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Uber Nacht ins Krisenmanagement

Diese Krise hat uns alle unvorbereitet getroffen. Anders als frithere konjunkturelle Einbriiche hat
uns Corona quasi Uber Nacht in den wirtschaftlichen Lockdown geflihrt. Nahezu allen
Unternehmen wurde die Geschaftsgrundlage entzogen. Wir als IHK Schwaben waren von diesem
Tag an als Krisenmanager gefragt.

Als erste Zwischenbilanz kdnnen wir konstatieren: Die Politik hat in den entscheidenden Punkten
unsere Vorschldge aufgenommen. Das hat vor allem zwei Griinde. Erstens sprechen wir als
Industrie- und Handelskammer in Vertretung aller Unternehmen aus Produktion, Handel und
Dienstleistungen, wir vertreten das Gesamtinteresse der Wirtschaft. Bei einer Krise, die samtli-
che Branchen trifft, ist dieser ganzheitliche Blick von zentraler Bedeutung. Zweitens hat die IHK
Schwaben eine starke Regionalstruktur. Wir haben tdglich - in Echtzeit - ein scharfes Bild der
Krise aus allen Ecken Bayerisch-Schwabens erhalten. In der Politikberatung schafft dies Glaub-
wirdigkeit fir Forderungen und begiinstigt schnelle fundierte Entscheidungen.

Konkretes Beispiel: In der Phase des Lockdowns hat der Bund - auch mit Unterstiitzung der
IHKs - das Kurzarbeitergeld neu aufgesetzt. Dank den Riickmeldungen der Unternehmen
konnten wir sehr schnell Nachbesserungsbedarf identifizieren, der umgesetzt wurde:
rlickwirkende Antragstellung zum 1. Marz, Verlangerung der Bezugsdauer, Ausweitung auf
Azubis und Aufstockung auf bis zu 80 Prozent fiir bestimmte Personengruppen.

In der Phase des Re-Starts konnten wir anschlieBend mit innovativen Losungen unseres enga-
gierten Ehrenamts punkten. Anstelle der oft starren Verordnungen haben wir der Politik laufend
Best-Practice-Beispiele aus der Region présentiert, damit MaBnahmen praxisnah angepasst
werden und den Unternehmen schrittweise mehr Raum fiir Eigenverantwortung zur Umsetzung
ihrer Hygienekonzepte gewahrt wird.

Unterm Strich hat sich in der Krise ausgezahlt, dass wir als breit aufgestellte und leistungsfahige
Institution der Politik stetig die Positionen aus der Wirtschaft gespiegelt haben.

Mit dem Lockdown mussten wir allerdings feststellen: Bei der Digitalisierung gibt es noch Luft
nach oben. Auch wir missen in den Bereichen interne Kommunikation, Prozesse und Dienstleis-
tungen flr unsere Mitgliedsunternehmen digitaler werden. Die Corona-Zasur haben wir daher
genutzt, um uns hier besser aufzustellen, beispielsweise mit Erklarvideos und Webinaren.
Gleichzeitig mussen wir neben unserem Auftrag zum Biindeln der Wirtschaftsinteressen und
Beraten unserer Mitgliedsunternehmen das Bilden in der Corona-Krise organisieren. Derzeit
holen wir verschobene Priifungen nach. Zudem ist die oberste Prioritat, das verzogerte Matching
zwischen Betrieben und Bewerbern voranzutreiben und weiter fiir einen erfolgreichen Start des
Ausbildungsjahres 2020 mit mdoglichst vielen Neuvertrdgen zu sorgen.

Lassen Sie uns gemeinsam anpacken, damit wir erfolgreich aus dieser Krise kommen.

7.k /&

Dr. Andreas Kopton Dr. Marc Lucassen
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Von links:

Dr. Marc Lucassen, Hauptgeschéaftsfihrer
der IHK Schwaben

Dr. Andreas Kopton, Président
der IHK Schwaben
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Unser Fokus heil3t FIDEM

120
IHK-FachkrafteCamp

992 Unternehmens-

besuche

lhre Ansprechpartnerin

Christine Neumann

Wirtschaftsforschung und Fachkrafte

Geschéaftsfeld Standortpolitik

€, 0821 3162-318

@ christine.neumann@
schwaben.ihk.de

Damit sich der Wirtschaftsstandort erfolgreich positionieren kann, hat sich das
IHK-Ehrenamt in elf Regionalversammlungen und der Vollversammlung auf ein
Arbeitsprogramm verstandigt: Fachkrafte, International, Digitalisierung, Energie und
Mobilitat - kurz: FIDEM.

Fir jedes Fokusthema setzen wir ein Schlaglicht auf einen Bereich des Arbeits-
progammes, der uns 2019 besonders beschéaftigt hat.

#) schwaben.ihk.de/fokusthemen

Fachkrafte

Wir unterstltzen die Unternehmen in Bayerisch-Schwaben bei der Gewinnung und
Bindung von Fachkraften aus dem In- und Ausland sowie bei der Entwicklung des
Fachkraftepotenzials durch eine zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung.

Schlaglicht 2019 - Recruiting

Rekrutierung und Personalmanagement sind fiir Unternehmen heute zentrale Themen.
In Zeiten von Fachkréafteengpassen wird es fir Arbeitgeber immer wichtiger, den
eigenen Rekrutierungsprozess zu optimieren und die Personalsuche strategisch
anzugehen. Mit einem umfangreichen Onlineratgeber, verschiedenen Informations-
und Netzwerkveranstaltungen wie dem IHK-Check-up ,Online- und Social-Media-
Auftritt fur die Arbeitgebermarke” oder der BIHK-Roadshow ,Fachkrafte sichern durch
mehr Familienfreundlichkeit" bieten wir den Unternehmen vielseitige Unterstitzung,
um sich optimal am Arbeitgebermarkt zu positionieren.

, , Social Media und Arbeitgebermarke - Themen, die aktuell so prdsent sind wie

nie zuvor. In einem ersten Check-up wurden die Onlineprdsenz und Wirkung
unserer Arbeitgebermarke (berpriift. Aus dem nachgelagerten Einzelgespréch konnten
wir viele Tipps und Anregungen v. a. zu Homepage und Karriereportal mitnehmen, die
seitdem Schritt fiir Schritt von uns umgesetzt werden.

Lea Zint, Personalreferentin, Bau-Fritz GmbH & Co.KG

Teilnehmer des IHK-FachkrdfteCamp 2019
R b/
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International

Als erster Ansprechpartner fir Unternehmen in der Region zu internationalen
Themen unterstiitzen wir bei der Weiterentwicklung und Starkung des Auslands-
engagements, 6ffnen Chancenmarkte und fordern mit interaktiven Formaten
den internationalen Austausch.

Schlaglicht 2019 - Brexit

In Bayerisch-Schwaben unterhalten derzeit rund 500 Unternehmen aktive Wirt-
schaftsbeziehungen ins Vereinigte Kénigreich und nach Nordirland. Besonders eng
mit GroBbritannien verflochtene Branchen sind der Fahrzeug- und Maschinenbau,
die Elektrotechnik- und Elektronikindustrie sowie die Lebensmittelindustrie. Mit den
Fachveranstaltungen IHK Spezial informieren wir regelmaBig uber aktuelle Themen
im Zoll und AuBenhandel. Die Veranstaltung IHK-Impulse ,Countdown Brexit" mit
dem britischen Generalkonsul bot den Teilnehmern die Mdglichkeit fiir Austausch und
Gespréache.

, , Fiir unser Unternehmen ist internationaler Handel essenziell. Die Einfiihrung

von Z6llen, wie zum Beispiel beim Brexit, fiihrte zu Verunsicherung auf beiden
Seiten. Freier Handel ist nicht nur fiir Unternehmen wichtig, sondern bringt auch
Vorteile fiir Verbraucher/-innen und Arbeitnehmer/-innen.

[sabella Braun, Sortimo International GmbH

Digitalisierung

In leistungsfahigen Netzwerken mehren wir die digitale Kompetenz der Unternehmen
in Bayerisch-Schwaben und bieten optimale Bedingungen fiir die regionale
Start-up-Szene.

Schlaglicht 2019 - Kiinstliche Intelligenz

Kiinstliche Intelligenz ist die Technologie der Zukunft. Durch die enge Zusammenarbeit
von Mensch und Maschine bietet KI groBartige Mdglichkeiten fiir Unternehmen und
Gesellschaft. Bei der ersten Al Convention in Bayerisch-Schwaben boten 12 Experten
und 6 Aussteller spannende Keynotes, inspirierende Talks und tiefe Einblicke in die
Technik und viele Use Cases.

, , Kiinstliche Intelligenz ist eine der Zukunftstechnologien und in vielen
Branchen Voraussetzung fiir einen langfristigen Erfolg. Die Al Convention bietet
als gréBte KI-Konferenz in Schwaben eine perfekte Gelegenheit, sich zu vernetzen und
sich tiber aktuelle KI-Trends, Anwendungen und Best-Practices auszutauschen.

Dr. Julia Kénig, Geschdftsfihrerin und Data Scientist, Ehrenmdiller GmbH

FOKUS - FIDEM 2019 |

1. Al Convention in Bayerisch-Schwaben

220 Teilnehmer
Brexit-Roadshow

3 O Presseanfragen

lhre Ansprechpartnerin

v

Tina H6hn

Léanderreferentin

Geschaftsfeld International

S, 0821 3162-367

@ tina.hoehn@schwaben.ihk.de

2 3 O Gaste

lhre Ansprechpartnerin

Anna-Fiora Kilger

Digitalisierung und IT, Geschaftsfeld
Industrie und Innovation

€, 0821 3162-406

@ anna.kilger@schwaben.ihk.de
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Qualifizierung der Energie- und
Ressourcen-Scouts bei
Lech-Stahlwerke GmbH

Energie
80 qualifizierte Azubis _ _ _ - . o
Die Energiewende kann nur mit wettbewerbsfahigen Strompreisen, der Gewahrleis-
2 O ) tung einer hohen Versorgungssicherheit und einem effizienten Umbau der notwendi-
span nende PI’OJEkte gen Infrastruktur funktionieren.
Schlaglicht 2019 - Energie- und Ressourcen-Scouts
Bei dieser kostenfreien Qualifizierung werden Azubis zum Thema Energie- und
Ressourcenverbrauch im Unternehmen geschult und entwickeln ein Bewusstsein fir
den schonenden und effizienten Umgang mit Energie, Ressourcen und Materialien.
Die Auszubildenden erarbeiten gezielt Projekte in ihrem Unternehmen und zeigen auf,
an welchen Stellen Energie oder Ressourcen eingespart werden kénnen. Des Weiteren
berat die IHK Schwaben Unternehmen generell rund um das Thema Energieeffizienz.

lhre Ansprechpartnerin

v

, , Fiir uns als Fachhandelsunternehmen ist es wichtig, unseren Energiebedarf fiir

die kommenden Jahre sinnvoll zu gestalten. Dies betrifft zum einen den zu
senkenden Verbrauch, den Energieeinkauf als auch die aktuelle Rechtslage. Aufgrund
der IHK-Beratungsleistung ist uns dies nun gelungen, und wir sind tiberzeugt, dass wir
fiir die kommenden Jahre gut aufgestellt sind.

Nina Reitsam

Leiterin Geschaftsfeld Industrie und
Innovation

S, 0821 3162-410

@ nina.reitsam@schwaben.ihk.de Christian Zdrle, Geschdftsleitung, Eduard Lutz Schrauben-Werkzeuge GmbH

Mobilitat

Wichtigste Verkehrsprojekte
in Bayerisch-Schwaben
Eine Wirtschaftsregion mit groBem Gewicht im produzierenden Gewerbe und in der

1 Osttangente Augsburg (7] o ; ) .
2 Bahn Uim-Augsburg (Aus-/ 2 g0 !_og|st|k braucht Zugang.zu deutschen, europdischen gnd internationalen Markten und
Neubau) ist deshalb auf gute Erreichbarkeit auf StraBe und Schiene, aus der Luft und auf gute

3 Containerbahnhof Augsburg
4 Ausbau B 12 Buchloe-Kempten

5 Bahn Miinchen-Memmingen-
Lindau (Elektrifizierung)

6 Ausbau A 7 Kreuz Ulm/
Elchingen-Kreuz Memmingen

7 Ausbau B 16 Glinzburg-
Donauwérth-Ingolstadt

lhr Ansprechpartner

Peter Stoferle

Leiter Geschéaftsfeld Mobilitdt und

Stadtentwicklung
€, 0821 3162-206

@ npeterstoeferle@schwaben.ihk.de

Verbindungen zu den Seehafen angewiesen.

Schlaglicht 2019 - Interessenvertretung

Infrastruktur ist ein Standortfaktor. Hierflir setzen sich die Unternehmer im IHK-Aus-
schuss flr Verkehr und Mobilitat sowie das IHK-Hauptamt ein: bei 42 Gesprachen mit
Politikern und Verantwortlichen in Benorden und Ministerien, darunter drei offizielle
Termine mit dem bayerischen Staatsminister fiir Bau und Verkehr, Dr. Hans Reichhart,
sowie bei 33 Sitzungen mit politischen Gremien, Verbdnden und Kommunen zu
regionalen Verkehrsthemen.

Am Ausbau der BundesstraBBe B 16 zeigt sich, wie schwierig und mihsam der
, Ausgleich véllig unterschiedlicher Interessen vor Ort oft sein kann. Trotzdem
setzen sich IHK und IHK-Ehrenamt nicht erst jetzt, sondern seit Jahrzehnten gegendiiber
Politik und Behérden fiir dieses Projekt ein. Dies nicht zu tun wiirde aber hei3en,
vor einem Missstand zu resignieren. Verkehrsthemen brauchen einen langen Atem.

Reinhold Fisel, Geschdftsfiihrer Fisel GmbH & Co. KG
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Finanzen: Stabilitat fir stlirmische Zeiten

Im Jahr 2019 hat sich die Wachstumsdynamik der vorangegangenen Jahre in Bay-
erisch-Schwaben zwar deutlich abgeschwacht, sie bewegte sich aber trotzdem im
positiven Bereich. Diese stabilen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen spiegeln sich
auch im Jahresabschluss der IHK Schwaben wider. Aufgrund umfangreicher Sanie-
rungsmaBnahmen mit einem Gesamtvolumen von 1,9 Mio. Euro ergibt sich dennoch
ein Jahresfehlbetrag von -1,55 Mio. Euro, der durch zweckgebundene Ricklagen
ausgeglichen wird.

Riickblick

Neben den umfassenden SanierungsmaBnahmen am IHK-CampusZwo (ehemals:
Multi-Media-Zentrum) ist der Jahresabschluss 2019 - analog den Vorjahren - vom
Zufuihrungsbedarf zu Pensionsriickstellungen in Héhe von 2,1 Mio. Euro geprégt.

Der stark ricklaufige Rechnungszins flir Pensionsriickstellungen, der zum 31. Dezem-
ber 2019 bei 2,71 Prozent und damit um 0,5 Prozent unter dem Vorjahreswert lag, ist
hierfir verantwortlich. Ohne den anhaltenden Zinsverfall hatte der Zufiihrungsbedarf
2019 lediglich bei 0,4 Mio. Euro gelegen. Auch in den folgenden Jahren wird die nega-
tive Zinsentwicklung - aktuelle Prognosen gehen von einem Niveau von deutlich unter
2 Prozent aus - weiteren Zuflihrungsbedarf nach sich ziehen. Die ausgewiesenen
Pensionsriickstellungen betreffen ausschlieBlich das bereits zum 31. Dezember 1996
geschlossene Versorgungswerk mit aktuell noch 33 aktiven IHK-Mitarbeitern und

116 Leistungsempféangern.

Kurz- und mittelfristige Aussichten

Seit Marz haben sich die Rahmenbedingungen fir das Wirtschaftsjahr 2020 radikal
verandert. Aufgrund der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Krise ist von einem Rick-
gang der Betriebsertrdge um rund 10 Prozent auszugehen. Um auf der Kostenseite
gegenzusteuern, werden u. a. geplante Instandhaltungen und die Nachbesetzung von
offenen Stellen verschoben sowie angedachte Projekte und Veranstaltungen auf ihre
Notwendigkeit hin Gberprift. Die Zielsetzung hierbei ist, den geplanten Jahresfehlbe-
trag von -2,4 Mio. Euro nicht zu tberschreiten.

Die wirtschaftliche Entwicklung der IHK in den Folgejahren hdangt ganz entscheidend
davon ab, wie gut der Re-Start nach der Corona-Krise gelingt. Verlauft dies dhnlich
gut wie nach der Wirtschaftskrise 2009, kann auch in den folgenden Jahren von einer
zufriedenstellenden wirtschaftlichen Entwicklung der IHK Schwaben ausgegangen
werden. Weitere Daten und Fakten zur IHK Schwaben und zu allen anderen Industrie-
und Handelskammern in Deutschland finden Sie im Internet unter:

#) ihk-transparent.de


http://ihk-transparent.de
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AKTIVA

PASSIVA

Bilanz der IHK Schwaben zum 31. Dezember 2019 31.12.2019 31.12.2018
in Tausend EUR in Tausend EUR

A. ANLAGEVERMOGEN

|. Immaterielle Vermdgensgegenstande 387 360

II. Sachanlagen 28.008 25.676
IIl. Finanzanlagen 37.758 36.635
Summe Anlagevermdgen 66.153 62.671

B. UMLAUFVERMOGEN

|. Vorrate 77 74

II. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 1125 1.317
IIl. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 2.114 5.737
Summe Umlaufvermdgen 3.316 7.128

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 328 289

A. EIGENKAPTIAL

I. Nettoposition 13.500 13.500
II. Ausgleichsriicklage 7.005 7.424
IIl. Andere Riicklagen 8.258 9.938
IV. Bilanzgewinn 546 0
Summe Eigenkapital 29.309 30.862

B. SONDERPOSTEN fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen 1.847 1.491
C. RUCKSTELLUNGEN

|. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 30.283 29.473
bei Kreditinstituten und Schecks

II. Sonstige Ruckstellungen 4.998 5.093

Summe Riickstellungen 35.281 34.566

D. VERBINDLICHKEITEN 1.945 1.781
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.415 1.388

Gepriifter Jahresabschluss per 31. Dezember 2019 vor Feststellung durch die Vollversammlung.

Aktivseite der Bilanz 2019

Das Sachanlagevermégen hat aufgrund des begonnenen Neubaus ,Haus der Wirtschaft Nordschwaben" in Dillingen deutlich zugelegt,
wahrend die immateriellen Vermdgensgegenstidnde nahezu unverdndert bleiben.

Die Vollversammlung der IHK Schwaben hat im Dezember 2017 beschlossen, die Bilanzstruktur neu auszurichten. Danach wurde das
Finanzanlagevermdgen, das der Ausfinanzierung der Pensionsriickstellungen und anderer langfristiger Riickstellungen dient, im Berichts-
jahr leicht angehoben. Die Investitionen in das Sach- und Finanzanlagevermdgen fiihrten im Berichtsjahr zu einem Riickgang bei den
Bankguthaben und damit zu einer Verringerung des Umlaufvermdgens insgesamt. Das Umlaufvermdgen dient vorwiegend zur Finanzie-
rung des laufenden Betriebs in den ersten drei Monaten des Folgejahres, da nennenswerte Beitragseinnahmen jeweils nicht vor Mitte bis
Ende Mérz realisiert werden konnen.

Passivseite der Bilanz 2019

Bedingt durch den Jahresfehlbetrag ist das Eigenkapital um 1,6 Mio. Euro zurilickgegangen. Die Nettoposition, die seit 2012 unverandert
mit 13,5 Mio. Euro dotiert ist, deckt rund zwei Drittel des betriebsnotwendigen Immobilienvermdgens ab und bildet einen wichtigen
Eckpfeiler fir die langfristige Finanzierung der IHK. Die Ausgleichsriicklage betréagt nun 7,0 Mio. Euro und erreicht damit 21,7 Prozent der
geplanten Aufwendungen fuir 2020. Die Ausgleichsriicklage dient gemaB Finanzstatut der IHK Schwaben der Absicherung aller ergebnis-
wirksamen Risiken.

Die anderen Riicklagen sind zweckgebunden und beinhalten neben der Bau- und Instandhaltungsriicklage eine Pensionsriicklage, die
gemaB § 253 HGB den Unterschiedsbetrag zwischen dem 10-jdhrigen und dem 7-jéhrigen Rechnungszins abbildet. Die Eigenkapitalquote
betrdgt 42,0 Prozent und ist angesichts des im Berichtsjahr entstandenen Jahresfehlbetrags gegentiber dem Vorjahr (44,0 Prozent)

leicht gesunken.

Die Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen nehmen im Wesentlichen aufgrund des Riickgangs des Rechnungszinses
um 0,8 Mio. Euro zu. Wéhrend sich die sonstigen Rickstellungen leicht rlicklaufig entwickelten, ist bei den Verbindlichkeiten eine deutli-
che Zunahme zu verzeichnen, die im Wesentlichen aus den umfangreichen Bau- und Instandhaltungsaktivitdten resultiert.



Gewinn- und Verlustrechnung der IHK Schwaben

1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2019 2019 2018
in Tausend EUR in Tausend EUR
Ertrdge aus IHK-Beitrdgen 22.618 22.945
Ertrdge aus Gebiihren 5.056 5.083
Ertrdge aus Entgelten 456 404
Sonstige betriebliche Ertrage 1.807 2.376
Betriebsertrage 29.937 30.808
Materialaufwand -5.317 -5.009
Personalaufwand -14.977 -15.166
davon a) Gehdlter -10.654 -10.396
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung -4.323 -4.770
Abschreibungen -1.103 -1.043
Sonstige betriebliche Aufwendungen -9.367 -9.492
Betriebsaufwand -30.764 -30.710
Betriebsergebnis -827 98
Finanzergebnis -702 -1.206
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -1.529 -1.108
AuBerordentliches Ergebnis 0 0
Sonstige Steuern -24 -8
Jahresiiberschuss -1.553 -1.116
Gewinnvortrag 0 1.279
Entnahmen aus Riicklagen 3.115 2.471
Einstellungen in Riicklagen -1.016 -2.634

Geprtifter Jahresabschluss per 31. Dezember 2019 vor Feststellung durch die Vollversammlung.

Gewinn- und Verlustrechnung 2019

Die Ertrage aus IHK-Beitrdgen sind gegentiber dem Vorjahr leicht um 0,3 Mio. Euro auf 22,6 Mio. Euro gesunken. Hier wirkten sich die
niedrigeren Beitragsnachzahlungen fiir Vorjahre aus. Die Erl6se aus Geblhren und Entgelten haben in Summe den Vorjahreswert hingegen
leicht Uibertroffen. Bei den sonstigen betrieblichen Ertrdgen war ein Riickgang auf 1,8 Mio. Euro zu verzeichnen, verursacht u. a. durch
geringere Riickstellungsauflésungen und sanierungsbedingte Mietausfélle. Insgesamt ergab sich damit ein Riickgang der Betriebsertrage
im Vergleich zum Vorjahr um 2,8 Prozent auf nunmehr 29,9 Mio. Euro.

Der Materialaufwand nimmt gegentiber dem Vorjahr um 0,3 Mio. Euro zu, was neben der tblichen allgemeinen Preissteigerung auch auf
gestiegene Priferentschadigungen und Preiserhthungen bei Priifungsaufgaben zuriickzufiihren ist. Beim Personalaufwand steigen die
Gehalter vor allem aufgrund der Tariferhthung gemaB TvéD um 2,5 Prozent.

Darin sind das Gehalt des Hauptgeschéaftsfihrers mit 220 TEuro und das seines Stellvertreters mit 156 TEuro enthalten. Die Geschaftsfih-
rung komplettieren finf Geschaftsbereichsleiter mit Jahresbruttogehaltern von 103 bis 119 TEuro. Bei sozialen Abgaben und Aufwendun-
gen fir Altersversorgung basiert der Riickgang gegentiber dem Vorjahr auf um 0,6 Mio. Euro geringeren Zufiihrungen zu Pensionsriick-
stellungen. Wahrend die Abschreibungen sich leicht auf 1,1 Mio. Euro erhéhten, sind die sonstigen betrieblichen Aufwendungen um

0,1 Mio. Euro gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Wegfallende Sondereffekte des Vorjahres (IHK-Wahl und IHK-Jubildum) wurden jedoch
durch héhere Instandhaltungsaufwendungen fiir die Sanierung des IHK-CampusZwo (ehemals: Multi-Media-Zentrum) nahezu kompen-
siert. Das Finanzergebnis verbesserte sich gegentiber dem Vorjahr deutlich um 0,5 Mio. Euro auf -0,7 Mio. Euro.

Der Jahresfehlbetrag betrdgt -1,6 Mio. Euro. Unter Berlicksichtigung der Riicklagenveranderungen, insbesondere durch Auflésung des
Zukunftsfonds und die Entnahmen aus der Bau- und Instandhaltungsriicklage und die Ausgleichsriicklage, ergibt sich ein Bilanzgewinn
von ca. 0,5 Mio. Euro, der vorbehaltlich des Beschlusses der Vollversammlung auf neue Rechnung vorgetragen wird.

FINANZEN 2019 |

AULY

lhr Ansprechpartner

Stefan Schmid

Leiter Geschéaftsbereich Verwaltung

¢, 0821 3162-231

@ stefan.schmid@schwaben.ink.de

9
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Bilden, Blindeln, Beraten fiir den Wirtschaftsstandort

fitforJOB! Augsburg mit rund 1 90

Pl 9_ 500 Teilnahme an 1 8 Ausbildungsmessen

Besuchern mit rund 56-000 Besuchern in Bayerisch-Schwaben

............................. 22.900 Avsubidende in
—_— 4.900
9- 330 Teilnehmer an

Ausbildungsbetrieben
Weiterbildungs-, Sach- und
Fachkundepriifungen -

davon 3 -487 digitale

Prifungen in der Weiterbildung

Priferkampagne 2018/19 gewonnen

1 7_ 500 """ 700 neue Prifer wurden durch die

Teilnehmer an IHK-Zwischen- und « - - ¢
Abschlusspriifungen in der Ausbildung

5 -700 ehrenamtliche Pruferinnf:en

und Priifer tauschen sich im IHK-PriifungsCenter aus

9 9 2 Unternehmensbesuche

376 ehrenamtliche Mitgliederin <« e« : . : der Ausbildungsberater

1 1 Regionalversammlung

davon 800 Wirtschaftsjunioren
1 02 BUNDELN cee : in 9 Kreisverbanden in

Unternehmerinnen und Bayerisch-Schwaben

Unternehmer in Vollversammlung
und Présidium

unterstitzt von """"""""" 2 OO Gespréche
g . mit Politikern
1 -421 Mitgliedern . :
in Ausschiissen, Arbeitskreisen und

Net.zwerken .......... 5-700 Gaste
........... bei 23 IHK-Highlight-

Veranstaltungen und
Regionalempféangen
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8 . O 7 5 Rechts-

und Steuerauskiinfte

1 -1 OO Teilnehmer an
3 . 300 Fachberatungen zu 39 Veranstaltungen zum Thema

o Zoll- und Rechtsfragen und ausldn- Energie und Rohstoffe
dischen Markten .

5.090 :

------------- Teilnehmer an 96 Fach- 0ooo
veranstaltungen [HK Spfizial . 1 1 7_000 Kontakte im

ServiceCenter in Augsburg und in den
Regionen

.
.

.
e e 0000000 00

BERATEN

1 " 893 Benennungen von

Sachversténdigen

o onnnn s 61 _OOO ausgestellte

Exportdokumente

2-700 Teilneh.mer
bei 1 08 Lander- und Fach-

veranstaltungen im BereichInternational

— S 6.190 serstungen s

""""""""" 394 Unternehmensbesuche . . NI EG

der Regionalgeschaftsfiihrerund **°*°°*°*
Branchenbetreuer

3 3 O teilnehmende Unternehmen

an Cybercrime-Awareness-Veranstaltungen

Weitere Informationen finden Sie unter: £ schwaben.ink.de/fakten Alle Zahlen beziehen sich auf das Jahr 2019.


https://www.schwaben.ihk.de/service/ueber-uns/organisation/daten-und-fakten-550580
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Corona-Krise: Das haben wir fiir Sie erreicht

Die IHK Schwaben vertritt das Gesamtinteresse ihrer Mitgliedsunternehmen. Noch nie hatte
dieser gesetzliche Auftrag so ein Gewicht wie in den Wochen und Monaten nach dem
Lockdown, der von einem Tag auf den anderen alle Branchen der bayerisch-schwabischen
Wirtschaft erfasste.

Gemeinsam mit dem Bayerischen und Deutschen Industrie- und Handelskammertag

(BIHK [ DIHK) waren wir der Transmissionsriemen zwischen den Unternehmen und der Politik.
Wobei sich die Aufgabenstellung laufend verdnderte. Ging es im Lockdown darum, die
Unternehmen zahlungsfahig zu halten, war es beim Re-Start das Ziel, die Wirtschaft schritt-
weise wieder hochzufahren. Und danach? Eine neue Normalitat hat Einzug gehalten, und

die Konjunktur braucht neuen Schwung.

Der Lockdown

Von einem Tag auf den anderen blieben die Ladenttiren zu, Hotels und Gaststatten waren ver-
waist, und in den Produktionshallen standen die Bander still. Keine Einnahmen, weiterlaufende
Kosten. Im Lockdown war die oberste Prioritdt, die Unternehmen vor der Zahlungsunfahigkeit
zu bewahren - mit der Soforthilfe, Forderkrediten oder dem Kurzarbeitergeld. So war es die
IHK-Organisation, die beispielsweise flr eine vollstdndige Haftungsfreistellung ausgewahlter
Forderbankenkredite eintrat oder fiir die Ausweitung des Kurzarbeitergeldes. Vieles wurde neu
entwickelt oder angepasst - auf Basis ganz praktischer Anforderungen der Unternehmen.

Der Re-Start

Wie schaffen wir einen Neu-Start - angesichts vorgegebener Hygieneregeln? Sehr friih haben
wir unserem Ehrenamt, den Mitgliedsunternehmen in den IHK-Regionalversammlungen, diese
Frage gestellt und viele Antworten erhalten. Kommuniziert und verkauft wird nun digital,
produziert mit Abstand oder Mund-Nase-Schutz und kassiert hinter einer Wand aus Plexiglas.
Vieles, was heute selbstverstandlich erscheint, ist ab April neu gedacht, entwickelt und aus-
probiert worden. Die Wirtschaft hat Verantwortung tbernommen, nicht nur fiir das eigene
Geschéft, sondern auch fir die Gesundheit der Mitarbeiter und Kunden. Diesen Ideenreichtum,
dieses Engagement haben wir sichtbar gemacht und so Mitverantwortung fiir den Re-Start
ubernommen. Auch wenn wir uns in manchen Fallen eine engere Abstimmung mit unseren
Nachbarn gewiinscht hétten und es im Sommer 2020 noch immer Branchen gibt, die mit wenig
bis gar keiner Perspektive in die Zukunft blicken.

Die neue Normalitat

Der Corona-Virus ist noch nicht besiegt. Die Lage in der bayerisch-schwabischen Wirtschaft ist
dagegen im Friihsommer 2020 so stark abgestiirzt wie noch nie. Nicht nur das Angebot, auch
die Nachfrage hat einen bis zur Corona-Krise unvorstellbaren Einbruch erlitten. Die Konjunktur
braucht neuen Schwung, in Schwaben, Deutschland, Europa und auf der ganzen Welt. Denn:
Wir sind eine Exportregion, die von funktionierenden Lieferketten und internationaler Nach-
frage abhdngig ist. Spatestens seit Ausbruch der Corona-Krise in Italien, mit dem die regionale
Wirtschaft besonders stark verbunden ist, wurde uns dies neu bewusst.
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Ich méchte mich ganz herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der o _ o
, , Kammern fiir ihr auBergewdhnlich hohes und hilfreiches Engagement in dieser °.°
schwierigen Zeit bedanken. [hr unermiidlicher Einsatz hat dazu beigetragen, dass Unter- - o
nehmen schnell genau die Hilfe bekommen, die sie dringend benétigten. Dartiber hinaus
hat Ihr kontinuierliches Feedback die nachtrdgliche Feinsteuerung der Hilfsprogramme
erheblich erleichtert.

Peter Altmaier, Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie

Die Berliner Koalition hat ein Konjunkturprogramm auf den Weg gebracht, das viele Forde-

.
0
' 4

rungen der IHK-Mitgliedsunternehmen aufgreift. Abgefragt haben wir diese im Rahmen der
IHK-Konjunkturumfrage, an der sich im Mai 2020 Tber 1.000 Unternehmen beteiligt hatten. 0
Das zentrale Ergebnis lautet: Der Staat muss die Belastung der Unternehmen senken, zeitlich
durch weniger Biirokratie und finanziell, indem er die Steuern, Abgaben und Umlagen senkt.
Investitionen sollen sich nun besser abschreiben lassen und Verluste leichter verrechnen, L 3

&
o0

L
o

die EEG-Umlage bekommt einen Deckel, und von der reduzierten Mehrwertsteuer erhoffen
sich die Unternehmen neue Impulse flir den privaten Konsum. Und auch der Staat selbst will
investieren, beispielsweise, um die digitale Infrastruktur oder alternative Energietrager auf den
neuesten Stand zu bringen. Damit hat die Politik flinf der sechs wichtigsten Forderungen der
bayerisch-schwabischen Wirtschaft umgesetzt.

Die wirtschaftliche Uberwindung der Corona-Krise erfordert neue, schnelle Antworten.

Doch nicht alles ist neu. Manche Themen erscheinen lediglich in einem neuen Licht. Wie der
Fachkraftemangel, der bereits am Ausbildungsmarkt beginnt. Mit dem Ausbildungsbonus gibt
der Staat diesem wieder Schwung. Ein Schwung, der durch weitere Investitionen in die
beruflichen Schulen weitergetragen werden muss. Und einen neuen Impuls braucht auch
die internationale Wettbewerbsféahigkeit der Unternehmen, beginnend mit weltweit
vergleichbaren Steuersatzen. Das ist der groBte Wunsch der regionalen Wirtschaft an

die Politik. Ein Wunsch, der noch nicht erfiillt ist - und damit ein Mandat der IHK Schwaben
fuir die Vertretung gesamtwirtschaftlicher Interessen.
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Corona-Krise: So unterstiitzen wir Sie

DIGITALES
AZUBI-RECRUITING

= Digitale fitforJOB! mit virtueller Liste mit rund
. 200 Aausstellern
PR U FU N G EN = Virtuelles Speeddating zwischen Unternehmen

Verschiebungen und Absagen und Bewerbern im Juli

fiir 1 0.000 Auszubildende und = Lehrstellenbdrse mit neuer Suchfunktion fir
Bewerber und Matching-Tool

3 -750 Teilnehmer an = |HK-Check-up zu Arbeitgebermarketing im Web

Weiterbildungsprifungen von Mérz bis Ende Mai: = ,Lehre macht Karriere"-Magazin fiir Schiler -

in digitaler Version
= Nachholtermine fiir 3.600 kaufmannische, .

500 gastronomische und 2.300

gewerblich-technische Azubis in einer
Juni-Woche

= Hygienekonzepte umgesetzt

= Schutzausriistung und Desinfektionsmittel
angeschafft

= GroBe Hallen angemietet

ERKLARVIDEOS 89 -+ vovvene

Neue passgenaue
Beratungsformate wie unsere 7
Tutorials auf dem Youtube-Kanal
der IHK Schwaben

BILDEN &t
QUALIFIZIEREN

S AUSBILDUNGS= - cvvveneereneenenenes
BERATUNG

Verstarkte telefonische
und digitale Beratung

der 4.900 Ausbildungsbetriebe

Webinare

24‘ Webinare von April bis Juli
2020 als Zusatzangebot

SCHWABENWEITE

: : AUSBILDUNGS-
27-000 JLehre macht Karriere™ KAM PAGNE

MAGAZ' NE fur alle Berufseinsteiger mit tber 33 Anzeigen, Advertorials und Online-

= Verteilung an alle Vorabgangsklassen in beitrdge in 14 Print- und Onlinemedien:
Bayerisch-Schwaben = Digitalberufe pushen

= zusdtzlich als digitale Version abrufbar = Lehrstellenbdrse bewerben

= \/orteile der Ausbildung vermitteln
= Informationsquellen darstellen
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WEBSEITE
Zentrale Infoplattform mit téglichem Ticker M EDl ENAR B ElT

und rund 50 Artikeln zu Corona-Themen = Anfragen regionaler und
c iberregionaler Medien

............. = 40 Pressemitteilungen zu Corona-Themen
1 4-000 Erst- und Fachberatungen 5 und Positionen der [HK Schwaben
durch das ServiceCenter und das Beratungs- .. ..eeeeunnn.. . 1 1 ) ; )
el e o e . D regionale Pressegesprache zu Auswirkungen
. der Krise
FI_YER « . a Interviews und Statements der IHK-Experten,
.o des Spitzenehrenamts und der Hauptgeschaftsfiihrung
65-000 Exemplare o ¢ :

mit Infos Gber Serviceangebote und Ansprechpartner
... fiir die Mitgliedsunternehmen

AKUTHILFE mvsgicn £ 5 ©  Oncavaweoes
bis zu 100Anrufeund E-Mails in der akuten Phase : CORONA_SOFORT_

: der Corona-Krise |—|||_FE_|—|OTL|NE
1 3 -OOO Anrufe in 4 Wochen

BERATEN &
INFORMIEREN

Best—PraCtiCC-BeiSpiele 000 Intensiv-Branchenberatungen

Rund 80 Unternehmensbeispiele und
Erfolgsgeschichten aus Bayerisch-Schwaben

in unserem Corona-Blog SOC'AL MED'A
------------- = Rund 1 -800 User werden Uber Twitter,

LinkedIn und Xing téglich mit aktuellen News versorgt

NEWSLETTER ® Youtube-Kanal als zentrale

: Infoplattform fiir
Aktuelle Infos zu Forderung, Vorgaben und Tipps fur rund . Erklarvideos und Tutorials

20-000 Newsletter-Abonnenten rund um Corona

Bayerisch-Schwabische Wirtschaft (BSW
40-000 ESthEhEgggrSe(i:jfenvac}{tiegggllnsfocsgeb?rlgeltwablsc € II”[SC d t( S )

Weitere Informationen finden Sie unter: £ schwaben.ink.de/corona


https://www.schwaben.ihk.de/produktmarken/coronakrise
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] Louingen
o
[ Neu-Uirm B2 Y Augsburg

lhre Ansprechpartner

Die IHK Schwaben ist direkt bei den Unternehmen in der Region. Mit [ Memmingen I3

unseren Regionalgeschaftsstellen sorgen wir dafiir, dass Sie neben dem

ServiceCenter in der Hauptgeschaftsstelle immer einen Ansprechpartner 1] Kaufocuren]
in Ihrer Nhe haben. #) schwaben.ink.de/regionen 0

[ ] Lindau

Regionalgeschaftsstellen

Nordschwaben
Bettina KrauBlich ~ Regionalgeschaftsfiihrerin
Biiro Donauwdrth  HindenburgstraBe 7, 86609 Donauwdrth €. 0906 70641-0 @ rv-don@schwaben.ihk.de

Biiro Lauingen KastellstraBe 9, 89415 Lauingen €. 09072 95386-0 @ rv-dlg@schwaben.ihk.de
Westschwaben

Oliver Stipar Regionalgeschaftsfiinrer

Biiro Giinzburg Ichenhauser StraBe 42 b, 89312 Giinzburg &, 08221 9012-0 @ rv-gz@schwaben.ihk.de
Biiro Neu-Ulm Edisonallee 39, 89231 Neu-Ulm €. 0731 176255-0 @ rv-nu@schwaben.ink.de

Wirtschaftsraum Augsburg

Jens Walter Regionalgeschaftsfiihrer

Biiro Augsburg StettenstraBe 1+3, 86150 Augsburg € 08213162-373 @ rv-a@schwaben.ihk.de
Allgau

Bjorn Athmer Regionalgeschaftsfiihrer

Biiro Kaufbeuren Hartmahderweg 11, 87600 Kaufbeuren €. 08341 96681-263 @ rv-kf@schwaben.ink.de
Biiro Kempten Bahnhofplatz 1, 87435 Kempten € 0831 57586-0 @ rv-ke@schwaben.ihk.de

Memmingen und Unterallgdu, Lindau-Bodensee

Markus Anselment Regionalgeschéaftsfiihrer

Biiro Memmingen  DonaustraBBe 29, 87700 Memmingen €. 08331 8361-0 @ rv-mm@schwaben.ihk.de
Biiro Lindau Uferweg 9, 88131 Lindau . 08382 9383-0 @ rv-lin@schwaben.ihk.de

Hauptgeschaftsstelle

IHK Schwaben
StettenstraBe 1+3, 86150 Augsburg & 08213162-0 @ info@schwaben.ihk.de

o schwaben.ihk.de

@ schwaben.ihk.de/newsletter

§ /ausbildung.ink © aikschwaben

@ihkschwaben G /IHKSchwaben
0 [companiesfihkschwaben m [ihk-schwaben
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