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Wissenschaftler empfehlen:

KONTAKTE IM BLICK BEHALTEN

Dieses Tagebuch wird zur wichtigen Gedachtnisstutze
fur die Nachverfolgung von Kontakten. Unterstutzen Sie

Ihre Kunden und Mitarbeiter, Kontakte zu erfassen, um
sich und ihre Mitmenschen zu schutzen

Jetzt Preisliste und Muster anfordern unter:
T (0381) 461074-0 | info@druckerei-weidner.de

Werbedrucksachen +++ Verlagserzeugnisse +++ Kalender +++ Notizblcher +++ Geschaftsausstattungen

Druckerei Weidner GmbH - Carl-Hopp-Straf3e 15 - 18069 Rostock
T (0381) 461074-0 - info@druckerei-weidner.de
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VORWORT

Gerade jetzt ist der
Zusammenbhalt wichtig

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

als ich vor einem Jahr ins Amt des Prasidenten der IHK zu
Rostock gewihlt wurde, ahnte noch niemand etwas von der
Corona-Pandemie. Nun steckt die Welt und damit auch die
Wirtschaft mittendrin in der Corona-Krise.

Die IHK zu Rostock ist fiir Sie, die Unternehmerinnen und
Unternehmer, da. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
IHK bringen sich ein, sind fiir Sie erreichbar, versuchen, Sie
zu informieren und Sie zum richtigen Ansprechpartner zu
lotsen, wenn die IHK in manchen coronabedingten Fall-Kon-
stellationen nicht selbst helfen kann.

Auch in der Krise an Ihrer Seite

Unter den schwierigen Bedingungen dieser Zeit unterstiitzt
die IHK ihre IHK-zugehorigen Unternehmen nach Kriften:
mit zahlreichen Webinaren, per E-Mail oder telefonisch.
Wir setzen uns im Gesamtinteresse der regionalen Wirt-
schaft dafiir ein, dass die Funktionsfihigkeit der Wirtschaft
aufrechterhalten werden kann: Von der Hotline bis zur
Organisation von Tausenden Priifungen, damit unsere Aus-
zubildenden und Sachverstindigen trotz Corona-Beschrin-
kungen solide zu ihren Abschliissen kommen und Fachkrif-
tenachwuchs in den Unternehmen gesichert ist - denn den
brauchen wir. Gerade in der Krise ist der Zusammenbhalt der
Wirtschaft unglaublich wichtig. Wir sind auf den Austausch

»Sie haben Hinweise oder Bitten?
Dann melden Sie sich unter
presse@rostock.ink.de

mit Thnen, den Unternehmerinnen und Unternehmern, ange-
wiesen, um Thnen helfen zu kénnen: Beratend, informierend
und als Interessenvertreter.

Seriés kénnen wir derzeit nicht absehen, wie sich die Pan-
demie entwickelt. Wichtig ist in den nichsten Wochen und
Monaten, dass wir zusammenhalten und uns der Mut nicht
verlisst. Wir alle haben in der Vergangenheit viel geschafft,
das sollte uns Zuversicht geben, auch durch diese Krise zu
kommen. Wenn betriebliche Unsicherheit und Sorgen Sie als
Unternehmer umtreiben, wenn Sie nicht mehr durchblicken
bei Handel, Dienstleistungen, Aus- und Weiterbildungs-
themen, rechtlichen Fragestellungen aus dem IHK-Bereich,
wenn Sie trotz der Krise gar griinden méchten oder eine
Unternehmensnachfolgerin/einen -nachfolger suchen:
Scheuen Sie nicht den Kontakt zur IHK, stellen Sie nicht die
IHK in Frage, sondern fragen Sie die IHK.

gez.
Klaus-Jirgen Strupp
Prasident der IHK zu Rostock
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Seit 30 Jahren technisch versiert
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Die Ostsee als Indikator fur den
Zustand der hiesigen Wirtschaft
Umwelttechnologien aus MV
sind in Stidamerika gefragt
Unendlich nachhaltige Energie
Energie aus der Umwelt: Vom
Nischenthema zum Erfolgsfaktor
Gegenseitige Hilfe in Energiefragen
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Abfillen, wiegen, zahlen

Firmen lassen Plastik weg

Wir sind Teil der Losung”

IHK aktuell

Medienpreis ,RUFER"

Der Geschéftsbereich Innovation,
Umwelt, Verkehr, Maritime
Wirtschaft stellt sich vor

Die AZUBI-Seite: Jobfactory 2020
Arbeit der IHK-Ausschisse

Unternehmensforderung

Ein Ort fur schéne Dinge und
Begegnung - zwei Rostocker
grinden neues Geschaft

Standort

Harte Zeiten fur die Wirtschaft -

die Konjunkturumfrage der IHK
Was macht ein gutes Unternehmen
aus? — In|du|strie-Kongress

Wissen schafft Wirtschaft

Wasserstoffkonferenz

Wir missen neue und unbequeme
Wege gehen” - Prof. Harald

Weber von der Universitét

Rostock tber neue Formen der
Energiegewinnung

4 | WIHER November 2020

NOVEMBER 2020

Titelthema

Die nachhaltige Wirtschaft

Ein Laden ohne Plastikverpackungen, Projekte zur Etablierung moderner Abfalltech-
nologien in Stidamerika, neue Formen der Mobilitét: Im Bezirk der IHK zu Rostock gibt
es viele Unternehmer und Initiativen, die den Folgen des Klimawandels den Kampf
ansagen. Wie vielfdltig diese Bestrebungen sind, erfahren Sie in unserem Titelthema.
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Unternehmens-
forderung

Neuer Laden als
Wohlfiihlort

Anfang Oktober haben
David Seidel (Foto) und
Nicole Schwichtenberg ihr
Geschaft Wunscherfuller in
der Rostocker KTV eroffnet.
Dort bieten sie in stilvollem
Ambiente besonders hoch-
wertige Geschenke an, die
plastikfrei produziert sind.
Angst, dass die Pandemie
ihrem wirtschaftlichen Er-
folg schadet, haben die Neu-
griinder nicht.



34 International

34 ,Ich zahle auf die Menschen” —
EU-Politiker Niklas Nienaf3 Gber den
European Green Deal

35 Recht & Steuern

35 Das Wichtigste zur
Insolvenzantragspflicht

36 Aus- & Weiterbildung

36 Anmeldeschluss fur
Abschlussprifungen festgelegt

38 Prufungstermine 2021:
Ausbildung/Umschulung

Standortpolitik

Konjunkturumfrage: Unternehmen 40 Bekanntmachungen
durCh Corona am Limit 40  Prufungsordnung fur die Durchfih-
Die Coronakrise hat die Wirtschaft im IHK-Bezirk fest im Griff. Das geht aus rung von Abschluss- und Umschu-
der Konjunkturumfrage im Herbst hervor. Mehr als die Halfte der befragten lungsprifungen

Betriebe musste UmsatzeinbulRen in Kauf nehmen. Die Geschdftslage fiihrt 45  Anderung des Gebuhrentarifs

zu dhnlich dusteren Aussichten wie in der Finanzkrise 2009. Sechs Prozent vom 27.11.2017

der Betriebe erwarten sogar, dass sich ihr Geschaft gar nicht mehr erholt.

46 Veranstaltungen & Termine

48 Durchstarter

48 Ein ganzes Team fUr den Arten-
schutz - die Firma Okologische
Dienste Ortlieb im Portrat

50 Vorschau Dezember 2020
50 Impressum

Durchstarter
Artenschutz als Geschaftsmodell ORA0
Das Unternehmen Okologische Dienste Ortlieb aus Rostock ist auf 6kologische ﬁ.‘r -a
Baulberwachung, Kartierung und Monitoring sowie Baum- und Gebaude- Die IHK zu E
schutz spezialisiert. Auf ihr neues Projekt sind die beiden Geschaftsfuihrer Falk Rostock online:
Ortlieb und Daniel Kosling (Foto, v.1.) besonders stolz: Mit einem selbstleeren- www.rostock.ihk24.de
den Fangeimer soll nun der Tierschutz auf Baustellen noch verbessert werden.
n facebook.com/IHKzuRostock
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Geschiftsfithrer Frank Lehmann (r.) und Dmitri Schneider, Leiter Technik, demonstrieren den neuen 3-D-Drucker.

Seit 30 Jahren technisch versiert

In der Wendezeit griindete Frank Lehmann sein Blrotechnik-Unternehmen.
Seitdem strebt er danach, immer auf dem neuesten Stand zu sein — fUr seine
Kunden genauso wie fur seine Mitarbeiter.

roh und stolz ist Frank Lehmann,
F dass er in diesem Jahr auf sein

30-jahriges Bestehen zuriickbli-
cken kann. Das Jubildum war zwar be-
reits im Frithjahr, aber wegen der Coro-
na-Pandemie wurde das geplante Fest
auf den Herbst verschoben.
Inzwischen sind Lehmann und seine
sieben Mitarbeiter in ihr neues Domi-
zil nach Bargeshagen gezogen. Auf zwei
Etagen wird dort alles fiir das optimale
Biiro - von der Technik bis zu passgenau-
en Mébeln - angeboten. Mehr als 800
Kunden in ganz Mecklenburg-Vorpom-
mern, Schleswig-Holstein und bis nach
Hamburg hat der Diplom-Ingenieur fir
Elektronik-Technologie Frank Lehmann.
Gerne denkt er an seine Studienzeit an
der Humboldt-Universitit in Berlin zu-
riick. Wichtig war ihm in den drei Jahr-
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Das neue Domizil des Unternehmens Lehmann
Biirotechnik in Bargeshagen

zehnten seit seiner Firmengriindung,
immer auf dem aktuellen Stand der
Technik zu sein — und das in puncto An-
geboten fiir seine Kunden genauso wie
in der Qualifizierung seiner Mitarbeiter,
die regelmifig hinsichtlich der neusten
Produkte weitergebildet werden. Das
Highlight im Hause Lehmann Biirotech-
nik ist jedoch derzeit zweifelsohne der
neue 3-D-Drucker.
,Wichtig war und ist mir von der Bera-
tung, tber Finanzierung bzw. Leasing,
den Verkauf, die Wartung und Repara-
tur der Burotechnik alles anzubieten.
Wenn der Kunde seine installierte Ware
erhilt, wird er von uns nicht allein gelas-
sen. Wir sind fiir ihn da, bis alles richtig
funktioniert und natirlich auch dariiber
hinaus®, so Frank Lehmann.

L. Raum



Neuer Geschafts-
fuhrer fur
die IHK Nord

Alexander Anders
hat am 15. Ok-
tober die
Geschiftsfith-
rung der IHK
Nord tber-
nommen. Der

gebiirtige Schles-

wig-Holsteiner war
zuvor Leiter der Abteilung Verkehr,
Hafen, Schifffahrt in der Handels-
kammer Hamburg. Vorher sammelte
er Erfahrungen beim Regionalmanage-
ments in der Wirtschaftsférderung.
In Zukunft will Alexander Anders sich
unter anderem fiir den Aufbau eines
norddeutschen Wasserstoffclusters
und die Beschleunigung bei der politi-
schen Planung von Infrastrukturpro-
jekten einsetzen.

Rostock Business:
Marketing unter
Jahnigs Regie

Thomas Jihnig
leitet die Ab-
teilung Presse
und Kom-
munikation
bei Rostock
?} Business.
¥ | Der gebiirtige
Rostocker kann
bereits auf jahrelange Erfahrungen
zuriickblicken: Zuletzt war er sieben
Jahre bei Liebherr beschiftigt. Weitere
Stationen hatte er unter anderem bei
Aida Cruises und der A-Rosa Fluss-
schiff GmbH. Bei Rostock Business
verantwortet Jihnig das Marketing
fur den Wirtschaftsstandort Rostock.
Die werbefachliche Unterstiitzung
von Unternehmen gehort ebenfalls zu
seinem Aufgabenbereich.

Namen & Kopfe

Ehrenamtsstiftung
MV unter neuer
Leitung

Seit dem 6. Ok-
tober ist
Dr. Adriana
Lettrari neue
Geschifts-
fithrerin der
Ehrenamts-
stiftung MV. Die
gebiirtige Neustre-
litzerin arbeitete lange als Organisa-
tionsberaterin, beriet unter anderem
Wirtschaftsunternehmen zu sozialem
Unternehmertum und Gemeinschafts-
sinn. Aufterdem wirkte sie in der Euro-
piischen Kommission, dem Bundestag
und dem Landtag MV mit. Lettrari
tritt die Nachfolge von Jan Holze an,
der seit Juni zum Vorstand der Deut-
schen Stiftung fiir Engagement und
Ehrenamt gehort.

Lichtenhagen: Anja
Domke ist jetzt
Quartiermanagerin

Rostock-Lichten-
hagen hat eine
neue Quartier-
managerin:
Anja Domke
hat die Stelle
bei der Rosto-
cker Gesellschaft
fir Stadterneuerung

(RGS) bereits im September angetre-
ten. Das Quartiermanagement ist die
Schnittstelle zwischen den Einwoh-
nern und der RGS sowie wichtigen Ak-
teuren aus Politik und Wirtschaft. Die
37-Jahrige hat sich viel vorgenommen:
Den Handel im Viertel zu starken, sei
besonders wichtig, sagte sie beispiels-
weise in einem Medienbeitrag. Sie
denke schon daran, einen Einzelhan-
delsverband Nordwest zu griinden.

Die IHK zu Rostock
gratuliert zu folgenden
Firmenjubiliden:

25 Jahre
Kurhaus am Inselsee,
Erich Alexander Hinz e. K.,
18273 Gustrow

Bitte teilen auch Sie uns lhr
Firmenjubilaum mit! Kontakt:
zinzgraf@rostock.ihk.de

Rostock
bekennt sich
zur Buga 2025

Offizielle Zusage: Die Rostocker Biir-
gerschaft hat sich in ihrer Sitzungam
21. Oktober zur Bundesgartenschau
2025 bekannt. Damit ist auch der
Startschuss fiir ein besonders am-
bitioniertes Investitionsprogramm
gefallen. Denn 150 Millionen Euro
werden von der Stadt, dem Land und
dem Bund in die damit zusammen-
hingenden Baupline am Rostocker
Warnowufer gesteckt. Geplant ist
ein komplett neues Zentrum. Auf
der Ostseite soll zum Beispiel auf
einer alten Deponie ein neuer Sport-
und Stadtpark entstehen. Auerdem
soll es eine neue Markthalle geben.
Wihrend des Umsetzungsprozesses
sollen die Rostocker Biirger stets mit
einbezogen werden.

— Zahl des Monats -

Euro pro Megawattstunde
— bei diesem Wert lag 2019 der
Borsenstrompreis in Deutschland. Laut
Marktbericht von Acer, der europai-
schen Agentur fir die Zusammenarbeit
der Regulierungsbehdérden, war das der
geringste Wert in Europa. Die héchsten
Preise gab es in Griechenland mit
63,80 Euro pro Megawattstunde,
[talien (53,90 Euro) und Polen (53,50).
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Hilfe fiir die Skatehalle Stralsund

Die Wirtschaftsjunioren Stralsund ha-
ben sich gemeinsam mit anderen Akteu-
ren und der Wirtschaft fiir den Erhalt
der Skatehalle Stralsund eingesetzt.
Die Sporteinrichtung musste genau wie
andere auch im Zuge des Corona-Lock-
downs schliefien und war so in finanziel-
le Schwierigkeiten geraten.

Eine endgiiltige SchlieBung konnte nun
dank einer Crowdfunding-Aktion iiber
die Sparkassen-Plattform 99 Funken

abgewendet werden. Die Uhlenhaus-
Reha GmbH und Wirtschaftsjunior An-
dré Gatzsch sorgten dafiir, dass gleich
zu Beginn der Schwellenbetrag von 500
Euro erreicht werden konnte. Am Ende
spielte die Aktion mehr als 6.600 Euro
ein.

Weitere Unterstitzung bekommt die
Skatehalle von Seiten der Landesregie-
rung: Fir die Erneuerung der Rampen
und die Ausstattung wurden 23.000

NEUES VON DEN
WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Euro aus dem Strategiefonds des Lan-
des bewilligt.

Die Skatehalle Stralsund wird vom Ver-
ein Bike- und Boardsports betrieben.
Mitglieder sind die dort skatenden
Kinder und Jugendlichen, die die Ver-
antwortung selbst tibernehmen. Die
Stralsunder Wirtschaftsjunioren werden
sich auch weiterhin fiir den Erhalt der in
Stralsund und dariiber hinaus einmali-
gen Einrichtung einsetzen.

8
2
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Wirtschaftsjunioren tiberzeugen Rostocker
Buirgerschaft mit internationaler Konferenz

Am 9. September bekamen die Wirt-
schaftsjunioren die Méglichkeit, an der
Sitzung der Rostocker Biirgerschaft teil-
zunehmen und das Grofiprojekt ,Euro-
pean Conference 2021“ vorzustellen.
»Das Vorhaben, Vertreter der jungen
Wirtschaft aus ganz Europa und der Welt
nach Rostock zu holen und mit einem
Kreuzfahrtschiff der Rostocker Reede-
rei Aida tber die Ostsee zu schippern,
hat einfach tiberzeugt und fiir durchweg
positives Feedback gesorgt®, sagt Konfe-
renzdirektor Alexander Hornung. ,Uns
ist es wichtig, dass der Standort Rostock
und Mecklenburg-Vorpommern, den wir
mit der Konferenz international prasen-

8 | WIHER November 2020

tieren méchten, hinter dem Grofprojekt
steht”, betont Hornung. Aus der Vor-
stellung in der Burgerschaft folgen Ein-
ladungen zu den Fraktionssitzungen, bei
denen diverse Unterstitzungsmdoglich-
keiten besprochen werden sollen.

Auf der Konferenz werden bis zu 2.500
Teilnehmer erwartet. Die Sorge, dass das
Projekt aufgrund der Corona-Pandemie
doch noch scheitern kénne, haben die
Organisatoren nicht. ,Wir haben aus
den Schwierigkeiten, mit denen andere
Konferenzorganisatoren in 2020 kimp-
fen mussten, gelernt und uns auf allen
Ebenen abgesichert. Dariiber hinaus hat
die Welt gelernt, mit dem Virus im All-

tag umzugehen. Daher freuen wir uns,
die Konferenz wie geplant auf der Welt-
konferenz in Japan im Rahmen einer di-
gitalen German-Night prisentieren zu
dirfen®, so Andreas Szabo aus dem Orga-
nisationsteam. Um die Region vorzustel-
len, zeigen die Wirtschaftsjunioren kur-
ze Imagefilme einheimischer Firmen.
,Wir wiirden uns freuen, wenn viele
Unternehmen diese Méglichkeit nutzen,
sich in der Welt bekannt zu machen®, so
die Organisatoren. Anmeldungen und
Anfragen werden unter kontakt.ewj-
rostock.de entgegengenommen.

Daniela Hiller



rungsvgtschaft geht in die
'of nsive Vermarktung

Auf der Warenbdrse ,,Regional + Bio aus MV" prasentierten Vertreter der
Erndghrungswirtschaft des Landes ihre Produkte.

Im Kreuzfahrtterminal in Warnemiin-
de hat sich die Erndhrungswirtschaft
Mecklenburg-Vorpommerns am 7. Ok-
tober bei der ersten landesweiten Wa-
renboérse ,Regional + Bio aus MV pri-
sentiert. Knapp 80 Produzenten nutzten
die Gelegenheit, die mehr als 250 Fach-
besucher tber die Leistungsstirke der

Branche im Land zu informieren. Fiir die
kleineren der beteiligten Unternehmen
erwies sich vor allem ein Speed Dating
im Zuge der Warenbérse als niitzlicher
Weg zur Vernetzung.

Organisator des Formates war die
Marketinggesellschaft Agrar- und Er-
niahrungswirtschaft Mecklenburg-Vor-

pommern (AMV). Unterstiitzung bei
der Vorbereitung kam nicht nur vom
Landeswirtschaftsministerium und
den Industrie- und Handelskammern in
MYV, sondern auch vom BUND MYV, der
Hansestadt Rostock, den Landkreisen
Rostock, Vorpommern-Riigen und Lud-
wigslust-Parchim.

ENERGIE: NUTZEN

STATT VERSCHWENDEN
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Das geht! Und wir zeigen lhnen wie.

MVefﬁzient—Stammt:sche
Jetzt onlinel

u
nd Warmeversorg,_m
mit Biomasse« g

24.11, 2020, 10.00 - 11.30 Uhr

Kostenfrej anmel,

den!
WwWw.my- &

effizient.de

Kostenlos und neutral!

Im Schnitt lassen sich in jedem Unternehmen 30 % der Kosten fur Warme, Kalte und Strom sparen. Um dieses Potenzial zu heben,
informieren unsere Ingenieure Sie in Vor-Ort-Gesprachen direkt Uber mogliche MaBnahmen sowie Fordermoglichkeiten in hrem
Unternehmen und stellen Kontakte zu Energie- und Fordermittelberatern her — kostenlos und neutral.

Vereinbaren Sie jetzt einen kostenfreien Termin zur Energieberatung: 0385 3031640 oder info@muv-effizient.de.

Eine Kampagne der: Gefordert durch:

A LEKA MV
DY (00 |

Im Auftrag von:

Mackbarierg P
[
B e
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Der Zustand der Ostsee: Hier
offenbart sich der Zusammenhang
zwischen-Okologie und Okohomie

mweltschutz, Nachhaltigkeit, Fri-
U days for future: Diese Stichworte

machen aktuell einen grofien Teil
des 6ffentlichen Diskurses aus. Oft wer-
den sie als popkulturelle Trends bela-
chelt. Dabei muss nicht erst in die weite
Welt geschaut werden, um das Ausmaf}
umweltschidigender Einfliisse des Men-
schen zu erahnen - es reicht der Blick auf
unser Land.
In der Kiistenregion Mecklenburg-Vor-
pommerns ist vor allem die Ostseefi-
scherei ein bedeutsamer Wirtschafts-
zweig. Und dieser ist direkt betroffen
von den Folgen des Klimawandels. So
forscht das Thiineninstitut fiir Ost-
seefischerei in Rostock beispielsweise
schonlange dazu, warum der Hering der
westlichen Ostsee seit etwa 2004 immer
weniger Nachwuchs produziert. Die Er-
kenntnis: Die Erwarmung bestimmter
Ostseeregionen im Winter sorgt offen-
bar dafiir, dass sich der Laichvorgang des
Fisches verschiebt. Durch diese zeitliche
Verdnderung ist fiir die Heringslarven
nicht mehr gentigend zu fressen da, so-
dass sie in groBer Zahl verhungern. Auch
die spateren Larven leiden, sie kimpfen
mit der sehr schnellen Frithjahrserwir-
mung des Wassers, haben die Forscher
herausgefunden.
+Was alles sehr speziell klingt, hat gro-
Ben Einfluss auf unsere hiesige Wirt-
schaft®, sagt Christopher Zimmermann,
der Leiter des Instituts fir Ostseefische-
rei. ,Fiir die Fischerei und damit die
Okonomie und kulturelle Identitat der

10 | WIEIR November 2020

Kiistenregion verursacht das eine enor-
me Krise®, sagt er. ,Und zwar nicht erst
in 30 Jahren, wenn wir das Paris-Klima-
ziel nicht einhalten, sondern jetzt. Denn
der Hering liefert im besten Fall halb so
viel Ertrag wie noch vor 30 Jahren.“ Der
Handlungsspielraum sei relativ gering,
aber: ,Wir kénnen natiirlich versuchen,
andere wichtige Stressoren, vor allem die
Uberdiingung, zu reduzieren®, so Zim-
mermann.

Gefahr fiir den Tourismus

in der Region

Auch die Wissenschaftler des Leibniz-
Institutes fiir Ostseeforschung Warne-
miinde (IOW) zeigen mit ihrer Arbeit,
wie Okologie und Okonomie zusammen-
hingen. Bereits 2019 versffentlichten
sie Forschungsergebnisse, aus denen
hervorgeht, dass man ab dem Jahr 2070
in der gesamten Ostseeregion bei hohen
Treibausgaskonzentrationen mit ,durch
tropische Nichte gekennzeichneten Hit-
zewellen“ rechnen miisse, die sich auch
iiber zwei Monate erstrecken kénnten.
Die Ostsee wird laut den Modellierungs-
ergebnissen bis zum Ende des Jahrhun-
derts ,an der Oberfliche im Mittel um
zwei bis drei Grad Celsius wirmer sein®
Vor diesem Hintergrund machen die
Wissenschaftler deutlich: Das alles
klingt nach endloser Sommerferien-
stimmung, ist jedoch ziemlich drama-
tisch. Eine Beeintrichtigung des Tou-
rismus sei zunehmend wahrscheinlich.
Grund dafiir ist unter anderem die mit

den hohen Temperaturen verbundene
Blaualgenbildung. Auflerdem sei aus Stu-
dien in anderen vergleichbaren Regionen
bekannt, dass extreme Hitzeereignisse
und gehiufte Hitzewellen das Krank-
heits- und Sterblichkeitsrisiko deutlich
erhdhen. ,Bei uns an der Ostsee kénnte
dies zum Beispiel bedeuten, dass Infek-
tionen mit den lebensgefahrlichen Vi-
brio-Bakterien gehiuft auftreten®, sagt
Markus Meier, IOW-Klimaexperte.

All das zeigt: Die Folgen des menschen-
gemachten Klimawandels sind direkt
vor unserer Haustiir erkennbar. Was also
tun? So weitermachen wie bisher oder
das Problem anpacken? Fiir Letzteres
haben sich bereits zahlreiche Akteure
entschieden, die sich in der Welt der
Wirtschaft mehr und mehr etablieren.
Auf den folgenden Seiten schauen wir
uns das einmal genauer an und zeigen
dabei: Das Thema Umweltschutz ist un-
glaublich komplex. Vom Kampf gegen
Verpackungsmiill iiber neue Formen
der Mobilitit bis zu innovativen Ener-
gietechnologien gibt es zahlreiche An-
satzpunkte fiir die Wirtschaft, die im
IHK-Bezirk ausgiebig genutzt werden. So
ergibt sich ein Bild, das trotz aller Hiobs-
botschaften hoffnungsvoll stimmt.

~ Christina Milbrandt
'1 WIR-Redakteurin

Tel.: 0381 338-702
milbrandt@rostock.ihk.de

Foto: Reimar/stock.adobe.com



Umwelttechnologien aus MV
sind in Sidamerika gefragt

Das Netzwerk enviMV vereint Partner aus der Umweltindustrie. Projekte zur
Verwertung von Abfall ermdglichen die Nutzung von Ressourcen in Brasilien,

Mexiko und Tunesien.

ereits 2007 entstand auf Kuba
B wihrend einer Delegationsreise

zur Industriemesse FIHAV die
Idee, ein Netzwerk fiir Umwelttechno-
logien in Mecklenburg-Vorpommern zu
grinden. ,In unserem Flichenland ist
es wichtig, Unternehmen, Hochschulen
und Behérden branchenspezifisch zu
vernetzen. Heute vertritt enviMV ins-
gesamt 22 Industriepartner mit mehr als
3.000 Beschiftigten entlang der Wert-
schépfungskette, sagt Silvia Kohlmann,
Geschiftsstellenleiterin des Vereins. Die
Mitglieder setzen sich zusammen aus In-
genieurbiiros, Maschinen- und Anlagen-
herstellern, Entsorgungsunternehmen,
Kraftwerken, Deponien und Bildungs-
einrichtungen.
Im Bereich Kreislaufwirtschaft und Er-
neuerbare Energien sind gemeinsame
Forschungs- und Entwicklungsprojek-
te, zum Beispiel zur Verwertung von
Ersatzbrennstoff sowie Markterschlie-
fungsmafinahmen im globalen Stiden
wie Brasilien, Mexiko und Tunesien, ent-
standen. Abfille werden dort zum grof3-
ten Teil deponiert, eine stoffliche oder
energetische Verwertung erfolgt kaum,
meist nur im geringen Umfang durch ma-
nuelle Arbeit. ,Schwellenlinder verfiigen
aber iiber nationale Gesetze und Regu-
larien zur Vermeidung und Behandlung
von Abfillen. Die Herausforderung ist,
deren Anwendung sowie Umsetzung in
konkrete Projekte, so Silvia Kohlmann.
Hier bestehe auch Potenzial fir Unter-
nehmen aus MV. Know-how und Technik
seien gefragt, um die richtige Losung fiir
die lokalen Gegebenheiten auszuwéihlen.
Dazu wiirden Delegationen, zum Beispiel
aus Peru, Agypten und China, Anlagen in
MYV besichtigen, um diese Technologien
zu verstehen. Der Verein enviMV orga-
nisiert das Besichtigungsprogramm und

Geschiftsstellenleiterin Silvia Kohlmann vom Netzwerk enviMV bei einer Projektbesprechung zur

Abfallverwertung auf einer Deponie in Mexiko.

bringt die Partner so zusammen. Ideen
werden in Workshops priorisiert und in
Projekten ausgearbeitet.

Da fir die ErschlieBung neuer Miarkte
laut Silvia Kohlmann rund fiunf Jahre
notwendig sind, unterstiitzt das Netz-
werk auch bei der Auswahl von Férder-
programmen und der Erstellung von
Antrigen. Programme auf Landes-,
Bundes- und EU-Ebene bieten sehr
gute Moglichkeit, besonders fir KMU,
im Verbund ihre Kompetenzen zu ex-
portieren und international sichtbar zu
werden.

Mit Unterstiitzung von engagement glo-
bal mit Mitteln des Bundesministeriums
fiur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung sowie der Hanse- und
Universititsstadt Rostock wurde in die-
sem Jahr eine Behandlungsanlage zu
kommunalem Griinschnitt in der tune-
sischen Partnerstadt Bizerte aufgebaut.
In der Coronakrise wurde das auch durch
digitale Kommunikation méglich.

Fiir einen erfolgreichen Abschluss von
Entwicklungsprojekten ist auch die Ein-
bindung der lokalen Bevélkerung wich-
tig. Das Netzwerk organisiert daher
Veranstaltungen zur Umweltbildung mit
Kindern, Studenten und Interessierten
aller Altersgruppen vor Ort.

Trotz der unsteten Entwicklung plant
enviMV im April 2021 wieder das Forum
Kraftwerke MV. Dazu werden einmal
jahrlich die Eigentiimer und Betreiber
der Kraftwerke in Mecklenburg-Vor-
pommern eingeladen. Es werden Fach-
vortrdge mit Anlagenbesichtigungen
kombiniert. So kénnen sich die Experten
personlich kennenlernen und fachlich
zu aktuellen Themen austauschen. Auch
wird die Veranstaltung ,Dialog Abfall-
wirtschaft M-V*“im Juni mitorganisiert.
Diese Konferenz stellt aktuelle techni-
sche Entwicklungen der Kreislaufwirt-
schaft vor und bringt Fachkrifte aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Behérden
zusammen. www.envimv.de
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Heizung, Strom, warmes Wasser — ohne Energie geht nichts. Immer noch wird sie vor allem aus fossilen Energietragern gewonnen
und ist so laut Umweltbundesamt immer noch die wichtigste Quelle menschengemachter Treibhausgas-Emissionen. Der Blick in die
Wirtschaft stimmt jedoch hoffnungsvoll. Zahlreiche Unternehmen arbeiten an und mit umweltschonenden Technologien, die dem
Negativtrend entgegenwirken konnen. Wir stellen zwei Beispiele aus dem Bezirk der IHK zu Rostock vor.

Unendlich nachhaltige Energie

Saubere Energie, immer verflgbar, ohne Limit und Emissionen — das ist die Vision
von Exytron. Das 2013 gegrindete Rostocker Unternehmen hat ein besonderes
Energieversorgungssystem entwickelt.

ir wollen zur Rettung unse-

res blauen Planeten beitra-

gen®, sagt Klaus Schirmer,
Leiter fur Vertrieb und Verwaltung
beim Rostocker Unternehmen Exytron.
Um diesem hohen Anspruch gerecht zu
werden, sei am Standort Rostock eine
Forschungs- und Entwicklungsabteilung
aufgebaut worden. Dort steht die Ent-
wicklung emissionsfreier Energiever-
sorgungssysteme im Fokus, die fossile
Energietriger zu 100 Prozent eliminiert,
so Schirmer.
Das Unternehmen wurde 2013 gegriin-
det und hat sich seitdem einen Namen
als Systemanbieter von dezentralen,
emissionsfreien Energieversorgungs-
systemen gemacht. Mittlerweile ist es zu
einem expandierenden Mittelstidndler
geworden. Der Erfolg ist den vielverspre-
chenden Technologien geschuldet. So
konnte bislang die SmartEnergyTechno-
logy patentiert werden, die dem Nutzer
jederzeit erneuerbare Energie in Form

Klaus Schirmer von Exytron erlautert die
Energiefabrik bei einem Treffen mit Nieder-
sachsens Ministerprasident Stephan Weil.

von Strom, Warme und Kilte zur Verfii-
gung stellt. ,Die selbst erzeugte Energie
aus Fotovoltaik- oder Windkraftanlagen
wird dabei zu 100 Prozent dezentral vor
Ort genutzt®, erklirt Klaus Schirmer.

Zentrum fiir Energie und Digitalisierung

Im Oktober hat das Unternehmen neue Birordume an der Warnow in Rostock bezogen.
Dort sind nun die Zentrale fiir Forschung und Entwicklung, der Vertrieb und die Projekt-
abwicklung sowie die Verwaltung untergebracht.

Integriert in die neuen Raumlichkeiten entsteht ein Zentrum fur Energie und Digita-
lisierung. Daftir sucht das Unternehmen weitere innovative Unternehmen aus diesen
Bereichen, die sich dort mit niederlassen wollen, um den Platz als Co-Working-Space zu
nutzen. Durch den Austausch von Ideen und Wissen kénne fir MV so ein Kompetenz-
zentrum flr Innovationen und neue Impulse der Technologien entstehen, heif3t es aus
dem Unternehmen. Weitere Informationen gibt es unter https://exytron.de.
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Die bis dahin eher problematische Spei-
cherung grofler Mengen erneuerbaren
Stroms wiirde durch Power-to-Gas- und
Power-to-X-Anlagen erfolgen.

Konkret funktioniert das Ganze so: Aus
Wasserstoff und Kohlenstoffdioxid pro-
duzieren die Katalysatoren des Unter-
nehmens regenerative Kraftstoffe wie
Methan, Flissiggas, Methanol und Ke-
rosin. Klaus Schirmer: ,So kann Energie
ohne Limit gespeichert werden - und
steht bei Windflaute oder Dunkelheit
verlisslich zur Verfiigung.“ Das Herz-
stiick des Ganzen ist die Zero Emission
Technology, die fiir eine emissionsfreie
Verbrennung der regenerativen Kraft-
stoffe entwickelt wurde.

»Das bei der Verbrennung entstehende
Kohlendioxid wird nicht an die Umge-
bung abgegeben, sondern zwischenge-
speichert und als notwendiger Wertstoff
im geschlossenen Kreislauf immer wie-
der fiir die Produktion der Kraftstoffe
verwendet®, erklart der Vertriebschef.
»Durch eine modifizierte Verbrennung
entstehen zudem keine Stickoxide und
Feinstaub, auch der extrem umwelt-
schidliche Methanschlupf ist nicht
moglich.

Die Technologie findet dem Unterneh-
men zufolge aktuell groflen Anklang. So
entsteht zum Beispiel in der Gemeinde
Litbesse im Landkreis Ludwigslust-Par-
chim eines der laut Schirmer weltweit
ersten kommerziellen Projekte fiir eine
autarke und vollstindig emissionsfreie
Energieversorgung auf Basis von grii-
nem Wasserstoff und griinem CO,.



Energie aus der Umwelt: Vom
Nischenthema zum Erfolgsfaktor

Das Gustrower Unternehmen Smart Heat Deutschland GmbH ist als Pionier seit
30 Jahren auf regenerative Energiegewinnung spezialisiert. Seit 1995 liegt der Fokus
auf Wadrmepumpen, die in ganz Deutschland und international Abnehmer finden.

egenerative Energiesysteme geho-
Rren heute selbstverstindlich zum

Leben und zur Wirtschaft, der
Markt und die Forschungsbemithungen
dahinter entwickeln sich stetig weiter.
Doch nicht immer hatten es Unterneh-
men in dieser Branche so leicht. And-
ré Schreier aus Giistrow kann das aus
erster Hand bezeugen. Der 48-J4hrige
ist Geschiftsfithrer des Unternehmens
Smart Heat mit Sitz in der Barlachstadt.
Die Firma wurde Anfang der 1990er-
Jahre von Schreiers Eltern gegriindet
und war von Anfang an spezialisiert auf
Fotovoltaikanlagen, Solarthermie und
dhnliche regenerative Energiesysteme.
»Das waren frither Unikate, sagt Schrei-
er. Es sei sehr schwierig gewesen, sich

wirtschaftlich zu etablieren. Zum einen
sei das der fehlenden Investitionskraft
in den neuen Bundeslindern, zum ande-
ren der komplizierten Férderlandschaft
geschuldet gewesen.

Nach einigen Jahren richtete die Fami-
lie das Unternehmen neu aus. ,,Ab 2000
haben wir das Geschiftsfeld rigoros
umgestellt und uns ausschliefilich der
Produktion von Wirmepumpen gewid-
met”, erziahlt André Schreier, der 2007
die Geschiftsfithrung tibernommen
hat. Auch weiterhin lag der Fokus klar
darauf, méglichst ressourcenschonende
Produkte auf den Markt zu bringen. So
zeichnen sich die Giistrower Warme-
pumpen dadurch aus, dass der grofite

Teil der nutzbaren Energie aus der Um-
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Ein Mitarbeiter des Unternehmens an der Produktionsstrecke

welt gewonnen wird. Spezialisiert ist das
Unternehmen auf sogenannte Sonder-
verwendungen. ,Unsere Pumpen kén-
nen zum Beispiel aus Abwasser Wirme
entziehen und nutzbar machen®, erklart
André Schreier. Zum Portfolio gehéren
zudem auch Serverkiithlanlagen, die die
Abwirme von Servern nutzbar machen
kann. ,Normalerweise ist diese freige-
setzte Energie einfach weg, wir recyceln
sie sozusagen®, sagt Schreier.
Die Energiebilanz, die hinter den Pro-
dukten von Smart Heat steht, ist laut
Geschiftsfilhrung betrachtlich. So habe
die Gustrower Firma einmal ein Freibad
mit seiner Technik ausgestattet, das dar-
aufhin etwa 80 Prozent an CO,-Ausstof}
einsparen konnte. Die gréf3te Anlage, die
bislang produziert wurde, beheizt ein
Krankenhaus in China mit einer Leis-
tung von drei Megawatt. André Schreier:
»Man kann also sagen, wir haben schon
einiges gegen den Klimawandel getan
und werden es weiter tun.”
Generell gehéren grof3e Einrichtungen
und Unternehmen zu den Hauptkunden.
Serienmodelle fiir Einfamilienhiuser
gehoren zwar immer noch zum Ange-
bot, die Produktion wird laut Schreier
aber sukzessive zuriickgefahren. , Zum
einen ist die Konkurrenz der Massen-
anbieter einfach zu grof}, zum anderen
wollen wir uns kiinftig auf gréfiere und
spezialisierte Gerite orientieren®, so der
Geschiftsfihrer.
Auf die erfolgreiche Entwicklung des
Unternehmens an einem frither so
schwierigen Markt sind André Schreier
und seine Familie besonders stolz. ,Die
Entscheidung, sich auf regenerative
Energien zu spezialisieren und dann das
Durchhalten - beides hat sich fiir uns
ausgezahlt.”

Christina Milbrandt
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Gegenseitige Hilfe in Energiefragen

Die Stadtwerke Rostock haben sich mit elf Unternehmen der Hansestadt zum
,Energieeffizienz-Netzwerk Ostseeklste 2.0 zusammengeschlossen. Das Ziel:
Einsparungen durch energiefachlichen Erfahrungsaustausch und gezielte Beratung.

e mehr Mitarbeiter ein Unternehmen

hat, umso mehr Energie verbraucht

es — meistens jedenfalls. Um konse-
quent Einspareffekte zu erzielen, hat
die Bundesregierung vor einigen Jahren
den Nationalen Aktionsplan Energieef-
fizienz (NAPE) auf den Weg gebracht.
Dieser nimmt Unternehmen besonders
in die Pflicht. Vor allem grofie Betrie-
be missen Energieaudits durchfithren
und sich an zielgerichteten Standards
fur Neuanlagen und Neubauten orien-
tieren. Auflerdem sollen Unternehmen
eigenverantwortlich in sogenannten
Energieeffizienznetzwerken zusam-
menkommen, um gemeinsam Ziele zu
definieren und diese umzusetzen.
In Rostock wurde im Oktober 2019 be-
reits das zweite Netzwerk dieser Art ge-
griindet, das , Energieeffizienznetzwerk
Ostseekiiste 2.0 Elf Unternehmen ge-
héren dazu, unter anderem Ikea, Lieb-
herr und Nordwasser.
»Der groe Erfolg des Vorgingernetz-
werkes Ostseekiiste fithrte zu der Ent-
scheidung, die Netzwerkarbeit fort-
zusetzen®, sagt Thomas Schneider,
Pressesprecher der Stadtwerke Rostock
AG, die als Initiator wirkt. Den genann-
ten Erfolg kann Schneider konkret be-
ziffern: Die Energieeinsparung, die aus
der letzten Netzwerkarbeit resultierte,
lag bei 1,7 Gigawattstunden, die CO,-
Einsparung bei 682 Tonnen.
Wie werden die formulierten Ziele an-
gegangen? Die Steigerung der Energie-
effizienz in den Unternehmen hingt
stark von deren Selbstverantwortung
ab, sagt Schneider. Um diese zu stirken,
beraten die Stadtwerke sowie externe
Dienstleister vor Ort und helfen bei der
Identifizierung und Umsetzung der fest-
gelegten Einsparmafinahmen. Auch das
Zusammenwirken im Netzwerk erweist
sich hier als essenziell: Denn der ener-
giefachliche und brancheniibergreifende
Erfahrungsaustausch findet abwech-
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Vertreter der Mitgliedsunternehmen des Netzwerkes beim Auftakttreffen

selnd in den jeweiligen Unternehmen
statt. So kénnen die Mitglieder ganz ge-
zielt voneinander lernen.

Das aktuell aktive Netzwerk ist durch
die Corona-Pandemie zwischenzeitlich
etwas ausgebremst worden, sagt Thomas
Schneider. Erst Ende Oktober konnte die
Reihe der Treffen wiederaufgenommen
werden. Im Vorfeld dazu gab es bereits
Beratungstermine in den Unternehmen
zur Ermittlung von Einsparpotenzialen.
Zur Umsetzung ihrer Ziele haben die
Unternehmen noch Zeit bis zum 30. Sep-
tember 2021.

Fir die zweijahrige Laufzeit haben sich
die Stadtwerke Rostock bewusst ent-
schieden, sagt Thomas Schneider. ,Die
Vorgaben zur Ausgestaltung der Netz-
werke kommen von der Initiative Ener-
gieeffizienznetzwerke mit Sitz in Berlin.
Hier wird eine Laufzeit von bis zu drei
Jahren empfohlen. Wir haben uns fir
zwei Jahre entschieden, um in einem
iiberschaubaren Zeitrahmen effektiv
und produktiv die gesteckten Ziele zu er-

reichen.“ Wie erfolgreich die Teilnehmer
am Ende waren, werde am Ende durch
ein Monitoring eines unabhingigen
Instituts gepruft.

Christina Milbrandt

Weitere Informationen zum
Nationalen Aktionsplan Energieeffi-
zienz gibt es unter www.bmwi.de.

Die Netzwerkmitglieder
Liebherr Rostock
Rostocker Strallenbahn AG
Stadtwerke Rostock Netzgesellschaft
Stadtwerke Rostock AG
Rostocker Fracht- und Fischereihafen
ZF Airbag Germany GmbH
Cortronik
Stadtentsorgung Rostock
lkea Rostock
Ostsee-Zeitung
Nordwasser GmbH
www.swrag.de




,Wir sehen uns in der Verantwortung"

Die Stadtwerke Barth versorgen ihre Kunden ausschlieBlich mit Okostrom.
Geschaftsfihrer Konrad Lanz berichtet im Interview, wie es zu dieser Entscheidung
kam und wie die Herkunft des Stroms Uberhaupt Uberprift werden kann.

Wann haben sich die Stadtwerke
Barth fiir die Bereitstellung von
ausschlief3lich gritnem Strom
entschieden?

Seit dem 1. Juli 2011 versorgen wir alle
unsere Kunden zu 100 Prozent mit 6ko-
logisch erzeugtem Strom. Die Umstel-
lung erfolgte bewusst fiir alle Kunden,
sowohlin der Grundversorgung als auch
fir Kunden mit Sondervertrigen. Zum
einen war die Situation der Bezugs- und
Erzeugungspreise damals giinstig. Zum
anderen haben wir uns fir diesen Weg
entschieden, weil wir eine nachhaltige
Entwicklung im Energiebereich fiir sinn-
voll halten, die sowohl den ékologischen
als auch den finanziellen Aspekt in ein
ausgewogenes Verhiltnis setzt.

Wo beziehungsweise wie genau
wird der Strom der Stadtwerke
Barth produziert?

Etwa 60 Prozent des Strombedarfes
unserer Kunden erzeugen wir selbst in
einem Blockheizkraftwerk (BHKW).
Die gekoppelte Erzeugung von Strom
und Wirme gilt noch immer als die effi-
zienteste Moglichkeit Energie zu erzeu-
gen. Fiir eine Vielzahl von Haushalten
in Barth kénnen wir somit komfortable

Durch den liberalisierten Strommarkt in
Deutschland ist es nahezu jedem Kunden
maoglich, Grinstrom zu beziehen. Priva-

te wie gewerbliche Stromverbraucher
kénnen bis zu 100 Prozent Elektronenergie
aus okologischen Quellen nutzen — oft zu
wettbewerbsfahigen Preisen. Auch An-
bieter in Mecklenburg-Vorpommern bieten
Okostromtarife an. Den Griinstrom kaufen
die Stromanbieter direkt an der Bérse. Uber
Herkunftsnachweise und Zertifikate weisen

Wirme zur Heizung und Warmwas-
serbereitung bereitstellen, die in einer
modernen Anlage bei optimaler Aus-
nutzung des eingesetzten Brennstoffes
Fernwarme erzeugt. Da unser BHKW
mit Erdgas betrieben wird, haben wir
uns dazu entschieden, diesen fossilen
Brennstoff bereits seit dem Jahr 2012
klimaneutral zu stellen. Die verbleiben-
den 40 Prozent unseres Strombedarfes
beziehen wir von einem Vorlieferanten,
fiir dessen Mengen wir jeweils Oko-
strom-Herkunftsnachweise erwerben.
Mit dem Jahr 2021 planen wir den di-
rekten Bezug von Strom aus einer regio-
nalen Windkraftanlage, um so nicht nur
unserem 6kologischen Anspruch gerecht
zuwerden, sondern auch den regionalen
Bezug zu stirken.

Kann der Kunde die Herkunft des
Stroms nachpriifen?

Jeder Kunde, der sich fiir das Thema in-
teressiert, ist direkt zu uns eingeladen,
um sich die Okostrom-Herkunftsnach-
weise zeigen zu lassen, sich aber auch er-
kliren zulassen, wo unser Strom erzeugt
wird, warum unsere Energieversorgung
okologisch sinnvoll ist und an welchen
neuen Projekten wir arbeiten.

sie dem Kunden die Quellen nach. Doch
nicht alle Produktnamen halten ihr ver-
meintliches Versprechen. Wer neben dem
Preis bei den Details genauer hinschauen
will, kann sich in den Tarifdaten Gber Be-
zugsquellen und Zusammensetzung seines
Stromes informieren. Die Nachfrage der
Verbraucher nach Griinstromtarifen stieg
in den vergangenen Jahren stark an. Grund
ist vor allem das gewachsene Bewusstsein
fur die Notwendigkeit des Klimaschutzes

Hat das Angebot sich - im
Gegensatz zu , konventionellem
Strom“ - auf die Bilanzen des
Unternehmens Stadtwerke
ausgewirkt?

Als kleines Stadtwerk sind wir sicher
nur ein kleines Rddchen im groflen Sys-
tem des Europiischen Energieverbun-
des. Aber direkt fiir unsere Kunden und
unsere Region sehen wir uns in der Ver-
antwortung, eine sichere und preiswerte
Energieversorgung zu gewihrleisten und
fur alle Fragen eines nachhaltigen und
wirtschaftlichen Umgangs mit Energie
ein zuverldssiger Ansprechpartner zu
sein. Natirlich sind die Kosten fiir eine
6kologisch sinnvolle Energieversorgung
hoher als der rein konventionelle und
kostenorientierte Ansatz.

Aber auch die Stadt Barth als Mehr-
heitsgesellschafter unseres Unterneh-
mens steht nach wie vor zu dem von
den Stadtwerken beschrittenen Weg
und Bilanzen sind mittlerweile keine
rein handelsrechtliche Frage mehr. Wir
zahlen fiir uns und unsere Kunden auch
auf die Okobilanz ein und dies wird dan-
kenswerterweise von unseren Kunden
honoriert.

bei Unternehmen und der Bevolkerung.
Dartiber hinaus ermaglicht Okostrom
Unternehmen, die Okobilanz der eigenen
Produkte zu verbessern, was zunehmend
ein bedeutsames Marketinginstrument ist.

Kai Retzlaff

Fachbereichsleiter Industrie,
Innovation, Regionalentwicklung
Tel.: 0381 338-130
retzlaff@rostock.ink.de
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Problem Plastikmiill
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,Zwischen den Jahren 1950 und 2015 wurden weltweit 8,3 Milliarden Tonnen Plastik produziert. Den gréf3ten Teil machen Einwegpro-
dukte und Verpackungen aus. Nicht einmal zehn Prozent des jemals produzierten Kunststoffes sind recycelt worden.” Diese Zahlen sind
im Plastikatlas 2019 festgehalten. Um dem entgegenzuwirken, regt sich in der Bevolkerung viel Engagement. Auch in der Wirtschaft
haben entsprechende Geschéaftsmodelle und Initiativen langst Einzug gehalten. Zwei Beispiele aus Rostock zeigen, was maglich ist.

Abfiillen, wiegen, zahlen

Janina Goldschmidt und Nadja Reinecke betreiben in Rostock den Unverpacktladen

Green Goldi*.

mweltbewusstsein ist fiir Janina
U Goldschmidt und Nadja Reinecke

ein elementares Bediirfnis. Die
beiden Rostockerinnen haben sich
einer nachhaltigen Lebensweise ver-
schrieben, aus der heraus auch eine -
jetzt schon tiberaus erfolgreiche - Ge-
schiftsidee entstand. Anfang des Jahres
er6ffneten sie den Unverpacktladen
»Green Goldi“ am Végenteich. Mehl,
Nudeln, Haferflocken, Miisli und vie-
les andere kénnen Kunden dort selbst
abfiillen. Neben Lebensmitteln gibt es
zahlreiche weitere Artikel fiir den Be-
darf des tiglichen Lebens: Haarseifen
und Deos, Zahnbiirsten, Damenbinden,
Waschmittel, Schreibwaren und mehr.
Alles ohne Plastikverpackung, wenn
moglich regional und ressourcenscho-
nend hergestellt.
»Der ganze Alltag ist im Grunde mit
unserem Sortiment abgedeckt®, sagt
Nadja Reinecke, merkt aber auch an,
dass es bei ,Green Goldi“ nicht um
die perfekte Einhaltung eines durch
und durch plastikfreien Lebens geht.
»Nachhaltigkeit bedeutet fir uns nicht
ausschliefllich Plastikfreiheit, sondern
die generelle Frage danach, was man
wirklich zum Leben braucht, fugt Jani-
na Goldschmidt hinzu. So kommt auch
der Laden der beiden nicht zu 100 Pro-
zent ohne Plastik aus. Geliefert wird die
Ware zwar im Grof3gebinde, aber nicht
immer komplett ohne Kunststoff. ,Das
kommunizieren wir offen und ehrlich®
sagt Nadja Reinecke. ,Wir wiegen immer,
wie viel Plastikmiill wir im Laden produ-
zieren und schauen dann, wo wir noch
mehr einsparen kénnen.”
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Die Idee fiir den Laden hatte Janina
Goldschmidt bereits vor zwei Jahren.
Um das Konzept auf sichere Fiifle zu stel-
len, lief} sie sich bei der IHK zu Rostock
beraten, machte einen Existenzgriinder-
kurs und Workshops bei erfahrenen Be-
treibern von Unverpacktliden mit. Auf
ihre heutige Geschiftspartnerin stiefd
sie bei Instagram. Da Nadja Reinecke
dhnliche Plane duflerte, trafen sich die
beiden und stellten fest: ,Wir hatten
bis ins kleinste Detail die gleiche Idee.
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Nadja Reinecke und Janina Goldschmidtin ihrem
Unverpacktladen (v.1.)

Und so wurde daraus ein gemeinsames
Projekt, das schon frith viele Unter-
stiitzer fand. Denn auf der Suche nach
finanzieller Unterstiitzung starteten
die beiden eine Crowdfunding-Kampa-
gne - mit groem Erfolg, der sich seit der
Geschiftseréffnung am 1. Februar 2020
fortsetzen konnte. Die Nachfrage ist so
grof}, dass das Team bereits gewachsen
ist. Zwei Mitarbeiterinnen sind mittler-
weile hinzugekommen.
Die Kunden kommen nicht nur aus Ros-
tock, sondern aus der gesamten Region.
»Es gibt sogar welche, die extra aus
Schwerin kommen, weil es dort so ein
Angebot nicht gibt®, erzihlt Nadja Reine-
cke. Eine ganz bestimmte Altersgruppe,
die bevorzugt den Laden aufsucht, gibt
es nicht, sagen die beiden Geschifts-
fihrerinnen. Schiiler, Studenten, junge
Eltern und Singles, Grof3eltern - der
Kundenstamm sei bunt gemischt.
Fir die Zukunft haben sich die beiden
Geschiftsfrauen einiges vorgenommen.
So soll es auf jeden Fall ein Café geben.
Das sei urspriinglich schon als Teil des
Ladens geplant gewesen, habe aber mit
der Ladenfliche letztlich nicht realisiert
werden koénnen, erzahlt Janina Gold-
schmidt. Aktuell lauft die Suche nach
einer geeigneten Fliche, schon 2021
soll eréffnet werden. Geplant ist aufer-
dem ein Onlineshop mit Lieferservice.
,Da befinden wir uns im Aufbau®, sagt
Nadja Reinecke.

Christina Milbrandt

Weitere Informationen:
www.greengoldi-unverpackt.de



Firmen lassen Plastik weg

Die Initiative ,,Plastikfreie Stadt” nimmt sich seit 2019 dem Problem Einwegplastik

in Rostock an. Schon jetzt gibt es nennenswerte Erfolge.

n Deutschland gehen stiindlich

140.000 To-go-Becher iiber den La-

dentisch. Die Regierung reagiert mit
dem Verbot von herkémmlichen Einweg-
plastik wie Trinkhalmen oder Styropor-
bechern. Sicher nur der erste Schritt in
Richtung Verbannung von Plastik. Die
Unternehmensinitiative ,Plastikfreie
Stadt” greift genau dort an. Seit 2019
reduzieren mit ihr unter anderem die
Rostocker Grofimarkt GmbH, Mébelhaus
Wikinger und das Radisson Blu Hotel ihr
Einwegplastik. Ziel der teilnehmenden
Unternehmen ist es, ihren Konsum um
mindestens zehn Prozent zu reduzieren,
um den ersten von drei Sternen des Sie-
gels , Plastikfreie Stadt“ zu erhalten. Die
nichsten zwei Stufen liegen bei 50 und
80 Prozent. Erste Erfolge sind zu ver-
zeichnen: Die Unternehmen aus 2019
konnten bisher 20 Prozent ihres Einweg-
plastikverbrauchs reduzieren.

Trotz Corona weniger Plastik

Auch 2020 haben sich trotz der Coro-
na-Pandemie weitere Unternehmen ge-
funden, die das Verfahren durchlaufen.
Mit dabei ist unter anderem die pxME-
DIA.de GmbH. ,,Medial ist das Thema
Plastik und Nachhaltigkeit sehr aktuell.
Dadurch wird man sich seiner gesell-
schaftlichen Verantwortung bewusst.
Uber mein Netzwerk habe ich von der
,Plastikfreien Stadt’ gehért und fand
die Initiative sehr interessant. Jetzt
benutzen wir wiederbefiillbare White-
boardmarker. Auch wenn wir nicht viel
Plastik gebrauchen, war mir nicht klar,
wo wir noch reduzieren kénnen®, sagt
der geschiftsfithrende Gesellschafter
Michael Selck. Neben ihm nimmt auch
das Kontaktlinsen-Institut Blickkontakt
an der Initiative teil und durchlauft ak-
tuell die Selbstanalyse, um herauszufin-
den, wo das bereits nachhaltig agierende
Unternehmen von Denise von Klitzing
zusitzlich sparen kann. Dazu erhielt
sie ein Tool zur Erfassung des Aufkom-

Die ,,Plastikfreie Stadt* will Plastik verhindern und sucht Unternehmen (u.a. Bistros, Cafés oder
Backereien) in Rostock, die ihre To-go-Becher durch Mehrwegbecher ersetzen wollen.

mens, einen Ansprechpartner in Part-
nerunternehmen sowie ein Tool fiir die
Offentlichkeitsarbeit. ,Wir bekommen
viel Ware, die dreifach eingepacktist. Da
sind wir jetzt dran, effizienter packen zu
lassen. Wir haben ein kleines Unterneh-
men gefunden, die fertigen uns Kontakt-
linsenpflegemittel ohne Umverpackung
und ohne Einschweiflung an, also nur die
reine Flasche. Wenn wir dann eine gré-
lere Menge abnehmen, ist das finanziell
kein Mehraufwand. Es wird also nicht
teurer®, sagt Denise von Klitzing.

Neues Pfandbechersystem

fiir Rostock

Die Initiative baut in den nachsten Wo-
chen zudem ein Pfandbechersystem fiir
To-go-Mehrwegbecher mit Rostocker
Unternehmen und der Stadtverwaltung
auf. ,Das Umweltbewusstsein muss sich

entwickeln und gelebt werden. Darum
sind wir auf Initiativen aus der Stadt-
gesellschaft angewiesen. Ich rufe die
Unternehmer auf, sich an der Aktion zu
beteiligen und ihren Beitrag zur Vermei-
dung von Einwegplastik und fiir mehr
Sauberkeit in der Stadt zu leisten®, kom-
mentierte Holger Matthius, Senator fiir
Infrastruktur, Umwelt und Bau, die Zu-
sammenarbeit.

Antje Benda

Wer als Unternehmen in Mecklenburg-
Vorpommern Interesse hat, seinen
Plastikkonsum zu reduzieren oder an
der Rostocker Pfandbecherkampagne
teilzunehmen, findet mehr Informatio-
nen unter www.plastikfreiestadt.org.
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Der Stral3enverkehr ist in Debatten zum Thema Umweltbewusstsein stets ein zentraler Diskussionspunkt. Die Umwelt- und Klimaent-
lastung kann nur in Kombination mit MaSnahmen wie einer Erhéhung der Verkehrseffizienz oder einer veranderten Verkehrsmittelwahl

geldst werden, heil’t es vom Umweltbundesamt. Zwei Beispiele aus dem IHK-Bezirk Rostock.

,Wir sind Teil der L6sung”

,Your Car" bietet per App Mietwagen in Rostock und Stralsund an. Dahinter
stecken zwei junge Manner, die die Firma aus dem Studium heraus griindeten.

an kann den Menschen nicht
sagen, sie sollen ihre Autos
1 ) ] abschaffen und ihnen dann

keine Alternative anbieten.“ Aus dieser
Uberzeugung heraus haben Jakob Rich-
ter und Adrian Merker 2017 ihr Car-Sha-
ring-Unternehmen ,Your Car“ gegriin-
det. In Rostock und Stralsund stellen
sie Mietwagen zur Verfiigung. Die Autos
kénnen nach einer einmaligen Registrie-
rung per App gemietet werden — mehrere
Tage im Voraus oder auch ganz spontan.
,In vielen anderen Stidten gab es das
schon langst, Mecklenburg-Vorpom-
mern ist etwas hinterher gewesen®, so
Jakob Richter. Und so nahmen sich die
Beiden der Sache an. Als erste Mieter sie-
delten sie sich im Co-Working-Space-Ba-
sislager an, wo sie auch heute noch ihren
Unternehmenssitz haben.

Es stellte sich heraus, dass das Geschéfts-
modell auch hier den Nerv der Zeit trifft.
~Angefangen haben wir mit zwei Autos,
mittlerweile haben wir in Rostock 35
und in Stralsund drei“, berichtet Jakob
Richter. Die Kunden kommen aus allen
Bevélkerungsschichten und allen Alters-
klassen. ,Die Leute stellen fest, ein eige-
nes Auto lohnt sich in der Stadt nicht,
und wenn sie dann wirklich mal fahren
miissen, dann mieten sie eben eines unse-
rer Autos”, so Jakob Richter. Ob sich ein
eigenes Auto rechnet, kénne leicht an den
gefahrenen Kilometern erkannt werden.
,Unter 11.000 Kilometern im Jahr ist es
nicht rentabel. Denn auch wenn ein Auto
nur steht, verursacht es Kosten. Da ist es
dann tatsichlich sinnvoller, zu mieten.
Das hat Vorteile fiir die eigenen Finanzen,
die Umwelt und die Innenstidte.”
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Unter den Fahrzeugen sind vom Klein-
wagen bis zum Transporter alle Modelle
dabei, die im t4glichen Leben gebraucht
werden. Versicherungen, Werkstattter-
mine und was sonst anfallt, regelt das
»Your-Car“-Team. ,Diese Kosten sind
schon im Buchungspreis inbegriffen®,
sagt Jakob Richter. Fir die Kunden ist
das unkompliziert, fiir die Geschéafts-
fithrer bedeutet das einen grofien Ver-
antwortungs- und Aufgabenbereich. Bis
vor wenigen Monaten haben die beiden
alles zu zweit gemanagt, mittlerweile
sind sechs Mitarbeiter hinzugekommen.
Ein Schritt, der ihnen beiden signalisier-
te: Wir haben Erfolg und sind vielleicht
bald ein Unternehmen mittlerer Gréfie.
Wirklich damit gerechnet hatten die
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Haben gemeinsam das Unternehmen ,,Your Car*
gegriindet: Adrian Merker (I.) und Jakob Richter.

Rostocker anfangs nicht, so scheint es.
Denn zunichst startete ,Your Car” als
Startup aus dem Studium heraus. ,Das
war ein ziemliches Pensum®, sagt Jakob
Richter, der seit kurzem den Masterab-
schluss in der Tasche hat. Adrian Mer-
ker steht kurz davor. So kénnen sie sich
kiinftig in Vollzeit ihrem Unternehmen
widmen.
Der Blick in die Zukunft ist optimis-
tisch. So wollen die Jungunternehmer
nicht nur weiter wachsen, sondern auch
neue Formen der innerstiadtischen Mo-
bilitit mit in ihr Repertoire aufnehmen.
Gerade haben sie E-Scooter angeschafft.
Die kritische Debatte zu dieser Art der
Fortbewegung blenden die beiden nicht
aus, fiir sie gehére die sogenannte Mi-
kromobilitit aber zum Angebot eines
Mobildienstleisters dazu. Und als sol-
cher stufen sie sich selbst ein. Im Laufe
der kommenden Jahre wollen sie diese
Rolle stirken und sich in Mecklenburg-
Vorpommern zum Vorreiter der Branche
entwickeln, sagt Jakob Richter.
Dabei ist ihnen durchaus bewusst, dass
ihr Unternehmen nicht nur Fans hat. Es
gebe zum Beispiel oft Diskussionen um
das Thema Stellplitze. Die Autos des
Fuhrparks stehen in Rostock neben ei-
nigen im Nordwesten aktuell hauptsich-
lich in der Innenstadt. Es gebe eine gute
Zusammenarbeit mit der Verwaltung,
aber oft kiimmern sie sich selbst darum,
Stellplitze anzumieten, so Jakob Rich-
ter. ,Das sorgt auch fir Unmut bei An-
wohnern, die sagen, wir nehmen ihnen
die Parkplitze weg. Aber im Grunde ist
unser Angebot doch der Teil der Lésung.”
Christina Milbrandt



,Ich kann
meinen eigenen
Strom tanken”

Die M+S Gruppe in
Grimmen vereint Kichen-
studio, Installation von
Fotovoltaik und Tests
alternativer Wege der
Stromerzeugung. Umwelt-
bewusstsein lebt das
Unternehmen in allen
Bereichen. So besteht
der Fuhrpark komplett
aus Elektrofahrzeugen.
IHK-Redakteurin Christina
Milbrandt sprach dazu

mit Geschéftsfuhrer
Martin Scheitor.

Wann haben Sie begonnen,
E-Autos einzufiihren?

2012 haben wir unseren ersten Elektro-
Smart angeschafft, der lauft heute noch
sehr gut ohne Probleme. Mittlerweile
hat er 125.000 Kilometer runter.

Warum haben Sie den Fuhrpark
umgestellt?

Weil ich der Umwelt zuliebe keinen Ver-
brenner mehr fahren wollte und weil
ich die Beschleunigung mag. Und auch,
weil ich meinen eigenen Strom ,tanken®
kann.

Der Fuhrpark der M+S Gruppe:
In dem Grimmener Unternehmen
werden dienstlich nur noch

Elektrofahrzeuge genutzt.

Wie viele E-Fahrzeuge haben Sie
insgesamt?

Wir haben insgesamt sechs E-Smarts
mit Anhingerkupplung, zwei Teslas,
zwei Streetscooter, einen Saic Maxus
und einen Elektro-Radlader. Im Febru-
ar werden drei E-Vivaro dazukommen.

Konnten Sie die Vorteile der
Elektrofahrzeuge gegeniiber
Standard-Benzinern/-Dieseln
schon in Zahlen messen?

Wie misst man Liebe? Oder anders ge-
sagt: Was ist uns die Umwelt wert? Kann
man das in Zahlen messen?

Fahren Sie und Ihre Mitarbeiter
auch privat Elektroautos?

Ich ja, meine Mitarbeiter noch nicht.
Viele von ihnen wollen aber im nichsten
Jahr umsteigen.

Die Ladeinfrastruktur:

Eine der wichtigsten Saulen der E-Mobilitit

Das Ministerium fur Energie, Infrastruktur und Digitalisierung hat bereits 2017 ein Kon-
zept fUr eine bedarfsgerechte Ladeinfrastruktur fur Elektromobilitat und Wasserstoff

in Auftrag gegeben. Das von der Landesenergie- und Klimaschutzagentur erstellte
Konzept umfasst neben einer Bestandsaufnahme der vorhandenen Ladeinfrastruktur
auch Prognosen zur Entwicklung und zum Energiebedarf. Es zeigt OF =T340
Suchrdume als Vorschlagsgebiete fiir Standorte von Ladesdulen und il g
beinhaltet Leitfaden als konkrete Hilfestellungen. ;
Die Informationen finden Sie gebundelt auf der Internetseite der

Landesregierung MV (QR-Code).

WWW.BARTRAM-BAUSYSTEM.DE

w dev \/LS’LDV\'

2800

Referenzen

im Industrie- und Gewerbebau

BARTRAM I “

BAU-SYSTEM

Das individuelle Bau-System
4 Entwurf und Planung

I4 Festpreis

I4 Fixtermin

14 40 Jahre Erfahrung

14 Alles aus einer Hand

Wir beraten Sie gern personlich.
Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG
ZiegeleistraBe - 24594 Hohenwestedt

Tel. +49 (0) 4871 778-0 A0
Fax +49 (0) 4871 778-105 J
info@bartram-bausystem.de [=]:
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IHK AKTUELL

[HKSs in MV vergeben zum 12. Mal
den Medienpreis ,RUFER"

Erstmals auch die Kategorie , Wirtschaft online” mit vollwertigem Preis gewirdigt

Ende September 2020 wurde im Pom-
merschen Landesmuseum Greifswald
das zwolfte Jahr in Folge der Medien-
preis ,RUFER" der Industrie- und Han-
delskammern (IHKs) in Mecklenburg-
Vorpommern vergeben. Neben den
Kategorien Print, Hérfunk, Fernsehen
wurde der Preis dieses Jahr erstmals
auch als vollwertiger Preis fiir die Kate-
gorie Online vergeben.

»Die eingereichten 54 Beitrige sind ein
sehr gutes Ergebnis. Der Bewerbungs-
zeitraum fiel in die Corona-Hochzeit.
Das hielt die Journalistinnen und Jour-
nalisten nicht ab, sich mit ihren Arbei-
ten fiir den ,RUFER’ zu bewerben. Das
Ergebnis zeigt, dass sich der ,RUFER'in
der Medienwelt als hochwertiger Jour-
nalistenpreis etabliert hat. Die Vielzahl
der Arbeiten dokumentiert auch, dass
das Thema, Wirtschaft‘ eine beachtens-
werte Rolle in den Redaktionen spielt,
die Journalisten zur Themensuche
herausfordert und zu hoher Kreativi-
tit motiviert, so der Prasident der
IHK Neubrandenburg fiir das éstliche
Mecklenburg-Vorpommern, Dr. Wolf-
gang Blank.

Der RUFER stehe exemplarisch fiir un-
abhingigen und qualitativ hochwertigen
Wirtschaftsjournalismus, so der Prasi-
dent weiter. Die Preistrager machten in
besonderer Weise auf die verschiedenen
Facetten und Felder in der heimischen
Wirtschaft aufmerksam.

Christian Pegel, Minister fiir Energie,
Infrastruktur und Digitalisierung, be-
griufdt die ,Rufer“-Initiative der Indust-
rie- und Handelskammern als Ansporn
fiir Medienschaffende des Landes: ,Gu-
ten Wirtschaftsjournalismus zu ma-
chen, ist keine leichte Aufgabe. Miih-
selige, langwierige Recherchen und viel
Energie sind nétig, um Lesern, Héren
und Zuschauern meist komplexe The-
men verstindlich und unterhaltsam zu
vermitteln, also deutlich mehr, als Re-
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Die gliicklichen RUFER-Gewinner mit IHK-Spitzen und Festrednern.

torten-Texte von Marketingstrategen
hergeben.

Wirtschaftsjournalisten miissen Wirt-
schaftskompetenz haben, also Bérsen-
kurse einschitzen und Bilanzen lesen
kénnen. Das ist in unserer schnellle-
bigen Zeit und unter dem Druck, dem
Journalisten heute ausgesetzt sind, kei-
ne einfache Aufgabe.“ Mit der Verleihung
des Medienpreises erhielten die Preis-
trager nicht nur die ausgelobte Summe
von 2.000 Euro je Kategorie, sondern
auch eine von der Kinstlerin Dorothea
Maroske geschaffene Skulptur, den ,,RU-
FER" ,Diese Bronzestatue ist sowohl ein
sichtbares Zeichen der Anerkennung
journalistischer Arbeit als auch eine

symboltrichtige Erinnerung der Me-
dienbranche daran, dass der kritische
und analytische Blick auf die Wirtschaft
Chance und Herausforderung zugleich
ist", sagte Dr. Wolfgang Blank.
Klaus-Jurgen Strupp, Prisident der
IHK zu Rostock, iibernahm den Staf-
felstab fiir die Ausrichtung des Preises
im IHK-Bezirk Rostock im Jahr 2021:
,Lassen Sie uns gemeinsam mutig und
mit Ausdauer daran arbeiten, dass wir
schiitzen, was wir lieben: Die Menschen,
den Journalismus, die Wirtschaft und
unsere Region. Daher freue ich mich
auf die Ausrichtung des Medienpreises
RUFER im Jahr 2021 im Bezirk der IHK
zu Rostock.”

» RUFER“-Preistrager

forderband”

Das Forum,Der Brexit und MV*

Kategorie Print: Ralph Sommer, Nordkurier, fir den Beitrag,,Nervenkrieg am Fisch-

Kategorie Fernsehen: Anja Kapinos, ZDF-Landesstudio Mecklenburg-Vorpommern,
Portrat Unternehmer Thorsten Hecht”
Kategorie Horfunk: Silke Hasselmann, Freie Journalistin, Beitrag fiir NDR 1 Radio MV,

Kategorie Online: Gundula Fasold, Michael Schénherr, Prof. Olaf Jacobs, Hoferichter
& Jacobs GmbH, Die Privatisierung der DDR-Betriebe durch die Treuhand”
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JETZT ZU ATTRAKTIVEN
KONDITIONEN.

ERFOLG AUF JEDEM TERRAIN.

LEASINGBEISPIEL VON DER BMW BANK GMBH* MINI Cooper Countryman

Moonwalk Grey met. Stoff/Leder inkl. Sitzheizung, PDC, Paket Chili Plus: (17“ LM Channel Spoke Black, Komfortzugang, Armauflage/Sportsitze vorne, Ablagenpaket, MINI
Excitement Paket, MINI Driving Modes, Klimaautomatik, Geschwindigkeitsreg. mit Bremsfunktion, Lichtpaket), Connected Navigation Plus: (Intelligenter Notruf, Teleser-
vices, ConnectedDrive Services, Real Time Traffic Information, Remote Services, Apple CarPlay Vorbereitung, Radio MINI Visual Boost, MINI Connected, MINI Connected
XL, Telefonie mit Wireless Charging, MINI Navigationssystem, Multifunktionales Instrumentendisplay) Multifunktion fiir Lenkrad, Sport-Lederlenkrad, DAB Tuner u.v.m.

Anschaffungspreis: 25.875,68 EUR  Leasingsonderzahlung: 1.724,14 EUR  Laufzeit: 36 Monate
Laufleistung p. a.: 10.000 km  Sollzinssatz p. a.**: 3,91 %
Effektiver Jahreszins: 3,24 % Gesamtbetrag 11.003,50 EUR 36 mtl. Leasingraten a: 257,76 EUR

Zzgl. Uberfithrungskosten & Erstbetankung 43,10 EUR + Zulassung mit Wunschkennzeichen 798,32 EUR.
Alle Preise zzgl. 16% MwSt. Angebot fiir gewerbliche Nutzer.

Kraftstoffverbrauch 1/100 km innerorts: 7,2 / auBerorts: 5,1 / komb.: 5,9 / CO,-Emission komb.: 134 g/km. Energieeffizienzklasse: B.
Das Fahrzeug ist ausgestattet mit Schaltgetriebe.

* Ein unverbindl. Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Miinchen; Stand 08/2020. Angebot giiltig bis zum 30.09.2020.
** Gebunden fiir die gesamte Vertragslaufzeit. Abb. dhnlich. Dieses Beispiel gilt nicht fiir Verbraucher. Es richtet sich ausschlieBlich an selbststéndige und gewerbliche Kunden.

DER NEUE MINI COUNTRYMAN. W

. Alte Dorfstrae 25, 18146 Rostock, www.mini-wigger.de
Autohaus ngger GmbH Lars Peschenz, MINI Exklusivverkiufer, Tel. 0381 65926-37, lars.peschenz@mini-wigger.de

O
Kuchen fﬁr | 1920-2019
[hren Lebensstil | B

Ob puristisch, urban oder klassisch —
mit den einzigartigen Optionen,

die Ihnen SieMatic bietet, gestalten Sie
Ihre Kiiche nach Ilhrem persénlichen
Geschmack.

SieMati

SIEMATIC KUCHENSTUDIO ROSTOCK
Brlickenweg 25 | 18146 Rostock

Telefon +49 (0) 381.673 240
www.siematic-kuechenstudio-rostock.de
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IHK-Bereiche vorgestellt

Geschiftsbereich Innovation, Umwelt,
Verkehr, Maritime Wirtschaft

Von der Beglertung der EU-Forderpolitik Uber die Beratung der Unternehmen
bei ihren Digitalisierungsvorhaben, die Durchfiihrung von Fach- und Sachkunde-
prufungen bis hin zur Regionalen Verkehrsentwicklung in Rostock — die zehn
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Geschaftsbereichs IUVM kimmern sich um
ein breites Themenspektrum und bieten unseren IHK-zugehdrigen Unternehmen
umfangreiche Dienstleistungen und Informationen an.

zu Rostock

IHK - REGION;

i

P SOWIE LANDKREISE ROS]H
' D VORPOMMERS

-0 Eric Adelsberger
ﬁ Referent Industrie und
= Wirtschaftsforderung
"+ Tel.: 0381 338-120
270 adelsberger@rostock.ihk.de

Neue Medien
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Tel.: 0381 338-150

- Sachbearbeiterin
' Verkehr

Dr. Bjérn Swinarski

Fachbereichsleiter

Maritime Wirtschaft,

Verkehr und Logistik
= Tel.: 0381 338-160
swinarski

Tel.: 0381 338-14I

i pollex@rostock.ihk.de

+| Sven Olsen
" Leiter des

& olsen@rostock.ihk.de &=

Sebastian Krollmann

B Referent Raumordnung
und Regionalentwicklung
Tel.: 0381 338-140
krollmann@rostock.ihk.de

Yo

- Stephanie Warda
1 Mitarbeiterin Office
“H Tel.: 0381 338-102
warda@rostock.ihk.de
1 i L -

Geschiftsbereichs
Tel.: 0381 338-100
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Referentin Digitalisierung
Tel.: 0381 338-180
foelsch@rostock.ihk.de

Unsere Leistungen

Standortpolitik

Unterstlitzung bei Standortfragen und
gewerblichen Ansiedlungen
Erarbeitung von Positionen zur
allgemeinen Wirtschaftsforderung

(z.B. Industriepolitische Positionierung,
E-Government/Digitalisierung),

zu Infrastruktur-, Verkehrs- und Ansied-
lungsfragen

Mitwirkung als Trager &ffentlicher Belan-
ge bei der Gewerbeflachenentwicklung,
Raumordnung, Regionalentwicklung
und Bauleitplanung sowie bei der Ver-
besserung der Verkehrsnetze
Mitwirkung beim Regionalmanagement
(z.B. Regiopole Rostock), bei der inter-
kommunalen Zusammenarbeit sowie
bei Stadt- und Regionalentwicklung

Kai Retzlaff, Fachbereichsleiter
Industrie, Innovation und
Regionalentwicklung

Tel.: 0381 338-130

retzlaff@rostock.ihk.de i

Begleitung der Forderpolitik der EU, des
Bundes und des Landes

Untersttitzung von Unternehmens- und
Forschungskooperationen

Organisation und Durchfiihrung der
Maritimen Zukunftskonferenz des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Existenzgriindung und
Unternehmensforderung
Beratung zu Unternehmensgriindun-
gen im Bereich Verkehr und Verarbei-
tendes Gewerbe
fachliche Stellungnahmen zu Griin-
dungs- und Investitionsvorhaben
spezifische Branchenbetreuung Verkehr
und Verarbeitendes Gewerbe
Sach- und Fachkundeprifungen im
Verkehrsbereich

r b

Tel.: 0381 338-101
lieb@rostock.ihk.de
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IHK zu Rostock
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Gefahrgutfahrer- und Gefahrgutbeauf-
tragtenprifungen (ADR)
nexxt-change Unternehmensborse

Innovation und Umwelt

Beratung in den Bereichen Innovation,
Technologie, Umweltschutz und Energie
Beratung in gewerblichen Schutzrechts-
fragen, Unterstlitzung von Technologie-
transfer

Beratung zu spezifischen Forderpro-
grammen

Beratung zur Abfall- und Kreislaufwirt-
schaft

Information und Beratung zur Ein-
fihrung von Qualitats-, Umwelt- und
Energiemanagementsystemen
Information zum nationalen und
europaischen Recht im Bereich Umwelt-
schutz und Energie

Information und Beratung im Bereich
der Informations- und Kommunika-
tionstechnologie (IuK), E-Commerce,
Wirtschaft 4.0 und Digitalisierung
Initiilerung und Begleitung von Pilot-
projekten

Beratung und Vermittlung zur Férde-
rung im Bereich Energieeffizienz
Beratung zu Fragen der Produktsiche-
rung und CE-Kennzeichnung
Recyclingbdrse und Umweltfirmen-
datenbank ecoFinder
Kontaktvermittlung zu Firmenkompe-
tenzen im Bereich Umwelt, Energie und
Technologie

Newsletterdienste Innovationsnachrich-
ten und EcoPost

Organisation und Durchftihrung der
Technologieabende

Geschéftsstelle des Strategierates, Wirt-
schaft-Wissenschaft’, Begleitung bei der
Umsetzung und Weiterentwicklung der
Regionalen Innovationsstrategie des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Von den insgesamt 18 Ausschissen der IHK
zu Rostock betreut der Geschdftsbereich
folgende funf:

Ausschuss Digitalisierung
Ausschuss Maritime Wirtschaft
Industrie-, Energie- und
Umweltausschuss
Verkehrsausschuss

Regionaler Verkehrsausschuss
,Region Rostock”
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Der IHK-Nachwuchs berichtet
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Die IHK zu Rostock prisentierte sich
mit einem Messestand bei der Job Factory
in der Hanse Messe.

Von der Abfallentsorgung

ieses Jahr bringt viele Heraus-
D forderungen mit sich. Wegen

der Pandemie konnten viele
Veranstaltungen zur Berufsorientie-
rung fir Schiiler nicht stattfinden.
Dennoch haben sich 104 Austeller den
rund 7.150 angemeldeten Schiilern auf
der Jobfactory in der Hanse Messe in
Rostock prasentiert. Die Interessierten
konnten sich einen Einblick in Betriebe
und deren Ausbildungsprogramme ge-
ben lassen oder auch von Hochschulen
und Universititen einen Ersteindruck
gewinnen.
Es war so ziemlich alles von der Ab-
fallentsorgung bis zur Zahnmedizin
vertreten. Auch in diesem Jahr war
die IHK zu Rostock mit einem Stand
dabei. Unsere Kollegen waren sehr
ambitioniert, den Schiilern mit vielen
aufschlussreichen Gesprichen und
Infomaterial weiterzuhelfen. Natiirlich
ist die IHK als Institution, die Betriebe
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bis zur Zahnmedizin

/.150 Schiler informierten sich bei der Jobfactory Uber Ausbildungsmdglichkeiten.
Auch der Stand der IHK zu Rostock zog viele Interessierte an.

bei der Ausbildung begleitet, bei vielen
bekannt. Wir wollen vielmehr darauf
aufmerksam machen, dass eine Aus-
bildung bei der IHK selbst méglich ist.
Aber auch Interessierte anderer IHK-
zugehoriger Ausbildungsberufe er-
hielten an diesem Tag Auskunft durch
unsere Ausbildungsberater.

Worauf kommt es eigentlich an? Was
wird von mir erwartet? Wie sieht die
Arbeit in der IHK aus? Diese und viele
andere Fragen kamen an diesem Tag
auf. Interessen wurden geweckt und
einige brachten ihre Bewerbungsmap-
pen zum Check mit.

Letztlich war diese Messe eine gute Ge-
legenheit fiir unentschiedene Schiiler,
einen Weg aufzuzeigen, wie ihr beruf-
licher Werdegang sein kénnte. Denn
auch sie miissen mit diesen schwieri-
gen Bedingungen umgehen und ihren
Weg ins Berufsleben auf die eine oder
andere Weise finden.

FINDE DEINEN WEG!

Die Jobfactory zéhlt zu den grof3ten Be-
rufs- und Ausbildungsmessen in Meck-
lenburg-Vorpommern und hat sich

mit Uber 20 Jahren Bestand zu einem
wichtigen Anlaufpunkt fur Aussteller
und Schuler etabliert. Im diesjahrigen
Rahmenprogramm wurden besonders
die Moglichkeiten von Auslandspraktika
in der Ausbildung betont, um Fernweh
und Berufserfahrung unter einen Hut zu
bringen.

Julia Voss
Koordinatorin der Azubi-Seite

Tel.: 0381 338-403
voss@rostock.ink.de



Corona trifft die Hifen hart

Als Gast begriifite der Ausschuss Ma-
ritime Wirtschaft der IHKs in MV in
seiner Herbstsitzung Daniel Hosseus,
Hauptgeschiftsfithrer des Zentralver-
bandes der Deutschen Seehafenbetrie-
be aus Hamburg. Hosseus skizzierte den
Beitrag der Seehafenbetriebe zum Wirt-
schaftsstandort MV, ging auf Fragen des
Wettbewerbs ein und diskutierte Trends,
denen sich die Unternehmen stellen.

So vertrete der ZDS die Interessen von
160 Unternehmen an 22 Standorten
an Nord- und Ostsee. Zwei Drittel des

deutschen Auflenhandels werden iber
deutsche Seehifen abgewickelt. Die Co-
ronakrise trifft auch die Hiafen hart, so
Hosseus. Die Umschlagriickgange wiir-
den fiir das Gesamtjahr 2020 mit minus
4,8 Prozent prognostiziert.

Dennoch konnte der Betrieb durch-
gingig aufrechterhalten werden. An
einigen Standorten werde Kurzarbeit
in Anspruch genommen, noch gebe es
aber keine Jobverluste zu beklagen. Die
Aussichten fir 2021 seien unsicher. Auf
langere Sicht rechne die OECD aber mit

steigenden Giiterstrémen, bis 2050 mit
einer Verdreifachung der internationa-
len Verkehre. Wichtig sei deshalb, die
Investitionen in die Verkehrsinfrastruk-
tur auf dem derzeitigen Niveau von 18
Millionen Euro p.a. zu verstetigen und
den Schienengiiterverkehr weiter auszu-
bauen. Erfolgreich seien auch das Inno-
vationsférderprogramm IHATEC 2 und
Digitale Testfelder Hifen, weshalb sie
unbedingt fortgefithrt werden sollten.

Dr. Bjérn Swinarski

Bessere Ampelschaltung fir fliissigen Verkehr

Auf seiner Sitzung Ende September hat
der Regionale Verkehrsausschuss
»Region Rostock® die Fortschritte
bei der Umsetzung der digitalen Ver-
kehrs- und Baustellenkoordinierung
gelobt. Kurz-, mittel- und langfristig
geplante Baumafinahmen kénnen nun
von der Straflenbauverwaltung und den
Versorgungstrigern in das System ein-
gespeist werden. Dadurch wird frithzei-
tiger sichtbar, wo Konflikte entstehen

und eine verbesserte Koordinierung er-
moglicht. Das System bietet gleichzeitig
eine transparente Information fir die
Offentlichkeit.

Noch in diesem Jahr soll ein Stau-
schwerpunkt in Rostock beseitigt wer-
den: Auf der Achse vom Végenteich bis
zum Schréderplatz/Griines Tor sollen
die Ampeln so koordiniert werden, dass
der Verkehr nicht an jeder von ihnen ins
Stocken gerit, gleichzeitig aber auch die

Straflenbahn ziigig durchfahren kann
und kiirzere Wartezeiten fiir Fuf3ginger
und Radfahrer erméglicht werden.
Entwarnung gab es auflerdem bei der
Luftbelastung: Die Untersuchungen zur
Luftqualititskarte haben ergeben, dass
die Grenzwerte fiir Schadstoffe in der
Luft nach Information des Umweltamtes
in Rostock eingehalten werden.

Thomas Hoppner

BcoLpeeck
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GOLDBECK Nordost GmbH, Niederlassung Rostock
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Tel. +49 381 877258-20, rostock@goldbeck.de
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UNTERNEHMENSFORDERUNG

Ein Ort fir schone Dinge und

Begegnung

In der Rostocker KTV gibt es jetzt ein Geschaft, das ganz besondere
Geschenkideen anbietet. Die Betreiber sehen in dem Laden Potenzial
fur mehr als den reinen Verkauf von Waren.

David Seidel die Idee um, sich

selbststindig zu machen, um Raum
fiir seine vielen Ideen und Leidenschaf-
ten zu haben. Am Doberaner Platz in
Rostock sind seine Vorstellungen nun
Wirklichkeit geworden. Dort hat er
im Oktober gemeinsam mit seiner Ge-
schiftspartnerin Nicole Schwichtenberg
das Geschift ,Wunscherfiiller eréffnet.
Einen Laden, den Seidel selbst als ,,Ein-
zelhandel mit besonders schénem Am-
biente” bezeichnet, sich aber so richtig
in keine Schublade stecken l4sst.
Zu kaufen gibt es dort schone Dinge,
die sich die Kunden in einem Paket zu-
sammenstellen kénnen, um sie zu ver-

s chon seit mehreren Jahren treibt

schenken und so — ganz dem Namen des
Ladens folgend - zu Wunscherfiillern
zu werden. Das Sortiment ist breit ge-
fichert. Es gibt hubsch illustrierte Kin-
derbiicher, hochwertige Spirituosen,
Schokolade, Notizbiicher, Trinkflaschen
und vieles mehr. Die Auswahl ist grof3,
sodass fiir jede Zielgruppe und jeden
persénlichen Geschmack etwas dabei
ist. Was die Waren eint, ist ihr nachhal-
tiger Hintergrund.

,85 Prozent unserer Artikel kommen
direkt vom Lieferanten, wir haben sehr
wenig Zwischenhindler®, sagt David
Seidel. Auerdem seien die Produkte alle
komplett plastikfrei und méglichst von
regionalen Produzenten.
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David Seidel in seinem jiingst eroffneten Geschift in der Rostocker KTV
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Dass ihre Grindung mitten in die Coro-
na-Pandemie fillt, ist fiir die frisch ge-
backenen Geschiftsinhaber kein Grund
zur Sorge. Die Umsetzung dieser lange
gereiften Idee sei immer vom richtigen
Ort abhingig gewesen, und dieser tat
sich eben in den vergangenen Monaten
auf, sagt David Seidel. Ob es die richtige
oder falsche Zeit fiir eine Er6ffnung sei,
dariiber hitten sie beide gar nicht nach-
gedacht. ,Es hat sich eben ergeben®, fugt
Seidel hinzu und appelliert an andere,
die mit dem Gedanken an ein eigenes
Projekt spielen, einfach auf ihren Bauch
zu héren. Fir ihn und seine Geschifts-
partnerin ist der Wunscherfiller ein
zweites Standbein, beide arbeiten noch
als Coaches sowohl im Team als auch al-
lein. Viele ihrer Auftrige in Unterneh-
men wurden in den vergangenen Mona-
ten wegen Covid-19 abgesagt, aber auch
das hat sie nicht in ihren Grundfesten
erschiittert. , Es geht immer weiter®, sagt
David Seidel.
Dennoch - ganz unvorbereitet gehen
die beiden das Vorhaben nicht an. Der
Onlineshop soll ein elementarer Teil
des Geschiftes sein. Neben klassischen
Bestellvorgingen schwebt David Seidel
auch vor, das Prinzip click and collect
zu etablieren. ,Vielen fillt zum Beispiel
einen Abend vorher ein, dass sie am
nichsten Tag ein Geschenk brauchen.
Ich moéchte, dass sie sich online ein Ge-
schenk zusammenstellen, bezahlen und
wir geben es ihnen bei uns an der Tir
raus®, erklart David Seidel. Generell ein
Anhinger unkonventioneller Konzepte
moéchte der Griinder dem Laden auch
durch Events wie Verkostungen, Mini-
konzerte oder Expertenrunden einen
Stempel aufdriicken. , Es soll ein Ort der
Begegnung werden®, sagt er.

Christina Milbrandt



Geschenkidee fiir die Feiertage
Auch fiir lhre Angestellten.
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STANDORT
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ie Coronakrise hat die gewerb-
D liche Wirtschaft im IHK-Bezirk

Rostock fest im Griff und setzt
den Unternehmen heftig zu. Wichtige
Zukunftsinvestitionen werden zuriick-
gestellt und Personalpline nach unten
revidiert. Dies zeigt die Auswertung der
Antworten von iiber 170 Unternehmen
im Rahmen der Konjunkturumfrage der
IHK zu Rostock im Herbst 2020.
Mehr als die Hilfte der befragten Be-
triebe musste Umsatzeinbufien im Ver-
gleich zum Vorjahr in Kauf nehmen. Fir
viele Unternehmen liegt eine Rickkehr
zum Vorkrisenniveau noch in weiter
Ferne: Ein Drittel erwartet, dass sie das
Vor-Corona-Level erst in der zweiten
Jahreshilfte 2021 oder spiter wieder
erreichen. Sechs Prozent sind ginzlich
pessimistisch und gehen davon aus, dass
sich ihr Geschift gar nicht mehr erholt.
Dies findet in den Schlisselindikato-
ren der Umfrage seinen unmittelbaren
Niederschlag. Die aktuelle Geschéafts-
lage der Betriebe im IHK-Bezirk Ros-
tock ist im Herbst 2020 stark einge-
brochen und die Erwartungen sind so
pessimistisch wie seit der Finanzkrise
2009 nicht mehr. Der IHK-Geschifts-
klimaindex fillt, im Vergleich zum
Jahresbeginn, um elf Punkte und er-
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Coronakrise fuhrt zu Einbruch

des Geschéftsklimas

Wann rechnen Sie mit einer Riickkehr
zur normalen Geschiftstitigkeit (Vor-Corona-Niveau)

fiir lhr Unternehmen?

derzeit keine
Einschatzung
maoglich

keine
Rickkehr

Ruckkehr nach
dem Jahr 2021

aktuell bereits wieder
auf oder Uber
Vorkrisenniveau

Ruckkehr noch
im Laufe des
Jahres 2020

6 %

Rickkehrim Laufe des
1. Halbjahres 2021

Rickkehrim Laufe des 2. Halbjahres 2021

reicht mit 108 Indexpunkten einen
Zehn-Jahres-Tiefststand.

Rezession, aber wie lange?

Bereits vor dem Einsetzen der Coronakri-
se waren in den vergangenen IHK-Kon-
junkturanalysen merkliche Anzeichen

fur eine Abkihlung im Konjunkturzyk-
lus zu beobachten. Mit dem plétzlichen
Pandemieschock vollzog sich schlagartig
der Absturz in die rezessive Phase.

Zwar beurteilen im Rahmen der Herbst-
umfrage 42 Prozent der Unternehmen
ihre gegenwirtige Situation immer noch



langjahriger Durchschnitt IHK-Bezirk Rostock: 114 Punkte

Entwicklung der Konjunkturklimaindikatoren
IHK-Bezirk Rostock, Mecklenburg-Vorpommern und Deutschland
Jahresbeginn 2008 bis Herbst 2020 - alle Wirtschaftsbereiche

als ,gut®, allerdings verdoppelt sich der
Anteil der negativen Bewertungen im
Vergleich zum Jahresbeginn von sieben
auf 15 Prozent. Der Geschiftslagesaldo
(Saldo = Differenz aus positiven und
negativen Einschitzungen) sinkt in der
Folge um zwdlf auf 28 Punkte. Bei den
Erwartungen fiir die kommenden zwolf
Monate offenbart sich das ganze Aus-
maf} der coronabedingten Verunsiche-
rung bei den befragten Unternehmen.
War der Erwartungssaldo zu Jahresbe-
ginn noch knapp positiv, fillt dieser auf
minus neun Punkte. Ein knappes Viertel
der Unternehmenslenker geht von einer
weiteren Verschlechterung in den kom-
menden Monaten aus.

Investitionsabsichten

Die Investitionsabsichten der Unter-
nehmen sind — wie in konjunkturellen
Abschwungsphasen typischerweise zu
erwarten - stark riicklaufig. Der In-
vestitionssaldo sinkt im Vergleich zum
Jahresbeginn um sechs auf minus zwolf
Punkte. Die bereits zu Jahresbeginn ge-
ringere Investitionsneigung ist durch die
Coronakrise zusitzlich unter Druck ge-
raten, da in nicht wenigen Unternehmen
die Liquiditits- und Eigenkapitalreser-
ven geschrumpft sind. Der Grof3teil der

Bauwirtschaft noch krisenresistent

Industrie stiirzt ab

investierenden Betriebe legt in der Krise
den Fokus auf den notwendigen Ersatz
von Betriebsmitteln (70 Prozent) und
auf kostensenkende Rationalisierungs-
investitionen (38 Prozent).

Beschiftigungsabsichten

Die Einstellungsbereitschaft der Unter-
nehmen im [HK-Bezirk Rostock ist jih
zuriickgegangen und fihrt dazu, dass
die Personalreduktionspline die Be-
schiftigungsaufbauabsichten im Ver-
gleich zur Vorumfrage tibertreffen. Der
Beschiftigungssaldo sinkt um neun auf
minus funf Punkte. Wahrend Indust-
rie, Bau- und Dienstleistungsgewerbe
keinen Riickgang der Beschiftigung be-
absichtigen, sehen sich der Handel und
das Gastgewerbe gezwungen, ihre Perso-
nalpline drastisch nach unten zu korri-
gieren (Saldo: Handel minus 18 Punkte,
Gastgewerbe minus 21 Punkte).

Hemmnisse und Probleme

Trotz sinkender Beschiftigungsab-
sichten wird deutlich, dass bestimmte
Schlusselqualifikationen am Arbeits-
markt auch in der gegenwirtigen kon-
junkturellen Situation nur schwer zu
bekommen sind. Der ,Fachkrafte-
mangel® bleibt auch gegenwirtig das

IHK-Bezirk Rostock

Deutschland (DIHK)

wichtigste Thema in der Rangfolge der
Unternehmenshemmnisse: 58 Prozent
der Befragten schitzen den Mangel an
qualifizierten Mitarbeitern als ernstes
Risiko fir die wirtschaftliche Entwick-
lung ihres Unternehmens ein. Allerdings
haben im Rahmen des Abschwungs die
Bedenken der Betriebe hinsichtlich der
Arbeitskosten (33 Prozent) und noch
stirker der Energiekosten (19 Prozent)
abgenommen. Deutlich mehr Sorgen be-
reitet den Betrieben erwartungsgemaif}
die Inlandsnachfrage (36 Prozent). ,Die
- beispiellosen - von der Politik bereit-
gestellten Forderinstrumente und Hilfe-
stellungen haben bislang einen wichti-
gen Beitrag zur Bewiltigung der Krise
geleistet®, so IHK-Hauptgeschiftsfithrer
Thorsten Ries. Es gilt, diese noch genau-
er auf die spezifischen Bedarfslagen der
besonders betroffenen Branchen, Betrie-
be und Soloselbststindigen auszurich-
ten und die infektionsschutzbedingten
Einschrinkungen des Wirtschaftslebens
mit Augenmaf} zu gestalten.

Mario Rothaupt
Fachbereichsleiter
Volkswirtschaft

Tel.: 0381 338-240
rothaupt@rostock.ihk.de
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Was macht ein gutes Unternehmen aus?

Auf dem In|du|strie-Kongress in Ludwigslust diskutierten die Mitglieder der IHKs
aus Mecklenburg-Vorpommern Uber Fachkraftegewinnung und -sicherung.

er In|du|strie-Kongress Mecklen-
D burg-Vorpommern als Imagekam-

pagne fir die nachhaltige Stir-
kung der Industrie fand in diesem Jahr
wieder in Westmecklenburg statt. Am
16. September luden die drei Industrie-
und Handelskammern des Landes in die
Ing. Siegmund Henning Anlagentechnik
GmbH - SHA GmbH nach Ludwigslust
ein. Das diesjihrige Thema widmete sich
dem Employer Branding oder wie sich
Unternehmen als attraktive Arbeitgeber
vermarkten. Den inoffiziellen Auftakt
der Veranstaltung gab es auf einem Bas-
ketballplatz. Das Feld wurde komplett
neu saniert und unmittelbar vor dem
Kongress tibergeben von Ministerpri-
sidentin Manuela Schwesig, Schwerins
IHK-Prisident Matthias Belke und SHA-
Geschiftsfithrer Tom Henning - die es
sich alle nicht nehmen liefRen, direkt ein
kleines Basketballspiel gegen Jugendli-
che des Goethe-Gymnasiums Ludwigs-
lust zu bestreiten.

Zum Auftakt des Industriekongresses wurde ein frisch sanierter Basketballplatz ibergeben. An-
schlieBend gab es ein Turnier, bei dem auch Ministerprasidentin Manuela Schwesig mitmischte.

Wihrend der Veranstaltung stand das
Thema Fachkriftegewinnung im Fokus
der verschiedenen Programmpunkte. So
gab es neben einer Keynote zum zentra-
len Thema Employer Branding auch eine
Podiumsdiskussion mit Unternehmern
aus den Bezirken der IHKs in MV, bei der
diese von ihren Erfahrungen in Sachen
Fachkriftegewinnung und -sicherung

berichten konnten. Was einen Arbeit-
geber attraktiv macht, hielt Manuela
Schwesig in ihrem Grufiwort fest: Arbeits-
bedingungen und die Unternehmenskul-
tur seien wichtige Stellschrauben, so die
Ministerprisidentin. ,,Ob sie tatsichlich
ein guter, attraktiver Arbeitgeber sind,
entscheidet sich bei IThnen im Unterneh-
men’, betonte Schwesig.

Digitalisierung: Angst vor falschen Entscheidungen

Damit der Mittelstand die wirtschaftli-
chen Potenziale der Digitalisierung aus-
schépfen kann, unterstiitzt das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Energie
(BMWi) kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) mit dem Programm , Digital
Jetzt - Investitionsférderung fir KMU®,
Dieses soll ab 2021 wieder verstarkt be-
worben werden. Sven Méckel-Spakow-
ski, der als IT-Experte eingebunden ist,
erklart im Interview, was es zu beachten
gibt und welche Mafinahmen fiir Unter-
nehmen besonders wichtig sind.

Wie sind Sie in das Bundespro-

gramm ,,Digital Jetzt“ involviert?
Ich stehe als unabhingiger Berater fiir
die Analyse, Konzeption und Durchfith-
rung fir Prozesse der digitalen Trans-
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formation im Dienste des Kunden. Das
Foérderprogramm setzt keinen zerti-
fizierten Berater voraus, um es in An-
spruch nehmen zu kénnen. Jedoch ist es
ratsam, einen Experten auch bei diesem
Programm hinzuzuziehen, der fiir eine
belastbare und nachhaltige Einwerbung
dieser Férdermittel burgt.

Mit welchen Herausforderungen
kimpfen Unternehmen?

Die Ursachen sind vielfiltig: Angst vor
kostenintensiven oder falschen Ent-
scheidungen, vor Fehlinvestitionen oder
Storungen bei eingespielten Arbeits- und
Kommunikationsprozessen bei der Um-
stellung. Auch ein Abwehrverhalten von
Mitarbeitern und Defizite im techni-
schen Verstindnis werden befiirchtet.

Welche digitalen Prozesse sind am
wichtigsten fiir Unternehmen?

Es sollten die Prozesse modernisiert wer-
den, die einen Wettbewerbsnachteil for-
dern. Das ist in der Regel der Austausch
von rechtlich bindenden Dokumenten in
der Kundenkommunikation, dem Ein-
kauf, der Auftragsbearbeitung und der
Lieferung. Es sollte ein konsistentes Sys-
tem etabliert werden, dass alle Prozesse
der Wertschépfung einschliefit. Ein gu-
ter Anfang ist eine datenschutzkonforme
und sichere Archivierung von Schriftstii-
cken, z.B. in einer Firmencloud.

o

www.vae-consulting.de

Informationen zum Programm:
www.bmwi.de/Redaktion/DE/
Dossier/digital-jetzt.htm!
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Wasserstoftkonferenz 2020 fihrt
Potenziale der Region zusammen

Auf der HY! Rostock ging es um die grine Energie flr die Region

ie Definition gemeinsamer Ziele
D und Potenziale in der Regiopol-

region standen im Fokus einer
Wasserstoffkonferenz Ende September
2020, die im Fraunhofer-Institut fir
Grof3strukturen in der Produktions-
technik (IGP) in Rostock stattfand. Ex-
perten aus Forschung und Wirtschaft
informierten uber aktuelle Entwick-
lungen und stellten praktische Beispie-
le vor. Ziel ist die Entwicklung einer re-
gionalen Wertschépfungskette von der
Produktion tiber die Lagerung und den
Transport bis hin zum Endverbrauch.
»Die erneuerbaren Energien und Was-
serstoff sind Technologietreiber bei uns
in der Region Rostock. In Laage, Teterow
und Rostock ist ein Entwicklungskern
entstanden, der uns dazu dienen muss,
marktreife Lésungen anzubieten. Mas-
sentauglich und damit erschwinglich
miissen diese Losungen sein®, erklirte
Landrat Sebastian Constien im Vorfeld
der Konferenz. Der Landkreis Rostock
sieht die gréften Chancen bei der An-
wendung von Wasserstoff in Mobilitit,
Energieerzeugung und Energiespeiche-
rung fiir Privathaushalte und Industrie.
+Wasserstoff als Energietriger zu nut-
zen, ist eine spannende Innovations-
Chance fiir uns, die wir nutzen sollten®

Wasserstoff

Wasserstoff gilt in der Wissenschaft als
eine umweltfreundliche Energie-Alter-
native der Zukunft. Ob als Treibstoff fur
einen umweltfreundlichen Nahverkehr,
als hoch effizienter Energiespeicher
oder als bedarfsgerecht arbeitendes
Kraftwerk: Wasserstoff als Energietrager
ist umweltfreundlich und hochst effizi-
ent. Um diese Vorteile wirklich messbar
nutzen zu kdonnen, fehlt derzeit noch
eine breite Infrastruktur.
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Auch an der Wasserstoffforschung interessiert: Prof. Matthias Beller, Institutsdirektor vom

Leibniz-Institut fir Katalyse (LIKAT) Rostock

unterstrich Rostocks Oberbiirgermeis-
ter Claus Ruhe Madsen. ,Wir haben hier
das wissenschaftliche, logistische und
wirtschaftliche Know-how zusammen,
um unsere Region bei der Nutzung die-
ser Zukunftstechnologie mit einem gro-
fen Achtungszeichen zu platzieren.”
Thorsten Ries, Hauptgeschiftsfithrer
der IHK zu Rostock, sieht im Ausbau
der Wasserstofftechnologien ,eine ein-
malige Chance fiir unsere regionale
Wirtschaft, um mehr Wertschépfung
aus den erneuerbaren Energien zu ge-
winnen.“ Der Hauptgeschiftsfithrer:
,Gemeinsam mit den anderen Akteuren,
vor allem auch den regionalen Unter-
nehmen, wollen wir als IHK zu Rostock
mit dazu beitragen, die Region fiir neue
Wasserstofftechnologien zu etablieren
und daraus neue Perspektiven fir die
Unternehmen zu generieren.”

Priadestiniert als Standort

Als Tourismusdestination und als
Wirtschaftszentrum des Landes Meck-
lenburg-Vorpommerns méchte die
Regiopolregion Rostock vermehrt re-

generative Energietriager einsetzen um
dem Umweltgedanken Rechnung zu tra-
gen. Mit der Universitit Rostock sowie
der Hochschule Stralsund besteht ein
Wissensnetzwerk, das sich der Thematik
regenerative Energie und im speziellen
des Potenzials des Wasserstoffs widmet.
Mit seinem bereits heute hohen Anteil
an Strom aus Erneuerbaren Energien
und den weiteren Potenzialen, insbe-
sondere bei der Offshore-Windenergie,
eignet sich Mecklenburg-Vorpommern
besonders, um Wasserstoff aus Erneuer-
baren Energien zu nutzen, insbesondere
im maritimen Bereich, im sonstigen Ver-
kehr, im Bereich der Wirmeversorgung
und in der Industrie.

o

Die einzelnen Vortrage
sowie das Konferenz-

Mehr Informationen zur Wasser-
stoffregion unter hy-rostock.de

video finden Sie auch
auf dem YouTube-Kanal
der Regiopolregion
Rostock:




JWir miissen neue
und unbequeme Wege gehen”

Prof. Harald Weber forscht an der Universitdt Rostock zur Energieversorgung. Im
IHK-Interview spricht er Uber die Zukunft der Energieversorgung und -gewinnung
und Uber die Bedeutung von Wasserstoff als Energiespeicher.

Sie begleiten die Energiewende
am Lehrstuhl fiir Energietechnik
der Uni Rostock nun schon sehr
lange. Ist Deutschland auf dem
richtigen Weg?

Heute werden in Deutschland pro Jahr
600 TWh Strom und insgesamt 2.500
TWh Energie (Strom, Verkehr, Wir-
me) verbraucht. Eine TWh ist eine Mil-
lion MWh und eine MWh ist etwa ein
50-Liter-Tank Benzin (VW Golf). Bis-
lang werden aus Wind und Sonne (Jahr
2020) 200 TWh gewonnen. Méglich
wéren bei Vollausbau 1.000 TWh, viel-
leicht auch mehr, wie seriése Forscher
sagen. Hemmnis ist die Ablehnung von
Windparks und Leitungen durch die Be-
vélkerung. Von daher ist das noch eine
Herausforderung.

Zudem ist mit Wind und Sonne allein
ohne Kraftwerke (Atom- und Kohle-
kraftwerke) kein Netzbetrieb méglich,
auch nicht mit den gréf3ten Anstrengun-
gen. Darauf gibt die Politik keine Ant-
wort. Vielmehr wird auf (fragwiirdige)
europiische Solidaritit gesetzt.

Wo sehen Sie die wichtigsten
Herausforderungen fiir die
deutsche Energiewirtschaft?

Serios abzukliren, wie viel Energie rege-
nerativ gewonnen werden kann, welche
technischen zusitzlichen Investitionen
fiir den Netzbetrieb notwendig sind und
woher die eventuell fehlende Energie
kommen soll. Der Neubau von Kraft-
werken darf kein Tabu sein.

Worauf sollten sich Unternehmen
in Zukunft in Sachen Energiever-
sorgung einstellen?

Prof. Harald Weber,
Fakultat fur Informatik und Elektrotechnik,
Institut fiir Allgemeine Elektrotechnik
der Universitat Rostock

Energie wird teurer werden. Kunden
miissen sparen und fallen als Konsu-
menten fiir viele Produkte aus (z.B.
Auto, Reisen).

Kann Wasserstoff als Energie-
speicher die Energieprobleme der
Zukunft 16sen? Welche Voraus-
setzungen braucht es dafiir?

Wasserstoff ist ein wichtiges Bindeglied
fur die Sektorenkopplung. Dazu braucht
es Wasserstoff-Speicher, Methansierung
(Sabatier und Fischer-Tropsch), Ammo-
niakerzeugung (Haber-Bosch) und na-
tiirlich Wasserstoff-Kraftwerke fir die
Netzregelung. Alle in diesen Prozessen
steckenden Wirkungsgrade miissen
optimiert werden.

Ist die Universitit an diesem
Zukunftsthema dran? Was kann
die hiesige Forschung gemeinsam
mit der regionalen Wirtschaft
aus Ihrer Sicht dazu beitragen?

Die Universitiat kooperiert zu diesem
Thema in der Regionalen Innovations-
strategie mit dem Wirtschaftsministe-
rium und anderen Playern. In Mecklen-
burg-Vorpommern sollte dazu rasch ein
Forschungskraftwerk mit angeschlosse-
ner Forschungsfabrik errichtet werden.

Wo sehen Sie die Energiever-
sorgung in Deutschland in zehn
Jahren und wo in 20 Jahren
realistisch?

Der Ausbau von Wind und Sonne wird
stagnieren und die Versorgung nicht
iibernehmen kénnen. Kraftwerke wer-
den abgeschaltet (Rostock 2036).
Deutschland wird komplett von Erdgas
fiir Gaskraftwerke (Russland vielleicht
und USA), Atomkraft aus Frankreich
und Kohlekraft aus Polen und Tsche-
chien abhingig sein. Dafir werden wir
teuer bezahlen. Es werden mithsam Lie-
ferwege fir Wasserstoff aus Marokko
aufgebaut werden, welche aber politisch
instabil sind.

Dennoch miissen wir neue und un-
bequeme Wege gehen, wenn es darum
geht, sich langfristig unabhingig von
den fossilen Brennstoffen zu machen
und unseren Energiehunger zu begren-
zen. Erneuerbare Energien besitzen ein
grof3es Potenzial, die Welt mit Energie
zu versorgen.

Uns muss jedoch allen gemeinsam klar
sein, dass dieser Umstieg fiir besseren
Klimaschutz nicht so leicht zu beschrei-
ten sein wird, wie vielfach von Politik
und Bevélkerung eingefordert. Noch
viele Hiirden werden zu tiberwinden
sein. Nur wenn wir diese gemeinsam
meistern, wird die Energiewende zum
Erfolg gefiihrt.
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,Ich zahle auf die Menschen”

EU-Politiker Niklas Nienal3 spricht im Interview Uber den European Green Deal

er European Green Deal ist ein
D Konzept der Europiischen Kom-

mission mit dem Ziel, die Netto-
Emissionen von Treibhausgasen fiir die
EU bis 2050 auf Null zu reduzieren. Im
September kiindigte EU-Kommissions-
prisidentin Ursula von der Leyen eine
zusitzliche Reduktion der CO,-Emissio-
nen bis 2030 auf 55 Prozent des Wertes
von 1990 an. Das EU-Parlament erhéhte
den Reduktionswert im Oktober auf 60
Prozent. Zu den zentralen Mafinahmen
zihlen etwa die héhere Bepreisung fos-
siler Energietriger sowie die finanzielle
Férderung umweltschonender Innova-
tionen und Technologien in den Berei-
chen Verkehr, Industrie und Immobilien.
Im Zuge der Corona-Pandemie fordern
Wirtschaftswissenschaftler weltweit die
zusitzliche Férderung nachhaltiger und
umweltschonender Projekte und spre-
chen dabei von Green Recovery.
Die Europiische Kommission ist bereit,
den Ubergang zu einer umweltfreund-
lichen Wirtschaft zwischen 2021 und
2027 mit 100 Milliarden Euro direkt zu
fordern. Dariiber hinaus ist die Aufstel-
lung eines Konjunkturprogramms na-
mens Next Generation EU im Gesamt-
wert von 750 Milliarden Euro geplant.
Wie die Umsetzung des European Green
Deal erfolgen soll und wie die Wirtschaft
und die Unternehmen in Mecklenburg-
Vorpommern davon profitieren kénnen,
hat IHK-Mitarbeiter Tobias Klein mit Ni-
klas Nienaf}, Mitglied des Europiischen
Parlaments fiir Biindnis 90/Die Griinen,
besprochen.

Herr Nienaf3, welches sind fiir

Sie die wichtigsten Punkte des
European Green Deal?

Klimaschutz ist die grofite Herausfor-
derung der Menschheit. Und fur die
Loésung dieser Herausforderung wird
sehr viel Geld bezahlt werden. Der
Europiische Green Deal soll nun dafiir
sorgen, dass diese Lésungen in Europa
entwickelt werden. Der Green Deal muss
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Niklas NienaB ist derzeit der
einzige EU-Parlamentarier aus MV.

sicherstellen, dass der Weg in eine emis-
sionsfreie Zukunft mit Innovationen,
Wachstum und Arbeitsplitzen einher-
geht. Er muss auch dafiir sorgen, dass
dieser griine Aufschwung in allen Teilen
der Gesellschaft ankommt. Die Trans-
formation muss sozial gerecht gestaltet
werden. Beim Umbau der Wirtschaft
darfniemand auf der Strecke bleiben. Im
Gegenteil: am Ende miissen die Européer
durch Klimaschutz mehr in der Tasche

haben.

Wie soll die Umsetzung des
European Green Deals erfolgen?
Wir Griinen setzen seit jeher auf eine
starke Beteiligung der Birger. Auch
beim Europiischen Green Deal zihle ich
auf den Einsatz der Menschen vor Ort.
Die Politik kann und muss den Rahmen
geben und Risiken absichern. Dann sind
aber vor allem die Unternehmen gefragt.
Dabei ist mir besonders wichtig, dass
nicht nur die grofien Player eine Chance
bekommen, sondern vor allem KMUs,
Startups und lokale Initiativen von der
Energie- und Wirtschaftswende profi-
tieren. Mut muss belohnt werden, damit
Innovationen ins Rollen kommen. Dazu
braucht es einfache Férderungsmafinah-
men. Man muss die entsprechenden An-
trige auch ohne grofie Juristenabteilung
auf den Weg bringen kénnen.

Wo sehen Sie Chancen fiir die
Unternehmen aus Mecklenburg-
Vorpommern, vom Green Deal zu
profitieren?
Mecklenburg-Vorpommern ist schon
jetzt der Leistungstriger der Energiewen-
de. Wir produzieren so viel erneuerbare
Energie pro Kopf wie kein anderes Bun-
desland. Mit diesen Erfahrungen miissen
wir arbeiten und die Zukunftstechnolo-
gien weiter ausbauen. Jetzt kommt von
europiischer Seite Geld, um die Pro-
duktion und Verwendung von griinem
Wasserstoff weiter zu erforschen. Das
ist fiir einen grofen Teil der Wirtschaft
im Land ein wahres Geschenk. Wenn wir
es nutzen, kénnen wir hier entwickelte
Lésungen in die ganze Welt verkaufen.
Foérderméglichkeiten bestehen auch fir
nachhaltigen Tourismus. Hier haben wir
immenses Potenzial. Auch im Bereich
Digitalisierung kann es Unterstiitzung
geben, um Neugrindungen und Neu-
ansiedlungen in Mecklenburg-Vorpom-
mern zu beférdern. Das Gelingen hingt
aber auch von der Landesregierung ab.
In Briissel kénnen wir den Rahmen zur
Verfiugung stellen. Die Landesregierung
und die Wirtschaft vor Ort miissen ihn
auch nutzen. Wenn man weiter an ver-
alteten Technologien wie Erdgas hingen
bleibt, droht man Zukunftschancen fiir
Mecklenburg-Vorpommern leichtfertig
zu verspielen.

Tobias Klein

« B Referent Europa

[ enterprise
A Telozsi338243 L Shtoba
>4 klein@rostock.ihk.de
Veranstaltungstipp

»Europapolitischer Dialog mit

Niklas Nienaf3”, 1. Dezember 2020,
15.00-16.00 Uhr, IHK zu Rostock, Saal M-V
und online als hybride Veranstaltung
Weitere Informationen:
www.rostock.ihk24.de - Dok.-Nr: 4923130




RECHT & STEUERN

Das Wichtigste zur
Insolvenzantragspflicht

it der Verkiindung des Gesetzes
M zur Abmilderung der Folgen der

Covid-19-Pandemie im Zivil-,
Insolvenz- und Strafverfahrensrecht
(COVInsAG) treten die Vorschriften zur
Aussetzung der Insolvenzantragspflich-
ten riickwirkend zum 1. Mirz 2020 in
Kraft. Damit soll Unternehmen, die
infolge der Pandemie wirtschaftliche
Schwierigkeiten haben oder gar insol-
vent geworden sind, die Fortfithrung
des Unternehmens erméglicht und er-
leichtert werden.
Die vorgenommenen Anderungen sehen
vor, die urspriinglich bis zum 30. Sep-
tember 2020 laufende Frist der Ausset-
zung der Antragspflicht bis zum 31. De-
zember 2020 zu verlingern. Dabei gilt
die Aussetzung ab dem 1. Oktober 2020
nur fiir den Insolvenzgrund der Uber-
schuldung. Also fiir Unternehmen, die
infolge der COVID-19-Pandemie insol-
vent geworden sind, jedoch Aussichten
darauf haben, sich unter Inanspruch-
nahme staatlicher Hilfsangebote oder
auf andere Weise zu sanieren und nicht
zahlungsunfihig sind. In Fillen der
Zahlungsunfihigkeit muss ab dem
1. Oktober 2020 wieder regulir ein In-
solvenzantrag gestellt werden. Anders
als bei zahlungsunfihigen Unternehmen
bestehen bei itberschuldeten Unterneh-
men Chancen, die Insolvenz dauerhaft
abzuwenden. Unternehmen, die zah-
lungsunfihig sind, kénnen dagegen ihre
filligen Verbindlichkeiten bereits nicht
mehr bezahlen. Um das erforderliche
Vertrauen in den Wirtschaftsverkehr
zu erhalten, sollen diese Unternehmen
daher nicht in die Verlingerung einbe-
zogen werden.

Voraussetzungen der Aussetzung

nach dem COVInsAG

Voraussetzung der Aussetzung der An-
tragspflicht ist, dass die Uberschuldung
des Unternehmens, wie oben beschrie-
ben, durch die COVID-19-Pandemie aus-
gelost ist. Ferner diirfen keine Umstin-
de vorliegen, aus denen sich ergibt, dass

Aussichten fiir eine erfolgreiche Sanie-
rung des Unternehmens kiinftig nicht
gegeben sind. Zugunsten des Schuldners
werden diese Voraussetzung vermutet,
wenn das betroffene Unternehmen am
31. Dezember 2019 noch zahlungs-
fahig und nicht insolvent war. Soweit
die Insolvenz nicht durch die COVID-
19-Pandemie ausgelést wurde oder ein
Unternehmen nicht in Aussicht stellen
kann, dass es sobald die Pandemie unter
Kontrolle ist - wieder zahlungsfihigist,
ist unbedingt ein Insolvenzantrag zu
stellen.

Pflicht zur wirtschaftlichen
Priiffung

Zahlungsunfihigkeit im Rechtssinn be-
steht nicht, wenn mehr als 90 Prozent
der filligen Verbindlichkeiten gezahlt
werden konnten. Auch sonst diirfen
keine Anzeichen fiir eine Zahlungsein-
stellung vorgelegen haben. So miissen
alle Léhne und Gehilter oder Sozialver-
sicherungsbeitrige gezahlt worden sein
und es darf keine erfolglosen Vollstre-
ckungsversuche gegeben haben. Ent-
scheidend ist es jetzt, zu dokumentieren,
dass die Zahlungsfihigkeit nachhaltig
wiederhergestellt werden kann. Dabei
muss ermittelt werden, welche finan-
ziellen Hilfen benétigt werden. Ist im
Jahr 2020 eine Insolvenzreife einge-
treten, darf die Gewdhrung staatlicher
Hilfsmittel unterstellt werden. Wenn
sich ergibt, dass die Zahlungsunfihig-
keit nach dem 30. September 2020 fort-
besteht, muss sofort ein Insolvenzantrag
gestellt werden. In einer Dokumentation
sollten alle Umstidnde, die die Annahme
der Zahlungsfihigkeit am 31. Dezember
2019 und den Zusammenhang zwischen
Insolvenzreife und Pandemie belegen.

Beschrinkung der
Haftungsrisiken

Geschiftsfiihrer sind weiterhin berech-
tigt, Zahlungen im Wege des ,ordnungs-
gemiflen Geschiftsganges® zu leisten.
Es droht keine Haftung fiir Zahlungen,

die dazu dienen, den Geschiftsbetrieb
aufrechtzuerhalten oder wiederaufzu-
nehmen oder ein Sanierungskonzept
umzusetzen. Zudem sollte mit Ge-
schiftspartnern tiber akute, krisenbe-
dingte Zahlungsschwierigkeiten gespro-
chen werden, denn die strafrechtliche
Haftung, zum Beispiel wegen Einge-
hungsbetruges bei vorgetauschter Leis-
tungsfihigkeit, bleibt.

Was andert sich fiir Investoren
Die neuen Regelungen setzen auch
deutliche Anreize fiir Investoren und
Banken, weiter in die Unternehmen zu
investieren. Soweit Banken nun neue Li-
quiditit zur Verfiigung stellen, besteht
fir sie nicht mehr das Risiko, dass die
Gewihrung als sittenwidrig gilt und eine
Haftung wegen der Schidigung anderer
Gl4ubiger auslésen kann. Neu bestellte
Sicherheiten sind anfechtungssicher.
Ferner ist die Riickgewihr von Gesell-
schafterdarlehen bis zum 30. September
2023 der Anfechtung entzogen.

Inwieweit die neuen Regelungen
unsere Wirtschaft vor den zu er-
wartenden Folgen der COVID-19-
Pandemie bewahren kénnen, bleibt
abzuwarten. Grundern kénnten sie
jedenfalls jetzt Sicherheit und In-
vestoren Motivation geben, weiter
an ihre Beteiligungen zu glauben
und diese in der Krise zu unter-
stitzen.

Doreen Wiesner-Damaschke
Referentin Handelsregisterwesen,
Handels- und Gesellschaftsrecht
Tel.: 0381 338-420
wiesner@rostock.ihk.de
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AUS- & WEITERBILDUNG

Anmeldeschluss fiir
Abschlusspriifungen festgelegt

Die Termine der schriftlichen Ab-
schlussprifungen in anerkannten Aus-
bildungsberufen sind bundeseinheitlich
festgelegt. Kaufminnische und kauf-
minnisch-verwandte Berufe werden am
4.und 5. Mai 2021 beziehungsweise ge-
werblich-technische Berufe am 18. und
19. Mai 2021 gepriift. Miundliche und
praktische Prifungen werden ab Juni
2021 durchgefiihrt.

Aufgefordert zur Anmeldung fur die
Abschlusspriiffung im Sommer 2021
werden alle bei der Industrie- und Han-
delskammer zu Rostock eingetragenen
Auszubildenden und Teilnehmer an
Umschulungsmafinahmen, deren Aus-
bildungs-/ Umschulungsverhiltnis bis
zum 30. September 2021 endet. Auf
der Grundlage der Priiffungsordnung
der IHK zu Rostock wird der Anmelde-
schluss zur Abschlusspriiffung Sommer
2021 verbindlich auf den 23. Dezember

2020 festgelegt. Die Anmeldeformula-
re fiir die Priifung werden ab 16. No-
vember 2020 an Ausbildungsbetriebe
und Bildungsdienstleister verschickt.
Wir bitten, auf eine vollstindige und
korrekte Bearbeitung der Anmeldefor-
mulare (Uberpriifung der Fehlzeiten
des Priifungsbewerbers, erforderliche
Unterschriften, Stempel, Anlagen usw.)
zu achten und diese bis zum genannten
Termin im Original an die IHK zu Ros-
tock zurtickzusenden.

In besonderen Fillen kénnen Auszubil-
dende auf Antrag und nach Anhérung
der Ausbildenden und der Berufsschule
vor Ablauf ihrer Ausbildungsdauer zur
Abschlusspriifung zugelassen werden,
wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.
Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulas-
sen, wer nachweist, dass er mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit in dem Be-
ruf praktisch titig gewesen ist, in dem

die Prifung abgelegt werden soll oder
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft nachweisen
kann, dass er die berufliche Handlungs-
fihigkeit erworben hat, die eine Zu-
lassung zur Priifung rechtfertigt. Die
jeweiligen Antrige sind bis spitestens
1. Dezember 2020 in der [HK zu Ros-
tock einzureichen.

Alle aktuellen Entwicklungen
zu den Prifungen gibt es unter:
www.rostock.ihk24.de

Dr. Angela Koop
Fachbereichsleiterin
Ausbildung

Tel.: 0381 338-516
koop@rostock.ink.de

Kurzumfrage zum Thema Fachkriftesicherung
und Auswirkungen der Pandemie

Vor der Corona-Pandemie berichteten
viele Unternehmen aus der Region iiber
ausgeprigte Fachkrifteengpisse. Viel-
fach mussten sehr kreative Wege fiir
die Fachkrifterekrutierung beschritten
werden. Mit der Pandemie ist die Ein-
stellungspraxis deutlich vorsichtiger
geworden. Gleichwohl erwartet die THK
zu Rostock, dass die Personalengpisse
wieder zunehmen, sobald sich die Wirt-
schaft von den Beschrinkungen erholt.
Die IHK zu Rostock hat daher am 1. No-
vember 2020 eine Online-Umfrage zum
Thema Fachkriftesicherung gestartet.

Die Umfrage zielt darauf, das Beratungs-
angebot fiir die Mitgliedsunternehmen

passgenau weiterzuentwickeln. Bitte
nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit,
dann kénnen wir unsere Unterstiitzung
fir Sie bedarfsgerecht verbessern.

Mit der Umfrage geben Sie uns Ihre
Riickmeldungen zu folgenden Fragen:
Auswirkung der Pandemie auf
die Fachkriftesituation in Threm
Betrieb
Beschiftigung von Mitarbeitern
aus Drittlindern
Von Threm Unternehmen genutzte
Rekrutierungskanile
Mafinahmen zum Halten von
Mitarbeitern im Unternehmen

Veranderung der Anforderungen

an Weiterbildungsformate (welche
Inhalte, welche Lernformate?) sowie
Erfahrungen mit Férderinstrumen-
ten zur Qualifizierung der vorhan-
denen Mitarbeiter.

Mitgliedsunternehmen
kénnen Uber den
QR-Code die Fragen
auf unserer Website
www.rostock.ihk24.de
beantworten.
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AUS- & WEITERBILDUNG

Priufungstermine 2021: Ausbildung/Umschulung

Zusatzqualifikation Englisch fiir kaufminnische Auszubildende

- schriftliche Priifung 10.02.2021
Schriftliche Zwischenpriifung Ausbildung Friihjahr 2021
- kaufménnische Berufe 24.02.2021

Abschlusspriifung Teil 1 Ausbildung und Umschulung Friihjahr 2021
25./26.02.2021

Schriftliche Abschlusspriifung Teil 1 Ausbildung und Umschulung
Frithjahr 2021

— Metalltechnische Berufe

— Elektrotechnische Berufe, Kfz-Mechatroniker

- PC-Fertigkeitsprifung Kaufmann/-frau fir Biromanagement

16.03.2021
17.03.2021

Schriftliche Zwischenpriifung Ausbildung Frithjahr 2021

— gewerblich-technische Berufe, Druck- und Medienberufe 17./18.03.2021

Schriftliche Abschlusspriifung Teil 1 Ausbildung und Umschulung
Frithjahr 2021

— Mechatroniker/-in 23.03.2021

Schriftliche Abschlusspriifung Ausbildung und Umschulung Sommer 2021
- kaufminnische Berufe sowie Abschlusspriifung

Teil 1 kaufminnische Berufe 04.05.2021
- kaufménnische und gastronomische Berufe, IT-Berufe 05.05.2021
- gewerblich-technische Berufe 18.05.2021
- gewerblich-technische Berufe, Druck- und Medienberufe 19.05.2021

Praktische Abschlusspriifung Ausbildung und Umschulung Sommer 2021

- Floristen 24.07.2021
— Ausstellung der Priifungsstiicke der Floristen in der
Nikolaikirche (Rostock) 25.07.2021

Schriftliche Abschlusspriifung Teil 1 Ausbildung und Umschulung
Herbst 2021

— Mechatroniker/-in 14.09.2021

Schriftliche Abschlusspriifung Teil 1 Ausbildung und Umschulung
Herbst 2021

— Metalltechnische Berufe

— Elektrotechnische Berufe, Kfz-Mechatroniker

21.09.2021
22.09.2021

Schriftliche Zwischenpriifung Ausbildung Herbst 2021
— gewerblich-technische Berufe, Druck- und Medienberufe

Schriftliche Zwischenpriifung Ausbildung Herbst 2021
- kaufminnische Berufe

22./23.09.2021

29.09.2021

Schriftliche Abschlusspriifung Teil 1 Ausbildung und Umschulung
Herbst 2021

- kaufminnische Berufe und IT-Berufe (VO 2020) 29.09.2021

Praktische Abschlusspriifung Teil 1 Ausbildung und Umschulung

Herbst 2021

- PC-Fertigkeitspriifung Kaufmann/-frau fir

30.09./01.10.2021

Schriftliche Abschlusspriifung Ausbildung und Umschulung
Winter 2021/2022
— kaufminnische Berufe sowie Abschlusspriifung

Biromanagement

Teil 1 kaufméannische Berufe 23.11.2021
- kaufminnische und gastronomische Berufe, IT-Berufe 24.11.2021
— gewerblich-technische Berufe 07.12.2021
- gewerblich-technische Berufe, Druck- und Medienberufe 08.12.2021
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Die praktischen und miindlichen
Abschlusspriifungen in den gewerb-
lich-technischen, kaufmannischen und
gastronomischen Berufen werden in den
Monaten Januar/Februar (Winterpri-
fung) und in den Monaten Juni/Juli/
August (Sommerpriifung) durchgefiihrt.

Die praktischen Zwischen- und Ab-
schlusspriifungen Teil 1 in den ge-
werblich-technischen, kaufmannischen
und gastronomischen Berufen werden in
den Monaten Februar/Mirz/April sowie
September/Oktober durchgefiihrt.

Dr. Angela Koop
Fachbereichsleiterin Ausbildung

Tel.: 0381 338-516
koop@rostock.ihnk.de

Weitere Ansprechpartner
Ausbildungs- und Umschulungsprifungen

- Ralph Maier
Tel: 0381 338-530
maier@rostock.ihk.de

+ Roman Michaels
Tel: 0381 338-540
michaels@rostock.ihk.de

- Victoria Beck
Tel: 0381 338-532
beck@rostock.ihk.de

+ Maja Bode
Tel: 0381 338-531
bode@rostock.ihk.de

+ Jeanette Klimt
Tel.: 0381 338-520
klimt@rostock.ihk.de

« Christiane Stephani
Tel: 0381 338-541
stephani@rostock.ihk.de



Bestens geeignet fiir Firmenveranstaltungen und Betriebsausflige!!!

Sie unseren_
an — mit
als

Fordern .
HausprosP®
iiber 20 Angeboten
Preisknuller-

Bley GmbH & Co. KG
An der Chaussee 5 ¢ 23948 Wohlenberg
Tel.: 038825/41-0  Fax: 038825/41100
www.feriendorf-ostsee.de
E-Mail: feriendorf.ostsee@t-online.de

(P ) 2/~ ) () =)l

Unser Feriendorf liegt direkt an der Ostsee (Wohlenberger Wieck) im kleinen idyllischen Dorf Wohlenberg
zwischen Boltenhagen und Wismar. Sehr gut erreichbar sind die Stadte Wismar, Lubeck, Schwerin und Ros-
tock. Der kleine Ort Wohlenberg mit etwa 50 Einwohnern bietet Innen himmlische Ruhe und Erholung pur.
* Unser Feriendorf besteht aus drei Hotelkomplexen, aus Ferienwohnungen, Ferienhdusern und Doppelhaus-
Ferienwohnungen. In unserem Restaurant mit Biergarten wird regionale gutbirgerliche Kiiche angeboten.
* Kostenlos verfiigbar: Parkplatz, Indoorhalle, Freizeithalle, Fitnessraum, Outdoor-Fitnessgeréte,
FuBballplatz, groBer AuBenspielplatz mit Seilbahn, Rennfahrerwiese, Volleyballplatz, Modell-
autoausstellung mit ca. 1000 Autos, Museumsfiihrung sowie der erste Besuch in unserer Sauna.
* Gegen Gebdihren nutzbar sind: Waschcenter, Fahrrader, E-Bikes, Kegelbahn, Billard, Autoscooter, Dart-
geréte, Kicker-Automaten, Saunen, Whirlpools und Sonnenbank. ¢ In der Hauptsaison findet jeden Donnerstag
unser Kinderfest mit Grillen, Getranken, Hipfburg, Kinderschminken, Discjockey auf der Festwiese bei der
Veranstaltungsbihne fiir GroB und Klein statt. ¢ In der néheren Umgebung befinden sich ein Golfplatz, ein
Reiterhof, das Freizeitbad Wonnemar, Kindermotorcross und vieles mehr.

Afrikaans - Aimara - Albanisch - Amhara - Arabisch -
Armenisch - Aseri - Bahasa Indonesia - Bantu - Baskisch -
Bengali Birmanisch - Bosnisch - Bulgarisch -
Bumthangkha - Chichewa - Chinesisch - Danisch - Dari -
Deutsch - Dsongha - Englisch - Estnisch - Fidschi -

Finnisch - Franzdsisch - Georgisch - Griechisch - Guarani -
Hindi - Irisch - Islandisch - Italienisch - Japanisch - B Ubersetzen

Kasachisch - Katalonisch - Ketschua - Khmer - Ki-Rundi -
Kirgisisch - Kisuaheli - Koreanisch - Kreolisch - Kroatisch - ¥ Dolmetschen
Kurdisch - Kynia-Rwanda - Lao - Lettisch - Litauisch - M Sprachenunterricht
Luxemburgisch - Malagasy - Malaiisch - Maltesisch -
Mandinao - Mazedonisch - Mongolisch - Nepali -
Neu-Hebraisch - Niederlandisch - Norwegisch - Paschtu -
Persisch - Philippino - Polnisch - Portugiesisch - Quechua -
Ratoromanisch - Rumanisch - Russisch - Schwedisch -
Serbisch - Seshoto - Setswana - Sinhala - Slowakisch -
Slowenisch - Somali - Spanisch - Suaheli - Tadschikisch -
Tamilisch - Thai - Tschechisch - Turkisch - Turkmenisch -

ADRIA Sprachenservice

Ukrainisch - Ungarisch - Urdu - Usbekisch - MecklenburgstraBe e
: _ : ; Tel.: 0385 5574475 - Fax: 0385 5574476
Vietnamesisch - WeiB3russisch - Wolof cui@adria-sprachenservice.de

www.adria-sprachenservice.de
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BEKANNTMACHUNGEN

DERIHK ZU ROSTOCK - NR. 167

Prufungsordnung fiir die Durchfithrung von
Abschluss- und Umschulungsprifungen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungs-
ausschusses vom 14.07.2020 geméf} den Richt-
linien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung
vom 14. April 2020 (BAnz AT 27.05.2020 S1) er-
lasst die Industrie- und Handelskammer zu Ros-
tock als zustdndige Stelle nach § 47 Absatz 1 Satz
1 und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920) die
folgende Priifungsordnung fir die Durchfithrung
von Abschluss- und Umschulungspriifungen:

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt: Priiffungsausschiisse

und Priiferdelegationen

§1 Errichtung

§2 Zusammensetzung und Berufung von
Prifungsausschiissen

§ 2a Pruferdelegationen

§3 Ausschluss von der Mitwirkung

§4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

§5 Geschiftsfihrung

§6 Verschwiegenheit

Zweiter Abschnitt:

Vorbereitung der Priifung

§7 Prufungstermine

§8 Zulassungsvoraussetzungen fir die Ab-
schluss- und Umschulungspriifung

§9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Ab-
schlussprifung in zwei zeitlich auseinan-
derfallenden Teilen

§10 Zulassung von Absolventen schulischer
und sonstiger Bildungsginge

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in
besonderen Fillen

§12 Zulassung zur Prifung

§ 13 Entscheidung tiber die Zulassung

Dritter Abschnitt:

Durchfithrung der Prifung

§ 14 Prufungsgegenstand

§15 Gliederung der Priifung

§ 16 Besondere Verhiltnisse behinderter
Menschen

§ 17 Befreiung von vergleichbaren Priiffungsbe-
standteilen bei der Umschulungspriifung

§ 18 Priufungsaufgaben

§ 19 Nichtéffentlichkeit

§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung

§ 22 Tiuschungshandlungen und
Ordnungsverstof3e

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung

und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 24 Bewertungsschliissel

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der
Priifungsergebnisse

§ 26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung tiber
Bestehen oder Nichtbestehen

§ 27 Prifungszeugnis

§ 28 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung
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Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung
§ 29 Wiederholungspriifung

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 30 Rechtsbehelfsbelehrung

§ 31 Prifungsunterlagen

§ 32 Prifung von Zusatzqualifikationen

§ 33 Inkrafttreten

Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse und
Priiferdelegationen

§ 1 Errichtung

(1) Die Industrie- und Handelskammer zu Ros-
tock als zustindige Stelle (im Folgenden IHK
genannt) errichtet fiir die Durchfithrung der
Abschluss- und Umschulungspriifungen Prii-
fungsausschiisse (§ 39 Absatz 1 Satz 1/§ 62 Ab-
satz 3 Satz 1 BBiG).

(2) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegatio-
nen nach § 42 Absatz 2 BBiG nehmen die Prii-
fungsleistungen ab.

(3) Fiir einen Ausbildungsberuf kénnen bei Be-
darf, insbesondere bei einer groflen Anzahl von
Priiflingen und bei besonderen Anforderungen
in der Ausbildungsordnung, mehrere Priiffungs-
ausschiisse errichtet werden.

(4) Mehrere zustindige Stellen konnen bei einer
von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse er-
richten (§ 39 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von
Priifungsausschiissen

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindes-
tens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fir
die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 40
Absatz 1 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglie-
der Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine
Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angeho-
ren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Absatz 2 Satz
1 und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden von der IHK fiir eine
einheitliche Periode, langstens fir fiinf Jahre be-
rufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden
auf Vorschlag der im Bezirk der IHK bestehenden
Gewerkschaften und selbststindigen Vereinigun-
gen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufs-
politischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Absatz
3 Satz 2 BBiG).

(5) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen wer-
den im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbe-
horde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen
(§ 40 Absatz 3 Satz 3 BBiG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in aus-
reichender Zahl innerhalb einer von der IHK ge-
setzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so

beruft die IHK insoweit nach pflichtgemafiem
Ermessen (§ 40 Absatz 3 Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kén-
nen nach Anhérung der an ihrer Berufung Betei-
ligten aus wichtigem Grunde abberufen werden
(§ 40 Absatz 3 Satz 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse ha-
ben Stellvertreterinnen/Stellvertreter (§ 40 Ab-
satz 2 Satz 3 BBiG). Die Absitze 3 bis 7 gelten fiir
sie entsprechend.

(9) Die fur die Berufung von Priifungsausschuss-
mitgliedern Vorschlagsberechtigten sind tiber
die Anzahl und die Gré3e der einzurichtenden
Priifungsausschiisse sowie iiber die Zahl der von
ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu
unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden
von der IHK dariiber unterrichtet, welche der von
ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter
und Stellvertreterinnen sowie weiteren Priifen-
den berufen wurden.

(10) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist eh-
renamtlich. Fir bare Auslagen und fiir Zeitver-
sdumnis ist, soweit eine Entschidigung nicht von
anderer Seite gewihrt wird, eine angemessene
Entschidigung zu zahlen, deren Hohe von der
IHK mit Genehmigung der obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird. Die Entschadigung fir
Zeitversiumnis hat mindestens im Umfang von
§ 16 des Justizverguitungs- und -entschadigungs-
gesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu er-
folgen (§ 40 Absatz 6 BBiG).

(11) Von den Absitzen 2 und 8 darf nur abgewi-
chen werden, wenn andernfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses
nicht berufen werden kann (§ 40 Absatz 7 BBiG).

§ 2 a Priiferdelegationen

(1) Die IHK kann im Einvernehmen mit den Mit-
gliedern des Priifungsausschusses die Abnahme
und die abschlieende Bewertung von Priifungs-
leistungen auf Priiferdelegationen tibertragen.
(2) Fur die Zusammensetzung von Priiferdele-
gationen ist § 2 Absatz 1 und 2 entsprechend
anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die
Mitglieder der Priiferdelegationen haben Stell-
vertreter/Stellvertreterinnen (§ 42 Absatz 2 Satz
2 BBiG).

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen kénnen
die Mitglieder der Prifungsausschiisse, deren
Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie wei-
tere Priifende sein, die durch die IHK nach § 40
Absatz 4 BBiG berufen worden sind. Fiir die Be-
rufungen gilt § 2 Absatz 3 bis 8 entsprechend. Die
Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte
Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden.

(4) Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist
ehrenamtlich. § 2 Absatz 10 gilt entsprechend.
(5) Die IHK hat vor Beginn der Priifung tiber
die Bildung von Priiferdelegationen, iiber deren
Mitglieder sowie iiber deren Stellvertreter und
Stellvertreterinnen zu entscheiden. Priifende
koénnen Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen
sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen der-
art aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung
nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese



Priifungsleistungen von denselben Priifenden
abgenommen werden.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung
(1) Beider Zulassung und Priifung diirfen Ange-
hérige der Priiflinge nicht mitwirken. Angehérige
im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,
. Ehegatten,
. eingetragene Lebenspartner,
. Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,
. Geschwister,
. Kinder der Geschwister,
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. Ehegatten der Geschwister und Geschwister
der Ehegatten,

[e]

. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf lingere Dauer
angelegtes Pflegeverhiltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind mitei-
nander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefithrten Per-
sonen auch dann, wenn

1. in den Fillen der Nummern 2, 3, 4 und 7
die die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Ver-
wandtschaft oder Schwigerschaft durch An-
nahme als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hiusliche Ge-
meinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied
oder ein Mitglied einer Priiferdelegation nach
Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatz 1
gegeben sind, ist dies der IHK mitzuteilen, wih-
rend der Priifung dem Priifungsausschuss oder
der Priiferdelegation. Die Entscheidung tiber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die IHK,
wihrend der Priifung der Priifungsausschuss
oder die Priiferdelegation. Im letzteren Fall darf
das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Aus-
geschlossene Personen diirfen bei der Beratung
und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Miss-
trauen gegen eine unparteiische Ausiibung des
Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von
einem Priifling das Vorliegen eines solchen Grun-
des behauptet, so hat die betroffene Person dies
der IHK mitzuteilen, wihrend der Prifung dem
Prifungsausschuss oder der Priiferdelegation.
Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder des Priiflings
sollen, soweit nicht besondere Umstiande eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mit-
wirken.

(5) Wenn in den Fillen der Absitze 1 bis 3 eine
ordnungsgemifle Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht méglich ist, kann die THK die
Durchfithrung der Prifung einem anderen oder
einem gemeinsamen Priifungsausschuss iibertra-
gen. Erforderlichenfalls kann eine andere zust4n-
dige Stelle ersucht werden, die Priifung durch-
zufithren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfithrung der Priifung aus anderen Griinden
nicht gewihrleistet erscheint. Wenn in den Fillen
der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsgemifle Beset-

zung der Priiferdelegationen nicht méglich ist,
kann der Priifungsausschuss die Priifung selbst
durchfiihren oder die Durchfithrung der Priifung
auf eine andere Priiferdelegation iibertragen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit,
Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied,
das den Vorsitz fithrt und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend iibernimmt. Der
Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sol-
len nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren
(§ 41 Absatz 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlief3t mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden Mitglieds
den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 BBiG).

(3) Fiir Priiferdelegationen gilt Absatz 2 Satz 1
und Satz 2 entsprechend.

§ 5 Geschiftsfithrung

(1) Die Geschiftsfithrung des Priifungsaus-
schusses liegt in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss bei der IHK. Einladungen,
(Vorbereitung, Durchfithrung, Nachbereitung),
Protokollfithrung und Durchfithrung der Be-
schliisse werden im Einvernehmen mit dem Vor-
sitz des Priifungsausschusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses
sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig ein-
zuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in
geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mit-
glied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll
es dies unverziiglich der IHK mitteilen. Fiir ein
verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes
Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe
angehdren soll.

(3) Absatz 2 gilt fiur Priiferdelegationen ent-
sprechend.

(4) Die Sitzungsprotokolle sind von der proto-
kollfiihrenden Person und dem Vorsitz zu unter-
zeichnen. § 26 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(5) Bei Priiferdelegationen sind die Sitzungspro-
tokolle von allen Mitgliedern zu unterzeichnen.
§ 26 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflich-
ten, insbesondere gegeniiber dem Berufsbil-
dungsausschuss, haben die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses, der Priiferdelegation und
sonstige mit der Priifung befassten Personen
iiber alle Priifungsvorginge Verschwiegenheit
gegentber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§ 7 Priiffungstermine

(1) Die IHK bestimmt in der Regel zwei fiir die
Durchfithrung der Priifung maflgebende Zeit-
rdume im Jahr. Diese Zeitrdume sollen auf den
Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljah-
res abgestimmt sein. Die IHK setzt die einzelnen
Priifungstage fest.

(2) DieIHK gibt die Zeitrdume im Sinne des Ab-
satz 1 Satz 1 einschliefilich der Anmeldefristen

in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen
Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt.
Wird die Anmeldefrist iiberschritten, kann die
IHK die Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufithrende
Prifungsbereiche einheitliche tiberregionale
Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende
iberregional abgestimmte Priifungstage anzu-
setzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die
Abschluss- und Umschulungspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43
Absatz 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat
oder wessen Ausbildungsdauer nicht spater
als zwei Monate nach dem Prifungstermin
endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifun-
gen teilgenommen sowie einen vom Aus-
bilder und Auszubildenden unterzeichne-
ten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2
Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhilt-
nisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder die Auszu-
bildenden noch deren gesetzliche Vertrete-
rinnen/Vertreter zu vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschluss-
prifung auch zuzulassen, wenn die Vorausset-
zungen des Absatz 1 Nummer 2 und 3 nicht vor-
liegen (§ 65 Absatz 2 Satz 2 BBiG).

(3) Die Zulassungsvoraussetzungen fir die Um-
schulungspriifung richten sich nach der Umschu-
lungsordnung oder der Umschulungspriifungs-
regelung der IHK (§§ 58, 59 BBiG).

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die
Abschlusspriifung in zwei zeitlich ausein-
anderfallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird,
ist iiber die Zulassung jeweils gesondert zu ent-
scheiden (§ 44 Absatz 1 BBiG).

(2) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zu-
zulassen (§ 44 Absatz 2 in Verbindung mit § 43
Absatz 1 Nummer 2 und 3 BBiG),

1. wer die in der Ausbildungsordnung vorge-
schriebene, erforderliche Ausbildungsdauer
zuriickgelegt hat,

2. wer einen vom Ausbilder und Auszubilden-
den unterzeichneten Ausbildungsnachweis
nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG vorgelegt
hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhilt-
nisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder die Auszu-
bildenden noch deren gesetzliche Vertrete-
rinnen/Vertreter zu vertreten haben.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist
zuzulassen, wer

1. tiber die Voraussetzungen in § 43 Absatz 1
BBiG hinaus am ersten Teil der Abschluss-
priifung teilgenommen hat,

2. aufgrund einer Rechtsverordnung nach § 5
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 b BBiG von der
Ablegung des ersten Teils der Abschlussprii-
fung befreit ist oder
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3. aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht
teilgenommen hat.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil
der Abschlusspriifung zusammen mit dem zwei-
ten Teil abzulegen.

§ 10 Zulassung von Absolventen
schulischer und sonstiger Bildungsginge
Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen,

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung
ausgebildet worden ist, wenn dieser Bil-
dungsgang der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf entspricht.
Ein Bildungsgang entspricht der Berufsaus-
bildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf, wenn er
a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem

Umfang der jeweiligen Ausbildungsord-
nung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen
einer sachlichen und zeitlichen Gliede-
rung durchgefithrt wird und

¢) durch Lernortkooperation einen an-
gemessenen Anteil an fachpraktischer
Ausbildung gewihrleistet (§ 43 Absatz
2 BBiG).

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat,
welcher nach der Rechtsverordnung eines
Landes die Voraussetzungen nach Nummer
1 erfullt.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in
besonderen Fillen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der
Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung
zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies
rechtfertigen (§ 45 Absatz 1 BBiG).

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen,
wer nachweist, dass er mindestens das Einein-
halbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer
vorgeschrieben ist, in dem Beruf titig gewesen
ist, in dem die Priiffung abgelegt werden soll.
Als Zeiten der Berufstitigkeit gelten auch Aus-
bildungszeiten in einem anderen, einschligigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindest-
zeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgese-
hen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass die Bewerberin/der Bewerber die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulas-
sung zur Priifung rechtfertigt. Auslandische Bil-
dungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit
im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen (§ 45
Absatz 2 BBiG).

(3) Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemali-
ge Soldatinnen/Soldaten sind nach Absatz 2 Satz
3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das
Bundesministerium der Verteidigung oder die
von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass die
Bewerberin/der Bewerber berufliche Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat,
welche die Zulassung zur Prifung rechtfertigen

(§ 45 Absatz 3 BBiG).

§ 12 Zulassung zur Priiffung
(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist
durch die Auszubildenden schriftlich nach den
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von der IHK bestimmten Fristen und Formu-
laren zu stellen. Die Auszubildenden haben die
Ausbildenden iiber die Antragstellung zu unter-
richten.
(2) In den Fillen von § 8 Absatz 3, §§ 10 und
11 Absatz 2 und 3 ist der Antrag auf Zulassung
zur Prifung von den Priifungsbewerbern einzu-
reichen.
(3) Ortlich zustandig fiir die Zulassung ist die
IHK, in deren Bezirk
1. in den Féllen der §§ 8, 9 und 11 Absatz 1 die
Ausbildungs- oder Umschulungsstitte liegt,
2. in den Fillen der §§ 10, 11 Absatz 2 und 3
die auf die Priifung vorbereitende Bildungs-
statte oder der gewdhnliche Aufenthalt der

Priiflinge liegt,

3. in den Fillen des § 1 Absatz 4 der gemeinsa-
me Prifungsausschuss errichtet worden ist.

(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:
a) in den Fillen von § 8 Absatz 1 und 2, § 9

Absatz 3

- Bescheinigung iiber die Teilnahme an vor-
geschriebenen Zwischenpriifungen oder
am ersten Teil der Abschlusspriifung,

- einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder
und Auszubildenden unterzeichnete Aus-
bildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Num-
mer 7 BBiG,

b) in den Fillen des § 9 Absatz 2

- einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder
und Auszubildenden unterzeichneten
Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2
Nummer 7 BBiG,

c) im Fall des § 11 Absatz 1

- zusitzlich zu den Unterlagen nach Buch-
stabe a oder Buchstabe b das letzte
Zeugnis oder eine aktuelle Leistungsbe-
urteilung der zuletzt besuchten berufs-
bildenden Schule,

d) in den Fillen des § 10

- Bescheinigung tber die Teilnahme an
dem schulischen oder sonstigen Bil-
dungsgang und in den Fillen des § 10
Nummer 1 zusitzlich

- Bescheinigung iiber die Teilnahme an der
fachpraktischen Ausbildung im Rahmen
des schulischen oder sonstigen Bildungs-
ganges,

e) in den Fillen des § 11 Absatz 2 Satz 1 und 2

- Tatigkeitsnachweis und gegebenenfalls
Nachweis der Dauer der Berufsausbildung
in dem oder in einem anderen einschligi-
gen Ausbildungsberuf und gegebenenfalls
glaubhafte Darlegung iiber den Erwerb
der beruflichen Handlungsfahigkeit,

f) in den Fillen des § 11 Absatz 2 Satz 3 und

Absatz 3

- glaubhafte Darlegung iiber den Erwerb
der beruflichen Handlungsfihigkeit oder
Bescheinigung tiber den Erwerb der be-
ruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.

(5) Fur Wiederholungspriifungen gentigt die
form- und fristgerechte Anmeldung zur Priifung.

§ 13 Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Um-
schulungspriifung entscheidet die IHK. Hilt sie
die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gege-

ben, so entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46
Absatz 1 und § 62 Absatz 3 BBiG).

(2) Sofern eine Umschulungsordnung (§ 58
BBiG) oder eine Umschulungspriifungsregelung
(§ 59 BBiG) der IHK Zulassungsvoraussetzungen
vorsieht, sind ausldndische Bildungsabschliisse
und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland zu
beriticksichtigen (§ 61 BBiG).

(3) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist
den Priiflingen rechtzeitig unter Angabe des
Prifungstages und -ortes einschlieflich der
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich
mitzuteilen. Die Entscheidung tiber die Nicht-
zulassung ist dem Priifungsbewerber schriftlich
mit Begriindung bekannt zu geben.

(4) Die Zulassung kann von der IHK im Ein-
vernehmen mit dem Priifungsausschuss bis zur
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerru-
fen werden, wenn sie aufgrund von gefilschten
Unterlagen oder falschen Angaben ausgespro-
chen wurde.

Dritter Abschnitt:
Durchfithrung der Priifung

§ 14 Prisfungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustel-
len, ob der Priifling die berufliche Handlungs-
fihigkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling
nachweisen, dass er die erforderlichen berufli-
chen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und mit dem im Berufsschulunterricht zu ver-
mittelnden, fir die Berufsausbildung wesentli-
chen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsord-
nung ist zugrunde zu legen (§ 38 BBiG).

(2) Der Gegenstand der Umschulungspriifung
ergibt sich aus der jeweiligen Umschulungsord-
nung oder Umschulungspriifungsregelung der
IHK.

(3) Sofern sich die Umschulungsordnung oder
die Umschulungspriifungsregelung der IHK auf
die Umschulung fiir einen anerkannten Aus-
bildungsberuf richtet, sind das Ausbildungs-
berufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und
die Prifungsanforderungen zugrunde zu legen
(§ 60 BBiG).

(4) Die Priifungssprache ist Deutsch soweit
nicht die Ausbildungsordnung, die Umschu-
lungsordnung oder die -priufungsregelung der
IHK etwas anderes vorsieht.

§ 15 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung richtet sich nach der
Ausbildungsordnung oder der Umschulungsord-
nung oder -prifungsregelung der IHK.

§ 16 Besondere Verhiltnisse behinderter
Menschen

Bei der Durchfithrung der Prifung sollen die be-
sonderen Verhiltnisse behinderter Menschen
beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere
fur die Dauer der Priifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hil-
feleistungen Dritter wie Gebirdensprachdolmet-
scher fiir hérbehinderte Menschen (§ 65 Absatz
1 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit dem



Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 12) nach-

zuweisen.

§ 17 Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen bei der
Umschulungspriiffung

Bei der Umschulungspriifung (§§ 58, 59 BBiG)
ist der Priifling auf Antrag von der Ablegung
einzelner Priifungsbestandteile durch die IHK
zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare
Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abge-
legt hat und die Anmeldung zur Umschulungs-
prifung innerhalb von zehn Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung

erfolgt (§ 62 Absatz 4 BBiG).

§ 18 Priiffungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschliefit auf der
Grundlage der Ausbildungsordnung oder der
Umschulungsordnung oder -priifungsregelung
der IHK die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgaben-
erstellungsausschuss bei der IHK erstellte oder
ausgewihlte Aufgaben sind vom Priifungsaus-
schuss zu iibernehmen, sofern diese Aufgaben
von Gremien erstellt oder ausgewihlt und be-
schlossen wurden, die entsprechend § 2 Absatz
2 zusammengesetzt sind und die IHK tber die
Ubernahme entschieden hat.

(3) Sind an einem Tag ausschlief8lich schriftliche
Prifungsleistungen zu erbringen, soll die Dauer
der Priifung 300 Minuten nicht tiberschreiten.

§ 19 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht offentlich. Vertrete-
rinnen/Vertreter der obersten Bundes- oder
Landesbehorden, der ITHK sowie die Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses der IHK kénnen
anwesend sein. Der Priifungsausschuss oder die
Priiferdelegation kann im Einvernehmen mit der
IHK andere Personen als Gaste zulassen. An der
Beratung iiber das Priifungsergebnis diirfen nur
die Mitglieder des Priffungsausschusses oder der
Priiferdelegation beteiligt sein.

§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift
(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes
vom gesamten Priifungsausschuss unbeschadet
der Regelungen in § 25 Absatz 2 und 3 durch-
gefiihrt.

(2) Die IHK regelt im Einvernehmen mit dem
Priufungsausschuss die Aufsichtsfithrung, die
sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen
selbststandig und nur mit erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen.

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich tber ihre Person aus-
zuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung tiber
den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die
Folgen von Tiuschungshandlungen und Ord-
nungsverstofien, Rucktritt und Nichtteilnahme
zu belehren.

§ 22 Tauschungshandlungen und
Ordnungsverstofde

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungs-
ergebnis durch Tduschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder
leistet er Beihilfe zu einer Tduschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshand-
lung vor.

(2) Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass
ein Priifling eine Tauschungshandlung begeht
oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft,
ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfithrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling
setzt die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung
des Priifungsausschusses iiber die Tauschungs-

handlung fort.

(3) Liegt eine Tduschungshandlung vor, wird
die von der Tiuschungshandlung betroffene
Priifungsleistung mit ,ungeniigend” (= 0 Punk-
te) bewertet. In schweren Fillen, insbesondere
bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann
der Priifungsausschuss den Priifungsteil oder die
gesamte Priifung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte)
bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer Prii-
ferdelegation zur Abnahme und abschlief}enden
Bewertung ubertragen worden sind, kann die
Priiferdelegation die Priifungsleistung mit ,un-
geniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten
die Priifung so, dass die Priifung nicht ordnungs-
gemif} durchgefithrt werden kann, ist er von der
Teilnahme auszuschliefen. Die Entscheidung
hieriiber kann von der Aufsichtsfithrung oder
den mit der Priifungsabnahme beauftragten
Priifenden getroffen werden. Die endgiiltige Ent-
scheidung iiber die Folgen fiir den Priifling hat
der Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen.
Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheits-
vorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Prii-
fungsausschusses oder der Priiferdelegation nach
den Absitzen 3 und 4 ist der Priifling zu héren.

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung
vor Beginn der Priifung durch schriftliche Erkla-
rung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung
als nicht abgelegt.

(2) Versaumt der Priifling einen Priifungster-
min, so werden bereits erbrachte selbststindige
Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wich-
tiger Grund fir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststiandige Priifungsleistungen sind solche,
die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf
eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie
eigenstindig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Prii-
fung oder nimmt der Priifling an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt,
so wird die Priifung mit 0 Punkten bewertet.

(4) Beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen
einer Abschlusspriifung gelten die Absitze 1 bis
3 fiir den jeweiligen Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzu-
teilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist
die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung
und Beurkundung des
Priifungsergebnisses

§ 24 Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu be-
werten:

Note als
Dezi-
malzahl
100 1,0
98 und 99 1,1
96 und 97 1,2
94 und 95 1,3

Note in

Worten Definition

Punkte

eine Leistung,

die den An-
sehr gut forderungen

in besonderem

92und 93| 1,4 Maf} entspricht
91 1,5
90 1,6
89 1,7
Gie 1.8 eine Leistung,
87 19 die den Anfor-
85und 86| 2,0 gut derungen voll
84 2,1 entspricht
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79und 80| 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8 eine Leistung,
74 2,9 befrie- die den Ar{for—
72und 73| 3,0 | digend i‘ﬁr ungen im
gemeinen
[ 3,1 entspricht
70 3,2
68und 69 3,3
67 34

65 und 66 3,5
63und 64 3,6

62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 3,9

eine Leistung,

die zwar

Mingel auf-
ausrei- weist, aber im

56 und 57 4,0 chend Ganzen den
55 41 Anforderungen
53und54 42 noch ent-
spricht

51 und 52 4,3
50 4,4
48 und 49 4.5

46 und 47 46 eine Leistung,

die den An-
44und45| 47 forderungen
42und 43| 48 nicht ent-

40und41| 4,9 | mangel- spricht,jedoch

38 und 39 5,0 haft | erkennen lisst,
36und 37| 5,1 dass gewisse
34und 35| 52 Grundkennt-

nisse noch
vorhanden sind

32 und 33 5,3
30 und 31 5,4

25 bis 29 5,5 eine Leistung,
20 bis 24 5,6 die den Anfor-
15bis19 | 57 | unge- deiunsegtnic}(llt
. N entspricht un
10 b%s 14 5,8 niigend bei der selbst
5bis 9 5,9 Grundkennt-
0 bis 4 6,0 nisse fehlen

Der Hundert-Punkte-Schlissel ist der Bewertung
aller Priifungsleistungen sowie der Ermittlung
von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde
zu legen.
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§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung
der Priiffungsergebnisse
(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse
iiber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungs-
leistungen, die er selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Prifung ins-
gesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Ab-
schlusspriifung.
Fur die Beschlussfassung erhilt der Ausschuss
die Ergebnisniederschriften nach § 26.
(2) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBiG erstellte oder
ausgewihlte Antwort-Wahl-Aufgaben kénnen
automatisiert ausgewertet werden, wenn das
Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahl-
gremium festgelegt hat, welche Antworten als
zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse
sind vom Priifungsausschuss zu tibernehmen.
(3) Der Priifungsausschuss oder die Priiferdele-
gation kann einvernehmlich die Abnahme und
Bewertung einzelner schriftlicher oder sonsti-
ger Priifungsleistungen, deren Bewertung unab-
hingig von der Anwesenheit bei der Erbringung
erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner
oder ihrer Mitglieder die Prifungsleistungen
selbstandig und unabhingig bewerten. Weichen
die auf der Grundlage des in der Priifungsord-
nung vorgesehenen Bewertungsschlissels erfolg-
ten Bewertungen der beiden Priifenden um nicht
mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte
voneinander ab, so errechnet sich die endgilti-
ge Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden
Bewertungen. Bei einer gréferen Abweichung er-
folgt die endgiltige Bewertung durch ein vorab
bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsaus-
schusses oder der Priiferdelegation.
(4) Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Aus-
zubildende bei erfolgreichem Abschluss eines
zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil
der Abschlusspriifung eines darauf aufbauenden
drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs
befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschluss-
prifung des zweijihrigen Ausbildungsberufs
vom Priifungsausschuss als das Ergebnis des
ersten Teils der Abschlusspriifung des auf dem
zweijihrigen Ausbildungsberufs aufbauenden
drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs
zu iibernehmen.
(5) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegatio-
nen nach § 42 Absatz 2 BBiG kénnen zur Bewer-
tung einzelner, nicht mundlich zu erbringender
Prifungsleistungen gutachterliche Stellung-
nahmen Dritter, insbesondere berufsbildender
Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung
sind die wesentlichen Abl4ufe zu dokumentieren
und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten. Die Beauftragung erfolgt nach den
Verwaltungsgrundsitzen der zustandigen Stelle.
Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung im
Priifungsausschuss auszuschlief}en sind, sollen
nicht als Gutachter tatig werden.

§ 26 Exgebnisniederschrift, Mitteilung
iiber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Prii-
fungsergebnisse ist eine Niederschrift auf
den von der IHK genehmigten Formularen zu
fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses bzw. der Priiferdelegation zu
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unterzeichnen und der zustandigen Stelle ohne
schuldhaftes Zégern (unverziiglich) vorzulegen.
(2) Dem Priifling soll unmittelbar nach Fest-
stellung des Gesamtergebnisses der Prifung
mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,bestanden”
oder ,nicht bestanden® hat. Hieriiber erhilt der
Priifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnen-
de Bescheinigung. Kann die Feststellung des
Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten
Priifungsleistung getroffen werden, so hat der
Priifungsausschuss diese ohne schuldhaftes Z6-
gern (unverziiglich) zu treffen und dem Priifling
mitzuteilen.

(3) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeit-
lich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt
wird, ist das Ergebnis der Priufungsleistungen
im ersten Teil der Abschlusspriiffung dem Priif-
ling schriftlich mitzuteilen (§ 37 Absatz 2 Satz 3
BBiG). Der erste Teil der Abschlusspriifung ist
nicht eigenstindig wiederholbar (§ 37 Absatz 1
Satz 3 BBiG).

(4) Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die
Ergebnisse der Zwischen- und Abschlusspriifung
des Auszubildenden tibermittelt (§§ 37 Absatz 2
Satz 2 und 48 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

§ 27 Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhalt der Prifling von
der zustdndigen Stelle ein Zeugnis (§ 37 Absatz
2 BBiG). Der von der IHK vorgeschriebene Vor-
druck ist zu verwenden.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung , Priifungszeugnis nach § 37
Absatz 2 BBiG" oder ,Prifungszeugnis nach
§ 62 Absatz 3 in Verbindung mit § 37 Absatz
2 BBiG",

- die Personalien des Priflings (Name, Vor-
name, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung des Ausbildungsberufs
mit Fachrichtung oder prifungsrelevantem
Schwerpunkt; weitere in der Ausbildungs-
ordnung ausgewiesene priifungsrelevante
Differenzierungen kénnen aufgefiihrt wer-
den,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsberei-
che und das Gesamtergebnis (Note), soweit
ein solches in der Ausbildungsordnung vor-
gesehen ist,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder
Unterschriften der beauftragten Person der
THK mit Siegel.

Die Zeugnisse kénnen zusitzliche nicht amtliche
Bemerkungen zur Information (Bemerkungen)
enthalten, insbesondere iiber die Einordnung
des erworbenen Abschlusses in den Deutschen
Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der ge-
priiften Person tiber wihrend oder anlisslich der
Ausbildung erworbene besondere oder zusitz-
liche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten.

(3) Im Fall des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 a
BBiG enthilt das Priifungszeugnis
- die Bezeichnung , Priifungszeugnis nach § 37
Absatz 2 BBiG*,
- die Personalien des Priiflings (Name, Vor-
name, Geburtsdatum),
- die einleitende Bemerkung, dass der Priifling
aufgrund der in Teil 1 der Abschlusspriifung
eines zu benennenden drei- oder dreiein-

halbjihrigen Ausbildungsberufs erbrachten
Priifungsleistungen den Abschluss des zu be-
nennenden zweijihrigen Ausbildungsberufs
erworben hat,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsberei-
chevon Teil 1,

— ggf. das Ergebnis von zu benennenden Prii-
fungsbereichen aus Teil 2 der Abschlussprii-
fung, wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Abschlusspriifung des zwei-
jahrigen Ausbildungsberufs die Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fihigkeiten der Teil 1-Pri-
fung des drei- oder dreieinhalbjihrigen Aus-
bildungsberufs nicht hinreichend abdecken
und die fehlenden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten durch geeignete Prifungs-
bereiche von Teil 2 der Abschlusspriifung
abgedeckt werden kénnen, und

- die Feststellung, dass in Teil 1 der Abschluss-
priifung und den Priifungsbereichen mit den
fehlenden Fertigkeiten, Kenntnissen und Fi-
higkeiten von Teil 2 der Abschlusspriifung
ausreichende Leistungen entsprechend der
Bestehensregelungen im zweijahrigen Beruf
erbracht wurden,

- das Datum von Teil 2 der Abschlusspriifung
und

- die Namenswiedergabe (Faksimile) oder
Unterschrift der beauftragten Person der
IHK mit Siegel.

(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubilden-
den eine englischsprachige und eine franzosisch-
sprachige Ubersetzung beizufgen. Auf Antrag
des Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschu-
lischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis
auszuweisen. Der Auszubildende hat den Nach-
weis der berufsschulischen Leistungsfeststellun-
gen dem Antrag beizufiigen (§ 37 Absatz 3 BBiG).

§ 28 Bescheid iiber nicht bestandene
Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der
Prifling und seine gesetzlichen Vertreter von
der IHK einen schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, welche Priifungsleistungen in einer
Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt
werden miissen (§ 29 Absatz 2 bis 3). Die von
der IHK vorgeschriebenen Formulare sind zu
verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wie-
derholungspriifung gemaf § 29 ist hinzuweisen.

Finfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§ 29 Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung
kann zweimal wiederholt werden (§ 37 Absatz 1
Satz 2 BBiG). Es gelten die in der Wiederholungs-
priifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Prii-
fung in einer selbststindigen Priifungsleistung
(§ 23 Absatz 2 Satz 2) mindestens ausreichende
Leistungen erbracht, so ist dieser auf Antrag des
Priflings nicht zu wiederholen, sofern der Priif-
ling sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet
vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der
nicht bestandenen Priifung an - zur Wiederho-
lungspriifung anmeldet. Die Bewertung in einer



selbststandigen Prifungsleistung (§ 23 Absatz
2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungsprii-
fung zu iibernehmen.

(3) Die Priifung kann frithestens zum nichsten
Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 30 Rechtsbehelfsbelehrung

Mafinahmen und Entscheidungen der Prifungs-
ausschiisse der IHK sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Priifling mit einer Rechts-
behelfsbelehrung gemif} § 58 Abs. 1 der Verwal-
tungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 31 Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich
vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechts-
behelfs Einsicht in seine Prafungsunterlagen zu
gewihren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten

sind ein Jahr, die Niederschriften gemifd § 26
Absatz 1 zehn Jahre in Papierform und anschlie-
end weitere 50 Jahre in elektronischer Form
aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt
mit dem Zugang des Priifungsbescheides nach §
27 Absatz 1 bzw. § 28 Absatz 1. Der Ablauf der
vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen
eines Rechtsmittels gehemmt.

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen
Die Vorschriften dieser Prifungsordnung gelten
entsprechend fiir die Abnahme von Priifungen
gemifd § 49 BBiG (Zusatzqualifikationspriifun-
gen). Das Ergebnis der Priffung nach § 37 BBiG
bleibt unberiihrt.

§ 33 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Verof-
fentlichung im Mitteilungsblatt der IHK in Kraft.
Gleichzeitig tritt die bisherige Abschluss-/Um-
schulungspriifungsordnung aufler Kraft.

Rostock, 14.07.2020
Industrie- und Handelskammer zu Rostock

gez. Klaus-Jurgen Strupp
Prisident

gez. Thorsten Ries
Hauptgeschiftsfiithrer

Die Priifungsordnung wurde am 25.08.2020
gemifd § 47 Abs. 1 BBiG vom Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-
Vorpommern genehmigt.

Schwerin, 25.08.2020

Im Auftrag
gez. Andreas Méller

Ausgefertigt am: 04.09.2020

gez. Klaus-Jurgen Strupp
Prisident

gez. Thorsten Ries

Hauptgeschiftsfiithrer

Anderung des Gebiihrentarifs vom 27.11.2017

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer zu Rostock hat
in ihrer Sitzung vom 08. Juni 2020 gemif} den §§ 3 und 4 des Gesetzes
zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
vom 18. Dezember 1956 (BGBL I, S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie
im Wettbewerbsrecht und fiir den Bereich der Selbstverwaltungsorgani-
sationen der Wirtschaft vom 25. Mai 2020, (BGBL. I S. 1067), sowie der
Gebiihrenordnung vom 08. Dezember 1998 folgende Anderung des Ge-
bithrentarifes beschlossen:

I. Teil B des Gebiihrentarifs vom 27.11.2017 wird in folgenden Gliederungs-
punkten/Gebiihrenziffern wie nachstehend geandert:

Gliede- |Bezeichnung der gebiihrenpflichtigen Leistung Gebiihr in
rung EUR
7.1.1 | Daten elektronisch iibermittelt (automatisiertes 45,00
Verfahren/iibernahmefihiges Format) oder voran-
gegangenes Erlaubnis-/Erlaubnisbefreiungsver-
fahren
7.4 Schriftliche Auskunft aus dem Register 15,00
8.1.1 |Daten elektronisch iibermittelt (automatisiertes 55,00
Verfahren/iibernahmefihiges Format) oder voran-
gegangenes Erlaubnis-/Erlaubnisbefreiungsver-
fahren
9.1.1 | Daten elektronisch iibermittelt (automatisiertes 55,00

Verfahren/iibernahmefihiges Format) oder voran-
gegangenes Erlaubnis-/Erlaubnisbefreiungsver-
fahren

Der Gebiihrentatbestand nach Ziffer 7.8.3 wird gestrichen.
Der Gebiihrentatbestand nach Ziffer 10.4. wird gestrichen.

IL. Teil E des Gebiihrentarifs vom 27.11.2017 wird in folgenden Gliede-
rungspunkten/Gebiithrenziffern wie nachstehend geindert:

Gliede- |Bezeichnung der gebiihrenpflichtigen Leistung Gebiihr in
rung EUR
2.4.2. |Verlingerungspriifung 100,00

IIL. Inkrafttreten
Diese Anderung des Gebithrentarifs tritt mit Versffentlichung in Kraft.

Rostock, den 08. Juni 2020
Industrie- und Handelskammer zu Rostock

gez. Klaus-Jurgen Strupp
Prisident

gez. Thorsten Ries
Hauptgeschiftsfiithrer

Genehmigt durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit
des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Schwerin, den 23.09.2020

im Auftrag

Stephan Micke

Die vorstehende Anderung des Gebiithrentarifs wird hiermit ausgefertigt
und in der IHK-Zeitschrift ,WIR" veréffentlicht.

Rostock, den 23.09.2020
Industrie- und Handelskammer zu Rostock

gez. Klaus-Jurgen Strupp
Prisident

gez. Thorsten Ries
Hauptgeschiftsfiithrer
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VERANSTALTUNGEN & TERMINE

9. bis 13. November 2020

Unterrichtung im
Bewachungsgewerbe

AFZ Aus- und Fortbildungszentrum Ros-
tock, Alter Hafen Stid, 18069 Rostock
Ansprechpartner: Tatjana Zahn

Tel: 0381 338 551, zahn@rostock.ihk.de

10. November 2020

Beratungstag Finanzierung
8.30 bis 16 Uhr, IHK zu Rostock,

Raum Ribnitz-Damgarten
Ansprechpartner: Katja Riebe

Tel: 0381 338 221, riebe@rostock.ihk.de

12. November 2020

Live-Webinar ,,Die neuen
Incoterms-Regeln 2020 richtig
anwenden“

9 bis 12.30 Uhr: Einwahllink wird nach An-
meldung per Email versandt
Ansprechpartner: Christina Hel3

Tel.: 0381 338 241, hess@rostock.ink.de

16. November 2020

Gefahrgutbeauftragtenpriifung
9 Uhr, IHK zu Rostock, Saal Mecklenburg-
Vorpommern

Ansprechpartner: Theresa Pollex

Tel 0381338 141

16. bis 19. November 2020

Kreatopia 2020 online
Anmeldung: www.kreatopia-mv.de

=

17. November 2020

Webinar ,, Arbeiten in virtuellen
Teams*

9 Uhr: Einwahllink wird nach Anmeldung
per Email versandt

Ansprechpartner: Tatjana Zahn

Tel: 0381 338 551, zahn@rostock.ihk.de

18. November 2020

Virtueller Lindertag Irland

10 bis 14 Uhr, Anmeldung Uber https://live.
remo.co/e/virtueller-landersprechtag-ahk-s
Ansprechpartner: Christina Hel3

Tel: 0381 338 241, hess@rostock.ihk.de

Sprechtag Digitale Kompetenz
8.30 bis 15 Uhr, IHK zu Rostock, Raum
Ribnitz-Damgarten

Ansprechpartner: Kristin Lieb

Tel: 0381 338 101, lieb@rostock.ihk.de

19. bis 20. November 2020

Sachkundepriifung im
Bewachungsgewerbe
Grone-Bildungszentren Mecklenburg-Vor-
pommern, Thomas-Mann-Stral3e 21-22,
18055 Rostock

Ansprechpartner: Tatjana Zahn

Tel: 0381 338 551, zahn@rostock.ihk.de

24. November 2020

Online-Stammtisch MVeffizient
10 bis 11.30 Uhr: Anmeldung tber
Tel: 0381 338 0, info@rostock.ihk.de

Webinare der IHK zu Rostock

Die IHK zu Rostock bietet Online-Seminare zu verschiedenen Themen
an. Die Termine finden Sie auf www.rostock.ink24.de, Dok.-Nr. 73356.
Das Angebot wird standig aktualisiert. Weitere Webinare finden Sie
auch auf dem Youtube-Kanal der IHK zu Rostock in der zugehorigen
Playlist unter ,IHK-Webinare Wissen fiir Unternehmen”.
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25. November 2020

Sachkundepriifung
Freiverkiufliche Arzneimittel
IHK zu Rostock

Ansprechpartner: Robert Erler

Tel: 0381 338 517, erler@rostock.ink.de

|. Dezember 2020

Beratungstag Versicherungen
fiir Existenzgriinder und
Unternehmer

8.30 bis 16 Uhr, IHK zu Rostock, Raum
Grimmen

Ansprechpartner: Jana Zirzow

Tel.: 0381 338 222, zirzow@rostock.ihk.de

3. Dezember 2020

Sachkundepriifung fiir
Berufskraftfahrer
Grone-Bildungszentren Mecklenburg-Vor-
pommern

Ansprechpartner: Robert Erler

Tel: 0381 338 517, erler@rostock.ink.de

Die Veranstaltungstermine entspre-
chen dem Stand vom 27. Oktober
2020. Aufgrund der MaBnahmen im

Zuge der Corona-Pandemie bitten
wir Sie, sich im Vorfeld auf unserer
Homepage Uber den jeweiligen
aktuellen Stand zu informieren.

Alle Veranstaltungen im
Internet:
www.rostock.ihk24.de,
Dok.-Nr: 2638668




16. bis 19. November 2020
Kreatopia 2020 online

KRELTIOPIA

schaft, die Kreatopia, findet in diesem Jahr digital statt. Vom

Die Landesbranchenkonferenz
der Kultur- und Kreativwirt-

16. bis 19. November steht in virtuellen Rdumen das Thema
Kokreation im Fokus. Zum Auftakt werden kokreative Beispiel-
projekte und Produkte aus MV prasentiert. Am zweiten Konfe-
renztag geht es um die Frage, wie Kokreationen zwischen Krea-
tivwirtschaft und klassischen Wirtschaftszweigen gelingen
kann. Der dritte Tag der Kreatopia widmet sich kokreativen
Prozessen innerhalb der Kreativbranche und stellt bewihrte
Methoden der Organisationsentwicklung vor. Am vierten Tag
stehen schlief’lich kokreative Methoden in der Stadt- und Re-
gionalentwicklung auf dem Programm. Im Mittelpunkt steht
dabei die Frage, wie sich deutschlandweit Bewihrtes auch auf
Mecklenburg-Vorpommern tibertragen liefie. Zum Abschluss
der Konferenz gibt es am 19. November um 19 Uhr eine ,,Co
Create Party” im Kreativquartier Schwerin-Gérries, wo sich
die Akteure vor Ort prisentieren und analog miteinander ins
Gespriach kommen kénnen.

Die Landesbranchenkonferenz wird im Auftrag des Ministe-
riums fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit von Kreative MV
- dem Landesverband Kultur- und Kreativwirtschaft Mecklen-
burg-Vorpommern - durchgefiihrt. Kooperationspartner sind
der Digitale Innovationsraum Schwerin, die IHK zu Schwe-
rin sowie die Landeshauptstadt Schwerin und der Regionale
Planungsverband Westmecklenburg im Rahmen des Projekts
FreiRaumMV.

Die Anmeldung zur Konferenz ist moglich iitber www.kreato-
pia-mv.de. Kreativunternehmen, die ihre kokreativen Produk-
te oder Dienstleistungen am ersten Tag prisentieren méchten,
konnen sich mit einer Projektskizze fiir die Teilnahme bewer-
ben. Alle Infos dazu finden sich ebenfalls auf der Internetseite.

www.kreatopia-mv.de

Rechtsanwilte - Steuerberater - Unternehmensberater

ETL | Freund & Partner

Steuerberatung in Ribnitz-Damgarten
Unsere Kanzlei bietet mittelstandischen Unternehmen folgende Leistungen an:

¢ Existenzgriindungsberatung
* Betriebswirtschaftliche Auswertungen
« Finanzierungsberatung
* Branchenanalysen, Betriebsvergleiche
* Vorausschauende, steuergestaltende Beratung
Freund & Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Jana Schubert - Steuerberaterin
Lange Strafe 46 - 18311 Ribnitz-Damgarten
Telefon: (03821)7089 30 - Fax: (03821)721223
fp-ribnitzdamgarten@etl.de - www.etl.de/fp-ribnitzdamgarten
ETL | Qualitatskanzlei
Ein Unternehmen der ETL-Gruppe

24. November 2020

Online-Stammtisch
s MVeffizient*

Am 24. November veranstaltet die Landesenergie- und Klima-

schutzagentur Mecklenburg-Vorpommern (Leka MV) ab
10 Uhr einen Onlinestammtisch MVeffizient. Die gleichna-
mige Kampagne fir mehr Energieeffizienz im Land wird von
der Leka im Auftrag des Energieministeriums durchgefiihrt.
In verschiedenen Stammtischen wurde bereits iiber wichtige
Aspekte des Themas gesprochen, am 24. November geht es um
Strom- und Wirmeversorgung mit Biomasse.

Die Kampagne lauft bis Dezember 2021 und wird mit Mit-
teln aus dem Europiischen Fonds fiir Regionale Entwicklung
(EFRE) gefordert.

Weitere Informationen gibt es bei der IHK zur Rostock unter
0381 3380, info@rostock.ihk.de oder bei der Leka unter 03831
45 70 38, info@leka-mv.de.

Maritime Konferenz abgesagt

Angesichts steigender Corona-Neuinfektionen kann die
Konferenz leider nicht wie geplant stattfinden.

Wir bedauern es sehr, die Veranstaltung am 25. und 26.
November 2020 absagen zu miissen. Mit dieser vorbeugen-
den Maflnahme nehmen wir unsere Verantwortung fiir die
Sicherheit und Gesundheit unserer Giste wahr.

Derzeit bereiten wir eine Verschiebung der maritimen Kon-
ferenz auf den 8. und 9. September 2021 vor. Auf unserer
Homepage unter www.rostock.ihk24.de Dok.Nr. 3481524
halten wir Sie auf dem Laufenden.

Wir hoffen auf Thr Verstindnis und darauf, Sie im nichs-
ten Jahr zur maritimen Zukunftskonferenz begriifien zu
kénnen.

WI steuerberatung Wangelin
Dot Suigua Lhetbaterzzlaam Dicrean Basinear FHI

Wi sind (e
ﬁl/a{;ﬂ/‘w/rz/m/‘f/(w‘ wd
Berater in allon
steuerliohen und
betriebswietsohafthiohen
ﬁa/o/(.

e Doreen M@pe/?}(

Frankenwall 24b
18439 Stralsund

03831 266120

info@steuerberatung-wangelin.de
www.steuerberatung-wangelin.de
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DURCHSTARTER

sind stolz darauf, dass ihr Unternehmen stetig wachst.

e

s

Die Mitarbeiter der Okologischen Dienste Ortlieb GmbH: Die beiden Geschiftsfiihrer Falk Ortlieb (6. von links) und Daniel Késling (5. von rechts)

Ein ganzes Team fir den Artenschutz

Das Unternehmen Okologische Dienste Ortlieb aus Rostock ist auf
dkologische Bautberwachung, Kartierung und Monitoring sowie Baum- und
Gebdudeschutz spezialisiert. Mit einem selbstleerenden Fangeimer soll nun
der Tierschutz auf Baustellen noch verbessert werden.

rtenschutz - so manchen Bauher-
A ren mag bei diesem Schlagwort

in Bezug auf Projektvorhaben
ein Schauer iiber den Riicken laufen.
Denn gefiihlt stellt diese in der Regel
zu beachtende Option bei Vorhaben
fast immer ein notwendiges Ubel und
Hindernis dar. Dabei kann die Praxis
durchaus das Gegenteil beweisen - klare
Handlungsempfehlungen und Lésungs-
vorschlige der Experten fithren meist
zur Entschiarfung von Situationen im
Sinne des Artenschutzes. Falk Ortlieb
und Daniel Késling sind tberzeugte
Artenschiitzer und damit erfolgreiche
Unternehmer, betreiben gemeinsam die
Okologische Dienste Ortlieb GmbH. Bei
einem Besuch in ihren hellen und wei-
ten Burorjumen der sanierten histori-
schen Speichergebiude im Tannenweg
in Rostock konnten wir die beiden mit
ihrem Team kennenlernen. Im Gesprich
wurde schnell klar, die Ortlieb-Mitarbei-
ter denken betriebswirtschaftlich und
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,Gemessen an den
Gesamtkosten fir
Bauprojekte sind
die Kosten fiir den
Artenschutz teil-

weise weit unterhalb
der Finf-Prozent-
Marke.*

Daniel Kosling, Geschéftsfiihrer

arbeiten nach klaren Priamissen. Aber
Artenschutz fiir den Naturerhalt und
nach den gesetzlichen Erfordernissen
umzusetzen wird immer auch im Sinne
und fir den Auftraggeber geleistet.

Junger Teamgeist

Stolz verweist Daniel Késling, einer der
beiden Geschiftsfiihrer, der vorwiegend
den betriebswirtschaftlichen Teil der
Unternehmensfithrung verantwortet,
auf die wachsende Zahl von festen Mit-
arbeitern im Team der Firma Ortlieb. In-
zwischen sind es an die 20, iiberwiegend
mit naturwissenschaftlicher Expertise,
die im Tannenweg beschiftigt sind. Sie
kommen regelmifiig in der Lunch- und
Besprechungsecke zusammen, dem bei
weitem gréfiten und schénsten Raum
im Unternehmenssitz. Hier wird schnell
klar: Wohlfihl-Atmosphire und Team-
geist spielen eine grofie Rolle. Das Team
ist jung, im Durchschnitt 35 Jahre alt,
obwohl da noch ein 56-jahriger Kollege,

W



Idee Vorgrindung

»der den anderen in Sachen Fitness sogar
noch was vormachen kénne®, mitgezihlt
wurde, berichtet Késling stolz.

Vom gelegentlichen Auftrag

zum Unternehmen

Falk Ortlieb, ebenfalls Geschaftsfiih-
rer und der Naturwissenschaftler im
Fiuhrungsteam, berichtet von seinen
Urspriingen als kleiner Ein-Mann-Auf-
tragnehmer 2009 vom Studium aus
Greifswald heraus bis heute. Er erinnert
sich an die Zeit um 2016, ,,da haben wir
in kleinen engen Mansardenzimmern
als Fiinf-Mann-Biiro im Dachgeschoss
der Krépeliner-Tor-Vorstadt in Rostock
auf engstem Raum zusammengearbei-
tet”. Platzbedarf und die zunehmend
steigende Auftragslage fithrten jedoch
schnell dazu, dass die Firma Ortlieb zu-
nichst Birordume in der Schonenfah-
rerstrafle in Rostock anmietete, bis sie
2018 dann die Rdume im Tannenweg
bezogen hat.

Inzwischen kann das Unternehmen auf
eine Referenzliste einiger grof3er Bau-
herren und Projekte verweisen, wie
die Deutsche Bahn, 50 Hertz, Strabag
oder die kommunalen Unternehmen
wie WIRO und Nordwasser. Neben dem
praktischen Artenschutz tibernimmt
das Unternehmen Leistungen fiir Bau-
herren zur 6kologischen und umwelt-
fachlichen Bauiiberwachung, Kartierung
und Monitoring, aber auch Leistungen
im Bereich Baum und Gebiudeschutz
und der Umweltplanung.

Mit Veréffentlichungen wie den Bro-
schiiren ,Tierische Baustopper oder
JTierische Begegnungen auf der Bau-
stelle” sorgen die Unternehmer dariiber
hinaus fiir mehr Aufkldrung in der Pra-
xis. Zusammen mit dem Griinamt der
Hansestadt Rostock wurde zudem ein
Leitfaden fur Bauherren zum Thema
Artenschutz angestof3en.

Orthab - Innovationen fiir

den Artenschutz

Auch Kreativitit und Innovation stehen
im Team ganz oben auf der Agenda. Be-
sonders stolz sind die beiden Geschifts-
fithrer auf ihr jingstes und neuerdings
auch ertragsreichstes Projekt unter der
Marke Orthab. Am Anfang stand dabei
die einfache Frage: Warum miissen die
Eimer an Amphibienschutzziumen tig-
lich handisch geleert werden? Die Qual

,Die Planung einer
Baumafinahme
sollte immer auch
eine umfassende
okologische
Betrachtung
von Beginn an
beinhalten. Das
spart spater teure
und zeitraubende

Uberraschungen.”
Falk Ortlieb, GeschaftsfUhrer

Das Zukunftsprojekt des Unter-
nehmens: der Orthab. Diese Alter-
native zum klassischen Fangeimer er-
moglicht es Reptilien und Amphibien,
selbststandig eine Gefahrenzone zu
verlassen.

Frihentwicklung

Wachstum

der Tiere und der Aufwand fiir den
Menschen miisste reduziert werden. So
entwickelten die beiden Unternehmer
mit ihrem Team den ,,Selbstleerenden
Fangeimer zur Umsiedlung von Klein-
tieren aus zukiinftigen Baustellen” und
brachten diese Idee bis zum Gebrauchs-
musterschutz.

Eigentlich nur ein Eimer mit Rohran-
schluss am Boden, der es den Reptilien
und Amphibien erméglicht, selbststan-
dig durch die Réhre unter dem Zaun die
Gefahrenzone Baustelle zu verlassen,
aber dennoch eine passgenaue Praxis-
l6sung. Das System ist inzwischen in
Serienreife, selbst gefertigt, praktisch
erwiesen und bei den Auftraggebern an-
erkannt. ,Eine solch simple Lésung kann
so viel fiir den Schutz und das Wohlbe-
hagen der Tiere tun und noch dabei die
Effizienz unserer Arbeit erhéhen®, so
Falk Ortlieb.

Digitale Erfassung von Arten
Eine weitere Idee zur Optimierung
ihres Fangeimers haben die Unterneh-
mer schon im Visier: digitale Bild- und
Datenerfassung gekoppelt mit einer
- noch zu entwickelnden - Software.
Damit sollen Erkenntnisse zu Art und
Anzahl der erfassten Tiere gewonnen
werden, ohne dass der Mensch selbst
zihlen muss.
Das soll das aktuelle Zukunftsprojekt
des Unternehmens sein - fiir den Arten-
schutz und im Sinne der eigenen Unter-
nehmenszukunft. Und man kann guten
Mutes sein, dass die beiden Unterneh-
mer mit ihrer Innovationsbereitschaft
diesen Weg in die Digitalisierung der
Amphibienerfassung mit Bravour be-
schreiten werden. Die IHK zu Rostock
wird ihren Teil dazu beitragen und mit
Hilfe zu Férderung, Finanzierung oder
Kontaktanbahnung begleiten. Erste
Schritte sind gemacht.

Kai Retzlaff

Wir mochten Ihre Geschichte erzahlen
Haben Sie vor einem oder zwei Jahren

ein Unternehmen gegriindet? Sitzt dieses
Unternehmen in Rostock, Stralsund, im
Landkreis Rostock oder im Landkreis Vor-
pommern-Riigen? Dann melden Sie sich
bei uns. In der Rubrik,Durchstarter” er-
zdhlen wir gern lhre Geschichte. Kontakt:
0381/338-701 oder presse@rostock.ihk.de.
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Das Jahr 2020 brachte zahlreiche Hiobsbotschaften fur die Wirtschaft. Viele
Branchen wurden hart von den Einschrankungen durch die Corona-Pandemie
getroffen. Auch die fir die Region so wichtige maritime Wirtschaft wurde stark
in Mitleidenschaft gezogen. Trotz allem lohnt sich jedoch ein Blick nach vorne —
um zu sehen, was alles mdglich ist und in Zukunft noch sein wird.
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Raten Sie mal, was hier liuft?

Tipp: Es ist das erfolgreichste und meistgehoérte Radioprogramm in Mecklenburg-Vorpommern.
Der Sender ist iber 13 UKW-Frequenzen im ganzen Land zu empfangen - aber auch weltweit
als Stream {iber eine kostenlose App, liber Alexa oder die Homepage. Aktuelle regionale
Informationen und die meiste Musik mit allen aktuellen Hits sorgen rund um die Uhr fiir

ein abwechslungsreiches Unterhaltungsprogramm.

Fiir alle, die jetzt noch einen kleinen Denkanstof bendtigen: Schneiden Sie diese Anzeige aus
und basteln Sie sich einfach die Nummer 1 fiir Radiowerbung im Land™!

Lésungshilfe: unten rechts.

*Quelle: ma 2020 Audio Il / Tagesreichweite/Marktanteile in M-V gesamt / Mo-So

ulswwodiop-Binquayosy
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