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kommentiert

Vieles zu uberdenken

Schon vor Wochen war den deutschen Unterneh-
men klar: Die wirtschaftlichen Auswirkungen des
russischen Angriffskriegs auf die Ukraine werden
gravierend sein. 72 Prozent gingen laut Umfrage
des Deutschen Industrie- und Handelskammerta-
ges Mitte Marz davon aus, direkt oder indirekt be-
troffen zu sein. Das Bild ist seitdem klarer gewor-
den, wenn auch noch unvollstandig.

Mindestens 169 Mitgliedsunternehmen der
IHK unterhielten bislang Geschaftsbeziehungen
zur Ukraine bzw. zu Russland: Giber Im- oder Ex-
porte, Beteiligungen oder Direkt-Investitionen. Sie
sind unmittelbar tangiert, im Russlandgeschaft
durch die Sanktionen, die nach unserem Eindruck
von der Mehrzahl unserer Mitgliedsfirmen beftir-
wortet werden.

Die indirekte Betroffenheit grofier Teile der
Wirtschaft unserer Region resultiert aus der Unter-
brechung von Lieferketten (schon durch die Pan-
demie ein Problem) und deutlichen Preisanstie-
gen, insbesondere bei Rohstoffen und Energie.
Die steigenden Energiepreise machen den meisten
Branchen zu schaffen. Hinzu kommt die gerade fiir
die Industrie existenzielle Frage nach der Verflig-
barkeit von Energie, vor allem von Gas.

Das alles fordert uns Unternehmen, wachsam zu
sein und vieles zu Gberdenken. Wir sollten aber auch
die Chancen in dieser schwierigen Lage erkennen.

Erstens: Mehr Realismus setzt sich hoffentlich bei
der Versorgungssicherheit Deutschlands durch.
Das gilt nicht nur fir Energie, sondern auch fir
die Versorgungssicherheit mit Agrar-Produkten.
Diese wird bei der sich ohnehin vollziehenden
und notwendigen Transformation der Ernahrungs-
wirtschaft einen neuen Stellenwert bekommen.
Zweitens: Der Druck auf die 6ffentliche Hand
wachst jetzt, Planungen, gerade die wichtiger In-
Seit
Jahren ist dies eine Kernforderung der Wirtschaft.

frastruktur-Vorhaben, zu beschleunigen.
Viel schneller als erwartet kénnte Wilhelmsha-
ven damit ,Energiedrehscheibe 2.0“ fir LNG-Ga-
simporte und regenerative Energien werden. Die
Planungen waren ins Stocken geraten. Jetzt wird
nach einer ersten Losung fir den Import des LNG
genannten Flissiggases moglichst schon bis Ende
2022 gesucht.

Drittens: Wenn sich die weltweiten wirtschaft-
lichen Handelsbeziehungen durch den Krieg
verandern, wird die Politik ihre Einstellung zu
Freihandelsabkommen, etwa mit den USA, Kana-
da und Siidamerika, verandern miissen und zu Er-
gebnissen kommen mussen.

Vergessen wir bei all dem nicht das Leid, das
dieser Krieg fiir die betroffenen Menschen bedeu-
tet! Ich bin froh, dass so viele Firmen Geflichte-
ten helfen und sich an Hilfsaktionen beteiligen.

Jan Miiller
Prasident der IHK
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spektrum

71.403

Bitte vormerken: Firmen

IH K-Sommerempfang sind Mitglieder der Oldenburgischen
IHK, 26.094 davon sind ins Handelsregister

eingetragen, 45.309 so genannte Klein-

am 12. Juli 2022 um 17 Uhr
in den Weser-Ems-Hallen
Oldenburg.

gewerbetreibende.

Grafik: © patcharapon

Die Einladung finden Sie in
der nachsten Ausgabe.

Jahresbericht 2021/2022

Ausblick und Aktivitaten

Spiethallen Ein Ruckblick auf
Neue Regeln fiir Betreiber die wirtschaftliche
Entwicklung und IHK-
Den Spielhallenbetreibernin Niedersachsen stehen eine Beschreibung Jahresbericht
indiesem Jahr neue Aufgaben ins Haus. Dennam der wirtschaftli-
1. Februarist das Niedersachsische Spielhallenge- chenlLageimOl-
setzin Kraft getreten. Danach miissen sich bis denburger Land:
Ende Marz 2023 alle Spielhallen zertifizieren Das bietet unser
lassen und Uber eine Gewerbeerlaubnis verfligen. online veroffentlichter Bericht 2021/2022.
Bedingung hierflrist unter anderem, dass die Er enthalt aufserdem zahlreiche Informationen
Inhaberinnen und Inhaber einen Sachkundenach- zu den laufenden Aktivitaten der IHK aus
weis erbringen, der eine erfolgreich abgelegte allen Geschaftsbereichen.
Prifung bei der IHK voraussetzt. Zudem miissen ihk-oldenburg.de/bericht
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kunden-
kontakt in mehrjahrigen Abstanden eine Schulung
absolvieren. Die IHKs in Niedersachsen arbeiten
derzeit mit Hochdruck daran, die Priifungen und
Schulungen fristgerecht anbieten zu kdnnen.
Verbraucherpreisindex
Basis 2015 =100  %*)
2020 Jahresdurchschnitt 105,8 +0,5 betragt durchschnittlich der Gewerbsteuer-
2021 Jahresdurchschnitt 1091 +3,1 Hebesatz der Stadte und Gemeinden fir
2021 Februar 107,0 +1,0 .
2022 Januar 115 240 Unternehmenim Oldenburger Land.
2022 Februar 112,5 +51 Die Spannbreite liegt zwischen
%) Veranderungen gegendber dem Vorjahresmonat, 300 in Steinfeld (Kreis Vechta) und

Quelle: Statistisches Bundesamt

500inder Gemeinde Sande.
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Ausbhildungspriifungen

Fachleute gesucht!

Die IHK sucht Fachleute, die Interesse
haben, sich ehrenamtlich als Priiferinnen
und Prifer zu engagieren. Dabei geht
esum die Zwischen-und Abschluss-
prifungenindenvielen Berufen
aus Industrie, Handel und Dienstleis-
tungswirtschaft, dieim Oldenburger
Land erlernt werden kénnen. Besonderen
Bedarf gibt es derzeitim Bereich
Einzelhandel. Priferinnen und Priifer
arbeitenin berufsbezogenen Ausschiis-
senzusammen. Die Prifung der
jungen Leute ist eine anspruchsvolle Auf-
gabe, die Fachkenntnisse und padagogi-
sches Geschick erfordert —aberauch eine
Aufgabe, die Spafd macht und ein Beitrag
ist fiir die Fachkraftesicherungin
unserer Region.

ihk-oldenburg.de/pruefer

Industrieumsatz

Ernahrungswirtschaft stark

23,7 Milliarden Euro hat die Industrie im Oldenburger Land im ver-

gangenen Jahr erwirtschaftet (-0,5 Prozent im Vergleich zu 2020).

Umsatzstarkste Branche ist das Ernahrungsgewerbe, umsatzstarkste

Teilregion der Landkreis Cloppenburg. Der Exportanteilam Umsatz

betragtinsgesamt 29,8 Prozent. ihk-oldenburg.de/statistik

Umsatzveranderung Industrie 2021

Gebiet

gegeniiber 2020

(Vorjahr)

gegeniiber 2019
(Vor-Corona-Jahr)

Stadt Delmenhorst* -56,5% -53,5%

Stadt Oldenburg +9,3% +10,5%

Stadt Wilhelmshaven -0,6% -14,1%

Landkreis Ammerland +11,0% +7,0% %
Landkreis Cloppenburg +1,2% -0,1% g
Landkreis Friesland +3,1% -15,2% g
Landkreis Oldenburg +5,3% +7,8% if
Landkreis Vechta +12,0% +10,5% %
Landkreis Wesermarsch -20,9% -19,9% g,
Oldenburger Land -0,5% -2,2% ;;

vr.de/weser-ems

E‘msende'
schluss:

31.05.2022

Wegweisende Unternehmen aus Weser-Ems haben
2022 wieder die Chance auf insgesamt 15.000 €.
Jetzt mehr Uber den GroBBen VR-Mittelstandspreis

erfahren: vr.de/weser-ems.

Volksbanken m

Raiffeisenbanken = ' ==

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: Bausparkasse Schwabisch Hall,
Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, DZ HYP, MinchenerHyp.
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Unser Thema

erreichen

Nach der Schule entschéiden sich immer weniger junge
Leute fiir eine Berufsausbildung — trotz der vielen Vorteile.
Diese zu vermitteln, wird immer wichtiger. von stefan siinting

Foto: © zinkevych - AdobeStock




Der Endspurt auf dem
Ausbildungsmarkt
beginnt. Die Lage
bleibt angespannt.
Viele Betriebe kon-
nen wegen fehlen-
der Bewerberinnen
und Bewerber ihre Ausbildungsplit-
ze nicht besetzen. Offenbar erkennen
zu wenig Jugendliche — und auch ihre
Eltern als wichtigste Partner im Be-
rufsfindungsprozess —, dass eine du-
ale Ausbildung sehr gute Perspekti-
ven bietet.

Denn wahrend der Aushildungs-
zeit erlernen die jungen Leute in den
Firmen und den Berufsbildenden
Schulen zielgerichtet die fiir den je-
weiligen Beruf notwendigen prakti-
schen und theoretischen Fahigkeiten.
So kénnen sie nach bestandener Ab-
schlussprifung ohne aufwindige Ein-
arbeitung in den Unternehmen einge-
setzt werden.

Insbesondere die Chancen, die
viele gewerblich-technische Berufe
bieten, bleiben bei der Berufswahl
leider allzu oft unberiicksichtigt. Un-
ternehmen berichten seit Jahren von
starken Bewerberriickgdngen. Be-
sonders hier ist deshalb eine verbes-
serte Berufsorientierung notwendig.
Zusétzlich miissen wir den Trend ins
Studium umkehren, und zwar mit
neuen Qualifizierungsmodellen fir
besonders leistungsstarke junge Men-
schen.

Bessere Berufsorientierung
Es féllt jungen Menschen und ihren
Eltern immer schwerer, einen Uber-
blick tiber die vielfiltigen Berufs- und
Studienangebote zu gewinnen und
dann auch eine Entscheidung zu tref-
fen. Deshalb muss die Berufsorien-
tierung nicht nur weiter verbessert
werden, sondern friher als bisher be-
ginnen. Ein betriebliches Praktikum

und der Stand auf einer Aushildungs-
messe allein reichen mitnichten. Un-
ternehmen sollten vielmehr den Ein-
satz ihrer eigenen Auszubildenden
als Ausbildungsbotschafter und -bot-
schafterinnen in Schulen erméglichen
und auf diese Weise fiir eine qualita-
tiv hochwertige Ausbildung werben.
Das ist authentische, glaubwiirde Be-
rufsorientierung auf Augenhéhe. Hilf-
reich kénnen aufserdem Kurzpraktika
in den Schulferien sein.

Junge Menschen wollen ernst ge-
nommen werden, viel lernen und
Freude an der Arbeit haben. Die Zei-
ten, in denen ein ,Lehrling” nur fir
die Reinigung der Werkstitten zu-
stdndig ist, sollten lange vorbei sein.
Denn so etwas spricht sich bei den
Schulabgéingerinnen und Schulab-
gingern schnell herum, und in der
Folge bleiben Bewerbungen aus.

Chancen durch Vielfalt

Die Sorgenfalten der Personalleitung
von Unternehmen werden immer gro-
fser. Eine Stellenanzeige, online oder
in Printmedien geschaltet, bringt al-
lein noch nicht genug geeignete Be-
werbungen. Diese Situation wird sich
in der ndchsten Zeit nicht mehr &n-
dern, denn die Zahl der Schulabgén-
gerinnen und -abgédnger wird nicht
mehr steigen.

Flexibilitit ist also gefragt! Bieten
Sie daher nicht nur leistungsstarken
jungen Menschen Perspektiven, son-
dern auch lernschwachen Schiilerin-
nen und Schiilern sowie Gefliichteten.
Wir miissen gefliichteten Menschen
in den Unternehmen Chancen bieten
und sie in geeignete Arbeitsplétze in-
tegrieren. Das gilt jetzt auch fir die
Gefliichteten aus der Ukraine.

Fachkrafte binden
Die Anforderungen an Arbeits- und
Fachkrifte werden vielfdltiger und

dndern sich immer schneller. Des-
halb ist eine zielgerichtete Perso-
nalentwicklung der Schliissel zum
Erfolg. Junge Fachkréfte sollten friih-
zeitig um ihre Entwicklungschancen
im Unternehmen wissen, um zielge-
richtet mit einer berufsbhegleitenden
Weiterbildung beginnen zu kénnen.
So schaffen Unternehmen schon frith
Perspektiven und sichern sich ihre
selbst ausgebildeten Fachkréfte.

Auch ein flexibles Arbeitsumfeld
spielt fir Beschiftigte eine immer
grofsere Rolle. Ein attraktives Gehalt
ist hdufig nicht mehr der allein ent-
scheidende Faktor, denn die Verein-
barkeit von Familie und Beruf wird
immer wichtiger. Deshalb lohnt sich
auch hier ein Blick auf die betriebsin-
ternen Angebote.

Die Arbeits- und Fachkréftesitu-
ation bleibt generell trotz aktuell vie-
ler weiterer Themen eine der gréfsten
Herausforderungen vieler Unterneh-
men. Im Oldenburger Land sind nach
Zahlen der Arbeitsagentur mehr als
ein Drittel der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten &lter als 50
Jahre und gehen in néchster Zeit in
den Ruhestand. Viele Betriebe wol-
len die Fachkriéfteliicke der ,,Babyboo-
mer*“ durch junge, selbst ausgebilde-
te Fachkrifte ersetzen. Doch die in
der ganzen Welt gelobte duale Ausbil-
dung hat in Deutschland an Strahl-
kraft verloren. Daher sind wir alle ge-
fordert und miissen gemeinsam fir
einen Karrierestart mit einer Ausbil-
dung aktiv werben! O

Stefan Biinting, IHK,
04412220-450,
buenting@oldenburg.ihk.de
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Unser Thema

. Ludwig Bergmann

Freutsichiiber die Auszeichnung: Dr. Jutta Middendorf-
Bergmann, Geschiaftsfiihrerin der Ludwig Bergmann

GmbH in Goldenstedt.

»TOP AUSBILDUNG“
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Die Firma Poppelmannist Top-Ausbilder. IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Torsten
Slink (r.) und Stefan Biinting (oben L.) gratulierten

(v.l.) Dieter Sieveke, Yvonne Lamping, Reinhold Blomer und Henk Govert (oben).

Qualitatssiegel mit Auswirkungen

27 Unternehmen hat die IHK bislang mit
dem Qualitatssiegel , Top Ausbildung®
ausgezeichnet. Im Marz sind die Ludwig
Bergmann GmbH aus Goldenstedt und
die Poppelmann GmbH & Co. KG aus Loh-
ne hinzugekommen.

,Die Rickmeldungen aus den zerti-
fizierten Unternehmen zeigen: Es lohnt
sich, zusatzliche Arbeit und Anstrengun-
gen in die Qualitat der Ausbildung der
Fachkrafte von morgen zu investieren®, so
Heiner Paffenholz, Fachkrafteberater bei
der IHK. ,,Die gesamte Ausbildung wird
systematischer und transparenter. Auch

Zertifikat

die Gewinnung neuer Auszubildender so-
wie die Bindung von Ausbildungsabsol-
venten ans Unternehmen gelingt besser.”

Der Prozess der Beratung durch die
IHK und der Blick auf die Ausbildungs-
strukturen soll helfen, Prozesse zu liber-
denken und zu optimieren. Am Ende steht
eine fir das Qualitatssiegel Top Ausbil-
dung notwendige Uberpriifung.

,Durch den Austausch mit moglichst
vielen Unternehmen der Region iiber Zie-
le, Inhalte und methodisches Vorgehen
bei der Ausbildung erreichen wir gemein-
sam eine flachendeckende Verbesserung

der Ausbildungsqualitat, so Paffenholz.
Gerade der Austausch der Firmen unter-
einander soll weiter gefordert werden.
ihk-oldenburg.de/top-ausbildung

Kontakt: Heiner Paffenholz,
IHK, 04412220-473,
paffenholz@oldenburg.ihk.de

Kompetenzen sichtbar machen

,ValiKom“ steht fiir Validierung von Kom-
petenzen. Mit dem Validierungsverfah-
ren kdnnen Berufstatige mit einschlagiger
Berufserfahrung, die in diesem Bereich
jedoch lber keinen Berufsabschluss ver-
fligen, ein Zertifikat tiber ihre beruflich er-
worbenen Kompetenzen erhalten. Um die
vorhandenen beruflichen Qualifikatio-
nen bescheinigen zu kdnnen, werden die
zuletzt ausgelibten Tatigkeiten mit de-
nen eines passenden Ausbildungsberu-
fes verglichen. Experten und Expertinnen
von IHK und aus den Berufen iberzeugen
sich anschliefsend bei einer praktischen
Arbeitsprobe von den Qualifikationen.
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Bei erfolgreichem Abschluss wird die be-
rufliche Tatigkeit mittels eines Zertifikats
Uber die volle oder teilweise Gleichwer-
tigkeit bescheinigt.

Die Erfahrung zeigt, dass die Zertifi-
zierung eine Chance zur persénlichen und
fachlichen Weiterentwicklung der Teil-
nehmenden bietet. Das Verfahren wird
von Unternehmen aller Branchen genutzt,
um ihren meist langjahrigen Mitarbeiten-
den ohne passenden Berufsabschluss
Wertschatzung zu zeigen und ihnen wei-
tere berufliche Entwicklung zu ermog-
lichen. Die Anerkennung und Bestati-
gung des Konnens wirkt sich positiv auf

Selbstvertrauen, Zufriedenheit und Mo-
tivation der Mitarbeitenden aus. Das Vali-
dierungsverfahren tragt damit zur Perso-
nalentwicklung und Fachkraftesicherung
bei. ihk-oldenburg.de/valikom

Kontakt: Heike Phaneuf,
IHK,0441-2220-455,
phaneuf@oldenburg.ihk.de




Mehr Oko fur
t lhre Bilanz

Gemeinsam machen wir |hr Business
fit fur die Energiewende

Ob Energieeffizienz, erneuverbare Energien oder E-Mobilitat:
Als regionaler Partner begleiten wir Sie auf Ihrem Weg zum
digitalisierten, klimaneutralen Unternehmen. Mit ausgezeich-
neter Beratung, passenden Lésungen, fairen Preisen und vor
allem mit viel Herzblut. "

Jetzt mehr erfahren
greensolutions@ewe.de
business.ewe.de/oekobilanz

EWE business. Gemeinsam lauft's.

EWE VERTRIEB GmbH, Cloppenburger StraBe 310, 26133 Oldenburg
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Unser Thema

Berufsorientierung

Praxiserfahrungen sammeln

Viele junge Menschen sind bei der Entscheidung flir einen Beruf zunehmend verunsichert.
Durch Corona-Einschrankungen konnten sie kaum eigene berufliche Erfahrungen machen.

Auch Kontakte zur Wirtschaft
waren fir die jungen Leute
kaum méglich. Beidesistaber
entscheidend fiir die Wahl ei-
nes Berufes. Prozesse, die di-
gitalisiert wurden, kdnnen personlichen
Kontakte zwischen Unternehmen und
Schulen nicht ersetzen. Ausbildung steht
nichtmehrin Fokusvon Eltern und Schul-
abgidngern. So berichten Unternehmen
auch von zuriickgehenden Bewerber-
zahlen. Der Ausbildungsmarkt hat sich
immer stidrker zum ,Kandidatenmarkt®
entwickelt: 2014 erhielten rund 42 Pro-
zent der Bewerberinnen und Bewerber
eine zweite Aushildungsstelle angebo-
ten, 2021 waren es mehr als 71 Prozent.
Die Berufsorientierung steht jetzt vor
einem Neustart. Das gilt fir schulische
Konzepte ebenso wie flir Angehote der Un-
ternehmen. ,Berufswegeplanung ist Le-
bensplanung“—dieser Leitsatz ist aktuel-
ler denn je. Berufsorientierung muss Be-
standteil aller Schulficher sein und sich
an der beruflichen Realitét orientieren.
Fir die jungen Menschen ist die Be-
rufswahlentscheidung eng verkniipft mit
Themen wie materielle Sicherheit, so-
ziale Anerkennung und Perspektive.
Durch die Pandemie hat sich bei Eltern,
Schulabgidngern und Lehrkréften der
Eindruck verstarkt, das Studium sei eine
besonders sichere Wahl fiir die Zukunft.
Jetzt wieder Praktikumspldtze an-
zubieten wird nicht ausreichen. Unter-
nehmen miissen schon wéihrend des
Prozesses der Berufsorientierung die
Perspektiven aufzeigen, die der Beruf
bietet. Sie sollten sich nicht nur auf die
leistungsstarken Schulabginger konzen-
trieren, sondern Lehrkréften, Eltern und
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Schiilern zeigen, dass sie auch schwéche-
ren Kandidaten eine Perspektive bieten.

Berufsorientierung gelingt, wenn sie
dort ansetzt, wo die Jugendlichen sich im
Entscheidungsprozess befinden. Die Frage
ist nicht Ausbildung oder Studium. Wich-
tig ist, Flexibilitdt und die Moglichkeiten
individueller Bildungswege im Unterneh-

men aufzuzeigen. Das macht der Slogan

,Eine Ausbildung machen — alles werden®
der niedersidchsischen Kampagne ,,Moin
future” der Kammern fiir die berufliche
Bildung deutlich. Die Angebotspalette ist
vielfiltig, von Einstiegsqualifizierungen bis
hin zu den Abiturientenmodellen und Zu-
satzqualifikationen. Diese Wege aufzuzei-
gen ist wichtiger, als sich in Konkurrenz
zum Studium abzugrenzen. Unternehmen
sollten Perspektiven und Chancen aufzei-
gen. Sie sollten mogliche Karrierewege
aus dem Betrieb, berufliche Besonderhei-
ten und innovative Ansétze vermitteln.
Die Berufsorientierung sollte zukiinf-
tig digital und praxisnah sein. Betriebs-

praktika werden ihre besondere und
wichtige Bedeutung fiir die Berufswah-
lentscheidung behalten. Entscheidend
wird es sein, die jungen Menschen in ih-
rem Entscheidungsprozess vor den Prak-
tika zu begleiten. Digitale Angebote er-
ginzen die Berufsorientierung in den

Schulen und konnten mit Praxiskontak-

Oberschiiler
inder Ausbil-
dungswerk-
stattvon
Abeking &
Rasmussen

ten den Fachunterricht im Sinne einer
Verkniipfung von schulischen Themen
und beruflicher Realitit ergénzen.

Die IHK unterstiitzt die Unterneh-
men in der Region bei diesem Weg. Dazu
starte sie ihr bewéhrtes Programm ,, Aus-
bildungsbotschafter” neu und baut er-
ginzend ein Netz von ,Karrierebotschaf-
tern“ auf, die auf Elternveranstaltungen
ihre Karrierewege vorstellen. Digitale
L~Experteninterviews®, gekoppelt mit Be-
suchen von Ausbildungsbotschaftern
und Praxisworkshops sollen regelmaé-
fsige Bausteine im Rahmen von Praxis-
kontakten zwischen Schulen und Ausbil-
dungsbetrieben werden.



Auch in unserer Region stellen sich im-
mer mehr Aushildungsbetriebe auf die
verdnderte Ausbildungssituation ein.
Um geeigneten Fachkraftenachwuchs zu
finden, gehen sie neue Wege. Zwei Pra-
xisbeispiele:

Abeking & Rassmussen, Schiffs- und
Yachtwerft SE, Lemwerder
In Zusammenarbeit mit der Oberschule
Lemwerder bietet die Ausbhildungswerk-
statt der Werft die , Schiiller AG Metall,
Elektro, Lego Mindstorm“ ganzjahrig fiir
jeweils zwei Stunden pro Woche an. Teil-
nehmende der AG werden Teil des Aus-
bildungsteams, und tauchen in Arbeits-
kleidung und mit Werksausweis ein in
die Welt des Schiffbaus. Uber Steckspiele
aus Metall, selbstgebaute Radios und die
Programmierung eines Roboters lernen
die Schiilerinnen und Schiiler das Unter-
nehmen kennen und bauen eine Bezie-
hung auf. Die Auszubildenden schliipfen
in die Ausbilderrolle, zeigen den Gésten
den Umgang mit den Werkzeugen und
Materialien und geben Tipps im Orien-
tierungsprozess.

Schiilerinnen und Schiiler der regio-
nalen Gymnasien kénnen in der ,Wasser

AG* experimentell erkunden, welche Ge-

genstdnde schwimmen und warum. In
der ,Schiffbau AG“ werden Elftklassler
ein halbes Jahr lang einmal woéchentlich
zum Thema Schiffbau unterrichtet. Am
Ende des Schuljahres kommen sie fiir
eine Woche auf die Werft, wo sie die ein-
zelnen Fertigungsprozesse und den Um-
gang mit den alltédglichen Werkzeugen ei-
nes Schiffbauers kennenlernen.

Combi City, Oldenburg
Zusammenhinge verstehen, Teamarbeit
stiarken und Verantwortung tibernehmen

— all dies lernen die Auszubildenden der

haound |
(t-Leiter

Biinting Unternehmensgruppe im ,,Azu-
bimarkt“-Projekt im Combi City Lebens-
mittelmarkt Oldenburg. In Workshops
werden sie auf ihre Aufgaben vorberei-
tet. Wahrend des Einsatzes unterstiitzen
sie eine erfahrene Marktleitung und die
Ausbildungsabteilung.

Mit dem Projekt férdert das Unter-
nehmen eine praxisnahe Ausbildung und
bestédrkt die jungen Menschen darin, ei-
genverantwortlich zu arbeiten. Deshalb
soll das Projekt ein fester Bestandteil im
Ausbildungskonzept des Unternehmens
werden. (Ludger Wester, IHK)

Topspin -

der mobile und klappbare Sitz-Stehtisch ist
immer genau da, wo Sie ihn bendtigen.

fm

Blromobel

Wir beraten, planen, produzieren. Sprechen Sie uns an! GlaBdorfer Str. 24 - 26219 Bosel - Tel.: 04494-9250-0 - info@fm-bueromoebel.de - www.fm-bueromoebel.de




Unser Thema

Integration

Arbeit fur Gefliuichtete

Bettina Doneit ist Willkommenslotsin. Sie hilft Firmen dabei, Gefllichtete in Ausbildung
und Arbeit zu integrieren. Das schliefdt nun auch Menschen aus der Ukraine ein.

Seit dem Frithjahr 2016 unter-
stiitzen ,,Willkommenslotsen®
Unternehmen bei der Besetzung
von offenen Ausbildungs- und
Arbeitsstellen mit Gefliichteten.
Deutschlandweit sind rund 100 im Ein-
satz, angesiedelt bei 80 Kammern sowie
weiteren Organisationen der Wirtschaft.
Bettina Doneit ist seit August 2016 Will-
kommenslotsin bei der Oldenburgischen
[HK. Thre Stelle wird vom Bundeswirt-
schaftsministerium gefordert.

Beratung von Unternehmen
Sie ist Ansprechpartnerin bei Fragen
rund um die Integration von Gefliichte-
ten in Ausbildung, Praktikum oder Be-
schiftigung. Rund 900 Unternehmen
hat sie bei Infoveranstaltungen, Work-
shops und Messen bislang erreicht. ,,Die
Unternehmen sind teils unsicher, wie
sie bei Einstiegsqualifizierungen, Aus-
bildung, den vielen Férderméoglichkei-
ten, Sprachunterstiitzung und Themen

der Willkommenskultur vorgehen sol-
len”, sagt sie. Auch die Suche nach geeig-
neten Bewerbern unter den Gefliichteten
gehort zu ihren Aufgaben.

Vermittlung Gefliichteter
Bei Vortrdgen vor Sprachlernklassen,
Fliichtlingsinitiativen und Berufsbil-
denden Schulen hat Doneit tiber 600 Ge-
fliichtete tiber die duale Ausbildung und
Berufsbilder aus Industrie, Handel und
Dienstleistungsbranche informiert.

Im Zeitraum August 2016 bis August
2021 wurden im Bereich unserer IHK
iiber 600 Ausbildungsvertrige mit Ge-
flichteten abgeschlossen. Die Zahl der
Einstiegsqualifizierungen liegt bei 180.
Doneit selber vermittelte 250 Gefliichtete
in Ausbildung, Einstiegsqualifizierung,
Praktika und Arbeit. Sie stammen aus
Syrien, Afghanistan, Iran und Irak. ,Vie-
le sind in der Ausbildung mit der Berufs-
fachsprache iiberfordert”, so die Erfah-
rung der Willkommenlotsin. ,,Sprache

ist der Schlissel zur Integration.“ Das
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlin-
ge bietet daher online Berufssprachkur-

se an, die Doneit vermittelt.

Fiir Ukraine-Fliichtlinge
Anders als Asylsuchende sollen gefliich-
tete Ukrainerinnen und Ukrainer sofort
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt er-
halten. Derzeit wird daran gearbeitet,
den geflichteten Menschen Zugang zu
Integrations- und Sprachkursen zu er-
moglichen. Auch bei Fragen rund um
Ausbildung, Arbeit und Kontakt zu Ar-
beit suchenden Menschen aus der Uk-
raine ist Doneit jetzt Ansprechpartnerin.

Imke Folket™®

Kontakt: Bettina Doneit, IHK, 0441
2220-478, doneit@oldenburg.ihk.de

Digitale Berufsorientierung

FRE v

Um geeignete Auszubildende zu finden, sollten
Betriebe verstarkt digitale Medien nutzen. Die

Foto: rcfotostock - ©AdobéStock

IHK hat gemeinsam mit dem Institut fiir Okono-

mische Bildung der Uni Oldenburg und dem Ver-
ein job4u das Projekt ,,Digitale Angebote zur H ]
beruflichen Orientierung im Nordwesten Nieder- Weltersagen""
sachsens® ins Leben gerufen, an dem sich Be- Kennen Ihre Auszubildenden schon unseren Instagram-
triebe beteiligen kdnnen. Interessierte Unterneh- Kanal? Dort informieren wir sie rund um berufliche Ori-
men sind zu einer Veranstaltung am 21. April um entierung und duale Ausbildung. Sie erhalten Einblicke
in IHK-Ausbildungsberufe und Projekte der IHK, Tipps

rund um das Azubileben und zu Pflichten und Rechten

16 Uhr in der IHK eingeladen, auf der sie erfah-
ren, welche Méglichkeiten es dazu gibt und wie
sie profitieren kdnnen.

Anmeldung: ihk-oldenburg.de/event/161156784

als Azubis. instagram.com/ihk_oldenburg
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Anzeige

Hierzu: Ins-
tagram_rcfo-
tostock - Ad-
obeStock

Drége und aufwandig:

Diesen Text zum DATENSCHUTZ
liest eh keiner!

Liebe Unternehmer und Entscheider, immer wieder hdren wir von grofien
birokratischen und rechtlichen Aufwanden, theoretischen Androhungen von
Schadensersatzforderungen, Bugeldern und rechtlicher Unsicherheit, wenn
es um das Thema Datenschutz geht.

Dabei bleiben die Vorteile des Datenschutzrechts gern mal ungesehen:
- Europaweite einheitliche Regelungen

- Hohes Schutzniveau zu Personendaten

- Erhebliche Verbesserung der IT-Sicherheit von Unternehmen

Wir sind ein Team aus IT-Spezialisten & Betriebswirten und betreuen Uber

140 mittelstandische Unternehmen in der Region zum Datenschutz und zur
IT-Sicherheit — personlich, unaufgeregt und kompetent.

Mit unserem pragmatischen und l6sungsorientierten Ansatz kdnnen Sie die
Vorteile flir sich nutzen und die Risiken auf ein Minimum reduzieren — ohne
grofe Aufwande und Kosten.

Lernen Sie uns kennen!

[E]#5[E] o441 20572220 M

L at] info@vicotec.de .r‘ I O eC

El www.vicotec.de/check IT-SICHERHEIT & DATENSCHUTZ
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Was ist LNG?
LNG
flissigtes Erd-

ist ver-

gas (liquefied
gas).
Zur Verflissi-

natural

gung wird das
Erdgas auf minus 162 Grad Celsius
abgekihlt und erhélt dabei die bis zu
600-fache Dichte gegeniiber konventi-
onellem Erdgas. Hierdurch lédsst sich
LNG wirtschaftlich sinnvoll sehr gut
iber grofse Distanzen mit dem Schiff
transportieren. Es besteht die Moglich-
keit, LNG weltweit einzukaufen und sich
somit fiir eine nachhaltig gesicherte
Gasversorgung von den konventionel-
len Pipelinegas-Anbietern unabhingig
zu machen. Zudem wird LNG im Be-
reich der Schifffahrt mittelfristig als
ein wichtiger Treibstoff angesehen, da
in den SECA-Gebieten, den Umweltzo-
nen auf dem Meer — dazu zéhlt auch die
Nordsee — strenge Emissionsgrenzwer-
te eingehalten werden miissen.
Warum ist LNG aktuell in der Dis-
kussion?
LNG - verfliissigtes Erdgas — wird im
Gegensatz zu leitungsgebundenem Erd-
gas weltweit gehandelt. Durch eine Di-
versifizierung der Lieferanten kann die
starke Abhédngigkeit des Wirtschafts-
standortes Deutschland von russischem
Pipelinegas beseitigt und gleichzeitig
eine zuverldssige Gasversorgung So-
wohl fiir Firmen- als auch Privatkunden
gewdhrleistet werden. Spétestens mit
dem Krieg Russlands gegen die Ukraine
ist die Suche nach Alternativen zu rus-
sischem Pipelinegas zu einer essenziel-
len Herausforderung fiir eine gesicherte
Gasversorgung in den kommenden Jah-
ren geworden. Durch zusétzliche Liefe-
ranten wéire die Monopolisierung un-
terbunden und wiirden geopolitische
Konflikte, wie zwischen Russland und
der Ukraine, umgangen. Mit eigenen
Terminals bekdme Deutschland, wie die

anderen 42 importierenden Lander, Zu-
gang zu 21 Lieferldndern.

Warum ist Wilhelmshaven als

Standort fiir ein LNG-Terminal beson-
ders geeignet?
Wilhelmshaven ist der wichtigste deut-
sche Energieimporthafen und bietet
im Vergleich zu anderen potenziellen
Standorten an der deutschen Nord-
seekiliste insgesamt die besten Vor-
aussetzungen fiir die Errichtung eines
LNG-Importterminals. Insbesondere
hinsichtlich der nautischen Gegeben-
heiten und der Netzanbindung an das
deutsche Gaspipelinenetz fiir die Ener-
gieversorgung weist Wilhelmshaven im
Standortvergleich Alleinstellungsmerk-
male auf, die an anderen Standorten
nicht vorzufinden sind. Dariiber hin-
aus konnen sémtliche Seehéfen in der
Deutschen Bucht auf kurzem Wege von
Wilhelmshaven aus mit LNG — dem sau-
beren Treibstoff fiir die Schifffahrt —
versorgt werden.

Gibt es potenzielle Investoren fiir

ein LNG-Terminal?
Aktuell gibt es mit Uniper, der belgi-
schen Tree Energy Solutions (TES) und
der Nordwest-Oelleitung (NWO) drei po-
tenzielle Investoren fiir die Errichtung
eines LNG-Terminals in Wilhelmsha-
ven.

Wie lange wird es dauern, bis das

LNG-Terminal in Wilhelmshaven fertig-
gestellt sein wird?
Am schnellsten umzusetzen wére im
optimalen Fall bis Ende 2022 die Pro-
jektidee von Uniper. Sie sieht die Be-
schaffung eines Spezialschiffs zur La-
gerung und Regasifizierung von LNG
(Floating Storage Regasification Unit —
FSRU) vor, das am tiefen Fahrwasser der
Jade festmachen koénnte. Zwei weitere
Projektideen von TES und der NWO mit
einer LNG-Regasifizierung an Land sol-
len parallel vorangetrieben werden, die
jedoch voraussichtlich nicht vor 2026 in
Betrieb gehen kénnen.

Welche Rolle spielt die IHK?

Die Oldenburgische IHK setzt sich seit
vielen Jahren fiir die Realisierung eines
LNG-Importterminals in Wilhelmsha-
ven ein. Als Kiisten-THK mit Wilhelms-
haven als der wichtigsten deutschen
Energiedrehscheibe in unserer Region
haben wir im Friithjahr 2017 gemein-
sam mit der Wilhelmshavener Hafen-
wirtschaftsvereinigung e. V., dem Mari-
timen Strategierat Weser-Ems und dem
Kompetenzzentrum GreenShipping Nie-
dersachsen eine Potenzialstudie in Auf-
trag gegeben, um die Moglichkeiten zur
Errichtung einer LNG-Versorgungsin-
frastruktur in Deutschland zu ermit-
teln. Neben zahlreichen vorausgegan-
genen Gespridchen mit der Politik en-
gagieren wir uns aktuell als Mitglied
der Steuerungsgruppe der LNG.Agen-
tur Niedersachsen und im Rahmen ei-
ner Task Force des Landes Niedersach-
sen fiir die beschleunigte Realisierung
eines LNG-Terminals in Wilhelmshaven.

Was fordert die IHK?

Wir brauchen eine kurzfristige LNG-Im-
portlésung in Wilhelmshaven bis Mitte
2023, im optimalen Fall bis Ende 2022.
Gelingen kann der Umstieg von russi-
schem Pipelinegas auf LNG nur mit dem
ziigigen Aufbau einer LNG-Importinfra-
struktur in Deutschland. Hierfiir sind
vor allem eine drastische Verkiirzung
der Genehmigungsprozesse, Anderun-
gen der regulatorischen Rahmenbedin-
gungen, die indirekt die Wirtschaftlich-
keit einer Investition verbessern, und
die direkte wirtschaftliche Férderung
eines privatwirtschaftlichen Invest-

ments erforderlich. O

Martin Heine ist Referent der
IHK fiir Hafen und Schifffahrt
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Unsere Region
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Alexandra Petrikat
(L.) und Marie Greive

Foto: Maurice Weiss, Berlin

teethlovers, Oldenburg

Griindung: 2020

Kopfe: Griinderinnen Marie Greive (33) und
Alexandra Petrikat (34), zwei Mitarbeiter

Geschaftsmodell: Entwicklung, Produktion
und Vertrieb von Bio-Zahnpulver in vier Ge-
schmacksrichtungen. Das Produkt soll Zahne
effektiver als herkdmmliche Zahnpasta reini-
gen und ist zu 100 Prozent natlrlich, die Be-
halter sind wieder auffillbar.

Idee: Das Zahnpulver wurde zunachst fir
den Eigenbedarf entwickelt, hat sich dann
aber schnell und erfolgreich im Freundes-
kreis und dariiber hinaus verbreitet. Wahrend
ihres Studiums stiegen die Griinderinnen in
Marktforschung und nachhaltige Rohstoff-
gewinnungsprozesse ein, um eine professio-
nelle Produktion des Pulvers zu starten. Das
Produkt sollte hundertprozentig aus natiir-
lichen und wirksamen Inhaltsstoffen beste-
hen, ohne Plastik und Zusatzstoffe.

Geschaftsziel: Die Zahnpflege-Produkte
von teethlovers sollen erst in Deutschland
und Osterreich, dann europaweit verfiighar
sein, sowohl online als auch im stationaren
Handel.

Markt: Aktuell sind die Produkte im eige-
nen Online-Shop, in Unverpacktladen und
in zahnarztlichen Praxen in tber 70 Stadten
deutschlandweit zu kaufen.

Kooperationen: Das Unternehmen arbeitet
mit dem Unverpackt-Verband, dem Verband
deutscher Dentalhygieniker, zahnarztlichen
Praxen und dem stationaren Einzelhandel zu-
sammen. Die grofseren Einzelhandelsketten
stehen als nachstes auf dem Programm.

Internet: teethlovers.de
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Philips Luftreiniger unte\
die Ruckkehr ins Bliro

Far die Rickkehr an den Arbeitsplatz ist sichere, saubere
Raumluft essentiell. Im Buro teilen sich viele Menschen in
variablen Konstellationen dieselbe Luft, Fenster kénnen teils
schlecht gedffnet werden und Abstande sind schwer einzu-
halten. Hier kann der Einsatz von Luftreinigern eine wichtige
Unterstltzung fur eine konzentrationsférdernde, gesunde
Arbeitsumgebung darstellen.!

Wie der Einsatz von Luftreinigern aussehen kann, zeigt ein Bei-
spiel aus der Praxis: Das inhabergefiihrte Schweizer Familien-
unternehmen Hans Eisenring AG bietet qualitativ hochwertige
Klchen. Hier wurden zwei Philips Luftreiniger aufgestellt: Der
Luftreiniger 4000i AC4236/10 im Biiro und das Modell 2000i
AC2939/10 in der stylischen Demokiiche. Doch was tun die
zwei Luftreiniger nun genau? Sie saugen mit einem kraftvollen
Motor Luft in das Innere des Gerates und leiten diese durch

ein mehrstufiges Filtersystem. Die Luft wird so gereinigt und
wieder an die Raumluft abgegeben.

In allen Philips Luftreinigern beseitigt ein dreischichtiges
Filtersystem 99,97 Prozent der in der Luft schwirrenden
Partikel mit einer GréBe von 0,003 um? — kleiner als das kleins-
te bekannte Virus3. Dies ist nicht nur unter Hygieneaspekten
ein deutlicher Zugewinn im Buro, denn frische, gesduberte
Luft fordert auch die Konzentration.

Manuel Marzorati, Leiter des Marketings bei der Hans
Eisenring AG, bemerkt einen deutlichen Unterschied:

.Die Luftqualitat hat sich subjektiv verbessert — vor allem im
Blro.” Und auch Kundinnen und Kunden geben die Luft-
reiniger ein gutes und sicheres Gefihl und die
Gewissheit, dass die Inhaber sich Gedanken um ein
umfassendes Hygienekonzept machen.

Independently tested by

\ . .
2airmid

® {l
airmidhealthgroup.com

Allergy-friendly
Quality Tested

ECARF

www ecarf-label org

ETESTMAGAZIN . urren

Philige ACQ310

n

Beratung unter
luftreiniger@
philips.com

. LA
» Wik by
B L T

Wichtig ist die RaumgréBe, um den richtigen Luftreiniger

zu finden und somit flr eine hohe Clean Air Delivery Rate zu
sorgen. CADR gibt das Volumen der gefilterten Luft an, die
von einem Luftreiniger abgegeben wird. Es ist also ein Maf3
fur die Reinigungsgeschwindigkeit. Welche Gesamt-CADR in
einem Raum bendtigt wird, kann leicht berechnet werden: (m?
* Deckenhohe) * 6 = Gesamt-CADR. Im Kontext der COVID-19
Pandemie wird aktuell der Wert 6 empfohlen’, Gblicherweise
bewegt sich dieser Multiplikator zwischen 3 und 6*.

Der Einsatz von Philips
Luftreinigern kann in Biro-
gebduden dafur sorgen,
den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die beispiels-
weise aus dem Homeoffice
zurick ins Bliro kommen,
ein sicheres Gefuhl beim
Arbeiten mit den Kollegen
und Kolleginnen zu geben.

Meist-
verkaufte
Marke

fiir Luftreiniger
in Deutschland*

e

1) Neben den weiteren MaBnahmen wie Liften, Liftungsanlagen, Abstand halten, Hygieneprotokolle und Masken

tragen.

2) IUTA report UN2-170928-T5599900-100.2 - Measurement of the deposition efficiency of FY3433 type filter for

3 nm Nadl particles.

3) Chen et al, 2020. Epidemiological and clinical characteristics of 99 cases of 2019 novel coronavirus pneumonia in

Wuhan, China: a descriptive study. Lancet, 395(10223): 507-513.
4) www.info.gaef.de/positionspapier, Absatz 5.2 ,Effektivitat von Luftreinigern”

PHILIPS



Unsere Region

Verbandsspitze:
Johannes Freundlieb
(L.) und Axel
Schwengels

Volksbanken und Raiffeisenbanken

swvorgaben atemberaubend”

Rastede. ,,Flachendeckend positiv* — so
beschrieben Johannes Freundlieb und
Axel Schwengels die Ertragslage der 52
Volksbanken und Raiffeisenbanken in We-
ser-Ems beim Riickblick auf 2021. Die Ver-
bandsdirektoren des Genossenschafts-
verbandes waren bei der Vorstellung der
Bilanz aber angesichts der grofsen Un-
sicherheiten auch fir die Wirtschaft im
Nordwesten zuriickhaltend mit Prognosen.

Das positive Ergebnis 2021 ist vor al-
lem auf das Kreditgeschaft zuriickzu-
fiihren, das um 8,7 Prozent auf 26,37
Milliarden Euro zulegte (direktes Kunden-
geschaft) — dies dank reger privater und
gewerblicher Bautéatigkeit der Kunden. Es
habe trotz Pandemie nur berschaubare
Kreditausfalle gegeben, die Risikovorsorge
konnte zurlickgeflihrt werden.

Bei den Einlagen registrierte der Ver-
band 6 Prozent plus auf 23,64 Milliarden
Euro. Die Wertpapiereinlagen gingen sogar
um 18,4 Prozent in die H6he und beliefen
sichauf11,25 Milliarden Euro.

Die Zinsmarge ging leicht zurlick auf
1,68 Prozent der durchschnittlichen Bi-
lanzsumme. Das Betriebsergebnis nach
Bewertung betrug 0,94 Prozent der durch-
schnittlichen Bilanzsumme (plus 0,15
Prozent). Das sei ein Spitzenwert im Be-
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reich der genossenschaftlichen Banken in
Deutschland, sagte Johannes Freundlieb.

Rund 6000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter arbeiten in den Volksbanken und
Raiffeisenbanken in Weser-Ems. Sie be-
treuen 1,2 Millionen Kunden. Die Zahl der
Filialen wurde um 20 auf 451 verringert,
306 davon sind mit Personal besetzt. 2022
sind drei Fusionen geplant.

Die Hypothekenzinsen wiirden bald an-
ziehen, so Schwengels. Denn die Bundes-
bank verlange ab April einen zusatzlichen
Kapitalpuffer von 2 Prozentpunkten von
Kreditinstituten bei der Finanzierung von
Wohnimmobilien. So solle eine Immobili-
enblase verringert werden, es erhohe aber
die Kosten, so Schwengels.

Er forderte eine Anhebung des Leit-
zinses durch die EZB. ,Der Negativ-
zins untergrabt unser traditionell auf Ein-
lagen- und Kreditgeschéaft ausgerichtetes
Geschaftsmodell.“ Nachhaltigkeit bei Kre-
ditvergabe und Geldanlage begriifse man
ausdriicklich, sagte Schwengels und be-
zog sich dabei auf Taxonomie und EU-Vor-
gaben. Doch ,,die Komplexitat dieser Re-
gelungen ist atemberaubend und nicht
praxistauglich®. Er beflirchtet zudem eine
Beeintrachtigung unter anderem der Land-
und Erndhrungswirtschaft.

LzO-Vorstand (v.l.):

Olaf Hemker, Jiirgen Rauber, Tanja-Vera
Asmussen und Michael

Thanheiser (Vorsitzender)

Landessparkasse zu Oldenburg
Filialnetz unv

Oldenburg. Die Landessparkasse zu Ol-
denburg (LzO) wird gegen den Trend in der
Bankenbranche ihr Filialnetz nicht verrin-
gern. Es soll bei 85 mit Mitarbeitern be-
setzten Filialen und 26 SB-Stellen bleiben,
kiindigte Vorstandsvorsitzender Michael
Thanheiseran.

Die LzO habe sich 2021 trotz Auswir-
kungen der Pandemie, Negativzinses,
»Uuberbordender Regulatorik® und Inflati-
ongut geschlagen, sagte er beider Vorstel-
lung der Bilanz. Die Kredit- und Darlehens-
zusagen beliefen sich auf 2,1 Milliarden
Euro (,ein Rekordwert®), darunter 1,4
Milliarden an Unternehmen und Selbst-
standige. Ende 2021 hatte die Landes-
sparkasse insgesamt 8,61 Milliarden Euro
verliehen (plus 4,1 Prozent).

Die Sparkasse mit 1600 Beschaftigten
zahlt rund 570.000 gewerbliche und pri-
vate Kunden. Ein Teil habe schwere Zeiten
durchmachen miissen, betonte Olaf Hem-
ker, Firmenkundenvorstand. Man habe zu-
satzliche Kredite vergeben oder Finanzie-
rungen gestundet. Den Firmen mache die
Pandemie weiter zu schaffen, hinzu kamen
rasant steigende Rohstoff- und Energie-
preise. Nicht abzuschatzen sei die 6kono-
mische Wucht, die der Krieg in der Ukrai-
ne entfalten werde. Die Risikovorsorge fir



erandert

notleidende Kreditforderungen hat jedoch
2021 ,,deutlich unter dem Vorjahreswert*
gelegen. Der Mittelstand im Oldenburger
Land habe sich,,wegen seiner guten Eigen-
kapitalausstattung und der Fahigkeit, au-
fserst flexibel zu reagieren als robust und
widerstandsfahig erwiesen®.

Der Bestand der Kundeneinlagen
wuchs um 5,4 Prozent auf 9,32 Milliarden
Euro. Sprunghaft stiegen die Wertpapier-
kaufe (plus 45 Prozent auf 760 Millionen
Euro. Zudem ist der Wunsch nach einem
eigenen Heim ungebrochen: Die LzO ver-
mittelte Immobilien fir 152 Millionen
Euro.

Der Zinsiiberschuss verringerte sich
2021 um 10 Millionen Euro auf 161,3
Millionen Euro (enthalten ist ein Sonder-
effekt von 8 Millionen Euro). Der Provi-
sionsiiberschuss stieg um 13,3 Millio-
nen auf 88,4 Millionen Euro.

Wie die anderen deutschen Sparkas-
sen hat sich die LzO verpflichtet, ,bis zum
Jahr 2035 im Geschéftsbetrieb CO,-neu-
tral zu arbeiten” sowie ,,Finanzierungen
und Eigenanlagen auf Klimaziele auszu-
richten®. Die LzO hat im vergangenen Jahr
rund 700 Projekte in der Region (u. a. aus
Kultur und Sport) mit insgesamt 3,8 Millio-

nen Euro unterstitzt.

Fotos: OLB/ Frank Reinhold

Oldenburgische Landesbank AG

Vorstandsmitglieder:
Stefan Barth
(Vorsitzender) (1.)
und Dr. Rainer
Polster (v.l.)

Auf dem Weg zur Borse

Oldenburg. ,Wir wollen und missen die
Borsenfahigkeit herstellen.” Das erklarte
Vorstandsvorsitzender Stefan Barth, als
der die Bilanz der Oldenburgische Lan-
desbank AG vorstellte. Ein Datum fiir die
Riickkehr an die Borse nannte er jedoch
nicht. ,Marktumfeld und Eigentiimer ent-
scheiden.”

Die Bank versteht sich als regional

verankert, ist aber nach Fusionen in den
vergangenen Jahren dariber hinaus bun-
desweit aktiv. Im Nordwesten verfligte
sie Ende 2021 tiber 51 Filialen sowie das
in Oldenburg ansassige Beratungscenter,
Uber das auch die digitalen Kontakte zu
Kundenin ganz Deutschland laufen. Rund
625.000 Kunden z&hlt die OLB.
Beim Betriebsergebnis legte die Bank um
31,4 Prozent auf 178, 1 Millionen Euro zu
(ohne Sondereffekte plus 16,3 Prozent).
Die Eigenkapitalrendite nach Steuern ver-
besserte sich von 6,9 auf 7,3 Prozent. Der
Jahresuberschuss wird mit 86,2 Millio-
nen Euro ausgewiesen (Vorjahr 78,6 Mil-
lionen Euro).

Das Volumen der Kundenkredi-
te steigerte die Bank um 9,1 Prozent auf
17 Milliarden Euro, die Kundeneinlagen
auf 14,1 Milliarden (Vorjahr 13 Milliar-
den) Euro. Der Zinsliberschuss stieg um

7,1 Prozent auf 360,2 Millionen Euro, der
Provisonsiiberschuss um 5,7 Prozent auf
119,8 Millionen Euro.

Trotz der anhaltenden Auswirkungen
der Pandemie sei das 6konomische Um-
feld stabil gewesen. Der Risikovorsorge-
bedarf bei Kreditausfallen wurde auf 16,7
Millionen Euro gesenkt.

Das Geschaft mit Privatkunden und
das regionale Geschaft mit kleinen
und mittelgrofsen Firmen biindelt die
OLB im Geschéftsfeld ,Private und Bu-
siness Customers®. Die zweite Saule,
»,Corporates und Diversified Lendings®
umfasst grofsvolumige Geschafte mit Un-
ternehmen, Spezialfinanzierungen sowie
Fufiballfinanzierung (Transferfinanzie-
rung).

Die Zahl der gréfieren Filialen (ohne
SB-Stellen) soll bis Ende 2022 von 51
auf 40 verringert werden, die Zahl der
Beschaftigten von 1400 auf 1250 (Ende
2020 waren es 1777). Bei der Erwar-
tungshaltung méglicher Investoren hin-
sichtlich Profitabilitat sei man auf dem
richtigen Weg, auch um die OLB so aus-
zurichten, dass sie dauerhaft eigenstan-
dig bleiben kann®, sagte Vorstandschef
Barth. Anteilseigner der OLB sind zwei Fi-
nanzinvestoren und ein Pensionsfonds.
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Unsere Region

Klima-Beratung

Kleine und mittelstandische Un-
ternehmen kdénnen sich bei der
Klimaschutz- und Energieagentur
Niedersachsen in punkto ,,Klima-
neutralitat” beraten lassen. Das
soll den Transformationsprozess
in Unternehmen anstofsen und
das Vorgehen strukturieren.
Dazu fiihren eine Fachfrau
oder ein Fachmann in die The-
matik ein, werfen einen ganz-
heitlichen Blick auf das Unter-
nehmen und vermitteln Grund-
wissen zu Klimaneutralitat und
Treibhausgas-Bilanzierung. Un-
ternehmen lernen, wie sie Treib-
hausgas-Quellen finden, ein Kli-
maschutzziel aufstellen und
einen Fahrplan fiir die Umsetzung
erarbeiten.
ihk-oldenburg.de/KEAN

Klima-Preis

Das Niedersachsische Umweltministerium
sucht Unternehmen, die mit ihren innovati-
ven Produkten, Entwicklungen und Dienst-
leistungen eine Vorreiterrolle fiir mehr Kli-
maschutz und Nachhaltigkeit einnehmen.
Die Klima-Innovation sollte einen Beitrag
zum Klimaschutz und zur klimaneutralen
Wirtschaft leisten sowie einen Beitrag zur
sozialen und zur wirtschaftlichen Nach-
haltigkeit im Betrieb, heifst es. Fir diese
Leistung verleiht das Ministerium den mit
10.000 Euro dotieren ,,Klima-Innovations-
preis Niedersachsen®.

Teilnehmen kénnen gewerblich ta-
tige Unternehmen, die ihren Sitz in Nie-
dersachsen haben - unabhangig von
Rechtsform, Gréfse oder Branche. Die Be-
werbungsfrist endet am 31. Mai 2022.
Preisverleihung ist am 10. November in
Gottingen.

nachhaltigkeitsallianz.de

Klima-Workshop

Das Projekt KliMaWirtschaft des Bundes-
verbands mittelstandische Wirtschaft und
des Fraunhofer Institut fiir Produktionsan-
lagen und Konstruktionstechnik bietet Un-
ternehmen kostenfreie Unterstiitzung bei
derReduzierungvon CO,-Emissionen. Inan-
derthalb Jahren soll das Projekt Unterneh-
men befahigen uber drei ganztagige Work-
shops ein eigenes Klimaschutzmanagement
umzusetzen.

Der erste Workshop vermittelt, wie eige-
ne Klimaschutzziele definiert werden. Der
zweite zeigt, wie Unternehmen geeignete
Klimaschutzmafinahmen identifizieren und
umsetzen. Der Evaluationsworkshop bewer-
tet die Wirkung der Mafsnahmen und passt
sie gegebenenfalls an. Zwischen den Work-
shops liegen jeweils sechs- bis neunmona-
tige Umsetzungsphasen, in denen ein Pro-
jektteam fachlich begleitet und berat.

klimaschutz-wirtschaft.de

saubere Leistung

Nehlsen AWG GmbH & Co. KG

WIR HOLEN’S AB

Nehlsen - lIhr regionaler Partner

Nehisen

www.nehlsen.com

Wir machen jetzt auch

Flyer, Zeitschrift oder Imagebroschiire,
Briefpapier, Geschaftsbericht oder Beilage.
Wir bringen lhre Ideen aufs Papier!

Fuhlrieger Allee 2 | 26434 Wangerland/Wiefels
Tel.: 04461 9987-0 | info.awg@nehlsen.com

Nehlsen Cloppenburg GmbH & Co. KG
In der Riede 3| 49692 Cappeln
Tel.04471 18432-0 | info.cappeln@nehlsen.com
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Rollendruck - Bogendruck - Digitaldruck

. Wir machen Druck im Norden”. Printprodukte
vielfaltigster Art — qualitativ hochwertig, schnell und flexibel.
Planung, Durchfiihrung, Produktion und Auslieferung der
kundenspezifischen Druckauftrage — alles aus einer Hand.

HSKN &ee

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher StraBBe 6, 26723 Emden




Onllne-PPrtale rund um Fiir Beschiftigte
Immobilien in Kliniken

Dirk Hobbie, Geschaftsfiihrer des Oldenburger Immobilienunternehmens

) o ) Ein ,,Cycling-Marathon®, der den rund
,Die Objektiven®, hat neben dem Netzwerk und Online-Angebot Immo-

6000 Beschaftigten der vier Oldenbur-

bilienbdrse Weser-Ems (immobilienboerse-weser-ems.de) jetzt auch ein o )
ger Kliniken zugute kommen soll, organi-

,Handwerkerportal“ aufgebaut. Dort sind nach Hobbies Angaben ausge- . .
siert der Oldenburger Ralph Butzin. Die

wahlte 200 Firmen mit 230 Gewerken vertreten, an die Interessenten sich ) ]
Idee: Teams aus Firmen oder Privatper-
sonen (6 bis 24 Teilnehmer) halten 160

Cyclingrader 24 Stunden lang sportlich

mit einer Anfrage nach Dienstleistungen fiir ihre Immobilien richten kon-
nen, von Renovierungsarbeiten iber Instandsetzungen und Modernisie-
rungen bis zum kompletten Neubau. handwerkerportal-weser-ems.de

in Bewegung und stellen einen Rekord
auf. Mit dem Teilnahmebeitrag soll Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der vier
Kliniken das Angebot zu einem Essen

Neue Ansatze beim E-Commerce er ©
ermoglicht werden, ,,als Danke fiir ihren
Der Braker Logistikdienstleister L.I.T. ladt am 5. Mai gemeinsam mit unermidlichen Einsatz, nicht nur wah-
Creditreform (Oldenburg) zum ,,Digital Commerce Summit Nordwest* rend der Corona-Pandemie®, so Organi-
ins L.I.T. Logistikzentrum nach Bremen ein. Von 9:30 bis 20 Uhr geht sator Butzin. Termin: 27. und 28. August,
es um innovative Losungsansatze rund um den Strukturwandel der Volkswagenzentrum Braasch, Oldenburg.
Branche fiir mittelstandische Grofshdandler und E-Commerce-Verant- oldenburg-weltrekord.de
wortliche. Auch eine Online-Teilnahme ist méglich. d-comm-summit.de

ik
Gor Torte
ie Welt

MK Siemer
Tortechnik GmbH

JANNEC

Stahlhallen & Stahlbau
I—

TORSYSTEME, DIE MIT
— SICHERHEIT UBERZEUGEN!

MaRBgeschneiderte Tortechnik-Losungen
fiir Gewerbe- und Industriekunden

= Industrie-Sectionaltore Montage, Reparatur,
= Rolltore und Rollgitter Wartung und Priifung durch
= Schnelllauftore qualifiziertes Fachpersonal

WIR SP'ELEN FUR SlE ElNE m Feuerschutz- und Schiebetore

m Stahl- und Feuerschutztiiren

T R AG E N D E R 0 L L E = \erladetechnik und Andockschiirzen
B IS | N S D ETA' L ] MK Siemer Tortechnik GmbH Nehmen Sie Kontakt aufl

Lohacker 32, 26188 Edewecht

Tel.: + 49 4405 - 4 89 00-0 WWW.MKSIEMER.DE
www.stahlhallen-janneck.de
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Unsere Region

Jubilaen

125 Jahre

Volksbhank eG / _ Qe
Kirchstr. 10, 26169 Friesoythe 2 ! : ' = Manfred Harzschel —
' \ : : A und Sylvia Fredewef? -

100 Jahre ey

Oldenburger Zahnradwerk o o
und Maschinenbauanstalt Kranverleih seit 25 Jahren
Kurt Rust GmbH u. Co. KG
Schulstr. 22

26384 Wilhelmshaven

Cloppenburg. 1997 griindete Manfred Harzschel mit einem Autokran die
Harzschel Kranverleih GmbH in Cloppenburg. Er vergréfserte das Krange-
schéaftin den darauffolgenden Jahren auf mittlerweile vier Autokrane und
25 Jahre zwei Hubsteiger. Vor einigen Jahren wurde mit dem Bau eines Hochregal-
lagers ein neuer Betriebszweig angegliedert. Ausgerlistet mit modernster
Technik, bietet das Lager Platz fiir rund 1800 Europaletten. Heute flihrt

Tochter Sylvia Fredewefs das Familienunternehmen. Nach wie vor arbeitet

Bahlmann GmbH bad & heizung
Friesoyther Str. 5

ihr Vater mitim Betrieb, der heute finf Angestellte hat.
26676 Barfsel

50 Jahre
Wolfgang Warkotz Georg Cornelius & Sohn GbR
John Immobilien GmbH (Bautrager) (Schausteller)
Bloherfelder Str. 40 Am Dulshorn 10 Strandallee 29
26219 Oldenburg 27793 Wildeshausen 26969 Butjadingen

A Tjtichkampstrae 14
= 26605 Aurich P& info@bsanord.de
GmbH Tel. 04941 99420-0 www.bsanord.de

BrandschutzService & Ausbildung

= Erstellung von Feuerwehr- und Fluchtwegsplédnen TIhr kompetenter
= Bestandsaufnahme Brandschutz in Gebduden
= Brandschutztechnische Baubegleitung Ansprechpartner
= Brandschutznachweise & -konzepte fur den Vorbeugenden

= Brandschutzschulungen

= Externer Brandschutzbeauftragter Brandschutz
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Heitek Heine GmbH
Hansering 8, 27809 Lemwerder

Paul Schockemohle Fahrzeughandel
GmbH & Co. KG

Rienshof 2, 49439 Steinfeld

25 Jahre

Autohaus B & S
Feldlinie 19, 26160 Bad Zwischenahn

ISW Versicherungsmakler GmbH
Am Markt 8, 49661 Cloppenburg

Golfin Hude GmbH & Co. KG und
Golfin Hude Verwaltungsgesell-
schaft mbH

Lehmweg 1, 27798 Hude

Claudia Winkler

(Buro fiir Kommunikation)
Woldlinie 68

26160 Bad Zwischenahn

von der Woste GmbH & Co. KG
Dingstruper Str. 79
27793 Wildeshausen

ihk-oldenburg.de/ehrenurkunde

Urkunden fiir Mitarbeiter ===

Einen besonderen Service bietet die IHK ihren Mit-
gliedsunternehmen an. Sie kénnen bei uns Jubilaums-
urkunden fiir ihre langjahrigen Mitarbeiterinnen und o

Thomas Biinting

(Grofs- und Einzelhandel mit
Werkzeugen und Maschinen,
Projektierung von Anlagen)
Jeddeloher Damm 31

26188 Edewecht

Nico Bohmhoff
(Versicherungsvertreter)
Zwischenbriicken 5
27793 Wildeshausen

Stefan Schultejans
(Handelsvertreter/Makler)
Riehenstr. 13, 49624 Loningen

Torsten Meyer
(Forst- und Gartenpflege)

Am Welsetal 8, 27777 Ganderkesee

Ulf Zunker (Baggerbetrieb)
Weberstr. 2 A, 26340 Zetel

Fliesen Schlarmann GmbH
Dammer Str. 5, 49451 Holdorf

Geest-Apotheke Margret Miiller
Hauptstr. 20, 27801 Détlingen

Ehrenurkunde

Mitarbeiter bestellen. Die cremefarbenen Urkunden
sind im Format DIN A4 fiir 10 Euro pro Urkunde erhaltlich.

Die Bestellung sollte mindestens drei Wochen vor Ubergabe
der Urkunden per E-Mail, Fax oder Post aufgegeben werden. Das
Bestellformular ist direkt am PC ausfillbar. Bei E-Mail-Bestellun-
gen sind Unterschrift und Firmenstempel nicht erforderlich.

& Wissen gibt Sicherheit

W

lhr Weiterbildungsspezialist
ortsnah und bundesweit

Vorsprung durch

Qualifizierung!

@ Viele Seminare jetzt auch
als Webinar buchbar

@ Zugeschnitten auf die
Herausforderungen von morgen

@ Alle Seminare auch Inhouse
buchbar

Jetzt den QR-Code scannen und alle
Informationen zu den Seminaren finden.

Einfach schnell und direkt anmelden:

www.tuev-nord.de/seminare
Telefon +49 441 2197088-0
akd-ol@tuev-nord.de

TuUV NORD

Akademie




Unsere Region

Offentliche Oldenburg

Zuwachsinal

Oldenburg. Die Offentli- ¥
che Oldenburg hat das ver-
gangene Jahr mit guten Er-
gebnissen abgeschlossen,
berichtet Vorstandsvor-
sitzender Jirgen Miillen-
der. Das gelte sowohl fir
die Oldenburgische Lan-
desbrandkasse (OLBK) als
auch die Offentliche Le-
bensversicherungsanstalt
Oldenburg. In allen we-
sentlichen Geschaftsseg-
menten seien steigende
Beitragseinnahmen erzielt
worden.

Die gebuchten Bruttobeitragseinah-
men der Offentlichen Oldenburg seien um
1,5 Prozent (263, 2 Millionen Euro) gestie-
gen. Insgesamt betreute der Versicherer
(700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
am Jahresende 2021 rund 977.000 Versi-
cherungsvertrage.

Bei der OLBK seien 116,4 Millionen Euro
aus der Schadensregulierung an Kunden
geflossen. Gemeinsam mit dem Verband

Vorstand der Offent-
lichen (v. L.): Ralf Kunze)
Angelika Miiller und

len Sparten

der offentlichen Versicherer wurde ein

neuer, Naturkatastrophen-Schadenpool®
eingerichtet.

Der Schaden- und Unfallversiche-
rer Oldenburgische Landesbrandkasse
ist 2021 insgesamt gewachsen. Die Bei-
tragseinnahmen stiegen gegeniiber dem
Vorjahr um 1,3 Prozent auf 171,9 Milli-
onen Euro. Dabei hat es eine verstark-
te Nachfrage nach der Absicherung von

y OFFENTLICHE ~ § OHTLICHE

- By

Elementarschaden-Ri-

siken nach der Naturka-
tastrophe im Ahrtal. Bei

den HUK-Versicherungen
(Haftpflicht, Unfall, Kraft-
fahrt) waren die Beitrage
mit 0,4 Prozent rlcklaufig.

Uber alle Sparten der
OLBK hinweg lag der Brut-
toschadenaufwand bei
116,4 Millionen Euro, 1,8
Millionen Euro tber dem
Vorjahreswert. Die Belas-
tung durch Grofsschaden
istmit 27 Millionen Euroin
etwa konstant geblieben.

Die sogenannte Bruttoschadenquote
blieb mit 68 Prozent nahezu unverandert
und damit ,,historisch niedrig*.

Bei der Offentlichen Lebensversiche-
rungsanstalt stiegen die Bruttobeitrage
zum Jahresende um 1,7 Prozent auf 91,3
Millionen Euro. Das Ergebnis des Neuge-
schéfts liegt mit 143,3 Millionen Euro Bei-
tragssumme um 5 Prozent Giber dem Vor-

jahrswert.

o)
FUJITSU

| it's a |

Findest du nicht auch, dass wir

POWERED BY
COR€ VPRO

ii7

uns unbedingt mal kennenlernen
sollten? Dann melde dich schnell

an®F

Egal, wie schnell
sich die Arbeits-
welt dreht

Mit dem Fujitsu LIFEBOOK U7411

auf der Intel® Evo™ vPro® Plattform
muUssen Sie nie wieder Kompromisse
eingehen. Flexibel, flach und schnell
ist es lhr trever Begleiter fir die Reise
durch all Ihre Arbeitswelten.

Was lhre IT braucht
und Mitarbeiter wollen

Elegante, flache und leichte Laptops fur
ein fantastisches Unternehmenserlebnis

Arbeitswelten auf der Intel® Evo™ vPro® Plattform

im digitalen
Wandel

v/ Blitzschnell einsatzbereit
v/ Lange Akkulaufzeit
v/ Beeindruckende Leistung




Innovationsimpulse

Das ,Denk!Labor“in Oldenburg hat eine neue
Webinar-Reihe mit dem Titel ,, Innovationsim-
pulse“aufgelegt. In kostenlosen einstiindigen
Veranstaltungen erhalten Unternehmen An-
regungen und Hinweise zur Ideenfindung und
Unternehmensentwicklung und unter ande-
rem zu Produktentwicklung, Design Thinking
und Innovationskultur.

Die nachsten Termine: 22. April ,,Wie ent-
steht ein neues Produkt®, 6. Mai ,,Die Kreati-
vmethode trance2innovation®, 20. Mai ,,Di-
gitalisierung in der Pflege®, 10. Juni ,,R&ume
schlau aufbauen und gestalten®.
denklabor-oldenburg.de

Mittelstandspreis der VR-Banken

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken der Region haben er-
neut ihren ,,VR-Mittelstandspreis Weser-Ems*“ ausgeschrie-
ben. Er ist mit 15.000 Euro (3 x 5000 Euro) dotiert. Aussicht
auf einen der Geldpreise haben Unternehmen, ,die sich mit
neuen Konzepten und Ideen positioniert haben, die Arbeits-
platze geschaffen oder mit interessanten Mafsnahmen einen
drohenden Arbeitsplatzabbau verhindert haben®.

Gesucht werden auch Firmen, ,,bei denen die Ausbildung
grofdgeschrieben wird, ebenso Betriebe, die aufsergewdhnli-
che Mafinahmen zur Qualitatssicherung, technologische Er-
neuerungen oder beispielhafte Losungen auf dem Gebiet des
Umwelt- und Klimaschutzes realisiert haben®. Bewerbungen
sind bis zum 31. Mai moglich.

vr.de/weser-ems (Bereich Firmenkunden)

Niedersachsen
N\ Ports

Ausbildung
im Hafen.

Alle Informationen zur Ausbildung
bei NPorts finden Sie in unserem
Karriereportal unter
www.nports.de/karriere
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Thre IHK

Krieg gegen die Ukraine

Was kommt
auf uns zu?

Unternehmen haben noch immer die starken wirtschaftlichen
Auswirkungen der Corona-Pandemie zu bewaltigen.
Nun schaffen die EU-Sanktionen gegen Russland weitere
Herausforderungen. vonanna-paniela rians, Hk

4 \
‘s




Der russische Angriffs-
krieg gegen die Ukrai-
ne dauert nun schon
seit Ende Februar an,
gleichzeitig sind die

Folgen der Corona-Pan-
demie bei einem Grofs-
teil der regionalen Unternehmen noch
deutlich spiirbar. Der Konflikt und die
damit verbundenen Sanktionen gegen
Russland und Belarus belasten nun zu-
satzlich die Wirtschaft im Oldenbur-
ger Land. Auch wenn die grofse Mehr-

heit der Unternehmen klar hinter den

Sanktionen steht, so ist die Sorge um
die Auswirkungen des Krieges und der
Sanktionen auf die Unternehmen grofs:
Zum Redaktionsschluss Ende Marz wa-
ren vor allem Waren fir den Bereich
0l-, Gas- und Hafenwirtschaft sowie
hoch technologisierte Giiter und soge-
nannte Luxusgiter sanktioniert. Dazu
kommen Giiter mit doppeltem Verwen-
dungszweck (sog. Dual-Use-Giiter), die
sowohl militidrisch als auch zivil ge-
nutzt werden kénnten. Hierunter fal-
len vor allem Maschinen und deren
Einzel-/Ersatzteile. Die grofsen russi-
schen Banken sind vom Zahlungssys-
tem SWIFT ausgeschlossen, der Zah-
lungsverkehr ist damit unmoglich.
Hinzu kommt, dass viele Transport-
dienstleister ihr Russlandgeschéft pro-
aktiv eingestellt haben.

Die Verunsicherung ist in vielen
Branchen grof3, beispielsweise im Ma-
schinenbau. Hersteller diverser Ma-
schinen miissen neben der Priifung auf
Dual-Use-Verwendung nun auch prii-
fen, ob ihre Maschinen oder Kunden
auf der Sanktionsliste der EU
“stehen. Wird die Maschine
dabei per LKW nach Russ-

land gebracht und durch

Belarus transportiert,

so missen sowohl die

Sanktionslisten gegen
‘ Russland als auch ge-

gen Belarus gepriift wer-
den. Eine zusétzliche He-
rausforderun\g stellt der Versand von
Ersatzteilen fiir Maschinen dar. Oft-
mals sindj die Maschinen an sich
nicht sanktioniert, wohl aber die

Ersafzteile. Unter Umstinden

dirfen also komplette Maschi-

nen oder Anlagen nach Russ-
land verbracht werden, Ersatz-
teillieferungen sind jedoch verboten.
Auch auf der Beschaffungsseite gibt
es Probleme: Stahl- und Eisenerzeug-
nisse diirfen nicht mehr aus Russland
und Belarus in die EU eingefiithrt wer-

den. Regionale Unternehmen kénnen
ihre Maschinen also unter Umstdnden
nicht mehr fristgerecht fertigen und in
Deutschland, der EU oder weltweit aus-
liefern. Hier muss das Unternehmen
sich nach neuen, unter Umstianden teu-
reren, Lieferanten umsehen. Lieferket-
ten mussen neu gestaltet werden, Un-
ternehmen stehen hier nicht erst seit
Kriegsbeginn vor einer grofsen Heraus-
forderung.

Laut einer aktuellen Umfrage des
Deutschen Industrie- und Handels-
kammertages (DIHK) spiiren bezie-
hungsweise erwarten gut zwei Drittel
der deutschen Unternehmen branchen-
Ubergreifend Stérungen in ihren Lie-
ferketten und ihrer Logistik. Gerade in
diesem Bereich sind jedoch auch im-
mer noch die Folgen der Corona-Pan-
demie besonders deutlich zu spiiren.
Hinzu kommen héhere Energiekosten
sowie hohere Kosten fiir Rohstoffe und
Vorleistungen. Um diese Mehrausga-
ben zu kompensieren, planen alle be-
fragten Unternehmen, die gesteigerten
Kosten an ihre Kunden weiterzugeben.
Die Unternehmen sehen hier vor al-
lem die Politik gefordert, um betrof-
fene Betriebe finanziell zu unterstiit-
zen. Ein dhnliches Bild zeichnet sich
auch aus den Gesprichen zwischen
IHK und Unternehmen im Oldenbur-
ger Land. Die genauen Folgen fiir die
regionale Wirtschaft sind dabei derzeit
noch schwer vorhersehbar. Die Liefer-
ketten sind auch in der Region seit der
Pandemie fragil und oftmals noch ge-
stort, die Sanktionen stellen nun eine
zusétzliche Belastung dar. Weitere Aus-
wirkungen — direkt und indirekt — sind
zu erwarten, momentan aber nicht ge-
nau abzuschétzen.

Um Unternehmen aktuell tGber die
Auswirkungen der Sanktionen gegen
Russland und russische Gegensanktio-
nen zu informieren und zu beraten, hat
die IHK eine eigene Seite eingerichtet:
ihk-oldenburg.de/russland. O
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Thre IHK

IHK-Vollversammlung

Krieg in Ukraine setzt Wirtschaft
in der Region unter Druck

Ein Austausch tber die Folgen des Kriegs in der Ukraine stand im Mittelpunkt der
Vollversammlung der IHK am 29. Marz.

IHK-Président Jan Miiller rief die

Unternehmen erneut zur Unter-

stitzung einer Spendenaktion

auf.

Er betonte die direkte Betroffen-
heit von mindestens 160 Unterneh-
men des Oldenburger Landes mit
Geschéftsbeziehungen zur Ukrai-
ne oder zu Russland - und die in-
direkte Betroffenheit grofser Teile
der Wirtschaft des Kammerbezirks
durch die Unterbrechung von Lie-
ferketten, deutliche Preisanstie-
ge, insbesondere bei Rohstoffen
und Energie. Ein besonderes Au-
genmerk miisse auf die steigenden
Energiepreise und die Energiever-
figbarkeit, hier vor allem Gas, ge-
legt werden. Miiller: ,Es geht uns
massiv an.“

Doch der IHK-Président sieht
auch Chancen, die sich ergeben.
Der Druck auf die 6ffentliche Hand
wachse, Planungen zu beschleu-
nigen und ,,zu einem héheren Mafs an
Realismus” bei der Versorgungssicher-
heit Deutschlands zu kommen. Und in
der Region konne Wilhelmshaven viel
schneller als erwartet die ,Energie-
drehscheibe 2.0“ fiir LNG-Gasimporte
und regenerative Energien werden.

Wachsam sein
Die Auswirkungen des Kriegs wer-
den ldngerfristige sein, und die In-
dustrie werden sie mehr treffen als
andere Wirtschaftszweige. Das er-
wartet Felix Thalmann, IHK-Vizepré-
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sident und Geschéftsfithrer des Ol-
denburger Chemie-Unternehmens
BUFA. ,Wachsam sein, schnell reagie-
ren”, rat er den Unternehmen. Er schil-

derte, wie BUFA mit den neuen Heraus-

IHK-
Prasident
Jan Miiller

forderungen umgeht. Ein Krisenstab

beobachte laufend die Entwicklung
und ergreife falls notwendig Mafsnah-
men bei Einkauf, Lieferketten und Lo-
gistik. Man miisse teils nach Alternati-
ven suchen und plane eine umsichtige
Bevorratung. Thalmann betonte die
zentrale Bedeutung der IT und den
Schutz vor Cyberattacken und Strom-
ausfall.

Positionen beschlossen
Das ehrenamtlich mit Unternehme-
rinnen und Unternehmern besetzte

Foto: Andreas Burmann

Plenum der IHK hat zudem die ,Wirt-
schaftspolitischen Positionen“
IHK beschlossen.

nen, in einem intensiven Prozess von

der
Diese Positio-
den Ausschiissen der IHK vorberei-
tet, seien der Rahmen, in dem die
Kammer die Gesamtinteressen der
Mitgliedsunternehmen gegen-
iber Politik, Verwaltung und
Offentlichkeit vertrete, so IHK-
Prédsident Miiller. ,Planungs- und
Genehmigungsbeschleunigung,
Innenstadte, Ortskerne und Stadt-
teilzentren starken” und ,die Ener-
giewende nachhaltig vorantrei-
ben“ — zu diesen und zahlreichen
weiteren Themen liefern die ,Po-
sitionen® eine Beschreibung der
Situation sowie Verbesserungsvor-
schldge und Forderungen.

Fiir Arbeitskraftesicherung
Auch auf der Agenda der Vollver-
sammlung und ebenfalls verab-
schiedet: ein ,,10-Punkte-Programm
fir Arbeitskraftesicherung”. Hinter-
grund sei, erlduterte Miller, ,dass die
Sicherung unserer Arbeitskriafte vor
dem Hintergrund des demografischen
Wandels, zunehmender Akademisie-
rung und der Halbwertzeit des Wis-
sens von grofder Bedeutung ist“. Das
Programm beschreibt, wie sich die IHK
zum Beispiel fiir eine bessere Berufs-
orientierung und Bildungsinfrastruk-
tur, generell fir Duale Ausbildung und
fir passgenaue Weiterbildung einset-

zen will.



IHK finanziert Stiftungsprofessur

Perspektiven fur

den

landlichen Raum

Die Universitdt Vechta baut mit
Hilfe von Wirtschaftsorganisa-
tionen der Region und Politik
ein neues Forschungscluster
auf. Es geht um einen nach-
haltigen Wandel des landlichen Raums.

Ziel ist es, ,Transformationsprozesse
zu verstehen, zu gestalten und zu mana-
gen und damit Perspektiven fiir [andli-
che Rdume und insbesondere den Nord-
westen Niedersachsens im Wandel zu
erarbeiten®.

Zum Cluster gehoren vier Stiftungs-
professuren, die von der IHK, dem
Agrar- und Erndhrungsforum Olden-
burger Miinsterland e. V. (AEF), den
Landkreisen Cloppenburg und Vechta
sowie den Genossenschaften im Nord-
westen Niedersachsens und der Raiff-
eisen-Stiftung (Berlin) flir einen Zeit-
raum von sechs Jahren finanziert wer-

den. Die Stiftungssumme belduft sich
auf 3,5 Millionen Euro - dafiir geben
die IHK und das AEF jeweils eine Million
Euro; der Landkreis Cloppenburg, der
Landkreis Vechta als auch die Genossen-
schaften zusammen mit der Raiffeisen-
Stiftung stiften jeweils 500.000 Euro.
,Angesichts der hochkomplexen He-
rausforderungen fir ldndliche Rdume
ist es notwendig, transdisziplindr zu
denken und zu handeln® so Universi-
tatsprasidentin Prof. Dr. Verena Pietz-
ner. Das Cluster solle eng mit Einrich-
tungen der Region zusammenarbeiten.
Im Forschungscluster integriert ist
die von der IHK finanzierte Professur
,Nachhaltigkeitsorientiertes Entrepre-
IHK-Prisident Jan Miiller
zum Engagement der IHK: ,Die Heraus-

neurship®

forderungen fiir landlich gepréagte Regi-
onen nehmen Jahr fiir Jahr zu. Ob demo-

grafischer Wandel, Klimawandel oder
Digitalisierung — die Auswirkungen der
Megatrends sind im ldndlichen Raum
fast immer besonders stark zu spiiren.
Das stellt auch die Wirtschaft vor gro-
fse Aufgaben. Sie muss dem Fachkrif-
temangel entgegenwirken, verstarkt
in Klimaschutz investieren, die digita-
le Transformation gestalten und dabei
mit einer perspektivisch abnehmenden
und &lter werdenden Bevélkerung auf
dem Land zurechtkommen®, so Miller.
,Technische, 6konomische und sozia-
le Innovationen sind fiir ldndliche Re-
gionen daher essentiell. Wir sind zuver-
sichtlich, dass die Universitat Vechta mit
dem neuen Forschungscluster wertvolle
Impulse fir die wirtschaftliche Entwick-
lung, fiir innovative Dienstleistungen
und auch fir die politischen Rahmen-

bedingungen geben kann.”

Beilagen-
hinweis

Diese Ausgabe der

Jahnig

PARKSYSTEME

T ek |

Oldenburgischen

Wirtschaft

enthalt folgende

Beilage:

« WORTMANN AG,
32609 Hiillhorst

o KLK Handels-
und Planungs-
gesellschaft mbH,
28816 Stuhr

Wir bitten um
freundliche
Beachtung.

Kurt Jahnig GmbH & Co.
Baumschulenweg 20
26127 Oldenburg

Tel: 04 41/218 63-0
Fax: 0441 /218 63-29
Mail: info@jaehnig.de

www.jaehnig.de

o

PREISWERT. EI EINFACH. SICHE! R

Aktenvernichtung / Datentragervernichtung / Festy

www.mammut-aktenvernichtung.de

plattenvermchtung '

Intensiv-Vorbereitungskurse auf die

Ausbilder-Eignungspriifung evo)
in 1 Woche

» 2022: 16.05./ 27.06. / 08.08. / 19.09. / 26.09.

24.10./07.11./ 28.11.
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Bildungskontor GmbH - Gerd wilkens

Am Wendehafen 8 - 12 - 26135 Oldenburg
. Tel. 0441 9266130 - wilkens@bildungskontor.de
* www.bildungskontor.de
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Thre IHK

Seminare und Lehrgange

Weitere Angebote: ihk-oldenburg.de/seminare
Unsere Seminare findenin Prasenz bzw. online* statt.

Google im Marketing nutzen

Das Seminar,,Google im Marketing nutzen“ vermittelt,
wie Suchmaschinenoptimierung (SEO) fiir Internetseiten
funktioniert und was bei der Content-Erstellung zu be-
achtenist. Aufserdem geht es um Werbeschaltung tiber

Google AdWords (SEA) und Infos zur Nutzung von Goog-

le Analytics. Mit Tipps zur Umsetzung im Unternehmen.
10. Mai 2022, 9 bis 17 Uhr, 260 Euro
ihk-oldenburg.de/wbaktuell

Kommunikation und Personlichkeit

Foto: © yanlev - Fotolia.com

Rhetorik und Prasentationstechniken —

Baustein 4 des IHK-Flhrungstrainings 22./23. April
Wie ticke ich und wie sieht es mit meinem
Gesprachspartneraus? Vom klugen Um-
gang mit sich selbst und mitanderen 29./30. April

Marketing / Einkauf und Logistik

Ausbilder und Trainer, Padagogik

Vorbereitung auf die Ausbilder- ihk-oldenburg.de/

Eignungsprifung LADA

Aktuelles Rechtin der Ausbildung -
Baustein 3 des Ausbilder-TrainingsCamp 25./26. April

Auszubildende und Jungkaufleute

Social Media Manager/-in (IHK) ab 20. April

IHK-Fachkraft Marketing/Vertrieb

Modul 1: Grundlagen des Marketing ab 21. April

Neue Kunden akquirieren und

Beziehungen ausbauen 25. April

Personalwesen, Arbeits- und

Sozialrecht, Gesundheit

Update 2022 — Lohnsteuer, Sozialver-

sicherung und Arbeitsrecht* 27. April

Fachfrau/-mann flr Betriebliches Gesund- .
2. Mai

heitsmanagement (IHK) ab

Lohn-und Gehaltsabrechnung kompakt 4. bis 6. Mai

BWL —easy und konkret — Online-

Planspiel fiir Auszubildende ab 26. April
International / Fremdsprachen
Dual-Use-Priifungen und Genehmi-

gungscodierungen: Y901 & Co.* 28. April
Export- und Zollabwicklung EU und Dritt-
lander - Zollpapiere richtig erstellen* 4. Mai
Lieferantenerklarungen 2022 ver-

stehen, ausstellen und anwenden* 5. Mai
Intrastat-Anderungen 2022* 6. Mai
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IHK Die Weiterbildung
schafft Perspektiven

Das ausfiihrliche Angebot
der IHK-Weiterbildung
(inkl. Online-Anmeldung):
ihk-oldenburg.de/seminare

Informationen,

Beratung, Anmeldung: Abonnieren Sie den IHK-
Ina Genske Newsletter mit Hinweisen
Tel.04412220-422 auf Seminare und Lehrgange:
bildung@oldenburg.ihk.de ihk-oldenburg.de/newsletter




Termine

Anmeldung und weitere Veranstaltungen: ihk-oldenburg.de/termine

Thema Datum Uhrzeit Veranst.-Nr.
Berufsorientierung digital — neue Wege gehen und Azubis gewinnen Do, 21. April 16 Uhr 161156784
Sprechtag Unternehmensnachfolge* Do, 21. April ab 9 Uhr 16195600
NBank-Finanzierungssprechtag* Mi, 27. April ab 9 Uhr 16188865

15 bis 16 Uhr 161161101

Live-Webinar: Der Weg zum erfolgreichen Geschaftsmodell

Mi, 27. April

Sprechtag Gesundheit im Betrieb* Do, 28. April 10 bis 17 Uhr 16190107
Webinar: Mitarbeiterentsendung in das Vereinigte Kénigreich Do, 28. April 10 bis 11:30 Uhr 161161513
Runder Tisch: Unterstiitzung im Krisenfall Fr, 29. April 9 bis 17 Uhr 161102338
Exportsprechtag* Di, 3. Mai 9 bis 17 Uhr 161156949
Erfindersprechtag* Di, 10. Mai 9 bis 17 Uhr 161161019
Webinar: Arbeitswelt und psychische Erkrankungen Di, 10. Mai 15 bis 16:30 Uhr 161161799
Unternehmens- und Griindersprechtag* Mi, 11. Mai ab 9 Uhr 16188853

Neue Geschafts-
modelle entwickeln

Wie Unternehmerinnen und Unternehmer
digitale Technologien nutzen, um ihre stra-
tegische Position zu starken, erfahren sieim
Live-Webinar,,Der Weg zum erfolgreichen
Geschaftsmodell®. Die Veranstaltung ver-
mittelt Schritte, die sich in Krisen bewahrt
haben, beleuchtet die Entwicklung einer
klaren Strategie fiirs eigene Unternehmen
und zeigt, wie sich neue Geschaftsmodelle
ableiten lassen. Individuelle Fragen werden
abschliefsend via Chat besprochen.
ihk-oldenburg.de/event/161161101

Live-Webinar: Einfiihrung in Maschinelles Lernen und KI Mi, 11. Mai 15 bis 16 Uhr 161161104
Live-Webinar: Einflihrung in Cloud-Technologien Mi, 18. Mai 16 bis 17 Uhr 161161124
Sprechtag: Wie ich mein Rating verbessern kann* Mi, 18. Mai ab 9 Uhr 16189437
Innovation mit Hirn Do, 19. Mai 10 Uhr 161160522
Sprechtag Cybersicherheit* Mi, 25. Mai ab 9 Uhr 16194455
NBank-Finanzierungssprechtag* Mi, 25. Mai ab 9 Uhr 16188865
*45-miniitige indivi i odervirtuelle Beratungstermine
11. Mai
L]
T Maschinelles Lernen und KI

Die ,,Einflihrung in maschinelles Lernen und KI“ vermittelt

Interessierten, wie sie Geschaftsprozesse anhand von ma-

schinellem Lernen ver-
bessern und profitabler
machen. Das Live-Webi-
nar erklart Grundlegen-
deszum Themaund zeigt
die Méglichkeiten der An-
wendungin der Wirtschaft
auf. Erlautert wird, wie mit

dieser Technologie Prob-
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leme geldst werden kon-

nen und welche Auswir-

kungen maschinelles Lernen aus ethischer Sicht hat.
ihk-oldenburg.de/event/161161104
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Thre IHK

»Heimat shoppen* 2022

Aktion fluir den Einzelhandel

Die IHK fihrt in diesem Jahr
zum sechsten Mal die Ak-
tion ,,Heimat shoppen®
durch. Die Imagekam-
pagne fir die lokale ge-
werbliche Wirtschaft
soll Kundinnen und Kun-
den bewusst machen, dass
Einzelhandel, Gastronomie und
Dienstleistungsbetriebe vor Ort mehr als
nurdiereine Versorgung der Bevolkerung
mit Gltern und Dienstleistungen sicher-
stellen. Sie sichern Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze, beleben unsere Stadte und

Heimal
shoppen

im ,,Heimat shoppen“-Lay-
out zur Verfligung. Die
Aktion richtet sich pri-
mar an Standortgemein-
schaften, Stadtmarke-
ting-Organisationen und
ahnliche Institutionen,
aber auch Einzelunterneh-
men kdnnen sich beteiligen. Wie

in den beiden Vorjahren unterstiitzt die
Landessparkasse zu Oldenburg ,,Heimat
shoppen® als Sponsor. Eine Anmeldung

ist biszum 31. Mai 2022 méglich.
ihk-oldenburg.de/heimatshoppen

Lieferketten:
EU-Entwurf

Die EU-Kommission hat am 23.
Februar den lange erwarteten
Richtlinienentwurf zur Regelung
von unternehmerischen Sorg-
faltspflichten in der Lieferkette
(,EU-Lieferkettengesetz“) vor-
gelegt. Uber das Thema Men-
schenrechte und Umweltbelan-
ge hinaus umfasst der Vorschlag
Managementauflagen zur nach-
haltigen Unternehmensfihrung.

Ziel der Kommission ist es,
durch EU-weit einheitliche, ver-
pflichtende Regeln ein ,Level-

Gemeinden und unterstiitzen haufigauch

Schulen, Vereine und Organisationen.
Hohepunkt der Kampagne sind wie-

der zwei Aktionstage im September, die

Imke Fotce™™®

sich bereits in den vergangenen Jahren

bewahrt haben. Die IHK ibernimmt die
Uberortliche Organisation und Koordi-

nation der Kampagne und stellt den Teil- 04412220-310,

nehmenden kostenlos Werbematerial

Steuertipp

Entlastungsgesetz kommt

Das Bundeskabinett hat den Entwurf eines Steuerentlastungs-
gesetzes 2022 beschlossen. Das Gesetz reagiert auf die steigen-
den Energiepreise.
Die Entlastung umfasst folgende steuerliche Mafshahmen:
=) Anhebung des Arbeitnehmer-Pauschbetrags bei der Einkom-
mensteuer um 200 auf 1200 Euro,
=» Anhebung des Grundfreibetrags fiir 2022 von derzeit 9984
Euroum 363 Euro auf10.347 Euro,
=) Vorziehen der bis 2026 befristeten Anhebung der Entfernungs-
pauschale flr Fernpendler (ab dem 21. Kilometer) auf 38 Cent.
Alle Mafsnahmen sollen riickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft
treten. Die IHK-Organisation setzt sich flir eine generelle Erhhung
ab dem ersten Kilometer ein. Denn auch beikiirzeren Entfernungen
sind die drastischen Erhéhungen der Spritpreise deutlich spirbar.
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Kontakt: Lars Litzkow, IHK,

litzkow@oldenburg.ihk.de

Playing-Field“ zu schaffen, in
dem Unternehmen mit Zugang
zum Binnenmarkt die externen
Effekte der unternehmerischen
Tatigkeit beachten. Der Anwen-
dungsbereich des EU-Vorschlags
geht Uiber den des deutschen
Gesetzes hinaus.
ihk-oldenburg.de/lieferketten

Tourismustag Niedersachsen

Chancen nutzen

Unter dem Motto ,,Bleibt alles anders? — Tourismus nach
Corona“ ladt die IHK Niedersachsen (IHKN) zusammen
mit weiteren Partnern zum 19. Tourismustag Nieder-
sachsen ein. Das Branchentreffen findet am 5. und 6.
Maiim Weltkulturerbe Rammelsbergin Goslar statt.

Das zweitagige Programm behandelt in verschie-
denen Formaten die Corona-Pandemie und die Trends,
die diese mit sich gebracht bzw. verstarkt hat. Ein Fo-
kus liegt dabei auf dem Trend hin zu mehr Natur und
Nachhaltigkeit, der seit der Corona-Zeit zu beobachten
ist. Der Tourismustag soll Unternehmen Impulse ge-
ben sowie Lehren aus der Krise und Chancen aufzei-
gen.

tourismustag-niedersachsen.de




Zur Person

Die offentliche Bestellung und
Vereidigung von Dipl.-Ing. (TU)
Rolf Tempelmann, Am Hoge-
nesch 3A, 26197 Grofsenkneten
(Grundstiicksentwasserung, Ab-
wasserableitung) ist beendet.

Regionale
Nachfolgeborse
Angebot

Parfiimerie im Oldenburger
Raum, seit acht Jahren am Markt,
sucht aus familiaren Griinden einen
Nachfolger. Viele Stammkunden,
erfolgreicher Onlineshop. Vorkennt-
nisse nicht notwendig, Einarbeitung
moglich. (Chiffre OL-A-08/22)

ihk-oldenburg.de/nachfolgeboerse

IHK-Beirat Oldenburger Miinsterland

Neuer

Vorsitzender

Der IHK-Beirat Oldenburger Miinster-
land hat Franz Wessendorf einstimmig
zum Vorsitzenden gewahlt. Wessen-
dorf ist Mitglied der Vollversammlung
und geschaftsfihrender Gesellschaf-
ter der Wessendorf Systembeschich-
tungen GmbH in Emstek. Er folgt auf
Roland Zerhusen, der den Beirat bis-
lang geflihrt hat. Zum stellvertretenden
Vorsitzenden wurde Simon Tabeling,
ebenfalls Mitglied der Vollversamm-
lung und geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der HAWITA Gruppe GmbH
(Vechta) gewahlt.

Dem grofsten Beirat im IHK-Be-
reich gehdéren 63 Unternehmerinnen
und Unternehmer an. Seine Aufgabe ist
es, Vollversammlung, Prasidium und
Geschaftsflihrung der IHK beratend zu
unterstiitzen. Der Beirat befasst sich
deshalb mit aktuellen und wichtigen

Franz Wessendorf

Fragen zur wirtschaftlichen Entwick-
lung des Oldenburger Miinsterlandes
und steht Politik und Verwaltung als
Ansprechpartner zur Verfligung.

,Gemeinsam mit Politik und Ver-
waltung wollen wir einen Beitrag leis-
ten, die Standortbedingungen im Ol-
denburger Minsterland weiter zu
verbessern. Dann kénnen wir als star-
ke Wirtschaftsregion auch im Wett-
bewerb um Fachkrafte ganz vorne
mitspielen®, so Wessendorf. Als wei-
tere wichtige Themen nannte er die
Transformation der Agrar- und Ernah-
rungswirtschaft, den vierstreifigen
Ausbau der E 233, die Starkung der
Mobilitat im landlichen Raum insge-
samt sowie den Ausbau der digitalen
Infrastruktur.
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Anzeige

ESG-Kriterien: Mehr Nachhaltigkeit

fuir Unternehmen

Verantwortungsvolles Handeln gegeniiber Umwelt und Menschen
wird zunehmend zu einem Qualitatsmerkmal fiir Unternehmen.
Bald werden auch kleinere und mittelgroRe Unternehmen vermehrt
Fragen zu ihren 6kologischen und sozialen Standards beantworten
miissen. Um , Nachhaltigkeit zahl- und messbar zu machen, haben
sich die sogenannten ESG-Kriterien — Environment, Social, Gover-

nance - als Standard etabliert.

Kiinftig wollen Banken und andere Geschaftspartner wissen, wel-
che Emissionen die Herstellung eines Produkts verursacht, ob ein
Unternehmen z.B. Hochwasserrisiken ausgesetzt ist und ob es seine
Mitarbeiter fair behandelt. Kurz: Wer aktiv die Nachhaltigkeit seines
Geschaftsmodells darstellt oder zumindest dokumentiert, dass er
mit der Transformation begonnen hat, findet nicht nur leichter eine
Finanzierung, sondern erhalt auch bessere Konditionen.

Mit der sogenannten EU-Taxonomie legt die EU-Kommission Stan-
dards fir 6kologisches Wirtschaften fest. Im ersten Schritt gilt sie
fiir grolRe borsennotierte Unternehmen mit mehr als soo Mitarbei-
tern, einem Umsatz von mindestens 40 Millionen Euro oder einer

Bilanzsumme von mehr als 20 Millionen Euro.

Michael Bolte
geschaftsfiihrender
Gesellschafter Creditreform
Oldenburg Bolte KG

Im April 2021 wurde beschlossen, diese Richtlinie auch auf kleinere
Unternehmen auszuweiten. Sollte die neue Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) 2022 umgesetzt werden, kénnten bald
schon notierte Unternehmen mit mehr als 250 Mitarbeitenden be-
richtspflichtig werden. Experten schatzen, dass dies in Europa rund
50.000 Unternehmen betrdfe, in Deutschland gut 15.000.

Verschiedene Organisationen und Institutionen arbeiten bereits
daran, ein Regelwerk fuir griine Bilanzen zu etablieren, um den Ver-
gleich von Nachhaltigkeitsdaten von Unternehmen zu ermoglichen.
Durch die Gesetzgebung, die Anforderungen von Banken an Kredit-
nehmer sowie von Unternehmen an Geschaftspartner entwickeln
sich Nachhaltigkeitsdaten zu einem neuen Bereich der Wirtschafts-

information.

Wir beraten. Kompetent. Personlich. Erfolgreich.

Wirtschaftspriifer/Steuerberater

www.ftsp-gruppe.de

Biirgerfelder StraRe 1
26127 Oldenburg
Telefon 0441 96194-0
Telefax 0441 96194-44
info@ftsp-gruppe.de

FTSP FRISIA-TREUHAND
Fg":, Schmédeke GmbH & Co.KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

JABBUSCH SIEKMANN & WASILJEFF

ll

Patentanwiilte - European Patent Attorneys
European Trademark and Design Attorneys

- Schutz geistigen Eigentums

- Patente und Gebrauchsmuster

- Marken |

- Eingetragenes Design/
Geschmacksmuster

- Arbeitnehmererfinderrecht

- Softwarepatente

- Lizenzvertrage

- Domainrecht T

oldenburg@jabbusch.de
www.jabbusch.de

Tel. 0441 25407
Fax 0441 15780

HauptstraBe 85
26131 Oldenburg

Creditreform

OLDENBURG

NORMEN STRECKER, NOVA HUPPE

i
- SICHERHEIT IM GESCHAFT -

B, -
B2 Fiir verlassliche Entscheidungen
b | - mit neuen Perspektiven.
( |

>
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Die Neuregelung der steuerlichen Vollverzinsung
Bundesfinanzministerium legt Entwurf vor y

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat mit seinen Beschliissen
vom 08.07.2021 (Az.:1 BvR 2237/14 und 1 BvR 2422/17) die Vollverzinsung
nach § 233a der Abgabenordnung (AO), die einen beiderseitigen Aus-
gleich von Zins- und Liquiditatsvor- und -nachteilen erméglichen soll,
dem Grunde nach als verfassungsgemaf bestatigt. Beanstandet wur-
de aber, dass der Gesetzgeber den dabei angewendeten, festen Zins-
satz von 0,5 % je vollem Zinsmonat jedenfalls seit 2014 hatte anpassen
miissen. Der Zinssatz von 0,5 % darf aber fiir Verzinsungszeitriume bis
31.12.2018 weiterhin angewandt werden (Fortgeltungsanordnung).

Die Unvereinbarkeitserklarung fir Verzinsungszeitraume ab 01.01.2019
hat zur Folge, dass Gerichte und Verwaltungsbehorden diese Normen
insoweit nicht mehr anwenden diirfen. Der Gesetzgeber muss bis Ende
Juli 2022 fiir alle offenen Falle eine riickwirkende, verfassungsgemafie
Neuregelung des Zinssatzes fur Verzinsungszeitraume ab 01.01.2019
treffen.

Das Bundesfinanzministerium hat inzwischen einen Gesetzesentwurf
vorgelegt (Referentenentwurf, Bearbeitungsstand 14.02.2022). Dieser
sieht vor, den Zinssatz flir Verzinsungszeitraume ab dem 01.01.2019
riickwirkend auf 0,15 % pro Monat (das heif3t 1,8 % pro Jahr) abzusenken
und damit an die verfassungsrechtlichen Vorgaben anzupassen. Die An-
gemessenheit dieses Zinssatzes soll dann unter Beriicksichtigung der
Entwicklung des Basiszinssatzes nach § 247 BGB alle drei Jahre mit Wir-
kung fiir nachfolgende Verzinsungszeitraume evaluiert werden, erst-
mals zum 01.01.2026.

Die Entscheidung des BVerfG erstreckt sich ausdricklich nicht auf an-

dere Verzinsungstatbestande wie Stundungs-, Hinterziehungs- und

- b
Dipl.-Finanzwirt (FH) Bjorn Briiggemann, Steuerberater,
ist Fachberater fiir Unternehmensnachfolge (DStV eV.)
und Partner bei VOSS SCHNITGER STEENKEN BUNGER
& PARTNER in Oldenburg

Aussetzungszinsen oder Sdumniszuschlage, so dass entsprechende Re-
gelungen in dem Entwurf nicht vorgesehen sind.

Wie bereits ausgeflihrt, hat das BVerfG trotz festgestellter Verfassungs-
widrigkeit der Hohe der Vollverzinsung ab 2014 die Fortgeltung dieser
Zinshohe bis einschliellich 2018 ausdriicklich fur zuldssig erklart. Das
Gericht begriindet dies mit dem ,Interesse einer verlasslichen Finanz-
und Haushaltsplanung und eines gleichmaRigen Verwaltungsvollzugs
flir Zeitraume einer bereits weitgehend abgeschlossenen Veranlagung®.
Das wird flir Steuerpflichtige, deren Zinsfestsetzungen fir diese Jahre
bisher von der Vollziehung ausgesetzt waren, Nachzahlungen bedeuten.
Es erscheint bedenklich, wenn haushaltspolitische und finanzierungs-
bezogene Argumente als schwerwiegender angesehen werden als
Grundrechte der Steuerpflichtigen, zudem sich die Verfassungswidrig-
keit der Zinshohe in der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs in den
letzten Jahren mehr als angedeutet hat. Die ,Fortgeltungsrechtspre-
chung” des BVerfG belohnt den Gesetzgeber (einmal mehr) fiir seine
verfassungswidrige Gesetzgebung.

Die endgliltige Gesetzesfassung bleibt abzuwarten.

0BIC
Steverfecht

26129 Oldenburg - Ammerlédnder Heerstr. 231 - Telefon: 0441-9716-2302 | Beratungsbiiros in Oldenburg - Bremen - Remels (Ostfriesland) - Twist (Emsland)

Voss SCHNITGER STEENKEN BOUNGER & PARTNER OBIC Revision GmeH 7/ 0BIC

STEUERBERATER « RECHTSANWALT « VEREIDIGTER BUCHPRUFER « WIRTSCHAFTSPRUFER  PARTG MBB

www.obic.de
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f Die Berater.

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT  Revision
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Flexibel

Ihre flexiblen Einsatzmdglichkeiten demonstrieren Co-
bots im RobolLab ,,Moin Veroza!“ an der Uni Vechta. Die
,Vechtaer Roboter zum Anfassen® (Veroza) zeigen bei-
spielsweise, wie sie fehlerhafte Platinen aussortieren
(Bild). Im Gegensatz zu Industrierobotern arbeiten Co-

bots mit dem Menschen zusammen und sind daher
auch im sozialen Bereich sehr nitzlich. In der Industrie
setzen sie Elemente ein, polieren und schleifen, mon-
tieren, verpacken und kontrollieren. Termine und Work-
shops im neuen Labor sind kostenfrei. moin-veroza.de

In der nachsten Ausgabe

Standortumfrage

Wie zufrieden sind Sie? In fiinfjahrigen Intervallen
befragen wir unsere Mitglieder zu verschiedenen
Aspekten ihres jeweiligen Standorts. Die Ergebnis-
se lesen Sie in der niachsten Ausgabe.
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Profis aus der Region

Alarmanlagen

ulpts

Alarmanlagen
Brandmeldeanlagen

Solarstrom — Komplettsysteme
aus Bad Zwischenahn

SILASolar.de

powered by |SERVICE

Alarm- und Sicherheitssysteme

ulpts GmbH

Oldenburg, Donnerschweer Str. 199
Tel.: 0441-93299 32

www.ulpts-technik.de

Justus-von-Liebig-Str. 6-8
26160 Bad Zwischenahn
Telefon 04403 60203-30

Arbeitssicherheit

1;277

ARBEITSSICHERHEIT.
IHRE VERANTWORTUNG.
MEINE KOMPETENZ.

M Arbeits- und Gesundheitsschutz

M Personliche Betreuung in Ihrem Unternehmen
M Vorbereitung und Begleitung von QM-Audits
M Lead-Auditor ISO 9001:2015; 1ISO 45001

M Gefahrgutbeauftragter

KONSTANTIN SIEMER
FACHKRAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT
QM/ASM-AUDITOR

T 0441-9694590 | sicher@konstantinsiemer.de | www.konstantinsiemer.de

Datenschutz & IT-Sicherheit

Datenschutz mit gesundem
Menschenverstand

- Datenschutzbeauftragter und IT-Sicherheitsberater
- Personliche & kompetente Beratung seit 1994

- Festpreise & ein iberschaubarer Aufwand

- Erfahrung mit {iber 100 Kunden im Nordwesten

ra ViCoTec

IT-SICHERHEIT & DATENSCHUTZ

Dipl. Inform. Thorsten Brendel
0441 20572220 - info@vicotec.de - www.vicotec.de

Hafenumschlag

JAL

JADE-WESER-LOGISTIK

CONTAINER HANDEL & VERMIETUNG

Hafenumschlag / Lagerung / Logistik / Transport

Biirocontainer « Sanitarcontainer * Lagercontainer
Duschcontainer + WC-Container + Kassencontainer
Spezialcontainer + Sonderbaucontainer

Tel.: 04421 5004940 - Fax: 04421 5004949 - E-Mail: info@jwlogistik.de
www.jade-weser-logistik.de

IT und EDV

TELEFONIEREN MIT
MICROSOFT TEAMS

PLACETEL PROF! UND MICROSOFT365 TEAMS

Direktanrufe aus Teams ins Mobil- und Festnetz
lhre gesamte Kommunikation in einem Tool

www.dpi-solutions.de
info@dpi-solutions.de
Tel: 04402 9769890

NORD/LB

Leasing

lhr Finanzierungspartner
fiir Mobilieninvestitionen

NORD/LB Leasing GmbH, Markt 12, 26122 Oldenburg
Ihr Ansprechpartner:
Sven Brlining-Neemann, Tel. 0441 237-1003

Schrankenanlagen

Signalanlagen
Schrankentechnik
Photovoltaik
Ing.-Burro

seit 1990

SILA Service GmbH
Justus-von-Liebig-StraBe 6
26160 Bad Zwischenahn
Tel. 04403 60203-0
sila@silaservice.de

Moderne,
innovative Technik
und ein individuelles Design




Alle rec
Digitalis

Lean organisiert und
doppelt so erfolgreich.
Gehen Sie den Weg mit uns.

aufwearts

empathisch | einfach | evolutionar

Far ein unverbindliches Erstgesprach:
WhatsApp an 0152 25 656 406 mit

dem Stichwort ,,geh aufwerts”

oder auf www.aufwerts.org






