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Warum wir ein starker Partner
fiir Unternehmen sind?
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~Weil der thglt

Wandel gute
Verbindungen braucht

Ob in digitalen Welten, auf globalen
Markten oder dem Weg in eine groRRe
Zukunft. Wir sind fiir Sie nah und
unterstiitzen Sie bei allen Themen,
die Thnen wichtig sind. Mehr Infos
auf www.1zo.com/digitalisierung.

= LzO

meine Sparkasse

Weil’s um mehr als Geld geht.

Unsere Ndhe bringt Sie weiter.
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Werbung machen fur
grundsolide Ausbildung

Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt ist angespannt.
Die Betriebe wollen zur Fachkraftesicherung ausbil-
den, doch vielfach fehlen die Bewerbungen. Woran
liegt‘s?

Nicht wenige Schiilerinnen und Schiiler und auch
deren Eltern sind der Meinung, dass die duale Ausbil-
dung in der Pandemie eher schlecht lauft, sie sowie-
so ein Auslaufmodell ist und die Firmen keine Auszu-
bildenden einstellen. Deswegen gehen sie jetzt nicht
den richtigen Schritt in die duale Ausbildung, sondern
wahlen den Schulweg oder jobben erst einmal. Au-
serdem kommt flr Abiturienten haufig nur ein Studi-
um in Betracht, ohne die Vorteile einer Ausbhildung zu
sehen. Dies alles sind Trugschlisse! Eine duale Aus-
bildung bietet ein grundsolides Fundament und viele
Chancen sowohl fiir eher praktisch Begabte als auch
leistungsstarke Absolventinnen und Absolventen.

Weitere Grinde fir die geringen Bewerberzah-
len sind die haufig fehlende Berufsorientierung in den
Schulen und die ausgefallenen Praktika in den Betrie-
ben. Was also tun? Eine gute Mdglichkeit zur Wer-
bung auf Augenhdhe bieten die Ausbildungsbotschaf-
ter/-innen unserer IHK. In Prasenz oder in digitaler
Form berichten Auszubildende in Schulen offen und
ehrlich Gber ihren Alltag, die Vorteile aber auch die

Dovothee WA

Dorothee Koch, Regionsgeschaftsfiihrerin,
Deutscher Gewerkschaftsbund,
Region Oldenburg-Ostfriesland

Nachteile einer dualen Ausbildung. Sie vermitteln auf
diese Weise einen guten Einblick in die Ausbildungs-
praxis von Unternehmen.

Bei Praktika kommen Firmen heutzutage nicht
umbhin, die Bedurfnisse der jungen Menschen, der
vielfach beschriebenen ,,Generation Z“ zu berlick-
sichtigen. Firmen, die regelmafiig interessante Prak-
tika anbieten und die bisherigen Anforderungen der
Stellenbesetzung angepasst haben, klagen nicht so
stark Uber einen Bewerbermangel. IHK-Umfragen
zeigen immer wieder, dass fir junge Menschen der
Spafd und eine qualitativ hochwertige sowie zielge-
richtete Ausbildung wichtig sind. Deshalb sollten Aus-
bilderinnen und Ausbilder regelmafiig die Ausbil-
dungspléne Uberpriifen und darauf achten, dass sie
die notwendigen Fahigkeiten auf eine moderne Art
und Weise vermitteln. So etwas spricht sich tbrigens
herum.

Wir missen mehr denn je die Armel hochkrem-
peln und uns gemeinsam fir die hervorragenden
Moglichkeiten der dualen Ausbildung fiir alle jungen
Menschen einsetzen.

Dies tun auch wir bei jeder sich bietenden Gele-
genheit als alternierende Vorsitzende des Berufsbil-
dungsausschusses unserer IHK.

Videf PEG}N/,{;

Reinhold Blomer, Leiter technische
Ausbildung, Péppelmann GmbH & Co. KG
Kunststoffwerk-Werkzeugbau, Lohne
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Anzeige

FEINROT
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Ganz gleich, woran Thre Marketing-Kommunikation krankt: o

Feinrot stellt eine fundierte Diagnose, entwickelt einen genauen Behandlungsplan
und bereitet so die gesunde Basis fiir kraftiges Wachstum.

Terminvergabe jederzeit gern unter:
0441.30 900 900.

www.feinrot.de ﬂ
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spektrum

Hafen

Rekord am JadeWeserPort

Die oldenburgischen Seehafen konnten ihren Gesamtumschlag
im Jahr 2021 im Vergleich zum Vorjahr um mehr als 8 Prozent
steigern (niedersachsische Seehéafen plus 6 Prozent). Sie ha-
ben knapp drei Viertel des gesamten niedersachsischen Seegii-
terumschlags umgeschlagen. Mit einem Zuwachs von mehr als
zwei Drittel auf 712.953 Standardcontainer (TEU) erreicht der

Seegiiter-Umschlag 2021 | Veranderung
in Mio.t | zum Vorjahr
in%
Brake 51 -58
Nordenham 2,3 +28,1
Oldenburg 0,1 -51
Wilhelmshaven* 30,8 +9,8 E
=z
Summe 384 +83| %
o

*ei iefli Port

junge Leute

hat die IHK neuin das ,Weiterbildungsstipendium® des Bundes-
bildungsministeriums aufgenommen. Die Stipendiaten und
Stipendiatinnen haben vor kurzem eine duale Ausbildungin
Betrieben der Region mit guten Ergebnissen abgeschlossen.
Die IHK ibernimmt vor Ortihre Information, Beratung, Aufnahme
und Forderung. Die Férdersumme betragt jeweils 8100 Euro
fiir drei Jahre (2700 Euro/Jahr). Im IHK-Bereich nehmen
derzeitinsgesamt rund 170 Personen am Programm teil.
ihk-oldenburg.de/whbs

Verbraucherpreisindex

Basis 2015=100 %*)

2020 Jahresdurchschnitt 105,8 +0,5
2021 Jahresdurchschnitt 109,12 +3,1
2021 Januar 106,3 +1,0
2021 Dezember 111,121 +5,3
2022 Januar 111,5 +4,9

) gegeniiber dem , Quelle:
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JadeWeserPort

tireas Burmann

JadeWeserPort sein bestes Jahresergebnis seit der Betriebs-

aufnahme. Nordenham und Wilhelmshaven profitierten von
deutlichen Zuwachsen insbesondere beim Kohleumschlag. Da-
gegen konnte trotz gestiegener Volumina vor allem im Holzex-
port der Seehafen Brake aufgrund pandemiebedingter Ande-
rungen von Warenstromen bei festen Massengiitern nichtan
das Vorjahresergebnis ankniipfen. Auch der Oldenburger Hafen
musste im Seegliterumschlag nach deutlichen Zuwéachsenim
Vorjahr Verluste verzeichnen. ihk-oldenburg.de/haefen

LQ

»Absolut richtig
und konsequent.*

IHK-Prasident Jan Miiller zur
Entscheidung der Bundesregierung fiir ein
Flissiggas-Terminal (LNG-Terminal) in
Wilhelmshaven. Die IHK hatte dazu mit
regionalen Partnern schon 2017 eine
Studie vorgelegt, die die Vorteile des
Standortes zeigt.
ihk-oldenburg.de/LNG

Aktuelle Informationen
fiir Firmen zuden
Russland-Sanktionen

ihk-oldenburg.de/russland




Firmengriindungen

Uberdurchschnittlich

Bezogen auf10.000 Einwohner hat esim Jahr 2021 im Ol-
denburger Land 73 Firmengriindungen gegeben. Dieser
Wert liegt erneut Giber dem Niedersachsendurchschnitt
von 67. Das ergibt sich aus dem neuen ,,Griindungsindex“
derIHK. Das Ergebnis fiel regional unterschiedlich aus: Die
Spannbreite reicht je 10.000 Einwohner von 64 (Landkreis
Friesland) bis 83 Griindungen (Landkreis Cloppenburg).
Bis aufden Landkreis Friesland lagen 2021 alle Gebiets-
korperschaften tiber dem Niedersachsendurchschnitt.

Inden letztenvier Jahrenist ein leichter positiver
Trend beiden Griindungszahlen im Oldenburger Land zu
erkennen: Waren es 2018 noch 62 und 2019 insgesamt 65
Griindungen je 10.000 Einwohner, so sind es 2020 bereits
68.2021ist die Zahlerneut gestiegen auf 73.

Die Hintergriinde bei Griindungen sind unterschied-
lich. Viele Griindungswillige lassen sich auch in der aktuel-
len Situation nicht entmutigen und verwirklichen lang ge-
hegte Griindungsabsichten. Fiir manche gilt sogar: ,Wenn

Landkreis
Cloppenburg

Landkreis
Vechta
Stadt
Oldenburg

Oldenburger
Land

Stadt
Delmenhorst

73,8

71,6
Landkreis
Ammerland

Stadt
Wilhelmshaven

70,2

69,3

Landkreis

Wesermarsch 68,8

Landkreis
Oldenburg

Nieder-
sachsen

Landkreis
Friesland 64,2

Griind| je10.000Ei ,2021

68,2

nichtjetzt, wann dann?‘ Andere nennen Kurzarbeit oder
die Angst vor moglichem Jobverlust als Griinde und star-
tenzunachst ein Unternehmenim Nebenerwerb.
ihk-oldenburg.de/gruenden

82,5

82,0

Quelle: Landesamt fiir Statistik / IHK

Der erste Schritt zu langfristigen Unternehmenserfolgen:
echte Nahe. Denn im bestandigen personlichen Kontakt

zu unseren Kundinnen und Kunden setzen wir gemeinsam
ihre Plane um. Dabei beraten wir stets ehrlich, kompetent
und auf Augenh&he. Gemeinsam schauen wir nach vorn und
sagen: Morgen kann kommen. Wir machen den Weg frei.

Volksbanken m

Raiffeisenbanken = ' ==

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: Bausparkasse Schwabisch Hall,
Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp.
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Unser Thema

Innovationskultur

Ideenfindung

Knete, Legosteine und Kickertisch
am Arbeitsplatz machen noch keine
Innovationskultur. Doch was beglinstigt Innovationen?

Qon Monika Kretschmer
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Rasant steigende Ener-
giepreise, Lieferengpés-
se, verandertes Kaufver-
halten — viele Marktent-
wicklungen schlagen

sich auf Kosten und Um-
satz nieder. Sie zwingen
Unternehmen zu innovativen Losun-
gen. Zudem verkiirzen sich Produktle-
benszyklen drastisch. Dadurch steigt
der Innovationsdruck auf Produkte,
Prozesse und Technologien. Ein ,wei-
ter-so“ kann die wirtschaftlichen Pers-
pektiven schmalern. Aber auch der Auf-
bau oder der Erhalt eines positiven (und
glaubwiirdigen) Firmenimages, etwa
als nachhaltiges Unternehmen oder gu-
ter Arbeitgeber, zwingen Unternehmen
zu Umdenken und Verdnderungen. Me-
gatrends wie Digitalisierung, neue Ar-
beitswelten und Klimawandel erhéhen
den Innovationsdruck.

Klima

Unternehmen haben begrenzte zeitli-
che, personelle und finanzielle Ressour-
cen. Wie also innovativ sein? Ein guter
Nédhrboden ist eine giinstige Innova-
tionskultur. Ein bestehendes Betriebs-
klima behindert moglicherweise Inno-
vationen. So kénnen starker Innovati-
onsdruck, geringe Fehlertoleranz und
fehlende Wertschétzung Stress oder gar
Angst verursachen. Verbunden mit klas-
sischen Pyramidenstrukturen, Entschei-
dungshierarchien, Abteilungsgrenzen
sowie traditionellen Denkweisen wird
es schwer, Innovationen zu entwickeln.
Daher gehoren gewohnte Prozesse, Pro-
dukte und festgezurrte Teams, die unter
anderen historischen Gegebenheiten
entstanden sind und ihre Berechtigung
hatten, auf den Priifstand.

Transparenz
Beispiele kleiner Unternehmen und in-
novativer Start-Ups zeigen, dass Inno-
vationen auch ohne Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen entstehen

konnen. Die streng geheim gehaltene
Entwicklung neuer Produkte gehort
eher der Vergangenheit an. Innovative
Betriebe beziehen die spédteren Nutzer
eines zu entwickelnden Produkts oder
einer neuen Dienstleistung so frith wie
moglich ein. Das sensibilisiert sie fiir
die Bedirfnisse der Nutzerinnen und
Nutzer und schiitzt vor teuren Fehlent-
wicklungen. Aufserdem beziehen sie
vor- oder nachgelagerte Geschéftspro-
zesse frih ein, etwa bei der Beschaf-
fung umweltschonender Materialien
oder der Logistik fiir raumsparende
Verpackungsalternativen.

Gleichberechtigung

Immer mehr Unternehmen bringen
moglichst heterogene Personen aus un-
terschiedlichen Bereichen und Hierar-
chien zusammen, um gemeinsam krea-
tive Losungen fiir komplexe Situationen
in unsicheren Zeiten zu finden. Zu ei-
ner wirklichen Innovationskultur tragt
es bei, wenn alle Beteiligten gleichbe-
rechtigte Experten des Teams sind. Un-
terschiedliche Erfahrungen und Sicht-
weisen ohne hierarchische Hiirden
schaffen Vertrauen, Wertschitzung und
eine offene Fehlerkultur. Sie reduzieren
das unternehmerische Risiko von Fehl-
entwicklungen, durchdringen kom-
plexe Herausforderungen und regen In-
novationsimpulse an. Aus gutem Grund
investieren Unternehmen wie Bosch,
Henkel und die Deutsche Telekom in
Ausgriindungen, Innovation Labs und
Beteiligungen in Start-Ups. Auch im
Mittelstand entstehen gemeinsame In-
novationsvorhaben durch Beteiligun-
gen und Kooperationen mit Geschéfts-
partnern, Forschungspartnern und
sogar Wettbewerbern. Und Transfer-
zentren wissenschaftlicher Einrichtun-
gen bringen neuestes Forschungswis-
sen in die betriebliche Praxis.

Freiheit und Kreativrdume allein
reichen allerdings fiir eine echte Inno-
vationskultur nicht aus. Vielmehr ge-

hort ein gemeinsames Verstdndnis und
systematisches Vorgehen dazu. Arbeits-
methoden wie Scrum, Kanban und De-
sign Thinking haben sich bewéhrt, um
Innovationsprozesse zu steuern. Regel-
mafdiges Feedback zu Entwicklungsin-
halten und zur Art der Zusammenarbeit
geben wichtige Hinweise auf Verbesse-
rungen. Dabeiist das Prinzip ,Iteration®
— Feedback-Schleifen und eine schritt-
weise Anndherung an eine Lésung -

glinstig.

Neue Fiihrung

Knete, Legosteine und Kickertisch am
Arbeitsplatz fithren nicht automatisch
zu einer Innovationskultur. Das ge-
wohnte Mindset, also Einstellung und
Mentalitét einer Firma und Art der Zu-
sammenarbeit, lassen sich nicht iber
Nacht im Sinne der beschriebenen In-
novationskultur &ndern. Nur mit Fin-
gerspitzengefiihl, Vertrauen und gegen-
seitigem Verstdndnis ldsst sich Neues
ausprobieren. Die Gestaltung der Inno-
vationskultur ist eine Fithrungsaufga-
be. Die Unternehmensleitung schafft
Rahmenbedingungen, unter denen
neue Ideen und Verdnderungen bei al-
len Beschiftigten entstehen kénnen.

Die gewohnten Routinen der Zusam-
menarbeit sollten sensibel aufgebrochen
werden. Scheitert ein Verdnderungs-
versuch, hinterldsst er bei allen Be-
teiligten Enttduschung und Widerstand
gegeniiber weiteren Anderungen. Im
schlimmsten Fall kehrt die Geschéfts-
leitung selbst frustriert zum Status Quo
zurilick und biindelt mehr Aufgaben im
Management, statt es zu entlasten. 0

Monika Kretschmer, IHK,
Tel.04412220-442
E-Mailkretschmer@oldenburg.ihk.de
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Unser Thema

Innovation beginnt im Kopf

Innovation beginnt im Kopf. Hierfiir und damit sie nicht

Foto: pv

im Kopf bleibt, braucht unser Gehirn Zeit fiir

= Gedankenhygiene: was rauskommt, basiert auf dem,
was reinkommt

« Training unserer verschiedenen Denknetzwerke

= Nichtstun; das Netzwerk fiir innovatives Denken arbeitet
am effektivsten, wenn unser Gehirn sonst nichts zu tun hat.
Einzige Anstrengung: das Gehirn vorher mit den richtigen Infor-
mationen futtern

- Ideenfischen: Mit simplen Methoden die unterbewusst generierten Ideen schopfen

« Realisierung: Selbstmanagement: Verknlpfung unseres Handlungsplans mit selb-
stiiberzeugenden sinnvollen Motiven.

Dr. Angela Kurylas, Neurobiologin, Kurylas Coaching & Training, Grofsenkneten

Tipps und Erfahrungen

Sechs Perspektiven auf das Thema Innovationsforderung und -kultur.
Wertvolle Tipps und Anknipfungspunkte flir Unternehmen.

10

Nicht Menschen, sondern Spielregeln andern

Menschliches Verhalten ist in hohem Mafde system- und umfeldabhangig: Im Fuf3-
ballstadion wird sich ein und derselbe Mensch komplett anders verhal-
ten als in der Oper, denn in beiden Systemen gelten vollkommen

andere ungeschriebene Gesetze, an die wir uns intuitiv halten.
‘ Wenn im Unternehmen keine wirkliche Begeisterung flr Ver-

anderungen gleich welcher Art herrscht, ist das ein sicheres
Zeichen, dass auch dort Gesetze gelten, die eher Richtung
Konformitat und Aussitzen tendieren. Es macht dann kei-
nen Sinn, an das Verhalten des Teams zu appellieren, son-

Foto: klaus Sekuly

dern es braucht neue Spielregeln und Rahmenbedingun-
gen. Das Verhalten wird sich dann automatisch andern. Wie
solche Bedingungen aussehen, kann man unter anderem von

Unternehmen mit einer sehr guten Innovationskultur lernen.

Dr. Kerstin Friedrich, Strategieberaterin und Autorin, Wildeshausen

oldenburgische wirtschaft 032022




Raum fiir neue Lebens- und Arbeitsentwiirfe

Menschen begeistern, Unbekanntes ausprobieren und ungewohnte Wege gehen —das ist Dreh- und

Foto: MarkusKUege\

Illusion Innovationskultur

Eine echte Innovationskultur ist und bleibt fiir viele Unternehmen
unerreichbar. Die Anforderungen, die dafiir nétig sind, sind einfach
astronomisch geworden. Und viele sind nicht bereit, dauerhaft diese
Investments zu tragen. Was man stattdessen machen kann? Veran-
derung durch Anwendung: Unsere Kunden haben grofde Erfolge mit
sogenannten Innovation Challenges. Wie das geht? Stark vereinfacht
gesagt lasst man Mitarbeiter eigene Ideen pitchen, und die beste wird

Angelpunkt einer Kultur, die das Thema Innovation voranbringt. Angesichts der vielfaltigen gesell-
schaftlichen Herausforderungen wird es immer zentraler, Raum fiir neuartige Lebens--und Ar-
beitsentwirfe zu schaffen. Eine Kultur, die die aktuell noch stereotypen Innovationsideale auf-
zubrechen vermag, schafft nicht nur Raum fiir Sprunginnovationen, sondern auch soziale
Transformation. Uber den Zweck der Wirtschaftsférderung hinaus kann es so gelingen, mit-
und fureinander Sinn stiftend Zukunft zu unternehmen.

apl. Prof. Dr. Stephanie Birkner, Geschéftsfiihrerin der ZUKUNFT.Unternehmen gGmbH, Oldenburg

garantiert umgesetzt, inklusive spannender Karriere- und Vergiitungs-

chancen. Pferdefufs: Die Idee wird nur realisiert, wenn der erste Markttest

positiv verlauft, so vermeidet man, dass im Zweifel Geld verbrannt wird.

Dip.-Ing. Lars Behrendt; CEO, Granny&Smith, Oldenburg

Mit Wissenschaft
austauschen

Fiir eine gute Innovationskultur ist ein
agiles Mindset wichtig. Flihrungskraf-
te sollten hierbei Vorbild sein und daftr
passende Leitplanken einfiihren. In die-
ser agilen Atmosphare kénnen Dienst-
leistungen und Projekte neu gedacht wer-

Foto: pv

den und tolle Innovationen entstehen. Bei
Fragen sollten sich Unternehmen an Einrich-
tungen wenden, die sich gezielt mit Innova-
tionen beschaftigen. Das Zentrum fiir digita-
le Innovationen Niedersachsen, kurz ZDIN,
stellt den Kontakt zu Wissenschaftler*innen
und Praxispartnern unterschiedlichster Dis-
ziplinen und Branchen her, um gemeinsam
digitale Innovationen zu entwickeln.
Dr.-Ing. Agnetha Flore, Geschaftsfiihrerin des
Zentrums fiir digitale Innovationen Niedersach-
sen (ZDIN), Oldenburg

Netzwerk in der Region nutzen

Kreativitat und der Anstofs fiir Innovatio-
nen kdnnen aus den unterschiedlichs-

ten Quellen kommen. Dabei kann

auch die Kreativitat anderer ge-

nutzt werden. Inzwischen haben
Unternehmen und Wissenschaft-

ler erkannt, wie wertvoll ein

Austausch flr beide Seiten ist.

Wichtig ist, dass dabei die Kluft

zwischen Theorie und Praxis ab-

gebaut wird und der praktische Nut-

zen im Vordergrund steht. Das Projekt
InnosysNordWest hat das Ziel, die richtigen
Menschen zusammenzubringen und die Kompeten-

zen regionaler Forschungseinrichtungen, Kammern und Wirt-
schaftsforderer zu biindeln, um bei Innovationsvorhaben zu un-
terstitzen.

M.Eng. Patricia Schwarz, Gesamtkoordinatorin InnosysNordWest,
Oldenburg

oldenburgische wirtschaft 032022
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Unser Thema

Innovationskultur in der

Praxis - fu

BIOPIN, JEVER:

NATUR IM FARBTOPF

,Wer kein Innovationsmanagement
betreibt, wird kopiert und verliert sei-
ne Marktfiihrerschaft.“ Das ist die De-
vise von Geschéftsfithrer Tobias Golz
vom Naturfarbenhersteller biopin in
Jever. Alle Produkte von biopin wer-
den nach Nachhaltigkeitskriterien
und biologischen Gesichtspunkten
hergestellt — auf Lein6l-Basis. Wenn
es GoOlz bei einer Firmenpréisentation
»packt”, nimmt er sogar einen kraf-
tigen Schluck der Bienenwachslasur,
um dem verblifften Publikum zu zei-
gen, dass Natur im Farbtopf ist. Der

Forschungsdrang steckt seiner Mei-

nung nach in den Beschiftigten. Vie-
le begeisterten sich fiir Nachhaltig-
keit und Natur und seien motiviert,

12
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nf Beispiele

Verbesserungen zu finden. Gélz be-
zeichnet sich selbst als ,,Olmann*, der
durch die Welt reist und nach Ver-
besserungen Ausschau hélt. Als klei-
ner Lieferant mit 24 Beschéftigten
hat sich sein Unternehmen zum deut-
schen Marktfithrer fiir Naturfarben
hochgearbeitet. Die Anspriiche, gera-
de der Grofskunden, seien enorm. An
Marktentwicklungen wird auch in Zu-
sammenarbeit mit Kunden geforscht.
Mit Grofshandel, Handwerk und End-
kunden wird getestet, auch mit Uni-
versitdten. Es geht dabei zum Beispiel
um lésungsfreie Bindemittel, nachhal-
tige Pinselreiniger, Holzfarbe aus Pil-
zen, Holzschutz aus Salbei oder die
Suche nach Ersatz fiir Reste an Mine-
ralélen und Losungsmitteln. Bei der
Rohstoffbeschaffung seien fiir biopin
die Herkunft und die Qualitat wich-
tiger als der Preis, so G6lz. Um in die
niéchste Wachstumsphase zu kom-
men und die Marktfithrerschaft zu be-
halten, hat biopin mit der Meffert AG
(Farbwerke) einen neuen Partner ge-
funden.

KORNKRAFT, HUNTLOSEN: EIN

CO,-NEUTRALES GEWERBEGEBIET

Der gesellschaftliche Wandel spielt
Jochen und Sabine Schritt, Grinder
und geschiftsfiihrende Gesellschaf-
ter der Kornkraft Naturkost GmbH in
Huntlosen, in die Karten. Quasi ihr
gesamtes Arbeitsleben schon bauen
die Eheleute, seit einigen Jahren mit
der Nachfolgegeneration, ihren Bio-
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grofshandel mit mittlerweile 160 Be-
schiftigten auf. Wenn Wachstum auf
Bio setzt, so kommt es allen zugute,
so der Grundgedanke: weniger
CO,-Austofs und Wasserverbrauch,
Schutz der Artenvielfalt, sinnstiften-
de Arbeitsplitze und Bewéltigung
der Herausforderungen in der Land-
wirtschaft. Kornkraft ist deshalb seit
40 Jahren auf Innovation eingestellt.
Das heifst: Bei allem wird akribisch

gepriift, ob sich noch etwas ver-
bessern lasst, was die Umweltbi-
lanz optimiert. Das umfasst regiona-
le Lieferanten, nachhaltigen Anbau,
umweltfreundliche Verpackungen
und eine Verringerung von Energie-
und Wasserverbrauch. Als Sprungin-
novation konnte man bezeichnen, was
das Unternehmen derzeit in Grofsen-
kneten plant und landesweit einma-
lig sein dirfte: Das erste CO,-neutra-
le Gewerbegebiet — CO,-neutral ein-
schliefdlich Bauphase. Fir Familie
Schritt ein weiteres Puzzleteil in ihrer
Vision, bis 2025 als Unternehmen Kkli-
maneutral zu sein.

>>
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e's -'netz das dle
mwelt schutzt

Zusammen GigaGreen — mit Red Business Internet & Phone:
Wechseln Sie jetzt in das nachhaltige Kabel-Festnetz von Vodafone
Business und profitieren Sie von Internet mit bis zu 1.000 Mbit/s
aus 100 % Grunstrom* — gut fur Ihr Unternehmen und unser Klima.
Das ist: Business-Erfolg neu gedacht.

Together we can

vodafone
business

vodafone.de/greencable

*100 % Griinstrom: Fir Drittstandorte ohne Nutzung erneuerbarer Energien erfolgt ein Ausgleich tber Griinstromzertifikate. ™ Aktion bis 31.03.2022 (Verlangerung vorbehalten): Sie erhalten rechnerisch die ersten 6 Monate den Basispreis
fiir 0,00<€. Fiir Kabel-Produkte der Anbieter Vodafone NRW GmbH, Vodafone Hessen GmbH & Co. KG und Vodafone BW GmbH gilt: In den ersten 6 Monaten wird der Basispreis des Tarifes auf der Rechnung mit 0,00€ berechnet, anschlieRend
gilt der monatliche Basispreis des jeweiligen Tafifes. Zusatzleistungen und kostenpflichtige Dienste werden weiterhin berechnet. Fiir Kabel-Produkte des Anbieters Vodafone Deutschland GmbH gilt: Es wird ein Startguthaben auf der ersten
Rechnung gutgeschrieben, mit welchem der ‘Basispreis des Tarifes in den ersten 6 Monaten verrechnet wird, anschlieRend gilt der monatliche Basispreis des jeweiligen Tarifes. Fiir den Tarif Red Business Internet & Phone 1000 Cable
betragt das Startguthaben 300,00€ netto (Basispreis 49,90€ netto mtl). Zusatzleistungen und kostenpflichtige Dienste werden ebenfalls mit dem Startguthaben verrechnet. Dies kann dazu fiihren, dass innerhalb der ersten 6 Monate der
Basispreis_des Tarifes nicht mehr. rechnerisch 0,00€ betragt. Fiir alle Anbieter gemeinsam gilt: Im Aktionszeitraum entfallt fiir die vorgenannten Tarife das einmalige Bereitstellungsentgelt von 69,90 €. Mindestlaufzeit 24 Monate, danach
jederzeit mlt einer Fristayon 1 Monat kiindbar. Beachten Sie bitte die Verfligbarkeit: Internet-&-Phone-Produkte sind in vielen unserer Kabel-Ausbaugebiete und mit jeweils modernisiertem Hausnetz verfiigbar. Alle Preise sind Netto-
preise und .verstehen sich 2zgl. der gesetzlichen Mwst. Giiltig fiir Internet-&-Phone-Neukunden sowie fiir Kunden, die in den letzten 3 Monaten keine Internet- und/oder Telefonkunden der Vodafone Baden-Wiirttemberg GmbH,
Vodafone Hessen GmbH, Vodafone Nordrhein-Westfalen GmbH, Vodafone Deutschland GmbH bzw. der Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH waren. Anbieter der Kabel-Produkte in NRW, Hessen und BW sind: in NRW die
Vodafone NRW GmbH, in Hessen die Vodafone Hessen GmbH & Co. KG, in BW die Vodafone BW GmbH, alle Aachener StraRe 746~750, 50933 Koln. Ansonsten ist Anbieter die Vodafone Deutschland GmbH, BetastraBe 6-8, 85774 Unterfdhring.

Vodafone GmbH e Ferdinand-Braun-Rlatz 1 40549 Diisseldorf ® vodafone.de/business
e v
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ISE UND BZTG, OLDENBURG:

CO,-WARNAMPEL

Von der Idee bis zum verkaufsfiahigen
Produkt ist es ein langer Weg, weif Gert
Mora Motta, Schulleiter des Bildungs-
zentrums fiir Technik und Gestaltung
(BZTG) in Oldenburg. Der Ingenieur hat
deshalb die Zeit der Schulschliefsung ge-
nutzt, um eine Warnampel fiir die Luft-
qualitdt in Klassenrdumen zu entwi-
ckeln. Es passte perfekt, dass sich die
ise Individuelle Software und Elektro-
nik GmbH, Oldenburg, in den Prozess
vom Prototypen zum marktreifen In-
dustrieprodukt eingebracht hat. Viele

Lchulleiter

Motta (rechts)

Zufille hatten Schule und Unternehmen
zusammengebracht, so Christoph Sahm
ise-Geschéftsfiihrer. Man habe erlebt,
wie ansteckend Begeisterung fir eine
Idee sein kann. Und voneinander profi-
tiert. Die Schiilerinnen und Schiiler ha-
ben Einblicke in die Anforderungen der
Arbeitswelt und industrielle Verfahren
erhalten. Das Unternehmen ise konnte
den Prototypen als Basis fiir das kom-
merzielle Produkt nutzen. Die Verdffent-
lichung der Quellen und des Schaltplans
ermoglicht allen Interessierten eine kre-
ative Weiterentwicklung.

ZUKUNFT.UNTERNEHMEN,

OLDENBURG: ,,INNOVATIONSDORF*

,Wir haben das Potenzial einer innova-
tionstrachtigen Gemeinschaft erkannt
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und mit dem Innovationsdorf in Ol-
denburg einen Ort geschaffen, an dem
Menschen mit innovativen Ideen un-
ter besten Bedingungen ihr Business
entwickeln kénnen®, sagt Dr. Stepha-
nie Birkner, Geschéftsfiihrerin der ZU-
KUNFT.unternehmen gGmbH. Hier
werde eine Kultur von Gemeinschaft
und Kollaboration gelebt — mit Einwoh-
nern und Einwohnerinnen, nicht Mie-
terinnen und Mietern. ,Unsere Héu-
ser sind voll ausgebaute Seecontainer,
in denen nicht nur produktiv gearbei-
tet wird, sondern die auch eine kreati-
ve Atmosphére entstehen lassen®, sagt
Birkner. Man kennt sich untereinander
und klopft an, um sich gegenseitig zu
unterstiitzen. Die Idee: Auf diese Wei-
se den fir eine Entwicklung, eine In-
novation wichtigen fehlenden Kontakt,
die lang gesuchte neue Inspiration fin-
den oder sich einfach tiber Erfahrungen
auszutauschen.

ALPHA ROBOTICS, VECHTA:

MULTI-TOOL-ROBOTER ,,WOLF“

Professionalitdt war Oliver Rasche von
Beginn an wichtig, als er 2015 sein Un-
ternehmen Alpha Robotics in Vechta
griindete — einschliefSlich kreativer In-
novationskultur. Sein Betrieb versteht
sich als ,erster Hersteller fiir ganzheit-
liche Rettungsrobotik in Serienreife fiir
den Feuerwehreinsatz“. Sein,Wolf R1“

ist mehr als nur ein autonomes Losch-
fahrzeug, das Hindernisse erkennt und
eigenstiandig umféihrt; er ist ein ,,Multi-
tool“-Roboter fiir die Feuerwehr, da er
Ventile, Tren und Tore 6ffnen und Ge-
fahrstoffe erkennen kann.

Die enge Zusammenarbeit mit po-
tentiellen Kunden ist Teil der Innovati-
onsphilosophie. So testen Feuerwehren
des Landkreises Vechta und insbeson-
dere die freiwillige Feuerwehr Lohne
Prototypen am Einsatzort. Jeder Ein-
satz des ,Wolfs“ verschafft den Ent-
wicklern Erkenntnisse. Und die meis-
ten Beschéftigten von Alpha Robotics
bringen selbst ehrenamtlich gesam-
melte Erfahrungen bei der Feuerwehr
ein. Den Beschéftigten will Rasche Frei-
raum lassen, es soll experimentiert

werden.

Statt allerdings alles selber zu erfin-
den, sucht sich das Unternehmen zu-
dem Spezialisten und Experten, die als
Zulieferer Ideen einbringen. Das setzt
Vertrauen voraus, bringt jedoch Inno-
vationsgeschwindigkeit. Auch die Pri-
vate Hochschule Wirtschaft und Tech-
nik in Vechta und der Fachbereich
Technomathematik der Uni Bremen
sind eingebunden.

Der Prototyp soll in die Serienferti-
gung gehen. Bis dahin ist noch einiges
in ,Feuerwehr-Dienstvorschriften” zu
uibersetzen. Gut, dass es dafiir den Her-
steller Magirus an der Seite gibt. Denn
Innovation in der DNA reicht eben nicht
far alles.

Monika Kretschmer/Michael Bruns
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Willkommen in der digitalen Welt:
Datenschutz ist nervig, aufwdndiq
und deprimierend!

Ubrigens, das Welter ist auch scheiRe.

- Datenschutz verursacht einen zu gro3en Aufwand in lhrem Unternehmen?
- Datenschutzaufgaben halten lhre Mitarbeiter von der eigentlichen Arbeit ab?
- Ihr aktueller DSB iibernimmt nur wenig von der taglichen Arbeit?

Das Wetter konnen wir nicht andern — lhren Datenschutzaufwand schon.
Lassen Sie uns reden.

% 2] icacoecas r. ViCoTec
O

www.vicotec.de/aufwand IT-SICHERHEIT & DATENSCHUTZ
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Mehr Oko fur
t lhre Bilanz

Gemeinsam machen wir Ihr Business
fit fUr die Energiewende

Ob Energieeffizienz, erneverbare Energien oder E-Mobilitat:
Als regionaler Partner begleiten wir Sie auf lhrem Weg zum
digitalisierten, klimaneutralen Unternehmen. Mit ausgezeich-
neter Beratung, passenden Lésungen, fairen Preisen und vor
allem mit viel Herzblut. ;

Jetzt mehr erfahren
greensolutions@ewe.de
business.ewe.de/oekobilanz

EWE business. Gemeinsam lauft's.

EWE VERTRIEB GmbH, Cloppenburger StraBe 310, 26133 Oldenburg

e EEyR Ty P "'_-'1 '_ri‘_




Unser Thema

Termine

Kostenlose Veranstaltungen der IHK zum Thema Innovation:

Niitzliche Links

Beratungssprechtag Innovationsférderung:

22. Marz, ganztagig, je 45 Minuten Empfehlenswerte Webseiten zum Thema Innovation:
=) Lern- und Experimentierradume des Bundesarbeits-

»Auf Du und Du mit der Wissenschaft” — leichter Zugang ministeriums: https://inqa.de/ (Suchbegriff Lern-

zu Labornutzung und Kooperationen (aus der Reihe und Experimentierrdume)

Innovation Snacks): 29. Marz, 15 bis 16:30 Uhr =) Férderprogramme ,unternehmensWert:Mensch*:
unternehmens-wert-mensch.de

Google Zukunftswerkstatt (in Kooperation mit der Han- =) Offensive Mittelstand/INQA: Potenzialanalyse:

delskammer Bremen): 24. April und 11. Mai, jeweils inga-innovation.de

15 bis 16 Uhr und 18. Mai, 16 bis 17 Uhr =) Regionales Innovationssystem InnosysNordWest:
innosys-nw.de

»Innovation mit Hirn“ (aus der Reihe Innovation Snacks): = Zukunft.Unternehmen: zukunft-unternehmen.io

19. Mai, 10 bis 11:30 Uhr =>» ZDIN - Zentrum fir digitale Innovation Nieder-
sachsen: zdin.de

,Kiinstliche Intelligenz fiir Einsteiger” (aus der Reihe =) Innovative Hochschule Jade-Oldenburg: ihjo.de

Innovation Snacks): 8. Juni, 15 bis 16:30 Uhr =) Mittelstand 4.0 Kompetenzzentren/Mittelstand-
Digital Zentren: mittelstand-digital.de/

Erfinder-Sprechtag: 10. Mai, ganztagig, je 30 Minuten =) Regionale Wirtschaftsférderungen: regisonline.de/

de/wirtschaftsfoerderung/kreise_staedte/

ihk-oldenburg.de/termine =» Innovationsberatung der IHK: ihk-oldenburg.de/

innovationsbheratung

®
NEIIISEII www.nehlsen.com

saubere Leistung

WIR HOLEN’S AB

Nehlsen - lhr regionaler Partner

TORSYSTEME, DIE MIT
— SICHERHEIT UBERZEUGEN!

Nehisen

Nenseq

MaRgeschneiderte Tortechnik-Losungen
fiir Gewerbe- und Industriekunden

Nehisen

= |ndustrie-Sectionaltore Montage, Reparatur,

= Rolltore und Rollgitter Wartung und Priifung durch
= Schnelllauftore qualifiziertes Fachpersonal
Nehlsen AWG GmbH & Co. KG = Feuerschutz- und Schiebetore
Fuhlrieger Allee 2 | 26434 Wangerland/Wiefels = Stahl- und Feuerschutztiren
Tel.: 04461 9987-0 | info.awg@nehlsen.com = Verladetechnik und Andockschiirzen
Nehlsen Cloppenburg GmbH & Co. KG MK Siemer Tortechnik GmbH
In der Riede 3| 49692 Cappeln Lohacker 32, 26188 Edewecht Nehmen Sie Kontakt auf!
Tel.0447118432-0 info.cappeln@nehlsen.com Tel.: + 49 4405 - 4 89 00-0 WWW.MKSIEMER.DE
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Unsere Region

Gesundheitstourismus

Wachstum

Ein Gesprach uiber die Potenziale
des Gesundheitstourismus im Nordwesten
mittfhomas Bruns aus Jever

Von Michael Bruns

Foto: Marco Martlns’estock




Welche Bedeu-
tung hat der
Gesundheits-
tourismus?
Durch die
Nordsee und

die damit ver-
bundenen Klimareize ist unsere Regi-
on pradestiniert fir die Genesung von
Atemwegs-, Haut- und Allergieerkran-
kungen. Nicht umsonst sind bereits
heute an der Kiiste viele stationére
Vorsorge- und Rehabilitationskliniken
zu finden. Sie leisten einen erhebli-
chen Beitrag zur touristischen Wert-
schopfung. Dariiber hinaus gibt es
schon seit vielen Jahren ambulante
Gesundheitsangebote an den bedeu-
tenden touristischen Destinationen.
Sie lassen sich hervorragend mit ei-
nem Ubernachtungsangebot verbin-
den. Die zunehmende Bedeutung des
Themas Gesundheit in Verbindung mit
dem demografischen Wandel fordert
auch im Stidte- und Erholungstouris-

mus jenseits der Kiste die Kreativitit
der touristischen Akteure im Bereich
Wellness heraus. Wir sind aber noch
am Anfang dieser Entwicklungen.
Was vor allem ist notwendig, damit
diese Tourismus-Sparte ihr Potenzial
entfalten kann?
Es werden auf die gesundheitstouris-
tischen Zielgruppen zugeschnittene,
qualifizierte Angebote gefragt sein.
Eine schlichte Sauna im Hotel reicht
einfach nicht aus, um von Gesund-
heitstourismus sprechen zu kénnen.
Wahrscheinlich werden Kooperatio-
nen notwendig sein, um attraktive An-
gebote vorhalten zu kénnen. Das im
Nordseeheilbad Horumersiel geplante
Thalasso-Zentrum wird Mafstébe set-
zen und kann als Orientierung dienen.
Was ist die grofdite Herausforde-
rung bei der Planung gesundheitstou-
ristischer Angebote?
In der Planung miissen Investitionen
und Return on Investment realistisch

eingeschédtzt werden. Denn eine Inves-

Lindern, heilen, vorbeugen

Das Wachstum des Gesundheits-
tourismus erklart sich durch veran-
dertes Gesundheitsbewusstsein,
demografischen Wandel und medi-
zinisch-technischen Fortschritt. Indi-
kationsunabhangige Angebote dienen
der Steigerung der Leistungsfahigkeit
oder der Attraktivitat. Indikationsori-
entierte Angebote basieren auf einer
arztlichen Diagnose. Sie sollen ver-
hindern, dass sich eine Erkrankung
verschlimmert und wieder auftritt;
sie sollen durch Rehabilitation die Ge-
sundheit wiederherstellen oder eine
Erkrankung heilen bzw. lindern.

Kern des deutschen Gesundheits-
tourismus sind liber 350 pradikati-

sierte Heilbader und Kurorte. Vor-
sorge- und Rehabilitationskuren,
Kompaktkuren und Anschlussreha-
bilitation, Gesundheits- und Well-
nessurlaub, Erholung, Sport und Frei-
zeit bestimmen die Angebotspalette.
Derzeit stehen bei vielen Heilbadern
und Kurorten die gesundheitlichen
Auswirkungen der Pandemie im
Fokus.

Welche Bedeutung allein die nie-
dersachsischen Kur- und Heilbader
haben, belegt die Ubernachtungs-
zahl. Vor der Pandemie lag sie bei
rund 25 Millionen, das sind tber 50
Prozent der Gesamtiibernachtungen.
Katrin Wittich

oldenburgische wirtschaft 032022

tition muss sich entweder mit einer
verbesserten Auslastung oder einem
héheren Ubernachtungspreis rech-
nen. Die Ubernachtungskapazitidten
in vielen Destinationen unserer Regi-
on kénnten von Ostern bis Ende der
Herbstferien mehrfach belegt werden,
was aber nun mal nicht geht. Daher
wiirden gesundheitstouristische An-
gebote die Chance auf witterungsun-
abhingige und saisonverldngernde Ef-
fekte erhohen.

Sind Sie der Meinung, dass die Co-

rona-Pandemie den Stellenwert des
Gesundheitstourismus steigert?
Der Deutschlandtourismus wurde
wéhrend der Pandemie trotz der mas-
siven Abnahme der bundesweiten Rei-
seaktivititen insgesamt gestdrkt. Hier
spielt das Thema Sicherheit eine gro-
f3e Rolle. Das Bewusstsein zum Thema
Gesundheit ist im Wesentlichen da-
durch gepriagt worden, dass bei der
Wahl einer Urlaubsdestination auch
die Ndhe zu Akutkrankenhédusern zur
Krisenintervention fokussiert wird.
Eine unmittelbare Verbesserung der
Ausgangslage fir die Entwicklung des
Gesundheitstourismus sehe ich in der
Pandemie nicht, sehr wohl aber ein
weiter steigendes Interesse an einem
Urlaub im eigenen Land, was auch
durch das Thema Klimaschutz und
verdndertes Urlaubsverhalten befeu-
ert wird.

Foto: pV

Thomas Bruns ist Geschaftsfiihrer
der Friesenhérn-Nordsee-Kliniken
GmbH (Jever), Vorsitzender des
IHK-Tourismusausschusses und
Vorstandsvorsitzender des Vereins
Gesundheitswirtschaft Nordwest
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cort

cargo & industrie
am kiistenkanal

Binnenhafen am Kiistenkanal

Transport, Umschlag u. Lagerung von Containern,
Schiitt-, Massen-, Schwer- und Stiickgiitern @

Knotenpunkt an B401 & B72
optimaler und direkter Zugang von den

Bundesstrafsen zum Autobahnnetz @

c-Port Zweckverband 11K

Am Kiistenkanal 2

26683 Saterland / Sedelsberg

Tel.: +49 4491 786 000 O
Fax: +49 4491 786 009

www.c-port-kuestenkanal.de

Lager- & Umschlagflachen

optimale Lagerung Ihrer Giiter und Waren auf
{iber 35.000 m2 befestigter Umschlagflache

Logistik-Dienstleister vor Ort

optimaler und einfacher Umschlag aller Giiter
und Waren. Von klein bis zu XXL-Transporten

Industrieflachen & -grundstiicke

optimale Mdglichkeiten zur Entfaltung auf tiber
280 ha (davon 75 ha voll erschlossen)

Mehr erleben in 360°
https://360.c-port-kuestenkanal.de

OF

360° QR-Code

einfach mit dem Smartphone oder Tablet
scannen und den c-Port entdecken!




Kooperieren:
Bernd Meerpohl
(Big Dutchman),
Michel La Crois
(Ammerlaan)

Big Dutchman

Foto: Big Dutchman

=]

Unsere Region

Im Geschaft mit High-Tech-Gewachshausern

Vechta-Calveslage. Big Dutchman aus
Calveslage hat eine ,,bedeutende Min-
derheitsbeteiligung” an der niederlan-
dischen Ammerlaan-Gruppe erworben.
Dieses familiengefiihrte Unternehmen
aus Venlo ist ein Dienstleister fur innova-
tive Gewachshausprojekte.

Ammerlaan konstruiert und realisiert
mit 100 Angestellten Anlagen flr die Pro-
duktion von Obst, Gemdise, Salat und Blu-
men in Grofsen von zwei bis 20 Hektar.
Im Fokus stehen Hightech-Gewachs-

Preis fiir App

Oldenburg. Die Digitalagentur Quan-
tumfrog aus Oldenburg ist beim ,,Best
European Rail Tourism Campaign
Award 2021“ gemeinsam mit dem
Netzwerk ,,Anschlussmobilitat Wun-
derline” ausgezeichnet worden. Den
Preis ,,Beste neue Werbeinitiative“ gab
es fur die 2021 veroffentlichte App
,WunderlineGO*. Der Wettbewerb ho-
noriert Projekte, die Schienenverkehr
und Tourismus auf innovative Art und
Weise miteinander verbinden.

Die Jury lobte das Projekt fiir die
grenzliberschreitende Zusammenar-
beit der Partner aus Deutschland und
den Niederlanden. Die App Uberzeuge
mitihrem Ansatz, das Marketing fiir die
Bahnstrecke von Bremen nach Gronin-
gen voranzubringen und gleichzeitig
Menschen fir die Entdeckung der Re-
gion entlang der Strecke zu motivieren.
Als Projektpartner hat Quantumfrog
die App konzipiert und gestaltet.

hauser und Lésungen, um Lebensmittel
ressourceneffizient zu produzieren. Der
Jahresumsatz lag zuletzt bei rund 60 Mil-
lionen Euro.

Beim Ausbau des internationalen Ge-
schafts konne Ammerlaan nun auf das Big
Dutchman-Netzwerk mit sieben Logis-
tikzentren und Prasenzen in mehr als 80
Landern zurtickgreifen. Lésungen fir den
modernen Gartenbau seien fiir Big Dutch-
man von grofsem Interesse und sollen das
Geschaft mit Stallausristungen fiir Lege-

In einem neuen Gebaude des Unternehmens Derby Cycle im Ecopark
(Emstek) sollen am 7. Marz die ersten 200 E-Bikes vom Band laufen und
am 1. Juli die vollstandige Fahrradproduktion in Betrieb gehen. Im Werk
sollen kiinftig bis zu 400.000 Rader der Marke Kalkhoff im Jahr produziert
werden. Der Name Derby Cycle, den das Unternehmen seit 1988 bis heu-
te fuhrt, soll im Juli durch ,Kalkhoff* ersetzt werden — eine Riickkehr zum
Namen des Firmengriinders Heinrich Kalkhoff.

hennen, Mastgefliigel und Schweine er-
ganzen. ,Innovative Technologien sind
Kern der Big Dutchman-DNA. Damit er-
weitern wir unser Portfolio und bieten un-
seren Kunden neue Méglichkeiten. Wir
haben weitere Ideenin der Pipeline®, sagt
Big Dutchman-CEO Bernd Meerpohl.

Von Vechta-Calveslage ausist das Fa-
milienunternehmen international aktiv.
Mit rund 3400 Mitarbeitern erwirtschaf-
tete es zuletzt einen Jahresumsatz von
rund eine Milliarde Euro.
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Unsere Region

Die Auflosung von Live vs. Digital

Vor ziemlich genau zwei Jah-
ren ging plotzlich nichts
mehr. Das flir den nichsten
Tag geplante Business-Mee-
ting musste abgesagt wer-
den. Kunden-Events und Messeauftritte
verschwanden zuerst kurzfristig und
dannauchlangfristigaus den Kalendern.
Sollte die Covid-19-Pandemie der An-
fang vom Ende der Live-Kommunikati-
on sein? Im Gegenteil! Dank digitaler In-
novationen ist die Live-Kommunikation
als wichtiges Standbein der Unterneh-
menskommunikation im Begriff, sich
einen vollig neuen Rahmen zu geben.

Wird Hybrid das neue Live?

Die reale Live-Kommunikation, das
Erleben mit allen Sinnen und die re-
ale Ndhe zum Kunden werden auch in
Zukunft fir Unternehmen unverzicht-
bar bleiben. Doch bedeuten diese Al-
leinstellungsmerkmale, dass Live und
Digital einander ausschliefsen miis-
sen?

Leider verbinden viele Unterneh-
men ,digital“ und ,hybrid“ immer noch
mit dem blofsen Streaming eines Live-
Events oder gar mit Zoom, Teams und
Co. Dabei kénnen digitale Tools und Ka-
néle — richtig eingesetzt — der realen
Live-Kommunikation grofse Dienste er-
weisen.

Die Erfahrung zeigt, dass hybrid
keineswegs einen Erlebnisverlust be-
deuten muss. Vielmehr entsteht hier
eine ganz neue Kommunikationsquali-
tat, die das Beste aus der realen und di-
gitalen Welt in einer innovativen, erleb-

nisorientierten Inszenierung vereint.

Digitales Storytelling
~Wenn digitale Events nur reine Abbil-
der physischen Events darstellen, wird
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wahrscheinlich immer das Live-Erleb-
nis bevorzugt. ... Wenn aber die Mog-
lichkeiten der verschiedenen Realitéts-
ebenen virtueller Riume erschlossen
werden, dann werden wir
Events kreieren und erleben,
die weit iiber die Grenzen bis-
heriger hinausgehen.” (Micha-
el Miller, Head of Brand Ac-
tivation & Special Projects,
Samsung Electronics).

Hybride Veranstaltungen stellen
hohe technische Anforderungen und
erfordern innovative Konzepte. Da-
mit die Immersion in die Erlebniswelt
des Events auch im virtuellen Raum
gelingt, braucht es digitales Storytel-
ling. Digitales Storytelling nutzt neben
herkémmlichen Medien wie Fotos, Vi-
deo, Grafik und Text auch Augmented
und Virtual Reality-Elemente sowie
eine Vielzahl interaktiver Elemente wie
Voting- und Chat-Tools. Auch Gamifi-
cation-Elemente dienen der Aktivie-
rung. Wie Digitales Storytelling nutz-
bringend eingesetzt werden kann, soll
z. B. der erste hybride Digital Com-
merce Summit Nordwest 2022 zeigen,
veranstaltet am 5. Mai von Creditre-
form (Oldenburg) und der L.I.T. Grup-
pe (Brake).

Brand Experience HUB
Auf der Reise durch die digitale Trans-
formation sind Hybrid-Events nur die
erste Etappe. Eine grofse Chance bie-
tet das Potenzial digitaler Eventplatt-
formen als ,Brand Experience HUB®
— eine ganzheitliche Kommunikati-
onsplattform fiir analoge, digitale und
hybride Markenerlebnisse. Ganzheit-
lich bedeutet hier, dass die Plattform
als Knotenpunkt (HUB) die gesam-
te Zielgruppen-Kommunikation im

Gastbeitrag

Vorfeld, wdhrend und nach Live-
Events gestaltet. Was man dabei ent-
deckt, ist phdnomenal: Jeder der
Touchpoints entlang einer Customer

Journey kann als indivi-

duelles Markenerlebnis stra-

tegisch geplant, insze-
niert und evaluiert wer-
den. Damit wird der Brand
HUB nicht

zZu einer

Experience
nur wertvol-
len Kommunikationsplattform, son-
dern auch zu einem mehrwertgenerie-

renden Marketing-Tool.

Nie mehr Live vs. Digital

Der Nutzung eines Brand Experience
HUBs sind kaum Grenzen gesetzt. Das
eigentlich Innovative ist jedoch ihre Fa-
higkeit, den traditionellen Gegensatz
Live vs. Digital aufzuheben: Jedes di-
gitale Tool, jede virtuelle Interaktion
im HUB hat das gleiche Ziel: die Inten-
sivierung und Ausweitung des zentra-
len Live-Erlebnisses, um Mensch, Mar-
ke und Mérkte zu verbinden.

Die Aufldsung von Live vs. Digital in ei-
nem ganzheitlichen Markenerlebnis —
dasist der neue Rahmen der Live-Kom-

munikation!

Foto: pV

Reinhard Pommerelist geschéafts-
filhrender Gesellschafter der
Agentur POMMEREL Live-Marke-
tingin Berne undim Fachbeirat des
internationalen Research Institut
for Exhibition and Live-Communi-
cation(R.I.F.E.L.e.V.).




Eazy learning,
Ganderkesee

Moustafa Griindung: 2016
Zein
Kopfe: Griinder Moustafa Zein (24), drei
Blrokrafte, ein Azubi und ca. 70 Nachhil-

felehrer

Foto: MOEMENT FILM& PRODUKTION/ Moe Zorkot

Geschaftsmodell: Eazy learning bietet
Nachhilfe fir Schilerinnen und Schiler
von der 1. bis zur 13. Klasse, Azubis wie
auch Studenten sowohlin Einzel- als auch
in Gruppennachhilfe an. Alle Schiiler er-
halten personliche, individuelle Beratung
und sollen mit Spafs zum Lernen moti-
viert werden. Durch regelmafige Nachhil-
fe, einer lockeren und entspannten Unter-
richtsatmosphare, sollen sich alle Schiiler
wohlfiihlen und dabei unterstiitzt werden,
ihre Lernziele zu erreichen.

Idee: Mit 17 hatte er schon tiber 20 Sch-
lerinnen und Schiiler in Mathematik un-
terrichtet und wollte auch in anderen
Fachern helfen. So griindete er eine Nach-
hilfeschule, in der Lehrkrafte arbeiten, die
verschiedenste Facher beherrschen und
unterrichten kdnnen.

Geschaftsziel: ,Franchise. Eazy learning
sollin weiteren Standorten in Niedersach-
sen erdffnet werden und Schilerinnen
und Schiilern die Moéglichkeit geben, ihre
schulischen Leistungen zu verbessern
und den Weg ins Berufsleben zu vereinfa-
chen®, so Moustafa Zein.

Markt: Nachhilfe regional vor Ort in Insti-
tuten sowie auch iberregional online.

Kooperationen: Eazy learning kooperiert
nach eigenen Angaben mit einigen Schu-
len und arbeitet eng mit den jeweiligen

Stadten und Kommunen zusammen.

Internet: eazylearning.de
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Unsere Region

Marion Lundborg Heike Liibben

Fur alle verstandlich sein

Ein Gesprach mit Heike Liibben und Marion
Lundborg von der Biro fur Leichte Sprache GbR

in Oldenburg, Beide sind hauptberuflich im
Bereich Sprachtherapie tatig.

Mehr Verstandlichkeit in Alltagstexten, eine leichtere Spra-
che, das wiinscht man sich ja oft. Was ist ,,Leichte Sprache“
in Ihrem Sinne?

Liibben: Der Ansatz geht tiber den Anspruch einer allge-
meinverstidndlichen, biirokratiearmen Sprache hinaus. Es
geht um eine Sprache, die fiir Menschen mit kognitiven
Einschrankungen verstidndlich ist. Bestrebungen dazu gab
es schon in den 90er Jahren. Damals ist so etwas wie eine
richtige Bewegung entstanden, und es wurde auch ein Re-
gelwerk entwickelt.

Wer gehort zur Zielgruppe von Leichter Sprache?
Liibben: Sie ist gedacht fiir Menschen, die nicht so gut
lesen und schreiben kénnen. Menschen, die eine funkti-
onelle Lese- und Rechtschreibschwiche haben. Es geht
um Leute, die es verlernt haben, komplexere Sachverhal-
te zu lesen und zu verstehen. Es sind ibrigens mehr Men-
schen als man vermutet, ungefiahr 15 Prozent aller Erwach-
senen in Deutschland sind davon betroffen. Und Leichte
Sprache ist nicht nur etwas fiir Menschen mit kognitiven
Problemen, sondern wird von vielen anderen als hilfreich
empfunden.

Warum sollten sich Firmen und Organisationen mit

Leichter Sprache beschaftigen?
Lundborg: Das Thema ist in Firmen noch nicht so recht
angekommen. Vielleicht ist es auch so, dass man Angst hat,
mit Ergdnzungen in Leichter Sprache das Publikum, die
Kunden, zu irritieren. Firmen kénnen aber Menschen,
die nicht gut lesen konnen, mit zusédtzlichen Informationen
in Leichter Sprache in den Blick nehmen.

Wie gehen Sie bei Ihrer Arbeit, der Ubertragung von
Texten, vor?

Lundborg: Es gibt ein Regelwerk, das wir kennen und an-
wenden. Wir Giberarbeiten Texte, lassen sie dann zunéchst
vom Auftraggeber tberpriifen, dann auf Verstdndlichkeit
von Menschen aus der Zielgruppe testen, also von Men-
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schen mit Leseschwierigkeiten. Manchmal ist auch eine
Zwischenlosung moglich, die sich etwas vom Regelwerk
abhebt, trotzdem leicht versténdlich ist, dann allerdings
ohne das ,,Siegel“ ,Leichte Sprache” auskommt.

Texte in Leichter Sprache hoéren sich wegen drastischer
Vereinfachungen etwas seltsam an ...
Lundborg: Die Sprache ist zum Beispiel in sehr kurzen
Hauptsétzen gehalten, um sie gut lesbar zu machen. Sie soll
auch leicht visuell erfassbar sein und enthélt zum Beispiel
wenig Umlaute und Konsonanten. So entsteht manchmal
der Eindruck, dass Texte abgehackt wirken.
Liibben: Leichte Sprache ist auch im Layout einfach gehal-
ten. Sie ist ungewohnt, und anders als das, was wir in der
Schule gelernt haben. Sie setzt etwas Toleranz voraus.
Lundborg: Und unser Anspruch ist es, bei der Umsetzung
von Texten in Leichte Sprache keine Informationen vor-
zuenthalten und Inhalte komplett wiederzugeben.

Was ist der gesellschaftliche Hintergrund?
Liibben: Es gibt eine UN-Konvention zum Thema Inklusi-
on, also eine Vereinbarung, allen gesellschaftlichen Grup-
pen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermog-
lichen. Das bedeutet den Abbau von Barrieren. Und Barri-
eren sind eben nicht nur materielle Hindernisse wie Stu-
fen, die man durch Rampen ersetzen kann. Es kénnen auch
sprachliche Barrieren sein. Insofern gehort Leichte Sprache
in die gesellschaftliche Inklusionsdebatte.

Ist Leichte Sprache rechtlich verpflichtend?
Liibben: Leichte Sprache in dem Sinne, wie wir es gerade
besprechen, ist in der 6ffentlichen Kommunikation recht-
lich nicht verpflichtend. Fiir 6ffentliche Einrichtungen gibt
es allerdings gewisse Vorgaben.
Liibben: Es gibt aus unserer Sicht noch viel Bedarf bei der
Umsetzung.

Interview: Michael Bruns
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Unsere Region

Jubilaen

50 Jahre

Wilhelm Wussow
(Lohnunternehmen)
Handwerksstr. 4, 27804 Berne

Verlag Wolfgang Simon
Lise-Meitner-Str. 1, 49661 Cloppenburg

ARCHITEQUUS GmbH
Lissystr. 5, 49451 Holdorf

@ Foto: Multi Data

Torsten
Wedemann

50 Jahre Kassensysteme

Das Oldenburger Unternehmen Multi Data importiert seit 50 Jahren Kas-
sensysteme und PC-POS-Gerate, vorwiegend aus Fernost. Ein Meilenstein
in der Firmenhistorie war die Einfiihrung der weltweit ersten elektroni-
schen Registrierkasse von Fujitsu in Europa. ,Sorgfaltige und kompetente
Marktbeobachtung und Bewertung bilden das Fundament fiir den Vertrieb
unserer Produkte auch ins europaische Ausland®, so die Geschaftsfiih-

rer Torsten und David Wedemann. Multi Data tritt als Generalimporteur flr

Sam4s (ehemals Samsung-Kassensysteme) auf und bietet auch eine Eigen-
Beko-Wohnungsbau GmbH & Co. marke an. Kunden sind Registrierkassen- und Bliromaschinen-Fachhandel,
Kommanditgesellschaft

Lienersche Str. 11, 49699 Lindern

POS-Distributoren, EDV-Systemhauser sowie Kassensystem-Hauser.

Peter Heine Hermann Bild (Einzelhandel mit

Oldenburger Schiffahrts-Kontor L . . .
(Burodienstleistungen) Fahrradern, Fahrradteilen und
Birkenfelder Str. 32 -zubehdr)

26160 Bad Zwischenahn Ahlhorner Str. 9, 27793 Wildeshausen

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Dalbenstrafse 17, 26135 Oldenburg

Mastputen-Briterei Ahlhorn

GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
Wildeshauser Str. 7

26197 Grofsenkneten

Harry Albers Joachim Béaker

(Versicherungsvertreter) Thomas Baker
Bleichenwerg 2, 26340 Zetel (Vermietungen und Verpachtung
von Grundstiicken)

Sabine Katsampoula (Restaurant) Am Stadion 1, 26919 Brake

Dlisternstr. 17, 26316 Varel

25 Jahre

Janik Objektsanierung
Bertha-Benz-Str. 5
27809 Lemwerder

Hans de Regt (Lohnunternehmen)
Augustfehner Str. 177
26655 Westerstede

Ralf Brunken (Handelsvertreter)
Langenberger Sand 34, 27798 Hude

Tjiichkampstrafle 14
26605 Aurich
Tel. 04941 99420-0

P info@bsanord.de
www.bsanord.de

BrandschutzService & Ausbildung

= Erstellung von Feuerwehr- und Fluchtwegspldnen

Ihr kompetenter
= Bestandsaufnahme Brandschutz in Gebiduden

= Brandschutztechnische Baubegleitung AIlSp reChpartner
= Brandschutznachweise & -konzepte fiir den vorbeugenden
= Brandschutzschulungen Bl'alldSChUtZ

= Externer Brandschutzbeauftragter
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Unsere Region

Personalien

Die Unternehmensgruppe
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Perso Plankontor (Lastrup),
5 Personaldienstleister auf

Fafﬂ Pe

der Ebene von Fach- und
Fihrungskraften, hat die Ge-

Carsten
Groneick

schaftsfihrung erweitert.
Carsten Groneick ist mit Beginn
des Jahres zum Geschaftsfihrer ernannt
worden, so Inhaberin und Geschaftsfiih-

rerin Marlies Thoben-Jans. Er war bis-

lang im Unternehmen Niederlassungs-
leiter flr das Oldenburger Miinsterland.
Perso Plankontor ist an sieben Standor-

ten vertreten (Berlin, Hannover, Leipzig,
Oldenburg, Diisseldorf, Cloppenburg und
Lastrup) undin folgenden Bereichen tatig:
Medizin und Pflege, Engineering, Office,
Industrie und Technik, Logistik, Padago-
gik sowie EDV/IT.

Seit dem 1. Februar ist
Thorsten Trippler neuer
kaufmannischer Ge-

- E schaftsflihrer der
,33 Semco-Gruppe (Wes-

S\ A

Thorsten
Trippler

terstede). Er folgt auf
Bernhard Feldmann, der
Geschaftsfihrer der Re-

gion Nord bleibt. Zu-
satzlich verantwor-

-

tet Feldmann kinf-
tig innerhalb der
Semco-Geschafts-

Bernhard
Feldmann

fihrung die Integ-
ration sowie opera-
tive Steuerung der seit Jahresbeginn zur
Gruppe gehdrenden Scanglas-Betrie-
be in Danemark. Trippler war zuvor Ge-
sellschafter und Geschaftsflihrer der
Treuhand Weser-Ems Unternehmens-
beratung in Oldenburg und zuletzt Ge-
schaftsfiihrer eines mittelstandischen

Bauzulieferers.

Die Unternehmerin Gerhardine Miil-
ler-Meinhard Cardoso, Geschaftsfiih-
rerin der Gerhard Bruns GmbH Co. KG
in Oldenburg, ist im Alter von 57 Jah-
ren im Februar nach schwerer Krank-
heit verstorben. Sie hat sich fir die
regionale Wirtschaft in zahlreichen
Gremien der IHK eingesetzt. Die In-

teressen des regionalen mittelstan-

Gerhardine Miiller-Meinhard Cardoso

dischen Einzelhandels hat sie zudem
auch in Berlin beim Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertag im Han-
delsausschuss eingebracht. Die IHK
stand in einem engen Austausch mit
ihr Uber die Innenstadtentwicklung Ol-
denburgs. ,,Mit ihren weitsichtigen Ide-
en und ihrem Sachverstand hat sie un-

seren Austausch tber den Handel sehr  te

MY

bereichert” so Carola Havekost, Ge-
schaftsfiihrerin der IHK. ,,Die regionale
Wirtschaft trauert um eine grofse Un-

Foto: privat

rnehmerinnenpersonlichkeit®.

Foto: sem®®

ir stehen auch auf Stahl

Nur anders!

JANNEC

Stahlhallen & Stahlbau
" D —

www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0 (=
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HE L
Jahnig
PARKSYSTEME

i

Kurt Jahnig GmbH & Co.
Baumschulenweg 20
26127 Oldenburg

Tel: 04417218630
Fax: 04 41 /218 63-29
Mail: info@|oehnig.de

www.jaehnig.de

RONALD McDONALD HAUS
OLDENBURG

Breewaterweg 5
26133 Oldenburg




Anzeige

WIRTSCHAFTSPRUFUNG - STEUERBERATUNG - RECHTS- & IT-BERATUNG

Wegweiser.
Problemldser.
Ermoglicher.

Als Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Juristen und IT-Experten biindeln wir
langjahrige Erfahrungen und fundiertes Fachwissen in einer ganzheitlichen
Betrachtung aller wirtschaftlichen und steuerrechtlichen Aspekte Ihres
Unternehmens. Wir agieren auf Augenhdhe: transparent, offen und
verstiandlich. So schlagen wir gemeinsam mit unseren Mandanten effiziente
und zukunftsorientierte Wege ein.

LOHNE | DAMME | DIEPHOLZ | GANDERKESEE

ilLSR

Wirtschaftsprifung | Steuerberatung
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Ihre IHK

Berufsbeste

Gratulation!

1589 junge Leute haben ihre Ausbildung in 91
IHK-Berufen bestanden. 110 von ihnen starten
sogar mit ,,Note 1“ ins Berufsleben (Ubersicht).
Wir gratulieren allen Absolventinnen und Absolventen
sowie den Ausbildungsbetrieben.

Manuel Abram, Wernsing Feinkost GmbH, Essen « Timur
Aldongarov, REWE Daniel Schulze oHG, Wilhelmsha-
ven - Christine Bamesberger, REWE Daniel Schulze oHG,
Wilhelmshaven « Luka Baumann, Vogelsang GmbH &
Co. KG, Essen + Tobias Beier, Landessparkasse zu Ol-
denburg, Oldenburg - Leon Biestmann, POLYTEC PLA-
STICS Germany GmbH & Co. KG, Lohne - Sarah Blum,
LVL Lebensmittel- und Veterindrlabor GmbH, Emstek -
Lena Blume, August Brotje GmbH, Rastede - Lennard Bo-
ning, ExxonMobil

Production

Deutschland GmbH, GrofSenkneten - Jan Borchers, EW
Nutrition GmbH, Visbek - Nathalie Breuer, WH - POCO
Markt BVBA & Co. KG, Wilhelmshaven - Paula Maria
Briiggensieker, Oldenburgische Landesbank Aktienge-
sellschaft, Oldenburg - Brian Buesing, Premium AERO-
TEC GmbH, Nordenham - Thomas Biinnemeyer, MEGA
Tierernihrung GmbH & Co. Kommanditgesellschaft,
Visbek - Niklas Buthe, Premium AEROTEC GmbH, Nor-
denham - Nico Chocholowicz, EWE NETZ GmbH, Olden-
burg - Steffen Cordes, EWE NETZ GmbH, Oldenburg -
Jenny-Andrea Creutzmann, AGRAVIS Ems-Jade GmbH,
Schortens - Maren Dall, Avacon Netz GmbH, Oldenburg
» Melanie Depping, LUFA Nord-West, Oldenburg - Dennis
Drefs, CEWE Stiftung & Co. KGaA, Oldenburg - Louisa
Christin Drenckhan, Leffers GmbH & Co. KG, Oldenburg
» Niklas Eiben, Uniper Kraftwerke GmbH, Wilhelms-
haven - Arthur Eichhorst, Wernsing Feinkost GmbH,
Essen « Marvin Fenske, Poppelmann GmbH & Co.
KG Kunststoffwerk-Werkzeugbau, Lohne - Louis
Fischer, POLYTEC PLASTICS Germany GmbH &

Co. KG, Lohne - Piet Forster, Avacon Netz GmbH,
Oldenburg - Patrick Friedmann, Schne-frost Pro-
duktion GmbH & Co. KG, Loningen - Felix Fuchs,
Klingele Papierwerke GmbH & Co. KG Wellpap-
penwerk, Delmenhorst - Sophie Gelhaus, MEGA
Tierernihrung GmbH & Co. Kommanditge-
sellschaft, Visbek . Kai Gollenstede, Mobel
Debbeler GmbH, Visbek - Rieke Habben, Fr.
Liirssen Werft GmbH & Co. KG, Lemwer-
der - Paul Hastedt, EWE NETZ GmbH, OlI-
denburg . Leonard Hedemann, Grim-

me Landmaschinenfabrik GmbH & Co.



KG, Damme - Dominik Heeren, Landessparkasse zu Ol-
denburg, Oldenburg - Patrick Hempel, BZN Bauzentrum
Oldenburg GmbH & Co. KG, Oldenburg - Maik Hengst,
EWE NETZ GmbH, Oldenburg - Sandra Heyden, Bundes-
wehrdepot Nord, Wilhelmshaven - Tomke Heyer, Lef-
fers GmbH & Co. KG, Oldenburg « Emily Holstein, SGS
Germany GmbH, Drantum - Ecaterina Hussmann, Nor-
denham - Nemo Janssen, EWE NETZ GmbH, Oldenburg
 Larissa Jark, EWE NETZ GmbH, Oldenburg - Fabian
Joachimmeyer, Fr. Lirssen Werft GmbH & Co. KG,
Lemwerder - Jacqueline India John, Nietiedt Verwal-
tungs-GmbH, Wilhelmshaven - Svenja Kachler, Lan-
dessparkasse zu Oldenburg, Oldenburg - Vanessa Kar-
lin, Waskonig + Walter Besitz und Verwaltungs GmbH
u. Co. KG, Saterland - Ann-Cathrin Kempermann, Olden-
burg - Yannick Kirchner, Avacon Netz GmbH, Oldenburg
» Niklas Kniippel, Mébel Weirauch GmbH, Oldenburg -
Sabrina Koster, Zerhusen Kartonagen GmbH, Damme -
Simon Kranz, Poppelmann GmbH & Co. KG Kunststoff-
werk-Werkzeugbau, Lohne - Matthias Krebs, Schne-
frost Produktion GmbH & Co. KG, Loningen - Torben
Kihling, Focke Packaging Solutions GmbH, Barfiel -
Philipp Kuhlmann, Oldenburgische Landesbank Akti-
engesellschaft, Oldenburg - Annika Lammers, Wasko-
nig + Walter Besitz und Verwaltungs GmbH u. Co. KG,
Saterland - Tammo Leemhuis, BTC Business Technolo-
gy Consulting AG, Oldenburg - Merle Leimkiihler, BASF
Polyurethanes GmbH, Lemforde - Sebastian Leifsing,
Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG, Loningen -
Jonas Leurs, Premium AEROTEC GmbH, Nordenham -
Lorenz Lindenau, EWE NETZ GmbH, Oldenburg - Lukas
Linke, EWE NETZ GmbH, Oldenburg - Dylan Lofthouse,
Poppelmann GmbH & Co. KG Kunststoffwerk-Werk-
zeugbau, Lohne - Claas Johannes Liibbers, Premium AE-
ROTEC GmbH, Varel - Thimo Liibken, Graepel Loningen
GmbH & Co. KG, Loningen - Daniel Mai, Delmenhorst
« Nils Meinken, Deutsche Lichtmiete Produktionsge-
sellschaft mbH, Oldenburg - Lasko Meyer, Avacon Netz
GmbH, Oldenburg - Simon Mdéhlenkamp, Péppelmann
Kunststoff-Technik GmbH & Co. KG, Lohne - Josef Moor-
mann, Varelmann Beratungsgesellschaft mbH, Olden-
burg - Johann Miiller, ppg > flexofilm GmbH, Holdorf -
Wenke Neumann, Bad Zwischenahner Touristik GmbH,
Bad Zwischenahn - Max Nickel, Oldenburgische Lan-
desbank Aktiengesellschaft, Oldenburg - Ole Nickisch,

Avacon Netz GmbH, Oldenburg - Simon Ortgies, Premi-
um AEROTEC GmbH, Nordenham - Jendrik Orthmann,
Poppelmann GmbH & Co. KG Kunststoffwerk-Werk-
zeughau, Lohne « Merle Ostendorf, P6ppelmann GmbH
& Co. KG Kunststoffwerk-Werkzeughau, Lohne - Mathis
Plenge, Premium AEROTEC GmbH, Nordenham - Stefan
Potempa, arvaport Dienstleistungsgesellschaft mbH,
Wilhelmshaven - Tim Quitmann, REWE Daniel Schulze
oHG, Wilhelmshaven - Mark Ramm, EWE NETZ GmbH,
Oldenburg - Cedric Rickwértz, Oldenburgische Lan-
desbank Aktiengesellschaft, Oldenburg - Maximilian
Runge, Oldenburgische Landesbank Aktiengesell-
schaft, Oldenburg - Philipp Rutkat, Deutsche Tele-
kom AG, Oldenburg - Thomas Schmelz, Oldenburgi-
sche Landesbank Aktiengesellschaft, Oldenburg -
Simon Schmelzer, Péppelmann GmbH & Co. KG Kunst-
stoffwerk-Werkzeughau, Lohne - Anna-Lena Schmidt,
Grimme Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG, Dam-
me - Clemens Schnieders, Volksbank eG, Loningen -
Hauke Schonvogel, Premium AEROTEC GmbH, Varel -
Monja Schubert, EDEKA Center Lehrke Gunnar Lehr-
ke e. K., Nordenham - Lenja Schuster, Deutsche Post
AG, Oldenburg - Marie Eske Schiitte, EWE NETZ GmbH,
Oldenburg - Hannah Sieve, Helmes + Schwerter, die
architekten gmbh, Lohne - Tjorven Finn Sostmann,
EWE NETZ GmbH, Oldenburg - Christine Sprock, LE-
ONI Special Cables GmbH, Friesoythe + Lars Thorben
Stanislawski, Premium AEROTEC GmbH, Varel - Denny
Stoll, Mobel Debbeler GmbH, Visbek - Fiete Teerling, VY-
NOVA Wilhelmshaven GmbH, Wilhelmshaven - Leon
Tholen, Volksbank Essen-Cappeln eG, Cappeln - Julius
Untiedt, BD Academy GmbH, Vechta - Jacqueline Vitz,
POLYTEC PLASTICS Germany GmbH & Co. KG, Loh-
ne - Luca Voller, Grimme Landmaschinenfabrik GmbH
& Co. KG, Damme - Tilo Wardenburg, Landessparkas-
se zu Oldenburg, Oldenburg - Jan Warnken, Manitowoc
Crane Group Germany GmbH, Wilhelmshaven - S6ren
Wessendorf, Steinemann Holding GmbH & Co. KG,
Steinfeld - Pia Johanna Wiemann, Landessparkasse zu
Oldenburg, Oldenburg + Hannah Wigger, P6ppelmann
GmbH & Co. KG Kunststoffwerk-Werkzeughau, Lohne
- Jan-Torge Wilken, Landessparkasse zu Oldenburg, Ol-
denburg - Tobias Willenborg, Claus Hedemann GmbH &
Co. KG, Bad Zwischenahn - Ken-Martin Zilsdorf, Luft-
hansa Industry Solutions TS GmbH, Oldenburg O
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Thre IHK

Regionale
Nachfolgeborse
Angebote

Mittelstdndisches Unternehmen mit
Sitz im Oldenburger Land, seit 25 Jah-
ren erfolgreich in der Produktion und Ver-
marktung von Fischspezialitaten tatig,
mit einem attraktiven Kundenstamm und
langjahrigen Mitarbeitern, sucht Nachfol-
ger aus Altersgriinden. Einarbeitung auf
Wunsch méglich. (Chiffre OL-A-03/22)

Wohnmobilhandel mit Campingzube-
hérshop mit Sitz im Oldenburger Land,
seit mehreren Jahren erfolgreich am
Markt tatig, sucht aus gesundheitlichen
Griinden Nachfolger. Einarbeitung wird
gewabhrleistet. (Chiffre OL-A-05/22)

ihk-oldenburg.de/nachfolgeboerse

Steuertipp:

Erleichterungen bis 31. Marz

Ob Stundung von Steuerzahlun-
gen, Vollstreckungsaufschub
oder Anpassung von Voraus-
zahlungen: Die steuerverfah-
rensrechtlichen Mafsnahmen zur
Bewaltigung der Pandemie-Fol-
gen laufen nun bis Ende Marz.
Die Sonderregelungen gelten
fir Unternehmen, die nachweis-
bar, unmittelbar und erheblich
von pandemiebedingten Ein-
schrankungen betroffen sind.
Diese Betriebe konnen fir ihre
bis zum 31. Marz 2022 falligen
oder fallig werdenden Steuern
im vereinfachten Verfahren die

zinslose Stundung oder einen
Vollstreckungsaufschub bean-
tragen. Die Stundungen werden
langstens bis zum 30. Juni 2022
gewahrt.

Ansprechpartnerin bei der
IHK: Nina Griepenburg,
0441 22220-417,
griepenburg@
oldenburg.ihk.de

|
Wir machen jetzt auch

Flyer, Zeitschrift oder Imagebroschiire,
Briefpapier, Geschéftsbericht oder Beilage.
Wir bringen lhre Ideen aufs Papier!

,Wir machen Druck im Norden”. Printprodukte
vielfaltigster Art — qualitativ hochwertig, schnell und flexibel.
Planung, Durchfiihrung, Produktion und Auslieferung der
kundenspezifischen Druckauftréage — alles aus einer Hand.
E SKN Medien 0_stfriesische Presse Druck GmbH

Gruppe Dithmarscher StraBe 6, 26723 Emden

Rollendruck - Bogendruck - Digitaldruck

> Aktenvernichtung

PREISWERT. EINFACH. SICHER.

/ Datentragervernichtung / Festp!

jattenvernichtung |

www.mammut-aktenvernichtung.de

in 1 Woche

Intensiv-Vorbereitungskurse auf die

Ausbilder-Eignungspriifung (aevo)

> 2022: 14.03./04.04./ 16.05./ 27.06. 08.08. / 19.09. /
26.09./24.10./07.11./ 28.11.
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Bildungskontor GmbH - Gerd wilkens

Am Wendehafen 8 - 12 - 26135 Oldenburg
Tel. 0441 9266130 - wilkens@bildungskontor.de
www.bildungskontor.de




Termine

Anmeldung und weitere Veranstaltungen: ihk-oldenburg.de/termine

Thema Datum Uhrzeit Veranst.-Nr.
Aufbau eines Onlineshops Di, 15. Marz 18 Uhr 161158087
Veranstaltungsreihe ,,5G Campusnetze® Di, 15. Marz 9 Uhr 161137086
Websiten-Check* Mi, 16. Marz 9 bis 17 Uhr 16189435
Online IHK-Bilanzbuchhlter- und Controllertag 2022 Do, 17. Marz 14 Uhr 161158406
Preisgestaltung und Kostendeckung im Gastgewerbe Mi, 23. Marz 11 bis 12 Uhr 161160634
Betrlebhc‘her Ausbildungsplan — damit die Ausbildung nicht aus dem Mi, 23. Marz 16 bis 19 Uhr 161156782
Rahmen fallt
Elektrﬂonlsche Rechnung: ZUGFeRD, XRechnung und Co. kennenlernen Do, 24. Méirz 10 bis 11:30 Uhr 161159073
und kénnen
Sprechtag flir Gastronomie und Hotellerie* Mo, 28. Marz 9 bis 17 Uhr 161151222
Priferworkshop zur Abschlusspriifung der Bankkaufleute Mo, 28. Marz 9 Uhr 161160439
Auf du und dU. mit der Wissenschaft- leichter Zugang zur Labornutzung Di, 29. Mérz 15 Uhr 161160467
und Kooperationen
Priferworkshop zur Abschlusspriifung der Bankkaufleute Di, 29. Marz 9 Uhr 161160439
NBank-Finanzierungssprechtag* Mi, 30. Méarz 9 bis 17 Uhr 16188865
Priferworkshop zur Abschlusspriifung der Bankkaufleute Mi, 30. Marz 9 Uhr 161160439
Exportsprechtag* Di, 5. April ab 9 Uhr 161156949
Unternehmens- und Griindersprechtag* Mi, 13. April ab 9 Uhr 16188853
BWA: Nicht nur abheften, sondern effektiv analysieren Do, 14. April 17 Uhr 16189433
*45-miniitige individuelle tel ische oder virtuelle Beratungstermine
23.Marz
L]
4. Mai Preisgestaltung
L] L] L] L] L]

Barcamp zu Digitalisierung im Gastgewerbe

Das Praxisforum Digitalisierung wird wieder im be- Die IHK-Reihe ,,6x60 — Bleibt alles anders?“

wahrten Veranstaltungsformat Barcamp stattfin- startetam 23. Marz mitdem Thema ,,Preisge-

den. Esist firden 4. Mai (Beginn 9 Uhr) geplant und staltung und Kos-

sollim Bundeszentrum fiir Elektro- und Informati-
onstechnik (BfE) in Oldenburg stattfinden. Die Teil-
nahme ist kostenlos. Digitalisierungsthemen wer-

tendeckungim
Gastgewerbe®.
Bei demvirtuel-
denin bis zu 20 Gesprachsforen prasentiert und len Impulsvor-
diskutiert. Der Reiz eines Barcamps: Die Teilneh- trag gehtesum

menden bestimmen selber tiber die Themen. Das die Kalkulation

ist eine Chance insbesondere fiir kleinere Unterneh- betrieblicher Kos-

men. Der Besuch der Tagesveranstaltung (ab 9 Uhr) tenund dariber,
ist kostenlos. Die IHK gehort mit elf weiteren Ein- wie man seinen Gewinn iber die eigenen Prei-
richtungen der Region zu den Veranstaltern. se und Produkte steuert.
ihk-oldenburg.de/barcamp ihk-oldenburg.de/event/161160634
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Thre IHK

Seminare und Lehrgange

Weitere Angebote: ihk-oldenburg.de/seminare
Unsere Seminare findenin Prasenz bzw. online* statt.

Auszubildende und Jungkaufleute

Lampenfieber (iberwinden — Hilfestel-
lung fiir eine Prasentation oder Priifung 17.Marz

Foto: © alphaspirit - Fotolia.com

Fit fir die Abschlussprifung — Kaufleute
fir Biromanagement (Teil 2) ab21.Marz

Ferienakademie flir Auszubildende Fur dlgltale Innovationen

—Personalwesen ab 4. April Der Online-Zertifikatslehrgang Digitale/-r Innovations-
—Rechnungswesen ab 11. April und Produktmanager/-in (IHK) vermittelt Know-how, In-
strumente und Filhrungskompetenzen mit denen sich

Immobilien die digitale Transformation und die Entwicklung neuer

digitaler Produkte, Services und Geschaftsmodelle vor-

Die gedanderte Immobilienwertermittlungs- antreiben lassen.
verordnung* 16.Marz 1. Aprilbis 13. Juni 2022, ihk-oldenburg.de/KDIP

Fir Wohnimmobilienverwalter

—Forderungsmanagement* 22.Mérz
—Betriebskostenabrechnung* 31.Marz Marketing/ Einkauf und Logistik
Kommunikation und Persénlichkeit Erfolgreiche Preisverhandlung fiir
Einkaufer/-innen 14.Marz
Vom Mitarbeiter zur Flihrungskraft 16./17.Marz . .
Am Telefon liberzeugen und verkaufen 21.Marz
Personliche Arbeitstechniken — . .
. R o . Facebook-Marketing 29.Marz
Baustein 3 des IHK-Fiihrungstrainings 18./19. Marz
Effektives Zeitmanagement und persona[wesen’ Arbeits- und
Selbstorganisation 28.Mérz . .
Sozialrecht, Gesundheit
Veranderungen fordern Verhaltensflexibilitat 29.Marz

Gefahrdungsbeurteilung psychischer

Belastungen 23.Marz

Update 2022 — Reisekosten- und
Bewirtungsrecht* 25.Marz

IHK Die Weiterbildung
SChafft Perspektiven Management / Existenzgriindung / Recht

Effektives Klimamanagement fir kleine und

Das ausfiihrliche Angebot

der IHK-Weiterbildung mittlere Unternehmen 24.Marz
(inkl. Online-Anmeldung):
ihk-oldenburg.de/seminare Existenzgriindungsseminar

Informationen, Jahresabschluss, Bilanzund Bewertung (IHK)*  25. Méarz

Beratung, Anmeldung: Abonnieren Sie den IHK-

Petra Rabe Newsletter mit Hinweisen . . .

Tel.04412220-424 auf Seminare und Lehrgéange: Intensiv-Workshop: Projektarbeit durch
bildung@oldenburg.ihk.de ihk-oldenburg.de/newsletter New Work und Agilitat starken ab 28. Marz

34 oldenburgische wirtschaft 032022



Foto: Andreas Burmann

Unser Job:
Griindungen fordern

Michael Héller,
Existenzgriindungsberater

Mutmacher und Unterstutzer

Man freut sich, wenn man
sieht, wie erfolgreich eini-
ge Unternehmen geworden

sind”, sagt Michael Holler.
Er unterstiitzt Griinderin-
nen und Griinder und Start-ups. ,Viele
von ihnen waren am Beginn bei mir in
der Beratung und halten weiter Kontakt.
Heute haben manche 40, 50 Mitarbeiter.”

Wer den ersten Schritt in Richtung
Selbststindigkeit wagen will, ist bei Hol-
ler richtig. Er versorgt sie mit den wich-
tigsten Informationen, klart mit ihnen
inhaltliche und finanzielle Fragen und
begleitet sie tiber den gesamten Griin-
dungsprozess bis hin zur Gewerbeanmel-
dung und dariiber hinaus.

»~Am wichtigsten ist es zu Beginn zu-
zuhoren®, meint Holler. Tagtiglich hat er
mit Menschen zu tun, die mit ganz un-
terschiedlichem beruflichem, fachlichem

und personlichem Hintergrund zu ihm
kommen. ,Man muss verstehen, was sie
motiviert, sich auf sie einstellen. Sie er-
zéhlen ihre personliche Geschichte. Vie-
le stehen ganz am Anfang, nur mit einer
Idee, andere sind noch etwas unsicher
hinsichtlich eines Produkts oder einer
Dienstleistung, andere legen ein fertiges
Geschéftsmodell auf den Tisch.”

Einige von ihnen wollen ein Hobby
zum Beruf machen, oft im Bereich Dienst-
leistung oder Onlinehandel, ohne grofsen
finanziellen Aufwand. Andere streben
ein produzierendes Gewerbe mit erheb-
lichem Investitionshedarf an. Wiederum
andere nutzen digitale Geschéiftsmodel-
le fiir eine neue Perspektive.

Um alle Vorhaben bestmdglich zu be-
gleiten, ist Existenzgriindungsberater
Hoéller gut vernetzt — zum Beispiel mit
den Wirtschaftsféorderungen der Region,

der NBank des Landes sowie regionalen
Start-up-Einrichtungen und den Hoch-
schulen.

Griindung sei tbrigens keine Frage
des Alters, sagt Holler: ,Von Schiilerin-
nen und Schiilern, die noch nicht volljah-
rig sind und sich nebenbei selbststindig
machen mochten, iber Uni-Absolventen
bis zu Menschen, die mit Ende 50, An-
fang 60 lang gehegte Triume verwirkli-
chen wollen und sich dazu die finanziel-
len Moglichkeiten erarbeitet haben.” Das
kann die Griindung eines Ladens oder
Cafés an der Ecke oder die Ubernahme
ein Maschinenbauunternehmens sein.

,Durch Griindungen und Start-ups er-
neuert sich die Wirtschaft und verdndert
sich unsere Region®, sagt Michael Holler.
,Dahinter stehen mutige Menschen. Ih-
nen zu helfen, ihren Weg zu gehen, das

ist meine Motivation“. Karen Knop
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Anzeige

Glaubiger vorsichtiger —

Zahlungseingang schneller

In der aktuellen Unsicherheit durch die Corona-Pandemie kommt
einem Blick auf das Zahlungsverhalten besondere Bedeutung zu.
Die Zahlungsweise eines Schuldners ist ein wichtiges Indiz, wenn
es darum geht, drohende Insolvenzen rechtzeitig zu erkennen.
Momentan sind die Unternehmensinsolvenzen riicklaufig. Exper-
ten fiirchten jedoch, dass es sich bei diesem Riickgang um einen
Stau von Unternehmen in Schieflage handelt, aufgefangen von
einer Vielzahl an HilfsmaBnahmen. Diese Unternehmen bleiben am
Markt, nehmen Kredite auf und finanzieren sich tUber ihre Lieferan-

ten.

Aktuelle Auswertungen aus dem Creditreform Debitorenregister
Deutschland (DRD) zeigen, dass die Unternehmen im Zahlungs-
verkehr vorsichtiger geworden sind. Die nunmehr seit zwei Jah-
ren andauernde Krise flihrt dazu, dass die Zahlungsziele fir die
Kunden verkirzt worden sind. In der zweiten Jahreshalfte 2021
wurden den Kunden durchschnittlich 30,71 Tage als Zahlungsziel
eingeraumt (1. Halbjahr 2021: 31,89 Tage). Viele Kreditgeber wol-
len so den Zahlungseingang beschleunigen und selbst schneller
wieder an Liquiditat kommen. Verkirzt wurden die Zahlungszie-

le vor allem fir Einzelhandler, Logistikunternehmen sowie unter-

Michael Bolte
geschaftsfiihrender
Gesellschafter Creditreform
Oldenburg Bolte KG

nehmensnahe Dienstleister. Alle drei Branchen sind von der Krise

besonders betroffen.

Diese Vorsicht im Hinblick auf einen befiirchteten Zahlungsaus-
fall zahlt sich aus. Auch der Zahlungsverzug, der Zeitraum der Uber-
falligkeit, nachdem das Zahlungsziel verstrichen ist, hat sich ver-
kiirzt. Betrug er im ersten Halbjahr 2021 noch 10,23 Tage, verzeich-
neten Lieferanten und Kreditgeber im B2B-Geschaft im Herbst des
vergangenen Jahres einen durchschnittlichen Zahlungsverzug von
9,97 Tagen. Die Verklrzung des Verzuges betrifft aber nicht alle
Branchen gleichermaRen: Einzelhandel, GroBhandel, Grundstoff-
industrie und unternehmensnahe Dienstleister haben sich hier

eher verschlechtert.

Wir beraten. Kompetent. Personlich. Erfolgreich.

1\

Wirtschaftspriifer/Steuerberater

www.ftsp-gruppe.de

Biirgerfelder StraRe 1
26127 Oldenburg
Telefon 0441 96194-0
Telefax 0441 96194-44
info@ftsp-gruppe.de

— FTSP FRISIA-TREUHAND
Schmédeke GmbH & Co.KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

JABBUSCH SIEKMANN & WASILJEFF

il

- Schutz geistigen Eigentums

Patentanwiilte - European Patent Attorneys

European Trademark and Design Attorneys

- Patente und Gebrauchsmuster

- Marken

- Eingetragenes Design/
Geschmacksmuster

- Arbeitnehmererfinderrecht

- Softwarepatente

- Lizenzvertrage

- Domainrecht

oldenburg@jabbusch.de
www.jabbusch.de

Tel. 0441 25407
Fax 0441 15780

HauptstraBBe 85
26131 Oldenburg

Creditreform

N>

Tt "

=
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Compliance — Ein Dauerthema
mit neuen Herausforderungen

Nach wie vor existiert in Deutschland kein direktes, vollumfas-
sendes ,Compliance Gesetz“. Neben dem deutschen Corporate
Governance Kodex haben sich allerdings in den letzten Jahren im-
mer mehr gesetzliche Vorschriften entwickelt, die in separaten The-
men Teilbereiche des Compliance betreffen, so z. B. die Regelungen
zum Geldwaschegesetz, Vorschriften zur Nachhaltigkeit und zu
Lieferketten oder indirekt die Enthaftungsmaglichkeiten bei einem

effektiven Tax Compliance System.

Beispielhaft kann darliber hinaus das seit dem 1. Januar 2021 geltende
StaRUG (,Gesetz Uber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrah-
men fiir Unternehmen) genannt werden, dessen Geltungsbereich alle
juristischen Personen (z. B. GmbH, GmbH & Co. KG) jeglicher GroRen-
ordnung betrifft.

Mit dem StaRUG wurden allgemeine Vorschriften zur Vermeidung
einer Krisensituation formuliert. Hieraus resultieren erhohte Erwartun-
gen an das Management, den Geschaftsverlauf und die Risiken fortlau-
fend zu beobachten und friihzeitig MaRnahmen zu ergreifen, insofern
eine organrechtliche Dauerpflicht. Wesentliche Auswirkung hieraus ist,
dass sich eine erweiterte Haftung (,Restrukturierungs-Verschleppungs-
Haftung") ergibt, sofern die Geschaftsfiihrung bei Eintritt einer Krise
nicht nachweisen kann, dass ein effektives Risikomanagementsystem
bestanden hat, welches in die regelmalRige Liquiditatstiiberwachung so-
wie die revolvierende Liquiditatsplanung fiir min. 24 Monate miindet.

Ahnlich dem fur AG's geltenden IDW PS 340, besteht daher fiir Ge-
schaftsflihrungen seit 2021 die Pflicht ein Risikomanagementsystem,
eine kurzfristige, mitlaufende Liquiditatsplanung sowie eine mittel-

fristige Liquiditatsplanung tber min. 24 Monate einzurichten. Ein sol-

Frank Reichelt
Wirtschaftspriifer / Steuerberater
Treuhand Weser-Ems

ches Risikomanagementsystem beinhaltet eine zum Teil zeitinten-
sive Risikoinventur in allen wesentlichen Komponenten des Unterneh-
mens (Geschaftsmodell, Finanzierung, Personal, IT etc.). Im Anschluss
daran sind die aufgedeckten Risiken zu bewerten und fiir die bedeut-
samen Risiken entsprechende Prozesse im Unternehmen zu imple-
mentieren oder zu aktualisieren. Ziel ist es, diese Risiken auf ein fir
das gesamte Unternehmen akzeptables MaR zu reduzieren und
entsprechend IT unterstitzende Dokumentationen zu schaffen. Eine
mittelfristige Liquiditatsplanung sollte sich auf Basis der Gewinn- und
Verlustrechnung an der strategischen Planungsrechnung orientieren,
wahrend sich die kurzfristige Liquiditatsplanung automatisiert aus der
Finanzbuchhaltung ergeben sollte.

Da das StaRUG alle Unternehmen jeglicher GréRenordnung betrifft,
kann eine solche Einflihrung eine grofSe Herausforderung darstellen,
die aber aufgrund der Haftungsrisiken gerade in den heutigen, un-
sicheren Zeiten keinesfalls unterbleiben sollte. Vielmehr sollte die Ein-
flihrung moglichst kurzfristig angegangen werden und jederzeit sicher-
gestellt werden, dass eine pragmatische und effiziente Umsetzung

erfolgt. Hierbei helfen wir hnen sehr gerne.

treuhand.de
-

100 % Leistung.

Seit 100 Jahren kénnen sich die Menschen und Unternehmen
von hier auf uns verlassen. Zahlreiche Ideen wurden entwickelt,
weiter- und neugedacht. Und wir haben noch viel vor. Freuen
Sie sich darauf! Wir sind bereit fur die ndchsten 100 Jahre:
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechtsberatung,
Unternehmens- und IT-Beratung.

HLB?A’)??\?(‘E)AAUIRII'II;DRV R E U HAN D
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,Planet or Plastic?*

Plastikentsorgung in Sldostastien — ein Bild von
insgesamt 70 aus der National Geographic-
Ausstellung ,Planet or Plastic?“. Das Landesmu-
seum Natur und Mensch hat die Ausstellung ge-
meinsam mit den Agenturen Mediavanti und Expo-
na nach Oldenburg geholt. Als Deutschlandpramie-

re sind die Fotografien aus aller Welt vom 30. April
bis 28. August in der Alten Gleishalle neben dem
Oldenburger Hauptbahnhof zu sehen. Besucherin-
nen und Besucher kénnen sich hier auch tber die
globale Initiative ,Planet or Plastic?* informieren.

nationalgeographic.de/planetorplastic

In der ndchsten Ausgabe

Ausbildung

Der Endspurt auf dem Ausbildungsmarkt in unserer
Region hat begonnen. Der Wettbewerb um guten
Fachkrafte-Nachwuchs ist in vollem Gang. Mit neuen
Projekten unterstiitzt die IHK Unternehmen.
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Profis aus der Region

Alarmanlagen

Solarenergie

Solarstrom — Komplettsysteme
aus Bad Zwischenahn

SILASolar.de

Alarmanlagen
Brandmeldeanlagen
powered by |SERVICE

Alarm- und Sicherheitssysteme

ulpts GmbH

Oldenburg, Donnerschweer Str. 199
Tel.: 0441-93299 32

www.ulpts-technik.de

Justus-von-Liebig-Str. 6-8
26160 Bad Zwischenahn
Telefon 04403 60203-30

Arbeitssicherheit

ARBEITSSICHERHEIT.
IHRE VERANTWORTUNG.
MEINE KOMPETENZ.

M Arbeits- und Gesundheitsschutz

M Personliche Betreuung in Ihrem Unternehmen
M Vorbereitung und Begleitung von QM-Audits
M Lead-Auditor ISO 9001:2015; 1ISO 45001

M Gefahrgutbeauftragter

KONSTANTIN SIEMER
FACHKRAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT
QM/ASM-AUDITOR

T 0441-9694590 | sicher@konstantinsiemer.de | www.konstantinsiemer.de

Datenschutz & IT-Sicherheit

Datenschutz mit gesundem
Menschenverstand

- Datenschutzbeauftragter und IT-Sicherheitsberater
- Personliche & kompetente Beratung seit 1994

- Festpreise & ein iberschaubarer Aufwand

- Erfahrung mit {iber 100 Kunden im Nordwesten

ra ViCoTec

IT-SICHERHEIT & DATENSCHUTZ

Dipl. Inform. Thorsten Brendel
0441 20572220 - info@vicotec.de - www.vicotec.de

IT und EDV

www.combo-systemhaus.de

NORD/LB

Leasing

lhr Finanzierungspartner
fiir Mobilieninvestitionen

NORD/LB Leasing GmbH, Markt 12, 26122 Oldenburg
lhr Ansprechpartner:
Sven Bruning-Neemann, Tel. 0441 237-1003

Schrankenanlagen

. Signalanlagen
seit 1990 Schrankentechnik
Photovoltaik

Ing.-Buiro

SILA Service GmbH
Justus-von-Liebig-StraBe 6
26160 Bad Zwischenahn
Tel. 04403 60203-0
sila@silaservice.de

Moderne,
innovative Technik
und ein individuelles Design

Unternehmensberatung

JAL

JADE-WESER-LOGISTIK

CONTAINER HANDEL & VERMIETUNG
Hafenumschlag / Lagerung / Logistik / Transport

Biirocontainer « Sanitarcontainer * Lagercontainer

Duschcontainer + WC-Container + Kassencontainer
Spezialcontainer + Sonderbaucontainer

Tel.: 04421 5004940 - Fax: 04421 5004949 - E-Mail: info@jwlogistik.de
www.jade-weser-logistik.de

[ T
Moin Mitteistandler
Ihr INTERIM MANAGER mit Herz und Konsequenz
bei personellen oder betriebswirtschaftlichen
Herausforderungen im Finanz- und HR-Bereich
« fur die Besetzung einer FUhrungsposition auf Zeit
* flr besondere Aufgalbemund Projekte
* fUr das Manag@ment VOR Umbruch—i

1el0162 1330888 Ninfo@dirk-thole.de | www.dirk-thole.de




Alle reden vom
Fachkraftemangel.
_Wir losen ihn!

" Baratung, die wirkt. {

Lean organisiert und
doppelt so erfolgreich.
Gehen Sie den Weg mit uns.

aufwearts

empathisch | einfach | evolutionar





