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EDITORIAL )

Flagge zeigen
fur Europa

om 23. bis 26. Mai 2019 stehen die ndchsten Wahlen zum

Europaparlament an. Viele Stimmen sprechen von einer
Schicksalswahl, denn der Stimmenanteil der europakritischen Par-
teien wird nach heutigem Stand weiter zunehmen. Es ist nicht
mehr realititsfern, sich tiber den Zerfall der EU zu sorgen. Euro-
Krise, Fliichtlingsfrage, Brexit oder der anhaltende Zulauf fiir
antieuropdische Gruppierungen sind beispielhaft Themen, die
Europa bis heute mehr spalten als einen.

Eine bedenkliche Entwicklung, denn das Wohlergehen Europas
geht uns alle an. Besonders auch die Unternehmen in unserer
MEO-Region, wie die Export-Zahlen verdeutlichen: So gehen rund
60 Prozent aller Ausfuhren mit einem Warenwert von ca. 10 Mil-
liarden Euro zu unseren EU-Nachbarn. Diese werden von mehr
als 2.200 Unternehmen aus Essen, Miilheim an der Ruhr und
Oberhausen geliefert — groBtenteils kleine und mittelstéandische
Unternehmen.

Stabile Verhiltnisse und ein starkes Europa sind somit von
essenzieller Bedeutung fiir die MEO-Wirtschaft. Deshalb ist die
Zukunft Europas bereits seit 2018 ein Themenschwerpunkt unserer
[HK-Arbeit. Das Ziel: Unternehmer und Unternehmerinnen iiber

6L

Jutta Kruft-Lohrengel
Prisidentin

verschiedene Formate aktiv in die Diskussionen um die Zukunft
Europas einzubinden. Der Start ist mit Veranstaltungen fiir die
Wirtschaft - u. a. ein Dialogforum mit hochrangigen Vertretern
Europas - sowie Beteiligung des IHK-Ehrenamtes bei der Formu-
lierung der Europapolitischen Positionen der IHK-Organisation
gegliickt. Dariiber hinaus kommen Unternehmerinnen und Un-
ternehmer der MEO-Region regelmifig in der IHK-Interviewserie
+Flagge zeigen fiir Europa®“ mit Lob und Kritik an der EU zu Wort.

Die bevorstehende Europawahl ist fiir uns Anlass genug, in
dieser meo-Ausgabe einen besonderen Akzent auf Europa zu
setzen (S. 28 - 31). Ein deutlicher Mutmacher fiir alle EU-Befiir-
worter sind die Ergebnisse des IHK-Unternehmensbarometer vom
Mirz 2019. Trotz punktueller Kritik hat eine tiberwéltigende Mehr-
heit der 1.800 teilnehmenden Unternehmensvertreterinnen und -
vertreter eine duBerst positive Meinung zur EU. Pro-Européer
sollten sich dadurch ermutigt fiihlen, diese Meinung nun auch
offentlich zu duBern und die Vorteile, Errungenschaften und Werte
der EU zu betonen. Zehn gute Griinde fiir Europa haben wir unter
dem Titel ,EU - wozu?“ zusammengefasst - ebenso ein ,best of*
unserer Interviewserie. Gerade in Zeiten eines wachsenden Anti-
EU-Populismus ist es aber ebenso wichtig, konstruktive Kritiker
nicht zu ignorieren, sondern sie mit einzubinden - denn perfekt
ist die EU nicht.

Europa liegt uns sehr am Herzen, weil das europdische Nach-
kriegsprojekt — wie kein zweites - fiir das beste Beispiel volker-
ibergreifender Zusammenarbeit steht - fiir Frieden, Wohlstand
und Freiheit. Wir alle konnen einen kleinen Beitrag leisten,
dass dies so bleibt und Europa gemeinsam gestalten. Zeigen Sie
mit uns Flagge fiir Europa: bei der Wahl am 26. Mai und dariiber

hinaus.

Dr. Gerald Piichel
Hauptgeschaftsfiihrer
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Mittwochs, 18 Uhr, am Rhein-Herne-Kanal. In der Ndhe von Schloss Oberhausen
trifft sich eine bunte, gut gelaunte Gruppe zum Qutdoor-Fitness-Training. Trainer
Willi Wiilbeck erldutert die Ubungen, seine Schiitzlinge geben anschlieBend ihr
Bestes. Muntere Spriiche machen die Runde. Bald flieBen die ersten SchweiBperlen.

Trotzdem hat jeder SpalB3. So wie hier geht es vielerorts zu.




mmer mehr Menschen nutzen die Kursangebote von Bildungseinrichtungen,

Vereinen und privaten Trainern, um ,etwas fiir ihre Gesundheit und ihre
Zukunft zu tun®, so Wiilbeck, der 800-Meter-Weltmeister von 1983 und un-
verdndert einer der populdrsten Sportler des Ruhrgebiets. Ein Trend, der
sich auch in Fitnessstudios und Gesundheitsanlagen zeigt. Im letzten Jahr
gehorten 11,09 Millionen Frauen und Ménner einem solchen Club an, so
viele wie nie zuvor. Dies besagt eine Studie, die vom Beratungsunternehmen
Deloitte, dem Arbeitgeberverband deutscher Fitnessanlagen und der Deut-
schen Hochschule fiir Pravention und Gesundheitsmanagement ver6ffentlicht
wurde. Zudem signalisieren darin 85 Prozent aller Betreiber, weiter investieren
zu wollen. Vor allem in Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter, aber auch

TITELTHEMA: WIRTSCHAFTSFAKTOR SPORT )

In der Gruppe lduft’s sich besser:
Lauf-Ikone Willi Wiilbeck mit
Sportbegeisterten beim Outdoor-
Training.

in die Er6ffnung neuer Studios und in Ubernahmen.
Parallel dazu boomt der Markt fiir Sportkleidung
und -geréte. Erstaunt reagieren wir auf die Summen,
die im Profisport durch Fernsehrechte, Merchand-
ising, Spielergehalter und -transfers bewegt werden.
Sport hat also viele Facetten: Er steigert die Le-
bensqualitdt, fungiert als gesellschaftliche Klammer
und ist nicht zuletzt ein milliardenschwerer Wirt-
schaftsfaktor.

«Die Menschen wollen gesund alter werden*

Zurick zum Kanal und zu Willi Wiilbeck, der sich
nach seiner aktiven Zeit als Veranstalter des Ratinger
Silvesterlaufs, des Zehnkampf-Meetings und vielen
anderen Sportevents einen Namen gemacht hat.
Heute arbeitet die Lauf-Ikone als Fitnesstrainer und
organisiert fiir einen Essener Energiekonzern Schul-
staffelldufe. ,Die Leute werden aktiver, haben er-
kannt, wie wichtig regelmifige Bewegung auch
fiir die psychische Hygiene ist. Der Gruppeneffekt
und die Befriedigung, etwas fiir sich getan zu haben,
sind manchmal wirkungsvoller als Medikamente®,
konstatiert der Oberhausener. Um gleich anzufiigen,
dass es immer noch viel zu wenig seien. Ahnlich
beurteilt Manfred Gregorius, der Prisident des Stadt-
sportbundes Oberhausen, die Lage: ,Die Menschen

MEO 5/2019
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wollen gesund alter werden und nehmen deshalb die
Kursangebote unserer Vereine verstdrkt an“, freut er sich.
Allerdings bereitet ihm eine Zielgruppe Sorgen: die
Jugendlichen. Gregorius: ,Bis zum elften oder zwolften
Lebensjahr sind viele gern dabei. Mit Beginn der Puber-
tat wird es schwieriger, sie fiir den Sport im Verein zu
begeistern.*

Teamsport und Stammkunden geben Riickhalt

Wer Sport treibt, benotigt eine entsprechende Ausstattung
und will dabei noch gut aussehen. Hier beginnt der Part
von Reinhard Behnert, der in seinem Oberhausener Sport-
geschéft fast alles bietet, was Hobbysportler und Profis
so brauchen. Ob Trekkingkleidung oder stylische Bade-
mode, ausgekliigelte Fitnessgerdte oder Trainingsjacken,
spezielle Hanteln oder Laufschuhe, vor deren Verkauf
eine Video-Laufanalyse des Kunden zum Standard-
programm gehort — die Vielfalt ist enorm. Neben einem
breiten Angebot spielen Beratungskompetenz und ein
umfassender Service eine wichtige Rolle. ,Das ist unser
Plus im Wettbewerb. Und die Fahigkeit, Trends friihzeitig
zu erkennen®, betont Behnert. Er macht aber keinen Hehl

8 MEO 5/2019
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daraus, dass die Zeiten fiir innerstidtische Sportfachgeschifte
nicht leichter geworden sind. Online-Handel, Kaufhduser und
die Sportdiscounter auf der griinen Wiese erh6hen den Konkur-
renzdruck. Auch der Standort an der MarktstraBe gilt nicht als
allerbeste Lage. ,Die Kaufkraft hat in der Innenstadt und Umge-
bung abgenommen. Zum Gliick haben wir viele Stammkunden®,
diagnostiziert der Geschiaftsmann trocken. Zudem sei das Par-
ken in der City schwierig — und jetzt auch noch teurer geworden.
Gleichwohl gebe es auch hoffnungsvolle Zeichen: ,Viele Men-
schen iiberwinden jetzt endlich den inneren Schweinehund und
spliren den Drang, etwas fiir sich zu tun. Davon profitieren wir
natiirlich®. GroBen Wert legt er auf den intensiven Kontakt zu
den Vereinen der Umgebung, mit denen er gut vernetzt ist. Tri-
kots, Bille, Gerite - der Fachhidndler besorgt fiir sie die jeweiligen
Muster und erledigt die Bestellungen. ,Wir haben den Teamsport
frith forciert. Das stdrkt heute unsere Position“, zieht Reinhard
Behnert eine Bilanz, die unterm Strich positiv ausfillt.

Reinhard Behnerts Fachgeschift bietet alles, was das Sportlerherz hoher schlagen lésst.
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LORAREF

Headhunter, Spielerberater und Experten im Sportbusiness in einem: Personalberater und Geschéftspartner Frank Wagner (1.) und Dr. Thomas Kraft

Vereine und Spieler brauchen seridse Beratung
Gefiihlt hat Bundestrainer Jogi Low wihrend einer FuBball-WM
etwa 40 Millionen Kollegen. Scheitert die Nationalelf so kldglich
wie 2018 in Russland, nimmt ihre Zahl naturgemaB ab. Trotzdem
bleibt FuBball ein Phdnomen. Er fasziniert die Massen quer durch
alle Bevdlkerungsschichten, liefert Gespréachsstoff, schafft Iden-
tifikation, schreibt unglaubliche Geschichten und ist dabei ein
Geschift, in dem es um zig Milliarden geht. Wobei viel Geld
nicht nur in den internationalen Top-Ligen flieSt, sondern auch
in den Spielklassen darunter. Vereinschefs, Investoren, Talent-
scouts, Sponsoren, Spielerberater und nicht zuletzt die Kicker
selbst drehen ein grofes finanzielles Rad. Manche Player, ob im
Vorstand der Clubs oder im Umfeld der Spieler, benétigen dabei
eine seriose Beratung. Genau dies ist das Geschiftsmodell von
Dr. Kraft + Wagner Sportmanagement im Miilheimer Haus der
Wirtschaft. Dr. Thomas Kraft und Kompagnon Frank Wagner,
beide sind studierte Okonomen und arbeiten erfolgreich als selbst-
stdndige Personalberater, sehen hier ein enormes Potenzial.
»Vereine miissen gefiihrt werden wie ein groBes Unternehmen®,
erldutert Thomas Kraft, der auch international gut vernetzt ist.
Fir Frank Wagner, vom DFB lizenzierter Spielervermittler und
ehemaliger FuBballer, spielt auch die Motivation eine grofe Rolle:
»Wir hatten Lust, unser Hobby professionell zu betreiben. Und
das im Herzen des Ruhrgebiets. Unsere guten Kontakte zu vie-
len Erst- und Zweitligisten sowie renommierten Konzern- und
Mittelstandsunternehmen helfen uns dabei sehr.”

Ob es nicht Irrsinn sei, Spieler fiir dreistellige Millionenbetriage
zu verpflichten oder 14-jahrige Jungen fiir viel Geld an einen
Verein zu binden, wollen wir wissen. ,Irgendwann wird diese

Blase platzen®, glaubt Kraft. ,Schon jetzt wird die
Distanz zwischen den Spielern und den Fans immer
groBer. Wir suchen dabei den Mittelweg, der durch
Vernunft und Kreativitat geprigt ist.“ FuBballern, die
am Anfang ihrer Karriere stehen, helfen Kraft und
Wagner bei der Gestaltung von Vertrigen mit den
Clubs und Sponsoren, betreuen deren Investments
und begleiten sie auch nach Abschluss ihrer Karriere.
Vereine wiederum kénnen beispielsweise bei der pass-
genauen Besetzung ihrer Fiihrungspositionen von der
Fachkompetenz und dem Netzwerk des Duos pro-
fitieren, das bei Bedarf durch den ehemaligen Bun-
desligaprofi Michael KlauB (u.a. VfL Bochum) und
Rechtsanwalt Volker Benno Stratmann verstéarkt wird.
Bei den professionell betreuten Spielern sind einige
Kicker mit Perspektive dabei, wie Benjamin Siegrist,
der Schweizer Torwart und ehemalige U17-Weltmeis-
ter des traditionsreichen schottischen Zweitligisten
Dundee United, der auf dem Sprung in die erste Liga
ist. Oder Nico Buckmaier, den
Mannschaftskapitdn von Wat-

tenscheid 09. Spannend ist das ‘
Business auf jeden Fall.
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»soccerwatch.tv digitalisiert den Amateurfu3ball mit 360-Grad-Kameras, so
wird er fiir jeden sichtbar“, erklirt Chefredakteur Marlon Irlbacher das Prinzip.

10 MEO 5/2019

AmateurfuBball live als Geschaftsmodell

Bleiben wir beim FuBball, der Millionen vor dem Bild-
schirm fesselt. Doch warum sollen nur Spiele der Pro-
filigen tibertragen werden? Diese Frage stellten sich
vor einigen Jahren einige IT-versierte FuBballfans
und griindeten das Start-up Soccerwatch.tv. An einem
Standort mit Tradition, ndmlich der HafenstraBe in
Essen, Heimat von RWE. Seither ist es moglich, Spiele
der unteren Amateurklassen und sogar aus dem Ju-
gendbereich live im Internet zu verfolgen. Das Prinzip:
soccerwatch.tv installiert am Flutlichtmast in sechs
bis sieben Metern Hohe eine 360-Grad-Kamera, die
gegen Wetterkapriolen und Vandalismus geschiitzt ist
und automatisch den Ball verfolgt. Tore, spektakulére
Szenen, gekonnte Spielziige konnen vom User per
App beliebig herangezoomt, wiederholt und versandt
werden, Originalton inklusive. 3.600 Euro fiir drei

Jahre kostet dieser Service die Vereine, die ihrerseits Werbung
fir Sponsoren schalten konnen. Ein Angebot, das Supermérkte
und Fachhindler aus den jeweiligen Stadtteilen verstirkt an-
nehmen. ,ETB SW Essen hat auf diese Weise schon 2.000 Euro
an Einnahmen generiert, stellt Marlon Irlbacher fest, der Chef-
redakteur von soccerwatch.tv. Gut 180 Vereine sind inzwi-
schen im Boot, 200 weitere haben Kameras vorbestellt. Auch in
der Schweiz, in Osterreich und Dinemark gibt es Interessenten.
»Mittlerweile lohnt es sich. Bis Ende des Jahres wollen wir 1.000
Kameras in Betrieb nehmen®, gibt Irlbacher das Ziel vor. Dabei
habe alles aus einer Bierlaune heraus angefangen: ,Einer unserer
fuBballverriickten Griinder war sauer, weil er aus beruflichen
Griinden beim Spiel der Mannschaft seines Sohnes nicht dabei
sein konnte. Das brachte ihn auf die Idee, dass man solche Spiele
doch im Internet streamen konnte.”

Mittlerweile, so Irlbacher, habe soccerwatch.tv das Zeug zum
Selbstldufer. Mit Hilfe von Analyse- und Coaching-Tools sei es
moglich, Zweikampfverhalten, Passquote und andere Parameter
prazise zu ermitteln. Fast wie bei den GroBen der Branche. Langst
kooperiert das Start-up mit dem DFB und verschiedenen Me-
dienpartnern. Und wenn es auf dem Platz mal wiist hergeht,
dient die Aufzeichnung der Polizei sogar als Beweismaterial.
Viele Profis hitten ihren Heimatvereinen bereits soccerwatch.tv
spendiert. Auch bei Sponsoren wachse das Interesse. Besonders
freute sich Irlbacher aber iiber eine E-Mail aus Australien. Dort
war ein Fan mitten in der Nacht aufgestanden, um das Kreisliga
C-Spiel seines Vereines live zu verfolgen und hatte sich dafiir
bedankt. Wahre Liebe!



Wie zu Turnvater Jahns Zeiten, aber mit Priifsiegel

Vollig unspektakulédr verlduft dagegen der Arbeitsalltag von
Thomas KleinpaB in Miilheim, der mit seinen zehn Mitarbeitern
fir Wartung, Inspektion und Reparatur von stddtischen Turn-
und Sporthallen zusténdig ist. Sprossenwédnde und Seilanlagen,
Kiasten und Bocke, Handballtore und Basketballkorbe - alles
muss unter die Lupe genommen werden. 1.000 Punkte umfasst
die Checkliste, eingeteilt in 24 Gerdtegruppen, Hallenbdden und
-decken inklusive. Die Gemeindeunfallversicherung schreibt diese
Priifung vor. Und der TUV, der einmal pro Jahr kommt, schaut
genau hin. Kein Glamourfaktor wie im Profisport, dafiir eine
groBe Verantwortung. Im Umkreis von 100 Kilometern haben
etliche Kommunen der Firma KleinpaB ihre Hallen anvertraut.
Das beruhigt, ist aber kein Blankoscheck fiir eine finanziell

TITELTHEMA: WIRTSCHAFTSFAKTOR SPORT )

gesicherte Zukunft. ,Wir miissen uns immer wieder
an den Ausschreibungen beteiligen, was viel Zeit und
Energie kostet. Auch die Tatsache, dass die Sachbear-
beiter innerhalb der Stadtverwaltungen hiufig wech-
seln, macht es nicht einfacher.”

Ein weiteres Thema, das nicht nur Thomas Klein-
paB, sondern auch viele Schiiler, Eltern und Lehrer
beschéftigt, ist der schlechte bauliche Zustand der
Schulen. ,Entsprechend sehen auch die Sportstéitten
aus. Sie vergammeln. Statt grindlich zu sanieren,
setzt man lieber auf Prestigeprojekte“, lautet sein
Urteil. Gleiches gelte auch fiir die Ausstattung: ,Die
stammt oft noch aus der Zeit von Turnvater Jahn.
Trendsportgerdte wie Slacklines oder ein modernes
Action-Center fordern Kraft und Koordination und
machen dabei SpaB. Leider fehlt den Stddten in un-
serer Region dafiir das Geld. Das Ruhrgebiet ist ein
Armenhaus.“

Bock, Kasten, Pferd und Kunststoffmatten werden
also noch eine Weile bleiben. Haben sie einmal aus-
gedient, muss man sich um ihre Entsorgung nicht
kiimmern. Bei Kiinstlern und Designern sind die alten
Teile, vor allem die mit dem von Schiilergenerationen
zerkratzten hellen Leder, stark gefragt. Sie werden
zu Mobeln, Taschen und Kunstobjekten verarbeitet.

Eine 1.000 Punkte umfassende Checkliste muss Thomas KleinpaB durchgehen, bevor er eine stadtische Turn- oder Sporthalle fiir ordnungsgemiB bewertet.
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Kultigste Muckibude in NRW

Fitnessstudios gibt es in jeder Stadt. Rund um die
Uhr gedffnet, mit unzidhligen Geraten, Musik, Power-
getrdnk an der Bar und einer gewollten Anonymitat.
Neue MaBstidbe wird dabei sicher ,,The Mirai* setzen,
das in Oberhausen geplante Fitness- und Gesund-
heitscenter der Superlative auf 21.000 qm. Peter’s
American Gym bietet das genaue Gegenteil. Betont
puristisch geht es in dem Flachbau zu. Hier trai-
nieren die klassischen ,Eisenfresser ebenso wie die
sogenannte Bikiniklasse. Frauen und Mainner aller
Altersklassen gehen an die Eisen, pumpen, was die
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Fasern hergeben. An den Wénden viele Urkunden und Fotos von
sonnenbankgegrillten Muskelménnern, unter anderem von Arnold
Schwarzenegger und Ralf Moller. Oft ist auch Griinder Peter
Hiilsender abgebildet, der das é&lteste Bodybuilding-Studio in
NRW Mitte der 80er gegriindet und es zur kultigsten Muckibude
des Landes gemacht hat. Ein Ubervater der Szene, der heute noch
taglich im Gym seine Einheiten absolviert.

Seit 2009 leitet Markus Rosin die Geschicke des Gym. Der
studierte Betriebswirt war selbst Kraftsportler und fiihrt die
Muskelschmiede nach modernen Erkenntnissen. Fitness hat
dabei einen groBeren Stellenwert als frither. Besonders wichtig
sind ihm aber die persénliche Betreuung und der soziale Faktor.
Beide kommen in groBfen Studios oft zu kurz. ,Wir sind ein
weiBer Fleck auf der Landkarte®, sagt der Mann mit der Figur
eines Schwerathleten. ,Kameradschaft und Unterstiitzung sind
uns sehr wichtig. Wer Probleme mit den Ubungen hat, wird rasch
von den anderen an die Hand genommen und kriegt wertvolle
Tipps.“ Welchen Rat er denn fiir Menschen habe, die etwas fiir
ihren Korper tun wollen, aber nicht in die Gidnge kommen, fragen
wir. Rosin tiberlegt nicht lange: ,Viele machen den Fehler, nach
der Arbeit erst nach Hause zu fahren. Besser, man baut das
Training in den Heimweg ein. Hinterher sind die Leute froh, was
getan zu haben und den Abend geniefen zu kénnen.”

Markus Rosin leitet seit 2009 Peter’s American Gym, wo schon Ralf Méller und Arnold Schwarzenegger Gewichte stemmten.

12 MEO 5/2019
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GolfComfort-Manager André Michael
stattet bestehende und geplante
Golfclubs mit modernen Systemen
und Zubehor aus.

Innovation auf der Driving Range

Was eine Driving Range ist, diirfte sich auch unter Nicht-Golfern
herumgesprochen haben. Bevor es auf die Platzrunde mit neun
oder 18 Lochern geht, werden auf der Range Abschlige trainiert,
immer wieder. Es gilt, Linge und Zielgenauigkeit, Kérperhaltung
und Schlagtechnik zu verbessern. Tausende Bélle landen so an
jedem Tag auf der Ubungswiese, die regelmiBig eingesammelt
werden miissen. Technik und Automatisierung spielen dabei
eine wichtige Rolle. Weit vorn in diesem Geschéftsfeld liegt die
Miilheimer Firma GolfComfort mit ihrem Ball-Ditch-System. Ein
Roboter nimmt dabei die Bélle auf, die anschlieBend gereinigt
und per Druckluft zum Ballautomaten im Abschlagsbereich be-
fordert werden. Das TeeUp-System platziert die Bélle sogar exakt
auf den kleinen Stift (Tee), der beim Abschlag in den Boden
gesteckt wird, damit der Ball etwas hoher liegt.

»Die Driving Range ist der erste Bezugspunkt beim Golf. Hier
muss alles reibungslos funktionieren®, sagt GolfComfort-Manager
André Michael, der in diesen Tagen stédndig in Deutschland und
der Schweiz auf Achse ist, wo sein Unternehmen 40 Prozent des
Umsatzes macht. Von Februar bis Mai herrscht Hochsaison bei
den Miilheimern, weil die Golfclubs in dieser Zeit ihre Anlagen

fiir die neue Saison riisten. Driving Ranges kosten
viel Geld, das mit Hilfe eines innovativen Range
Managements erwirtschaftet werden kann. Besagtes
TeeUp-System gehort ebenso dazu wie das bargeldlose
Bezahlen. Anforderungen, denen Michael und sein
Team seit nunmehr 15 Jahren gerecht werden.

Zum Angebot von GolfComfort gehdren unter an-
derem Abschlagsmatten und Zielgriins, Kunstrasen
und Golffahnen. Die anspruchsvolle Technik wird von
der Schwesterfirma Wetec entwickelt und installiert,
einem international titigen Spezialisten fiir Steue-
rungssysteme. Generell sieht André Michael eine Ver-
dnderung im Golfsport - weg von Nobelclubs, die es
natiirlich noch gibt, hin zum Sport fiir Jedermann.
,Etwa 750 Golfclubs gibt es in Deutschland. Viele
verzichten auf die frither oft horrenden Aufnahme-
gebiihren und erheben nur einen moderaten Jahres-
oder Monatsbeitrag. Und: Den Golfer in karierten
Hosen gibt es nicht mehr, heute ist Jeder in den
Clubs willkommen.* Zudem haben viele Golfanlagen
Nachholbedarf bei der Technik: ,Da ist noch viel zu
tun fiir uns.” Auf die Idee, den Betrieb auf den Driving
Ranges zu automatisieren, kamen die Firmengriinder
wéhrend eines Besuchs von koreanischen Geschifts-
freunden bei Wetec. ,In Korea spielt jeder Golf. Des-
halb lud man sie auf eine Runde ein“, erzihlt André
Michael. ,Hinterher wunderten sich die Koreaner iiber
den schwachen Service auf der Driving Range. Das
war die Initialziindung.” = Rolf Kiesendahl
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Industrie 4.0-Exkursion:
Logistik von morgen erleben

Beim Besuch des Fraunhofer Instituts fiir
Materialfluss und Logistik (IML) in Dort-
mund stand die Digitalisierung in der Lo-
gistik im Mittelpunkt. Fragen, wie u. a.
Kommissionieren, Verpacken oder Material-
entnahme durch digitalisierte Abldufe ver-
einfacht und optimiert werden kénnen,
wurden bei der Besichtigung einzelner Ver-
suchsaufbauten anschaulich dargestellt:
Vom Scan-Handschuh, der durch Zuord-
nung der einzelnen PaketgroBen die opti-
mierte Anordnung innerhalb eines Pakets
erleichtert, iiber intelligente Behilter und
Displays, die die Materialentnahme doku-
mentieren, bis hin zu Transportfahrzeugen,
die autonom handeln und mit ihrer Um-
gebung interagieren kénnen. Im anschlie-
Benden Praxisworkshop wurden VR- und
AR-Systeme vorgestellt und die Teilnehmer
hatten die Moglichkeit, die virtuelle Unter-
stiitzung selbst zu testen.

Die Teilnehmer erhielten am Fraunhofer IML praxisnahe Einblicke in digitalisierte Logistikabldufe.

Die Veranstaltung wurde gemeinsam mit dem Kompetenz-
zentrum ,Digital in NRW* am Standort Dortmund durchgefiihrt.
Das Kompetenzzentrum unterstiitzt kleine und mittlere Unter-
nehmen auf dem Weg in die Digitalisierung. Ziel ist es, anhand
von fiinf Bausteinen ,Informieren, Demonstrieren, Qualifizieren,
Konzipieren und Umsetzen” Unternehmen auf jeder Stufe von
Industrie 4.0 zu begleiten. | www.digital-in-nrw.de

Foto: Fraunhofer IML

Essener Wirtschaftsforderung startet Kampagne mit Start-ups
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Die EWG - Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH startet
eine Kampagne zur Fachkréiftegewinnung in der Stadt Essen.
Ziel ist, auf vorhandene digitale Jobs in der Stadt aufmerksam
zu machen und Pendler zum Jobwechsel nach Essen zu bewegen.
Die auf zwei Wochen ausgelegte Kampagne tragt den Titel ,,PRO-
GRAMMIEREN STATT PENDELN.” und soll zuséitzlich die neue
Website www.startup-essen.de bekannt machen und Essen als
innovativen Standort prédsentieren. Die Kampagne lduft tiber
Plakate, Roadside-Screens, Megalights und Banner sowie cross-
medial tiber Social Media- und Online-Verlingerungen. Das
Besondere: Als Partner sind sechs Essener Start-ups dabei und
bringen im ersten Schritt rund 70 digitale Jobangebote ein.

EWG-Geschiftsfithrer Andre Boschem (Bildmitte) freut
sich mit dem Kampagnen-Team, bestehend aus Tabea
Lersmacher, Patrick Pauwels, Kai Bonnen und Markus
PlieBnig (v.L.n.r.), iiber den Start der Kampagne.

»~Jeden Tag pendeln iiber 100.000 Esse-
ner Erwerbstitige aus der Stadt heraus,
um an anderen Standorten zu arbeiten.
Dazu gehoren auch Fachkrifte, die in der
IT-Branche in sogenannten digitalen Jobs
titig sind. Demgegentiber steht ein Bedarf
an genau diesen Fachkréften in Essen.
Deshalb hat die EWG zusammen mit Start-
ups und im Rahmen von ,Visit Essen‘ die
Kampagne ,PROGRAMMIEREN STATT
PENDELN!. entwickelt* sagt Andre Bo-
schem, Geschiftsfithrer der EWG - Essener
Wirtschaftsforderungsgesellschaft.

Die Mechanik der Kampagne ist ein-
fach: Out-of-home-Medien und digitale
MaBnahmen machen Interessierte auf die
neue Website www.startup-essen.de auf-
merksam und leiten diese anschliefend
auf die Seite. Dort sind Verlinkungen zu
aktuellen freien digitalen Jobs der Part-
ner-Start-ups: Aleri, Kommerz, Maschi-
nensucher.de, Q.0ne, soccerwatch.tv und
talpasolutions bringen insgesamt rund 70
Jobs ein. | www.startup-essen.de
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Treffen der Ruhr-IHKs mit Prof. Schmidt

Anfang April trafen sich die Hauptgeschéftsfiihrer der Industrie-
und Handelskammern im Ruhrgebiet zu einem Gedankenaus-
tausch mit Prof. Christoph M. Schmidt (4. v. 1.), Prisident des
RWI - Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung. Themen waren
u. a. der aktuelle Stand der Ruhrkonferenz sowie die wirtschaft-
lichen Perspektiven des Ruhrgebiets.

gestaltig: Wenn Familienzeit zum
Standortfaktor wird

Erfolgreiches Trio: Inhaber Pascal Flock (1.) mit Holger Dittrich und Vanessa Purkl

Das Kreativbiiro gestaltig hat seinen neuen Firmensitz an der
RingstraBe 48 in Essen-Kettwig bezogen. Die Kreativschmiede
tauscht GroBstadt gegen Idylle. Fiir Inhaber Pascal Flock, der
seit drei Jahren mit seiner jungen Familie in Kettwig lebt, war
der personliche Zeitgewinn durch den Wegfall von 1,5 Stunden
Fahrtzeit pro Tag ausschlaggebend fiir den Umzug. Auch die
Mitarbeiter profitieren von neuen flexiblen Arbeitsplitzen mit
Home-Office-Option und 4-Tage-Woche. Die Agentur betreut
Kunden deutschlandweit im Bereich Markenbildung und Kom-
munikation und ist in Disseldorf und Ratingen bereits gut
vernetzt. Jetzt sollen verstirkt Kunden aus der neuen Essener
Nachbarschaft dazukommen. | www.gestaltig.de
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Was Start-ups und Mittelstand voneinander
lernen kénnen.
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Melanie Baum, Geschaftsfiihrerin Baum
Zerspanungstechnik, fertigt anspruchsvolle
Dreh- und Frasteile nach Kundenwunsch -
mit zufriedenen Mitarbeitern und modernen
Maschinen. Die notige Finanzierung ermog-
lichte ihr die NRW.BANK.

»INNOVATIONSPREIS"
2018

DEUTSCHLANDS
INNOVATIVSTE
KREDITINSTITUTE

1. PLATZ: NRW.BANK
(TEST FOCUS 22/18)
www.deutschlandtest.de

NENEY
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NRW.BANK

Wir fordern Ideen
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Miilheim: Agentur KOOB

feiert 50-jahriges Jubilium

Foto: Claudia Anders

Unter dem Motto ,,50 Jahre Zukunft* feiert
die KOOB Agentur fiir Public Relations
GmbH aus Miilheim-Saarn ihren 50. Ge-
burtstag. Seit 1969 stellen die Kommuni-
kationsexperten ihr Wissen fiir die 6ffent-
liche Kommunikation von Unternehmen,
Verbianden und Institutionen unter Beweis.
Heute ist die Agentur fiir Kunden in ganz
Deutschland und teilweise iiber die Lan-
desgrenzen hinaus aktiv. ,Dabei sind wir
der Stadt Miilheim stets treu geblieben
und werden das auch in Zukunft sein®,
erneuert der geschiftsfithrende Gesell-
schafter Matthias Rosenthal sein Bekennt-
nis zum Standort. Das Agenturteam be-
steht aus jungen und erfahrenen Fach-
leuten aus den Bereichen Beratung,
Redaktion/Text, Grafikdesign, Administra-
tion. Uber die Jahre hinweg konnte die
Agentur fiir ihre Kunden ein groBes Netz-
werk aus Medienkontakten, Influencern,
Branchenexperten, freien Mitarbeitern und
Dienstleistern aufbauen. Zu den wichtigs-
ten Disziplinen gehoéren die Medienarbeit,
Internet, Corporate Publishing und Social

GroBes Jubilium: IHK-Pressereferentin Yvonne Schumann (2. v. 1.) gratulierte
Matthias Rosenthal (Mitte) und dem gesamten KOOB-Team.

Media. Vor allem digital mochte sich die Agentur immer stirker
aufstellen. ,Unser Ziel ist es, eine der modernsten PR-Agenturen
Deutschlands zu werden. Mit der Digitalisierung kommt die Au-
tomatisierung der Kommunikation. Kiinstliche Intelligenz wird
auch unsere Disziplin nochmals revolutionieren. Wir freuen uns
darauf, diesen spannenden Verdnderungsprozess fiir uns zu ge-
stalten®, sagt Matthias Rosenthal. Griinder und Namensgeber
Hans-Konrad Koob hatte sich einst ,am Kiichentisch* seiner
Wohnung im Dichterviertel mit dem ,Presse- und Redaktionsbiiro
KOOB* selbststindig gemacht. Als die Agentur wuchs, wurden
zundchst weitere Rdume angemietet. Schlieflich musste ein
groferes Gebdude her. Seit 1995 hat die Agentur ihren Sitz an
der Solinger StraBe in Saarn. | www.koob-pr.com

Plausch im Pott: Neues Netzwerk-Event in Essen

Die ersten Partner vom Plausch im Pott.
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dem Abend zusammengefunden - darun-
ter vor allem Unternehmer und Unterneh-
mensvertreter aus dem Ruhrgebiet, aber
auch Teile der regionalen Kunst- und Krea-
tivszene. Die IHK zu Essen war vertreten,
ebenso wie die EWG.

Neben anregenden Gespréchen gab es
ein kulturelles Rahmenprogramm mit der
Bochumer Musikerin Kira Hummen und
dem Essener Stadtmeister im Poetry Slam
Micha-El Goehre. AuBerdem hat der Poetry
Slammer Christofer mit F auf erheiternde
Weise das Unternehmen eines der Club-
Mitglieder von Plausch im Pott vorgestellt.
Am Ende gab es vor allem einen Wunsch:
Noch etwas mehr Zeit. Denn der Plausch
im Pott geht immer von 18 Uhr bis 21 Uhr

| Foto: Kerstin Bogeholz

Plausch im Pott - eine neue Veranstaltung der anderen Art -
feierte im Essener FrischeParadies Premiere. Die von Bernd Schii-
renberg, syscom360°, gemeinsam mit dem Poetry Slammer und
Veranstalter Marius Hanke initiierte Event-Reihe mochte einen
Raum bieten, um sich fernab typischer Business-Treffs in un-
gezwungener Atmosphére auszutauschen. Ganz nach dem Motto:
Gesprache wie unter Freunden. Rund 60 Personen haben sich an

- danach ist Zapfenstreich. Dafiir geht es
am 11. Juli direkt weiter mit einem neuen
Uberraschungsprogramm. Die Initiatoren
freuen sich nun iiber neue Club-Mitglie-
der, die das viermal jahrlich stattfindende
Event unterstiitzen.

| www.plauschimpott.de
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Pi Tea: Teemanufaktur zieht um

»piTea®, die junge Teemanufaktur aus
Essen zieht um und prasentiert ihre Tee-
mischungen ab sofort in Essen-Holster-
hausen. Rund 170 Quadratmeter Platz bie-
tet der neue Standort fiir Geschiftsfiihrerin
Daniela Eiche und ihr vierkopfiges Team.
.Nach der Komplettsanierung der neuen
Raumlichkeiten kann ,piTea‘ nun genau
das Konzept umsetzen, was dem Kunden
ein komplettes und einzigartiges Kaufer-
lebnis bietet”, freut sich Eiche. Dazu gehort
eine Fokussierung auf die drei wichtigsten
Sortimentsmarken, ,piTea®, ,POP TEE“ und
»Qwetch“ Kernelement des Storekonzepts  Fettsduren. Abgerundet wird das Warensortiment durch Thermo-Teezube-

Foto: Pi Tea

ist die Dufttheke. reiter, Thermoflaschen und Lunch-Boxes, der auf Nachhaltigkeit bedachten
Neben der Kern-Tee Marke ,piTea“, bei ~ Marke ,Qwetch®
der nur vegane Zutaten und natiirliche »Es war meine Leidenschaft fiir die Welt des Tees, die mich inspiriert hat:

Aromen verwendet werden, fallt die zweite  seine Kultur und Zeremonien, die wunderbaren Diifte, alle mit der Verkostung
Tee Marke ,POP TEE" ins Auge, inspiriert ~ verbundenen Accessoires”, sagt Daniela Eiche, geschéftsfithrende Gesell-
von der Pop-Art-Szene in der Kunst. Zu  schafterin der Pi Tea GmbH. ,Der Umzug hat uns jetzt endlich die Moglichkeit
~POP TEE“ gehoren Bio-Tee-Superfood-  gegeben, unsere Vision des ,piTea-Store‘-Konzepts umzusetzen und fiir
Mischungen in bunten Dosen, reich an  unsere Kunden einen Tee-Store zu schaffen, in dem sie gerne einkaufen und
Vitaminen, Mineralien, Proteinen und sich wohlfiihlen.* | www.pitea.de

Business Metropole Ruhr an neuem Standort

Die Business Metropole Ruhr (BMR) zieht es an einen neuen und teamorientierter. Eine zeitgemiBe Organisation,
Ort - im Herzen der Metropole Ruhr. Unweit vom Essener Haupt-  um in Zeiten von Digitalisierung und Disruption auf
bahnhof und dem Regionalverband befindet sich der neue Sitz ~ Augenhohe mit unseren Partnern arbeiten zu konnen.
in einem Coworking-Biiro im RUHR Tower ,Am Thyssenhaus Nur so kénnen wir gute Ergebnisse fiir unsere Kunden
1-3“ Im September 2017 wurde aus der Wirtschaftsforderung in Kommunen und Unternehmen erzielen“, erklart
metropoleruhr die BMR, aus Bereichen wurden Hubs, aus Hierar-  der Geschiftsfiihrende Vorsitzende Rasmus C. Beck.
chie wurde Agilitit. ,Wir arbeiten seit Beginn 2019 kollaborativer | https://business.metropoleruhr.de/invest/
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System

Schnell, wirtschaftlich

deteringdesign.de

und nachhaltig.

GOLDBECK West GmbH, Niederlassung Ruhr/Bochum

Office 51°7, Alte Wittener Strale 50, 44803 Bochum konzipieren bauen betreuen .
Tel. +49 234 32418-0, ruhr-bochum@goldbeck.de www.goldbeck.de GOLDBECK
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Restaurant , Fischerei"
in Rittenscheid eroffnet
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Im ,Café Egal“ weht ein frischer Wind: Julia Mair
und Zoltan Rudics haben kernsaniert und er6ffnen in
der ehemaligen Kultkneipe in Riittenscheid ein mo-
dernes Restaurant. Die ,Fischerei* hat einen beson-
deren Schwerpunkt: Auf der Karte stehen Fisch- und
Meeresfriichtegerichte aller Art. Aber auch: ,Kein
Fisch - kein Problem® - auch ein Steak kann man
hier bekommen. ,,Warum ein Fischrestaurant? Fisch
ist ein tolles Produkt und noch eine grofie Marktliicke
auf der Riittenscheider StraBe®, so Julia Mair. Und

Zoltan Rudics ergidnzt: ,Wir essen selbst beide sehr gerne Fisch
und fiir mich ist es ein Stiick Heimat. Ich komme gebiirtig aus
Ungarn, da steht Fischsuppe regelmiBig auf der Karte.* Uberhaupt
sind die beiden ein eingespieltes Team: Gemeinsam betreiben die
Hotelfachfrau und der Koch bereits zwei Club-Gastronomien in

Duisburg.

pead software GmbH ist neues Unternehmen der opta data Gruppe

Die opta data Gruppe vergroBert sich. ,Wir freuen uns, mit
der pead software GmbH ein neues Mitglied in unserer
Unternehmensgruppe begriiBen zu diirfen. Damit setzen wir
unsere Wachstumsstrategie fort“, sind sich die beiden Ge-
schéftsfithrer der opta data Gruppe, Andreas Fischer und
Mark Steinbach, einig. Die pead software GmbH, im hessi-
schen Viernheim bei Mannheim ansdssig, beschéftigt sich
seit ihrer Griindung im Jahr 1988 mit der Entwicklung und
dem Vertrieb von ERP-Software fiir die Geschiftsbereiche
Orthopédieschuhtechnik, Orthopadietechnik und Podologie.

MEQ 5/2019

Das Unternehmen ist Marktfiihrer fiir Software fiir Ortho-
padieschuhtechniker und Podologen und hat sich insbeson-
dere auf das Segment Orthopadieschuhtechnik spezialisiert.
Die Softwarelosungen der pead software GmbH werden mitt-
lerweile deutschlandweit in mehr als 850 Betrieben eingesetzt.
~Gemeinsam wollen wir das Angebot fiir Orthopéddieschuh-
techniker weiter ausbauen und an gemeinsamen Ldsungen
arbeiten, unter anderem an der Einbindung von Preislisten
und eines Vertragsmanagers“, so Unica Adolphs, die die pead
software GmbH weiterhin als Geschéftsfiihrerin leiten wird.

Berufsbildungsexperte geht in den Ruhestand

Nach nahezu 28 Jahren im Dienst der Berufsforde-
rungswerk der Bauindustrie NRW gGmbH, wurde
Dr. Karl-Heinz Béssler in einer Feierstunde im Beisein
von Kollegen, Geschéftspartnern und Familie in den
Ruhestand verabschiedet. Seit Oktober 1991 bis zum
April 2019 war Béssler Leiter des Ausbildungszentrums
der Bauindustrie in Essen und begleitete mit seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mehr als 10.000
Auszubildende wahrend der iberbetrieblichen Ausbil-
dung. THK-Geschéftsfiihrer Franz Roggemann bedankte
sich in seiner Laudatio fiir die gute Zusammenarbeit
und wiirdigte sein auBerordentliches Engagement fiir
die Ausbildung. Bissler engagierte sich unter anderem
selbst in zahlreichen Priifungsausschiissen. Im Novem-
ber 2018 iiberreichten ihm Hauptgeschéftsfithrer
Dr. Gerald Piichel und Présidentin Jutta Kruft-Loh-
rengel (s. Foto) das Kammerehrenzeichen mit Urkunde.
Mit seinem Nachfolger und bis dahin Stellvertreter,
Dipl.-Ing. Jens Waldoch, geht ein Umzug des Ausbil-
dungszentrums einher. Ab Mai eréffnet das Ausbil-
dungszentrum seinen neuen Standort in Oberhausen.

Foto: Restaurant ,Fischerei”



Architekten-Wettbewerb
,Wohnen im Quartier ESSEN 51.*
entschieden

b

Foto: Moritz Leick

Das Biiro RKW Architektur + Rhode Kellermann Wawrowsky
GmbH aus Diisseldorf gewinnt den ersten Preis des Architekten-
wettbewerbs ,Wohnen im Quartier ESSEN 51.“ Auf den zweiten
Platz wihlte die Jury eine Arbeit des Biiros Koschany + Zimmer
Architekten aus Essen. Das Essener Architekturbiiro nattler archi-
tekten wurde mit einer Anerkennung ausgezeichnet.

Eine achtkopfige Jury aus unabhingigen Fachleuten, Politik
und Verwaltung unter Vorsitz des Architekten und Stadtplaners
Reinhard Gerlach hat die Preistridger des Planungswettbewerbs
»~Wohnen im Quartier ESSEN 51.“ gekdirt.

»~Wohnen in ESSEN 51.“ bedeutet Wohnen im Griinen und am
Wasser, mit viel Platz zum Entspannen und Wohnen mit Smart
Services, mit kurzen Wegen und starker Community. ,Mit Ar-
chitektur Zukunft gestalten“ war die Devise des Wettbewerbs
fiir ,ESSEN 51.“ In der Ndhe der Innenstadt und der Universitit,
zentral gelegen in der Metropole Ruhr, entsteht auf einer Gesamt-
fliche von ca. 52 Hektar ,ESSEN 51.“ Davon werden auf 11
Hektar Freiflachen mit einer zentralen Gewisserlandschaft und
Griinzonen entstehen und auf 16 Hektar hochwertige Biiro- und
Gewerbefldchen mit Gastronomie erbaut, zum Teil direkt an der
Gewadsserlandschaft gelegen. Im siidlichen Bereich des neuen
Stadtquartiers entstehen auf 6,6 Hektar Wohnungen, unter
anderem mit den Schwerpunkten Mehrgenerationenhduser mit
integrierten Gemeinschaftsflichen und barrierefreie Wohnungen
mit individuell wihlbaren Freizeit- und Gesundheitsservices und
besonderen Mobilitdtsangeboten.
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WSS seit 25 Jahren
erfolgreich am Markt

Ihr 25-jahriges Bestehen
feiert die WSS GmbH, die
heute ihren Sitz im Miilh-
eimer Haus der Wirtschaft
hat. Der Fachbetrieb fiir
Sicherheitstechnik plant
und installiert Einbruch-
melde-, Brandmelde- und
Videoanlagen sowie elek-
tronische SchlieBanlagen.
Zudem betreibt die WSS
eine eigene Notruf-Ser-
vice-Leitstelle, in der alle
eingehenden Meldungen
iberwacht werden.

Geschiftsfithrer Wolfgang Grob hat 1994 das Unterneh-
men als WSS Werkschutz und Security Service GmbH"* gegriin-
det. ,Zundchst waren wir im Dienstleistungssektor Werkschutz
tatig, haben Pfortnerdienste und Kontrollfahrten angeboten®, so
Grob, der zuvor eine Ausbildung zum Personenschiitzer beim
Bundeskriminalamt absolviert hat und als Werkschutzleiter bei
WISSOLL/Tengelmann titig war. Heute agiert die WSS als vom
Verband der Sachversicherer anerkannter Facherrichter und
beschiftigt 30 Mitarbeiter.

In den Anfingen der Unternehmensgeschichte mussten die
Techniker hiufig Kabel verlegen und Kabelkanéle anbringen.
Nach und nach hielt die Funktechnologie Einzug. Die IP-Uber-
tragung hat die Sicherheitsbranche vollends revolutioniert.
,Alarmanlagen’ sind heute mehr als nur Einbruchmeldeanlagen.
,Die Kunden mochten, dass wir Teichpumpen, Heizungsausfall,
Wasseraustritt, Rollladensteuerungen und dergleichen iiberwa-
chen®, erkldrt Grob. Das sind nur einige Beispiele von Moglich-
keiten, technische Systeme in einer Gefahrenmeldeanlage zu inte-
grieren. Auch der Begriff ,Brandmeldeanlage’ hat immens an
Bedeutung gewonnen. Die Menschheit ist sensibilisiert, Brand-
schdden zu minimieren und Menschenleben durch Warnung
vor Brandrauch zu schiitzen. Und das nicht zuletzt durch das
Inkrafttreten der Rauchmelderpflicht.

Die Unternehmensnachfolge ist auch schon geregelt: Mit Toch-
ter Jasmin und Schwiegersohn Torsten Behmenburg bekam das
Unternehmen Anfang der 2000er Jahre familidre Unterstiitzung.
Wenn sich Grob in den Ruhestand verabschiedet, leiten Tochter
und Schwiegersohn den Betrieb. ,Sie ergdnzen sich perfekt®,
freut sich der Senior. | www.wss-security.de, www.wss-elektro.de

Hallen mit System
far Handel, Gewerbe
und Industrie.

BOLL Systembau GmbH - Im Auwelt 45b - 47624 Kevelaer - Telefon (+49) 2832 9320-0
info@boll-systembau.de - www.boll-systembau.de
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Ausbildungsstelle in letzter Minute

Die IHK-AzubiMacher beraten Unternehmen und Jugendliche zum Thema
Ausbildung (v. 1.): Eva Wilmsmann, Sabine Keller, Stefanie Richter.

Am 24. Mai 2019 veranstaltet die IHK von 11.00 bis 13.00 Uhr
ein Last-Minute-Azubi-Speed-Dating im Zentrum Altenberg in
Oberhausen (Hansastr. 20). Teilnehmende Unternehmen kommen
aus dem Hotel- und Gaststittengewerbe, aus der IT sowie aus
der E-Commerce-Branche. Die Veranstaltung findet nach dem
bewihrten Konzept statt: Zehn Minuten haben Ausbildungsbe-
triebe und Teilnehmer Zeit, sich im Gesprich interessant zu ma-
chen. Dann wird zum néchsten ,Date” gewechselt. Wichtig fiir
die Jugendlichen: Bewerbungsunterlagen fiir 2019 mitbringen.

) Infos unter: www.essen.ihk24.de / Dok.-Nr. 4380716
Kontakt zu den AzubiMachern: 0201 - 1892-210

Brexit: Update - Auswirkungen - Handlungsempfehlungen

IHK-Veranstaltung stark nachgefragt 748

rotz der fortdauernden Ungewissheit infor-

mierten sich mehr als 40 Vertreterinnen und
Vertreter von mehr als 40 MEO-Firmen im Marz
iiber mogliche Szenarien und Auswirkungen des
Brexit fiir ihr Unternehmen. Thematisiert wurden
die Vorkehrungen der Zollverwaltung, juristische
und steuerliche Implikationen des Brexit, die un-
ternehmensinterne Betroffenheit von Abteilungen
und Prozessen, Auswirkungen auf den Zahlungs-
verkehr sowie Unterstiitzungsangebote der THK.
Dabei konnten die Referenten Dr. jur. Ulrich
Mollenhoff, Inhaber der Rechtsanwaltskanzlei
Mollenhoff Rechtsanwilte aus Miinster und Frank
Trautmann, Zollamtsrat im Hauptzollamt Duis-
burg, zahlreiche dringende Fragen beantworten.

Informationen rund um den Brexit stellt die
IHK auf ihrer Internetseite www.essen.ihk24.de

Erfolgreiche Zwischenbilanz fiir
Griinderstipendium.NRW und
Gewerbe-Service-Portal. NRW

Neun Monate nach dem Start des Griinderstipendiums zieht
Wirtschafts- und Digitalminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart eine
positive Zwischenbilanz: Rund 990 Griinderinnen und Griinder
haben sich bereits um eine Férderung beworben, gut 300 davon
seit Beginn dieses Jahres. Mehr als 700 Bewerbungen wurden
von einer Jury zur Férderung empfohlen. Den 500. Bescheid fiir
das Stipendium {iiberreichte Minister Pinkwart nun im Startplatz
Diisseldorf zwei Griindern aus Koln und Disseldorf fiir ihr Start-
up Senseblock. Minister Pinkwart: ,Mit dem Griinderstipendi-
um.NRW treffen wir den Nerv der Zeit. Die Stipendiaten konnen
ihre innovativen und spannenden Ideen entwickeln, bis zur
Marktreife bringen und verbessern, ohne dabei Angst um ihre
Existenz zu haben. Dass wir eine so hohe Anzahl an Bewerbungen
aus den verschiedensten Fachrichtungen erhalten, zeigt, wie
lebendig unsere Griinderszene ist.*

37 Prozent der Antragsteller kommen aus Hochschulen und
Fachhochschulen, rund 30 Prozent waren zuvor in einem Unter-
nehmen beschiftigt. 22 Prozent der Bewerber waren zuvor nicht
erwerbstitig. Mit dem Griinderstipendium.NRW erhalten bis zu
drei Griinder ein Jahr lang jeweils 1.000 Euro monatlich. Die
Vergabe erfolgt dezentral und unbiirokratisch iiber die Griinder-
netzwerke in Nordrhein-Westfalen. Insgesamt 36 Netzwerke mit
98 Anlaufstellen in Nordrhein-Westfalen ibernehmen die Aus-
wahl und Beratung der Interessenten.
| www.gruenderstipendium.nrw

N

=

Foto: Stillfx - Fotolia.com

Die Referenten Dr. jur. Ulrich Méllenhoff (2. v. 1.) und Frank Trautmann
(2. v. r.) mit Marc Meckle (links) und Michael Moller (rechts) von der IHK.

unter der Dok.-Nr. 3465350 zur Verfligung.
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MIT ONLINE-MARKETING

Fachkrafte gewinnen

21. Mai 2019 14.00 bis 18.00 Uhr

In drei Impulsvortrigen erhalten Sie Hinweise und Anregungen, wie Sie Ihren
Bedarf an Fachkriften decken kénnen. Im Anschluss der Vortrige gibt es noch
ein Best-Practice-Beispiel der Sutter LOCAL Media.

Mit Online-Marketing
Fachkrifte gewinnen

Die Sicherung des Fachkriftebedarfs stellt viele Unternehmen
vor enorme Herausforderungen. Immer mehr Unternehmen haben
Probleme, Fachkrifte zu finden. Vielleicht kennen Sie das auch?
Die IHK-Veranstaltung ,Online-Marketing anne Ruhr®, zu der
kleine und mittelstindische Unternehmen herzlich eingeladen
sind, widmet sich dem Thema Fachkrifte-Recruiting mithilfe
sozialer Medien. Denn in Zeiten der Digitalisierung sollten Un-
ternehmen auf ihrer Homepage, aber auch auf Kanélen prasent
sein, die die Zielgruppe tédglich nutzt: z. B. Facebook, XING,
Instagram, YouTube und Blogs. Kurzum: Online-Marketing als
Unterstiitzung bei der Suche nach Fachkraften. ,Die Teilnehmer
erhalten Einblicke in die vielfaltigen Moglichkeiten des Online-
Recruitings. Das hat mehrere Vorteile: Denn digitale Wege bei
der Mitarbeitergewinnung steigern nicht nur das Image des
Unternehmens, sondern vergroBern vor allem die Reichweite und
senken gleichzeitig Personalbeschaffungskosten®, betont Sandra
Schmitz von der IHK zu Essen, die die Veranstaltung zusammen
mit Jan Borkenstein ins Leben gerufen hat.

Support4Success: Neu im Essener Siiden

Foto: Wiebke Korffer

Die Unternehmensberatung Support4Success ist im
Essener Siiden an den Start gegangen. Der Wunsch
nach  einer  beruflichen und  personlichen
Neuorientierung bewegte Wiebke Korffer dazu, sich
selbststandig zu machen. Die zertifizierte

MaRgeschneiderte
Gewerbehallen fiir
Ilhr Unternehmen!

STEMICK Systemhallen | www.stemick-hallen.com |1 02364/505559

— === NIESING

— == IMMOBILIEN

Immobilien im Ruhrgebiet

Mulheimer Str. 90

46045 Oberhausen

Tel.: 0208-99 86 16

Fax: 0208-99 86 18
www.niesing-immobilien.de
niesing@aol.com

Seit 25 Jahren lhre Makler fiir:

Mietwohnungen
Eigentumswohnungen
Einfamilienhduser
Mehrfamilienhauser
Geschaftshauser
Grundstlicke

Anlageimmobilien g,
Begutachtung .
Wertermittlung 1\"5_1

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD21 (Breite: 21,00m, Lange: 40,50m)
e Traufe 5,10m, e incl. Schiebetor e incl. prufféhiger
Firsthdhe 6,95m 4,00m x 4,20m Baustatik
* mit Trapezblech, e feuerverzinkte {4
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion REL =

Pl
#
#
Pl

CUCRRRRRS

iEE Aktionspreis
SEee?  €69.900,- 4 .
; E ab Werk Buldern; excl. MwSt. < e

www.tepe-systemhallen.dé -4Tel. 0 25 90 - 93 96 40

Mediatorin bringt Know-how aus 25 Jahren Leitungsfunktion
in der Personalberatung mit, das sie nun gewinnbringend wei-
tergeben mochte. So bietet sie Unternehmen, Verbdnden und
Vereinen individuelle und moderne Beratungskonzepte an, die
das Personalmanagement unterstiitzen und optimieren sollen.
Denn sie weiB: ,Zwei Faktoren sind maBgeblich fiir den Erfolg
eines Unternehmens. Erstens: Exzellente, markt- und kunden-
orientierte Produkte und Dienstleistungen sowie innovative und
zukunftsorientierte Unternehmensstrategien. Und zweitens: Die
richtigen Fiihrungskrifte und Mitarbeiter an der richtigen Stelle
und deren reibungslose, optimal funktionierende Kommunikation
und Zusammenarbeit.“ Daher umfasst ihre Beratungstatigkeit
u. a. die Auswahl und Eignungsbeurteilung von Bewerbern, die
Entwicklung und Optimierung von Kommunikation und Zusam-
menarbeit sowie die Pravention und Lésung von Konflikten und
Streitfillen. ,Die Arbeit mit Menschen war und ist mir besonders
wichtig. Auf dieser Basis und mit dem Ziel, die sich verdndernden
Prozesse und neuen Anforderungen in der Arbeitswelt zu bertick-
sichtigen, freue ich mich auf viele spannende Herausforderungen.*
| www.support4success.de
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AUSSENWIRTSCHAFT

Exportkontrolle = Umschliisse-
lungsverzeichnis aktualisiert

Das Umschliisselungsverzeichnis ist als
Hilfsmittel fiir Priifungen gedacht, ob Gii-
ter, die nach dem Warenverzeichnis fiir
die AuBenhandelsstatistik klassifiziert sind,
der Exportkontrolle unterliegen kdnnten.
Das aktuelle Umschliisselungsverzeichnis
ist auf der Seite des Bundesamtes fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (www.bafa.de)
veroffentlicht.

i Verbraucherpreisindizes

Januar 2019 bis
Marz 2019*

Verbraucherpreisindex

DEUTSCHLAND

2015 = 100 103,4 Jan. 2019
2015 = 100 103,8 Febr. 2019
2015 = 100 104,2 Mérz 2019

Verbraucherpreisindex

NORDRHEIN-WESTFALEN

2015 = 100 103,4 Jan. 2019
2015 = 100 103,9 Febr. 2019
2015 = 100 104,3 Mdrz 2019

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2019
haben das Statistische Bundesamt und
die Statistischen Landesamter den Ver-
braucherpreisindex auf das Basisjahr
2015 = 100 umgestellt und damit den
Warenkorb an verdnderte Verbrauchsge-
wohnheiten angepasst.

Alle Angaben ohne Gewahr.

meaon

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN
Werbung in der meo!
Anruf geniigt: 0201/879 57 11
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REX-System bei APS-Staaten:
Die letzte Registrierungsphase hat begonnen

Mit der Einfithrung des Systems des registrierten Exporteurs (REX) wird die
Dokumentation des préferenziellen Ursprungs von Waren im Allgemeinen Pra-
ferenzsystem umgestellt. Fiir die Nutzung einer Zollbegiinstigung beim Import
von Waren aus den so genannten APS-Lindern ist der notwendige Préferenz-
nachweis eine REX-Erklarung statt des bisherigen Dokumentes ,Form A* Bis
zum 30. Juni 2020 soll die Umstellung auf das REX-Verfahren in allen noch
nicht registrierten Landern abgeschlossen sein. Je nach Registrierungsfortschritt
des betreffenden Landes kann es zur Nichtgewédhrung von Priaferenzen bei Ein-
fuhren aus bestimmten APS-Landern kommen. Informationen unter www.zoll.de.

BILDUNG

Soziale Anerkennung ist wichtig fiir Berufswahl
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Selbst wenn ein Beruf ihren Tatigkeitsinteressen entspricht, neigen viele Jugend-
liche dazu, ihn bei ihrer Berufswahl fallenzulassen, wenn er ihnen nicht gentigend
soziale Anerkennung zu vermitteln scheint. Dariiber hinaus kénnen ungiinstige
Rahmenbedingungen wihrend der Ausbildung oder ungiinstige Arbeitsbedingun-
gen weitere Griinde dafiir sein, einen als interessant wahrgenommenen Beruf
gleichwohl auszuschlieen. Das ist das zentrale Ergebnis einer Studie, die im
Forschungsprojekt ,Bildungsorientierungen® des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung (BIBB) entstand. Die Ergebnisse beruhen auf einer schriftlichen Befragung
von Schiilerinnen und Schiilern neunter und zehnter Klassen allgemeinbildender
Schulen in Nordrhein-Westfalen.

Anlass fiir die Studie war das Problem vieler junger Menschen, am Ende
des Jahres ohne Ausbildungsplatz dazustehen, obwohl die Zahl der unbesetzt
bleibenden Ausbildungsplitze von Jahr zu Jahr steigt. Angebote der Berufsorien-
tierung, die auf eine Ausweitung des Berufswahlspektrums zielen, waren bisher
nur bedingt erfolgreich. Viele Jugendliche klammern Berufe mit Besetzungs-
problemen einfach aus, zum Beispiel in der Gastronomie und in Teilen des
Handwerks oder in der Pflege.

Als besonders relevanter Faktor, der den Ausschluss eines Berufs aus dem
Feld moglicher Berufsoptionen bewirkt (,Aversionsfaktor®), erweist sich die
Erwartung einer mangelnden sozialen Passung: Wenn Jugendliche meinen, in
ihrem sozialen Umfeld, insbesondere bei ihren Eltern und im Freundeskreis, mit
einem bestimmten Beruf nicht gut anzukommen, beziehen sie diesen Beruf
nicht mehr in ihre Berufswahl ein - und zwar auch dann, wenn die Tatigkeiten
des Berufes mit ihren eigenen beruflichen Interessen tibereinstimmen.

Weitere Informationen zur Studie unter https://www.bibb.de/de/8475.php



Erfolgreicher Start fiir Kaufleute im E-Commerce

In dem zum 1. August 2018 eingeflihrten Ausbildungsberuf ,Kaufmann/Kauffrau
im E-Commerce® sind auf Anhieb rund 1.300 neue Ausbildungsvertrige abge-
schlossen worden. Davon entfielen 62 Prozent auf Manner und 38 Prozent auf
Frauen. In der Rangliste 2018 der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
landete der neue Beruf damit auf Anhieb auf Platz 78 von derzeit insgesamt
326 dualen Ausbildungsberufen. Spitzenreiter in dieser Rangliste ist auch 2018
mit knapp 28.000 Vertriagen der Ausbildungsberuf ,Kaufmann/Kauffrau fir
Biiromanagement®, gefolgt von den Kaufleuten im Einzelhandel und den Kfz-
Mechatronikerinnen und Kfz-Mechatronikern mit jeweils {iber 23.000 Neuab-
schliissen. Dies zeigt die Einzelauswertung auf Berufsebene der Erhebung des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertriage zum 30. September 2018.

Uber ein Drittel aller neuen Ausbildungsvertrige wurde auch 2018 in nur
zehn Berufen abgeschlossen. Dabei ist der Beruf Fachinformatiker/-in mit gut
15.000 Neuabschliissen und einem Zuwachs von fast 2.000 Abschliissen im
Vergleich zum Jahr zuvor um zwei Rénge auf Platz 7 der TOP 10 geklettert.
Dies unterstreicht den Bedarf der Wirtschaft an gut ausgebildeten IT-Fachleuten
vor dem Hintergrund der Digitalisierung der Arbeitswelt.

Bei den weiblichen Auszubildenden wurden 2018 die meisten Ausbildungs-
vertrige wieder im Beruf Kauffrau fiir Bliromanagement abgeschlossen. Auf
Rang 2 und 3 sind wie im Vorjahr die Berufe Medizinische Fachangestellte und
Zahnmedizinische Fachangestellte. Bei den Mannern war erneut der Kfz-Mecha-
troniker vorn, gefolgt vom Elektroniker und Fachinformatiker.

FORDERPROGRAMME

BMBF fordert internationale Zukunftslabore in Deutschland
zur Kiinstlichen Intelligenz

v
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30-TECHNOLOGY

Vogelsang

Wir formen lhre Ideen!

Vom Prototypen bis
zur Kleinserie
mit 3D-Druck
max. 1 Meter im Quadrat

Dipl.-Ing. Dr. E.Vogelsang

GmbH & Co. KG
KUNSTSTOFF- UND KORROSIONSSCHUTZWERK

www.vogelsang-3d.com

Smit A

Systemhalien

www.smit-systemhallen.de

Postfach » 48691 Vreden » Tel. 02564 - 801 » Fax 34212

4

VA :

Das Bundesforschungsministerium méchte die grenziiberschreitende Forschungs-
zusammenarbeit starken und gleichzeitig die Sichtbarkeit des Forschungs- und
Innovationsstandorts Deutschland erhohen. Durch den Wettbewerb zum Aufbau
von Internationalen Zukunftslaboren sollen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler aus aller Welt gemeinsam zu aktuellen Forschungs- und Entwick-
lungsfragen in der Kiinstlichen Intelligenz (KI) arbeiten. Antragsberechtigt sind
Hochschulen, auBeruniversitire Forschungseinrichtungen und Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft, insbesondere KMU, die ihre Betriebsstitte oder Nie-
derlassung in Deutschland haben. Weitere Informationen zum Antragsverfahren
und Forderrichtlinie sind abrufbar unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 4389618.

denisismagilov - Fotolia.com
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Die Kraft einer starken Losung
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Fragen zu IT-Themen? Wir helfen gerne weiter!
= Jed i D im M .

KO m men Sle o Zw:;::ldfnngn:::;:‘:e::rch uon::::
Zu r k0 Ste nfre i e n www.it-sprechstunde.de
Kontakt und Information

IT—SpreCh stu nd Jan Borkenstein - IHK zu Essen

0201 1892-198

o @ Der nédchste Termin findet statt
// o
e .

am 9. Mai 2019
O ) im CAMP.ESSEN
S networker NRW e.V.

/DQ Karolingerstr. 96 - 45141 Essen
¢ www.networker.nrw

RECHT

Newsletter Recht und Steuern

Ein Service Ihrer IHK zu Essen: Abonnenten kénnen
den monatlich erscheinenden Newsletter ,Recht und
Steuern“ kostenfrei per E-Mail beziehen. Aktuelle Inhalte
sind einzeln aufbereitete Gerichtsentscheidungen, neue
Gesetzesvorhaben sowie kostenfreie Veranstaltungen
der [HK; ergénzt wird dies durch erlduternde Verof-
fentlichungen und Informationen zu allen fiir den Un-
ternehmer interessanten Rechtsgebieten von Arbeits-
recht, Wettbewerbsrecht, Handelsrecht bis hin zum
Steuerrecht. Die Anmeldung erfolgt tiber die Internet-
seite der IHK unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 85569.

DIGITAL 1 herey 'y

INNOVATION

Neuer KMU-Leitfaden:
Mehrwerte aus Daten

In Zeiten der Digitalisierung fallen in
Unternehmen Tag fiir Tag neue Daten
an. Wer die Potenziale digitaler Lo-
sungen und Methoden ausschopfen
mochte, muss den Wert der eigenen
Daten kennen. Fragen wie ,Wie werden Daten

erfasst? Was fiir Daten liegen tiberhaupt vor? Wie werden diese
verarbeitet und visualisiert? Was gibt es fiir erfolgreiche Umset-
zungsbeispiele?“ beantwortet der neue Leitfaden ,Mehrwerte aus
Daten“ von Digital in NRW. Dieser ist kostenlos abrufbar unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 4377274.

Jetzt anmelden!
Newsletter Innovation und Umwelt

Der IHK-Newsletter ,Innovation/Umwelt* bietet monatlich
aktuelle Informationen zu Themen wie z. B. Digitalisierung,
Industrie 4.0, Transfer Wirtschaft-Wissenschaft, Umwelt-
themen oder neueste Innovationsnachrichten.

Die Anmeldung zum kostenfreien Newsletter erfolgt iiber
die THK-Homepage www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 3284062.

IHK-Ansprechpartner

Jan Borkenstein
Fon 0201 18 92-198
jan.borkenstein@essen.ihk.de

i Messen

Cake & Bake Germany
Internationale Tortenmesse
4.-5.5.2019 in Essen
80 Aussteller, 15.000 Besucher
www.cakeandbakemesse.de

Control
Int. Fachmesse fiir Qualitatssicherung
7.-10.5.2019 in Stuttgart
800 Aussteller aus 31 Landern, 28.200 Besucher
www.control-messe.de

IFFA
Int. Leitmesse der Fleischwirtschaft
4.-9.5.2019 in Frankfurt/Main
1.050 Aussteller aus 49 Landern, 62.400 Besucher
www.iffa.com

IHK-Ansprechpartnerin: Andrea Henning - Fon 0201 1892 255 - andrea.henning@essen.ihk.de

Texprocess
Int. Leitmesse: Verarbeitung textiler/flexibler Materialien
14.-17.5.2019 in Frankfurt/Main
310 Aussteller aus 35 Landern, 13.700 Besucher
www.texprocess.com

Interzum
Mabelfertigung - Innenausbau
21.-24.5.2019 in KoIn
1.700 Aussteller aus 59 Landern, 68.800 Besucher
www.interzum.de

LIGNA
Weltleitmesse: flir Maschinen zur Holzbe- und -verarbeitung
27.-31.5.2019 in Hannover
1.500 Aussteller aus 50 Landern, 92.900 Besucher
www.ligna.de
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09.05.2019, ab 17:30 Uhr
Informationsveranstaltung fiir IHK-Mitglieder

«5x5 der IHK: Netzwerktreffen
fiir junge Unternehmen”

Die Willkommensveranstaltung ,5x5 der [HK: Netz- . .

werktreffen fiir junge Unternehmen* bietet neuen

und bestehenden Unternehmen die Méglichkeit, das : .

Beratungs- und Dienstleistungsangebot der IHK zu 9. Mai 2019 | ab 17:30 Uhr . .
Essen besser kennenzulernen.

In einem interaktiven ,5x5 der IHK* stellen Ex-
perten der jeweiligen Fachabteilungen ihren Service
vor und beantworten Ihre individuellen Fragen.

Zudem wird Marvin Brockmann, Geschiftsfiihrer der aviate Werbeagentur
einen Gastvortrag zum Thema: ,Social Media in der Griindungsphase“ halten.

Wihrend der anschliefenden Visitenkartenparty unter dem Slogan: ,Netz-
werken Sie jetzt* haben Sie dann die Méglichkeit, sich untereinander auszu-
tauschen und das eigene Netzwerk zu erweitern. Fiir das leibliche Wohl ist
mit einem kleinen Imbiss gesorgt.

IHK zu Essen | Am Waldthausenpark 2 | 45127 Essen

Ansprechpartnerin: Laura Ollesch
Tel: 0201 1892-218
E-Mail: laura.ollesch@essen.ihk.de
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Foto: iStock/your_photo

IHK-STEUERBERATERSPRECHTAGE

Sie wollen sich selbststéindig machen oder sind es bereits und haben gezielte
Fragen zu bestimmten Unternehmenssteuern? Sie moéchten sich gerne mit
einem Experten iiber ausgewdhlte Sachverhalte austauschen und sich tiber
Ihr individuelles Steueranliegen unterhalten?

Die IHK zu Essen bietet einen ,IHK-Steuerberater-Sprechtag® als Ein-
stiegs- und Erstberatung an. In einem vertraulichen Einzelgespréch von bis
zu einer halben Stunde haben potenzielle und bestehende Mitgliedsunter-
nehmen aus dem IHK-Bezirk die Mdglichkeit, steuerliche Fragen mit einem
Steuerberater zu kldren. Das Angebot ist kostenfrei und unverbindlich,
ersetzt aber keinesfalls die regulédre Begleitung der selbststindigen Tétigkeit
durch einen Steuerberater.

Termine fiir das Jahr 2019 (jeweils Raum 001, Servicecenter, Erdgeschoss):

= Donnerstag, 23. Mai
= Donnerstag, 19. September
= Donnerstag, 21. November

Die Kraft einer starken Losung

L) BUHRER+WEHLING

Verbindliche Anmeldungen mit einem Fragebogen und weitere Informatio-
nen konnen Sie unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 287672, abrufen.
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Angebote fur Grunder und Jungunternehmer

~ =
ER le, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Griinder. Griindungswillige erhalten dort Infor-
mationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die Angebote
sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den Unter-
nehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden Nach-
wuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen erfolgt
dabei nach bestimmten Qualitdtsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewahrleistet wird.

1. ST

Info-Nachmittag ,,Unternehmensgriindung”

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
zu den Themen: Unternehmenskonzept, personl. Qualifikationen,
Rechtsform, Steuern etc.)

Nachste Termine: 09.05., 06.06., 04.07.2019: 14.00 bis
ca. 17.00 Uhr - Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

= Finanzamt im Dialog
Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten
fiir Unternehmer
19.06.2019, 16.15 bis 18.15 Uhr

= Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststandige
10.07.2019, 15.00 bis 16.00 Uhr

= Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
23.05., 17.07.2019, 16.15 bis 17.45 Uhr

= Betriebliche Versicherungen
18.06.2019, 14.30 bis 16.00 Uhr

= Griindungs- und Festigungsfinanzierung
19.09.2019, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer
08.05., 18.09.2019, 15.00 bis 18.00 Uhr

= Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
07.05., 03.09.2019, 15.00 bis 17.00 Uhr

= Auftreten im Rechtsverkehr
22.05.2019, 14.00 bis 15.30 Uhr

= Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/-innen
22.05.2019, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Marketing: ,Erfolgreich werben oder wie die Kunden ganz
automatisch zu Ihnen finden“
16.05.2019, 15.00 bis 17.30 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der IHK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ansprechpartnerinnen im STARTERCENTER NRW in Essen:
Jutta Schmidt Fon: 0201/1892-121
Magdalena Ihlenfeld Fon: 0201/1892-229

26 MEO 5/2019

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Griindungs- und Nachfolgeborse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder
iiber www.nexxt-change.org

Patent- und Markenberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, ndchste Termine: 09.05.,
13.06.2019, 16.30 bis 18.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten!

Franchise-Griinderberatung

Die IHK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen an,
die sich im Wege des Franchising selbststandig machen mochten.
Die Beratung durch einen Experten findet an folgendem Termin
statt: 17.06.2019, 9.00 bis 14.00 Uhr, Anmeldung erbeten!

Finanzierungssprechtage

In Zusammenarbeit mit der NRW.Bank bietet das STARTER-
CENTER Finanzierungssprechtage an, um wichtige Ratschlige
fiir eine optimale Finanzierung zu geben und die Moglichkeiten
einer 6ffentlichen Forderung zu erdrtern. Voraussetzung fiir die
Teilnahme ist ein ausgearbeitetes Unternehmenskonzept. Die
néachste Beratung mit dem Experten der NRW.Bank findet statt
am: 29.08.2019, Anmeldung erbeten!

Griinderbetreuung und Coaching
SENIOR Consult Ruhr e. V. unterstiitzt durch
berufserfahrene, ehrenamtlich téitige Senior-
Experten Existenzgriinder und Jungunterneh-

SENIOR men bei der Bewiltigung betrieblicher Fragen
gﬂnsRULT und Entwicklungsproblemen. Kontakt iiber

BERATUNG AUS errairune D@l Mund, Fon: 0201/1892—288

3. STARTERCENTER NRW in Miilheim an der Ruhr

Info-Nachmittag ,,Unternehmensgriindung*
An folgenden Donnerstagen im Monat von 14.00 bis
ca. 17.00 Uhr in

16.05.2019
13.06.2019

Oberhausen nichster Termin:
Miilheim néichster Termin:

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Miilheim an der Ruhr
Fon: 0208/4848-51

STARTERCENTER NRW in Oberhausen
Fon: 0208/82055-15

Workshop ,,Unternehmensgriindung*

In dieser Veranstaltung stehen am ersten Tag die Erstellung
des Unternehmenskonzeptes sowie die Unternehmerperson im
Vordergrund. Die Planungsrechnung sowie Forderprogramme
stehen am 2. Tag des Workshops im Mittelpunkt. Beide Teile sind
separat buchbar und werden ausschlieBlich am Standort Miilheim
angeboten.

Kosten:
Workshop Tag 1 (ganztigig): 80,00 Euro inkl. MWSt.
Workshop Tag 2 (nachmittags): 30,00 Euro inkl. MWSt.

Néachster Termin in Miilheim an der Ruhr:
Tag 1: Montag, 02.09.2019, 09.00 bis 16.30 Uhr
Tag 2: Dienstag, 03.09.2019, 14.00 bis 17.00 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER Miilheim
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Unternehmensnachfolgeborse nexxt-change

Die ,nexxt-change* Unternehmensnachfolgeborse ist eine bundesweite kostenfreie Plattform zur Vermittlung von Unternehmens-
nachfolgen. Ziel ist es, nachfolgeinteressierte Unternehmer/Griinder und iibergabebereite Unternehmen zusammenzubringen. Die
[HK zu Essen koordiniert als zentrale Kontaktstelle die Unternehmensangebote und -nachfragen in der MEO-Region.

Der erste Kontakt erfolgt direkt zwischen den relevanten Personen in der Borse unter www.nexxt-change.org. Jeder Nutzer hat die
Moglichkeit, im vorhandenen Datenbestand (bspw. unter Angabe der Chiffre-Nummer) zu recherchieren und auf eines der anonymi-
sierten Inserate zu antworten. Die Inseratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmer/Griinder.

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

ANGEBOTE (Auszug):

Salzgrotte — Unternehmen im Ruhrgebiet sucht Nachfolger - Die
hervorragende Wirkungsweise von Salzen ist seit Jahrhunderten
bekannt und fordert das kérperliche Wohlbefinden. Anwendung
findet es in der Therapie und im Entspannungsalltag. Die Salz-
grotte ist inhabergefiihrt und hat sich tiber 9 Jahre einen sehr
guten Namen tiber die Region hinaus erarbeitet. ... =E 709 A

Unternehmensnachfolge - Versicherungsagentur, Geschéftsstelle
der Provinzial in Essen - Nachfolger als Geschiftsstellenleiter
2E711 A

Einzelhandels-Fachgeschaft fiir Wohnaccessoires, Interieur €&
Geschenke - Unser 100 qm groBes Geschift liegt im beliebten
Essener Stadtteil Riittenscheid. Wir fithren Wohnaccessoires, Mobel
und Geschenkartikel mit dem Schwerpunkt auf geradlinigem
skandinavischem Design. Unser inhabergefiihrtes Geschéft ist in
Essen-Riittenscheid ansidssig. Die tiber die Stadtgrenzen hinaus
bekannte Riittenscheider StraBe ist mit ihren zahlreichen Geschéaf-
ten, Einkaufsmoglichkeiten, Cafés, Bars und Restaurants DIE FLA-
NIERMEILE des Stadtteils. Unser Geschéft ist hier seit mehr als
vier Jahren anséssig und erfreut sich einer treuen Stammkund-
schaft, lebt aber auch von den zahlreichen Kunden, die uns beim
Bummeln durch Riittenscheid taglich entdecken. ... *E 712 A

Nachfolger fiir Postfiliale gesucht - Kurzfristig Nachfolger fiir
Postfiliale mit Biirobedarf gesucht. Da unsere Rdumlichkeiten
langsam zu klein werden, steht in Kiirze ein Umzug an bei dem
wir unsere Postfiliale leider nicht mitnehmen kénnen. Wir suchen
daher einen Nachfolger der diese inkl. Inventar und Warenbestand
tiibernimmt. Die Miete ist sehr giinstig. Das Biiro kann, muss aber
nicht zwingend mit gemietet werden. Die Ubernahme der Mdobel
und des Warenbestandes ist mit keinen hohen Kosten verbunden.
2E713A

Langjahriger Traditionsimbiss sucht Nachfolger - Wir bieten unseren
gut etablierten, familiar gefiihrten Imbiss im Herzen von Essen,
auf dem Schonnebecker Markt, nahe des Weltkulturerbes Zoll-
verein zur Ubernahme als Vollexistenz an. Das Geschift wird der-
zeit vom Inhaber und sechs Mitarbeitern betrieben. Es handelt
sich um einen voll ausgestatteten Imbiss inklusive aller modernen
Geridtschaften und alles, was Sie zum Betreiben bendétigen. Das
Unternehmen existiert seit 1973 und zog 1989 in einen neu er-
bauten Geschaftskomplex mit groBeren Radumlichkeiten auf dem
Schonnebecker Markt. ... ®*E 714 A

Aktives Reisebiiro in guter Oberhausener Lage seit 16 Jahren an-
sassig - Gutes Reisebiiro mit zwei aktiven Countern und sofortiger
Erweiterung auf einen 3ten Counter zu verkaufen. 3 ausgebilde-
ten Touristikkaufleute in Mini-, Teilzeit- und Vollzeitstelle sorgen
fiir den reibungslosen Ablauf des Tagesgeschiftes. Seit mehr als
16 Jahren an dem Standort von Oberhausen-Sterkrade in gut
erreichbarer Lage. Ladenlokal gemietet. ... ®E 715 A

NACHFRAGEN (Auszug):

Hausverwaltung zur Ubernahme | Nachfolge gesucht - Wir sind
ein expandierendes Unternehmen auf der Suche nach Hausver-
waltungen (WEG und/oder Mietverwaltungen) in der Metropol-
region Rhein-Ruhr mit mehr als 1.000 Einheiten. Ein flieBender
Ubergang mit Personaliibernahme wird garantiert. Bereits heute
gehoren wir zu einem der fithrenden Immobilienverwalter im
Rhein-Ruhr-Kreis. ... ®#E 318 N

Ingenieurbiiro fiir Baustatik / Tragwerksplanung gesucht - Wir
mochten gerne das Angebotsspektrum unseres Ingenieurbiiros
um den Bereich der Tragwerksplanung erganzen. Unser seit tiber
20 Jahren bestehendes Ingenieurbiiro hat seinen Schwerpunkt
auf der Objektsplanung. Wir bieten mit unseren mehr als 75 Be-
schiftigten erfolgreich alle Leistungsphasen nach HOAI an. Gerne
mochten wir unser Angebotsspektrum um den Bereich der Trag-
werksplanung erginzen. Daher suchen wir zwecks Ubernahme
ein Ingenieurbiiro, vorzugsweise — mit inhaltlichem Schwerpunkt
auf der Tragwerksplanung/Konstruktion von wasserwirtschaftli-
chen Anlagen (u.a. Kldranlagen, Regenriickhaltebecken, Pump-
werke, Briicken, Baugrubenverbauten, Hochbau) - im Ruhrgebiet,
wo wir unseren Unternehmenssitz haben, - mit ca. 5-10 motivier-
ten Beschiftigten und mit einem branchentiblich guten Auftrags-
bestand und einer gesunden Umsatzrentabilitit. *E 319 N

Unternehmen in Produktion, IT oder Automotive gesucht - Wir
suchen ein Unternehmen mit rentablem Geschéftsmodell und
Wachstumsmaoglichkeiten international. Wir bieten ein attraktives
Management-Beteiligungsmodell mit fairen Konditionen. Unser
Ziel ist der langfristige Erhalt solventer Unternehmen und wir
unterscheiden uns hier von anderen Private Equity Investoren
durch eine solide Evergreen Struktur. Gemeinsam mit unserem
Investor suchen wir Unternehmen, in welche wir unsere operative
Investment- und Management-Erfahrung und flexible Finanzie-
rungskraft einbringen konnen (mehr als EUR 200 Millionen
Kapitalfonds). M €& A Erfahrungen seit mehr als 20 Jahren. Gerne
beteiligen wir uns auch an Bieterverfahren. = E 320 N

Nachfolge oder Ubernahme Thres Unternehmens - Zwei erfahrene
Fiihrungskréfte aus den Bereichen Vertrieb und Produktion suchen
ein kleines bis mittleres Unternehmen aus dem Bereich Handel
und/oder Produktion. Wir sind zwei erfahrene Fiihrungskrifte
mit mehr als 25 Jahren Berufserfahrung in den Bereichen Vertrieb,
Marketing und Produktion. Wir sind gelernte Industriemechaniker
und haben uns durch interne und externe Weiterbildungen, wie
durch den Industriemeister und techn. Betriebswirt, Wissen an-
geeignet, dass sowohl uns, als auch unseren bisherigen und
derzeitigen Arbeitsgerbern zunutze ist. Zu unserer intern. Ver-
triebsstirke als derzeitige Geschéftsfiithrer in je einem anderen
Unternehmen, addiert sich auch unser sehr gutes technisches Ver-
stindnis in den Bereichen Elektronik, Metallverarbeitung, alle
gingigen Druckmethoden, Logistik, Konfektion, aber insbesondere
der Bereich Textiltechnik. ... <*E 321 N
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hinter der Europ

IHK-Unternehmensbarometer zeigt groBen Zuspruch

FUr mehr als zwei Drittel der deutschen Unterneh-

men ist die Europaische Union ,besser als ihr Ruf"

- das belegt eine Umfrage unter bundesweit

knapp 1.800 Betrieben aus dem unternehmeri-

schen Ehrenamt der IHK-Organisation.
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ogar 82 Prozent der Betriebe, die sich an dem

brancheniibergreifenden IHK-Unternehmensbaro-
meter ,Europa gestalten — unsere Zukunft* beteiligten,
bewerten die EU als wichtigen Stabilitidtsanker. Ins-
besondere im Binnenmarkt und in der gemeinsamen
Wihrung sieht die Wirtschaft konkrete Vorteile.

Fiir die international agierenden Unternehmen ist
zudem die gemeinsame Handelspolitik von grofer
Bedeutung: Mehr als zwei Drittel der Betriebe mit
Geschiften in Drittstaaten ordnen diesem Punkt einen
hohen Nutzen zu.

Es zeigt sich, dass die deutschen Unternehmen
wissen, was sie an der EU haben: einen Garanten fiir
den gemeinsamen Binnenmarkt und einen Stabili-
tatsanker in global unsicheren Zeiten. Es ist signifi-
kant, wie stark der grundsitzliche Zuspruch in der
deutschen Wirtschaft ist - auch bei den Betrieben,
die selbst nicht grenziiberschreitend tétig sind.

Fast drei Viertel der Umfrageteilnehmer bewerteten
wegen der entfallenen Wechselkursrisiken auch die
gemeinsame Wihrung als européischen Integrations-
erfolg. Zugleich wollen aber mehr als 60 Prozent,
dass sich die EU nach der Europawahl verstirkt um
die Krisenresistenz der Wirtschafts- und Wahrungs-
union kiimmert. Dies sollte ganz oben auf der Liste
des neuen Arbeitsprogramms der EU stehen.

aischen Union

3\

Der Untersuchung zufolge wiinscht sich rund die Halfte
der Unternehmen dariiber hinaus Aktivititen, die die
Wettbewerbsfihigkeit der Wirtschaft in den Blick nehmen.
Dazu gehoren aus ihrer Sicht vor allem die Sicherung
von Fachkriften durch eine starkere Berufsbildung in der
EU, verbesserte internationale Handelsregeln und Ver-
einheitlichungen der steuerlichen Bemessungsgrundlage.
Unter den Top 5 der Priorititen findet sich zudem der
Wunsch, die EU moge bei neuen Regulierungen die Aus-
wirkungen auf kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
verbindlich berticksichtigen.

Die Umfrage der IHK-Organisation macht deutlich:
Deutsche Unternehmer zweifeln nicht daran, dass die EU-
Staaten in Briissel Gemeinsamkeiten finden miissen,
kritisieren jedoch, was dabei teilweise an praxisfremden
Regelungen herauskommt - insbesondere in Deutschland.

Das zeigt sich am Beispiel der Datenschutzgrundver-
ordnung: Die Hilfte der Unternehmen stellt fest, dass die
Verordnung hierzulande griindlicher oder je nach Sicht-
weise auch biirokratischer umgesetzt werde als in anderen
EU-Landern. Vier von zehn Betrieben sehen dadurch ihre
Wettbewerbsposition gefihrdet. Diese Kritikpunkte muss
die Politik ernst nehmen. Der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) wird deshalb - als Sprachrohr
der THK-Organisation - iiber seine Vertretung in Briissel
nach der Wahl noch mehr darauf achten, dass kleinere
und mittlere Unternehmen noch besser an der Weiterent-
wicklung der EU beteiligt werden.

Ein wichtiges Element ist dabei der auch auf DIHK-
Initiative hin eingefiihrte Rechtsfolgen-Test fiir KMU, der
nach der Wahl kein Papiertiger bleiben darf, sondern mit
Leben gefiillt werden muss.

Die kompletten Umfrageergebnisse des IHK-Un-
ternehmensbarometer zur Europawahl 2019 mit dem
Titel ,Europa gestalten - unsere Zukunft* befinden
sich zum Download auf der Internetseite der IHK
(www.essen.ihk24.de unter Dok.-Nr.: 4386456). =
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Welche Prioritaten sollte sich die EU nach

der Europawahl 2019 fiir ihre Arbeit setzen?

(in Prozent, Mehrfachnennung miglich)

Krisenfestigkeit
der Wihrungsunion Fachkréftesicherung
erhéhen durch praxisnahe

Berufsbildung in der
EU unterstiitzen

EU wozu? - Zehn gute Griinde dafir

Dewtscher
Industrie- und Handelskammertag

Multilaterale Regeln

fiir den Welthandel
stirken, gegen Protekti-
onismus vorgehen

Steuerliche
Bemessungs-

grundlagen
vereinheitlichen

KMU-Auswirkungen
bei neuen Regu-

lierungen verbindlich
beriicksichtigen

.

Ohne das gemeinsame Europa waren viele Rahmenbedingungen fiir die deutsche Wirtschaft deutlich schlechter.

Der Binnenmarkt mit Zollunion senkt Kosten und
Barrieren. Durch den gemeinsamen europdischen Markt
gibt es keine Zélle und weniger Hiirden beim grenziiber-
schreitenden Handel mit Waren und Dienstleistungen.

Keine Schlangen an der Grenze. Die meisten EU-Staaten
verzichten auf Basis des Schengener Abkommens auf Grenz-
oder Passkontrollen. Auch Guter tiberqueren die Grenzen
ohne Wartezeiten.

Niederlassungsfreiheit fiir Unternehmen und Arbeit-
nehmer. Die EU macht grenziiberschreitende Investitionen
und Vertrage einfacher: Betriebe und Biirger haben das
Recht, sich EU-weit niederzulassen und wirtschaftlich tatig
zu werden.

Nur eine Wahrung innerhalb der Eurozone. In 19 EU-
Staaten zahlt man mit dem Euro. Somit fallen Umtausch-
gebilihren und Wechselkursrisiken bei Transaktionen im
Euroraum weg.

Ein starker Global Player. Als groBter Wirtschaftsraum

der Welt hat die EU auf globaler Ebene mehr Gewicht - etwa
in internationalen Organisationen, bei der Verhandlung von
Handelsabkommen, bei der Einigung auf Standards etc.

Planungssicherheit durch angeglichene Rechtsrahmen.
Wer in einem anderen EU-Land wirtschaftlich tatig ist, muss
wegen des gemeinsamen EU-Rechts weniger Anpassungen

1

o

vornehmen. Das bedeutet auch geringeren Verwaltungsauf-
wand und bietet besseren Schutz, etwa durch europaweite
Patente.

Forderung von Wachstum in schwacheren Regionen.
Mit Mitteln aus speziellen EU-Fonds werden Standortnach-
teile von strukturschwidcheren Regionen ausgeglichen -
auch in Deutschland. Das verbessert die Infrastruktur fur
die Wirtschaft vor Ort.

Nachbarschaftspolitik — stabile Markte jenseits der
EU-Grenze. Die EU tragt zur Stabilisierung und wirtschaft-
lichen Entwicklung ihrer Nachbarn bei und erleichtert Wirt-
schaftsbeziehungen durch die Verbreitung ihrer Regeln und
Standards.

Innovationsvorsprung durch Forschungsforderung.
Mit Programmen wie Horizon 2020 fordert die EU grenz-
uberschreitende Spitzenforschung und unterstiitzt so
innovative Unternehmen.

« Mehr als 60 Jahre Frieden und Stabilitat. Nicht nur

ein Wirtschaftsfaktor: Seit der Griindung der Europdischen
Wirtschaftsgemeinschaft im Jahr 1957 ringen die beteiligten
Staaten manchmal um schwierige Kompromisse. Auch das
beschert Europa die bislang langste Friedensperiode seiner
Geschichte und damit politische Stabilitat fiir unternehme-
risches Handeln.

Von Freya Lemcke, Sonderbeauftragte Europawahl des DIHK in Briissel
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Die wirtschaftlichen Folgen des Brexit -
eine irische Perspektive

Gastbeitrag von Ralf Lissek, Geschiftsfiihrer der Deutsch-Irischen Handelskammer

Aus irischer Sicht stellt jede Form des

Brexits eine Schwadchung der Europa-

ischen Union dar und damit auch Irlands. Die
,grine Insel” steht immer wieder im Zentrum,
wenn es darum geht, warum ein ,no-deal"-Brexit unbedingt
vermieden werden sollte - politisch wie wirtschaftlich.
Historisch eng verflochten mit GroBbritannien, wirde
ein harter Brexit schwerwiegende wirtschaftliche Auswir-
kungen fur Irland mit sich bringen. Doch gibt es selbst bei

diesem Szenario Chancen - wenn auch nur punktuell.

Das irische Erfolgsmodell ist bedroht

Das irische Geschiftsmodell beruht grundlegend auf
Investitionen aus den USA in den Bereichen Pharma,
IKT und Finanzdienstleistungen. Griinde hierfiir sind
allen voran der Zugang zum EU-Binnenmarkt, die
ausgepragten wirtschaftlichen Cluster in diesen Be-
reichen, eine liberale Handelspolitik mit einer histo-
risch niedrigen Korperschaftssteuer im EU-Vergleich
sowie gut ausgebildete, englischsprachige und giins-
tige Arbeitskrifte.

Diese Investments sind in Gefahr. Denn sollte es
zu einem harten Brexit ohne Freihandelsabkommen
kommen, wiirde der Handel mit UK nach den Regeln
der Welthandelsorganisation (WTO) abgewickelt: Zolle,
Zollkontrollen und Besteuerungen mit dem ,Drittstaat”
Vereinigtes Kénigreich miissten entsprechend ange-
wendet werden. Fiir Irland ein gewaltiges Problem:
80 Prozent der fiir Kontinentaleuropa bestimmten
irischen Exportgiiter - iiberwiegend aus den Sektoren
Pharma, Agrar und Nahrungsmittel — werden iiber
den Landweg durch das Vereinigte Konigreich bis
nach Dover transportiert, bevor sie das Festland er-
reichen. Noch problematischer ist Nordirland: Die
wirtschaftlichen Beziehungen dorthin sind traditionell
besonders eng - vor allem im Agrarsektor. Teilweise
iberschreiten Nahrungsmittel wihrend ihrer Verar-
beitung mehrmals die Grenze. Es wird befiirchtet, dass
zehn Prozent der 200.000 Arbeitsplitze allein in den
unmittelbar vom Export betroffenen Branchen Irlands
wegfallen; Zulieferer nicht eingerechnet.
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Ralf Lissek, Geschiftsfiihrer der Deutsch-Irischen Handelskammer

Vor diesem Hintergrund setzt sich die Deutsch-Irische Han-
delskammer (AHK Irland) mit Nachdruck dafiir ein, dass eine
Grenze zu Nordirland verhindert wird, das Vereinigte Konigreich
als Wirtschaftspartner (insbesondere fiir Nahrungsmittel) bestehen
bleibt und dass der Handelsweg iiber die ,Landbriicke Vereinigtes
Konigreich® beibehalten wird. Alternative Transportmethoden
gewinnen an Bedeutung in einem ,no-deal“-Brexit-Szenario,
sind jedoch problematisch. Der Luftverkehr ist sehr kostenintensiv,
wihrend die Schifffahrt nur fiir zeitunkritische Warentransporte
in Frage kommt - nachdem die notwendige Infrastruktur in den
siidirischen Hafen aufgebaut wurde.

Nicht alles ist ,schwarz"

Der Brexit birgt fiir Irland und die EU aber auch Chancen, po-
litisch wie wirtschaftlich. Bei einer Einschrinkung des Handels
mit dem Vereinigten Konigreich wiirde Irland notwendigerweise
die Handelsbeziehungen zu den iibrigen EU-Lindern - allen
voran Deutschland - intensivieren. Bei einem Wegfall der Land-
briicke UK miisste erheblich in den Ausbau der stidirischen Hiafen
investiert werden (s.0.). Zudem wird angenommen, dass Irland
besonders im Dienstleistungsbereich von der Abwanderung UK-
basierter Unternehmen profitieren diirfte. Und nicht zuletzt ist
davon auszugehen, dass Irland, gepriagt von den Brexit-Erfah-
rungen, mehr denn je eine integrative, proeuropdische Kraft sein
wird.

Dennoch: Selbst ohne das befiirchtete Wiederaufflammen
des Nordirland-Konflikts dominieren aus irischer Sicht klar die
Nachteile des Brexit - fiir Irland und Europa. So wird eine kleinere
EU auf dem Weltmarkt weniger einflussreich sein - beispielsweise
bei Handelsgespréachen. =
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Wir zeigen Flagge
fur Europa!

.Ich meine, die EU sollte sich nach auBen als
starker und einheitlicher Verbund prisentieren
und nach innen Wege finden, um den einzel-
nen Lindern ihre nationalen, regionalen und
kulturellen Eigenstindigkeiten zu lassen.“

/
4

Martin Cornelsen, Inhaber und Geschaftsfiihrer
der Cornelsen Umwelttechnik GmbH, Essen

» Wir miissen die Biirger iiber alle Gren-
zen hinwegq fiir die Gemeinschaft und
deren Zusammenhalt begeistern — schlieBlich
haben wir alle nur ein Leben.*

Florence Petithuguenin, Inhaberin ,La Maison de Florence”, Essen

»Wer wie ich in der Zeit des kalten Krieges und des NATO-
Doppelbeschlusses aufgewachsen ist, schitzt die darauffolgenden
Jahre der Stabilitit, des Friedens und des Wohlstandes umso mehr.
Auch heute freue ich mich noch beim Reisen in Europa, dass ich
dank des Schengen-Raumes keinen Ausweis mehr ziicken muss.“

/
4

Robbie Schagb6hmer, Inhaber Reisebiiro G. Schlagbdhmer GmbH, Oberhausen

~Mein groBer Wunsch ist, dass Europa schneller und weiter
zusammenwdchst — und dass die Politiker und EU-Verantwort-
lichen weniger kritisieren, weniger reden und mehr machen.“

Andreas Wasmuth, Geschaftsfiihrer AVIT-Hochdruck Rohrtechnik GmbH, Essen

WFiir uns als Unternehmen ist der Brexit durchaus verschmerzbar.
Viel schlimmer ist das Signal, das davon ausgeht. Erstmals verlisst
ein Land die Gemeinschaft, erstmals wird die EU nicht erweitert,
sondern sie schrumpft. Das ist ein Ereignis von geradezu
historischem Ausmap.“

Christian Pauli, Geschaftsfiihrer Turck-Gruppe, Miilheim an der Ruhr

Fotos: Cornelsen, Petithuguenin, Wasmuth: Herbert Schaar; Schlagb6hmer: Kerstin Bégeholz; Pauli: Turk

Zeigen auch Sie am 26. Mai Flagge fiir Europa und gehen Sie zur Wahl. "’
&

Unsere Europdische Union braucht jede Stimme!
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Warum Multi-Channel im Handel

Immer wichtiger wird A,

1 :;f_,;._'.j '

Emotionen, Entertainment und einzigartige Erlebnisse erwarten Kundinnen und Kunden heute als Bestandteil ihres Einkaufs.

In den letzten Jahren erlebt der Handel
einen rasanten Umbruch: Durch ein fast
unbegrenztes Angebot an Produkten und
neuen Services in Verbindung mit einer
nie gekannten Markttransparenz haben
sich die Kaufgewohnheiten und -kanale

des Kunden grundlegend gewandelt.
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Foto: vanko80 - Fotolia.com

Neue Technologien haben Einzug erhalten und setzen rdumliche und
zeitliche Begrenzungen aufer Kraft. Einkaufen funktioniert heute je-
derzeit und tiberall: Zuhause, im Biiro oder unterwegs. Am Computer, am
Tablet, am Smartphone oder in der Filiale. Die digitale Freiheit ermoglicht
dem Kunden iiber alle Kandle hinweg nach Angeboten zu suchen und sich
fiir den Handler zu entscheiden, der ihm den besten Einkauf bietet. Im
Vorfeld informieren, aussuchen, orientieren, suchen, kaufen und bewerten -
all diese Aktivitdten spielen heute im Kaufprozess und in einem sozialen,
lokalen und mobilen Umfeld eine zentrale Rolle.

Im stationdren Handel sinken mittlerweile die Quadratmeterumsétze und
die Frequenz, der Umsatz verschiebt sich oft auch Richtung Online-Geschéft.
Der Kunde erwartet zudem Emotion, Entertainment und einzigartige Erleb-
nisse als festen Bestandteil seines Einkaufs. Diese Entwicklung kann nicht
mehr aufgehalten, jedoch aktiv vom Handel mitgestaltet werden.

Multi-Channel beschreibt einen Vertriebs- und Marketingansatz, bei dem
alle relevanten Kommunikationskanile miteinander vernetzt und genutzt
werden, um die gewiinschte Zielgruppe zu erreichen. Der Kunde wird sowohl
online als auch stationér begleitet und beraten, um tiber die unterschiedlichen
Instrumente den Absatz, Umsatz und die Frequenz zu erzeugen. Zusétzlich
werden durch diese Verkniipfung Kundenzufriedenheit und -bindung, Image-
Gewinn und Wettbewerbsposition gestarkt.



Im Rahmen des Multi-Channels ermoglichen be-
sonders die Online-Kanile einen vertiefenden Dialog
mit dem Kunden. Durch die Einbindung von Social
Media kann die Ansprache erfolgreich in alle Rich-
tungen verlaufen und mit dem Kunden direkt inter-
agiert werden. Diese Art der Kommunikation sorgt
fiir Reichweite und Bekanntheit des Handlers, Story-
telling transportiert Emotionen - mit einer vollig
neuen Geschwindigkeit zur direkten Zielgruppe.

Natiirlich bleiben die ,klassischen* und etablierten
Kommunikationsstrategien weiterhin wichtig und ein
Medium, um den Kunden anzulocken. Dazu zdhlen
nach wie vor Flyer, Kataloge, Magazine oder auch
TV und Radio. Multi-Channel bewegt sich zwischen
Social Media und Print, zwischen neuen Technologien
und traditionellen Kommunikationsformen.

Eine ganzheitliche, strategisch durchdachte Multi-
Channel-Strategie wird also kiinftig immer wichtiger
fiir den Handel, weil sich damit teure Streuverluste
vermeiden lassen. Mit weiterem Abwarten erreicht
man unter den heutigen Marktbedingungen hochs-
tens, dass potenzieller Umsatz verloren geht und
bei einem Wettbewerber auftaucht, der frither aktiv
wurde. Der Kunde ist bereits auf allen Kanilen un-
terwegs und letztlich profitieren beide Seiten von der
Entwicklung Multi-Channel. =

Maochten Sie mehr zu dem Thema erfahren?!

Dann nutzen Sie die Gelegenheit auf der IHK-Veranstaltung
»«Multi-Channel im Handel — Wie erreicht man bestehende
Kunden und gewinnt Neue iiber alle relevanten Kanile?" am
27. Mai 2019 von 18:00 - 20:00 Uhr im HAUS DER WIRTSCHAFT,
Milheim an der Ruhr.

Weitere Informationen und die Anmeldemdglichkeiten finden Sie
im Internet unter www.essen.ihk24.de/multichannel

IHK-Ansprechpartnerin:

Sandra Schmitz
Tel.: 0201 18 92-154
E-Mail: sandra.schmitz@essen.ihk.de

Julia Schiminski

v Ha¥ O
rd T FORD TRANSIT CUSTOM
LKW City Light

Audiosystem 2 ,,MyConnec-
tion-Radio®, Klimaanlage vorn,
Geschwindigkeitsregelanlage

Gunstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

“149,-"

Unser Kaufpreis inkl.
Uberfuhrungskosten
Laufzeit

Gesamtlaufleistung

21.907,31 € brutto
(18.409,50 £ netto)
48 Monate

40.000 km

Sollzinssatz p.a. (fest) 0,00%
Effektiver Jahreszins 0,00 %
Anzahlung 3.560,87 €
Nettodarlehensbetrag 18.346,43 €
Gesamtdarlehensbetrag 18.346,43 €
Monatliche Raten zu je 149,00 €
Restrate N.343,44 €

Siche N, 1 vathy™ Bl
Gerhard Schreiner Michael Rest Kai Brinkmann

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH - www.mohag.de
45881 Gelsenkirchen - Grothusstrafie 18 - Herr Schreiner: Tel. 0209 36004-27
45141 Essen - HerzogstraBe 1- Herr Brinkmann: Tel. 0201 361361-50 Besuchen

Sie uns auf

45659 Recklinghausen - RottstraBBe 116 - Herr Rest: Tel. 02361 5804-176 facebook!

Wir bewegen die Region

'Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank GmbH, Josef-Lammerting-Allee 24—34,50933 Kéln. Angebot gilt fir noch nicht zugelassene, fir das jeweilige Zinsangebot berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge
bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages und nur fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B.
Taxi, Fahrschulen, Behorden). Bitte sprechen Sie uns fUr weitere Details an. Das Angebot stellt das représentative Beispiel nach § 6a Preisangabenverordnung dar. 2Gilt fUr einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW
City Light 280 L12,0 L TDCi 77 kW (105 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe.
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Mobilitats-
nartnerschaft
Essen

Sie ereichen die Geschiftsstele Essen unter
Telefon: 0201 8B-55117
E-Mail: mobiitaetspartnerschaft@umweitamt essen.de

Wieitere Infarmatianen unter
wwwcssen.defmabilitaetspartnerschaft

STADT
G .
—

Wolfgang Dapprich, Kreishandwerkerschaft Essen; Daniel Kleineicken, Heinz-Jiirgen
Hacks, beide IHK zu Essen; Matthias Sinn, Umweltamt Stadt Essen; Dr. Erich Bauch,

Erfolgreicher Auftakt der
Mobilitatspartnerschaft Essen

Am 28. Mérz fand die Auftaktveranstaltung der Mobilitats- Die Veranstaltung war der Auftakt der Mobilitats-
) partnerschaft Essen, die im November 2018 von der
partnerschaft der Stadt Essen und der Essener Wirtschaft Handwerkskammer Diisseldorf, der Industrie- und

Handelskammer, der Kreishandwerkerschaft Essen, der
Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH und
trie- und Handelskammer zu Essen (IHK) lud im Namen der Stadt Essen unterzeichnet wurde. Durch den Auf-
bau eines gemeinsamen Netzwerkes kénnen die
teilnehmenden Unternehmen sich miteinander aus-
tauschen, um dann eigene erreichbare Ziele fiir das
jeweils kommende Jahr zu formulieren.

Informiert wurde unter anderem Uber alternative Verkehrs- Alle Essener Unternehmen, die sich zur effizienten
und umweltgerechten Mobilitdt bekennen und aktiv
an deren Umsetzung mitwirken wollen, sind einge-

mit 65 Teilnehmerinnen und Teilnenmern statt. Die Indus-

der Mobilitatspartnerschaft interessierte Unternehmen zu

Fachvortragen und Diskussionen mit Mobilitatsexperten ein.

mittel, den Einsatz von betrieblichem Mobilitdtsmanagement

sowie die aktuellen Férdermdglichkeiten im Themenfeld laden, ebenfalls Teil der Mobilitatspartnerschaft zu
werden. Die Partnerschaft verzichtet dabei auf Vor-
Elektromobilitat. schriften und Verbote und setzt vielmehr konsequent

auf Freiwilligkeit und Selbstbindung. Die Mitglied-
schaft ist kostenfrei. =
,Wir befinden uns mitten in einer Verkehrswende, in
der die Frage, wie Personen und Giiter 6konomisch
und 6kologisch sinnvoll von A nach B gebracht wer-
den kdnnen, neu gedacht werden muss®, so [HK-Ver- H IHK-Ansprechpartner:
kehrsexperte Daniel Kleineicken. ,Hier setzt unsere
Mobilitatspartnerschaft an. Wir wollen unsere Mit- fomsy Dipl.-Ing. Daniel Kleineicken
gliedsunternehmen unterstiitzen und mit Hilfe von ": Tel.- 0201 18 92-281
Fachexperten bei den Themen Fuhrpark, Dienstreisen, ‘ 4 E-Mail: daniel kleineicken@essen.ink.de
Mitarbeitermobilitdt und Kundenverkehre fit fiir die t-

Zukunft machen“, so Kleineicken.

=
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Besuch bei Wirtschaftsbetriebe
Oberhausen GmbH (v. L.): Veronika
Liihl, stv. IHK-Hauptgeschiftsfiihrerin,
THK-Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel,
NRW-Ministerin Ina Scharrenbach,
Geschiftsfiihrerin Maria Guthoff und
Dr. Ralf Mittelstadt, Hauptgeschéfts-
fithrer THK NRW

S.I.LE. — Stark im Ehrenamt

I[HKs in NRW fiir mehr Unternehmerinnen im Ehrenamt

Die IHKs in NRW streben an, kiinftig noch mehr Frauen flir das Ehrenamt
in den Gremien der Wirtschaft zu begeistern. Auf Anregung von Jutta
Kruft-Lohrengel, Présidentin der IHK zu Essen, wird es im Juni 2019 auf
NRW-Ebene zu diesem Thema eine groBere Auftaktveranstaltung geben
- unter Beteiligung von Ina Scharrenbach, Ministerin fiir Heimat, Kom-

munales, Bau und Gleichstellung der Landesregierung in Disseldorf.

Im Vorfeld startete die Ministerin im Januar 2019 Unterneh-
mensbesuche zu Fiihrungsfrauen in Nordrhein-Westfalen, um fiir
das Thema , Frauen im Ehrenamt“ zu sensibilisieren.

Begleitet wurde sie von Jutta Kruft-Lohrengel in ihrer Funktion
als Vize-Prasidentin von IHK NRW: ,Ehrenamter insbesondere
in den [HKs sind keine Mannerdoméne mehr*, sagte Kruft-Lohren-
gel zu Beginn der Besuchsreise. ,Zwar ist der Frauenanteil in der
Vollversammlung der IHK zu Essen erfreulicherweise vergleichs-
weise hoch - doch ist hier sowie in anderen IHK-Gremien noch
viel Luft nach oben.” Ziel ist es, Frauen in Fiihrungspositionen
sichtbar zu machen, die sich auch gesellschaftlich engagieren.

Ende Januar fiihrte die Tour der Ministerin auch in die MEO-
Region zu Maria Guthoff, Geschiftsfiihrerin der Wirtschaftsbe-
triebe Oberhausen GmbH. Maria Guthoff setzt sich in zahlreichen
Verbédnden fiir die Forderung von Jugendlichen und Frauen ein
- etwa im Zonta Club oder als Gruppenleiterin in Jugendarbeit
beim Bund der Katholischen Jugend. Im Gesprach mit ihr wurde
besonders deutlich, warum sie es Fiihrungsverantwortlichen nur
empfehlen kann, sich ehrenamtlich zu engagieren. ,Die Netz-
werke, die sich im Laufe eines Berufslebens bilden, er6ffnen die
Chance einer Vervielfachung der Win-win-Situation. Der Blick
fiir vollig berufsuntypische Themen wird erweitert. Durch die
Arbeit fiir den Zonta Club Oberhausen habe ich einen besonderen
Fokus auf Frauen in Notsituationen weltweit bekommen. Gemein-
sam mit anderen Frauen einen kleinen Beitrag zur Verbesserung
zu leisten, erfiillt mich mit groBer Freude.“, so Guthoff.

Im Mirz 2019 setzte Ministerin Scharrenbach ihre Reise zu
Unternehmerinnen in NRW weiter fort.

Motto: marcellini GmbH

STARK IM EHRENAMT

Konzeption und Gestaltung Key Visual

Auftaktveranstaltung
«Frauen im IHK-Ehrenamt" - Save the Date

Die Veranstaltung unter dem Motto ,S.I.E. - Stark im
Ehrenamt” findet am 3. Juni 2019 in Essen im Erich
Brost-Pavillon auf der Zeche Zollverein statt -
Beginn ist 15:30 Uhr.

Informiert und diskutiert wird Gber die positiven Aus-
wirkungen, die ehrenamtliche Mitarbeit von Frauen in
der IHK hat und was es bedeutet, ein solches Amt zu
bekleiden. Denn Ehrenamt ist mehr als nur eine frei-
willige, unentgeltlich ausgefiihrte Tatigkeit. Sie leistet
einen bedeutenden Beitrag zu unserer Gesellschaft
und wird immer wichtiger.

ZDF-Fernsehmoderatorin Barbara Hahlweg wird
durch den Nachmittag fiihren - u. a. mit Vortrégen
von Ministerin Ina Scharrenbach und der ehemaligen
Box-Weltmeisterin Regina Halmich.

IHK-Ansprechpartnerin:

Veronika Liihl
Tel.: 0201 18 92-243
E-Mail: veronika.luehl@essen.ihk.de
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Foto: Anne-Kathrin Lappe/EGLV

Die Wasserwelt vom Klarwerk bis zum Fluss erleben

23 Midchen der 8. und 9. Klasse erlebten beim Girls’ Day bei Emscherge-
nossenschaft und Lippeverband alle Facetten der ,Wasserwelt” vor Ort. Auf
der Kldaranlage Emscher-Miindung in Dinslaken konnten sie live sehen, wo
Schmutzwasser landet und was damit passiert. Christina Hermanns berichte-
te, wie es ist, in einem ,typisch ménnlichen®, technisch-gepragten Beruf zu

Girls’ und Boys’ Day:

Klischeefreie Berufsperspektiven bei KOTTER Services

Dass u. a. Sicherheit, Technik und Brandschutz fiir Madchen
spannende Zukunftsperspektiven bieten, bewies das Familien-
unternehmen heute beim bundesweiten Girls’ Day. Rund 20 Schii-
lerinnen aus der Region lud KOTTER Services in seinen Stammsitz
in Essen ein, um sie fiir technische Berufe zu begeistern. Dabei
konnten sie unter Anleitung der Fachleute selbst aktiv werden
und ihr technisches Geschick unter Beweis stellen: z. B. beim
Umgang mit dem Feuerldscher, der Bedienung einer Alarmanlage
oder einem Reifenwechsel in der unternehmenseigenen Kfz-
Werkstatt. ,Der Girls’ Day ermutigt Schiilerinnen, althergebrachte
Rollenmuster zu hinterfragen und bei der Berufswahl ihren per-
sonlichen Neigungen zu folgen®, sagt Martina Kotter, Geschéfts-
fiihrerin der KOTTER GmbH & Co. KG Verwaltungsdienstleistun-
gen. Speziell vor dem Hintergrund, dass die Digitalisierung auch
den Dienstleistungssektor grundlegend verédndert, sind technische
Berufe gefragt. ,In unserer Unternehmensgruppe spielt das Ge-
schlecht iiberhaupt keine Rolle. Wir bewerten ausschlieBlich die

Technik macht Spal3

Die Schiilerinnen vor dem Ein- und Auslauf der
Emscher am Klarwerk in Dinslaken. Hier lauft
(hinten) die schmutzige Emscher ein, vorne kommt
sie nach der Reinigung sauber wieder raus.

arbeiten und wie der Alltag einer Abwas-
sermeisterin aussieht. AnschlieBend gab
Azubi Amelie Spichartz, eine von drei
Auszubildenden zur Elektronikerin fir
Betriebstechnik, interessante Einblicke in
ihren Beruf. Und sie ist nicht allein: In
der Ausbildungswerkstatt arbeiten aktuell
drei junge Frauen zusammen mit einem
mannlichen Azubi und sind somit in der
.Uberzahl* ,Arbeit bei einem Wasserwirt-
schaftsverband, das heiBt aktiver Einsatz
fiir Klima- und Umweltschutz. Der Girls’
Day ist eine sehr gute Gelegenheit fiir
junge Schiilerinnen, aus erster Hand die
Vielseitigkeit und Entwicklungschancen
technischer Berufe kennenzulernen®, be-
griBte sie der Technische Vorstand Dr.
Emanuel Griin. www.eglv.de, blog.eglv.de

Qualiﬁkation, Einsatzbereitschaft und Motivation der Bewerber“, An der Praxisstation der unternehmenseigenen Akademie lernten die Médchen
betont Kotter. den richtigen Umgang mit dem Feuerldscher.
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Foto: Werbeagentur Volker F. Beck

Ein Tag voller ifm-Eindriicke

In diesem Jahr feierte ifm in Essen sein 10-jdhriges Girls’ Day-
Jubildum und ifm in Tettnang nahm sogar schon zum 13. Mal
teil. Dieses Jahr erlebten 39 Teilnehmerinnen einen spannenden
Tag beim Sensorspezialisten. Nach einer kurzen Unternehmens-
prasentation stellten einige Auszubildende ihre Ausbildungsberufe
vor. Dabei schauten die Schiilerinnen auch in den dazu relevanten

Girls‘ Day bei ifm in Essen

Ausbildungsabteilungen vorbei und erhielten einen Einblick, wie
der Alltag in diesem Beruf spater wirklich aussieht. Dieses Jahr
neu dabei: Die Abteilung Produktdesign. Wahrend einer Produkt-
schulung konnten die jungen Méddchen mehr iiber Sensorik und
Automatisierungstechnik erfahren und sogar viele ifm-Produkte
selbst in der Hand halten und anschlieBen.

Am Girl‘s Day leisteten die Schiilerinnen u. a. Hilfestellung
beim Austausch einer Markise.

Finja und Stina auf Montage!

Am Girls‘ & Boy's Day bekam SCHWARZE-Hand-
werksprofi Peter Sperling tatkréaftige Unterstiitzung
von zwei sympathischen Hilfskrédften. Finja und
Stina zeigten, dass auch Madels kriftig zupacken
konnen. Zunichst musste eine betagte Markise bei
einem Kunden durch ein neues Modell ersetzt wer-
den. AnschlieBend galt es, einen defekten Rollladen
zu reparieren. Fiir die Schiilerinnen eines Essener
Gymnasiums war es ein spannender Einblick in
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft. ,Der
Girls* & Boys® Day bietet gerade dem Handwerk
gute Moglichkeiten, den Nachwuchs praxisnah fiir
Berufe zu interessieren, die bei den Jugendlichen
bisher vielleicht gar nicht im Fokus standen. Daher
unterstiitzen wir die Aktion gerne“, resiimiert
SCHWARZE-Geschéftsfiihrer Harald Pfeiffer.

Mit Geschick und physikalischem Versténdnis bestimmten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Atlas-Copco-Zukunftstags das Drehmoment von Schraubverbindungen.

Zukunftstag bei Atlas Copco in Essen

slch war iiberrascht, wie sehr schon bei der Produktentwicklung an den
Umweltschutz gedacht wird“, sagt die 12-jdhrige Kristina Zehak. Die Sechst-
klasslerin aus Moers nahm zusammen mit 40 weiteren Schiilerinnen und
Schiilern aus dem Ruhrgebiet am Zukunftstag von Atlas Copco in Essen
teil. ,Landlaufig ist dieser Info- und Mitmachtag als Girls‘ oder Boys' Day
bekannt, doch wir sprechen einfach vom Zukunftstag, weil wir Méddchen
und Jungen gleichermaBen fiir technische Berufe interessieren wollen®,
erklart Janina Wolf, selbst Auszubildende zur Kauffrau fiir Biiromanagement
im zweiten Lehrjahr.

Sie und ihre Mitauszubildenden hatten fiir die 12- bis 16-jdhrigen Kids
ein praxisnahes Programm zusammengestellt: So mussten sie in Teamarbeit
einen elektrischen Schaltkreis verdrahten und in Praxisversuchen das richtige
Drehmoment fiir eine Schraubverbindung erzielen. Richtig groBe Augen
machten die Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 6 bis 9, als sie die Montage
in einer Cobot-Station erlebten: ,Die kollaborativen Roboter arbeiten total
schnell“, beurteilt Kristina Zehak die Zusammenarbeit von Mensch und
Maschine. Fiir andere war es das Highlight des Tages, mit einem computer-
gesteuerten Schraubsystem eine Omnibusfelge auf ihre Radnabe zu schrauben.
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Familienfreundliche Unternehmen

Kanzleimanagerin Susanne Nickel und
Geschiftsfithrer Michael Simon von der
Veritas Steuerberatung in Oberhausen

Keine Zwangsbegluckungen,
sondern individuelle Losungen

,2016 haben wir uns erstmals bewusst mit dem Thema ,Famili-
enfreundlichkeit' in unserem Unternehmen auseinandergesetzt”,
erinnert sich Michael Simon. Der Geschéaftsfiihrer der Veritas
Steuerberatung hat dann gemeinsam mit seiner Geschaftsfih-
rungskollegin Elke Vonderhagen und den Mitarbeitern festgestellt,
dass vieles, was unter den Begriff fallt, schon seit Jahren in der

Kanzlei gemeinsam gelebt wird.

icht zuletzt deshalb bekamen die Oberhausener schon ein
Jahr spiter die begehrte Auszeichnung als ,Vorbildliches
familienfreundliches Unternehmen® vom Biindnis fiir Familie in
Oberhausen verliehen.
»Seit wir das mobile Arbeiten vor Jahren bereits eingefiihrt
haben, gibt es bei uns keinen festen Arbeitsort und auch keine
festen Arbeitszeiten mehr”, berichtet Michael Simon. Alle Mit-
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arbeiter der Kanzlei sind so mit Hard- und Software
ausgestattet, dass sie von {iberall aus ihrer Arbeit
nachgehen konnen. Im Biiro, beim Mandanten oder
zuhause im Homeoffice. ,All das basiert natiirlich auf
einem Vertrauen, das wir uns im Laufe der Jahre ge-
meinsam erarbeitet haben®, sagt Michael Simon. ,Wo
und wann jeder seine Arbeit erledigt, kann jeder frei
wihlen.” Da die Mandantenakten datensicher in digi-
taler Form vorliegen, kann jederzeit und von jedem
Ort auch darauf zugegriffen werden. ,Dies ist mein
wichtigstes Arbeitsutensil®, behauptet der Geschafts-
fithrer, wihrend er sein iPad in die Hand nimmt. ,,Nur
zum Buchen nehme ich doch gerne auch einen Rechner
mit groBfem Bildschirm.*

Flexible Losungen fiir jedes Problem

Familienfreundlichkeit bei Veritas bedeutet aber nicht
nur flexible Arbeitszeiten und Orte. Auch wenn es in
der Familie Probleme mit kranken Kindern oder Eltern
gibt, werden schnell und unbiirokratisch Losungen
gefunden. ,Wir haben jetzt gerade die Situation, dass
eine Mitarbeiterin ab mittags zu Hause sein muss,

Foto: Herbert Schaar - commedia



weil der Mann zur Kur ist und sonst niemand einspringen kann.
Sie arbeitet jetzt am Vormittag hier und ab Mittag von zu Hause
aus”, sagt Michael Simon. ,,Geht nicht, gibt’s nicht bei uns, wenn
es um die Belange der Mitarbeiter geht — wir finden immer eine
Losung.”

Die wurde auch gefunden, als die Mutter von Kanzleimana-
gerin Susanne Nickel schwer erkrankte und von ihr iiber einen
ldngeren Zeitraum begleitet wurde. ,Das war fiir mich eine ganz
schwierige Zeit”, erinnert sie sich. ,Wenn ich da noch Druck
von meinem Chef bekommen hitte, wire die Situation fiir mich
nahezu unertréglich geworden. Zum Gliick musste ich mir aber
keinen Kopf machen, wie ich die Arbeit schaffen kann, denn
wir haben gemeinsam vereinbart, was geht und was nicht. Wir
haben einfach immer von Woche zu Woche geschaut und es hat
wirklich gut funktioniert. Dazu Michael Simon: ,Wir achten
sehr darauf, dass Familie und Beruf bei uns miteinander verein-
bar sind.*

Einmal pro Woche kommt der Masseur
Da fast alle Mitarbeiter von Veritas im Alter zwischen Mitte 30
und Mitte 50 sind, hat auch das Thema Gesundheit im Unter-
nehmen eine grofBe Bedeutung. ,Das hat zwar nicht direkt etwas
mit Familienfreundlichkeit zu tun, aber einmal in der Woche
kommt der Masseur und lindert Verspannungen, die immer mal
wieder bei der Bildschirmarbeit auftreten konnen®, erklart Michael
Simon. ,Viele Unternehmen behaupten ja: ,Der Mitarbeiter ist
unser hochstes Gut’ — aber wir konnen das auch durch Taten be-
legen und wurden nicht zuletzt deshalb ja auch ausgezeichnet.”
Zur Zeit wird gerade eine Mitarbeiterbefragung ausgewertet,
die Veritas von einem darauf spezialisierten Unternehmen hat

Gestalten Sie die

wirtschafliche Zukunft

lhres Unternehmens

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Berater unterstiitzen,

informieren und beraten Unternehmer.

Ob es um die Neukundengewinnung, die Umsatz-
und Liquiditatsplanung, die langfristige Sicherung
oder Nachfolgeregelung fiir ein Unternehmen geht.

Senior-Berater sind die richtigen Experten fiir
eine neutrale erfolgreiche Hilfe zur Selbsthilfe.

SERIE )

durchfiihren lassen. ,Wir mdchten einfach wissen,
wie die Mitarbeiter ihre Arbeit und ihr Arbeitsumfeld
einschétzen.” Dabei soll auch herausgefunden werden,
was noch getan werden kann, damit die Arbeit bei
Veritas alle Mitarbeiter zufrieden stellt. ,Wir m6chten
namlich keine Zwangsbegliickung durchfiihren, das
heiBt, wir werden sicher in der néichsten Zeit keine
Kinderspielecke einrichten, weil es im Mitarbeiterkreis
iiberhaupt keine kleinen Kinder gibt, die hierhin mit-
genommen werden®, so der Geschiftsfiihrer. Also kein
blinder Aktionismus, sondern vor neuen Maf3nahmen
wird immer gemeinsam analysiert: Wo ist ein Bedarf
- und dann wird versucht, individuelle Lésungen zu
finden. Michael Simon: ,Wenn zum Beispiel eine Mit-
arbeiterin Kinder bekommen wiirde und diese auch
gerne mitbringen mochte, dann wiirden wir uns sicher
auch Gedanken um Spielzeug machen und hier einen
Ort finden, wo sich Arbeit und Betreuung miteinander
kombinieren ldsst.” =

Zum Unternehmen

Die Veritas Steuerberatung ist in der heutigen Form seit 1997 am
Markt, insgesamt besteht die Gesellschaft seit mehr als 40 Jahren.
25 Mitarbeiter am Hauptstandort in Oberhausen und eine Repra-
sentation in Milheim an der Ruhr sehen sich als Partner und
Coach ihrer Mandanten in allen Fragen rund ums Thema Steuern.

SENIOR
CONSULT
RUHR

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Informieren Sie sich -
vollig unverhindlich.

SENIOR CONSULT RUHR e.V.
Im Hause der IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2

45127 Essen

Telefon 0201.1892-288
www.senior-consult-ruhr.de
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Neues zum Datenschutz

100%ige Sicherheit gibt es nicht

Mit der DSGVO hat der europdische Gesetzgeber den
Schutz personenbezogener Daten durch Unternehmen und
offentliche Stellen europaweit zwar einheitlich geregelt,
aber nicht grundlegend verandert. Die eingeflihrte hohe
BuBgeldandrohung bei VerstoBen I6ste bei vielen Unter-
nehmen groBe Angste aus, da sie mit der Umsetzung der
neuen Vorgaben Uberfordert waren. meo sprach mit
Rechtsanwalt Alexander Hufendiek dartiber, der am 17. Mai
genauer auf das Thema speziell fiir Kreative eingehen wird.

Herr Hufendiek, jetzt ist es fast ein Jahr her, dass die DSGVO
umgesetzt wurde. Was fiel den Unternehmen am schwersten?
Zunichst Verstandnis dafiir aufzubringen, warum KMU dieselben
Pflichten erfiillen miissen wie GroSkonzerne oder Datensammler
wie Facebook und Google. Anschliefend Budget und Zeit zur
Verfiigung zu stellen, um die diversen Pflichten einigermafBen zu
erfiillen.

Haben Sie ein konkretes Beispiel?

Ein Handwerksbetrieb arbeitet seit 20 Jahren ohne datenschutz-
rechtliche Vorkommnisse und ohne Interesse an der Sammlung
von personenbezogenen Daten. Der Betrieb erhebt personenbe-
zogene Daten nur fiir seine betrieblichen Zwecke (Kundendaten).
Dennoch muss der Betrieb bspw. einen Verarbeitungsvertrag mit
dem eigenen Webseitenbetreiber (Kontaktformular), dem IT-Sup-
port Unternehmen (Remote Zugriff) und ggf. dem Steuerberater
(Lohnbuchhaltung) schlieBen sowie ein Verfahrensverzeichnis
fiihren. Daneben besteht eine gemeinsame Verantwortlichkeit fiir
Datenschutzverst6Be mit Facebook, da der Betrieb eine Facebook
Fanpage betreibt. (Entlassene) Arbeitnehmer des Betriebes kénnen
eine extrem weitgehende Auskunft iiber gespeicherte personen-
bezogene Daten abfragen. Das alles kostet Zeit, Geld und Nerven
ohne einen direkten wirtschaftlichen Vorteil fiir den Betrieb.

Was schitzen Sie, wie viele Unternehmen

haben die DSVGO korrekt umgesetzt?

Die Umsetzung bleibt ein stindiger Prozess, da immer neue
Datenverarbeitungsvorginge hinzukommen. Viele Unternehmen
haben allerdings bereits einiges getan, um sich nicht angreifbar
zu machen. Eine hundertprozentige Umsetzung diirfte kein Un-
ternehmen schaffen.

Was sind die Kernpunkte der DSVGO?

Die DSGVO ist in erster Linie dazu gedacht, Unternehmen wie
Facebook, Google und Amazon zu zwingen, personenbezogene
Daten besser zu schiitzen und die Nutzer iiber die Datenerhebung
zu informieren. Ausgewirkt hat sich DSGVO aber leider auf den
Mittelstand und hat dort hohe Beratungskosten und viel Unver-
standnis produziert.
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Ein Jahr Datenschutz: Rechtsanwalt Alexander Hufendiek zieht Bilanz und erklart,
warum sich gerade kleine Kreativunternehmen schwerer damit tun.

Und nun zur Kreativwirtschaft. Eine Branche, die Sie sehr
gut kennen. Immerhin waren Sie ja schon einmal Vorstand
des Kreative Klasse e.V. Tun sich Kreative schwerer mit dem
Thema Datenschutz als andere Branchen?
Kreativunternehmen mit sehr vielen Mitarbeitern sind die Aus-
nahme. Kleine Unternehmen haben es in der Regel schwerer, die
Anforderungen der DSGVO umzusetzen. Sie sind nicht in der
Lage, Mitarbeiter abzustellen, um bspw. ein Datenschutzkonzept
zu entwerfen oder Verfahrensverzeichnisse zu schreiben.

AuBerdem nutzen Kreative hiufig die neuesten Software-An-
wendungen und Plattformen, um sich zu vernetzen, zu arbeiten
und ihre Arbeiten zu prisentieren. Gerade diese Plattformen und
Softwareanbieter sind nicht fiir den Schutz personenbezogener
Daten bekannt. =

TVERNETZUNG DER KREATIVBRANCHE® |

17.05.2019

| www.essenihk24.de & !

Die Veranstaltung zur Datenschutzgrundverordnung findet im
Rahmen der Reihe ,Kreativ trifft ..." statt und ist auf Wunsch
der Kreativunternehmen konzipiert worden. Anmelden kénnen
Sie sich flir den 17. Mai im KaBu, Annastr. 51, unter diesem Link:
www.essen.ihk24.de/kreative
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Was? Wann? Wo?

er neue Jahresbericht ist online unter

www.essen.ihk24.de. Auf 60 Seiten sind
wesentliche Projekte, Beschliisse und Stellung-
nahmen aus dem IHK-Jahr 2018 zusammen-
gefasst. Ziel ist es, stets ,am Puls der Region*
zu handeln und der Wirtschaft eine Stimme zu
geben. Dies zieht sich auch wie ein roter Faden
durch den aktuellen Jahresbericht. Das Besondere
in dieser Ausgabe: 17 Unternehmerinnen und
Unternehmer aus Essen, Miilheim an der Ruhr und
Oberhausen kommen zu Wort und berichten iiber
ihre Erfahrungen mit der IHK und welche Angebote
sie nutzen konnten.

Die Themen kommen aus dem Unternehmens-
alltag: So konnten nicht nur potenzielle Azubis an
Unternehmen vermittelt oder Unklarheiten bei der
Unternehmensgriindung beseitigt werden, sondern
auch bei der Abwicklung internationaler Geschafte
geholfen werden. Dariiber hinaus bekommt der
Leser bzw. die Leserin Einblicke in die vielseitigen
Moglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements.

Das Salz in der Suppe

.Der Einzelhandel in der MEO-Region

tragt zur Lebensqualitat, Attraktivitat

und Profilierung des Standortes bei.

Mit anderen Worten: Kaufe vor Ort,

weil es den Ort erhalt. Der Einzelhan-

del gibt jeder Stadt ein ,persdnliches
Gesicht' und sollte dabei idealerweise die reale mit der digitalen
Welt verkniipfen. Gerade inhabergefiihrte, kleine und mittlere
Einzelhadndler sind das Salz in der Suppe. Als Besitzerin eines
Unternehmens fur franzosische Spezialitdten und Besonder-
heiten aus handwerklichen Produktionen habe ich eine Nische
gefunden. Die IHK spielt eine groBe Rolle bei der Unterstiitzung
der Einzelhdndler. Gerade zu den Themen Digitalisierung und
Internationalisierung, aber auch bei Rechtsfragen, hat mir die
IHK weiter geholfen. Ich engagiere mich sehr gerne als Mitglied
der Vollversammlung fur einen nachhaltigen und innovativen
stationdren Einzelhandel sowie fur einen erfolgreichen Handels-
standort."

Florence Petithuguenin

Inhaberin des La Maison de Florence, Essen,
Mitglied der Vollversammlung und im Ausschuss
fur Einzelhandel, Dienstleistungen und Tourismus

Jahresbericht
2018

Engagement
zahlt sich aus

«Mir liegt die positive

Entwicklung der Region

sehr am Herzen. Darum ist

es fiir mich auch selbstver-

standlich, Verantwortung
zu tibernehmen und dem Einzelhandel in Oberhausen
eine Stimme zu geben. Denn nur so werden unsere
Interessen auch gehort. Im Rahmen der Vollversamm-
lung kann ich meinen Standpunkt erldutern, Diskus-
sionen anstoBen und mich mit anderen Ehrenamtlichen
austauschen. So nehme ich direkt Einfluss auf viele
Entscheidungen und komme regelmaBig in Verbindung
mit Vertretern aus Politik und Wirtschaft. Und ich kann
nur immer wieder betonen: Sich einzubringen, zahlt
sich aus.”

Mario Behmer

Geschaftsfuhrer der Kiichen Horstmann,

Otto Horstmann GmbH, Oberhausen, Mitglied
der Vollversammlung, Mitglied im Ausschuss fiir
Einzelhandel, Dienstleistungen und Tourismus
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2022 soll die Fitness-Erlebniswelt auf einer Fldche von iiber 50.000 m?2 eréffnet werden.

THE MIRAI soll 2022 in Oberhausen eroffnen

Das grof3te Gym der Welt

Was sind die Fitnesstrends der Zukunft? Wie werden die Menschen in
20 Jahren trainieren? Welcher Wert wird dem Sport kiinftig in der
Gesellschaft beigemessen? Welches Angebot wiinschen sie sich? Mit
diesen Fragen hat sich die RSG Group schon heute auseinandergesetzt

und liefert in Oberhausen die Antwort.

uf einer riesigen Fldche von mehr als 50.000 m2 wird 2022 in einem

der groften Ballungsrdume Europas die einmalige Erlebniswelt THE
MIRAI entstehen. Eine alte Industriehalle wird dabei zum Fitness-Mekka:
Das weltweit erste Zentrum fiir den Fitnesssport tritt mit einem revolutio-
niren Konzept ohne monatlichen Mitgliedsbeitrag, zuginglich fiir alle
Menschen, an. Koschany + Zimmer Architekten KZA aus Essen entwickeln
das architektonische Konzept fiir das Bauvorhaben in der Nédhe des Einkaufs-
zentrums Centro.

Ideale Standort-Voraussetzungen

Mirai ist das japanische Wort fiir Zukunft. Dieser Vorgabe soll das Gebdude
nach seinem Umbau gerecht werden. Geplant ist eine Fitness-Erlebniswelt,
die als Plattform Fitnessbegeisterte, Hersteller und Wissenschaftler zusam-
menbringen soll, um Millionen von Menschen mit SpaBl in Bewegung zu
versetzen. Damit Fitness vom Breitensport zum Volkssport wird.

Aufgrund seiner Lage in einer der am dichtesten besiedelten Regionen
der Welt bietet Oberhausen ideale Standort-Voraussetzungen fiir dieses ein-
malige Projekt. Daniel Schranz, Oberbiirgermeister von Oberhausen, erklart:
»Wir freuen uns sehr, dass die RSG Group Oberhausen als Standort gewahlt
hat. SchlieBlich geht es bei dem Projekt um nichts weniger als das grofte

Illustrationen: Copyright THE MIRAI
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THE MIRAI vereint die gesamte Fitnessbranche unter einem Dach. Moderne Prisentationsflichen, die immer wieder
neu gestaltet werden, ermdoglichen den Partnern, ihre Produkte und Dienstleistungen ganzjahrig vorzustellen.

Gym der Welt. In unserer Stadt soll also ein Leuchtturmprojekt
entstehen, das Strahlkraft weit tiber die Region hinaus besitzt."
30 Millionen Tages-Touristen im Jahr und iiber 2,8 Millionen
Menschen im unmittelbaren Einzugsgebiet nutzen bisher die her-
vorragende Infrastruktur sowie die einmalige Kombination aus
Shopping, Entertainment und Industriekultur in der ,Neuen Mitte®
Und ab 2022 nach seiner Fertigstellung auch das weltweit groBte
Gym: THE MIRAL

Fitness fiir alle

Die Vision ist, dass Fitness fiir jeden Menschen zugéanglich wird
- unabhéngig von Herkunft, Alter oder Einkommen. THE MIRAI
ist fiir die Trainierenden deshalb beitragsfrei. ,Die Idee, die Fit-
nesshalle fiir alle zu schaffen, existiert bei der RSG Group bereits
seit tiber 20 Jahren. THE MIRAI lasst diese Vision Realitdt werden:
Durch das direkte Zusammenbringen von Industrie und Menschen
wird jedem die Moglichkeit geboten, Fitness ohne Mitglieds-
beitrige zu betreiben. Damit ist THE MIRAI einzigartig und
zukunftsweisend®, erklart Rainer Schaller, CEO und Griinder der
RSG Group.

THE MIRAI versteht sich als eine 365-Tage-Messe, die alle
Akteure der Fitnessbranche unter einem Dach vereint. Hier ent-
stehen modernste Prisentationsflichen, die immer wieder neu
gestaltet werden und die es Partnern erméglichen, ihre Produkte
ganzjahrig auszustellen. Wie sich die Idee in den Hallen mit
20.000 Quadratmeter Fliache realisieren lasst, erarbeitet das KZA-
Team in seinem Entwurf. Dabei planen die Architekten auch zwei
Erweiterungen des Bestands.

Von weit her sichtbar ist zukiinftig vor allem das neue Emp-
fangsgebiude, ein etwa 20 Meter hoher Turm mit wie gestapelt
wirkenden, offen gestalteten Ebenen. Hier, so sieht es der aktuelle
Entwurf vor, befinden sich die Umkleiden und Trainingsfldchen.
Sie bieten einen guten Blick auf die Umgebung und den Gaso-
meter. Die oberste Ebene dient als Medienstudio fiir den weltweit
ersten 24-Stunden-Fitnesskanal. Eine Werbeflache krént das
turmartige Gebaude und ldsst den Schriftzug ,THE MIRAI* iiber
Oberhausen leuchten.

GroBe gldserne Eingangshalle

Zwischen Turm und Bestandshalle spannt sich eine
glidserne Eingangshalle auf. Ein weit ausladendes Dach
markiert den Haupteingang. Mit einer Hohe von etwa
neun Metern ist die Halle zugleich Schau- und Bewe-
gungsraum sowie ein Ort fiir Events, mit einem sepa-
raten Eingang fiir Sonderveranstaltungen. Von einer
Plattform im zweiten Stock kdnnen Interessierte einen
Blick in die Haupthalle werfen.

Erster Anlaufpunkt dort ist ein kreisférmiges Zen-
trum, das sich iiber drei Ebenen erstreckt und iiber
eine reprasentative Promenade erreicht wird. Dieser
zentrale Gastronomie-Stiitzpunkt rankt sich um den
sIree of Life, der Nachhaltigkeit und lebenslange
Gesundheit verkorpert. Uber allem schwebt der Sky-
run: eine 1.000 Meter lange Laufstrecke in circa acht
Metern Hohe.

Ein Ort fiir Menschen, Industrie und Wirtschaft
Ralph Scholz, Geschéftsfithrer von THE MIRAI und
1. Vorsitzender des DIFG (Deutscher Industrieverband
fiir Fitness und Gesundheit), sagt iiber das Konzept:
~THE MIRALI ist einmalig in der Fitnessbranche und
wird die Zukunft vollig neu gestalten. Hier bringen
wir erstmals Menschen, Industrie und Wirtschaft auf
lebendige Weise zusammen und definieren das Erleben
von Bewegung grundlegend neu. Damit werden wir
wegweisend fiir die gesamte Branche sein.”

Auch fiir Kongresse, Tagungen und Events bietet
der Ort ein erstklassiges Umfeld. Fiir Unternehmen
ergibt sich ein groBes wirtschaftliches Potenzial, um
ganzjahrig neue Fitnessgerdte und Produkte vorzu-
stellen, Kooperationen einzugehen, Synergien zu nut-
zen, sich mit anderen Anbietern kreativ auszutauschen
sowie neue Zielgruppen zu erschlieBen. Ziel ist es,
ein interdisziplinédres und interaktives Netzwerk zwi-
schen Unternehmen und Trainierenden aufzubauen. =
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Das Carbon2Chem®-Labor auf dem
Campus des Fraunhofer-Instituts fiir
Umwelt-, Sicherheits- und Energie-
technik UMSICHT in Oberhausen.
Auf 500 Quadratmetern Laborfldche
wird an Verfahren zur Gasreinigung
sowie zur Produktion von Methanol
und hoheren Alkoholen geforscht.

Carbon2Chem®-Labor eingeweiht

Aus Abgas wird Rohstoff

Bei Carbon2Chem® arbeitet seit 2016 ein Konsortium aus Industrie
und Forschung daran, Hiittengase aus der Stahlproduktion als Roh-
stoffquelle fiir die chemische Industrie zu erschlieBen. Im Marz
wurde in Oberhausen am Standort von Fraunhofer UMSICHT das
projekteigene Labor eingeweiht. Auf 500 Quadratmetern Labor-
fliche und an 30 Biiroarbeitspldtzen arbeitet das Partnerkonsortium
gemeinsam an Verfahren zur Gasreinigung sowie zur Produktion
von Methanol und hdheren Alkoholen. Die im Oberhausener Labor
entwickelten Ergebnisse bilden die wissenschaftliche Basis fiir die
Arbeiten mit den realen Hiittengasen im Carbon2Chem®-Technikum
am Stahlstandort in Duisburg. Hier ist es 2018 erstmalig gelungen,
Methanol und Ammoniak unter industriellen Realbedingungen aus
Hiittengasen zu erzeugen.

CarbonZChem® ist ein GroBprojekt in dem 17 Part-
ner aus Industrie und Forschung eine Technologie
erarbeiten, die bei einer groBtechnischen Umsetzung
rund 20 Millionen Tonnen der jihrlichen CO2-Emis-
sionen der deutschen Stahlbranche wirtschaftlich ver-
wertbar machen kann. Die Technologie ist auch in
anderen CO2-intensiven Industrien einsetzbar. Car-
bon2Chem® wird vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) mit rund 63 Millionen Euro
gefordert.

Projekt fiir innovationsorientierten Klimaschutz

»,Carbon2Chem® zeigt, dass Klimaschutz und wett-
bewerbsfihige Industrie kein Gegensatz sind.
Carbon2Chem® erschlieBt in der Stahl- und Chemie-
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industrie immense Klimaschutzpotenziale mit einem zukunfts-
weisenden Ansatz brancheniibergreifender Vernetzung. Die enge
Zusammenarbeit von Universititen, auBeruniversitiren For-
schungseinrichtungen und ,global playern‘ ist dabei beispielge-
bend fiir den Forschungsstandort Deutschland“, betont Volker
Rieke, Ableitungsleiter im BMBF, die Bedeutung des Verbund-
projekts fiir den innovationsorientierten Klimaschutz.

Kooperationsort fiir gemeinschaftliche Forschung

,Die Ziele von Carbon2Chem® lassen sich nur in enger Koopera-
tion von Wirtschaft und Wissenschaft erreichen. Die sehr guten
Ergebnisse der letzten Jahre belegen dies und stellen die Weichen
fiir eine wirtschaftliche Wandlung der CO2-Emissionen der Stahl-
industrie in wertvolle Rohstoffe fiir die chemische Industrie®, be-
merkt Prof. Gorge Deerberg, stellv. Institutsleiter von Fraunhofer
UMSICHT. ,Das Carbon2Chem®-Labor ist ein wesentlicher Bau-
stein in der Infrastruktur des Projekts und ermdglicht die gemein-
schaftliche Erforschung notwendiger Grundlagen im Projekt.”

Grundlage fiir die Arbeiten im industriellen Rahmen

Am Standort des Fraunhofer UMSICHT in Oberhausen betreiben
Fraunhofer UMSICHT und das Max-Planck-Institut fiir Chemische
Energiekonversion (MPI-CEC) das Carbon2Chem®-Labor. Hier
forschen die Partner des Konsortiums gemeinsam an Verfahren
zur Gasreinigung sowie zur Produktion von Methanol und héhe-
ren Alkoholen. Die Ergebnisse bilden die wissenschaftliche Basis
fiir die Arbeiten mit den realen Hiittengasen, die am Rande des
Stahlstandorts Duisburg durchgefiihrt werden. Dort bietet das
Carbon2Chem®-Technikum direkten Zugang zu realen Hiitten-
gasen und die Moglichkeit, Versuche unter industriellen Rahmen-
bedingungen durchzufiihren. Die Experimente zur Gasreinigung
dienen zur Analyse und Entfernung von Stor- und Spurenstoffen,
die in Hittengasen vorliegen kénnen und die Synthese storen

© Fraunhofer UMSICHT
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bzw. behindern. Weiterhin werden im Labor in enger Abstimmung
mit den Projektpartnern Katalysatortests durchgefiihrt, um Kataly-
satoren flir die Produktion hoherer Alkohole auszuwédhlen und
das Verfahren zu optimieren.

Methanolproduktion und Gasaufbereitung

Bei der Methanolproduktion bestehen verschiedene Schwerpunkte.
Das MPI-CEC beschiftigt sich u. a. mit dem Verhalten des Kata-
lysators bei dynamischer Verdnderung verschiedener Verfahrens-
parameter. Fraunhofer UMSICHT variiert die Zusammensetzung
der Gase zur Ermittlung des Rahmens der fiir die Synthesen not-
wendigen Gasaufbereitung. Die Ergebnisse bilden u. a. die Grund-
lage fiir Simulation der Methanolproduktion im vorgesehenen
cross-industriellen Produktionsnetzwerk.

Der Grundgedanke: Hiittengase als Rohstoffe nutzen
Carbon2Chem® basiert darauf, dass Hiittengase wertvolle chemi-
sche Elemente enthalten, darunter Kohlenstoff in Gestalt von
Kohlenmonoxid und Kohlendioxid (CO2), Stickstoff und Wasser-
stoff. Damit eignen sie sich fiir die Produktion von Synthesegas,
einem Vorprodukt, aus dem unterschiedliche Chemikalien her-
gestellt werden. Beispiele sind Harnstoff, Methanol, Polymere
oder hohere Alkohole. Synthesegase werden in der Chemie bisher
aus fossilen Energietragern wie Erdgas oder Kohle gewonnen.
Carbon2Chem® wandelt das in den Stahlwerksemissionen ent-
haltene CO2 um und reduziert durch seine Nutzung auch den
Bedarf an fossilen Rohstoffen, die bisher in der Chemieindustrie
beim Erzeugen von Synthesegas eingesetzt werden.

Potenzial: 20 Mio. Tonnen CO2

Die Technologie kann, wenn sie groBStechnisch umgesetzt wird,
schon mittelfristig rund 20 Millionen Tonnen der jéhrlichen Koh-
lendioxid-Emissionen der deutschen Stahlbranche wirtschaftlich
verwertbar machen. Ziel ist es, die Technologie auch in anderen
CO2-intensiven Industrien einzusetzen. Die CO2-Emission aus
der Produktion des einen Unternehmens stellt die Rohstoffquelle
des nichsten Unternehmens dar. Dieser modulare Ansatz zur
CO2-Nutzung innerhalb solch cross-industrieller Netzwerke
ermoglicht die Verbindung von Klimaschutz und Wettbewerbs-
fahigkeit fiir groBe Industriestandorte in Deutschland und anderen
Teilen der Welt.
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Eroffneten gemeinsam das Carbon2Chem®-Labor
(v.l.n.r.): Ralf Giildenzopf (Stadt Oberhausen),

Dr. Markus Oles (thyssenkrupp AG, Projektkoor-
dination), Dr. Holger Ruland (Max-Planck-Institut
fiir Chemische Energiekonversion), MinDir Volker
Rieke (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung), Prof. Gorge Deerberg (Fraunhofer
UMSICHT, Projektkoordination), Dr. Raoul Klingner
(Fraunhofer-Gesellschaft), Prof. Eckhard Weidner
(Institutsleiter Fraunhofer UMSICHT).

Auf andere CO2-intensive Industrien weltweit iibertragen

Weltweit gibt es etwa 50 Stahlwerke, die fiir Carbon2Chem® in
Frage kommen. AuBerdem fiihren die Partner bereits Gespriache
mit Interessenten aus verschiedenen Regionen, wie die Techno-
logie auch auf andere CO2-intensive Branchen tibertragen werden
kann. Carbon2Chem® kann einen Beitrag dazu leisten, das bei
der UN-Klimakonferenz 2015 formulierte Ziel der Treibhausgas-
neutralitit in der zweiten Hélfte des Jahrhunderts zu erreichen. =

Weil Sie schnell in
lhr Geschiaft in-

vestieren konnen:
2-Minuten-Zusage

Deutsche Leasing\'

L]
=] Stadtsparkasse
Oberhausen

2-minuten-zusage.de
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[T-Security und Daten-Trends 2019

Cyberangriffe und Ransomware
weiter auf dem Vormarsch

Die Bedrohung von Informationssystemen durch Cyberangriffe
steigt weiter. Laut einer Studie von Kaspersky Lab stieg der Anteil
von Ransomware in 2018 um 43 Prozent. AuBerdem war laut Kas-
persky im Jahr 2018 weltweit jeder dritte Computer mindestens

einmal von einer bdsartigen Online-Bedrohung betroffen.

Laut einer Befragung durch die Datenrettungsspezialisten DATARECOVERY
im Oktober 2018 (https://goo.gl/amZKHa) hatten 2 Prozent aller Unter-
nehmen im letzten Jahr einen Datenverlust, der auf einen Hackerangriff
oder Trojaner zuriickzufiihren war. Der IT Branchenverband Bitkom versffent-
lichte im November 2018 das Ergebnis einer Umfrage unter 1.000 Internet-
nutzern (https://goo.gl/qnBGRK). Davon gaben 34 Prozent der User an, sich
vor Ransomware zu flirchten.

Diese Ergebnisse zeigen einen klaren Trend, der sich auch in diesem Jahr
fortsetzen wird. Gerade durch die zunehmende Digitalisierung auch im
privaten Umfeld, beispielsweise durch Smart Home Technologien, steigen
auch die Risiken, dass Schadsoftware im Netzwerk eindringen kann.

Gesteigertes IT-Sicherheitsbewusstsein erforderlich

Kein Trend, aber eine Notwendigkeit, um den steigenden Anforderungen an
IT-Sicherheit gerecht zu werden, ist das Anwenderverhalten und das Be-
wusstsein fiir mehr IT-Sicherheit. Zu diesem Schluss kommt auch der Buch-
autor und DATARECOVERY CEO Jan Bindig in seinem kiirzlich verdffent-
lichten ,IT-Security Mindset* (https://www.it-security-mindset.de). Das
Buch soll vor allem Entscheider aus dem Mittelstand auf die Gefahren und
Anforderungen von Cybersicherheit aufmerksam machen. Hans-Wilhelm
Diinn, Griinder und Président des Vereins Cyber-Sicherheitsrat Deutschland
e.V. sowie Ulrich Seibold, Ulrich Seibold, VP Channel Manager bei HPE
Deutschland geben in ihren Einschétzungen zur aktuellen IT-Sicherheitslage
im Buch ,Das IT-Security Mindset" {ibereinstimmend bekannt, dass vor
allem noch beim IT-Security Verstindnis der einzelnen Mitarbeiter Nach-
holbedarf besteht. Es geht nicht nur um die neueste IT-Sicherheitstechnik,
sondern primir um die Sensibilisierung von Anwendern und die stirkere
Betrachtung der mobilen Endgeriate im Unternehmen.



IT-Sicherheit muss ganzheitlich betrachtet werden

Auch wenn das Thema IT-Sicherheit von zahlreichen Herstellern
und Dienstleistern groBflachig bearbeitet wird, fehlt es aktuell
noch an ganzheitlichen Konzepten. Deshalb wird eines der The-
men in 2019 die weitere Konsolidierung von einzelnen Sicher-
heitsinseln in den Unternehmen sein. Dienstleister miissen noch
starker mit den jeweiligen Spezialisten kooperieren. Ob es dabei
um proaktive Netzwerksicherheit oder IT-Forensik geht, ist zu-
néchst einmal nicht entscheidend, meint Jan Bindig: ,Wichtig
ist das Gesamtkonzept IT-Sicherheit, welches auf die Sdulen der
konkreten Sicherheitsgebiete aufsetzt. Solange hier keine Einheit
besteht, kommt es trotz immenser Investitionen immer wieder zu
unvorhergesehenen Sicherheitsliicken und unnétigen -risiken.”

Trend zur Cloud - aber wie steht es um die IT-Sicherheit?
Dank des zunehmenden Voranschreitens der Digitalisierung
befinden sich mittlerweile bereits 25 Prozent sensibler Daten in
der Cloud. Darin sieht Andreas Dangl, Geschéftsfiihrer des Cloud
Anbieters Fabasoft Austria GmbH, einen groBen Anreiz fir
Cyberkriminelle. Die Sicherheit innerhalb der Cloud ist zukiinftig
entscheidend fiir die Wahl des Anbieters. Fiir Unternehmen ist es
meist schwierig, hier die relevanten Kriterien zu priifen. Aktuell
ist das Testat nach dem BSI Anforderungskatalog Cloud Com-
puting (C5) ein sinnvolles Giitesiegel (https://goo.g1/3j9U06) fiir
die notwendige IT-Sicherheit.

Kosten durch Datenverluste steigen weiter

Bereits zum dreizehnten Mal wurde die IBM Studie, durchgefiihrt
vom Ponemon Institut (https://goo.gl/Gswf4u), zu den Kosten
von Datenverlusten veroffentlicht. Die durchschnittlichen Kosten
fiir kritische Datenvorfille (Verlust personenbezogener und sen-
sibler Datendurch Cybercrime, defekte Datentriger, etc.) lagen
mit 3,86 Millionen Dollar 6,4 Prozent iiber dem Vorjahr. Pro
betroffenen Datensatz ergeben sich daraus mit knapp 5 Prozent
iiber dem letzten Ergebnis Kosten in Hohe von 148 Dollar.

Die richtige Backup-Strategie
Datensicherungen sind seit der Entwicklung digitaler Datentrager
ein wichtiges Element professioneller Informationstechnik. Die
dazu moglichen Strategien haben sich - abgesehen von der
Sicherung in die Cloud - in den letzten Jahren wenig verdndert.
Doch noch immer werden Daten oft nur unzureichend gesichert.
Laut Bitkom sichern drei Viertel der privaten Anwender nicht
regelmiBig ihrer Daten. Bei Unternehmen sind es nach der letzten
Herbststudie von DATARECOVERY um die 60 Prozent, die ihre
Daten nicht ausreichend sichern. Neben der Absicherung von
Netzwerken und Serversystemen sollten im privaten sowie ge-
schéftlichen Umfeld geregelte Backup-Prozesse tiberarbeitet bzw.
eingefiihrt werden. Auch hierfiir gibt es zahlreiche Ratgeber und
Hilfestellungen. Unter anderem hélt das BSI unter (https://goo.gl/
6cHezd) eine Ubersicht zur korrekten Datensicherung bereit.
Gut zu wissen: Mit dem klassischen Speichermedium Festplatte
in Anbetracht der Kapazitdten geht es auch 2019 weiterhin berg-
auf. Waren es im letzten Jahr noch 14 TB, so ist es Seagate jetzt
gelungen, einen funktionstiichtigen Prototypen einer mit 16 TB
Kapazitit ausgestatteten Exos HDD mit der so genannten HAMR
Technik zu produzieren. Fiir ndchstes Jahr wurden bereits 20
Terabyte groBe Festplatten prognostiziert. =
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Consulting Personelle Sicherheit Sicherheitstechnik

SMART SECURITY SOLUTIONS

Wenn die Welt standig kleiner und trotzdem immer komple-
xer wird, wenn Risiken genauso schnell wachsen wie Chan-
cen, dann bieten wir Ihnen Sicherheit in allen Bereichen.
Unsere digital vernetzten Losungen schaffen mehr Freiraum
fur Ihr Kerngeschaft.
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DSGVO

Haben die Datenschutz-lgnoranten schon gewonnen?

.lch mach erstmal gar nichts! Es wird schon nichts passieren! Und wenn sich doch

jemand meldet, mach ich schnell was fertig oder nehme mir halt 'nen Anwalt!"

as sind weit verbreitete Aussagen von Unternehmensverant-

wortlichen, wenn es um die Frage geht, ob sie sich schon
mit den neuen Datenschutzanforderungen der Européischen
Union auseinandergesetzt haben. Bereits vor einem Jahr ist die
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) der Europiischen Union
in Kraft getreten. Ergédnzend dazu hat die deutsche Bundesre-
gierung die Neufassung des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
verabschiedet. Aber was ist seitdem passiert? Waren am Ende
diejenigen, die sich insbesondere im letzten Jahr intensiv mit
den neuen Datenschutzvorschriften befasst haben, die Ubervor-
sichtigen oder gar die Dummen? Haben sie teilweise viel Geld
und Arbeitszeit in die Erfiillung der Datenschutzvorschriften in-
vestiert, ohne dass es honoriert oder kontrolliert wird? Und in
der Tat kdnnte man heute zu der Ansicht gelangen, dass alle,
die das denken bzw. nicht handeln, Recht behalten haben.

Die Aufsichtsbehorden erwecken in der Offentlichkeit nur allzu
oft den Eindruck der Uberforderung und Harmlosigkeit. Von
BuBgeldern ist in den Medien nur dann die Rede, wenn gegen
bekannte Weltmarktfiihrer, wie Google, BuBigeldern in Millio-
nenhohe verhingt werden. Uber Ermahnungen, Verwarnungen
oder kleinere BuBgeldbescheide erfihrt man so gut wie nichts.
Auch ist die vor Einfithrung der DSGVO so sehr befiirchtete Ab-
mahnwelle einschldgiger Anwaltskanzleien bisher ausgeblieben
und ob es Auskunftsersuchen oder Beschwerden von Betroffenen
gibt, wird kaum von der Offentlichkeit wahrgenommen.

Sind die DSGVO-Ignoranten die Gewinner?

Diejenigen, die sich nicht an der letztjahrigen Datenschutz-Hys-
terie beteiligt haben, sind heute an der Sonne. Sie haben Zeit
und Geld gespart und konnen iber diejenigen, die sich mit
Datenschutzangelegenheiten befassen, nur miide lacheln.

Aber sind die Datenschutz-Ignoranten und Aufwandsverwei-
gerer wirklich die Gewinner? Brauchen Unternehmen, Freiberufler
und Behorden die jetzt gililtigen Datenschutzbestimmungen nicht
ernst zu nehmen? Ich denke, dass diese Einschitzung schon bald
revidiert werden muss, und das gleich aus mehreren Griinden.
Die fiir die Einhaltung der Datenschutzvorschriften zustindigen
Kontrollorgane arbeiten Tag fiir Tag an der Verbesserung ihrer
internen Funktions- und Leistungsfahigkeit. Sie haben sich
deutschlandweit und international inzwischen gut vernetzt und
sich auch personell erheblich verstarkt. Sie schaffen es zunehmend,
die gesamte Bandbreite ihres Aufgabenspektrums zu bedienen.

Ein Faktencheck:

Werfen wir dazu einen Blick in den Bericht der Bundesdaten-
schutzbeauftragten VoBhoff tiber das zweite Halbjahr 2018. Aus-
zugsweise heiBit es dort, dass ,bis Ende Oktober 2018 in ihrem
Haus rund 3.700 Eingaben eingegangen seien, sowohl allgemeiner
Art als auch Beschwerden iiber Verletzungen des Datenschutzes
sowie 4.667 Meldungen zu DatenschutzverstoBen. Bundesweit
wurden bis Anfang September 11.000 Beschwerden gezéhlt, davon
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6.100 DatenschutzverstoBe. Diese Zahlen umfassen nur die
offentlichen Stellen. Im nicht-6ffentlichen Bereich habe der Bun-
desbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
(BfDI) nur sektorielle Aufsichtskompetenzen, da in allen iibrigen
Féllen die Landesdatenschutzbeauftragten beziehungsweise
Behorden der Lander zustindig seien®, erklarte VoBhoff. In der
gesamten EU sind bis Ende September 55.000 Beschwerden sowie
18.900 Meldungen von Datenschutzverletzungen eingegangen”,
berichtete VoBhoff weiter. Diese Zahlen belegen, dass die Daten-
schutz-Kontrollorgane emsig dabei sind, ihr Feld zu bestellen.
Und sie werden weiter an Schlagkraft, Fachkompetenz und Be-
deutung gewinnen. Und eines wird auch deutlich: Immer mehr
betroffenen EU-Biirgern wird bewusst, dass sie nun ein Recht
auf Auskunft haben, welche Daten iiber sie verarbeitet werden.
Sie konnen Antwort auf die Frage erwarten, weshalb ihre per-
sonlichen Daten tiberhaupt erhoben werden und haben Anspruch
darauf, in einfacher, klarer Sprache zu erfahren, was mit ihren
Daten geschieht, wie lange sie gespeichert bleiben und an wen
sie weitergegeben werden.

Zu vermuten ist, dass die gerade erst anlaufende Aufklarung
der Betroffenen iiber ihre Rechte sich in den néchsten Jahren
wie ein Flachenbrand ausweiten und zu neuen, heute noch nicht
vorstellbaren Dimensionen bei der Zahl der Beschwerden iiber
Datenschutzverletzungen fiihren wird. Zu erwarten ist auch, dass
die Betroffenen ihr Recht auf Widerspruch zur Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten oder ihr Recht auf Loschung der Daten
nachhaltig einfordern und die sogenannten ,freiwilligen Einwil-
ligungen* verweigern oder zuriickziehen werden.

VerstoBe konnen bald teuer werden

Ich mochte aber auch auf einen ganz anderen Aspekt der von
der Europdischen Union erlassenen Datenschutzbestimmungen
aufmerksam machen und dazu mit einem kurzen Exkurs begin-
nen. Die meisten Datenschutz-Ignoranten fahren vermutlich ein
Auto. Und wenn sie mit diesem Fahrzeug unterwegs sind, halten
sie sich in der Regel mit groBer Selbstverstindlichkeit an die
StraBenverkehrsgesetze. Sie haben die Regeln in der Fahrschule
gelernt und in Priifungen nachgewiesen, dass sie fiir den stra-
Benverkehrlichen Umgang mit anderen Teilnehmern tauglich
sind. Vielleicht wissen sie auch schon aufgrund bitterer Erfah-
rungen mit den Kontroll- und Aufsichtsorganen, was passiert,
wenn man sich nicht an die Regeln hélt. Die Frage ist nun, wie
es sein kann, dass dieselben Beteiligten der Auffassung sind,
dass man sich zwar an die StraBenverkehrsbestimmungen, nicht
aber an die in gleicher Weise verbindlichen Datenschutzgesetze
halten miisse. Rational begriinden lisst sich ein solches Verhalten
nicht. Vielleicht liegt es daran, dass die EU-Datenschutz-Grund-
verordnung noch jung ist und daher von den Datenschutz-
Rowdies nicht so richtig ernst genommen wird. Das kann spiter
bei VerstoBen teuer werden. Leider ist auch kein Datenschutz-
flihrerschein vorgeschrieben, den es zu bestehen gilt.



Man kann zu der Auffassung kommen, dass die EU es versaumt
hat, Unternehmen, Freiberuflern und Behorden aufzuerlegen, den
Nachweis iiber die Einhaltung der Datenschutzgesetze von objek-
tiver Seite priifen und testieren zu lassen. Betrachten wir es als
Geburtsfehler, der sicherlich in den kommenden Jahren noch zu
diskutieren ist.

Kontrollen werden zunehmen

Nein, die Datenschutz-Ignoranten haben nicht gewonnen. Gewin-
ner sehen anders aus! Der Zeitpunkt wird kommen, dass selbst
die hartnéckigsten Datenschutz-Ignoranten die Datenschutzbe-
stimmungen einhalten und nachweisen werden, weil sie sonst
Gefahr laufen, BuBgelder in betrdchtlicher Hohe bezahlen zu
miissen. Die Ignoranten konnten bisher lediglich aus der anfang-
lichen Unsicherheitsphase Kapital schlagen, indem sie in einer
Art ,arroganter Trotz-Starre’ verharren, das Fehlen wirksamer
Kontrollen ausnutzen und einfach nichts tun. Doch das ist keine
langfristig tragbare Losung, denn die EU-Datenschutz-Grund-
verordnung wird so schnell nicht wieder abgeschafft und die
Kontrollen werden zunehmen.

Aber wer sind denn dann die Gewinner?

Das sind alle diejenigen, die sich ernsthaft mit der Beachtung
und Umsetzung der Datenschutzbestimmungen in ihren Unter-
nehmen, Praxen und Behorden befasst haben, die zum Teil mit
beratender Unterstiitzung die Einhaltung der Datenschutzgrund-

DER SICHERE UMGANG MIT DATEN
UND INFORMATIONEN IM BUROALLTAG

Die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt macht den Schutz von
Daten und Dokumenten im Bliro immer wichtiger. Die steigende Zahl
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sdtze und Rechtsgrundlagen tberpriift haben, die ein Verarbei-
tungsverzeichnis tiber die Gesamtheit ihrer personenbezogenen
Datenverarbeitung angelegt und die technisch organisatorischen
DatenschutzmafBnahmen hinterfragt, dokumentiert und gegebe-
nenfalls verbessert haben.

Sie sind die wahren Gewinner, denn sie kdnnen jederzeit nach-
weisen, dass fiir sie der Schutz der persoénlichen Daten natiirlicher
Personen elementarer Bestandteil der Unternehmensphilosophie
ist und die Verarbeitung dieser Daten nur fiir offengelegte, zweck-
gebundene Geschéftsprozesse erfolgt.

Den Datenschutz-Ignoranten aber kann ich nur raten: ,Fangen
Sie an, den Datenschutz in Threm Verantwortungsbereich um-
zusetzen und schirfen Sie Ihr Bewusstsein dafiir, dass die Daten-
schutzvorschriften nicht nur eine rechtliche, sondern auch eine
moralische Verpflichtung gegeniiber Betroffenen darstellen. Sie
konnen nur hoffen, dass die Verantwortlichen in den Unterneh-
men, bei denen Sie privat einkaufen, keine Datenschutz-Ignoran-
ten sind. Denn ich bin mir sicher, dass auch Sie als Privatperson,
als Kunde und Konsument grofen Wert darauf legen, dass Ihre
personlichen - teilweise sehr intimen - Daten nicht ungeschiitzt
im Internet kursieren. =

Dipl. Kfm. Dr. rer. pol. Wolfgang Brambosch
Geschiéftsfiihrer BCS-DATASEC GmbH
Im Lipperfeld 1 - 46047 Oberhausen
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von Cyberattacken und die DSGVO mit verscharften rechtlichen Vor-
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schriften stellen immer héhere Anforderungen an die Unternehmen.
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Netzsicherheit ist eine grundlegende Vo-
raussetzung flr das Internet of Things im
BUro. Informationssicherheits-Management
zielt gewdhnlich auf Computer und Online-
Prozesse ab. Doch muss man sich vor Au-
gen halten, dass wertvolle Informationen

im modernen Blro Uberall anzutreffen sind.

Der Ort, an dem Mitarbeiter mit Dokumen-
ten und Systemen umgehen, ist der durch-
|assigste Bereich in Sachen Unternehmens-
sicherheit.

Zum Beispiel sind vernetzte Drucker und
Scanner in vielen BUros eines der einfachs-
ten Ziele fUr Hackerangriffe und Cyber-
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46047 Oberhausen
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Die aktuellen Canon Drucksysteme der
imageRUNNER ADVANCE Reihe ermogli-
chen ein hohes Schutzniveau durch serien-
maRige Sicherheitsfunktionen, unterstttzt
durch die skalierbare Output-Management-
Lésung Canon uniFLOW.

Damit Ihre Daten Uber den gesamten Nut-
zungszyklus fortlaufend geschltzt werden,
unterstltzen wir Sie gerne umfassend bei
allen Aspekten der Datensicherheit und
kédnnen Ihnen wertvolle Hinweise geben.

Sprechen Sie uns einfach direkt an.

Niederlassung Kleve
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Tel.: +49 (0) 2821/4 00 78-82
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CUBION Immobilien AG AKZENTURA Personalberatung TAUBENABWEHR SKOR

Der Biiromakler im Ruhrgebiet Ihr professioneller Partner in den Tel.: 0800/8886661

www.cubion.de Bereichen Personalsuche und Nachfolge www.die-kammerjaeger.de
www.akzentura.de

) | Kunstpflanzen » _ ) ) | Unternehmensberatung

Hochwertig, sehr langlebig, wie echt. Polstere|/SattIere| Ich unterstiitze Ihren Unternehmenserfolg!

Exklusive Deko: www.Officilia.de Masto Dekorationen HR-Support & Team-, Kommunikations-
www.autosattlerei-masto.de und Konfliktmanagement.

. Leasing www.Support4Success.de

. B Sonnenschutz
Leasingmakler Sventa
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www.sventa-partner.net www.masto.de Das WerbeAtelier an der Ruhr
www.webering.ruhr

B Schadlingsbekampfung

SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR
Tel.: 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

SO WERDEN SIE GEFUNDEN

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von |hrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweifelung - nutzen Sie den meo-Onlinemarkt!
Lassen Sie hre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90
Euro, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch |hr Internetauftritt demnéchst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere
Telefaxnummer (0201) 879 57 77 oder rufen Sie uns an unter Telefon (0201) 879 57 11

[] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile):
Die Schaltung soll erfolgen: [ 6x (5% Rabatt) [ ] 12x (109% Rabatt) [ ] 24x (15% Rabatt) [ ] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik: folgender Text:
Bankverbindung:
Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift
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Geburtstage im Mai

75JAHRE

Helmut Frederici, Mitglied des Steueraus-
schusses der IHK, Essen

Udo Volker, Mitglied des AuBenhandelsaus-
schusses der [HK, Essen

65JAHRE

Norbert Iseke, Mitglied der IHK-Priifungs-
ausschisse ,Technische/r Produktdesigner/
-in" und ,Metallberufe Umschiler",
Oberhausen

BOJAHRE

Martin Beyer, stellv. Vorsitzender des IHK-
Priifungsausschusses ,Mediengestalter/-in
Digital und Print", Essen

Rainer Lins, Mitglied des IHK-Priifungsaus-

schusses ,Kaufmann/-frau im GroB- und
AuBenhandel”, Bochum

50JAHRE
Olav Brehmer, Mitglied der IHK-Priifungs-

ausschiisse ,Kaufmann/-frau im Einzelhan-
del" und ,Verkdufer/-in", Duisburg

Dr.-Ing. Gerd Festag, Mitglied des IHK-

Prifungsausschusses ,Baustoffpriifer/-in",
Witten

Unternehmensjubilden

1 50 JAHRE
Reichsadler-Apotheke

Klaus-Hartmut lltgen e.K.,
Essen, 28. Mai 2019

100 JAHRE

Allbau GmbH
Essen, 17. April 2019

PERSONALIEN )
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DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN
Borchert Ingenieure GmbH & Co. KG FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

Umwelt-Gentechnik-Baugrundlabor
Essen, 1. April 2019

“‘“) =}
Sven Simon Fotoagentur m‘ n N

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Mdilheim an der Ruhr, 27. Mai 2019

Wertschitzung
statt Einweghultur

25JAHRE

Georg Ludwig Bege
Mulheim an der Ruhr, 16. Mai 2019

NKV EURO Handelsgesellschaft mbH
Oberhausen, 16. Mai 2019

Hoke's Oststadtapotheke
Inh. Christoph Hoke e.K.
Essen, 16. Mai 2019

Boris Langen
Essen, 1. Mai 2019

Verstorben

Am 22. Januar 2019
starb der ehemalige
Hauptgeschafts-
fihrer der Industrie-
und Handelskammer
Dr. Werner Thoma.
Der Verstorbene stand
ab 1965 fast 30 Jahre
in den Diensten der
IHK. In einer Zeit der strukturellen Verdnde-
rung dieser Region setzte er sich intensiv

fur die Interessen der Wirtschaft ein. Als an-
erkannter Verkehrs-Experte hat er insbeson-
dere bei wichtigen Verkehrsentscheidungen
mitgewirkt. Sein Wirken fand auch tber die

IHK-Grenzen hinaus hohe Anerkennung. We rb u n g
In der meo!

Anruf genligt:

Eva Lupp

0201/879 57 11
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NEUFASSUNG DER SATZUNG

Die Vollversammlung der IHK fir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen hat

am 26. Marz 2019 gemaB § 4 Satz 2 Nr. 1 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des (5)
Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zu-

letzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der
Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Mirz 2017 (BGBI. | 626), folgende (6)
Neufassung der Satzung beschlossen. Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digita-
lisierung und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen hat die Anderung am 25.04.2019
genehmigt (Az. 107/1X.1-24-11/10).

§ 1 Name und Sitz

(1) Die IHK fiihrt den Namen ,Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Miilheim an der
Ruhr, Oberhausen zu Essen”

(2) Sie hat ihren Sitz in Essen und umfasst die kreisfreien Stidte Essen, Miilheim an der
Ruhr und Oberhausen. ()

(3) Die IHK ist eine Korperschaft des Gffentlichen Rechts mit Dienstherrenfahigkeit.
Sie fiihrt ein 6ffentliches Siegel.

§ 2 Aufgaben

Die IHK hat die Aufgabe, das Gesamtinteresse der ihr zugehorigen Gewerbetreibenden
ihres Bezirkes wahrzunehmen, fiir die Forderung der gewerblichen Wirtschaft zu
wirken und dabei die wirtschaftlichen Interessen einzelner Gewerbezweige oder
Betriebe abwégend und ausgleichend zu berticksichtigen; dabei obliegt es ihr, insbe-
sondere durch Vorschldge, Gutachten und Berichte die Behdérden zu unterstitzen
und zu beraten sowie fiir Wahrung von Anstand und Sitte des ehrbaren Kaufmanns
zu wirken.

(2)

§ 3 Organe

Organe der IHK unbeschadet der Regelungen des Berufsbildungsgesetzes sind:

= die Vollversammlung, 3)
= das Présidium,

= der Président,

= der Hauptgeschaftsfiihrer. 4)

§ 4 Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung besteht aus bis zu 93 Mitgliedern. 85 Mitglieder der Voll-
versammlung werden in unmittelbarer Wahl von den IHK-Zugehdérigen gewéhlt.

Bis zu 8 Mitglieder kdnnen in mittelbarer Wahl von den unmittelbar gewahlten Voll-
versammlungsmitgliedern gewahlt werden, die insoweit als Wahlpersonen handeln.

Das Wahlverfahren sowie die Dauer und vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft
wird durch die Wahlordnung geregelt.

(2) Die Vollversammlung kann um die Wirtschaft in ehrenamtlicher Tatigkeit besonders )

verdiente Personlichkeiten des Kammerbezirks zu Ehrenmitgliedern mit beratender
Stimme ernennen.

(3) Die Vollversammlung bestimmt die Richtlinien der IHK-Arbeit und beschlieBt tber
Fragen, die fur die IHK-zugehérige gewerbliche Wirtschaft oder die Arbeit der IHK
von grundsatzlicher Bedeutung sind.

Der Vollversammlung bleibt vorbehalten die Beschlussfassung Gber:
a) die Satzung (§ 4 S. 2 Nr. 1 IHKG),
b) die Wahl-, Beitrags-, Sonderbeitrags- und Gebiihrenordnung (§ 4 S. 2 Nr. 2 IHKG),

¢) die Wirtschaftssatzung, in der der Wirtschaftsplan festgestellt und der MaBstab
fiir die Beitrage und Sonderbeitrige festgesetzt werden (§ 4 S. 2 Nr. 3, 4 IHKG),

d) die Wahl des Préasidenten und des Présidiums (8 6 Abs. 1 IHKG),
e) die Bestellung des Hauptgeschaftsfihrers (§ 7 Abs. 1 IHKG),
f) die Erteilung der Entlastung (§ 4 S. 2 Nr. 5 IHKG),

g) die Ubertragung von Aufgaben auf andere Industrie- und Handelskammern, die
Ubernahme dieser Aufgaben, die Bildung von &ffentlich-rechtlichen Zusammen
schliissen und die Beteiligung hieran gem. § 10 IHKG sowie die Beteiligung an (7)
Einrichtungen nach § 1 Abs. 3b IHKG (§ 4 S. 2 Nr. 6 IHKG),

h) die Art und Weise der 6ffentlichen Bekanntmachung (§ 4 S. 2 Nr. 7 IHKG),

i) das Finanzstatut (§ 4 S. 2 Nr. 8 IHKG),

j) den Erlass einer Geschaftsordnung,

k) die Bildung des Haushalts- und Rechnungspriifungsausschusses,

) die Errichtung von Zweig- und AuBenstellen, 9)

m) die Griindung und Beteiligung an im Handels- oder Genossenschaftsregister ein
getragenen Gesellschaften,

) die Bildung von Ausschiissen, mit Ausnahme des Berufsbildungsausschusses,
) den Vorschlag der Arbeitgebervertreter fiir den Berufsbildungsausschuss,

p) den Erlass von Vorschriften auf dem Gebiet des Sachverstindigenwesens,
)

die Errichtung von selbstdndigen Schiedsgerichten, der Einigungsstelle nach

dem Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) und die Errichtung des

Ausschusses nach § 111 Abs. 2 ArbGG,

r) die wesentlichen personalwirtschaftlichen Grundsétze, insbesondere die allgemeinen (1)
Grundlagen der Gehaltsfindung.
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Uber die aufgrund des Berufsbildungsgesetzes von der IHK zu erlassenden Vorschriften
fur die Durchfiihrung der Berufsausbildung beschlieBt der Berufsbildungsausschuss.

Diese Beschllsse bedirfen der Zustimmung der Vollversammlung, wenn zu ihrer
Durchflihrung die fir die Berufsbildung im laufenden Wirtschaftsplan vorgesehenen
Mittel nicht ausreichen oder in folgenden Geschaftsjahren Mittel bereitgestellt werden
mussen, die die Ausgaben fir die Berufsbildung des laufenden Wirtschaftsplans nicht
unwesentlich Gbersteigen.

Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter der Gesamtheit der IHK-Zugehdrigen
und an Auftrdge und Weisungen nicht gebunden.

Die Mitglieder der Vollversammlung haben ber alle Mitteilungen, Tatsachen und Ver-
handlungen, die ihrer Natur nach vertraulich sind oder als vertraulich bezeichnet
werden, Stillschweigen zu bewahren.

Néheres hierzu kann in der Geschéftsordnung geregelt werden.

Die Mitglieder der Vollversammlung sind vor Aufnahme ihrer enrenamtlichen Tatigkeit
vom Prdsidenten hierzu und zu einer objektiven Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu
verpflichten.

Sitzungen und Beschliisse der Vollversammlung

Die Vollversammlung wird vom Présidenten nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal
jahrlich zu einer ordentlichen Sitzung einberufen.

Die Vollversammlung ist vom Présidenten zu einer auBerordentlichen Sitzung einzu-
berufen, wenn ein Fuinftel ihrer Mitglieder es unter Angabe des Beratungsgegenstandes
verlangt.

Der Président leitet die Sitzungen.

Die Einladung der Vollversammlung erfolgt mindestens eine Woche vor der Sitzung
schriftlich oder elektronisch und unter Mitteilung der Tagesordnung. Die Sitzungster-
mine sollen mindestens vier Wochen vor der Sitzung den Mitgliedern mitgeteilt
werden. Antrdge fiir die Vollversammlung sind spatestens 14 Tage vor der Sitzung der
IHK mitzuteilen, damit sie auf die Tagesordnung gesetzt werden konnen. Die Tagesord-
nung wird vom Prasidenten aufgestellt und hat alle rechtzeitig vorliegenden Antrage
zu berlicksichtigen.

AuBerhalb der Tagesordnung diirfen in der Sitzung Antrdge und Eingaben nur behandelt
werden, wenn kein anwesendes Mitglied der Vollversammlung widerspricht.

Die Mitglieder der Vollversammlung sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen.
Eine Nichtteilnahme ist unverzlglich mitzuteilen. Eine Vertretung ist unzuldssig.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder
anwesend ist. Sie gilt solange als beschlussfahig, wie nicht ein Mitglied vor einer
Beschlussfassung beantragt, die Beschlussunfahigkeit festzustellen.

Sollte wegen Beschlussunfahigkeit eine weitere Sitzung mit derselben Tagesordnung
erforderlich sein, so kann diese nach einer mindestens halbstlindigen Unterbrechung
im Anschluss an die einberufene Sitzung stattfinden, sofern in der Einladung zu der
ersten Sitzung auf diese Mdglichkeit hingewiesen wurde.

Diese Vollversammlung ist dann ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig.

Fur Beschliisse der Vollversammlung ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erforderlich, Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegeben (einfache Mehrheit).

Anderungen dieser Satzung bediirfen der Mehrheit von zwei Drittel der Anwesenden.

Bei der Besetzung von Amtern, um die sich mehrere Kandidaten bewerben, ist derjenige
Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Der Président kann im Bedarfsfalle Beschllsse der Vollversammlung, ausgenommen
Beschliisse nach § 4 Abs. 3 S. 2, auf schriftlichem Wege herbeifiihren. Die einfache
Mehrheit der Mitglieder ist fir die Annahme erforderlich. Eine Stimme ist giiltig,
wenn sie fristgerecht bei der Kammer schriftlich oder per Fax eingegangen ist. Die
Frist betragt mindestens drei Wochen und beginnt mit der Zusendung.

Ein Mitglied darf nicht beratend oder entscheidend mitwirken, wenn ein Beschluss
ihm selbst, seinem Ehegatten, seinen Verwandten bis zum dritten oder Verschwégerten
bis zum zweiten Grade oder einer von ihm kraft gesetzlicher oder rechtsgeschaftlicher
Vollmacht vertretenen Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Die Beschlussfassung der Vollversammlung erfolgt in der Regel durch Handzeichen.
Namentlich oder geheim ist nur abzustimmen, wenn mindestens 15 der anwesenden
Mitglieder, das Présidium oder der Prdsident es verlangen.

Die Sitzungen der Vollversammlung sind fiir IHK-Zugehérige offentlich.

Im Ubrigen kann der Prasident Gste zu den Sitzungen einladen. Vorbehaltlich einer
mit einfacher Mehrheit zu treffenden abweichenden Entscheidung der Vollversamm-
lung entscheidet der Président, ob die Offentlichkeit bei der Behandlung einzelner
Punkte der Tagesordnung ausgeschlossen wird.

Termin, Ort und Tagesordnung der Sitzungen werden auf der Internetseite der IHK
veréffentlicht.

Uber die Beratungen und Beschliisse der Vollversammlung ist ein Protokoll zu erstellen,
das vom Vorsitzenden und dem Hauptgeschaftsfiihrer zu unterzeichnen ist.
Abweichende Meinungen sind auf Verlangen dem Protokoll anzuftigen. Das Protokoll
ist den Mitgliedern der Vollversammlung innerhalb von 4 Wochen nach der Sitzung
zu Ubersenden.

Das Protokoll gilt als genehmigt, soweit nicht innerhalb von 4 Wochen nach Versand
Einwdnde in Textform mitgeteilt werden. Uber fristgerecht eingegangene Einwénde
entscheidet die Vollversammlung.

Ausschiisse

Die Vollversammlung kann zu ihrer Unterstiitzung bei der Behandlung bestimmter
Aufgabenbereiche oder besonderen Angelegenheiten Ausschiisse mit beratender Funk-
tion errichten.



§7
(1)

§8
(1)

Sie beruft fiir die Dauer der Wahlperiode der Vollversammlung die Vorsitzenden, deren
Stellvertreter und die Mitglieder; sie kann dabei auch Personen beriicksichtigen, die
der Vollversammlung nicht angehoren.

Die Mitglieder der Ausschiisse nehmen ihre Aufgaben ehrenamtlich wahr. Sie
haben uber vertrauliche Mitteilungen, Tatsachen und Verhandlungen Stillschweigen
zu bewahren.

Die Einladung von Gasten zu den Ausschusssitzungen wird durch die Geschaftsordnung
geregelt.

Die Geschéftsflihrung der Ausschiisse fiihren die jeweils fachlich verantwortlichen
Mitarbeiter der IHK.

Die Mitglieder des Présidiums, der Hauptgeschaftsfiihrer und seine Stellvertreter sind
berechtigt, an Ausschusssitzungen teilzunehmen.

Die IHK errichtet gem. § 77 des Berufsbildungsgesetzes einen Berufsbildungsausschuss.
Das Verfahren und die Aufgaben richten sich nach den §§ 77 bis 80 des Berufs-
bildungsgesetzes. Die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes bleiben von den
Absdtzen 1 und 2 unberlihrt.

Préasidium

Das Présidium besteht aus dem Prdsidenten, einem Ersten, einem Zweiten und einem
Dritten Stellvertretenden Prasidenten sowie mindestens drei, hochstens acht Vize-
prasidenten, die von der Vollversammlung fiir die Dauer der Wahlperiode aus ihrer
Mitte gewahlt werden und ihr Amt bis zum Amtsantritt eines Nachfolgers wahrnehmen.
Bei vorzeitigem Ausscheiden erfolgt eine Neuwahl fir die restliche Amtszeit.

Die Wiederwahl ist zuldssig.

Das Prasidium bereitet die Beschliisse der Vollversammlung vor und sorgt fir lhre
Durchflhrung.

Das Préasidium kann Gber die Angelegenheiten der IHK beschlieBen, soweit Gesetz
oder Satzung diese Aufgaben nicht der Vollversammlung oder dem Berufsbildungs-
ausschuss vorbehalten.

Duldet die Beschlussfassung tiber eine Angelegenheit wegen ihrer Dringlichkeit keinen
Aufschub, so kann lber sie das Prasidium an Stelle der an sich zustdndigen Vollver-
sammlung beschlieBen, soweit es sich dabei nicht um eine durch § 4 Satz 2 IHK-
Gesetz der ausschlieBlichen Zustandigkeit der Vollversammlung vorbehaltene Aufgabe
handelt.

Der Vollversammlung ist in ihrer néchsten ordentlichen Sitzung dariiber zu berichten.
Das Présidium beschlieBt mit einfacher Mehrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden. Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Bei besonderer Eilbedirftigkeit kann das Prasidium
auch im schriftlichen Verfahren beschlieBen, wenn kein Mitglied widerspricht. Satz 3
gilt nicht furr Beschllsse nach Absatz 2 Satz 3.

Préasident, Ehrenprasident

Der Président ist Vorsitzender von Vollversammlung und Prasidium.

Der Prasident beruft die Sitzungen des Prasidiums ein und leitet sie; der Hauptge-
schaftsflhrer nimmt an den Sitzungen des Prasidiums teil.

Der Président wird bei Verhinderung durch einen seiner Stellvertreter oder bei deren
Verhinderung durch einen Vizeprasidenten vertreten.

Die Vollversammlung kann einen friiheren verdienten Présidenten zum Ehrenprési-
denten ernennen. Der Ehrenprésident hat das Recht, an den Sitzungen des Prasidiums
und der Vollversammlung der IHK beratend teilzunehmen.

Ehrenamtliche Tatigkeit

Fir ehrenamtliche Tatigkeiten gewahrt die IHK keine Vergiitung. Eine Aufwandsent-
schadigung wird nicht gewahrt.

Die Mitglieder der Vollversammlung, des Prasidiums und der beratenden Ausschiisse
sowie der Prdsident nehmen ihre Tatigkeit ehrenamtlich wahr.

Ersatz von Auslagen ist mdglich. Prasidium und Hauptgeschéftsfiihrer regeln in einer
Richtlinie Art und Umfang.

§10 Geschéftsfiihrung

(1)

Der Hauptgeschéftsfihrer fiihrt die Geschéfte der IHK und bestimmt den Geschéfts-
verteilungsplan, er ist der Vollversammlung und dem Prasidium fir die ordnungsge-
maBe Durchfiihrung der Geschafte der IHK verantwortlich. Er ist berechtigt, an allen
Sitzungen der Vollversammlung, des Présidiums, der Ausschiisse und der Arbeitskreise
teilzunehmen.

Die Beteiligung weiterer Mitarbeiter an diesen Sitzungen wird durch ihn veranlasst.

Die Wahrnehmung des Gesamtinteresses der gewerblichen Wirtschaft im Kammerbezirk
durch den Hauptgeschaftsfiihrer erfolgt im Rahmen der von der Vollversammlung
beschlossenen Richtlinien sowie unter Beachtung der Beschliisse der Vollversammlung
und des Prasidiums. Er kann damit auch die Geschéaftsfiihrung und weitere Mitarbeiter
der IHK beauftragen, insbesondere durch eine Dienstanweisung.

Der Hauptgeschaftsfiihrer wird von der Vollversammlung bestellt, die stellvertretenden
Hauptgeschéftsfiihrer werden durch eine gemeinsame Entscheidung des Présidiums
und des Hauptgeschaftsfihrers bestellt.

Die Leiter der Geschaftsbereiche werden auf Vorschlag des Hauptgeschaftsfiihrers
durch den Prasidenten und den Hauptgeschaftsfiihrer eingestellt.

Die Anstellung sonstiger Mitarbeiter obliegt dem Hauptgeschaftsfihrer.

Die Entscheidung Uber die Vereinbarung von Versorgungszusagen flr Mitarbeiter ist
dem Prasidium vorbehalten.
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(4)  Alle Anstellungsverhéltnisse sind durch schriftliche Vertrage zu regeln.
Die Festlegung des Gehalts des Hauptgeschaftsfiinrers obliegt dem Prasidium. Es
beachtet die Vorgaben der Vollversammlung, insbesondere die Verglitungsgrundsatze
der IHK nach & 4 Abs. 3 S. 2 Lit. r).
Den Anstellungsvertrag des Hauptgeschéftsfiihrers unterzeichnen nach Beratung im
Prasidium seitens der IHK der Prasident und ein Mitglied des Prasidiums.
Die Anstellungsvertrdge des stellvertretenden Hauptgeschéftsfiinrers und der Leiter
der Geschéaftsbereiche unterzeichnen der Prasident und der Hauptgeschaftsfiihrer.

Alle weiteren Anstellungsvertrage der Mitarbeiter unterzeichnet der Hauptgeschéfts-
fuhrer.

(5) Der Hauptgeschaftsfiihrer ist Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter; bei seiner Verhin-
derung bt sein Stellvertreter seine Befugnisse aus.

§ 11 Vertretung

(1) Der Président und der Hauptgeschéftsfuhrer vertreten die IHK rechtgeschiftlich und
gerichtlich.
Sie sind dabei an die Beschliisse der Vollversammlung und, soweit die Satzung es
vorsieht, des Prasidiums gebunden.

(2) Der Président kann von einem seiner Stellvertreter oder bei deren Verhinderung durch
einen Vizeprésidenten vertreten werden, der Hauptgeschaftsfuhrer durch seinen
Stellvertreter.

(3) Fur die Geschifte der laufenden Verwaltung ist der Hauptgeschaftsfihrer allein
vertretungsberechtigt; er kann durch seinen Stellvertreter vertreten werden.

(4) Gegentiber dem Hauptgeschaftsfiinrer wird die IHK von dem Présidenten und einem
Stellvertretenden Présidenten vertreten.

(5) In Vereinen, Gesellschaften und Organisationen wird die IHK durch Président oder
Hauptgeschaftsfiihrer vertreten.

Sind beide bei Abstimmungen anwesend, fiihrt der Président die Stimme; ist der
Président nicht anwesend, fiihrt der Hauptgeschaftsfihrer die Stimme.

Die Erteilung von Vollmachten ist zuldssig.

Bei Abstimmungen Uber Fragen von grundsatzlicher Bedeutung ist § 4 Abs. 3 S. 1 zu
beachten; bei EilbedUrftigkeit kann auf § 7 Abs. 2 zurlickgegriffen werden.

Im Ubrigen sind Président und Hauptgeschaftsfiihrer befugt, bestehende Beschliisse
der zustandigen IHK-Organe zu konkretisieren und Positionen aus diesen Beschliissen
abzuleiten.

§ 12 Haushaltswesen

(1) Das Geschaftsjahr I3uft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember.

(2) Der Hauptgeschaftsfihrer bereitet im Einvernenmen mit dem Présidium den Wirt-
schaftsplan vor.

Der Président und der Hauptgeschéftsfiihrer tiberwachen die Einhaltung des von der
Vollversammlung festgestellten Wirtschaftsplanes.

(3) Das Prasidium hat fur jedes Geschaftsjahr der Vollversammlung Rechnung zu legen
und um seine Entlastung sowie die Entlastung des Hauptgeschaftsfiihrers nach-
zusuchen.

Vor der Beschlussfassung tber die Entlastung berichtet der Haushalts- und Rech-
nungspriifungsausschuss der Vollversammlung tiber das Ergebnis seiner Priifung.

(4) Der Jahresabschluss wird auBerdem von der Rechnungspriifungsstelle fiir die Indus-
trie- und Handelskammern gepriift.
§ 13 Verdffentlichungen

Die Rechtsvorschriften der IHK werden in ihrem Mitteilungsblatt ,MEOQ", das Wirt-
schaftsmagazin der Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Milheim an der Ruhr,
Oberhausen zu Essen veroffentlicht.

Sie treten, soweit sie keine abweichende Regelung enthalten, am ersten Tage des auf
die Veréffentlichung folgenden Monats in Kraft.

Die in der Wahlordnung vorgesehenen elektronischen Bekanntmachungen werden
im Internet auf der Webseite der IHK veroffentlicht.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung vom 06.12.1999, zuletzt gedndert am 21.11.2017, auBer
Kraft.

Ausgefertigt, Essen, 29.04.2019

Die Présidentin Der Hauptgeschaftsfiihrer

gez. Jutta Kruft-Lohrengel gez. Dr. Gerald Piichel

MEO 5/2019 53



) BEKANNTMACHUNG

BEKANNTMACHUNG

BESONDERE RECHTSVORSCHRIFTEN
FUR DIE DURCHFUHRUNG VON
PRUFUNGEN

«Gepriifter Kraftwerksmeister/Gepriifte Kraftwerksmeisterin -
Fachrichtung Thermische Abfallbehandlung (TAB)"

Die Industrie- und Handelskammer fir Essen, Milheim an der Ruhr und Oberhausen zu
Essen erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 12. Mérz 2019
als zusténdige Stelle nach § 54 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 23. Marz 2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des Gesetzes
vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S. 2581), folgende besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbil-
dungsprifung ,Geprifter Kraftwerksmeister/ Gepriifte Kraftwerkmeisterin - Fachrichtung
Thermische Abfalloehandlung (TAB)."

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfanrungen, die durch die berufliche
Fortbildung zum Gepriiften Kraftwerksmeister/zur Gepriiften Kraftwerksmeisterin -
Fachrichtung Thermische Abfalloehandlung erworben worden sind, kann die zustandige
Stelle Priifungen nach den 8§ 2 bis 9 durchfiihren.

(2)  Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriiften Kraftwerksmeister/
zur Gepruften Kraftwerksmeisterin und damit die Befahigung:

. in thermischen Kraftwerken der Abfallbehandlung unterschiedlicher technischer
Ausgestaltung (z.B. Mill-, Sonderabfallverbrennungsanlagen, Ersatzbrennstoff-
kraftwerke) und Branchenzugehérigkeit sowohl fiir gefdhrliche als auch ungefihr-
liche Brennstoffe sowie in verschiedenen Bereichen und Tatigkeitsfeldern einer
dieser Anlagen Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrzunehmen und

. sich auf verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, auf verdndernde
Strukturen der Arbeitsorganisation und auf neue Methoden der Organisationsent-
wicklung, der Personalfiihrung und -entwicklung flexibel einzustellen sowie den
technisch-organisatorischen Wandel in Kraftwerken der thermischen Abfallbehand-
lung mitzugestalten.

N

(3)  Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilneh-
merin die Qualifikation besitzt, folgende Aufgaben eines Gepriiften Kraftwerksmeis-
tersfeiner Gepriiften Kraftwerksmeisterin als Fiinrungskraft in dem ihm/ihr tbertra-
genen Aufgabenbereich wahrzunehmen:

1. Mitwirkung bei Planung, Bau und Einrichtung von Kraftwerken der thermischen
Abfallbehandlung; Betrieb und Leitung des Betriebes von Kraftwerken der thermi-
schen Abfallbehandlung im Normal- und Storbetrieb unter Aspekten der Sicher-
heitsanforderungen, des Abfallrechtes, des Umweltschutzes und der Wirtschaft-
lichkeit sowie Beurteilung der Funktionsfahigkeit aller Kraftwerkssysteme und
teilsysteme; Lokalisierung, Analyse und Beseitigung von Stérungsursachen; Umset-
zung und Beachtung der flr Kraftwerke der thermischen Abfallbehandlung giiltigen
Gesetze, Rechtsverordnungen, autonome Rechtsnormen und technische Regeln;

2. Fiinrung der Mitarbeiter/-innen im Sinne der Unternehmensziele und Zuordnung
von Aufgaben unter Beriicksichtigung von Kompetenzen, Qualifikationen und
Interessen; Anleitung und Motivation der Mitarbeiter/-innen zu selbstdndigem und
verantwortlichem Handeln; Beteiligung der Mitarbeiter/-innen an Entscheidungs-
prozessen; Mitwirkung bei der Planung des Personalbedarfs und bei Stellenbeset-
zungen; Betreuung und Moderation von Gruppen; Férderung der zielorientierten
Kooperation und Kommunikation zwischen und mit den Mitarbeitern/Mitarbeite-
rinnen, mit den Fiihrungskraften sowie mit dem Betriebsrat; Beurteilungen von
einzelnen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und von Gruppen; Mitwirkung bei der Per-
sonalentwicklung, die den Befahigungen der Mitarbeiter/-innen angemessen ist;
Forderung der Innovationsbereitschaft der Mitarbeiter/-innen und organisierten
systematischen Weiterbildung der Mitarbeiter/-innen innerhalb und auBerhalb von
Kraftwerken der thermischen Abfallbehandlung; Einfihrung neuer Mitarbeiter/
-innen in ihre Arbeitsbereiche; kontinuierliche Umsetzung von Qualitdtsmanage-
mentzielen im eigenem Bereich und Férderung des Qualitdtsbewusstseins der Mit-
arbeiter/-innen;

. Planung, Erfassung, Analyse und Bewertung von betriebswirtschaftlichen Gesichts-
punkten fir den Anlagenbetrieb; Einhaltung des zugeteilten Budgets; Férderung
des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter/-innen; Mitwirkung bei der betriebswirt-
schaftlichen Flihrung von Kraftwerken der thermischen Abfallbehandlung sowie
der Arbeitsablaufplanung im Anlagenbetrieb; Umsetzung der Arbeitsabldufe im
Sinne eines wirtschaftlichen Anlagenbetriebs; Uberprifung und Gewahrleistung
der Arbeitssicherheit, des betrieblichen Gesundheitsschutzes, des Brand- und Ex-
plosionsschutzes im Kraftwerk der thermischen Abfallbehandlung einschlieBlich
der Planung von MaBnahmen zu deren Verbesserung; Forderung des Mitarbeiter-/
-innen Bewusstseins beziiglich der Arbeitssicherheit und des betrieblichen Gesund-
heitsschutzes; Durchfiihrung von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit und im
betrieblichen Gesundheitsschutz.

w

(4) Die Priifung zum Gepriiften Kraftwerksmeister/zur Gepriften Kraftwerksmeisterin
kann in der Fachrichtung ,Thermische Abfallbehandlung (TAB)" abgelegt werden. Die
erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum Abschluss ,Gepriifter Kraftwerksmeister/

Gepriifte Kraftwerksmeisterin - Fachrichtung Thermische Abfallbehandlung (TAB)"
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Umfang der Kraftwerksmeister-finnen-Qualifikation und Gliederung der Priifung

Die Qualifikation zum Kraftwerksmeister/zur Kraftwerksmeisterin umfasst
1. berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen

2. fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen und

3. handlungsspezifische Qualifikationen

Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen ist in § 3 Abs. 2
Nr. 3 geregelt.

Die Prifung zum Kraftwerksmeister/zur Kraftwerksmeisterin gliedert sich in die
Prifungsteile

1. fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen und

2. handlungsspezifische Qualifikationen

Im Priifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen
Aufgabenstellungen gemaB § 4 zu priifen, im Priifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist
schriftlich in Form von handlungsspezifischen, integrierenden Situationsaufgaben
und mindlich in Form eines situationsbezogenen Fachgesprachs gemaB § 5 zu prifen.

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prifung im Prufungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen" ist

zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
der den Metallberufen oder Elektroberufen zugeordnet werden kann und danach
eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

. eine mit Erfolg abgelegte Priifung zur Erlangung des Seemaschinenpatentes CMaW
oder CMa oder fiir enemalige Angehdrige der Bundesmarine die mit Erfolg abgelegten
Fachlehrgénge 1 und 2 der Ausbildungsreine 41 Dampftechnik bzw. 42 - Motoren-
technik oder

. flir ehemalige Angehdrige der Bundesmarine die mit Erfolg abgelegten Fachlehrgange
1 und 2 der Ausbildungsreihe 43 Elektrotechnik oder

4. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten sonstigen tech-

nischen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis
oder

5. eine mindestens fuinfjahrige Berufspraxis

N
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Zur Prifung im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist zuzulassen,
wer Folgendes nachweist:

. das Ablegen der Priifung des Priifungsteils ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqua-
lifikationen" und

.inden in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Fallen zu den dort genannten Praxiszeiten
mindestens ein weiteres Jahr und im Fall des Absatzes 1 Nr. 5 mindestens zwei
weitere Jahre Berufspraxis und

.den Erwerb berufs- und arbeitspddagogischer Kenntnisse gemaB der Ausbilder-
Eignungsverordnung oder aufgrund einer anderen 6ffentlich-rechtlichen Regelung,
wenn die nachgewiesenen Kenntnisse den Anforderungen nach § 2 der Ausbilder-
Eignungsverordnung gleichwertig sind.

N
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Die Berufspraxis muss in der Fachrichtung Thermische Abfalloehandlung (TAB) im
Reparatur- bzw. Fahrbetrieb eines Kraftwerkes der thermischen Abfallbehandlung,
davon eine eineinhalbjdhrige gelenkte praktische Weiterbildung, nachgewiesen werden.

Abweichend von den in Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2 genannten Voraussetzungen
kann zur Prifung in den Priifungsteilen auch zugelassen werden, wer durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er berufspraktische
Qualifikationen erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen

Im Priifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen" ist in folgenden
Prufungsbereichen zu prifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln

2. Betriebswirtschaftliches Handeln

3. Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung und

4. Zusammenarbeit im Betrieb

Im Priifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln" soll der Priifungsteilnehmer/die Prii-

fungsteilnenmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, im Rahmen seinerfihrer

Handlungen einschldgige Rechtsvorschriften zu berlicksichtigen. Er [sie soll die Arbeits-

bedingungen seinerfihrer Mitarbeiter/-innen unter arbeitsrechtlichen Aspekten gestal-

ten. AuBerdem soll er/sie die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und den Um-
weltschutz nach rechtlichen Grundlagen gewahrleisten sowie die Zusammenarbeit
mit den entsprechenden Institutionen sicherstellen. In diesem Rahmen kénnen folgende

Qualifikationsinhalte gepruft werden:

. Berlicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestal-
tung individueller Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern/
-innen, insbesondere unter Berlicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarif-
vertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen

. Berlicksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der
Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe

. Beriicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung sowie
der Arbeitsforderung

4. Berlicksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und

Bestimmungen in Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institu-

tionen

Berlicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des

Gewdsser- und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und

Larmbekampfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen

6. Beriicksichtigen des Datenschutzes

N
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Im Priifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln" soll der Priifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, betriebswirtschaftliche
Gesichtspunkte in seinen/ihren Handlungen zu beriicksichtigen und volkswirtschaftliche
Zusammenhinge aufzuzeigen. Er[sie soll Unternehmens-formen darstellen kénnen
sowie deren Auswirkungen auf seinefihre Aufgaben-wahrnehmung analysieren und
beurteilen kdnnen. Weiterhin soll er/sie in der Lage sein, betriebliche Abldufe nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu planen, zu beurteilen und zu beeinflussen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Berticksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter

Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

2. Berlicksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;

3. Nutzen und Mdglichkeiten der Organisationsentwicklung;

4. Anwenden von Methoden der kontinuierlichen, betrieblichen Verbesserung;

5. Durchfiihren von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrdgerzeitrechnungen
sowie von Kalkulationsverfahren.

Im Priifungsbereich ,Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation
und Planung” soll der Prifungsteilnenmer/die Prifungsteilnenmerin nachweisen, dass
er[sie in der Lage ist, Projekte und Prozesse zu analysieren, zu planen und transparent
zu machen. Er/sie soll Daten aufoereiten, technische Unterlagen erstellen sowie ent-
sprechende Planungstechniken einsetzen konnen. Er/sie soll in der Lage sein, angemes-
sene Prasentationstechniken anzuwenden. In diesem Rahmen kénnen folgende Quali-
fikationsinhalte gepriift werden:

. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels
EDV-Systemen und Bewerten visualisierter Daten

Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungs-
moglichkeiten

Anwenden von Présentationstechniken

Erstellen von technischen Unterlagen, Entwiirfen, Statistiken, Tabellen und
Diagrammen

Anwenden von Projektmanagementmethoden

Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen ein-
schlieBlich des Einsatzes entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel

N
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Im Prufungsbereich ,Zusammenarbeit im Betrieb" soll der Prifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, Zusammenhinge des
Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit zu beurteilen
und durch angemessene MaBnahmen auf eine zielorientierte und effiziente Zusam-
menarbeit hinzuwirken. Er/sie soll in der Lage sein, die Leistungsbereitschaft der Mit-
arbeiter zu fordern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte zu 1dsen. Er/sie soll
Flihrungsgrundsatze beriicksichtigen und angemessene Flinrungstechniken anwenden.
In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen unter Beachtung
des bisherigen Berufsweges und unter Berlicksichtigung persénlicher und sozialer
Gegebenheiten

Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeits-
platz auf das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnahmen
zur Verbesserung

Beurteilen von Einfllissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die
Zusammenarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fiihrungsverhalten, Umsetzen von
Flihrungsgrundsdtzen

Anwenden von Fiihrungsmethoden und -techniken einschlieBlich Vereinbarungen
entsprechender Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammen-
arbeit der Mitarbeiter zu férdern

Férderung der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden
zur Losung betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte

N
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Die Bearbeitungsdauer fiir die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 4
genannten Prifungsbereichen soll insgesamt hochstens sieben Stunden betragen,
pro Priifungsbereich mindestens 90 Minuten.

Hat der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnenmerin in nicht mehr als einem der in
Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Priifungsbereichen mangelhafte Leistungen erbracht,
ist ihm/ihr darin eine mundliche Erganzungspriifung anzubieten. Bei einer ungentigen-
den schriftlichen Prifungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergdnzungs-
prifung soll anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und je Prifungsbereich und
Prifungsteilnehmer nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftli-
chen Priifungsleistung und die der miindlichen Ergdnzungspriifung werden zu einer
Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet.

Handlungsspezifische Qualifikationen

Der Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” umfasst die Handlungsbereiche
Jthermische Abfallbehandlungssysteme”, ,Elektrotechnik und Leittechnik" sowie
.Organisation und Personalfiihrung” Die Handlungsbereiche werden durch die in
Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikationsschwerpunkten beschrieben. Es werden
drei die Handlungsbereiche integrierende Situationsaufgaben nach den Absétzen 3
bis 5 unter Bertlicksichtigung der fachrichtungsiibergreifenden Basisqualifikationen
gestellt. Zwei der Situationsaufgaben sind schriftlich zu |6sen, eine Situationsaufgabe
ist Gegenstand des situationsbezogenen Fachgespréaches nach Absatz 6. Die Situati-
onsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der Hand-
lungsbereiche mindestens einmal thematisiert werden. Die Priifungsdauer der schrift-
lichen Situationsaufgaben betrégt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch
nicht mehr als zehn Stunden.

(2)
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Die Handlungsbereiche enthalten folgende Qualifikationsschwerpunkte:

. Handlungsbereich ,thermische Abfallbenandlungssysteme":
a) Feuerungen und Dampferzeuger einschlieBlich Nebenanlagen
b) Dampfturbinen einschlieBlich Nebenanlagen
¢) Abfall- und Umweltschutzrecht

Handlungsbereich ,Elektrotechnik und Leittechnik":

a) Elektrotechnik

b) Leittechnik

Handlungsbereich ,Organisation und Personalfiihrung":
a) Betriebsflihrung und Betriebswirtschaft

b) Personalfiihrung

¢) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

[N
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In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,thermische Abfallbehandlungs-
systeme” soll einer seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fir
diese Situationsaufgabe sind etwa zur Halfte diesem Schwerpunkt zu entnehmen. Die
Situationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten
der Handlungsbereiche ,Elektrotechnik und Leittechnik" sowie ,Organisation und Per-
sonalfiihrung" integrativ mitberlcksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte
sind in annéhernd gleichem Umfang den Absédtzen 4 und 5 zu entnehmen; sie sollen
sich aus Qualifikationsinhalten von mindestens drei Schwerpunkten zusammensetzen
und insgesamt etwa die andere Halfte aller Qualifikationsinhalte dieser Situations-
aufgabe ausmachen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikati-
onsinhalte aus dem Handlungsbereich ,thermische Abfallbehandlungssysteme" mit
den Schwerpunkten gemdB den Nummern 1 und 2 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Feuerungen und Dampferzeuger einschlieBlich
Nebenanlagen” fiir die Fachrichtung ,Produktion” soll der Priifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnenmerin nachweisen, dass er/sie

den verfahrenstechnischen Aufbau von Dampferzeugern mit Feuerungen fir

thermische Abfallbehandlung versteht und damit die theoretischen und

praktischen Voraussetzungen fiir den ordnungsgeméaBen Betrieb von

Dampferzeugeranlagen erfiillt

= die Bedeutung der Kraftwerkschemie und die Anforderungen an das Wasser fir
den Betrieb von Kraftwerken der Abfallbehandlung kennt und

= die chemischen Prozesszustdnde bei der Rauchgasreinigung beurteilen kann

Fur die in Absatz 2 Nr. 1 aufgeftihrten Qualifikationsschwerpunkte ,Feuerungen und
Dampferzeuger einschlieBlich Nebenanlagen” und ,Dampfturbinen einschlieBlich Ne-
benanlagen” soll der Priifungsteilnenmer/die Priifungsteilnehmerin der Fachrichtung
Produktion” zudem fiir Gibergreifende Bereiche nachweisen, dass er/sie

= den verfahrenstechnischen Aufbau von Kraftwerken fiir thermische Abfall-
behandlung versteht und damit die theoretischen und praktischen
Voraussetzungen fiir den ordnungsgeméaBen Betrieb dieser Anlagen erfillt
alle thermischen Abfallbehandlungssysteme und teilsysteme betreiben und
deren Betrieb in Normal- und Stdrbetrieb leiten kann
die Funktionsféahigkeit aller thermische Abfallbehandlungssysteme und teilsysteme
unter Aspekten der Sicherheitsanforderungen, des Umweltschutzes und des wirt
schaftlichen Betriebes beurteilen kann
die zugeordneten Hilfs- und Nebenanlagen sowie Rohrleitungssysteme
beurteilen und im Normal- und Stérbetrieb sicher fiihren kann

Storungsursachen lokalisieren und analysieren kann

die fiir den Betrieb von Kraftwerken der Abfallbehandlung giltigen Gesetze,
Rechtsverordnungen, autonomen Rechtsnormen und technischen Regeln kennt
und anwenden kann

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
gepriift werden:

a) Brennstoffe

b) Feuerungen und Feuerungsanlagen

¢) Dampferzeuger

d) Armaturen und Nebenanlagen von Dampferzeugern

e) Anfahren, Abfahren, Normalbetrieb und gestérter Betrieb

f) Sicherheitseinrichtungen

g) Wasseraufoereitung und Anforderungen an das Wasser im Kraftwerksbetrieb

h) Chemische Verfahren zur Rauchgasreinigung

Fur die Gbergreifenden Bereiche in Absatz 2 Nr. 1 kénnen folgende Qualifikationsinhalte
in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Pumpen, Ventilatoren, Gebl4se und Verdichter
b) Entgaser und Vorwarmer
Rohrleitungen und Armaturen
Aufbau, Schaltungen und Betrieb von thermischen Abfallbehandlungsanlagen
Immissions- und Gewasserschutz, Abfallentsorgung

c
d
e
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Im Qualifikationsschwerpunkt ,Dampfturbinen einschlieBlich Nebenanlagen” fiir

die Fachrichtung ,Thermische Abfallbehandlung” soll der Prifungsteilnenmer/die

Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie

= den verfahrenstechnischen Aufbau von Dampfturbinen versteht und damit die
theoretischen und praktischen Voraussetzungen fiir den ordnungsgemaBen Betrieb
von Turbinenanlagen erfllt

= die flr den Betrieb von Dampfturbinen giiltigen Gesetze, Rechtsverordnungen,
autonomen Rechtsnormen und technischen Regeln kennt und anwenden kann

= den verfahrenstechnischen Aufbau und den Betrieb von Warmenutzungs-systemen
kennt und anwenden kann

Zudem soll der Priifungsteilnehmer [ die Priifungsteilnehmerin die unter Nr. 1 aufge-
fuhrten Qualifikationen der tibergreifenden Bereiche nachweisen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:
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a) Dampfturbinen

b) Wirmenutzungssystem

¢) Kondensationsanlagen

d) Armaturen und Nebenanlagen von Dampfturbinen

e) Anfahren, Abfahren, Normalbetrieb und gestérter Betrieb
f) Sicherheitseinrichtungen

Zudem konnen die unter Nr. 1 aufgefiihrten Qualifikationsinhalte fir die tibergreifenden
Bereiche in den Situationsaufgaben gepriift werden.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Abfall- und Umweltschutzrecht” fir die Fachrichtung
Thermische Abfallbehandlung” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilneh-
merin nachweisen, dass er/sie
= die rechtlichen Anforderungen und Regeln versteht und damit die theoretischen

und praktischen Voraussetzungen fiir den ordnungsgeméaBen Betrieb von Mull-
und Sondermillverbrennungsanlagen oder Ersatzbrennstoffkraftwerken erfiillen
und anwenden kann

Zudem soll der Priifungsteilnehmer [ die Priifungsteilnehmerin die unter Nr. 1 aufge-
fuhrten Qualifikationen der Ubergreifenden Bereiche nachweisen.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
geprift werden:

a) nationale und

b) européische Kreislaufwirtschafts- und Abfallrecht

¢) Umweltschutzgesetze und -verordnungen

Zudem konnen die unter Nr. 1 aufgefiihrten Qualifikationsinhalte fir die tibergreifenden
Bereiche in den Situationsaufgaben geprift werden.

In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Elektrotechnik und Leittechnik”
soll einer seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fir diese
Situationsaufgabe sind insgesamt etwa zur Hélfte diesem Schwerpunkt zu entnehmen.
Die Situationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten
der Handlungsbereiche ,Kraftwerkssysteme" sowie ,Organisation und Personalfiinrung”
integrativ mitberiicksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in an-
ndhernd gleichem Umfang den Absatzen 3 und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus
Qualifikationsinhalten von mindestens drei Schwerpunkten zusammensetzen und ins-
gesamt etwa die andere Halfte aller Qualifikationsinhalte dieser Situationsaufgabe
ausmachen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte
aus dem Handlungsbereich ,Elektrotechnik und Leittechnik” mit den Schwerpunkten
geméaB den Nummern 1 bis 2 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Elektrotechnik” fiir die Fachrichtung ,Thermische
Abfallbehandlung” soll der Priifungsteilnenmer/die Priifungsteilnenmerin nachwei-
sen, dass erfsie

= den Aufbau und die Funktion elektrotechnischer Einrichtungen und deren
Bedeutung fir den Betrieb der verfahrenstechnischen Anlagen und deren
Einsatzmdglichkeiten im Hinblick auf stérungsfreien und sicheren Betrieb kennt,

= das Zusammenwirken der elektrotechnischen Betriebsmittel tiberblickt und die
sich daraus ergebenden Anforderungen fiir den Anlagenbetrieb beim An- und
Abfahren, im Normalbetrieb und im gestdrten Betrieb berlcksichtigt und

= die besondere Bedeutung der Gefahren kennt, die von elektrotechnischen
Anlagen bei unsachgeméBer Handhabung oder im Fehlerfall ausgehen kdnnen.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
geprift werden:

) Wechsel- und Drehstromsysteme

b) Dokumentation und Schaltungsunterlagen

) Netze und Eigenbedarfsanlagen

d) Notstromversorgung

e) Schaltanlagen

f) Transformatoren

g) Asynchronmotoren

h) Synchrongeneratoren

i) Elektrofilter

j)  Elektrischer Schutz und Betrieb elektrischer Anlagen

N

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Leittechnik” fiir die Fachrichtung ,Thermische Ab-
falloehandlung” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin nachweisen,
dass er/sie
= die Funktionalitdt von leittechnischen Einrichtungen in der Automation von

Anlagenprozessen und deren Bedeutung fiir den Betrieb der verfahrenstechnischen
Anlagen kennt

= Informationen aus den automatisierungstechnischen Einrichtungen in der
Feldebene, aus dem Prozessleitsystem und aus der Dokumentation erfassen,
einordnen und analysieren kann,

= im gestérten Betrieb MaBnahmen zur Stérungsbeseitigung einleiten kann und
= die Auswirkungen von Bedieneingriffen und Anlagenstérungen vorhersehen kann.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
geprift werden:
a) Feldautomation einschlieBlich Sensorik, Aktorik und Signaltibertragung
b) Prozessleitsysteme einschlieBlich Einzel- und Gruppenleitebenen, Bedien- und
Beobachtungsebenen, Schutzsysteme
¢) Funktionen von typischen Regelungen und Steuerungen
d) Stérungssuche und Stérungshandhabung

In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Organisation und Personal-
fiihrung" sollen mindestens zwei seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifi-
kationsinhalte fir diese Situationsaufgabe sind insgesamt etwa zur Halfte diesen
Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifika-
tionsinhalte aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,thermische Abfallbe-
handlungssysteme" und ,Elektrotechnik und Leittechnik" integrativ mitbericksichtigen.
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Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in anndhernd gleichem Umfang den Ab-
satzen 3 und 4 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von mindestens
drei Schwerpunkten zusammensetzen und insgesamt etwa die Halfte aller Qualifika-
tionsinhalte dieser Situationsaufgabe ausmachen. Im Einzelnen kann die Situations-
aufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Organisation und
Personalfiihrung” mit den Schwerpunkten gemaB den Nr. 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebsfiihrung und Betriebswirtschaft" soll der
Prufungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie
= Organisationsformen, Aufbau- und Ablaufstrukturen sowie die Schnittstelle zum
technischen Energieproduktionsprozess (Fernwarme, Prozessdampf, usw.) kennt
die Arbeitsablaufe in Kraftwerken der Abfallbehandlung und an der Schnittstelle
zum liberalisierten Strommarkt und zu Energie-, Warmekunden o. 4. beurteilen
kann,
betriebswirtschaftliche Zusammenhédnge und kostenrelevante Einflussfaktoren
erfassen und beurteilen kann,
Mdglichkeiten der Kostenbeeinflussung aufzeigen und MaBnahmen zum kosten-
bewussten Handeln planen, organisieren, einleiten und tiberwachen kann,
Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeitwirtschaft verstehen und
organi satorische MaBnahmen in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen
und berticksichtigen kann,
= Qualitdtsziele durch Anwendung entsprechender Methoden und Beeinflussung
des Qualitdtsbewusstseins des Personals absichern kann und
= an der Realisierung, Verbesserung und Weiterentwicklung des
Qualitdtsmanagements mitwirken kann.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben

geprift werden:

) Unternehmensorganisationsformen, Aufoau und Ablaufstrukturen

b) Arbeitsablaufplanung im Kraftwerksbetrieb

) Anwendung von Informations- und Kommunikationsinstrumenten

d) Planung, Erfassung, Analysen und Bewertung von Kosten

e) Kostenarten und Kostenstellenrechnung

f) Uberwachung und Einhaltung des zugeteilten Budgets

g) Beeinflussung der Kosten

h) Beeinflussung des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen
Formen der Arbeitsorganisation

i) Vollkosten-, Deckungsbeitrags- und Wirtschaftlichkeitsrechnung

j) Betriebswirtschaftliche Fiihrung eines Kraftwerks

k) Bedeutung und Methoden des Qualitditsmanagements

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiinrung” soll der Prifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnenmerin nachweisen, dass er/sie
= die ihm unterstellten Mitarbeiter verantwortlich fiihren und motivieren kann,
= an der Personalentwicklung mitwirken kann und
= Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse einbeziehen kann.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
gepriift werden:

a) Ermittlung und Bestimmung des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs

unter Berlicksichtigung technischer und organisatorischer Verdnderungen

b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter fiir betriebliche Anforderungen

¢) Personalentwicklung und -akquisition

d) Selbst- und Verdnderungskompetenz

e) Fuhrungsmethoden und Kommunikationstechniken

f) Teambildung

w

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz" soll der
Priifungsteilnenmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie

= einschldgige Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen in ihrer Bedeutung kennt
und ihre Einhaltung sicherstellen kann,

= Gefdhrdungen analysieren und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung
einleiten kann und

= arbeitssicherheits- und gesundheitsschutzbewusstes Verhalten des Personals
veranlassen kann.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
geprift werden:

a) Uberpriifung und Gewdhrleistung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes im Kraftwerk
Uberpriifung und Gewahrleistung des Brand- und Explosionsschutzes im
Kraftwerk
Férderung des Mitarbeiterbewusstseins beziiglich der Arbeitssicherheit und
des betrieblichen Gesundheitsschutzes
Planung und Durchflihrung von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit
und im Gesundheitsschutz
e) MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung

und Vermeidung von Gesundheitsbelastungen

f) Verhalten bei besonderen Ereignissen

b

C

d

Im situationsbezogenen Fachgespréch soll der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, betriebliche Aufgabenstellungen zu
analysieren, zu strukturieren und einer begriindeten Losung zuzufiihren. Er/sie soll
nachweisen, dass er/sie seinen Lésungsvorschlag méglichst unter Einbeziehung von
Prasentationstechniken erldutern und erértern kann. Das Fachgesprdch hat die gleiche
Struktur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es ist dabei der Handlungsbereich in
den Mittelpunkt zu stellen, der nicht Kern einer schriftlichen Situationsaufgabe ist, es
integriert insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte, die nicht schriftlich geprift
wurden. Das Fachgespréch soll pro Priifungsteilnehmer/-in mindestens 45 Minuten
und héchstens 60 Minuten dauern.



(7)

(2)

Hat der Priifungsteilnenmer/die Priifungsteilnehmerin in nicht mehr als einem schrift-
lichen Qualifikationsschwerpunkt geméB Absatz 2 einer schriftlichen Situationsaufgabe
gemaB Absatz 1 mangelhafte Leistungen erbracht, ist inm/ihr darin eine miindliche
Ergénzungspriifung anzubieten. Bei einer ungeniigenden schriftlichen Priifungsleistung
oder zwei mangelhaften Priifungsleistungen in den schriftlichen Qualifikationsschwer-
punkten gemaB Absatz 2 besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergdnzungspriifung soll
handlungsspezifisch und integrierend durchgefiihrt werden und nicht langer als 40
Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung und die der miind-
lichen Ergdnzungspriifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

Im Prufungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln" soll der Prifungsteilnehmer/die Pri-
fungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, im Rahmen seiner/ihrer
Handlungen einschldgige R

§ 6 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin kann auf Antrag von der Priifung
im Priifungsteil ,Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen”, in einzelnen Prii-
fungsbereichen dieses Priifungsteils sowie in den schriftliche Situationsaufgaben des
Prifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen" von der zusténdigen Stelle frei-
gestellt werden, wenn er/sie in den letzten fiinf Jahren vor Antragstellung eine Priifung
vor einer zustandigen Stelle, einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungs-
einrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss bestanden hat, die den
Anforderungen des Priifungsteils ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen”,
einzelnen Prifungsbereichen oder den schriftlichen Situationsaufgaben entspricht.
Eine Freistellung von der Priifung im situationsbezogenen Fachgesprach gemaB § 5
Abs.6 ist nicht zuldssig.

§ 7 Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1)

(2)

[Jlocidadobd dommraaeniud

Die Prufungsteile ,Fachrichtungstbergreifende Basisqualifikationen” und ,Handlungs-
spezifische Qualifikationen" sind gesondert zu bewerten.

Fir den Prifungsteil ,Fachrichtungstbergreifende Basisqualifikationen" ist eine Note
aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen
Prifungsbereichen zu bilden.

Bei der Bewertung der Priifungsleistungen in den schriftlichen Situationsaufgaben
und im situationsbezogenen Fachgespréach des Priifungsteils ,Handlungsspezifische
Qualifikationen" sind der Kern und die integrierten Qualifikationsinhalte je zur Halfte
in die Leistungsbewertung einzubeziehen. Dabei sind die integrierten Qualifikations-
inhalte je Handlungsbereich etwa gleichgewichtig zu beriicksichtigen. Fir jede Situa-
tionsaufgabe und fiir das situationsbezogene Fachgesprach ist jeweils eine Note aus
den Punktebewertungen der Leistungen zu bilden.

(4)

§8
(1)
(2)

BEKANNTMACHUNG )

Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer/die Prifungs-
teilnehmerin in allen Priifungsleistungen ausreichende Leistungen erbracht hat und
die bestandene Priifung im Prifungsteil ,Fachrichtungstbergreifende Qualifikationen”
nicht langer als fuinf Jahre zuriickliegt.

Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem die im Prifungsteil
.Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen” erzielte Note, die in den Prifungs-
bereichen erzielten Punkte sowie die in den Situationsaufgaben und in dem situati-
onsbezogenen Fachgesprdch erzielten Noten hervorgehen missen. Im Fall der Frei-
stellung geméaB § 6 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Priifungsgremiums
der anderweitig abgelegten Priifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse ist im Zeugnis einzutragen.

Wiederholung der Priifung
Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal wiederholt werden.

In der Wiederholungspriifung ist der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
auf Antrag von der Priifung in einzelnen Priifungsbereichen, Situationsaufgaben und
dem situationsbezogenen Fachgespréach zu befreien, wenn seine Leistungen darin in
einer vorangegangenen Priifung ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Erstpriifung an,
zur Wiederholungspriifung anmeldet.

Ubergangsvorschriften

Begonnene Priifungsverfahren kénnen nach den bisherigen Vorschriften zu Ende ge-
fiihrt werden.

Priifungsteilnehmer/Priifungsteilnehmerinnen, die die Kraftwerksmeisterpriifung nach
den bisherigen Vorschriften nicht bestanden haben und sich innerhalb von einem
Jahr nach Inkrafttreten dieser Besonderen Rechtsvorschriften zu einer Wiederho-
lungsprifung anmelden, kdnnen die Wiederholungspriifung nach den bisherigen Vor-
schriften ablegen. Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Priifungsteilnehmers die
Wiederholungspriifung gemaB dieser Besonderen Rechtsvorschriften durchfiihren.

§ 10 Inkrafttreten

Diese Besonderen Rechtsvorschriften treten am Tage nach der Verkiindung im Mittei-
lungsblatt der Kammer in Kraft.

Ausgefertigt: 05.04.2019

Die Présidentin Der Hauptgeschaftsfiihrer

gez. Jutta Kruft-Lohrengel gez. Dr. Gerald Piichel
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2019 feiert die Stadt Essen unter dem Titel ,Essener Aufbriiche” gleich zwei Jubilden: Zum
einen den 100. Geburtstag der Volkshochschule Essen, eine der ersten in Deutschland, und
zum anderem 100 Jahre Bauhaus. Zahlreiche Institutionen der Stadt begehen diese beiden
Geburtstage mit einem groBen Programm. Die Besucher erwarten spannende Ausstellungen,
Vortriage, Lesungen und Konzerte, aber auch Fiihrungen zu den Ikonen der Neuen Sachlich-
keit und eine digitale Route ,Architektur der Moderne in Essen.” www.visitessen.de
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