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EDITORIAL )

ir begriBen das Angebot von NRW-Verkehrs-

minister Henrik Wiist, einen breit angelegten
Beteiligungsprozess zum Liickenschluss der A52 auf
Essener Gebiet zu initiieren. Es ist gut, dass durch
diese Initiative wieder Bewegung in das Projekt
kommt.

Der Essener Abschnitt der A52 ist im Bundesver-
kehrswegeplan im Weiteren Bedarf mit Planungsrecht
eingestuft. Jetzt darf keine Zeit verloren werden, da
sich der Ausbau von Bundesautobahnen rund um
Essen im Vordringlichen Bedarf befinden. Nach deren
Fertigstellung konnte sich die Situation auf den Esse-
ner StraBen erheblich verschiarfen. Denn im Essener
Norden geht zu StoBzeiten schon heute nichts mehr.
GroBe Infrastrukturprojekte haben einen langen Vor-
lauf. Eine frithzeitige Beteiligung aller relevanten
Akteure ist daher sinnvoll, um das Wissen und die
Interessen vor Ort aufzunehmen und in die Planung

einfliefen zu lassen.

o

Jutta Kruft-Lohrengel
Prisidentin

Keine Zelt verlieren!

Durch die neuen Ansitze kann mehr Akzeptanz
fiir das Projekt erzielt werden und so eine Umsetzung
endlich in greifbare Ndhe riicken. Der Wirtschafts-
standort braucht dringend eine Entlastung durch
eine leistungsfahige Nord-Siid-Verbindung. Eine Rea-
lisierung des Liickenschlusses wird wichtige Impulse
fur die Stadtentwicklung geben. So kann fiir das ge-
plante Gebiet ,Freiheit Emscher” ein leistungsfahiger
Anschluss geschaffen werden. Durch die Blindelung
des bisherigen Verkehrs im Essener Norden auf einem
neuen Autobahnabschnitt konnen die heute stark be-
troffenen Stadtteile entlastet werden.

Wir sehen hier die groBe Chance, der Stadtteilent-
wicklung im Essener Norden einen neuen Schub zu
verleihen. Durch die Entlastung entsteht beispielsweise
Platz fiir neue und attraktive Radwege. Mit weiteren
Projekten konnte die Aufenthaltsqualitdt gesteigert
werden. Wir brauchen kreative Ideen; durch den
neuen Prozess kann das jetzt gelingen.

bl

Dr. Gerald Piichel
Hauptgeschaftsfiihrer
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Jessica Hallmann ist
Leiterin des IHK-Projektes
Ausbildungsbotschafter.

Foto: Kerstin Bégeholz

Ausbildungsmarketing

Kreativitat

Ist Trumpf ’
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TITELTHEMA: AUSBILDUNGSMARKETING )

Azubis werben fiir die Ausbildung: Der erste Einsatz der Ausbildungsbotschafter
fand in einer 9. Klasse einer Miilheimer Realschule statt - und war ein voller
Erfolg. Dennis Kunski von der Debeka (1) und Patrick Nett von 020-EPOS (r.)
berichteten iiber ihren schulischen Werdegang, ihren Berufsalltag und beant-
worteten die interessierten Fragen der Schiilerinnen und Schiiler.

4
-g“ ‘ it v

Als attraktiver Ausbildungsbetrieb zu tberzeugen, fallt insbesondere kleinen
und mittelstandischen Unternehmen zum Teil noch schwer. Konnten sie noch
vor 10 Jahren aus einer Vielzahl an qualifizierten jungen Menschen auswahlen,
mussen sie heute um die Besten buhlen. Ausbildungsinteressierte kénnen
zwischen vielen Angeboten das fir sie attraktivste aussuchen. Nicht mehr

junge Menschen miissen sich bewerben, sondern die Betriebe.

MEO 4/2019 7
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Schuld hat u. a. die Statistik: Die Zahl der Schulabsolventen
sinkt mit jedem Jahr. 2017 waren es bundesweit 197.000 und
damit 26.000 weniger als noch 2008. Gleichzeitig steigt die Zahl
der Studierenden: 2017 waren es ungefdhr 57 Prozent, 2007 noch
37 Prozent. Das heifit: Es gibt deutlich weniger Schulabgange-
rinnen und Schulabgénger, die sich fiir eine berufliche Ausbildung
entscheiden und so dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen.
So steigt die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplitze kontinu-
ierlich an. Laut einer Umfrage des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertags betraf es zuletzt in 2017 34 Prozent der Betriebe
deutschlandweit.

Neues Projekt:

IHK-Ausbildungsbotschafterinnen und -botschafter

Wie gelingt es dennoch, junge Nachwuchskrifte fiir sein Unter-
nehmen zu begeistern? Eine vielversprechende Mdéglichkeit sind
Ausbildungsbotschafterinnen und -botschafter: also Auszubilden-
de des zweiten oder dritten Lehrjahres aus allen Berufsbranchen,
die Schiilerinnen und Schiilern einen authentischen Einblick in
ihren Berufsalltag geben. Sie berichten iiber ihren persénlichen

Weg in die Ausbildung, ihren Beruf und seine Mog-
lichkeiten und geben Tipps zu Bewerbungsverfahren.
Auf diese Weise préasentieren sie ihre Unternehmen
als attraktive Ausbildungsbetriebe, bauen Unsicher-
heiten ab und 6ffnen bestenfalls die Tir in die Be-
triebe. Denn wer kdnnte glaubwiirdiger um neue
Schulabgédngerinnen und Schulabgédnger werben, als
zufriedene Azubis, die {iber ihr Unternehmen und ihre
Ausbildung berichten? Und: Manche Fragen lassen
sich einfacher mit Gleichaltrigen besprechen als mit
Lehrkréaften oder dem Ausbildungsleiter.

Die [HK zu Essen tibernimmt die Akquise der Aus-
zubildenden als Botschafter und Botschafterinnen.
Des Weiteren plant und steuert sie in Abstimmung
mit den Schulen und den Betrieben die Schuleinsatze
der Ausbildungsbotschafter. Diese dauern ca. 90 Minu-
ten und erfolgen im Optimalfall zu zweit aus mog-
lichst unterschiedlichen Berufsgruppen. Die Einsitze
- im Idealfall zweimal im Jahr - werden zeitlich mit
den Betrieben und Schulen abgestimmt.




Vorteile fir

Unternehmen

= handeln zukunftsorientiert durch friihzeitigen
Kontakt zu potenziellem Nachwuchs

= fordern den direkten Weg der Schiilerinnen
und Schiiler in die Berufsbildung

= sichern sich ihre Fachkrifte

= geben ihren aktuellen Auszubildenden eine
zusitzliche Forderung und Qualifikation durch
den Einsatz als Ausbildungsbotschafter

Auszubildende

= stiarken ihre personlichen Kompetenzen

= stellen ihre fachliche Kompetenz unter Beweis

= erhalten eine Schulung (mit Teilnahme-
bescheinigung) sowie eine Urkunde

Schiilerinnen und Schiiler

= bekommen authentische Einblicke in die
Ausbildungsberufe

= erweitern ihre Berufsorientierung

= eroffnen sich neue Perspektiven nach
dem Schulabschluss.

TITELTHEMA: AUSBILDUNGSMARKETING )

Das Werben um den Fachkriftenachwuchs macht kreativ. Doch
miissen es tatsdchlich Handy, Tablet am Arbeitsplatz oder sogar
ein Dienstwagen sein? Solche Anreize sind fiir Jugendliche zwar
verlockend, im Vergleich zu einer qualifizierten Ausbildung aber
doch verginglich. Umfragen verdeutlichen: Junge Leute wert-
schitzen das Vertrauen, das ihnen entgegengebracht wird und
erweisen sich als loyale Mitarbeiter, wenn ihnen frith in der
Zusammenarbeit berufliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten
aufgezeigt werden. Daneben spielen die frithe Einbindung ins
Team und eine angemessene Vergiitung eine wichtige Rolle.
Drei Ausbildungsbetriebe aus der MEO-Region berichten {iber
ihre Erfahrungen, Azubis zu finden und warum sich eine Ausbil-
dung bei ihnen lohnt.

Teamwork und freundschaftliche Arbeitsatmosphire

Einer davon ist die opta data Gruppe. Der Spezialist fiir Abrech-
nung und Software im Gesundheitswesen besteht bundesweit
aus Uber 20 Unternehmen und bildet in acht verschiedenen Be-
rufen aus. Am Essener Hauptsitz sind knapp 1.500 Mitarbeiter
beschiftigt - davon 88 Auszubildende. ,Um geeignete Kandidaten
zu finden, schalten wir klassische Anzeigen in Printmedien, auf
Online-Stellenportalen und sind seit kurzem auch auf Facebook
aktiv®, erklart Mona Schamp aus der Unternehmenskommunika-
tion. ,Daritiber hinaus besuchen wir Schulen und nehmen an
Azubi-Messen, Girl’s Days, Speed-Datings und Stuzubi-Tagen
teil.” Bei dieser Form der Berufsorientierung fiir Schiilerinnen
und Schiiler, dhnlich wie bei den IHK-Ausbildungsbotschaftern,
berichten ein bis zwei Azubis {iber ihren Arbeitsalltag und stehen
im Anschluss - zusammen mit einem der Ausbilder - in kleinen
Gespréachsrunden fiir Fragen zur Verfiigung. Der Vorteil: Gleich-
altrige berichten {iber ihren aktuellen Arbeits- und Ausbildungs-
alltag und konnen so Interesse wecken, ohne belehrend zu wirken.
»Es ist sehr wichtig, dort Prisenz zu zeigen, wo potenzielle Nach-
wuchskrifte sind. Wir wollen schlieBlich ausbilden und zeigen,
dass wir ein vielseitiges und spannendes Arbeitsumfeld zu bieten
haben. Darum sind wir viel auBer Haus unterwegs”, erganzt Aus-
bilderin Lena Ziebeck.

Fir die kaufménnischen Berufe - vor allem im Gesundheits-
wesen und Biiromanagement - bekommen sie viele und gute
Bewerbungen. ,Da koénnen wir uns wirklich nicht beschweren.
Noch offene Stellen haben wir hingegen bei den IT-Berufen und
im Dialogmarketing, hier suchen wir auch noch fiir dieses Jahr*,
erklart sie. ,Beim Dialogmarketing wird viel telefoniert, das ge-
hort einfach dazu. Viele denken, es gehe dabei dhnlich hektisch
zu wie im Call-Center. Und das schreckt leider ab. Aber wir bie-
ten eine qualifizierte Ausbildung, die neben dem Telefonieren
u. a. das Controlling, Sekretariat und Verantworten eigener Kam-
pagnen beinhaltet; inklusive Einarbeitung und Schulungen. Hier
gehen eigenverantwortliches Handeln und Teamwork Hand in
Hand. AuBerdem gibt es Schnupperarbeitstage, bevor die Aus-
bildung tatsdchlich beginnt. So féllt die Entscheidung fiir beide
Seiten leichter.”

Haben SpaB bei der Arbeit (v.1.):
Ausbilderin Lena Ziebeck, Mona Schamp,
Unternehmenskommunikation, Rebecka
Inosencio Afonso, ehemalige Auszubildende,
und Angelina Vogt, kaufmédnnische Auszu-
bildende fiir Biiromanagement

MEQ 4/2019
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Eine spezielle Ausbildung mit viel Praxisbezug erhalten kiinf-
tige IT-Azubis: In einer eigenen Lernwerkstatt erhalten die Azubis
im ersten Lehrjahr verschiedene Schulungen und werden sowohl
fiir ihre zukiinftigen Tétigkeiten in den IT-Teams sowie auf die
Berufsschule vorbereitet. So sind alle auf einem Stand. Wer einen
kaufménnischen Beruf erlernt, nimmt automatisch an einem
Umlauf durch alle Abteilungen teil und hat die Mglichkeit, sich
im Anschluss der Ausbildung fiir eine Abteilung zu entschei-
den. Gelernt wird hier nicht allein vom Zugucken, sondern vom
Mitmachen - und das vom ersten Tag an. Wenn mal der Schuh
driickt oder inhaltliche Unklarheiten auftauchen, stehen insgesamt
60 Ausbildungsbeauftragte aus den unterschiedlichen Geschéfts-
bereichen mit Rat und Tat zur Seite. AuBerdem gibt es regelmaBige
Sprechtage, ein umfangreiches Fortbildungsprogramm und Aus-
flige nur fiir Azubis. Die komplette Organisation in Eigenregie,
versteht sich. Zum Ausbildungsbeginn findet eine Einfithrungs-
woche statt, in der sich die Neulinge kennenlernen kénnen. Um
Hemmungen abzubauen und das Zusammengehdorigkeitsgefiihl
zu stérken, sind alle per ,Du“ Fir Andreas Fischer und Mark
Steinbach, beide Geschéftsfithrer des Familienunternehmens, ist
die hohe Investition in eine qualifizierte und abwechslungsreiche
Ausbildung der Schliissel zum Erfolg: ,Es ist nicht leicht, gut
qualifizierte Fachkrifte fiir unsere Branche zu finden. Indem wir
ausbilden, bereiten wir gezielt auf die Aufgaben bei uns vor und
sichern so die Produktivitdt unseres Unternehmens. AuBerdem
setzen junge Leute neue Impulse und haben andere, kreative
Ansitze - davon profitieren wir natiirlich.* Und wer sich gut
entwickelt und bleiben méchte, hat eine gute Chance auf Uber-
nahme, verspricht Lena Ziebeck.

Mit Empfehlungsmarketing zu Nachwuchsfachkréften

Ubernahmechance erhalten Azubis auch bei Franken Apparate-
bau. Zusammen mit seinen Eltern Gabriele und Wilhelm leitet
Sebastian Franken das 1963 gegriindete Familienunternehmen
in Oberhausen. Ausbildung wurde hier von Beginn an groBge-
schrieben - doch in den letzten 10 bis 15 Jahren sind die Quantitit
und Qualitdt der Bewerbungen spiirbar zuriickgegangen. ,,Wir
sind ein Industrieanlagenanbieter und bilden neben den Indus-
triekaufleuten und Kaufleuten fiir Bliiromanagement vor allem
im technischen Bereich aus - also Produktdesigner und Kon-
struktionsmechaniker. Gerade hier haben wir einen deutlichen
Bewerberriickgang. So hatten wir zuletzt fiir vier Ausbildungs-
platze in diesem Bereich lediglich fiinf Bewerbungen®, erkldrt
der Maschinenbauingenieur. Letztlich hat man sich fiir zwei Be-
werber entschieden, darunter auch ein afghanischer Fliichtling,
der sich prima entwickelt. ,Das war ein echter Gliicksgriff, der
Junge ist voll bei der Sache. Wir haben dafiir gekdampft, dass er
einen Deutschkurs machen und ganz normal zur Berufsschule
gehen kann. Jetzt hoffen wir natiirlich, dass er auch hierbleiben
darf®, ergdanzt Wilhelm Franken. ,Die Herkunft der Bewerber
spielt fiir uns keine Rolle. Und Schulnoten sind nicht alles. Wir
heiBen jeden willkommen, der motiviert, aufgeschlossen und
neugierig auf das Arbeiten bei uns ist. Wir bieten eine fundierte
und qualifizierte Ausbildung als Grundlage fiir sehr gute Auf-
stiegs- und Karrieremoglichkeiten — bei uns im Haus und generell.
Aber in erster Linie bilden wir fiir den Eigenbedarf aus.” Die
Auszubildenden werden friih ins Team integriert, lernen gemein-
sam und werden, wie alle anderen Angestellten, bei der Prami-
enausschiittung beriicksichtigt. Fiir gute Zeugnisse gibt es extra
Belohnungen. Die Arbeitszeiten sind fest geregelt, Uberstunden

gibt es fiir Azubis nicht. Eine kleine Lehrwerkstatt
unterstiitzt Azubis im technischen Bereich bei prak-
tischen Ubungen - oder zur Vorbereitung fiir den
Wettbewerb ,Die Jugend schweifft“, an dem das
Unternehmen bereits erfolgreich teilgenommen hat.

»In unserem Unternehmen herrscht ein direkter
und herzlich familidrer Umgangston; es kann mal
hektisch und lauter zugehen. Nichtsdestotrotz legen
wir Wert auf ein wertschdtzendes Miteinander. Das
gilt auch fiir das Produkt, das wir produzieren und
verkaufen. Unser Aufgabenschwerpunkt liegt im En-
gineering, der Fertigung und Montage von Apparaten
und Rohrleitungen - alle Produkte sind Einzel- bzw.
Sonderanfertigungen. Wenn da was schiefgeht, kann
der gesamte Auftrag kippen. Darum ist die griindliche
Einarbeitung durch unsere erfahrenen Ausbilder das
A und 0% betont der Senior. Die Neulinge werden
von Anfang an in den Produktionsablauf eingebun-

Foto: Kerstin Bégeholz




den, das stiarkt ihr Selbstbewusstsein, wenn sie zum
Ergebnis beitragen konnen, sind Vater und Sohn iiber-
zeugt. In den ersten Monaten wird der Umgang mit
den verschiedenen Materialien vermittelt und eine
fundierte Metallschulung durchgefiihrt.

Viele der Bewerber sind schon #lter, weil sie bereits
ein Studium angefangen oder eine erste Ausbildung
absolviert haben. Kein Problem fiir die Chefs, im Ge-
genteil: Altere Kandidaten sind gereifter und wissen
in der Regel genau, wohin ihr Weg gehen soll. Einige
Azubis kommen sogar aus den eigenen Reihen: Im
letzten Jahr waren vier von neun Bewerbern die Sohne
von Mitarbeitern. ,Das passiert immer haufiger, dass
sich Freunde, Verwandte oder Bekannte von Ange-
stellten bei uns bewerben. Das macht uns stolz und
gibt uns das Gefiihl, als Arbeitgeber vieles richtig zu

TITELTHEMA: AUSBILDUNGSMARKETING )

machen®, freut sich Gabriele Franken. Empfehlungsmarketing
als Strategie, um Nachwuchskrifte zu gewinnen. Ein Weg, der
sich fiir das Familienunternehmen bewdhrt hat. Kinftig will
man noch mehr tun, z. B. an Azubi-Messen teilnehmen und die
sozialen Netzwerke nutzen. Mit einem Banner an der Werkstatt
suchen sie aktuell nach Fachkriften - mit zunehmendem Erfolg.
Warum so ein Werbeplakat also nicht auch fiir die Suche nach
Azubis verwenden?

Der persdonliche Kontakt ist wichtig

Thomas Lenk, Inhaber von Rewe Lenk, hat das Kaufmannsgen
in die Wiege gelegt bekommen: schon seine Eltern waren Einzel-
hindler. Seit 25 Jahren bildet er aus und setzt, trotz der Heraus-
forderung, neue Azubis zu finden, auch in Zukunft auf Aus-
bildung. Fiir ihn bedeutet es, gesellschaftliche Verantwortung zu
iibernehmen: ,Ich helfe gerne jungen Leuten, bei denen es nicht

Friih {ibt sich... Die Konstruktionsmechaniker-Azubis Nico Joachim (auBen links) und Nasir Ahmad (2. v. 1.) unterstiitzen
ihre Chefs Wilhelm Franken (auBen rechts) und Sebastian Franken bei der Endkontrolle eines Absorbtionsbehilters.

MEO 4/2019 11



) TITELTHEMA

auf Anhieb mit einer Lehrstelle geklappt hat oder die Probleme
haben, ihren Weg zu finden®, sagt der Handelsbetriebsfach-
wirt, der je eine Filiale in Miilheim-Saarn und Kettwig betreibt.
Deshalb gibt es unter seinen Lehrlingen zu Einzelhandelskauf-
leuten immer wieder Quereinsteiger und Jugendliche vom zweiten
Arbeitsmarkt. Dafiir nimmt er gezielt Kontakt zu Verantwortlichen
auf, denn seine Erfahrungen mit Menschen, die durch ihn eine
zweite berufliche Chance bekommen, sind sehr positiv. Fiir ihn
zudem auch eine tolle Moglichkeit, neue Fachkréfte auszubilden,
denn fiir ihn ist klar: ,Ich bilde aus, um zu tibernehmen.*

Das klassische Bewerbungsverfahren mit Eingangsbestitigung,
Auswahl und Einladung zu Vorstellungsgesprachen dauert ihm
allerdings zu lange. Sobald ihn eine Bewerbung erreicht hat,
greift er zum Horer und 14dt zu einem Kennlerngespriach ein —
der personliche Kontakt hinterldsst sowieso den besten Ein-
druck. Ein groBer Vorteil im Wettbewerb um Azubis, wie er findet.
»Ich brauche Menschen, nicht das Papier”, betont er. Und diese

Einstellung gilt auch wihrend der Ausbildung: Tho-
mas Lenk lebt flache Hierarchien und bevorzugt die
direkte Kommunikation. Das Wohlbefinden seiner
Schiitzlinge — und auch von allen anderen im Team -
liegt ihm am Herzen. Um die Vermittlung des prakti-
schen Know-hows kiimmern sich seine Abteilungs-
leiter. In regelméBigen Verkaufsaktionen, die von den
Azubis organisiert und durchgefiihrt werden, wer-
den Selbstbewusstsein und ein freundlicher Umgang
mit Kunden trainiert. Dafiir werden vielseitige Wei-
terbildungen angeboten, die auch die eigenen Karrie-
remoglichkeiten verbessern. Im Sommer und Winter
- und manchmal auch zwischendurch - gibt es Be-
triebsfeiern, um das Teamgefiihl zu starken.

Aktuell bildet er acht Einzelhandelskaufleute aus,
drei davon in Miilheim. Nach zwei Jahren sind die
Azubis Verkdufer und kénnen entscheiden, ob sie

Freundlichkeit und eine schnelle Hand an der Kasse sind fiir die Auszubildende Patricia Klos kein Problem. Das freut Chef Thomas Lenk und die Kundin gleichermaBen.

12 MEO 4/2019




um ein weiteres Jahr verldngern und ihr Wissen mit dem Schwerpunkt
Betriebswirtschaft vertiefen. ,Der GroBteil meiner Azubis macht das
dritte Jahr und ist dann Einzelhandelskaufmann oder -frau, aber das
ist typabhingig und entscheiden wir gemeinsam von Fall zu Fall. Uber-
nahmechancen habe bei uns alle, die wollen“, so der Geschiftsmann.
Fiir ihn ist die Stimmung untereinander wichtig, denn mit den Kolle-
gen verbringt man in der Regel doch mehr Zeit als mit der Familie.
Auch geringe Deutschkenntnisse sind fiir ihn kein Hindernis: So hat
er einen syrischen Azubi, der sich mit viel Fleil und Motivation ein
neues berufliches Standbein aufbaut. Fiir Thomas Lenk Grund, stolz zu
sein. Wenn Chemie, Wille und Einsatzbereitschaft stimmen, freut er
sich liber jeden Kandidaten und bietet eine qualifizierte Ausbildung mit
Zukunftspotenzial. = Anja Matthies

Zahlreiche Informationen zum Azubimarketing und interessante
Videos mit weiteren Best-Practice-Beispielen finden Sie unter

www.essen.ihk24.de/azubifinden
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TITELTHEMA: AUSBILDUNGSMARKETING )

10 praktische Tipps

Was Sie tun konnen,
um Azubis zu finden

10.

Ist-Analyse: Finden Sie heraus, was Sie als
Ausbildungsbetrieb interessant macht

Wissen: Wie ticken Jugendliche heutzutage?

Gut auffindbare Karriereseite in Ihre Homepage
einbinden

Frithzeitig Kontakt zur Zielgruppe aufnehmen
= Teilnahme an Berufsfelderkundung

= Praktika anbieten

= Tage der offenen Tir anbieten

= etc.

Kontakte zu Schulen kniipfen, Schul-Kontakt-
Management

= Bewerbungstrainings anbieten

= Berufsinformationen weitergeben

= Entsendung von Ausbildungsbotschaftern

Perspektiven anbieten und bewerben
= Weiterbildung
= Karrieremdglichkeiten

Teilnahme an

= Azubi-Messen

= Speed-Datings

= Girls' Day/Boys' Day

Stellenanzeigen auf relevanten Kanalen schalten
= Agentur fir Arbeit

IHK-Lehrstellenbdrse

= Zeitung

soziale Medien

= ete.

Social-Media-Marketing

= Facebook

= YouTube

= |nstagram

= moglich: Ergdnzung um Recruiting-Videos

Betreiben Sie selbst aktive Kandidatensuche
(interessante Profile bei Berufsnetzwerken
anschreiben)

MEO 4/2019 13
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Alle Fotos: Kerstin Bégeholz

Azubi- Speed-Dating e . SMOT N

Via Speed-Dating zum Ausbildungsplatz

Der 14. Februar war pradestiniert fiir Zehn Minuten hatten sowohl die Bewerber als auch die Unternehmen Zeit, sich
interessant zu machen. Zu Zeiten, in denen Unternehmen ihren Fachkrafte-
diese Veranstaltung - wenn nicht am nachwuchs teilweise nicht mehr decken kénnen, begegnen sich Bewerber und
Arbeitgeber mittlerweile auf Augenhohe. Wahrend die Sanduhr lief, tauschten sie
Valentinstag, wann sonst sollte man sich aus und nutzten die Gelegenheit, sich kennenzulernen.
100 Unternehmen waren auf der Suche nach potenziellen Azubis fiir die Bereiche
ZU einem Speed_Dating gehen. Beim Biiro, Handel, Hotel- und Gaststittengewerbe, Metall und Elektro, IT und Medien
sowie Transport und Logistik. Insgesamt wurden 550 Ausbildungsplédtze angeboten,
Speed-Dating der IHK zu Essen ging einige davon kénnen auch mit einem Dualen Studium verkniipft werden.

Bereits zum achten Mal veranstaltete die IHK zu Essen das Azubi-Speed-Dating.
es zwar auch um die hoffentlich gro RBe Das Konzept hat sich bewihrt und ist mittlerweile sehr beliebt bei den Unternehmen.
Die meisten nehmen immer wieder teil. Bei dieser Art des Bewerbungsgespraches
Liebe, jedoch rein beruflich. entsteht eine gewisse Leichtigkeit im Umgang miteinander. Man hat einfach eine
weniger steife Atmosphédre und kann dem sonst sehr ernsten Thema in einer

gewissen spielerischen Art begegnen. =

LAUCKLUUISTIK (M

Stefanie Jansen, Collin KG
«Wir haben uns richtig auf diesen Tag gefreut!"

Auch Stefanie Jansen und Barbara Papke von der
Collin KG sind auf der Suche nach sechs Auszu-
bildenden im kaufmé&nnischen Bereich. Sie nehmen
zum zweiten Mal teil. ,Beim ersten Mal waren wir
total skeptisch®, sagt Jansen. Sie wurde letztes Jahr
von ihrem Gesellschafter zur Teilnahme motiviert,
sagt sie mit einem Grinsen. Allerdings war es fiir sie
ein voller Erfolg: mit einem neuen Azubi im Gepick
kam sie nach Hause bzw. ins Biiro. Deswegen war
klar, dass sie auch dieses Jahr teilnehmen wiirden.
»,Und diesmal habe ich mich richtig auf den heuti-
gen Tag gefreut”, sagt Jansen. Die Firma Collin KG
ist ein familiengefiihrter GroShéndler fiir Haustech-
nik. Die Ausbildungsquote zeigt, dass das Thema
Ausbildung einen hohen Stellenwert im Unternehmen
hat - von den 110 Mitarbeitern sind 10 Azubis.

14 MEO 4/2019
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Alle Unternehmen, die das
Speed-Dating verpasst haben,
unterstiitzt die IHK bei der
Besetzung ihrer Ausbildungs-

platze. Melden Sie uns Ihr
Bewerberprofil oder lhre freien
Ausbildungsplatze.

Die AZUBI-MACHER vermitteln

Marcus Husemann und Frank Schulz, Tchibo GmbH: zwischen Angebot und Nachfrage.
«Wir sind sicher, unsere Azubi-Stellen zu besetzen!" Telefon:
.. . . . . 0201/1892-120
Fiinf Kaufleute im Einzelhandel suchte die Tchibo GmbH. Marcus Husemann und Frank
Schulz nahmen zum ersten Mal am Azubi-Speed-Dating der IHK zu Essen teil. Fiir sie E-Mail:
sei es ein tolles Instrument, um potenzielle Kandidaten fiir eine Ausbildung zu finden, AzubiMacher@essen.ihk.de

»~weil man innerhalb eines Tages mit ganz vielen jungen Menschen ins Gesprich
kommen kann“, so Husemann. Und der Plan ist aufgegangen. Ob es an den bunten Kaf-
feebechern als Eyecatcher oder an dem Reiz des Kaffee-Konzerns selber lag? — Jedenfalls
standen die Kandidaten Schlange. ,Wir haben viele interessante Gespriche gefiihrt und
sind sicher, dass wir unsere Azubi-Stellen besetzen werden®, so Herr Marcus Husemann.

Annika van Geldern (r.), Univar
«Wir legen viel Wert auf Teamwork!"

,Wir als Arbeitgeber kénnen uns gleich ein Bild
von der Personlichkeit der Interessenten machen.
Es ist immer schwierig, sich nur anhand der
Bewerbungsunterlagen zu orientieren und den
hoffentlich passenden Kandidaten fiir ein Ge-
sprach herauszusuchen®, so Annika van Geldern
von der Firma Univar. Oftmals sind es eben nicht
die objektiven Kriterien wie z. B. Schulnoten, die
einen Schulabginger oder eine Schulabgingerin
zu einem geeigneten Auszubildenden machen.
»Wir legen viel Wert auf Teamwork und eine gute
Arbeitsatmosphére. Alle duzen sich - von der
Chefetage bis zum Azubi. Daher zdhlt fiir uns
auch viel mehr, dass jemand ins Team passt“, er-
ganzt sie.

Univar ist weltweit titig im Vertrieb von Che-
mikalien und verwandten Produkten und Dienst-
leistungen. Zurzeit bildet das Unternehmen vier
Auszubildende im kaufminnischen Bereich aus,
zwei weitere werden zum Ausbildungsbeginn
dieses Jahres gesucht.

MEO 4/2019 15
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Foto: DEICHMANN SE/Riidiger Fes-

DEICHMANN-Gruppe
Wachstum gegen den Branchentrend

Der Schuheinzelhdndler DEICHMANN mit Hauptsitz in Essen ist
2018 trotz schwieriger Rahmenbedingungen weiter gewachsen.
Die Gruppe erzielte in 25 européischen Liandern und in den USA
im abgelaufenen Geschiftsjahr einen Bruttoumsatz von 5,8 Mrd.
Euro (netto 5 Mrd. Euro). Das wihrungsbereinigte Umsatzplus
liegt damit bei zwei Prozent. Verkauft wurden 2018 weltweit 178
Millionen Paar Schuhe in den Filialen und tiber die eigenen On-
lineshops - knapp ein Prozent mehr als im Vorjahr. Flachenbe-
reinigt blieb der Umsatz mit einem leichten Plus von 0,1 Prozent
stabil. 60 Prozent ihres Umsatzes erwirtschaftet die DEICHMANN-
Gruppe im Ausland. Zum 31.12.2018 betrieb die Gruppe 4.053
Filialen (2017: 3.989) sowie 40 Onlineshops (2017: 36) und be-
schiftigte 40.698 Mitarbeiter (2017: 39.564).

DEICHMANN investiert auch
weiterhin in moderne Ladenlokale.

,Das Jahr 2018 war fiir den Modehandel in Europa
sehr schwierig. Vor allem das anhaltend warme Wetter
hat die Entwicklung negativ beeinflusst®, sagt Hein-
rich Deichmann, Vorsitzender des Verwaltungsrates
der DEICHMANN SE. Zudem sah sich das Unterneh-
men auch einem verscharften Wettbewerb durch reine
Onlineanbieter und Modeunternehmen mit Schuh-
sortimenten gegeniiber. ,Unter diesen Rahmenbedin-
gungen haben wir die Unternehmensgruppe erfolg-
reich stabil gehalten und entgegen dem Branchentrend
ein Wachstum erzielt”, so Deichmann.

Fiir 2019 sind Investitionen in Héhe von 285 Mrd.
Euro geplant. Davon entfallen 102 Millionen Euro
auf Deutschland. Weltweit sollen 229 neue Geschéfte
erdffnet werden, 256 werden umgebaut. Im wichtigen
deutschen Markt wird der vorhandene Onlineshop
technisch und optisch komplett neu gestaltet. Zurzeit
verkauft die Unternehmensgruppe ihre Produkte tiber
40 eigene Onlineshops und vier Online-Marktplétze.
Die Wachstumsraten in diesem Bereich liegen weiter-
hin deutlich im zweistelligen Bereich.

16.271 Mitarbeiter waren Ende 2018 in der DEICH-
MANN-Gruppe in Deutschland beschiftigt (2017:
15.977), darunter rund 3.000 Auszubildende. Fiir 2019
sind rund 400 Neueinstellungen geplant. 2018 haben
in der Unternehmensgruppe in Deutschland 1.253
junge Leute eine Ausbildung begonnen.
| www.deichmann.com

Zum 50. Jubildum: Die ,Freien Brauer® zu Gast bei Stauder
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Rund um die offiziellen Feierlichkeiten
zum 50. Jubildum der , Freien Brauer®* auf
Zollverein begriiite das Essener Familien-
unternehmen eine groBere Delegation der
Festteilnehmer zur Brauereifiihrung in Es-
sen-Altenessen. Die ,Freien Brauer* sind
ein Verbund fithrender, unabhéngiger
Familienbrauereien. Stauder war damit in
doppelter Funktion eingebunden, denn der
Diplom-Brauingenieur ist aktuell auch
Prasident der ,Freien Brauer®.

Neben dem eigentlichen Festakt ist das
Jubildum der ,Freien Brauer auch ein
bestens besetzter Branchentreff. ,Im Fokus
stand einmal mehr der Austausch in Sa-
chen Rohstoffe und technische Produkte.
Innerhalb der ,Freien Brauer“ tauschen
wir gerne unser Knowhow aus, um uns
gegenseitig zu stiarken®, berichtet Stauder.
| www.stauder.de

Axel und Thomas Stauder mit dem
Jubildumsbesuch der ,Freien Brauer*



tl)iedigitalen DATEV-L6sungen vernetzen alle Geschaftspartner mit lhrem

Unternehmen — Kunden und Lieferanten ebenso wie Finanzamt, Kranken-

kasse und andere Institutionen. So schaffen Sie durchgangig digitale
P Prozesse und vereinfachen die Abldufe in lhrem Unternehmen. Informieren
Sie sich im Internet oder bei lhrem Steuerberater. DATEV
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Tacken 2019
257ers sind ,,Kopfe des Jahres®
beim Marketing Club Ruhr

Von links: Markus PlieBnig (GF Marketing Club Ruhr), Richard Réhrhoff
(Vorstand Tacken Marketing Club Ruhr), Michael ,Mike“ Rohleder (257ers),
Daniel ,,Shneezin“ Schneider (257ers).

Bereits zum achten Mal zeichnet der Marketing Club Ruhr
Unternehmen, Agenturen und Start-ups mit den Marketing-
preisen Tacken aus. Wie in den Jahren zuvor, wird auch
2019 wieder ein ,Kopf des Jahres* benannt. Dieser Sonder-
preis richtet sich an Menschen, die sich in besonderer Weise
fiir das Ruhrgebiet stark machen und ihm ein Gesicht verlei-
hen. In diesem Jahr wird dieser an das Hip-Hop Duo 257ers
verliehen. Es besteht aus den Rappern Daniel ,Shneezin®
Schneider und Michael ,,Mike“ Rohleder, ist weit tiber die
Grenzen der Stadt Essen hinaus bekannt und tragt so maB-
geblich zu einer positiven AuBenwirkung bei. Der Preis
wird am 16. Mai im Rahmen der Tacken-Preisverleihungen
in der Philharmonie Essen tiberreicht.

Die 257ers lieferten mit ,Holland“ und ,Holz* von ihrem
Album ,Mikrokosmos® zwei Mega-Hits und brachten es
zu Gold und Platin-Status. Auf Youtube erreichten die Clips
zu den Songs zusammen rund 55 Millionen Klicks. ,Die
257ers prasentieren sehr erfolgreich die selbstbewusste,
junge und kreative Seite der Region weit iiber die Ruhr-
gebietsgrenzen hinaus“, sagt Tacken-Vorstand Richard
Rohrhoff. ,Der Marketing Club Ruhr zeichnet die 257ers
als Kopfe des Jahres aus, weil sie kulturelle Aushangeschil-
der des Standortes sind und dabei vor allem junge Menschen
ansprechen. Der Club wiirdigt auch, dass sie immer ruhr-
gebietstypisch geblieben sind - kreativ, unangepasst und
sympathisch. Die beiden stiirmen die Charts und pusten
das mitunter noch immer angestaubte Image der Region
einfach weg.”

,Frither wurden wir belachelt, weil wir im Keller abhin-
gen und dort unsere Musik gemacht haben®, sagt Michael
,Mike“ Rohleder von den 257ers. ,Jetzt zeichnet uns der
Marketing Club Ruhr als ,Képfe des Jahres' fiir unsere
Leistung fiir das ganze Ruhrgebiet aus - das ist wirklich
besonders fiir uns.” Und Daniel ,Shneezin® Schneider er-
ganzt: ,Sogar mein Opa wire stolz jetzt auf mich.”

18 MEO 4/2019
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Hotel Essener Hof: Neue Leitung

Emre Sinanoglu ist seit
Jahresbeginn neuer Ge-
schiftsfithrender Direktor
im TOP CCL Hotel Essener
Hof in Essen. Der gebiirtige
Kolner hat die letzten 6
Jahre das Dorint Kongress-
hotel Diisseldorf/Neuss
erfolgreich geleitet.

LWir freuen uns sehr,
Emre Sinanoglu im Essener
Hof zu begriiBen “, so Vor-
standsvorsitzender Egon
Galinnis. ,Wir sind iiber-
zeugt, dass er sehr gut zu
uns passt und die Tradition
und Moderne hervorragend
vereinen wird.*

»Ich sehe der Zukunft und Zusammenarbeit gespannt entgegen.
Das langjiahrige und professionelle Team hat mich sehr herzlich
aufgenommen, ich freue mich auf die Zusammenarbeit“ berichtet
Emre Sinanoglu.

Das Hotel Essener Hof wurde iiber 135 Jahre von der Familie
Bosse gefiihrt. ,Wir danken Herrn Bosse von ganzem Herzen fiir
sein Engagement und die erfolgreichen Jahre. Wir freuen uns,
dass er uns in seinem Ruhestand fiir die ndchsten 12 Monate be-
ratend mit seinem gesamten Wissen zur Verfiigung steht.” sagt
Vorstandsvorsitzender Egon Galinnis.
| www.essener-hof.com

Immobilien Tirier 50 Jahre

Foto: IHK

IHK-Geschiftsfiihrer Heinz-Jiirgen Hacks tiberreichte die Jubila-
umsurkunde anlisslich des 50-jdhrigen Unternehmensjubildums
der Immobilien Tirier in Essen-Bredeney an die Inhaberin Gerda
Tirier.

Das Unternehmen befasst sich mit dem Verkauf, der Vermie-
tung und Verwaltung von Immobilien aller Art. Die Leistungen
umfassen dabei alles, was zur Immobilienvermarktung und
-verwaltung gehort. | www.immobilien-tirier.de

Foto: Hotel Essener Hof



Brunel: 2018 Rekordjahr in Essen

Mit 45 umgesetzten Projekten und 42 Einstellungen
erzielte die Essener Niederlassung der Brunel GmbH
2018 einen neuen Projekt- und Einstellungshochst-
stand.

Um dem weiterhin hohen Bedarf der regionalen
Unternehmen vor allem an Software-Entwicklern so-
wie an Ingenieuren fiir die Bereiche Automatisierung
und Bauwesen auch 2019 nachzukommen, hat Jochen
Holzer konkrete Ziele: ,Wir planen, im laufenden Jahr
in diesen und weiteren Bereichen mindestens 57 neue
Spezialisten einzustellen.”

Seit iiber 20 Jahren unterstiitzt Brunel Unterneh-
men unterschiedlichster Branchen mit ganzheitlichen
Projektlosungen in allen Bereichen des modernen
Engineerings. Der Ingenieurdienstleister ist an iiber
40 Standorten mit einem Netzwerk von 3.200 Mitar-
beitern tétig. Dabei l6sen die Ingenieure, Informatiker,
Techniker und Manager komplexe Aufgaben entlang
der gesamten Prozesskette: von der Entwicklung tiber
Konstruktion, Verifikation, Prototyping und Testing
bis hin zum Management Support.

Brunel verfiigt zusétzlich tiber Entwicklungszen-
tren mit Kompetenzen in den Bereichen Engineering,
Priifstandbau, Hard- und Softwareentwicklung sowie
Priifungen fiir die Fahrzeug- und Verkehrstechnik.
| www.brunel.de
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09.05.2019, ab 17:30 Uhr

Informationsveranstaltung fiir IHK-Mitglieder

+bx5 der IHK: Netzwerktreffen
fur junge Unternehmen”

Die Industrie- und Handelskammer zu Essen (IHK) 14dt ihre neuen,
wie auch bestehenden Mitglieder zur Willkommens-Veranstal-
tung ,,5x5 der [HK: Netzwerktreffen fiir junge Unternehmen* ein.
Im Mittelpunkt stehen ausfiihrliche Informationen rund um das
Beratungs- und Dienstleistungsangebot der IHK. In einem inter-
aktiven ,,5x5 der IHK“ stellen Experten der jeweiligen Fachab-
teilungen ihren Service vor und beantworten individuelle Fragen.
AuBerdem hilt Marvin Brockmann, Geschaftsfithrer der Aviate
Werbeagentur, einen Vortrag zum Thema: ,Social Media in der
Griindungsphase®. Unter dem Slogan: ,Netzwerken Sie jetzt!*
haben die Teilnehmer auf der anschlieBenden Visitenkartenparty
Gelegenheit, Kontakte zu kniipfen und ihr Netzwerk zu erweitern.
Fiir das leibliche Wohl wird mit einem kleinen Imbiss gesorgt.

Ansprechpartnerin: Laura Ollesch
Fax: 0201 1892-218
E-Mail: laura.ollesch@essen.ihk.de

ordern Sie
junge Talente.

Mit dem Deutschlandstipendium.

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

Elizaveta Fediukova studiert an der Hochschule fiir Musik
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz. Der Rotary Club,
vertreten durch Prof. Dr. Paul-Georg Knapstein, unterstiitzt

sie als Forderer. Beide sind Teil eines wachsenden Netzwerkes,
das Bund, Hochschulen und private Férderer gemeinsam

etabliert haben.

Deutschland

www.deutschlandstipendium.de [STI PENDIUM
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Foto: Lenord + Bauer

Die Geschiiftsleitung: Paul Markus Bresser und Dr. Matthias Lenord.

Zweistelliges Wachstum
bei Lenord + Bauer

Das Oberhausener Unternehmen Lenord + Bauer kann auf ein
erfolgreiches Geschiftsjahr zurtickblicken. Der Umsatz des Spezia-
listen fiir Bewegungssensorik und integrierte Antriebstechnik hat
sich in 2018 um ca. 15 Prozent auf {iber 39 Mio. Euro gesteigert.
Vor allem im Fertigungsbereich und der Entwicklung wurden
neue Stellen geschaffen.

Die Geschifte haben sich im vergangenen Jahr insbesondere
in Deutschland und Asien tiberproportional positiv entwickelt.
Einfluss hatte hierbei auch das neue Geschéftsfeld Elektromo-
bilitit, in das Lenord + Bauer als Serienlieferant eingestiegen ist.
,Die Branche hat erkannt, dass wir auf langlebige, robuste Sen-
soren rund um Elektroantriebe spezialisiert sind®, so Paul Markus
Bresser, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung.

Weitere Umsatztreiber sind die Einbaugeber, die weltweit in
Werkzeugmaschinen eingesetzt werden. Hier ist das Unternehmen
nach eigenen Angaben Marktfiihrer. ,Es ist ein Trend hin zu in-
teraktiven und autonomen Systemen erkennbar. Derzeit arbeiten
wir daran, Intelligenz in unsere Sensoren zu integrieren. Damit
ermoglichen wir den Kunden ein umfassendes Condition Mo-
nitoring und mehr*, sagt der geschiftsfiihrende Gesellschafter
Dr. Matthias Lenord. | www.lenord.com

reddot award

product design

Red Dot Award:

Brands & Communication
Design 2019 startet

Bis zum 28. Juni sind Designer, Agenturen, Unternehmen
und Markenmacher zur Teilnahme eingeladen - in den
Sparten ,Brands“ und ,Communication Design“. Unter
dem Motto ,In search of good design and creativity” ver-
leiht die Jury tiberzeugenden Marken und Kommunika-
tionsarbeiten das Red Dot-Qualitédtssiegel.

Erstmals sind Brands ausdriicklich zur Teilnahme aufge-
rufen, die tiber verschiedene Kanile hinweg ein konsisten-
tes Bild ihrer Marke zeichnen - beispielsweise mithilfe
von Logos, Werbespots, Verpackungen und Websites.
Die Einreichung in der Sparte ,Brands“ erfolgt in ver-
schiedenen Branchen, die von ,Automotive®, ,Furniture*
sowie ,Watches” bis hin zu ,Electronics“, ,Financial
Services“ und ,Retail” reichen.

Die Preistrager des Red Dot Award: Brands & Commu-
nication Design 2019 werden am 1. November wihrend
der Red Dot Gala und Designers‘ Night in Berlin offiziell
gewiirdigt. Sie profitieren von der Nutzung des interna-
tional begehrten Red Dot-Siegels und der Prisentation
der siegreichen Marken und Projekte im Jahrbuch, online
sowie in internationalen Ausstellungen. | Weitere Infor-
mationen und Anmeldung: www.red-dot.de/cd

13. Private Equity-Konferenz NRW

Sie mochten neue Markte fir Ihr Unternehmen erschlieBen? Sie
planen, in neue Technologien zu investieren oder sind auf der Suche
nach neuen Produkt- und Dienstleistungsideen?

Dann kdnnte fir Sie als Mittelstandler eine Kooperation mit einem
Jungunternehmen der entscheidende Turoffner sein. Agile Arbeits-
weisen, Technikkompetenz und frisches Denken — die Zusammen-
arbeit mit einem Start-up scharft den Blick fiir neue Innovations-
und Geschaftschancen.

Wie Mittelstander ihre langjahrige Markterfahrung am besten mit
der Schubkraft von Start-ups in eine Waagschale werfen, das ist das
Thema der 13. Private Equity-Konferenz, zu der die NRW.BANK am
13. Mai in die Rheinterrasse nach Diisseldorf einladt. Schirmherr der
Veranstaltung ist Prof. Dr. Andreas Pinkwart, Wirtschafts- und
Digitalminister des Landes NRW.

Mittelstand und Start-ups: Kooperationen lohnen!

& NRW.BANK

Auf der Konferenz tauschen sich Unternehmer, Grinder, Investoren
und Finanzexperten tUber die Chancen und Herausforderungen der
verschiedenen Kooperationsmodelle aus und erdrtern die Frage, wie
sich die Innovationsaktivitaten finanzieren lassen.

Kooperationspartner der Veranstaltung sind der Bundesverband
Deutscher Kapitalbeteiligungsgesellschaften e.V. und das Private
Equity Forum NRW e.V. Mehr Infos unter
https://www.nrwbank.de/pekonferenz

-+ -Konferenz NRW .
13. Private qulty K'oglnnovation _ \Was Start-ups

ir N u
ion Wit ernen konnen
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Foto: iHK Mittlerer Niederrhein

Petra Pigerl-Radtke, IHK-Geschiftsfiihrerin des Bereichs Berufliche Bildung und Fachkriftesicherung,

begriiBte die Inklusionsherater der Kammern aus NRW.

Treffen der Inklusionsberater auf NRW-Ebene

Im Mirz fand ein Treffen der Inklusionsberater der
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskam-
mern und der Landwirtschaftskammer NRW in der
Hauptgeschiftsstelle der IHK Mittlerer Niederrhein
in Monchengladbach statt.

Thematisiert wurden u. a. barrierefreie Leittechnik,
Inklusion durch digitale Medien in der beruflichen

Bildung sowie die Teilhabe am Arbeits-
markt §16i SGB II.

Diese Treffen finden zweimal jéhrlich
bei den verschiedenen Kammern in NRW
statt und behandeln aktuelle Themen, die
die Inklusion von Menschen mit Behinde-
rung ausfiihrlich betreffen.

Zollverein: Kulturlnvest!-Kongress 2019 in Essen

»~Aufbruch nach Europa! Transform the Culture® ist
das Motto des 11. Kulturlnvest!-Kongresses Anfang
November 2019 auf dem UNESCO-Welterbe Zollver-
ein. Der Stiftung Zollverein ist es gelungen, Europas
groBten Kulturkongress mit der Preisverleihung des
Europédischen Kulturmarken-Awards nach Essen zu
holen. 100 namhafte Impulsgeber aus Politik, Wirt-
schaft, Kultur und Medien zeigen in zwolf Themen-
foren die neusten Trends im europdischen Kulturmarkt
auf und entwickeln mit 750 erwarteten Teilnehmern
aus ganz Europa Zukunftsvisionen fiir Kulturmarken.

Seit 2009 bringt der Kulturlnvest!-Kongress jahrlich
erfolgreich Personlichkeiten aus Kultur, Wirtschaft
und Politik aus ganz Europa zusammen. Die inno-
vative Denkfabrik prisentiert kiinstlerische Exzel-
lenzprojekte, diskutiert innovative, insbesondere
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Europas groBer Kulturkongress findet gegen Ende des
Jahres mit seiner Preisverleihung auf Zollverein statt.

europdische Themen des Kulturmanage-
ments, -marketings, -investments und setzt
durch den international beachteten, zwei-
tdgigen Austausch von Kultur, Wirtschaft,
Medien und o6ffentlicher Hand Impulse fiir
Kulturinstitutionen und Kulturinvestments
in Europa.

Der Kulturlnvest!-Kongress 2019 wird
vom Land Nordrhein-Westfalen gefordert.
Dartiber hinaus fordern 50 weitere Partner
das einmalige Kongressformat.
| Weitere Informationen und Anmelde-
moglichkeiten: www.kulturmarken.de

REGION )

WCogmpro

FACHMESSE
UND KONGRESS
FUR
BETRIEBLICHES
GESUNDHEITS-
MANAGEMENT

6.-7. Mai
2019
XPOST
Koln

So spannend
kannBetriebliches
Gesundheits-
management sein:
Fachkongress
Fachmesse
Hotspots
Foren

Workshops

M\ e veransTAITUNG
M DER LEIPZIGER MESSE
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Ruhr IHKs diskutierten tiber
Innenstadtentwicklung

Foto: Evonik

Unsere Innenstddte und Stadtteilzentren
verdndern ihr Gesicht und verlieren zuneh-
mend ihre Funktion fiir die Versorgung.
Wie Hiandler und Dienstleister, Werbe-
gemeinschaften und Stddte dieser Ent-
wicklung mit neuen Ideen - aber auch mit
vertrauten Angeboten - begegnen konnen,
dariiber diskutierten Experten aus Praxis
und Wissenschaft Mitte Marz beim Han-
delsforum Ruhr der Industrie- und Han-
delskammern im Ruhrgebiet. Die Nieder-
rheinische THK hatte dazu ins Lehmbruck
Museum nach Duisburg eingeladen.
Boris Roskothen, Inhaber des gleich-
namigen Geschifts und Vizeprisident der
Niederrheinischen IHK, begriiBte die Gaste.
Sein Familiengeschift in der Duisburger
Innenstadt litt wie das viele anderer Ein-
zelhdndler unter dem verdnderten Verhal-
ten vieler Kunden, die ihre Einkdufe beim

Evonik-Standort Essen
bekommt neuen Standortleiter

Patrick Muhlack ist
seit April 2019 neuer
Standortleiter des
Evonik-Werks an der
Goldschmidtstrafe.

Seit 1. April ist Patrick Muhlack neuer Leiter des
Evonik-Standorts Essen GoldschmidtstraBe. In
seiner Position als Standortleiter folgt er auf
Dr. Georg Feldmann-Krane, der in den Ruhestand
geht. Er iibernimmt diese Position zuséatzlich zur
Leitung des Technischen Service an den Stand-
orten Essen und Krefeld.

Der gebiirtige Niederbayer hat in Braun-
schweig Maschinenbau und Verfahrenstechnik
studiert und arbeitete als Ingenieur fiir verschie-
dene Bereiche in Produktion und Technik, Toch-
tergesellschaften und Standorte von Evonik. Seit
2017 leitet Muhlack den Technischen Service
Essen/Krefeld. | www.evonik.de
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Discounter oder schnell im Internet erledigen. Eine Fokussierung
auf das Thema Gesellschaftsspiele brachte den Umschwung.

Fazit der sich anschlieBenden Vortrige und der Podiums-
diskussion: Neben der individuellen Ausrichtung von Geschiften,
Cafés und Dienstleistungsangeboten, ist es zunehmend wich-
tig, die Innenstddte und Stadtteilzentren in Orte zu verwan-
deln, an denen sich Menschen gerne aufhalten, wo es gesellig
ist und verschiedene Angebote zum Bleiben einladen. Es gibt
keine Patentrezepte. Man muss sich im Klaren dariiber sein, dass
Innenstidte in Zukunft vielleicht kleiner, dafiir aber hochwertiger
und spezialisierter sind.

Startschuss fiir die ,LogistiKids 2019*

Der Startschuss zum Ideenwettbewerb ,LogistiKids 2019“ -
einem Gemeinschaftsprojekt der nordrhein-westfédlischen
Industrie- und Handelskammern und dem Kompetenznetz
Logistik. NRW unter der Schirmherrschaft von NRW-Wirt-
schaftsminister, Prof. Dr. Andreas Pinkwart - ist gefallen.

Kinder im Vorschul- und Grundschulalter sollen im landes-
weit ausgerufenen Wetthewerb auf unterhaltsame und spieleri-
sche Weise die Welt der Logistik kennenlernen. Malen, basteln,
bauen, filmen, experimentieren - alles ist erlaubt. Bei den zu
beantwortenden Fragen wird hierbei zwischen Vorschulkindern
und Grundschulkindern unterschieden - fiir beide Teilnehmer-
gruppen gibt es Geldpreise zu gewinnen.

»,vom Feld auf den Teller - wie kommen die Pommes auf
den Tisch?* (Kindergirten) und ,Was passiert mit Mill und
Wertstoffen?” (Grundschulen) lauten die diesjdhrigen Frage-
stellungen. Knifflige Fragen, die noch nicht einmal jeder
Erwachsene so einfach beantworten kann. Ab sofort kénnen
sich Einrichtungen fiir den Wettbewerb anmelden und dann bis
zum 1. November die ,Aufgaben” bearbeiten.

Foto: Niederrheinische IHK
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Wohnungsgenossenschaft Essen-Nord eG: Richtfest an der Fulerumer StraBe

Zum Richtfest hatten Ende Mérz die Wohnungsge-
nossenschaft Essen-Nord eG und die Baufirma Grenz-
land-Bau GmbH an die Fulerumer StraBe 142/146
geladen. Im Beisein von Thomas Rotter, Vorsitzender
des Ausschusses fiir Stadtentwicklung und Stadt-
planung und mehr als 100 weiterer Giste, feierte die
Genossenschaft die grofite zusammenhdngende Bau-
mafBnahme ihrer Geschichte.

Mit einer Gesamtwohnfldche von 4.280 gm entste-
hen direkt an der Fulerumer StraBe zwei Gebdude
und ein weiteres Haus in zweiter Reihe. Die Grofen
der insgesamt 56 Wohnungen variieren zwischen 60,
70, 90 und 120 qm. Alle Wohneinheiten sind barrie-
rearm, iber Aufziige zu erreichen und verfiigen tber
Balkone bzw. Terrassen. Thomas Rotter: ,,Genau solch / ,
ein Projekt haben wir in Haarzopf gebraucht. Endlich Y /| w £ F L4

Mietwohnungen, wo sonst nur Eigentumswohnungen

g ebaut wurden.“ Circa 87 Prozent der Wohnun gen Von links: Andreas Dargegen, Vorstand Essen-Nord, Thomas Rotter, Ausschuss fiir Stadtentwicklung
. . T . R K und Stadtplanung (Vorsitzender), Ludger Kérkemeyer, GF Grenzland-Bau GmbH, Juan-Carlos Pulido,

sind bereits vermietet. Bezugsfertlg werden die drei Vorstandsvorsitzender Essen-Nord, Maskottchen Enno, Marco Kérkemeyer, GF Grenzland-Bau

Gebiude voraussichtlich Ende 2019/Anfang 2020. GmbH, Michael Malik, Vorstand Essen-Nord.

Werbung in der meo!
Anruf genligt: Eva Lupp

DAS WIRTSCHAFTsMAGAzIN  0201/879 57 1

Foto: Koehring Fotografie

Foto: WJE

0‘ vollmergruppe

dienstleistung

security parking cleaning services

U MEIN DIENSTLEISTER

men aus Nordrhgin-Westfalen, das mich

NA

ntern

| GE

Hannelore Kraft mit den Wirtschaftsjunioren Fabian Griin, Dr. André Bienek,
Tim Iffarth und Markus van Marwyk (v. L.).

Kamingesprach mit Ministerprisidentin
a. D. Hannelore Kraft

Anfang Februar begriiBten die Essener Wirtschaftsjunioren die
ehemalige NRW-Ministerpriasidentin Hannelore Kraft zum
Kamingesprich auf Schloss Hugenpoet.

Die einstige Landesmutter gab dabei Einblicke in ihre aktuellen
landtagsspezifischen bzw. die MEO-Region betreffenden Auf-
gabenschwerpunkte. Thematisiert wurde unter anderem auch
die Frage, welchen Beitrag die Wirtschaftsjunioren als junge
Unternehmer und Fiihrungskrifte leisten kdnnen, um den Stand-
ort zu starken.

Sicherheit ist fiir mich wichtig — sowohl im privaten als auch
im gewerblichen oder 6ffentlichen Bereich. Bei den Fachleuten der Voll-
mergruppe fiihle ich mich sicher und vertraue ihnen gerne den Schutz
meines Eigentums an. Das Familienunternehmen mit Tradition bietet mir
hohe Qualitdtsstandards und professionelle Sicherheit auf Héhe der Zeit.
Die Vollmergruppe — genau mein Dienstleister!

Die Kamingespréche, die die WJE in regelmédBigen Abstédnden 0208 588 571
fiihren, sind ein festes Format in der ehrenamtlichen Bildungs- Offen fir lhre Aufgaben
arbeit der Wirtschaftsjunioren in NRW und sollen einen kon-
tinuierlichen Dialog zwischen dem lokalen Unternehmertum und NeckarstraRe 22-24 - 45478 Miilheim an der Ruhr
zentralen Akteuren aus der Kommunal- und Landespolitik www.vollmergruppe.de
ermoglichen.
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AUSSENWIRTSCHAFT

Ursprungszeugnis
Neue Formulare ab 1. Mai 2019

Aufgrund des neuen Zollkodex der Euro-
pdischen Union (UZK) mussten auch die
Vordrucke fiir Ursprungszeugnisse (UZ)
angepasst werden. Die Aufbrauchfrist der
alten UZ-Formulare (mit der Bezeichnung
sEuropiische Gemeinschaft®) lduft am
30. April 2019 ab. Die Verwendung neuer
UZ-Formulare (mit der Bezeichnung ,,Euro-
péische Union*“) wird ab 1. Mai 2019 zwin-
gend erforderlich - verbunden mit dem
Hinweis: Ein Mixen neuer EU-Formulare
mit alten EG-Formularen ist nicht zuldssig!

Bei Fragen zum Ursprungszeugnis steht
das Dokumentenservice-Team des IHK-
Geschiftsbereiches ,International” gern
zur Verfiigung. Ansprechpartner: Michael
Méller, Tel.: 0201 1892-212

i Verbraucherpreisindizes

November 2018 bis
Januar 2019*

Verbraucherpreisindex

DEUTSCHLAND

2015 = 100 104,2 Nov. 2018
2015 = 100 104,2 Dez. 2018
2015 = 100 103,4 Jan. 2019

Verbraucherpreisindex

NORDRHEIN-WESTFALEN

2015 = 100 104,17 Nov. 2018
2015 = 100 104,1 Dez. 2018
2015 = 100 103,4 Jan. 2019

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2019
haben das Statistische Bundesamt und
die Statistischen Landesamter den Ver-
braucherpreisindex auf das Basisjahr 2015
umgestellt und damit den Warenkorb an
verdanderte Verbrauchsgewohnheiten an-
gepasst.

Alle Angaben ohne Gewahr.
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EU-Singapur Abkommen zugestimmt

Das Europaparlament hat am 13. Februar 2019 dem EU-Singapur Freihandelsabkommen
sowie dem EU-Singapur Investitionsschutzabkommen zugestimmt. Mit dem Frei-
handelsabkommen werden fast alle gegenseitigen Zolle sowie viele nichttarifire
Handelshemmnisse schrittweise aufgehoben. Beobachter rechnen mit dem Inkrafttreten
des Handelsabkommens am 1. September 2019. Das Investitionsschutzabkommen muss
zunichst von allen Nationalparlamenten der EU-Mitgliedsstaaten ratifiziert werden,
bevor es in Kraft treten kann.

A1-Bescheinigung auch bei kurzfristigen Dienstreisen in EU/EWR
— elektronisches Antragsverfahren

Fiir beruflich veranlasste Aufenthalte im EWR (= EU sowie Island, Liechtenstein, Nor-
wegen) und der Schweiz benétigen Arbeitnehmer und Selbststindige bereits seit 2010
eine sog. Al-Bescheinigung, die bei den gesetzlichen Krankenkassen, bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund (fiir privat Versicherte) oder bei der Arbeitsgemeinschaft
berufsstiandischer Versorgungseinrichtungen (fiir von der Rentenversicherungspflicht
Befreite, die Mitglied in einem Versorgungswerk sind) zu beantragen ist.

Hintergrund: Sozialversicherungsbeitrige miissen - vereinfach gesagt - eigentlich
in dem Staat abgefiihrt werden, in dem ein Arbeitnehmer oder Selbststiandiger seine
Tatigkeit ausiibt (Beschiftigungsort). Dies gilt aber nicht bei zeitlich befristeten Be-
schiftigungen innerhalb des EWR oder der Schweiz; in diesen Fillen besteht Sozial-
versicherungspflicht weiterhin ausschlieBlich im Heimatland. Voraussetzung ist eine
voriibergehende Tatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat, der Einsatz darf nicht ldnger
als 24 Monate dauern.

Die Al-Bescheinigung dient zum Nachweis, dass in Deutschland tatsdchlich Sozial-
versicherungsbeitrage abgefiihrt werden und damit zur Vermeidung einer doppelten
Versicherungspflicht. Sie muss immer, auch bei ganz kurzfristigen Einsdtzen, wie Ge-
schiftsreisen von nur einigen Stunden und sogar Aufenthalten zum Tanken, vorgelegt
werden konnen. Eine zeitliche Bagatellgrenze gibt es nicht! Es ist mit Kontrollen zu
rechnen. Kann die Bescheinigung nicht vorgelegt werden, konnen finanzielle Sanktionen
in betrachtlicher Hohe drohen. Auch der Zutritt zu Firmen- oder Messegelanden konnte
verhindert werden. Die Bescheinigung sollte moglichst frithzeitig beantragt werden.

Dies ist seit dem 1.1.2019 fiir Antrédge fiir Arbeitnehmer nur noch elektronisch mog-
lich. Nur in begriindeten Einzelfédllen sind bis zum 30.6.2019 noch Papierantrige
moglich. Empfohlen wird die
Einbindung in ein elektroni-
sches Entgeltabrechnungssys-
tem. Ansonsten kann der An-
trag mit Hilfe maschineller
Ausfiillhilfen z. B. iiber sv.net
gestellt werden. Selbststindige
miissen den Antrag derzeit
noch schriftlich stellen.

IHK-Ansprechpartner:

Marc Meckle
Tel.: 0201 18 92-240
E-Mail: meckle@essen.ihk.de

Foto: Aleksandar Mijatovic - Fotolia.com
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NRW-Landesprogramm: Ressource.NRW

Im Rahmen des Wettbewerbs ,Ressource. NRW* fordert das
Land NRW MaBnahmen zur Steigerung der Material- und
Energieeffizienz, um den Aussto3 von Treibhausgasen zu redu-
zieren. Dies gilt fiir innovative Malnahmen zur Gestaltung
von ressourceneffizienten Produktionsverfahren im Sinne des
produktionsintegrierten Umweltschutzes (PIUS) zur Gestaltung
neuer, energieeffizienter Herstellverfahren, um bestehende
Produkte durch innovative und 6kologisch vorteilhafte Pro-

dukte zu ersetzen. Je nach UnternehmensgréBe wird ein Zu- e Traufe 4,00m, e incl. Schiebetor .
schuss zwischen 40 und 60 Prozent der zuwendungsfihigen Firsthohe 6,60m 4,00m x 4,20m Baustatik

. .. . . . . * mit Trapezblech, o feuerverzinkte :
Ausgaben gewéhrt. Forderantrige sind in dem einstufigen Farbe: AluZink Stahlkonstruktion
Verfahren bis zum 12. Juni 2019 an das Landesamt fiir Natur, 8 [@] 5 o] Akt 0
Umwelt und Verbraucherschutz NRW zu richten. Weitere = " lonspreis
Informationen sind abrufbar unter www.efre.nrw.de. .f:; ]ﬁ' € 27900,-

T

Neues BMWi-Programm: Energieeffizienz und
Prozesswarme aus erneuerbaren Energien

Das neue Forderprogramm ,.Energieeffizienz und Prozesswéirme aus erneuerbaren
Energien in der Wirtschaft - Zuschuss und Kredit* des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Energie (BMWi) ist technologieoffen und branchentibergreifend
in den vier Modulen Querschnittstechnologien, Erneuerbare Energie zur Prozess-
wirmebereitstellung, Mess-Steuer- und Regelungstechnik sowie technologie-
offene Forderung von Investitionen, die Strom oder Wiarmeeffizienz steigern.
Weitere Informationen zu Forderhéhe und Antragstellung sind abrufbar unter
www.deutschland-machts-effizient.de.

ENERGIE Iil

Strompreisrechner - IHK-Tool aktualisiert

Seit vielen Jahren bieten die Industrie- und Handelskammern online ein kosten-
freies Excel-Tool an, das die moglichen Erstattungsanspriiche nach den §§ 51
bis 55 Energiesteuergesetz bzw. nach §§ 9 bis 10 Stromsteuergesetz fiir Unter-
nehmen des produzierenden Gewerbes berechnet. Im aktualisierten Berech-
nungstool stehen ab sofort die Tabellenblitter fiir die Antragsjahre 2018/2019
zur Verfiigung und sind abrufbar unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 2103828.

RECHT

Newsletter Recht und Steuern

Ein Service Ihrer IHK zu Essen: Abonnenten kénnen den monatlich er-
scheinenden Newsletter ,Recht und Steuern* kostenfrei per E-Mail beziehen.
Aktuelle Inhalte sind einzeln aufbereitete Gerichtsentscheidungen, neue
Gesetzesvorhaben sowie kostenfreie Veranstaltungen der IHK; ergdnzt wird
dies durch erlduternde Veroffentlichungen und Informationen zu allen fiir
den Unternehmer interessanten Rechtsgebieten von Arbeitsrecht, Wettbe-
werbsrecht, Handelsrecht hin bis zum Steuerrecht. Die Anmeldung erfolgt
uber die Internetseite der IHK unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 85569.

ab Werk Buldern; excl. MwSt.

www.tepe-systemhallen.de

Satteldachhalle Typ SD15 (Breite: 15,04m, Lange: 21,00m)

e incl. prufféhiger

Maf3geschneiderte
Gewerbehallen fiir
lhr Unternehmen!

. Tel. 0 25 90

Smit A
Systemhalien

www.smit-systemhallen.de

Postfach » 48691 Vreden « Tel. 02564 - 801 » Fax 34212

INDUSTRIEBAU
—

O

WAS BEDEU-

TET KONZEN-
TRATION?

www.buehrer-wehling.de

‘.) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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L
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Fragen zu IT-Themen? Wir helfen gerne weiter!
Jeden zweiten Donnerstag im Monat.
Anmeldung erforderlich unter:
www.it-sprechstunde.de

Kommen Sie
zur kostenfreien
IT-Sprechstund

[ @

Kontakt und Information
Jan Borkenstein - IHK zu Essen
0201 1892-198

Der néchste Termin findet statt
am 11. April 2019

e im CAMP.ESSEN

networker NRW e.V.

Karolingerstr. 96 - 45141 Essen
www.networker.nrw

UMWELT

ElektroG: ,Passive Gerdate" neu im
Anwendungsbereich

Ab dem 1.5.2019 sollen laut Stiftung ear sogenannte ,passive”
Gerite, also Elektro- und Elektronikgerite, die Strome lediglich
durchleiten, in den Anwendungsbereich des ElektroG fallen.
Betroffen von der neuen Regelung sind allerdings nur Endgerite,
die fiir den Betrieb mit Wechselspannung von hochstens 1.000
Volt oder Gleichspannung von hdéchstens 1.500 Volt ausgelegt
sind wie beispielsweise fertig konfektionierte Verlangerungskabel,
Lichtschalter, Steckdosen, Stromschienen fiir Beleuchtung usw.
Hersteller solcher ,passiver* Gerdte sollten rechtzeitig vor dem
1. Mai 2019 einen entsprechenden Registrierungsantrag stellen.
Weitere Informationen zum ElektroG sind abrufbar unter
www.essen.ihk24.de, Dok, 4352756, sowie ein Uberblick
tiber passive Gerite auf der Webseite der Stiftung ear unter
www.stiftung-ear.de

Verpackungsgesetz
Abmahnungen
wegen nicht
erfiillter Pflichten

Am 1.1.2019 ist das Verpackungsgesetz in Kraft getreten, das die
bis dahin geltende Verpackungsverordnung ablost. Das Verpa-
ckungsgesetz richtet sich u. a. an alle Unternehmen, die mit Ware
befiillte Verkaufs- oder Umverpackungen, die beim privaten End-
verbraucher anfallen, erstmals gewerbsméaBig in Verkehr bringen.
Dazu zdhlen auch Hiandler von verpackten Waren, soweit die
Verpackungen erstmalig in Verkehr gebracht werden, wie bei-
spielsweise Online-Héndler. Zu Verpackungen zdhlt das Gesetz
auch Verpackungsmaterial wie z. B. Klebeband und Luftpolster-
folien oder Umschldge zum Warentransport.

VerstofBe gegen die Regelungen des VerpackungsG konnen
nicht nur mit BuBgeldern geahndet werden. Wetthewerber oder
hierzu berechtigte Verbdnde kénnen auch Abmahnungen aus-
sprechen, was in ersten Féllen schon passiert ist. Daher ist betrof-
fenen Unternehmen dringend zu raten, sich {iber die bestehenden
Pflichten zu informieren und diese einzuhalten.

Unter www.essen.ihk24.de, Dok.-NR. 4049166, finden Sie aus-
flihrliche Informationen zum Verpackungsgesetz.

Info

Heinz-Jirgen Hacks

Fon 0201 1892 224
heinz-juergen.hacks@essen.ihk.de

i Messen

Hannovermesse
Weltleitmesse der Industrie
1.-5.4.2019 in Hannover
6.500 Aussteller aus 73 Landern, 223.000 Besucher
www.hannovermesse.com

Musikmesse
Intern. Messe flir Musikinstrumente,
Noten und Musikproduktion
2.-5.4.2019 in Frankfurt/M.
900 Aussteller aus 50 Landern, 47.600 Besucher
www.musikmesse.com

FIBO
Int. Leitmesse fiir Fitness, Wellness und Gesundheit
4.-7.4.2019 in KéIn
1.040 Aussteller aus 49 Landern, 151.000 Besucher
www.fibo.de

IHK-Ansprechpartnerin: Andrea Henning - Fon 0201 1892 255 - andrea.henning@essen.ihk.de

bauma
Weltleitmesse fiir Baumaschinen, -fahrzeuge, -gerate
8.-14.4.2019 in Miinchen
3.400 Aussteller aus 58 Landern, 584.000 Besucher
www.bauma.de

Techno-Classica
Weltmesse fiir Oldtimer, Classic-/Prestige-Automobile,
Restaurierung
10.-14.4.2019 in Essen
1.250 Aussteller aus 30 Ldndern, 188.000 Besucher
www.technoclassica.de

Art Cologne
Internationaler Kunstmarkt
11.-14.4.2019 in K6In
240 Aussteller aus 30 Ldndern, 55.000 Besucher
www.artcologne.de
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TERMINE

Informationsveranstaltung fiir Unternehmer:
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

Sie moéchten Menschen mit Behinderung einstellen? Wir méchten Sie
iiber Zuschiisse, Primien und weitere Hilfen fiir Arbeitgeber informieren:
= Technische Unterstiitzungen bei der Gestaltung oder

Anpassung eines behindertengerechten Arbeitsplatzes,
= Zuschiisse zu den Lohnkosten,
= Primien fiir die Neueinstellung und Ausbildung,
= Zuschiisse zu den Ausbildungskosten

Dazu laden wir Sie gerne ein am:
Dienstag, 21. Mai 2019, ab 14:30 im Raum 209
der IHK zu Essen, Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen.

Beantwortet werden u. a. folgenden Fragen:

= Wie kann ein Unternehmen die Ausgleichsabgabe reduzieren?

= Wer ist anerkannt schwerbehindert und was bedeutet eine Gleichstellung?

= Welche Zuschiisse gibt es flir Ausbildung, Neueinstellung und
Arbeitsplatzsicherung?

= Was ist bei einer Kiindigung zu beachten?

Die Veranstaltung ist kostenfrei und dauert ca. 1,5 Stunden. Wir freuen uns
auf Ihre Anmeldung auf www.essen.ihk24.de, Veranstaltungs-Nr. 12275973
(Suchbegriff oder Nr. im Suchfeld).

N
E

Kostenfreier Service auch in 2019!
IHK-STEUERBERATERSPRECHTAGE

Sie wollen sich selbststéindig machen oder sind es bereits und haben gezielte
Fragen zu bestimmten Unternehmenssteuern? Sie moéchten sich gerne mit
einem Experten iiber ausgewdhlte Sachverhalte austauschen und sich tiber
Ihr individuelles Steueranliegen unterhalten?

Die IHK zu Essen bietet einen ,IHK-Steuerberater-Sprechtag® als Ein-
stiegs- und Erstberatung an. In einem vertraulichen Einzelgespréch von bis
zu einer halben Stunde haben potenzielle und bestehende Mitgliedsunter-
nehmen aus dem IHK-Bezirk die Mdglichkeit, steuerliche Fragen mit einem
Steuerberater zu kldren. Das Angebot ist kostenfrei und unverbindlich,
ersetzt aber keinesfalls die regulédre Begleitung der selbststindigen Tétigkeit
durch einen Steuerberater.

Termine fiir das Jahr 2019 (jeweils Raum 001, Servicecenter, Erdgeschoss):

= Donnerstag, 23. Mai
= Donnerstag, 19. September
= Donnerstag, 21. November

Verbindliche Anmeldungen mit einem Fragebogen und weitere Informatio-
nen konnen Sie unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 287672, abrufen.

Foto: iStock/your_photo
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Umsatzsteuer aktuell
Neues zur nationalen Umsetzung
vom EU-Recht

Auf dem Weg zu einem endgiiltigen MwSt-System,
mit dem das System gleichermafen robuster, ein-
heitlicher und effizienter werden soll, haben die
Mitgliedstaaten ein Zwischenziel erreicht und sich
auf sog. KurzfristmaBnahmen (,quick fixes®) geei-
nigt. Ziel dieser MaBnahmen ist es, das derzeitige
Mehrwertsteuersystem zu verbessern, indem ge-
genwértige praktische Probleme des geltenden
Rechts behoben werden.

Sie betreffen:

= Konsignationslager,

= Reihengeschifte,

= die Umsatzsteueridentifikationsnummer sowie
= Nachweise innergemeinschaftlicher Lieferungen.

Dariiber hinaus gab es auch eine Einigung zu er-
maBigten Mehrwertsteuersitzen bei elektronischen
Veroffentlichungen. Die kostenfreie Veranstal-
tung findet am 16.05.2019, 14.30 - 17.00 Uhr,
in der IHK statt. Anmeldungen online unter:
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 122120234

INDUSTRIEBAU
——

KONZENTRATION
BEDEUTET, SEINE
EIGENEN ZIELE ZU
KENNEN.

www.buehrer-wehling.de

g
L) BUHRER+WEHLING F

Die Kraft einer starken Losung
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Angebote fur Grunder und Jungunternehmer

Ty
R NRW, inEssen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Griinder. Griindungswillige erhalten dort Infor-
mationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die Angebote
sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den Unter-
nehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden Nach-
wuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen erfolgt
dabei nach bestimmten Qualitdtsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewéahrleistet wird.

Info-Nachmittag ,,Unternehmensgriindung”

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
zu den Themen: Unternehmenskonzept, personl. Qualifikationen,
Rechtsform, Steuern etc.)

Néchste Termine: 09.05., 06.06.2019 14.00 bis ca. 17.00 Uhr
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

= Finanzamt im Dialog
Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten
fiir Unternehmer
10.04.2019, 16.15 bis 18.15 Uhr

= Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststandige
10.04.2019, 15.00 bis 16.00 Uhr

= Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
09.04.2019, 16.15 bis 17.45 Uhr

= Betriebliche Versicherungen
09.04.2019, 14.30 bis 16.00 Uhr

= Griindungs- und Festigungsfinanzierung
11.04.2019, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer
08.05.2019, 15.00 bis 18.00 Uhr

= Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
07.05.2019, 15.00 bis 17.00 Uhr

= Auftreten im Rechtsverkehr
22.05.2019, 14.00 bis 15.30 Uhr

= Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/-innen
22.05.2019, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Marketing: ,Erfolgreich werben oder wie die Kunden ganz
automatisch zu Ihnen finden“
16.05.2019, 15.00 bis 17.30 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der IHK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ansprechpartnerinnen im STARTERCENTER NRW in Essen:
Jutta Schmidt Fon: 0201/1892-121
Magdalena Ihlenfeld Fon: 0201/1892-229
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2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Griindungs- und Nachfolgeborse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder
iiber www.nexxt-change.org

Patent- und Markenberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, ndchste Termine: 11.04.,
09.05.2019, 16.30 bis 18.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten!

Franchise-Griinderberatung

Die IHK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen an,
die sich im Wege des Franchising selbststandig machen mochten.
Die Beratung durch einen Experten findet an folgendem Termin
statt: 17.06.2019, 9.00 bis 14.00 Uhr, Anmeldung erbeten!

Finanzierungssprechtage

In Zusammenarbeit mit der NRW.Bank bietet das STARTER-
CENTER Finanzierungssprechtage an, um wichtige Ratschlige
fiir eine optimale Finanzierung zu geben und die Moglichkeiten
einer offentlichen Forderung zu erortern. Voraussetzung fiir die
Teilnahme ist ein ausgearbeitetes Unternehmenskonzept. Die
néachste Beratung mit dem Experten der NRW.Bank findet statt
am: 11.04.2019, Anmeldung erbeten!

Griinderbetreuung und Coaching
SENIOR Consult Ruhr e. V. unterstiitzt durch
berufserfahrene, ehrenamtlich téitige Senior-
Experten Existenzgriinder und Jungunterneh-

SENIOR men bei der Bewiltigung betrieblicher Fragen
ggnsRULT und Entwicklungsproblemen. Kontakt iiber

BERATUNG AUS errairune Daniie] Mund, Fon: 0201/1892—288

3. STARTERCENTER NRW in Miilheim an der Ruhr

Info-Nachmittag ,,Unternehmensgriindung*
An folgenden Donnerstagen im Monat von 14.00 bis
ca. 17.00 Uhr in

16.05.2019
11.04.2019

Oberhausen nichster Termin:
Miilheim néichster Termin:

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Miilheim an der Ruhr
Fon: 0208/4848-51

STARTERCENTER NRW in Oberhausen
Fon: 0208/82055-15

Workshop ,,Unternehmensgriindung*

In dieser Veranstaltung stehen am ersten Tag die Erstellung
des Unternehmenskonzeptes sowie die Unternehmerperson im
Vordergrund. Die Planungsrechnung sowie Forderprogramme
stehen am 2. Tag des Workshops im Mittelpunkt. Beide Teile sind
separat buchbar und werden ausschlieBlich am Standort Miilheim
angeboten.

Kosten:
Workshop Tag 1 (ganztigig): 80,00 Euro inkl. MWSt.
Workshop Tag 2 (nachmittags): 30,00 Euro inkl. MWSt.

Néachster Termin in Miilheim an der Ruhr:
Tag 1: Montag, 06.05.2019, 09.00 bis 16.30 Uhr
Tag 2: Dienstag, 07.05.2019, 14.00 bis 17.00 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER Miilheim
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Unternehmensnachfolgeborse nexxt-change

Die ,nexxt-change* Unternehmensnachfolgeborse ist eine bundesweite kostenfreie Plattform zur Vermittlung von Unternehmens-
nachfolgen. Ziel ist es, nachfolgeinteressierte Unternehmer/Griinder und iibergabebereite Unternehmen zusammenzubringen. Die
[HK zu Essen koordiniert als zentrale Kontaktstelle die Unternehmensangebote und -nachfragen in der MEO-Region.

Der erste Kontakt erfolgt direkt zwischen den relevanten Personen in der Borse unter www.nexxt-change.org. Jeder Nutzer hat die
Moglichkeit, im vorhandenen Datenbestand (bspw. unter Angabe der Chiffre-Nummer) zu recherchieren und auf eines der anonymi-
sierten Inserate zu antworten. Die Inseratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmer/Griinder.

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

ANGEBOTE (Auszug):

Beliebtes Kindermode-Geschift im Siiden des Ruhrgebiets abzu-
geben - Wegen Krankheit suchen wir eine Nachfolge, die unseren
charmanten Laden mit neuem Schwung und Ideen noch erfolg-
reicher macht. Unsere Boutique liegt mitten in der kleinen FuBgan-
gerzone eines hiibschen, wohlhabenden, familidren Vororts im
landlichen Stidens des Ruhrgebiets. Der Laden ist skandinavisch-
rustikal mit weiBem Holz eingerichtet, im Sortiment sind viele
Marken aus Danemark und Holland. Unser Angebot bietet einen
geschmackvollen Kontrast zur Kauthausware und kommt bei den
Kundinnen sehr gut an. Die Preise liegen deutlich tiber Billigkette
und deutlich unter Designerlabel. ... ®*E706 A

Salzgrotte - Unternehmen im Ruhrgebiet sucht Nachfolger - Die
hervorragende Wirkungsweise von Salzen ist seit Jahrhunderten
bekannt und fordert das korperliche Wohlbefinden. Anwendung
findet es in der Therapie und im Entspannungsalltag. Die Salz-
grotte ist inhabergefiihrt und hat sich tiber 9 Jahre einen sehr
guten Namen {iber die Region hinaus erarbeitet. ... =*E 709 A

Unternehmensnachfolge - Versicherungsagentur, Geschéftsstelle
der Provinzial in Essen - Nachfolger als Geschiftsstellenleiter
2E711 A

Einzelhandels-Fachgeschaft fiir Wohnaccessoires, Interieur €&
Geschenke - Unser 100 qm groBes Geschift liegt im beliebten
Essener Stadtteil Riittenscheid. Wir fithren Wohnaccessoires, Mobel
und Geschenkartikel mit dem Schwerpunkt auf geradlinigem
skandinavischem Design. Unser inhabergefiihrtes Geschéft ist in
Essen-Riittenscheid ansissig. Die tiber die Stadtgrenzen hinaus
bekannte Riittenscheider StraBe ist mit ihren zahlreichen Geschéaf-
ten, Einkaufsmoglichkeiten, Cafés, Bars und Restaurants DIE FLA-
NIERMEILE des Stadtteils. Unser Geschéft ist hier seit mehr als
vier Jahren ansassig und erfreut sich einer treuen Stammkund-
schaft, lebt aber auch von den zahlreichen Kunden, die uns beim
Bummeln durch Riittenscheid taglich entdecken. ... ®*E 712 A

Nachfolger fiir Postfiliale gesucht - Kurzfristig Nachfolger fiir
Postfiliale mit Biirobedarf gesucht. Da unsere Rdumlichkeiten
langsam zu klein werden, steht in Kiirze ein Umzug an bei dem
wir unsere Postfiliale leider nicht mitnehmen kénnen. Wir suchen
daher einen Nachfolger der diese inkl. Inventar und Warenbestand
iibernimmt. Die Miete ist sehr giinstig. Das Biiro kann, muss aber
nicht zwingend mit gemietet werden. Die Ubernahme der Mobel
und des Warenbestandes ist mit keinen hohen Kosten verbunden.
2E713A

Langjahriger Traditionsimbiss sucht Nachfolger - Wir bieten unseren
gut etablierten, familiar gefiihrten Imbiss im Herzen von Essen,
auf dem Schonnebecker Markt, nahe des Weltkulturerbes Zoll-
verein zur Ubernahme als Vollexistenz an. Das Geschift wird der-
zeit vom Inhaber und sechs Mitarbeitern betrieben. Es handelt
sich um einen voll ausgestatteten Imbiss inklusive aller modernen
Geridtschaften und alles, was Sie zum Betreiben bendétigen. Das

Unternehmen existiert seit 1973 und zog 1989 in einen neu er-
bauten Geschéftskomplex mit groBeren Rdumlichkeiten auf dem
Schonnebecker Markt. ... ®*E 714 A

NACHFRAGEN (Auszug):

Hausverwaltung zur Ubernahme | Nachfolge gesucht - Wir sind
ein expandierendes Unternehmen auf der Suche nach Hausver-
waltungen (WEG und/oder Mietverwaltungen) in der Metropol-
region Rhein-Ruhr mit mehr als 1.000 Einheiten. Ein flieBender
Ubergang mit Personaliibernahme wird garantiert. Bereits heute
gehoren wir zu einem der fithrenden Immobilienverwalter im
Rhein-Ruhr-Kreis. ... <*E 318 N

Ingenieurbiiro fiir Baustatik / Tragwerksplanung gesucht - Wir
mochten gerne das Angebotsspektrum unseres Ingenieurbiiros
um den Bereich der Tragwerksplanung erganzen. Unser seit tiber
20 Jahren bestehendes Ingenieurbiiro hat seinen Schwerpunkt
auf der Objektsplanung. Wir bieten mit unseren mehr als 75 Be-
schéftigten erfolgreich alle Leistungsphasen nach HOAI an. Gerne
mochten wir unser Angebotsspektrum um den Bereich der Trag-
werksplanung erginzen. Daher suchen wir zwecks Ubernahme
ein Ingenieurbiiro, vorzugsweise — mit inhaltlichem Schwerpunkt
auf der Tragwerksplanung/Konstruktion von wasserwirtschaftli-
chen Anlagen (u.a. Kldranlagen, Regenriickhaltebecken, Pump-
werke, Briicken, Baugrubenverbauten, Hochbau) - im Ruhrgebiet,
wo wir unseren Unternehmenssitz haben, - mit ca. 5-10 motivier-
ten Beschiftigten und mit einem branchentiblich guten Auftrags-
bestand und einer gesunden Umsatzrentabilitdt. =*E 319 N

Unternehmen in Produktion, IT oder Automotive gesucht - Wir
suchen ein Unternehmen mit rentablem Geschéftsmodell und
Wachstumsmaoglichkeiten international. Wir bieten ein attraktives
Management-Beteiligungsmodell mit fairen Konditionen. Unser
Ziel ist der langfristige Erhalt solventer Unternehmen und wir
unterscheiden uns hier von anderen Private Equity Investoren
durch eine solide Evergreen Struktur. Gemeinsam mit unserem
Investor suchen wir Unternehmen, in welche wir unsere operative
Investment- und Management-Erfahrung und flexible Finanzie-
rungskraft einbringen kénnen (mehr als EUR 200 Millionen
Kapitalfonds). M & A Erfahrungen seit mehr als 20 Jahren. Gerne
beteiligen wir uns auch an Bieterverfahren. ®*E 320 N

Nachfolge oder Ubernahme Thres Unternehmens - Zwei erfahrene
Flihrungskrifte aus den Bereichen Vertrieb und Produktion suchen
ein kleines bis mittleres Unternehmen aus dem Bereich Handel
und/oder Produktion. Wir sind zwei erfahrene Fithrungskrifte
mit mehr als 25 Jahren Berufserfahrung in den Bereichen Vertrieb,
Marketing und Produktion. Wir sind gelernte Industriemechaniker
und haben uns durch interne und externe Weiterbildungen, wie
durch den Industriemeister und techn. Betriebswirt, Wissen an-
geeignet, dass sowohl uns, als auch unseren bisherigen und
derzeitigen Arbeitsgerbern zunutze ist. Zu unserer intern. Ver-
triebsstirke als derzeitige Geschéftsfithrer in je einem anderen
Unternehmen, addiert sich auch unser sehr gutes technisches Ver-
stindnis in den Bereichen Elektronik, Metallverarbeitung, alle
gangigen Druckmethoden, Logistik, Konfektion, aber insbesondere
der Bereich Textiltechnik. ... E 321 N
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) NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

Jedes Jahr miissen 15 Milliarden Euro fiir den Ausbau und die Sanierung der
Bundesverkehrswege verbaut werden, um die Vorgaben bis 2030 zu erfiillen.

Wirtschaft benotigt funktionstiichtige
StraBen und Autobahnen

Berlin. Das Gesetz zur Beschleunigung von Planungs- und Genehmigungs-
verfahren im Verkehrsbereich, das vor Weihnachten in Kraft getreten ist,
hat nach Einschitzung von DIHK-Hauptgeschéftsfithrer Martin Wansleben
in der Praxis nur ,kosmetische Verbesserungen“ bewirkt. Grundsitzlich sei
es aber gut, dass die Bundesregierung den Ausbau der Infrastruktur voran-
treiben wolle. ,Denn Unternehmen brauchen leistungsfihige StraBen, Schie-
nen und andere Verkehrswege, um Produkte just in time zu erhalten und
schnell ausliefern zu konnen*“, so Wansleben. Jedes Jahr miissen 15 Milliarden
Euro fiir den Ausbau und die Sanierung der Bundesverkehrswege verbaut
werden, um die Vorgaben bis 2030 zu erfiillen. ,Mit dem derzeitigen Pla-
nungsrecht ist das kaum zu schaffen“, betont Wansleben. Die verfiigharen
Mittel miissten aber dringend sinnvoll in StraBe, Schiene und Wasserstrafe
investiert werden. Sonst bliebe das Geld liegen und alle stiinden weiter im
Stau. Wansleben weiter: ,Wir brauchen deshalb viel weitreichendere Maf-
nahmen im Verfahrens- und Umweltrecht. Wir miissen Planungsstufen zu-
sammenlegen, eindeutige Standards im nationalen Umweltrecht schaffen
und bei groBeren Projekten den Verfahrensweg bei den Gerichten entschei-
dend verkiirzen. Dazu braucht es einen gesetzgeberischen Kraftakt. Damit
wiirde die Bundesregierung zeigen, dass sie der Planungsbeschleunigung

jetzt endlich mehr Prioritit einraumt.*

Steuerliche Anreize
fir Weiterbildung anbieten

«
0
&
8

£
>

I

=
51

[}
e

]
o
2

Berlin. Die Wirtschaft befiirwortet eine steuerliche
Weiterbildungsforderung. ,Gerade fiir kleinere und
mittlere Unternehmen wére dies ein interessanter An-
reiz, am Bedarf des Betriebs orientiert in die digitalen
Kompetenzen ihrer Mitarbeiter zu investieren®, sagte
DIHK-Vize-Chef Achim Dercks. Die digitalisierte Wirt-
schaft benotigt Fachkrifte, die tiber digitale Kompe-
tenzen wie z. B. Medienkompetenz, IT-Sicherheit sowie
Datenauswertung und -analyse verfiigen. ,Finanzielle
Anreize liber eine steuerliche Forderung, tiber Gut-
scheinmodelle oder ein Digitalisierungs-Bafog ermog-
lichen bei richtiger Ausgestaltung Betrieben und
Beschiftigten die Flexibilitdt, tatsdchlich bendtigte
Weiterbildungen auszuwahlen. Damit dies gut gelingt,
ist parallel eine weitere Verbesserung der Weiterbil-
dungsberatung sinnvoll®, rat Dercks.

Die digitalisierte Wirtschaft benotigt Fachkrifte,
die iiber digitale Kompetenzen verfiigen.
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Unternehmen bilden immer mehr Gefliichtete aus

\

Nach Auffassung von DIHK-Président Eric Schweitzer engagieren sich
Unternehmen, die Gefliichtete ausbilden, ,weit iiber das iibliche MaB hinaus*

Berlin. Die deutsche Wirtschaft engagiert sich immer stérker bei
der Ausbildung von Gefliichteten. Das geht aus einer aktuellen
Erhebung hervor, fiir die das ,NETZWERK Unternehmen integrie-
ren Fliichtlinge* bundesweit rund 500 Unternehmen befragt hat.
Diese Betriebe beschéftigen aktuell insgesamt 5.122 Gefliichtete.
Knapp die Hilfte der befragten Unternehmen bildet aktuell
Menschen mit Fluchthintergrund aus, bei der Vorldaufer-Umfrage

MEQ 4/2019

aus dem Jahr 2016 war es noch jedes dritte Unternehmen. Auch
die Zahl der Fach- und Fiihrungskréfte mit Fluchthintergrund hat
sich in den vergangenen zwei Jahren auf 22 Prozent verdop-
pelt. Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier lobte den Einsatz
der Unternehmen im Netzwerk (www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de), das sein Ministerium vor drei Jahren auf Beschluss
des Bundestages gemeinsam mit dem Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) ins Leben gerufen hatte: ,Ich freue
mich, dass die vielen im Netzwerk engagierten Unternehmen auch
weiterhin einen so wertvollen Beitrag zur Integration leisten wol-
len.“ Thr Engagement zahle sich auch fiir die Unternehmen selbst
aus, betonte der Minister. ,In vielen Branchen herrscht Fachkrif-
temangel — Unternehmen suchen teilweise hdnderingend nach
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Von der Integration von Ge-
fliichteten in Unternehmen profitieren beide Seiten, eine klassische
Win-win-Situation!“ Nach Auffassung von DIHK-Président Eric
Schweitzer engagieren sich Unternehmen, die Gefliichtete ausbil-
den, ,weit iiber das iibliche MaB hinaus®. Er appellierte zugleich
an die Politik: ,Damit sich die Investition in Fachkréfte von mor-
gen lohnt, brauchen die Unternehmen klare Regeln und Planungs-
sicherheit - und das méglichst unbiirokratisch und schnell.”

Foto: Getty Images
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IHK-Ausschuss zu Gast bei der MEDION AG

e

Die Sitzung des IHK-Ausschusses fiir Einzelhandel, Dienstleistungen
und Tourismus fand in den Ausstellungsrdaumen der MEDION AG in
Essen statt.

Die Friihjahrssitzung des IHK-Ausschusses fiir Ein-
zelhandel, Dienstleistungen und Tourismus fand auf
Einladung von Peter Staab, Director Corporate Affairs
& Investor Relations in den R&umlichkeiten der
MEDION AG in Essen statt. Die MEDION AG ist
Anbieter von moderner Unterhaltungselektronik
und liefert innovative digitale Dienstleistungen fiir
Kunden und Handelspartner.

Update Fernabsatzrecht

Ein Update im Fernabsatzrecht erhielten die Teilnehmer
einer Veranstaltung, zu der die IHK ihre Mitglieder ein-
geladen hatte. Referent Martin Rétze, wissenschaftlicher
Mitarbeiter bei Rechtsanwilte Wienke & Becker, Koln,
begann mit einer ausfiihrlichen Darstellung der recht-
lichen Grundlagen, die Onlinehandler beachten miissen.
Es folgten Ausfithrungen zur Geoblocking-Verord-
nung, die seit dem 03.12.2018 gilt, sowie zum Verpa-
ckungsgesetz. Auch das Thema Datenschutzrecht fiir
Online-Héndler kam nicht zu kurz. Abgerundet wurde
die Veranstaltung mit einer Zusammenfassung neuerer
Rechtsprechung.

Referent Martin Ritze und Heidrun Raven (IHK)

IHK-AKTUELL )

Auf der Agenda der Ausschusssitzung stand das
Thema ,Stadt und Handel im digitalen Zeitalter: In-
nenstddte im Spiegel der Besucher - Vitale Innenstidte
2018“ Referent war Dr. Markus PreiBner, Wissen-
schaftlicher Leiter, Institut fiir Handelsforschung (IFH)
Koln GmbH. Er gab zunichst einen detaillierten
Einblick in die Entwicklung des innerstddtischen
Handels und ging u. a. auf den Online-Offline-Wett-
bewerb ein. Im zweiten Teil seines Vortrags stellte
Dr. PreiBner die Ergebnisse der IFH-Studie ,Vitale
Innenstédte 2018“ vor.

Partner
der regionalen
Wirtschaft
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IHK-Prisidentin Jutta Kruft-Lohrengel begriiBte die
Parlamentarier zur Friihjahrssitzung der Vollversammlung.

Fruhjahrssitzung der IHK-Vollversammlung

Am 26. Marz fand die Frihjahrssitzung der IHK-
Vollversammlung im Plenarsaal der IHK zu Essen
statt. Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel begrifBte

zu Beginn Philip Erbers als Gastreferenten.

Neu in der Vollversammlung

Als neues Mitglied der Vollversammlung hie sie Manfred Sieger,
Sprecher der Niederlassung Essen der Siemens Aktiengesellschaft,
Essen, herzlich willkommen. Er ist am 20. Dezember 2018 fiir Dr.
Martin Iffert in der Wahlgruppe II, Industrie, Essen, nachgeriickt.

Wahl eines Vizeprasidenten

Auf Vorschlag des Priasidiums wurde Frank Grone, Prokurist der
innogy SE, Wahlgruppe I, Energiewirtschaft, Essen, von den
Parlamentariern einstimmig zum Vizeprasidenten gewéhlt.

Aktuelle Stunde

In ihrer Grundsatzrede ging die Prisidentin u. a. auf die neue
Entwicklung in Sachen Liickenschluss der A52 (s. auch das Edito-
rial in dieser Ausgabe) und die fiir Essen verhadngten Fahrverbote
ein. Das Land hat gegen das Urteil Berufung eingelegt. Diese hat
aufschiebende Wirkung. Das bedeutet, dass keine Fahrverbote
umgesetzt werden, bis das Oberverwaltungsgericht (OVG) ent-
schieden hat. Da ein Verhandlungstermin noch nicht feststeht,
wird der fiir Juli vorgesehene Einfiithrungstermin fiir erste Fahr-
verbote in Essen voraussichtlich nicht greifen.
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Zudem griff die Présidentin die vom 23. bis 26. Mai 2019 an-
stehenden Wahlen zum Europaparlament auf. Viele Stimmen
sprechen von einer Schicksalswahl, denn der Stimmenanteil
der europakritischen Parteien wird nach heutigem Stand weiter
zunehmen.

Die Zukunft Europas ist bereits seit 2018 ein Themenschwer-
punkt in der IHK-Arbeit. Ziel ist: Unternehmerinnen und Unter-
nehmer tiber verschiedene Formate aktiv in die Diskussionen um
die Zukunft Europas einzubinden. Im Vorfeld der Europawahl
werden die Aktivitdten der [HK-Organisation von einem Aktions-
plan des DIHK unter dem Hashtag #GemeinsamEuropaGestalten
flankiert. Die IHK verdffentlicht in Kiirze Artikel und Beitrige
zur Europawahl auf ihrer Internetseite www.essen.ihk24.de unter
Dok.-Nr. 4386456.

IHK-Handlungsprogramm 2030+

Die Vollversammlungsmitglieder hatten in der konstituierenden
Parlamentssitzung im Miarz 2018 den Vorschlag begriit, auf
Basis des zuletzt 2012 verabschiedeten Strategiepapiers ein Hand-
lungsprogramm fiir die neue Legislaturperiode zu erarbeiten.

Ein Arbeitskreis aus Mitgliedern der Vollversammlung
(Birgit Unger, Gerd Kleemeyer und Michael Simon) und der THK-
Geschéftsfilhrung hat das Konzept und die Inhalte des Hand-
lungsprogramms erarbeitet — als Diskussionsgrundlage fiir die
Einbindung aller Vollversammlungsmitglieder.

Birgit Unger erlduterte als Mitglied des Arbeitskreises den
Entwurf zum IHK-Handlungsprogramm 2030+ mit dem Titel
»~Aufbruch in die Zukunft - wir bleiben dran!“; dabei ging sie
insbesondere auf die Inhalte, den Aufbau und die Gestaltung des
Programms néher ein.
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Birgit Unger erlduterte als Mitglied des Arbeitskreises
,JHK-Handlungsprogramm 2030+ den Parlamentariern den Entwurf.

Der Entwurf war den Parlamentariern bereits im Vorfeld der
Sitzung tibermittelt und damit die Diskussionsrunde eingeleitet
worden. Der Entwurf fand insgesamt sehr gute Resonanz.

Prasidentin Kruft-Lohrengel dankte Frau Unger und den Herren
Kleemeyer und Simon sehr herzlich fiir ihre intensive Mitwirkung
an dem Handlungsprogramm.

Zum weiteren Procedere: Die Parlamentarier haben bis Mitte
April Gelegenheit, Anderungswiinsche, Anregungen, Kommentare
und Vorschldge einzubringen. Die finale Fassung wird von den
Parlamentariern vor Drucklegung im schriftlichen Umlaufver-
fahren im Mai 2019 beschlossen. Neben einer Printversion wird
es auch eine Onlineversion geben, um das Programm stetig fort-
zuschreiben.

Flughafen Essen-Miilheim

Jan Borkenstein, stv. Leiter des IHK-Geschiftsbereichs Industrie
- Raumordnung - Verkehr, berichtete tiber den aktuellen Sach-
stand der Weiterentwicklung des Flughafenareals. Im Jahr 2010
haben die Réte der betroffenen Stddte beschlossen, den Flug-
betrieb einzustellen. Ab Mitte 2017 haben drei sog. Werkstatt-
gesprache unter Beteiligung der IHK stattgefunden, bei denen
unterschiedliche Szenarien zur Nachnutzung des Areals gepriift
wurden. Allerdings stehen die Ergebnisse mehrerer Gutachten
zur Entwicklung des Geldndes noch aus, sodass der erwartete
Masterplan noch nicht erstellt wurde. Wie die Flughafenfldche
genutzt werden soll, wird in den Stddten kontrovers diskutiert -
die Meinungen reichen von der Beibehaltung des Flugbetriebs
bis hin zur Flichenentwicklung.

Zeitgleich liegt der Entwurf des Regionalplans Ruhr vor. Dem-
nach ist das Geldnde als allgemeiner Siedlungsbereich ausgewie-
sen, jedoch nicht mehr als Flache fiir den Luftverkehr. Die IHK
hat dazu eine Stellungnahme abgegeben. Darin spricht sie sich
dafiir aus, das Gebiet weiterhin fiir den Luftverkehr auszuweisen.
Sollte dies nicht erfolgen, so fordert die IHK eine ausreichende
Berticksichtigung von Gewerbe- bzw. Industrieflichen.

Es schloss sich eine intensive Diskussion der Vollversamm-
lungsmitglieder iiber die weitere Positionierung der IHK zum
Flughafen an. Zwischenfazit: Man kam iiberein, die bisherige
IHK-Position aktuell nicht abzuandern, sondern abzuwarten, bis
die Ergebnisse der Gutachten vorliegen und mehr Klarheit tiber
die Ausrichtungsmoglichkeit besteht.

Philip Erbers stellte den Konzeptentwurf der Rhein-Ruhr City GmbH
fiir eine Ausrichtung der Olympischen Spiele 2032 in NRW vor.

Regionalplan Ruhr

Heinz-Jiirgen Hacks, Leiter des IHK-Geschéftsbereichs Industrie
- Raumordnung - Verkehr, erlduterte die gemeinsam mit den
Handwerkskammern gestarteten Aktivitiaten der Ruhr-IHKs zum
Entwurf des Regionalplans Ruhr. Die IHKs haben in ihrer Stel-
lungnahme zum Entwurf vor allem kritisiert, dass die Belange
der Wirtschaft zu kurz kommen. So stehen danach rund 2.000
ha Gewerbe- und Industrieflachen zu Verfiigung. Benttigt werden
in den kommenden Jahren aber mehr als 2.800 ha. Die MEO-Re-
gion ist besonders betroffen; hier steht nur rund ein Drittel des
notwendigen gewerblichen Flachenbedarfs zur Verfiigung. Ebenso
fordern die IHKs und HWKs eine gleichrangige Behandlung aller
Verkehrstriger, die auch den Neu- und Ausbau von Verkehrswe-
gen einschlieft.

Beschliisse

Im Rahmen der Tagesordnung wurden zudem die Mitglieder ver-
schiedener Fachausschiisse berufen und den Neufassungen der
[HK-Satzung sowie der Satzung fiir die Sachkenntnispriifung im
Einzelhandel mit freiverkduflichen Arzneimitteln zugestimmt.
Desweiteren wurde die Anderung der Gebiihrenordnung in den
Bereichen Sachverstindigenwesen, Bewachungsgewerbe und
Beitreibung beschlossen.

Bewerbung fiir Olympische Spiele

AbschlieBend stellte Philip Erbers, Geschéftsfiihrer der Rhein-
Ruhr City GmbH, die Initiative flir eine mogliche Bewerbung
Nordrhein-Westfalens fiir Olympische und Paralympische Spiele
im Jahr 2032 vor. Die Rhein-Ruhr City GmbH hat der Landespo-
litik das Planungspapier der Initiative tibergeben. Dabei handelt
es sich um einen Konzeptentwurf, wie eine Ausrichtung der
Olympischen Spiele aussehen konnte.

Die Vollversammlung hatte sich bereits in der Marzsitzung
2018 grundséitzlich positiv zu einer Olympiabewerbung 2032
geduBert. Sie wird sich bei Vorlage der offiziellen Bewerbungs-
unterlagen fiir das Nationale Olympische Komitee nochmals
abschlieBend positionieren. =
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Digitalisierung -

Digitale Unterstutzung
fur reibungsfreie
Ablaufe

Immer mehr Yoga-Studios, Fitness-Center, Kampfsport-
arenen, Tanzschulen oder Beauty-Salons setzen auf
digitale Losungen. Sie minimieren Routine-Arbeiten,
erschlieBen neue Kundengruppen und starken deren
Bindung zum Unternehmen. Neben dem Wellness-
Bereich profitiert auch die Gesundheitsbranche von den

Digitalisierungsmaglichkeiten.

Gerrit und Lars Hiils griindeten im April 2018
gemeinsam mit Michel Fragemann die CrossFit
Pottbox. Sie bieten ihren Kunden ein Fitness-Pro-
gramm mit Elementen aus den Bereichen Kraft, Aus-
dauer, Gymnastik und Mobility. Von Anfang wollten
die drei sehr kundenzentriert vorgehen und Digita-
lisierungsmoglichkeiten nutzen. So kommen heute
Apps und Programme zum Einsatz, die einerseits als
Management-Tools das Back-Office strukturieren und
entlasten, andererseits aber auch den Trainierenden
Orientierung, Motivation und ein Community-Erlebnis
bieten.

Beratung von Anfang an

Nachdem die Griinder ihre Vision formuliert hatten,
wandten sie sich vor weiteren Umsetzungsschritten
an die Essener Design- und Kommunikationsagentur
serfillbar”. Deren Inhaber Marcel Schubert arbeitete
mit ihnen in einem Workshop zundchst noch weiter
den Markenkern der Unternehmung heraus und skiz-
zierte Personas. Dies sind Prototypen verschiedener
Nutzergruppen, die als Kunden infrage kommen, aber
auch sehr spezifisch angesprochen werden miissen.
Parallel hatten Griinder und Agenturchef stets auch
die technischen Umsetzungsmoglichkeiten hinsichtlich
Web und Social Media sowie die Integration diverser
Apps im Blick.
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Lars und Gerrit Hiils sowie Michel Fragemann (v. 1. n. r.)
inmitten ihrer CrossFit Potthox

Intensive Nutzung von Social Media

Die Griinder nutzen Facebook, noch viel starker aber Instagram.
Dort spielen sie iiber die Story-Funktion kurze Trainings-Videos
ein, die nur 24 Stunden lang online verfiigbar sind. So sind Kun-
den eher bereit, einen kurzen Film von sich drehen und verof-
fentlichen zu lassen. ,Diese Filme geben einen guten Einblick in
den Ablauf der Trainings®, berichtet Gerrit Hiils. ,,Wie bei einem
Marketing-Funnel (zu Deutsch etwa: ,Verkaufstrichter”) konnen
wir mit ihnen gut erkennen, wer zunichst die normalen Beitrage
mag, im nichsten Schritt die Filme guckt und dann auf unsere
Webseite geht. Irgendwann kommen diese Menschen uns dann
vor Ort besuchen. Wenn’s gefillt, steht ein Probetraining an.”
Viele Unternehmen setzen heute darauf, diesen Customer Journey,
also den Weg des Kunden zum Produkt, genau zu kennen. An
ihm lésst sich gut ablesen, welche Marketing-Aktivitdten erfolg-
reich sind und wo werbliche Investitionen eingespart werden
konnen.

Recherche nach den richtigen Digitalisierungs-Tools

hat sich gelohnt

Die Betreiber der CrossFit Pottbox nutzen eine verbreitete Bran-
chensoftware, die als Cloud-basierte Business-Management-Soft-
ware fiir die Wellness-Branche entwickelt wurde. ,Zwar ist die
Software hochpreisig, aber sie bietet viele Facetten, die wir noch
brauchen werden®, so Hiils. Die Trainierenden kénnen sich mittels
einer Software-Schnittstelle iber die Website in den gewiinschten
Kurs einbuchen. Neben diesem Front-end, das die Nutzer sehen,
existiert auch ein Back-end, mit dem den Griindern weitere Funk-
tionen zur Verfiigung stehen. ,Die Riesenvorteile der Software
sind das bargeldlose Agieren, die Online-Kurspromotion und die
gesamte Management-Verwaltung bis hin zur Gehaltsabrech-
nung®, freut sich Hiils. Zudem lassen sich auch unterschiedliche
Formen von Monatsvertriagen problemlos abbilden, womit die
Software auch fiir Flexibilitdt in Preisgestaltung und Kursaus-
lastung sorgt.

Foto: CrossFit Pottbox



App unterstiitzt Trainer in der Kommunikation

und Kundenbindung

Jeden Tag erstellt Michel Fragemann ein Workout of the Day
und stellt es mittels einer speziellen App mit dem Foto eines
Kunden online. ,,Damit motivieren wir unsere Kunden, verbessern
das Coaching und garantieren eine hohe Abwechslung®, so der
erfahrene Trainer. Auch die Community wird gestérkt, denn Trai-
nierende zollen sich fiir ein gelungenes Workout per App gegen-
seitig Respekt (dhnlich wie ein Like auf Facebook) - die Wert-
schitzung steigt. Auch lassen sich die eigenen Trainingsergebnisse
analysieren und Leistungsverbesserungen darstellen. Daneben
konnen die Trainer mittels der App auch untereinander kommu-
nizieren und sich gegenseitig Hinweise geben.

Gemeinsame Strategieentwicklung und Umsetzung

in der Praxis

sInsgesamt haben wir uns siebenmal getroffen, zweimal davon
zu einem Workshop*®, erinnert sich Marcel Schubert. ,,Anfangs
haben die drei Griinder einfach irgendetwas in den sozialen Me-
dien gepostet, um das nicht ganz zu vernachlédssigen. Aber mit
der Strategieentwicklung haben wir jetzt auch einen richtigen
Kommunikationsfahrplan. Nun weiB jeder, was wann zu tun ist.”
In Kiirze startet eine Google-AdWords-Kampagne, zudem ist
gerade ein YouTube-Channel mit Work Outs und Tutorials fiir zu
Hause online gegangen.

JETZT INFORMIEREN AUF

MINIL.DE/GEWERBEKUNDEN

' Fahrzeugdarstellung zeigt

THEMA )

Die CrossFit Pottbox-Story ist eine von vielen Erfolgsgeschichten
uber realisierte Digitalisierungsprojekte aus dem lokalen Digita-
lenPott. Sie méchten mehr DigitalePott-Erfolgsgeschichten oder
konkret Experten der lokalen Digitalwirtschaft kennenlernen?

Wir laden Sie ein zu unserer kostenfreien Veranstaltung

.Ein Jahr Digitaler Pott -
Digitalisierung live erleben”

am 16. Mai 2019 von 16 bis 19 Uhr ins Essener ComlIn.
Anmeldung tber: http://bit.ly/DigitalerPott2019

Zusammenarbeit mit digitalem Unternehmen hat sich gelohnt
Die Slogans der CrossFit Pottbox lauten tibrigens: ,Wir erreichen
deine Ziele, wir machen dich stark, wir sind an deiner Seite.” In
gewisser Weise ist das auch ein gutes Motto fiir gelungene Koope-
rationen von kleinen und mittleren Unternehmen mit digitalen
Spezialisten. ,Wir haben durchaus Erfahrung im Marketing und
im Handling von Social Media®, sagt Hiils, ,aber Marcel Schubert
hat uns immer wieder strukturiert und auf Linie gebracht.” =

Kirsten Pieper/Michael Houben
www.digitalerpott.de

CONNECTIONS SIND ALLES.

Mit MINI Connected haben Sie auch unterwegs Ihre Termine stets im Griff.
Erreichen Sie dank Real Time Traffic Information, Connected Navigation Plus,
8,8"-Touchscreen, Sportsitzen, Klimaautomatik u.v.m. entspannt IThre Ziele.
Profitieren Sie dabei von den gewerblichen Sonderkonditionen und attraktiven
Leasingraten bei Ihrem MINI Partner und informieren Sie sich iiber unsere
vorteilhaften Versicherungsangebote.

Leasingbeispiel * von der BMW Bank GmbH:
MINI One Countryman mit Ausstattungspaketen Chili
und Connectivity.

Anschaffungspreis netto 24.236,05 EUR

Leasingsonderzahlung 0,00 EUR
Laufleistung p. a. 10.000 km
Laufzeit 36 Monate
Sollzinssatz p.a.** 0,99 %
Effektiver Jahreszins 0,99 %
Gesamtbetrag netto 8.964,00 EUR
Monatliche Gesamtraten a netto 249,00 EUR

DIE GEWERBLICHEN ANGEBOTE VON MINL

<

*Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Heidemannstr. 164, 80939 Miinchen; alle Preise
exkl. 19% MwSt; erhiltlich bei allen Niederlassungen der BMW AG. Weitere attraktive Angebote erhalten Sie
bei Threm MINI Vertragshiindler. Die Kosten fiir Zulassung, Transport und Uberfiihrung erfahren Sie von Threm
MINI Partner. Stand 03/2019. Angebot giiltig fiir Gewerbetreibende und juristische Personen. Nach den
Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieRen.
**Gebunden fiir die gesamte Vertragslaufzeit. Offizieller Kraftstoffverbrauch innerorts: 7,2 1/100 km, auRer-
orts: 5,11/100 km, kombiniert: 5,9 1/100 km. Offizielle CO,-Emissionen kombiniert: 134 g/km. Effizienzklasse: B.
Die Angaben zu Kraftstoffverbrauch und CO,-Emissionen wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren
VO (EU) 715/2007 in der jeweils geltenden Fassung ermittelt. Die Angaben sind bereits auf Basis des neuen
‘WLTP-Testzyklus ermittelt und zur Vergleichbarkeit auf NEFZ zuriickgerechnet. Bei diesem Fahrzeug konnen
fiir die Bemessung von Steuern und anderen fahrzeugbezogenen Abgaben, die (auch) auf den CO,-AusstoR
abstellen, andere als die hier angegebenen Werte gelten.
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Gute Manieren machen das Miteinander Im Arbeitsalltag um einiges leichter.

Knigge, Konige und Unternehmensalltag

Lebensfern, nicht zeitgemal, steif und klinstlich
lauten die Adjektive, die den meisten Menschen
bei der Frage nach ,Knigge" zuerst in den Sinn
kommen. Umso erstaunlicher, dass dieselben
Menschen nach Orientierung fiir Alltagsfragen
suchen und eben bei jenen Knigge-Regeln flin-
dig werden, die in Form von Blichern, Zeitungs-
artikeln und selbstverstandlich auch digital

verfligbar sind.
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Der »Kleine Sauna-Knigge*“, der ,Weihnachtsmarkt-Knig-
ge“, der ,Knigge fiir Katzenbesitzer” und der ,Business-
Knigge“, um nur einige der beliebten Listen und Ratgeber zu
nennen, geben fiir jede Lebenslage Anleitung und Hilfestel-
lung, die richtige Entscheidung fiir ein harmonisches Mitein-
ander zu treffen. Moderner Knigge ist jedoch viel mehr als
nur eine Entscheidungshilfe fiir Unentschlossene in Alltags-
fragen.

Zunichst gibt es tatsidchlich den groBen, skeptisch be-
trachteten Bereich der ,Etikette*. Hierbei handelt es sich um
Regeln, die sich eine bestimmte Gruppe der Gesellschaft selbst
gibt, um sich von anderen Menschen abzuheben. Das, was in
der Geschichte fleiBige Beamte an Fiirsten- und Konigshausern
erdachten, um den Auftritt bei Hofe zu einem Event zu ma-
chen, nutzen wir heute, um uns aus der Masse hervorzuheben
und unsere besonderen Kompetenzen in Sachen Disziplin und
Kunstfertigkeit im Alltag zu demonstrieren, eine Art Abstands-
marketing zur Aufwertung des eigenen Images.

Fiir alle, die nur einfach nett riiberkommen wollen, ge-
niigen gute Manieren. Diese bezeichnet man auch als das
Handwerkszeug des gut erzogenen Menschen. Zuvorkom-
mende Gesten wie das Aufhalten der Tiir gehdren dazu, ebenso
wie die Hilfe beim An- oder Ablegen des Mantels. Die Ein-
haltung der Hierarchie bei der BegriiBung und Vorstellung
von Menschen im Berufsleben wie im Privatleben oder
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schlichte Hoflichkeitshekundungen wie Danke, Bitte
und Guten Tag, runden den hoflichen Umgang mitei-
nander ab. So wie die Etikette ein Bestandteil des
Hofzeremoniells ist, sind Manieren das moderne Pen-
dant im Unternehmensalltag.

Der Chef ist Konig und legt die Regeln fest. Aber
wer regiert, tragt auch die Verantwortung und hat
damit im kniggeschen Sinn das Privileg fiir Wert-
schitzung, Respekt und Toleranz im Umgang zu sor-
gen. Mit gutem Beispiel voranzugehen, ist hierbei der
ebenso offensichtliche wie richtige Weg, wenn auch
nicht immer der einfachste.

Eine kniggekonforme Lebensweise zeichnet sich
nicht alleine durch die Einhaltung von Regeln und
die Erhebung iiber andere durch ausgefallenes Han-
deln aus, sondern durch die aus tiefster Uberzeugung
kommende Entscheidung fiir ein harmonisches Mit-
einander, bei dem man auch einmal zuriicksteckt und
dem anderen Freiraum fiir die eigene Entfaltung lasst.

Sich selbst in einer Ellenbogengesellschaft einmal
nicht so wichtig zu nehmen, erfordert Mut und zeugt
von einer Klasse, die ganz automatisch nur noch mit
Respekt und Anerkennung beantwortet werden kann.
Vertrauen Sie in das Gute im Menschen und bleiben
Sie immer hoflich und aufmerksam. =

Linda Kaiser
Stil- und Imageberaterin, www.lindakaiser.de
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Linda Kaiser
Stil- und Imageberaterin
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- Urheber: Giulio Coscia Fotografie

Copyright: Linda Kaiser

Im Rahmen der Reihe ,Kreativ trifft ..." fand am 14. Marz im KaBi in
Essen die Veranstaltung ,Moderner Business Knigge" statt. Linda Kaiser
referierte und stand den Teilnehmenden fiir Fragen zur Verfiigung.

Die ndchste Veranstaltung ,Kreativ trifft ..." wird die DSGVO - ein Jahr
danach, thematisieren. Weitere Infos und die Anmeldung sind unter

www.essen.ihk24.de/kreative maglich.

FORD TRANSIT CUSTOM

LKW City Light

Audiosystem 2 ,,MyConnec-
tion-Radio“, Klimaanlage vorn,
Geschwindigkeitsregelanlage

Gunstig mit

47 monatl. Finanzierungsraten von

“149,-"

Unser Kaufpreis inkl.
Uberfuhrungskosten
Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Anzahlung
Nettodarlehensbetrag
Gesamtdarlehensbetrag
Monatliche Raten zu je
Restrate

MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH - www.mohag.de

45881 Gelsenkirchen - GrothusstraBe 18 - Herr Schreiner: Tel. 0209 36004-27
45141 Essen - HerzogstraBe 1- Herr Brinkmann: Tel. 0201 361361-50

45659 Recklinghausen - RottstraBe 116 - Herr Rest: Tel. 02361 5804-176

'Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank GmbH, Josef-Lammerting-Allee 24—34,50933 Kéln. Angebot gilt fir noch nicht zugelassene, fir das jeweilige Zinsangebot berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge
bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages und nur fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B.
Taxi, Fahrschulen, Behorden). Bitte sprechen Sie uns fUr weitere Details an. Das Angebot stellt das représentative Beispiel nach § 6a Preisangabenverordnung dar. 2Gilt fUr einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW

City Light 280 L12,0 L TDCi 77 kW (105 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe.

21.907,31 € brutto
(18.409,50 € netto)
48 Monate
40.000 km

0,00 %

0,00 %
3.560,87 €
18.346,43 €
1834643 €
149,00 €
N.343,44 €

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Besuchen
Sie uns auf
facebook!
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Fachkrifte online rekrutieren b

Gesucht - gefunden!

Mehr als jedes zweite Unternehmen sieht im Fachkrafte-
mangel ein Risiko fiir die eigene Geschaftsentwicklung. Das
ist eines der Ergebnisse der aktuellen Konjunkturbefragung
der IHK. Je nach Branche mdogen sich Unterschiede zeigen
- so ist der Bedarf an [T-Kraften, Berufskraftfahrern oder
Pflegepersonal schon seit Langem bekannt. Doch auch an-
dere Bereiche spiiren zunehmend die Schwierigkeit, neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen. Offene Stel-
len bleiben langer unbesetzt. Daher mussen sich Betriebe
fragen: Wie sichere ich meinen Fachkraftebedarf?
nternehmen sind gut beraten, neue Wege zu ge-
hen, um ihre offenen Stellen zu besetzen. Die
Moglichkeiten sind mittlerweile breit gefichert: Speed-

Datings, Onlinebérsen, Empfehlungsmarketing, Kar-
rieremessen oder auch die klassische Stellenanzeige
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in Fachpublikationen. Dabei gilt: Den einen, fiir alle Unternehmen
richtigen Weg gibt es nicht. Jeder Betrieb muss sich eine eigene,
passende Strategie erarbeiten.

Klar ist: Auf der Suche nach einem neuen Job ist das Internet
fiir Bewerberinnen und Bewerber derzeit die erste Adresse. Jobsu-
chende nutzen Stellenportale, schauen sich Internetseiten poten-
zieller Arbeitgeber an oder laden auch eigene Vorstellungsvideos
hoch. Unternehmen miissen daher im Netz prdsent sein. Ein
GrofBteil hat darauf schon seit Lingerem reagiert: Nach Angaben
des Portals Statista nutzten knapp neun von zehn Unterneh-
men die eigene Webseite, um eigene Stellenangebote zu verdf-
fentlichen. Rund 70 Prozent prédsentierten ihr Angebot {iber On-
linestellenb6rsen. Onlinerekrutierung gehort mittlerweile zum
Standard. Daher ist es sinnvoll, zielgerichtet zu handeln. Denn
letztendlich steht jedes Unternehmen damit im weltweiten Netz
im Wettbewerb mit anderen Arbeitgebern und muss sich daher
optimal prisentieren und Bewerberinnen und Bewerber von seiner
Qualitét tiberzeugen.

Worauf ist zu achten?

Das Internet bietet viele Moglichkeiten. Nicht nur die eigene
Webseite muss genutzt werden. Wichtig ist jedoch, dass auf allen
Kanélen die gleichen Informationen und Daten verwendet werden.
Unprofessionell wirkt es, wenn unterschiedliche oder sogar sich
widersprechende Anforderungen, Termine oder gar Benefits auf-
gefiihrt werden. Die Veroffentlichungen miissen gut koordiniert
und gesteuert werden. Dabei kommt es auch darauf an, den rich-
tigen Kanal zu wihlen. So sollte im Vorfeld analysiert werden,

Illustration: kebox - Fotolia.com



wo man als Betrieb seine Zielgruppe am besten erreicht. Ist eine
Social Media Kampagne zielfiihrend? Und wenn ja, welches Netz-
werk sollte man dafiir wihlen?

Auch wenn es online viele Moglichkeiten gibt, die Stellenan-
zeigen optisch ansprechend zu gestalten: Bleiben Sie in allem,
was Sie verdéffentlichen authentisch. Mit dem, was Sie schreiben
und zeigen, wecken Sie eine Erwartungshaltung der Bewerberin-
nen und Bewerber. Diese sollte nicht unmittelbar nach Arbeits-
beginn durch Unternehmensalltag enttduscht werden.

Wenn Sie Bewerbungen online annehmen, befassen Sie sich
mit der Frage nach den datenschutzrechtlichen Anforderungen.
NaturgemaB enthélt jede Bewerbung personenbezogene Daten.
Hier bestehen besondere Anforderungen, wie diese geschiitzt und
verarbeitet werden. Den Bewerberinnen und Bewerbern miissen
Informationen dariiber zur Verfligung gestellt werden, wie mit
den Daten umgegangen wird und eine entsprechende Einwilligung
eingeholt werden.

Neue Moglichkeiten

Eine besondere Chance im Onlinerecruiting ist es, tiber die eigent-
liche Anzeige oder den Karrierebereich des Unternehmens hinaus
weitere Informationen anzubieten. So kénnen bspw. Videos ein-
gestellt werden, in denen Beschiftigte aus dem Unternehmens-
alltag berichten oder Einblicke in einzelne Prozesse ermoglicht
werden. Es konnen Statements veroffentlicht werden, die Vorteile
aus Sicht der Beschiftigten herausstellen. Der Kreativitét sind da
nur wenig Grenzen gesetzt.

Auf Karrieremessen bietet sich die Virtual-Reality-Technologie
an, um Interessenten neugierig auf den Beruf zu machen. Zum
einen kann die Aufmerksamkeit des eigenen Messeauftritts gegen-
iber dem Wettbewerber erhoht werden. Zum anderen werden
potenziellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern direkte Erlebnisse
geboten werden, die auch in Erinnerung bleiben. Denkbar ist
bspw. die Interessierten mit auf eine Tour durch die Produktion
zu nehmen. Dabei konnen Hintergrundinformationen geboten
werden, was das Besondere an dem Unternehmen ist.
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Mehr zu dem Thema giot es am 21. Mai
2019 bei der Veranstaltung ,,Online-Marketing anne Ruhr*
in der IHK zu Essen. In drei Impulsvortrdgen werden Hinweise
und Anregungen fur kleine und mittlere Unternehmen prasen-
tiert, wie sie ihren Fachkraftebedarf sichern kdnnen. Im Fokus
stehen die Themen Webseitenprdsenz, Social Media und der

Einsatz von Virtual-Reality-Anwendungen.

Die Veranstaltung ist kostenpflichtig: Bis zum 30. April 2019
gilt der Friihbucherrabatt von 39 Euro; im Anschluss betragt
der reguldre Preis 69 Euro. Weitere Informationen und die

Anmeldemdglichkeit finden Sie im Internet unter
www.essen.ihk24.de/OMR

Erfolg messen

Nachdem der Einstellungsprozess abgeschlossen ist,
sollten die MaBnahmen bewertet werden. Dazu zihlt
zu iberpriifen, tiber welches Medium die Bewerbe-
rinnen und Bewerber auf die Stelle aufmerksam ge-
worden sind. Ist eine Anzeige online geschaltet wor-
den, gibt die Zahl der Aufrufe einen Hinweis auf die
Reichweite. Ggfs. lasst sich auch eine Aussage tiber
geeignete Recruitingkanile treffen, wenn erfasst
werden kann, wie viele Bewerbungen tiber welchen
Weg eingegangen sind und wie die Profile mit den
Anforderungen tibereingestimmt haben.

Neues Personal zu finden wird zu einer immer
groBeren Herausforderung. Gleichzeitig steigen aber
auch die Moglichkeiten von kleinen und mittleren
Unternehmen, sich neu und innovativ zu prasentieren
und sich kreativ gegeniiber groBeren Betrieben zu
behaupten. Dabei muss jedes Unternehmen die indi-
viduellen fiir sich passenden Optionen identifizieren
und umsetzen. Die Moglichkeiten sind vielfaltig -
hier ist als Anregung nur ein kleiner Ausschnitt auf-
gefiihrt. =

Der nachste Sommer

kommt bestimmt ...

Warum so lange warten? Jetzt ab nur 19,95 € von Dortmund
nach Mallorca, Malaga, Varna, Tirana und Thessaloniki.

Naher als du denkst. Infos und Buchung unter www.dortmund-airport.de

Dortmund Airport



Flagge zeigen fiir Europa!

Stark nach auf3en,
liberal nach innen!

Eigentlich dirfte Martin Cornelsen an diesem Tag nicht
so entspannt sein. SchlieBlich gehért zur Cornelsen
Umwelttechnologie GmbH, deren Geschaftsfiihrer und
Inhaber er ist, ein Tochterunternehmen im englischen
Bristol. Und jetzt, Ende Marz, gibt es in den Medien nur

ein Thema: Brexit. Ob weich, ob hart, ob iberhaupt.

»Natiirlich habe ich mit meinen 20 Mitarbeitern in England schon
vor ldngerer Zeit offen und ehrlich iiber die Situation gesprochen
und ihnen auch klipp und klar gesagt, dass sich fiir sie nichts
andern wird. Egal wie die ganze Sache ausgeht.” Als segensreich
erweist sich, dass die britische Tochter des Essener Umweltspe-
zialisten in Sachen Wasser nicht auf Im- und Exporte durch
die Mutter angewiesen ist. ,Zum Gliick gibt es keine Lieferketten,
die durch den Zoll unterbrochen werden konnten, denn alle
Produkte, die bendtigt werden, konnen auf dem britischen Markt
eingekauft werden. So bin ich, was mein Unternehmen und den
Brexit angeht, wirklich sehr entspannt.”

Ein Ausscheiden GroBbritanniens aus der Gemeinschaft sieht
er nicht nur aus dem 6konomischen Blickwinkel als Verlust an:
sIch habe die Briten als ehrliche und faire Menschen kennen-
gelernt und nach einem Brexit die Befiirchtung, dass auch der
kulturelle Austausch zwischen unseren Lindern darunter leiden
wird. Ich denke dabei an die ganzen Schiiler- und Studenten-
austauschprogramme - aber auch die Zusammenarbeit auf wis-
senschaftlicher Basis wird dann sicher schwieriger.* Seine ganz
personliche Hoffnung ist, dass es vielleicht ja gar nicht so schlimm
wird, wie von den vielen vermeintlichen Experten behauptet.
»Aber da ist vielleicht auch der Wunsch der Vater des Gedanken®,
so Cornelsen.

Als zertifiziertes Unternehmen arbeitet die Cornelsen Umwelt-
technologie GmbH fiir Trinkwasserversorger, zweites Standbein
ist die Grundwassersanierung. ,,Wichtigste Absatzmirkte fiir mein
Unternehmen sind Deutschland und einige Lander in Westeuropa.
Es gibt wichtige Projekte in Benelux, Osterreich, Frankreich und
der Schweiz.“ Aber auch auBerhalb Europas ist der ,Generalist

40 MEO 4/2019

Martin Cornelsen in einem von seinem Unternehmen entwickelten mobilen
»Mini-Wasserwerk®. Es ist in einem handelsiiblichen Seecontainer untergebracht
und kann so schnell und sicher an den Einsatzort verbracht werden.

rund ums Wasser* aktiv und hat dabei erkennen konnen, welche
Vorteile offene Mérkte und offene Grenzen haben. ,Wer einmal
versucht hat, Wasserproben aus Indien durch den Zoll zu be-
kommen, weiB die Vorteile einer Zollunion erst so richtig zu
schitzen.“ Aber, so Martin Cornelsen, heute mache sich eben
kaum noch einer Gedanken iiber den landertiibergreifenden Wa-
renverkehr, weil alles dank EU so unkompliziert geworden sei.
Komplizierter ist fiir ihn da schon sein Verhiltnis zur EU, wenn
es um den Aufenauftritt der Gemeinschaft geht: ,Ich meine, die
EU sollte sich nach aufBen als starker und einheitlicher Verbund
prasentieren und nach innen Wege finden, um den einzelnen
Lindern ihre nationalen, regionalen und kulturellen Eigen-
stindigkeiten zu lassen. Wenn die EU von vielen Menschen nicht
mehr nur als iiberregulierender Dominator angesehen wird, kann
es in Zukunft vielleicht wieder gelingen, groBere Teile der Bevol-
kerung doch vom gemeinsamen europiischen Gedanken zu tiber-
zeugen.“ Die Beteiligung der Bevolkerung an den Europawahlen
Ende Mai wird fiir ihn ein wichtiger Indikator sein, der anzeigt,
wie das Standing der EU in den einzelnen Mitgliedsldndern ist.
Der tiberzeugte Europder Martin Cornelsen wird dabei auch tiber
die Grenzen nach Frankreich schauen. Denn hier lauert fiir ihn
in drei Jahren eine weit grofere Gefahr fiir die Stabilitdt der
Union als jetzt der Brexit: ,Wenn bei den ndchsten Prédsident-
schaftswahlen in Frankreich die EU-Gegner ans Ruder kommen®,
so Martin Cornelsen, ,habe ich die allergroBten Befiirchtungen,
was die Zukunft der Gemeinschaft angeht.” =

Zum Unternehmen

Im Oktober 2001 ging die Cornelsen Umwelttechnologie GmbH
mit 15 Mitarbeitern an den Start, heute sind es 25 am Standort
Essen und weitere 20 in der 2004 eréffneten Filiale in Bristol/
England. Als Dienstleister flir groBe Trinkwasserversorger opti-
miert, wartet und baut das Unternehmen Wasserwerksanlagen.
Zweiter Geschaftsbereich ist die Grundwassersanierung. Hier ent-
wickelt das Unternehmen Verfahren, um Abwésser aufzubereiten,
die sonst nicht in kommunale Anlagen eingeleitet werden diirfen.
Wenn bereits Schadstoffe durch Altlasten oder Umweltkatastro-
phen ins Grundwasser gelangt sind, werden diese entfernt.

Foto: Herbert Schaar, commedia



Forderprogramm E-Mobilitat

NRW elektrisier

Das Land Nordrhein-Westfalen hat sein Elektromobi-
litats-Forderpaket fur Unternehmen stark ausgebaut:
Bis zu 8.000 Euro gibt das Land fiir die Anschaffung
von Elektrofahrzeugen dazu - zusatzlich zum Um-
weltbonus des Bundes. Der Umstieg auf E-Antriebe

ist damit so attraktiv wie nie.

as Gesamtpaket, das NRW-Wirtschaftsminister

Prof. Dr. Andreas Pinkwart Ende Januar in Diis-
seldorf vorgestellt hat, ist einzigartig: Unternehmen,
die ihren Fuhrpark auf elektrisch betriebene Fahrzeuge
umstellen mdchten, kénnen fiir die Anschaffung eines
E-Pkw bis 2,3 Tonnen 4.000 Euro und fiir die Anschaf-
fung eines E-Nutzfahrzeugs bis 7,5 Tonnen 8.000
Euro Zuschuss vom Land beantragen. Zusétzlich zu
dem Umweltbonus des Bundes in Hohe von 4.000
Euro. Bei leichten Nutzfahrzeugen bis 4,25 Tonnen
sind damit sogar 12.000 Euro an finanzieller Unter-
stiitzung moglich. ,Durch die Erweiterung unseres
Forderprogramms ,Emissionsarme Mobilitdt® wird
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der Umstieg auf E-Antriebe noch attraktiver. Ob Car-
Sharing-Anbieter, Liefer- oder Pflegedienst oder gro-
Berer Flottenbetreiber: Alle Unternehmen konnen das
Angebot nutzen und kiinftig emissionsarm mobil
sein“, sagt Minister Pinkwart.

Neben den Kaufprdmien bietet Nordrhein-Westfa-
len weitere Unterstiitzung fiir einen Umstieg: Gewerb-
liche Unternehmen, Freiberufler, 6ffentliche Einrich-
tungen sowie Griinderinnen und Griinder konnen den
nach Abzug der Landes- und Bundesférderung ver-
bleibenden Kaufpreis bei guter Bonitédt zinslos von
der NRW.BANK finanzieren lassen. Dariiber hinaus
gibt es Fordergelder fiir den Aufbau von Lademdoglich-
keiten, fiir die Anschaffung von E-Lastenfahrradern
und Beratungen, die beim Umstieg auf die Elektro-
mobilitit helfen.

Die Nachfrage zu den gerade erst gestarteten
Fahrzeugférderungen ist hoch: , Allein am ersten Tag
gingen bei uns tiber 100 Antrage ein®, sagt Burkhard
von Reis von der Bezirksregierung Arnsberg, der lan-
desweit fiir die Priifung der Antrdge verantwortlich
ist. ,Wichtig ist es darauf zu achten, bei der Antrag-
stellung eine genaue Reihenfolge einzuhalten: Erst
muss ein Angebot fiir ein bestimmtes Fahrzeug ein-
geholt werden ohne es direkt zu bestellen. Dann wird
der Antrag bei uns eingereicht und erst nach dem
Erhalt des Zuwendungsbescheids kann das Fahrzeug

MEO 4/2019
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gekauft oder verbindlich bestellt werden. Mit Vor-
lage eines Zahlungsbelegs konnen wir dann den
Forderbetrag auszahlen.“ Der Antrag kann online
ausgefiillt und bendtigte Dokumente direkt hochge-
laden werden.

Ziel der finanziellen Unterstiitzung ist, dass fiir
weitere Unternehmen der Umstieg auf Elektroantriebe
zu einer echten Alternative wird. Elektromobilitit hat

4

3 Fragen an Minister Pinkwart
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Herr Minister Pinkwart, Sie haben ein sehr umfassendes
Elektromobilitdts-Forderprogramm fiir Unternehmen
vorgestellt. Warum dieser Geldsegen?

Die Landesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, Nordrhein-
Westfalen zum Elektromobilitdtsland Nummer 1 zu ma-
chen. Dabei sind wir auf einem guten Weg, etwa was den
Ausbau der Ladeinfrastruktur oder die Anzahl der Neu-
zulassungen betrifft. Bei der tatsachlichen Anzahl der
E-Fahrzeuge auf unseren StraBen bleiben wir noch hinter
unseren Zielen zuriick. Darum wollen wir mit den Unter-
nehmen als Speerspitze der E-Mobilitdt den entscheiden-
den Impuls geben, weiter im Markt FuB zu fassen. Die
Unternehmen sind uns auch deshalb besonders wichtig,
weil viele von ihnen verstarkt in den Innenstadten unter-
wegs sind. Mit einem Umstieg auf elektrische Antriebe
konnen sie dazu beitragen, die Schadstoffbelastung dort
zu senken.

Reichen dafiir denn die bereitgestellten Fordermittel
liberhaupt aus?

Wir haben die Fordermittel fiir das Jahr 2019 immerhin
von 20 auf 40 Millionen Euro verdoppelt. Damit lassen
sich einige Tausend Fahrzeuge zusatzlich auf die StraBe
bringen. Gleichzeitig wissen wir, dass viele Hersteller da-

einige Vorteile: Unternehmen brauchen sich beispiels-
weise keine Sorgen {iber drohende Einfahrverbote
fiir Innenstidte zu machen. Zudem werden E-Mobile
durch geringen Verbrauch, weniger Wartungskosten
sowie eine zehnjdhrige Steuerbefreiung auch abseits
der Kaufpramien finanziell immer attraktiver.
Beispiele fiir Unternehmen, die den Schritt in die
elektrische Mobilitdt gewagt haben, gibt es daher
immer mehr. Eines von Thnen ist der Sanitdrfachbe-
trieb Woydowski aus Bergisch Gladbach, der nicht
nur seinen gesamten Fuhrpark umstellt, sondern auf
seinem Betriebsgeldnde auch gleich die notige Lade-
infrastruktur installiert. Den Strom fiir den unterneh-
menseigenen Ladepark liefert in Teilen eine ange-
schlossene Photovoltaikanlage. Damit der Sonnen-
strom auch nachts in die E-Fahrzeuge flieBen kann,
hat Firmenchef Ron Woydowski Batteriespeicher in-
stallieren lassen. ,Fiir die Strecken, die wir taglich in
der Region unterwegs sind, sind die Elektrofahrzeuge
absolut ideal. In der Regel kommen wir mit der Bat-
teriekapazitét gut aus. Dass wir unterwegs nachladen
miissen, kommt eher selten vor. Wenn es doch einmal
notwendig ist, geht aber auch das ohne Probleme.*
Wer sich fiir die umfassenden Forderungen des
Landes Nordrhein-Westfalen interessiert, findet alle
notwendigen Informationen dazu unter
www.elektromobilitaet.nrw.de =

bei sind, auf elektrische Antriebe umzuschwenken und in
absehbarer Zeit eine Reihe von Elektrofahrzeugen zu Gbli-
chen Anschaffungspreisen auf den Markt bringen werden.
Die wachsende Palette an erschwinglichen Modellen kann
in den kommenden Jahren einen E-Fahrzeug-Boom aus-
|6sen. Jetzt geht es in erster Linie darum, einen starken
Impuls in der Unternehmenslandschaft zu setzen.

Mit dem Forderprogramm sprechen Sie die Unterneh-
men aber auch als Arbeitgeber an?

Ja, wir fordern jetzt auch ausdriicklich Unternehmen, die
die Parkplatze fiir ihre Mitarbeiter mit Ladepunkten aus-
risten. Bis zur Halfte der Kosten kénnen erstattet werden.
Damit schaffen wir eine Win-win-Situation: Unternehmen
werden als Arbeitgeber attraktiver und fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer steigt der Anreiz, sich fiir das
Pendeln ein E-Auto anzuschaffen. Gleich mehrere Park-
platze mit E-Ladepunkten auszuriisten, ist allerdings nicht
immer trivial. Daher mochte ich den Unternehmen ein
weiteres Angebot des Landes ans Herz legen: Wir fordern
auch die Inanspruchnahme von Beratungen, wenn es
darum geht, mehrere Ladepunkte auf dem Betriebsgelande
zu installieren oder die Flotte ganz oder teilweise um-
zurusten.
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Oberhausener Mobilitatspartnerschaft nimmt Fahrt auf

Die Oberhausener Mobilitatspartnerschaft
zwischen Wirtschaft und Stadt ist mit einer
gut besuchten Auftaktveranstaltung im
FRAUNHOFER Umsicht-Institut erfolgreich
gestartet. Im Rahmen des Programms nutz-
ten rund 75 Betriebe und Unternehmen die
Méglichkeit, Elektrofahrzeuge zu besichtigen,
offene Fragen mit den entsprechenden Fach-
experten zu diskutieren und Fachvortrdgen
zuzuhdren. Dabei wurden insbesondere die
Themen betriebliches Mobilitdtsmanagement
und Forderung von Elektrofahrzeugen aus-
fihrlich behandelt. Ziel der Mobilitatspart-
nerschaft ist die Reduzierung der innerstad-
tischen Luftbelastung mit Stickstoffdioxid
durch die Etablierung eines Netzwerks. Dort
kénnen sich Unternehmen austauschen,
regelmdBig Zugang zu Fachinformationen
erhalten und lber freiwillige MaBnahmen
einen eigenen Beitrag zur Mobilitdtswende
in Oberhausen leisten. Die Mitgliedschaft ist

Foto: ®HWK Diisseldorf

HUALITAT i STaDRa |
NELTGERECHTE Moa

Von links: Prof. Dr. Eckhard Weidner, Institutsleiter des Fraunhofer UMSICHT, Jorg Bischoff,
Kreishandwerksmeister, Gabriele Poth, Leiterin des Zentrums fiir Umwelt und Energie der HWK
Diisseldorf, Sabine Lauxen, Umweltdezernentin der Stadt Oberhausen, Heinz-Jiirgen Hacks, Ge-
schéftsfiihrer der IHK zu Essen und Andreas Ehlert, Prasident der Handwerkskammer Diisseldorf.

kostenfrei.

Anzeige

Postcon: Geschaftspost transportieren
jetzt auch Elektroautos

Deutschlands zweitgrof3ter Brief-
dienstleister erweitert seine Fahr-
zeugdflotte jetzt um klimaneutrale
Elektro-Autos. Unter dem Motto
~Sie sparen Porto. Wir sparen Ener-
gie.” sind die Oko-Flitzer ab sofort
im Essener Stadtgebiet unterwegs.

Weitere Fahrzeuge werden folgen.

Flir Postcon ist Elektromobilitdt DAS
Zukunftsthema in den urbanen Bal-
lungsrdumen. ,Schon heute sind wir in
der eigenen Zustellung zu 85 Prozent
CO,-neutral unterwegs; bis zum Jahr
2021 haben wir uns die 100 Prozent als
Ziel gesetzt, indem wir sukzessive auf
fossile Brennstoffe verzichten”, so Olaf
Rekittke, Chief Distribution Officer bei
Postcon. Mit der Investition in die neu-
en Elektroautos machen die Postprofis
nun den nachsten Schritt.

Klimafreundlich und lautlos Uberwin-
den die batteriebetriebenen Renault E-
Kangoos vor allem lédngere Strecken in
der Zustellung von Geschaftspost oder
transportieren hohere Sendungsmen-
gen. Bei einer Zuladung von bis zu 4,63
Kubikmeter schafft jedes E-Mobil dank
der neuen Z.E. 33 Batterie eine Reich-
weite von bis zu 270 Kilometern. ,,Aufge-
tankt” wird an Ladeséulen mit einer Leis-
tung von 22 oder 43 Kilowattstunden,
pro Ladezyklus flr etwa neun Stunden.
Die Hochstgeschwindigkeit liegt bei 130
Stundenkilometern. Je nach Zustellge-
biet und -aufgabe entscheidet der Spezi-
alist fir Geschéftspost, welches Betriebs-
mittel aus dem Postcon Fuhrpark-Mix
das jeweils Beste ist — ein klimaneutrales
Elektro-Geféhrt oder ein ebenfalls um-
weltfreundliches konventionelles Fahr-
rad bzw. ein klassischer Handwagen.

postcon=
Cur Pt b Prads.

Foto:©Postcon
Weitere Informationen:
www.postcon.de
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Parlamentarischer Abend von IHK NRW zur Industrie- und Energiepolitik

Die Bundesregierung
eim Wort nehmen

Welche Folgen hat der von der Bundesregierung fiir das Jahr 2038 geplante Ausstieg aus der Kohleverstromung

fur die Industrie in Nordrhein-Westfalen? Das war das Thema des ersten Parlamentarischen Abends von IHK

NRW in Berlin. Fiir Nordrhein-Westfalen ist die Frage der Energiewende von existenzieller Bedeutung, ist das

Land doch mit Abstand der groBte Energieerzeuger und -verbraucher in Deutschland. Um die Konsequenzen

dieses Umbruchs zu diskutieren, waren mehr als 200 Vertreter von Politik und Unternehmen in die nordrhein-

westfalische Landesvertretung gekommen.
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»Die groBe Zahl der Besucher zeigt, in welcher Sorge unser Land
und seine Unternehmer um die Wettbewerbsfihigkeit des Stand-
ortes sind“, sagte Thomas Meyer, der Prasident von [HK NRW in
seiner BegriiBung. Den nun gefundenen Kompromiss hielten Ver-
bdnde und Unternehmen fiir richtig, so Meyer. ,Fiir den Erfolg
in der Umsetzung wird es auf ein funktionierendes Monitoring
ankommen. Ein Fortgang des Ausstiegs darf nur dann erfolgen,
wenn die Auswirkungen beherrschbar sind.*

Prof. Dr. Andreas Pinkwart, Minister fiir Wirtschaft, Inno-
vation, Digitalisierung und Energie des Landes NRW betonte,
wie wichtig es sei, gerade bei der Energiewende die Genehmi-
gungsverfahren zu beschleunigen. ,Wenn wir bei jedem GrofB-

vorhaben jahrelange Plan- und Genehmigungs-
verfahren haben, brauchen wir uns tiber mangelnde
Fortschritte und Investitionen nicht zu wundern®,
so der Minister. Zudem setze das Land auf die 1:1-
Umsetzung des Berichts der Kommission fiir Wachs-
tum, Struktur und Beschiftigung. Dazu gehoren auch
die Strukturmittel des Bundes: ,,Um Strukturbriiche
zu vermeiden und die Energieversorgung der Zu-
kunft fiir die Industrie verlédsslich sicherzustellen,
braucht es erheblicher Investitionen in Infrastruktur,
moderne Speichertechnologien und neue hochwertige
Arbeitsplatze.*



Oliver Wittke, Parlamentarischer Staatssekretiar im
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie, ver-
sprach, dass der Bund zu seinen Zusagen stehen
werde. Damit eréffnen sich fiir das rheinische Revier
und die Steinkohlekraftwerkstandorte Entwicklungs-
perspektiven, die der Bund mit Milliardenbetrigen
unterstiitzen wird.

Wie grofB die Skepsis der betroffenen Unternehmer
noch ist, zeigte der erste Teil der folgenden Panel-
Diskussion. Andreas Steidle, Leiter Energiemanage-
ment der Evonik Technology & Infrastucture GmbH
in Essen, driickte seine Sorge um die langfristige Wett-
bewerbsfiahigkeit Nordrhein-Westfalens folgenderma-
Ben aus: ,Wir sind zwar durchaus optimistisch, aber
Asien und die USA betreiben eine klare Industriean-
siedlungspolitik, darauf miissen wir reagieren."

Auch bei dem zweiten Panel zum Thema ,Infra-
struktur - Netze — Neue Energie“ waren Vorbehalte
spirbar. Dr. Frank Weigand, Vorstandsvorsitzender
der RWE Power AG, hilt einen weiterhin engen Schul-
terschluss zwischen Industrie- und Energiewirtschaft
fiir wichtig. RWE setze zudem schon jetzt auf erneu-
erbare Energien, durch die Transaktion mit E.ON
werde sein Unternehmen zum drittgroBten Anbieter
in ganz Europa. Reiner Priggen, der Vorstandsvorsit-
zende des Landesverbandes der Erneuerbaren Energie
NRW, sagte, dass es auf keinen Fall zu einem Blackout
wegen des Ausstiegs aus der Kohle kommen werde.
Er forderte, den Ausbau der erneuerbaren Energien
nicht durch zu hohe regulatorische Hiirden wie etwa
die Vorschrift eines Mindestabstandes fiir Windkraft-
anlagen von 1.500 Metern zu Gebduden zu behindern
- ,geben Sie der Windkraft eine Chance“ Und er
mahnte: ,Wir miissen aufpassen, dass der Bund auch
wirklich das zahlt, was er jetzt verspricht.”

Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart
mahnte in seinem Diskussionsbeitrag an, dass erst 23
Prozent der notwendigen neuen Strom-Ubertragungs-
netze in der Linge von 7.700 Kilometern genehmigt
und 14 Prozent in Betrieb seien - ,das zeigt wieder,
dass wir ein Umsetzungs- und kein Erkenntnisproblem
haben.*

Ministerprasident Armin Laschet betonte in seinem
Schlusswort, dass die Wende ,anspruchsvoll, aber
machbar® sei. Er versprach, dass alle von der Kom-
mission vorgesehenen Uberpriifungspunkte des Koh-
leausstiegs eingehalten wiirden und die Energiewende
damit immer wieder iiberpriifbar sei. Daher sei es
wichtig, nun die Anforderungen des Industrie- und
Wirtschaftsstandorts Nordrhein-Westfalen bei den
anstehenden Entscheidungen zu fixieren.

IHK NRW ist der Zusammenschluss der 16 Indus-
trie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen.
[HK NRW vertritt die Gesamtheit der IHKs in NRW
gegeniiber der Landesregierung, dem Landtag sowie
den fiir die Kammerarbeit wichtigen Behérden und
Organisationen. =

THEMA )

i -"—-'"\\N IESING Seit 25 Jahren Ihre Makler fiir:

Fax: 0208-99 86 18
www.niesing-immobilien.de
niesing@aol.com

A ...-—ﬁ )
s ”""‘\]MMOB'UEN v Mletwohnungen
0 g v'  Eigentumswohnungen

Immobilien im Ruhrgebiet . L

v’ Einfamilienhauser
Milheimer Str. 90 v" Mehrfamilienhduser
46045 Oberhausen V' Geschiftshiuser
Tel.: 0208-99 86 16 v’ Grundstiicke

v

v

v

Anlageimmobilien g,
Begutachtung .
Wertermittlung 1VF‘

Y marcusy .. ..bewegtman Maschinen
Wuppertal

Maschinentransporte
Betriebsumaziige
Hallenmobilkrane 12-60t

Gabelstaplermietflotte 1-27¢

Tel. 0202 /2 70 41-0
Fax 0202 / 70 85 46

Gabelstaplerservice

Zum Alten Zollhaus 20-24 - 42281 Wuppertal - www.marcustransport.de

Starken _Sl_e T
Ilhre Position CONSULT
im Wettbewerb! SEEATIL-JINBAUS ERFAHRUNG

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Berater unter-
stiitzen, informieren und beraten Unternehmer.

Ob es um die Neukundengewinnung, die Umsatz-
und Liquiditatsplanung,die langfristige Sicherung
oder Nachfolgeregelung fiir ein Unternehmen geht.

Senior-Berater sind die richtigen Experten fiir
eine neutrale erfolgreiche Hilfe zur Selbsthilfe.

Informieren Sie sich -
vollig unverbindlich.

SENIOR CONSULT RUHR e.V.
Im Hause der IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2

45127 Essen

Telefon 0201.1892-288
www.senior-consult-ruhr.de
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Mittelstand:

~Viele Chefsessel im Angebot

Allein bis Ende kommenden Jahres brauchen
227.000 kleine und mittlere Unternehmen in
Deutschland einen Nachfolger. Zwar ist das
Bewusstsein tber die Herausforderungen eines
Generationswechsels in den Flihrungsetagen
deutlich gestiegen - doch es gibt auch Tausen-
de Betriebe, bei denen die geordnete Ubergabe

wohl nicht mehr rechtzeitig klappen wird.

an kann es gar nicht oft genug sagen: 99,95

Prozent aller deutschen Unternehmen sind kleine
und mittlere Unternehmen (KMU). Per Definition der
KfW Bankengruppe erzielen diese Betriebe einen jahr-
lichen Umsatz von weniger als 500 Millionen Euro.
Die meisten der 3,76 Millionen Unternehmer und
Selbststindigen fiihren jedoch Firmen von deutlich
kleinerem Kaliber: 87 Prozent haben einen Jahres-
umsatz von weniger als 1 Million Euro und 81 Prozent
weniger als fiinf Beschéftigte. In der Summe aber ist
der Mittelstand ganz groB:

Die kleinen und mittleren Unternehmen beschafti-
gen mehr als 31 Millionen Menschen - das sind gut
70 Prozent aller Beschiftigten in Deutschland. Schon
diese Zahlen zeigen, wie wichtig der Mittelstand mit
seinen vielen Familienunternehmen fiir die deutsche
Volkswirtschaft ist. Zwar geht es den KMU derzeit
hervorragend - die Beschiftigung ist auf Rekordni-
veau und die Umsétze sind zuletzt so stark wie lange
nicht mehr gestiegen (siche: ,Mittelstand obenauf").
Doch ein Problem - ein doppeltes sogar — hat das
Herz der deutschen Wirtschaft: Zum einen ist bereits
mehr als jeder fiinfte Firmeninhaber &lter als 60 Jahre
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:

und zum anderen gibt es in Deutschland immer weniger Men-
schen, die sich selbststindig machen wollen. Mit anderen Worten:
Dem Mittelstand fehlt der Nachwuchs an Chefs und Chefinnen.
Wie dringend diese gesucht werden, hat die Research-Abteilung
der KfW Bankengruppe vor Kurzem durch eine Unternehmens-
befragung herausgefunden.

Unternehmensnachfolge: Der Stand der Dinge

So viel Prozent der mittelstandischen Unternehmen in Deutschland waren
im Jahr 2018 bei ihrer Nachfolgeplanung auf folgendem Stand

Stilllegung ist ernsthafte Option
M Definitive Stilllegung geplant
M Fortfiihrung durch Nachfolge angestrebt »
= Aktuell keinerlei Uberlegungen

Innerhalb der kommenden 2 Jahre
In 3 bis 5 Jahren

¥ In 6 bis 10 Jahren

M In 11 bis 20 Jahren

M In mehr als 20 Jahren

Quelle: KfW Research
©2019 IW Medien / iwd

iwd

Foto: peterschreiber.media - Fotolia.com



Von den gut 1,4 Millionen KMU, die sich schon Ge-
danken tiber ihren Fortbestand per Nachfolge gemacht
haben, planen 227.000 ihre Ubergabe bereits bis Ende
2020.

Zwar zeigt die KfW-Befragung auch, dass das
Bewusstsein fiir die Herausforderungen des Genera-
tionswechsels bei den Inhabern inzwischen deutlich
gewachsen ist: Noch nie haben sich so viele Firmen-
lenker mit der Nachfolgefrage beschaftigt; und fast
zwei Drittel der Firmen - rund 141.000 -, die bis
Ende 2020 eine Ubergabe anstreben, haben bereits
einen konkreten (Verhandlungen abgeschlossen) oder
potenziellen (Verhandlungen laufen noch) Nachfolger
gefunden.

Etwa 36.000 mittelstindische Betriebe, die bis 2020
eine ﬁbergabe anstreben, haben bislang nur Informa-
tionen gesammelt oder sich noch gar nicht um das
Thema gekiimmert.

Knapp ein weiteres Viertel - gut 52.000 Mit-
telstandler - sind zumindest aktiv auf der Suche
nach einem Nachfolger. Umgekehrt stehen aber auch
16 Prozent der Firmen mit (fast) leeren Hinden da:

,Etwa 36.000 Betriebe, die bis 2020 eine
Ubergabe anstreben, haben bislang nur

Informationen gesammelt oder sich noch
gar nicht um das Thema gekiimmert.“

Diese Unternehmen werden wahrscheinlich kaum
noch rechtzeitig einen Nachfolger finden. Denn die
Ubergabe eines Betriebs ist derart komplex, dass der
Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
eine Vorbereitungszeit von mindestens drei Jahren
empfiehlt.

Mehr SchlieBungen geplant

Eine weitere schlechte Nachricht: Im vergangenen
Jahr gingen bereits 16 Prozent aller KMU - das sind
600.000 Betriebe — davon aus, dass ihr Unternehmen
mit dem Ruhestand des Chefs oder der Chefin ge-
schlossen wird - im Jahr 2017 waren es nur 14 Pro-
zent. Dies kdnnte ein Hinweis auf die zunehmenden
Schwierigkeiten sein, angesichts der diinner besetzten
jingeren Generationen und der guten Alternativen
auf dem Arbeitsmarkt einen geeigneten Nachfolger
zu finden.

Moglich ist aber auch, dass sich in den Fiihrungs-
etagen mittlerweile eine realistischere Sicht auf die
Nachfolgeoptionen eingestellt hat. Rund acht von
zehn Unternehmern, die sich altersbedingt mit der
Nachfolgefrage auseinandersetzen miissen, fiihren
einen Kleinstbetrieb mit maximal vier Beschiftigten
- und je kleiner eine Firma ist, desto weniger sinnvoll
erscheint offenbar eine Geschiftsiibergabe, wie die
KfW-Befragung zeigt:

41 Prozent der Eigentiimer von Kleinstunternehmen wollen
mit ihrem Ruhestand das Geschift aufgeben - von den KMU mit
10 bis 49 Beschéftigten sagen das lediglich 7 Prozent.

Fiir die Chefs von KMU ab 50 Beschiftigten ist die Stilllegung
kaum eine Option - nur 2 Prozent ziehen das in Erwédgung.
Aufgrund der hohen Zahl an betroffenen Mitarbeitern wiren
diese Fille aber volkswirtschaftlich besonders schmerzlich.

Nachfolge ist seltener Familiensache

All die Inhaber, die sich fiir eine Fortfiihrung ihres Unternehmens
entschieden haben, miissen vor allem die Frage beantworten, an
wen sie das Geschift tibergeben wollen. Das schone deutsche
Wort ,Familienunternehmen*® 1idsst ahnen: Traditionell sind die
meisten Nachfolgelosungen ein Generationswechsel innerhalb
der Familie. Im vergangenen Jahr zeigte sich jedoch in der KfW-
Befragung eine deutliche Verschiebung

THEMA )

Unternehmensnachfolge: Wer soll iibernehmen?

Zeitpunkt der Umfrage folgende Regelung in Betracht

So v_i_el Prozent der mittelstdndischen Unternehmen in Deutschland,
die Uberlegungen zu mdglichen Nachfolgern anstellten, zogen zum

M 2017 W 2018

Ubergabe an...

D

... Mitarbeiter

... Familienmitglied | ... externen Kaufer

Mehrfachnennungen

Quelle: KfW Research
©2019 IW Medien / iwd

... Miteigentiimer

-

iwd

Wollten 2017 noch 54 Prozent der Senior-Chefs ihr Unternehmen
an ein Familienmitglied ibergeben, waren es 2018 nur noch 45
Prozent. Damit konnte die Option ,,Ubergabe an externen Kiufer®,
die ebenfalls auf 45 Prozent kam, erstmals mit dem Generations-
wechsel innerhalb der Familien gleichziehen. Sofern der neue
Chef oder die neue Chefin von auBen kommt, kann sich die
Ubergabe besonders schwierig gestalten, da der oder die Neue
logischerweise nicht das gleiche Vorwissen und die Kontakte
mitbringt wie ein Familienmitglied. Kostenlose Nachfolgeborsen
versuchen nicht nur, Verkdufer und Kiaufer zusammenzubringen,
sondern auch, die Informationsasymmetrien zwischen den Part-
nern zu verringern.

Die groBte Nachfolgeborse in Deutschland ist nexxt-change,
zu den Betreibern der Plattform gehoren unter anderem das Bun-
deswirtschaftsministerium, die KfW Bankengruppe, der DIHK und
der Zentralverband des Deutschen Handwerks. = Quelle: iwd
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Projektidee Pop Up Shop

Wertstadt wird zum
Einzelhandelslabor

Seit Anfang Februar ist die Wertstadt auch eine Experimentierflache fur
Mulheimer Einzelhdndler und Griinder. Rund 50 Quadratmeter der Laden-
flache im Lohberg 35/Kohlenkamp 34 stehen seit dieser Zeit als Pop Up-
Shop fur jeweils 90 Tage mietfrei zur Verfligung, um den Standort
Innenstadt zu testen. Die Idee stammt von der Citymanagerin Gesa Delija,
die das Projekt auch intensiv betreut. Neben der Wirtschaftsforderung
ebenfalls mitim Boot: die Stadt Miilheim und die Industrie- und Handels-

kammer fir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen (IHK).

»Pop-up-Stores und Ladenflachen zum ausprobieren erméglichen Einzelhdnd-
lern und Griindern aus Handel und Gastronomie mit individuellen Angeboten
auf niedrigem Kostenniveau zu starten und sich bei Erfolg dann langfristig
in der Innenstadt anzusiedeln®, erldutert M & B Citymanagerin Gesa Delija
die Projektidee. ,,Angesprochen wurden sowohl griindende Jungunternehmer,
als auch Ladenbetreiber, die entweder {iber die Verlagerung ihres bestehenden
Geschifts in die Innenstadt oder tiber ein zweites Standbein nachdenken®,
erginzt M&B Geschiftsfiihrer Jirgen Schnitzmeier.

Alle Fotos: Andreas Kéhring
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Er6ffnung des Pop Up Shops. Als Erster startet Jorn Gedig mit ,4330 Miilheim*“. Im Fokus seines Konzepts steht der Handel mit bedruckten und unbedruckten Textilien
und textilen Accessoires. Von links Shop-Betreiber Jorn Gedig, Oberbiirgermeister Ulrich Scholten, Jiirgen Schnitzmeier, Miilneim & Business GmbH, Dominik Schreyer,
Diakoniewerk Arbeit & Kultur gGmbH, Gesa Delija, Miilheim €& Business GmbH, Guido Zakrzewski, IHK, Peter Vermeulen, Planungs- und Baudezernent.

Eine Jury, bestehend aus der [HK, der Wirtschaftsférderung
und der Stadt haben inzwischen drei Geschiftsideen aus den
Bewerbungen ausgewihlt. Uber mangelndes Interesse konnten
sich die Juroren trotz des knappen Bewerbungszeitfensters @ TADTHALLE
nicht beschweren. Anfang Januar wurde das Projekt ausge-
schrieben und nur knapp zwei Wochen lang hatten die Bewer-
berinnen und Bewerber Zeit, ihre Ideen einzureichen. AuBer
Gastronomie- und reinen Dienstleistungskonzepten, die strikt
ausgenommen waren, war unter den eingehenden Bewerbun-
gen fast alles dabei: von Brautmodenideen bis zur nachhal-
tigen Naturkosmetik. ,Wir waren bei der Jurysitzung doch
ziemlich positiv {iberrascht {iber die Breite und Vielfalt. Ich
hatte ndmlich befiirchtet, dass da wenig oder nichts wirklich
Geeignetes einginge®, so Planungs- und Baudezernent Peter
Vermeulen. ,Die Zwischennutzung fiir Pop-up-Stores und
Austesten von Einzelhandelskonzepten ist eine gute Mog- !
hchkel't, die Zeit bis zur Umsﬁzung der Fortschr.elbung des i ", W IH_I ' W "" ‘IE'
Integrierten Innenstadtentwicklungskonzeptes sinnvoll zu L <
nutzen®, so Vermeulen weiter. ,Bestenfalls entscheidet sich ' L} ¢
der eine oder andere Shop-Teilnehmer fiir eine Fortfiihrung
seines Konzepts in einem anderen vakanten Laden in der In- R .
nenstadt. So wird eine Win-win-Situation fiir alle Beteiligten 75/0-[ 0(4%/ on in ﬁ/ er /0( gﬁ’ 0/00/3 ?&( A//
aus dem Projekt.”

M & B Geschiftsfiihrer Jirgen Schnitzmeier glaubt fest an

Miilheim an der Ruhr

den Erfolg des Projektes: ,Ich driicke allen Pop Up Shops die Theodor-Heuss-Platz 1 | 45479 Miilheim an der Ruhr
Daumen und hoffe, dass der eine oder andere Shop-Teilneh- Telefon: 0208 / 940 960 | stadthalle@mst-mh.de
mer sein Konzept in einem anderen Innenstadtlokal verste- stadthalle-muelheim.de

tigen wird. Wir werden im Laufe des Jahres auch priifen, ob
wir das Einzelhandelslabor 2020 fortsetzen werden oder sogar

jetzt schon parallel mit privaten Eigentiimern ,auf die StraBe’ m
bringen konnen.” Guido Zakrzewski von der IHK ist davon
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iiberzeugt, dass das Konzept Zeichen setzen wird: ,Dieses schone,
innovative Testfeld kann als ein Signal des Neuaufbruchs der
Miilheimer City angesehen werden. Der Pop Up Shop ist vielleicht
ein kleiner, aber wichtiger Impuls fiir den Neustart der Innenstadt
in diesem Jahr.”

Zum Start des Pop Up Shop-Projektes wurde von der Jury die
Geschiftsidee ,4330 Miilheim“ von Jorn Gedig ausgewdhlt. Er
betreibt inzwischen seit gut zwei Monaten den Pop Up Shop in
der Wertstadt. Dort verkauft er noch bis Anfang Mai bedruckte
und unbedruckte Textilien und textile Accessoires mit einem

Kurz nach der Halbzeit des Projektes sprachen
wir mit dem 47-jahrigen Griinder Jorn Gedig
uber seine Erfahrungen als Shop-Betreiber:

Wie sieht denn lhre Zwischenbilanz nach sechs Wochen aus?
Wir haben wirklich einen fulminanten Start hingelegt. Die
Starthilfe seitens der Stadt, der Wirtschaftsforderung und der
IHK gab uns einen enormen Riickenwind und entsprechend
voll war es auch an den ersten Tagen. Aber es gibt natiirlich
auch schwache Tage, an denen zehn Personen vorbeischauen
und nur zwei T-Shirt verkauft werden.

Gibt es schon Plane fiir die Zeit nach dem Pop-Up-Shop?

Ja, wir wollen uns alle Optionen offenhalten. Viele Kunden
kaufen unsere 4330 T-Shirts und fragen bereits, wie es denn
nach den 90 Tagen im Einzelhandelslabor im Mai weiter geht.
Wir sind davon iiberzeugt, dass wir in den niachsten Wochen
die Grundlagen schaffen konnen, ein Ladenlokal ohne die Hilfe
der Wirtschaftsforderung bespielen zu kénnen. Wir sind dabei,
uns verschiedene Mietobjekte zusammen mit der Citymanagerin
Gesa Delija griindlich anzusehen.

Was ist Ihr Ansatz fiir schlechte Verkaufstage?

Wir brauchen natiirlich kontinuierliche Einnahmen. Wir ver-
kaufen also nicht nur unsere 4330 Miilheim-Artikel, sondern
auch befreundete Fremdlabels wie Bergmannsampel, PottPeople
oder Farbtier. Mit der Duisburger Bergmannsampel haben wir
eine tolle Kooperation, denn wir produzieren fiir das Merchan-
dising alle Textilien und Schirme. Das wollen wir mit anderen
lokalen Unternehmen noch weiter ausbauen. Was auch gerade
gut anlauft, ist die individuelle Gestaltung von T-Shirts fiir
Privatpersonen, aber auch Vereinen etc.

Es gibt wohl Uberlegungen, einen Showroom zu eréffnen.

Stimmt, diese Idee nimmt immer mehr Gestalt an. Diese Uber-
legung ist Bestandteil eines Businessplans, denn ich versuche,
so viele fixe Einnahmen wie moglich zu haben. Ich habe ndm-
lich festgestellt, dass viele meiner Lieferanten und Marken, die
ich im Programm fiihren mochte, hier in Deutschland sehr
schlecht aufgestellt sind, was Prasentationsflachen, Schaurdume
oder Repriasentanten angeht. Und da ich diese Branche kenne,
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lokalpatriotischen Miilheimer ,,Touch® Dariiber hinaus nutzt er
die Ladenflache als Showroom fiir Werbetextilkunden aus dem
B-to-B-Bereich. Vom 10. Mai bis 3. August folgt dann die Um-
setzung eines City-Store-Konzeptes, bevor vom 10. August bis
2. November ein Concept-Store einzieht. Dazu gibt es einen
Dauerprojektteilnehmer: Dominik Schreyer vom Diakoniewerk
wird den Pop Up Shop fiir alle Teilnehmenden flexibel aus dem
Sonderbar-Sortiment (KaiserstraBe 9) mit retroschicken bis up-
gecycelten Patchwork-Mobeln einrichten, die selbstverstindlich
ebenfalls zum Verkauf bereitstehen. =

biete ich jetzt die Moglichkeit an, in meinem zukiinftigen
Ladenlokal verschieden groBe Priasentationsflichen monatlich
Zu mieten.

Sie arbeiten aber auch an einem Angebot, das sich gezielt

an Unternehmen richtet, die Funktionskleidung und andere
Textilien bendtigen.

Im Bereich ,Cooperate Fashion® wollen wir die Einkdufer von
Miilheimer Firmen intensiv beraten. D.h. wir bieten Schulungen
an und zwar zu den Themen Qualitdt und Nachhaltigkeit. Ich
erklare, welche Veredelungstechniken fiir welche Bereiche sinn-
voll oder notwendig sind. Ich berate auch, wie die Beschaffung
funktionieren kann, denn bei Mitarbeiterausstattung ist eine
grofe Lagerhaltung nicht mehr zeitgemédB und zu teuer. Es
gibt mittlerweile Shop-Systeme, mit denen man On-Demand-
Artikel fiir einzelne Mitarbeiter innerhalb von wenigen Tagen
produzieren kann. Ich berate und betreue mit und fiir das
Unternehmen ganze Projekte.

Ab Juli beabsichtigen Sie auch bundesweit

Online-Kurse anzubieten.

Ja, da sind wir dran. Wir mochten von Miilheim aus tiber ein
Online-Trainingskonzept kleine und mittelstindische Werbe-
textildruckereien und -Strickereien im deutschsprachigen Raum
dahingehend beraten, wie sie sich in den néchsten finf Jahren
professionell aufstellen kénnen. Ich kenne rund 5000 Firmen,
von denen wohl gut die Hélfte einen Beratungsbedarf hat. Wir
entwickeln ein ganzheitliches Schulungsprogramm, das in
verschiedene Module (Fithrung, Einkauf, Marketing, Vertrieb,
Prozessoptimierung, Geschiftsfelderweiterung, Online-Handel)
eingeteilt ist. Diese Expertise geben wir durch Webinare und
E-Learning-Seminare weiter.
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Pfarrer Theodor Fliedner legte mit
seinem Werk den Grundstein fiir die

heutige Theodor Fliedner Stiftung.

Miilheims groBter sozialer Arbeitgeber feiert Jubilaum

175 Jahre
Theodor Fliedner Stiftung

Alles begann mit Pfarrer Theodor Fliedner im Jahr 1844.
Er sah die Note der Menschen und wollte nicht nur die
unmittelbare Situation andern, sondern Hilfeleistungen
in eine nachhaltige Form bringen - bereits vor 175 Jahren
dachte Theodor Fliedner immer einen Schritt weiter. Die
Stiftung fuhrt den Gedanken fort, alle schaffen gemein-
sam eine Perspektive. Ob es die Suche nach Fachkraften
ist, gesetzliche Verdnderungen in der Pflegeversicherung
oder der Eingliederungshilfe - selten war die gesamt-

soziale Situation flir Trager herausfordernder.

ie Theodor Fliedner Stiftung ist mit 2.600 Mitarbeitenden

Miilheims groBter sozialer Arbeitgeber und an tiber 30 Stand-
orten bundesweit aktiv. Die Palette ist gro mit dem Fliedner-
Dorf fiir Senioren und Menschen mit Behinderungen, einer
Pflegeschule, Einrichtungen der Suchthilfe, den Fliedner Werk-
stitten, mobilen und ambulanten Angeboten. Die Fliedner-Land-
karte reicht von Miilheim und dem Ruhrgebiet iiber das Ober-
bergische bis nach Stuttgart, von Berlin iiber Brandenburg nach
Sachsen. Uberall geben die Angebote Perspektiven fiir betreute
Menschen und nicht zuletzt die Mitarbeitenden. Menschen, die
sich der Stiftung anvertrauen, sind nicht nur bloBe Leistungs-
empfianger, es ist die Begegnung auf Augenhohe, die die Qua-
litdit der Arbeit ausmacht. ,Wir pflegen nicht nur Menschen.
Wir pflegen auch Beziehungen.” hei3t daher eine der Botschaften
im Jubildumsjahr. Eine extra zum Jubildum gestaltete Internetseite
www.175jahre.fliedner.de sammelt alle Ereignisse des Jahres,
wirft in zwei Perspektiven einen Blick nach vorn auf kommen-
de Veranstaltungen, aber auch zuriick in einem Ticker, der von
einzelnen Meilensteinen erzdhlt. So wird es am 31. August 2019
in Miilheim ein groBes Sommerfest geben, zu dem auch die Of-
fentlichkeit eingeladen ist. AuBerdem nimmt die Stiftung am
Kirchentag in Dortmund teil und im Oktober wird ein Festakt
mit geladenen Gisten stattfinden. Weitere Veranstaltungen an
den unterschiedlichen Standorten betten sich zudem ins Jubila-
umsjahr ein. =

Von der Pastoralgehilfenanstalt
zur Theodor Fliedner Stiftung

Die Not der Menschen in seiner Gemeinde bewegte Theodor
Fliedner als er 1822 das Amt des Pfarrers in Kaiserswerth antrat.
Arbeitslosigkeit, Armut, schlechte Bildungsverhaltnisse flr Kinder
und Jugendliche, kaum Zugédnge zur Gesundheitsversorgung.
Theodor Fliedners Motivation und innere Einstellung lasst sich
dabei gut in seinem von Biografen tbermittelten Wahlspruch
ablesen: ,Sollte die Wahl des Pfarrers auf mich fallen, werde ich
der Gemeinde ein guter Pastor sein. Und um meiner Rede Inhalt
wohl wissend flige ich hinzu: Mein Leben - fiir das Leben!"

Theodor Fliedner hielt Wort - sammelte Spenden in wohlha-
benderen Nachbargemeinden und reiste sogar bis nach England
oder in die Niederlande, um Kirchen-, Schul- und Armenfonds in
seiner Gemeinde aufzubauen. Neben der direkten Unterstlitzung
seiner Gemeindemitglieder engagierte sich Theodor Fliedner mit
seiner ersten Frau Friederike fir die Verbesserung der Lebens-
umstande in Gefdngnissen, errichtete eine Strickschule, eine
Kleinkinderschule, ein Kleinkinder-Lehrerinnenseminar sowie
eine Bildungsanstalt fiir evangelische Pflegerinnen. Hinzukamen
ein Seminar fiir Lehrerinnen und ein Waisenstift flir Mddchen.
Theodor und Friederike Fliedner bekamen elf Kinder, von denen
allerdings acht noch im Kindesalter verstarben. Auch Friederike
Fliedner starb friih im Jahr 1842, bis zu ihrem Tod im Wochenbett
leitete sie die Diakonissenanstalt sowie das Mutterhaus in Kaisers-
werth. 1843 heiratete Theodor Fliedner erneut. Caroline Bertheau
setzte sich an seiner Seite ebenfalls stark fiir die Gemeinde ein.
Mit ihr bekam Theodor Fliedner acht Kinder und sie griindeten
gemeinsam 1844 die ,Pastoralgehiilfen- und Diakonenanstalt”
Aus ihr ging die heutige Theodor Fliedner Stiftung hervor.

WALTRAUD NUSSBAUM
STEUERBERATERIN

SchlossstraBe 16 - 45468 MULHEIM A. D. RUHR
TELEFON (0208) 4593990 - Fax (02 08) 4593999
E-Mail: kontakt@steuerberatung-nussbaum.de
Web: www.steuerberatung-nussbaum.de

Beratung von Kapital-, Personenges. und Einzelunternehmen,
Lohn- und Finanzbuchhaltung, Erstellung von Bilanzen
und Steuererkldrungen (inkl. Internationales Steuerrecht)
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Umsatze stiegen um 11 Prozent

Bauindustrie zieht positive
Jahresbilanz 2018

.2018 hat unsere Erwartungen weit tbertroffen. Die Bauunter-
nehmen haben zum Jahresende - auch dank einer vergleichsweise
guten Witterung - die Drehzahl noch einmal merklich erhéht und

die Umsatze weiter gesteigert.”

Mit diesen Worten kommentierte der Hauptgeschaftsfiihrer des Haupt-
verbandes der Deutschen Bauindustrie, Dieter Babiel, die jlingst ver-
offentlichten Konjunkturindikatoren fiir die Bauwirtschaft. Demnach hétten
die Betriebe des Bauhauptgewerbes 2018 einen baugewerblichen Umsatz
von 127 Mrd. Euro erwirtschaftet, das seien 11,3 Prozent mehr als 2017. Der
HDB hatte urspriinglich ein nominales Plus von 6 Prozent prognostiziert.
Trotz der 2018 stérker gestiegenen Preise, zu denen Kostensteigerungen bei
Bauprodukten und die deutliche Tariflohnerh6hung maBgeblich beigetragen
hétten, wire immer noch ein Zuwachs von real 5,4 Prozent geblieben. ,,Um
die zusétzliche Produktion zu stemmen, haben die Baubetriebe ihren Per-
sonalbestand um 25.000 auf 837.000 Beschiftigte im Jahresdurchschnitt
2018 aufgestockt. Damit hat die Branche seit dem Tiefpunkt im Jahr 2009
mehr als 130.000 neue Stellen geschaffen®, beschrieb Babiel die Arbeits-
marktsituation am Bau.



BAUEN UND ERHALTEN )

Die Branche boomt - und dementsprechend
optimistisch sehen die Baunternehmen in
die Zukunft: 92 Prozent der befragten Unter-
nehmen erwarten eine bessere oder zuindest
gleichwertige Geschitfslage in diesem Jahr.

Umsatz* 2018

im Bauhauptgewerbe,
in % zum Vorjahr, nominal

Babiel: ,Auch fiir das laufende Jahr
sind die Aussichten vielversprechend -
immerhin hat der Auftragseingang bei
Baubetrieben mit 20 und mehr Beschaf-
tigten im Vorjahr um 10,0 Prozent zuge-
legt. Fiir Dezember haben die Baubetriebe
(im Vergleich zum Vorjahresmonat) ein
weiteres Plus von 10,2 Prozent gemeldet
- und das obwohl ihnen zwei Arbeitsta-
ge weniger zur Verfiigung standen als im
Dezember 2017.“ Auch im Vergleich zum
Vormonat seien die Auftrdge nach Be-
rechnungen des Statistischen Bundesamtes
(arbeitstéglich-, saison- und preisbereinigt)
deutlich gestiegen (+ 13,2 Prozent). Die-
ser starke Anstieg sei maBgeblich auf
GroBauftrige - insbesondere im Tiefbau
- zurlickzufiihren. o

Beschaftigte* 2018

im Bauhauptgewerbe,
im Vergleich zum Vorjahr

der Deutschen

*alle Betriebe  ** Betriebe mit 20 und mehr Beschftigten

10,0

=
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e

Auftragseingang 2018**

im Bauhauptgewerbe,
in % zum Vorjahr, nominal

mw,

Quelle: Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.
Quelle: Statistisches Bundesamt
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Quelle: Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.

)» DIE DEUTSCHE
h BAUINDUSTRIE

Die Bauunternehmen seien somit nach

e e. V. | Stand: 25.02.2019 | Ansprechpartner: Petra Kraus petra.kraus@bauindustrie.de BAUEN UND SERVICES

wie vor ausgesprochen optimistisch: Fiir
das laufende Jahr wiirden 92 Prozent der

vom Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) im Januar befragten
Bauunternehmen mit einer besseren (16
Prozent) bzw. gleichbleibenden (76 Pro-
zent) Geschiftslage rechnen, der Anteil
der Pessimisten sei auf nur noch 8 Prozent
gesunken. ,Das fiir dieses Jahr prognos-

6 Prozent, real von 1 Prozent, lassen wir
daher trotz des hohen Vorjahreswachstums
unangetastet”, fiihrte Babiel weiter aus.
Um die Auftrige auch in Zukunft zeitnah
abarbeiten zu kdnnen, planten die Unter-
nehmen, in den kommenden 12 Monaten
zusatzliches Personal einzustellen und ihre
Investitionen weiter zu erhohen: In der

Umfrage des DIHK hitte dies jedes fiinfte
bzw. vierte Unternehmen angegeben. ,Wir
erwarten daher fiir 2019 im Jahresdurch-
schnitt einen weiteren Personalaufbau von
18.000 auf 855.000 Beschiftigte.” =

Quellen: Statistisches Bundesamt,

tizierte nominale Umsatzwachstum von

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Energieeffizienz von Gebduden steigern

287 Forderprogramme in einer Broschure

Eine neue Broschiire zu Fordermitteln fiir Klimaschutz, Energie-
effizienz und erneuerbare Energien kann ab sofort kostenlos auf
~www.co2online.de/bestellen" bestellt werden. Veréffentlicht hat
die Ubersicht die gemeinniitzige Beratungsgesellschaft co2online,
die die Broschiire im Auftrag des Bundesumweltministeriums im
Rahmen der Kampagne ,,Mein Klimaschutz" veroffentlicht hat.

Die 100-seitige Fordergeld-Broschiire richtet sich an Unterneh-
men, Kommunen und Haushalte, die Gebdude modernisieren oder
auf erneuerbare Energien umsteigen wollen.

In der Broschiire werden 47 Forderprogramme des Bundes
ausfiihrlich beschrieben. AuBerdem sind 240 regionale Angebote
aufgelistet. Ein Schnelleinstieg hilft beim Finden passender For-
derprogramme. Die komplett aktualisierte Ubersicht ist bereits
zum vierten Mal erschienen und wird jéhrlich aktualisiert.

Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.

Fordermittel online finden

Wer Fordermittel fiir das Modernisieren von Gebduden sucht,
wird auch online fiindig. Alle Férderprogramme aus der Broschiire
sind mit einem interaktiven Ratgeber auf www.co2online.de/
foerdermittel abrufbar. Nach der Eingabe von Daten zum Gebiude
und den geplanten MaBnahmen werden passende Férderprogram-
me aufgelistet. Der Online-Ratgeber wird laufend aktualisiert.

MEQ 4/2019

Foto: www.co2online.de
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Internet der Dinge

Auch in der Baubranche sch?éitétti’i
die Entwicklung voran

Das Internet der Dinge ist in aller Munde, auch in der Bau-
branche. Dass es sich dabei nicht bloB um trendige Lippenbe-
kenntnisse handelt, zeigt eine Befragung unter Herstellern von
Bau- und Installationsmaterial. Vor allem Anwendungen der
vernetzten Vorfertigung, Produktion aus dem 3D-Drucker und

BIM gehoren fur zahlreiche Unternehmen bereits zum Alltag.

s gibt aber auch nicht wenige Hersteller, die fiir

die vernetzte Industriewelt von morgen absolut
nichts tibrighaben. In einer Trendstudie des Diisseldor-
fer Marktforschungsinstitutes BaulnfoConsult wurden
Entscheider bei Herstellern von Bau- und Installati-
onsmaterial online dazu befragt, inwiefern das Internet
der Dinge in ihren Unternehmen bereits gelebt wird.

Natiirlich ist der Begriff ,Internet der Dinge“ ein
weites Feld. Damit kénnen die unterschiedlichsten
technischen Anwendungen gemeint sein — von der
intelligenten Vernetzung von Maschinen bei Wartung
und Austausch bis hin zum komplett automatisierten
Energiesparmanagement. In der Untersuchung wurde
daher genau nachgefragt, welche Anwendungen des
Internets der Dinge in den Unternehmen in die Tat
umgesetzt werden und in welchem Zeithorizont sich
die Entwicklungen abspielen. Viel Potenzial fiir die
Zukunft diirfte zum Beispiel die Vorfertigung von
Produkten bieten - mehr als jeder dritte Hersteller
nutzt vernetzte Vorfertigungsprozesse bereits heute
oder plant solche Prozesse innerhalb der nichsten
zwei bis fiinf Jahre komplett im eigenen Unternehmen
zu implementieren. Auch Anwendungen aus dem 3D-
Druck - landlaufig meist als Spinnerei abgetan - hat
jedes fiinfte befragte Unternehmen bereits eingefiihrt.
Von jeder sechsten befragten Firma wird es fiir die
nahe Zukunft geplant. Zum vollstdndigen Bild gehort
aber auch: Jeweils ein Drittel der Unternehmen igno-
riert beides weitgehend - die vernetzte Vorfertigung
wie den 3D-Druck.

Auch Internet-Anwendungen, die mit dem Bau-
prozess selbst verkniipft sind, haben viele Hersteller
auf dem Schirm. Dazu gehort bekanntlich das vernetz-
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te Planen und Bauen tiber Building Information Modeling (BIM).
Auf das Bauen mit BIM vorbereitet sind jetzt schon knapp zwei
Drittel der Hersteller, die BIM entweder schon implementiert
haben oder diesen Vorgang innerhalb der ndchsten zwei bis fiinf
Jahre abschlieBen moéchten. Immerhin jeder dritte Hersteller be-
richtet auch davon, dass der Einsatz von virtueller Realitit (VR)
bzw. ,Augmented Reality” (AR) in den n#chsten Jahren imple-
mentiert werden soll bzw. schon heute in Gebrauch ist (bei 8
Prozent der befragten Hersteller). Ein weiteres Drittel der Befragten
tut sich dagegen schwer damit, AR-Anwendungen fiir ihr Unter-
nehmen in Betracht zu ziehen.

Uberwiegend ablehnend steht die Baustoffindustrie auch kon-
kreten Konzepten wie Ferntiberwachung, dem Tracken von Ar-
beitsgerdten, dem ferngesteuerten Betrieb von Produktionsstatten
oder der Entwicklung selbst lernender Produkte gegeniiber. Sicher
bietet sich in der Bauwirtschaft nicht fiir jede Innovation eine
sinnvolle Anwendungsmoglichkeit: Ein selbst lernender Mauer-
ziegel wére fiir die Baupraxis wohl doch eher unniitz. Allerdings
kénnte so manche Entwicklungsabteilung, die das Internet der
Dinge als vermeintlichen Hype links liegen lésst, sich damit einen
Birendienst erweisen. Auf keinen Fall sollte man das Entwick-
lungstempo der ,vernetzten Industrierevolution® unterschitzen:
Vor wenigen Jahren hat schlieBlich auch noch kaum jemand
damit gerechnet, dass vermeintliche Kopfgeburten wie der 3D-
Druck oder BIM so bald in der Praxis ankommen wiirden. =

Uber die Studie

Die Erfahrungen und Einschatzungen der Bauzulieferer zum
Thema Internet der Dinge sind Ergebnisse der Jahresanalyse
2018/2019, der jahrlichen Baustudie von BaulnfoConsult. Auf
Basis von lber 600 Interviews unter Architekten, Bauunterneh-
mern, Maler/Trockenbauern, SHK-Installateuren und Herstellern
behandelt die Studie unter anderem Themen wie:

= Baukonjunktur und zentrale Kennzahlen

= Regionale Bauprognosen 2019 und 2020

= Spontane Markenbekanntheit nach Produktsegmenten
Internet der Dinge, Bauen 4.0/BIM

= Bautrends und Entwicklungen

= Barrierefreies Bauen in Deutschland

= DMU und Einkaufsverhalten in der Baubranche

= Marketing- und Budgettrends

Weitere Infos zur Studie unter: www.bauinfoconsult.de

Foto: metamorworks - Fotolia.com
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FOR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

Heft Monat Branchenthemen

1 Januar Recht und Steuern
Fuhrpark und Fuhrparkmanagement

2 Februar Seminare und Veranstaltungen
Energiewirtschaft/Umwelt

3 Mirz Dienstwagen/Leasing/Finanzierung
Biiro
[T-Kommunikation

4 April Wirtschaftsraum Miilheim
Bauen und Erhalten

5 Mai Wirtschaftsraum Oberhausen
Sicherheit im Unternehmen
Datenschutz

6 Juni Wirtschaftsraum Essen
Unternehmens-Beratung u. -Recht

7/8 JulifAugust Transport, Logistik, Verpackung

Eventservice und Seminare

9  September Nutzfahrzeuge

Industrie-Dienstleister

Gewerbebau und Hallenbau
Dienstwagen und Fuhrpark

10 Oktober

11 November Geb3udedienstleister

Personal
Ausbildung und Weiterbildung

12 Dezember  Unternehmensportraits

Technische Gebdudeausriister

Anzeigenschluss fiir die Mai-Ausgabe
ist am 18. April 2019

meqQ

MARKTPLATZ

) ] Biiroeinrichtungen

Branchenverzeichnis fiir
Angebote aus Industrie,
Handel und Gewerbe

B Druckerei

Bitte beachten Sie unsere
Beilage in dieser Ausgabe

Schultz GmbH & Co. KG
Rommerzer Straf3e 42
36119 Neuhof
www.schultz.de

B Datenschutz

7 N

5

STAUDE

DATENSCHUTZ

Datenschutzbeauftragte
46145 Oberhausen
Brandenburger StraBe 1
Ruf: 0208 — 30 99 563 0
Fax: 0208 — 30 99 563 9
Info@Staude-Datenschutz.de

www.Staude-Datenschutz.de
\ v

DAUBE DRUCK

Offset- und Digitaldruck
PrePress - Weiterverarbeitung

Daube Druck Rainer Heger e. K.
GirardetstraBe 76 - 45131 Essen

Fon 0201-8773770 - Fax 0201-721372
info@druckerei-daube.de

B Hilfsprojekte

Gemeinniitziges Hilfsprojekt (e.V.) sucht nicht
mehr genutzte Laptops u. a. fir
Kinder, Schulen, Waisenhauser,
mehr auf www.Labdoo.de,
Tel.: 02 08/59 35 15

B Raumbegriinung

Hydrokulturen
Kunstpflanzen

» Steuerberatung

Guido Bungart
Steuerberater

Petra Mering

Steuerberaterin

Bredeneyer Str. 119 Fon 0201/41951
45133 Essen-Bredeney Fon 0201/41954

office@bungart-mering.de

der 18.

Der Anzeigenschluss fiir
den Marktplatz der
Mai-Ausgabe ist

April 2019

Werbung in der MEO!

Sie haben Fragen rund um lhre Anzeige in der meo?

Ich berate Sie gerne!

Eva Lupp

Verkaufsberatung

Fon 0201/879 57 11
lupp@commedia.de
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B Biiroflichen ) | Personalberatung B Taubenabwehr

CUBION Immobilien AG AKZENTURA Personalberatung TAUBENABWEHR SKOR

Der Biiromakler im Ruhrgebiet Ihr professioneller Partner in den Tel.: 0800/8886661

www.cubion.de Bereichen Personalsuche und Nachfolge www.die-kammerjaeger.de
www.akzentura.de

) | Gartenplanung » _ ) ) | Unternehmensberatung

Garten - Balkone - Terrassen POISterel/sattlerel Ich unterstiitze Ihren Unternehmenserfolg!

www.irmschergartendesign.de Masto Dekorationen HR-Support & Team-, Kommunikations-
www.autosattlerei-masto.de und Konfliktmanagement.

www.Support4Success.de

B Ku nstpflanzen

Hochwertig, sehr langlebig, wie echt. . Sonnenschutz

) | Werbeagentur

Exklusive Deko: www.Officilia.de Masto Dekorationen

www.masto.de Das WerbeAtelier an der Ruhr
. Leasing www.webering.ruhr
Leasingmakler Sventa ) | Schadlingsbekampfung
Tel.: 0208-30 40 37 39 SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR
www.sventa-partner.net Tel.: 0800/8886661

www.die-kammerjaeger.de

SO WERDEN SIE GEFUNDEN

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von |hrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweifelung - nutzen Sie den meo-Onlinemarkt!
Lassen Sie hre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90
Euro, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch |hr Internetauftritt demnéchst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere
Telefaxnummer (0201) 879 57 77 oder rufen Sie uns an unter Telefon (0201) 879 57 11

[] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile):
Die Schaltung soll erfolgen: [ 6x (5% Rabatt) [ ] 12x (109% Rabatt) [ ] 24x (15% Rabatt) [ ] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik: folgender Text:
Bankverbindung:
Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift
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PERSONALIEN

Geburtstage im April

65JAHRE

Michael Breil, Mitglied des Verkehrsaus-
schusses der IHK, Essen

50JAHRE

Stephanie Polberg, Vorsitzende des IHK-
Priifungsausschusses ,Buchhandler/-in",
Essen

Thomas Rahm, stellv. Vorsitzender des [HK-
Prifungsausschusses ,Industriekaufmann/
-frau”, Essen

Jorg Thon, Inhaber

' des Restaurants
Burgergarten/Restau-
rant Ratskeller sowie
Mitglied der Vollver-
sammlung der IHK,
Mulheim an der Ruhr

Unternehmensjubilaen

125 JAHRE

Gliickauf-Apotheke Stefan Becker e. K.
Essen, 17. April 2019

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

50 JAHRE

Datenerfassung Trappmann GmbH
Essen, 25. April 2019

Ingo Vogeler
Essen, 1. April 2019

KOOB Agentur fiir Public Relations GmbH
Mitheim an der Ruhr, 1. April 2019

25JAHRE

Bad und Wohnen Haustechnik GmbH
Oberhausen, 28. April 2019

EUROPAHAUS Essen Betriebs GmbH
Essen, 21. April 2019

Klaus Celesnik
Oberhausen, 1. April 2019

Pro-Ma Sport & Media GmbH
Essen, 21. April 2019

revierlabor Chemische Laboratorien fiir
Industrie und Umwelt GmbH
Essen, 1. April 2019

Richard John Logan RilLog Consulting
Mdulheim an der Ruhr, 1. April 2019

Roswitha Knop
Essen, 6. April 2019

Sigrid Korbmacher
Essen, 30. April 2019

WSS GmbH
Mdulheim an der Ruhr, 29. April 2019

BEKANNTMACHUNGEN

SACHVERSTANDIGENWESEN

Im Mérz 2019 wurde durch die Geschaftsfiihrung als Sachversténdiger éffentlich bestellt und vereidigt:

Dr. Dirk Renschen,
c/o DMT GmbH &t Co. KG,
Am Technologiepark 1, 45307 Essen,

fur die Uberpriifung von Verdunstungskiihlanlagen und Nassabscheidern.

PERSONALIEN/BEKANNTMACHUNG )

mea

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

) o

Wertschitzung
statt Einweghultur

Werbung
In der meo!

Anruf genligt:

Eva Lupp

0201/879 57 11
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Die Erfolgsserie der ‘
Metropole Ruhr geht
weiter: 2018 arbeiteten
hier so viele Menschen in
einem Job wie seit Jahr-
zehnten nicht mehr. Rund
1,75 Millionen Personen
waren 2018 in der Metro-
pole Ruhr sozialversiche-
rungspilichtig beschiftigt
— dies ist der hochste
Wert seit 38 Jahren!



IHK-Magazine

Erneut Reichweitensieger!

TOP1von 26 W Magazine
untersuchten Titeln ~ 7%

- Der Spiegel

- Die Zeit
Quelle: Ranking Leser pro Ausgabe in - stern

NRW It. Reichweitenstudie ,Entscheider . WBIIIS/WBIIIS kompakt RLERS
im Mittelstand 2018" KANTAR TNS, i. A

des DIHK ua - Manager Magazin RLZ30

Entscheider lesen die IHK-Magazine

SIHK
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www.ihk-kombi-west.de




Weil wir den Motor der
Wirtschaft am Laufen halten.
In Deutschland und an

64 Standorten weltweit.

Deutsche Leasingw Die Landesbanken
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