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Das Mercedes-Benz C 300 de T-Modell."?

Ausstattung: Schwarz, Leistung 143 + 90 Kw (194 + 122 PS),
9G-TRONIC, Business-Paket PLUS, Park-Paket, Sitzheizung,
Klimaautomatik, Licht-Paket, Komfort-Paket,

LED High Performance-Scheinwerfer, LM-R&der u.v.m.

Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH ?
fir das C 300 de T-Modell™* fiir Gewerbekunden

Kaufpreis* 41.482,75 €
Leasing-Sonderzahlung/ Umweltbonus® 1.500,00 €
Kraftstoffverbrauch gewichtet, kombiniert: 1,5 1/100 km; Gesamtbasiswert 39.982,75 €
CO2-Emissionen gewichtet: 39 g/km, Stromverbrauch Laufzeit in Monaten 36 Monate
gewichtet: 162 Wh/km; Energieeffizienzsklasse: A+.° Gesamtlaufleistung 75.000 km
Leasingfaktor 1,229 %

2Alle Preise zzgl. Ust. Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH, Sie-
mensstr. 7, 70469 Stuttgart, fiir Geschaftskunden. Stand 07 /19. Angebot giiltig bis

30.09.2019. Ist der Darlehens-/ Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertrags- 36 mtl. Gesamtleasingraten 3 510 €

schluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach § 495 BGB. inkl. GAP Unterdeck hut
3Die angegebenen Werte wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren MKl nteraeckungsschutz

ermittelt. Es handelt sich um die NEFZ-CO2-Werte i.S.v. Art. 2 Nr. 1 Durchfiihrungs-
verordnung (EU) 2017 /1153. Die Kraftstoffverbrauchswerte wurden auf Basis dieser
Werte errechnet. Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind
nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen
verschiedenen Fahrzeugtypen. Die Werte variieren in Anhéngigkeit der gewahlten
Sonderausstattungen.

47zgl. lokaler Uberfiihrungskosten.

®Riickerstattung als Umweltbonus vom Bund nach Zulassungsnachweis (Antrag und
Verwendungsnachweis beim BAFA ist vom Leasingnehmer vorzunehmen).

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart, Partner vor Ort:

NEILS&KRART

Neils & Kraft GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Wellersburgring 1, 35396 GieBen, Tel.: +49 641 95300,
info@neils-und-kraft.de, www.neils-und-kraft.de
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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

mit einer wiirdigen Feier haben wir den lang-
jahrigen Hauptgeschiftstihrer unserer THK,
Andreas Tielmann, in den Ruhestand verab-
schiedet. An anderer Stelle dieser Ausgabe kon-
nen Sie ausfithrlicher dariiber lesen, und doch
mochte ich es nicht versiumen, hier meinen
Respekt und meinen Dank auszusprechen fiir
die drei Jahrzehnte, in denen Andreas Tielmann
die Industrie- und Handelskammer an Lahn
und Dill erfolgreich entwickelt und sich um sie
verdient gemacht hat. Der neue Steuermann
ist gut trainiert und wird in grofler Kontinuitat,
zugleich mit frischen Akzenten das Schiff weiter
Klar auf Kurs halten: Ich freue mich sehr, dass
Burghard Loewe sich der Aufgabe stellt und

weithin horbare Stimme der Unternehmerin-

nen und Unternehmer sein wird.

Editorial

Die Wettbewerbsfihigkeit unserer Region steht
bei allem Zusammenspiel des Haupt- und Ehren-
amts immer im Mittelpunkt. Daher beobachten
wir auch sehr aufmerksam die Verhandlungen
tber den nichsten ,Hochschulpakt™: Eine Ver-
einbarung, die regelt, wie viel Geld in den Jahren
2021 bis 2025 vom Land an die Hochschulen flie-
Ben wird. Wir hoffen, dass sich die Landesregie-
rung an ihr Versprechen erinnert, gleichwertige
Lebensverhiltnisse in Stadt und Land zu schaffen.
Auf unsere Bildungslandschaft bezogen bedeutet
das, die Hochschulen fir Angewandte Wissen-
schaften — etwa unsere Technische Hochschule
Mittelhessen — finanziell so gut auszustatten wie
andere Bildungsinstitutionen. Ohne die Hoch-
schulen fir Angewandte Wissenschaften wiren
viele Unternehmen nicht da, wo sie jetzt stehen.
Ohne sie ist der Erfolg unserer Wirtschaftsregion
nicht vorstellbar. Somit auch nicht die Steuerkraft,
die hier, an Lahn und Dill, erwirtschaftet wird.
Wer wirklich wirtschaftsgeneigte Landespolitik

betreiben will, kann es hier beweisen.

Thr Eberhard Flammer
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Um die Auswirkungen der Kiinstlichen Intelligenz auf
die Arbeitswelt ging es beim 10. Zukunfisgesprich der
Bundesregierung mit DIHK und DGB. Die Ergeb-
nisse stellten Bundeskanzlerin Angela Merkel, Bun-
desfinanzminister Olaf Scholz, DIHK-Président Eric
Schweitzer (links) und Reiner Hoffmann (rechts),

DGB-Bundesvorsitzender, auf der Pressekonferenz vor.

News | Neues aus Berlin und Briissel

Kiinstliche Intelligenz-Strategie
konkretisieren und umsetzen

Berlin. Beim Treffen der Bundeskanzlerin mit
den Spitzen von Wirtschaftsverbinden und
Gewerkschaften am 17. Juni 2019 in Meseberg
ging es um Kiinstliche Intelligenz (KI) und ihre
Folgen fir Unternehmens- und Arbeitsprozesse.
DIHK-Prisident Eric Schweitzer hob die enorme
Bedeutung des Themas fiir die deutschen Betrie-
be hervor. Schon heute erzeugten Maschinen
viele Daten, die unmittelbar fiir neue innovative
Produkte und Dienstleistungen genutzt werden
kénnten. ,Diese Entwicklung sollten Wirtschat,
Politik und Forschung in Deutschland und Eu-

ropa entschieden vorantreiben und gemeinsam

Digitalisierung steigert Weiterbildungsbedarf

Berlin. Mit der ,Nationalen Weiterbildungs-
strategie” tragt die Politik nach Ansicht von
DIHK-Prisident Eric Schweitzer der wachsen-
den Bedeutung des Themas Rechnung. ,Wei-
terbildung ist eine zentrale Antwort auf die
fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt”,
sagte Schweitzer anlisslich der Vorstellung der
Strategie. Dies bestatigten auch die Erhebungen
der THK-Organisation: ,Werden Betriebe nach
der Auswirkung der Digitalisierung gefragt, ran-
gieren mehr Weiterbildungsmafinahmen  bei

87 Prozent der Unternehmen auf Platz eins’, so

Schweitzer. Es sei richtig, dabei die verschiede-
nen Akteure in Politik, Wirtschaft und Gewerk-
schaften einzubeziehen. ,Die THK-Organisation
engagiert sich hier vor allem fir die Stirkung
der Hoheren Berufsbildung’, sagte der DIHK-
Prisident. Klar sei zugleich: Eine Nationale Wei-
terbildungsstrategie konne nur einen Rahmen
bilden und Impulse setzen fiir regional unter-
schiedliche Herausforderungen und Antworten.
Weiterbildung lebe weiterhin vor allem vom
individuellen Engagement der Betriebe und Er-

werbstitigen vor Ort.

gestalten’, sagte der DIHK-Prisident. Die Bun-
desregierung miisse hier einen Beitrag fur ein gu-
tes Innovationsklima leisten, indem sie vor allem
ihre KI-Strategie weiter konkretisiere und um-
setze. Deutschland brauche flichendeckend eine
leistungsfihige digitale Infrastruktur aus Glasfaser
und 5G.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gernot Horst

Tel.: 06441 9448-1250
horst@lahndillihk.de
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Die Digitalisierung erfordert Investitionen in die Wei-
terbildung

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg, Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de

+Woche der Industrie 2019" bietet Einblicke in die Branche

Berlin. Mit zahlreichen Veranstaltungen macht
auch in diesem Jahr die ,Woche der Industrie”

deutschlandweit die ganze Bandbreite des Verar-
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Wiihrend der ,Woche der Industric” haben Besucher
Gelegenheit, Einblicke in die Arbeit der Unternehmen

zu erhalten.

6 LahnDill Wirtschaft 07/0819

beitenden Gewerbes fiir die Offentlichkeit erleb-
bar. Die Besucher erhalten exklusive Einblicke in
die Arbeit von Industrieunternehmen. Sie kon-
nen sich iiber Produkte und Innovationen infor-
mieren, aber auch tber die Herausforderungen,
vor denen die Branche steht. Mehrere Hundert
Akteure beteiligen sich vom 9. bis zum 24. Sep-
tember 2019 an der Gemeinschaftsaktion mit
eigenen Events und Ideen. Auch der DTHK und
viele IHKS sind dabei. 2019 steht die Aktionswo-
che unter dem Motto ,Industrie verbindet”. So soll
die Integrationskraft der Branche zum Ausdruck
kommen. SchlieBlich verkniipft Industrie bei-
spielsweise Okonomie mit Okologie, Deutsch-
land mit der Welt oder Analoges mit Digitalem.
Und nicht zuletzt verbindet sie durch ihre Pro-
dukte auch Menschen.

Unternehmen, die in diesem Kontext zeigen
mochten, was Industrie konkret leistet, konnen
sich mit eigenen Veranstaltungen an der Woche
der Industrie beteiligen. Alle fir Planung, Um-
setzung und Bewerbung eines Events erforderli-
chen Infos hat der Initiator der Aktionswoche, das
Biindnis ,Zukunft der Industrie®, in einem Part-
nerpaket unter https://bitly/2XfZ654 zusammen-
gestellt. Weitere Infos tiber das Biindnis, in dem
sich Bundeswirtschaftsministerium, Wirtschafts-
und Arbeitgeberverbinde, Kammern und Ge-
werkschaften zusammengeschlossen haben, gibt

es unter wiwwwoche-der-industrie.de

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Saskia Kuhl, Tel.: 06461 9595-1200
kuhl@lahndill ihk.de



Diplomatic Council er6ffnet Chapter in Marburg

Verantwortung fiir die Gesellschaft

Die Denkfabrik der UNO kommt nach Mar-

burg unter der Leitung von Andreas Burk.

Das Diplomatic Council (DC) hat ein Chapter in
Marburg ins Leben gerufen. Es handelt sich beim Di-
plomatic Council um eine Nicht-Regierungsorgani-
sation (NGO), die die Vereinten Nationen (UNO)
berit. Zum Chapter Director wurde der Gladenba-
cher Personalberater Andreas Burk ernannt. Er ist in
dieser Funktion fuir die Aktivititen der Diplomatic
Council iiber Gladenbach und Marburg hinaus fiir
die gesamte Region verantwortlich.

Der frisch gebackene Marburger Chapter Direc-
tor Andreas Burk erklart: ,Als Mitglieder wer-
den in das Diplomatic Council ausschlieflich
Unternehmen und Personlichkeiten mit einem
einwandfreien Leumund und hoher Sozialkom-
petenz aufgenommen. Wir verstehen uns als ei-

nen weltweiten Kreis Gleichgesinnter, die Gber

den wirtschaftlichen Erfolg hinaus eine Verant-
wortung fiir unsere Gesellschaft tibernehmen.”
Hierzu unterhilt das Diplomatic Council eine
ganze Reihe gemeinnitziger Aktivititen wie etwa
Bildungspatenschaften fiir Kinder und Jugendli-
che. Dartber hinaus verfigt die Denkfabrik tiber
einen eigenen Verlag, in dem ausschliefSlich Mit-
glieder publizieren diirfen.

Das Diplomatic Council ist eine weltweit einzig-
artige Organisation, die einen Think Tank, ein
Geschiftsnetzwerk und eine Charity Founda-
tion, die nach deutschem Recht gemeinnitzig
ist, in sich vereint. Das Credo: Wirtschaftliche
Prosperitit stellt eine wesentliche Voraussetzung
fiir Wohlstand und Frieden tiberall auf der Welt
dar. In diesem Sinne versteht sich das Diplomatic
Council als ein Wirtschaftsnetzwerk mit sozialem
Anspruch. Etwa 20 Prozent der Mitglieder sind
Botschafter aus den 193 UNO-Lindern, bei den

Pradikat fiir ,seniorenfreundliches Einkaufen"

Machen Sie mit! Lassen Sie lhr Geschaft bewerten!

Fiir die Einzelhindler in Wetzlar ist es wieder
maéglich, sich durch die IHK Lahn-Dill in Koope-
ration mit der Stadt Wetzlar fiir seniorenfreund-
liches Einkaufen auszeichnen zu lassen. Das im
Jahr 2013 ins Leben gerufene Zertifikat ,Einkau-
fen mit Service” wird neu vergeben, teilte das Se-
niorenbiiro der Stadt Wetzlar jetzt mit. Besonders
Einzelhandler in der Kern- und Altstadt Wetzlars
sind zur Beteiligung aufgerufen. Das Zertifikat

nimmt die Bediirfnisse ilterer Menschen in den

Blick, u. a. wird der Zugang zum Geschift be-
wertet, Beratung, Lieferservice, Beleuchtung und
Ausschilderung,

Oberbiirgermeister Manfred Wagner und IHK-
Handelsreferentin Claudia Wagner begriiflen
den erneuten Vorstof3. Im Zeitalter des Internets
konne ein solches Zertifikat die Qualitit und den
Service der Einzelhindler und des stationiren
Einkaufs aufzeigen, vor allem in Bezug auf die al-

tere Bevolkerung,

Direktwahl des Landrats Marburg-Biedenkopf
IHK 1adt zum Kandidatenhearing ein

Am 8. September 2019 findet die Direktwahl
der Landritin/des Landrates des Landkreises
Marburg-Biedenkopf statt. Diese Wahl, wie jeder
Wahlgang, ist fiir die Wirtschaft des heimischen
Raumes von grofSer Bedeutung. Die THK Lahn-
Dill hat aus diesem Grunde die Kandidatinnen
und Kandidaten zu einer moderierten Gesprichs-
runde gebeten. Zum Kandidatenhearing eingela-
den sind Firmenvertreter aus dem Hinterland und
die in der IHK Lahn-Dill ehrenamtlich engagier-

ten Unternehmerinnen und Unternehmern.

Bei dieser Gesprachsrunde wird es nicht um die
Diskussion der Wahlprogramme der einzelnen
Bewerber gehen, sondern es wird die Frage zu kla-
ren sein, wie sich die Kandidatinnen und Kandi-
daten, im Falle ihrer Wahl, fiir die Weiterentwick-
lung des heimischen Wirtschaftsraums und die
Steigerung der Standortattraktivitat im Landkreis
Marburg-Biedenkopf einsetzen wollen.

Dabei sollen die beiden Themenfelder Schule/
Bildung, Infrastruktur (StraBe, Schiene, Breit-

band) im Fokus der Diskussionen stehen.

News | An Lahn und Dill

Der Personalberater Andreas Burk ist frisch gebacke-
ner Chapter Director des soeben in Marburg erdffneten
Diplomatic Council (DC), einer Organisation, die die
Vereinten Nationen (UNO) berit.

restlichen 80 Prozent handelt es sich um Person-
lichkeiten aus Wirtschaft und Gesellschaft.
Weitere Informationen:

info@diplomatic-councilorg, wwwidiplomatic-councilorg

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Saskia Kuhl, Tel.: 06461 9595-1200
kuhl@lahndillihk.de

Das Anmeldeformular ist im Internet unter
wwwavetzlarde zu finden. Anmeldeschluss ist der
30. August2019. Auskunfterteilt das Seniorenbiiro:
Tel. 06441/99-5078 oder 5079,

E-Mail: seniorenbuero@wetzlarde

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Claudia Wagner

Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndﬂlihk.de

Die IHK Lahn-Dill lidt ein fiir:

Dienstag, 27. August 2019, 17:30 Uhr,
Parkhotel Biedenkopf, Auf dem Radekoppel 2
35216 Biedenkopf

Bitte melden Sie sich formlos per E-Mail (lemp@
lahndillihk.de), telefonisch (02771 842-1110)
oder online unter: www.ihk-lahndill de/Anmeldung-
Kandidaten-Hearing an. Wir freuen uns auf Thr

Kommen und auf spannende Diskussionen.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Ingrid Lemp, Tel.: 06441 9448-1110
lemp@lahndillihk.de

LahnDill Wirtschaft 07/08|19 7



- Unternehmen der Region

BECKER-Antriebe GmbH

Schon in der Ausbildung international unterwegs

Wihrend der Ausbildung ins Aus-
land, internationale Erfahrungen
sammeln, Sprachkenntnisse aus-

bauen? Diesen Traum haben viele

£y

| Q‘\t 10 ;-;

junge Menschen. Fir Michelle
Nassauer und Lea Schulte ging er
jetzt in Erfillung. Die beiden an-
gehenden Industriekauffrauen bei
Becker-Antriebe machten sich vor
kurzem aufins schone Prag, um ihre
tschechischen Kollegen kennenzu-

lernen und die Tochtergesellschat

tatkriftig zu unterstiitzen. Zwei
Auch beim Sightseeing nach Feierabend genossen die beiden internationales Flair Der  Wochen waren sie wahrend ihres

Klassiker, die Karlsbriicke, durfte da natiirlich nicht fehlen. Auslandspraktikums vor Ort und

Carl Cloos SchweiBtechnik GmbH

Beteiligung an MPA

haben dabei viele intensive Eindrii-
cke gewonnen. ,Unser Unterneh-
men ist international aktiv. Deshalb
ist es uns wichtig, dass unsere Azu-
bis schon friih tiber den heimischen
Tellerrand schauen. Das ist fiir alle
Seiten eine Bereicherung’, betonte
Jens Hederer, der seit fast 20 Jahren
fir die kaufméinnische Ausbildung

bei Becker verantwortlich ist.

Kontakt:
BECKER-Antriebe GmbH, Sinn
Tel.: 02772 5 07-0

wwwbecker-antriebe.de

)

Der Schweif3- und Robotertechnik-
hersteller Cloos aus Haiger verbindet
eine langjihrige  Zusammenarbeit
mit dem Automatisierungsspezialis-
ten MPA Technology aus Burbach.
Nachdem die beiden Unternehmen
gemeinsam einige erfolgreiche Auto-
matisierungsprojekte in der Schweif3-
technik umgesetzt haben, intensivie-
ren sie nun ihre Partnerschaft. Seit
Mitte Mai hat die Cloos Beteiligungs-
GmbH eine mehrheitliche Beteili-
gungan der MPA Technology GmbH.
,Mit MPA haben wir einen zuver-
lissigen Partner gefunden, um unser

Produktportfolio rund um Hightech-

SchweiStechnologien sinnvoll durch
weitere Automatisierungskompo—
nenten zu erginzen’, erklart Sieghard
Thomas, Geschiftsfithrer der Carl
Cloos  Schweifitechnik ~ GmbH.
,Durch die strategische Partnerschaft
profitieren  die  Anwender sowohl
vom breit angelegten schweifltechni-
schen Know-how von Cloos als auch

von der Automatisierungskompe-

tenz von MPA’, restimiert er.

CLOOS bietet Hightech-Lisungen rund um die manuelle und automatisierte Schweifs-
Kontakt: technik aus einer Hand.
Carl Cloos Schweif3technik GmbH
Haiger, Tel.: 02773 85-0

wiwwcloos.de

SCHAUMSTOFF
CENTER

SCHAUMSTOFF-MASSZUSCHNITTE
Polsterei - Bezugsstoffe - Naherei
fur
Handel - Handwerk - Industrie
SCHOMERUS GmbH & Co. KG
Gartenstr. 48 - 35080 Bad Endbach

Tel.: 02776/7332 - Fax 02776/8448
Email: info@schomerus-sc.de

8 LahnDill Wirtschaft 07/0819

MPA hat sich auf innovative Automatisierungslosungen spezialisiert.



SENIORENRESIDENZ

Philosophenweg Wetzlar
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WIR VERSTARKEN UNS
MIT EINSTELLUNGEN:

* Wohnbereichsleitung
e Pflegefachkraft
* Pflegehilfskraft
e Alltagsbegleiter

freundlich
und
respektvoll

WIR sind ein junges und dynamisches Team — horen und sehen ein-
ander, kommunizieren ehrlich und wertschiatzend, fordern und for-
dern gerne IHRE Entwicklung. Bei uns konnen Sie iiber lhre Grenzen
hinaus wachsen!

e Komfortpflege,
die Sie sich leisten konnen

* Respektvoller Umgang,
Geborgenheit und Wertschitzung

e Erhaltung der individuellen Lebensqualitat

il

Seniorenresidenz Philosophenweg

Tel. 06441 4488 5-0
info@seniorenresidenz-wetzlar.de
www.seniorenresidenz-wetzlar.de

®uranN2

KOMFORT

PFLEGE ZUHAUSE

KOMFORTF

Wir sind ein junges und dynamisches Team — horen und sehen
einander, kommunizieren ehrlich und wertschitzend, fordern und
fordern gerne IHRE Entwicklung. Bei uns konnen Sie iiber lhre
Grenzen hinaus wachsen!

WIR HABEN
DIE 1,0 BENOTUNG IM MDK

Kommen Sie zu uns!
Hier machen Sie alles RICHTIG.

edlenstes :
PRUPGRUNDLAGE Qualitit des ambulanten Plleg &

-,
a8 2017 Curana GmbH ’ oy
T AR IE - P RIS
E:;LL"‘“M':“_:‘«»—«U

St
R . racuien Weracber
LL_..... L b onen .

¢ Sicherheit, aber auch menschliche Warme
in einer Gemeinschaft

e Respektvoller Umgang, Geborgenheit
und Wertschitzung

e Erhaltung der individuellen Lebensqualitat

e

CURANA Komfortpflegedienst

Tel. 06441 96355-0
info@curana-pflege.de
www.curana-pflege.de
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enwag energie- und wassergesellschaft mbh

Auf griinen Strom gesetzt

Wenn die Sonne scheint, laufen in der Hermann-
steiner Straffe 1 in Wetzlar die Computer kiinftig
mit Okostrom. Denn die enwag energie- und was-
sergesellschaft mbh (enwag) hat jetzt eine Photo-
voltaik-Anlage in Betrieb genommen, mit der sie
ihren eigenen Strom produziert. Im Rahmen seiner
Zukunftsstrategie baut das kommunale Unterneh-
men den Anteil an selbst erzeugtem Okostrom aus.
Erstes Projekt: die eigene Dachfliche am Firmen-
sitz. Insgesamt 386 Module sind auf dem frisch
sanierten Dach des Materiallagers und der angren-

zenden Kfz-Werkstatt errichtet worden.

Feiler GmbH

Norbert Kortlike (Aufsichtsratsvorsitzender der enwag) nimmt die neue Anlage zusammen mit Dr. Berndt Hart-

mann (enwag-Geschdftsfiihrer) und Dennis Korper (Projektmanagement enwag ) (1. rechts n. links) in Augenschein.

Kontakt:

enwag energie- und wassergesellschaft mbh, Wetzlar, Tel.: 06441 939-0, www.enwagde

Gut geristet in die Zukunft

Die Feiler GmbH ist gut geriistet fiir die Zukunft.

Friedhelm Loh Group

Die Feiler GmbH, Hersteller von Dreh- und Fris-
teilen aus Aluminium und Kunststoff, hat im letzten
Geschiftsjahr hohe Investitionen getétigt und konn-
te den Umsatz erheblich steigern. Kaufmannischer
Geschiftsfithrer Stefan Feiler: \Wir haben 2018 das
hochste Volumen seit Firmengriindung im Jahre
1971 erzielt” Eine solche Entwicklung gelinge aller-
dings nur mit einer gut ausgebildeten und motivier-
ten Mannschaft, so Geschiftsfiihrer Michael Feiler,
der fiir den technischen Bereich zustindig ist. Dabei
gingen die erfolgreichen Verliufe mit hohen In-
vestitionen einher, erklirt Geschiftsfiithrer Stefan
Feiler. So wurde der Einstieg in Industrie 4.0 mit
der Anschaffung eines Bestiickungsroboters ge-
schafft und der Maschinenpark dem neuesten
technischen Standard angepasst. Im Rahmen

eines Umweltschutzprogrammes ist die Feiler

Seit elf Jahren , Top Employer Deutschland"

Die Friedhelm Loh Group ist erneut ,Top Emplo-
yer Deutschland". Bereits zum elften Mal in Folge
hat das Top Employers Institute das Familienun-
ternehmen ausgezeichnet. ,Die wiederholte Aus-
zeichnung als Top Employer macht uns stolz!’, so
Andreas Huck, Geschiftsfihrer fur Controlling,
Finanzen, IT und HR der Friedhelm Loh Group:
,Alle Fahrungskrifte sind auch weiterhin gefor-
dert, den Rahmen fiir Spitzenleistung weiter zu
optimieren, in dem auch Raum geschaffen wird,

in dem sich Mitarbeiter sowohl fachlich als auch
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personlich weiterentwickeln konnen” Seit 1991
zeichnet das Top Employers Institute weltweit
Arbeitgeber aus, die kontinuierlich an der Opti-
mierung der Personalprozesse und Strukturen
arbeiten, um optimale Rahmenbedingungen fir

Mitarbeiter schaffen.

Kontakt:

Friedhelm Loh Group, Haiger
Tel.: 02733 924-0
wwwjfriedhelm-loh-group.de

GmbH auflerdem seitens der Wirtschaftsbank
Hessen (WI-Bank) aus dem Programm PIUS
des ERF-Fonds der Europaischen Gemeinschaft
gefordert worden. Mit den Investitionen konnte
eine CO, — Einsparung von ca. 130.000 kg pa.
erreicht werden. Ebenso sind neue Produktions-
abliufe entstanden. Eine Photovoltaikanlage fur
Eigenstromverbrauch wurde in Betrieb genom-
men und mittels einer Beliiftungsanlage wurde
das schon gute Raumklima in den Betriebshallen
weiter verbessert. Trotz hoher Arbeitsbelastung
im Kalenderjahr 2018 ist es zusitzlich gelungen,
das ISO-Zertifikat 9001 zu erhalten.

Kontakt:
Feiler GmbH, Ehringshausen
Tel.: 06443 8330-0, wwwfeiler-cnc.de

Steffen Necfe, Country Manager fiir die DACH-Region
des Top Employers Institutes (1), iiberreicht Andreas Huck,
Geschdfisfiihrer Finanzen und Administration der Fried-
helm Loh Group, die Auszeichnung, Top Employer 2019
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MENSCHEN.
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realisiert von Schaden & Partner.
Mehr zu sehen auf:

www.visuellekraft.de
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Tel. 02772924972 . info@visuellekraft.de
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&7 :
Mit viel Spaff nahmen die jungen Gste an den Ferienspielen im Hause GEA teil und

lernten, ,wie Verpackung geht".

Hedrich Group

GEA Food Solutions Germany GmbH

Ferienspal3 bei GEA

Erstmalig offnete die Wallauer Ma-
schinenfabrik GEA im Rahmen der
Biedenkopfer Ferienpassaktion sei-
ne Tore fur elf Jugendliche zwischen
10 und 14 Jahren. Unter dem Motto
,Wie geht Verpackung?* erfuhren
die Kinder erst theoretisch, spiter
ganz praktisch wie ein Produkt in

eine Verpackungsmaschine kommt.

Im Technologiezentrum konnten
sie selbst titig werden und Siiig-
keiten in die Einlegestrecke geben,
diese dann verpackt mit nach Hause

nehmen. Mit viel Eifer und Spafl wa-

Ausgezeichneter Digital Champion

Die Hedrich GmbH ist als ,Digital
Champion” ausgezeichnet worden.
Uberzeugen konnte das Unterneh-
men aus Ehringshausen in der Ka-
tegorie ,Digitale Prozesse & Orga-
nisationen” mit ihrer digitalisierten
Produktion. Zahlreiche Unterneh-
men aus Hessen und Rheinland-Pfalz
hatten ihre Ideen eingereicht. Frith
hatte Hedrich die Vorteile der Digita-

lisierung erkannt: Insbesondere wie-
derkehrende Titigkeiten sind heute
automatisiert. Mitarbeiter widmen
sich anspruchsvolleren Titigkeiten.
Die Fertigung ist nahezu papierlos.
Stattdessen sind Informationen auf
Monitoren in Echtzeit abrufbar. Sie
zeigen Stiicklisten, Zeichnungen aus
der Konstruktion oder Liefertermine

von Bauteilen. Arbeitsginge und Zei-

Werkzeuge
Maschinen
Betriebseinrichtungen
Arbeitsschutz

FRITZ WEG GmbH & Co. KG

Ahornweg 41
35713 Eschenburg-Wissenbach

WEG

lhe Spezialist fiur

B =2

Tel.: 02774 701-0 « E-Mail: info@fritzweg.de
Offnungszeiten: Mo-Fr 7:00-17:45 Uhr, Sa 7:30-12:00 Uhr

Beschlage
Befestigungstechnik
Normteile
Service & Wartung

Besuchen SE
wnseren
Onlime-Sho?-

EE
PN
[t

www.fritzweg.de
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ren die jungen Gaste bei der Sache.
Das Fazit der Kinder zur Aktion war
durchweg positiv. ,Wir freuen uns,
dass alles so super geklappt hat’, so
Ausbildungskoordinatorin und Or-
ganisatorin der Ferienspiele Gabri-
ele Henkel. ,2020 sind wir wieder
dabei

Kontakt:

GEA Food Solutions Germany GmbH
Biedenkopf

Tel.: 06461 801-0

www.gea.com

Sichtlich bewegt nahmen sie die Auszeichnung als , Digital Champions” entegegen:
Tobias Rutt (Strategie), Emre Erbay (Leiter IT), Patrick Biemer (IT) (Foto von links).

ten werden digital erfasst. Versand,
Service oder Controlling wissen je-
derzeit und auf Knopfdruck, wie weit
der Fertigungsprozess ist. Bei Hed-
rich nahm die Digjtalisierung ihren
Anfang in der Produktion und ihren
Schnittstellen. Mittlerweile erfasst

sie das ganze Unternehmen. Dies ist

verankert im Motto des Jahres 2019:
,Digital und agil zum Ziel".

Kontakt:

Hedrich Group
Ehringshausen-Katzenfurt
Tel.:06449 929-0

www.hedrich.com



Janitza electronics GmbH

Ein Stiick

Zukunft wachst !

Janitza wichst bestindig. Der
Neubau macht die Entwicklung
des Unternehmens sichtbar. Am
13. Juni 2019 wurde Richtfest ge-
feiert. Viele geladene Giste wie
beteiligte Baufirmen, Architekten,
Planer, Mitarbeiter, die regionale
Presse sowie Vertreter der Gemein-
de Lahnau und der stidtischen

Amter waren vertreten.

,Die Investitionen in den Standort
Lahnau erhéhen die Wirtschafts-
kraft unserer Gemeinde', sagte die
Biirgermeisterin von Lahnau, Silvia
Wrenger-Knispel (CDU).

Was 1986 mit 20 Mitarbeitern
begann, zihlt aktuell rund 180

/__r' Unternehmen der Region -

Foto: Paseal Recber
4y

- L
Janitza feierte Richtfest. Der Neubau mit vier Stockwerken bietet Platz fiir die Entwicklung von Hard- und Software. Der Einzug ist
Sfiir Januar 2020 geplant.

Mitarbeiter. ,Am Ende des Jahres  ken bietet Platz fir die Entwick-  Kontakt:

wollen wir 200 Menschen be-  lung von Hard- und Software. Im  Janitza electronics GmbH
schiftigen’, sagte Inhaber und Ge-  Erdgeschoss entsteht eine Kanti- ~ Lahnau

schiftsfiihrer Markus Janitza. Das  ne. Der Einzug ist fiir Januar 2020 Tel.: 06441 9642-0

neue Gebdude mit vier Stockwer-  geplant. wwwjanitza.de

e

N
Qualitat ist unsere Verpflichtung | Schnelligkeit unser Auftrag | Erfahrung"ﬁg,sire\St,’;irke.

Mit Sachverstand und Erfahrung
fUhren wir Sie an |hr Ziel.
Unbedeutend, wo lhre Idee wéchst.

OTTO QUAST - |hr Partner
fUr wirtschaftliches Bauen.

€

OTTO QUAST

Bauunternehmen Siegen
Weidenauer StraBe 265
57076 Siegen

Telefon 0271 4031-0
email siegen@quast.de

www.quast.de
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Klingspor Schleifsysteme GmbH & Co. KG

Neuer Sponsor der HSG Wetzlar

L)
. .
o050,

:-' A 17“\'@'&

& sparkay,
wetlay

.
B gparkasse
wetzlar

A —

5 sporkasse

wetzlar

Gruppenfoto mit allen 17 Sponsoren der HSG Wetzlar fiir die Saison 2019/20; oben: Gemeinsames Sponsorenlogo der Aktion , 17 UND WIR"

Kontakt: Klingspor Schleifsysteme mbH & Co. KG, Haiger, Tel.: 02773 922-0, www.klingsporde

Hundhausen

Auf uns kdnnen Sie bauen.

Planen und Bauen flr [hren Erfolg

Projekt: Neubau Produktions- und Verwaltungsgebiude der Klein AG, Freudenberg
Unsere Leistung: Planung und Schlisselfertige Erstellung

W. Hundhausen Bauunternehmung GmbH - BickerstraBe 4 - 57076 Siegen - Tel.: (0271) 408-0 - www.hundhausen.de

Tiefbau - StraBenbau - Gleisbau - Hochbau - Ingenieurbau - Schltsselfertigbau

Bodenbeschichtungen - Wasserbau - Stahlbeton-Fertigteile - Beton-Fertiggaragen
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Gemeinsam mit 16 weiteren Unternehmen der
Region Mittelhessen unterstitzt die Klingspor
AG, Haiger, in der Saison 2019/20 den regiona-
len Spitzensport. Bei der von der HSG Wetzlar
ins Leben gerufenen Kampagne ,17 UND WIR®
bilden insgesamt 17 mittelstindische Firmen
zusammen den neuen Hauptsponsor des Hand-
ball-Bundesligisten HSG Wetzlar. Die Klingspor
AG wird dabei Exklusiv-Sponsor des Spiels gegen
THW Kiel im Oktober 2019. Neben der HSG
Wetzlar kooperiert Klingspor auch mit dem Fuf3-
ball Regionalligisten TSV Steinbach sowie dem
deutschen Bob- und Schlittenverband

Die teilnehmenden Unternehmen beim Spon-
soring-Konzept ,, 17 und WIR — Gemeinsam
Hauptsponsor der HSG Wetzlar® sind:

Bosch Thermotechnik GmbH /Buderus Deutsch-
land; CK-Modelcars Christoph Krombach eK;
enwag energie- und wassergesellschaft mbh,
IMAXX — Gesellschaft fir Inmobilien-Marketing
mbH; Klingspor AG; Leica Camera Deutschland
GmbH; Leica Microsystems GmbH; LOTTO
Hessen GmbH; MT Logistik GmbH, OCULUS
Optikgerite GmbH; Rinn Beton- und Naturstein
GmbH & Co.KG; Revikon GmbH, ROTH Ener-
gie — Adolf ROTH GmbH & Co. KG; Blasius
SchusterKG; Sparkasse Wetzlar; Kanzlei Uniitzer/
Wagner/Werding und Volksbank Mittelhessen eG



Kettenbach GmbH & Co. KG
Ausgezeichnet als
.TOP 100 Innovator 2019"

Die Kettenbach GmbH & Co.KG ~ Kettenbach diese Auszeichnung
ist als TOP 100 Innovator 2019 gesichert. Das TOP 100-Siegel
ausgezeichnet worden. In dem  wird vom Initiator compamedia
Auswahlverfahren tiberzeugte das  an mittelstindische Unternehmen
Unternehmen mit ca. 180 Mitar-  vergeben fur besondere Innovati-
beitern in der Kategorie ,Innova-  onskraft und @berdurchschnittli-
tive Prozesse und Organisation.  che Innovationserfolge.
Geschiftsfihrer Jens Kuhn, nahm

die Ehrung aus den Handen des

bekannten TV-Moderators und  Kontakt:
Wirtschaftsjournalisten ~ Ranga  Kettenbach GmbH & Co.KG
Yogeshwar entgegen. Und das  Eschenburg

nun schon zum zweiten Mal, denn ~ Tel.: 02774 705-0

bereits im letzten Jahr hatte sich  wwwkettenbach.de

. 100 : 100 - 100
1 T 1

Die Kettenbach GmbH & Co. KG ist erneut als ,TOP 100 Innovator” ausgezeichnet
worden. Die Ehrung nahm Geschdftsfiihrer Jens Kuhn (3. v. re.) aus den Hinden des
Wirtschaftsjournalisten Ranga Yogeshwar (4. v. re.) entgegen. Auf dem Foto v. | n. 1:
Dr. Maximilian Mrsdorf, Dr. Petra Kiemer, Stephanie Rack-Schindler, Ranga
Yogeshwar, Jens Kuhn, Veronika Fey, Dr. Ali Nasser Eddine

Gebaudereinigung
Meisterbetrieb

Unser Leistungsangebot:
Unterhaltsreinigung
Grundreinigung
Glassanierung
Fassadenreinigung

Baureinigung

Glasreinigung

Industriereinigung

Teppich- und Polstermébelreinigung

Schaaf+Sames GmbH & Co KG © Gebiudereinigung KG  Loherstr. 5 35614 ABlar
\_ Tel. 06441/8488  Fax 87254 © www.schaaf-sames.de J

Unternehmen der Region -

Fiir alle, die gern alles geben.

Der neue Passat und der neue Passat Variant*.

* Kraftstoffverbrauch des neuen Passat Variant in 1/100
km: kombiniert zwischen 7,1 und 4,4, CO,-Emissionen in
g/km: kombiniert zwischen 163 und 116.

Passat Variant 1,6 | TDI SCR 88 kW
(120 PS) 7-Gang-
Doppelkupplungsgetriebe DSG
Kraftstoffverbrauch, 1100 km innerorts 4,8/ auBerorts 4,2/
kombiniert 4,4/CO,-Emission kombiniert 116,0 g/km.
Ausstattung: Navigationssystem "Discover Media",
Klimaanalge, Verkehrszeichenerkennung, Spurhalteassistent
"Lane Assist", ACC, Multifunktionslenkrad,
Multifunktionsanzeige "Plus" u.v.m.

GeschaftsfahrzeuglLeasingrate

monatlich 315,00 €!
Sonderzahlung: 0,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Laufleistung pro Jahr: 15.000 km

Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57,
38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit
Ausnahme von Sonderkunden fiir ausgewdhlte Modelle.

Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen
Mehrpreis. Stand 07/2019. Anderungen und Irrtii-
mer vorbehalten. ! Bonitét vorausgesetzt. Zzgl. %
Uberfiihrungskosten und gesetzlicher Mehrwert- o
steuer. Volkswagen

/

== Wir wollen zufriedene Kunden

chenbach

35239 Steffenberg, Lahnstr. 34-36, Tel.(06465) 915023
57334 Bad Laasphe, Bahnhofstr. 85, Tel.(02752) 474813

LahnDill Wirtschaft 07/08|19



Die neue Halle bietet ausreichend Platz fiir den grofien Fuhrpark der Firma Lenz.

Lenz Transporte

Neue Halle fiir groBen Fuhrpark

Die Firma Lenz Transporte hat ih-
ren neuen Standort Am Fortbach
3 im Gewerbegebiet Mornshausen
eroffnet. Auf einer Grundstiicksfli-
che von rund 4000 Quadratmetern
hat die Firma Christmann & Pfeifer
dort einen modernen Hallenkom-
plex errichtet, der ausreichend Platz
fir die gewachsene Fahrzeugflotte
bietet. ,Es war eine mutige Entschei-

dung, aber wir sind froh, dass wir

Rittal GmbH & Co. KG

diesen Schritt gegangen sind’, sagte
Firmenchefin Julia Mootz. Als Kurt
Lenz, der Vater der heutigen Inhabe-
rin, das Unternehmen vor 22 Jahren
aus der Taufe hob, parkten die ersten
Buschen noch vor dem Wohnzim-
merfenster, erinnerte sich auch Biir-
germeister Bernd Schmidt (FW).
Zwischenzeitlich seien die Fahrzeu-
ge dann in den Hallen eines anderen

Unternehmens  untergekommen

und nun sei endlich ein eigener
Komplex errichtet worden. ,Euer
Mut hat sich bezahlt gemacht’, sagte
Schmidt und verwies darauf, dass
Lenz mittlerweile nicht nur eines
der grofBten Transportunternehmen
des Hinterlands, sondern sogar des
gesamten Landkreises sei.

Die Fahrzeughalle, ein reiner Stahl-
bau, ist 1200 Quadratmeter grof3.
Dartiber hinaus stehen 160 Qua-

Neue Partnerschaften eingegangen

Rittal hat eine globale, strategische
Partnerschaft mit Atos und Siemens
geschlossen. Das gemeinsame Ziel
ist die Entwicklung von intelligen-
ten Edge Data Center-Losungen
fiir Smart Industries, Smart Cities,

Smart Retail, Energie- und Versor-
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gungsunternehmen und den 6ffent-
lichen Sektor. Das neue ,Intelligent
Edge Data Center” (IEDC) ist eine
maximal konfigurierbare Datacen-
ter-Losung, mit der Unternehmen
IoT-Daten in Echtzeit verarbeiten

kénnen. Zu den Bestandteilen der

Losung zihlen MindSphere’, das
cloudbasierte, offene IoT-Betriebs-
system von Siemens, die neuen Bull-
Sequana Edge Computing-Server
und BullSequana S-Server sowie
Codex Cloud Industrial Supervisi-
on (CIS) von Atos. Unternechmen

dratmeter an Biiro- und Sozialriu-
men zur Verfiigung. In der Halle ist
Platz fir 34 Fahrzeuge, auf dem Ge-

linde davor noch einmal fiir fast 60.

Kontakt:

Lenz Transporte
Dautphetal

Tel.: 06468 1391

wwwlenz-tmnsporte.com

kénnen dank der ausgereiften Lo-
sung zur Datenverarbeitung und
-analyse ihre gesamten Wertschop-

fungsprozesse deutlich optimieren.

Kontakt:
Rittal GmbH & Co. KG, Herborn
Tel.: 02772 505-0

wwwirittalde

Vorne v. | n. r: Alexander Schmid
(Atos), Bertrand Delatte (Siemens),
Dr. Robin Just (Siemens), Gilles
Delample  (Atos), Benoit - Couchon
(Atos), Marcus Fischbach (Rittal).

Hinten v. | n. r: Ernst Joachim Schulze
(Atos), Jean-Baptiste  Patry (Atos),
Matthias Flender (Atos), Luc Alséne
(Rittal France), Emmanuel Le Roux
(Atos), Guido Fritz (Siemens), Martin

Kipping (Rittal).



Roth Werke GmbH

Initiative ,,Herzsicherer Landkreis"

Roth Industries spendete fiir die
Anschaffung eines ,Automatisier-
ten Externen Defibrillators* (AED)
fiir das Biirgerhaus in Dautphetal-
Holzhausen. Das  Buchenauer
Unternehmen unterstiitzt ~damit
die gemeinsam vom Landkreis
Marburg-Biedenkopf mit der Bjorn
Steiger Stiftung gestartete Initiative
,Herzsicherer Landkreis Marburg-
Biedenkopf™.

Der plotzliche Herztod ist mit

100.000 Opfern jihrlich eine

Vitos Herborn gGmbH

LWV-Chefin besucht Kliniken

Energiemanagement |

www.janitza.de

der hiufigsten Todesursachen in
Deutschland. Die Betroffenen haben
bessere Uberlebenschancen, wenn
sofort mit einer Herzdruckmassage
begonnen wird und ein AED-Gerit
zum Einsatz kommt. Es kann von

Laien einfach bedient werden.

Kontakt:

Roth Werke GmbH
Dautphetal

Tel.: 06466 922-0

wwwiroth-werke.de

Foto: Kerstin Pulverich

Uberwachen Sie Ihre Energiedaten kontinuierlich

und zuverlassig mit Janitza Energiemessgeraten und
der integrierten Netzvisualisierungssoftware GridVis®.

Differenzstromtberwachung |

unterstutzt

Unternehmen der Region

Bei der Ubergabe des Automatisierten Externen Defibrillators in Holzhausen, von
links: Ortsvorsteher Hans Joachim Kramer, Biirgermeister Bernd Schmidt, Roth

Personalleiter Michael Donges und Angelo Sabia von der Bjorn Steiger Stiftung

Die Landesdirektorin des Landes-
wohlfahrtsverbands Hessen (LWV),
Susanne Selbert, war zu Gast bei
Vitos Herborn. Vor Ort besuchte sie
die Kliniken und Einrichtungen der
gemeinniitzigen Tochtergesellschaft
der Vitos GmbH. Begleitet wurde sie
von Vitos Geschiftsfiihrer Reinhard
Belling, Es war ihr Wunsch, alle Vitos
Gesellschaften personlich zu besu-

chen und sich einen ersten Findruck

von den verschiedenen Kliniken und
Einrichtungen zu verschaffen.

Martin Engelhardt, der Geschifts-
fithrer von Vitos Herborn, prisentier-
te die strategische Ausrichtung seiner
Gesellschaft und gab einen Einblick

in die Kennzahlen.

Kontakt:
Vitos Herborn gGmbH, Herborn
Tel.: 02772 504-0, wivwwitos-herbornde

Sie priisentierten die Vitos Kliniken und Einrichtungen in Herborn: 1. Reihe von links:
Krankenpflegedirektorin Christiane Beinroth, Einrichtungsleiterin Karin Bellof, Landes-
direktorin Susanne Selbert und Klinikdirektorin Elke Roming 2. Reihe von links: Arztli-
cher Direktor Prof. Matthias Wildermuth, Klinikdirektor Prof. Ulrich W, Preuss, Martin
Engelhardt (Geschafisfiihrer Vitos Herborn) und Vitos Geschiftsfiihrer Reinhard Belling

Janitza®

Spannungsqualitat

ais 30 %

MESSBARE
ENERGIE-
EINSPARUNG
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Volksbank Mittelhessen eG

Fur familienbewusste Personalpolitik zertifiziert

Vorstandssprecher Dr. Peter Hanker (rechts) und der Bereichsleiter Personalmanage-

ment Peter Rausch (links) freuten sich tiber die erneute Auszeichnung

Zum dritten Mal wurde die Volks-
bank Mittelhessen fiir vorbildliche

familien- und lebensphasenbewuss-

VR Bank Lahn-Dill eG

te  Personalpolitik ausgezeichnet.
Das Zertifikat tiberreichte Bundes-

familienministerin Dr.  Franziska

Giffey. Insgesamt erhielten 325 Ar-
beitgeber — 171 Unternehmen, 131
Institutionen und 23 Hochschulen
— das Zertifikat. Vorstandssprecher
Dr. Peter Hanker und der Bereichs-
leiter Personalmanagement, Peter
Rausch, nahmen die Auszeichnung
entgegen.

Voraussetzung fiir die drei Jahre gil-
tige Zertifizierung ist die erfolgrei-
che Durchfithrung des audit beru-
fundfamilie. ,Neben der fachlichen
Weiterentwicklung setzt unsere Per-
sonalarbeit einen Fokus auf die Ver-
einbarkeit von beruflichen und pri-
vaten Anforderungen. Es gibt einen

wissenschaftlich  nachgewiesenen

Gut geristet fur die kommenden Jahre

In der ersten Vertreterversammlung
nach der Fusion der drei Genossen-
schaftsbanken der Region stand die
VR Bank Lahn-Dill den Mitglieder-
Vertetern der Bank Rede und Ant-
wort zur Geschiftsentwicklung des
abgelaufenen Geschiftsjahres 2018.
,Stabil und mit guter Perspektive
sind wir geriistet fiir die auf uns zu-
kommenden Jahre, so fasste der
Vorstandssprecher  der VR Bank
Lahn-Dill, Ralph-Uwe Orth, die
Neuaufstellung der Bank zusammen.
Das Jahr 2018 konnte mit einem soli-
den Ergebnis abgeschlossen werden.
Auch das Jahr 2019 sei gut gestartet,
so der Vorstandssprecher.

Klaus Konigs, stellvertretender Vor-
standssprecher, ging auf die Ent-
wicklung im  Geschiftsbereich ein.
Demnach ist das betreute Kunden-
einlagevolumen um 2,1 Prozent auf
2,3 Milliarden Euro gewachsen. Eine
Ausweitung des Kreditvolumens ist
aufdie gesunde mittelstindische Wirt-
schaft, der weiter hohen Nachfrage
rund ums Bauen sowie dem privaten

Konsum zuriickzufithren. Inklusive
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der vermittelten Kredite erreicht die
Bank ein Volumen von 1,4 Milliarden
Euro. Im abgelaufenen Jahr war das
Neukreditgeschift in Hohe von 245
Millionen Euro sehr erfreulich.

Weiterhin wies Klaus Kénigs auf die
Reduzierung des Zinsiiberschusses
um 2,5 Millionen Euro auf nun-
mehr 30,9 Millionen Euro hin. Ge-

stiegen sei dagegen der Provisions-

iiberschuss um 1,1 Millionen Euro
auf 14,9 Millionen Euro. Nach den
Riicklagen verbleibt ein zu verteilen-
der Bilanzgewinn inklusive Gewinn-
vortrag von tber 2,3 Millionen Euro.
Deshalb schlage der Aufsichtsrat und
Vorstand eine Dividendenausschiit-
tung in Hohe von finf Prozent vor.

Bei den Wahlen zum Aufsichtsrat
wurden die ausscheidenden Mitglie-

Zusammenhang  zwischen  einer
an den Mitarbeitern ausgerichte-
ten Unternehmenskultur und dem
wirtschaftlichen Erfolg des Unter-
nehmens’, so Peter Rausch. Daher
bietet die Volksbank Mittelhessen
ihren Mitarbeitern eine Vielzahl von
Leistungen an, darunter Zeitwert-
konten, Sabbatical oder verschiede-

ne Teilzeitmodelle.

Kontakt:

Volksbank Mittelhessen eG
Gieflen

Telefon: 0641 7005-0

wwwb-mittelhessen.de

der Hans Ulrich Benner, Sven Bieber,
Uwe Hainbach, Torsten Mirte, No-
bert Mai, Heinz-Jirgen Menger und
Frank Schmidt zur Wiederwahl vor-
geschlagen und auch gewihlt.

Kontakt:

VR Bank Lahn-Dill eG
Dillenburg, Tel.: 02771 26374-0
wwwrbank-lahndill de

In der ersten Vertreterversammlung nach der Fusion der drei Genossenschafisbanken der Region stand die VR Bank Lahn-Dill den
Mitglieder-Vertetern der Bank Rede und Antwort zur Geschaftsentwicklung des abgelaufenen Geschdftsjahres 2018.



Weber GmbH & Co. KG

Talenteers Award an MINT-

Talente aus der Region verliehen

Caroline Treutel ehrt die Preistriger des Johanneum Gymnasiums, Herborn (v..n.1.):

Luca Samuel Krieger und Josefine Linhuber.

Den Weber Talenteers Award verlieh
die in Dillenburg ansassige Weber
Gruppe nun zum siebten Mal an den
naturwissenschaftlich-technischen
Nachwuchs der heimischen Abitur-
abschlussjahrginge 2019.

Der Award wird jihrlich an Abituri-
enten mit hervorragenden Leistun-
genim MINT-Bereich (Mathematik,
Informatik,
und Technik) und besonderem En-

gagement verliehen.

Naturwissenschaften

Preistrager waren in diesem Jahr
die Abiturienten der Wilhelm-von-

Oranien-Schule in Dillenburg, Jessi-
ca Podlich, Nathanael Schmidt und
Jonas Stautner, sowie die Absolven-
ten des Johanneum Gymnasiums in
Herborn, Luca Samuel Krieger und
Josefine Linhuber.

Kontakt:

Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik — Formenbau
Dillenburg

Tel: 02771 394-0

wwwweber—groupcom

Dr: Thomas Zipp ehrt die Preistriiger der WoO, Dillenburg (v. | n. 1.): Nathanael

Schmidt, Jessica Podlich und Jonas Stautner.

6 Argumente,

die fur Thielmann Transporte sprechen:

> Jahrzehntelange Erfahrung

> Sicheres Verladen

> Sicherer Transport

> Stark im Service

> Logistik-Knowhow

> Gutes Preis-/Leistungsverhaltnis

Speditionslésungen von A bis Z

Thielmann Transporte ist Ihr Spezialist, wenn es um den
Transport komplizierter Guter geht. hre schadenempfindlichen,
unhandlichen oder schwierig zu transportierenden Waren
werden durch uns sicher ans Ziel gebracht. Wir erstellen fur
Sie maligeschneiderte Logistikkonzepte und sorgen mit Gber
50 erfahrenen Mitarbeitern flr eine sichere und pulnktliche
Abwicklung. Dazu gehdren auch ein moderner, eigener
Fuhrpark sowie flexible Lager- und Logistikflachen.

Sicher - in jeder Beziehung

Sicher verladen, sicher ankommen und das zum vereinbarten
Termin - daflr steht Thielmann Transporte. Zuverlassigkeit
und das moderne Knowhow des Speditions- und Warehouse-
spezialisten sorgen flr Leistungen, die ihren Preis wert sind.
Testen Sie uns!

Sicherer Transport Flexible Lagerflache
ST 3 Y
o ’ ﬁI-J-

Logistik-Knowhow

r's’i

Stark im Service
.

expose-marketing-werbung.eu

Thielmann Transporte GmbH
Hinterweg 35

35239 Steffenberg-Niederhérlen | Germany
Tel: +49 (0) 64 64. 93 47-0

Fax: +49 (0) 64 64. 93 47-18
www.thielmann-transporte.de

{ THIELMANN
TRANSPORTE

Der Spezialist fir besondere Losungen



Firmenjubilden

JOST Metallverarbeitung feiert 10-jahriges Jubildum in Bischoffen
Prazision bedeutet, nichts dem Zufall liberlassen

Mit einem Nebengewerbe in ei-
ner Garage in Hohenahr begann
2002
Erfolgsstory,

eine unternehmerische

die

inzwischen

als JOST Metallverarbeitung
GmbH & Co. KG fortgefiihrt

wird.

Seit2008,/2009 produziert das Unter-
nehmen in einer grofiziigigen Werk-
halle im Industriegebiet Bischoffen.
Zuniichst mit einem Angestellten und
einer Frasmaschine beginnend, arbei-
ten aktuell zehn qualifizierte Mitarbei-

ter an inzwischen sechs hochmoder-

e —

Prizision bedeutet, nichts dem Zufall iiberlassen. Die JOST Metallverarbeitung feiert

10jhriges Jubildum.

Piepmatz Corinna Wolf GmbH

eine feste GroBe in Wetzlar Altstadt

Seit 35 Jahren

Individuell passende Grofien
oder Lingen und eine liebevolle
Auswahl an Bekleidung fiir Kin-
der und Jugendliche finden Sie
bei bester Betreuung im Piep-

matz in Wetzlar.

Corinna Wolf erfiillt seit 35 Jahren
den Anspruch das Passende fir ihre
Kunden zu finden, gleich ob Eltern,
Kinder oder Grofeltern sie im Her-
zen der Altstadt besuchen.
Insbesondere die grofle Auswahl
an Anlassmode fiir Kommunion
und Konfirmation macht Piepmatz
Corinna Wolf GmbH weit tiber die
Stadtgrenzen hinaus bekannt.

Das Rezept fur 35 Jahre Einzel-
handel ist die Leidenschaft, mit der
Corinna Wolf ihr Geschift betreibt:

,Die Arbeit macht mir einfach ganz
viel Spafl, so Wolf Insbesondere
freut sie sich iiber ihre Kunden, die
sie aus dem Kinderalter kennt und
die inzwischen selbst Kinder haben.
Das ist Motivation fiir die weiteren
Jahre.

Corinna Wolfist von 2008 bis 2018
Vollversammlungsmitglied der THK
Lahn-Dill gewesen und seit 2008
Mitglied im Handelsausschuss der
IHK, bis 2018 als Vorsitzende.
Herzlichen  Gliickwunsch, liebe
Frau Wolf, Thnen und Threm Team!

Kontakt:

Piepmatz Corinna Wolf GmbH
Wetzlar

Tel.: 0644148293

wwwpiepmatz-kindermoden.de
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nen Bearbeitungszentren und weitere
finf Minijobber in Service und Lo-
gistik. Aus der Wirtschaftskrise 2009
ging JOST gestirkt heraus. Es erfolg-
ten Investitionen in die Erweiterung
des Maschinenparks: Ein leistungsfi-
higer Schwenkkran sowie ein dreidi-
mensionaler Mess-Arm, ermdglichen
die exakte Bearbeitung grof8er und
schwerer Werkstiicke. Aktuell in Be-
trieb genommen wurde ein hochmo-
dernes 5-Achs-Bearbeitungszentrum
von Hedelius. Dem stark wachsenden
Bedarf nach héchstwertigen, CNC-
gefristen Metall-Prizisionsteilen wird
JOST Metallverarbeitung mit seinem
Leistungsangebot gerecht. Die hohe
Nachfrage erméglicht eine Produkti-
on im Zweischichtbetrieb.

In den vergangenen zehn Jahren
bildete das nach DIN EN ISO
9001:2015 zertifizierte Unterneh-
men funf Auszubildende aus. Im Jahr
2019 wird das Unternehmen wieder

einen Ausbildungsplatz ausschrei-

ben. ,Wir sehen die Ausbildung von

Jugendlichen als soziale Verantwor-
tung der nichsten Generation und
unserer Region gegentiber’, erlautert
Firmenchef Sascha Jost.

Fortschrittlich zeigt man sich auch
im Hinblick auf die Nutzung erneu-
erbarer Energien. Uber eine Photo-
voltaikanlage wird Strom zur Eigen-
nutzung produziert. Das sieht man
auch seitens des ,Hessisches Minis-
terium fir Wirtschaft, Energe, Ver-
kehr und Landesentwicklung” so
und fordert nachhaltige Investitio-
nen des Unternehmens aus Mitteln
des Europiischen Fonds zur regio-
nalen Entwicklung, Die Erfolgsstory

scheint es, wird weitergeschrieben.

Kontakt:

JOST Metallverarbeitung
GmbH & Co. KG, Bischoffen
Tel.: 06444 922150

wwwjost-metallverarbeitungde

Seit 35 Jahren betreibt Corinna Wolf erfolgreich das Geschift Piepmatz in der Wetz-
larer Altstadt.



Eine perfekte Verbindung aus Erfahrung und Innovation

Kettenbach feiert 75-jahriges Firmen-Jubilaum

Das  Traditionsunternehmen
Kettenbach GmbH & Co. KG,
das seit Jahrzehnten mit Erfin-
dungen und Produktinnovati-
onen fiir den Medizinbereich
von sich reden macht, feiert in
diesem Jahr sein 75-jihriges

Firmen-Jubilium.

Das international ausgerichtete Fami-
lienunternehmen mit Sitz in Eschen-
burg, Deutschland, entwickelt, pro-
duziert und vermarktet in den beiden
Geschiftsbereichen Dental und Me-
dical Medizinprodukte fir hochste
Anspriiche. Auf die universelle Ein-
setzbarkeit und hohe Produktqualitit
setzen die Kunden weltweit. Und
dass Kettenbach auch aktuell am Puls
der Zeit ist, beweist u.a. die im letzten
Jahr verlichene Auszeichnung als
,TOP 100 Innovator Unternehmen*

im Wettbewerb der innovativsten
Mittelstindler Deutschlands.

Am 02.05.1944 wurde das Un-
ternehmen im  mittelhessischen
Wissenbach gegriindet, heute liegt
der Standort im nahe gelegenen
Eschenburg, Von hier aus agjert Ket-
tenbach weltweit. Beginnend mit
der Forschung und Entwicklung
werden Materialien und Lésungen
im eigenen Labor entwickelt.

JInnovation (in unserem Sinne)
bedeutet vor allem, die Kunden-
bediirfnisse optimal zu bedienen
und dadurch unsere Einzigartigkeit
zu verdeutlichen’, so Jens Kuhn,
Geschiftsfiihrer der Kettenbach
GmbH & Co. KG. ,Unser Erfolg
hingt maf8geblich davon ab, ob wir
fiir unsere Kunden Nutzen stiften.”
Der Ansatz scheint zu funktionie-
ren, wuchs doch die Zahl der Mitar-

50 Jahre Schuhhaus Discher mit Herz
Kunden kommen aus ganz Deutschland

Seit 50 Jahren ist das Schuhhaus
Discher eine verlissliche Grofle in
Breitscheid-Medenbach, mit riesi-

ger Auswahl und grolem Herz.

Die gute Stimmung und den Team-
geist spiren die Kunden gleich
und sie machen den Einkauf zu
einem positiven Erlebnis. Auf 650
Quadratmetern zeigt Sabine Di-
scher-Sahm  eine riesige Auswahl
aller gingigen Marken fiir Damen,
Herren und Kinder. Beratungsqua-
litat und Service sind ihr wichtig:
JUnsere Kunden sollen sich wohl
fihlen und auf eine individuelle
Beratung freuen kénnen®. Das funf-
képfige Team um Sabine Discher-
Sahm st freundschaftlich zusam-
mengewachsen und das spiren die
Kunden. Sie kommen teilweise aus

ganz Deutschland und freuen sich

ber die grofie Auswahl, die selbst
in Grofistidten kaum vorzufinden
ist. Insbesondere die erwachsenen
Kunden, die zuriick in die Heimat
kommen, verbinden ihren Besuch
bei der Familie mit einem Einkauf.

Sabine Discher-Sahm iibernahm das
Schuhhaus von ihrem Vater Otto Di-
scher 2016. Er hatte das Schuhhaus mit
seiner Ehefrau Anni Discher 1969 ge-
griindet. Das im Einzelhandel beson-
dere Jubilium wurde im Schuhhaus
Discher mit vielen Events und An-
geboten im Mai 2019 gefeiert. Herz-
lichen Gliickwunsch, liebe Frau Di-
scher-Sahm, Thnen und Threm Team!

Kontakt:

Schuhhaus Discher e K.,
Inhaber Sabine Discher-Sahm,
Breitscheid, Tel.: 02777 1569

www.schuhhaus-discherde

JAHRE
KETTENBACH®

Firmenjubilden

Das Traditionsunternehmen Kettenbach in Eschenburg feiert 7S-jchriges Firmen-

Jubilium. Die IHK Lahn-Dill gratuliert!

beiter in den letzten drei Jahren um
gut 15% — ein Ergebnis von Engage-
ment, Investition und unternehme-
rischem Mut. Und ein Zeichen da-
fir, dass Kettenbach ein von vielen

Kunden bevorzugter Partner ist.

Kontakt:
Kettenbach GmbH & Co.KG
Eschenburg, Tel.: 02774 705-0

wwwkettenbach.de

: = AL b
Sabine Discher-Sahm (links) freut sich iiber die Ehrenurkunde der IHK Lahn-Dill

\

Sie hat das Unternehmen von ihrem Vater Otto Discher (rechts) 2016 iibernommen.
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Personalien

Veranderung in der Geschaftsfiihrung bei Rittal

Neuer Geschaftsfuihrer fiir den internationalen Vertrieb

!

Dr. René Umlauft wurde als Geschaftsfiihrer fir den internationalen Vertrieb in
die Rittal Geschftsfiihrung berufen.

Klingspor Schleifsysteme GmbH & Co. KG
Vorstand erweitert

Um die nachhaltige Weiterentwick- ~ Unternehmen ein. Anschliefend

Dr. René Umlauft wurde in die Rit-
tal Geschiftsfihrung berufen. Er
verantwortet den Vertrieb fir die
Regionen Europa, Nord- und Sud-
amerika, Asien-Pazifik, den Mitt-
leren Osten und Afrika sowie die
Bereiche Service, Innendienst und

Planung und Disposition.

Rittal hat mit Dr. René Umlauft
(54) die Fithrung seines internatio-
nalen Vertriebs neu besetzt. Dr. Um-

lauft folgt auf Hans Sondermann.

Dr. Umlauft war zuletzt Geschifts-
fihrender  Gesellschafter ~ der
Rémheld & Moelle EisengiefSerei
GmbH und unabhingiger Un-

ternechmensberater fir = Strategie,
Vertrieb und Internationalisierung,
Zuvor hatte er iiber 20 Jahre hinweg
wesentliche  Managementpositio-
nen bei Siemens und MAN SE inne.
Dr. René Umlautft studierte Maschi-
nenbau und Fabrikplanung an der
TU Dresden. Er ist verheiratet und

lebt in Erlangen.

Kontakt:

Rittal GmbH & Co. KG
Herborn

Tel.: 02772 505-0

wwwrittalde

lung der Unternehmensgruppe zu
sichern und zu fordern, hat der Auf-
sichtsrat der Klingspor AG Olaf ter
Jung in den Vorstand berufen.

Die Klingspor AG ist in den vergan-
genen Jahren deutlich gewachsen
und expandiert auch international
weiterhin stark. Diese Entwicklung
hat den Aufsichtsrat dazu veranlasst,
die Gesamtverantwortung fur die
Geschiftstitigkeiten auf ein breiteres
Fundament zu stellen. Mit Olaf ter
Jung gewinnt die Klingspor AG ei-
nen Vorstand, der das Unternehmen
sehr gut kennt. 1996 trat ter Jung als

Assistent der Vertriebsleitung in das

ibernahm er zunichst die Marke-
tingleitung sowie die Leitung des
Vertriebs Deutschland Stid. Nach-
dem er als Verkaufsleiter Deutsch-
land und Gesamtvertriebsleiter die
globale Weiterentwicklung Klings-
pors mafigeblich mitgestaltet hatte,
war er 2010 in die Geschiftsfiihrung
der Klingspor Management GmbH
mit den Schwerpunkten Vertrieb

und Marketing berufen worden.

Kontakt:

Klingspor Schleifsysteme

GmbH & Co. KG, Haiger

Tel.: 02773 922-0, www.klingsporde

gut
schnell
preiswert

Stempel

-

Stempelspirale

Ludwig-Uhland-StraBBe 3

35440 Linden

Tel. (0 64 03) 57 77 - Fax 92 58 38
Shop auf www.Stempelspirale.de

« Schilder « Lasergravuren

Vorstandsvorsitzender Dr. Steffen New (1i.) freut sich auf die Zusammenarbeit

22 LahnDill Wirtschaft 07/0819

mit Olaf ter Jung (re.), der zum 1. Juli in den Vorstand berufen worden ist.



Arbeitsjubilaen

Nachfolgend geben wir Thnen die Ju-
bilare bekannt, die in ihren Firmen auf
eine langjihrige Titigkeit zurtickblicken
konnen.

Chr. Balzer GmbH & Co.KG
Biedenkopf

Herr Thomas Petri 1.82019/35
Becker Antriebe GmbH

Sinn

Herr Peter Seissler 2.12019/30
Frau Martina Winkler 122019/35
Herr Fritjof Bando 94.2019/40
Herr Michael Franz 12.4.2019/30
Herr Torsten Klaas 1.62019/30
Herr Dieter Schneider 1.62019/25
Frau Tatjana Lohmann 1.82019/30
Herr Ernst Hilk 1.82019/50

Herr Marco Stockenhofen 15.8.2019/35
Herr Markus Hampl 15.82019/35

Otto Bieber GmbH & Co. KG
Eschenburg-Hirzenhain-Bahnhof

Herr Udo Schwarz 1.72019/50
Becker Plastics GmbH

Datteln

Herr Pierre Baranowski 1.82019/25
Buderus Edelstahl GmbH

Wetzlar

Frau Woldemariam Asfaha 25.7.2019/25
Herr Jakob Brull 18.7.2019/25
Herr Achim Bernhardt 29.7.2019/25

Herr Carlos Morales Alvarez 22.82019/25
Herr Manuel Rosillo-

Mingorance 22.82019/25
Herr Niko Rutsch 22.82019/25
Herr Mario Amorisco 3.72019/40
Frau Angela Tuleweit 1.82019/40
Frau Doris Reinl 1.82019/40

Herr Joaquin Honrado Lopez 15.8.2019/40

Herr Thomas Scharf 16.82019/40
Herr Riidiger Failing 16.82019/40
Herr Metin Genc 16.82019/40
Herr Andreas Roth 16.82019/40
Herr Stefan Keiner 16.82019/40
Herr Jose Burgos Torres ~ 27.82019/40
Herr Bernd Schmidt 29.82019/40

Buderus Schleiftechnik GmbH
Herrn Leszek Kistella 1.8.2019/25

Carl Cloos Schweifitechnik GmbH
Haiger

Herr Manfred Lorenz 1.82019/50
Cartonia Wellpappen GmbH & Co.KG
Verpackungen
Breitscheid

Herr Michael Discher
Herr Steffen Hinne

2.72019/40
29.82019/25

Cohline GmbH
Dillenburg

Herr Roger Heimann 20.82019/40
DEKOTEC GmbH

Sinn

Frau Christina Langenbach 12.7.2019/25

GEWOBAU - Gesellschaft fiir
Wohnen und Bauen mbH
Wetzlar

Frau Rita Vogt 1.82019/50
Helmut Hund GmbH
Wetzlar

Frau Christine Trauthig 13.82019/40
Hiittenberger Bank eG
Hiittenberg

Frau Anita Rehorn

Herr Steffen Franz

1.82019/40
1.82019/25

Klingspor AG
Haiger
1.8.2019/50

Frau Karin Hermann

Klingspor Management GmbH & Co.KG
Haiger

Frau Astrid Bergmann 10.7.2019/30
Frau Marianne Claas 1.82019/45
Herr Wolfgang Kring 1.82019/45
Frau Maike Tiffert 1.82019/30
Herr Alexander Hardt 1.82019/25
Herr Thomas Nickel 1.82019/25
Frau Judith Thielmann 1.82019/25

Klingspor Schleifsysteme

GmbH & Co.KG

Haiger

Herr Stephan Baier 3.72019/30
Herr Stefan Dingeldein 3.7.2019/30

Herr Norbert Schénfleisch  9.7.2019/35
Herr Alexander Mai 11.7.2019/25

Herr Mario Murroni 18.7.2019/25
Frau Sabine Rinklef 1.82019/40
Herr Volker Schmitt 1.82019/40
Frau Eva Dobler 1.82019/25
Frau Ilona Pauly 1.82019/25
Herr Frank Weif3 13.82019/40

Krauskopf Automatisierungstechnik
GmbH

Biebertal
Herrn Marc Herpel 1.82019/25
Frau Claudia Weindok 1.8.2019/35

Elkamet Kunststofftechnik GmbH

Biedenkopf

Herr Ladif Korkmaz 18.72019/25
Herr Peter Stephan 1.82019/40
Georg Fischer DEKA GmbH
Dautphetal-Mornshausen

Herr Harald Simon 1.7.2019/25
Frau Doris Schifer 1.82019/40
Frau Betina Jakobi 1.82019/40

GEA Food Solutions Germany GmbH
Biedenkopf

Frau Birgit Christmann 1.82019/45
Herr Volker Reitze 1.82019/45
Herr Bernd Klinkert 1.82019/45
Herr Dietrich Michel 1.82019/45
Herr Riidiger Meyer 1.82019/45
Herr Wolfgang Hartisch ~ 15.82019/40
Herr Jirgen Habiger 15.82019/40

Heck & Becker GmbH & Co. KG

Dautphetal

Herr Giinter Burk 6.82019/40
Herr Christof Debus 6.82019/40
Helmut Hund GmbH

Wetzlar

Frau Ellen Schubbert 17.72019/40

Arbeitsjubilden

Herborner Metallveredelung GmbH
Herborn-Seelbach
Herr Thuraisamy Anpalahan 3.7.2019/30

Frau Kerstin Scharnagl 21.82019/30
HERKULES WETZLAR GMBH
Solms

Herrn Franz Pilok 11.7.2019/25

Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co.KG
Dillenburg

Frau Katy Kaiser 472019/25
Herr Friedbert Lotz 1.82019/25
Herr Heiko Peter 8.82019/25
Herr Stefan Thamer 16.82019/25
Herr Waldemar Henschel  18.8.2019/25

Hexagon Metrology GmbH
Wetzlar

Herr Gisbert Koch 1.8.2019/40
INVENTA Dr. Kriiger GmbH & Co.KG
Sinn

Frau Martina Lehn 13.62019/25
Robert Krug GmbH & Co. KG
Breidenbach

Frau Elke Mayer 1.82019/40
Leica Camera AG

Wetzlar

Frau Marion Volkmar 25.62019/40
Herr Siegfried Schmitt 1.82019/40
L + W Profiltechnik GmbH
Dillenburg

Frau Juliane Hain 12.7.2019/25
Herr Reinhard Lemmer ~ 18.7.2019/25
Herr Oliver Ernesti 8.82019/25

Linde + Wiemann SE & Co. KG
Dillenburg

Herr Karl-Ludwig Lotz 15.82019/40
Friedhelm Loh Group

EPLAN Software & Service

GmbH & Co.KG

Monheim

1.72019/25

Herr Thomas Hansen
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I ~roeitsjubilien

Arbeitsjubilaen

Friedhelm Loh Group Friedhelm Loh Group Meissner AG,
Loh Services GmbH & Co. KG Rittal RGS Grofschaltschrinke GmbH ~ Modell- und Werkzeugtabrik
Haiger Eschenburg-Wissenbach Biedenkopf-Wallau
Herr Jens Kessler 1.82019/25  Herr Michael Miiller 17.82019/25  Herr Harald Schmidt 1.82019/45
Frau Sandy Riibsamen 1.82019/25 Herr Rainer Schmidt 1.82019/45
Frau Tanja Wagner 15.82019/25 Friedhelm Loh Group Herr Franz-Georg Bentele  13.82019/40
Rittal RKS Kleinschaltschrinke GmbH ~ Herr Kurt-Heinz Heldt 13.82019/40
Friedhelm Loh Group Haiger Herr Frank Pfeifer 13.8.2019/40
Rittal GmbH & Co.KG Herr Marcus Martin 1.72019/25  Herr Jiirgen Rein 13.82019/40
Herborn Herr Christian Koberski ~ 15.82019/25  Herr Michael Seibel 13.82019/40
Herr Thomas Morbitzer ~ 1.82019/25  Herr Andreas Podlich 1582019/25  Herr Frank Schmidt 1.82019/25
Herr Lars Rink 1582019/25  Her Waldemar Podlich ~ 15.82019/25
Herr Steffen Sommer 15.82019/25 Manfred Huck GmbH,
LTI Motion GmbH Netz- und Seilfabirk
Friedhelm Loh Group Lahnau Aflar-Berghausen
Rittal GmbH & Co.KG Frau Regina Koch 165.19/25  FrauNicole Krug 1.7.2019/25
Rittershausen Frau Agnes Pfeifer 16.5.19/25
Herr Gregor Wagener 22.82019/25  Herr Peter Dénges 66.19/25  MTGmbH & Co.KG
Dillenburg
Friedhelm Loh Group Herr Matthias Schwarznau  1.7.2019/25
Rittal RGS Grofschaltschrinke GmbH
Dietzhélztal-Rittershausen
Herr Reiner Schiiler 18.82019/50
Herr J6rg Weber 1.82019/40
Herr Ingo Straub 6.82019/40
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Omniplast GmbH

Ehringshausen

Herr Sami Bulut 18.7.2019/35
Herr Jorge Botelho 15.82019/25
Herr Bernd Rumpf 20.82019/35
Herr Uwe Schiller 1.82019/35
Herr Andreas Aschenbrenner 20.8.2019/40
Herr Martin Christ 20.82019/40
Herr Klaus Gerlach 20.82019/40
PLDS Germany GmbH

Wetzlar

Frau Stephanie Gunthert  29.82019/25

Roth Composite Machinery GmbH
Steffenberg

Herr Johannes Rein 1.7.2019/25
Roth Umwelttechnik

Bischofswerda

Herr Giinter Reins 1.7.2019/25

Fiir eine rechtzeitige Erstellung der

Ehrenurkunden bitten wir um

vier Wochen Vorlaufzeit.




Roth Werke GmbH
Dautphetal-Buchenau

Herr Frank Schmitt 1.82019/40
Selzer Fertigungstechnik

GmbH & Co.KG

Driedorf

Herr Rainer Lotz 16.72019/40
Sparkasse Dillenburg

Dillenburg

Herr Ulrich Ufer 1.7.2019/40
Frau Karin Metz 1.72019/25
Herr Bernd Fernholz 2.72019/40
Herr Steffen Wolff 1.82019/25

Sparkasse Wetzlar

Wetzlar

Herr Ralf Hofmann 1.7.2019/40
Herr Henry Luh 1.7.2019/40
Frau Brigitte Uhl 1.82019/40
Frau Christiane Briiggemann 1.82019 /40
Frau Regina Keller 1.82019/25
Frau Bijanka Ebertz 1.82019/25
Herr Christian Grebeldinger 1.82019/25
Frau Katja Keiber 1.82019/25
Frau Diana Kruse 1.82019/25
Frau Lena Scheffler 1.82019/25
Frau Melanie Lausmann 1.82019/25
Frau Carolin Fink 1.82019/25
Frau Andrea Frey 1.82019/25
Frau Carina Grof§ 1.82019/25
Herr Jens Grof3 1.82019/25
Herr Thomas Frdmbgen 1.82019/25

Ehrenurkunden fiir langjahrige Mitarbeiter/-innen

Ein Zeichen der Anerkennung

Beschiftigte, die uber viele
Jahre in einem Unternehmen
tatig sind, zeigen damit ihre Be-
triebstreue und Identifikation
mit ihrem Unternehmen. Diese
Haltung verdient eine Wiirdi-
gung. Auf Wunsch kénnen Sie
dazu bei uns fiir runde oder in-
dividuelle Arbeitsjubilden Ihrer

itarbeiterinnen und Mitarbei-

er Ehrenurkunden bestellen.

Ab 10-jahriger Betriebszugeho-
rigkeit in S-Jahres-Abstinden
fertigen wir fiir Sie Ehrenurkun-
den im Format DIN A4 zum

Preis von 20,00 €. Gern liefern
wir die Urkunden auch im blau-
en Bilderrahmen zum Preis von
insgesamt 30,00 €. Fiir besonde-
re Anlisse bieten wir Thnen un-
sere Ehrenurkunden im Format
DIN A3 zum Preis von 30,00 €.
Gern liefern wir diese Urkunden
auch im silberfarbenen Bilder-
rahmen zum Preis von insge-
samt 50,00 €.

Die Ehrenurkunden konnen
in allen drei Geschiftsstellen —
Dillenburg, Wetzlar und Bie-
denkopf — abgeholt werden. Auf

SUEZ Mitte GmbH & Co. KG

Dillenburg
Herr Wolfgang Theis 1.82019/40
Herr Viktor Hartung 16.8.2019/25

Siiss Oberflichentechnik GmbH
Wetzlar

Frau Corina Meyer 1.7.2019/25
VR Bank Lahn-Dill G

Dillenburg

Herr Stephan Inerle 1.82019/25
Frau Dorothee Winhauer ~ 1.82019/25
Frau Katrin Holzinger 1.82019/25
Frau Andrea Schiiler 15.8.2019/40
Herr Michael Krause 15.8.2019/40
Herr Kai-Uwe Moos 15.82019/40

Weber GmbH & Co. KG

Kunststofftechnik — Formenbau

Dillenburg

Herr Jens Deusing 1.82019/45
Herr Klaus Klamberg 1.82019/45
Herr Hans-Peter

Brandenburger 1.82019/45

Wunsch senden wir Thnen die
Urkunden bei Berechnung der

Versandkosten auch zu.

Gerne konnen Sie Thre Urkun-
den auch per E-Mail bestellen.
Auf unserer Homepage finden
Sie ein geeignetes Auftragsfor-

mular.

Veroffentlichung der
Arbeitsjubilaen

Auf Wunsch veréffentlichen wir
auflerdem alle Arbeitsjubilare
ab 25 Jahren Betriebszugeho-
rigkeit gemeinsam mit Ihrem
Firmennamen in Threr LahnDill
Wirtschaft. Bitte denken Sie dar-

an, aus Datenschutzgriinden vor

Arbeitsjubilden

Carl Zeiss SMT GmbH
Wetzlar

Herr Uwe Widemann 18.82019/40

einer Veréftentlichung das Ein-
verstindnis Threr Mitarbeiterin/

TIhres Mitarbeiters einzuholen.

Ihre IHK-Ansprech-

partnerinnen:

Firmen-Bereich Dillenburg
und Biedenkopf:

Sabine Ruch

Tel.: 02771 842-1412

Firmen-Bereich Wetzlar:
Silvia Bierwirt
Tel.: 02771 842-1155

Zentrale Urkundenbestellung:
urkunden@lahndill.ihk.de
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ABSCHIEDSFEIER MIT MEHR ALS 100 GASTEN

IHK-Hauptgeschaftsfiuhrer Andreas Tielmann auf seinem Weg in den (Un)-Ruhestand

MITWEITBLICK DIE
REGION GESTAL

In einer sehr personlichen Ansprache zollte IHK-Président Eberhard Flammer Andreas Tielmann und sei-
ner Frau Angelika Heese-Tielmann Respekt und viberreichte ihm eine IHK Ehrenurkunde als ,Dank und
Anerkennung” firr 30 Jahre Engagement zum Wohle der heimischen Wirtschaft und als Geleit in den ,Un-

ruhezustand”.

Professionell und universal gebildet, sympathisch
im Umgang, bestimmt in der Sache — so beschrei-
ben Freunde und Weggefihrten Andreas Tiel-
mann, der sich Ende Juninach 30 Jahren in Diens-
ten der IHK in den Ruhestand verabschiedet hat.
Mehr als 100 Personlichkeiten aus Wirtschatt,
Politik und Verwaltung waren der Einladung zur
Abschieds-Feier nach Dillenburg gefolgt und
wiirdigten die Verdienste des langjihrigen THK-
Hauptgeschiftsfiihrers um die Unternehmen der
Region und seine unermidliche Arbeit fur die
IHK-Organisation. Unter den Gisten auch Regie-
rungsprasident Dr. Christoph Ullrich, Unterneh-
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mer Prof. Dr. Friedhelm Loh und Finanzminister
Dr. Thomas Schifer.

,Andreas Tielmann ist einer, der tiber den Berg
schaut”, sagte IHK-Président Eberhard Flammer
in seiner sehr personlichen Ansprache. Was ande-
ren noch verborgen ist, habe Andreas Tielmann
schon ins Auge gefasst. Flammer: ,Die Fihigkeit
iber den Berg zu schauen, machte viele Erfolge
Andreas Tielmann erst méglich.” Und nicht zu-
letzt bildete gerade dieser Weitblick auch die Basis,
auf der die Erfolgsgeschichte seiner 30-jahrigen
Laufbahn sowie der Wirtschaftsregion Lahn-Dill
hatte gedeihen kénnen. ,Andreas Tielmann hat



,Ohne Andreas Tielmann wire StudiumPlus® un-
denkbar!" So die Einschitzung des CCD Vorstands-
vorsitzenden Norbert Miiller (re.) und des Leiten-
den Direktors des Wissenschaftlichen Zentrums
Duales Hochschulstudium Prof. Dr. Harald Dan-
ne (Ii.). Feierlich iiberreichten sie dem scheidenden
IHK-Hauptgeschiftsfiihrer, der von seiner Frau
Angelika Heese-Tielmann begleitet wurde, die Stu-
diumPlus® Ehrenmedaille.

es geschafft, die IHK als ersten Ansprechpartner  Ausbau der heimischen Infrastruktur verschrie-

fiir die Unternehmen der Region, fir die Polittk ~ ben und mit innovativen Ideen die A4S und die

und die Verwaltung zu etablieren. Antworten zu
finden auf die Herausforderungen in einer sich ra-
sant verindernden Welt" betonte Eberhard Flam-
mer. ,Jhm gebithrt unser Dank und Respekt vor
dieser Leistung” Schmunzelnd erinnerte er sich
an die ersten Begegnungen und Verbindungen
mit Andreas Tielmann. ,Telefongespriche wur-
den damals noch aus der Telefonzelle gefiihrt und
mit Miinzgeld bezahlt, halt vor digitales Zeitalter”
Andreas Tielmann ist ein Initiator. Seine Zihigkeit
und sein Weitblick haben sich als Vorteil fiir eine
ganze Region entpuppt, so Flammer weiter. Stu-
diumPlus® etwa und die Stiftungsprofessuren fir
Industrie 4.0 und Optik gibe es ohne das Enga-
gement von Andreas Tielmann nicht. Als immer-

wihrende Aufgabe habe er sich aulerdem dem

A49, die B49 sowie die Ruhr-Sieg-Bahnstrecke
und viele Umgehungen vorangebracht. Flammer:
Jmmer wieder haben wir auch gemeinsam fiir
eine verniinftige Anbindung gerade des Hinter-
landes gekimpft.” Auch die Entwicklung des ITUP
(Institut fir Entwicklungsmethodik und Ferti-
gungstechnologien umweltgerechter Produkte)

ist mit mafSgeblicher Untersttitzung von Andreas

Tielmann umgesetzt worden.

Was ihn auszeichne, sei seine univer-
sale Bildung, betonte Flammer. ,Sie
geht einher mit grof3er, personlicher
Bescheidenheit. Eine sehr seltene
Kombination” Vor allem die um-

fassende Bildung Tielmanns sei es

9

Mehr als 100 geladene Gdste waren
erschienen, um Andreas Tielmann
nach mehr als 30-jahriger Amtszeit
im Dienste der IHK in den wohlver-
dienten Ruhestand zu geleiten. Dar-
unter auch Regierungsprasident Dr.
Christoph Ullrich, Landrat Wolfgang
Schuster und THM-Prdsident Prof
Dr. Matthias Willems (v. re.).

Andreas Tielmann hat in den letz-
ten dreiBig Jahren in der Wirt-
schaftsregion Lahn-Dill Meilenstei-
ne gesetzt. Wie kaum ein anderer
hat er es verstanden, als treibende
Kraft gemeinsame Netzwerke zwi-
schen Wirtschaft, Politik und Insti-
tutionen zu schmieden und weiter-
zuentwickeln. Sein Wirken hat nicht
nur die Wirtschaftsunternehmen in
der Region befliigelt, sondern auch
die Lebensverhaltnisse der Men-
schen an Lahn und Dill nachhaltig
verbessert. Mit Weitsicht, Tatkraft
und strategischem Geschick trug
Andreas  Tielmann maRgeblich
dazu bei, dass viele Unternehmen
die Wirtschaftskrise 2008/2009
Uberstanden haben und unzahlige
Arbeitsplatze erhalten geblieben
sind. Daftir und fir seine stets wert-
schatzende Haltung danke ich And-
reas Tielmann von ganzem Herzen.

Angelika Berbuir,
Agentur flr Arbeit
Limburg-Wetzlar

LahnDill Wirtschaft 07/08|19 27
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Ich habe selten jemanden erlebt,
der so in seiner Arbeit aufgegangen
ist, wie Herr Tielmann. Fur ihn ist
die Arbeit bei der IHK nicht nur ein
Job, sondern eine Berufung. Sein
Elan und seine Begeisterung fur
die Sache sind ansteckend und ma-
chen Freude. Ich winsche ihm fir
die Zeit nach der IHK alles Gute, er
wird mir fehlen.

Dr. Tina Christmann-Ayles,
Christmann Fahrzeugbau
GmbH & Co.KG,
Prasidiumsmitglied

der IHK Lahn-Dill

auch, die jedes Gesprich so wertvoll
gemacht habe. Es habe immer grofle
Freude gemacht, sich mit Andreas
Tielmann aus zu tauschen. ,Auch,
wenn wir nicht immer einer Mei-
nung gewesen sind, so haben unsere
Diskussionen immer Frucht getra-
gen und zum Wohle des Ganzen
gewirkt’, betonte Eberhard Flam-
mer. Nach den vielen Jahren des
gemeinsamen Wirkens habe sich

ber die Arbeitsbeziehung hinaus

eine tragfahige, vertrauensvolle Freundschaft ent-
wickelt. ,Obwohl er mehr als verdient ist, entlas-
sen wir dich nur sehr ungern in den Ruhestand’,
machte Eberhard Flammer deutlich. Zumal And-

Personlich. Praxisnah.
Professionell.

Dieses Leitbild von StudiumPlus®
steht gleichermafBen fur Andreas
Tielmann. Er hat seit 1999, und
damit von Beginn an, unser Duales

Studium  mitgegrindet, mitent-
wickelt und in vielen Funktionen
mitgepragt. Unvergessen bleibt
das erste akademische Jahr WS
2001/02 und SS 2002, das in ,sei-
ner” IHK Wetzlar stattfinden durf-
te. Der Erfolg von StudiumPlus® ist
aufs Engste mit Ihnen, lieber Herr
Tielmann, verbunden. Unsere Tu-
ren stehen lhnen immer offen, ein
Kaffee immer bereit.

Prof. Dr. Harald Danne,
Leitender Direktor des Wissen-
schaftlichen Zentrums Duales
Hochschulstudium
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Andreas Tielmann im Gesprich mit dem hessischen Finanzminister

Dr. Thomas Schifer.

reas Tielmann auch die THK-Organisation selbst
unermiidlich weiterentwickelt habe.

Als erstem Hauptgeschaftsfihrer in Deutschland
sei es ihm gelungen, gleichzeitig die hauptamt-
liche Fithrung fir zwei Kammern, die IHK zu
Wetzlar sowie die THK zu Dillenburg, zu tiber-
nehmen. Flammer: ,Dann ist es Dir, lieber And-
reas, erstmals in Deutschland gelungen, zunichst
eine Konfoderation zweier selbstindiger IHKs
aufzubauen und sie schlieflich nach erfolgter
Integration der Organisationen zu fusionieren.”
Auch die Grindung der Kammervereinigung
Mittelhessen bis zum HIHK, dem Hessischen
Industrie- und Handelskammertag, sei durch
das schier unermidliche Engagement Andreas

Tielmanns mafgeblich geférdert worden. Als

Zum Thema ,Digitale
Transformation” sprach
Gastreferent Prof. Dr.
Markus  Pfuhl,  Chief
Digital Officer (CDO)
und Mitglied des Execu-
tive Councils der Viess-

mann Gruppe.

Noch lange blicben die
Gaste im Garten der
[HK Lahn-Dill in Dil-
lenburg und sprachen
miteinander. Aus dem
Festzelt  schallten  die
Klinge des Hinterland

Jazz orchestra.



Zeichen des Dankes und der Anerkennung tiber-
reichte Eberhard Flammer stellvertretend fiir das
gesamte Prasidium eine ,JHK-Ehrenurkunde®
zum Geleit in den ,Unruhezustand”.

JPersonlich. Praxisnah. Professionell” Das Leit-
bild von StudiumPlus” stehe gleichermafen fiir
Andreas Tielmann, so Prof. Dr. Harald Danne,
Leitender Direktor des Wissenschaftlichen Zen-
trums Duales Hochschulstudium. Gemeinsam
mit Norbert Miiller, dem CCD Vorstandsvorsit-
zenden iiberreichte er Andreas Tielmann fiir sei-
ne Initiative um StudiumPlus® die Ehrenmedaille.
,Ohne Andreas Tielmann wire StudiumPlus’
undenkbar” Er habe seit 1999, und damit von

Freund und Weggefihrte THK-
Président  Eberhard ~ Flammer
sagte ,Danke fiir iiber 30 Jahre
hervorragende Arbeit und bestes
personliches Miteinander.” Er lieff
Andreas Tielmann nur ungern

ziehen.

Unternehmer Prof. Dr. Friedhelm
Loh im Gesprach mit Dr. Thomas
Steffen (1i.) und IHK-Président Eber-

hard Flammer

Beginn an, ,das Duale Studium
mitgegriindet, mitentwickelt und
in vielen Funktionen mitgepragt’,
so Prof. Dr. Harald Danne. Unver-
gessen bliebe das erste akademische
Jahr im Wintersemester 2001 und
2002, das in der IHK Wetzlar hatte
stattfinden diirfen. Prof. Dr. Danne:
,Der Erfolg von StudiumPlus” ist
aufs Engste mit Thnen, lieber Herr
Tielmann, verbunden. Unsere Ti-
ren stehen Thnen immer offen, ein

Kaffee immer bereit. Bo

Regierungsprsiden Dr. Christoph Ullrich (re.) und Andreas Thielmann liefen noch einmal

die vergangenen Jahre Revue passieren.

' :

Titelthema -

Herr Tielmann ist ein IHK-Fan wie
er im Buche steht - nicht nur, weil
er bereits seit 1988 der IHK-Fami-
lie die Treue halt. Ihm st es vielmehr
immer eine Herzensangelegenheit
gewesen, fur unsere Mitgliedsun-
ternehmen da zu sein und sie ins-
besondere zu IHK-Fans zu machen.
Mit groBem Engagement hat er das
in der IHK vor Ort gelebt und dar-
Uber hinaus auch als Botschafter
unsere regelmaRigen Mitgliederbe-
fragungen in der IHK-Organisation
zu Zufriedenheit und Akzeptanz
vorangetrieben. Als Vorsitzender
des entsprechenden bundesweiten
Arbeitskreises hat er einen ganz
wichtigen Beitrag dazu geleistet,
dass wir immer wieder Impulse
flr unsere gemeinsame Arbeit flr
die Unternehmen erhalten haben.
Ganz personlich: Lieber Herr Tiel-
mann, es hat immer grof3en Spaf3
gemacht, Sie sind ein toller Kollege!

Dr. Achim Dercks,
Stv. Hauptgeschéftsfiihrer DIHK

Ruhig und freundlich, im Ton mo-
derat, in der Sache jedoch sehr be-
stimmt. So kannten und schatzten
wir ihn Gber Jahrzehnte hinweg. Als
jemand, der auch oft Neues in An-
griff nahm und dabei stets bestrebt
war, moglichst viele mitzunehmen.
Und das ausgleichend und abwa-
gend; einfach so, wie es das IHK-
Gesetz fordert.

Klaus Grabener,
Hauptgeschaftsfihrer IHK Siegen
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Interview mit Andreas Tielmann zur Verabschiedung in den Ruhestand

Andreas Tielmann wusste es schon
immer besser als der Innenminis-
ter: Die besten Unternehmen sind
schon in der Region, die mussen
wir nicht erst bitten. Die Vielfalt
prosperierender Unternehmen ist
die Lebensgrundlage der Menschen
hier. Wir mussen ihnen nur die rich-
tigen Rahmenbedingungen geben.
Dafir hat Andreas Tielmann sich
mit Wissen, Mut, diplomatischem
Geschick und Witz unermudlich
eingesetzt. Und das alles so sym-
pathisch, dass wir einfach Freunde
werden mussten. Deshalb werde
ich ihn auch nicht vermissen, weil
er mir als Freund gar nicht verloren
geht.

Uwe Hainbach,
Ehrenprasident der IHK Lahn-Dill

30 Jahre in Diensten der IHK,
30 Jahre Dienst an der heimi-
schen Wirtschaft - nun hat
sich Andreas Tielmann in den
Ruhestand verabschiedet. Thre
LahnDill Wirtschaft sprach

mit dem scheidenden Haupt-

geschiftsfithrer der IHK
Lahn-Dill.
LahnDill Wirtschaft: Lieber

Herr Tielmann, Sie sind seit
knapp 31 Jahren Geschafts-
flhrer, seit 29 Jahren Hauptge-
schéftsfihrer einer IHK - und
damit dienstéltester IHK-Ge-
schéftsfiihrer in Deutschland.
K&nnen Sie sich noch an lhren
ersten Arbeitstag erinnern?

©0c0000000000000000000000000 000

Andreas Tielmann: Nicht wirk-

lich. Ich bin damals als Seiteneinsteiger in die
IHK-Organisation gestartet. Vieles war neu, zum
Teil sehr formal.

Was ich mit Sicherheit weiff: Die Mitarbeiter ha-
ben mich sehr offen aufgenommen und Herr Ref,
mein Vorganger als Hauptgeschiftsfiihrer, hat mir

schon in der Einarbeitung sehr viel Spielraum ge-

g
Lieber Herr Tielmann,

mit unermidlichem Einsatz haben
Sie sich Uber viele Jahre fur die Be-
lange der heimischen Wirtschaft
eingesetzt.

Ihre personliche Erfolgshilanz spricht
fur sich - Herzlichen Dank dafir &
Gluckauf!

Dr. Felix Heusler,
|sabellenhitte Heusler
GmbH & Co. KG, Prasidiums-
mitglied der IHK Lahn-Dill
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geben und mich in alle nach vorne
weisenden Entscheidungen einge-

bunden.

©0c0000000000000000000000000 000

LDW: Mit welchen Zielen
sind Sie damals, 36-jahrig, als
jingster Hauptgeschéftsfiihrer
einer Industrie- und Handels-
kammer angetreten?

Tielmann: Ich habe mich fiir eine
berufliche Zukunft bei der THK
entschieden, weil mich die Méglich-
keiten gelockt haben, die Region in

vielfaltiger Weise mitzugestalten —

VOM NETZWERKEN UND
EINEM FAIREN MITEINANDER

also nicht nur zur kommentieren, sondern auch
ganz konkret aktiv zu werden. Die IHK in dieser
Rolle sichtbar zu machen, so lisst sich meine Ziel-
setzung, die mich tbrigens bis zu meinem letzten
Arbeitstag begleitet hat, am besten zusammenfas-
sen.

LDW: Wenn Sie auf Ihre mehr als dreif3ig-
jahrige Amtszeit zurtickblicken: Was sind
Ihre groften Erfolge sowohl in Hinsicht
auf die IHK als auch auf die regionale Wirt-
schaft? Welche Visionen konnten Sie ver-
wirklichen?

Tielmann: Die Fachkriftesicherung, die Er-
reichbarkeit der Region auf ,allen Kanilen” und
Impulse zur Innovation auf technischem Gebiet:
Auf all diesen Feldern haben wir es geschafft, in
Netzwerken mit unseren Mitgliedsunternehmen,
aber auch den Partnern aus dem Bildungsbe-
reich, der Verwaltung und der Politik, Akzente zu
setzen und nachhaltige Strukturen zu schaffen.
Schon abgeschriebene Ortsumgehungen wur-
den gebaut, die Verbesserung der Fernverkehrs-
anbindung iiber A 45 und B 49 ist auf dem Weg,

ebenso wie der Breitbandausbau. Das von Martin

Kreck, dem langjahrigen Geschaftsfuhrer fir den




oy

Bereich Berufsbildung, begriindete ,Dillenburger
Modell’, der besonderen Zusammenarbeit von
ausbildenden Unternehmen, Berufsschulen und
THK, lebt. Mit StudiumPlus” haben wir in hervor-
ragender Zusammenarbeit mit der Technischen
Hochschule Mittelhessen zusitzlich ein duales
Studium etabliert, das der heimischen Wirtschaft
inzwischen jahrlich fast S00 passgenau und hoch
qualifizierte Mitarbeiter beschert. Gleichzeitig
gelingt es uns so, motivierte und leistungsstarke
Jugendliche an die Region zur binden. Darauf

kénnen wir alle gemeinsam stolz sein.

LDW: Haben Sie sich wahrend lhrer Amts-
zeit moglicherweise von bestimmten Zie-

ZUR PERSON

ANDREAS
TIELMANN

Andreas Tielmann war seit
1988 in verschiedenen Amtern
zunichst fir die Industrie- und
Handelskammer zu Dillenburg,
nach der Fusion 2008 fir die
IHK Lahn-Dill tatig. Seit 1990
war er Hauptgeschiftsfithrer

len verabschieden miissen, woran sind Sie
eventuell gescheitert?
Tielmann: Verabschiedet haben wir uns von

keinem Ziel. Da hat mir eine gute Mischung von

Titelthema

A

Hartnackigkeit und Geduld gehol-
fen. Akzeptieren musste ich, dass
viele Dinge sehr viel linger zur Re-
alisierung brauchen, als wir es uns

eigentlich leisten konnen.

LDW: Herr Tielmann, Sie gel-
ten als wandelndes Lexikon
des Who is who der Unterneh-
mergeschichte Lahn-Dill. An
welche bedeutenden Unter-
nehmen kdénnen Sie sich erin-
nern, die in den vergangenen
30 Jahren verschwunden sind
oder sich komplett gewandelt
haben?

Tielmann: Da mochte ich keine

Herrn Tielmann kenne ich seit sei-
ner Arbeitgeberverbandtatigkeit.
Auch im IHK Préasidium hat es Freu-
de gemacht, mit ihm zusammen zu
arbeiten. Andreas Tielmann war
sehr kompetent und kiimmerte sich
um alles, was man ihm angetragen
hat. Fir den Ruhestand winsche
ich ihm alles Gute, immer beste
Gesundheit und viel Freude bei al-
len Unternehmungen, die bisher zu
kurz gekommen sind.

Rainer Kirchhiibel,

Oculus Optikgerate GmbH,
ehemaliges Prasidiumsmitglied
der IHK Lahn-Dill

konkreten Unternehmen benennen. Erheblich
gewandelt haben sich fast alle Unternehmen, das
ist Voraussetzung um bestehen zu konnen.

Aber auch von den Unternehmen, die ,formal”
durch Konkurs, Insolvenz oder auch nur Liquida-
tion vom Markt verschwunden sind, leben viele

gewissermaflen weiter. Entweder wurden tech-

der IHK zu Dillenburg, ab 1998 in Zeiten der Konfoderation zustzlich
Hauptgeschiftsfihrer der IHK Wetzlar. Seit 1.1.2008 war er Hauptge-
schiftsfithrer der IHK Lahn-Dill.

Andreas Tielmann hat die THK als entscheidenden Ansprechpartner fir
die Unternehmen der Region, fiir die Politik und die Verwaltung etab-
liert. StudiumPlus” und die Stiftungprofessuren fur Industrie 4.0 und
Optik sind wesentlich auf seine Initiative zurtick zu fuhren. Aulerdem
hat Andreas Tielmann sich stets fiir den Ausbau der heimischen Infra-
struktur stark gemacht und den Ausbau der A 45 und der A 49, sowie der
B 49 und der Ruhr-Sieg-Bahnstrecke vorangebracht.

Auch die Entwicklung des IMO (Institut firr Mikrotechnologie und Op-
toelektronik) sowie des IUP (Institut fir Entwicklungsmethodik und
Fertigungstechnologien umweltgerechter Produkte) gehen auf mafigeb-

liche Unterstitzung durch Andreas Tielmann zurtick.

Er wurde 1954 in Walsrode, Niedersachsen, geboren, ist verheiratet und
hat einen erwachsenen Sohn. Nach seinem Wehrdienst absolvierte er
von 1973 bis 1980 ein Studium des Wirtschaftsingenieurswesens mit
der Fachrichtung Maschinenbau an der TU Darmstadt.

nisch interessante Bereiche von an-
deren Unternehmen {ibernommen
oder tiichtige Mitarbeiter haben auf
ihrer fachlichen Kompetenz neue
Existenzen aufgebaut.

LDW: Wie hat sich lhrer Ein-
schatzung nach die Wirt-
schaftsregion Lahn-Dill in den
vergangenen dreiig Jahren
verandert?

Tielmann: Sie hat sich in tech-
nisch anspruchsvollen Bereichen
spezialisiert und ist deutlich inter-
nationaler geworden. Geblieben ist
die grofle Breite an Technologien
und Werkstoffen, jetzt aber mit dem
ausgepragten Fokus, als Ausriister

der weltweiten Industrie zu agieren.

Andreas Tielmann ist mir Gber die
Jahre vom Kollegen zum Freund ge-
worden. Hilfsbereit, ein Ohr fur den
anderen haben, fachlich unglaublich
breit aufgestellt sein und immer das
grofRe Ganze im Blick - dies ist nur
ein Ausschnitt seiner Fahigkeiten,
die mir besonders imponieren. Be-
wundert habe ich immer, wie sich
Andreas erfolgreich fur die Belan-
ge seiner Unternehmerinnen und
Unternehmer im Kammerbezirk
gegenlber der Politik eingesetzt
hat: ,Suaviter in modo, fortiter in
re - hartin der Sache, verbindlich im
Ton!" Mit Andreas Tielmann geht je-
mand in den Ruhestand, der viel flr
seine Region bewegt hat.

Dr. Matthias Leder,
Hauptgeschaftsflihrer der IHK
Giel3en-Friedberg
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LDW: Was sind die gro3ten und wichtigs-
ten Zukunftsthemen der Region? Und wie
sollten sich die Unternehmen darauf vor-
bereiten?

Tielmann: Das Spannungsfeld von Fachkrifte-
bedarfund demographischer Entwicklung auf der
einen und der von der Digitalisierung beginstigte
Umbruch von Geschiftsmodellen auf der ande-
ren Seite. Den Unternehmen dazu einen Rat zu
geben, ist nicht unsere Aufgabe. Die Region stan-

de heute nicht so gut dar, wenn die

In den vielen Jahren, in denen ich
Sie mittlerweile kenne, habe ich Sie
als Personlichkeit mit klaren Vor-
stellungen und dem festen Willen
zu einem fairen, partnerschaftli-
chen Miteinander erlebt. Sie hat-
ten stets ein offenes Ohr. Fur lhren
wohlverdienten Ruhestand win-
scheich lhnen Zeit, Tatkraft und vor
allem Gesundheit.

Michael Lehr,
Sparkasse Dillenburg

meisten Unternehmen nicht selbst
in der Lage waren, auch in schwieri-
gen Situationen den fiir sie richtigen
Weg zu finden.

LDW: Wie kénnen und sollen
regionale Unternehmen auf
globale Themen wie Digitali-
Welthandel,
(militarische) Auseinanderset-

sierung, Klima,

zungen reagieren?
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Tielmann: Da gibt es keine Patent-

rezepte oder Blaupausen. Die IHK muss das Ohr
ganz dicht an diesen Verinderungsprozessen in
den Unternehmen haben, um schnell die richti-
gen Angebote bereit zu stellen und fir passende

Rahmenbedingungen zu sorgen.
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LDW: Wie wird sich |hrer Einschatzung

nach die IHK-Organisation weiterentwi-

ckeln. Gibt es in dreiBig Jahren noch regi-
onal organisierte IHKs?

Herr Tielmann ist uns und allen
Mitarbeitern immer ein sehr offe-
ner, zuhorender Chef gewesen. Mit
viel Uberzeugungs- und Durchset-
zungskraft hat er die Mitarbeiter
der IHK unermudlich davon Uber-
zeugt und motiviert, sich Verande-
rungen zu stellen, neuen Aufgaben
und Projekten zu widmen, sowie
die Mitgliedsunternehmen und die
Wirtschaftsregion an Lahn und Dill
immer im Fokus zu haben. Er war
und ist uns in vielen Dingen ein her-
ausragendes Vorbild.

Burghard Loewe und
Gerd Kaulich,
IHK Lahn-Dill
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Tielmann: Lassen Sie mich mit
dem letzten Punkt beginnen: wenn
die IHKs ihre regionale Veranke-
rung verlieren, gefihrden sie die
enge Bindung an ihre Mitglieder
und damit ihre Existenz. Das bedeu-
tet nicht, dass regionale Zuschnitte
fir alle Zeiten zementiert sind. Wir
haben mit der Fusion der IHKs zu
Dillenburg und Wetzlar gezeigt,
dass die in den Vollversammlungen
engagierten  Unternehmer = solche
Notwendigkeiten ~erkennen und
dann auch in eigener Verantwortung

umsetzen.

Wir werden aber auf fachlichen Spezialgebie-

ten mehr Kooperationen und die Bildung von
Kompetenzzentren sehen. Weiterhin hoffe ich,
dass sich die IHKs zu offenen und transparenten
Diskussionsplattformen  entwickeln, auf denen
die natirlich auch in der Unternehmerschaft vor-
handenen Interessengegensitze konstruktiv aus-
getragen und zu zukunftsweisenden Losungen
entwickelt werden.

LDW: Was war lhr menschlich bewegends-
tes Erlebnis in lhrer 31-jahrigen Dienstzeit
bei der IHK?

Tielmann: Da hat es viele schone, aber auch
belastende Ereignisse gegeben. Ehemalige Aus-
zubildende haben bei uns im Hause eine tolle
Laufbahn hingelegt. Von anderen Mitarbeitern
mussten wir viel zu frith Abschied nehmen. In
Summe habe ich das gute und faire Miteinander
als sehr bereichernd erlebt — nicht zuletzt habe ich
das im Rahmen der wirklich bewegenden Verab-
schiedung zum Ende meines Berufslebens erlebt.
LDW: Welchen klugen Ratschlag wiirden
Sie |hrem Nachfolger gerne mit auf den
Weg geben?

Tielmann: Nicht auf solche Ratschlige zu ho-
ren, sondern den eigenen, authentischen Weg zu
gehen.

LDW: Sicher haben Sie bereits Plane ge-
schmiedet, wie Sie lhren Ruhestand gestal-
ten wollen, damit er nicht allzu ruhig wird.
Verraten Sie uns, welche?

Tielmann: Garten, Reisen, Lesen .. — und das
moglichst hiufig im Kreise meiner Familie, die ja

demnichst Nachwuchs erwartet.

Das Interview fiihrte

Susanne Boikat
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Interessiert, neugierig, weltoffen,
zukunftsorientiert, regional ver-
wurzelt, zuverlassig, offen, optimis-
tisch, fleiRBig und verbindlich.
Danke, Herr Tielmann, fir Ihr Vor-
bild! Alles Gute und Gottes Segen.

Prof. Dr. Friedhelm Loh,
Loh Gruppe, Ehrenmitglied der
Vollversammlung der IHK Lahn-Dill
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Ich bedanke mich bei Herrn Tiel-
mann fir die stets sehr gute ko-
operative Zusammenarbeit inner-
halb der IHK Lahn-Dill, wo ich ihn
als sehr fachkundigen Menschen
kennengelernt habe, der Uber eine
extrem gute Vernetzung und tief-
greifendes Wissen Uber unsere Re-
gion verflgt. Mir war es immer eine
Freude mit ihm auf fairer und ver-
traulicher Basis zu diskutieren. Ich
wiinsche Herrn Tielmann alles Gute
fur seinen zuklnftigen Lebensweg
und dass er weiterhin seinen Prinzi-
pen treu bleibt.

Roland Mandler,

OptoTech Optikmaschinen GmbH,
Prasidiumsmitglied der

IHK Lahn-Dill

HERVORRAGENDE LEISTUNG

Wer mit 34 Jahren IHK Geschéfts-
flhrer wird und dann 31 Jahre lang
durchhélt ...

der muss sehr gut sein. Andreas
Tielmann war und ist sehr gut!
Fachlich und menschlich. Die Wirt-
schaft an Dill und Lahn, besonders
die Familienunternehmen haben
ihm sehr! zu danken. Ich auch.

Joachim Loh,
Ehrenmitglied der Vollversamm-
lung der IHK Lahn-Dill

INDUSTRIE 4.0

Unsere Zusammenarbeit war im-
mer konstruktiv, zielfihrend und
ehrlich. Im Besonderen habe ich die
Zusammenarbeit bei der erfolgrei-
chen Einrichtung der Stiftungspro-
fessur an der THM geschétzt.

Ralf Niggemann,
Wetzlar Network

EINER, DER UBER
DEN BERG SCHAUT

Kirche und Wirtschaft ins Ge-
sprach bringen‘, das war uns ein
gemeinsames Anliegen. So lief3 sich
Andreas Tielmann gerne einladen
in den Kreis der Pfarrerinnen und
Pfarrer und informierte dort an-
schaulich Uber die Anliegen und He-
rausforderungen der heimischen
Wirtschaft. Und er ging mit mir
auf ,Sommerreise”: Wir besuchten
Betriebe und sprachen tber Fami-
lienfreundlichkeit, Integration und
Ausbildungsfragen. Ich erlebte ihn
als aufgeschlossenen, engagierten
und humorvollen Menschen - und
habe gerne den Apfelsaft von der
IHK-Wiese genossen!

Annegret Puttkammer,
Probstin fur Nord-Nassau der
Evangelischen Kirche

Fokus lokal und regional mit tGber-
regionalem Netzwerk, offen fir alle
Fragen seiner Klientel, verbindlich
und doch direkt im Umgang mit
Problemen, idealer Partner der
Wirtschaft im Lahn Dill Bereich.

Dr. Wolf-Otto Reuter

FAIRES MITEINANDER
PROFESSIONELL

Titelthema

Die Berufung von Andreas Tiel-
mann zum Hauptgeschaftsfihrer
der IHK Dill/Obere Lahn im Jahr
1990 fiel mit dem Beginn meiner
Prasidentschaft zusammen.

Es ist in erster Linie sein Verdienst,
dass in diese Zeit die Konféderation
mit der IHK Wetzlar als Grundlage
flr die spatere Fusion erreicht wur-
de. Auch der Neubau in Dillenburg
als Dienstleistungszentrale und
Treffpunkt fur wirtschaftsbezogene
und kulturelle Veranstaltungen be-
ruht auf seiner Konzeption. Durch
diese Neuerungen konnte Andreas
Tielmann eine effiziente Kammer-
struktur aufbauen und mit qualita-
tivem Service die Leistungsfahigkeit
der Unternehmen unserer Region
starken.

Darliber hinaus galt sein stetes
Bemihen der Verbesserung ihrer
Rahmenbedingungen im internati-
onalen Wettbewerb und der Opti-
mierung der Infrastruktur auf regi-
onaler Ebene.

Durch seinen unermudlichen Ein-
satz konnten viele Arbeitsplatze er-
halten und geschaffen werden.
Andreas Tielmann hat einen grof3en
Beitrag dazu geleistet, dass ,sein
IHK-Bezirk zur prosperierenden
Industrieregion mit einer beacht-
lichen Anzahl flhrender Mittel-
standsunternehmen geworden ist.
Mit dieser positiven Entwicklung
ging eine deutliche Erhdéhung des
Lebensstandards der heimischen
Bevolkerung einher.

Ich bin dankbar, dass ich Andreas
Tielmann ein kleines Stlck seines
auBerodentlich erfolgreichen Be-
rufsweges begleiten durfte.

Meine Familie und ich winschen
Andreas Tielmann und seiner lieben
Frau fur ihren neuen Lebensab-
schnitt alles erdenklich Gute.

Manfred Roth,
Ehrenprasident der IHK Lahn-Dill
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Im Rahmen der Fusion der IHKn
Dillenburg und Wetzlar habe ich
Andreas als gewissenhaften und
ideenreichen Hauptgeschaftsfih-
rer kennengelernt. Er kann aber
auch lustig und ausgelassen sein,
mit Charme. Ich mag beide Seiten
an ihm und wiinsche ihm flr die Zeit
im (Un-) Ruhestand alles Gute.

Doris Stiss-Schnadmann,
Ehrenmitglied der Vollversamm-
lung der IHK Lahn-Dill

/)

Liebe Leserinnen und Leser,

wir wirdigen Herrn Andreas Tiel-
mann fur seine Verdienste und ver-
abschieden ihn in den wohlverdien-
ten Ruhestand.

Fur unsere Region und vor allem
die Unternehmen, die hier in Mit-
telhessen ansassig sind, hat Herr
Tielmann einen wichtigen Beitrag
geleistet. Er hat es durch seine per-
sonliche Art und Weise geschafft,
die Region nachhaltig zu pragen.
Das Gebiet der IHK Lahn-Dill ist
wesentlicher Bestandteil der Wirt-
schaftsregion Mittelhessen.

Ich werde mich immer gerne an die
gemeinsame Zusammenarbeit erin-
nern. Sachlich, unaufgeregt, zielftih-
rend und dabei stets freundlich im
Umgang miteinander. Eigenschaf-
ten die Herrn Tielmann besonders
auszeichnen.

Flr sein auBerordentliches Enga-
gement und seinen Einsatz danke
ich Herrn Andreas Tielmann ganz
herzlich und wiinsche ihm fir sei-
nen wohlverdienten Ruhestand
alles Gute.

Dr. Christoph Ullrich,
Regierungsprasident
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Sehr geehrter Herr Tielmann,
endlich Ruhe! Damit meinen wir
nicht die Ruhe vor |hnen, sondern
Ihre wohl verdiente Pensionierung,
die Sie nun genieRen koénnen. Wir
wunschen Ihnen viel Freude mit der
neu gewonnenen Zeit und danken
Ihnen fur all die Jahre der guten
Zusammenarbeit.

DER VORSTAND
Sparkasse Wetzlar

SYMPATHISCH
IMUMGANG

M

31 Jahre konnten wir auf Andreas
Tielmann als Hauptgeschaftsfihrer
der IHK Lahn-Dill zdhlen - muss-
ten in der Sache aber auch mit ihm
rechnen. Show machen, ist nicht
sein Ding. Er bleibt an den Themen
dran und halt ein, was er zusagt. Er
kennt sich aus - wenn es sein muss,
auch bis ins Detail. Personlich bleibt
er dabei stets sehr korrekt. Am
Ende seines langen Berufslebens
kann er mit Fug und Recht fir sich
beanspruchen, auch Uber ,seine
IHK* hinaus viel zur Entwicklung
der gesamten Organisation und des
DIHK beigetragen zu haben. Andre-
as Tielmann hinterldsst besondere
Spuren. Ich danke ihm auch per-
sonlich sehr fur die vielen Jahre der
verlasslichen Zusammenarbeit und
wiinsche ihm und seiner Familie viel
Glick und viel Segen!

Dr. Martin Wansleben,
Hauptgeschéftsfihrer DIHK

An Andreas Tielmann schatze ich
seine klassischen Tugenden: sei-
nen Flei3, seine Beharrlichkeit und
seine direkten Ansprachen. Seine
Basis ist immer eine fachliche gute
Vorbereitung, gepaart mit einer
liberalen Weltoffenheit, gelingt es
Ihm komplexe Sachverhalte aus
verschiedenen Perspektiven zu be-
leuchten und sich empathisch sei-
nen Gesprachspartnern zu 6ffnen.
Er gehort auch zu den wenigen Ge-
schaftsfihrern, die ,Fehlentschei-
dungen” korrigieren koénnen, ohne
Ricksicht auf das Ansehen seiner
Person. Es ist ausgesprochen Scha-
de, dass eine so reife Personlichkeit
in den Ruhestand geht und nicht
mehr seine Erfahrung und Kompe-
tenz der Wirtschaft an Lahn und
Dill zur Verfligung stehen soll. Hier
wiinsche ich Ihm keinen Ruhestand,
sondern neue Aufgaben nach sei-
ner erfolgreichen Tatigkeit als IHK-
Hauptgeschaftsfihrer.

Klaus-Achim Wendel,
Wendel GmbH, Prasidiumsmitglied
der IHK Lahn-Dill

WEITBLICK

BESTIMMT IN
DER SACHE

GROSSE,
PERSONLICHE
BESCHEIDENHEIT

30 JAHRE IHK

Ich kenne Andreas Tielmann als
einen Menschen, der sich immer mit
ganzer Kraft fUr die Mitgliedsunter-
nehmen der IHK eingesetzt hat.
Alle wissen, dass ihm unser duales
Studienangebot in Wetzlar sehr am
Herzen liegt. Aber er hat sich von
Beginn an auch fur die THM insge-
samt engagiert. Als einer der Initi-
atoren unserer Stiftungsprofessu-
ren fur Optische Technologien und
Industrie 4.0/Digitalisierung hat er
mafgeblich dazu beigetragen, dass
Unternehmen die Finanzierung
Ubernommen haben. Und in der
Stiftung fiir angewandte Forschung,
Innovation und Transfer der TH
Mittelhessen ist er Mitglied des Ku-
ratoriums. Ich danke Andreas Tiel-
mann fur die langjahrige fruchtbare
Zusammenarbeit und wiinsche ihm
flr die Zukunft alles Gute.

Prof. Dr. Matthias Willems,
Prasident der THM GielBen

VIELEN DANK FUR

DIE VERTRAUENSVOLLE
ZUSAMMENARBEIT
WUNSCHT IHNEN IHRE
IHK LAHN-DILL
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Wechsel in der Hauptgeschaftsfiihrung

BURGHARD LOEWE FUHRT DIE IHK
LAHN-DILL IN DIE ZUKUNFT

Starke Stimmen fiir die Wirtschaft: Prasident Eberhard Flammer und Hauptgeschdftsfithrer Burghard Loewe stehen an der Spitze der IHK Lahn-Dill.

Zum 1. Juli 2019 hat Burghard Loewe die
Leitung der IHK Lahn-Dill als Hauptge-

schiftsfithrer iibernommen.

Gemeinsam mit [HK-Prisident Eberhard Flam-
mer steht Loewe damit an der Spitze der mit-
telhessischen Industrie- und Handelskammer
Lahn-Dill. Die Vollversammlung hatte Loewe
auf Vorschlag der Findungskommission und des
Prisidiums bereits Mitte Mirz 2018 einstimmig
zum Nachfolger von Andreas Tielmann bestellt,
der zum 30. Juni 2019 in den Ruhestand gegan-

gen ist.

,Ich freue mich auf viele neue Gestaltungsmog-
lichkeiten®, sagte Burghard Loewe zu seinem
Amtsantritt. ,In grofer Kontinuitit, aber auch
mit neuen Akzenten mochte ich gemeinsam mit
dem Prisidenten, dem Prisidium und der Voll-
versammlung die IHK Lahn-Dill in die Zukunft
fithren” Einarbeiten muss sich Burghard Loewe
freilich nicht. Er ist bereits seit 1990 in verschie-
denen Amtern fir die IHK Lahn-Dill titig, seit
2009 als stellvertretender Hauptgeschiftsfiihrer.
,Mit dieser Berufserfahrung ist Burghard Loewe

bestens vorbereitet. Ich freue mich auf die wei-

tere, konstruktive Zusammenarbeit®, freute sich
auch IHK-Prisident Eberhard Flammer.

Eine starke Stimme fiir die
Wirtschaft

In den vergangenen Jahren hat Burghard Loewe
die fir die IHK Lahn-Dill wichtigen Bereiche
Industrie und Standortpolitik sowie Innovation
und Umwelt verantwortet. Der IHK-Industrie-
ausschuss hat sich in dieser Zeit zu einem wich-
tigen Netzwerk der heimischen Industrie ent-
wickelt. Mit seinem vielfiltigen Engagement hat
Loewe erheblich zur Attraktivititssteigerung des
Wirtschaftsstandortes beigetragen. Sein beson-
derer Verdienst ist dabei auch die aktive Mitge-
staltung bei der Schaffung einer leistungsfahigen
Breitbandinfrastruktur fur die heimische Region.
Als Impulsgeber hat er aulerdem die ,Digitalisie-
rung” in den offentlichen Diskurs gebracht und
den Verein media als Themen- und Taktgeber
etabliert. Nicht zuletzt hat Burghard Loewe als
Initiator innovative [HK-Kooperationen auf den
Weg gebracht und federfiihrend die Umwelt- und
Energiethemen fir alle mittelhessischen THKs

und Fulda und den Hessischen Industrie- und

Handelskammertag (HIHK) verantwortet. ,Fiir
mich war und ist es immer eine besondere Freude
fiir die IHK aktiv zu sein’, bekennt er. ,Gemein-
sam mit dem Ehrenamt méchte ich mit viel En-
thusiasmus daran arbeiten, dass die IHK von den
Mitgliedsunternehmen und Kunden geschitzt,
von anderen Kammern und Verbinden unter-
stiitzt und von der Politik und Verwaltung gehért
und respektiert wird, wenn es um die Interes-
senvertretung fur die Wirtschaft geht’, so Loewe
weiter. ,Die Region und die Unternehmen sind
gut aufgestellt. Allerdings stehen wir vor neuen
Herausforderungen. Stichworte sind neue Mo-
bilititsformen, die Umgestaltungsprozesse im
Rahmen der Digitalisierung von Wirtschaft und
Gesellschaft und die zunehmende Wachstums-
bremse Fachkriftemangel”.

Dipl-Betriebswirt Burghard Loewe wurde 1957
in Greifswald geboren. Er ist verheiratet und hat
einen erwachsenen Sohn. Nach seinem BWL-
Studium in Miinster war er von 1985 bis 1990
Geschiftsfithrer der Auslandshandelskammer
(AHK) in Guatemala fiir sechs zentralamerikani-

sche Lander.
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Interview mit Burghard Loewe zum Amtsantritt als

Hauptgeschaftsfiihrer IHK Lahn-Dill

SMVISSEN IST UNSER
WERTVOLLSTER ROHSTOFF"

Zum 1. Juli 2019 hat Burghard Loewe die
Leitung der IHK Lahn-Dill als Hauptge-
schiftsfithrer iibernommen. Thre LahnDill
Wirtschaft sprach mit dem neuen Hauptge-

schiftsfithrer iiber seine Pline fiir die Zu-

kunft.
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LahnDill Wirtschaft: Lieber Herr Loewe,
Sie bewegen sich ja schon langer in der
Kammerwelt. Zunachst waren Sie Ge-
schaftsfiihrer der Auslandshandelskam-
mer (AHK) in Guatemala, spater dann in
verschiedenen Amtern fiir die IHK Lahn-
Dill tatig. Seit 2009 sind Sie stellvertreten-
der Hauptgeschéaftsfihrer. Trotzdem, wie
fihlen Sie sich nun in Ihrem neuen

Amt als Chef?

Burghard Loewe: Ich fithle mich rich-

tig gut und bin voller Tatendrang, Selbst-
verstindlich weif} ich, dass man als Chef

ein gehdriges Mafl an Verantwortung

tragt. Ich habe aber eine gute und moti-

vierte Mannschaft, bin als Teamplayer
bekannt und suche immer wieder nach

neuen Herausforderungen.

LDW: Herr Loewe, Sie treten ein groB3es
Erbe an. In der Wirtschaftsregion Lahn-
Dill hat Andreas Tielmann Meilensteine
gesetzt. In welchen Bereichen werden Sie
Kontinuitat wahren? Welche Projekte aus
den Vorjahren sollen weitergefiihrt wer-
den?

Loewe: Wissen ist unser einziger richtig wert-
voller Rohstoff. Insofern setze ich mich dafiir ein,
dass sich StudiumPlus® weiterentwickeln kann.
Die duale Ausbildung und die hervorragende,

geradezu einzigartige Kooperation von IHK und
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den Berufsschulen liegt mir ebenfalls sehr am
Herzen und muss noch stirker als Standortvorteil
in der Wirtschaftsregion an Lahn und Dill her-
ausgestellt werden. Dranbleiben miissen wir aber
auch beim Ausbau der Verkehrswege, der Glasfa-
serinfrastruktur bis in jedes Gebiude und einer
flichendeckenden Mobilfunkversorgung, um nur
einige wenige Punkte anzufiihren.

LDW: Andererseits, auf welche Neue-
rungen dirfen wir gespannt sein? Welche
Akzente moéchten Sie setzen? Kénnen Sie
bereits konkrete Ziele benennen, die Sie
gemeinsam mit dem Prasidium und der
Vollversammlung umsetzen wollen?
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Wir brauchen ein
WIR-Gefuhl”

Burghard Loewe

Loewe: Tue Gutes und rede dartiber. Dies wird
so einfach daher gesagt. Die IHK ist ein wichti-
ger regionaler Akteur, Impulsgeber und Initiator
bedeutsamer Projekte. Wir missen jedoch mehr
tiber diese Aktivititen in die Offentlichkeit brin-
gen, hier haben wir Nachholbedarf. Ich bin mir
sicher, dass wir durch offensive Offentlichkeits-
arbeit auch mehr Akzeptanz fur die Wirtschaft
und ihre Bediirfnisse erzielen konnen. Ebenso
wird es uns leichter fallen, neue Mitstreiter zu
identifizieren und zu mobilisieren. Ein wichtiges
Anliegen ist mir die Stirkung der Wirtschaftsre-
gion durch mehr kommunale Zusammenarbeit
und die Entwicklung eines WIR-Gefihls, das sich

an konkreten gemeinsamen Projekten festmacht.

ALLE wiirden gewinnen: Die Bevolkerung, die
Wirtschaftsunternehmen und die Kommunen.
LDW: Seit geraumer Zeit steht die Vision
einer Fusion mit der IHK GieBen-Fried-
berg im Raum. Wie ist diese Idee aus |hrer
Sicht zu bewerten? Von welchen Zeitrau-
men sprechen wir?
Loewe: Fusionen sind kein Selbstzweck, weder
bei Unternehmen noch bei Institutionen, wie
zum Beispiel einer THK. Im Vordergrund stehen
Ziele, die mit einem solchen Vorhaben verknupft
sind. Die Verstirkung von Kooperationen und
die Biindelung der Krifte haben aus meiner Sicht
einzig und allein das Ziel unseren Mitgliedsunter-
nehmen bessere Leistungen, mehr Ser-
vice, also einen Mehrwert zu erschlieflen
und in Richtung der Wiesbadener Politik
mehr Gewicht und Durchsetzungskraft
fir die berechtigten Belange der lind-
lichen Raume zu generieren. Ob und
wenn ja wie schnell es zu einer Fusion
kommt, kann ich heute belastbar noch
nicht sagen.
LDW: Was sind die dringendsten Zu-
kunfts-Themen, denen die Unternehmer
der Region derzeit entgegensehen? Wie
sind die heimischen Unternehmen fiir die
Zukunft aufgestellt? Und was kann die IHK
zum guten Gelingen beitragen?
Loewe: Herausforderungen fir unsere export-
starken Unternehmen sind die Zunahme von
Protektionismus und das Zurtckdringen des
freien Welthandels. Weiterhin wird die Wachs-
tumsdynamik durch ein immer engeres Geflecht
von Vorschriften und Birokratie beeintrichtigt.
Hinzu kommen die Themen: Verinderungen

der Mobilitit, Digitalisierung und Additive Fer-



tigung (3D Druck). Unterm Strich kann mit Fug
und Recht gesagt werden, dass die heimischen
Unternehmen im Hinblick auf Verinderungen
gut aufgestellt sind. Die IHK hat hier die Aufgabe
bei neuen Fragestellungen zu sensibilisieren, als
Plattform fir den Austausch der Unternehmen
untereinander zu sorgen und zukunftsorientierte
Aus- und Weiterbildungsangebote zu erarbeiten.
Aber auch moderne Politikberatung ist notwen-
dig, um fur mehr Verstindnis fur unternehmeri-
sche Belange zu sorgen und Freirdume fir eigen-
verantwortliches Handeln der Unternehmen zu
erschlieflen.

LDW: Wie kénnen und sollen regionale
Unternehmen auf globale Themen wie Di-
gitalisierung, Klima, Welthandel, Ausein-
andersetzungen reagieren?

Loewe: Permanente Verinderungsbereitschaft
ist in einer schnelllebigen Welt tiberlebenswich-
tig. Dartiber hinaus ist die THK vor Ort und das
globale Netz von Auslandshandelskammern an
140 Standorten in 92 Landern Gesprichspartner
und Ratgeber fiir die Unternehmen an Lahn und
Dill. Uber die IHK als funktionierender Informa-
tionsbroker findet man immer den richtigen und
vor allem kompetenten Ansprechpartner; auspro-

bieren lohnt sich!
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LDW: Sie waren lange Jahre als stellver-
tretender Geschéftsfihrer der Auslands-
handelskammer (AHK) in Guatemala tatig,
die flr die zentralamerikanischen Lander
Guatemala, El Salvador, Honduras, Nica-
ragua, Costa Rica und Panama zustandig
ist. Was hat Sie wieder nach Deutschland
gebracht?

Loewe: Wenn man finf Jahre im Ausland titig
war, ist eine Erdung in der Heimat dringend not-
wendig, oder man entscheidet sich fir eine Kar-
riere ausschliefllich im Ausland. Auch mit Riick-
sicht auf meine Familie bin ich 1990 iiber den
Deutschen Industrie- und Handelskammertag
(DIHK), damals noch in Bonn, nach Deutsch-
land zurtickgekehrt.

©000000000000000000000000000000000000000 o

LDW: Leiden Sie 6fter einmal an Fernweh?
Loewe: Ja, meine Leidenschaft ist Reisen. Natiir-
lich nach Lateinamerika, aber auch nach Madeira
und in den letzten Jahren mehrfach in die Linder
des mittleren Ostens und die Malediven.

LDW: Wie sind Sie tiberhaupt als Indust-
riekaufmann und studierter Betriebswirt-
schaftler zu einer Kammer gekommen?

©000000000000000000000000000000000000000 o

Titelthema

Loewe: Ich wollte nach Industrietitigkeit und
Studium gerne eine Weile im Ausland arbeiten.
Fiir meine Diplomarbeit habe ich Feldstudien in
Peru durchgefiihrt und die dortige Auslandshan-
delskammer hat mich dabei unterstiitzt. Nicht zu-
letzt deshalb erschien mir die AHK eine interes-
sante Beschaftigungsalternative zu sein. Ich habe
die funf Jahre in Lateinamerika genossen, habe
viel gelernt, habe meine Frau dort geheiratet und
habe nichts bereut.

LDW: Ein nine-to-five-Job ist mit der Tatig-
keit als IHK-Hauptgeschéftsfihrer sicher
nicht vereinbar. Wie finden Sie Ausgleich
zum Berufsleben?

Loewe: Meine Frau ist Gartenbauingenieurin
und unser beider Leidenschaft sind die Pflanzen.
Meine Frau ist fur die Blumen zustindig und ich
kammere mich um unseren Nutzgarten. Es ist et-
was Alternatives zum Hauptjob: Man bearbeitet
den Boden, sit und erntet und der Garten nimmt
es nicht Gbel, wenn man mangels Zeit mal etwas
Unordnung hat und der Natur (dem Unkraut)

freien Lauf lasst.

Das Interview fiihrte

Susanne Boikat
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Annerose Dorfler verabschiedet sich in den Ruhestand

DANKE ANNE, FUR 23 JAHRE
CHEFASSISTENZ

Eigentlich miissten sie es besser wissen. Doch im-
mer noch glauben Viele, dass Anne Dorfler min-
destens so lange bei der Industrie-und Handels-
kammer in Dillenburg war, wie es diese gibt. Das ist
aber Unsinn. Schon alleine deshalb, weil wir 2015
den 150. Geburtstag der Kammer gefeiert haben..

Es ist also nur gefiihlt so, als sei sie schon immer da

gewesen, die Assistentin der Hauptgeschiftsfith-
rung, an der niemand so schnell vorbeikam. Umso
merkwiirdiger ist s jetzt, dass sie nicht mehr da ist,
sondern im Ruhestand. Ende Juni hat sich Anne-
rose Dorfler (wie sie in Wirklichkeit heif3t) offiziell
verabschiedet.

23 Jahre lang hat sie das Sekretariat der Hauptge-
schiftsfihrung geleitet, ach, was heif3t geleitet, sie
war das Sekretariat. Managte die Sprechzeiten des
Chefs und seine aushiusigen Termine. Telefonierte
quasi stindig. Haufig mit Mitarbeitern befreunde-
ter Kammern, mit Unternehmern und Politikern
und mit sehr, sehr vielen Vorzimmerdamen. An-
nerose Dorfler organisierte Sitzungen (es miissen
mehr als 60 Vollversammlungen in ihrer Laufbahn
gewesen sein), stellte Dossiers zu den verschiede-
nen Kammerprojekten zusammen und wachte
nebenbei energisch dariiber, dass der Chef auch
immer ptinktlich zu seinen Terminen aufbrach.

23 Jahre im Dienste der IHK, in enger Zusammen-
arbeit mit dem ebenfalls nun scheidenden Haupt-
geschiftstiihrer Andreas Tielmann. 23 Jahre sind

eine lange Zeit. ,Schon wars’, sagt Anne Dérfler
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wehmiitig. Gerne erinnert sie sich daran, wie sie im
Juli 1995 noch im alten Gebaude in der Dillenbur-
ger Wilhelmstraffe angefangen hat. ,Schon beim
Einstellungsgesprich hatten sie mir gesagt, dass wir
bald umziehen werden In den auffilligen Neubau
am Nebelsberg. Vom Tag der offenen Tiir, an dem
Nachbarn, den Familien der Mitarbeiter und Kam-
mermitgliedern der Neubau vorgestellt wurde,
schwirmen die ,alten Hasen" heute noch.
,Eigentlich bestand ja meine Hauptaufgabe darin,
die Ideen des Chefs umzusetzen', sagt Anne Dérf-
ler. ,Ich habe alle Projekte hautnah mitbekommen,
musste ja immer die Unterlagen zusammensu-
chen!” Doch bei all der wuseligen Sekretariats-
Arbeit hatte Anne Dérfler auch immer ein offenes
Ohr fir die Kollegen. Nicht selten betitigte sie sich
gleichsam im Nebenjob als Streitschlichterin, See-
lentrosterin und Kummertante. Sie hat tbrigens
auch die mittlerweile legendaren Betriebsausfliige
ins Leben gerufen (erfunden, konzipiert, organi-
siert).,Das war immer ein tolles Miteinander. Auch,
wenn es im Biiro mal Probleme gab, die waren auf
unseren Reisen wie weggeblasen”

Anne Dorfler hat die Volksschule Gonnern be-
sucht und anschlieflend die Kaufménnische Be-
rufsschule Biedenkopf. Spiter sattelte sie einen
Lehrgang zur ,Gepriiften Sekretirin” auf, bevor sie
1995 bei der IHK zu Dillenburg anfing,

Annerose Dorfler ist verheiratet, Mutter zweier
erwachsener Kinder und mittlerweile zweifache
GroBmutter (auch, wenn man es kaum glaubt). Ei-
nerseits freue sie sich nun auf den Ruhestand, sagt
sie. Wenn denn das andererseits nicht wire. Aber
auch wir Zurtckgebliebenen werden zu kimpfen
haben. Denn wer hat nun all die Telefonnummern,
Namen und Gesichter im Kopf? Anne Dérfler
weifd so etwas aus dem Stegreif. Wir miissen fortan
Klicktel, google, deZent und unsere eigenen Kopfe

bemiihen. Susanne Boikat

Danke sagen Kollegen und Geschiftslei-
tung. Danke fiir 23 Jahre Engagement fiir
die IHK.

© polinaloves / stock.adobe.com



Extra

Ausfliige in unserer Region verldangern die Urlaubsstimmung

" Semmerfeeling
bio Oklsber!

Die Sommerferien sind vorbei. Egal, ob Sie lhre freie Zeit auf Balkonien oder den Malediven verbracht

haben - wir zeigen Ihnen, wie Sie das Urlaubsfeeling kostengiinstig und berufsbegleitend verlangern

kénnen. Packen Sie lhre Familie ins Auto, in den Zug oder den Bus - denn unsere Region hat wirklich
viel zu bieten.

Texte und Fotos (5): Klaus Kordesch
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Extra

Verkaufsoffener Kartoffel-Sonntag am 9. September

Herborn im Zeichen der ,,dollen Knolle“

Esistinzwischen die 13. Auflage eines Erfolgsmo-  der Kartoffel-Sonntag statt. So auch
dells: Am zweiten Sonntag im September

findet in Herborn

2019, wenn am 8. September Gastro-

nomen und Vereine mit zwei Dutzend

Verpflegungsstinden die Herborner
Innenstadt in eine Freiluftkiiche fur
Kartoffel-Spezialititen verwandeln.
,Erdipfel” in allen erdenklichen
Variationen sind ab 12 Uhr zu 7
erleben. Zur selben Zeit offnen I
die Herborner Werbering-Ge-
schifte ihre Tiiren.
Zwischen Obertor, Dill-Center und unterer
o sich Menschen WSH Hauptstrafle kommen die Besucher in den
in Herborn treﬁeny‘ ’ der ”doﬂcﬂ Knolle Genuss von Kartoffelspiralen, Kartoffel-
SOﬂgijiulmarischen Vorzige Bratwurst, Kartoffelwaffeln, Schupfnudeln,
i Bratkartoffeln und Hatscheln. Auch Résti

mit Schmand, Kartoffelpizza und Kartoffelsuppe
mit Lachs gehéren zum

reichhaltigen Angebot.

5. bis 17. August: Grenzgang in Biedenkopf
»Der Stein - Die Grenze - In Ewigkeit*

Vom 135. bis 17. August 2019 findet der Grenz-
gang in Biedenkopf statt — eine echte Raritat, was
traditionelle Heimatfeste dieser Art anbelangt,
denn er wird nur alle sieben Jahre am dritten Wo-
chenende im August begangen. Wer an diesen
drei Tagen die Grenze mit ablaufen méchte, muss
nicht nur gut zu Fuf sein, sondern auch frith auf-
stehen: Um 6 Uhr wecken die Béllerschiisse vom
Schlossberg die Stadt, jeweils um 6.30 Uhr

beginnt das Aufstellen des

Festzugs auf dem

Ao
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demt N, peve’

Marktplatz. Wer das auf sich nimmt,
wird durch das Erlebnis einer ganz
besonderen Art des Miteinander-
Feierns belohnt. Teils sind mehr als
10 000 Grenzginger unterwegs.

Sie werden von seit mindestens

a
1809 nachgewiesenen traditionel- e der /anges

len Gestalten begleitet, allen voran

der Mohr. Auflerdem sind unter anderen die
zwei Wettliufer mit ihren knallenden Peitschen,
zwei Sappeure in Waldarbeitertracht und drei
Stadtfahnentriger die historischen Weggefihrten.
Heute kommen nicht nur Biedenkopfer aus aller
Welt zu dem in frithneuzeitlichen Grenzstreitig-
keiten und Grenzbegehungen begriindeten Fest
nach Hause, um sich auf dem im Wald gelegenen
,Frithstiicksplatz® von einer der Mannergesell-
schaften oder Burschenschaften junter die Fah-

ne” nehmen zu lassen, wihrend die Musikka-

TWQ\C‘V‘_ pellen dazu frohliche Musik erklingen lassen.

Einheimische, Giste sowie die von weither
angereisten  ehemaligen  Biedenkopfer
kénnen sich am jeweiligen Friihstiicks-

platz eine besondere Ehre zuteil werden las-

Dey Greng,,er[a

ufist froj

teile A ufs

" Spaziery,

7
U Rechy Zzerdn‘hflgz‘ Ist v
-

stie
¢ auf dey, [(/eeberg Sleichy 4,
nersten T,
g

sen: Sie werden ,gehuppcht’,

also am Grenzstein drei Mal hochgehoben und
wieder auf ihn gesetzt, wobei der Mohr die tradi-
tionellen Worte spricht: ,Der Stein — die Grenze
— in Ewigkeit!"

Nach der Rast ziehen die vielen tausend Besucher
in einem schier endlosen Zug weiter tber die
Grenze zurtck in die Stadt zum Festplatz, wo die
Feierlichkeiten bei Tanz und Unterhaltung bis in
die Nacht fortgesetzt werden.

Weitere Informationen und das
Programm:

WWW.Erenzgangsver ein.de



Einzigartig ist sie in ihrer Unberiihrtheit: Das ist
das besondere Merkmal der Schauhohle Herbst-
labyrinth in Breitscheid, die erst im Mai 2009
durch einen 45 Meter langen kinstlichen Stollen
fiir die Offentlichkeit zuginglich gemacht wurde.
In diesem Jahr wird das Herbstlabyrinth zehn Jah-
re alt. Zum Jubilium gibt es besondere Konzerte,
auBBergewshnliche Events und spezielle Fithrun-
gen, so zum Beispiel das Konzert von Carolin
Hild & Annette Kreutz am 14. September.

Das Herbstlabyrinth ist mit mehr als zwolf Kilo-

metern das grofite Hohlensystem Hessens und

gilt nicht nur wegen seiner Tropfstein- und Kris-

Das Herbstlabyrinth ist fast noch ein Geheimtipp
Einzigartige Untertage-Schoénheit

Ingo D(lrxten

Dap}-

. X . Oy
wegen der vielen Wirbeltier- _ &
Zt’/g[

‘Sl

tallvorkommen, sondern auch

Knochenfunde vor allem von

mehreren tausend Hohlenbiren als eines

der bedeutendsten Deutschlands. Spektakulir ist
der extrem reine Sinterschmuck. Formen in be-
sonderer Schénheit sind die Zeugen der héhlen-
bildenden Krifte aus Urzeiten. Hohlkehlen, De-
ckenméander und Schlucklocher geben Einblick
in die bewegte Vergangenheit der Hohle.

Sie ist regelmiflig gedffnet an Wochenenden
und hessischen Feiertagen, zusitzlich mittwochs

in den hessischen Ferien. Wegen der einge-

[ —

Ausstellung in der Leica Galerie noch bis 25. August

»Drifter” - fotografiert von Lenny Kravitz

Lenny Kravitz — als Musiker ist er seit Jahrzehnten
legendgr, als Schauspieler und Designer erfolg-
reich und dartiber hinaus ist die Fotografie ebenso
Teil seiner kreativen Personlichkeit. Die Leica Ga-
lerie Wetzlar prasentiert derzeit mit der Ausstel-
lung ,Drifter’, die 40 Exponate umfasst, bislang
unverdffentlichte Aufnahmen des Multita-

lents.

('jf:fcntlic

ELIAS und slang 1
Multitalents Lenny Ki avitz zeig

der Leica Galerie Wetzlar.

L am a drifter. Ich bin immer un-
terwegs — ein freier Geist, offen
fir Abenteuer” Seit Lenny Kra-
vitz mit fiinfzehn aus seinem El-
ternhaus auszog, ist die Welt sein
zu Hause. In seiner Ausstellung,
die ausschlieBlich Schwarzweif3-
Bilder umfasst, nimmt er den
Betrachter mit auf seine Reise.
Er prisentiert der Offentlichkeit
neben intimen Portraits und la-

konischen Momentaufnahmen

der dyz), die [,
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schrinkten Besucherzahl
je Gruppe ist es empfehlenswert, Gber den

\

Buchungskalender vorab Tickets zu buchen.

‘Weitere Informationen und Tickets unter

www.schauhohle-breitscheid.de

Foto: Lenny Kravitz

,BAHAMIAN LOVE": Dieses und andere Fotos des Musikers, Schau-

ebenfalls genau beobachtete " ‘ e - e
spielers und Designers Lenny Kravitz sind derzeit in der Leica Galerie

ie Stillleben.
Straflenszenen sowie Stillleben Wetzlar zu sehen

Die Ausstellung ,Drifter* ist bis zum 25. August

qen de
0 Aufnahmen @
) bi“la”g unver hte A f D fiftﬂ‘f” in
andere b1 die Ausstellung »1

l 2019 in der Leica Galerie Wetzlar zu sehenund ~ sowie Samstag und Sonntag von 10 bis 18 Uhr

s kannvon Montag bis Freitag von 10 bis 20 Uhr  besichtigt werden. Der Eintritt ist frei.
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Extra

Burg Greifenstein - ein lebendiges Denkmal

Burgerlebnis, Glockenklang und Kinderkultur

Die Burg Greifenstein im Lahn-Dill-Kreis ist eine  nur eine spektakulire Aussicht von Die

” G/UL‘/\‘C;ZWL,”

Blt fg

landschaftsbeherrschende Hohenburg in spekta-
kuldrer Lage, die mit ihrer einmaligen Silhouette
und weitgreifenden Ausdehnung ein weithin ~ und geheimnisvolle Kasematten.
sichtbares Wahrzeichen der Region darstellt. Auflerdem ist die ,Glockenwelt Burg Grei-

Die Burg bietet nicht fenstein” mit iiber 100 Glocken die in ihrer Art

bedeutendste Glockensammlung Deutschlands.
Ein Jahrtausend Glockengeschichte, berihmte
Glocken aus aller Welt und die unterschiedlichs-
ten Glockenfunktionen warten darauf, von klei-
nen und groflen Besuchern gehort und gesehen
zu werden.

Zum Tag des offenen Denkmals am 8. September
2019 gibt es sogar ein Aktionsprogramm:

11 Uhr Thematischer Gottesdienst in der Barock-
~ kirche mit Dr. Armin Kistenbriigge

15 Uhr Lichtbildervortrag von Dr. Sigrid Miller-

W/

stellen sich die Wettbewerber dem Publikum.

161'i56h der

n Dilltal thront ma
;

gweitblick: Hoch

Bur }
fonsteint-
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KuSch vergibt den Kleinkunstpreis

Wer bekommt den ,,Schlumpeweck*?

Der Kleinkunstpreis ,Schlumpeweck” ist mittler-
weile eine der begehrtesten Auszeichnungen der

ten...

Branche. Einsammeln kénnen ihn die Kiinstler
in der Herborner KulturScheune KuSch: Vom
23. bis 29. September

Als 2008 der erste ,Schlumpeweck” vergeben
wurde, ahnte noch keiner, dass dieser Kleinkunst-
preis iber ein Jahrzehnt spiter zu den renom-
miertesten Auszeichnungen der deutschen Szene
gehéren wiirde. Die Auszeichnung hat in den ver-

gangenen Jahren ihr gescharftes Profil durch die

Auswahl der Endrunden-Kiinstler erhalten, die
die Vielfalt der Kleinkunst abbildet.

So erleben die Besucher in Herborn Jahr fiir Jahr
an drei Wettbewerbsabenden das Beste aus den
Bereichen Kabarett, Comedy, Musik und Varieté.

i)
)

Kmdidqtcﬂ Sechs Kiinstler kimpfen dabei um insgesamt drei
Y

1enaen . . . . .
iner der tgihwhﬂu’”d Jurypreise. Eine weitere Auszeichnung vergibt das
ist eine . . o " )
Gabor Vosteert 2 nt sein- Publikum. Die Auftrittszeit betrigt pro Kiinstler

2019. Man darf gespan
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den Doppeltirmen, sondern auch ihrer Art beg,, "
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Stahl und Michael Krekel

,Abbruch — Umbruch — Aufbruch. Greifen-
steinim 17. Jahrhundert" im Marstall der Burggas-
tronomie. AufSerdem sind Skulpturen von Heinz

Aschendorf im Rahmen einer Ausstellung im

Torhaus zu sehen. Der Eintritt ist an diesem
Tag frei. Weitere Informationen:
wwwhburg-greifenstein.net

wwwglockenwelt.de

-

rund 45 Minuten. Dotiert sind die
Preise mit jeweils 2000 Euro. Unterstiitzt wird
der Wettbewerb seit der ersten Austragung durch
die Friedhelm-Loh-Group/Rittal, die Sparkasse
Dillenburg und das Stadtmarketing Herborn.
Ebenfalls mit im Boot sind inzwischen auch die
Stadtwerke Herborn.

Weitere Infos, das aktuelle Showpro-

gramm und Tickets: wwwkusch-herborn.de
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Um die Vielfalt in Hessen zum Klingen zu brin-
gen, lisst der Dialekt-Dachverband MundART
ein Dialekt-Festival durchs ganze Land ziehen.
Den Anfang der grofien Treffen fir MundAR-

Tisten macht am Samstag, dem 14.

September,

leﬂdﬂﬂ JR

Konzert, Theater, Jubilaumsmeile und Frithschoppen locken

Festwochenende 675 Jahre Stadt Dillenburg

Vom 20. bis zum 22. September findet das Fest-
wochenende anlasslich der 675-jahrigen Verlei-
hung der Stadtrechte in der Oranienstadt Dil-
lenburg statt. Geplant sind abwechslungsreiche
Aktionen fiir Grof8 und Klein.

2019 blickt Dillenburg auf 675 Jahre bewegte
Geschichte als Stadt zurtick. Die Stadt-

rechte wurden

o Band’ ggstaltﬁt

Die ,,Westfalia Big

Z - ¥ ‘Q_CH
hk@ (4] uw b ]a
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Feier
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| Dialekt-Dachverband MundART startet Dialekt-Festival

»Hessens Vielfalt zum Klingen bringen“

rollenden R* veranstaltet hat. Nun- erboy,, ,,

mehr mit Hessens Vielfalt soll die  /70/fa,;, Wgr[mnf[;:‘ %\jneijﬁ aus Nid,,. [/j; € Ronaly Lommey , )
My, it Lnivi o,
Veranstaltung um 19 Uhr auf der ART - g Dikl/sz‘»/?gg:vls;’[w n Marl;

Bithne der Mehrzweckhalle Wis-

senbach (Forsthausstrafle 22) steigen.

Mit dem Dachverband zusammen bringt der

Kulturkreis Eschenburg-Dietzhélztal eine leben-

de Legende auf die Bithne: Siegward Roth liest

aus seinem Buch ,Fiigmeel — e Geschicht fier

sich’, wihrend Gitarrist Berthold Schifer einige

Lieder spielt. Das ist eine Erinnerung an ihre
Musikgruppe ,Faigmeel’, die 1985 bis 2005
Mittelhessens Mundart bekannt gemacht hat

des Fésﬂ"als — und sie setzt sich fort: Nach diesem Aus-

der heutigen Oranienstadt im Jahre 1344

von Kaiser Ludwig dem Bayer verlichen.

Mit einer Vielzahl von Veranstaltungen Dic g
a,
wird an die Griindung und die Entwick- Dilley,

lung Dillenburgs erinnert.

Start ist am Freitag, dem 20. September. Er steht
ganz im Zeichen der Familien. Walking Acts, ein
kleiner Jahrmarkt und etliche Attraktionen mehr
warten auf die Giste. Am Abend will die Band
,Sidewalk” die Besucher begeistern— High-End
Cover auf hochstem technischen, musikalischen
und medialen Level versprechen die Akteure.
Der Samstag (21. September) gehért den Dil-
lenburger Vereinen, Kirchengemeinden und
weiteren Einrichtungen. Auf einer Jubiliums-

meile rund um das Hessische Landgestut pra-

nd //Sl.d('wa/k//

UIg mehr g iy,

schnitt spielen die

beiden Fidgmeel-Mundartisten am

12. Oktober am Schloss in Biedenkopf.

Weitere Informationen und Tickets:
W\mmnundart—hessen.de, Dort baut der Dachver-
band eine ,Drehscheibe” fir Dialekt in Hessen

auf und freut sich tiber Mitteilungen in Sachen

7 MunbART

Der Dialekt-Dachverband in Hessen

]lfyfé‘l‘f Um Aufiats des
r Cuwrsong.s‘ ab .

sentieren sie sich mit diversen Aktionen

und Mitmachangeboten. AnschlieBend geht die
Westfalia Big Band’, ein Showorchester der be-
sonderen Klasse, an den Start.

Am Sonntag (22. September) klingt das Festwo-
chenende mit einem ékumenischen Gottesdienst
und einem Jazz-Frithschoppen aus. Die Uni Big
Band Siegen heizt den Besuchern vor Ort ordent-
lich ein. Der Eintritt ist frei! Weitere Infor-

mationen unter wwwdillenburg live.
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Die Vollversammlung der IHK Lahn-Dill hat getagt

Ortsumgehungen Frohnhausen und
«Das Land muss endlich handeln”

Die Weichen sind gestellt. Auf Zukunft. Die
Vollversammlung der IHK Lahn-Dill hat die
Zukunftsthemen Industrie 4.0, Robotik und
3D Druck in ihrer vergangenen Sitzung am 27.
Juni 2019 diskutiert und eine Kooperations-
vereinbarung mit den Gewerblichen Schulen
Dillenburg und dem Lahn-Dill-Kreis getrof-
ten. Auferdem einen gemeinsamen Aufruf an
das Land Hessen auf den Weg gebracht, doch
endlich die lingst genehmigten Ortsumgehun-
gen Frohnhausen und Wissenbach zu realisie-

ren.

Ortsumgehungen Frohnhausen
und Wissenbach

,Leider sind wir mit den Ortsumgehungen
Eschenburg-Wissenbach und Dillenburg-Froh-
nhausen nicht viel weiter gekommen’, sagte
IHK-Prisident Eberhard Flammer. Und das, ob-
wohl der Bau der Ortsumgehungen lingstin den
vordringlichen Bedarf des aktuellen Bundesver-
kehrswegeplanes aufgenommen worden war.
Damit besteht ein grundsitzlicher Planungsauf-
trag an das Land Hessen. ,Doch stindig werden
die berechtigten Interessen der lindlichen Re-
gionen ibersehen’, beklagte Eberhard Flammer
und forderte: ,Das Land muss endlich seinen
Planungsauftrag umsetzen.” Immerhin sei neben

unertriglichen Lirm- und Schadstoftbelastun-
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gen der Bevolkerung die dringend notwendige
Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur auch
ein entscheidender Standortfaktor der Indus-
trie- und Gewerberegion an der oberen Dill.
Gemeinsam mit der Stadtverordnetenversamm-
lung Dillenburg und den Vertretungen der Ge-
meinden Eschenburg und Dietzhélztal formu-
lierte die IHK Lahn-Dill daher einen Aufruf an
das Land Hessen, endlich ,alle notwendigen
Schritte zur zeitnahen Realisierung der Ortsum-

gehungen zu unternehmen.”
Industrie 4.0, Robotik, 3D-Druck

In dem Mafle, in dem die Digitalisierung zu-
nimmt, steigt auch die Nachfrage nach entspre-
chenden Weiterbildungsangeboten durch die
[HK. Das Wirtschaftsparlament hat deswegen
einen Kooperations- und Nutzungsvertrag mit
den Gewerblichen Schulen Dillenburg und
dem Lahn-Dill-Kreis beschlossen, der es er-
mdéglichen soll, Industrie 4.0 Einrichtungen und
3D-Drucker fir Weiterbildungen gemeinsam
zu nutzen. Auflerdem hat die Vollversammlung
zugestimmt, eine Roboter-Trainingszelle der
Firma Carl Cloos Schweiftechnik GmbH in
Haiger zu finanzieren und in die Weiterbildungs-
kooperation ein zu bringen. Die Abwicklung der
Finanzierung erfolgt tiber den Forderverein der

Beruflichen Schulen.

Die Vollversammlung der IHK Lahn-Dill hat
getagt. Auf dem Programm Zukunftsthemen wie
Industrie 4.0, Robotik und Additive Fertigung.

Wissenbach:

Neues Prasidiumsmitglied
zugewahlt

Die Vollversammlung hat Dr. Felix Heusler, Ge-
schiftsfiihrender Gesellschafter der Isabellenhiit-
te Heusler GmbH &

CoKG,

in das Prasidium ge-

einstimmig

wihlt. Damit ist das

Prisidium aus Eber-

hard Flammer (Prisi-
dent), Dr. Tina Christ-
mann-Ayles,  Sabine J
Fremerey-Warnecke, ' .
Roland Mandler und

Klaus-Achim Wendel Dr Felix Heusler, Ge-
schiftsfiihrender  Gesell-
schafter der Isabellenhiitte
Heusler GmbH & Co. KG,

komplettiert nun das sechs-

vervollstandigt ~ wor-
den. Die Erhohung
der Anzahl der Prisi-
diumsmitglieder st
durch eine Satzungs-  kdpfige Présidium.
inderung  moglich

geworden, die in der vorigen Sitzung am 10. April

2019 verabschiedet worden war.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe

Tel.: 02771 842-1100
loewe@lahndill ihk.de
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Berufliche Weiterbildung
4. Quartal 2019

Die Angebote lhrer IHK Lahn-Dill finden Sie als
herausnehmbares Plakat auf der nachsten Doppelseite

Wer eine qualifizierte Titigkeit ausiiben will, muss neben einer guten Schul-
und Berufsausbildung den Willen zur permanenten Weiterbildung haben
und Zusatzqualifikationen erwerben. Dabei unterscheidet man Angebote

der Kategorien:

Anpassungsfortbildung

Diese dient der Angleichung an geinderte Anforderungen am Arbeitsplatz,
z.B. ein EDV-Lehrgang bei Einfithrung neuer Software-Programme.
(Darunter fallen typischerweise Tages- oder Zweitagesseminare bzw. Lehr-

ginge mit Teilnahmezertifikat.)

Aufstiegsfortbildung

Bei dieser Fortbildungsart werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern not-
wendiges Wissen, Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, um in Zukunft in
der Rolle einer Fithrungskraft agieren zu kénnen, z. B. als Industriemeister,
Fachwirt, Betriebswirt u. a.

(Dies sind typische Lehrginge mit einer Priifung vor der IHK.)

Hinweise:

Friihbucherrabatt fiir Seminare:

Nutzen Sie die Vorteile der frithen Buchung unserer Seminare: Fiir Anmel-
dungen, die bis spitestens 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn eingehen,
erhalten Sie eine ErmifSigung von 25,00 € fiir 1-Tages-Seminare und 40,00 €
fiir 2-Tages-Seminare auf die Teilnahmekosten. Maf3geblich fir die Ge-
wihrung ist das Eingangsdatum der Anmeldung (Poststempel, Fax- bzw.
E-Mail-Datierung).

Finanzielle Forderung:

Dasvon Bund und Landern gemeinsam finanzierte Aufstiegsfortbildungsfor-
derungsgesetz (AFBG) — sogenannte ,Meister-BAfoG" — begriindet einen
individuellen Rechtsanspruch auf Férderung von beruflichen Aufstiegsfort-
bildungen, d.h.von Meisterkursen oderanderenaufeinenvergleichbaren Fort-
bildungsabschluss vorbereitenden Lehrgingen. Das ,Meister-BAf6G" unter-
stiitzt die Erweiterung und den Ausbau beruflicher Qualifizierung und starkt
damit die Fortbildungsmotivation des Fachkriftenachwuchses. Uber die Dar-
lehensteilerlasse hinaus werden Anreize zum erfolgreichen Abschluss und den
Schrittin die Selbststindigkeit geschaffen. Nahere Informationen gibt es unter

wwwmeister-bafoeginfo.

Steuerliche Forderung

Aufwendungen, die durch den Besuch von Lehrgingen und Seminaren ent-
stehen — soweit Erstattungen und Zuschiisse durch Dritte nicht erfolgen —
kénnen als Werbungskosten oder Sonderausgaben steuerlich geltend ge-
macht werden. Selbststindige (Gewerbetreibende, freie Berufe, Land- und
Forstwirte) kénnen Aufwendungen zur beruflich bedingten Fort- und Wei-
terbildung unter Umstanden als Betriebsausgaben geltend machen. Nihere

Auskiinfte erteilen die Finanzimter.

Unser komplettes Weiterbildungsangebot finden Sie zudem online in unse-

rer Veranstaltungsdatenbank unter wiww.ihk-lahndill de/veranstaltungen.

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill
Geschiftsstelle Dillenburg:

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg, Telefon: 02771 842-0
Geschiftsstelle Biedenkopf:

Hainstral8e 103, 35216 Biedenkopf, Telefon: 06461 9595-0
Geschiftsstelle Wetzlar:

Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar, Telefon: 06441 9448-0
E-Mail: info@lahndillihk.de, Internet: www.ihk-lahndill de
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TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN DUALES STUDIUM

IHR DUALES STUDIUM

BACHELOR: BEI DER NR1 IN HESSEN

Betriebswirtschaft
Wirtschaftsingenieurwesen

Ingenieurwesen Maschinenbau

Ingenieurwesen Elektrotechnik MASTER:
Bauingenieurwesen ® Prozessmanagement
Softwaretechnologie m  Systems Engineering
Organisationsmanagement ®m  Technischer Vertrieb
in der Medizin

—
dua!

) \ L e

+ 49 6441 2041 -0

mfo@studiumplus.de

www.studlumplus.de

ZEIT IST KOSTBAR.

Jedes Unternehmen hat andere Anforderungen
an ein System fiur Zeitmanagement.

Egal welche Anspriche Sie stellen,

HEES realisiert die passende Losung fir Sie!

INDIVIDUELL. SICHER. GENAU.

(1 )
HEES BURO m
. W A

Hees Biirowelt GmbH
SchwimmbadstrafBe 36 | 35452 Heuchelheim
Tel: 0641.96 250-0 | www.hees.de
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Lahn-Dill

Schienengiiterverkehr Hinterland

IHK beteiligt sich
an Initiative

Die IHK beteiligt sich an einer Initiative des
Landkreises Marburg-Biedenkopfzum Schienen-
giiterverkehr zwischen Breidenbach und Bieden-
kopf. Unternehmen haben grof3es Interesse daran,
ihre Giiter kinftig iiber diese Schienen zu trans-
portieren. Dazu muss das Gleis erhalten und die
Zugfrequenz verbessert werden. Als Partner von
Politik und Unternehmen will die IHK dazu eine

Machbarkeitsstudie unterstiitzen.

Duales Studium

ERFA-Kreis
hat sich getroffen

Die Berater der ,Info-Biiros Duales Studium Hes-
sen” aus den hessischen IHKs haben sich zum
Erfahrungsaustauch bei der federfithrenden IHK
in Darmstadt getroffen. Es wurden Erfahrungen
zur Beratung von Betrieben und Schiilern ausge-
tauscht sowie Infos aus dem Steuerungskreis des
Wissenschaftsministeriums weitergegeben. So
konnen die IHK-Aktivititen auf Landesebene ko-

ordiniert werden.

Ausbau der A 45 schreitet voran

Talbrucke frei
gegeben

Nach knapp finf Jahren Bauzeit wurde die Tal-
briicke Miinchholzhausen an der A4S dem Ver-
kehr bergeben. Die Briicke ist auf eine sechs-
spurige Nutzung ausgelegt. Investiert wurden 48
Millionen Euro. Der Ausbau ist auch auf die hohe
Beratungsqualitit der THK zurtick zu fihren, die
stets die Wichtigkeit betont hatte.

Industrie- und Handelskammer

- bundeln

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Saskia Kuhl

Tel.: 06461 9595-1200
kuhl@lahndillihk.de

© FSttocE / Fotolia.com

Ihr THK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg

Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de

- beraten

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Saskia Kuhl

Tel.: 06461 9595-1200
kuhl@lahndillihk.de

Extra

yy Die Problematik ,Fachkriftenach-

wuchs” hat uns vor einiger Zeit in noch

engeren Kontakt mit der IHK treten
lassen. Uns wurden Moglichkeiten
prisentiert, an die wir uns als mittel-
stindisches Unternehmen von alleine
nicht herangewagt hitten. Mit Hilfe
der IHK und des bestehenden Netz-
werks taten sich fiir uns ganz neue
Wege auf. Die IHK berit stets kom-
petent. Man kennt seine Ansprech-
partner und durch den personlichen
Kontakt ist eine vertrauensvolle Ko-

“

operation entstanden.

Julia Kremer-Bosser,
Geschiftsfithrerin

Kremer & Blocher GmbH & Co.KG,
Biedenkopf-Wallau

- bundeln
- bilden
- beraten

Die IHK Lahn-Dill bindelt auf gesetzli-
cher Grundlage das Interesse von rund
23.000 Mitgliedsunternehmen aus In-
dustrie, Handel und Dienstleistungen.
Dabei nimmit sie zahlreiche hoheitliche
Aufgaben wahr, vorwiegend im Bereich
der beruflichen Bildung und der Auflen-
wirtschaft. Sie berit Unternehmen, so-
wie Politik und Verwaltung in allen die
Wirtschaft betreffenden Fragen.

Oberstes Ziel ist die Stirkung der
Wettbewerbsfihigkeit der Region. Das
Leistungsversprechen der IHK Lahn-
Dill lasst sich auf die griffige Formel
verdichten: Interessen biindeln,
Menschen bilden, Unternehmen

beraten.
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- Standortpolitik

Wirtschaftsdelegation Lahn-Dill besucht CRS medical

Medizintechnik aus ABlar ist weltweit gefragt

Innovative Softwarelésungen, Equip-
ment ftir medizinische Gerite und
ein verlisslicher Kundenservice:
Das Geschiftsmodell von CRS
medical aus Afilar fuf$t auf drei Siu-
len — und ist damit weltweit erfolg-
reich. Die Wirtschaftsdelegation
Lahn-Dill hat nun das vielseitige
Unternehmen mit dem umfangrei-
chen Leistungsspektrum in Aflar
besucht.

Die Wirtschaftsdelegation Lahn-Dill hat das weltweit erfolgreiche Medizintechnik-Unternehmen CRS medical in Aflar besucht.

Der Bedarf an medizintechnischer
Versorgung  wachst weltweit und
Hersteller von Medizintechnik be-
finden sich stetig in wandelnden For-
schungs- und Entwicklungsarbeiten.
Jede Sekunde zihlt, wenn es um die
Rettung von Menschenleben geht.
,Die Medizintechnik , Made in Af3lar’
ermdglicht ein schnelles und flexibles
Handeln im Notfall. Dass Medizin-

techniker weltweit von den hier ent-

So schlieBt man gute Geschafte ab.

A
DRESCHE

AW Eisenwaren

WINK
AL

Wilhelm Drescher Eisenwaren GmbH
Ihr Partner fiir SchlieBtechnik
FriedenstraBe 38 * 35633 Lahnau

T 06441 62002 * F 06441 64373
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wickelten Produkten und der Soft-
ware profitieren, spricht fir uns als
wirtschaftsstarke Region', freut sich
Landrat Wolfgang Schuster beim Be-
such in Af3lar. Gemeinsam mit dem
Ersten Kreisbeigeordneten Roland
Esch sowie Umweltdezernent Heinz
Schreiber und Wirtschaftsdezernent
Wolfram Dette hat er CRS medical
besucht, um sich das Unternehmen
bei einem Rundgang zeigen zu las-
sen. ,Die Internationalisierung ist
1éingst in unserer Region angekom-
men. Es ist erfreulich, dass viele unse-
rer mittelstindischen Unternehmen
auf dem Weltmarkt agjeren’, fasst
Dette zusammen. Komplett wurde
die Runde der Wirtschaftsdelegation
Lahn-Dill mit Jiirgen Keller von der
IHK Lahn-Dill, Aline Heckmann
von der GWAB sowie mit dem Ers-
ten Stadtrat von Af3lar Ernst Holzer.

Software, die Leben
rettet

Mithilfe der sogenannten Teleme-
CRS

medical werden Patientendaten in

trie—SoftwareIésungen von

Echtzeit ibermittelt. Dies ermoglicht
Fachirzten und Krankenhiusern be-
reits frithzeitig erste Einschitzungen
tber die Verfassung des Patienten
und unterstitzt den Rettungsdienst
bei zeitkritischen Entscheidungen
am  Unglacksort.
Taschen und Kabel als Zubehor

fur medizinische Gerite werden

,Halterungen,

individuell in Zusammenarbeit mit
unseren Kunden ausgearbeitet und
gefertigt’, CRS-Geschiftsfiihrer Dr.
Michael Schlapp betont, dass neben
dem grofen Bereich der Softent-
wicklung auch die Entwicklung und
der Vertrieb von Produkten in der
Medizintechnik ein wichtiger Zweig
des Unternehmens ist. Hinzu kom-
men maf3geschneiderte Dienstleis-
tungen fir fihrende Medizintechnik-
Hersteller. Die  Servicetitigkeiten
umfassen neben Reparaturen und
Wartungen im Innendienst oder vor
Ort auch gemeinsam mit dem Kun-
den entwickelte Losungen rund um
Logistikprozesse.  Projektmanage-
ment, Installationen und Schulungen
im Auftrag der Hersteller runden das

Portfolio ab.

Langjihrige Erfahrung und umfas-
sende Kenntnisse im medizintech-
nischen Sektor haben das Unterneh-
men, das 2004 gegriindet wurde,
wachsen lassen. Heute zihlt das mit-
telstindische Unternehmen mit Sitz
in A8lar tiber 120 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und ist annihernd
auf allen Kontinenten dieser Welt
vertreten. In direkter Zusammenar-
beit mit dem Kunden ist es méglich
innovative und bedarfsorientierte
Lésungen zu erzielen, die den ho-
hen Anspriichen an Sicherheit und

Funktionalitit entsprechen.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Jiirgen Keller

Tel.: 06441 9448-1260
keller@lahndillihk.de



IHK-Handelsausschuss fiir neue Amtsperiode gebildet

Jorg Palm ist neuer

Vorsitzender

Neuer Vorsitzender des Handels-
ausschusses ist Jorg Palm. Am
12. Juni 2019 wurde er einstimmig
von den Mitgliedern des Einzelhan-
delsausschusses der IHK Lahn-Dill

zum Vorsitzenden gewihlt.

Der Unternehmer aus dem seit
1835 familiengefihrten Traditions-
geschift ,Juwelier Palm® im Herzen
der Wetzlarer Altstadt fihrt das
Unternehmen in sechster Generati-
on. Als erfahrenes Mitglied in Aus-
schuss und Vollversammlung setzt
sich Jorg Palm fiir gute Rahmenbe-
dingungen fir den Einzelhandel ein.
,Die Bedingungen und Moglichkei-
ten fir den stationdren Einzelhan-
del haben sich verindert, das muss
bei Bauvorhaben, Mietvertrigen,
Parkangeboten, Ansiedlungsvorha-
ben und Stadtgestaltung sensibel

berticksichtigt werden’, erldutert
Palm. ,Menschen mochten ihre
Stadt als Treffpunkt und Erlebnisort

erfahren”

Der Handelsausschuss der THK
Lahn-Dill besteht aus elf Mitglie-
dern, darunter sieben gewihlte Voll-
versammlungs- und drei kooptierte
Mitglieder sowie ein Mitglied mit
dauerhaftem Gaststatus. So  spie-
gelt der Ausschuss die Einzelhan-
delsstruktur im IHK-Bezirk wider.
Der Ausschuss berit die Vollver-
sammlung der IHK Lahn-Dill und
beschiftigt sich mit einzelhandels-
relevanten Themen. Die Sitzungen

finden zweimal jihrlich statt.

Die Zusammensetzung des Aus-
schusses gilt bis zum Ende der
Wahlperiode in 2024.

—_— > "

Standortpolitik -

(s a)

EICHLER ENGELHARDT
WERBEAGENTUR

Florian Engelhardt
Geschéftsfiihrer

Eichler Engelhardt Werbeagentur GmbH
FriedrichstraBe 2

35683 Dillenburg
fe@ee-werbeagentur.de
www.ee-werbeagentur.de

" b

Ich bin BNI-Mitglied, weil ...

... ich meinen Kunden damit ein erweitertes
Netzwerk bieten und ihnen mit wertvollen
Empfehlungen weiterhelfen kann.

Kontaktieren Sie mich — ich bringe Sie
gerne ins Gespréch: Tel. 02771 8798012

i BNI Wilhelmsturm Dillenburg

E Local Business - Global Network ®

www.bni-wiesbhaden.de/chapter-wilhelmsturm-dillenburg

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Claudia Wagner

Tel.: 06441 9448-1730,
wagner@lahndillihk.de

Der neu gebildete Handelsausschuss ~der
[HK Lahn-Dill bis 2024, v. I n. r: Rolf
Selzer, Sporthaus Seissler  Rolf Selzer
eK, Herborn, Claudia Wagner, IHK
Lahn-Dill, Maximilian Schlier, Cen-
termanager Forum, Wetzlar, Anke Kaps,
Sport- und Modehaus Kaps KG, Solms,
Detlef Boje, Ikea Deutschland GmbH
¢ Co. KG, Wetzlar, Jorg Palm, Juwelier
Robert Palm e. K. Inhaber Jérg Martin Palm,
Wetzlar und Heike Susemichel, Orion
Erotikfachgeschifte GmbH ¢ Co. KG,
Biebertal. Es fehlen: Reiner Eitzenhdfer,
Eitzenhéfer  GmbH, Herborn, Sabine
Fremerey-Warnecke, Auto Miiller GmbH
¢ Co. KG, Hiittenberg, Mario Irmler,
Globus Handelshof GmbH & Co. KG, Du-
tenhofen, Michael Link, Buchhandling
Stephani Michael Link e. K, Biedenkopf
und Corinna Wolf, Piepmatz Corinna
Wolf GmbH, Wetzlar:
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- Standortpolitik

Qualitdt kompakt. Die Qualitatsinitiative fiir den Tourismus

Vier neue Labels fur Gastfreundlichkeit

Man konnte meinen, alles wird
heute ausgezeichnet: Klassifizie-
rungen, Zertiﬁzierungen, Mar-
ketingkooperationen, Giitesiegel
und Themenlabel. Wie konnen
Kunden und Giste da noch unter-
scheiden und den Nutzen erken-
nen? Nur schwer. Deshalb wurden
nun vier touristische Qualititssys-
teme fir Qualitit kompakt, insbe-
sondere fiir die Hotel- und Gastro-

nomiebranche entwickelt.

Die Auszeichnungen sind ein Zei-
chen fir Qualititsengagement des
Betriebes. Sie bieten den Kunden
Orientierung im Markt durch ein-
deutige Positionierung der tou-
ristischen  Unternehmen. Durch
Transparenz und  Sicherheit der
Leistungen erkennt der Gast, was er
erwarten darf. Die Auszeichnungen
sind ein Zeichen, dass der gewihlte
Betrieb gast- und kundenorientiert

arbeitet und sich kontinuierlich

im Mittelstand

Philipps

Mittelhessische Unternehmertage - 10. FORUM

Wert(e)basierte Unternehmensfiihrung

Strategien fiir den Mittelstand
in unsicheren Zeiten

Universitat
3 Marburg

JUSTUS-LIEBIG-
UNIVERSITAT
GIESSEN

weiterentwickelt. Qualitat kompakt
wird unterstiitzt durch die hessi-
schen Industrie- und Handelskam-
mern und beinhaltet folgende Ele-

mente:

Deutsche Hotelsterne
in Hessen

Die Hotelsterne sind eine natiirliche
Kurzbotschaft: Sie symbolisieren,
was Giste vor Ort fachlich geprift
erwarten dirfen. Damit bietet die
Klassifizierung Transparenz und Si-
cherheit fiir die Auswahl.

Hessen a la carte -
Die Kooperation der
Regionalkiiche

Gaste erkennen  regionaltypische
Gastronomie mit Qualitit. Hier
kénnen sie die Herkunft der Speisen

und Getrinke nachvollziehen.

Reisen fiir alle
in Hessen

Das System steht fur Standards in
Barrierefreiheit und unbeeintrich-
tigter Aufenthaltsqualitit. Es zeigt
detaillierte und einheitlich gepriifte

Informationen zum Objekt oder
touristischen Angebot auf. Diese be-
ziehen sich auf die Barrierefreiheit in
den Bereichen Mobilitit, Hor-, Seh-
und  kognitiver Einschrinkungen
sowie geschultes Personal in den

Betrieben.

ServiceQualitat
Deutschland in Hessen

Da Service im Tourismus den Un-
terschied macht, bedeutet dies fiir
den Gast wohlfithlen, wiederkom-
men und weiterempfehlen. Es ist ein
Zeichen fiirr mehr Service, das mit
der Kundenbrille entwickelt wird.
Zudem beinhaltet es eine spiirbare
Feedback- und Lernkultur zur kon-
tinuierlichen ~ Weiterentwicklung
und Neuerfindung der Dienstleis-
tung.

Qualitit kompakt.

Die Qualititsinitiative fiir den
Tourismus in Hessen:

¢/o DEHOGA Hessen

Tel: 0611 99201-0
wwwgkompakt.de

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Saskia Kuhl

Tel.: 06461 9595-1200
kuhl@lahndillihk.de

GABELSTAPLER
FORDERTECHNIK

SFC'> HANGCHA
~ GABELSTAPLER

Importeur Deutschland

IHR PARTNER FUR GABELSTAPLER,
LAGERTECHNIK, SONDERKONSTRUKTIONEN,
MIETE UND SCHULUNG

BHT Burger Hub- und Transportmittel GmbH
Junostr. 30 « 35745 Herborn - Telefon 02772/9657-0 « Fax 02772/9657-22
kontakt@bhtgmbh.de - www.bhtgmbh.de
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Newcomers Day @ River Lahn

Willkommen in Mittelhessen.
Newcomer erobern die Lahn!

Auf Einladung des Arbeitskreises
Willkommenskultur des Regional-
managements Mittelhessen  sind
13 Newcomer in Begleitung von
Christian Bernhard (IHK) 21 km
auf der Lahn gepaddelt.

Bei strahlendem  Sonnenschein
erkundeten die Neumittelhessen

aus dem In- und Ausland ihre neue

Heimat. Trotz der kérperlichen An-

e i
(SN

Sie sind new in der Region. Sie haben den Newcomer Day besucht. Sie sind von Mitte

strengung und den feuchten Uber-
raschungen, die die Lahn fiir einige
bereithielt, waren alle vom Event und
unserem Mittelhessen begeistert.

Das Ziel der dezentralen Newcomer
Days ist es, von auflerhalb Hessen
zugereisten neuen Arbeitnehmern
und ihren Familien die Besonder-
heiten der Region niher zu bringen
und diese Community miteinander
zu vernetzen. Die fiir die Newcomer
kostenfreien Veranstaltungen wer-
den durch die Unterstitzung der
Wirtschaftsforderung
Hessen Trade and Invest (HTAI)
und der Stadtwerke Gieflen ermog-

licht.

hessischen

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Christian Bernhard

Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndillihk.de

Standortpolitik -

natton
aszinel!
f/ bauen:

(’(KLAS

4 Bauunternehmen

Werner Seipp
Geschiftsfiihrer KLAS GmbH
Constanze 10

35708 Haiger-Langenaubach
seipp@klaes-bau.de
www.klaes-bau.de

... ich damit auch fiir meine Kunden das Netz-
werk erweitern und fiir die Zukunft ein neues
Kundenpotential generieren kann.

Kontaktieren Sie mich — ich bringe Sie
gerne ins Gespréach: Tel. 02773 8168-18

" BNI Wilhelmsturm Dillenburg

Local Business - Global Network ®

hessen begeistert: Gemeinsam mit Christian Bernhard (IHK) haben 13 Neubiirger an

einer 21 km langen Kanufahrt iiber die Lahn teilgenommen. Eine Aktion des Arbeitskreises Willkommenskultur:
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Existenzgriindung und Unternehmensférderung, Steuern

Treffpunkt IHK
Hier macht Netzwerken Spaf3

Foto: Inna Strassheim

IHK-SpeedDating: An den einzelnen Stinden konnten sich die Gste-Gruppen
schnell einen Uberblick iiber die verschiedenen Fachbereiche der IHK Lahn-Dill ver-

schaffen und einige Mitarbeiter der Kammer kennenlernen.

So macht Netzwerken Spaf. Es wurden jede Menge Visitenkarten getauscht ...

Die IHK, das unbekannte Wesen? Nicht (mehr) fiir die Netzwerk-
Besucher des IHK-Treffpunktes. Rund 60 Neugriinder und einige

yalte Hasen" waren der Einladung der IHK Lahn-Dill zum Kennen-

lernen der IHK und zum Netzwerken mit anderen Mitgliedern Mitte

Juni in die Geschiftsstelle Dillenburg gefolgt.

Foto: Inna Strassheim

i
Das Moderatorenteam Dr: Tina Christ-
mann-Ayles, Vizeprisidentin der IHK
Lahn-Dill, und Alexander Cunz, IHK-
Bereichsleiter  Existenzgriindung und
Unternchmensforderung, informierten
zu den Aufgaben und Leistungen der

Industrie- und Handelskammer:

Foto: Inna Strassheim

,ch konnte jede Menge wichtiger
Informationen mit nach Hause neh-
men’, freute sich etwa Antje Weimar,
die soeben ihre Coachingagentur in
Solms gegriindet hat. ,Obendrein
hat es auch noch Spafy gemacht.”
Andere kennen zu lernen und sich
auch einmal den Rat langjahriger
IHK-Mitglieder einholen, das fand
auch Andreas Stahl prima. Der
Fotograf, Aphoristiker und ,Poet
des Alltags” ist Geschaftsfihrer des
Greifenstein-Vereins eV. Auch Olaf
Schneider und Andre Rumi, Mit-
arbeiter des Systemhauses CSM

waren sichtlich zufrieden. ,Mit der

IHK haben wir eine tolle Adresse in
allen Fragen rund um unsere Firma,
die sich erst vor kurzem hier in Dil-
lenburg angesiedelt hat, sagte Olaf
Schneider. ,Der Informationsabend
fiir Neugriinder, an dem aber auch
Unternehmer  teilgenommen  ha-
ben, die schon langer dabei sind, ist
fiir uns eine optimale Plattform zum
Netzwerken.”

In Form eines Speed-Datings
konnten die Giste die Fachberei-
che sowie die Mitarbeiter der IHK
Lahn-Dill kennenlernen. Dr. Tina
Christmann-Ayles, Vizeprisidentin
der THK Lahn-Dill und Geschifts-
fihrerin von Christmann Fahrzeug-
bau, und Alexander Cunz, IHK-
Bereichsleiter  Existenzgrindung

und Unternehmensforderung,
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Steuern und International, hatten
zuvor allgemein zu den Aufgaben
und Angeboten der Industrie- und
Handelskammer ~ informiert. An
einem Extrastand stellten sich die
Wirtschaftsjunioren den  (Neu-)
Mitgliedern vor.

Der IHK-Treffpunkt findet alle zwei
Jahre statt. Eingeladen sind Neu-
mitglieder der THK Lahn-Dill aber
auch langjihrige Unternehmer, die
sich tber die Leistungen der IHK
auf den neuesten Stand bringen
mdchten. Im Mittelpunkt steht der
Networking-Gedanke. Bo

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

Hauptgeschéftsfithrer Burghard Loewe nutzte die Gelegenheit, um die (New-)IHK-  Ins Gespréch vertieft: Olaf Schneider und Andre Rumi lieflen sich von IHK-Mitar-

Mitglieder und ihre Unternehmen kennenzulernen.
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STEUERECKE

Ergebnisse einer Kurzumfrage

Existenzgriindung und Unternehmensférderung, Steuern

Prioritaten im Burokratieabbau

Ein drittes Biirokratieentlastungsgesetz
(BEG III) soll kommen — darauf hatten sich
die Parteien der Groflen Koalition vor gut
einem Jahr geeinigt. Trotzdem passierte bis
Mai 2019 sehr wenig. Im federfithrenden
Wirtschaftsministerium wurde gesammelt
und verhandelt, aber zu einem Gesetzent-
wurf kam es nicht. Erst im Koalitionsaus-
schuss Mitte Mai 2019 und aufgrund des
Interesses der SPD, eine Nachunternehmer-
haftung fiir den Mindestlohn bei den Pa-
ketzustellern einzufithren, einigten sich die
Ministerien auf ein Paket, in dem Nachun-
ternehmerhaftung und BEG III parallel auf
den Weg gebracht werden.

Der DIHK hatte bereits vor einem Jahr eine
Liste mit 35 Forderungen zum Biirokratieab-
bau fiir das BEG Il veroffentlicht. Mit dem na-
her riickenden Gesetzentwurf stellte sich die
Frage: Wie positioniert sich der DIHK? Gibt
es Forderungen, die unabdingbar sind und an-
dere, die zur Not noch etwas warten konnen?
‘Was wollen die Unternehmen? Eine Kurzum-
frage sollte Klarheit bringen. In der Umfrage
sollte man aus 23 allgemeinen Forderungen

funf mit der hochsten Prioritat auswahlen.

Bis zum 6. Juni 2019 haben rund 1.300 Per-
sonen die Umfrage beantwortet. Da die Um-
frage kurz und einfach angelegt war, lisst sich
nicht ermitteln, ob die Antworten reprasen-
tativ sind — nur ob ein Unternehmen grof3
oder klein ist, wurde abgefragt bzw. ob von
Verbanden oder IHKs geantwortet wurde.
Trotzdem sind die Ergebnisse in ihrer Ein-

Ganzheitliche Planungen. Showroom.

heitlichkeit tiber die Antwortgruppen aussa-

gekriftig und bringen neue Erkenntnisse.

Die zehn Forderungen mit der héchsten

Prioritit sind:

= DSGVO praxisnah gestalten 72 %

= Aufbewahrungsfristen auf fiinf
(mindestens sieben) Jahre verkiirzen,
zeitnahe Betriebspriifungen 42 %

» GoBD vereinfachen und verdeutlichen 37 %

= Statistikmeldungen vereinfachen 35 %
» Forderverfahren vereinfachen 28 %
= Anzahl der verabschiedeten Gesetze
verringern, drei Monate vor Inkraft-
treten beschlieflen 25 %
= Anpassung von Sozialversicherung,
Lohnsteuer und Umsatzsteuer 25 %

= Harmonisierung von handels-
und steuerrechtlichen Vorschriften 24 %

= One-stop-shop fiir

Baugenehmigungsverfahren 25 %
= Biirokratieabbau bei Unternehmens-
griindungen 18 %

Insbesondere die hohe Prioritit der Verein-
fachung der Grundsitze ordnungsgemifier
Buchfiithrung bei elektronischen Unterlagen
war so nicht erwartet worden.

Vor der Sommerpause sollte es einen ersten
Entwurf des BEG III geben. Besonders bei
den Aufbewahrungsfristen ist dabei zweifel-
haft, dass es zu einer Verkiirzung kommt. Wir

wissen aus der Umfrage aber, dass diese For-

kinzenbach

consulting

derung gerade bei den kleineren Unterneh-
men eine hohe Prioritit hat. Und es hat sich
bei den beiden fritheren Biirokratieentlas-
tungsgesetzen gezeigt, dass geringe Anderun-
gen bei Grenzwerten praktisch kaum spiirbar
sind und an der Last einer Regulierung im
Kern wenig dndern. Dieses und anderes wird

an die Politik zu kommunizieren sein.

Fazit: Ein Hinweis aus unserer Umfrage lau-
tet: Viele Forderungen zum Biirokratieabbau
konnen nicht priorisiert werden, denn die
Betroffenheit der Betriebe ist unterschied-
lich und es ist am Ende die Summe der Un-
stimmigkeiten und Listigkeiten, die die Bi-
rokratie ausmacht. Der Politik kann deshalb
nicht erspart werden, sich neben den groflen
Themen wie DSGVO, Aufbewahrungsfris-
ten und GoBD auch den Schwellenwerten,
Widerspriichen, Formularen, Fristen und

Erhebungsverfahren anzunehmen.
Quelle: DIHK-Steuerinfo 06/2019

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

Wir kimmern uns um Ihr Personal,
damit Sie sich auf Ihr Kerngeschéaft konzentrieren kénnen.

- Die Personalberatung fiir den Mittelstand -

Ihr zuverlassiger Partner in Sachen

Starke Marken. Stil & Budgettreu.

Raum-in-Raum Konzepte.

Kochkurse.

KlUchen und Bader fur Generationen.

www.pfeiffer-kUchen.de

Pfeiffer GmbH & Co. KG ¢ Emmeliusstr. 21 ¢ 35614 Asslar

kinzenbach consulting
_....n‘: inzenbach

- Personalbeschaffung

- Personalentwicklung
- Personalorganisation

KOMPETENT | REGIONAL | ZUVERLASSIG | FLEXIBEL
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Treffen des Steuerausschusses der IHK GieBen-Friedberg und des Arbeitskreises Steuern und Finanzen der IHK Lahn-Dill

Mittelhessische Kooperation

Die viel diskutierte Reform der
Grundsteuer und der Gesetzent-
wurf zur Anzeigepflicht von Steu-
ergestaltungen standen im Mittel-
punkt des ersten gemeinsamen
Treffens des Steuerausschusses
der IHK Gieflen-Friedberg und
des Arbeitskreises Steuern und
Finanzen der IHK Lahn-Dill in
der IHK-Geschiftsstelle Wetzlar.

Den aktuellen Stand der Grund-
steuerreform schilderte Peter Mand-
ler aus Sicht des Hessischen Finanz-
ministeriums. Aus seiner Funktion
als Referatsleiter fiir Grundsatz-,
Reform- und  Verfassungsfragen
im Hessischen Ministerium der
Finanzen in Wiesbaden wusste er
sehr fundiert tiber die Details und
Knackpunkte  der

Neuregelung zu berichten und dis-

anstehenden

kutierte mit den Teilnehmern. Not-
wendig geworden war die Reform
der Grundsteuer nach einem Urteil
des Bundesverfassungsgerichts vom
10. April 2018. Danach ist der Ge-
setzgeber in der Pflicht, die Grund-
steuer bis Ende 2019 zu reformieren.
Wird diese Frist eingehalten, dirfen

die bisherigen Regelungen fiir wei-

'T |H|J'L
an ”Hr

tere fiinf Jahre ab ihrer Verkiindung,
lingstens aber bis spatestens Ende
2024 angewandt werden. Haupt-
kritikpunkt des Bundesverfassungs-
gerichts ist, dass die Bewertungen

seit mehr als

50 Jahren nicht (]
mehr ange- o
passt  wurden
und dass sich ®

o

wegen  dieses
langen Zeitrau-
mes  Wertver-

zerrungen ergeben haben. Zurzeit
diskutieren die Regierungsparteien
und die Bundeslinder intensiv die
konkrete Ausgestaltung der Grund-

steuerreform.

AnschlieBend gab Prof. Dr. Rainer
Heurung einen Uberblick tber die
kommende Neuregelung bei der
Anzeigepflicht von Steuergestaltun-
gen. Heurung ist Universitatsprofes-
sor an der Universitit Siegen fiir All-
gemeine  Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Prifungswesen und
betriebswirtschaftliche Steuerlehre.
Nach einer EU-Richtlinie ist die
Anzeigepflicht fir grenziiberschrei-
tende Steuergestaltungen bis Ende

Kooperation

IHK

GieBen-Friedberg
und Lahn-Dill

2019 gesetzlich umzusetzen. Ent-
halten ist im Referentenentwurf der
Bundesregierung allerdings nicht
nur eine Meldepflicht fur grenziiber-
schreitende Gestaltungen, sondern
auch fir rein
nationale Steu-
ergestaltungen.
Zudem bezieht
sich der Gesetz-

entwurf anders

Z£ GemeinsamSteuern s die EU-

Richtlinie nicht
nur auf Ertragsteuern, sondern auch
auf die Erbschaft-, Schenkung- und
Grunderwerbsteuer. Ziel der Bun-
desregierung ist, auf diese Weise
bestehende Gesetzesliicken schnel-
ler aufdecken und schlieflen zu kon-
nen. Hier wurde deutlich, dass diese
gesetzliche Neuregelung erhebliche
Auswirkungen auf die Praxis in Un-
ternehmen und fiirr Steuerberater

mit sich bringen wird.

Im Rahmen des Treffens dankte Dr.
Matthias  Leder, Hauptgeschifts-
filhrer der IHK Giefen-Friedberg,
Herrn Dr. Norbert Stenzel fiir seine
achtjihrige Tatigkeit als Vorsitzen-

der des Finanz- und Steuerausschus-

In der IHK-Geschdfisstelle Wetzlar diskutierten sie iiber aktuelle Steerthemen: (v. 1) Lothar Herr, Prof. Dr. Rainer Heurung,
Andreas Giersbach, Peter Mandler und Dr. Matthias Leder:
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ses der IHK Gief8en-Friedberg. Zu-
dem fiihrte er Andreas Giersbach
als neuen Vorsitzenden des Aus-
schusses in sein Amt ein. Giersbach
ist Mitglied der Vollversammlung
der IHK GiefBen-Friedberg und als
Steuerberater und Fachanwalt fir
Steuerrecht bei der Theobald Jung
Scherer AG in Giefen titig,

Vorsitzende des Arbeitskreises Steu-
ern und Finanzen der IHK Lahn-
Dill sind weiterhin Lothar Herr (Bi-
ckel Massivhaus GmbH) und Prof.
Dr. Rainer Heurung (Universitit

Siegen).

Mit unserem Arbeitskreis Steu-
ern und Finanzen wollen wir die
steuerpolitische Arbeit der IHK
unterstiitzen und den IHK-Mit-
gliedsunternehmen eine Plattform
bieten, sich zu steuerlichen Themen
zu informieren und auszutauschen.
Sie als IHK-Mitglieder haben die
Gelegenheit, praktische Erfahrun-
gen, Problemstellungen und Anre-
gungen einzubringen und unter-
einander zu diskutieren. Sie haben
so die Moglichkeit zur Platzierung
aktueller Fragestellungen in einem
Fachgremium und zur frihzeitigen
Einflussnahme auf politische Wei-
chenstellungen. Wir kénnen durch
diese engere Zusammenarbeit von
Thren Erfahrungen profitieren und
die Interessen unserer Mitglieder
noch zielgerichteter und wirkungs-
voller vertreten. Der Arbeitskreis
Steuern und Finanzen trifft sich
zweimal jihrlich. Interessierte Un-
ternehmensvertreter aller Branchen
sind herzlich eingeladen, sich am

Arbeitskreis zu beteiligen.

Thr IHK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk de



Beim Startup Weekend Mittel-
hessen prisentierten Griinder
innovative Geschiftsideen und
stellten sich der Konkurrenz.
Die physiotherapeutische Ban-
dage landete schliefflich auf
dem 1. Platz.

4. Startup Weekend Mittelhessen

Gehhilfe, Plasma und ,Vocal Tongue" beim Final Pitch

Das Konzept fiir ein innovatives or-
thopadisches Hilfsmittel hat die Jury
des 4. Startup Weekend Mittelhessen
am meisten Gberzeugt: Das Projekt
,Active Shift” wartete mit einer phy-
siotherapeutischen Bandage auf; die
Gelenkschmerzen und -verletzun-

gen heilen soll.

Auf Platz zwei landete das Projekt
,Plasma Panel”: Junge Forscherin-
nen und Forscher der Justus-Liebig-
Universitit Gieflen haben einen
Weg gefunden, mithilfe eines Plas-
mas multiresistente Keime zu toten.
Die Technik, die die Gruppe ent-
wickelte, basiert auf Grundlagen-
forschung. Auf dem Weg zum Pitch
halfen Coaches, dazu passende Ge-

schiftsmodelle zu entwickeln.

Den dritten Platz holte sich schlief3-
lich ,Vocal Tongue": Singer Marcell
Huber hat einen Prototypen gebaut,
der Sangerinnen und Sangern in der
Ausbildung bei der Stimmentwick-
lung hilft. Dieser soll und kann aber
in der Zukunft auch als Medizintech-
nikprodukt eingesetzt werden, um
Menschen nach einem Schlaganfall
bei der Wiedererlangung der Sprach-

fahigkeit zu unterstiitzen.

Leicht gefallen sind den Juroren die
Entscheidungen fur die besten Start-
up-ldeen beim ,Final Pitch® in der
ehemaligen Maschinenhalle von Hey-
ligenstedt nicht, wie Jurorin Dr. Julie

Woletz, Professorin fiir Social Media
an der THM, betonte. Ausrichter war
in diesem Jahr zum ersten Mal das Re-
gionalmanagement Mittelhessen. ,80
Teilnehmende, 12 Teams, 14 Exper-
tinnen und Coaches sowie 30 Spon-
soren waren Garanten fiir ein erfolg-
reiches Startup-Wochenende', fasste
Jens Thle, Geschaftsfiihrer der Regio-
nalmanagement Mittelhessen GmbH
(RMG), das Wochenende zusammen.
Das Startup Weekend Mittelhessen ist
ein Baustein des vom Regionalma-
nagement mit EFRE-EU-Mitteln ge-
forderten Innovationsprojekts Digimit.

Die Teams hatten sich nach dem
Auftakt am Freitag, bei dem 25 Ide-
en in einminiitigen Prdsentationen
skizziert wurden, formiert, um sich
in den folgenden zwei Tagen mit der
Ausarbeitung von Geschiftsmodellen
zu beschiftigen. Insgesamt war das
Thementfeld beim diesjahrigen Start-
up Weekend sehr divers: Zu den vor-
gestellten Ideen zihlten eine Vermark-
tungslosung fiir Imker, um die Anzahl
von Bienenvolkern zu erhohen, eine
innovative Bestattungslosung, bei der
aus Urnen eine Wiese voller Biume
entsteht, eine Sozialplattform fiir Stu-
dierende, die neu in eine Region kom-
men, eine Abfiillmaschine fiir den
Handel, um Plastik und Verpackung
zu reduzieren, eine Analyseplattform,
die die digitalen Kompetenzen der
Mitarbeitenden analysiert, ein Ge-
sellschaftsspiel, das soziale Ansitze

i

des Wirtschaftssystems in den Mit-
telpunkt stellt und eine Plattform, die
den CO,Verbrauch von Dienstleis-
tungen misst und reduzieren hilft.
,Die Talente kamen aus Hochschulen,
aus mittelstindischen Unternehmen
oder aus der Startup-Welt', sagte Thle.
,Wir haben uns tiber viele internatio-
nale Teilnehmende gefreut, Leute aus
Rhein-Main und tber ein Gieflener
Mutter-Tochter-Tandem.”

In der Jury saen neben THM-
Professorin Woletz zudem Andreas
Lukic, Managing Partner der Valu-
eNet Capital Partners GmbH und
Vorstandsvorsitzender der Business
Angels FrankfurtRheinMain eV, Dr.
Detlef Terzenbach, Themenfeldlei-
ter Innovationen und Netzwerke bei
der Hessen Trade & Invest GmbH
(HTATI), David Wohde von WeWor-
kLabs und Ali Pasha, Co-Founder von
http://hallofrankfurtde, einem Tech-,
Startup- und Lifestyle-Blog fiir Frank-
furt Rhein-Main. Auf dem Weg zum
Pitch bekamen die Grinderinnen
und Griinder Hilfe der Mentoren
Fabian Annich (TalentZ), Serghei
Glinca (CrystalsFirst GmbH), Dr.
Kai H. Krieger (3Steps & RIVER
TALES), Alex Trampisch (SwissCom-
merce), Hendrik Adam (die Interak-
tiven), Christian Deiters (social-start-

upsde) und Julian Schwarz (forwerts).

Direkt nach den Pitches am Sonntag
bekriftigten Vertreterinnen und Ver-

! Startup Weekend

“r

Sieger, Juroren und Veranstalter beim Startup Weekend Mittelhessen.

treter mittelhessischer Wirtschafts-
verbinde und Standort-Forderer bei
einer kurzen Podiumsrunde unter
der Moderation von Dozent und Un-
ternehmensberater Georg Schuhma-
cher ihre Unterstitzung fiir die Start-
up-Szene. Mit dabei waren Anna
Kaczmarek-Kolb (Stadt Marburg),
Alexander Cunz (IHK Lahn-Dill),
Sabine Wilcken-Gérich (Stadt Gie-
Ben) und Sascha Drechsel (Hessen-
metall). ,Die Rathiuser stehen Euch
offen fir alle Fragen zur Griindung,
Forderung und Weiterbildung’, sagte
Kaczmarek-Kolb an die Teilnehmer
des Wochenendes gerichtet. Das
gelte auch fur die Industrie- und
Handelskammern, figte Cunz hinzu.
,Ein grofler Dank geht an die vielen
regionalen Partner, die das Event be-
worben haben’, sagte Jens Thle. Die
Premiere mit dem Regionalmanage-
ment als erstmaligen Ausrichter der
Veranstaltung sei gelungen, fiigte der
RMG-Geschiftsfithrer

zudem Martin Lacroix fiir seine Un-

hinzu, der

terstiitzung dankte. Lacroix hatte das
Konzept des Startup Weekends vor
drei Jahren nach Mittelhessen geholt.
,Das Startup Weekend Mittelhessen
ist ein fester Bestandteil der hessischen
Startup Community geworden und

soll es weiter bleiben’, betonte Thle.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de
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Aus- und Weiterbildung

SO GEWINNEN SIE

NEUE FACHKRAFTE!

SERIE TEIL 6

G
L
s

V2 — Zweijahrige theoriegeminderte Ausbildung bietet Chancen
«Ein toller Einstieg ins Unternehmen”

Immer haufiger bleiben mittlerweile 2014 ist ,Sura’, wie ihn alle nennen, iiber das Mittelmeer nach Deutschland gekommen.
auch attraktive freie (Ausbildungs-) 15 Jahre alt war er da. Viel erzihlen iiber seine Reise will er nicht. Ab und an kann er mit den
Stellen unbesetzt. Mit ein paar einfa- Eltern in Eritrea telefonieren, denen es soweit gut gehe. ,Sie leben von der Landwirtschaft, aber
chen Schritten konnen Sie als Unter- ich wollte von Anfang etwas mit Maschinen und Metall machen’, berichtet der schiichtern aber
nehmer, Ausbildungs- oder Personal- aufgeschlossen und frohlich wirkende junge Mann, der in der Rittal Werkhalle in Wissenbach an
verantwortlicher gegensteuern. Ihre der Kantbank arbeitet. Und dank der Moglichkeit der sogenannten theoriegeminderten Ausbil-
IHK Lahn-Dill hilft Thnen dabei: In dung ist er auf dem besten Weg, bei dem Weltmarktfiithrer sein Berufsziel zu erreichen.

der LahnDill Wirtschaft bekommen

Sie an dieser Stelle Tipps, Anregun- Die zweijahrigen dualen Ausbildungsberufe sindfir ~ Klimatisierungssystemen bildet im Kammerbezirk
gen und Beispielberichte aus der Pra- Matthias Hecker, Ausbildungsleiter der Friedhelm  derzeit zweijihrig Maschinen- und Anlagenfiih-
xis, die Thnen helfen kénnen, neue Loh Group, ein guter Einstiegins Unternehmen fiir  rer; Fachlageristen und Industrieelektriker aus. Im
Fachkrifte fiir Thr Unternehmen zu junge Leute, die lieber erst einmal praktisch arbeiten ~ Unternehmen sieht man in den Absolventen der
gewinnen. wollen”. Rittal als Hersteller von Schaltschrank-und  zweijihrigen theoriegeminderten Ausbildung zu-

Mit uns erfahren Sie im Laufe des
Jahres 2019, welche klassischen und
welche unkonventionellen Moglich-
keiten zur Fachkriftegewinnung Sie
nutzen koénnen, welche Chancen
MitarbeiterInnen mit Behinderun-
gen oder Einschrinkungen bieten
konnen und wie Sie Studienabbre-
cher oder Fachkrifte aus EU-Lan-
dern und dem Nicht-EU-Ausland

erreichen.

Die Kantbank richtet der 20-jihrige angehende Maschinen- und Anlagenfiihrer selbstindig fiir den niichsten Auftrag um.
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So kann ein Arbeitsplatz einer Maschinen- und Anlagenfiihrerin in Zukunft aussehen. Die Auszubildende Madleen

Deusing im neuen digital vernetzten RittalWerk in Haiger.

gleich auch das Potenzal, einen Teil des kinftigen
Fachkriftebedarfs zu decken: ,Die Ausbildungs-
zeiten konnen bei weiterfiihrenden Ausbildungen
angerechnet werden', erklart Hecker.

Die zweijahrig Ausgebildeten werden in der Regel
tbernommen, wenn die Leistung und das Verhalten
stimmen und die ausbildende Abteilung sowie der
Personalbereich griines Licht geben. Thnen stehen
auch weiterfithrende Ausbildungen bis zur Meister-
oder Technikerschule offen. Tatsichlich beschiftigt
das Unternehmen einige Mitarbeiter, die mit der
zweijahrigen Ausbildung eingestiegen sind und in-
zwischen als Gruppenleiter arbeiten.

Hecker hat Verstandnis fur die Lage der ,Zweijahri-
gen’: ,Oft macht es halt erst spéter Klick *, weif} er
aus Erfahrung, Und dass es manch einen, der in der
Schule noch nicht so stark war, befligelt, sich in die-
ser Kombination aus Praxis und Schule beweisen zu
kénnen. Die Auszubildende Madleen Deusing, die
derzeit in der Arbeitsvorbereitung/Logistik Waren-
eingang des neuen digital vernetzten Rittal Werks in

Haiger arbeitet, ist ein gutes Beispiel dafiir. ,Beson-

ZUR SACHE

Zweijahrige Ausbildungen sind eine Alternative

Trotz praktischer Begabung ist es fiir einige
Jugendliche mit nicht ganz so guten Noten
schwierig, den passenden Ausbildungsplatz
zu finden. Ein zweijahriger Ausbildungsbe-
ruf, bei dem es mehr auf die Praxis als auf die
Theorie ankommt, kann an der Stelle eine
Alternative fiir diese Jugendlichen sein.

Die weniger theoretischen Ausbildungsgin-
ge sind um mindestens ein Jahr kiirzer als
iiblich. Wer nicht sicher ist, ob er eine drei-
oder dreieinhalbjahrige Ausbildung schaffen
kann, fiir den sind sie eine Einstiegsmoglich-
keit, um dennoch einen vollwertigen IHK-

Berufsabschluss zu bekommen.

ders gerne mag ich an meiner Ausbildung, dass die
Titigkeiten sehr vielseitig und abwechslungsreich
sind’; erzihlt sie. Als besonders interessant bezeich-
net sie die Prozesse in der Wareneingangskontrolle
und den Umgang mit immer wieder neuen Liefe-
ranten und ist stolz, dass sie den Anlauf des neuen
Werkes unterstiitzen kann.

Zweijahrige Ausbildungen sind zudem auch eine
Chance fir ungelernte oder ,industrieferne” Mitar-
beiter, die vorher zum Beispiel als Arbeiter oder im
Handwerk gearbeitet haben. ,Wir haben durch die
Nachqualifizierung bei Rittal schon tiber 100 Be-
schiftigten, die vorher keinerlei Abschluss hatten,
die Moglichkeit zu einem anerkannten Berufsab-
schluss geboten. So konnten sie einen Arbeitsplatz
sichern’, sagt Hecker.

Sura ist iiber eine Betriebliche Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) zu seinem Ausbildungsvertrag gekom-
men, nachdem er sich durch eine Potentialanalyse
der GWAB, einem Schulpraktikum und einem
spiteren sechswdchigen Praktikum daftir empfoh-
len hatte: ,Die EQ funktionierte so gut, dass Suraim

Zweijihrige Ausbildungsginge gibt es in vie-
len Berufsbereichen. Neben der Metall- und
Elektroindustrie, dem Einzelhandel gibt es
zum Beispiel auch im Maschinen- und Anla-
genbau, im Lager- und Logistikbereich oder
in der Hotellerie und in der Gastronomie
zweijahrige Ausbildungsberufe.

Nach erfolgreichem Abschluss kann die Aus-
bildung in einem verwandten dreijihrigen
oder dreieinhalbjihrigen Beruf fortgesetzt
werden, wenn beide Vertragspartner einver-
standen sind. Als gelernter Maschinen- und
Anlagenfithrer kann man z.B. eine Ausbil-

dung zum Zerspanungsmechaniker/-in oder

Aus- und Weiterbildung

September 2018 einen Ausbildungsvertrag bekom-
men hat', berichtet Hecker, der von einem starken
Zuspruch fiir die Ausbildung zum Maschinen- und
Anlagenfithrer weifl: Zur Zwischenprifung im
September 2019 seien im IHK-Bezirk 31 Priflinge
gemeldet.

Sura heifit eigentlich richtig Surafel Tebarek Tekle-
haimanot, findet seinerseits deutsche Namen auch
ziemlich kompliziert und ist zufrieden mit seiner
Situation. ,Es liuft gut, und wenn ich Schwierigkei-
ten habe, kann ich immer jemanden fragen’, sagt
er. In Eritrea hat er nur sieben Jahre lang die Schule
besucht und dann seinem Vater geholfen, der voral-
lem Tomaten, Salate und Orangen anbaut. Aber das
reichte ihm nicht. Mit Unterstiitzung seiner Familie
schlug er sich durch nach Frankfurt, wo eine Tante
lebt. Nach Stationen in Gieflen und Dillenburg leb-
te ervier Jahre lang in Wissenbach, bevor erim April
nach Eibelshausen umzog, Schwierigkeiten bereiten
ihmvorallem dastechnische Deutsch und die Haus-
aufgaben in der Berufsschule, die erim Rahmen der
theoriegeminderten dualen Ausbildungalle 14 Tage
fiir zwei Tage besuchen muss. Aber Korrekturen an
den Einstellungen der CNC-gesteuerten Kantbank
gibt er nach kurzem Uberlegen selbststindig ein:
,Ich dachte auch, dass das langer dauert, aber es ging

schneller’, sagt er bescheiden.
Klaus Kordesch

Ihr THK-Ansprechpartner:
Axel Bicker

Tel.: 02771 842-1420
baecker@lahndillihk.de

Industriemechaniker/-in anschlieflen. Auf
diese Weise haben die Auszubildenden sogar
zwei IHK-Abschlusspriifungszeugnisse in
der Tasche. Die Ausbildungszeit der ersten
Ausbildung kann dabei ganz oder teilweise
angerechnet werden.

Axel Bicker,
Stellvertr. Leiter Aus- und Weiterbildung IHK




Ausbildungs- und Studienmesse 2019
der IHK Lahn-Dill

Auf der Ausbildungs- und Studien-
messe finden die Schulabginger der
kommenden Jahre, sowie Eltern und
Lehrer umfassende Informationen
zu den vielfaltigen Ausbildungs- und
Studienangeboten in unserer Regjon.
Die Schiilerinnen und Schiiler kén-
nen sich wie in den Vorjahren gezielt
tiber das breite Spektrum der Ausbil-
dungsberufe, Praktika sowie Quali-
fizierungen informieren. Damit die
Messen auch in Zukuntft die erste An-
laufstelle in Fragen Ausbildung und
duales Studium fiir Schiiler/-innen

und Eltern bleiben, wird permanent
daran gearbeitet, das Angebot zu ver-
bessern und zu erweitern. So gibt es
in diesem Jahr erstmals die Méglich-
keit Termine an den Stinden vorab
zu vereinbaren.

Unverindert bieten die Messen den
Schiilerinnen und Schiilern, Lehrern
und Eltern die Méglichkeit, mit Aus-
zubildenden und Ausbildern/-innen
in direkten Kontakt zu treten und
praktische Tipps aus erster Hand zu
erhalten. Auch ein Begleitprogramm

wird im Gartensaal wieder angeboten.

Ort: Stadthalle Wetzlar

AUSBILDUNGS- &
NG

STUDIENMESSE 5

Wetzlar | www.ausbildung-lahndill.de S

Wann: F, o6 September 2019 08:00 — 14:00 Uhr
Sa, 07.September 2019 10:00 — 15:00 Uhr

WICHTIGER HINWEIS:

Eine Ubersicht der vertretenen Betriebe und Ausbildungsberufe sowie

das Messe-Begleitprogramm finden Sie unter wiww.ausbildung-lahndill.de

Veranstalter:

IHK Lahn-Dill in Zusammenarbeit
mit der Kreishandwerkerschaft Bie-
denkopf und der Agentur fiir Arbeit
Marburg

Siemens unterstiitzt die Gewerblichen Schulen Dillenburg

Technik fur die digitale Zukunft

Die Gewerblichen Schulen Dillen-
burg freuen sich tiber eine besondere
finanzielle Unterstitzung der Firma
Siemens: Sie stellte mehrere hoch-
wertige speicherprogrammierbare
Steuerungen inclusive der neuesten
Programmiersoﬁware, [oTs, Kame-
rasysteme und Schulungspakete fiir
den Bereich der Antriebstechnik
bereit. Der Grund: Siemens hatte

sich vom technischen Ausstattungs-

konzept der Schule tberzeugt und
spontan Unterstiitzung in Form einer
Sachspende zugesagt. Bei der Uber-
gabe der Spende prisentierte Mark
Weitzel, Auszubildender der Firma
Rittal, seine Projektarbeit. Uber einen
Zeitraum von drei Monaten hatte er
sich im Ausbildungsberuf Mechatro-
niker mit dem Bau einer intelligenten
Materialsortierung mittels QR-Code
Maf3geblichen

auseinandergesetzt.

Anteil an der Realisierung des Projek-
tes hatte das neue Kamerasystem der
Firma Siemens. Die Gewerblichen
Schulen Dillenburg sind das regionale
Aus- und Weiterbildungszentrum fir
die Digitalisierung und Industrie 4.0.
Imneuen Schulgebiude erlernen Aus-
zubildende in technischen Berufen
und Studierende im Weiterbildungs-
angebot der Fachschule fiir Technik

Inhalte zu den neuesten Technologi-

= Y

1
|

|
\

Siemens-Vertriebsleiter Ingo Schepelmann tibergab die Spende offiziell an die Schule und den Forderverein. Udo Bretthaver, Vorsitzender

des Fordervereins der Beruflichen Schulen sowie der Schulleiter der Gewerblichen Schulen, Jonas Dor-magen, dankten fiir das in die Schu-
le gesetzte Vertrauen. Auf dem Foto v.li: Jonas Dormagen, Manfred Schifer (beide Gewerbliche Schulen-GSD), Mark Weitzel, (Firma
Rittal), Udo Bretthaver (Forderverein), Burkhard Schneider (GSD), Ingo Schepelmann, (Firma Siemens), Torsten Reh (GSD)
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Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Andrea Kraft

Beraterin fiir Fachkriftenachwuchs
Tel.: 06461 9595-1490
kraft@lahndillihk.de

en der Automatisierungstechnik und
der digitalen Produktionsprozesse.
Zur Ausstattung gehdren u. a. ein
CNC- und ein CAD-Labor, ein La-
bor fiir additive Fertigungsverfahren
sowie Cyber-Physical-Factorys —auch
Lernfabriken 4.0 genannt — an denen
die digitalen und hochflexiblen Pro-
duktionsprozesse erlernt und erlebt
werden kénnen. Die Ausstattung ist
auf dem neuesten Stand der Technik
und wurde durch den Lahn-Dill-Kreis
als Schultrager und durch die freundli-
che Unterstitzung heimischer Unter-
nehmen erméglicht.  Mittlerweile
umfasst das Industrie 4.0-Bildungsan-
gebot der Schule neben der dualen
Ausbildung und der Weiterbildung
auch die Berufsorientierung. Hierzu
wurde ua. eine Kooperation mit dem
Wilhelm-von-Oranien  Gymnasium
geschlossen. Die Begeisterung fir
Technik und digjtale Technologien zu
wecken, ist das Ziel dieses Angebotes.

Burkhard Schneider

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg

Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de



Zertifikate lberreicht

Technik fur Kaufleute

Parallel zur ihrer kaufminnischen
Ausbildung haben 16 Auszubilden-
de der Kaufminnischen Schulen
Dillenburg (KSD) das Angebot
Technik fir Kaufleute besucht.
Uber einen Zeitraum von August
2018 bis Juni 2019 beschiftigten sie
sich mit technischen Inhalten. Orga-
nisiert wurde das Angebot von der
IHK-Lahn-Dill. Dr. Gerd Hacken-
berg, Leiter Aus- und Weiterbil-

dung, tberreichte Schulleiter Jonas
Dormagen die Zertifikate. Kurse
wie diese sollen schon so frith wie
mdglich daran ansetzen, technische
und wirtschaftliche Zusammenhin-

ge zu verbinden.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg

Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de

Sie haben das Angebot Technik erfolgreich beendet
und ihre Zertifikate entgegengenommen:

Camila Alarcon, Rittal; Daniel Andrev, EOS; Salina Shanice
Banks, Selzer; Olivia Briutigam, Rittal; Nicklas Debus, Klingspor;
Denise Fuchs, Buhl Data; Sonia Georg, Eisenberger; Milena Hack-
ler, Stahlo; Tobias Hardt, Klingspor; Tara-Eileen Hartmann, Deu-
sing; Emma Helsper, Klingspor; Debora Hoffmann, Stahlo; Niklas
Krause, Rittal; Manuel Lehmann, Cohline; Jacqueline Piel, Carto-
nia; Manuela Schmidt, Fritz Weg

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

£ THM soommst

DUALES STUDIUM

IHR DUALES STUDIUM

BEI DER NR1 IN HESSEN

BACHELOR:

Betriebswirtschaft
Wirtschaftsingenieurwesen
Ingenieurwesen Maschinenbau

Ingenieurwesen Elektrotechnik MASTER:

Bauingenieurwesen
Softwaretechnologie
Organisationsmanagement

in der Medizin

PPy ba

® Prozessmanagement
m Systems Engineering
®  Technischer Vertrieb

+ 49 6441 2041 - 0
infodstudiumplus.de
www.studiumplus.de
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Innovation und Umwelt

IHK-Industrieausschuss neu konstituiert

Roland Mandler zum Vorsitzenden wiedergewahlt

Nach der IHK-Wahl im Februar hat
sich Mitte Mai 2019 der Industrieaus-
schuss fir die Wahlperiode 2019 bis

2024 neu konstituiert. Demnach wur-

N o -

Der Industrieausschuss hat getagt. Dr: Gernot Horst (IHK) ist neuer hauptamtlicher

de Unternehmer Roland Mandler,
Geschiftsfiihrer der OptoTech Op-
tikmaschinen GmbH in Wettenberg,

erneut einstimmig zum Vorsitzenden

2

Betreuer des Industrieausschusses. Roland Mandler, Geschaftsfithrer der OptoTech
Optikmaschinen GmbH in Wettenberg, wurde erneut zum Vorsitzenden gewdhlt.
Dr. Felix Heusler, Geschdftsfiihrer der Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG in
Dillenburg ist sein Stellvertreter: Saskia-J. Kuhl (IHK) ist Nachfolgerin in der Be-
reichsleitung Standortpolitik | Innovation | Umwelt der IHK Lahn-Dill von Burg-

hard Loewe. Gemeinsam mit Dr. Horst steht sie kiinftig als Ansprechpartnerin fiir die

Ausschussmitglieder zur Verfiigung (Foto von links nach rechts)

DAMIT

NACHHALTIGKEIT

LANGER HALT.
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des Industrieausschusses  gewihlt.
Dr. Felix Heusler, Geschiftsfiihrer
der Isabellenhiitte Heusler GmbH
& Co. KG in Dillenburg, wurde ein-
stimmig als sein Stellvertreter gewahlt.
Insgesamt engagieren sich im Indus-
trieausschuss der IHK Lahn-Dill 40
Ausschussmitglieder, die das breite
Spektrum der Industrieunternehmen
im IHK Bezirk vertreten.

Burghard Loewe, neuer Hauptge-
schiftsfithrer der IHK Lahn-Dill,
verabschiedete sich aus dem Indust-
rieausschuss, wies aber noch einmal
betont auf die Bedeutung des Aus-
schusses fiir die IHK Lahn-Dill hin.
Loewe betreute den Ausschuss seit
mehr als 20 Jahren. Loewe: ,Viele
wichtige Informationen und Impul-
se fiir die IHK Arbeit habe ich durch
die Ausschussarbeit erhalten. Der
IHK Industrieausschuss ist zu Recht
das Flaggschift der THK-Gremien.
Er informierte die Ausschussmit-
glieder aufferdem dartber, dass
Saskia-J. Kuhl seine Nachfolge in der
Bereichsleitung Standortpolitik | In-
novation | Umwelt der IHK Lahn-
Dill antreten wird. Hauptamtlicher
Betreuer des Industrieausschusses

wird Dr. Gernot Horst, der gemein-

sam mit Saskia Kuhl den Ausschuss-
mitgliedern als Ansprechpartner zur
Verfiigung stehen werden.

Im weiteren Verlauf der Sitzung fand
der gewohnt offene Austausch der
Unternehmen zur wirtschaftlichen
Entwicklung in den Unternehmen

statt.

Den Abschluss der Sitzung gestal-
tete Prof Dr. Christian Uberall,
Stiftungsprofessur  Industrie 4.0
der Technische Hochschule Mit-
telhessen, mit seinem Vortrag zum
Thema: Industrie 4.0, Business Ana-
lytics — Smart Services durch Daten.
Professor Uberall zeigte auf, wie
Unternehmen aus den umfangreich
vorhandenen Prozessdaten durch
Strukturierung und Analyse Werte
generieren konnen, die von internen
Handlungsempfehlungen  bis zu
neuen Geschiftsmodellen reichen.
Den anwesenden Unternehmen
bot er zum Abschluss die Zusam-

menarbeit mit seinem Lehrstuhl an.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Dr. Gernot Horst

Tel.: 06441 9448-1250
horst@lahndillihk.de

OBERFLACHENTECHNIK.
LEISTUNG, DIE MAN
SPURT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen
Hochleistungs-Werkstoff, der die konomische Effizienz
Ihrer Produkte maf3geblich erhoht. Hart, haltbar,
nachhaltig - das ist Leistung, die man spuirt.

www.hernee.de
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Beratungstag des IHK-Verbundes Mittelhessen

Wachstumspotenziale im Ausland heben

International

Beratungstag des IHK-Verbunds Mittelhessen informiert iiber Hermesdeckungen — KMU im Fokus

Philipp Laass, Firmenberater staatliche Exportkreditgarantien

Fiir den Erfolg und die Wachstums-
strategie eines Unternehmens ge-
winnt der Auflenhandel zuneh-
mend an Bedeutung. Kein Wunder
also, dass auch immer mehr kleine
und mittelstindische Betriebe den
Blick tiber den heimischen Markt
hinaus richten, wenn es darum geht,

neue Absatzmirkte zu erschliefSen.

Chancen nutzen -
Risiken begrenzen

Doch allen Chancen zum Trotz:
Noch immer scheuen vor allem
KMU den Gang ins Ausland. Sie ha-
ben die Sorge, ggf. auf unbezahlten
Rechnungen sitzen zu bleiben. Vor
allem fiir kleine und mittelstindi-
sche Unternehmen kénnen Forde-
rungsausfille sehr schnell existenz-
bedrohend werden. Dabei drohen
Risiken nicht erst nach der Auslie-
ferung. Nicht zu unterschitzen sind
auch die sogenannten Fabrikations-
risiken, also die Risiken wihrend der
Fabrikationsphase. Unternehmen,
die noch tiber keine umfangreichen
Erfahrungen im Auslandsgeschift
verfiigen, sollten ihren Gang ins
Ausland deshalb gut vorbereiten
und dabei auch auf die Hilfe und

Unterstiitzung von unabhéngigen
Fachleuten setzen. Sie kennen die
verschiedenen Moglichkeiten, Ri-
siken im Auflenhandelsgeschift zu

begrenzen.

Hermesdeckungen
uibertragen das Risiko
auf den Staat

Eines der wichtigsten Absiche-
rungsinstrumente im Aufenhan-
del sind sicherlich die staatlichen
Exportkreditgarantien des Bundes,
besser bekannt unter dem Namen
Hermesdeckungen. Sie sichern Ex-
porteure gegen politisch und wirt-
schaftlich bedingte Forderungsfille
ab. Die Deckungsmoglichkeiten er-
strecken sich dabei tiber die gesam-
te Wertschopfungskette — von der
Fabrikationsrisikodeckung tiber die
Lieferantenkreditdeckung bis hin
zur Finanzkreditdeckung,

Mit Hermesdeckungen tbertragt
der Exporteur jedoch nicht nur das
Ausfallrisiko auf den Bund. Hermes-
deckungen erleichtern auch die Fi-
nanzierung eines Geschifts. Vor al-
lem Kunden in den Schwellen- und

Entwicklungslindern fragen haufig

schon zu Beginn des Ausschrei-
bungsverfahrens ganz offensiv und
gezielt nach Finanzierungsmaglich-
keiten. Mit einer Hermesdeckung
steigen fir den Exporteur die Chan-
cen, den Zuschlag zu bekommen.
Schlieflich lsst sich bundesgedeck-
tes Geschift wesentlich leichter und
zu attraktiveren Konditionen finan-
zieren als Geschifte ohne staatliche

Riickendeckung.

Expertentipps aus erster
Hand am 4. September
2019 in Wetzlar

Welche Moglichkeiten — staatliche
Exportkreditgarantien speziell fiir
KMU bieten, was bei deren Beantra-
gung zu beriicksichtigen ist und wie
das Ganze in der Praxis funktioniert

ist Thema des THK-Beratungstag,
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den der IHK-Verbund Miittelhes-
sen zusammen mit Euler Hermes
am 4. September 2019 in der IHK-
Geschiftsstelle Wetzlar anbietet. Eu-
ler Hermes Firmenberater Philipp
Laass steht vor Ort als Gesprichs-
partner zur Verfugung, Er ist auf das
Geschift mit Hermesdeckungen

spezialisiert.

Das Angebot richtet sich vor allen
an KMU, die Geschifte auf3erhalb
der EU titigen oder planen. Anmel-
dungen zum Beratungstag sind tiber
wwwihk-lahndill deméglich. Die Teil-
nahme ist kostenfrei. Die Zahl der

Teilnehmer ist begrenzt.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Amin Moawad

Tel.: 06441 9448-1610
moawad@lahndillihk de

DAS BRINGT MICH WEITER!

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariiber,
wie Sie lhre Beschaftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Limburg - Wetzlar
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International

Ukraines Botschafter Andrij Melnyk zu Gast bei der IHK Lahn-Dill

Potenziale fiir gute Zusammenarbeit

Grof3e Lust auf Europa — zeigte
der ukrainische Botschafter An-
drij Melnyk bei seinem Besuch
Mitte Juni. Der CDU-Bundes-
tagsabgeordnete Hans-Jirgen
Irmer aus Wetzlar hatte den
Botschafter zum Gesprich in
die IHK Lahn-Dill geladen, an
dem auch Unternehmer der Re-
gion sowie Prisidiumsmitglie-
der der IHK Lahn-Dill teilnah-
men. Thre LahnDill Wirtschaft
sprach dazu mit Amin Moawad,
Leiter Aulenwirtschaft IHK.

LahnDill Wirtschaft: Wie
attraktiv ist die Ukraine
derzeit als Partner fiir
Unternehmen aus dem
IHK-Gebiet?

Amin Moawad: Die Ukraine hat
sich trotz der Umstande gut entwi-
ckelt. Fir deutsche Unternehmen,

insbesondere der deutschen Au-

tomobilindustrie ist sie zur verlin-
gerten Werkbank geworden. Auto-
mobilzulieferer, von denen wir im
IHK-Bezirk Lahn-Dill auch einige
haben, haben aufgrund der gerin-
gen Lohnkosten in Standorte in der
Ukraine investiert. Hier geht es um
lohnintensive Produkte wie die Ka-
belfertigung. Geholfen bei der Ent-
wicklung hat die engere Anbindung
an die EU durch ein Freihandels-
abkommen. Heute ist die EU der
wichtigste Wirtschaftspartner. Rund
40 % der ukrainischen Exporte ge-
hen in die EU.

Ein Unternehmen aus unserer Re-
gion, welches bereits seit fast 10
Jahren in der Ukraine fertigt und ins-
gesamt gute Erfahrung mit dem In-
vestitionsstandort Ukraine gemacht
hat, ist der Schleifscheibenhersteller
Klingspor aus Haiger. Es hat sich
erst kiirzlich entschlossen, weiter zu

investieren.

LDW: Welche Vorausset-
zungen muss das Land
erfiillen, um als Investi-
tionsstandort langfristig
attraktiv zu sein?

Moawad: Die Beendigung der
militirischen  Auseinandersetzung
mit Russland gehort sicherlich zu
den wichtigsten Faktoren, damit die
Ukraine langfristig attraktiver fiir
auslindische Investoren wird. Darii-
ber hinaus ist Erhdhung der Rechts-
sicherheit und die Bekimpfung der
Korruption eine wichtige Aufgabe
der Politik in der Ukraine.

LDW: Welche Potenziale
sahe die heimische Wirt-
schaft in einer starkeren
Zusammenarbeit mit der
Ukraine?

Moawad: Die Ukraine hat eine

grof8e Bevolkerung. Diese ist auch

gut ausgebildet. Es gibt viele junge

Nahmen an dem Gesprich mit dem ukrainischen Botschafter Andrij Melnyk teil: Anna Traudt, Vertrieb, SAEILO GmbH
Werkzeugmaschinen, Wetzlar-Blasbach; Alexander Cunz, Bereichsleiter Existenzgrimdung und Unternehmensforderung,
Steuern und International, IHK Lahn-Dill; Andreas Rudolph, Exportleiter, Singer Rollenlager GmbH & Co. KG, Waldsolms;
Hans-Jiirgen Irmer, MdB (CDU); Dr. Andriy Melynk, Aufierordentlicher und Bevollmdchtigter Botschafter der Ukraine
in der Bundesrepublik Deutschland; Dr. Tina Christmann-Ayles, IHK-Vizeprasidentin und Geschaftsfiihrerin, CHRIST-
MANN Fahrzeugbau GmbH & Co KG, Biedenkopf; Dr. Hans-Jorg Seifert, IHK-Vollversammlungsmitglied, Geschiftsfiihrer
Klingspor Schleifsysteme GmbH & Co. KG, Haige; Frank Steinraths, MdL (CDU); Burghard Loewe, Hauptgeschifisfiih-
rer, IHK Lahn-Dill; Johannes Kogut, Geschiftsfiihrer GBV Dillenburg GmbH, Eschenburg (Foto v li.n. re.)
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Leute, die gut Englisch sprechen.
Ferner ist Deutsch eine beliebte
und viel gelernte Fremdsprache.
Aufgrund der relativ geringen
Lohnkosten bietet sich die Her-
stellung von lohnintensiven in-
dustriellen Vorprodukten an. Aber
auch im Dienstleistungsbereich
gibt es gute Potenziale. So hat sich
inzwischen ein beachtlicher IT-
Sektor im Westen des Landes ge-
bildet, den die Regierung fordert.
Der Privatsektor — so berichten
heimische Unternehmen — arbei-
tet sehr schnell und kundenorien-

tiert.

LDW: Wie wirkt sich

die politische Lage im Land
auf die Einschadtzung des
Landes als Partner aus?
Moawad: Die politische Lage, ins-
besondere der Krieg, erschwert die
Planungssicherheit der Unterneh-
men. Die Unternehmen vermelden,
dass aufgrund der andauernden
Kriegshandlungen regelmifig Mit-
arbeiter in die Armee eingezogen
werden, die aufgrund des Fachkraf-
temangels schwer ersetzt werden

konnen.

LDW: Was kann die
Bundespolitik tun, um ge-
schaftliche Beziehungen
zu stabilisieren?

Moawad: Die Bundespolitik bzw.
die Bundesregierung sollte sich wei-
terhin bemiihen, den Konflikt mit
Russland zu entschirfen und die Re-
gion zu befrieden. Weiterhin muss
die Ukraine von deutscher Seite in
ihren Bemithungen um Reformen

unterstiitzt werden.

LDW: Welche Wiinsche hat
der Botschafter an die Un-

ternehmen aus der Region?
Moawad: Der Botschafter hat



insbesondere die Bedeutung der
deutschen dualen Berufsausbildung
fiir sein Land hervorgehoben. Er
wiinscht sich hier die verstirkte Un-
terstiitzung der deutschen Politik
und Wirtschaft. Letztere ist bereits
aktiv. Die deutsche Auslandshan-
delskammer (AHK) in Kiew ist
gerade dabei, ein Angebot fiir die
duale Ausbildung in der Ukraine
mit der heimischen Wirtschaft zu

entwickeln.

LDW: Was nimmt die IHK
aus dem Gesprach mit dem
Botschafter mit?

Moawad: Wichtig ist, was unsere
Mitgliedsunternehmen ~ mitneh-
men konnen. Die Ukraine ist ein
grofes, bevolkerungsstarkes Land
in Osteuropa. Sie stellt selbst einen
interessanten Markt dar, bietet aber
auch Gelegenheit die umliegenden
Mirkte zu bedienen. Wir erkennen

an den Aussagen des Botschafters,

International | Recht | FairPlay

dass sich die Ukraine seit dem Zu-
sammenbruch der Planwirtschaft
Anfang der 90er Jahre wirtschaft-
lich gut entwickelt hat: Sie ist um
eine Modernisierung bemiiht, wirt-
schaftliche Reformen werden ange-

packt.

Das Interview fiihrte
Malte Glotz

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Amin Moawad

Tel: 06441 9448-1610
moawad@lahndillihk.de

FRAGE DES MONATS

Kiindigung wegen Haftstrafe

Muss ich einem Mitarbeiter, der eine mehr als zweijdhrige Haftstrafe
verbiiBen muss, den Arbeitsplatz freihalten?

Ich bin Inhaber eines mittelstandischen Un-
ternehmens mit rund 50 Beschiftigten.

Einer meiner Mitarbeiter, ein junger Vater,
wurde zu einer Haftstrafe von zwei Jahren
und acht Monaten verurteilt. Die Tat stand
in keinem Bezug zu seinem Arbeitsverhalt-
nis. Wir haben das Arbeitsverhiltnis bei

Haftantritt gekiindigt, da er mehr als zwei
Jahre ausfallen wird. Hiergegen erhob der
Arbeitnehmer Klage und argumentierte,
dass er aufgrund seiner giinstigen Sozialpro-
gnose damit rechnen koénne, vorzeitig aus
der Haftstrafe entlassen zu werden. Aufler-

dem seien wir verpflichtet, seinen Arbeits-

platz freizuhalten, denn er hitte genauso gut
nach der Geburt seines Kindes einen dreijéh-
rigen Erziehungsurlaub genommen haben
konnen, dann miissten wir den Arbeitsplatz

auch freihalten.

Ist das richtig?

ANEWOT s

Nein.

Das Hessische Landesarbeitsgericht hat im
November 2017 die Klage in einem gleich
gelagerten Fall im Berufungsverfahren abge-
wiesen. Es entspreche der stindigen Recht-
sprechung, dass ein Arbeitgeber eine Kiin-
digung aussprechen diirfe, wenn zu diesem
Zeitpunkt damit zu rechnen sei, dass der
Arbeitnehmer linger als zwei Jahre ausfallen
werde, so das Gericht. Uberbriickungsmaf}-

nahmen seien nicht erforderlich, der Ar-

beitsplatz konne endgiltig neu besetzt wer-
den. Dies sei nicht anders zu bewerten, wenn
der Arbeitnehmer und Verurteilte gerade
Vater geworden sei. Als er die Freiheitstrafe
angetreten habe, hitte nicht sicher festge-
standen, ob er seine Strafe vollstindig verbii-
Ben miisste oder frithzeitig entlassen werde.
Entwicklungen in der Vollzugszeit, die erst
nach der Kiindigung eintreten wiirden, seien

nicht erheblich.

Ein Vergleich mit dem gesetzlich geregelten
Ruhen eines Arbeitsverhiltnisses wihrend
der Elternzeit sei nicht gerechtfertigt, da dies

dem Schutz der Familie diene.

Thr IHK-Ansprechpartner:
Christian Bernhard

Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndillihk.de
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Veranstaltungsreihe
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Die rechtlichen Themen rund um Ihr Unternehmen sind komplex.

Wir machen Sie fit, die relevanten Themen zu erkennen und
praxisnah zu lésen. In der neuen Veranstaltungsreihe ,Recht
kompakt“ werden Sie durch Fachexperten aus der Region in

insgesamt siecben relevanten Themenfeldern auf den aktuellen

Hier die weiteren drei Themen mit Terminen:

Themenfeld 2: Startups
.Rechtliche Rahmenbedingungen der erfolgreichen
Unternehmensgriindung”

Teil I: (Christian Koch)

= Von der Idee zum Unternehmen: Rundumschlag Grindung und
Auflenauftritt

= Ideenschutz, Urheberrecht, Domains, Marke, Impressumspflicht,

Datenschutz

Teil IL: (Dr: Paul Tritschler)

= Die Wahl der passenden Rechtsform (GbR, GmbH, UG, GmbH & Co.KG);
insbesondere vor dem Hintergrund der Vermeidung einer persénlichen
Haftung

= Wichtige Fragen in Bezug auf die Gestaltung des Gesellschaftsvertrages

Teil III: (Dr. Thomas Brass)
= Steuerliche Aspekte; insbesondere bzgl. der Unterschiede zwischen

Personen- und Kapitalgesellschaften

19. September 2019, 9.00 bis 12.00 Uhr
IHK Lahn-Dill, Geschiftsstelle Dillenburg
80,00 Euro
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Recht kompakt

AKTUELL. KOMPETENT. PRAXISNAH.

Stand gebracht. Sowohlin der LDW als auch auf unserer Homepage
www.ihk-lahndill.de finden Sie rechtzeitig alle Informationen zu der
jeweiligen Veranstaltung. Geben Sie einfach ,Recht kompakt® in die
Suchmaske ein und Sie gelangen direkt zur neuen Veranstaltungs-

reihe. Dort konnen Sie sich auch direkt online anmelden.

Themenfeld 3: Unternehmensnachfolge
.Unternehmensnachfolge zu Lebzeiten"
(Jens-Oliver Miiller, Dr. Ingo Peters, Benjamin Schifer)

Die lebzeitige Unternehmensiibertragung als Mittel der Nachfolgeplanung
bietet viele Chancen fir den, der sich rechtzeitig mit den zur Verfigung
stehenden Optionen auseinandersetzt, die richtige Losung fiir sich und das
Unternehmen findet und dabei aufler Zeit auch in rechtliche und steuerliche

Beratung investiert.

Termin:
Ort:

Kosten:

27. September 2019, 14.00 bis 17.00 Uhr
[HK Lahn-Dill, Geschiftsstelle Wetzlar
80,00 Euro

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.
Ihre IHK-Ansprechpartner:

Nicole Schepp, Tel.: 06441 9448-1710
schepp@lahndillihk.de

Christian Bernhard, Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndillihk.de



Themenfeld 4: Arbeitsrecht
JArbeitsrecht 4.0 - arbeitsrechtliche Herausforderungen
der Digitalisierung”

Teil I: (Dr: Gotz Gerlach)

Beschaftigtendatenschutz — Ein gutes Jahr DSGVO - eine Bestandsauf-
nahme. Seit dem 25.05.2018 gelten die Regelungen der DSGVO und des
daran angepassten BDSG. Was sich arbeitsrechtlich wirklich verandert hat.

Teil I1: (Christian Ache)

Internet, Smartphone und Co. — Grundziige der Abmahnung und der ver-
haltensbedingten Kiindigung im digjtalen Zeitalter — Wie reagjeren Arbeit-
geber richtig, wenn Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit im Internet verbringen?

Teil INI: (Sebastian Brenk)

Homeoffice als arbeitsrechtliche Herausforderung

Termin: 23. Oktober 2019, 9.00 bis 12.00 Uhr
Ort: [HK Lahn-Dill, Geschiftsstelle Wetzlar
Kosten: 80,00 Euro

Komplette Anlagenhydraulik

D. OERTER ING. GMBH

57271 Hilchenbach-Allenbach - Vordere Insbach 18
Telefon (02733) 7700/7701
www.oerter.com -

R TR -Beratung
i : ; J.- -
ﬂg -Planung
A { -Projektierung
= -Konstruktion
-Fertigung

-Montage und Inbetriebnahme

OERTER

- Telefax (02733) 7444
oerter@Qoerter.com

Hydraulik

R
Pressensysteme und Steuerblocke
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e nicher—— Jbersicht tiber Veranstaltungen
iterbildung

Industrie- und Handelskammer i m Se pte m b er 2 O 1 9

Lahn-Dill

Geschiftsstelle Dillenburg Dillenbu rg

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg

Telefon 02771 842-0 Seminare

Telefax 02771 842-1499

Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
Geschifisstelle Wetzlar Motivieren — Kritisieren — Delegieren Mi, 11.09.2019 09:00 — 17:00 Uhr 234,00
FriedenstraBe 2, 35578 Wetzlar Digitalisierungsstrategien in Marketing und Verkauf Di,27.09.2019 09:00 — 17:00 Uhr 234,00
Telefon 06441 9448-0 Business-Etikette und professionelle Kommunikation

fir Auszubildend Auf Anfrage
Telefax 06441 9448-5699 wr Akttt

Prisentationstechniken fiir Auszubildende Auf Anfrage

info@lahndillihk.de

wwwihk-lahndill de
Wetzlar

Seminare

Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Unser komplettes  Weiterbildungsangebot

finden Sie auch in unserer Veranstaltungsdaten-

Grundlagen/Grundsitze der Einreihung von Waren
in den elektronischen Zolltarif bzw. Warenverzeichnis fir die Di, 03.092019 09:00 — 13:00 Uhr 120,00
AufBenhandelsstatistik

bank unter www.ihk-lahndill de/veranstaltungen

Seminar-Frithbucherrabatt: Zollpraxis des Exports fiir Einsteiger Do, 05.092019 08:30 — 16:30 Uhr 234,00

Nutzen Sie die Vorteile der frihen Buchung  Exportwissen kompakt Mi, 11.092019 09:00 - 17:00 Uhr 234,00
Seminare: Fiir Anmeld  die bi o T £ Lo

unserer Seminare: Fiir Anmeldungen, die bis Exportbasiswissen — Fit fiir den Einstieg in die Mi, 18092019 08:30 — 16:30 Uhr 234,00

spitestens 4 Wochen vor Veranstaltungsbe- Exportauftragsabwicklung

L . . Basisseminar Warenursprung und Préferenzen im AuBenhandel Do, 19.09.2019 08:30 — 16:30 Uhr 234,00
ginn eingehen, erhalten Sie eine Ermifigung

von 25,00 € fiir 1-Tages-Seminare und 40,00 €

kosten. Mafgeblich fiar die Gewahrung ist Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
das Eingangsdatum der Anmeldung (Post- Excel — So gehen Routinearbeiten leichter von der Hand 19.08.+ 20082019 Mo. + Di,, 180,00

stempel, Fax- bzw. Maildatierung). — Vollzeit - o o 08:30 — 16:30 Uhr zzg]. Lehrmaterial
Aus wetthewerbsrechlichen Griinden sind wir ﬁ};;:jlzeict)}itl((;/r\lfiaig:\l«ie-lt(zee;tnisse erforderlich) 10.09.+ 11092019 ODSI;—OI\fIi 6:30 Uhr zljg(i(])fz:hrmaterial
verpflichtet, allen Interessenten unserer Weiter-

RT———
Weiterbildungspriiﬁmgen auch auf andere An- Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre ent- Lohnbuchhalter/in 12,08, - 02.12.2019 Il\/;o‘g 17)12,1 - f;;fiz}:eri:iterial

sprechenden Angebote mitgeteilt haben. Eine

entsprechende Ubersicht von Anbietern, sortiert

£
nach IHK-Pritfungen, die von der IHK Lahn- Gewerblich-technische Leh rgé nge éa
>~
Dill angeboten werden, finden Sie unter: Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten € g
www.ihk-lahndillde, 460,00 E
AdA —Vollzeit — 19.08.-30.082019 Mo. - Fr. 08:00 — 16:00 Uhr ! . el
DOKUMENT-NR.: 74380 . Lozl R
5 -
4
, AT 7
” P S
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Veranstaltungen

Standortpolitik

Durchfiihrung der
Priifungen fir

- Berufskraftfahrerqualifikation
- Gefahrgutbeauftragte
- Gefahrgutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags
die Moglichkeit, in der Zeit von
8:30 bis 12:00 Uhr nach vorausge-
gangener schriftlicher Anmeldung

die o. g Priifungen abzulegen.

Termine:

21. August 2019 (Raum 102)
18. September 2019 (Raum 303)
16. Oktober2019  ( Raum 303)

Ort: IHK Lahn-Dill
Geschiftsstelle Wetzlar
Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar

Priifungsgebiihr:
Gemifl der Gebithrenordnung der
THK Lahn-Dill

Nihere Auskiinfte:
Simone Hedrich-Schmidt
Tel.: 06441 9448-1520

Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndillihk.de

Elke Walther

Tel.: 06441 9448-1530
Fax: 06441 9448-2530
walther@lahndillihk.de

Alle Termine auf einen Blick

unter wwwihk-lahndill de
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Neue Ausbildung
zum Qualitats-Coach

Das System ServiceQualitit Deutsch-
land wurde zeitgemafS und den Kun-
denbediirfnissenentsprechend weiter-
entwickelt.

Sie lernen ...

= wie der Kunde Ihre
Dienstleistung wahrnimmt.

= wie Sie Verbesserungen in Threm

Betrieb anstof3en.

wie Sie mit kreativen Methoden

Erlebnisqualitit schaffen.

= wie Sie mit unseren praktischen
und leichten Werkzeugen Ihre
Servicequalitit optimieren.

= wie Sie Serviceideen mit in

Threm Betrieb umsetzen.
Termine:
29.08. 09:30 — 18:00 Uhrund

30.08. 09:30 - 14:00 Uhrim Raum

Willingen/Winterberg

15.10. 09:30 — 18:00 Uhrund
06.10. 09:30 — 14:00 in Kassel
06.11. 13:30-18:00 Uhrund
07.11. 09:30—17:00 Uhr

im Raum Fulda

Teilnehmer/-innen:

Jeder Teilnehmer aus Dienstleis-
tungsbetrieben mit Interesse an die-
sen Inhalten ist herzlich willkommen.
Um die wichtigen Aufgaben im Be-
trieb durchfithren zu konnen, sollten
Sie zusitzlich zum Interesse an den
Inhalten eine anerkannte Stellung im
Betrieb einnehmen, betriebliche Ab-
liufe kennen und verstehen und iiber
kommunikative Fahigkeiten verfu-
gen.

Leistungen:

Die Seminargebiihr beinhaltet die 1,5-
tagige Ausbildunginklusive Tagungs-
getrinken, ein Mittagessen, Kaffee-
pausen und Seminarunterlagen.

Die Anmeldung erfolgt jeweils tiber
www.g-deutschland.de/q-seminar/

Seminar: Vergaberecht
furr Einsteiger

Anfangerkurs fiir Auftraggeber
und Bieter ohne Vorkenntnisse

Das Seminar richtet sich an diejeni-
gen, die bislang noch keine Erfahrung
im Vergaberecht gesammelt haben.
Ziel ist, Thnen die Struktur und die
Grundsitze des Vergaberechts niher
zu bringen. Sie lernen die wichtigsten
Regelungen kennen und erhalten
praktische Hinweise, wie Sie als Auf-
traggeber ein Vergabeverfahren vor-
bereiten und durchfiihren. Als Bieter
lernen Sie, was bei einer Teilnahme
an einer Ausschreibung beachtet
werden muss und wie Sie haufig ge-
machte Kardinalfehler vermeiden
kénnen. Anhand aktueller Beispiele
aus der Rechtsprechung werden die
vergaberechtlichen Grundlagen pra-
xisnah erliutert. Das Seminar lisst
viel Raum fur Thre Fragen und eine
gemeinsame Diskussion.

Termin:
Dienstag, 20. August 2019,
10.30 Uhr — 15:30 Uhr

Ort: IHK Lahn-Dill, Geschifts-
stelle Dillenburg, Am Nebelsberg 1,
35685 Dillenburg

Referentin:
Syndikusrechtsanwaltin Eva Waitzen-
dorfer-Braun, ABSt Hessen

Teilnahmekosten:
175,00 € pro Person

Ansprechpartnerin:

Monika Berg, Seminarorganisation
Auftragsberatungsstelle Hessen e. V.
Bierstadter Straf3e 9

65189 Wiesbaden

Tel: 0611 974588-11
monikaberg@absthessen.de

Online-Anmeldung:
wwwabsthessen.de/
seminare-anmeldunghtml

Ankiindigung

Die IHK Lahn-Dill bietet gemein-
sam mit dem Netzwerk Unterneh-
men integriert Flichtlinge,

am 13. September 2019 ab 9 Uhr

einen Workshop zum Thema:

Erfolgreich Gefliichtete be-
schiftigen - Priifungsvor-
bereitung von Azubis mit

Fluchthintergrund.

In diesem Workshop mochten
wir gemeinsam mit Thnen diese
Problemfelder aus verschiedenen
Blickwinkeln betrachten und Th-
nen konkrete Unterstitzungswege
aufzeigen. Lassen Sie sich Forder-
und  Unterstiitzungsmoglichkeiten
aus der Region niher bringen und
profitieren Sie von Einblicken aus
der Praxis. Die Teilnahme am

Workshop ist kostenlos.

Die Anmeldung erfolgt unter:
info@unternhemen-integrieren-fluecht-

linge.de

Ort: IHK Lahn-Dill, Am Nebels-
berg 1, in Dillenburg ab 9 Uhr im
Sitzungssaal 1 und 2

IHK-Ansprechpartnerin:
Andrea Kraft

Tel.: 06461 9595-1490
kraft@lahndillihk.de
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Unternehmersprechtag

Termin: Dienstag, 13. August 2019,
zwischen 14:00 Uhr und 17:00 Uhr

Ort: IHK Lahn-Dill, Geschifts-
stelle Dillenburg, Am Nebelsberg 1,
35685 Dillenburg

Teilnahmekosten: kostenlos

In den regionalen Unternehmer-
sprechtagen fur kleine und mittlere
Unternehmen sowie Existenzgriin-
der berit Sie die IHK Lahn-Dill
und ihr Team von Netzwerkpart-
nern.

Sie erhalten individuelle und un-
entgeltliche Beratung zu Fragen der
Unternehmensfinanzierung unter
Einbindung 6ffentlicher Fordermit-
tel, zur Unternehmensnachfolge,
Hilfe bei der Suche nach einem
geeigneten Standort oder auch zur

Beratungsforderung,

Alle Termine und die Online-
Anmeldung finden Sie unter:
www.ihk-lahndill de/ Unternehmer-
sprechtage
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Seminar
.Der Businessplan®

Termin: Dienstag, 13. August 2019,
09:00 Uhr — 12:00 Uhr

Ort: [HK Lahn-Dill,
Geschiftsstelle Wetzlar,
Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar

Teilnahmekosten: kostenlos

Information und sorgfaltige Pla-
nung sind wichtige Erfolgsfaktoren
fiir jede selbststindige Ttigkeit.

In dem Seminar zum Businessplan
und seiner Bedeutung im Griin-
dungsprozess werden Themen wie
zum Beispiel Rechtsformen und
Griindungsmodalititen, Finanzie-
rung, Steuern und Fordermittel
erliutert. Neben vielen hilfreichen
Informationen rund um den Busi-
nessplan erfahren Sie ebenso, wel-
che unserer Netzwerkpartner Sie
bei den Planungen fir Thr Unter-

nehmen unterstiitzen konnen.

Alle Termine und die Online-
Anmeldung finden Sie unter:
wwwihk-lahndill de/der-businessplan

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Armin Kuplent

Tel.: 06441 9448-1320
kuplent@lahndill ihk.de

Innovation und
Umwelt

A

WCtiélaxi.NS%t,WOfk

BUSINESS LUNCH 4.0

Security 4.0 - Industrie 4.0 -
Arbeit 4.0

Ein analoger Austausch zur
digitalen Transformation

In dem Mafle, in dem Unterneh-
men ihre Datenplattformen und
Anwendungsfunktionen fiir Partne-
runternehmen, das Internet, mobile
Anwendungen, intelligente Gerite
und die Cloud zuginglich machen,
verschwimmen  branchentibergrei-
fend die Grenzen der traditionellen
Unternehmen. Wie eine solche
rasante Entwicklung im Unterneh-
men umgesetzt und wie gewonne-
ne Daten fiir neue Geschiftsfelder
genutzt werden konnen, erfahren
Sie von unseren Referentinnen und
Referenten.

Termin:
24. Oktober 2019, ab 10:00 Uhr

Ort: arcona LIVING ERNST
LEITZ Hotel, Wetzlar

Kontakt: Frau Hensel, Tel.: 06441
2100412, info@maxxysde

Teilnahmekosten: kostenlos

Anmeldeformular und Informa-
tionen zu den Vortrigen:
wwwmaxxys.de und wwwwetzlar-
network.de

Kontakt IHK: Dr. Gernot Horst,
Tel.: 06441 9448 1250, horst@lahndill.
ihk.de

— _innovativ}

Veranstaltungsreihe:

Digitalisierung - KONKRET
Was Unternehmen bewegt.

Digitalisierung — KONKRET oder
wie wird Digjtalisierung in der Praxis
umgesetzt? Die Ansprijche von Un-
ternehmen sind hochst individuell,
aber fiir alle gilt: Zeit nehmen, Bedarfe
ermitteln und anfangen. Dann: Digjta-
lisierung zur Chefsache machen, die
Mitarbeiter mitnehmen, am Ball blei-
ben und verbessern. Herausfinden wie
es andere geschafft haben und erfolg-
reiche Ansitze auf das eigene Unter-
nehmen tibertragen. Fehlt die eigene
Kompetenz, ist es sinnvoll, sich Exper-
tenwissen ins Unternehmen zu holen.
Sowohl Hochschulen als auch Dienst-
leister konnen hier hilfreiche Partner
sein. In unserer Veranstaltungsreihe
Digitalisierung — KONKRET stellen
wir Praxisbeispiele vor.

Termin:

28. August 2019, 16:00 bis ca. 18:00 Uhr
Industrie 4.0, Business Analytics —
Smart Services durch Daten

Referent: Prof. Dr. Christian Uberall,
Professor fiir Industrie 4.0 /
Digitalisierung an der Technischen
Hochschule Mittelhessen

Referent: Holger Cyriax, Elkamet
Kunststofftechnik GmbH

Ort: [HK Lahn-Dill
Geschiftsstelle Wetzlar
Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar

Teilnahmekosten: kostenfrei

Kontakt IHK:

Dr. Gernot Horst

Tel.: 06441 9448-1250
horst@lahndill ihk.de

Verbindliche Anmeldung:

bis 16. August2019, Anmeldeformular
und Informationen zu den Vortrigen
unter www.ihk-hessen-innovativ.de/
veranstaltungen/



Einprdc

informativ & klar!

Verleihen Sie lhrem Produkt mehr Tiefe mit hochwertigen Print-
produkten und vertrauen Sie auf einen kompetenten Partner, der Sie
mit Rat und Tat in allen Printfragen unterstitzt. Vom Offset- oder Digital-
druck, iber Veredelung, bis hin zur Konfektionierung und dem Versand

bringen wir lhre Ideen punktgenau ans Ziel — zu lhren Kunden.

Lassen Sie sich von unserem Portfolio inspirieren.

Unsere Mitarbeiter beraten Sie gerne.

DRUCKHAUS

bech

Qualitat erleben

Willy-Bechstein-Strafe 4 | 35576 Wetzlar | Tel. 06441 93610 | info@druckhaus-bechstein.de
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Publikationen

«Basiswissen Lebensmittelhygiene

in der Gastronomie"
Ein Leitfaden mit Checklisten

Der Deutsche Industrie- und Handwerkskammertag (DIHK) verof-
fentlicht fortlaufend Publikationen zu zahlreichen Themen aus den
Bereichen:

Hindler

und Lebensmittelhersteller

- Wirtschaftspolitik Gastronomen,
- Steuern/Unternehmensfinanzierung
- Recht

- Unternehmensfithrung

- Berufliche Bildung

- Innovation/Umwelt

sind daftir verantwortlich,

Basiswissen Lebensmittelhygiene
in der Gastronomie

dass in ihren Betrieben

hygienisch einwandfrei ge- FIERRLEN
. arbeitet wird. Beim gewerb-

. International

lichen Umgang mit Le-

bensmitteln besteht daher

die gesetzliche Pflicht, fur

Lebensmittelsicherheit zu

Die DIHK-Broschiiren kénnen iiber den DIHK unter der Faxnummer
02225/889 3595, per E-Mail an bestellservice@verlagdihk.de oder tber
die DIHK-Website (wwwdihk.de) in der Rubrik ,Publikationen bestellt

werden. sorgen. Im Jahre 2004 wur-

de das Lebensmittelrecht

Sie konnen die Broschiiren auch iiber Thre ITHK bestellen: ¢
auf europiischer Ebene neu

Ihre Ansprechpartnerin: geregelt: Um. Lebensmit

o BemeiniaenSicher Wirtschalies

telsicherheit zu garantieren

Anja Simon
Tel: 02771 842-5500 und  Gesundheitsgefahren
simon@lahndill ik de zu vermeiden, muss ein Gastronomiebetrieb zum einen alle Anforderungen

an die Basishygiene erfiillen und zum anderen eine anstandslose Herstellung

Nachfolgend finden Sie eine Auswahl an aktuellen Neuerscheinungen.

gewihrleisten. Dartiber hinaus muss ein Betrieb auch tiber ein geeignetes be-

triebsinternes Kontrollsystem verfagen.

Broschiire 20 Seiten, DIN A4 | Preis: 5,20 €

«Datensicherheit - kurz und knapp"
Ein Leitfaden fiir die Praxis

Die Broschiire soll einerseits Geschiftsfithrer fir das Thema Daten- und

Informationssicherheit sensibilisieren, gibt aber auch konkrete Anregungen

und Tipps fur die betreffenden Mitarbeiter, wie die grobsten Fallen vermie-

den werden koénnen. Dabei

'(KLAS

'AA Bauunternehmen

kommt es nicht nur auf
technische Sicherheitsvor-
kehrungen an — mindes-

Erfahrung, auf der Sie bauen kdonnen!

tens genauso wichtig sind

68

Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLAS
fur partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Anspriichen unserer Kunden
voll zu entsprechen. Interessante Ideen im Bezug auf
wirtschaftliche Sondervorschlage bietet KLAS in den
Bereichen Hoch-, Tief- und Schliisselfertighau sowohl
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

KLAS GmbH | Constanze 10| 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.8168-0 | F-10 | info@klaes-bau.de | ] /klaes.bau

LahnDill Wirtschaft 07/0819

organisatorische  MafSnah-
men und ein angemessenes
Verhalten der Mitarbeiter.

Die Broschiire enthalt auch

Datensicherheit
kurz und knapp

ein Muster fiir einen Not-
fallplan, wenn dann doch
ein Schaden eingetreten ist,
sowie Links zu weiterfiih-

renden Informationen.

Broschiire 32 Seiten,
DIN AS | Preis: 5,10 €




Handelsregister

Bekanntmachungen der Handelsregister

Von Seiten der IHK weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass die nach-
folgenden Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wortlich
tibernommen werden miissen. Anderungen und erweiterte Hinweise
zu den Bekanntmachungen sind aus diesem Grunde nicht méglich.

Im Rahmen der Loschung des eingetragenen Kaufmannes/der einge-
tragenen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch
die Aufgabe/Schlieung dieses Unternehmens verbunden. Von natiir-
lichen Personen geﬁihrte Unternehmen werden im Einzelfall nach der
Loschung im Handelsregister als Einzelunternehmen oder Gesellschatt
biirgerlichen Rechts fortgefiihrt. Dies kann von den betroffenen Unter-
nehmen im Rahmen der Loschung gegeniiber dem Handelsregister

mit einem entsprechenden Zusatz zur Verdffentlichung mit angemel-

det werden.
N eue in tra g un g en menhingender Geschifte jeder Art, insbe-
sondere die Bewirtschaftung, die Vermie-
Amtsgericht Marburg tung, der Neu- und Umbau, der Erwerb
und der Verkauf von Immobilien sowie das
HRB7275/02.05.2019 Erbringen von sonstigen Dienstleistungen

Mittelhessische Backwerke M.B. GmbH,
35075 Gladenbach

Marktstrafe 21. Gegenstand des Unter-
nehmens: Herstellung und der Vertrieb
von Back- und Konditorei- und artver-
wandte Waren sowie der Betrieb eines
Cafés. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch ei-
nen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrankt
zu vertreten. GF: Murat Saygili, Gladen-
bach, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-

Ben. Gesellschaftsvertrag vom 29.03.2019.

HR B 7290 /27.05.2019
Pfeiffer-Immobilien-Verwaltungs GmbH,
35080 Bad Endbach

Waldweg 12. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Verwaltung eigenen Vermo-
gens, insbesondere das Betreiben von

Immobiliengeschiften und damit zusam-

im Zusammenhang mit Immobilien, selbst
oder durch Unternehmen, an denen die
Gesellschaft beteiligt ist. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. GF:
Amos Pfeiffer, Gladenbach, und Nelson
Pfeiffer, Bischoffen, jeweils einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen.  Gesell-
schaftsvertrag vom 03.05.2019.

HR B 7291 /29.05.2019

Weigel Verwaltungs UG (haftungs-
beschrinkt), 35216 Biedenkopf
Hahnrodsweg 3. Gegenstand des Unter-
nehmens: Die Verwaltung der Christian
Weigel UG (haftungsbeschrinkt) & Co.
KG. SK: 2.000,00 EUR.
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-

Ist nur ein GF

lein. Sind mehrere GF bestellt so wird die

Gesellschaft durch die GF gemeinsam ver-
treten. GF: Christian Weigel, Biedenkopf,
mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag vom
08.02.2019.

Amtsgericht Gielen

HR A 4950 /07052019

AS Bauunternehmen e K.,

35444 Biebertal

Hainstrafle 15 a. Inhaber: Andree Schulz,
Biebertal. Einzelprokura: Janina Schulz,
Biebertal.

HR B 9745 /23.052019

POWERTECH International GmbH,
35435 Wettenberg

Felsweg4. Gegenstand des Unternehmens:
Die Entwicklung, die Herstellung und der
Vertrieb von technischen Systemen, insbe-
sondere von mobilen Feuerl3schsystemen,
in Fahrzeugen aller Art. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. GF:
Mario Sauer, Gri'mberg, einzelvertretungs—
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

INFORMATICA
Systemhaus Riicker GmbH

35444 Biebertal
Tel. 06409 - 66193-0
informatica.de

Handelsregister

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen. Gesellschaftsver-
trag vom 02.04.2019.

Amtsgericht Wetzlar

HRA7715/13.052019

P+B Praunheim GmbH & Co. KG,
35708 Haiger

Rudolf-Loh-Strafle 1. Jeder personlich
haftende Gesellschafter vertritt einzeln.
Jeder persénlich haftende Gesellschafter
ist befugt, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte vorzuneh-
men. Ausgeschieden als personlich haf-
tender Gesellschafter: FORIS Griindungs-
GmbH, Bonn (AG Bonn HRB 10791).
Eingetreten als personlich haftender Ge-
sellschafter: P+B Management GmbH,
Sankt Augustin (AG  Siegburg HRB
12169). Der Sitz ist von Bonn (bisher: 236
GmbH & Co. Vermégensverwaltungs KG
und Sitz bisher Amtsgericht Bonn HRA
9237) nach Haiger verlegt. Ausgeschieden
als Kommanditist: FORATIS AG, Bonn
(AG Bonn HRB 12099). Eingetreten als
Kommanditist im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach FORATIS AG (AG Bonn
HRB 12099): P+B Planen + Bauen GmbH
& Co. KG, Sankt Augustin (AG Siegburg
HRA 5307), Einlage: 500,00 EUR.

HRA7716/14.052019

sun7energy GmbH & Co. KG,

35578 Wetzlar

Im Amtmann 13. Jeder personlich haften-
de Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetre-
ten als personlich haftender Gesellschafter:

BTSI — Tief- und StraBenbauingenieure

Kompetente Beratung - Optimierung
lhrer IT-Infrastruktur

Business Partner

INFORMATICA

Systemhaus

vmware
PARTNER

PROFESSIONAL
SOLUTION PROVIDER

D

Ci
Partner

iver
Gokd
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GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 7702),
mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen. Eingetreten als Komman-
ditist: Ulrich Oskar Silberberger, Fellbach,
Einlage: 1.000,00 EUR.

HRA7717 /24.052019

IPEM 21te Objekt GmbH & Co. KG,
35576 Wetzlar

Karl-Kellner-Ring 48-50. Jeder personlich
haftende Gesellschafter vertritt einzeln.
Personlich haftender Gesellschafter: Ba-
varia Immobilien Development GmbH,
Beiersdorf-Freudenberg (AG Frankfurt/
Oder HRB 11330), mit der Befugnis,-auch
fiir die jeweiligen GF, im Verhiltnis zur
Kommanditgesellschaft, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Kommanditist:
IPEM Management GmbH, Beiersdorf-
Freudenberg (AG Frankfurt/Oder, HRB
9904), Einlage: 2.500,00 EUR. und IPEM

Immobilien  Projektentwicklungs- und

—management Vermogensverwaltungsge-
sellschaft mbH, Beidersdorf-Freudenberg
(AG Frankfurt/Oder HRB 9903), Einlage:
22.500,00 EUR.

HRA7718/27.052019

IPEM 19te Objekt GmbH & Co. KG,
35576 Wetzlar

Karl-Kellner-Ring 48-50. Jeder persdnlich
haftende
Personlich haftender Gesellschafter: Ba-

Gesellschafter vertritt einzeln.

varia Immobilien Development GmbH,
Beiersdorf-Freudenberg (AG  Frankfurt/
Oder HRB 11330), mit der Befugnis,-auch
fiir die jeweiligen GF, im Verhiltnis zur
Kommanditgesellschaft, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen. Kommanditist: [PEM Ma-
nagement GmbH, Beiersdorf-Freudenberg
(AG Frankfurt/Oder, HRB 9904), Einla-
ge: 2.500,00 EUR. und IPEM Immobilien
Projektentwicklungs- und —management
Vermogensverwaltungsgesellschaft  mbH,
Beidersdorf-Freudenberg (AG Frankfurt/
Oder HRB 9903), Einlage: 22.500,00 EUR.

“unter einem Dach

Balzer+Nassauer
Balzer+Nassauer

ENERGIE

Balzer+Nassauer

GARTEN

Balzer+Nassauer

BAIJER + NASSAUVER

‘Alles fur Haus & Garten

Hier freuen

WIT UNS  Walther-Rathenau-StraBe 71
i . 35745 Herborn

an Sle' Telefon: 027 72 / 93 00

info@balzer-nassauer.de

Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn

Tel. 02772 930-1710

StroherstraBe 54

35683 Dillenburg

Telefon: 027 71 /81 199
dillenburg@balzer-nassauer.de

Am Senneberg 3

56472 Nisterau-Pfuhl
Telefon: 0 26 61/ 910 60
nisterau@balzer-nassauer.de

Schausonntag

von 13:00-17:00 Uhr

Keine Beratung/Kein Verkauf

www.balzer-nassauer.de
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HRA7719/27.052019

IPEM 17te Objekt GmbH & Co. KG,
35576 Wetzlar

Karl-Kellner-Ring 48-50. Jeder personlich
haftende Gesellschafter vertritt einzeln.
Personlich haftender Gesellschafter: Ba-
varia Immobilien Development GmbH,
Beiersdorf-Freudenberg (AG Frankfurt/
Oder HRB 11330), mit der Befugnis,-auch
fiir die jeweiligen GF, im Verhiltnis zur
Kommanditgesellschaft, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieflen. Kommanditist:
IPEM Management GmbH, Beiersdorf-
Freudenberg (AG Frankfurt/Oder, HRB
9904), Einlage: 2.500,00 EUR. und IPEM
Immobilien  Projektentwicklungs- und
—management Vermégensverwaltungsge-
sellschaft mbH, Beidersdorf-Freudenberg
(AG Frankfurt/Oder HRB 9903), Einlage:
22.500,00 EUR.

HR A 7720 /27.052019

AMW Vermégensverwaltungs KG,
35606 Solms

Im Flurscheid 27. Jeder persdnlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder person-
lich haftende Gesellschafter ist befugt, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte vorzunehmen. Persénlich
haftender Gesellschafter: Martin Weimer,
Solms. Kommanditist: Marianne Weimer,
Solms, Einlage: 43890,00 EUR.

HR B 7738 / 06.05.2019

VORTEX Holding GmbH,

35578 Wetzlar

Garbenheimer  Strale  36.  Gegenstand
des Unternehmens: Erwerb, Halten und
Verwaltung von Beteiligungen an anderen
Unternehmen - insbesondere (mittelbare)
Beteiligung an Unternehmen, die auf dem
Gebiet des Vertriebs von Softwareproduk-
ten, insbesondere von Internet-Software,
sowie der Schulung und Beratung im Be-
reich neuer Medien und entsprechender
Softwareprodukte titig sind - sowie Er-
bringung von Dienstleistungen auf dem
Gebiet von Vertriebsunterstiitzung, Con-
trolling, Reportingaufgaben, Beteiligungs-
konsolidierung,
IT-Schulungen. SK: 4.000.000,00 EUR. Ist

[T-Realisierungen  und

nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschaf-

terbeschluss kann GF Einzelvertretungs-

befugnis erteilt werden. Auch konnen GF
durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschrinkt zu vertreten. Nicht mehr GF:
Florian Wiemken, Frankfurt am Main, Jan
Herwig, Friedrichsdorfund Christine Weif3.
Frankfurt am Main. Bestellt als GF: Steffen
Ebert, Wetzlar und Volker Lang, Langgéns,
jeweils mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieRen. Gesellschaftsvertrag
vom 16012019, mehrfach geindert. Die
GV vom 04.04.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr
die Sitzverlegung von Miinchen (bisher
AG Miinchen HRB 246326) nach Wetzlar

beschlossen.

HR B 7739 /08.05.2019

MVZ Lichtblick Eos GmbH,

35683 Dillenburg

Von-Arnoldi-Strae 1. Gegenstand des Un-
ternehmens: Die Errichtung und der Betrieb
eines oder mehrerer Medizinischer Versor-
gungszentren (MVZ)i.S.d.§ 95 Abs. 1 SGB
V sowie der Betrieb von Krankenhiusern
und sonstigen Einrichtungen zur Versorgung
kranker und hilfsbediirftiger Personen. Die
Gesellschaft ist berechtigt, MVZ an unter-
schiedlichen Standorten als (medizinisch)
eigenstindige Betriebsstitten zu betreiben,
sonstige Zweigniederlassungen zu errichten,
sich an gleichartigen oder shnlichen Unter-
nehmen zu beteiligen und sonstige medizini-
sche Leistungen, insbesondere fiir Selbstzah-
ler, zu erbringen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Michael Munzel, Essen, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieffen. Gesellschaftsvertrag
vom 08.03.2019.

HR B 7740 / 09.05.2019
MVZ Lichtblick Dionysos GmbH,
35683 Dillenburg



Von-Arnoldi-Strafle 1. Gegenstand des Un-
ternehmens: Die Errichtung und der Betrieb
eines oder mehrerer Medizinischer Versor-
gungszentren (MVZ)i.S.d.§ 95 Abs. 1 SGB
V sowie der Betrieb von Krankenhiusern
und sonstigen Einrichtungen zur Versorgung
kranker und hilfsbediirftiger Personen. Die
Gesellschaft ist berechtigt, MVZ an unter-
schiedlichen Standorten als (medizinisch)
eigenstindige Betriebsstitten zu betreiben,
sonstige Zweigniederlassungen zu errichten,
sich an gleichartigen oder shnlichen Unter-
nehmen zu beteiligen und sonstige medizini-
sche Leistungen, insbesondere fiir Selbstzah-
ler, zu erbringen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Michael Munzel, Essen, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieffen. Gesellschaftsvertrag
vom 08.03.2019.

HR B 7741/ 06.05.2019

Eisbach Venture Capital UG
(haftungsbeschrinkt),

Dillenburg

Geschiiftsanschrift: Olschewskibogen 7,
80935 Minchen. Gegenstand des Unter-
nehmens: Beteiligung an anderen Unter-
nehmen, insbesondere an Start-up Unter-
nehmen. SK: 1.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch ei-
nen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Christian Wal-
ter, Dillenburg, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag vom
01.02.2019.

HR B 7742/ 10.05.2019

OMNIPLAST Deutschland GmbH,
35630 Ehringshausen

Am Bahnhof. Gegenstand des Unter-
nehmens ist jedes Geschift, das unmit-
telbar oder mittelbar mit Forschung und
Entwicklung, Produktion und Logistik
sowie Marketing und Vertrieb von Kunst-
stoffprodukten fiir den Tiefbau sowie die
Haustechnik im Zusammenhang steht.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Felix Hick,
Hohenbrunn, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom
03.05.2019.

HRB 7743 /13.052019

MDM Export & Import UG
(haftungsbeschrinkt),

35576 Wetzlar

Hohe Strale 61. Gegenstand des Un-
ternehmens: Transport, Lieferung, Ex-
port- und Importhandel mit neuen und
gebrauchten KFZ und Immobilienhandel,
sowie alle hierzu dienlichen Geschifte. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschaf-
terbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF
durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Hisham Haji Osman, Wetzlar, einzelvertre-
tungsberechtigt. Gesellschaftsvertrag vom
29.01.2019.

HR B 7744 / 16.05.2019

G & K Global GmbH,

35578 Wetzlar

Nauborner Strafle 73. Gegenstand des

Unternehmens: Erbringung von betriebs-

b
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SUEZ Mitte GmbH & Co. KG
Grube Falkenstein

35688 Dillenburg

Tel. 02771 9009 240

Fax 02771 9009 260
www.suez.de

sueec

www.suez-containerdienst.de

wirtschaftlichen und technischen Bera-
tungsleistungen im Zusammenhang mit
BaumafSnahmen im Bereich Energie und
Gewerbeimmobilien sowie Beteiligung an
Gesellschaften aus diesen Bereichen. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Andreas Kars-
ten, Offenbach, Michael Karsten, Wetzlar
und Andrii Galyshych, Bodroidy (village)/
Ukraine, jeweils einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom
03.05.2019.
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HR B 7745/ 17.05.2019

Gewerbepark Weidelbach UG
(haftungsbeschrinkt), 35708 Haiger
Zum Neuland 12. Gegenstand des Un-
ternehmens: Erwerb und die Verwaltung
von Anteilen an Personen- und Kapital-
gesellschaften, insbesondere an der Kreck
Edelstahl GmbH & Co. KG. SK: 500,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
GF gemeinsam vertreten. Bestellt als GF:
Martin Debus, Haiger, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Gesellschaftsvertrag vom 24.04.2019.

HR B 7746 /21.052019

Keimgriin GmbH, 35638 Leun
Lindenweg 16. Gegenstand des Unterneh-
mens: die Herstellung, der Handel, der
Vertrieb sowie Dienstleistung und Bera-
tung mit Mircogreens und Zubehor sowie
die Beteiligung an anderen Unternehmen.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF be-

stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Christian
Zinke, Leun, und Manuel Voigt, Bern/
Schweiz, jeweils einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag vom
17.05.2019.

HR B 7747 / 24.05.2019

VRM Mittelhessen Media Sales GmbH,
35578 Wetzlar

Elsa-Brandstrom-StraBe 18. Gegenstand
des Unternehmens: Die Vermarktung
und Aufgabenbearbeitung von Anzeigen-,
Beilagen-  und  Prospektverteilungsge-
schiften, insbesondere die der Gesell-
schafterin sowie der mit ihr verbundenen
Titigkeiten. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als GF: Mi-
chael Raubach, Braunfels, und Michael
Emmerich, Wettenberg, jeweils mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen.  Gesamtprokura ~gemeinsam
mit einem GF oder einem anderen Pro-
kuristen mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen: Holger Deets,
Mainz und Veronika Madkour, Mainz.
Gesellschaftsvertrag vom 22.09.2014 mit
Anderung vom 19.10.2018. Die GV vom
02.04.2019 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 und mit ihr die Sitz-
verlegung von GieBen (bisher AG Giefen
HRB 8342) nach Wetzlar beschlossen. Mit
der GieBener Anzeiger Verlags GmbH &
Co. KG, GieRen (AG Gielen HRA 203)
als herrschendem Unternehmen ist am
30.01.2015 ein Beherrschungs- und Er-
gebnisabfithrungsvertrag
[hm hat die GV vom 30.01.2015 und
16.02.201S zugestimmt.

abgeschlossen.

HR B 7748 / 24.05.2019

Pinola Music UG (haftungs-
beschrinkt), 35625 Hiittenberg
Wiesenstrafle 14a. Gegenstand des Unter-
nehmens: Vermarktung und Verkauf von
Tontrigern sowie Lizenzierung und Wei-
terlizenzierung musikalischer Rechte von
und an Dritte(n). SK: 2.000,00 EUR. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschaf-
terbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF
durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Tapen Josua Skraburski, Wetzlar, und Janik
Riegert, Wetzlar, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen. Gesellschaftsver-
trag vom 28.02.2019 mit Anderung vom
11.04.2019.

HR B 7749 / 27.05.2019

Yildiz & Yildiz GmbH,

35614 Afllar

Loher Straffe 15. Gegenstand des Un-
ternehmens: Erwerb, Verwaltung, Ver-
mietung und Verpachtung sowie die
VerauBerung von Grundsticken und
Immobilien sowie der Abschluss und die
Durchfihrung von Bautrigervertrigen.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Cengiz Yildiz,
Solms, und Abdullah Yildiz, Aflar, vertre-
tungsberechtigt gemeinsam mit einem
anderen GE. Gesellschaftsvertrag vom
09.05.2019.

HR B 7750 /28.05.2019

vonRoll hydro (deutschland) gmbh,
35576 Wetzlar

SophienstraBe 52-54. Gegenstand des Un-



ternehmens: Produktion von und Handle
mit Produkten und Dienstleistungen im
Bereich der Wasser- und Gasversorgung
25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF

bestellt, so wird die Gesellschaft durch

inklusive ~ Entsorgung.  SK:

zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-

vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch

konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten uneingeschrﬁnkt zu vertreten.
GF: Stefan Neuhorn, Niederrohrdorf/
Schweiz, mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen. Gesamtprokura ge-

meinsam mit einem GF: Michael Schulz,

IMMOBILIEN

Prenzlau, Rainer Retzlaff, Nordwestu-
ckermark, Angela Radon, Nordwestu-
ckermark, Martin  Wedler, Reutlingen.
Gesamtprokuru gemeinsam mit einem GF
oder einem anderen Prokuristen: Andre-
as Lotz, Afllar. Gesellschaftsvertrag vom
17.10.2007, mehrfach geindert. Die GV
vom 03.02.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 2 und mit ihr
die Sitzverlegung von Reutlingen (bisher
AG Stuttgart HRB 739074) nach Wetz-

ZU VERMIETEN:

Handelsregister

lar beschlossen. Die Gesellschaft ist als
iibernehmender Rechtstriger nach Maf-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom
03.11.2014 sowie der Zustimmungsbe-
schliisse der beteiligten Rechtstriger vom
selben Tag mit der HEIN RST GmbH mit
dem Sitz in Brithl (AG Kéln HRB 44688)

verschmolzen.

HR B 7751 /03.06.2019
TECBERG HESE GmbH, 35708 Haiger

Gewerbegebiet Dillenburg:

Biirordume 8o gm sowie 190 gm Lager-/Produktionsraume.
Ausreichend Parkpldtze vorhanden!

Tel. 02771-906 112 oder 0160-36 37 124

» Freie

Lager- und Logistikflachen
in Haiger-Sechshelden zu vermieten!

Auf Wunsch mit individuellen Zusatzleistungen buchbar.

5

SESY Y ¥ R
Moderne Burofldchen in Mittelhessen von 70 bis 700m?

Dillenburg: 120 oder 170m? Ladenlokal fir Service und Beratung, Altstadtlage
185m? Biroetage Uber Bankfiliale, gepflegter Zustand, sofort frei
140m?2 Birorédume neu modernisiert, Aufzug, helle, hohe Réume
800m?2 Représentativer Gewebebetrieb in Toplage zu verkaufen
Herborn: 85m2 Biro EG, moderne Ausstattung, IT, Parkplétze im Hof
220m? Biroetage in ruhiger Lage, Glasfaseranschluss, Netzwerk
330m? moderne Réume, voll vermietet als solide Kapitalanlage
200 bis 700m?2 auf Wunsch voll mébliert, mittelfristig verfugbar;
75m2moderne Beratungsrdume in Top-Verkehrslage, kurzfr. frei

+49 (0) 27 71. 26 30-101

Anfragen gerne an Steffen Jung:

Hoiger: s.jung@thielmann-transporte.de

Energieausweise liegen bei Besichtigung vor, senden Sie uns Ihre Anforderungen.

Thielmann Transporte GmbH
Hinterweg 35

35239 Steffenberg-Niederhorlen | Germany
Tel: +49 (0) 64 64. 93 47-0

Fax: +49 (0) 64 64. 93 47-18
www.thielmann-transporte.de

THIELMANN
TRANSPORTE

Der Spezialist fiir besondere Lésungen

Alle Angebote und weitere Info auch unter:

www.objektwert.com 0 02771/330009
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Kalteiche-Ring 28-32. Gegenstand des
Unternehmens: Projektplanung und der
Projektvertrieb, die technische Entwick-
lung, die Konstruktion und das Projektma-
nagement von Maschinen und Anlagen fiir
die Bau-, Bergbau-, Energie-, Metallurgie-
und Infrastrukturindustrie, insbesondere
fordertechnische Anlagen fiir die Schiitt-
gutindustrie (Bandanlagen tiber und unter
Tage, Einrichtungen zur Schachtbeladung
und Schachtentladung). SK: 25.000,00
EUR.

Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF be-

stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei

@'!'p c s Dr.-Hans-Wilhelmi-Weg 1
= 35633 Lahnau -« Tel.: 06441-77035-0

TELENOT

Technik fiir Sicherheit
1 x Alarmanlagenzentrale compact easy
200H-FK GR80 mit Touch-Bedienteil
1 x Funk-Bedienteil FBT 250
3 x Funk-Bewegungsmelder

GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Be-
stellt als GF: Stephan Sartor, Neunkirchen,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Gesellschaftsvertrag vom 30.04.2019.

Schiitzen Sie kompromisslos,
was lhnen lieb und teuer ist!

lhre smarte und gepriifte Alarmanlage
von TELENOT fiir lhr Unternehmen und
Privatobjekt.

« Zuverldssig ohne wenn und aber

« Entwickelt u. produziert in Deutschland

+100% Funk - Smart Home auf hochstem
Sicherheitsniveau

« 3 Jahre Garantie vor Ort

« Einbau vom zertifizierten Fachbetrieb

« Bis zu 1600 € Bar -Zuschuss durch die KfW

3 x Funk-Rauchwarnmelder g '
1 x Interner Signalgeber

3.450 € UVP-Empfehlung

zzgl. Kosten fiir Montage und Inbetriebnahme

Jetzt bis zu

1.600,- €
Erstattung sichern
Nutzen Sie die
KfW-Forderung bis

zum 31.7.2019!

Kommunikation - Sicherheit - IT - www.ocs-gmbh.com + info@ocs-gmbh.com
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HR B 7752/ 06.06.2019

Centerline Germany GmbH,

35764 Sinn

Westerwaldstrafle 26. Die Metallbe- und
Verarbeitung, insbesondere die Herstel-
lung und der Vertrieb von Schweiflzangen
(weld guns) fiir die Automobilindustrie
sowie der Handel mit allen zur Branche
gehorenden Produkten. SK: 50.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. GF:
Michael John Beneteau, LaSalle, Ontario
(Canada), und Udo Schulz, Weinbach, je-
weils einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben. Gesellschaftsvertrag vom 18.11.2004.
Die GV vom 25.04.2019 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (bisher:
CenterLine Seubert GmbH) und § 1 und
mit ihr die Sitzverlegung von Breidenbach
(bisher AG Marburg HRB 487S) nach

Sinn beschlossen.

HR B 7753/ 06.06.2019
Geschenke-Blitz GmbH,

35619 Braunfels

Rilkestrale 7b. Gegenstand des Unterneh-
mens: die Entwicklung, Herstellung und
der Vertrieb von Geschenkartikeln aller
Art. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch ei-
nen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsge-
schaften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrankt
zu vertreten. Bestellt als GF: Thorsten
Kortemeier, Braunfels, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschliefen. Gesellschaftsver-
trag vom 17.05.2019.

Veranderungen
Amtsgericht Marburg

HR A 2586 /27.052019
Ausbildungszentrum Pfeiffer

GmbH & Co. KG,

35080 Bad Endbach

Am Kurpark 20. (bisher: Pfeiffer Reisen
GmbH & Co. KG)

HR A 2638 /04.062019

Bamberger und Partner KG,

35080 Bad Endbach

Obere Warthe 19. Geindert nun: Ausge-
schieden als Kommanditist: Ilona Bamber-
ger, Berlin. Eingetreten als Kommanditist
im Wege der Sonderrechtsnachfolge Ilona
Bamberger: Hans Bamberger, Bad End-
bach, Einlage: 2.556,46 EUR.

HR A2794 /10.052019
Grundstiicksgesellschaft Pfeifer

und Seibel GmbH & Co.KG,
Breidenbach

Ausgeschieden als Kommanditist: Kurt
Seibel, Breidenbach. Geindert nun: Nach
Erhohung der Einlage im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach Kurt Seibel um
19.500,00 EUR Kommanditistin: Anke
Schreiber, Breidenbach, Einlage: 31.500,00
EUR. Geindert nun: Nach Erhohung der
Einlage im Wege der Sonderrechtsnach-
folge nach Kurt Seibel um 19.500,00 EUR
Kommanditist: Christoph Seibel, Brei-
denbach, Einlage: 31.500,00 EUR. Aus-
geschieden als Kommanditistin: Marion
Henkel, Biedenkopf. Geindert nun: Nach
Erhohung der Einlage im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach Marion Henkel
um 6.000,00 EUR Kommanditistin: Anke
Schreiber, Breidenbach, Einlage: 37.500,00
EUR. Geindert nun: Nach Erhohung der
Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge nach Marion Henkel um 6.000,00 EUR
Kommanditistin: Christoph Seibel, Brei-
denbach, Einlage: 37.500,00 EUR.

HR A 4093 /10.052019

C + P Logistics GmbH & Co. KG,
Breidenbach

Prokura erloschen: Tobias Walter, Dillen-
burg.

HR A 4267 /06.052019

BIGBOXX GmbH & Co. KG,
Angelburg

Prokura erloschen: Tobias Walter, Dillen-
burg. Einzelprokura: Michael Burk, Brei-
denbach.



HRB2710/06.052019
WESO-Aurorahiitte GmbH,
Gladenbach-Erdhausen

Nicht mehr GF: Erhard Kohler, Gladen-
bach. Prokura erloschen: Winfried Wie-

chens, Frankenberg (Eder).

HRB2817/02.052019

Dilling GmbH, Breidenbach

Nicht mehr GF: Karlheinz Thomas, Brei-
denbach.

HR B 2984/ 17.429.05.2019
Mittelhessen-Medien-Zustell-
gesellschaft Nord mbH,

Gladenbach

Nicht mehr GF: Rainer Haus, Hohenahr,
und Niels Meier, Wetzlar. Bestellt als GF:
Harald Dérr, Willingshausen, und Micha-
el Holz, ABlar, jeweils mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF
oder einem anderen Prokuristen mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
fBen: Holger Deets, Mainz und Lars Groth,

Hochheim.

HR B 3034/ 08.05.2019

C+P Mébelsysteme Beteiligungs GmbH,
Breidenbach

Nicht mehr GF: Tobias Walter, Dillenburg,

HR B 5054 /22.05.2019

HellForm GmbH, Gladenbach

Durch Beschluss des AG Marburg (Az. 22
IN 106/11(24)) vom 02.04.2019 ist das
Insolvenzverfahren nach Schlussvertei-
lung aufgehoben. Die Gesellschaft bleibt
aufgeldst.

HRB 5217 /20.05.2019

Buderus Guss GmbH,

Breidenbach

Prokura erloschen: Dirk Schwalfenberg,
Herborn.

HR B 6931 /08.05.2019

Daviry GmbH, Dautphetal

Durch Beschluss des Amtsgerichts Mar-
burg (Az 22 IN 27/19 (24)) vom 01.0S.
2019 ist tber das Vermogen der Gesell-
schaft das Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Von Amts wegen

eingetragen. .

Amtsgericht Gielen

HR B 7031 /04.06.2019

eOpinio GmbH, Wettenberg

Nicht mehr GF: Dr. Sascha Alexander
Wagner, Gieflen.

HR B 8870/ 07.05.2019

PVA Metrology & Plasma Solutions
GmbH, Wettenberg

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF
oder einem anderen Prokuristen: Marco

Schmalz, Wetzlar.

HR B 9725/ 14.052019

keph IT-Systeme GmbH, Biebertal
Nicht mehr GF: Dierk Miiller, Siegen.
Bestellt als GF: Philipp Hirt, Echzell, und
Kristoffer Eggers, Biebertal, jeweils einzel-

vertretungsberechtigt.

Amtsgericht Wetzlar

HR A 3253 /20.05.2019

Victoria Apotheke Danya Kanawati-
Wachter e.K., Ehringshausen
Bahnhofstrafle 66,
Ehringshausen ist aufgehoben.

Geschiftsanschrift:

HRA3391/03.062019
Electronic-Shop Reinhardt

GmbH & Co. KG, Solms

Ausgeschieden als Kommanditist: Dieter
Reinhardt, Solms. Geindert nun: Nach
Erhéhung der Einlage im Wege der Son-
dererbfolge nach Dieter Reinhardt um
511292 EUR Kommanditistin: Elke
Reinhardt, Solms, Einlage: 14.316,17 EUR.

HR B 5923 /08.05.2019

KST Kamin- und Schornsteintechnik
GmbH, Biedenkopf

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die Liquidatoren gemeinsam
vertreten. Gedndert nun: Liquidatorin:
Meike Reitz, Biedenkopf. Die Gesellschaft

ist aufgeldst.

HR A 5196 /15.05.2019

‘Werner Triesch Inh. Volkmar Triesch e.K.,
Haiger

Gemifl Artikel 65 EGHGB von Amts
wegen eingetragen als Geschiftsanschrift:
KiihlhausstraBe 4, 35708 Haiger. Einzel-
prokura mit der Befugnis, im Namen des
Inhabers mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschlieBen: Samuel Triesch, Haiger.
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BECKER GmbH
METALLGROSSHANDEL

Entsorgungsfachbetrieb
(gem. § 56 Krw-/AbfG)

Bahnhofstrafle 23

Die Schwerpunkte unseres Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen
und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergréfien
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmafen fir Geschéfts-
und Industriekunden kostenlos zur Verfiigung.

Seit dem Jahr 2000 ist die Firma MGH Metallgrosshandel
Becker GmbH ein zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.

35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon: 027 71 / 83 01-0 - Telefax: 027 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de - Internet: www.mgh-becker.de

HR A 5267 /28.05.2019

4dentpro GmbH & Co. KG,
Eschenburg-Eibelshausen
(Dentalchemie Camille Schrepfer GmbH
& Co. KG) Firma geindert nun.

HR A 5389 /24.05.2019

Grove Industriebedarf

Inhaber Tanja Grove e.K.,
Haiger-Rodenbach

Personenbezogene Daten geindert: Inha-

ber: Tanja Koch, Haiger

HR A 6076 /15052019

Minufa Mittelhessische Nutzfahrzeuge
Industriebedarfs GmbH & Co. KG,
Herborn

Prokura erloschen: Ernst Giso Burk, Brei-
denbach. Ausgeschieden als Kommandi-
tist: Richter Fordertechnik GmbH & Co.
KG, Herborn (AG Wetzlar HRA 6258).
Eingetreten als Kommanditistin im Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach Richter
Fordertechnik GmbH & Co. KG (AG
Wetzlar HRA 6258): KBM Motorfahrzeu-
ge GmbH & Co. KG, Neuwied (AG Mon-
tabaur, HRA 11999), Einlage: 319.880,90
EUR.

HR A 6553 /06.06.2019

Klinik Eschenburg KG,

Eschenburg

Gemif Artikel 65 EGHGB von Amts we-
gen eingetragen als Geschiftsanschrift: An
der Hardt 1-3, 35713 Eschenburg-Wissen-
bach. Geindert nun: Nach Herabsetzung
der Einlage um 10.000,00 EUR Komman-

ditist: Karin Behrendt, Marburg, Einlage:
22.500,00 EUR.

HRA 6797 /22052019

Euritim Bildung + Wissen

Gmbh & Co. KG, Wetzlar

Geindert, nun: Nach Herabsetzung der
Einlage um 90,00 EUR Kommanditist:
Dr. Jiirgen Nippa, Wetzlar, Einlage: 10.00
EUR. Geindert nun: Nach Erhohung der
Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge nach Dr. Jiirgen Nippa, um 90,00 EUR
Kommanditist: Paul Nippa, Leonberg,
Einlage: 190,00 EUR.

HR A 6944 /17052019

Klein Bio GmbH & Co. KG,
Eschenburg-Roth

Jeder persénlich haftende Gesellschafter
vertritt einzeln. Ausgeschieden als Liqui-
dator: Dr. Annette Weyel-Klein, Eschen-
burg. Geindert nun: Personlich haftender
Gesellschafter: Klein GmbH, Eschenburg-
Roth (AG Wetzlar HRB 3312) mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Ausgeschieden als Liquidator: Burghard
Klein, Eschenburg, Die Gesellschaft wird

fortgesetzt.

HRA7188/24.052019

AP Invest GmbH & Co. KG, Wetzlar
Geindert nun: Personlich haftender Ge-
sellschafter: Sara Pardo Bernal, Wetzlar,
und Christian Pardo Bernal, Wetzlar, beide

von der Vertretung ausgeschlossen.
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HR A 7354 /17.052019

Vitam24 GmbH & Co. KG,

Herborn

Ausgeschieden als Kommanditist: Volker
Lutz, Waiblingen, Denis Rebmann, Winnen-
den, und Klaus Prendel, Allmersbach im Tal.
Geindert nun: Nach Erhohung der Einlage
im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach
Volker Lutz um 150,00 EUR, nach Dennis
Rebmann um 100,00 EUR und Klaus Pren-
del um 100.00 EUR Kommanditist: Meiko
Spitzenberger, Pliezhausen, Einlage: 500,00
EUR.

HR A 7492 /06.06.2019

Kornmann Assekuranzmakler

GmbH & Co. KG, Wetzlar

Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
Kornmann,

schifte abzuschliefen: Tim

Miinzenberg.

HRB21 /24052019
VRM Wetzlar GmbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF

oder einem anderen Prokuristen mit der Be-

fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschiifte abzuschlieffen: Hol-
ger Deets, Mainz.

HRB286/27.052019

Weiss Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung, 35625 Hiittenberg

Am Wehr 16. SK: 27.000,00 EUR. Nicht
mehr GF: Hiltrud Weif}, Hiittenberg. Bestellt
als GF: Thorsten Schieferstein, Hittenberg,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Die GV vom
07062018 hat die Umstellung des SK auf
Euro sowie gleichzeitig eine Erhohung des
SKum 1.43541 EUR und die entsprechende
Anderung des Gesellschaftsvertrages in § S

beschlossen.

HRB325/24.052019

VRM Mittelhessen Wochenblatt GmbH,
Wetzlar

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF
oder einem anderen Prokuristen mit der

Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit

Mebhr als Siebdruck

Ihr Multispezialist fur

e Schilder

* Beschriftungen

* Digitale GroBformatdrucke

* Werbetechnik

* technischen Siebdruck

Eichenhain 9

35641 Schoffengrund

Tel. 06442/9499-0
info@metz-siebdruck.de

www.metz-siebdruck.de
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sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-

fen: Holger Deets, Mainz.

als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen: Holger Deets, Mainz und
Lars Groth, Hochheim.

HR B 966 /20.423.052019

Leica Camera Aktiengesellschaft,
Wetzlar

Die Gesellschaft ist als tibernehmender
Rechtstriger nach Mafigabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom  08.05.2019
sowie der Zustimmungsbeschliisse der
beteiligten Rechtstriger vom selben Tag
mit der Max Berek Innovation Lab GmbH
mit dem Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar HRB
7113) verschmolzen. Die Gesellschaft
ist als iibernehmender Rechtstriger nach
Mafgabe des Verschmelzungsvertrages
vom 08.05.2019 sowie der Zustimmungs-
beschliisse der beteiligten Rechtstriger
vom selben Tag mit der LC Light &
Imaging Systems GmbH mit dem Sitz in
Miinchen (AG Minchen HRB 226976)

verschmolzen.

HR B 1047 / 02.05.2019

Deismann Feinmechanik GmbH,
ABlar

Bestellt als GF: Daniel Henf, Afilar, ver-
tretungsberechtigt gemeinsam mit einem

anderen GF oder einem Prokuristen.

HR B 1479 /29.05.2019

Spring Technologies GmbH,

Wetzlar

Geschiftsanschrift: Siegmund-Hiepe-Stra-
Be 6-12,35578 Wetzlar.

HR 1589 /24.05.2019

VRM Mittelhessen Logistik GmbH,
Wetzlar

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF
oder einem anderen Prokuristen mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
fen: Holger Deets, Mainz und Lars Groth,
Hochheim.

HR B 1629 / 24.04+24.05.2019
Mittelhessen-Medien-Zustell-
gesellschaft Siid mbH, Wetzlar

Bestellt als GF: Michael Holz, ABlar, und
Harald Dérr, Willingshausen, jeweils mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesamtprokura gemeinsam mit
einem GF oder einem anderen Prokuristen
mit der Befugnis, im Namen der Gesell-

schaft mit sich im eigenen Namen oder

HR B 2432 /31.052019

Leica Microsystems CMS GmbH,
Wetzlar

Gesamtprokura gemeinsam mit einem

GF: Tina Geduldig, Schoffengrund.

HR B 3066/ 16.05.2019

Bernhardt GmbH Formenbau,
Dillenburg

Von Amts wegen eingetragen: Verstorben
am 18.10.2016. Nicht mehr GF: Manfred
Bernhardt, Dillenburg-Frohnhausen.

HR B 3079 / 06.05.2019

Willi Thielmann Edelstahl-Handels-
gesellschaft mbH, Haiger-Weidelbach
Zum Neuland 12, 35708 Haiger. Gericht-
lich bestellt und von Amts wegen eingetra-
gen: Nachtragsliquidator: Martin Debus,
Haiger. Ldschung aufgehoben, wegen

Nachtragsliquidation.

HRB4011/10.05.2019
Industriebedarfs GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Klaus Tasch, Lahnau-Atz-
bach, und Oliver Tasch, Lahnau. Bestellt
als GF: Christoph Jolas, Bad Breisig, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 4062 /31052019
Verschleifitechnik Kimpfer GmbH,
Herborn-Merkenbach

Nicht mehr GF: Michael Ortmann, Dietz-
holztal. Bestellt als GF: Peter Ernst, Heu-

chelheim.

HRB4110/15.052019

Willi Fey GmbH, Sinn

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder durch
einen Liquidator gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Geindert nun: Li-
quidator: Markus Ehler, Sinn, mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Die Gesellschaft ist aufgelost.

HR B 4220 /16.05.2019
B+T Steuerberatungsgesellschaft mbH,

Herborn



Gemill § 3 EGGmbHG von Amts wegen
eingetragen als Geschiftsanschrift: Miihl-
bach 1, 35745 Herborn. Bestellt als GF:
Silke Ramona Koch, Leun, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 4347 / 26.04.+28.05.2019

Safran Cabin Germany GmbH,
Herborn

Prokura erloschen: Fabien Geerolf, Anto-
ny/Frankreich. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem GF oder einem anderen
Prokuristen: Felix Sauerhéfer, Ronneburg.
Prokura erloschen: Felix Sauerhéfer, Ron-

neburg,

HR B 5189 /24.05.2019

w3 print + medien Verwaltungs GmbH,
Wetzlar

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF
oder einem anderen Prokuristen mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben: Holger Deets, Mainz.

HR B 5228 /23.05.2019

Hotex Haus Bautrigergesellschaft mbH,
Dietzhélztal

Geschiftsanschrift: ~ Wilhelmstrafle 6,
35716 Dietzholztal. Gedndert nun GF:
Andreas Grif, Dietzholztal, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Die GV
vom 05.02.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit
ihr die Sitzverlegung von Herborn nach
Dietzhélztal und die Anderung in § 4 be-

schlossen.

HR B 5244 / 15.05.2019

LTi Motion Deutschland GmbH,
Lahnau

Nicht mehr GF: Volker Exner, Kdnigsbach
Stein.

HR B 5402 /29.04.2019

Kofax Germany GmbH, Wetzlar
(bisher: NSi Europe GmbH) Die GV vom
18.04.2019 hat die Anderung des Gesell-

schaftsvertrages in § 1 beschlossen.

HR B 5464 / 31.05.2019
Leica Mikrosysteme Vertrieb GmbH,
Wetzlar

Prokura erloschen: Petr Samanek, Dubai,
VAE. Gesamtprokura gemeinsam mit ei-
nem GF: Albertus van Doornik, Amers-
foort/Niederlande, und Tina Geduldig,
Schoéftengrund.

HR B 5480 / 24.05.2019
Stahlexperten Verwaltungs GmbH,
Waldsolms

(bisher:
waltungs GmbH). Einzelprokura: Ralf
Siidbrock, Hiittenberg. Die GV vom
08.05.2019 hat eine Anderung des Gesell-

Bjorn  Christian  Hochst  Ver-

schaftsvertrags in § 1 beschlossen.

HR B 5710 /27.05.2019

»NSB-Holz" gemeinniitzige Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung,

Breitscheid

Bestellt als GF: Michael Heinz, Breitscheid,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieSen.

HR B 5840 / 02.+20.05.2019

Sortier Service Sinn GmbH, Sinn

Nicht mehr GF: Peter Pester, Steinthal-
eben. Prokura erloschen: Joachim Klein,
Bielefeld und Dirk Schiirmann, Langen-
selbold. Bestellt als GF: Jochen Friedbert
Zickwolf, Bretten, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-

schifte abzuschlieBen.

HR B 5942 /21.05.2019

Trends4You GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: Bruchstrafle 36,32756
Detmold.

HRB 6126 /03.+415.05.2019

LTi Motion GmbH, Lahnau
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
GF oder einem anderen Prokuristen: Dirk
Buckholt, Kronberg. Nicht mehr GF:
Volker Exner, Konigsbach-Stein, und Dr.
Hartmut Braun, Kronberg, Bestellt als GF:
Markus Schatz, Aschbach/Osterreich und
Martin Schwarz, Lichtenberg/Osterreich.

HR B 6132 /30.04.2019

infra-pro GmbH, 35630 Ehringshausen
Obere Wingertstrae 5. Gegenstand des
Unternehmens: Handel mit Ausriistung
der technischen Infrastruktur fiir Gebiude,
die Erbringung und Vermittlung von Ser-
viceleistungen zur Montage und Instand-

haltung von technischer Infrastruktur in
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« IBM Lotus Notes/Domino
« Microsoft Windows Server
« Visual Studio .net

« Microsoft Office und

MS Office Update |\, ¢
«  SUSE Linux
« Autodesk
- SAPR3
« Oracle
« Adobe
« Linux

dk-Computerschule
Dillmann & Kriebs GbR
Bahnhofstral3e 67
35390 Giel3en

dk-Computerschule GieRen

Offene Tagesseminare, |nd|V|dueIIe Firmenseminare

Rufen Sie uns an!
Wir erstellen lhnen
gerne unverbindlich
ein speziell auf lhre
Anforderungen
zugeschnittenes
Angebot, als
Inhouse-Seminar
oder in unserem
Schulungszentrum.

Telefon: 0641/9719210
Fax:0641/9719211

Internet: www.edv-seminar.org
E-Mail: info @ edv-seminar.org

Gebiuden sowie die Beratung und die
Entwicklung und der Vertrieb von Geriten
und Software zur Steuerung, Verbrauchs-
abrechnung und ~ Gebiudeautomation.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Ist nur ein GF
bestellt, ist er befugt, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
vorzunehmen. Bestellt als GF: Beate In-
derthal, Ehringshausen. Nicht mehr GF:
Lars Inderthal, Ehringshausen. Die GV
vom 14.12.2018 hat eine Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen.

HRB 6133 /08.05.2019
Euro-Hansa Deutschland GmbH, Leun
Geschiftsanschrift: Auweg 19, 35638 Leun.

HRB 6197 /22.05.2019

Sima Heimtextil UG (haftungsbeschrinkt),
Dillenburg

Geschiftsanschrift: Hauptstrafe 20, 35683
Dillenburg.

HRB 6207 / 02.05.2019

BEKA Hospitec GmbH, Wetzlar

SK: 100.000,00 EUR. Die GV vom
14.02.2018 hat die Herabsetzung des SK
um 300.000,00 EUR und die entsprechen-
de Anderung des Gesellschaftsvertrages in

§ 4 beschlossen.

HR B 6251 /29.04.2019

AB Immo GmbH, Herborn

Nicht mehr GF: Alexander Barta, Dillen-
burg. Bestellt als GF: Heike Barta, Dillen-
burg, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

sflaxilahnau gom
06441-2040070) V4%
myMiniCar24

v.taxi-lahnau.de

ulerbeforderung M Liegendtransport

Gefalligkeitsfahrten M Rollstuhlfahrten
SFER M Krankenfahrten

info@.taxi-lahnau.de
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IHR PARTNER IN SACHEN ETIKETTEN

Fur jeden Etikettenbedarf
die passende Losung. Individuell in
Form, Farbe, Material und Haftung.

HerderstraBe 8

63073 Offenbach am Main %
Tel 069 89993-0

Fax 069 89993-45 OFFENBACHER
info @ of-etiketten.de ETIKETTENFABRIK
www.of-etiketten.de Joachim Siebert

HR B 6290/ 15.05.2019

Amadeus Betriebs GmbH,

Sinn-Fleisbach

Gegenstand des Unternehmens: Durchfithrung von me-
dizinischen Dienstleistungen, insbesondere die Durch-
tiihrung von Seminarveranstaltungen, das Vortragswesen,
das Catering, die Lektorentitigkeit, der Betrieb eines
Buch- und Zeitschriftenverlages, die Organisation von
Gesundheitstagen, der Vertrieb von Medizinprodukten
aller Art, die IT-Programmentwicklung und deren Vertrieb,
die ErschlieBung des sekundiren Gesundheitsmarktes, das
Marketing und die Ubernahme von Printleistungen fiir
Gesundheitseinrichtungen, Wissenschaft und Forschung,
der Hausmeisterservice und die Vermietung von Mobili-
ar und Zubehdr, die Erstattung medizinischer Gutachten
durch dafiir qualifizierte Personen, die Geschiftsfithrung
und Vertretung von Kommanditgesellschaften.

Die Gesellschaft kann dhnliche, artverwandte und erginzende
Titigkeiten ausiiben sowie alle Geschifte betreiben, die
dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu die-
nen geeignet sind.

Die Gesellschaft darf die Geschiftsfithrung und Vertre-

tung von Unternehmen mit gleichem oder dhnlichem

Unternehmensgegenstand, insbesondere auch die Ge-
schiftsfithrung und Vertretung als persénlich haftende
Gesellschafterin eines anderen Unternehmens, tiberneh-
men, solche Unternehmen erwerben, pachten oder neue
derartige Unternehmen griinden. Sie kann Zweigniederlas-
sungen im In- und Ausland errichten. Bestellt als GF: Ina
Herr, Sinn, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieen. Nicht mehr GF: Prof. h.c. (KG) Dr. med. Dr. lic.
oec. (BI) Wilfried Karl Herr, Sinn-Fleisbach. Die GV vom
03.05.2019 hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages

in § 2 beschlossen.

HR B 6292 /13.052019

Ernst Leitz Werkstitten GmbH,

Wetzlar

Nicht mehr GF: Dr. Andreas Kaufmann, Salzburg/Os-
terreich. Bestellt als GF: Stefan Ebner-Kaufmann, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen Proku-
risten: Marco Peter, Wettenberg, und Jerome Auzanneau,

Paris.

HR B 6447 / 30.04.2019

Klaus Kiister Familien Holding GmbH,
Ehringshausen

Geschiftsanschrift: Schieferseite 16, 35630 Ehringshau-
sen. Nicht mehr GF: Klaus Kiister, Ehringshausen.

HR B 6448 / 30.04.2019

K 2 Holding GmbH,

Ehringshausen

Geschiftsanschrift: Schieferseite 16, 35630 Ehringshau-
sen. Nicht mehr GF: Klaus Kiister, Ehringshausen.

HR B 6557 /02.05.2019

Sicherheitsdienst Kiebach GmbH,

Hohenahr

Nicht mehr GF: Michael Kiebach, Hohenahr. Bestellt als
GF: RalfKiebach, Dillenburg, einzelvertretungsberechtigt;

mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im

Yaleq @@wero
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eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen. Einzelprokura: Michael Kiebach,
Hohenahr.

HRB 6613 /16.05.2019
GSO Verwaltungs-GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Christian Rinker, Leun.

HRB 6718 /20.052019
Nephrocare Wetzlar GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Patrick Bell, Diiren.

HR B 6780/ 06.05.2019

ceropal AG, Herborn

Einzelprokura mit der Ermichtigung zur VerduBerung und
Belastung von Grundstiicken: Peter Dirnberger, T. Baan

Waen Amphoe Hang Dong, Chiang Mai.

HR B 6854 /28.05.2019
Windpark Hemmrain GmbH, Dillenburg
Die GV vom 23.052019 hat die Anderung des Gesell-

schaftsvertrages in § 6 beschlossen.

HRB 6919 /21.05.2019

ORANIER Heiztechnik GmbH, Haiger
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem
anderen Prokuristen: Silke Donsbach, Herborn und Jes-
sica Sauer, Dillenburg, Prokura erloschen: Heiko Schmitt,
Herborn.

HRB 6973 /21.052019

Beratende Ingenieure von der Beck + Becker GmbH,
Haiger

Geschiftsanschrift: Daimlerstrafle 2, 35708 Haiger.

HR B 7047 / 03.05.2019

deeLine GmbH, Driedorf

Nicht mehr GF: Alireza Behzadpour, Ortenberg. Bestellt
als GF: Sandra Webers, Vilseck, mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als

Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 7146 / 06.05.2019

Healy International AG, Wetzlar

Mit der Halper Holding GmbH, Wien (Firmenbuch des
Handelsgerichts Wien, FN 208933f) ist am 15.04.2019
ein Teilgewinnabfithrungsvertrag abgeschlossen. Thm hat
die HV vom 15.04.2019 zugestimmt. Wegen des weiter-
gehenden Inhalts wird auf den genannten Vertrag und die

zustimmenden Beschliisse Bezug genommen.

HRB7169 /17052019

TMV Technik und Multimedia Vertriebscorner UG
(haftungsbeschréinkt) , Waldsolms

Bestellt als empfangsberechtigte Person: Sebastian Heinz,
KarlstraBe 15, 35444 Biebertal. Fall 4; erginzend zu Fall 3
eingetragen, Anmeldung vom 30.01.2019.

HRB 7298 /22.05.2019
Baupunkt24 GmbH, Solms



(bisher: Baupunkt24 Verwaltungs GmbH) Geschiftsan-
schrift: Neue Kreisstrafle 4, 35619 Braunfels. Die GV vom
21.02.2019 hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages

in § 1 beschlossen.
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member of iNDA\(Ei! Group

PANSE (1L

HR B 7438 /28.05.2019

DOCON Dorn Consulting GmbH,

35687 Dillenburg

Baumgartenstrafle 30. Ist nur ein Liquidator bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren
oder durch einen Liquidator gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Gedndert, nun: Liquidator: Thorsten
Dorn, Dillenburg, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschlieffen. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HR B 7440 / 25.04.2019

Synergy UG (haftungsbeschrinkt),

Wetzlar

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten.
Geindert nun Liquidator: Matthias Karn, Wetzlar, mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschliefen. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HR B 7490 / 06.05.2019

4C Construction Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung, Herborn-Burg

Geschiiftsanschrift: Dresdner StraBe 7. Gegenstand des
Unternehmens: Betrieb eines Baudienstleistungsunterneh-
mens fiir Bauvorhaben aller Art im Wohn- und Gewerbe-
bau, insbesondere die Durchfithrung von Abbrucharbei-
ten, Schadstoffsanierung und Bauwerksabdichtungen. Die
GV vom 03.04.2019 hat eine Anderung des Gesellschafts-

vertrages in § 2 beschlossen.

HR B 7507 / 26.04.2019

Becker Kiichensysteme GmbH,

Dillenburg

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten.
Geindert, nun: Liquidator: Stephan Miiller, Breitscheid,
und Dirk Urban, Burbach, jeweils einzelvertretungsberech-

tigt. Die Gesellschaft ist aufgelost.
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der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger
vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes des von dem
Einzelkaufmann Jorg Wallbruch, Wetzlar unter der Firma
Jorg Wallbruch e.K. in Wetzlar (AG Wetzlar HRA 7660)
betriebenen Unternehmens im Wege der Umwandlung
durch Ausgliederung iibernommen. Die Ausgliederung ist
mit Eintragung im Register des Sitzes des iibertragenden

Rechtstrigers am 22.05.2019 wirksam geworden.

HRB7556/15.05.2019

Pepic Team GmbH, Wetzlar

Bestellt als GF: Samet Pepic, Merenberg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 7676 /25.04.2019

CH-Dienstleistungen UG (haftungsbeschrinkt),
Wetzlar

Bestellt als GF: Dominik Klinge, Betzdorf, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 7700/ 15.05.2019

MG Immobilienentwicklung GmbH,

Hiittenberg

Bestellt als GF: Sven Miiller, Hiittenberg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 7566 /25.04.2019

AK-Trockenbau GmbH, Afllar

Bestellt als GF: Pavel Hapal, Afilar, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Nicht mehr GF: Asima
Krijestorac, ABlar.

HR B 7531 /09.+22.05.05.2019

Wirtschaftsberatung Wallbruch GmbH,

Wetzlar

SK: 26.000,00 EUR. Die GV vom 30.04.2019 hat die Er-
hohung des SK um 1.000,00 EUR zum Zwecke der Ver-
schmelzung mit Jorg Wallbruch e.K., Wetzlar (AG Wetzlar
HRA 7660) und die entsprechende Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 beschlossen. Die Gesellschaft hatals
tibernehmender Rechtstriger nach Mafigabe des Ausglie-

derungs- und Ubernahmevertrages vom 30.04.2019 sowie

HRB7637/15.05.2019

MATIAT GmbH, Wetzlar

Gegenstand des Unternehmens: Handel, sowie Im- und
Export mit Bekleidung, Gold und Edelsteinen, sowie Au-
tohandel. Die GV vom 18.04.2019 hat eine Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen.

HR B 7665 /03.05.2019
SW-Zeitpersonal GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: Frankfurter Strafle 76, 35578 Wetzlar.

HRB 7702 / 14.05.2019

BTSI - Tief- und StraBenbauingenieure GmbH,
Wetzlar

Gegenstand des Unternehmens: die Entwicklung von Photo-
voltaik-Projekten bis zur Baureife, kaufminnische Dienstleis-
tungen und Verwaltungstitigkeiten sowie die Ubernahme der
Geschiftstithrung und persénliche Haftung als Komplemen-
tir von Kommanditgesellschaften. Nicht mehr GF: Thomas
Friedrich Kusche, Miinchen und Marek Czyzewski, Lang-
gons. Bestellt als GF: Ulrich Oskar Silberberger, Fellbach,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-

treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 7706 / 30.04.2019
Helm & Nagel GmbH, A8lar
Bestellt als GF: Florian Michael Zyprian, Edingen-Neckar-

hausen, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im
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Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder

als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.

HR B 7732 /24.05.2019

Druck- und Pressehaus GmbH, Wetzlar

Nicht mehr GF: Dr. Jérn Wilhelm Réper, Mainz, und Hans
Georg Schniicker, Wiesbaden..

Loschungen
Amtsgericht Marburg

HRA2713/26.042019
Klaus Miiller Massivholz GmbH & Co. KG,
Dautphetal

Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HR A 4058 /09.052019

COL-TEC KG, Gladenbach

Gemif Artikel 65 EGHGB von Amts wegen eingetragen als
Geschiftsanschrift: Auf dem Wiirtenberg 26, 35075 Gladen-
bach. Die Gesellschaft ist aufgelost und ohne Liquidation

erloschen.

HR B 3043 /22.05.2019

‘Weber GmbH, Kundenkartenvertrieb

und deren Verkaufsférderung, Dautphetal

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht.

HR B 3096 /21.05.2019
Klaus Miiller Verwaltungs GmbH,
Dautphetal

Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HR B 7059 /16.05.2019

DataBI Centric GmbH, Gladenbach
Geschiftsanschrift: Meisenweg S, 35764 Sinn. Der Sitz ist
von Gladenbach nach Sinn (jetzt AG Wetzlar HRB 7716)

verlegt.

Amtsgericht Gielen

HR A 4745 / 09.05.2019

WP Rachelshausen GmbH & Co. KG, Biebertal

Der Sitz ist von Biebertal nach Gladenbach (jetzt AG Mar-
burg, HRA 5107) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB 8167 /30.04.2019

Kindermann Logistik & Transporte UG
(haftungsbeschréinkt) , Wettenberg

Die Gesellschaft ist gemdfl § 394 Abs. 1 FamFG wegen
Vermégenslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Regis-

terblatt ist geschlossen.

HRB8195/07.05.2019

SaleoMed Medizintechnik Gesellschaft mbH,
Wettenberg

Der Sitz ist nach Wetzlar (jetzt AG Wetzlar HRB 7718)
verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

Amtsgericht Wetzlar

HRA4033/21.052019

GCT Global Chip Technologies GmbH & Co. KG,
Wetzlar

Ausgeschieden als personlich haftender Gesellschafter:
GCT Global Chip Technologies Verwaltungs GmbH,

reinigen_verwerten_entsorgen

lhr Entsorgungspartner
fiir Sonderabfallstoffe

UMWELTSERVICE/f
LINDENSCHMIDT

Krombacher StraRe 42-46 - 57223 Kreuztal-Krombach - Telefon (0 27 32) 8 88 - 0
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www.lindenschmidt.de

Wetzlar (AG Wetzlar HRB 2530). Die Firma ist erloschen;
von Amts wegen gemif § 31 Abs. 2 Satz 2, § 6 Abs. 1 HGB

eingetragen.

HR A 6363 /02.05.2019

Wilhelmi Glasfaseroptik GmbH & Co. KG, Waldsolms
Die Gesellschaft ist gemdf8 § 394 Abs. 1 FamFG wegen
Vermégenslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Regis-

terblatt ist geschlossen.

HR A 6555 /28052019

Videoprojekt Gieen GmbH & Co.KG, Herborn
Ausgeschieden als personlich haftende Gesellschafter:
New Generation Games Beteiligungs GmbH, Philippsthal
(Werra) (AG Bad Hersfeld HRB 2816). Eingetreten als
persdnlich haftende Gesellschafter: Smoke Vision GmbH,
Philippsthal (AG Bad Hersfeld HRB 2931). Komman-
ditisten: Firmierung von Amts wegen berichtigt (bisher:
Spiel & Spaf Videospiel-Vertriebs GmbH & Co. KG) nun
Spiel & Spafl Vermégensverwaltungs GmbH & Co. KG,
Herborn (AG Wetzlar HRA 5280), Einlage: 105.000,00
EUR. Firmierung von Amts wegen geindert (bisher: B
+ E Videothekenbetriebs- und Verwaltungsgesellschaft
mbH) nun: B+E Vermégensverwaltung GmbH, Herborn
(AG Wetzlar HRB 3320) Einlage: 297.500,00 EUR. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma ist erloschen. Aus-
geschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge: B+E
Vermégensverwaltung GmbH (AG Wetzlar HRB 3320),
H.G. Media GmbH, Philippsthal (AG Bad Hersfeld HRB
834), Dorothea Quandel, Haiger, Spiel & Spafl Vermé-
gensverwaltungs GmbH & Co. KG, Herborn (AG Wetzlar
HRB 5280) und MB Management GmbH, Herborn (AG
Wetzlar HRB 6974). Von Amts wegen erginzt: Die MB
Management GmbH, bisher MB Medien Management
GmbH (AG Wetzlar HRB 6974).

HRA7115/28.052019

Close it! Immobilienverwaltungs KG, Sinn

Die Firma ist erloschen; von Amts wegen gemif § 31 Abs.
2 Satz2,§ 6 Abs. 1 HGB eingetragen.

HRA7142 /25042019
Bastlerzentrale Wetzlar e.K., Wetzlar

Die Firma ist erloschen.

HR A 7442 /31052019
Biiro Schwagmeier s.r.0. & Co. KG
(haftungsbeschrinkt), Haiger

Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HR A 7639 /02.052019
Blumenstube Czeranski e.K., Braunfels

Die Firma ist erloschen.

HR A 7660 /22.052019

Jorg Wallbruch e.K., Wetzlar

Der Einzelkaufmann hat als iibertragender Rechtstriger
nach Mafigabe des Ausgliederungs- und Ubernahmever-
trages vom 30.04.2019 sowie der Zustimmungsbeschliisse
der beteiligten Rechtstriger vom selben Tag das Unter-

nehmen als Ganzes aus dem Vermdgen des Inhabers im



Wege der Umwandlung ausgegliedert und als Gesamtheit
auf die Wirtschaftsberatung Wallbruch GmbH mit Sitz in
Wetzlar (AG Wetzlar HRB 7531 iibertragen. Die Firma ist

erloschen.

HR B 479 /03.06.2019

Druckereibedarf Schmehl GmbH, Wetzlar

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.
Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB 1659 /27052019

Montanus Verwaltungs GmbH, Wetzlar

Die Gesellschaft hat nach Maf8gabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 20.052019 sowie des Zustimmungsbe-
schlusses ihrer GV vom 20.052019 im Wege der Um-
wandlung durch Verschmelzung ihr Vermégen als Ganzes
an ihren Alleingesellschafter Peter Hauptvogel, Wetzlar

tibertragen.

HR B 3376 /24.04.2019

Foto Richter GmbH,

Dillenburg

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.
Das Registerblatt ist geschlossen.
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HRB 6815 /20.05.2019

WMF Immobiliengesellschaft mbH, 35398 Gieflen
Beskidenstraf8e 13. Der Sitz ist von Hittenberg nach GiefSen
(jetzt AG GieBen AG 9736).

HR B 7009 /09.05.2019
PBL Projektbau Lich GmbH, Hiittenberg
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.

HRB 4271 /07.052019

GoMa-Gesellschaft fiir hauswirtschaftliche
Dienstleistungen mbH, Sinn

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.
Das Registerblatt ist geschlossen.

HR B 4669 / 02.05.2019

Erwin Wilhelmi GmbH,

‘Waldsolms

Die Gesellschaft ist gemdfl § 394 Abs. 1 FamFG wegen
Vermégenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Regis-

terblatt ist geschlossen.

HR B 5855 /30.04.2019

Koslowsky Energy Solution UG
(haftungsbeschrinkt), Haiger

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geindert
nun Liquidator: Andreas Koslowsky, Haiger, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschiifte abzuschlieRen. Die
Gesellschaftist aufgelost. Die Gesellschaft ist geloscht. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

HR B 6398 /28.05.2019

Markus Lang Financial Advisor GmbH, Wetzlar

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.
Das Registerblatt ist geschlossen.

HR B 6643 /26.04.2019

MSG Reinigung & Winterdienst UG
(haftungsbeschréinkt), Dillenburg

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist erloschen.
Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB7113/20.05.2019

Max Berek Innovation Lab GmbH, Wetzlar

Die Gesellschaft ist als tibertragender Rechtstriger nach
Mafigabe des Verschmelzungsvertrages vom 08.05.2019

sowie der Zustimmungsbeschlisse der beteiligten Rechts-

trager vom selben Tag mit der Leica Camera Aktienge-
sellschaft mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar HRB 966)
verschmolzen. Die Verschmelzung ist im Register der
ibernechmenden Leica Camera Aktiengesellschaft am
20.05.2019 eingetragen worden; von Amts wegen eingetra-

gen gemif § 19 Abs. 2 UmwG.

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland im Mai 2019

(Basisjahr 2015 = 100)

Verbraucher-

preisindex

insgesamt

Index der
Erzeugerpreise
gewerblicher
Produkte

Index der
Einzelhandelspreise
tiir den privaten
Verbrauch V

Y einschl. MwSt, Einzelhandel und Kraftfahrzeughandel zusammen; 2 Inlandsabsatz

Die Verbraucherpreise in Deutschland lagen im Mai 2019 um 1,4 % héher als im Mai 2018. Wie
das Statistische Bundesamt (Destatis) weiter mitteilt, schwachte sich die Inflationsrate — gemessen
am Verbraucherpreisindex (VPI) — damit wieder ab. Im April 2019 hatte sie bei +2,0 % gelegen.
Im Vergleich zum Vormonat April 2019 stieg der Verbraucherpreisindex im Mai 2019 um 0,2 %.
(Basisjahr 2015=100).

Internetrecherchen sind moglich tiber die Homepage des Statistischen Bundesamtes wiw.destatis.de.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Inna Strassheim

Tel.: 02771 842-1310
strassheim@lahndillihk.de
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Titelthema

Strategien flir gelungene Unternehmen

Erfolgreiche Griinder

stellen sich vor

Auch, wenn die absoluten Zahlen ricklaufig sind.

Es gibt sie doch, die erfolgreichen Griinder. Thre
LahnDill Wirtschaft stellt Thnen in der nichsten

Ausgabe einige Neugriindungen aus dem heimi-

LDW-Extra

Save the Date!
IHK-Jahresempfang am
20. November 2019

Diesen Termin sollten Sie sich reservieren: Am
20.November 2019 lidt die IHK Lahn-Dill in die
Wetzlarer Stadthalle zum diesjahrigen Jahresemp-
fang ein. Als Gastreferent konnte Werner D'Inka,
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schen Raum vor. Lesen Sie, mit welchen Strategi-
en es diese Frauen und Minner geschafft haben,

sich zu etablieren.
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r < RE.UPD&EL / stock.adobe.com
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'

der Herausgeber der Frankfurter Allgemeinen
Zeitung (FAZ), gewonnen werden. Thema: Poli-
tik und Offentlichkeit. Save the Date!
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Freude am Fahren

DER BMW 3er TOURING.
UNSER ANGEBOT FUR GEWERBETREIBENDE.

BMW 320d Touring

140 kW (190 PS), Schwarz uni, Stoff ,Hevelius* Anthrazit, 17“ LM-Rader V-Speiche 778, LED-Scheinwerfer mit erweiterten Umfangen,
Sport-Lederlenkrad, Geschwindigkeitsregelung mit Bremsfunktion, Klimaautomatik, Sitzheizung vorne, Innenspiegel automatisch
abblendend, Park Distance Control (PDC), BMW Live Cockpit Plus u.v.m.

Leasingbeispiel von der BMW Bank GmbH*: BMW 320d Touring

Anschaffungspreis: 38.613,46 EUR  Sollzinssatz p.a.**: 1,49%
Leasingsonderzahlung: 0,00 EUR  Effektiver Jahreszins: 1,50%
Laufleistung p.a.: 10.000 km
Laufzeit: 36 Monate
Gesamtbetrag: 14.364,00 EUR 36 x mtl. Leasingrate a: 399,00 EU R

Zzgl. 995,00 EUR BMW Starterpaket: inkl. Uberfiihnrungs-, Zulassungskosten und Tankfiillung

Kraftstoffverbrauch 1/100 km innerorts: 5,4 / auBerorts: 4,0 / kombiniert: 4,6. CO,-Emissionen kombiniert: 119 g/km. Effizienzklasse: A.
Fahrzeug ausgestattet mit Schaltgetriebe.

*Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Mlinchen.

Nach den Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung, flr das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieBen.
** Gebunden fur die gesamte Vertragslaufzeit. Alle Preise zzgl. 19% MwSt.; Stand 07/2019. Angebot gliltig bis 30.09.2019.

WAHL - GROUP -

ASW Wahl GmbH & Co.KG**
Gottlieb-Daimler-StraRe 1 Dillfeld 25

35398 Giefien 35576 Wetzlar T
Tel. 0641 61066-0 Tel. 06441 9107-0
giessen@wahl-group.de wetzlar@wahl-group.de www.facebook.com/bmwwahigroup

** Firmensitz: Weidenauer StraBe 217-225, 57076 Siegen



Firmenkundenbetreuer der VR Bank Lahn-Dill

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt. = AT

Wir machen den Weg frei.

Ein guter Familienunternehmer schafft Vertrauen.
Ein guter Berater auch. Mit unserer genossenschaftlichen Beratung.

. Volk <
ETd VR Bank Lahn-Dill €G  pyeyerenicpank RV




