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Der landliche Raum muss in den Blick Griines Licht fiir Weiterarbeit an der B49. Die Potenziale der Vielfalt mobilisieren -
der Politik geriickt werden, fordern Ein Vergleich macht den Weg frei fiir die fordert Staatssekretdar Mathias Samson in
Prasidium und Vollversammlung der Fertigstellung des 11. Bauabschnitts im einem Gastbeitrag zum Diversity Manage-

IHK Lahn-Dill. | 34 Zuge des 4-spurigen Ausbaus der B49. | 41 ment in der LahnDill Wirtschaft. | 43



Drei Banken werden eins.

STARK

FUr Sie biindeln wir unsere Kréafte:

Damit wir noch starker fur Sie da
sein kdnnen.

Drei Banken werden eins: n
VR Bank Biedenkopf-Gladenbach, Volksbank Dill m VR Ba n k La h n - D I I I
A

und Volksbank Herborn-Eschenburg.
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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

mit grolem medialen Aufsehen hat die hessische
Landesregierung im Frihjahr dieses Jahres eine
selbsternannte ,Offensive” unter dem Titel ,Land
hat Zukunft — Heimat Hessen" gestartet. Daftir
wurden ressortiibergreifend insgesamt rund 1,8
Milliarden Euro im Doppelhaushalt 2018 /2019
eingeplant. Vorgesehen sind Initiativen etwa zur
arztlichen Versorgung, zum Nahverkehr, zum
Ausbau des schnellen Internets oder zu mehr Jobs
im offentlichen Dienst, die von einer neu einge-

richteten Stabsstelle in der Staatskanzlei koordi-

niert werden.

Es gelte, den Gegensatz ,Dérfer hier — Stidte
dort” — die einen abgehingt, die anderen boo-
mend und Speerspitze der gesellschaftlichen
und technischen Entwicklung — zu verhindern,
hatte der Regierungschef bei der Vorstellung der
,Offensive” bekriftigt. Mit 1,3 Milliarden Euro
kommt der Lowenanteil dieser ,Mittel fiir die

Regionen” aus den Regionen selbst, namlich aus

dem Kommunalen Finanzausgleich.

Editorial

Ein knappes halbes Jahr spiter ist der Blick auf
die politischen Weichenstellungen erntichternd.
Ausbau von Landesstraflen? Fehlanzeige. Forde-
rung von Start-Ups, von Innovation-Hubs und
Kompetenzzentren? Geschieht in der Metropol-
region Rhein-Main. Digitalisierungs-Offensiven?
Werden gerne medienwirksam in schicken Neu-
bauten oder ,Tech-Quartieren” der Grof3stidte
ausgerufen.

Der Erfolg des Wirtschaftslandes Hessen beruht
auf dem Zusammenspiel von Wertschopfungs-
ketten, die sich tiber die gesamte Fliche des Lan-
des erstrecken — und nicht kurz hinter Gieflen
abreifien. Die gesunde Mischung aus schop-
ferischen Industriebetrieben und innovativen
Dienstleistern bildet ein starkes Fundament, das
auch auf8erhalb konjunktureller Hochphasen den
Wohlstand in unserem Land bildet. Viel wertvol-
ler als Hochglanzbroschiren, interaktive Internet-
Auftritte und launige Slogans wire deshalb ein
aufrichtiges Interesse an den Bediirfnissen der

Regionen —und an ihren Starken.

S. Yuicice,

Thr Eberhard Flammer
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- News | Neues aus Berlin und Briissel

DIHK-Prasident in Kohlekommission berufen

Berlin. Die Bundesregierung hat DIHK-Prisi-

dent Eric Schweitzer in die Kommission Wachs-

Y
-

speron

-

5

JJe schneller ein Ausstieg aus der Braunkohle kommt,
desto weniger Zeit haben die Regionen, Alternativen zu
entwickeln.”, sagt DIHK Président Dr: Eric Schweitzer.

tum, Strukturwandel und Beschiftigung (,Kohle-
kommission”) berufen. Schweitzer sieht es dabei
als seine Aufgabe an, den Blick auf die wirtschaftli-
chen Auswirkungen und die regionale Perspektive
der THK-Organisation in die Kommission einzu-
bringen. ,Mir ist wichtig, dass wir alle drei groffen
Aufgaben der Kommission in Ruhe und mit der
nétigen Sorgfalt besprechen: den Strukturwandel
in den betroffenen Regionen, einen Zeitplan fiir
die Beendigung der Braunkohleverstromung und
Maf3nahmen fiir die Klimaschutzziele 2020 und
2030. Ich erwarte, dass uns die Bundesregierung
die notwendige Zeit lasst,” betonte Schweitzer.

,Eins ist jedenfalls klar: Je schneller ein Ausstieg aus

Steuerentlastungen in Aussicht gestellt

Berlin. ,Wenn nicht jetzt, wann dann?", forder-
te DIHK-Président Eric Schweitzer Anfang Mai
Steuerentlastungen fur Biirger und Unterneh-
men. Hintergrund war die neue Steuerschitzung,
wonach Bund, Linder und Kommunen bis zum
Jahr 2022 mit bis zu 63 Milliarden Euro an zu-
sitzlichen Steuereinnahmen rechnen konnen.
Man finde es zwar richtig, wenn beim Staat vor-
sichtig gerechnet werde, so Schweitzer. ,Aber ich
habe kein Verstandnis daftr, wenn tberfillige
Entlastungen auf den Sankt-Nimmerleins-Tag

verschoben werden, obwohl wir seit vielen Jahren

von Steuerrekord zu Steuerrekord eilen’, sagte der
DIHK-Prisident.

Dieser Ruf nach Steuerentlastungen wurde nun
erhort — und zwar von Bundesfinanzminister Olaf
Scholz personlich. Bei der Vorstellung der neuen
Steuerschitzung stellte Scholz in Aussicht, die
Abgaben auf kleine und mittlere Einkommen zu
senken und die sogenannte kalte Progression”
abzumildern. Dieser Effekt entsteht, wenn Biirger
bei Lohnerhohungen in einen hoheren Steuer-
tarif rutschen und wegen der Inflation am Ende

nicht mehr Geld in der Tasche haben als vorher.

der Braunkohle kommt, desto weniger Zeit haben
die Regionen, Alternativen zu entwickeln” Fir
Schweitzer gehort es zu den wichtigsten Herausfor-
derungen, die Menschen in der Region gezielter zu
qualifizieren. ,Hier werden sich insbesondere auch
die IHKs in den betroffenen Regionen weiterhin
engagieren. Zu einer zukunftsgerichteten Struktur-
politik zahlt auch der intelligente und nachhaltige
Ausbau der Breitband- und Verkehrsinfrastruktur,”

sagte Schweitzer.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe, Tel.: 06441 9448-1200
loewe@lahndill ihk.de

Allein der Bund habe bis 2022 einen zusitzlichen
Spielraum von 10,8 Milliarden Euro, ,iber den
wir uns Gedanken machen konnen’, so Scholz.
Zusitzlich zur geplanten Steuerentlastung will
Scholz auflerdem die Digitalisierung von Schulen
und den Breitbandausbau voranbringen — auch

dies sind seit Langem DIHK-Forderungen.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

Aktionsbuindnis ,Leben auf dem Land" gestartet

Berlin. Das Bundesministerium fiir Ernih-

rung und Landwirtschaft hat gemeinsam mit
dem DIHK, dem Deutschen Landkreistag, dem

e L

.
5
A

——————

Aktionsbindnis =
Leben auf dem Land

Deutschen Stidte- und Gemeindebund und dem
Zentralverband des Deutschen Handwerks das
Aktionsbundnis ,Leben auf dem Land” gestar-

© BMEL / Xander Heinl / photothek

DIHK-Vize-Chef Dr. Achim Dercks (2.v. 1.) betont: ,Das Aktionsbiindnis ist ein gutes Signal zur richtigen Zeit.”
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tet. Das Bindnis soll grundlegende Themen wie
Digitalisierung, Nahversorgung, Fachkriftesiche-
rung, aber auch das Ehrenamt und die regionale
Wertschopfung im landlichen Raum vorantrei-
ben. Das Aktionsbiindnis ist ,ein gutes Signal
zur richtigen Zeit', betonte DIHK-Vize-Chef Dr.
Achim Dercks. ,Nur mit qualifizierten Mitarbei-
tern und moderner Infrastruktur kénnen digitale
Produktions- und Dienstleistungsprozesse auch
in der Fliche erfolgreich umgesetzt werden. Hin-
zu kommen eine gute Verkehrsinfrastruktur und
ausreichende  Nahversorgungsangebote —  sie
machen lindliche Riume auch fiir die Fachkrifte

von morgen attraktiv

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe, Tel.: 06441 9448-1200
loewe@lahndillihk de



Ausschreibung

News | An Lahn und Dill

Partner zur Produktion des IHK-Magazins gesucht

Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill
ladt interessierte Unternehmen zur Beteiligung
an der Ausschreibung fur die Erstellung des IHK-
Magazins ,LahnDill Wirtschaft® fir die Jahre
2019 - 2020 ein. Gesucht wird ein Unternehmen
(Verleger), das sowoh! die Gestaltung (Layout),

Aktuelle Information

Newsletter der IHK Lahn-Dill

Sie wollen regelmiflig tGber die Veranstaltungs-
und Weiterbildungstermine der THK Lahn-Dill
informiert werden? Sie interessieren sich fur
Rechtshinweise, Steuerinformationen, Auflen-
handelsnachrichten oder aktuelle Meldungen zu
Threr Branche? Dann abonnieren Sie doch ein-
fach Thren personlichen Newsletter! Melden Sie
sich mit Threr E-Mail-Adresse fiir den Newsletter

anund wihlen Sie die gewiinschten Rubriken aus.

die technische Herstellung, den Versand als auch
die Anzeigenabwicklung (Verwaltung, Akquise,
Werbung) des IHK-Magazins ibernehmen bzw.
anbieten kann.

Die Ausschreibungsunterlagen konnen in der Ge-

schiftsstelle Dillenburg, bei Sylvia Bierwirt, Tel.

02771 842-1155, E-Mail: bierwirt@lahndillihk.de,
ab 15. August 2018 angefordert werden.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Sylvia Bierwirt, Tel.: 02771 842-1155
bierwirt@lahndillihk.de

Unser Newsletter-Angebot fir Sie:
Anmeldung iiber AuBenwirtschaft ]
folgenden Kurzlink: Aus-und Weiterbildung o
wwwihk-lahndill de/newsletter Bandnis fur Familie o
EcoPost (Umwelt, Energie, Klima) O
Thre THK- Existenzgrundung / Unternehmensforderung O
Recht / Fair Pl O
Ansprechpartnerin: it
Inerid L Steuern O
el [ Anmelden |
Tel.: 06441 9448-1210
lemp@lahndillihk.de

Eberhard Flammer zu Besuch bei der THM
Campustour der Prasidenten

q

IHK- und HIHK-Prisident Eberhard Flam-
mer hat mit THM-Prisident Prof. Dr. Matthias
Willems eine Campustour unternommen. Ge-
meinsam besuchten sie die Labore der ingeni-
eurwissenschaftlichen Studienginge in GiefSen.
Flammer betonte dabei ,die herausragende Rol-
le der TH Mittelhessen fiir das verarbeitende
Gewerbe in der Region”. Mittelhessen sei ,die
Werkstatt Hessens”. Der Anteil der Industrie an
der Wertschopfung sei hier mit 35 Prozent weit
iiberdurchschnittlich. ,Viele
Unternehmen, die Weltmarktfiihrer in Nischen-

mittelstindische

mirkten sind, behaupten ihre Position nur, weil
sie auf hochqualifizierte Ingenieure der THM
zurtickgreifen kdnnen’, so Flammer. Mit Willems
war er sich einig, dass es auch politischer Anstren-
gungen bedarf, die Aus- und Weiterbildung in
der Fliche zu stirken, um so der Sogwirkung des
Rhein-Main-Gebiets zu begegnen.

Prof. Willems bestitigte, er sei sich der besonde-
ren Rolle seiner Hochschule als einziger Ausbil-
dungsstitte fur Ingenieure zwischen Kassel und
Frankfurt bewusst. Deswegen habe die THM
ein groﬁes Interesse, eng mit den regionalen

Wirtschaftsverbinden zusammenzuarbeiten. Seit

Im Labor fiir Steuerungstechnik erliutert Laboringenieur Matthias Loth (rechts) Eberhard Flammer (Mitte)
und Prof. Matthias Willems, welche Rolle die Lernfabrik des Fachbereichs Elektro- und Informationstechnik

im Studium spielt.

Beginn des Jahres gebe es neben dem Bachelor-
und Masterstudium auch die Moglichkeit einer
ingenieurwissenschaftlichen Promotion in der

Region.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe

Tel.: 06441 9448-1200
loewe@lahndillihk.de
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- Unternehmen der Region

advacon GmbH & Co. KG

Relaunch Website

Screenshot der neuen advacon-Website: Das Unternehmen hat sowohl das Erscheinungsbild als auch seine Bera-

tungsbereiche relauncht.

Schoner, besser, schneller: Die advacon GmbH
und Co. KG aus Af3lar hat eine neue Website. Das
Beratungsunternehmen unter der Leitung von
Norbert Miiller hat sowohl sein dufleres Erschei-
nungsbild, als auch seine Beratungsbereiche und
-themen hinsichtlich neuer Designs, Trends und
Kundenwiinsche aktualisiert. Mit ihrem , progres-
siv change support” geben die Praxis-Experten
von advacon die Antwort auf neue unternehme-

rische Herausforderungen im Kontext der Indus-

trie 4.0 und der Digitalisierung. ,Wir befinden uns
in einem kontinuierlichen Wandel, der viele Mog-
lichkeiten und Chancen bereithilt, der aber auch
eine stetige Uberpri'lfung der eigenen Leistungen,

sowie lebenslanges Lernen bedingt’, so Miller.

Kontakt:
advacon GmbH & Co. KG, 35614 Af3lar
Tel.: 06441 20999-0

www.advacon.eu

Burk Kunststofftechnik GmbH & Co. KG

Bonitatszertifikat CrefoZert erhalten

Die Burk Kunststofftechnik GmbH & Co. KG
aus Gladenbach hat das begehrte Bonititszerti-
fikat CrefoZert von Creditreform erhalten. Die
Geschiftsfithrer, Vater und Griinder Norbert
und Sohn Marco Burk nahmen die Urkunde
von Jan-Frieder Hain, Geschiftsfithrer von
Creditreform Giefen, und Kundenberater An-
dreas Miiller entgegen.

Die Zertifizierung ist die Bestatigung fir jah-
relange solide Arbeit und wirtschaftlichen Er-
folg. Das Unternehmen hat sich einen Platz im
exklusiven Kreis von nur 1,7 % aller Firmen in
Deutschland erarbeitet, die fur das CrefoZert

von Creditreform tiberhaupt in Frage kommen.

Kontakt:

Burk Kunststofftechnik GmbH & Co. KG
Gladenbach

Tel.: 06462 914480
wwwburk-kunststofftechnik.de
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Carl Cloos SchweiBBtechnik GmbH
Digitalisierung im
Fokus

Bereits zum 14. Mal hat Cloos eine Kunden-
tagung, diesmal zum Thema ,Fokus Digitali-
sierung: Industrie 4.0 in der Schweifitechnik”
organisiert. Rund 140 Fachleute aus ganz
Deutschland waren erschienen, um sich tber
innovative Losungen fiur die SchweifStechnik

zu informieren und auszutauschen.

Kontakt:
Carl Cloos SchweifStechnik GmbH, Haiger
Tel.: 02773 85-0

wwwicloos.de

Die Live-Demonstrationen am Nachmittag nahmen

einen wichtigen Teil der Fachtagung ein.

CrefoZert

Geschiftsfiihrer und Griinder Norber Burk und Sohn Marco nahmen die Urkunde von Jan-Frieder Hain, Ge-

schaftsfihrer der Creditreform GiefSen, entgegen.



Deutsche Bank AG

Gute Wirtschaftslage
starkt das Geschaft

Die Deutsche Bank in Dillenburg
blickt auf ein gutes Geschiftsjahr
2017 zuriick. Das Geschiftsvolu-
men, also die Summe aus Kredi-
ten, Einlagen und Depotvolumen,
betrug per 31. Dezember des Vor-
jahres 432 Millionen Euro. Im Ver-
gleich zu 2016 stieg das Geschilts-
volumen damit um S Prozent an.
,Das ist angesichts der weiterhin ex-
trem niedrigen Zinsen im vergange-
nen Jahr eine beachtliche Leistung’,
so Andreas Lange, Filialdirektor der
Deutschen Bank in Dillenburg,

Die Deutsche Bank betreute in ih-
rer Filiale in der Hindenburgstrae
Ende 2017 gut 14.500 Kunden.
Das Einlagenvolumen in Dillenburg
betrug zum Jahresende rund 125
Millionen Euro. Das bedeutet eine
Steigerung von 9 Prozent. Auch das
Depotvolumen verzeichnete ein

Plus und wuchs um 8 Prozent auf

Antalya Doner

Filialleiter Andreas Lange

186 Millionen Euro. Das Kreditvo-
lumen betrug 122 Millionen Euro.

,Die Nullzinsen diirften den Kun-
denauch in diesem Jahr weiter Kopf-

schmerzen bereiten’, sagt Lange.

Kontakt:
Deutsche Bank AG
Dillenburg

Tel.: 02771 937-0

www.deutsche-bank.de

Geburtstagsfeier in Herborn

Gratulation! Der Antalya Déner
Imbiss am EKZ feiert Geburtstag,
Seit 26 Jahren verpflegen Bayram
Kirazoglu und sein Team die Her-
borner mit frischen Speisen und
Mittagstisch. ,Ich bin stolz, schon so

lange hier am Standort zu sein’, sagt

er — und: ,freue mich auf die nichs-
ten 26 Jahre."

Kontakt:

Bayram Kirazoglu

Antalya Déner Herborn
Herborn, Tel.: 02772 3532

Seit 26 Jahren verpflegen Bayram Kirazoglu und sein Team die Herborner mit

Déner — ein echter Familienbetrieb.

Og Datenschutz4You

Die neue EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) fordert alle Unternehmen machtig
heraus.

Unternehmen sollten ihre Prozesse, Vertrage
und Vereinbarungen im Hinblick auf das neue
Datenschutzrecht Uberprifen. SGumigen
drohen drastische Strafen und der gute Ruf
steht auf dem Spiel.

Ein interner oder externer Datenschutzbeauf-
tragter (DSB) im Unternehmen ist mittlerweile
somit nicht mehr nur Luxus, sondern eine
Notwendigkeit.

« Wir beraten vollumfdnglich als externer
Datenschutzbeauftragter (DSB).

« Wir auditieren und prufen Ihr Unternehmen
auf Konformitat mit der Datenschutz-
Gesetzgebung.

Wir bilden aus und schulen Ihren internen
DSB quadlifiziert, praxisnah und rechtsver-
bindlich inklusive Fachkundenachweis.
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Ihr Datenschutz-Experte:

L-E-C.COM GmbH | AarstraBe 6 | 35756 Mittenaar
Telefon: 02778 6969-10 | E-Mail: datenschutz@l-e-c.com

Ihr Ansprechpartner: Lars Ebertz

» externer Datenschutzbeauftragter
gemdaB DSGVO

e Datenschutz4You - Auditor

Die L-E-C.COM GmbH ist Mitglied der Gesellschaft fur
Datenschutz und Datensicherheit e. V. (GDD) und des
Berufsverbandes der Datenschutzbeauftragten
Deutschlands e.V. (BvD).

\
L-E-C s COM

www.datenschuizdyou-mittelhessen.de
www.l-e-c.comfveranstaltungen




- Unternehmen der Region

Elkamet Kunststofftechnik GmbH
Auszubildende fertigen
schnittige Seifenkiste

Ein gemeinsames Projekt fordert
den Teamgeist und ruft die Kreati-
vititaufden Plan. Diese Erfahrung
lief das Unternehmen Elkamet in
Biedenkopf jetzt neun seiner Aus-
zubildenden zuteil werden. Fiir
die Teilnahme am groflen Preis
um die Weifenbacher Friedenslin-
de konstruierten und bauten die
jungen Leute eine Seifenkiste, die

dem Spezialisten fiir extrudierte

Hailo-Werk

Ausgezeichnetes Treppenpodest TP 1

Profile und Fahrzeugbehilter alle
Ehre macht. Sie fuhren damit auf
den zweiten Platz in der Sparte
Firmenwertung beim Weifenba-
cher Seifenkistenrennen.

Die Veranstalter, Dorfgemeinschatt
Weifenbach und Heimat- und For-
derverein, wiinschen sich fir die
Zukunft noch mehr teilnehmende
Firmen am unterhaltsamen Ren-

nen um die Friedenslinde.

Group in Katzenfurt besucht.

10 LahnDill Wirtschaft 07/08|18

Ein starkes Team: Ausbilder und Auszubildende von Elkamet bringen fiir das Ren-
nen um die Weifenbacher Friedenslinde eine schnittige Seifenkiste an den Start.

Kontakt:

Elkamet Kunststofftechnik GmbH, Biedenkopf

Tel.: 06461 930-0, www.clkamet.de

Hedrich Group

Dritte Auszeichnung in Folge: Mit
dem Treppenpodest TP 1 geht das
Unternehmen Hailo jetzt auch beim
German Innovation Award 2018
als Sieger hervor. Die Weltneuheit
wurde in der Kategorie Gardening &
Tools mit ,Gold” primiert. Dabei
bewertete die kompetente Fachjury
unter anderem Kriterien wie An-
wendernutzen, Innovationsstrategie,
Funktionalitit und Bedienbarkeit,
Langlebigkeit und Qualitit sowie
Zukunftsfahigkeit.

Kontakt:
Hailo-Werk, Haiger
Tel.: 02772 821-0

wwwhailo-home.de

THM-Studenten in Katzenfurt

begruBt

Ein erneutes Mal hat Hedrich die
Tiren fiir die Technische Hoch-
schule Mittelhessen geéffnet. Zu
Besuch kamen dieses Mal die Stu-
denten und Professoren des Studi-
engangs Vakuumingenieurswesen‘
Andrea  Potsch

nahm sie mit auf eine Reise hinter

Personalchefin

die Kulissen. Nach der Begriifiung
stellte Vertriebsleiter Holger Zim-

mermann die Hedrich GmbH vor.
Einen Rundgang durch das Verwal-
tungsgebiude, die Fertigung und
den Servicebereich rundeten die

Veranstaltung ab.

Kontakt:
Hedrich Group, Ehringshausen
Tel.: 06449 929-0

wwwhedrich.com



I
; ::lllll"
Audi Business | == paEREFE
H ; EEEER
pL LY

>N

Wenn intelligente Fahrerassistenzsysteme den nachsten freien Parkplatz finden, der Bedien-
komfort revolutionar einfach ist, alle wichtigen Infos in Ihrem Blickfeld liegen, die Sprachsteuer-
ung die Interaktion erleichtert. Dann hat die Businessklasse einen neuen Taktgeber: die Audi
A6 Limousine? im neuen, progressiven Design.

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden®:

z.B. Audi A6 Limousine 50 TDI quattro, tiptronic, 8-stufig*.

AdBlue-Tank (12 Liter), Audi connect Navigation & Infotainment, Audi drive select, Audi music
interface, AuBenspiegel elektrisch einstell- und beheizbar, Bluetooth-Schnittstelle, Geschwindig-
keitsbegrenzungsanlage, Kindersitzbefestigung ISOFIX, Klimaautomatik 2-Zonen, LED-Schein-
werfer u. Riickleuchten, Multifunktionskamera, Progressivlenkung, Sitzbelegungserkennung,
Spurverlassenswarnung, Start-Stop-System u.v.m.

Mtl__ Leasingrate Leistung: 210 kW (286 PS)
Sonderzahlung: €0,-
€ 3 9 9, — Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Vertragslaufzeit: 48 Monate
Alle Werte zzgl. MwsSt. Monatliche Leasingrate!: € 399,-

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner
StrafRe 57, 38112 Braunschweig. Bonitat vorausgesetzt. Uberfiihrungskosten werden separat
berechnet.

* Angaben zum Kraftstoffverbrauch l/100 km: innerorts 6,1; auRerorts 5,1; kombiniert
5,5; CO,-Emissionen g/km: kombiniert 142; Effizienzklasse A.

! Das Angebot gilt bei Inzahlungnahme eines Fremdfabrikat-Leasingfahrzeugs der Marken
BMW, Mercedes, Volvo, Jaguar, Lexus, Land Rover, Infiniti und Tesla. Giiltig nur fir Kunden,
die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits sechs Monate als Gewerbetreibender (ohne giiltigen
Konzern-GroRkundenvertrag bzw. die in keinem giiltigen GroRkundenvertrag bestellberech-
tigt sind), selbststandiger Freiberufler, selbststdandiger Land- und Forstwirt oder Genossen
schaft aktiv sind.

2 Kraftstoffverbrauch /100 km: kombiniert 7,1 - 5,5; CO,-Emissionen g/km: kombiniert
161 - 142; Effizienzklassen B - A.

Angaben zu den Kraftstoffverbrauchen und CO,-Emissionen sowie Effizienzklassen bei
Spannbreiten in Abhdngigkeit vom verwendeten Reifen-/Radersatz.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle
Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Hoppmann Autowelt GmbH

Burger LandstraBe 26 - 44, 35745 Herborn, Tel.: 02772 7009-0 #0 P P MAN N

BruchstraRBe 85, 57462 Olpe, Tel.: 02761 8268-0

www.hoppmann-herborn.audi . J | aUtOWG|t




- Unternehmen der Region

L. Hietel GmbH & Co. KG
Besuchermagnet der Stone+tec

Zum  99-jihrigen  Firmenjubilium
prasentierte sich die Dillenburger
L. Hietel GmbH & Co. KG mit ei-
nem ca. 350 m* grofien Messestand
als einer der grofiten Aussteller auf
der internationalen  Fachmesse
Stone+tec in Nirnberg, Dabei erwies
sich der Hietel-Messestand als zent-
raler Anziehungspunkt fiir Fachbesu-
cher. Vorfiihrungen der groffen Pro-
duktionsanlagen im Livebetrieb und
Demomodus weckten das Kunden-
interesse ebenso wie die Moglichkeit,
Handmaschinen und Werkzeuge

selbst zu testen.

Begeistert vom umfangreichen An-

gebot rund um die Natursteinbear-

beitung zeigte sich auch der Prasident
des Zentralverbandes des Deutschen  Besucheransturm auf dem Hietel-Messestand
Handwerks (ZDH), Hans Peter

Wollseifer, der es sich nicht nehmen  Kontakt:

liefs, den Dillenburgern einen Messe- L. Hietel GmbH & Co. KG, Dillenburg
besuch abzustatten. Tel.: 02771 5362, www hictel.com

Kettenbach GmbH & Co. KG Im Rahmen des S. Deutschen Mit-
Ausgezeichnete Innovationskraft telstands-Summits in Ludwigsburg

wurde die Kettenbach GmbH & Co.

. bty S Lt "~ KG als TOP 100 Innovator 2018

m\ . ausgezeichnet. In dem Auswahlver-
b |

fahren tberzeugte das Unternehmen

mit 160 Mitarbeitern besonders in

der Kategorie ,Innovationserfolg”.
Geschiftsfiihrer Jens Kuhn konnte
die Ehrung direkt aus den Hinden
des bekannten TV-Moderators und
Wirtschaftsjournalisten Ranga Yo-
geshwar entgegennehmen.

Das TOP 100-Siegel wird vom Ini-
tiator compamedia an mittelstin-
dische Unternehmen vergeben fir
besondere Innovationskraft und
tiberdurchschnittliche Innovations-

erfolge.

Kontakt:

Kettenbach GmbH & Co. KG
Das Kettenbach-Team freut sich iiber die Auszeichnung: Dr: Petra Kiemer, Heiko Putz, Gabriele Jachnow, Dr: Maximilian Morsdorf,  Eschenburg, Tel.: 02774 705-0
Stephanie Rack-Schindler, Ranga Yogeshwar, Jens Kuhn, Veronika Fey, Enyinnaya Okpara (1. li.n. re.) www.keftenbach.de
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Unternehmen der Region -

K+G Wetter GmbH
Starker Einsatz fur junge Talente

Den beiden Geschiftsfithrern Volker  vielseitig und attraktiv die Berufs- ~ Kontakt:

Lauber und Andreas Wetter liegt das  perspektiven fir junge Leute sind.* K+G Wetter GmbH, Biedenkopf, Tel.: 06461 9840-0, wiww.kgwetterde
Thema Nachwuchsforderung  be-
sonders am Herzen. Als Hauptspon-
sor unterstiitzt K+G Wetter deshalb
seit Jahren auch den Forderpreis der
Fleischwirtschaft: eine Initiative mit
dem Ziel, junge Top-Talente aus der
Fleischbranche zu identifizieren, zu
fordern und langfristig zu etablieren.
Vor Kurzem war es wieder soweit
und die stolzen Preistriger 2018 wur-
den im Kreise der Branchenéffent-
lichkeit feierlich gekiirt.

Andreas Wetter: ,Unsere Branche
braucht gut ausgebildete Fachkrifte.
Nur so lasst sich ihr Erfolg nachhal-

tig sichern, auch international. Der

Forderpreis der Fleischwirtschaft ) /
schafft fiir dieses Ziel eine hochka-  Das Thema Nachwuchsforderung liegt den beiden Geschftsfiihrern Volker Lauber (1i.) und Andreas Wetter besonders am

ritige Bithne und verdeutlicht, wie  Herzen — und das nicht nur im eigenen Betrieb.

Qualitat ist unsere Verpflichtung | Sc 'ﬁl'('?,é’it u.nsQr\Auftrag Erfahrung unsere Starke.
e\ N

4 [;r'! «/P; y 21 % !

Werte schaffen und Werte sichern. /

OTTO QUAST - Ihr Partner
fUr wirtschaftliches Bauen.

OTTO QUAST

Bauunternehmen Siegen Hochbau - StraBen- und Tiefbau - Schliisselfertigbau - Betonfertigteile
Weidenauer StraBe 265 S : - :

57076 Siegen Spezialtiefbau - Trinkwasserbehdlter - Bauwerterhaltung - Ingenieurbau
Telefon 0271 4031-0 Konzeption

email siegen@quast.de




Unternehmen der Region

Die Mitarbeiter der Krug Gruppe aus Breidenbach konnten sich zu jedem Gesund-
heitsthema informieren. Der Krug-Gesundheitstag war ein voller Erfolg,

Pfeiffer GmbH & Co. KG

Krug Gruppe

Gesundheitstag in Breidenbach

Einen vollen Erfolg konnte der
Krug-Gesundheitstag ~ verbuchen.
Mit einem umfassenden Angebot
erméglichten es die Mitarbeiter der
Barmer Krankenversicherung den
Beschittigten, sich tiber zahlreiche
Gesundheitsthemen zu informie-
ren. Dank der Vorab-Teilnahme
der Mitarbeiter am Online-Check,
konnte fir jeden ein gezieltes Pro-

gramm ausgearbeitet werden. Ob

Riickenschmerzen, Verspannungen,
Ernihrung, Stress oder Bewegung —
zu jedem Thema erhielten die Mit-

arbeiter wertvolle Informationen.

Kontakt:

Formenbau und Kunststofftechnik
Krug Gruppe

Breidenbach

Tel.: 06465 9268-0

wwwkrug-breidenbach.de

Auszeichnung ,UnternehmensWERT Familie!” erhalten

Die Pfeiffer GmbH & Co. KG wurde vom Biind-
nis fiir Familie im Lahn-Dill-Kreis als familien-
freundliches Unternehmen ausgezeichnet. Damit
werden Unternehmen pramiert, die Familien-
freundlichkeit leben. Pfeiffer bietet neuen Mitar-
beitern und ihren Familien etwa einen Relocation
Service an. Mitarbeiter und ihre Familien werden
in den ersten Monaten in der neuen Heimat bei
Fragen rund um Wohnung, Kinderbetreuung,
Sprachkursen und Burokratie begleitet. Ein Leit-

faden fir die Region erleichtert die Orientierung,.

Kontakt:

Pfeiffer GmbH & Co. KG, Af3lar
Tel: 06441 9833-0
www.pfeiffer-germany.de

St ¥ % : & } . :
Johannes Riiffert, Betriebsratsvorsitzender im Rittal Werk Burbach (1), und René
Streitenberger, Werkleiter in Burbach (2.v1), iibergeben gemeinsam mit Nadine
Heinrich, Assistentin im Burbacher Werk (r.), die ,Holzspende" iiber 1.111 Euro an
die erste Vorsitzende des Fordervereins , Kinderzuhause Burbach” Heike Licker (2. v.1.).

14 LahnDill Wirtschaft 07/08|18

Sunhild Pfeiffer, Arnd Pfeiffer, C

i 9 %

Rittal GmbH & Co.KG

N

hristel Pfeiffer und Holm Pfeiffer mit dem Preistriger-Award.

Altholz gegen Spende

Bei der traditionellen Aktion ,Alt-
holz gegen Spende’ haben die
Mitarbeiter des Rittal Werks Bur-
bach wieder fleifig gesammelt. Mit
1.111 Euro unterstiitzen sie die
Arbeit des Fordervereins ,Kinder-
zuhause Burbach®, der seit mehr als
zehn Jahren die Therapie schwer-
behinderter Kinder in der Einrich-

tung ,Haus Burgweg" unterstiitzt.

Jetzt wurde der Ertrag der Tausch-

aktion von Einwegpaletten, Balken

und Brettern gegen Spenden an

den stolzen Empfinger tibergeben.

Kontakt:

Rittal GmbH & Co. KG
Herborn

Tel.: 02772 505-0

wwwirittal.de



Unternehmen der Region

Datentechnik Reitz GmbH & Co. KG
Ausgezeichnet fur das
,innovativste Software-Produkt"

Uberreichung des MM Awards fiir die innovativste Software in 2018. Das CAD/
CAM-Produkt ,SprutCAM 3D" konnte durch seine Fris- und Druckstrategien

Libcrzeugm

Auf der automatica in Miinchen

wurden auch in diesem Jahr wieder

konnten bereits fiir die neuen Tech-

nologien begeistert werden. So ar-

Ein gutes Geschaft,
an dem Sie nicht vorbeikommen.

Volkswagen fir Selbststandige.?

Tiguan Comfortline 2,0 L TDI SCR 110
kW (150 PS) 6-Gang

Kraftstoffverbrauch, 11100 km innerorts 5,7/ auBerorts 4,2/
kombiniert 4,7/C0O,-Emission kombiniert 123,0 g/km.

Ausstattung: Navigationssystem "Discover Media",
Klimaanlage, Fernlichtregulierung "Light Assist",
Multifunktionslenkrad, Nebelscheinwerfer und Abbiegelicht,
Multifunktionsanzeige "Premium" u.v.m.

GeschaftsfahrzeuglLeasingrate

H 1

die innovativsten Produkte des Jah-  beiten die Filmstudios in Babelsberg monatlich 189,00 €
Sonderzahlung: 0,00 €
res ausgezeichnet. Zu den Siegern  bereits seit lingerer Zeit mit der Laufzeit: 48 Monate
gehorte in der Rubrik ,Software” ein Software und Hardware aus dem Laufleistung pro Jahr: 10.000 km

Unternehmen aus Breidenstein. Mit
dem Produkt Centum 3D entwi-
ckelte die Firma Datentechnik Reitz,
in Verbindung mit der Hochschule
in Darmstadt eine Losung zum 3D
Drucken und Frisen an einem Ro-

boter. Zahlreiche namhafte Kunden

Hause Datentechnik Reitz.

Kontakt:

Datentechnik Reitz GmbH & Co. KG
Breidenstein

Tel.: 06461 7593437

www.cnc-technik.de

—

\,

Stempelspirale
Stempel « Schilder « Lasergravuren
Ludwig-Uhland-StraBe 3

! Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braun-
schweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden fiir
ausgewihlte Modelle. Bonitit vorausgesetzt. Zzgl. Uberfiihrungskosten und ge-
setzlicher Mehrwertsteuer. 2 Professional Class ist ein Angebot fiir alle Selbst-
standigen. Einzelheiten zur jeweils erforderlichen Legitimation erfahren Sie bei
Ihrem teilnehmenden Volkswagen Partner. Abbil-
dung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis.
Stand 07/2018. Anderungen und Irrtiimer vorbe-
halten.

Professional Class

Volkswagen fiir Selbststdndige Volkswagen

== Wir wollen zufriedene Kunden

chenbach

/

3 gut i
= h g i 35440 Linden 35239 Steffenberg, Lahnstr. 34-36, Tel.(06465) 915023
‘ schne Tel. (064 03) 57 77 « Fax 92 58 38 57334 Bad Laasphe, Bahnhofstr. 85, Tel.(02752) 474813
preiswert Shop auf www.Stempelspirale.de

LahnDill Wirtschaft 07/08|18
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- Unternehmen der Region

Die Filament Winding Anlage von Roth
Composite Machinery fiir die Herstellung
von Boostern fiir die Ariane-6-
Rakete wiegt 100 Tonnen. Sie ist
eine der grifiten Anlagen von Roth
Composite Machinery weltweit.

Die Roth Geschifts- und Verkaufsleitung versam-
melte sich zur internen Abnahme der Filament-
Winding-Anlage fir Bauteile der Ariane-6-Rakete.

Roth Composite Machinery GmbH

Antriebsraketen fur die Ariane 6 gefertigt

Fiir die Herstellung von Bauteilen fur die Ariane
6 Rakete entwickelte Roth Composite Machine-
ry aus Steffenberg eine Filament Winding Anlage

lage sogenannte Booster — die Antriebsraketen fiir
die Ariane 6. Sie soll ab 2020 Weltraumtransporte

von Satelliten fir die europdische Weltraumbe-

(Paserwickelanlage). Sie entstand in Zusammen-  hdrde ESA ausfithren.
arbeit mit seinem Kunden Avio, einem Hersteller

fir Raumfahrtantriebe in Colleferro, Italien. Dort  Die Booster der Ariane 6 sind rund 15 Meter lang

fertigt das Unternehmen auf der neuen Roth An-  und haben einen Durchmesser von bis zu 3,6
Meter. Je nach Gewicht des Frachtgutes werden
zwei oder vier Booster pro Rakete eingesetzt. Sie
werden mit Festtreibstoff bestiickt und gewihr-

leisten den gewaltigen Schub beim Abschuss so-

Hundhausen

Auf uns konnen Sie bauen.

wie in der ersten Flugphase, um méglichst schnell
in die diinneren Luftschichten zu kommen. Die
Boosterhillle ist vollstindig aus Carbonfasern
und ersetzt die Stahlhille der Vorgingervarian-
te, die bei der Ariane 5 zum Einsatz kommt. Die
Booster missen hohen Temperaturen beim Ver-
brennen des Treibstoffes und extremen Kriften
bei der Beschleunigung der Rakete unbeschadigt
standhalten.

Manfred Roth, Prisident des Familienunterneh-
mens Roth Industries, zu dem die Roth Compo-
site Machinery gehért: ,Mit der Filament Win-
ding Anlage zur Herstellung von Bauteilen fir die

Raumfahrt untermauern wir unseren Anspruch

als Technologiefiihrer
Projekt: Neubau eines Produktions- und Lagergebéudes fiir TeraTron GmbH, Gummersbach Kontakt:
Unsere Leistungen: Tiefbau, Rohbau einschlieBlich Stahlbeton-Fertigteile und AuBenanlagen Roth Composite Machinery GmbH
W. Hundhausen Bauunternehmung GmbH - BéickerstraBe 4 - 57076 Siegen - Tel.: (0271) 408-0 - www.hundhausen.de Steffenberg

Tel.: 06464 9150-0

wwiwroth-composite-machinery.com

Tiefbau - StraBenbau - Gleisbau - Hochbau Ingenieurbau
Wasserbau Stahlbeton-Fertigteile

Schlusselfertigbau
Beton-Fertiggaragen

Bodenbeschichtungen
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Unternehmen der Region

VR Bank Biedenkopf-Gladenbach eG
Fusion zur VR Bank Lahn-Dill beschlossen

Mit einer Zustimmungsquote zwi-
schen 95 bis 100 Prozent haben die
Vertreter der Volksbank Dill, der
Volksbank ~ Herborn-Eschenburg
und der VR Bank Biedenkopf-
Gladenbach in ihren beschlussfas-
senden  Vertreterversammlungen
die Fusion zur VR Bank Lahn-Dill

beschlossen.

Die zentralen Ziele des Zusammen-
schlusses seien die Zukunftssiche-
rung und der Ausbau der Wettbe-
werbs- und Leistungsfahigkeit, so
die Vorstandsmitglieder der drei
Banken. Die Fusion erfolgt riickwir-
kend zum 1. Januar 2018 und der

juristische Sitz der neuen Bank wird

Dillenburg sein. T N ) / &
Der neue Vorstand hat zundchst  Die Vorstandsmitglieder und die Aufsichtsratsvorsitzenden der drei an der Fusion beteiligten Banken
sieben Mitglieder, ndmlich die bis-

herigen Vorstinde der drei Banken:

Steffen Simmer (45), Klaus Kénigs
(50) und Wolfgang Briihl (59, alle
Biedenkopf-Gladenbach), Ralph-
Uwe Orth (56), Armin Wickel
(59, beide Dillenburg), Christof
Schwehn (59), Klaus Dieter Theis
(61, beide Herborn-Eschenburg).

Bis 2024 soll der Vorstand durch al-
tersbedingtes Ausscheiden auf drei
Personen verringert werden. Das
Geschiftsgebiet erstreckt sich von
Wallau im Norden bis Driedorf im
Suden und von Haiger im Westen
bis Buchenau im Osten. Die VR

Bank Lahn-Dill wird eine Bilanz-
summe von 1,8 Milliarden Euro ha-
ben. Von den 97.000 Kunden sind
47.000 auch Mitglied bei der Bank.
In 34 Haupt- und Geschiftsstellen
arbeiten 328 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie 35 Auszubildende.

Kontakt:

VR Bank
Biedenkopf-Gladenbach eG
Tel.: 06461 7008-0
wwwwbank»biedglad.dc

stechnik. ¢

3-in-1 Monitoring-System: EnMS + PQ + RCM
® Reduktion von Energiekosten

® Sicherheit der Energieversorgung

m Schnellere Fehleridentifikation

® Praventiver Brandschutz

= Minimaler Aufwand far DGUV V3

EMADE
HIN
GERMANY

Janitza’

www.janitza.de



Beim , Abend der Ausbildung” konnten
sich Schiiler und Lehrer iiber die Karriere-

chancen bei Weber informieren.

Weber Maschinenbau GmbH
Unterstutzung bei der Berufsorientierung

Rund 100 junge Menschen haben
sich beim ,Abend der Ausbildung*
iiber einen Karrierestart bei Weber

Maschinenbau informiert.

Der Weltmarktfithrer fiir Hochleis-
tungsschneidmaschinen hatte die
Schiiler der Klassen 8 bis 13 in den

Firmenhauptsitz in Breidenbach

Weber GmbH & Co. KG

eingeladen. Gemeinsam mit ihren
Eltern konnten sie sich tiber die Kar-
rieremdglichkeiten bei Weber infor-
mieren. Eine inzwischen etablierte
Veranstaltung des Maschinenbauers —
bereits zum vierten Mal fand der
,Abend der Ausbildung” statt. ,Wir
mochten junge Menschen aktiv

bei ihrer Berufsorientierung unter-

stiitzen — fiir deren und auch fiir
unsere Zukunft. Um die Fachkrifte
von morgen fiir unsere Region zu
begeistern und hier zu halten, miis-
sen wir die Chancen und die Vielfalt
heimischer Unternehmen aufzei-
gen’, erklirte Hartmut Blocher, Per-
sonalleiter und Geschiftsfithrer von
Weber Maschinenbau.

Kontakt:

Weber Maschinenbau GmbH
Breidenbach

Tel.: 06465918-0

wwwweberweb.com

Talenteers Award 2018 fiir heimische MINT-Talente
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Die Weber Gruppe hat zum sechs-
ten Mal den Weber Talenteers
Award verliehen. Preistrager waren
in diesem Jahr die Abiturienten der
Wilhelm-von-Oranien-Schule  in
Dillenburg, Luisa Marie Gerstwei-
ler, Leon Petri und Felix Schnaubelt
sowie die Absolventen des Johan-
neum Gymnasiums in Herborn,
Maurice Hanna, Felix Laucht und
Maximilian Wolf. Die Schiiler hat-
ten wihrend ihrer Schullaufbahn

besonderes schulisches und soziales

Engagement gezeigt und vor allem
in den MINT-Fichern, Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik, mit herausragen-

den Abiturleistungen geglinzt.

Kontakt:

Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik — Formenbau
Dillenburg

Tel.: 02771 394-0

wwwweber-group.com

Stefan Hoffmann, Personalleiter der Weber Gruppe, iiberreicht die Preise an die Schii-
ler der WvO, Dillenburg (v. | n. r.): Luisa Marie Gerstweiler, Felix Schnaubelt und

Leon Petri.



WIR SIND EIN BURO FUR GESTALTUNG
UND GANZHEITLICHE KOMMUNIKATION.

Wir lieben intelligente Strategien, leben Kreativitat
und stechen in See zusammen mit Kunden und
Produkten, die wir wirklich mogen.

Unsere Crew ist jung genug, um hungrig zu sein
und erfahren genug, um effizient zu sein — auch
in unbekanntem Fahrwasser.

www.visuellekraft.de

NEU AN BORD
Eric Huismann

Unsere Crew ist stolz auf den neuen
Matrosen an Bord. Erstmals hat Schaden &
Partner von September 2015 bis Juni
2018 ausgebildet - und das mit Bravour!
Eric Huismann hat die Ausbildung zum
Mediengestalter im Bereich Digital und
Print mit der Note ,sehr gut* abgeschlos-
sen. Er gehdrt somit zu den besten
Prifungsteilnehmern in seinem Bereich
und hat einen festen Platz im Team von
Schaden & Partner gefunden. Herzlich
willkommen in der Welt der ,visuellen
Kraft"!



Firmenjubilden

Stoffhaus Kepper

Seit 50 Jahren erfolgreich in Herborn

Das Herborner Stofthaus Kepper feiert in diesem Jahr sein 50-jahriges

Jubilium und ist seiner Zeit nach wie vor voraus. Herzlichen Gliick-

wunsch!

die Kinder selber zu schneidern und
erdffnete das Stofthaus in einer Zeit,

in der Familien ihr Geld zusammen-

halten mussten. Die Stoffe, die daher
preiswert sein sollten, bezog Christel
Kepper aus Resten der Textilproduk-
tion und traf damit den Nerv der Zeit.

Das erste Geschift wurde in Dil-

lenburg eréffnet und wenig spater
eine Filiale in Herborn. Im Laufe der
Jahre wechselten beide Geschifte

jeweils den Standort.

Seiner Zeit voraus war der heutige
Eigentiimer, Sohn Uwe Kepper, als
er 1999 einen Internetshop als zwei-
tes Standbein eréffnete. Er ist damit
einer der ersten Online-Handler. Der
Internet-Pionier hat alle Entwick-
lungsstufen selbst erlebt und wert-
volle Erfahrungen gesammelt. Er
weif3, was seine Kunden suchen und
welches Angebot er daftir bereithal-

ten muss. Stationires Geschift und

Online-Handel sind voneinander ge-
trennt, da sich nicht alle Produkte fiir

die verschiedenen Vertriebskanile

v

Uwe Kepper freut sich iiber die Ehrenurkunde der IHK Lahn-Dill.
eignen. ,Der Internethandel hat mir

Die Wiinsche der Kunden erkennen

lingt seit der Griindung in 1968. So  viel Spaf} gemacht. Heute bin ich froh

und sich darauf einstellen, ist eine  erkannte schon Christel Kepper das

Bediirfnis vieler Miitter, Kleider ftir

tiber diesen wichtigen Schritt’, freut

Starke von Stoffhaus Kepper und ge- sich Uwe Kepper.

Besucht man das scheinbar schmale
Geschift in der Herborner Haupt-
strafe, ist man tberrascht, welche
Angebotstiefe sich in dem unend-
lich lang wirkenden Geschift ver-
birgt. Wohl sortiert finden die Kun-
den nicht nur eine besonders grof3e
Auswahl an Stoffen, Kunstfellen
und sogenannten Westfalenstoffen,
sondern auch das gesamte dekora-
tive Zubehor rund ums Nihen. Ob
besondere Satinschleifen fiir Ballett-
kostiime oder schwer entflammbare
Stoffe, Stofthaus Kepper kann (fast)
alle Wiinsche erfiillen.

Ehefrau  Christina  Georg-Kepper,
Schwester Jutta Plaum sowie sechs
weitere Fachkrifte gehéren zum
Team von Uwe Kepper. Sie nehmen
sich Zeit far ihre Kunden und be-
raten nicht nur iiber Produkte und
Nihtechniken, sondern fithren be-

stimmte Naharbeiten aus.

Kontakt:

Stofthaus Kepper
Inhaber Uwe Kepper e K.
Herborn

Tel.: 02772 40391
wwwstoffhaus-kepperde

D. OERTER ING. GMBH

57271 Hilchenbach-Allenbach - Vordere Insbach 18
Telefon (02733) 7700/7701 - Telefax (02733) 7444
www.oerter.com - oerter@Qoerter.com

Komplette Anlagenhydraulik
-Beratung
-Planung
-Projektierung
-Konstruktion
-Fertigung
-Montage und Inbetriebnahme

Pressensysteme ﬁnd Steuerblocke
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MS+D GmbH

Softwareentwicklung im Bereich

technische Informatik

Seit 2003 entwickelt die MS+D GmbH Lésungen fiir immer neue Auf-

gabenfelder aus allen Bereichen der technischen Informatik. Dezentral,

vernetzt oder auch lokal entstanden in den vergangenen Jahren prazise

und stabile Losungen fiir die Kunden.

b 51,50 o - 3300 e et 3200

Aus einem Ingenieurbiro wurde
2017 die Measurement Software +
Devices GmbH (MS+D GmbH)
mit Sitz in Breidenbach im Kreis
Marburg-Biedenkopf sowie einem
Biiro in Alzenau, Bayern.

Die Mitarbeiter kommen aus den
Fachrichtungen Physik, Elektrotech-

nik/Nachrichtentechnik und Ma-
schinenbau. Die breite Aufstellung in
den Ingenieurwissenschaften erlaubt
es dem Unternehmen, eine praxisbe-
zogene, tiefgreifende Sichtweise auf
die Aufgabenstellungen.

Softwareentwicklung im  Bereich

technische Informatik ist die Kern-

b« KT [
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Dienstleister an Lahn und Dill

kompetenz der MS+D. Hier setzt die
Firma auf die innovative Entwick-
lungsumgebung ~ NI-LabVIEW".
Eine Realisierung auf FPGA-, Real-
time- oder Windowsebene wird
durch die Anforderung der Kun-
den-Applikation bestimmt.

MS+D agiert branchen- und disziplin-
tibergreifend d. h. die Applikation des
Kundenkann einen Geritetreiber dar-
stellen, einen Priifstand abbilden, eine
Prototypenmaschine automatisieren
oder eine Fertigung tiberwachen.
Aktuelle Datenablagesysteme wie
SQL-Datenbanken, Cloud-Speicher
oder Web-Publishing sind ebenso
realisierbar wie komplexe Reporter-
stellung auf Basis von NI-DIAdem’".
Datentransfers iiber EdgeNodes in
ein IoT-System sind ebenfalls eine
Option.

Aus der Forschung und Entwick-

lung kommend, wachsen die Anfor-
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M S+D GmbH

derungen an prizise Messtechnik

in alle Bereichen der modernen
Wirtschaft hinein. Dies fithrte dazu,
dass MS+D spezifische Kundenlo-
sungen anbieten. MS+D entwickelt
und konstruiert Komplettsystemlo-
sungen. Hierbei entstehen (Mess-)
Systeme oder auch einzelne Mess-
module mit unterschiedlichem
Funktionsumfang,

Optional statte MS+D  Systeme
auch mit individuellen Softwarels-
sungen aus. Die passende Wahl
von Hardwarekomponenten und
die richtige Abstraktion in einem
Softwareframework bringt oft den

entscheidenden Vorteil.

Kontakt:

Measurement Software + Devices
GmbH, Breidenbach

Tel.: 064659179809

wwwmsplusd.de

MODERNE BURO- UND

E] BERGE-BAU

GEWERBEFLACHE AM
PERTUISPLATZ| HERBORN

WOHNEN UND ARBEITEN ; " .

AN DER DILL: i $ - Baujahr2017

EIN MODERNES UND " ; v - geeignet fur Biro, Praxis,
NACHHALTIGES ¥ S Ladenlokal

GEBAUDEKONZEPT ¥ y. S . inciner GroRe von 174 m?

Herr Matthias Hef3 . ?Vt!- Fellbar ‘
Fon:  02753]594956 : , _ # N - individuelle Grundrissgestaltung
mobil: 0151]15265420 ’ Peaihoal - Miete oder Kauf méglich

Mail:  m.hess@berge-bau.de L ¥ - Preis:auf Anfrage
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- Dienstleister an Lahn und Dill

REB Richter Elektro GmbH & Co. KG

Durch Qualitat und Zuverlassigkeit zum zuverlassigen Partner

Die Firmenhistorie des inhabergefithrten Familienunternechmens liest
sich wie ein Leitfaden fiir nachhaltigen Erfolg im Mittelstand: Griin-
dung in der Privatwohnung, Standortwechsel und Kapazititserwei-
terungen, Wachstum mit hoher Kundenzufriedenheit, Innovationen
durch Teamarbeit und Weiterbildung sowie Schaffungsicherer Arbeits-

plitze in der Region:

in Bad Laasphe-Niederlaasphe be-
zogen. Nach dem Ausscheiden von
Dieter John in den Ruhestand zum
Jahresende 2009 kam es zur Um-
firmierung in RiJo Elektrotechnik,
Frank Richter e. K.

In diesem Jahr wurde Richter zertifiziert nach ISO 9001:2018. Tobias und Frank Richter freuen sich iiber die Urkunde, die ISO-
Berater Rebstock iiberreicht.

Am 1. Juli 1993 grindeten Frank
Richter und Dieter John die Firma
RiJo Elektrotechnik mit Sitz im
Privathaus von Dieter John in Bad

Laasphe-Niederlaasphe. Nur ein

tet ISDN ab.

Telekom schal o fiir Sie?

Was bedeutet

Jahr spiter zog die Firma erstmals
um. Schlief8lich erforderte die stin-
dig wachsende Auftragslage den
Bau einer eigenen Montagehalle. Sie

wurde im Oktober 1997 im Talweg

Jetzt

-3 kostenlos

=0C

Am Romerlager 29 - 35633 Lahnau
Telefon: 06441-77035-0
Kommunikation - Sicherheit - IT - www.ocs-gmbh.com - info@ocs-gmbh.com

beraten

)
S lassen!

000
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Nur wenige Jahre spiter war auch
am Talweg die Kapazititsgrenze
erreicht. Da Bad Laasphe keine Er-
weiterungsflichen anbieten konnte,
erwarb man 2012 ein Grundstiick
Am Roten in Biedenkopf.

Am 7. April 2013 begann der Neu-
bau einer Produktionshalle und die
Kernsanierung des Verwaltungsge-
biudes Am Roten Stein in Bieden-
kopf. Neuer Produktionsstart war
im September 2013. Zu diesem
Zeitpunkt kam es zur Umfirmie-
rung in REB Richter Elektro Bie-
denkopfe. K.

2017 trat Tobias Richter in die
Geschiftsfihrung ein. Eine Umfir-
mierung in eine GmbH & Co. KG
erfolgte.

2018 folgte die Erweiterung der
Produktionsfliche am Roten Stein
auftiber 1.000 Quadratmeter.

Die REB Richter Elektro GmbH &
Co. KG (REB) bietet hochste Ar-
beits- und Produktqualitit von der
Planung bis zum Bau elektrischer
Schaltanlagen und Steuerungen. Von
klein bis groff und ganz grofi. ,Viele
Unternehmen kaufen heute ganze
Module, um ihre eigene Fertigung
zu entlasten. Sie montieren diese fer-
tigen Einheiten zu Maschinen oder
ganzen Anlagen. Wir beliefern Ma-
schinenbauer und Anlagenbauer mit
diesen kompletten Elektrosteuerun-
gen’, sagt Inhaber und Geschiftsfih-
rer Frank Richter. Dabei achtet REB
besonders auf den optimalen Einsatz
von Ressourcen.

Die Arbeitsfelder umfassen den Steu-
erungs- und Schaltanlagenbau sowie
die Kabelkonfektionierung und die
Schaltplankonstruktion. In Bieden-
kopf stehen fiir diese hochwertigen
Aufgaben auf einem 4.500 Quadrat-
meter groflen firmeneigenen Areal
eine grofie Produktionshalle und ein
Verwaltungsgebiude zur Verfigung,
Das Unternehmen beschiftigt 15
Mitarbeiter. Neben Inhaber und Ge-
schiftsfiihrer Frank Richter arbeitet
Sohn Tobias in der Geschiftsfiih-
rung mit.

REB legt grofiten Wert auf gute Zu-
sammenarbeit im Team. Exzellentes
Know-how und regelmiflige Aus-
und Fortbildungen sind die Stirke
des leistungsstarken Unternehmens.
Durch die nun erworbene Zertifizie-
rung nach DINENISO 9001:2015
stellt sich REB den wachsenden
Erfordernissen am Markt und ga-
rantiert den Kunden best mogliche

Transparenz und Qualitit.

Kontakt:
REB Richter Elektro GmbH & Co. KG
Breidenbach, Tel.: 06461 9894470

wwwire-bid.de



car concept automotive GmbH De r SpeZia I i St _.

Start mit neuer fur besondere
Geschaftsfiihrung in die Zukunft Losungen

Unternehmensgriinder Antonio  Nach nun insgesamt 24 Jahren tber-
Pardo hat sich aus dem operativen  trigt der Griinder und Inhaber der Un-
Geschift zuriickgezogen. Neuer  ternehmensgruppe, Antonio Pardo, die
Geschiftsfithrerwurdezum I.Juni  Geschiftsfiihrung dieser drei Wetzlarer
2018 Ulrich Bihringer. Unternehmen an Ulrich Béhringer, der

bereits seit Januar 2014 das Autohaus
Damit obliegt Bihringer kiinftig die  Diehl als Geschiftsfuhrer leitet.
Geschiftsfihrung der drei in Wetzlar

ansissigen und zur Unternehmens-  Kontakt:

6 Argumente,

die fir Thielmann Transporte sprechen:

> Jahrzehntelange Erfahrung
a 1 = > Sicheres Verladen
ternehmen Autohaus Diehl, car con-  Tel.: 06441 949229 ! % > Sicherer Transport
1 ' > Stark im Service
> Logistik-Knowhow
> Gutes Preis-/Leistungsverhaltnis

gruppe der Ap Invest gehdrenden Un- Car concept automotive GmH, Wetzlar

cept automotive sowie CC rent a car. www.cc24.com

Speditionslésungen von A bis Z

Thielmann Transporte ist Ihr Spezialist, wenn es um den
Transport komplizierter Guter geht. hre schadenempfindlichen,
unhandlichen oder schwierig zu transportierenden Waren
werden durch uns sicher ans Ziel gebracht. Wir erstellen fur
Sie mal3geschneiderte Logistikkonzepte und sorgen mit tber
50 erfahrenen Mitarbeitern fur eine sichere und punktliche
Abwicklung. Dazu gehdren auch ein moderner, eigener
Fuhrpark sowie flexible Lager- und Logistikflachen.

Sicher - in jeder Beziehung

Sicher verladen, sicher ankommen und das zum vereinbarten
Termin - daflr steht Thielmann Transporte. Zuverlassigkeit
und das moderne Knowhow des Speditions- und Warehouse-
spezialisten sorgen fur Leistungen, die ihren Preis wert sind.
Testen Sie uns!

Unternehmensgriinder Antonio Pardo (Foto rechis) hat sich aus dem operativen
. ; e . o . Sicherer Transport
Geschift zuriickgezogen und Ulrich Béhringer (links) die Leitung iibertragen.

- Giber 25 Jabre ,vor Ort”
koszinski p
rokoszinski k-

Sicherheitsdienst GmbH

expose-marketing-werbung.eu

www.krokoszinski.de
Zertifiziert nach 1SO 9001 + DIN 77200 . . . . . . Thielmann Transporte GmbH C
T

Hint 35

3é;3’egvgteegffenberg-Niederhi:')rIen | Germany HIELMANN
TRANSPORTE

Fax: +49 (0) 64 64. 93 47-18

Tel: +49 (0) 64 64. 93 47-0
www.thielmann-transporte.de Der Spezialist fiir besondere Lésungen




B Aroeitsjubilien

Arbeitsjubilaen

Nachfolgend geben wir Thnen die Ju-
bilare bekannt, die in ihren Firmen auf
eine langjihrige Titigkeit zurtickblicken
konnen.

Allendorfer Fabrik
Ing. H. Panne GmbH
Greifenstein

Herr Frank Heinzemann 1.82018/40
N. Bakir GmbH
Breidenbach

Herr Erhard Schiemenz ~ 12.7.2018/25
Becker Antriebe GmbH
Sinn

Herr Andreas Knetsch 1.82018/35
Befort Wetzlar OD GmBH

Wetzlar

Herr Bernd Miiller 21.82018/40
Berkenhoff GmbH
Herborn

Herr Torsten Hartmann
Herr Hans-Jirg Thielmann

1.82018/35
1.82018/35

Otto Bieber GmbH & Co. KG
Eschenburg-Hirzenhain-Bahnhof

Frau Astrid Miller-Luy 21.82018/40  Bruno Becker
Dreherei und Metallbearbeitung GmbH

Buderus Edelstahl GmbH ‘Wetzlar-Dutenhofen
Wetzlar Frau llona Zimmermann ~ 1.82018/25
Herr Uwe Kreuter 1.82018/25
Herr Holger Worner 1682018/40  GEAFood Solutions Germany GmbH
Herr Jirgen Hohmann ~ 1682018/40  Biedenkopf-Wallau
Herr Manuel Burgos Torres 16.8.2018/40 Herr Uwe Deutzer 14.82018/40
Herr Wolfgang Reinhardt  16.82018/40 Herr Burkhard Schneider  14.8.2018/40
Herr Volker Klotz 16.82018/40 Herr Jorg Feisel 14.82018/40
Herr Jorg Neuhaus 21.82018/40 Herr Volker Weber 20.82018/45
Herr Jorg Streck 21.82018/40 Herr Norbert Jakobi 20.82018/45
Herr Markus Bender 23.82018/25  Herr Wolfgang Achenbach 20.82018/45
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Buderus Schleiftechnik GmbH
Wetzlar
Herr Thomas Pfaff 21.82018/40

Carl Cloos Schweifdtechnik GmbH

Haiger
Frau Doris Deutsch 1.82018/40
Herr Thomas Scharmann ~ 1.8.2018/40

CHRISTMANN + PFEIFER BAUEN
C + P Industriebau GmbH & Co.KG
Angelburg-Génnern
Herr Jirgen Kiinkel 1.82018/50
CHRISTMANN + PFEIFER BAUEN
Christmann & Pfeifer Construction
GmbH & Co.KG
Angelburg-Génnern

Herr Lorenz Diinhaupt 15.82018/40
Cohline GmbH

Dillenburg

Herr Klaus-Dieter Moos 2.82018/25
Herr Sascha Kiefer 27.82018/25

C + P Mobelsysteme GmbH & Co.KG
Breidenbach

Herr Zoltan Vida 18.82018/25
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GLOBUS Handelshof GmbH & Co.KG
Wetzlar

Frau Brigitte Norra 1.72018/25

Heck & Becker GmbH & Co. KG
Modell- und Formenbau

Dautphetal

Herr Heinrich Schmidt 1.82018/40
Herr Thomas Wagner 1.82018/40
Herr Volkhard Stenzel 1.8.2018/40

Hedrich GmbH, Ehringshausen
Herr Uwe Meyer 1.7.2018/25

Herborner Metallveredelung GmbH
Herborn-Seelbach
Herr Klaus Heimansfeld 1.8.2018/30
Herborner Pumpentechnik

GmbH & Co. KG
Herborn

Herr Michael Peter 1.7.2018/25

Herhof Basalt- und Diabas-Werk GmbH

Solms

Herr Ralf Hofmann 6.7.2018/25
Hexagon Metrology GmbH

Wetzlar

Herr Peter Tarreck 19.8.2018/50

Holzapfel Metallveredelung GmbH
Sinn

Herr Heiko Sommer 1.82018/30
Huck Seiltechnik GmbH

Afllar

Herr James Faulk 1.7.2018/25

Manfred Huck GmbH, Netz- und
Seilfabrik, Af}lar

Frau Maria Huck-Sanchez ~ 1.7.2018/25

/

Industrie- und Handelskammer
Lahn-Dill

Dillenburg

Herr Frank Neumann 1.72018/25
Janitza electronics GmbH

Lahnau

Herr Harald Kénig 2.82018/25

Klingspor Management GmbH & Co.KG

Haiger

Frau Petra Kilian Neef 1.82018/35
Herr Jens Moos 1.82018/30
Frau Liane Pulverich 1.82018/30
Frau Petra von Sommerfeld 1.8.2018/30
Frau Regina Werner 1.8.2018/30

Klingspor Schleifsysteme GmbH & Co. KG

Haiger

Herr Marco Heinz 1.82018/30
Herr Volker Kasteleiner 2.82018/30
Herr Gerhard Buss 2.82018/25
Herr Steffen Biittner 2.82018/25

Krimer + Grebe GmbH & Co.KG
Modellbau

Biedenkopf

Herr Andreas Schaumann  14.82018/40
Herr Thomas Kéfler 23.82018/25

KUSTER Automotive GmbH

Ehringshausen
Frau Ulrike Geburtig 17.7.2018/40
Herr Hans-Jirgen Delboi  1.82018/40

Kutter- und Geritebau Wetter GmbH
Biedenkopf-Breidenstein

Herr Dieter Wetter 14.82018/40
Lahnwerk GmbH

Biedenkopf

Herr Helmut Weigand 16.82018/40
Herr Dieter Fenner 16.8.2018/40
Herr Thomas Gessner 16.8.2018/40

Fiir eine rechtzeitige Erstellung der
Ehrenurkunden bitten wir um rund

vier Wochen Vorlaufzeit.

B —




Leica Camera AG
Wetzlar

Herr Roland Ibrom 1.7.2018/40
Linde + Wiemann SE & Co. KG
Dillenburg

Herr Peter Hinze
Herr Hiiseyin Ozcelik

15.82018/25
16.82018/25

LTI Motion GmbH
Lahnau

Herr J6rg Brinkemper 1.7.2018/25
L + W Profiltechnik GmbH
Dillenburg
Herr Murat Kurt 16.82018/25
Meissner AG

Modell- und Formenbau
Biedenkopf-Wallau

Herr Hans Heinrich Simmer 7.6.2018/40
Frau Andrea Schwedler 1.82018/40
Herr Peter Gellert 1.82018/45
Herr Siegfried Schmidt 1.82018/45

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Herborn

Herr Andreas Koch 1.82018/25
Friedhelm Loh Group

CIDEON Software & Services

GmbH & Co.KG
Diisseldorf

Herr Reinhold Wetzel 1.7.2018/25
Friedhelm Loh Group

Loh Services GmbH & Co.KG

Haiger

Frau Petra Winkler 11.7.2018/25
Friedhelm Loh Group

Rittal RGS Grof3schaltschrinke GmbH
Dietzhélztal-Rittershausen

Herr Jens Wiegand 5.82018/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RSB Schaltschrank-System-Bau
GmbH & Co.KG

Burbach

Herr Josef Fischer 1.72018/25
Herr Alexander Frank 1.7.2018/25
Herr Alexander Kreismann  1.7.2018/25
Herr Giinter Scharf 1.82018/40
Herr Henning Schacht 15.82018/40
Friedhelm Loh Group

Rittal Vertriebs- und Logistik Center
Bietigheim

Herr Jens Horning 1.82018/25

Mirzhiuser Wetzlar GmbH & Co. KG
Wetzlar

Herr Markus Pfister 15.82018/40
Meco Eckel GmbH & Co. KG

Modell- und Formenbau

Biedenkopf-Wallau

Herr Willi Griineberg 1.82018/25
Herr Bernd Achenbach 16.82018/25
Herr Michael Runkel 16.82018/25
Herr Marco Koérber 16.82018/25
Herr Norbert Weigel 16.8.2018/40
PVATePlaAG

Wettenberg

Herr Stefan Eich 15.62018/25
Selzer Fertigungstechnik

GmbH & Co. KG

Driedorf

Frau Susanne Menk 1.82018/40
Sparkasse Wetzlar

Wetzlar

Herr Andreas Klos 1.72018/25
Herr Michael Schity 1.72018/25
Frau Nadine Heilmeier 1.82018/25
Herr Jochen Fritsch 1.82018/25
Frau Meike Hartmann 1.82018/25
Herr Stephan Hofmann 1.82018/25

Ehrenurkunden fiir langjahrige Mitarbeiter/-innen

Ein Zeichen der Anerkennung

Beschiftigte, die iber viele
Jahre in einem Unternehmen
tatig sind, zeigen damit ihre Be-
triebstreue und Identifikation
mit ihrem Unternehmen. Diese
Haltung verdient eine Wiirdi-
gung. Auf Wunsch kénnen Sie
dazu bei uns fiir runde oder in-
dividuelle Arbeitsjubiliden Ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Ehrenurkunden bestellen.

Ab 10-jahriger Betriebszugeho-
rigkeit in S-Jahres-Abstinden
fertigen wir fiir Sie Ehrenurkun-
den im Format DIN A4 zum

Preis von 20,00 €. Gern liefern
wir die Urkunden auch im blau-
en Bilderrahmen zum Preis von
insgesamt 30,00 €. Fiir besonde-
re Anlasse bieten wir Thnen un-
sere Ehrenurkunden im Format
DIN A3 zum Preis von 30,00 €.
Gern liefern wir diese Urkunden
auch im silberfarbenen Bilder-
rahmen zum Preis von insge-
samt 50,00 €.

Die Ehrenurkunden koénnen
in allen drei Geschiftsstellen —
Dillenburg, Wetzlar und Bie-
denkopf — abgeholt werden. Auf

Herr Rene Keller 1.82018/25
Frau Michaela Kneif3l 1.82018/25
Frau Alexandra Scherer 1.82018/25
Frau Anja Auriga 1.82018/25
Frau Sabrina Forster 1.82018/25
Frau Ines Schnabel 1.82018/25
Herr Steffen Haag 1.82018/25
Herr Sascha Lepper 1.82018/25
Herr Jens Weber 1.82018/25
Herr Bernd Allendorf 1.82018/40
Herr Wolfgang Beecht 1.82018/40
Frau Petra Mack 1.8.2018/40
Frau Christiane Lellek-Kothe 1.8.2018/40
Herr Achim Lepper 1.82018/40
Frau Ulrike Kynast 1.82018/40
Frau Karin Lehmann 1.82018/40
Herr Siegbert Redling 1.8.2018/40
Herr Andreas Rumpf 1.82018/40
Herr Norbert Spory 1.82018/40
Frau Petra Reinhardt 1.82018/40

SUEZ Mitte GmbH & Co.KG
Dillenburg

Herr Bode Hackel 5.72018/25
Siiss Oberflichentechnik GmbH
Wetzlar

Frau Rita Neuweger 3.72018/40
SWG Metallverarbeitung und
Montagetechnik GmbH
Herborn

Herr Burkhard Weyel 1.82018/30
Volksbank Dill eG
Dillenburg

Herr Udo Miiller 1.8.2018/40
Volksbank Herborn Eschenburg eG
Herborn

Herr Christof Schwehn
Frau Claudia Wickel

1.7.2018/40
1.72018/25

Wunsch senden wir Thnen die
Urkunden bei Berechnung der

Versandkosten auch zu.

Gerne konnen Sie Thre Urkun-
den auch per E-Mail bestellen.
Auf unserer Homepage finden
Sie ein geeignetes Auftragsfor-

mular.

Veroffentlichung der
Arbeitsjubilden

Auf Wunsch veréffentlichen wir
auflerdem alle Arbeitsjubilare
ab 25 Jahren Betriebszugeho-
rigkeit gemeinsam mit Ihrem
Firmennamen in Threr LahnDill
Wirtschaft. Bitte denken Sie dar-

an, aus Datenschutzgriinden vor

Arbeitsjubilden

VR Bank Biedenkopf-Gladenbach eG

Biedenkopf

Herr Peter Weber 1.72018/25
Frau Sonja Lenz 1.82018/25
Herr Michael Miss 1.8.2018/25

Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik — Formenbau
Dillenburg

Frau Hildegard Daubig 8.72018/25
‘Weber Maschinenbau GmbH
Breidenbach

Frau Gisela Ochlich 1.72018/25
Herr Wilhelm Homrighausen 1.7.2018/25
Herr Christian Strackbein ~ 5.7.2018/25

‘Wendel GmbH Email- und Glasurenfabrik

Dillenburg
Frau Martina Rithl 1.82018/40
Herr Klaus Horner 2.82018/25

WESO-Aurorahiitte GmbH

Gladenbach

Herr Heiko Nitsch 16.82018/25
Herr Stefan Pitz 16.82018/25
Herr Jorg Wagner 16.82018/25
Herr Tobias Nitsch 16.8.2018/25
Carl Zeiss SMT GmbH

Wetzlar

Frau Petra Lithring 1.82018/40

Carl Zeiss Sports Optics GmbH
Wetzlar

Herr Erik Psenica
Herr Ralph Grosse

10.7.2018/40
1.82018/40

einer Verdffentlichung das Ein-
verstindnis Threr Mitarbeiterin/

Ihres Mitarbeiters einzuholen.

Ihre IHK-Ansprech-

partnerinnen:

Firmen-Bereich Dillenburg
und Biedenkopf:

Sabine Ruch

Tel.: 02771 842-1412

Firmen-Bereich Wetzlar:
Annerose Dérfler
Tel.: 02771 842-1120

Zentrale Urkundenbestellung:
urkunden@lahndill.ihk.de




- Titelthema

Schﬁng ‘ : ‘
Reygen ZIN

b

Kopf und Korper fordern, schone Ausflige machen und seinen grauen
Zellen Gutes tun - die Region hat viel zu bieten. 4
Ausflugsziele, die Spald machen und obendrein noch einen Gewinn an
‘ Bildung mit sich bringen. Ganz spielerisch. Ihr Wirtschaftsmagazin hat ‘
einige lohnenswerte Ziele fur Sie zusammengetragen.
Nutzen Sie die letzten Sommer-Wochen!




Hessens grune Mitte

Rad-Wandern im
GieRenerLand uber
sanfte Berge, entlang
an Flussauen und
Wiesen

Naturerlebnisse und unter Umstinden einen
michtigen Muskelkater bietet das rund 1.000 Ki-
lometer umfassende Radroutennetz im Gief8en-
erLand. Neben Natur erhascht man Blicke auf gut
erhaltene Burgen, reprisentative Schldsser, histo-
rische Parkanlagen und Stitten des UNESCO-
Weltkulturerbes LIMES. Kloster, Befestigungs-
anlagen und zahlreiche weitere Baudenkmiler
bieten sich fiir reizvolle Abstecher an. Die Vielfalt
der Region erleben die Radler auf dem Radfern-
weg Lahnradweg, dem Limes-Radweg, R6 und
R7 sowie sieben regionalen Freizeitrouten. Dabei
geht es manchmal auch holpriger zu. Neben aus-
gebauten Radwegen sind landwirtschaftlich und
forstwirtschaftlich genutzte Wege sowie mifig
befahrene, klassische Straflen in die Routen ein-
gebunden.
Wer lieber zu Fuf unterwegs ist, kommt ebenfalls
auf seine Kosten, beispielsweise auf dem Lahn-
wanderweg mit seinen 290 Kilometern Linge
und 19 Etappen. Wer fleiffig wandert und sich
mindestens 17 Stempel in seinen Wanderpass
eintragen ldsst, kann in diesem Jahr an einem Ge-
winnspiel teilnehmen. Vor funf Jahren erhielt der

Lahnwanderweg das Giitesiegel ,Qualititswan-

derweg: Wanderbares Deutschland’, ein Garant
fir eindrucksvolle Wandererlebnisse und zuver-
lissige Markierungen. Und es gibt weitere Rou-
ten, die die Geschichte der Region erlebbar ma-
chen. So wurde im Gief8enerLand der Lutherweg
1521 um einen 41 Kilometer langen Rundweg
erginzt. Wer lieber kiirzere Strecken zuriicklegen
mochte, seien der Entschleunigungsweg Bieber-
tal, der Erzweg Std in Grinberg sowie , Auf Scha-
fers Spuren” in Hungen empfohlen.
Verbunden mit einer Restaurantempfehlung ist
der Rundweg am Limesinformationszentrum
Hof Grass. In dem gleichnamigen Restaurant
stehen hochwertige und frische Lebensmittel auf
der Speisekarte. Die Besonderheit des Gastro-
Betriebs liegt in der Historie: seit 1792 schlug die
Glocke von Hof Grass zu allen wichtigen Ereignis-
sen auf dem Gut. Geburten, Hochzeiten, Festtage
und Jahreswechsel wurden verkiindet. Im Jahr
2002 liutete sie erneut, als die Oberhessischen
Versorgungsbetriebe das Anwesen kauften und
sich auf die Fahne schrieben, Landwirtschaft mit
Wasser- und Naturschutz zu verbinden. Dies ist
jedoch nur eine von zahlreichen Moglichkeiten,

sich im GieflenerLand genussvoll zu versorgen.

Titelthema

Kontakt
Landkreis Gief3en
Riversplatz 1-9
35394 Giefen
Tel.: 06441 33448
tourismus@lkgide

Lahntal Tourismus Verband e. V.
Briickenstrafle 2

35576 Wetzlar

Tel.: 06441 309980
info@daslahntal de

Online
wwwgiessener-land.de

www.daslahntal de

Foto: ini]
oto: Dominik Kety / Lahntal Tourismuys Verband e, v,
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Besucherbergwerk Grube Fortuna

.. wissen, wo das Eisen
herkommt

Die frithere Eisenerzgrube Fortuna ist ein einzig-
artiges Besucherbergwerk von nationaler Bedeu-
tung und spannendes Ausflugsziel im Lahntal .
Wer das besondere Unter-Tage-Erlebnis sucht,
wird schon bei der einstindigen Grubentour mit
Schachtfahrung in 150 m Tiefe, Grubenbahn und
Vortiihrung authentischer Maschinen zum Erz-
abbau auf seine Kosten kommen. Die mehrstiin-
digen Sonderfiihrungen fithren in alte und nicht

beleuchtete Grubenbereiche. Nur mit Kopflampe

ausgestattet, passiert man in diesem Labyrinth
von verwinkelten Strecken dunkle Schichte, wih-
rend an manchen Stellen glasklares Wasser aus
Spalten im Erz sprudelt.

Mit den umfangreichen historischen Tagesanla-
gen ist die Grube Fortuna ein Geolnformations-
zentrum im Nationalen GEOPARK Westerwald-
Lahn-Taunus. Das Zechenhaus wartet mit einer
spannenden Ausstellung zum Bergbau auf. Vor
allem ein Blick in die Rot-Weif3-Kaue, dem eins-

tigen Umkleideraum der Bergleute, gibt einen au-
thentischen Eindruck. Wihrend der Uber-Tage-
Fithrungen durch Kipphalle und Erzbunker bis

hin zu den Spuren des Bergbaus im Altenberger
Wald lisst sich viel Wissenswertes erfahren

Faszinierende Erlebniswelt unter

und iiber Tage:

- Bergbaumuseum
Schmiede
- Gaststatte Zum Zechenhaus mit Biergarten

- Museumsshop und grof8er Spielplatz
— und das alles mitten in der Natur!

Offnungszeiten:

tuna
Fotos: Besucherbergwerk Grube For'

Mittwoch bis Sonntag sowie an Feiertagen
und dienstags in den Schulferien
von Hessen, NRW und RLP 10

bis 17 Uhr, letzte Einfahrt 15:4S Uhr.

Kontakt:

Besucherbergwerk Grube Fortuna
Grube Fortuna 1

35606 Solms-Oberbiel

Tel.: 06443 8246-0

info@grube-fortuna.de

Online

wwwgrube-fortuna.de
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Hinterlandmuseum im Schloss
Biedenkopf

Von der ,Kaiserlichen
Post” bis zum Strumpf-
wirkerstuhl

Das Hinterlandmuseum wurde als Regional_\

museum bereits 1908 im Palais eroffnet. Heute
prasentiert die Dauerausstellung in thematischen
Abteilungen wesentliche Aspekte aus der Kultur-
geschichte des Hinterlandes.

Eine Postkutsche der ,Kaiserlichen Post* von
1886 gibt einen Einblick in das historische Reisen
im Hinterland. Als ,Riderschlitten” kann das Ge-
fahrt innerhalb kurzer Zeit zum Kufenbetrieb bei

Schnee umgertistet werden.

Zwei Feuerspritzen von 1779 und 1862 sowie
zahlreiche Feuerldscheimer zeugen von den Be-
mithungen zur Brandbekimpfung in fritheren

Zeiten.

Das grofite Volksfest der Region ist der Grenz-
gang, der in der Stadt Biedenkopf alle sieben Jahre
begangen wird. Eine Fahne, eine Inszenierung mit
den zentralen Figuren, Funktionarstextilien und
vieles mehr erliutern Geschichte und Gegenwart

dieses Festes.

Im Hinterland war die Eisenindustrie besonders
wichtig. Eine eigene Abteilung enthilt unter ande-
rem Erzeugnisse wie Ofen und Ofenplatten; die
dlteste wurde schon 1535 gegossen und zeigt ein

tanzendes Paar.

Ebenso bedeutend waren die
Textilhandwerke wie Schuh-, Hut-
und Tuchmacherei, Blaudruckerei
oder Strumpfwirkerei. Unter den
teilweise sehr seltenen Geriten der
Abteilung ist ein Strumpfwirker-
stuhl, geschaffen um 1800, beson-
ders hervorzuheben. Er ist ein Bei-
spiel fir frihe Mechanisierung im
Handwerk.

Die Trachten entwickelten im Hinter-
land eine besondere Vielfalt und bil-
den auch deshalb einen Schwerpunkt
der Dauerausstellung. 15 lebensgrofle Trachten-
figuren, die noch aus der Grindungszeit des Mu-
seums stammen, werden in szenischen Darstel-
lungen zusammen mit der Alltags- und Wohnkul-

tur der Region gezeigt.

Eine Prisentation der Bauhandwerke rundet die
Schau ab. Exponate der Schreiner, Zimmerleute,
Glaser, Maurer, WeifSbinder, Schlosser, Schmiede
und Seiler betonen sozialhistorische Aspekte des
Handwerks sowie die Verinderungen der alten

Handwerkstitigkeiten bis weit in das 20. Jahrhun-

Titelthema
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Von April bis November ist das Hinterlandmu-
seum jeweils dienstags bis sonntags von 10:00
bis 18:00 Uhr geoffnet. Erwachsene zahlen 2,50
Euro, Kinder 1,30 Euro Eintritt.

Kontakt:

Hinterlandmuseum Schloss Biedenkopf
Zum Landgrafenschlof 1

35216 Biedenkopf

Tel.: 06461 924651

Online
wwwmarburg-biedenkopfde/kultur/

hinterlandmuseum-schloss-biedenkopf
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Einem Mythos auf
der Spur

Die Keltenwelt am Glauberg begeistert Fans von
Archiologie, Kultur und Natur.

Der Museumsbau am 6stlichen Rand der
Wetterau hat bereits Kultstatus: von innen schaut
man durch ein riesiges Panoramafenster oder
aufBen vom Plateau aus Gber die weitliufige und
leicht geschwungene Landschaft. Das Auge
bleibt hingen an den keltischen Willen und

dem wieder aufgeschiitteten Grabhtigel mit

der sogenannten Prozessionsstrafie aus dem S.
Jahrhundert vor Christus. 30 Hektar insgesamt
umfasst das Gelinde des Archaologischen Parks,
der noch viele Jahre die Experten beschiftigen
wird. Teils einmalige Exponate der vergangenen
Keltenwelt kann man im Museum bestaunen,
ein grof3es Areal rundherum und Uberreste einer
Reichsburg aus dem 12./13. Jahrhundert bewe-

gen die Besucher. Neben Themenausstellungen
und —fithrungen informieren und Events wie die
Sterngucker-Nacht die Giste tiber die das Leben
im Mittelalter. Und Workshops wie Bogenbau,
Weben, Schmieden und Brot backen lassen

keinen Raum fiir Langeweile.

Nach ausgiebigem Rundgang und Museumsbe-
such konnen sich die Besucher im Museumsbis-
tro starken. Pichterin Annette Kreiling und ihr
Team verwohnen die Besucher mit regionalen
Spezialitaten und Zutaten. Als Mitglied vom
Wetterauer Landgenuss und Vorsitzende der
Wetterauer Apfelwein- und Obstwiesenroute hat
sie hervorragende Lieferadressen an der Hand.
Selbstversorger finden natiirlich fur Picknickkorb
und —decke ein Plitzchen auf den umliegenden

Wiesen oder auf Binken.

Offnungszeiten

Dienstag bis Sonntag

von 10.00 bis 18.00 Uhr

Erwachsene zahlen 7,— / ermifligt 5,— Euro,
Kinder ab 6 Jahren 3,~ Euro

Kontakt

Keltenwelt am Glauberg

Am Glauberg 1

63695 Glauburg

Tel.: 06041 823300
anfragen@keltemwelt-glaubergde

Online

wwwkeltenwelt-glaubergde

S s o S




Traditionsunternehmen im
wirtschaftsgeschichtlichen Museum
der Villa Grtn in Dillenburg

Neue Dauerausstellung
JIndustrie heute”

Forschungund Innovation, Qualititsbewusstsein
und ein hohes Maf an Spezialisierung — dies sind
die Zutaten der Unternehmer an Lahn und Dill,
die sie zur Entwicklung ihrer einzigartigen High-
Tech-Produkte nutzen. In einer Dauerausstellung
prasentiert die Villa Griin nun die ungewdhnliche
Vielfalt der Wirtschaft im Dillgebiet.

Einen tiefen Einblick in Charakter, Historie und
die Zukunft der Wirtschaftsregion bieten acht
Unternehmen der Region und die THK Lahn-Dill
in der neuen Dauerausstellung ,Industrie heute".
Mithilfe modernster Museumstechnik kénnen
die Besucher quasi einen Blick in die Zukunft wer-
fen. Acht Traditionsunternehmen der Region stel-
len ihre Produkte dar; mit Hilfe moderner Muse-
umstechnik kénnen sich Besucher multimedial
tber Struktur, Produktpalette und Berufsmog-
lichkeiten sowie die Aufgaben und Leistungen der
THK informieren. So gibt diese Dauerausstellung
besonders im Rahmen der berufsorientierten An-
gebote der Schulen interessante Einblicke in die

Wirtschaft der Region, ist aber auch fiir Familien

bestens geeignet.

An der Ausstellung ,, Industrie heute“
sind folgende Unternehmen beteiligt:

« Reinhard Bretthauer GmbH

- Cloos SchweifStechnik GmbH

« Cohline GmbH

« Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG
- Rittal GmbH & Co. KG

. STAHLO Stahlservice GmbH & Co. KG,
- Hermann Hofmann Gruppe

- WENDEL GmbH

. IHK Lahn-Dill

Die Ausstellung ,Industrie heute” ist ge6ffnet von
April bis November jeweils dienstags bis sonntags
von 10:00 bis 12:00 Uhr sowie 13:00 bis 17:00
Uhr. Der Eintritt kostet fiir Erwachsene vier Euro,
fur Kinder zwei.

N\
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Die Villa Gran ist als ,Geopunkt” Teil des ,Natio-
nalen Geopark Weserwald-Lahn-Taunus" der sich

fiir Vernetzung, Wissensvermittlung und Quali-

tatssteigerung einsetzt.

Kontakt:

Wirtschaftsgeschichtliches Museum — Villa Grin
Schlossberg

35683 Dillenburg

Tel.: 02771266165

info@museumsverein-dillenburgde

BB NATIONALER
B GEOPARK
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Foto: Christing Marx

Der Vogelsberggarten rund
um die Burgruine Ulrichstein

Weit mehr als
kalte Lava

Das hessische Mittelgebirge als grofites geschlos-
senes Massiv aus Basalt in Europa bietet zahlrei-
che kulturelle wie auch sportliche Freizeitaktivi-
taten. Wer kennt nicht, den Vulkanradweg, den
Hoherodskopf mit Aussicht, Sommerrodelbahn,
Minigolf und Baumkronenpfad oder das Vulka-
neum in Schotten, das Vulkangeschichte erlebbar

macht?

Und es gibt neben weiteren noch einen Ort im
Naturpark Hoher Vogelsberg, der sich fir einen
Besuch lohnt: der Vogelsberggarten rund um
die Burgruine Ulrichstein. Seit 2001 wird dort
altes Kulturland wieder nach alten bauerlichen
Wirtschaftsverfahren gepflegt und bewirtschaftet.
Kunstdiinger gibt es dort nicht, dafiir Toleranz
gegeniiber Wildpflanzenarten sowie Pflege von
Biotopen. Insgesamt sechs Hektar Gartengelinde
erstrecken sich iber den Gipfel des Schlossbergs,
einem alten Vulkanschlot. Ob typischer Bauern-
garten, Heilkrautergirtchen oder Obstbaumanla-
ge, alles wird nach alter Anbaukunst gehegt und
gepflegt. Interessierte konnen als Gruppe eine
Exkursion buchen, andere erleben die Natur ganz

individuell.

Nicht verpassen sollte man dann noch das Mu-
seumn im Vorwerk, untergebracht in einem beein-
druckenden Renaissancegebiude aus dem Jahr
1464. Staubsauger oder Kochmaschinen sucht
man dort vergeblich, das Gebiude — eine ehema-
lige Zehntscheune — gehérte zum ,Vorwerk der
Burganlage”. Zu bestaunen gibt es das lindliche
Leben seinerzeit wie auch die angewandte Archi-
tektur. Regelmafige wechselnde Ausstellungen
uber Kunst, Brauchtum und Heimatpflege sowie
saisonale Mirkte locken zu mehr als einem ein-

maligen Besuch ein.

Offnungszeiten

Februar bis Mitte Dezember,

Freitag und Samstag von 13.00 bis 16.00 Uhr
Sonntag von 13.00 bis 17.00 Uhr

zusitzlich in den hessischen Schulferien:
Donnerstag von 13.00 bis 16.00 Uhr

Erwachsene zahlen drei Euro, Kinder und Jugend-

liche sowie Schwerbehinderte mit Ausweis: 1,50

Euro, Kinder unter 6 Jahren sind frei.

Kontakt

Region Vogelsberg Touristik GmbH
Am Vulkaneum 1

63679 Schotten

Tel.: 06044 966930
info@vogelsberg-touristik.de

Online

wiwwwogelsberggarten.de

WWW.MUSEUM-im »1’01’1&&?1’/&(16’

wwwwogelsberg-touristik.de




Lahn-Dill

Breitband:
Erweiterungsprojekt
gestartet

Mit einem Spatenstich wurde der Start des Er-
weiterungsprojektes Breitbandausbau im Lahn-
Dill-Kreis gefeiert. Aufgrund der Erlaubnis far
einen vorzeitigen Baubeginn, hatten Firmen in
Niederbiel kurzfristig Glasfaser bis ins Gebaude
erhalten. Dadurch konnten etwa 30 Arbeitsplat-
ze aus dem Rhein-Main-Gebiet in den Lahn-

Dill-Kreis verlagert werden.

Berufsschul-
Standorte gesichert

Die Beschulung von Auszubildenden auch in klei-
neren oder riicklaufigen THK-Berufen ist fur die
nichsten Jahre in Lahn-Dill gesichert. Auf Einla-
dung der THK hatte sich das ,Gremium West" des
Hessischen Kultusministeriums unlingst getroffen
und die Entwicklung der Berufsschul-Standorte
diskutiert. Thr Erhalt ist eine wichtige Vorausset-

zung fuir die Sicherung des Fachkriftenachwuchses.

Studie zum
Thema Frisch- und
Abwasser

Grof3e Resonanz in den Medien erfuhr der ak-
tuelle IHK Frisch- und Abwassemonitor Hessen
2018. Unter anderem berichteten auch HR-Info
sowie die Hessenschau. Nach wie vor sind die
Wasserpreise in den hessischen Kommunen
sehr unterschiedlich. Grofes Interesse erregte
auch die Studie zur Eliminierung von Spuren-
stoffen aus dem Abwasser sowie zur Digitalisie-

rung.

Industrie- und Handelskammer

- bundeln
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Ihr IHK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe

Tel.: 06441 9448-1200
loewe@lahndillihk.de

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg

Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de

-

- beraten

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Thomas Klafen

Tel.: 06441 9448-1510
klassen@lahndillihk.de
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Extra

99 Im Bereich der Ausbildung
ergeben sich Fragestellungen,
die wir allein im Unternehmen
nicht losen kénnen. Die IHK
steht uns hier in einem part-
nerschaftlichen Verhdltnis zur
Seite. Die angebotene Beratung
und Mediation haben uns stets
geholfen die Situationen zu
losen. ¥
Jochen Blocher
Blocher GmbH

Network solutions

bundeln
bilden
beraten

Die IHK Lahn-Dill bindelt auf gesetzli-
cher Grundlage das Interesse von knapp
24.000 Mitgliedsunternehmen aus In-
dustrie, Handel und Dienstleistungen.
Dabei nimmt sie zahlreiche hoheitliche
Aufgaben wahr, vorwiegend im Bereich
der beruflichen Bildung und der Auflen-
wirtschaft. Sie berit Unternehmen, so-
wie Politik und Verwaltung in allen die
Wirtschaft betreffenden Fragen.

Oberstes Ziel ist die Stirkung der
Wettbewerbsfihigkeit der Region. Das
Leistungsversprechen der THK Lahn-
Dill lasst sich auf die griffige Formel
verdichten: Interessen biindeln,
Menschen bilden, Unternehmen

beraten.
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Extra

Die Vollversammlung der IHK Lahn-Dill hat getagt

Die Attraktivitat des landlichen
Raumes verteidigen

,Wir miissen die Attraktivitit des lindlichen
Raumes verteidigen, sie ausbauen und sicht-
barer machen.“ Diese zentrale Forderung
formulierte IHK Prisident Eberhard Flam-
mer in der Vollversammlung der IHK Lahn-
Dill. Beim Wettbewerb um die besten Kopfe
miissten vor Ort alle Register gezogen wer-
den. Auf dem Programm der Vollversamm-
lung auflerdem: die Wahlpriifsteine des
Hessischen Industrie- und Handelskammer-
tages (HIHK) zur Landtagswahl 2018 sowie
Informationen zum Gefahrgutbiiro der IHK,
dem Bewachungsgewerbe und den Taxi- und

Mietwagenunternehmerpriifungen.

Wir misssen uns gegeniiber den Ballungsraumen
behaupten’, so Eberhard Flammer. Gerade auf
junge Menschen tbten die Metropolregionen
eine grofle Anziehungskraft aus. Das Thema Fach-
kriftemangel hatten die Unternehmer an Lahn
und Dill bereits im aktuellen Konjunkturbericht
als eines der wichtigsten Risiken benannt. ,Zur
Attraktivitit gehdren aber auch die Verfugbarkeit
von Flichen und der Ausbau der Infrastruktur’,
so Flammer weiter. ,Auch hier stehen wir bei
der Aufmerksamkeit und Priorititensetzung von
Landes- und Bundespolitik in Konkurrenz zu den
Ballungszentren — allzu oft in ihrem Schatten."
Gleichzeitig gerieten als sicher erachtete Grund-
pleiler des Wirtschaftssystems ins Wanken, so
Flammer weiter. ,Gefahren, zumindest heftigen
Gegenwind fir Freihandel und offene Markte
erleben wir ausgerechnet aus den USA Dabei
wire ein starkes und handlungsfahiges Europa ge-
rade jetzt wichtiger denn je. Flammer: , Aber auch
hier erkennen wir Risse, die nicht nur in Form des
Brexit sichtbar werden” Er rief daher alle Unter-
nehmer auf, angesichts dieser Herausforderungen
auch iiber den Tellerrand der eigenen Unterneh-
men hinaus fir den européischen Gedanken
Flagge zu zeigen und Verantwortung zu tiberneh-
men. ,Die THK bietet hierfir eine hervorragende
Plattform®, erklirte er ,Aus unserer Vollversamm-
lung heraus in der Region, tiber das Netzwerk des
HIHK und DIHK in Land und Bund sowie die
AHKSs in aller Welt"
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Sanierung der Geschaftsstelle
Wetzlar

Grunes Licht gab die Vollversammlung dem , Aus-
schuss zur Weiterentwicklung der Geschiftsstelle
Wetzlar', mit den Planungen der Sanierungsmaf3-
nahmen fort zu fahren. Eine Baugenehmigung liegt

mittlerweile vor. In den niachsten Wochen soll mit

der Ausschreibung der Gewerke begonnen werden.

Satzungsdnderungen und
Neuregelungen

Viel Raum nahmen die Satzungsanderungen und
Neuregelungen in den Bereichen Gefahrgut so-
wie Gefahrgutbeauftragte, Bewachungsgewerbe,
Berufskraftfahrerqualifikation und Prifungsord-
nung der Taxi- und Mietwagen ein. Immerhin
erledigt das ,Gefahrgutservicebtiro® der IHK
Lahn-Dill diese Aufgabe auch fiir die Kammern
Gieflen-Friedberg, Limburg, Offenbach, Fulda
und Hanau- Gelnhausen- Schliichtern. Pro Jahr
stellen sich durchschnittlich 1400 Kandidaten der
Gefahrgutpriifung, ca. 230 sind es im Bewachungs-
gewerbe. Rund 100 Personen jahrlich lassen sich
zum Berufskraftfahrer qualifizieren. Zur Taxi- und
Mietwagenunternehmerpriifung melden sich pro
Jahr mehr als 70 Interessenten an. In diesem Be-
reich arbeitet die IHK Lahn-Dill mit den Kammern
GiefSen-Friedberg und Limburg zusammen.

Diese Aufgaben hat der Staat den THK tibertragen,
diesie in Selbstverwaltung unbiirokratisch und pra-
xisnah “von der Wirtschaft fir die Wirtschaft" unter

Beachtung des Gemeinwohls erledigen.

Berichtet wurde der Vollversammlung auch zum

Stand der im Herbst verabschiedeten Projekte.

Stark dank Ehrenamt
Die IHK-Kampagne ,IHK: Stark dank Ehrenamt!*

lauft auf Hochtouren. Rund 100 neue Priiferinnen

und Prifer fiir die duale Berufsausbildung konnten
schon gewonnen werden. Dennoch besteht weite-
rer Bedarf in mehreren Metallberufen. Ab August
stehen die konstituierenden Sitzungen der insge-
samt gut 900 ehrenamtlichen Priifer mit der Wahl

der Vorsitzenden und Stellvertreter an.

Existenzgriindung an Schulen

Nach den Sommerferien werden Schiiler der Theo-
dor-Heuss-Schule Wetzlar sowie der Kaufminni-
schen Schulen Dillenburg am Projekt ,Existenz-
grindung an Schulen” teilnehmen. Das Projekt, in
dem Schiiler eine eigene Geschiftsidee entwickeln
und diese mit einem Existenzgrindungs-Berater
der IHK Lahn-Dill besprechen, wurde in Wetzlar
bereits 2016 und 2017 erfolgreich durchgefihrt.
In diesem Jahr werden sich zusitzlich erfolgreiche

Grinder als Berater beteiligen.

Wahlpriifsteine des HIHK zur
Landtagswahl 2018

Zur Landtagswahl 2018 hat der Hessische Indus-
trie- und Handelskammertag (HIHK) Wahlpriif-
steine formuliert, die auch in der Vollversammlung
der IHK Lahn-Dill verabschiedet wurden. Die
IHKs haben in dem Papier Forderungen an die
Politik zu den Themen ,Finanzen und Handlungs-
fihigkeit der Kommunen’, ,Bildung’, ,Fliche" sowie
JInfrastruktur” formuliert. Darunter die Forderung,
die duale Berufsausbildung selbst sowie die Berufs-
schul-Standorte der Region zu stirken. Ein neuerli-
cher Appell, Gefliichtete verstirkt in Ausbildung zu
integrieren, sowie die schulische Bildung insgesamt

deutlich stirker auf die Arbeitswelt auszurichten.
Susanne Boikat

Ihr THK-Ansprechpartner:
Andreas Tielmann

Tel.: 02771 842-1100
tielmann@lahndillihk.de



Erfolgreiches Startup Weekend Mittelhessen 2018 in Wetzlar

Von der Idee zur Griundung

Das dritte Startup Weekend Mittelhessen in
Wetzlar — ein voller Erfolg. 60 Teilnehmer
nahmen an dem 3-tigigen Intensiv-Work-
shop vom 25.05. bis 27.05.2018 teil und
entwickelten eine innovative Griindungsidee
innerhalb von 54 Stunden zu einem tragfihi-

gen Geschiftsmodell.

Die Teilnehmer prisentierten am Freitagabend ihre
Griindungsideen innerhalb von 60 Sekunden, um
in die zweite Runde zu gelangen und ein Team zu
bilden. Mit dabei Apps zur Losung von Parkraum-
problemen in Stidten, eine shared economy Lo-
sung fur E-Fahrzeuge, ein Ansatz zur Reduzierung
der Lebensmittelverschwendung, die Freizeit App
Bashtag oder eine Anwendung, die im Themen-
feld DS-GVO Rechtssicherheit schaffen soll. Die
Teilnehmer wurden bei der Weiterentwicklung
durch kompetente Mentoren unterstitzt. Am
Sonntagabend wurden zum Abschluss die fertigen
Geschiftsmodelle in den finalen Pitches vor einer
Jury prisentiert und die besten Ergebnisse ausge-
zeichnet. Gewonnen hat das Team Talentz mit der
Idee eines ,Talentsharings: Unternehmen teilen”
ihre Talente und motivieren sie auf diese Weise
(https: //talentzde/). Den zweiten Platz belegte
das Team rootify — connecting cultures (Sprachler-
napp) vor dem Team PROTECTNOW (Rechtssi-
cherheit DS-GVO).

,Die Erfahrungen zeigen, dass es ein geeignetes For-
mat ist, um Griindungsideen voranzutreiben. Auch
fur etablierte Unternehmen aus der Region ist das
Startup Weekend Mittelhessen eine gute Chance,
sich mit den Startups auszutauschen. In der star-
keren Vernetzung zwischen jungen Unternehmen
und erfahrenen Unternehmerinnen und Unterneh-
mern liegt ein grofies Potenzial fiir die Region., be-
tont Alexander Cunz, bei der IHK verantwortlich
fur den Bereich Existenzgriindung und Unterneh-

mensforderung, Steuern und International.

Kooperation wurde auch in diesem Jahr wieder
grofigeschrieben. Die gemeinsame Unterstiitzung
durch THK, Regionalmanagement Mittelhessen,
Unternehmen und Banken aus der Region, Land-
kreise, Wirtschaftsforderung, THM und HTAI er-
moglichte die dritte Auflage des Startup Weekends.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

L™ : "

Kooperation wird groff geschrieben: Die gemeinsame Unterstiitzung ermaglichte die dritte Auflage des Startup Weekends. Auf

dem Foto von links: Jens hle, Geschflsfiihrer Regionalmanagement Mittelhessen, Landriitin Kirsten Friindt, IHK-Prisident

Eberhard Flammer, Martin Lacroix, Orga

LahnDill Wirtschaft 07/08]18 35



NACHRUF

In stillem Gedenken nehmen wir Abschied von

Fritz Jlirgen Weg

Der ehemalige Vizeprasident der IHK Lahn-Dill ist am 15. Juni nach
schwerer Krankheit im Alter von 70 Jahren verstorben.

Von 1990 bis 2014 war Fritz Jirgen Weg Mitglied der Vollversammlung und von
1998 bis 2014 Vizeprasident unserer THK.

Fiir die duale Berufsausbildung engagierte er sich bereits seit 1976. Uber vierzig Jahre
stellte er sein Wissen und sein Konnen in den Dienst des Priifungsausschusses fiir
GrofShandelskaufleute, dessen Vorsitz er bis zu seinem Tode innehatte. Die vielen
Aktivititen unserer THK zur Stirkung der dualen Berufsausbildung begleitete er stets
mit besonderem persénlichen Einsatz. Die berufliche — aber auch menschliche Fér-

derungjunger Menschen war Fritz Jirgen Weg ein besonderes Anliegen.

Wir sind dankbar fir die vielen Jahre, in denen wir mit Fritz Jiirgen Weg zusammen-

arbeiten durften.

Prasidium, Vollversammlung und die Mitarbeiter der THK Lahn-Dill nehmen in tiefer
Verbundenheit Abschied.

Wir werden Fritz Jiirgen Weg in dankbarer Erinnerung behalten.
Unser Mitgefiihl gilt seinen Angehorigen und den Mitarbeitern des Unternehmens.

Eberhard Flammer Andreas Tielmann
Prisident der IHK Lahn-Dill Hauptgeschiftsfiihrer der THK Lahn-Dill
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Evangelische Kirche bietet elektronische Hilfe zur Kita-Suche an

App will Eltern unterstiitzen

Wo finde ich einen Betreuungsplatz fiir mein Kind? Welche Angebote
gibt es dort? Was kostet die Betreuung? Die neue App , Kita-Willkom-
men!“ biindelt genau diese Informationen fiir Eltern in der Propstei

Nord-Nassau und damit fiir vier Landkreise in der Region vom Eder-

tal bis nach Limburg.

lassen sich hilfreiche Informationen abrufen:
Die, Kita-App" ist leicht bedienbar und bietet zurzeit Informationen zu 75 Kinderta-
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gesstatten in fiinf Sprachen fiir vier LandKkreise in der Region Nord-Nassau an.

Alle Informationen sind in Ara-
bisch, Englisch, Persisch, Tiirkisch
und deutscher Sprache abrufbar.

Dariiber hinaus gibt es auch aktuel-
le Nachrichten zu Themenabenden

oder weitere offene Angebote fiir

In Dillenburg, Haiger und Herborn

Kinderbetreuung in den Herbstferien

Fiir junge Schulkinder bis zur sechsten Klasse, deren Eltern in Dillen-

burg, Haiger oder Herborn arbeiten, gibt es verschiedene Ferienpro-

gramme und Betreuungsméglichkeiten in den Herbstferien. Es sind

noch Plitze frei!

Der Flyer, der die bekannten Betreu-
ungsangebote in den Herbstferien
zusammengestellt, enthélt alle wich-
tigen Informationen und ist online
erhiltlich unter: wiwwihk-lahndillde,
Nr. 3941498.

Unterstiitzen Sie Thre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bei der Suche

einer geeigneten Ferienbetreuung
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und leiten Sie den Flyer in Threm Un-

ternehmen weiter.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Claudia Wagner

Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndillihk.de

Eltern. Abgerundet wird die App
durch einen integrierten Routen-

planer.

Die neue App wurde im Evange-
lischen Familienzentrum Frohn-
hausen in Dillenburg-Frohnhausen
entwickelt und von der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nas-
sau (EKHN) finanziell unterstiitzt.
Teilweise haben Gefliichtete mit-
gewirkt, die die Inhalte auch in ihre
jeweilige Muttersprache iibersetzt

haben.

Da viele Fluchtlinge ein Smart-
phone haben, um mit ihren Familien
Kontakt zu halten, kénnen sie jetzt
alle wichtigen Informationen fur
ihren Ort abrufen. Wir als Dekanat
sind stolz auf das Familienzentrum’,
sagt Dekan Roland Jaeckle und be-
tont, ,die beiden Apps des Familien-
zentrums Frohnhausen kénnen die
Willkommens-Kultur fordern und
den Menschen eine gesellschaftli-

che Teilhabe erméglichen”.

Die ,Wilkommens-App Dekanat Dill*
und die neue ,Kita-Willkommen!-
App* sind im Apple-App-Store
(wwmapple.com/iTunes unter dem
Direktlink  http://itunesapplecom/de/
app/kita-willkommen/id135
9616666:mt=8) sowie auch bei
Google-Play (http://playgoogle.com/
store/apps unter dem Direktlink http:
//play.google.com/store/apps/
details?id=com.ac C3HH41E1) kos-

tenlos als Download erhiltlich.

Weitere Informationen zur App gibt
es unter E-Mail: kita-app@web.de

Kontakt:

Offentlichkeitsreferat fiir das
Evangelische Dekanat an der Dill
Herborn, Tel.: 02772 5834200

wwwev-dillde

Fiir Schulkinder, deren Eltern in Dillenburg, Haiger oder Herborn arbeiten: In der

Ferienbetrewung sind noch Plétze frei.



IHK Frisch- und Abwassermonitor

Standortpolitik -

Der Wirtschaftsstandort an Lahn und Dill
Ist von hohen Preisunterschieden gekennzeichnet

Die IHK Lahn-Dill schligt Alarm: Die unter-
schiedlichen Wasserpreise im IHK-Bezirk
sind fiir den Wirtschaftsstandort abtriglich.
In den teuersten Kommunen sind die Was-
serpreise mehrals doppelt so hoch wie in den

glinstigsten.

Burghard Loewe, stellvertretender Hauptgeschiftsfih-
rer der IHK Lahn-Dill und Federfiihrer fiir Umwelt,
Energie und Nachhaltigkeit des Hessischen Indust-
rie- und Handelskammertages (HIHK), appeliert an
die Verantwortlichen in den Kommunen: ,Nutzen sie
die Moglichkeiten zur Kosteneinsparung, wie einen
gemeinsamen Notdienst, eine gemeinsame Brsatzteil-
bevorratung, eine zentrale Steuerung der Anlagen bis
hin zur gemeinsamen Nutzung von Brunnen und der
Kooperation bei der Gebithrenerhebung — um nur
einige wenige Beispiele zu nennen!’

Die Preisspanne zwischen einzelnen Stidten und
Gemeinden im THK Bereich ist enorm. So liegt
Breitscheid als kostengiinstigste Kommune beim
Frischwasser bei 1,21 Euro je Kubikmeter und die
teuerste Gemeinde, Siegbach im Lahn-Dill-Kreis, bei
2,97 Euro. Ahnlich groffe Preisspannen gibt es beim
Abwasser: Haiger als kostenglinstigste Kommune ver-
zeichnet einen Kubikmeterpreis von 1,95 Euro und
Greifenstein als teuerste Gemeinde von 394 Euro. Die
Wasserkosten der Unternehmen im Bereich der IHK
Lahn-Dill fallen damit sehr unterschiedlich aus. Wobei
der Anteil des Abwassers an den gesamten Wasserkos-
ten bis zu 80 Prozent betragen kann und somit als der
Kostentreiber Nummer eins gilt.

Und es kommt noch dicker. ,Die Kosten in der Was-
serwirtschaft werden sogar weiter steigen’, weifd Burg-
hard Loewe, ,wenn weitere Umweltanforderungen
an die Kliranlagen umgesetzt werden. Die Kommu-
nen sollten jetzt titig werden, um die zu erwartenden
Kostenschiibe abzufedern’. In der Zusammenarbeit
benachbarter Kommunen liegt nach Ansicht der HK
noch ein erhebliches Potenzial, das ftir Kostensenkun-
gen genutzt werden konnte.

Ein hervorragendes Beispiel sei in Ost-Hessen zu
finden. Intelligente Zihler wurden im Rahmen von
interkommunaler Zusammenarbeit installiert. Durch
die neuen Moglichkeiten der Digjtalisierung konnen
unter anderem smarte Zihler oder Durchflussmess-

gerite ohne Sensoren im Rohr eingesetzt werden. Die

© Alexanderthegreat / Fotolia.com

intelligenten Zhler eroffnen neben der schnelleren
Auslesemdglichkeit von Daten die Chance, Leckagen
beim Konsumenten oder im Wasserversorgungsnetz
schneller zu lokalisieren, sodass Kosten gespart und
grofere Schiden vermieden werden kénnen. ,Sehr
nachahmenswert’, findet Loewe.

AbschlieSend weist die THK daraufhin, dass es fiir die
Preisunterschiede natiirlich auch Erklirungen gibt, die
mit der bergigen Landschaft, der Weitraumigkeit der
Kommunen mit ihren einzelnen Ortsteilen zu tun ha-

ben. Auch Verianderungen im Verbraucherverhalten,

und der unterschiedliche Zustand des Versorgungs-
netzes sowie das Vorhandensein oder Fehlen von Ge-
bihrensplitting hat zum Teil erhebliche Einfliisse auf
die Preis- bzw. Gebiihrenhéhe.

Der aktuelle Frisch- und Abwassermonitor ist unter
wivwihk-hessen.de/themen/umwelt/

wassermonitor/ abrufbar.

Thr IHK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe, Tel.: 06441 9448-1200
loewe@lahndillihk de

reinigen_verwerten_entsorgen

-

Ihr Entsorgungspartner
flir Sonderabfallstoffe

UMWELTSERVICE/?
LINDENSCHMIDT

Krombacher StraBe 42-46 - 57223 Kreuztal-Krombach - Telefon (0 27 32) 8 88 - 0

www.lindenschmidt.de
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Reportage

KWVERSM< Ein Besuch im Kindersommer

2018

34 Kinder erobern das Viseum in Wetzlar, schlieBen Freundschaften

und verbringen eine unvergessliche Zeit miteinander: Die Rede ist
vom Kindersommer. Claudia Wagner, IHK Lahn-Dill, hat die Kinder

an ihrem zweiten Tag der besonderen Ferienbetreuung besucht.

Nach einem Fuflmarsch von der
Sportjugend Hessen treffen sie vor
dem Viseum frohlich und bei som-
merlichem Wetter ein. Die bun-
ten Kindersommer-T-Shirts fallen
schon von Weitem auf. Zehn Auszu-
bildende aus den beteiligten Unter-
nehmen begleiten die Schulkinder
und das Betreuungsteam der Sport-
jugend rund um Juga Schénholz.
Sie freuen sich auf das Programm,
das im Viseum auf sie wartet und
das Johannes Rech von den Young
Scientists, extra fiir den Kindersom-
mer auf ein neues Format zuge-
schnitten hat.

Manche von ihnen kennen sich
schon aus dem vergangenen Jahr
und haben sich auf ein Wiedersehen
gefreut. ,Es ist schon zu beobachten,
wie gut sie sich verstehen und mit
wie viel Elan und Freude sie dabei
sind’; freut sich Claudia Wagner.
Die Riumlichkeiten im Viseum
sind fabelhaft geeignet um die Kin-
derschar, geteilt in zwei Gruppen,

aufzunehmen. Wihrend die eine

Gruppe eine ,Kinobox" bastelt, in
der sie Hologramme mit einer App
ansehen konnen, testet die zweite
Gruppe im Chemielabor geheim-
nisvolle Flissigkeiten, die ihre Far-
ben indern. Die Kinder sind wissbe-
gierig und mit Begeisterung dabei.
Anschliefend prisentieren sie stolz
ihre Produkte.

Der Ruf ,Halli, Hallo® ist das Zei-
chen fiir die Kinder, wenn Aufmerk-
samkeit und Ruhe gefragt sind. Das
Betreuungsteam und die Kinder ru-
fen es abwechselnd. Sie sind schon
am zweiten Tag als ein Team zusam-
mengewachsen und beim Besuch
im Viseum unglaublich diszipliniert.
Der zweite Tag im Kindersommer
endet schliefSlich, wie der erste: Mit
begeisterten Kindern die sich auf
den nichsten Tag freuen und teil-
weise schon im Auto der Eltern auf
der Riickfahrt einschlafen.

Sie werden vier Wochen lang mit
einem ausgewdhlten Programm
verwohnt: Kinder lernen Technik
(KiTec) mit Bosch Thermotechnik;

Die Kinder basteln eine sog. Kinobox, mit der Hologramme mit einer App angesehen

werden konnen.
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Die Kinder freuen sich auf den Besuch und das Programm im Viseum.

besuchen den Tierpark Weilburg
mit Zeiss und Zeiss-Fernglasern;
erkunden bei Leica Camera das Fil-
men im Offenen Kanal in Gief8en;
ringen und raufen; unternehmen
eine Rallye durch den Globus; be-
suchen den Musikzirkel mit der
Musikzentrale Schléndorf und vie-
les mehr.

Der Kindersommer in Wetzlar ist
eine betrieblich organisierte Fe-
rienbetreuung fir schulpflichtige
Kinder im Alter von 6 bis 13 Jahren
aus neun beteiligten Unternehmen.
Vier Wochen in den Sommerferien
werden die Kinder von 7:30 Uhr
bis 17:00 Uhr mit einem jahrlich
neu ausgewihlten Programm ver-
wohnt. Die beteiligten Unterneh-
men finanzieren den Kindersom-
mer zum ganz tberwiegenden Teil
und bieten dariiber hinaus teilweise
ein eigens fur den Kindersommer
entwickeltes Programm an. Aus-
zubildende aus den Unternehmen
und aus der Kreisverwaltung des
Lahn-Dill-Kreises unterstiitzen das
Betreuungsteam.

Der Kindersommer findet tber-
wiegend in der Sportjugend Hessen
in Wetzlar statt. Dort werden die

Kinder mit einem warmen Mittag-

essen und Getrinken versorgt. Ko-
ordiniert wird der Kindersommer
von der IHK Lahn-Dill. Die Stadt
Wetzlar versichert die Kinder und

das Betr euungsteam.

Folgende Unternechmen beteili-
gen sich am Kindersommer und
leisten einen wertvollen Beitrag
zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter:

Bosch Thermotechnik, Duktus,
Globus Handelshof, Leica Camera,
DPfeiffer Vacuum, Sparkasse Wetzlar,
Volksbank Mittelhessen, Zeiss SMT
und Zeiss Sports Optics.

Der Kindersommer findet in diesem
Jahr — mit 126 ausgebuchten Plitzen
— bereits zum fiinften Mal statt.

Weitere Infos zum Kindersommer
mit Fotos aus den letzten Jahren und
dem Kindersommer-Film finden
Sie auf unserer Internetseite:
www.ihk-lahndill de, Nr. 89970

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Claudia Wagner

Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndillihk.de
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Standortpolitik

Einigung zwischen Bund und IBC Walzlager

Griines Licht fiir Weiterarbeit
am 11. Bauabschnitt der B 49

Die Fertigstellung des 11. Bauabschnitts im
Zuge des 4-spurigen Ausbaus der B 49 riickt in
greifbare Nihe.

Staatssekretir Mathias Samson vom Hessischen
Wirtschafts- und Verkehrsministerium und Ver-
treter der Familie Kling fiir das Unternehmen IBC
Walzlager haben einen Vergleich unterzeichnet,
der den Weg fiir den Abschluss des Ausbaus im
Bereich Solms-Oberbiel freimacht.

Damit konnten die langwierigen und technisch
wie juristisch auBerordentlich anspruchsvollen
Verhandlungen tiber den Interessenausgleich zwi-
schen dem Bund als Trager des Ausbauvorhabens
und dem Unternehmen zu einem erfolgreichen
Abschluss gebracht werden.

Grund der Auseinandersetzung waren Sorgen
des Unternehmens, dass sich aus dem Heran-
riicken der verbreiterten Trasse und einer zu er-
wartenden Zunahme des Schwerverkehrs auf der
ausgebauten B 49 Risiken fiir die hochsensible
Produktion und Lagerung der hergestellten Pra-
zisionswilzlager ergeben. In von allen Beteiligten
sehr konstruktiv gefiihrten Gesprichen konnten
mit Unterstiitzung der vom Land und dem Un-
ternehmen hinzugezogenen Gutachterbiiros so-
wohl fiir die Bauphase als auch die Betriebsphase
tragfihige Losungen gefunden werden: Danach
wird schwingungsarm gebaut. Aufferdem werden
Kontrollmessungen und -sichtungen sicherstel-
len, dass kritische Schwellenwerte nicht tiber-
schritten werden.

,Der durchgingige vierspurige Ausbau verbessert
die Erreichbarkeit der Region und die Verkehrs-
sicherheit auf dieser vielbefahrenen Ost-West-
Verbindung’, sagte Staatssekretir Samson. ,Wir
freuen uns, dass nun auch der 11. Abschnitt fertig-
gestellt werden kann. Ich danke allen Beteiligten
fiir ihre konstruktive Arbeit an einer Einigung in
diesem auflerordentlich komplizierten Fall; dass
am Ende eine praktikable Losung gefunden wer-
den konnte, hat mafigeblich mit der Expertise der
Gutachter zu tun.”

IBC Wilzlager schlieft sich der Einschitzung
von Andreas Tielmann, Hauptgeschiftsfiihrer der
IHK Lahn-Dill, an. Tielmann erklarte, angesichts
der schwierigen Ausgangslage und des kompli-

zierten Sachverhaltes sei es gelegentlich recht for-

)

Foto: IHK Lahn-Dill

Hindedruck nach Unterzeichnung des Vergleichs im Sitzungssaal der IHK Lahn-Dill. (v. r:) Staatssekretcr

Mathias Samson vom Hessischen Wirtschafts- und Verkehrsministerium und das Ehepaar Kling vom Unterneh-

men IBC Wiilzlager in Solms-Oberbiel.

dernd gewesen, die fiir die Einigung notwendige
Gesprichs- und Kompromissbereitschaft aufzu-
bringen: ,Dafiir ist allen Beteiligten zu danken'.

Das Ergebnis wiirdigte er als groflen Erfolg: Der
fiir die Wirtschaft der Region wichtige 4-spurige
Ausbau der B 49 kann fortgefiihrt werden, die
aktuell besonderen Belastungen fir Unterneh-

men und Biirger in Oberbiel finden absehbar ein

Ende, und der Standort eines fiir die Region sehr
bedeutsamen Technologieunternehmens ist gesi-

chert.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Andreas Tielmann

Tel.: 02771 842-1100
tielmann@lahndillihk.de
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Gabelstapler - Lagertechnik

Teleskop-Stapler

Hoko

Clean ahead

PISEKI

Der Systemanbieter

Reinigungstechnik

Grundstiickspflege

Schreiner Maschinenvertrieb GmbH - Schelde-Lahn-StraBe 20
35239 Steffenberg - Telefon 06464 921-0 - Fax 06464 921-124

Zweigstelle - In der Aue 18 - 34613 Schwalmstadt-Treysa
www.schreiner-maschinen.de - info@schreiner-maschinen.de

S cHREINER
ﬁ Férder- und Industriglechnik

Neu - Gebraucht - Mieten
Leasen - Full-Service
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Zweite Stufe des Breitbandausbaus im Lahn-Dill-Kreis hat begonnen

Erster Spatenstich fir das Erweiterungsprojekt

lahndill

breitband

-

Erster Spatenstich fiir das Erweiterungsprojekt der

lahn-dill-breitband in Solms-Niederbiel: (v. li) Harald Ostmann, Telekom,

. of L S

Landrat Wolfgang Schuster, MdB Hans-Jiirgen Irmer, Manfred Henning von der ateneKOM, Biirgermeister von Solms Frank
Inderthal und Klaus Bernhardt, Projektleiter der lahn-dill-breitband.

Im Beisein von Burghard Loewe,
stellvertretender  Hauptgeschafts-
fithrer der IHK Lahn-Dill, fand im
Gewerbegebiet an der Oberbieler
Strale der erste Spatenstich fiir das
sogenannte Erweiterungsprojekt

statt. Burghard Loewe zeigte sich

DAMIT
NACHHALTIGKEIT
LANGER HALT.
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erfreut, dass dieser Spatenstich dazu
fithre, die Breitbandversorgung der
anliegenden  Gewerbebetriebe zu
verbessern. In diesem Zusammen-
hang wies der Geschaftsfithrer von
Baumann Maschinenbau, Markus

Frick, daraufhin, dass nur mit der Ver-

besserung der Breitbandversorgung
eine Verlegung von Unternehmens-
teilen aus dem Rhein-Main-Gebiet
mit 30 zusitzlichen Mitarbeitern
méglich geworden sei.

Landrat Wolfgang Schuster erlauter-

te, dass es neben dem Restausbau der

noch unterversorgten Siedlungsbe-
reiche und der Glasfaseranbindung
aller Schulen und der Kliniken ins-
besondere auch darum ginge, Glas-
faser in die Gewerbegebiete hinein
zu bringen. Damit kénnten sich die
Unternehmen fur die Anbindung an
die Gigabit-Zukunft entscheiden.

Wolfgang Schuster und Burghard
Loewe, die in der Steuerungsgruppe
fiir den Breitbandausbau eng zusam-
men arbeiten, freuen sich auch tiber
die Einschitzung des Hessischen
Wirtschaftsministeriums, dass die
kommunale Arbeitsgemeinschaftaus
dem Kreis und seinen Stidten und
Gemeinden nach dem gelungenen
Ausbauprojekt, bei dem sie zwischen
2014 und 2017 schon alles richtig
gemacht hitten und rund 95 Prozent
der Haushalte mit iber 30 Mbit/s
versorgten, nun die Fordergelder des
Bundes und des Landes nutzten, um
im nichsten Schritt insbesondere auf

den Glasfaserausbau zu setzen.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe

Tel.: 06441 9448-1200
loewe@lahndill ihk.de

OBERFLACHENTECHNIK.
LEISTUNG, DIE MAN

SPURT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und
Beschichtungstechnologie machen wir aus
Aluminium einen Hochleistungs-Werkstoff, der
die 6konomische Effizienz Ihrer Produkte maf3-
geblich erhcht. Hart, haltbar, nachhaltig - das ist
Leistung, die man spiirt.

www.hernee.de ‘

>/

OBERFLACHENTECHNIK



Gastbeitrag von Staatssekretdr Mathias Samson

Die Potenziale der Vielfalt mobilisieren

Dass die Menschen hochst unter-
schiedlich sind, wissen wir schon
lange. Nicht ganz so alt ist dagegen
die Einsicht, dass diese Unterschied-
lichkeit kein Storfaktor ist, sondern
Chancen erdflnet. Wir sehen jeden
Tag mehr, wie bunt unsere Gesell-
schaft ist und wie sehr unser Land
von dieser Vielfalt der Lebenswege,
Bekenntnisse und kulturellen Hin-
tergriinde profitiert. Gelebte Vielfalt
macht eine Gesellschaft dynami-

scher, kreativer und innovativer.

Das gilt selbstverstindlich auch in
okonomischer Hinsicht. Schliefllich
fordert ein gutes Betriebsklima die
Produktivitit. Wer sich in seiner In-
dividualitit geschtzt und gewiirdigt
weif3, wird mehr Freude an der Arbeit
haben. Diversity Management ist
deshalb in vielen erfolgreichen Un-
ternehmen integraler Bestandteil der

Personalfiihrung.

Diversity Management erschopt
sich nicht in Toleranz gegentiber
Minderheiten. Vielmehr geht es um
die positive Wertschatzung aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter unge-
achtet ihres Alters, ihres Geschlechts,
ihrer Religion, ihrer Herkunft, ihrer
Behinderung, ihrer sexuellen Iden-
titit. Eine Firma, in der eine solche
Atmosphire herrscht, wird bessere
Ergebnisse erzielen und ein attrakti-
verer Arbeitgeber sein. Vielfaltist eine
Chance, und Diversity Management
ist die Strategie, diese Chance zu nut-

zen.

Schon 2011 ist Hessen der Charta
der Vielfalt und 2014 der Koalition
gegen  Diskriminierung  beigetre-
ten. Damit hat sich Hessen zu dem
Ziel bekannt, in einer durch Glo-
balisierung  und  demografischen
Wandel geprigten Gesellschaft die
Anerkennung, Wertschitzung und

Einbeziehung von Vielfalt in der
eigenen Personalpolitik zu stirken
und im 6ffentlichen Dienst ein Ar-
beitsumfeld zu schaffen, das frei von
Diskriminierungen ist. Mittlerweile
haben sich hessenweit bereits rund
300 Unternehmen, Verwaltungen,
Verbinde und Vereine der Charta

angeschlossen.

Ich bin tiberzeugt: Je mehr Diversity
Management zur flichendeckenden
Praxis am Arbeitsplatz wird, desto
erfolgreicher wird Hessen sein. Inter-
kulturelle Kompetenz st eine Schliis-
selqualifikation fiir ein Land, das in
alle Welt exportieren will. Diversity
Management in Unternehmen und
im Land Hessen zu fordern, sind da-
her wichtige Bestandteile sowohl der
Hessischen  Antidiskriminierungs-
strategie als auch des Aktionsplans

fur Akzeptanz und Vielfalt.

Das Land als Arbeitgeber von rund
170 000 Beschaftigten hat Vor-
bildfunktion und greift das Thema
Vielfalt und den Umgang mit ihr in
Schulungen und  Qualifizierungs-
mafinahmen auf. Wichtig ist, mog-
lichst viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erreichen und zu sen-
sibilisieren. Diversity Management
lasst sich nicht auf Einzelne dele-
gieren, sondern muss gelebter und
selbstverstindlicher Teil der Unter-

nehmenskultur werden.

Mathias Samson, Staatssekretir
im Hessischen Ministerium fiir
Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Landesentwicklung

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Andreas Tielmann

Tel.: 02771 842-1100
tielmann@lahndillihk.de

Standortpolitik

Mathias Samson, Staatssekretdr im Hessischen Ministerium
Sfiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung

Mehr zum Thema Vielfalt ...

..finden Sie auf der Seite der Antidiskriminierungsstelle des Hessischen
Ministeriums fir Soziales und Integration:
https://soziales.hessen.de/integration/antidiskriminierungsstelle-hessen/

herzlich-willkommen-bei-der-hessischen

Fiir Unternehmen, die in Erfahrung bringen méchten, was sie zur Ak-
zeptanzforderung von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt beitragen
kénnen, empfiehlt sich eine Kontaktaufnahme mit Selbstvertretungs-
organisationen wie dem Volklinger Kreis wwwvk-online.de, den Wirt-
schaftsweibern https://wirtschaftsweiberde, derStiftung ,Prout at Work"
www.proutatwork.de oder der Deutschen Gesellschaft fiir Transidentitat
und Intersexualitit (dgti) wwwdgtiorg

Kompetente Beratung - Optimierung
Ihrer IT-Infrastruktur

vmware
PARTMER

PROFESSIONAL
SOLUTION PROVIDER

INFORMATICA

Systemhaus Riicker GmbH
Biebertal

33 ba0s - s6193-0

informatica.de

Lenovo
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- Standortpolitik

Eine rund zwanzigkopfige Dele-
gation von Unternehmerinnen
und Managerinnen aus Bursa
besuchte den Wirtschaftsstand-
ort Hessen und tauschte sich mit
Unternehmerinnen und Netz-
werkerinnen der IHK Lahn-Dill

aus.

Unternehmerinnen aus Bursa in der Tiirkei besuchten die Stadt Wetzlar.

Netzwerk ,Mehr Frauen in Fiihrungspositionen”
Unternehmerinnen aus Bursa zu Besuch
an Lahn und Dill

Viel Lob und Anerkennung er-
hielten die Unternehmerinnen ge-
genseitig fur ihre Vorstellung von
Frauenforderaktivititen in Bursa
und im Lahn-Dill-Kreis mit dem
Netzwerk ,Mehr Frauen in Fiih-

rungsposition”.

In dem anschlieBenden Gesprich
mit Vizeprasidentin Dr. Christina
Christmann-Ayles, Vollversamm-
lungsmitgliedern der IHK Lahn-

Dill und Netzwerkerinnen von

. -

,Mehr Frauen in Fihrungspositio-
nen" stellten sie viele Gemeinsam-
keiten fest. So z. B. die ungleiche
Entlohnung von Frauen und Min-
nern und dass Kinderbetreuung ein
Schlisselthema fur die Berufsttig-
keit von Frauen ist, unabhingig von
der Nationalitit. Der Austausch
und die dadurch entstandenen
neuen Ideen, stiften Motivation,
den eingeschlagenen Weg weiter-
zugehen und das begonnene Enga-

gement fortzufithren.

LN

Unternehmerinnen aus Bursa besuchten die Firma IBC Wiilzlager in Oberbiel.
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Den Abschluss des ersten Besuchs-
tags bildete eine Unternehmens-
besichtigung bei IBC Wilzlager in
Oberbiel.

Die hessische Europaministerin
Lucia Puttrich hatte die Delegation
aus Bursa nach Hessen eingeladen.
Auf dem Programm standen zum
einen Gespriche mit der Ministe-
rin und Vertretern des hessischen
Wirtschaftsministeriums ~ sowie

der  Wirtschaftsfordergesellschaft

HTAL Mit Besuchen in den THKs
Lahn-Dill und Offenbach konn-
te der direkte Kontakt zu Vertre-
mittelstindischen
Wirtschaft hergestellt werden. Der

Besuch in Wetzlar war dabei die

terinnen der

erste Station auf der dreitigigen

Besuchsreise.

Seit 2010 ist Bursa Partnerregion
des Landes Hessens. Bursa liegt
100 km stdlich von Istanbul und
ist nach Istanbul die wirtschaftlich
stirkste Provinz der Tiirkei. Die
Partnerschaft liuft auf unterschied-
lichen Ebenen ab. Neben dem po-
litischen, gesellschaftlichen und
kulturellen Austausch sollen auch
die wirtschaftlichen Beziehungen
durch die Partnerschaft gefordert

werden.

Ihre IHK-Ansprechpartner:
Amin Moawad

Tel.: 06441 9448-1610
moawad@lahndillihk.de

Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndillihk.de



STEUERECKE

Umsatzsteuer-Sonderpriifung

Existenzgriindung und Unternehmensférderung, Steuern

Mehrergebnisse 2017 in Hohe von

rund 1,53 Mrd. Euro

Nach den statistischen Aufzeichnungen der
obersten Finanzbehorden der Linder haben
die im Jahr 2017 durchgefiihrten Umsatz-
steuer-Sonderpriifungen bei der Umsatz-

steuer zu einem Mehrergebnis von rund 1,53

Mrd. Euro gefiihrt. Die Ergebnisse aus der

Teilnahme von Umsatzsteuer-Sonderprii-
fern an allgemeinen Betriebspriifungen oder
an den Prifungen der Steuerfahndung sind

in diesem Mehrergebnis nicht enthalten.

Aktualisierter IHK-Fachkraftemonitor

Umsatzsteuer-Sonderpriffungen ~ werden
unabhingig vom Turnus der allgemeinen
Betriebspriifung und ohne Unterscheidung
der Grofle der Betriebe vorgenommen. Im
Jahr 2017 wurden 83.167 Umsatzsteuer-
Sonderpriifungen durchgefiihrt. Im Jahres-
durchschnitt waren 1.848
Sonderpriifer eingesetzt.

Jeder Priifer fithrte im Durchschnitt 45 Son-

derpriifungen durch. Dies bedeutet fiir jeden

Umsatzsteuer-

eingesetzten Priifer ein durchschnittliches
Mehrergebnis von rd. 0,83 Mio. Euro.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz
Tel.: 02771 842-1300, cunz@lahndillihk.de

Fachkraftelucke droht zum Bremsklotz fiir die
regionale Wirtschaft zu werden

Die Suche nach geeigneten Fachkriften stellt die
regionalen Unternehmen vor immer grofere Pro-
bleme. Der aktualisierte IHK-Fachkriftemonitor
zeigt, dass den Betrieben im Bezirk der IHK Lahn-
Dill im Jahr 2018 bereits rund 2.500 Fachkrifte
fehlen. Durch den demografischen Wandel wird
das Angebot an ausgebildeten Fachkriften weiter
zurtickgehen.

Inzwischen wirkt sich der zunehmende Fachkrif-
tebedarf auch direkt auf die Wettbewerbsfahigkeit
in vielen Unternehmen aus — wie die aktuelle THK-
Konjunkturumfrage fir den IHK-Bezirk Lahn-Dill
zeigt: 60 % der Unternehmen beftirchten, dass
der Fachkriftemangel die zukinftige Geschitts-
entwicklung negativ beeinflussen wird. ,Das ist
ein neuer Rekordwert. Vor fiinf Jahren waren es
lediglich 30 % der Unternehmen. Die Sorgen der
Betriebe um geeignetes Personal drohen zu einem
Bremsklotz fiir die regionale Wirtschaft zu werden’,
berichtet THK-Abteilungsleiter Alexander Cunz.

Berufsgruppen

Die Fachkrifteliicke trifft nahezu alle Berufsgrup-
pen. Am grofSten ist die Differenz zwischen Ange-
bot und Nachfrage bei den Metallberufen. Allein
hier fehlen 770 Fachkrifte.

Ein weiterer Trend ist, dass die Fachkrifte nicht
nur zunehmend knapper, sondern durchschnitt-
lich auch ilter werden. Der IHK-Fachkriftemo-
nitor prognostiziert, dass das Durchschnittsalter
der Arbeitnehmer im IHK-Bezirk von aktuell
439 Jahren allein bis zum Jahr 2022 auf 45,2 Jahre

steigen konnte.

Hintergrund

Der IHK-Fachkriftemonitor ist eine Gemein-
schaftsentwicklung der hessischen Industrie- und
Handelskammern und der WifOR GmbH. Basie-
rend auf Konjunkturumfragen und Langfristpro-

gnosen werden Schitzungen fiir das langfristige
Arbeitsangebot und die langfristige Arbeitsnach-
frage vorgenommen. Die Ergebnisse werden dif-
ferenziert nach Berufsgruppen, Branchen, Regio-
nen und Qualifikationsniveaus bis zum Jahr 2030
ausgewiesen. Der aktuelle I[HK-Fachkriftemoni-
tor steht allen Interessierten unter www.fachkraef-

te-hessen.de kostenlos zur Vertiigung,

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

INDUSTRIELACKIERUNG

Farbe in Funktion

Nasslackierung fiir Industrie und Gewerbe
Industrielackierung von Kunststoffen

und Metallen auf 2.700m2

Produktions- und Lagerflache.

OKM

Dillenburger Str. 66-72 - 35685 Dillenburg-Manderbach
Telefon 027 71 /32 05 60 - Fax 0 27 71 [ 420 35 - info@okm-mueller.de - www.industrielackierung.de
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Existenzgriindung und Unternehmensférderung, Steuern

Arbeitskreis Steuern und Finanzen |adt ein

Aktuelle Steuerpolitik der Bundesregierung

Der Arbeitskreis Steuern und Finanzen der THK
Lahn-Dill unterstiitzt die steuerpolitische Arbeit
der THK-Organisation und bietet den Mitglieds-
unternehmen eine Plattform, sich zu steuerlichen
Themen zu informieren und auszutauschen.
Sie als IHK-Mitglieder haben die Gelegenheit,
praktische Erfahrungen, Problemstellungen und
Anregungen einzubringen und untereinander zu
diskutieren. Sie haben so die Mdglichkeit zur Plat-
zierung aktueller Fragestellungen in einem Fach-
gremium und zur frithzeitigen Einflussnahme auf
politische Weichenstellungen. Wir kénnen durch
diese engere Zusammenarbeit von Thren Erfah-
rungen profitieren und die Interessen unserer

Mitglieder noch zielgerichteter und wirkungsvol-

ler vertreten.

Verarbeitendes Gewerbe an Lahn und Dill bis Ende April 2018

Das nichste Treffen des Arbeitskreises findet
am Mittwoch, 22.08.2018, von 15:00 bis
17:00 Uhr statt. Interessierte Unternehmens-
vertreter aller Branchen sind herzlich eingeladen,

sich zu beteiligen.

Beim nichsten Treffen wird das Thema ,Aktuelle
Steuerpolitik der Bundesregierung” im Mittel-
punkt stehen. Zudem werden wir einige interes-
sante neue Entwicklungen im Unternchmens-

steuerrecht vorstellen.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

Umsatz der regionalen Wirtschaft wachst weiter

Die Betriebe des Verarbeitenden Gewerbes mit  um. Somit liegen die Umsitze um 5,6 % tiber dem
50 und mehr Beschiftigten im Bezirk der THK  Vorjahresniveau. Der Exportumsatz an Lahn und

Lahn-Dill setzten bis Ende April etwa 2,7 Mrd. € Dill stieg bis Ende April auf insgesamt 1,1 Mrd. €

PANSE L1171\

Entsorgungsdienstleistungen vom Spezialisten.

Leistungsstark, nachhaltig, kosteneffizient.

member of iNDA\{Ei! Group

Transport und Entsorgung von Sonderabfillen

Klassifizieren und Verpacken

Entleerung, Reinigung und Wartung von Ol- und
Fettabscheideanlagen

Generalinspektion und Dichtheitspriifung von
Abwasseranlagen

Instandsetzung und Neubau von Abwasseranlagen

24h Notfallbereitschaft

EOOO®®

PANSE WETZLAR Entsorgung GmbH | An der Kommandantur 8 | 35578 Wetzlar

Tel.: 06441 92499-0 | Fax: 06441 92499-46 | info@panse.de | www.panse.de
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(+ 4,3%). Ebenfalls positive Ergebnisse erzielten
die heimischen Unternehmen bei den Exportenin
die Euro-Linder. Sie wuchsen im IHK-Bezirk um
4,6 % aufca. 0,5 Mrd. €.

Der Export unserer regionalen Unternehmen in
Linder auferhalb der Euro-Zone steigerte sich
um 4,0% (auf ca. 0,6 Mrd.).

Der Inlandsumsatz in der Region an Lahn und
Dill konnte sich im Vergleich zum Stand des Vor-
jahresum 6,6 % auf 1,5 Mrd. € deutlich verbessern.

Die Beschiftigung im IHK-Bezirk verbleibt eben-
falls erfreulicherweise stabil auf hohem Niveau.
Mit durchschnittlich 34.517 Mitarbeitern liegt sie
um 2,1 % tber dem Wert des Vorjahres.

Die detaillierten Angaben mit Grafiken kénnen
Sie auf unserer Homepage unter www.ihk-lahndill de
(Dokument-Nr. 70892) cinsehen.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de



Neuer Qualifizierungs-Kurs fiir Auszubildende

Technik und Wirtschaft miteinander verbinden

ANk

Schlossen erfolgreich die Qualifikation , Technik fiir Kaufleute ab”: Tim Marvin Benner, Seda Pinar Cakir, Arabella

Dechert, Luis Dietz, Tatjana Dietz, Katharina Sophie Eller, Moritz Harbusch, Niklas Hoffmann, Melissa Hof-
mann, Lukas Kaiser, Michelle Konheiser, Fabien Merz, Silvana Peter, Louisa Schulz, Marcel Seibel, Elena Stenger,
Maximilian Stoitner, Ayse Tekin, Jaqueline Weil, Katalin Werner.

Weiterfithrende Qualifikationen, iiber das
Berufsfeldwissen hinaus, konnten in einer
neuen Fortbildung nun 20 Auszubildende
erwerben. In Zusammenarbeit mit der Kauf-
minnischen Schule Dillenburg und der Ge-
werblichen Schule Dillenburg hat die IHK
Lahn-Dill einen Kurs ins Leben gerufen, den

es so bisher noch nicht gab.

Die angehenden Kaufleute eigneten sich in dem
mehrwochigen Lehrgang ,Technik firr Kaufleute®
praxisnahes Wissen an, um ihre Unternchmen
spater auch im Verkaufund Vertrieb der Ware bes-
ser unterstiitzen zu konnen. Dabei wurde nicht
nur theoretisches Wissen gepaukt; Demonstra-
tionseinheiten und Exkursionen in heimische
Betriebe erginzten den Unterricht. Neben den
Themen CNC- und CAD-Technik wurden auch

Kunststofftechnik, Rapid Prototyping und weite-
re Aspekte zu Industrie 4.0 behandelt. Konzipiert
ist dieser Lehrgang fiir angehende Industriekauf-
leute, sowie Auszubildende im Biiromanagement,
dem Grof- und AuB8enhandel als auch Spedition
und Logistikdienstleistung,

,In der Industrie wird das Geld durch das Produkt
und nicht durch die kaufmannische Verwaltung
verdient’, so Dr. Gerd Hackenberg bei der Ab-
schlussfeier ,aber der Kunde verlangt heute, dass
die Kaufleute die Giiter auch erkliren kénnen
und das praktische Hintergrundwissen parat ha-
ben. Kurse wie diese sollen schon so frith wie
moglich daran ansetzen, technische und wirt-
schaftliche Zusammenhinge zu verbinden. And-
reas Franz von der Gewerblichen Schule Dillen-

burg lobte das Endergebnis und strich besonders

Dr. Gerd Hackenberg iibergab den erfolgreichen Absolventen ihr Zertifikat.

die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen der
IHK und den Schulen heraus. Diese Arbeitsge-
meinschaft soll weiter gefiihrt werden, um die
Auszubildenden moglichst effizient auf die Anfor-

derungen der Wirtschaft vorzubereiten.
Lilian Zafiri

Ihr THK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg

Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de

IBC WALZLAGER GMBH

INDUSTRIAL BEARINGS AND COMPONENTS

Prazision in ihrer
schonsten Form.

Postfach 18 25 e 35528 Wetzlar
Tel.: +49 64 41/95 53-02

Fax: +49 64 41/530 15
ibc@ibc-waelzlager.com

Web: www.ibc-waelzlager.com
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Qualifizierte Ausbilder fiir gute Ausbildung

Absolventen erhalten IHK-Zeugnis

Im Rahmen einer Feierstunde er-
hielten 34 Nachwuchsausbilderin-
nen und -ausbilder in Dillenburg ihr
THK-Pritfungszeugnis  iiberreicht.
Zu diesem Erfolg gratulierte THK-
Abteilungsleiter Dr. Gerd Hacken-
berg den Absolventinnen und Ab-
solventen. Hackenberg dankte dabei
ausdriicklich auch den Mitgliedern
des Pritfungsausschusses fiir ihr gro-

Bes ehrenamtliches Engagement.

An die neuen Ausbilderinnen und
Ausbildern gewandt erklirte Ha-
ckenberg: ,Ihre durch den Lehrgang
erworbenen  padagogischen und
fachlichen Kompetenzen sollen Sie
nun auch aktiv fur eine erfolgreiche
Ausbildung in Thren Betrieben an-
wenden” Insbesondere auf die pad-
agogischen Herausforderungen und
ein immer stirker unterschiedliches
Leistungsniveau der Auszubilden-
den ging der THK-Ausbildungsex-
perte ein.

jetzt auch und gerade auf die Erfolge
Hackenberg machte allen Ausbil-  ihrer Ausbildungsanstrengungen zu
derinnen und Ausbildern zugleich  freuen.
Mut, all diese Herausforderungen ~ Doch mit der jetzt erfolgreich ab-

aktiv anzunehmen und sich schon  gelegten Prifung sollten sie es

Besuchen Sie E E
unseren
Online-Shop E

woww. fritewog.de

Qualitat

Ihr zuverlassiger Partner

fiir Werkzeuge - Maschinen - Beschlage

Zuverldssigkeit
Service & Beratung
Fachpersonal
Maschinenmietpark
Grofe Auswahl

Hausmessen

Fritz WEG GmbH & Co. KG
Ahornweg 41 = 35713 Eschenburg-Wissenbach
Tel. 02774 701-0 = Fax -39 = info@fritzweg.de = www.fritzweg.de
Geschéftszeiten: Mo-Fr 7:00-17:45 Uhr, Sa 7:30-12:00 Uhr
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Priifungsausschuss mit den erfolgreichen Absolventen.

nicht bewenden lassen, rief er den
frisch gebackenen Ausbildern zu
und warb dabei nicht nur fir stetige
Weiterbildung, sondern auch fir die
kinftige Mitarbeit in den Priifungs-

ausschiissen.

Die neuen Ausbilder:

Thorsten Amend (Staufenberg),
Corinna Bachmann (Dillenburg),
Dominique Becker (Ehringshau-
sen), Rudolf Breit (Grinberg),
Anatoli Bulda (Wetzlar), Meikel
Busch (Biedenkopf), Annabelle
Fabienne Elste (Haiger), Albert
AndreasEngeter (Schoffengrund),
Daniel Gribe (Haiger), Kevin
Keiner (Breidenbach), Nina Kon-
rad (Siegen), Ann-Christin Kring
(Herborn), Natascha Lauterbach
(Dillenburg), Jiirgen Lechler (Bie-
denkopf), Doreen Maiden (Her-
born), Andrea Messerschmidt
(Biedenkopf), Ba-Thong Nguyen

Untere Reihe v. L: Marcus Frink vom Pritfungsausschuss und Dr. Gerd Hackenberg sowie ganz rechts Birgit Ortmiiller vom

(Haiger), Andreas Niirenberg
(Hiittenberg), Sarah Pfeiffer (Stef-
fenberg), Carsten Pfeil (Bieden-
kopf), Florian Schad (Laubach),
Dennis Schlender (Steffenberg),
Daniel Schmidt (Hiittenberg).
Nastassja Schmidt (Dautphetal),
Kai Seidel (Biedenkopf) Nicole
Steubing (Dillenburg), Alexan-
der Theis (Steffenberg), Markus
Thielmann (Herborn), Mareike
Voit (Mdmbris), Ruben-Esbjorn
Volpel (Herborn), Felix Daniel
Weber (Dautphetal) Ramona
Zabel (Herborn), Alexandra Zinn
(Heuchelheim), Patrick Zipf (Bu-
seck) Lehrgangsbeste war Andrea
Messerschmidt mit 94 Punkten.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg

Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de



Buderus Guss GmbH

Spanische Azubis gehen an den Start

In Stideuropa ist die Jugendarbeits-
losigkeit extrem hoch — in Deutsch-
land fehlen Fachkrifte. Die Robert
Bosch GmbH hat deshalb bereits
2014 die Ausbildungsinitiative Stiid-
europa ins Leben gerufen und sozi-
ale Verantwortung gezeigt. Buderus
Guss als Bosch-Tochtergesellschaft
und international renommierter
Hersteller fiir Pkw-Bremsscheiben
unterstiitzt diese Initiative und hat
zum Ausbildungsbeginn 2017 drei
jungen Spaniern Ausbildungsplitze
im Werk Breidenbach zur Verfii-
gung gestellt.

,Die Situation der Ausbildung im
Gief8ereibereich ist hier nicht leicht.
Wir als Ausbildungsbetrieb, der
auch fiir kinftiges Fachpersonal mit
Sorge tragt, sind deshalb bestrebt,
die Qualitat der Ausbildung stindig
zu verbessern und auch bei dem
Recruiting von Azubis neue Wege
zu gehen, um den entsprechenden
Nachwuchs von Fachkriften nach-
haltig an uns zu binden’, so Robert
Gartner, verantwortlicher Ausbilder

bei Buderus Guss.

Ein groBer Schritt:
Von Spanien nach
Breidenbach

Ivan Martin Diaz, Mario Sinchez
Hurtado und Alfonso Secades
Suarez sind die ersten spanischen
Azubis bei Buderus Guss in Brei-
denbach. Ivan erlernt den Beruf
des GiefSereimechanikers, Mario
und Alfonso absolvieren eine Aus-
bildung als Elektroniker Betriebs-
technik. Vor dem Ausbildungsstart
nahmen die drei an einem mehr-
monatigen Sprachtraining in ihrem
Heimatland teil, gefolgt von einer
praktischen Phase am Standort
Breidenbach, die ebenfalls von ei-

nem Intensivsprachkurs begleitet

Ivan Martin Diaz, Mario Sinchez Hurtado und Alfonso Secades Suarez (v. 1,) freuen sich auf eine spannende Ausbildungszeit

am Buderus Guss- Standort Breidenbach.

wurde. Die gesamte Vorbereitungs-
phase wie auch die Ausbildung
erfolgt in Begleitung eines interkul-
turellen und sozialpidagogischen
Trainings, um sich im deutschen
Alltag zurechtzufinden.

,Das Vermitteln der Sprachkennt-
nisse ist dabei zentral, um den Lern-
stoff zu bewaltigen und die Integra-
tion nachhaltig gewihrleiten. Die
interkulturelle Vorbereitung und die
kontinuierliche Begleitung durch
die Ausbilder sind Voraussetzungen
fir eine erfolgreiche Ausbildung’,
so Robert Girtner. ,Unser Ausbil-
dungskonzept hat sich bewéhrt und
wir freuen uns, dass unsere drei spa-
nischen Azubis sich bereits bemer-
kenswert gut integriert haben und
grofle Fortschritte in ihren Ausbil-
dungsberufen machen

Wie erfolgreich die Ausbildungsini-
tiative Stiideuropa von Bosch ist, be-
weist die geringe Abbruchquote im
Vergleich zu anderen  vergleichba-
ren Projekten bundesweit. Buderus

Guss wird deshalb auch weiterhin

Kontakt:
Buderus Guss GmbH
Breidenbach, Tel.: 06465 620

auf die Rekrutierung sideuropii-
scher Azubis setzen.

Robert Girtner

NUR
JETZT BINICH NICHT
ARBEITGEBER, SONDERN

AUCH FACHKRAFTE—MACHER.
DAS BRIN

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariber,
wie Sie Ihre Beschéftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Limburg - Wetzlar
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CCD traf sich zur Jahreshauptversammlung in Wetzlar

Mit der Ressource Wissen in die Zukunft

A

STUDIUM "

Vorstandsvorsitzender Norbert Miiller (4. v. 1) mit CCD-Schatzmeister Prof. Dr. Hubert Jung (1.), CCD-Geschéftsfithrer Christian Schreier (2. v.1.), den Vorstandsmitglie-
dern Dr. Thomas Steffen (3.v.1.), Eberhard Flammer (r.), Dr. Arno Roth (3.v. 1.) und Oberbiirgermeister Manfred Wagner (4.v.1.), Prof. Dr: Harald Danne (M.) sowie dem

scheidenden Vbrshmdsmitglied Klaus Gantner.

»Heute schon tun, was die anderen erst morgen denken®, das nannte Vorstandsvorsitzender

Norbert Miiller das Ziel des CompetenceCenter Duale Hochschulstudien — StudiumPlus e. V.

(CCD) bei der Jahreshauptversammlung des Vereins. Mittels der Ressource Wissen vorne zu

bleiben im globalen Wettbewerb, das sei der Auftrag der THM, sagte Miiller — und mit dem

CCD leiste die Wirtschaft ihren Beitrag dazu.

Die Zahl der Partnerunternehmen ist inzwischen
auf 825 gewachsen. In den Unternehmen verbrin-
gen die Studierenden den praktischen Teil ihres
dualen Studiums.

Miller gab den Vertretern der Partnerunterneh-
men einen Uberblick der Schwerpunkte des ver-
gangenen Jahres und hob dabei das Engagement
im Bereich der digitalen Transformation beson-
ders hervor. So habe StudiumPlus ein SMART
Teaching Digi Lab eingerichtet, in dem die Stu-
dierenden die virtuelle und die erweiterte Realitit
kennenlernen und 3D-Scan und -Druckverfah-
ren nutzen und ausprobieren kdnnen.

Der Schwerpunkt wird 2018 Kunstliche Intelli-
genz, Sicherheit und Innovation sein. Die Veran-
staltung steht auch Mitarbeitern der Partnerunter-
nehmen offen.

Miller zeigte sich erfreut dartiber, dass immer

mehr Unternehmen in die Zukunft investieren
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und als Partnerunternehmen ihre kiinftigen Fach-
und Fihrungskrifte mit StudiumPlus qualifizie-
ren. 1325 Studierende sind aktuell immatrikuliert
— auch ein Rekord, ebenso wie die Zahl der 535
Erstsemester im Wintersemester 2017/18, freute
sich Miiller. Und die Anmeldungen fiir das kom-
mende Semester ligen schon jetzt hoher als die
Zahl des Vorjahres. Die Zahl der offenen Stellen
in den Partnerunternehmen, die auf der Home-
page von StudiumPlus (wwiwstudiumplusde) ein-
sehbar sind, steige ebenfalls stetig,

Stabil sind auch die Finanzen des CCD: Schatz-
meister Prof. Dr. Hubertus Jung stellte die Bilanz
vor, die einstimmig verabschiedet wurde.

Miiiller verabschiedet Klaus Gantner, der als Ver-
waltungsrat der Viessmann Werke GmbH & Co.
KG in den Ruhestand gegangen ist und auch aus
dem Vorstand des CCD ausscheidet. Zu dessen
Nachfolger wihlten die Mitglieder Steffen Buch,

der den Bereich Personal von Gantner bei Viess-
mann {ibernommen hat. In den Vorstand wieder-
gewihlt wurde der Vorsitzende der Unterneh-
mensleitung der Schunk Group Dr. Arno Roth.
Auch die Wirtschaftsvertreter, die im Kuratorium
von StudiumPlus vertreten sind und die Studi-
eninhalte mitgestalten, wurden wiedergewahlt.
Zwolfwurden im Amt bestitigt, zu neuen Kurato-
riumsmitgliedern wurden Andrea Potsch von der
Hedrich GmbH in Ehringshausen und Dr. Anne-
Kathrin Roth von Roth Industries GmbH & Co.
LG in Dautphetal gewihlt. ,Das Kuratorium hilft
uns, StudiumPlus inhaltlich voranzutreiben®, be-
tonte Danne. Und der Prisident der THM, Prof.
Dr. Matthias Willems, hob hervor, dass die gute
Zusammenarbeit zwischen der regionalen Wirt-
schaft und der THM deren grofte Starke sei.

Kontakt:

IM STUDIUM*:"

TECHNISCHE HOCHSCHIILE MITTELHESSEN

www.studiumplus.de

University of Applied Sciences Wissenschaftliches Zentrum

Campus GieBen | Campus Friedberg Duales Hochschulstudium

Campus Wetzlar StudiumPlus
Charlotte-Bamberg-StraBe 3
35578 Wetzlar



Neues Angebot der IHK Lahn-Dil

Hessenatlas der Ausbildungsbetriebe _—

Achtung Ausbildungsbetriebe! Achtung Bewerber! @ @i siieinisisisiiii i oo Brmannion -

Die IHK Lahn-Dill hat einen Hessenatlas der Ausbil- :E’; arvasmsemse o -
dungsbetriebe ins Netz gestellt. Der neue hessische HT:::_: OcteSschen ek i e bamgesmon i Lehrchsnerss
Atlas zeigt den grofiten Teil aller ausbildungsberech- :;Ei G y

tigten Betriebe aus Industrie, Handel und Dienstleis-
tungsgewerbe und listet die jeweiligen Ausbildungs-

moglichkeiten auf. Bewerber konnen zwischen mehr
als 200 Ausbildungsberufen wihlen.

Den Hessenatlas finden Sie unter wiww.ihk-lahndill de
auf der Startseite der IHK Lahn-Dill.

Ob die Betriebe im laufenden Jahr Auszubilden-
de in den jeweiligen Berufen einstellen, ist durch
Riickfrage bei den Ausbildungsunternehmen zu
klaren. Oder Sie suchen direkt in der bundesweiten
IHK-Lehrstellenborse: wwwihk-lehrstellenboersede/

Hinweis fiir Ausbildungsbetriebe: Ihre IHK-Ansprechpartner:

Thr Unternehmen bildet aus und méchte eben-  Gerne kénnen Sie dort auch einen Web-Link auf ~ Axel Bicker, Tel.: 02771 842-1420

falls im Atlas angezeigt werden? Uber unser On-  Thre Homepage setzen. baecker @lahndillihk.de

line-Formular kénnen Sie sich selbst anmelden und

oder Thre Daten indern lassen! Laura Klatt, Tel.: 02771 842-1425
Lklatt@lahndillihk.de

...-|||||||II|||IIIIII Iin..
CORPORATE EVENTS

WWW.corporate-events24.de

- ],H- ¢
O s 1

i . u bl B/

WIR LIEBEN EVENTS

CORPORATE EVENTS ist eine gemeinsame Leistungsmarke der Rittal Arena Wetzlar
und media tools - business communication. Wir bieten Ihnen und Ihrem Unternehmen ein
kreatives und ganzheitliches Gesamtpaket fur Ihre Firmenveranstaltung.

K < . . Rittal mmmmmm—
prechen Sie uns an. AR=NA
media\tools Wir freuen uns sehr auf Sie und unsere Begegnung! Wetzlar

media tools -
business communication GmbH Tel: +49(0)641-96 1016 -0 Rittal Arena Wetzlar Tel.: +49(0)6441-38 19-109
Stephanie Symalla symalla@mediatools.tv Ingo Schafer ingo.schaefer@rittal-arena.de
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SERIE TEIL 5
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In der 2018er Serie ,Fachkrif-
tenachwuchs entwickeln - Karri-
erechance Duale Ausbildung® der
LahnDill Wirtschaft soll nach den
yErfolgsrezepten fiir das Azubi-
Marketing“ in unserer Region
Ausschau gehalten werden.
Hierbei werden verschiedene
Blickrichtungen gewihlt und un-
terschiedliche Schwerpunkte in
den Fokus genommen. So kann
ein moglichst breites Spektrum an
Moglichkeiten abgebildet werden,
mit vielen guten Anregungen fiir
alle Ausbildungsbetriebe in der
Region.

B

LahnDill Wirtschaft 07/08|18

KARRIERECHANCE
DUALE AUSBILDUNG

Nach der Ausbildung geht's weiter: Fort- und Weiterbildungen

~Gemeinschaftlich ein verniinftiges
Modell finden"

In Zeiten des demografischen Wandels und des zunehmend spiirbar werdenden Fachkrif-
temangels riickt die Suche nach geeigneten Auszubildenden immer mehr in den Fokus der

Personalpolitik. Um geeignete Kandidaten fiir die Berufsbildung zu finden und im Betrieb

<
,-

zu halten, muss man sich schon frith einiges einfallen lassen.

N NV VI L
Create a flexible seal

h— elkaFLEX
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)

=
8
k]
=

Die Auszubildenden bei Elkamet bekommen von Anfang an viel Verantwortung, so dass sie in anspruchsvolle Auf-

gabengebiete und Titigkeiten hineinwachsen konnen.

,Unsere Mitarbeiter und natiirlich auch unsere Aus-
zubildenden bekommen von Anfang an Verant-
wortung, so dass sie sich weiterentwickeln und in
anspruchsvolle Aufgabengebiete und Titigkeiten hi-
neinwachsen konnen’| erliutert Michael Honndorf,
Leiter der Personalabteilung bei der Firma Elkamet
Kunststofftechnik in Biedenkopf.

Im Kunststoffbereich sind bei Elkamet vor allem
Verfahrensmechaniker titig, zumeist im Unterneh-
men ausgebildet. Sie konnen sich tber ,Training on
the job” zum Gruppenleiter qualifizieren. Aber es
gibt auch andere Moglichkeiten der Fort- und Wei-
terbildung: Nach ihrer Lehre habe sich beispiels-
weise eine Mitarbeiterin, neben ihrer Titigkeit als
Verfahrensmechanikerin, als Ausbilderin engagiert,
berichtet Honndorf. Es folgte der Ausbilderschein,

und mittlerweile fiillt diese Mitarbeiterin diese Ti-
tigkeit hauptberuflich in der Firma aus. Andere Kol-
legen qualifizierten sich zum Energiemanager oder
arbeiten im abteilungsiibergreifendem Umweltteam
mit, nachdem sie sich dafiir fortgebildet haben.

Welche Zusatzqualifikationen sich fiir welche Mit-
arbeiter eignen, ergebe sich meist aus der Situation
heraus, erliutert der Personalchef die Unternehmen-
spraxis. Wir haben grundsitzlich die Absicht, unsere
Auszubildenden auch zu tibernehmen’ sagt er. Elka-
met bildet fiir Elkamet aus und bietet sieben Ausbil-
dungsberufe an: Zum 1. August dieses Jahres sind
unter den rund 850 in Deutschland bei Elkamet be-
schaftigten Mitarbeitern 123 junge Menschen in der
dualen Ausbildung, im dualen StudiumPlus oder sie
absolvieren ihr Jahrespraktikum in Verbindung mit



Foto: Elkamet

Nach der Ausbildung gibt es nicht nur bei Elkamet viele
Maglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

der Erlangung der Fachhochschulreife. ,Der Praxis-
bezugist uns dabei sehr wichtig’, betont Honndorf.
Wer seine Lehre abschliefft und den Gesellenbriefin
der Hand hat, hatja schon einen tollen Erfolg erzielt’
macht der Personalleiter bewusst. In der Regel schlie-
B3en sich dann zunéchst einige Jahre Berufspraxis an,
bis gegebenenfalls eine Weiterqualifizierung folgt.
,Wir haben viele sehr komplexe Produktionsverfah-
ren und Maschinen, fiir die und an denen man durch
wachsende Berufserfahrung zum Experten werden
kann', sagt er: ,Mit dem erlernten Beruf kann man
ganz schon weit kommen.*

Vom ausbildungsbegleitenden Ablegen des Fach-
abis durch LehrePlus iiber firmeninterne zwei- bis
dreitigige Fachlehrginge bis hin zu Weiterbildun-
gen beispielsweise zum Bilanzbuchhalter oder zum
Industriemeister oder Techniker reicht das Spekt-
rum der zusitzlichen Qualifikationen, das sich fiir
Mitarbeiter auftut. ,Wir unterstiitzen sie dabei und

ZUR SACHE

Gemeinsam Zukunft

Die besten Fachkrifte mit der zugleich
grofiten Treue zum Unternehmen sind er-
fahrungsgemif diejenigen, die der Betrieb
selbst aus- und spater konsequent weiter-
gebildet hat.

Es ist daher fiir jeden engagierten Per-
sonalleiter und Personalentwickler und
ebenso fiir jeden Geschiftsfithrer und Un-
ternehmensinhaber von grofier Wichtig-
keit, dass mit den Mitarbeitern regelmifig

— mindestens einmal pro Jahr — iber die

Moglichkeit und Erwartungen des Unter-

nehmens beziglich ihrer Weiterbildung

verabreden auch individuelle Arbeitszeitmodelle, wo
es hilfreich ist', erlautert der Personalleiter: , Ziel ist es,
gemeinschaftlich ein verntinftiges Modell zu finden,
das sowohl die Firmen- als auch die Privatinteressen
berticksichtigt”

Unkonventionelle Losungen, die allen Beteiligten
dienen, setzt Elkamet tibrigens auch schon fiir seine
Auszubildenden um: In Biedenkopf hat das Unter-
nehmen ein Wohnhaus in der Wittgensteiner Strafle
gekauft und umgebaut, so dass der Firmenstandort,
die Beruflichen Schulen und die AufSenstelle der
Technischen Hochschule Mittelhessen zu Fuf3 er-
reichbar sind — denn die Anreise mit OPNV, den El-

<

tern oder auch dem eigenen Auto ist im Hinterland
je nach Entfernung zum eigenen Wohnort gerade in
den Wintermonaten nicht immer problemlos még-
lich. Wohngemeinschaften mit gemeinsamer Kiiche,
Bad und Essbereich stehen fiir die Azubis, aber auch
Langzeit-Praktikanten, Studierende und tibergangs-
weise fiir neue Mitarbeitende zur Verfligung,

Klaus Kordesch

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Andrea Kraft, Tel.: 06461 9595-1490
kraft@lahndillihk.de

Foto: Elkamet

Ab Sommer 2018 beschiftigt Elkamet 123 Auszubildende und dual Studierende.

gesprochen wird. Natirlich sollen dabei
auch die Interessen und lingerfristigen
Pline der Mitarbeiter angesprochen wer-
den. Im besten Fall passen Wiinsche und
Interessen beider Seiten gut zusammen
und eine langfristige, individuelle Perso-
nalentwicklung kann verabredet und be-
gonnen werde.

Aber gerade auch, wenn das nicht der Fall
ist, sollte dies direkt, offen und ehrlich
angesprochen werden. Denn nicht selten
kreuzen sich die Wege spiter erneut und
vielleicht hat der frithere Mitarbeiter dann

gerade jene Weiterbildung abgeschlossen,
die das Unternehmen just in diesem Mo-

ment hinderingend sucht.

Dr. Gerd Hackenberg
Leiter Abteilung Aus- und Weiterbildung
IHK Lahn-Dill
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Hessischer Staatssekretdr im Gesprach mit Studierenden

+StudiumPlus ist eine einzigartige Maschine, die lauft"

Bei seinem Besuch tauschte sich der Staatssekretir (S. v. ) mit dem Leitenden Direktor des ZDH, Prof. Dr. Harald Danne (5. v. 1), dem Vorstandsvorsitzenden des CCD,

s =i

Norbert Miiller (4.v.1.), und dem THM-Prisident Matthias Willems (1) aus. Burghardt, der vom Hessischen Landtagsabgeordneten Frank Steinraths (3.v.1.) begleitet wurde,
erhielt dabei auch Gelegenheit, sich mit den Studierenden Lisa Rebstock (3. v. 1.), Fabienne Watz (4. v. r.) und Mischa Etz (2. v.r.). Das Bild zeigt auferdem: StudiumPlus-
Mitarbeiterin Julia Barger (1.) und CCD-Geschdftsfiihrer Christian Schreier (r:).

Der Staatssekretir im Hessischen
Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst, Patrick Burghardt, hat Stu-
diumPlus am Campus Wetzlar be-
sucht, um sich ein Bild vom dualen
Studienprogramm der Technischen
Hochschule Mittelhessen (THM)
zu machen. Dabei zeigte er sich
begeistert von dem Netzwerk aus
mehr als 770 Partnerunternehmen
und outete sich als Freund des virtu-

ellen Tischtennisspiels.

Im Focus des Besuchs aus dem
Wissenschaftsministeriums -
Burghardt wurde dabei vom Hes-
sischen Landtagsabgeordneten
Frank Steinraths begleitet — stand
der Austausch mit Studierenden.
Der Staatssekretir hatte sich vor-
ab ausdriicklich gewiinscht, mit

StudiumPlus-Studierenden ins
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Gesprich zu kommen. Diese Mog-
lichkeit boten ihm der Leitende
Direktor des Wissenschaftlichen
Zentrums Duales Hochschulstudi-
um (ZDH), Prof. Dr. Harald Danne,
und der Vorstandsvorsitzende des
CompetenceCenters Duale Hoch-
schulstudien — StudiumPlus e. v.
(CCD), Norbert Miller, gern. Drei
Studierende durften dabei sein und
dem Staatssekretir Fragen stellen.
Mischa Etz von der Rittal GmbH
& Co. KG, Lisa Rebstock von Loh
Services und Fabienne Watz von
der Poppe GmbH freuten sich tiber
diese einmalige Gelegenheit.

Auf die Frage, was ihn bei Studi-
umPlus besonders iiberrascht hitte,
nannte der Staatssekretir das Smart
Teaching Lab mit Virtual-Reality-
Station, 3D-Drucker und 3DScan-

ner, in dem er vor dem Gesprich
selbst virtuell den Tischtennis-
schliger schwingen durfte: ,Ich bin
beeindruckt, wie StudiumPlus sich
dem Zukunftsthema Digitalisierung
stellt’, so Burghardt. ,Die digitale
Transformation wird die Arbeits-
welt in bisher nicht gekannter Weise
verandern. Hier geht es auch ganz
konkret um ethische Fragestellun-
gen.” Ethik ist ein Thema, das Danne
ganz besonders am Herzen liegt:
,Das Modul Unternehmensethik
durchlaufen seit tiber 15 Jahren bei
StudiumPlus alle Bachelor- und
Master-Studierenden’,  berichtete
der Leitende Direktor des ZDH.
,Ganz bewusst befassen wir uns da-
bei mit Fragen der Digitalisierung.’

Die drei Studierenden sind Mitglie-
der des Senats der THM bzw. des
Zentrumsrats des ZDH. THM-Pri-

sident Willems lobte, dass sich die
dual Studierenden hiufig ehrenamt-
lich fiir die Hochschule aber auch
fiir die Vereine und Verbinde ihrer
Heimatorte engagierten. Staatsse-
kretar Burghardt zog am Ende des
Besuchs ein positives Fazit: ,Studi-
umPlus ist eine einzigartige Maschi-
ne, die lduft. Ich bin tiberzeugt, dass
in dualen Studienkonzepten die
Zukuntt liegt. Gerade fiir Unterneh-
men in lindlichen Gegenden bietet
das Programm die Moglichkeit
zeitgerecht geeignete Fachkrafte zu

qualifizieren

Ihr THK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg

Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de



Kongress Industrie 4.0

Erfolgsfaktor Digitalisierung -
Zukunftsweisend. Praxisnah. \ernetzt.

27. & 28. September 2018

Innovation und Umwelt

Industrie 4.0 Kongress: Digitalisierung im Mittelstand umsetzen

Erfolgsfaktor Digitalisierung -
Zukunftsorientiert. Praxisnah. Vernetzt.

Zweiter Industrie 4.0 Kongress der Technischen Hochschule Mittelhessen am 27. und 28. September 2018

Die Digitalisierung der indust-
riellen Produktion schreitet vo-
ran und bleibt weiterhin eines
der wichtigsten Wachstumsthe-
men in der heutigen sowie zu-
kiinftigen Wirtschaft. Dies gilt
fir grofle, globale Unternehmen

ebenso wie fiir den Mittelstand.

Nach einem erfolgreichen Indust-
rie 4.0 Kongress 2017 an der Tech-
nischen Hochschule Mittelhessen,
der die Auswirkungen und Pers-
pektiven der vierten industriellen
Revolution auf die Arbeitswelt
thematisierte, freuen wir uns dieses
Jahr auf eine Fortsetzung. Der Fo-
kus des Kongresses 2018 liegt auf
der erfolgreichen Umsetzung der
Digitalisierung mit besonderem
Hinblick auf mittelstindische Un-

ternehmen.

Auf dem zweiten Industrie 4.0 Kon-
gress erfahren Sie unter dem Motto
,Erfolgsfaktor Digitalisierung — Zu-
kunftsweisend. Praxisnah. Vernetzt.,
wie Sie die Digitalisierung erfolg-
reich in Threm Unternehmen um-
setzen konnen. Reprasentanten von
mittelstindischen ~ Unternehmen
sowie Experten verschiedener Fach-
bereiche der THM berichten von
ihren Erfahrungen im Umgang mit

Digitalisierung und Industrie 4.0.

Anhand der praxisbezogenen

Vortrige und interaktiven

Workshops kénnen Sie:

= Neue Kenntnisse zur Vorgehens-
weise beziiglich Industrie 4.0 er-
forschen

= Zukunftsweisende Ideen zu In-
dustrie 40 und Digitalisierung
erfahren

= Im Rahmen der praxisnahen Bei-
spiele aus lokalen Unternehmen
Industrie  4.0-Umsetzungsmog-
lichkeiten verstehen

= Erfolgsfaktoren der Digitalisie-
rung fir das eigene Unterneh-

men erkennen

Neben vielen Praxisbeispielen zur
Umsetzung von Industrie 4.0 im
Mittelstand bieten wir Thnen, v.a.
im Rahmen unseres Networking
Dinners, ausreichend Zeit zur Ver-
netzung mit Teilnehmern anderer
Unternehmen. Zudem bietet sich
Thnen erneut die einmalige Chance
in begehrten, interaktiven Work-
shops zu ausgewihlten Industrie
4.0'Themen anhand aktueller Bei-
spiele eigene praktische Erfahrun-

gen zu sammeln.

Kontakt:

Astrid Fischer, Kongressorganisation
Eichgirtenallee 6,35390 Gieflen
Tel.: 0641 309-2700, info-i40@thm.de

Teilnehmer 2017

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gernot Horst

Tel.: 06441 9448-1250
horst@lahndillihk.de

Kongress Industrie 4.0

Nutzen Sie die Gelegenheit und kommen Sie zum zweiten Industrie 4.0
Kongress am 27. und 28. September 2018 an die Technische Hoch-
schule Mittelhessen am Campus Giefen!

Den Empfang und die Registrierung finden Sie, wie im letzten Jahr, im
Foyer des Gebaudes A20.

Die Teilnahmegebiihr fur beide Tage der Veranstaltung betrégt nur

450 Euro (Teilnahme an nur einem Kongresstag auch mglich).
Weitere Informationen zu unseren diesjihrigen Referenten, dem

Kongress-Programm sowie das Anmeldeformular finden Sie unter:
wwwithm.de/industrie40/
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International

11 frisch gebackene Global Trade Manager erhielten ihre Zertifikate
Community an Lahn und Dill wachst weiter

Gliickliche Global Trade Manager (v n. 1.): Markus Sommerlad, S-International Mittelhessen GmbH, Giefen; Georg Staisch, Dozent; Thorsten Adam, Pfeiffer Vacuum
GmbH, Asslar; Louisa Miiller, Elkamet Kunststofftechnik GmbH, Biedenkopf; Steffen Knorz, Pfeiffer Vacuum GmbH, Aflar; Jennifer Gofs, MT Logistik GmbH, Wetzlar;
Tim Kraus, Lang GmbH & Co. KG, Hiittenberg; Janina Finke, Rittal GmbH & Co. KG, Herborn; Laura Jasmin Hanfmann, Hailo Wind Systems GmbH & Co. KG, Hai-
ger; Simone Schwalbach, ERBSLOH Geisenheim GmbH, Geisenheim; Martina Drescher, Janitza electronics GmbH, Lahnau, Amin Moawad, Leiter IHK-Aufenwirtschaft.

Schon zum fiinften Mal nahmen gliickliche Teilnehmer ihr Zertifi-

kat zum IHK-Lehrgang ,Global Trade Manager* entgegen. Dieses

Mal waren es 11 Teilnehmer von 10 Unternehmen. In den bishe-

rigen fiinf Lehrgingen erweiterten insgesamt 65 Personen aus 50
Unternehmen ihr Auflenhandels-Know-how. Die Global Trade

Manager Community an Lahn und Dill wichst also kriftig weiter

und vernetzt sich.

Nach fast 60 Unterrichtsstunden
an 5 Lehrgangstagen konnten die
Teilnehmer an einem zusitzlichen
Tag ihr Wissen im Rahmen einer
schriftlichen und miindlichen Er-
folgskontrolle testen. Vier von ihnen
freuten sich besonders aufgrund

ihres Abschneidens mit ,sehr gutem
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Erfolg” Die Weiterbildung umfasste
die Themen Export- Import, Zoll-
und Frachtenmanagement sowie die
Exportportkontrolle. ,Immer mehr
Unternehmen erkennen die Bedeu-
tung einer rechtskonformen Abwick-
lung ihrer Aufenhandelsgeschitte,
gestalten ihr Global Trade Manage-

ment’ effizient und geben hierfiir
ihren Mitarbeitern Gelegenheit, sich
umfangreich  weiterzubilden. Eine
sehr positive Entwicklung fur unsere
Region’, so Amin Moawad, THK-
Aufenwirtschaftsexperte.

Zum wiederholten Mal bekamen
die Dozenten und die IHK Lob von
den Teilnehmern fiir das Lehrgangs-
Konzept. Einige von ihnen hatten
seit Lingerem nach einer Weiterbil-
dungsmdglichkeit gesucht, die kom-
pakt die Grundlagen des AufSenhan-
dels vermittelt und — orientiert an
den mittelstindischen betrieblichen

Prozessen — praxisgerecht darstellt.

Hierfiir garantieren die beiden Do-
zenten Georg Staisch und Wilfried
Miiller, die lange Jahre in mittelstin-
dischen Unternehmen  gearbeitet
haben und durch ihre Beratungstitig-
keit kennengelernt haben.

Der nichste Kurs startet am 29. Au-
gust und endet am 13. November
2018. Anmeldungen nimmt die
IHK unter www.ihk-lahndillde ent-

gegen.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Amin Moawad

Tel.: 06441 9448-1610
moawad@lahndillihk.de



FAQs zum Russland-Geschaft
Was deutsche Unternehmen jetzt beachten sollten

Wie hat sich die
russische Wirtschaft
zuletzt entwickelt?

Die russische Wirtschaft hatte in
den vergangenen Jahren massiv mit
den Folgen des Olpreisverfalls und
der Rubelabwertung zu kimpfen.
Die etwa zeitgleich verhingten
Sanktionen westlicher Partner infol-
ge des russischen Vorgehens auf der
Krim und in der Ostukraine sowie
die russischen Gegensanktionen
schwichten die zwolftgrofte Volks-
wirtschaft der Erde zusitzlich.

Mit der jiingsten Erholung des Ol-
preises nahm auch die russische
Wirtschaft wieder an Fahrt auf. 2017
war das BIP-Wachstum erstmals seit
2014 wieder positiv und betrug 1,5
Prozent. Ein dhnlich hoher BIP-Zu-
wachs wird auch fiir 2018 erwartet.
Auch bei einigen anderen Indikato-
ren zeigte sich ein deutlicher Auf-
wirtstrend. So hat sich Russland seit
2011 beispielsweise um mehr als 80
Platze im Doing Business Index der
Weltbank verbessert und liegt aktu-
ellaufRang 35.

Wie haben sich die
deutsch-russischen
Wirtschaftsbeziehungen
entwickelt?

Die Entwicklung der russischen
Wirtschaft spiegelte sich auch un-
mittelbar in den bilateralen Wirt-
schaftsbeziehungen zu Deutschland
wider. Von 2013 bis 2016 nahmen
die deutschen Exporte von 35 Milli-
arden auf 21 Milliarden Euro ab.
Mit der Stabilisierung des Olprei-
ses und der damit einhergehenden
Erholung der russischen Wirtschatt
stiegen auch die deutschen Exporte
nach Russland wieder an. Allein im
Jahr 2017 wurde eine Zunahme von
20 Prozent gegeniber dem Vorjah-

reszeitraum verzeichnet. Insgesamt

gilt Russland fir viele deutsche
Unternehmen weiterhin als attrak-
tiver Markt. Dies liegt nicht zuletzt
auch an der Einbindung Russlands
in die Eurasische Wirtschaftsuni-
on (EAWU). Thr gehdren neben
Russland auch Belarus, Armenien,
Kasachstan und Kirgisistan an. Die
EAWU umfasst damit 183 Miilli-
onen Menschen und macht Russ-
land zu einem interessanten Pro-
duktionsstandort fiir den Export in
Drittstaaten. Laut der im Mirz 2018
veroffentlichten Geschiftsklimaum-
frage der AHK Russland sehen 44
Prozent der 141 befragten deut-
schen Unternehmen eine wachsen-
de Bedeutung der EAWU.

Fiir immerhin 8 Prozent der befrag-
ten Unternehmen spielt die EAWU
bereits heute eine grofle Rolle fiir

ihre Geschiftstatigkeit in Russland.

Was bereitet deutschen
Unternehmen dennoch
Sorgen?

Trotz der seit 2017 spurbaren Erho-
lung gibt es eine Reihe von Aspek-
ten, die deutschen Unternehmen
grofle Sorgen bereiten. Hierzu z&hlt
u. a. die russische Industriepolitik
der Importsubstitution. Russland
versucht damit die lokale Wert-
schopfung zu erhhen und zuneh-
mend westliche Industrieprodukte
durch Eigenproduktion oder Im-
porte vorwiegend aus asiatischen
Lindern zu ersetzen. Die im Zuge
dessen eingefiihrten Lokalisierungs-
anforderungen sind aus Sicht deut-
scher Unternehmen mitunter in-
transparent und z. T. durch Faktoren
wie beispielsweise das mangelhafte
Qualititsniveau lokaler Zulieferer,
fehlende russische Fachkrifte und
den schwankenden Rubelkurs nur
schwierig zu erfullen. Das begehrte
Label ,Made in Russia“ und damit

steuerliche Verginstigungen und

gleichberechtigte Zuginge zu staat-
lichen Auftrigen bleiben deutschen
Unternehmen somit trotz der Ver-
lagerung ihrer Produktion nach
Russland haufig verwehrt. Ein gro-
Ber Hemmschuh fiir die deutsch-
russischen Wirtschaftsbeziehungen
sind und bleiben die Sanktionen;
vor allem Unsicherheiten im Hin-
blick auf die US-Sanktionen und die
russischen Gegensanktionen. Hier
ist die Problematik mittlerweile sehr
komplex geworden, da seit 2014
eine regelrechte Sanktionsspirale in

Gang gesetzt wurde.

Welche Sanktions-
maBnahmen wurden
2014 verhangt und wie
haben sich diese auf

die Geschaftstatigkeit
deutscher Unternehmen
ausgewirkt?

Die EU und andere westliche Part-
ner haben erstmals im Frihjahr
2014 Sanktionen gegen Russland
verhingt. Die so genannten ,Krim-
Sanktionen” betrafen zunichst nur
Einzelpersonen  der russischen
Machtelite, fiir die u. a. Reisesperren
verhingt wurden oder deren Aus-
landsvermégen eingefroren wurde.
Auch knapp 40 russische Unter-
nehmen wurden im Marz 2014 mit
Sanktionen belegt.

Die EU-Sanktionen wurden im Au-
gust 2014 insbesondere aufgrund
der Einmischung Russlands in der
Ostukraine sowie des Abschusses
der Passagiermaschine MH 17 zu
sektoralen ~ Wirtschaftssanktionen
ausgeweitet. Die nach wie vor gel-
tenden Sanktionen betreffen den
Finanz- und Ristungssektor, Ex-
plorationstechnik fiir den Energie-
sektor sowie Giiter mit doppeltem
Verwendungszweck  (sogenannte
,dual-use-Giiter). Fiir deutsche

Unternehmen in den betreffenden

International

Branchen ergibt sich daraus nicht
nur das Wegbrechen eines wich-
tigen Marktes, sondern auch ein
deutlich hoherer (birokratischer)
Aufwand im Bereich der Export-
bei der Ausfuhr von

Gitern mit doppeltem Verwen-

kontrolle

dungszweck. Als Reaktion auf die
EU-Sanktionen hat Russland im
Sommer 2014 Gegensanktionen
eingefiihrt. Sie zielen auf die Schwi-
chung der Absatzméglichkeiten fiir
den europiischen bzw. deutschen
Agrarsektor ab. Die genauen Kosten
der Sanktionen bzw. Gegensanktio-
nen sind schwierig zu quantifizieren.
Die Schitzungen gehen hier weit
auseinander, werden aber laut eini-
ger Experten kumuliert tiber die ver-
gangenen vier Jahre sogar im drei-
stelligen Milliardenbereich verortet.
Auchist laut AHK festzustellen, dass
sich die Anzahl der im russischen
Markt aktiven deutschen Unter-
nehmen seit 2014 von deutlich iiber
6.000 um einige hundert Firmen auf

4.965 verringert hat.

Welchen Einfluss haben
die US-Sanktionen auf
die Geschaftstatigkeit
deutscher Unternehmen
in Russland?

Wihrend sich die tberwiegende
Anzahl der deutschen Unterneh-
men mit den o. g. EUSanktionen
bzw. den russischen Gegensanktio-
nen durch eine Verinderung ihres
Produktportfolios etc. angepasst ha-
ben, treibt die deutsche Wirtschaft
seit Sommer 2017 eine neue Sorge
um. Der Grund hierfiir ist der so
genannte ,,Countering America’s
Adversaries  Through ~ Sanctions
Act (CAATSA), der am 2. August
2017 in Kraft trat. Hierbei handelt
es sich um eine Verschirfung der
schon vorher bestehenden US-

EN
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International

N
Sanktionen gegen Russland, die u. a.
mit der Einmischung Russlands in
den US-Wahlkampf sowie Russ-
lands Vorgehen in Syrien begriindet
wurde. Betroffen von den US-Straf-
maf3nahmen sind insbesondere der
russische Energiesektor, der Berg-
bau, die Ristungsbranche sowie der
Eisenbahnsektor. Problematisch aus
Sicht der deutschen Wirtschaft ist
die mogliche exterritoriale Wirkung
der US-Sanktionen, d. h. die Gefahr,
dass auch deutsche Unternehmen
unter US-Strafmafinahmen fallen,
wenn sie mit russischen Unterneh-
men in den betreffenden Branchen
zusammenarbeiten. Etwaige Strafen
umfassen  beispielsweise Finanz-
und Eigentumstransaktionsbe-
schrinkungen und die Aufnahme
in eine ,schwarze Liste” Da viele
der exportorientierten deutschen
Unternehmen sowohl Russland- als
auch US-Geschift haben, lost die
territoriale Beschrinkung der An-
wendbarkeit des CAATSA auf US-
Territorium das Problem fiir die be-
troffenen deutschen Unternehmen
keinesfalls. Schaden fiir die deut-
sche Wirtschaft droht insbesondere
durch ausfallende Neugeschifte —
nicht zuletzt deshalb, weil Banken
bei der Finanzierung von Projekten
auslindischer Unternehmen in Russ-
land zuriickhaltender agieren. Da die
US-Sanktionen zudem  vergleichs-
weise explizit auf die Verhinderung
(neuer) europiisch-russischer Pipe-
line-Projekte — insbesondere Nord
Stream 2 — abzielen, ist auch die
europiische  Versorgungssicherheit
durch die US-Sanktionen potenziell
gefihrdet.

Welche aktuellen
Entwicklungen gibt es
hinsichtlich der US-
Sanktionen und wie
wirken sie sich auf

die Geschaftstatigkeit
deutscher Unternehmen
in Russland aus?
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Im Januar und April 2018 wur-
den die US-Sanktionen vom US-
Schatzamt weiter ausgestaltet. So
wurden beispielsweise die Vermo-
genswerte russischer Oligarchen
in den USA eingefroren, Einreise-
verbote verhingt und geschiftliche
Beziechungen der auf der Sankti-
onsliste stehenden Personen und
Unternehmen zu US-Firmen und

US-Biirgern untersagt.

Auch hierbei ist eine exterritoriale
Wirkung zu befiirchten, d. h. auch
auslindische Firmen, die zu den
Personen auf der Sanktionsliste ge-
schiftliche Kontakte unterhalten,
konnten unter die US-Strafmaf3-
nahmen fallen. Zahlreiche deutsche
Unternehmen stellte insbesondere
die Aufnahme des Oligarchen Oleg
Deripaska auf die US-Sanktionsliste
vor groffe Herausforderungen. Als
Vorstandschef des Konzerns En+
hat Deripaska auch die Kontrol-
le tber Rusal, den zweitgrofiten
Aluminiumproduzenten der Welt
sowie iiber die Automobilwerke
GAZ Group. Viele deutsche Un-
ternehmen — nicht zuletzt in der
Automobilbranche — sind in nicht
unerheblichem Umfang von den
Aluminiumlieferungen Rusals ab-
hangig. Innerhalb einer Woche nach
Bekanntwerden der erweiterten
US-Sanktionen vom 6. April 2018
stiegen die Aluminiumpreise um
mehr als 13 Prozent. Damit zeich-
nete sich der stirkste Preisanstieg in
so kurzer Zeit seit 30 Jahren ab. Oleg
Deripaska hat seine Anteile an Rusal
mittlerweile auf unter SO Prozent
reduziert und ist Ende April 2018
als Vorstandschef von En+ zurtick-
getreten. Eine faktische Aufgabe der
Kontrolle iiber das Unternehmen
hatten die USA als Bedingung dafiir
gestellt, dass das Unternehmen von
der Sanktionsliste genommen wird.
Die Frist fir die notwendigen An-
passungen haben die USA am 31.
Mai 2018 bis zum S. August 2018

verlangert.

Welche Auswirkungen
haben die russischen
Gegensanktionen fiir
deutsche Unternehmen?

Russland kindigte als Reaktion auf
die US-Mafnahmen Gegensank-
tionen an. Bei vielen deutschen
Unternehmen besteht die Befiirch-
tung, damit endgiltig zwischen die
Mihlsteine zu geraten. Diese Sorge
fuflt darauf, dass in Russland derzeit
ein Gesetz diskutiert wird, dass eine
strafrechtliche Verfolgung derjeni-
gen ermoglicht, die sich an westli-
che Sanktionen — also auch die US-
Sanktionen — halten. Bei Verstéflen
drohen Bufigelder bis zu 600.000
Rubel (8.000 Euro) und Gefingnis-
strafen bis zu vier Jahren. In wie weit
dieses Gesetz auch auf auslindische
Personen und Unternehmen ange-
wendet werden wiirde, ist bislang
unklar. Auerdem soll der russische
Prisident in einem Gesetz ermich-
tigt werden, Restriktionen gegen
die USA und ihre Verbiindeten als
Reaktion auf "unfreundliche Aktio-
nen" gegen Russland zu verhangen.
Insbesondere soll er die Einfuhr
bestimmter Waren aus anderen
Lindern verbieten und die Zusam-
menarbeit mit anderen Staaten und
Unternehmen, die in deren Zustin-
digkeitsbereich  fallen, aussetzen

konnen.

Welche Russland-
Geschafte sind fiir
deutsche Unternehmen
noch erlaubt?

Deutsche Unternehmen miissen
zunichst die seit 2014 geltenden
EU-Sanktionen gegen Russland
beachten. Die Einhaltung von US-
Recht ist danach nicht vorgeschrie-
ben. Allerdings werden die deut-
schen Unternehmen mit Blick auf
eventuelle Sekundir-Sanktionen in
den USA selbst abwigen missen,
inwieweit sie sich mit russischen
Geschéftspartnem engagieren. Die

sogenannten Sekundir-Sanktionen

(engl. secondary sanctions) zielen
auf Unternehmen und Russland-
Geschifte ohne direkte US-Verbin-
dung. Die Sekundar-Sanktionen
konnen daher auch fiir deutsche
Unternehmen  Auswirkungen ha-
ben. Denn bei Verstoflen gegen die
Sekundir-Sanktionen konnten die
US-Behoérden das  Unternehmen
aufeine schwarze Liste setzen. Dann
diirfte von US-Seite kein Geschift
mehr mit dem gelisteten Unterneh-
men gemacht werden. Das kann
wiederum auch deutsche Unter-
nehmen, die in Russland Geschift
haben, betreffen, wenn nun zum
Beispiel Lieferungen aus den USA
verweigert werden. Zwar hat das
US-Schatzamt zu den US-Sanktio-
nen neben den Listen sanktionier-
ter Personen auch umfangreiche
FAQ veroffentlicht. Entscheidende
Fragen bleiben aber dennoch un-
geklirt: Ab welcher Hohe gilt eine
Transaktion als ,signifikant“? Was
ist mit Altvertrigen? Die amerika-
nische Rechtslage ist komplex und
die umfangreichen Bestimmungen
und vagen Ausfithrungen der ame-
rikanischen Behorden helfen bei
der Beurteilung im Einzelfall gerade
ftir kleine und mittelstindische Un-
ternehmen ohne eigene Rechtsab-
teilung nicht weiter. Unternehmen
konnten auflerdem indirekt von
den US-Sanktionen betroffen sein,
wenn sie nach einer Finanzierung
fir ihr Russland-Geschift suchen.
Denn Banken, die selbst USGe-
schift haben, werden vermutlich
zurtickhaltend bei der Finanzierung

von Russland- Geschiften sein.

Michael Roth MdB,
Staatsminister fiir Europa

im Auswirtigen Amt

Ihr THK-Ansprechpartner:
Amin Moawad

Tel.: 06441 9448-1610
moawad@lahndillihk de



FRAGE DES MONATS

Recht | FairPlay [

Heimliche Aufzeichnung eines Personalgesprachs

Konnen wir einem Mitarbeiter fristlos kiindigen, der ein
Personalgesprach heimlich aufgezeichnet hat?

Ich bin Personalleiter in einem mittelstan-
dischen Unternehmen. Wir beschiftigen
rund 200 Mitarbeiter/-innen. Ein Mitarbei-
ter hat eine Kollegin verbal in einer E-Mail
beleidigt. Er wurde deshalb zu einem Perso-
nalgesprich eingeladen. Das Gesprich hat er

ohne unser Wissen mit seinem Smartphone

Das heimliche Mitschneiden eines Perso-
nalgesprichs verletzt das allgemeine Per-
sonlichkeitsrecht der Gesprachsteilnehmer
nach Art. 2 Abs. 1 und Art. 1 Abs. 2 Grund-
gesetz (GG), entschied das Hessische Lan-
desarbeitsgericht. Dies gewihrleiste auch
das Recht auf Wahrung der Unbefangenheit
des gesprochenen Worts, nimlich selbst zu
bestimmen, ob Erklirungen nur den Ge-
spriachspartnern, einem bestimmten Kreis

oder der Offentlichkeit zuginglich sein sollten.
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Am Romerlager 29 - 35633 Lahnau
Telefon: 06441-77035-0

=20C

Kommunikation - Sicherheit - IT - www.ocs-gmbh.com - info@ocs-gmbh.com

FEUERWENR

aufgenommen. Es lag wihrend des Ge-
sprichs offen auf dem Tisch. Als wir von der
Aufnahme erfahren haben, verteidigte er
sich damit, nicht gewusst zu haben, dass eine
Tonaufnahme verboten sei. Der Mitarbeiter
ist seit 25 Jahren bei uns beschiftigt. Kénnen

wir ihm fristlos kiindigen?

Der Arbeitnehmer hitte darauf hinweisen
missen, dass die Aufnahmefunktion akti-
viert war, als es auf dem Tisch lag, die Heim-
lichkeit sei nicht zu rechtfertigen, so das Hes-
sische Landesarbeitsgericht.

Trotz der langen Betriebszugehorigkeit des
Mitarbeiters von 25 Jahren tiberwogen nach
Auffassung des Gerichts die Interessen des
Arbeitgebers. Das Arbeitsverhiltnis seischon
durch die beleidigende E-Mail an die Kolle-

gin beeintrachtigt worden.

Es hatte damit die vorhergehende Entschei-
dung des Arbeitsgerichts Frankfurt am Main
bestitigt und die Kiindigungsschutzklage

des Mitarbeiters abgewiesen.

Thr IHK-Ansprechpartner:
Christian Bernhard

Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndillihk.de

SCHAUMSTOFF
CENTER

SCHAUMSTOFF-MASSZUSCHNITTE

Polsterei - Bezugsstoffe - Naherei

fur

Handel - Handwerk - Industrie

SCHOMERUS GmbH & Co. KG
Gartenstr. 48 - 35080 Bad Endbach

Tel.: 02776/7332 - Fax 02776/8448

Email: info@schomerus-sc.de
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Die IHK Lahn-Dill lidt Sie herzlich ein zum

IHK Unternehmertag

.Recht kompakt”

am 28.08.2018

Sie wollen sich kompakt tber
aktuelle Rechtsfragen rund um

Thr Unternehmen informieren?

Sie wollen Thre Fragen mit

Experten errtern?

Sie wollen sich mit anderen
Unternehmern austauschen und

vernetzen?

Es finden jeweils zwei Vortrige
parallel statt. Zwischen den Vor-
tragen und in der Mittagspause
haben Sie zudem ausreichend
Zeit, sich bei einer kleinen Stir-
kung mit den anderen Teilneh-

mern auszutauschen.

Damit Sie den Inhalt aller 12

Vortrige nachlesen  konnen,
erhalten Sie als Bonbon von je-
Dann haben wir das richti- dem Vortrag das Handout.

ge Angebot fiir Sie.
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Die Veranstaltungen finden

Im Rahmen des [HK Unterneh- in diesem Jahr in der IHK-
mertages ,Recht kompakt* am 28.08.2018 bieten wir Thnen die Méglichkeit, — Geschiftsstelle Dillenburg, Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg statt.

sich in Kurzvortrigen zu aktuellen rechtlichen Themen rund um Ihr Unter-
nehmen zu informieren. Anmeldeschluss: 22. August 2018
Sollten danach noch Fragen bestehen, haben Sie nach jedem Vortrag die

g
£
&
—— Maglichkeit, diese in einem personlichen Gesprich mit dem Referenten zu ~ Das Tagesticket kostet 120,00 Euro und kann von max.
= erértern. Hierfiir steht Thnen ein Besprechungsraum zur Verfiigung, 2 Personen aus dem Unternehmen genutzt werden.

Bitte senden Sie uns — moglichst per Fax (06441) 9448-2710 - diese Seite gut lesbar ausgefiillt zurtick.

Ich melde mich hiermit verbindlich zum IHK-Unternehmertag an:

Name: Teilnehmerzahl:
Datenschutz:
Firma: Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen fiir Lehrginge und Seminare. Die personenbezoge-

nen Daten werden zur Vertragsabwicklung gespeichert. O ja [Jnein

Wir werden Ihre Daten zu diesem Zweck speichern und verarbeiten. Die Einwilligung ist freiwillig
Strafle: und kann jederzeit fiir die Zukunft gegentiber der IHK Lahn-Dill durch Versendung einer E-Mail an

schepp@lahndillihk de oder telefonisch unter 06441 9448-1710 oder schriftlich widerrufen werden.

Eine tiber diesen Zweck hinausgehende Datenverarbeitung findet nur statt, wenn dies aufgrund ge-
PLZ, Ort: setzlicher Regelungen vorgeschrieben ist. Die Allgemeinen Geschiftsbedingungen der IHK Lahn-Dill
wurden von mir zur Kenntnis genommen und anerkannt.

Tel-Nr.:

E-Mail:

Ort, Datum Unterschrift

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill
Nicole Schepp, Geschaftsstelle Wetzlar, Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar, Tel.: 06441 9448-1710, schepp@lahndillihk.de



Zeitplan

09:00 - 09:45 Uhr

Drei Monate
Datenschutzgrundverordnung
,Eine erste Bilanz"

RA Ilja Borchers und RA Henning Koch

10:30 - 11

Fahrtenbuch, Bewirtung und Geschen-
ke von und an Geschiftsfreunde — Fall-
stricke bei der steuerlichen Betriebs-
priifung.

RA und Steuerberater Frank Metz

Neues Baurecht
Die wichtigsten Anderungen und erste
Erfahrungen

RA Ulrich Schmidt und RA Bernd Bohm

:15 Uhr

3D-Druck - rapid Prototyping —
additive Fertigung: IP-Rechte &
Produkthaftung

Was beim Einsatz der neuen Technologien
beachtet werden muss.

RA Matthias Ache

11:45 - 12:30 Uhr

Aktuelles zur Umsatzsteuer

- Vereinfachungsregelung bei grenziiber-
schreitenden Warenlieferungen in ein
inlindisches Konsignationslager

. Vertrauensschutz bei Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer

- Rechnungsberichtigung und Riickwirkung

Dipl-Witt. Jur. und Steuerberater Jochen Xandry

Arbeitnehmerdatenschutz

RA Ilja Borchers und RA Henning Koch

Recht | FairPlay [

Die Referenten

-%

A

RA Tlja Borchers

RA und Steuerberater

Frank Metz

12:30 - 13:00 Uhr

Get together mit Imbiss

Dipl. Wirt. Jur. und StB
Jochen Xandry

RA Jonas Puchelt
13:00 - 13:45 Uhr

Marketing und die Datenschutzgrund- Aktuelle Rechtsprechung zum

verordnung — was ist iiberhaupt noch Mindestlohn und Urlaubsrecht
erlaubt?

RA Jonas Puchelt RA Riidiger Brenk und RA Sebastian Brenk

14:30 — 15:15 Uhr

RA Ridiger Brenk RA Sebastian Brenk
Arbeitszeugnis - ein Quell unnétiger

Argernisse

Umsetzung des Verarbeitungsverzeich-
nisses im Unternehmen

RA Dr. Gotz Gerlach

RA Christian Koch

16:00 - 16:45 Uhr

Wenn’s mal schief geht — Haftungs-
fragen im Arbeitsverhiltnis

RA Dr. Gétz Gerlach

Die TOP - S Beitragsfallen in der
Sozialversicherung:
So schiitzen Sie Ihr Unternehmen

RA Andreas Hartmann

RA Dr. Gotz Gerlach RA Christian Koch

Weitere Informationen zu den Vortrigen, den Referenten und die Anmeldemaglichkeit
finden Sie auf unserer Homepage www.ihk-lahndill.de (Dokumenten-Nr. 4081238).

RA Andreas Hartmann
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Veroffentlichung

Die Vollversammlung der IHK Lahn-Dill hat in der Sitzung am 21.06.2018 die folgenden Rechtsgrundlagen beschlossen, die hiermit verdffentlicht werden:

Priifungsordnung
fiir die Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill hat am 21.062018 auf
Grund von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBL 1 S. 920), das zuletzt durch Artikel 93 des
Gesetzes vom 29. Mirz 2017 (BGBL. 1 S. 626), geandert worden ist, in Verbindung mit § 34a
Gewerbeordnung (GewO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 1999 (BGBI.
15.202), zuletzt geindert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Oktober 2017 (BGBL.1S.3562)
und der §§ Sa ff der Bewachungsverordnung (BewachV) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. Juli 2003 (BGBL 1 S. 1378), zuletzt geéindert durch Artikel 1 der Verordnung vom 01.
Dezember 2016 (BGBI.18.2692) folgende Pritfungsordnung beschlossen:

§ 1 Sachkundepriifung
Der Nachweis der Sachkunde gem. § 34a GewO iVm. § Sa BewachV kann durch eine Prii-fung
nach Mafgabe der folgenden Bestimmungen erbracht werden. Zweck der Sachkundepriifung
ist der Nachwetis, dass die in diesen Bereichen titigen Personen Kenntnisse tiber fiir die Aus-
ibung dieser Titigkeiten notwendigen rechtlichen Vorschriften und fachspezifischen Pflichten
und Befugnisse sowie deren praktische Anwendung in einem Umfang verfiigen, die ihnen die

eigenverantwortliche Wahrnehmung dieser Wachaufgaben erméglichen.

§ 2 Zustindigkeit
Die Abnahme der Sachkundepriifung erfolgt durch die Industrie- und Handelskammern. Die

Sachkundepriifung kann bei jeder Industrie- und Handelskammer abgelegt werden, die diese

Priifung anbietet.
§ 3 Errichtung, Zusammensetzung und Berufung
von Priifungsausschiissen
1. Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill, im Folgenden THK Lahn-Dill genannt, er-

richtet einen oder mehrere Priifungsausschiisse fir die Sachkundepriifung. Mehrere Indus-
trie- und Handelskammern kénnen einen gemeinsamen Priifungsausschuss errichten.

2. DieIHK Lahn-Dill beruft die Mitglieder des Ausschusses, den Vorsitzenden und seinen Stell-
vertreter fiir die Dauer von lingstens S Jahren.

3. Die Mitglieder des Priifungsausschusses miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir
die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

4. Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Der Prifungsausschuss ist
beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder, wenigstens aber drei Mitglieder,
mitwirken. Er beschliefSt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag,

S. Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.

6. Die §§ 83, 84, 86 und 89 VWVIG finden entsprechende Anwendung, Bei der Sachkundepriifung
darfnicht mitwirken, wer Angehériger des Pritfungsteilnehmers nach § 20 Abs. S VwVIG ist.

7. Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind ehrenamtlich titig. Fiir bare Auslagen, Zeitver-
siumnis und sonstigen Aufwand wird — soweit eine Entschidigung nicht von anderer Seite
gewihrt wird — eine angemessene Entschidigung gezahlt, deren Hohe sich an dem Justizverg-

tungs- und Entschidigungsgesetz (JVEG) in der jeweilig geltenden Fassung orientiert.

§ 4 Priifungstermine und Anmeldung zur Priifung

—

. Die IHK bestimmt Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie die Zusammensetzung des Pri-
fungsausschusses, und gibt die Priifungstermine und Anmeldefristen in geeigneter Form
rechtzeitig bekannt.

2. Die Anmeldungzur Sachkundepriifung erfolgt mit dem jeweils giiltigen Anmeldeformular in

schriftlicher Form.

3. Die Entscheidung iiber den Priifungstag, den Priifungsort, den Priifungsablauf und die er-

laubten Hilfsmittel sind dem Prifungsteilnehmer rechtzeitig mitzuteilen.
§ § Nichtoffentlichkeit der Priifung und Verschwiegenheit

1. Die Prifungist nicht 6ffentlich.

2. Im mindlichen Teil der Priifung kénnen jedoch anwesend sein:
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—

a) beauftragte Vertreter der Aufsichtsbehérden,

b) Mitglieder eines anderen Priifungsausschusses fiir die Sachkundepriifung im Bewa-
chungsgewerbe,

c) Vertreter der Industrie- und Handelskammern,

d) Personen, die beauftragt sind, die Qualitit der Priifung zu kontrollieren, oder

e) DPersonen, die in einen Priifungsausschuss berufen werden sollen.
Diese Personen diirfen nicht in die laufende Priifung eingreifen oder in die Beratung

tiber das Prifungsergebnis einbezogen werden.

3. Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber der IHK, haben

die Mitglieder des Prifungsausschusses und sonstige mit der Priifung befasste Personen tiber

alle Prifungsvorginge Verschwiegenheit gegeniiber Dritten zu wahren.

§ 6 Belehrung, Befangenheit
. Die Prifungsteilnehmer sind vor der Priifung tiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung
stehende Zeit, die in der schriftlichen und mindlichen Priifung jeweils zu erreichende Ge-
samtpunkteanzahl, die Bedingungen tiber die Zulassung zur miindlichen Prifung und die

Folgen bei Tauschungshandlungen und Ordnungsverstfen zu belehren.

2. Zu Beginn des jeweiligen Priifungsteils wird die Identitit der Priifungsteilnehmer festgestellt. Die Prii-

fungsteilnehmer sind nach Bekanntgabe der Prifer zu befragen, ob sie von ihrem Recht zur Ablehnung
eines Priifers wegen Besorgnis der Befangenheit gemif §§ 20 und 21 VwVIG Gebrauch machen wollen.

3. Fiir Mitglieder des Priifungsausschusses gilt entspre chend § 20 Absatz 4 VwVIG.

4. Uber einen Befangenheitsantrag entscheiden die Priifer des Priifungsausschusses ohne Mit-

wirkung des betroffenen Priifers. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag. Richtet sich der Ablehnungsantrag gegen den Vorsit-zenden, so ist mindestens eine
Zweidrittelmehrheit der anderen Priifer erforderlich. Wird einem Befangenheitsantrag stattge-
geben, so soll der Prifungsteilnehmer zum nichsten Prifungstermin eingeladen werden, sofern
derausgeschlossene Priifer nicht sogleich durch einen anderen Pritfer ersetzt oder der Priifungs-
teilnehmer einem anderen Priifungsausschuss zugeteilt werden kann. Besteht die Besorgnis der

Befangenheit bei allen Prifungsausschussmitgliedern, so hat die IHK zu entscheiden.

§ 7 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie
1. Unternimmt es ein Prifungsteilnehmer, das Priifungsergebnis durch Tiuschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung

oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

2. Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifungsteilnehmer eine Tauschungshand-

lung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Auf-
sichtsfihrung festzustellen und zu protokollieren. Der Priifungsteilnehmer setzt die Priifung

vorbehaltlich der Entscheidung des Prisfungsausschusses iiber die Tiuschungshandlung fort.

3. Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die Priifung fiir nicht bestanden erklart.

4. Behindert ein Pritfungsteilnechmer durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Priifung

nicht ordnungsgemaf durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieRen.
Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsicht getroffen werden. Die endgiiltige Entschei-
dung tiber die Folgen fir den Priifungsteilnehmer hat der Prii-fungsausschuss unverziiglich

zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.

S. Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absitzen 3 und 4 ist der Prifungs-

teilnehmer zu héren.

§ 8 Riicktritt, Nichtteilnahme

Tritt der Priifungsbewerber nach der Anmeldung und vor Beginn der Priifung durch schriftliche
Erklirung zuriick, gilt die Priifung als nicht abgelegt. Tritt der Priifungsteilnehmer nach Beginn
der Pritfung zuriick oder nimmt er an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes
entscheidet die [HK.

§ 9 Gliederung und Durchfiihrung der Sachkundepriifung
1. Die Pritfungssprache ist deutsch.



—_

—

—

. Die Sachkundepriifung besteht gemif3 § S ¢ Abs. 1 BewachV aus einem schriftlichen und

einem miindlichen Priifungsteil.

. Der schriftliche Priifungsteil kann entweder auf Papier oder in elektronischer Form durchge-

fithrt werden. Der schriftliche Priifungsteil kann im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt
werden. Die THK bestimmt das Verfahren.

. Der schriftliche Pritfungsteil dauert 120 Minuten. Der miindliche Priifungsteil soll pro Pri-

fungsteilnehmer etwa 15 Minuten dauern. In dem miindlichen Prifungsteil konnen bis zu S

Priifungsteilnehmer gleichzeitig gepriift werden.

. Die IHK regelt die Aufsichtsfithrung bei dem schriftlichen Prifungsteil.
. Gegenstand des schriftlichen Priifungsteils sind die in § 4 BewachV festgelegten Prifungsgebiete.

Gegenstand des miindlichen Pritfungsteils sind diein § Sa Abs. 3. V.m. § 4 BewachV aufgefithrten
Gebiete mit dem Schwerpunkt der in § 4 Satz 1 Nr. 1 und 5 BewachV genannten Gebiete. Der

Prifungsausschuss ist gehalten, die iiberregional erstellten Prifungsaufgaben zu tibernehmen.

. Zum mindlichen Priifungsteil wird nur zugelassen, wer den schriftlichen Prifungsteil be-

standen hat und sich innerhalb von zwei Jahren, beginnend ab dem Bestehen des schriftlichen
Priifungsteils, zum mindlichen Priifungsteil anmeldet und diesen ablegt.

Der miindliche Priifungsteil kann innerhalb der zwei Jahre beliebig oft wiederholt werden.

. Bei der Durchfithrung der Priifung sollen die besonderen Verhiltnisse behinderter Men-

schen beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung
von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebérdendol-
metscher fiir horbehinderte Menschen. Die Art der Behinderung ist mit der Anmeldung zur

Priifung nachzuweisen.

§ 10 Gegenstand und Dauer der spezifischen Sachkundepriifung

. Gegenstand der spezifischen Sachkundepriifung sind die Sachgebiete gemif3 § 4 BewachV,

die aufgrund der Peststellung gemaf § 13¢ Abs. 2 GewO ergiinzend zu priifen sind.

. Abweichend von § 9 Abs. 4 richtet sich in diesem Fall die Dauer des schriftlichen Priifungs-

teils nach der Anzahl der Fragen in den Sachgebieten, die zu priifen sind, im Verhaltnis zu der

Gesamtzahl der Priifungsfragen nach Abs. 4 Satz 1.

§ 11 Ergebnisbewertung

. Der schriftliche und der miindliche Priifungsteil ist mit Punkten zu bewerten.

. Derschriftliche Prifungsteil ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer mindestens 50 Pro-

zent der zu vergebenden Gesamtpunkte erzielt hat.

. Der miindliche Prifungsteil ist bestanden, wenn mindestens S0 Prozent der zu verge-benden

Gesamtpunkte fiir die mindliche Prifung erreicht werden.

§ 12 Ergebnisbewertung der spezifischen Sachkundepriifung

. Der schriftliche Priifungsteil ist bestanden, wenn der Pritfungsteilnechmer in den gepriiften

Bereichen jeweils mindestens 50 Prozent der erreichbaren Punkte erzielt.

. Der miindliche Prifungsteil ist bestanden, wenn der Priifungsteilnehmer mindestens 50 Pro-

zent der erreichbaren Punkte erzielt hat.

. Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer die aufgrund der Fest-

stellung gem. § 13¢ Abs. 2 GewO zu erginzenden Priifungsteile bestanden hat.

§ 13 Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

. Der Prisfungsausschuss entscheidet mehrheitlich jeweils iber das Bestehen oder Nichtbeste-

hen des schriftlichen und des miindlichen Priifungsteils. Bei Stimmengleichheit entscheidet

der Vorsitzende.

. Das Ergebnis des schriftlichen Priifungsteils ist dem Priifungsteilnehmer nach Abschluss der

Korrektur, das Ergebnis des miindlichen Priifungsteils nach Abschluss der Beratungen tiber

diese mitzuteilen.

. Wurde der schriftliche oder der miindliche Pritfungsteil nicht bestanden, erhilt der Priifungs-

teilnehmer einen schriftlichen Bescheid der IHK. Der Bescheid enthilt den Hinweis, dass die

Priifung nach Anmeldung wiederholt werden kann.

. Pritfungsteilnehmern, die den schriftlichen und miindlichen Priifungsteil bestanden haben,

wird eine Bescheinigung nach Anlage 4 der BewachV ausgestellt.

. Pritfungsteilnehmern, die die spezifische Sachkundepriifung nach § 13c Abs. 2 GewO be-

standen haben, wird hieriiber eine Bescheinigung nach Anlage 4 Allgemeine Verwaltungs-
vorschrift zum Vollzug des § 34a der Gewerbeordnung und zur Bewachungsverordnung
(BewachVwV) ausgestellt.

§ 14 Priifungswiederholung

Die Priifungen konnen beliebig oft wiederholt werden.
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§ 15 Niederschrift
Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der die einzelnen Priifungsergebnisse,
besondere Vorkommnisse oder sonst auffillige Feststellungen zu entnehmen sind. Sie ist von

den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 16 Aufbewahrungsfristen
1. Nach Abschluss der Priifung ist das Ergebnis der Priifung finfzig Jahre aufzubewahren. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten, die Niederschriften gem. § 15 und weitere Prifungsunterla-
gen, soweit vorhanden, sind ein Jahr aufzubewahren.
2. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

3. Die Autbewahrung kann auch elektronisch erfolgen.

§ 17 Rechtsbehelfsbelehrung
Entscheidungen sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifungsteilnehmer mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der Verwaltungsge-

richtsordnung und den Ausfiihrungsbestimmungen des Landes Hessen.

§ 18 Inkrafttreten
Diese Pritfungsordnung tritt nach ihrer Verkiindung im Mitteilungsblatt der Industrie- und Han-
delskammer Lahn-Dill in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Prifungsordnung vom 14. Mirz
2017 aufer Kraft.

Diﬂenburg/Wetzlar, den21.Juni2018

Eberhard Flammer Andreas Tielmann

Prisident Hauptgeschiftsfithrer
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Priifungsordnung
fiir Fachkundepriifungen fiir den StraBenpersonen- und Giiterkraftverkehr

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill hat am 21.06.2018

aufgrund von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorliufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 701-1 verdf-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geindert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau
verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Mirz
2017 (BGBLIS.626), in der jeweiligen Fassung,

in Verbindung mit § 13 Abs. 1 Nr. 3 des PersonenbefSrderungsgesetzes (PBefG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 8. August 1990 (BGBI. I S. 1690), zuletzt geéindert durch Ar-
tikel S des Gesetzes vom 29. August 2016 (BGBL15.2082), in der jeweiligen Fassungund der
§6§ 4 bis 6 der Berufszugangsverordnung fiir den StraBenpersonenverkehr (PBZugV) vom 1S.
Juni 2000 (BGBL1S.851), zuletzt geindert durch Artikel 484 der Verordnung vom 31. August
2015 (BGBLIS. 1474), in der jeweiligen Fassung,

sowie in Verbindung mit § 3 Abs. 2 Nr. 3 des Giterkraftverkehrsgesetzes (GiKG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 22. Juni 1998 (BGBLIS. 1485) zuletzt gedndert durch Artikel
1 des Gesetzes vom 16. Mai 2017 (BGBI. 1 S. 1214) in der jeweiligen Fassung und §§ S bis
7 der Berufszugangsverordnung fiir den Giiterkraftverkehr (GBZugV) vom 21. Dezember
2011 (BGBL S. 3120), zuletzt geindert durch Artikel 7 der Verordnung vom S. November
2013 (BGBL 1S.3920) in der jeweiligen Fassung

folgende Prisfungsordnung beschlossen:

Inhaltsiibersicht:

§1
§2
§3
§4
§S
§6
§7
§8
§9
§10
§11
§12
§13
§14
§15
§16
§17

Sachliche Zustindigkeit

Ortliche Zustindigkeit

Priifungsausschiisse

Priifungsarten

Vorbereitung der Priifung

Grundesitze fiir alle Priifungen

Sachgebiete der Priifung

Schriftliche Priifung

Mindliche Prifung

Riicktritt von der Priifung

Ausschluss von der Priifung

Bewertung der Priifungsleistungen und Feststellung des Prifungsergebnisses
Niederschrift

Nichtbestehen der Prifung

Erteilung der Bescheinigung der fachlichen Eignung

Umschreibung gleichwertiger Abschlusspriifungen/beschrinkter Fachkundenachweise

Inkrafttreten

§ 1 Sachliche Zustindigkeit

Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill - im folgenden IHK genannt — ist zustindig fiir

(8]

—

64

die Bildung der Prifungsausschiisse,

die Durchfiihrung von Priifungen nach der Berufszugangsverordnung fiir den Giterkraftverkehr
(GBZugV) und der Berufszugangsverordnung fiir den StraBenpersonenverkehr (PBZugV)

die Erteilung der Bescheinigung gemif § 15

die Umschreibung gemif § 16.

§2 Ortliche Zustandigkeit

. Ortlich zustindig ist die IHK, in deren Bezirk der Prisfungsbewerber/die Priifungsbewerbe-

rin seinen/ihren Wohnsitz hat.

. Hat der Pr{ifungsbewerber/ die Prl’jfungsbewerberin seinen/ihren Wohnsitz im Ausland,

ist die IHK des Bezirkes zustandig, in dem der Priifungsbewerber/die Prifungsbewerberin
arbeitet. Abweichend von Satz 1 ist fiir Priffungsbewerber/Prifungsbewerberinnen fir den

Personenverkehr mit Pkw die nichstgelegene IHK zustindig.

. Der Prflfungsbewerber/die Prufungsbewerberin kann mit seiner/ihrer Zustimmung an eine

andere IHK verwiesen werden.

§ 3 Priifungsausschiisse

. Die IHK bildet Priifungsausschiisse fiir

a) die Durchfithrung von Priifungen zum Zwecke des Nachweises der fachlichen Eignung

zur Filhrung von Unternehmen des Giiterkraftverkehrs,
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b) die Durchfiihrung von Priifungen zum Zwecke des Nachweises der fachlichen Eignung

zur Fithrung von Unternehmen des StrafSenpersonenverkehrs.

. Die IHK beruft fiir einen Zeitraum von héchstens sechs Jahren in ausreichender Anzahl ge-

eignete Priifer/Priferinnen als Vorsitzende und Beisitzer. Die IHK errichtet aus diesem Kreis
zu den jeweiligen Priifungsterminen einen Pritfungsausschuss fiir die Durchfithrung der Pri-
fung zum Zwecke des Nachweises der fachlichen Eignung zur Fiihrung von Unternehmen

des Guterkraftverkehrs bzw. zur Fithrung von Unternehmen des Straffenpersonenverkehrs.

. Zusammensetzung und Zustindigkeit der Priifungsausschiisse richten sich nach den maf-

geblichen Bestimmungen der

a) Berufszugangsverordnung fiir den Giiterkraftverkehr (GBZugV)

b) Berufszugangsverordnung fiir den Straenpersonenverkehr (PBZugV)

beide in der jeweiligen Fassung, wobei

— die Priifungsausschiisse aus einem Vorsitzenden/einer Vorsitzenden und einem/einer
Beisitzern/Beisitzerin bestehen.

— der Prifungsausschuss fir den Giiterkraftverkehr aus einem Vorsitzenden/einer Vorsit-
zenden und einem/einer Beisitzer/Beisitzerin besteht

—die Pritfungsausschiisse fiir den StraBenpersonenverkehr aus einem/ einer Vorsitzenden/
Vorsitzenden und einem/einer Beisitzern/Beisitzerin bestehen.

— der Prifungsausschuss fiir den StraBenpersonenverkehr ohne Taxen- und Mietwagenver-
kehr aus einem Vorsitzenden/einer Vorsitzenden und einem/einer Beisitzer/Beisitzerin
sowie der Priifungsausschuss fiir den Taxen- und Mietwagenverkehr aus einem Vorsitzen-

den/einer Vorsitzenden und einem/einer Beisitzer/Beisitzerin bestehen.

. Die Mitglieder der Priifungsausschiisse sind ehrenamtlich titig, sofern sie nicht bei der IHK

beschiftigt sind. Hinsichtlich ihrer Pflichten gelten die Vorschriften der Art. 83, 84 und 86 /
§§ 83, 84 und 86 des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Landes Hessen vom 15.01.2010
(GVBL 2010 . 18) in der jeweiligen Fassung.

. Die ehrenamtlich titigen Mitglieder der Prisfungsausschiisse erhalten auf Antrag eine Ent-

schidigung entsprechend des Gesetzes tiber die Vergiitung von Sachverstindigen, Dolmet-
scherinnen, Dolmetschern, Ubersetzerinnen und Ubersetzern sowie die Entschidigung von
ehrenamtlichen Richterinnen, ehrenamtlichen Richtern, Zeuginnen, Zeugen und Dritten
(Justizvergiitungs- und -entschidigungsgesetz — JVEG) vom 05.05.2004 (BGBL I S. 718,
776) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 4 Priifungsarten

Die Priifung findet statt als Prifung fiar

—

(O8]

1.

den Giiterkraftverkehr,
den Straffenpersonenverkehr ohne Taxen- und Mietwagenverkehr
oder

den Taxen- und Mietwagenverkehr.

§ 5 Vorbereitung der Priifung

. Die IHK bestimmt die Priifer/Priferinnen und setzt Ort und Zeitpunkt der Prﬁfung fest.
. Die Anmeldung zur Priifung soll schriftlich unter Angabe der Prifungsart und unter Beach-

tung der Anmeldefrist auf einem Formular der IHK erfolgen. Die schriftliche Anmeldung

kann auch in elektronischer Form erfolgen.

. Die IHK soll die Prifungsbewerber/Prifungsbewerberinnen unter Beriicksichtigung der

Reihenfolge der eingegangenen Anmeldungen mindestens 12 Werktage vor dem jeweiligen
Priifungstermin schriftlich zur Prifung einladen. Die schriftliche Einladung kann auch in
elektronischer Form erfolgen. Die Einladung gibt dem Priifungsbewerber/der Priifungsbe-
werberin

— Ortund Zeitpunkt der Priifung,

— die Art der Priifung,

— die Pritfungsdauer,

— die zugelassenen Hilfsmittel,

— die Bedingungen fiir das Bestehen der Priifung,

~ diein§ 11 getroffenen Regelungen tiber Riicktritt und Ausschluss von der Prifung
bekannt.

. Der Prifungsbewerber/die Priifungsbewerberin soll spitestens bei Beginn der Prifung

nachweisen, dass er/sie die auf Grund der Gebithrenordnung der IHK festgesetzte Priifungs-
gebihr entrichtet hat.

§ 6 Grundsitze fiir alle Priifungen
Die Prifungist eine Gesamtpriifung, die aus zwei schriftlichen und einem miindlichen Teil
besteht.



13.

1S.

17.

Die Prifungssprache ist deutsch.

Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Uber die ausnahmsweise Zulassung von Personen, die an
der Prifung nicht beteiligt sind, entscheidet die IHK.

Vor Beginn der Priifung wird die Identitit der Prifungsteilnehmer/ Prifungsteilnehmerin-
nen mittels amtlichen Lichtbildausweises festgestellt. Prifungsteilnehmer/Priifungsteil-
nehmerinnen, deren Identitit nicht zweifelsfrei festgestellt werden kann, werden zu dieser
Priifung nicht zugelassen.

Vor Beginn der Priifung werden den Prﬁfungsteilnehmem / Priifungstei[nehmerinnen die
Priifer/Priferinnen bekannt gegeben.

Die Prifungsteilnehmer/Priifungsteilnechmerinnen sind nach Bekanntgabe der Priifer/
Priiferinnen zu befragen, ob sie von ihrem Recht zur Ablehnung eines Priifers/einer Priife-
rin wegen Besorgnis der Befangenheit Gebrauch machen wollen. Uber einen Ablehnungs-
antrag entscheidet die IHK.

Hialt sich ein Priifer/eine Priiferin fur befangen, so kann die IHK den betroffenen Priifer/
die betroffene Priiferin von der Prifung ausschlieRen. Bestehen Zweifel an einer unparteii-
schen Ausiibung des Prifungsamtes, so muss die THK den betroffenen Pritfer/die betroffe-
ne Pritferin von der Priifung ausschliefen.

Wird einem Ablehnungsantrag stattgegeben oder ein Priifer/eine Pritferin ausgeschlossen,
so soll der Priifungsteilnehmer/ die Priifungsteilnehmerin zum nichsten Termin eingela—
denwerden, sofern der ausgesch[ossene Priifer/die ausgesch[ossene Priiferin nicht sogleich
durch einen anderen Priifer/eine andere Priiferin ersetzt werden kann.

Exfolgte die Zulassung zur Prisfung aufgrund falscher Angaben, wird sie von der IHK wider-
rufen.

Vor Beginn der Priifung werden den Priifungsteilnehmern/Priifungsteilnehmerinnen der
Ablauf der Priifung, insbesondere die Bearbeitungszeit, die Gesamtpunktezahl und die
in den einzelnen Priifungsteilen zu erreichenden Punktezahlen, die Bedingungen fiir die
Zulassung zum miindlichen Teil gemif § 12 sowie fiir das Bestehen der Priifung und die

zugelassenen Hilfsmittel bekannt gegeben.

. Als Hilfsmittel sind ausschlieflich Taschenrechner zugelassen. Diese Taschenrechner miis-

sen netzunabhingig und nicht kommunikationsfihig sein.

Fir die schriftlichen Priifungsteile werden die Gemeinsamen Fragebdgen der Industrie-
und Handelskammern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fir berufliche Bildung
— Organisation zur Forderung der IHK-Weiterbildung verwendet.

Die Vervielfiltigung, Verbreitung oder Verdffentlichung der gemeinsamen Fragebogen der
Industrie- und Handelskammern fiir Prisfungen nach der GBZugV bzw. PBZugV oder von
Teilen dieser Fragebogen ist ausschlieBlich der IHK zu Prifungszwecken vorbehalten.

Die Fragen und Aufgaben berticksichtigen die in § 7 genannten Sachgebiete.

Die Fragen mit direkter Antwort und Multiple-Choice-Fragen im 1. Priifungsteil (§ 8 Abs.
1) haben, je nach Schwierigkeitsgrad, eine Wertigkeit von 1, 2, 3, 4 oder S Punkten. Die
Fragen mit direkter Antwort im 2. Pritfungsteil (§ 8 Abs. 1) kénnen miteinander verbunden
und mit einer héheren Punktzahl festgelegt werden.

Die Bewertung der Priifungsfragen ist — aufler bei Multiple-Choice-Fragen — in halben und
ganzen Punkten zulissig,

Die Gesamtpunktezahl teilt sich bei allen Priifungsarten wie folgt auf:

— schriftliche Fragen: 40 %
— schriftliche Ubungen/Fallstudien: 35 %
— miindliche Prifung: 25%

Nach Abschluss der Priifung sind die Unterlagen ein Jahr aufzubewahren. Das Pritfungser-

gebnis ist fiinfzig Jahre aufzubewahren.

§ 7 Sachgebiete der Priifung

. Kenntnisse in den jeweiligen Sachgebieten, die in den schriftlichen Priifungsteilen und im

miindlichen Priifungsteil nachgewiesen werden miissen, ergeben sich fiir:

— den Giiterkraftverkehr
und

— den StraBenpersonenverkehr ohne Taxen- und Mietwagenverkehr aus Anhang I der
Verordnung (EG) Nr. 1071/2009 in der jeweiligen Fassung
sowie

— den Taxen- und Mietwagenverkehr aus Anlage 3 zur PBZugV in der jeweiligen Fassung,

. Die Sachgebiete werden gegliedert in:

— Recht

~ Kaufminnische und finanzielle Fithrung des Unternechmens
— Technische Normen und technischer Betrieb

— StraBenverkehrssicherheit, Unfallverhiitung, Umweltschutz

— Grenziiberschreitender Verkehr

. Die Sachgebiete werden in den beiden schriftlichen Priifungsteilen und im mindlichen

Priifungsteil wie folgt gewichtet:
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— Recht: 25%

— Kaufminnische und finanzielle Fithrung des Unternehmens: 35%

— Technische Normen und technischer Betrieb: 15%

— StrafBenverkehrssicherheit, Unfallverhiitung, Umweltschutz: 15%

— Grenziiberschreitender Verkehr: 10%
§ 8 Schriftliche Priifung

1. Die schriftliche Priifung besteht aus zwei Teilpriifungen und zwar aus:
— schriftlichen Fragen (1. Teil), die Multiple-Choice-Fragen und Fragen mit direkter Ant-
wort umfassen und
— schriftlichen Ubungen/Fallstudien (2. Teil), die verbundene Fragen mit direkter Antwort
und Kalkulationsaufgaben umfassen.
2. Die Dauer der schriftlichen Priifung betrigt bei der Priifung fiir:
— den Giiterkraftverkehr
und
— den Stralenpersonenverkehr ohne Taxen- und Mietwagenverkehr zwei Stunden je Prii-
fungsteil
und
— den Taxen- und Mietwagenverkehr eine Stunde je Pritfungsteil.
3. Die Hochstpunktzahl fiir die schriftlichen Priifungsteile betrigt
— beim Giiterkraftverkehr
und
— beim Straffenpersonenverkehr ohne Taxen- und Mietwagenverkehr fiir den 1. Teil 120
Punkte und fiir den 2. Teil 105 Punkte
und
— beim Taxen- und Mietwagenverkehr:
fiir den 1. Teil 60 Punkte,
ftir den 2. Teil 52,5 Punkte.
4. Die schriftliche Prifung kann entweder auf Papier oder in elektronischer Form erfolgen. Die
IHK bestimmt das Verfahren.

§ 9 Miindliche Priifung
1. Die miindliche Prﬁﬁlng soll eine halbe Stunde je Prﬁfungsteilnehmer/ Prﬁfungsteilnehmerin
nicht iiberschreiten.
2. Die Hochstpunktzahl fiir die miindliche Prifung betrigt
— beim Giiterkraftverkehr
und
— beim StrafSenpersonenverkehr ohne Taxen- und Mietwagenverkehr 75 Punkte
und
— beim Taxen- und Mietwagenverkehr 37,5 Punkte.
3. Die erbrachte Prifungsleistung in der miindlichen Priifung wird vom Priifungsausschuss in
Punkten bewertet. Das Ergebnis der miindlichen Priifung fliefit in die Gesamtbewertung der

Prifungnach § 11 ein.

§ 10 Riicktritt von der Priifung

1. Tritt ein Priifungsteilnehmer/eine Priifungsteilnehmerin vor Beginn der Priifung zuriick, gilt
die Prifungals nicht abgelegt. Das gleiche gilt, wenn ein Priifungsteilnehmer/eine Priifungs-
teilnehmerin zu einer Prifung nicht erscheint.

2. Tritt ein Priifungsteilnehmer/eine Prisfungsteilnehmerin im Verlauf der Priifung zuriick, so
gilt diese grundsitzlich als nicht bestanden. Der Riicktritt ist unverziiglich, unter Mitteilung
der Riicktrittsgriinde, zu erklaren.

3. Tritt ein Prifungsteilnehmer/eine Prifungsteilnehmerin aus einem wichtigen Grund zu-
riick, entscheidet die THK iiber das Vorliegen eines solchen Grundes. Macht der Prifungsteil-
nehmer/eine Priifungsteilnehmerin als wichtigen Grund geltend, dass er/sie wegen Krank-
heit nach Beginn der Priifung abbrechen musste, so hat er/sie dies unverziiglich spitestens
3 Tage nach dem Prifungstermin durch Vorlage eines drztlichen Attests, das nicht spéter als
am Priifungstag ausgestellt wurde, nachzuweisen. Die IHK hat das Recht, in begriindeten
Einzelfillen ein amtsarztliches Zeugnis eines Gesundheitsamtes mit Aussagen zur Prifungs-
fihigkeit einzufordern, damit entschieden werden kann, ob ein wichtiger Grund vorliegt. Die

Priifung gilt dann als nicht abgelegt.

§ 11 Ausschluss von der Priifung
Unternimmt ein Priifungsteilnehmer/ eine Priifungstei[nehmerin T'duschungshandlungen oder
stort er/sie den Prifungsablauf erheblich, kann er/sie von der weiteren Teilnahme an der Pri-
fung ausgeschlossen werden. Das Gleiche gilt bei Verstof gegen § 6 Absatz 13. Uber den Aus-
schluss entscheidet die IHK. Bei Ausschluss gilt diese Priifung als nicht bestanden.
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§ 12 Bewertung der Priifungsleistungen und Feststellung des Priift gebnisses

1. Grundlage der Bewertung der Priifungsleistungen sind die in den schriftlichen Prifungs-
teilen und dem miindlichen Priifungsteil erzielten Ergebnisse, die in Punkten ausgedriickt
werden.

2. Zur mindlichen Prifung wird der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin zugelas-
sen, wenn er/sie mindestens 50 % der jeweiligen Punktezahl in beiden schriftlichen Teilprii-
fungen erreicht hat.

3. Die miindliche Prifung entfillt, wenn in den schriftlichen Teilpriifungen mindestens 60 %
der méglichen Gesamtpunktezahl erzielt wurden.

4. Die Pritfung ist bestanden, wenn der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin min-
destens 60 % der mdglichen Gesamtpunktezahl erreicht hat, wobei der in jeder Teilprifung
erzielte Punkteanteil nicht unter 50 % der jeweils méglichen Punktezahl gemif §§ 8 und 9
liegen darf. Anderenfalls ist die Priifung nicht bestanden.

5. Der Prifungsausschuss stellt das Ergebnis der Priifung fest, indem er diese fir ,bestanden”
oder fiir ,nicht bestanden® erklart.

6. Die Priifung gemif § 6 Absatz 1 darf wiederholt werden.

§ 13 Niederschrift
Fiir jeden Prifungsteilnehmer/jede Pritfungsteilnehmerin ist eine Niederschrift anzufertigen.
Diese enthilt folgende Angaben:
~ Name, Vorname(n), ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland, Nationali-
tit sowie Anschrift des Prifungsteilnehmers/der Pritfungsteilnehmerin,
— Ort, Datum, Beginn und Ende der Bearbeitung durch den Prifungsteilnehmer/die Pri-
fungsteilnehmerin,
— die Namen der Mitglieder des Prifungsausschusses sowie der sonst anwesenden Personen,
~ die Pritfungsart (§ 4), die Sachgebiete (§ 7) und die Priifungsteile (§§ 8,9) der Priifung,
-— Feststellung der Identitit des Prifungsteilnehmers/der Prifungsteilnehmerin sowie die Er-

klirung seiner/ihrer Prifungsfihigkeit,

die Belehrung des Pritfungsteilnehmers/der Priifungsteilnehmerin tiber sein/ihr Recht, Pri-

fer/Pritferinnen wegen Besorgnis der Befangenheit abzulehnen,

— einen etwaigen Ablehnungsantrag des Priifungsteilnehmers/der Prifungsteilnehmerin we-
gen Besorgnis der Befangenheit oder eine inhaltsgleiche Erklirung eines Priifers/einer Priife-
rin sowie die Entscheidung dariiber,

— eine summarische Aufzeichnung tiber den miindlichen Teil der Priifung,

— die Bewertung der erbrachten Priifungsleistungen, die Erklirung tiber das Bestehen oder
Nichtbestehen der Priifung,

— die Unterschriften der Mitglieder des Priifungssauschusses.

§ 14 Nichtbestehen der Priifung
Bei nicht bestandener Priifung erhilt der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin einen
schriftlichen Bescheid der [HK. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

WINK
AL

So schlieBt man gute Geschafte ab.

w Wilhelm Drescher Eisenwaren GmbH
DRESCHER Ihr Partner fiir SchlieBtechnik
FriedenstraBe 38 * 35633 Lahnau

AW Eisenwaren T 06441 62002 * F 06441 64373
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§ 15 Erteilung der Bescheinigung der fachlichen Eignung

. Nach bestandener Priifung erhlt der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin eine

Bescheinigung der IHK, die im Falle einer Priifung fiir:

den Giiterkraftverkehr bzw. den StrafSenpersonenverkehr ohne Taxen- und Mietwagenver-
kehr dem Muster des Anhangs 111 der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009 entspricht,

oder

den Taxen- und Mietwagenverkehr dem Muster der Anlage 5 der PBZugV entspricht.

. Die Bescheinigung muss folgende Sicherheitsmerkmale ausweisen: DIN A4, Zellulosepapier

mindestens 100 g/m” versetzt mit Spezialfasern, die unter UV-Licht sichtbar werden, Farbe

Pantone kriftig beigefarben, eingeprigtes ,D", Seriennummer und Ausgabenummer.

§ 16 Umschreibung gleichwertiger Abschlusspriifungen/

beschrinkter Fachkundenachweise

. Gemif § 7 Abs. 1 der GBZugV und § 6 Abs. 2 der PBZugV sind auf Antrag folgende gleich-

wertige Abschlusspriifungen in Fachkundenachweise gemif § 14 umzuschreiben, wenn die

Ausbildung vor dem 4. Dezember 2011 begonnen worden ist:

Giiterverkehr:

— Abschlusspriifungen zum Kaufmann/zur Kauffrau im Eisenbahn- und Stralenverkehr,
Schwerpunkt: Giiterkraftverkehr,

~ Abschlusspriifung zum Speditionskaufmann/zur Speditionskauffrau (seit 01.08.2005
Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung),

— Abschlusspriifung zur Fortbildung zum Verkehrsfachwirt/zur Verkehrsfach-wirtin,

— Abschlusspriifung als Diplom-Betriebswirt im Ausbildungsbereich Wirtschaft, Fachrich-
tung Spedition der Berufsakademien Lérrach und Mannheim,

— Abschlusspriifung als Diplom-Betriebswirt im Fachbereich Wirtschaft I Studiengang Ver-
kehrswirtschaft und Logistik, Fachrichtung Giiterverkehr der Fachhochschule Heilbronn,

— Bachelor of Arts, Studiengang Betriebswirtschaftslehre /Spedition, Transport und Logistik
der Berufsakademien Lérrach und Mannheim,

— Bachelor of Arts, Studiengang Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik, Vertiefungsrich-
tung Verkehrslogistik der Hochschule Heilbronn.

Personenverkehr:

— Abschlusspriifungen zum Kaufmann/zur Kauffrau im Eisenbahn- und Straenverkehr,
Schwerpunkt: Personenverkehr,

-— Abschlusspriifung zur Fortbildung zum Verkehrsfachwirt/zur Verkehrsfachwirtin,

— Abschlusspriifung als Betriebswirt/Betriebswirtin (DAV), abgelegt bei der Deutschen
Auflenhandels- und Verkehrsakademie in Bremen,

— Abschlusspriifung als Diplom-Betriebswirt/Diplom-Betriebswirtin im Fachbereich Wirt-
schaft I Studiengang Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik an der Fachhochschule
Heilbronn,

— Abschluss als Diplom-Verkehrswirtschaftler/Diplom-Verkehrswirtschaftlerin an  der
Technischen Universitit Dresden,

— Bachelor of Arts, Studiengang Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik, Vertiefungsrich-
tung Personenverkehr der Hochschule Heilbronn.

2. Eine Umschreibung ist gemif3 § 6 Abs. 1 PBZugV auch fiir weitere Abschlusspriifungen
moglich, sofern das zustindige Bundesministerium diese im Verkehrsblatt bekannt gege-
ben hat.

3. Bescheinigungen tiber den Nachweis der fachlichen Eignung, die bis zum Inkrafttreten
der Finften Verordnung zur Anderung von Rechtsvorschriften zum Giiterkraftverkehrs-
gesetz vom 23, Februar 1993 (BGBI. I S.268) auf die Durchfithrung von Giiternah- oder
Umzugsverkehr oder auf innerstaatliche Beférderungen beschrinkt wurden, kdnnen in

eine unbeschrinkte Fachkundebescheinigung nach § 14 umgeschrieben werden.

§ 17 Inkrafttreten

Die Pritfungsordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung im Magazin Lahn-Dill- Wirtschaft in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung vom 21. November 2013 aufler Kraft.

Dillenburg/Wetzlar, den 21. Juni 2018

Eberhard Flammer Andreas Tielmann

Prisident Hauptgeschiftsfithrer
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Satzung
betreffend die Schulung, die Priifung und die Erteilung
des Schulungsnachweises fiir Gefahrgutbeauftragte

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill hat am 21.06.2018 aufgrund

von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorliufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern in der im Bundesgesetzblatt Teil I1I, Gliederungsnummer 701-1 verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer
Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Mérz 2017 (BGBL 1
S.626),in der jeweiligen Fassung,

der Verordnung iiber die Bestellung von Gefahrgutbeauftragten in Unternehmen (Gefahr-
gutbeauftragtenverordnung — GbV) vom 25. Februar 2011 (BGBL1S. 341), zuletzt geindert
durch Artikel 2 der Verordnung vom 17. Mirz 2017 (BGBL 1 S. 568), in der jeweiligen Fassung

folgende Satzung beschlossen:

Inhaltsiibersicht:
1. Zustandigkeit
§1  Zustindigkeit

II. Schulungssystem
§2  Schulungssystem

11 Anerkennung der Schulungen
§3 Anerkennungsvoraussetzungen
§4  Lehrpline
§S  Sachlicher und zeitlicher Umfang
§6  Lehrkrifte
§7  Schulungsmethoden
§8  Schulungsstatten und Schulungsmaterial
§9  Teilnehmerzahl
§10 Rechtswirkungen der Anerkennung

IV. Durchfithrung der Schulungen
§ 11 Pflichten des Veranstalters
§ 12 Befugnisse der [HK

V. Pritfungen
§ 13 Prifungsarten
§ 14 Vorbereitung der Pritfung
§ 15 Grundsitze fiir alle Prifungen
§ 16 Zulassung zur Priifung
§17 Grundpriifung
§ 18 Erginzungspriifung
§19 Verlingerungsprifung
§20 Ricktritt von der Priifung
§21  Ausschluss von der Prifung
§22 Niederschrift
§23 Bescheid bei Nichtbestehen der Priifung

VI. Schulungsnachweis
§24 Voraussetzungen fiir die Erteilung und Erweiterung
§2S Geltungsdauer
§26 Verlangerung der Geltungsdauer

VIL Schlussvorschriften
§27 Inkraftreten

L. Zustindigkeit
§ 1 Zustindigkeit
Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill - im folgenden THK genannt — ist zustindig fiir:

— die Anerkennung von Lehrgiingen und die Uberwachung von Schulungen, die Veranstalterin
Schulungsstitten im Bezirk der IHK durchfiihren,

— die Durchfiihrung von Priifungen,

— die Erteilung, Erweiterung und Verlingerung von Schulungsnachweisen,
— die Umschreibung von Schulungsnachweisen gemaf § 7 Abs. 3 GbV
—die Erteilung von Ausnahmen gemif § S Abs. 3 und § 6 Abs. 3 GbV.

1L Schulungssystem
§ 2 Schulungssystem
Die Schulungen werden nach Verkehrstrigern unterteilt. Schulungen kénnen einzeln oder kom-
biniert durchgefiihrt werden fiir:
— den Straflenverkehr
— den Eisenbahnverkehr
— den Binnenschiffsverkehr
— den Seeschiffsverkehr

IIL. Anerkennung der Schulungen

§3 Anerkennungsvomussctzungcn

1. Die Anerkennung wird auf schriftlichen Antrag des Veranstalters erteilt, wenn die vorge-
sehenen Schulungen den Anforderungen der GbV und den §§ 4 bis 9 dieser Satzung ent-
sprechen.

2. Der Veranstalter muss in der Lage sein, die Schulungen ordnungsgemif3 durchzufithren.
Hierzu hat er auf Verlangen der THK geeignete Nachweise vorzulegen. Insbesondere kann
die IHK die Vorlage des polizeilichen Fithrungszeugnisses, die Auskunft aus dem Gewerbe-
zentralregister sowie die Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts verlangen. Diese

Nachweise diirfen zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht lter als 3 Monate sein.

§4 Lehrpline

Der Veranstalter hat der IHK Lehrplane vorzulegen. Die Lehrpline missen die Sachgebiete, die
sich aus den Unterabschnitten 1.8.3.3 und 1.8.3.11 ADR/RID/ADN sowie aus § 8 GbVi. V.m.
§ 5 Abs. 1 ergeben und die geplanten Zeitansitze fiir die jeweiligen Sachgebiete enthalten. Dies
gilt analog fiir den Seeschiffsverkehr.

6 S Sachlicher und zeitlicher Umfang

1. Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstragers miissen insbesondere folgende Sachge-
biete sein:

— Nationale Rechtsvorschriften (insbesondere GbV, GGBefG, GGVSEB, GGVSee, GGAV,
StVO, WHG)

— Klassifizierung

— Anforderungen an Verpackungen, GroBpackmittel, Grofverpackungen

— Kennzeichnung, Bezettelung von Versandstiicken

Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstrigers und jedes weiteren Verkehrstrigers miissen

insbesondere folgende Sachgebiete sein:

— Autbau und Systematik der besonderen Rechtsvorschriften fiir den Gefahrguttransport

— Verantwortliche und Verantwortlichkeiten der am Transport gefihrlicher Giiter beteiligten
Personen

~ Besonderheiten der Klassifizierung (freigestellte Gitter und (bedingt) freigestellte Beforde-
rungen)

~ Dokumentation (Inhalt und Verwendung der Begleitpapiere)

~ Anforderungen zur Beforderung an Fahrzeuge, Container, Tanks (insbesondere Zulassung,
Priffung und Kodierung)

— Besonderheiten bei Kennzeichnung, Bezettelung und orangefarbenen Tafeln

~ Durchfithrung der Befdrderung (insbesondere Versandarten, Versandbeschrankungen,
Verpacken, Befiillen, Beladen, Entladen, Ladungssicherung, Sicherheitsanforderungen und
Beférderungsausrﬁstung).

2. Der Veranstalter hat seinen Schulungen mindestens folgende Zeitansitze zugrunde zu legen:

~ 22 Stunden und 30 Minuten fiir den ersten Verkehrstriger (30 Unterrichtseinheiten UE),

— 7 Stunden und 30 Minuten fiir jeden weiteren Verkehrstriger (10 UE).

3. Eine UE betrigt 45 Minuten. Schulungen dirfen nicht mehr als 7 Stunden und 30 Minuten
(10UE) pro Tag umfassen. Nach lingstens 3 UE ist eine Pause einzulegen.

4. Der Unterricht darf grundsitzlich in der Zeit von 08.00 Uhr bis 22.00 Uhr stattfinden.

S. Die Durchfithrung von Schulungen an Sonn- und Feiertagen ist nicht zulissig,
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§ 6 Lehrkrafte

1. Lehrkrifte miissen

— iiber allgemeine Kenntnisse der Zusammenhinge der Gefahrgutvorschriften verfiigen und

—die zur Vermittlung des Lehrstoffs in ihrem Sachgebiet notwendigen besonderen Kenntnisse
haben und

— zur erwachsenengerechten Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse befihigt sein
und

— einen gilltigen Gb-Schulungsnachweis fiir den/die zu schulenden Verkehrstriger besitzen.

2. Der Veranstalter hat der IHK aussagefihige Schulungs- und Titigkeitsnachweise vorzulegen.
Die IHK soll ein Beurteilungsgesprich fiihren; sie kann dazu Sachverstindige hinzuziehen.

§ 7 Schulungsmethoden

1. Die Schulungen sind in Form von Prisenzunterricht durchzufiihren. In die Vermittlung der
Kenntnisse konnen elektronische Lernmedien unter Anleitung und bei durchgehender An-
wesenheit einer Lehrkraft gemiB § 6 einbezogen werden.

2. Die Schulungen sind in deutscher Sprache durchzufiihren.

3. Die Durchfiihrung von Schulungen in englischer Sprache bedarf der besonderen Aner-ken-

nung, die die THK nur erteilt, wenn die Vorgaben des § 5 Abs. 3 GbV erfiillt sind. Alle der [HK
in Verbindung mit dem Anerkennungsverfahren und den Schulungen anfallenden Kosten

tragt der Veranstalter.

§ 8 Schulungsstitten und Schulungsmaterial

L.

Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iber geeignete Raume verfiigt. Diese miissen so beschaf-
fen und gelegen sein, dass die Schulungen sachgerecht, ohne Storung der offentlichen Sicherheit
und Ordnung und ohne Storung der Teilnehmer/ Teilnehmerinnen durchgeftihrt werden kénnen.

. Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass fiir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ein aus-

reichender Arbeitsplatz vorhanden ist.

. Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass geeignete visuelle Hilfsmittel vorhanden sind, die in

den zu nutzenden Riumen sachgerecht einsetzbar sind.

. Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er tiber geeignetes, aktuelles Schulungsmaterial und

die einschlagigen Vorschriftenwerke verfiigt.

§ 9 Teilnehmerzahl |
Je Schulung sind héchstens 25 Teilnehmer/ Teilnehmerinnen zulissig. Die IHK kann entspre-

chend der Beschaffenheit der fir die Schulung genutzten Riaume eine geringere Hochstzahl

festsetzen.

§ 10 Rechtswirkungen der Anerkennung

1.

2.

Die schriftlich erteilte Anerkennung berechtigt den Veranstalter, die in ihr bezeichneten
Schulungen gemif § 2 und deren Kombinationen durchzufiihren.
Die erstmalige Anerkennung wird auf lingstens 3 Jahre befristet, die erneute Anerkennung

auflangstens S Jahre.

IV. Durchfithrung der Schulungen

§ 11 Pflichten des Veranstalters

1.

Die Schulungen miissen die Gewihr dafiir bieten, dass die Teilnehmer/ Teilnehmerinnen die
vorgeschriebenen Kenntnisse erwerben kdnnen. Der Veranstalter hat sich bei jeder von ihm
durchgefiihrten Schulung nach dem in § 2 beschriebenen Schulungssystem zu richten und

die Anforderungen der §§ 4 bis 9 einzuhalten.

. Der Veranstalter hat dafiir zu sorgen, dass jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin in der Schu-

lung tiber aktuelle einschligige Vorschriften verfiigt.

. Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass dem aktuellen Stand der Entwicklung auf dem Ge-

biet des Gefahrguttransportrechts Rechnung getragen wird und dass sich die einge-setzten
Lehrkrifte entsprechend der aktuellen Rechtsentwicklung in ihren Schulungsbereichen wei-
terbilden.

. Der Veranstalter hat der IHK rechtzeitig vor Beginn der Schulung die Termine, den Unter-

richtsplan mit der Schulungsstitte (Rdume), den Namen der jeweiligen Lehrkrifte sowie die

Anzahl der Teilnehmer/ Teilnehmerinnen zu tibermitteln.

. Der Veranstalter hat die Identitit der Teilnehmer/ Teilnehmerinnen mittels amtlichen Licht-

bildausweises festzustellen und durch Fithrung von Anwesenheitslisten eine jeweils li-cken-
lose Teilnahme zu belegen. Die Anwesenheitslisten sind der IHK nach Beendigung der Schu-

lung zuzusenden.

. Der Veranstalter hat fir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin, der/die ohne Fehlzeiten an

einer Schulung von Gefahrgutbeauftragten im Rahmen einer anerkannten Schulung teil-
genommen hat, eine Teilnahmebescheinigung, die den Vorgaben der IHK entspricht, aus-

zustellen.
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7. Will der Veranstalter nach Anerkennung einer Schulung Veranderungen hinsichtlich solcher
Umstinde vornehmen, die fiir die Anerkennung von Bedeutung waren, so hat er vorher die
Zustimmung der IHK einzuholen; dies gilt insbesondere fiir die eingesetzten Lehrkrifte und

die Schulungsstitten.

§ 12 Befugnisse der IHK

1. Um die Erfiillung der Anforderungen nach den §§ 4 bis 9 und Pflichten nach § 11 sicher-
zustellen, kann die IHK dem Veranstalter Auflagen erteilen, die mit der Anerkennung ver-
bunden oder aufgrund eines in der Anerkennung enthaltenen Vorbehalts nachtriglich an-
geordnet werden.

2. Die IHK kann verlangen, dass der Veranstalter seine Schulungen nach Aufforderung ent-
sprechend den jeweils geltenden Vorschriften modifiziert.

3. Die IHK ist befugt, die Durchfithrung der Schulungen — auch durch die Entsendung von
Beauftragten — zu tiberpriifen.

4. Die Anerkennung kann unbeschadet der Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes
des Landes Hessen tiber die Riicknahme und den Widerruf von Verwaltungsakten entzogen
werden, wenn der Veranstalter den in dieser Satzung/diesem Statut festgelegten Anforde-
rungen nicht geniigt oder sie von vornherein nicht erfiillte oder den Pflichten oder den ihm

erteilten Auflagen zuwiderhandelt.

V. Priifungen
§ 13 Priifungsarten
Priifungen nach GbV sind
1. die Grundpriifungnach einer Schulung, die mindestens 22 Stunden und 30 Minuten (30 UE)
umfasste,
2. dieErginzungspriifungnacheinerSchulung,diemindestens7Stundenund30Minuten (10UE)
umfasste,

3. die Verlingerungspriifung

§ 14 Vorbereitung der Prifung

1. Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Prifung fest.

2. Die Anmeldung zur Priifung soll schriftlich unter Angabe der Priifungsart und unter Beach-
tung der Anmeldefrist auf einem Formular der IHK erfolgen. Die schriftliche Anmeldung
kann auch in elektronischer Form erfolgen.

3. Die IHK soll den Teilnehmer/die Teilnehmerin rechtzeitig vor dem jeweiligen Priifungster—
min schriftlich zur Priifung einladen. Die schriftliche Einladung kann auch in elektronischer
Form erfolgen. Die Einladung gibt dem Teilnehmer/der Teilnehmerin

~ den Ortund den Zeitpunkt der Prifung,

— die Artder Priffung,

— die Pritfungsdauer,

— die Bedingungen fiir das Bestehen der Priifung,

— dienach § 15 Abs. 8 zugelassenen Hilfsmittel,

— sowie die in §§ 20 und 21 getroffenen Regelungen iiber Ricktritt und Ausschluss von der
Priifung bekannt.

4. Der Teilnehmer/die Teilnehmerin soll spitestens bei Beginn der Prifung nachweisen, dass
er/sie die aufgrund der Gebithrenordnung und des Gebiihrentarifs der IHK festgesetzte Prii-
fungsgebiihr entrichtet hat.

§ 15 Grundsitze fiir alle Priifungen

1. Die Priifungssprache ist deutsch.

2. Die Durchfithrung von Grundpriifungen und Erginzungspriifungen in englischer Sprache
ist nur unter den Bedingungen des § 6 Abs. 3 GbV méglich. Die Ubersetzung der Pritfungs-
unterlagen erfolgt ausschlieflich durch die das Copyright haltende DIHK-Gesellschatt fiir
berufliche Bildung — Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung mbH auf Anfor-
derung der jeweiligen IHK.

3. Die Prifung wird schriftlich durchgefiihrt. Die Priifung kann entweder auf Papier oder in
elektronischer Form durchgefithrt werden. Die IHK bestimmt das Verfahren. Die Durch-
fiihrung der Priifung erfolgt geméﬂ 1.8.3.12.2 und 1.8.3.12.5 ADR/RID/ADN. Dies gilt
analog fiir den Seeschiffsverkehr.

4. Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

S. Vor Beginn der Priifung wird die Identitat der Teilnehmer/Teilnehmerinnen mittels amt-
lichen Lichtbildausweises festgestellt. Teilnehmer/Teilnehmerinnen, deren Identitt nicht
zweifelsfrei festgestellt werden kann, diirfen an der Prifung nicht teilnehmen.

6. Vor Beginn der Prifung werden den Teilnehmern/Teilnehmerinnen der Ablauf der Prii-
fung sowie der Priifer/die Priiferin bekannt gegeben.

7. Die Teilnehmer/Teilnehmerinnen sind nach Bekanntgabe des Priifers/der Priferin zu be-
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fragen, ob sie von ihrem Recht zur Ablehnung eines Priifers/einer Priiferin wegen Besorgnis 3. Nach der Grundpriifung vermerkt die IHK auf der Teilnahmebescheinigung gemif3 § 11

der Befangenheit Gebrauch machen wollen. Uber einen Ablehnungsantrag entscheidet die Abs. 6 die Teilnahme an der Priifung und hindigt sie dem Teilnehmer/der Teilnehme-rin

IHK.

8. Als Hilfsmittel sind ausschlieBlich die einschligigen Vorschriftentexte in schriftlicher Form
und ein netzunabhingiger, nicht kommunikationsfihiger Taschenrechner zugelassen.

9. Fir die Prifung werden die Gemeinsamen Fragebogen der Industrie- und Handelskam-
mern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fir berufliche Bildung — Organisation
zur Forderung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet. Die Fragen und Fallstudien be-

riicksichtigen die in § S Abs. 1 genannten Sachgebiete.
. o . . . . . Anzahl der Priifungsdauer Maximal erreich- | Mindestpunktzahl | Verteilung der
10. Die Vervielfiltigung, Verbreitung oder Veroffentlichung der Gemeinsamen Fragebogen der Verkehrstriger in Minuten bare Punktzahl sum Bestchen der | Punkte
Industrie- und Handelskammern fiir Priifungen nach der GbV oder von Teilen dieser Frage- Pritfung
bogen auferhalb der unmittelbaren Priifungsabwicklung ist untersagt. 20 Punkte fiir
11. Bei den Fragen mit direkter Antwort sind je nach Schwierigkeitsgrad 1, 2, 3 oder 4 Punkte ngesnéd‘“ﬁ" G
. max. S Punkte fir
erreichbar. Bei jeder Fallstudie sind insgesamt 10 Punkte erreichbar. 1 30 30 15 Multiple-Choice-
12. Bei Multiple-Choice-Fragen ist ein Punkt erreichbar. Die Fragen enthalten vier Antwort- Fragen), 10 Punkte
. . T fir die Fallstudie
vorschlige, wovon nur eine Antwortvorgabe richtig ist.
" "
13. Die Bewertung der Priifungsleistung ist aufSer bei Multiple-Choice-Fragen in halben und ;OI unkte fir
ragen (davon
ganzen Punkten zulssig, 5 100 o 20 max. 10 Punkte fiir
14. Nach Abschluss der Prifung sind die Unterlagen sechs Jahre, die Priifungsbdgen selbst ein II;AUI“P;C’Z%};“CE
. ragen), unkte
Jahr aufzubewahren. fir-pwei Fallstudien
60 Punkte fir
§ 16 Zulassung zur Priifung Fragen (davon
L. Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Grundpriifung nur zugelassen, wenn der Teil- 3 150 90 45 rr\r/l[ail‘]s Pé?‘kt_e fiar
jultiple- 01Ce-
nehmer/die Teilnehmerin das Original einer vom Veranstalter ausgestellten Teilnahmebe- Frages), 30 Punkte
scheinigung gemif § 11 Abs. 6 tiber die Teilnahme an einer Schulung, fiir die die Priifung fiar drei Fallstudien

abgenommen werden soll, vorlegt.

2. Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Erginzungspriifung nur zugelassen, wenn der
Teilnehmer/die Teilnehmerin einen giiltigen Schulungsnachweis gemif § 4 oder § 7 Abs. 3
GbVi. V.m.1.83.7 ADR/RID/ADN (gilt analog fir den Seeschiffsverkehr) und das Origi-
nal einer vom Veranstalter ausgestellten Teilnahmebescheinigung gemaf § 11 Abs. 6 tiber die
Teilnahme an einer Schulung, fiir die die Priifung abgenommen werden soll, vorlegt.

3. Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Verlingerungspriifung nur zugelassen, wenn der

Teilnehmer/die Teilnehmerin einen giiltigen Schulungsnachweis gemaf § 4 oder § 7 Abs.

aus.

4. Die Grundpriifung darf einmal ohne nochmalige Schulung wiederholt werden.

§ 18 Erginzungspriifung

1. Die Tabelle enthilt die Regelungen zur Prifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur maximal
erreichbaren Punktzahl und zar Verteilung der Punkte.

2. § 17 Abs. 1,3 und 4 gelten entsprechend.

§ 19 Verlingerungspriifung

1. Die Priifungsfragebogen fiir die Verlingerungspriifung enthalten Fragen mit direkter Antwort und
Multiple-Choice-Fragen.
2. Die Tabelle enthalt die Regelungen zur Prifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur maximal

erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

3 GbVi. V.m. 1.83.7 ADR/RID/ADN (gilt analog fiir den Seeschiffsverkehr) fiir die die
. / (g 5 R ) L_ ) Anzahl der Priifungsdauer Maximal erreich- | Mindestpunktzahl | Verteilung der
Priifung abgenommen werden soll, vorlegt und der Priifungstermin innerhalb der Geltungs- Verkehrstriger in Minuten bare Punktzahl oum Bestehen der | Punkte
dauer des Schulungsnachweises liegt. Pritfung
4. Wurde die Zulassung zur Priifung aufgrund gefilschter Unterlagen oder falscher Angaben 30 Punkte fiir
ausgesprochen, wird sie von der IHK widerrufen. Fragen (davon .
50 30 s max. 7 Punkte fiir
1 - Multiple-Choice-
§ 17 Grundpriifung Fragen)
1. Die Prifungsfragebogen fiir die Grundpriifung enthalten Fragen mit direkter Antwort, Multiple- 45 Punk‘tie fr
F .
Choice-Fragen und miteinander verkniipfte Fragen nach einer Aufgabenbeschreibung (Fallstudie). ragen (davon .
) 75 45 225 max. 10 Punkte fir
2. Die Tabelle enthilt die Regelungen zur Prisfungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur maxi- ! - " Multiple-Choice-
mal erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte. Fragen)
60 Punkte fir
Anzahl der Pn'jfungsd.luer Maximal erreich- | Mindestpunktzahl Vertei]ung der Fragen (davon
Verkehrstriger in Minuten bare Punktzahl zum Bestehen der | Punkte max. 13 Punkte fiir
. 3 100 60 30 . N
Priifung Multiple-Choice-
50 Punkte fiir Fragen)
Fragen (davon 75 Punkte fiir
max. 13 Punkte fir Fragen (davon
! 100 60 30 Multiple-Choice- 4 125 75 375 max. 16 Punkte fir
Fragen), 10 Punkte N ’ Multiple-Choice-
fir die Fallstudie Fragen)
70 Punkte fiir
l::ge;‘ 8(1%3‘:12 i 3. Die Verlingerungspriifung darf unbegrenzt wiederholt werden. Die Priifung muss innerhalb der
max. ul € Il
2 150 90 45 Multiple-Choice- Geltungsdauer des Schulungsnachweises abgelegt werden.
Fragen), 20 Punkte
fi i Fallstudi
rzwelk ?m - § 20 Riicktritt von der Priifung
0 Py ft
Zrags: (Z[Z\E; 1. Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin vor Beginn der Priifung zuriick, gilt die Prifung als
3 200 120 € max. 23 Punkte fiir nicht abgelegt. Das gleiche gilt, wenn ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin zu einer Priifung
?“lﬁl’;e%%kr‘;’jci' nicht erscheint.
ragen), 2 unkte .
ﬁ'jrzéirei Fallstudien 2. Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin im Verlauf der Priifung zuriick, so gilt diese grund-
170 Punkee fir sitzlich als nicht bestanden. Der Riicktritt ist unverziiglich, unter Mitteilung der Riicktritts-
Fragen (davon griinde, zu erkliren.
4 250 150 75 aa)l(.t'z? Pg;kt? fiar 3. Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin aus einem wichtigen Grund zurtick, entscheidet die
Ul IP € o1ce-
Fragen), 40 Punkte [HK tber das Vorliegen eines solchen Grundes. Macht der Teilnehmer/die Teilnehmerin als
gen), 4 g
fiir vier Fallstudien N
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wichtigen Grund geltend, dass er/sie wegen Krankheit die Priifung nach Beginn abbrechen
musste, so hat der Teilnehmer/die Teilnehmerin dies unverziiglich spitestens 3 Tage nach
dem Pritfungstermin durch Vorlage eines drztlichen Attests, das nicht spater als am Priifungs-
tag ausgestellt wurde, nachzuweisen. Die IHK hat das Recht, in begriindeten Einzelfillen ein
amtsirztliches Zeugnis eines Gesundheitsamtes mit Aussagen zur Priifungsfihigkeit einzu-
fordern, damit entschieden werden kann, ob ein wichtiger Grund vorliegt. Liegt ein wichtiger

Grund vor, gilt die Priifung als nicht abgelegt.

§ 21 Ausschluss von der Priifung

1.

Unternimmt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin Tiuschungshandlungen oder stort er/sie
den Priifungsablauf erheblich, kann er/sie von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausge-
schlossen werden. Uber den Ausschluss entscheidet die IHK. Bei Ausschluss gilt die Priifung

als nicht bestanden.

§ 22 Niederschrift

Fiir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese enthilt fol-

gende Angaben:

Name, Vorname(n), ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland, Nationa-
litit sowie Anschrift des Teilnehmers/der Teilnehmerin,

Ort, Datum, Beginn und Ende der Prifung,

Name der aufsichtfiihrenden Person,

Artund Bestandteile der Priifung,

Feststellung der Identitit des Teilnehmers/der Teilnehmerin sowie die Erklirung sei-ner/
ihrer Prifungsfahigkeit,

die Belehrung des Teilnehmers/der Teilnehmerin tber sein/ihr Recht, Priifer/Priferinnen
wegen Besorgnis der Befangenheit abzulehnen,

Bewertung der erbrachten Priifungsleistung,

Priifungsergebnis, Erklirung iiber das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung,

Name und Unterschrift des Priifers/der Priiferin.

§ 23 Bescheid bei Nichtbestehen der Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhilt der Teilnehmer/die Teilnehmerin einen schriftlichen Be-

scheid der IHK. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

VL Schulungsnachweis

§ 24 Voraussetzungen fiir die Erteilung und Erweiterung

1.

Die IHK erteilt den Schulungsnachweis, wenn die Zulassungsvoraussetzungen gemifd § 16
Abs. 1 erfiillt sind und die entsprechende Prifung unter Einhaltung der Vorgaben der §§ 15

und 17 bestanden wurde.

. Die IHK erweitert den Schulungsnachweis, wenn die Zulassungsvoraussetzungen gemaf §

16 Abs. 2 erfiillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben der §§
15 und 18 bestanden wurde.

. Schulungsnachweise nach § 7 Abs. 3 Gefahrgutbeauftragtenverordnung — GbV werden auf

Antrag von der [HK in einen (reguliren) Schulungsnachweis nach § 4 GbV umgeschrieben.

§ 25 Geltungsdauer

Der Schulungsnachweis wird fiir fnf Jahre, beginnend mit dem Tag der bestandenen Grund-

prifung erteilt. Bei Erweiterung des Schulungsnachweises dndert sich die Geltungsdauer des

Schulungsnachweises nicht.

§ Verlingerung der Geltungsdaver

Die IHK verlingert den Schulungsnachweis fir den/die darin bescheinigten Verkehrstriger,

wenn der Inhaber/die Inhaberin die Zulassungsvoraussetzung nach § 16 Abs. 3 erfiillt und die

entsprechende Priifung unter Einhaltung der §§ 15 und 19 bestanden wurde. Hat der Teil-neh-

mer/die Teilnehmerin innerhalb der letzten zwélf Monate vor Ablauf der Geltungsdauer des

Schulungsnachweises die Verlingerungspriifung bestanden, wird der Schulungsnachweis um

fiinf Jahre ab Ablauf seiner Geltungsdauer verlingert. Hat der Teilnehmer/die Teilnehmerin

mehr als zwdlf Monate vor Ablauf der Geltungsdauer des Schulungsnachweises die Verlin-ge-

rungspriifung bestanden, so ist fir die Verlingerung des Schulungsnachweises dieses Prifungs-

datum mafigebend.

VIL Schlussvorschriften

§ 27 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt der IHK Lahn-Dill
,LahnDill Wirtschaft” in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Satzung vom 16. Juni 2011 aufer
Kraft.

Dillenburg/Wetzlar, den 21. Juni 2018

Eberhard Flammer

Prisident

Andreas Tielmann

Hauptgeschiftsfithrer

Satzung
betreffend die Ausbildung der Gefahrgutfahrer/-innen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill hat am 21.062018 auf-

grund von

§§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorliufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 701-1, verdftentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt geiindert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer
Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Marz 2017 (BGBI. I
S.626),in der jeweiligen Fassung,

§ 14 Abs. 3 der Verordnung iiber die innerstaatliche und grenziiberschreitende Beférderung
gefahrlicher Giiter auf der StrafSe, mit Eisenbahnen und auf Binnengewissern in der Fassung
der Bekanntmachung vom 30. Mirz 2017 (BGBL.18.711), zuletzt geindert durch die Berich-
tigung vom 20. April 2017 (BGBI.18.993), in der jeweiligen Fassung

folgende Satzung beschlossen:

Inhaltsiibersicht:

L. Zustindigkeit
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L. Zustindigkeit
§ 1 Zustindigkeit
Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill - im folgenden THK genannt — ist zustindig fiir:

— die Anerkennung und Uberwachung von Schulungen, die Veranstalter in Schulungsstitten
im Bezirk der IHK durchfiihren,

— die Durchfiihrung von Prifungen fiir Teilnehmer/Teilnehmerinnen an von der IHK aner-
kannten Schulungen,

— die Erteilung, Erweiterung und Verlingerung von ADR-Schulungsbescheinigungen fir er-
folgreiche Teilnehmer/ Teilnehmerinnen an von der IHK durchgefithrten Priifungen und

— die Umschreibung der ADR-Schulungsbescheinigungen des Bundesministeriums der Ver-

teidigung und des Bundesministeriums des Innern.

IL Schulungssystem
§ 2 Schulungssystem
1. Erstschulungen konnen aus folgenden Kursen bestehen:
— Basiskurs,
— Aufbaukurs Tank,
— Aufbaukurs Klasse 1,
— Autbaukurs Klasse 7.
2. Auffrischungsschulungen bestehen aus einem Kurs fiir alle schulungspflichtigen Fahrzeug-

fithrer/ Fahrzeugfiihrerinnen.

§ 3 Kurspline

Zaur Sicherstellung der Schulungsinhalte erlsst die THK die DIHK-Kurspline fir die Ausbil-
dung der Gefahrgutfahrer/ Gefahrgutfahrerinnen als Verwaltungsvorschrift. Die Kurspline be-
inhalten mindestens die Kenntnisbereiche aus Unterabschnitt 8.2.2.3 ADR. Die IHK gibt den
Erlass der Verwaltungsvorschrift in ihrem Mitteilungsblatt bekannt. Sie stellt den Veranstaltern

die Kurspline als Grundlage fiir die Schulungen zur Verfiigung,

IIL. Anerkennung der Schulungen

§ 4 Anerkennungsvoraussetzungen

1. Die Anerkennung wird auf schriftlichen Antrag des Veranstalters erteilt, wenn die vorgesehenen
Schulungen den Anforderungen des ADR und den §§ S bis 10 dieser Satzung entsprechen.

2. Der Veranstalter muss in der Lage sein, die Schulungen ordnungsgemif8 durchzufiihren.
Hierzu hat er auf Verlangen der IHK geeignete Nachweise vorzulegen. Insbesondere kann die
IHK ein ,Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde', die Auskunft aus dem Gewerbe-
zentralregister sowie die Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts verlangen. Diese

Nachweise sollen zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht dlter als 3 Monate sein.

§ S Lehrpline
Der Veranstalter hat der IHK Lehrpline vorzulegen. Die IHK priift, ob diese den Anforderungen
der DIHK-Kurspline gemifd § 3 entsprechen.

§ S Sachlicher und zeitlicher Umfang

1. Gegenstand der Schulungen sind die Lerninhalte der fiir die einzelnen Kurse gemif3 § 3 erlas-
senen DIHK-Kurspline.

2. Der Veranstalter muss nachweisen, dass er seinen Schulungen mindestens folgende Zeitan-

sitze zugrunde legt:
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a) Bei Erstschulungen:

— Basiskurs 18 Unterrichtseinheiten Theorie

1 Unterrichtseinheit praktische Ubungen;
— Aufbaukurs Tank 12 Unterrichtseinheiten Theorie

1 Unterrichtseinheit praktische Ubungen;
— Aufbaukurs Klasse 1 8 Unterrichtseinheiten;
— Aufbaukurs Klasse 7 8 Unterrichtseinheiten;

b) Bei Auffrischungsschulungen: 8 Unterrichtseinheiten Theorie

4 Unterrichtseinheiten praktische Ubungen.

3. Eine Unterrichtseinheit betrigt 45 Minuten. Schulungen diirfen nicht mehr als acht Unter-
richtseinheiten pro Tag umfassen. Nach lingstens drei Unterrichtseinheiten ist eine Pause
einzulegen.

4. Der Unterricht darf grundsatzlich in der Zeit von 08.00 h bis 22.00 Uhr stattfinden.

5. Die Durchfithrung von Schulungen an Sonn- und Feiertagen ist nicht zulissig.

§ 7 Lehrkrifte
1. Lehrkrifte miissen

tiber allgemeine Kenntnisse der Zusammenhinge der Gefahrgutvorschriften verfiigen und

— die zur Vermittlung des Lehrstoffs in ihrem Themensektor notwendigen besonderen Kennt-
nisse haben und

-— zur erwachsenengerechten Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse befihigt sein und

eine giiltige ADR-Schulungsbescheinigung fiir alle Klassen in Tanks und anders als in Tanks
und einen giiltigen Schulungsnachweis fiir Gefahrgutbeauftragte (StraBenverkehr) besitzen.
2. Der Veranstalter hat der IHK aussagefihige Schulungs- und Tatigkeitsnachweise vorzulegen.

Die IHK soll ein Beurteilungsgesprach fithren; sie kann dazu Sachverstandige hinzuziehen.

§ 8 Schulungsmethoden

1. Die Schulungen sind in Form von Prisenzunterricht mit praktischen Schulungsteilen durch-
zufithren. In die Vermittlung der Kenntnisse konnen elektronische Lernmedien unter Anlei-
tung und bei durchgehender Anwesenheit einer Lehrkraft gemif8 § 7 einbezogen werden.
Die praktischen Schulungsteile sind gemaf3 Kursplan durchzufithren.

2. Die Schulungen sind in deutscher Sprache durchzufihren.

§ 9 Schulungsstiitten und Schulungsmaterial

1. Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iiber geeignete Riume und erforderliche Ubungs-
plitze verfiigt. Diese miissen so beschaffen und gelegen sein, dass die Schulungen sachge-
recht, ohne Storung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung und ohne Stérung der Teilneh-
mer/Teilnehmerinnen durchgefiihrt werden kdnnen.

2. Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass fiir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ein ausrei-
chender Arbeitsplatz vorhanden ist.

3. Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass geeignete visuelle Hilfsmittel vorhanden sind, die in
den zu nutzenden Ridumen sachgerecht einsetzbar sind.

4. Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er tiber geeignetes, aktuelles Schulungsmaterial ver-
fiigt. In dieser Hinsicht kommen insbesondere die einschligigen Vorschriftenwerke sowie
Fachbiicher oder Skripten in Betracht.

wn

. Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iiber geeignetes technisches Schulungsmaterial
(Kraftfahrzeug, Ladungssicherungsmittel, Mittel zur Durchfiihrung der Feuerléschiibung
etc.) verfiigt.

6 10 Teilnehmerzahl
Je Schulung sind hdchstens 25 Teilnehmer/-Teilnehmerinnen zulissig. Die IHK kann entspre-
chend der Beschaffenheit der fiir die Schulung genutzten Riume eine geringere Hochstzahl

festsetzen.

§ 11 Rechtswirkungen der Anerkennung

1. Die schriftlich erteilte Anerkennung berechtigt den Veranstalter, die in ihr bezeichneten Kur-
se und deren Kombinationen im Rahmen von Schulungen durchzufiihren.

2. Die erstmalige Anerkennung wird lingstens auf 3 Jahre befristet, die erneute Anerkennung

auflingstens S Jahre.
IV. Durchfithrung der Schulungen
§ 12 Pflichten des Veranstalters
1. Die Schulungen miissen die Gewihr dafiir bieten, dass die Teilnehmer/Teilnehmerinnen

die vorgeschriebenen Kenntnisse erwerben kénnen. Der Veranstalter hat bei jeder von ihm

EN
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durchgefiihrten Schulung die Vorgaben des § 2 zum Schulungssystem und die Anforderun-
gen der §§ 5 bis 10 einzuhalten.

2. Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass dem aktuellen Stand der Entwicklungen auf dem
Gebiet des StrafSengefahrguttransports Rechnung getragen wird und dass sich die eingesetz-
ten Lehrkrifte entsprechend der aktuellen Rechtsentwicklung in ihren Schulungsbereichen
weiterbilden.

3. Der Veranstalter hat der IHK rechtzeitig vor Beginn der Schulung die Termine, den Unter-
richtsplan mit der Schulungsstitte (Rdume), den Namen der jeweiligen Lehrkrifte sowie die
Anzahl der Teilnehmer/Teilnehmerinnen zu tibermitteln.

4. Der Veranstalter hat die Identitit der Teilnehmer/ Teilnehmerinnen mittels amtlichen Licht-
bildausweises festzustellen und durch Fihrung von Anwesenheitslisten eine jeweils liickenlo-
se Teilnahme zu belegen. Die Originale der Anwesenheitslisten sind der IHK auszuhindigen.

5. Der Veranstalter hat der IHK die Teilnehmerdaten rechtzeitig zu tibermitteln und daftr zu
sorgen, dass spitestens am Tag der Priifung fir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ein
Lichtbild in Passbildqualitit gemif Anlage 8 der Verordnung zur Durchfiihrung des Passge-
setzes (Passverordnung - PassV) vom 19. Oktober 2007, zuletzt geindert durch Artikel 1 der
Verordnung vom 15. Februar 2017 (BGBL1S. 162), in der jeweiligen Fassung, vorliegt.

6. Will der Veranstalter nach Anerkennung einer Schulung Veranderungen hinsichtlich solcher
Umstinde vornehmen, die fiir die Anerkennung von Bedeutung waren, so hat er vorher die
Zustimmung der IHK einzuholen; dies gilt insbesondere fiir die eingesetzten Lehrkréfte und

die Schulungsstitten.

§ 13 Befugnisse der IHK

1. Um die Erfilllung der Anforderungen nach §§ 4 bis 10 und Pflichten nach § 12 sicherzustel-
len, kann die IHK dem Veranstalter Auflagen erteilen, die mit der Anerkennung verbunden
oder aufgrund eines in der Anerkennung enthaltenen Vorbehalts nachtriglich angeordnet
werden.

2. Die IHK kann verlangen, dass der Veranstalter seine Schulungen nach Aufforderung entspre-
chend den jeweils geltenden Vorschriften modifiziert.

3. Die IHK st befugt, die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Schulungen auch durch die Ent-
sendung von Beauftragten zu tiberpriifen.

4. Die Anerkennung kann unbeschadet der Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes
des Landes Hessen vom 15.01.2010 (GVBL. 1, S. 18) iiber die Riicknahme und den Widerruf
von Verwaltungsakten entzogen werden, wenn der Veranstalter den in dieser Satzung/die-
sem Statut festgelegten Anforderungen nicht geniigt oder sie von vornherein nicht erfiillte

oder den Pflichten oder den ihm erteilten Auflagen zuwiderhandelt.

V. Priifungen
§ 14 Priifungsarten, Priifungsdauer und Bestehen der Priifung
Die Tabelle enthilt die Regelungen zu Prisfungsart, zur Prisfungsdauer, zur Anzahl der Priifungs-

fragen und zum Bestehen der Priifung,

Priifungsart Priifungsdauer Anzahl der Mindestanzahl der richtig zu
in Minuten Priifungsfragen beantwortenden Fragen zum Bestehen
der Prifung
Basiskurs 45 30 25
Aufbaukurs .
Tank 45 24 20
Aufbaukurs <
Klasse 1 30 15 1
Aufbaukurs <
Klasse 7 30 1S 1
Auffrischungs- 30 s m
schulung

§ 115 Grundsitze fiir alle Priifungen

1. Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung fest.

2. Die Priifung wird schriftlich durchgefiihrt. Die Priifung kann entweder auf Papier oder in
elektronischer Form durchgefiihrt werden. Die IHK bestimmt das Verfahren. Die Durchfiih-
rung der Priifung erfolgt gemaf 8.2.2.7 ADR.

. Die Prafungssprache ist deutsch.

. Die Priifung st nicht éffentlich.

. Hilfsmittel sind nicht zugelassen.

N N B~ W

. Vor Beginn der Priifung wird die Identitit der Teilnehmer/Teilnehmerinnen mittels amt-
lichen Lichtbildausweises festgestellt. Teilnehmer/Teilnehmerinnen, deren Identitit nicht

zweifelsfrei festgestellt werden kann, diirfen an der Priifung nicht teilnehmen.
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7. Vor Beginn der Priifung werden die Teilnehmer/ Teilnehmerinnen tiber den Ablauf der Prii-
fung belehrt.

8. Fiir die Priffung werden die Gemeinsamen Fragebogen der Industrie- und Handelskam-
mern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschatt fiir berufliche Bildung — Organisation zur
Forderung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet. Die Priifungsfragen beziehen sich auf
die in § 6 Abs. I benannten Lerninhalte. Es werden ausschlieSlich Multiple-Choice-Fragen
gestellt. Jede Frage hat vier Antwortvorschlige, wovon nur eine Antwortvorgabe richtig ist.

9. Nach Abschluss der Prifung sind die Schulungs- und Priifungsunterlagen sechs Jahre, die

Prifungsbogen selbst ein Jahr aufzubewahren.

§ 16 Zulassung zur Pritfung

1. Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur jeweiligen Priifung nur zugelassen, wenn der
Teilnehmer/die Teilnehmerin ohne Fehlzeiten an der entsprechenden, von der IHK aner-
kannten Schulung, teilgenommen hat.

2. Die Zulassung zur Pritfung fiir einen Aufbaukurs kann nur erfolgen, wenn der Teilnehmer/
die Teilnehmerin die Anforderungen des Abs. 1 erfiillt und die Pritfung fiir den Basiskurs be-
standen hat bzw. eine giiltige ADR-Schulungsbescheinigung vorlegt.

3. Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Auffrischungspriifung nur zugelassen, wenn der
Teilnehmer/die Teilnehmerin die Anforderungen des Abs. 1 erfiillt und eine giiltige ADR-
Schulungsbescheinigung vorlegt.

§ 17 Riicktritt von der Priifung

1. Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin vor Beginn der Pr\'ifung zuriick, gilt die Prﬁfung als
nicht abgelegt. Das gleiche gilt, wenn ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin zu einer Priifung
nicht erscheint.

2. Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin im Verlauf der Priifung zuriick, so gilt diese grund-
sitzlich als nicht bestanden. Der Riicktritt ist unverziiglich, unter Mitteilung der Riicktritts-
griinde, zu erkliren.

3. Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin aus einem wichtigen Grund zuriick, entscheidet die
IHK tber das Vorliegen eines solchen Grundes. Macht der Teilnehmer/die Teilnehmerin als
wichtigen Grund geltend, dass er/sie wegen Krankheit die Prifung nach Beginn abbrechen
musste, so hat der Teilnehmer/die Teilnehmerin dies unverziiglich, spitestens drei Tage nach
dem Pritfungstermin, durch Vorlage eines arztlichen Attests, das nicht spéter als am Priifungs-
tag ausgestellt wurde, nachzuweisen. Die IHK hat das Recht, in begriindeten Einzelfillen ein
amtsarztliches Zeugnis eines Gesundheitsamtes mit Aussagen zur Priifungsfihigkeit einzu-
fordern, damit entschieden werden kann, ob ein wichtiger Grund vorliegt. Liegt ein wichtiger

Grund vor, gilt die Priifung als nicht abgelegt.

§ 18 Ausschluss von der Priifung

Unternimmt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin Tauschungshandlungen oder stort er/sie den
Prifungsablauf erheblich, kann er/sie von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlos-
sen werden. Uber den Ausschluss entscheidet die IHK. Bei Ausschluss gilt die Priifung als nicht

bestanden.

§ 19 Niederschrift

Fiir jeden Prifungstermin ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese enthilt folgende Angaben:

— Artder Pritfung

— Anzahl der Teilnehmer/ Teilnehmerinnen

— Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung

— Name der aufsichtfithrenden Person

— Feststellung der Identitit der Teilnehmer/ Teilnehmerinnen

— Name und Unterschrift des Priifers/der Priiferin

— Erklarung tiber die erfolgte Belehrung der Teilnehmer/ Teilnehmerinnen tiber den Ablauf der
Priifung

§ 20 Bescheid bei Nichtbestehen
Bei nicht bestandener Prﬁfung erhilt der Teilnehmer/die Teilnehmerin einen schriftlichen Be-

scheid der IHK. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 21 Wiederholungspriifung
Die IHK lisst bei nicht bestandener Priifung auf schriftlichen Antrag nach einer angemessenen
Frist eine einmalige Wiederholung der Priifung im Bezirk der IHK ohne nochmalige Schulung

zu. Der schriftliche Antrag ist auch in elektronischer Form méglich.
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VI. ADR-Schulungsbescheinigung VIL Schlussvorschriften

§ 22 Erteilung und Erweiterung § 25 Inkrafitreten

1. Die IHK erteilt eine ADR-Schulungsbescheinigung, wenn die Zulassungsvoraussetzungen Die Satzung tritt am Tag nach der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der THK Lahn-Dill
gemif3 § 16 Abs. 1 erfiillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben | ,LahnDill Wirtschaft” in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Satzung vom 13. November 2012
der §§ 14 und 15 bestanden wurde. auf8er Kraft.

2 DieIHK erweitert die ADR-Schulungsbescheinigung, wenn die Zulassungsvoraussetzungen
gemif § 16 Abs. 2 erfiillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben
der §§ 14 und 15 bestanden wurde. Dillenburg/Wetzlar, den 21. Juni 2018

3. Die IHK schreibt die ADR-Schulungsbescheinigung gemaf3 § 1 um.

Eberhard Flammer Andreas Tielmann

§ 23 Geltungsdauer Prisident Hauptgeschiftsfiihrer

Fir die Geltungsdauer der ADR-Schulungsbescheinigung ist das Datum der Priifung ,Basis-
kurs” maBgebend.

§ 24 Verlingerung der Geltungsdauer
1. Die IHK verlingert die ADR-Schulungsbescheinigung, wenn der Inhaber/die Inhaberin die

Voraussetzungen gemif § 16 Abs. 3 erfillt. Hat der Inhaber/die Inhaberin innerhalb eines dk‘cmmuh Gm

Zeitraums von zwolf Monaten vor Ablauf der Geltungsdauer der ADR-Schulungsbeschei-
Offene Tagesseminare, individuelle Firmenseminare
+ IBM Lotus Notes/Domino -
Microsoft Windows Server
Visual Studio .net

nigung oder nach Ablauf (aufgrund einer Ausnahmegenehmigung) eine von der IHK aner-

Rufen Sie uns an!

kannte Auffrischungsschulung besucht sowie die entsprechende Priifung unter Einhaltung
Wir erstellen lhnen

der Vorgaben der §§ 14 und 15 bestanden, ist die ADR-Schulungsbescheinigung ab Ablauf

ihrer Giiltigkeit zu verlingern. Ansonsten ist das Datum der Priifung "Auffrischungsschulung” : Microsoft Office und gerneu m./elrlbi n;:l Ilrifh
ein speziell au re

mafgebend. MS Office Update Aﬁ\forderu ngen

2. Die ADR-Schulungsbescheinigung darf auch verlingert werden, wenn statt der Auflri- +  SUSE Linux zugeschnittenes
schungsschulung und der Auffrischungspriifung eine von der IHK anerkannte Erstschulung - Autodesk Angebot, als

SAPR3

besucht und die entsprechende Priifung/entsprechenden Prifungen bestanden wurde/n. § Inhouse-Seminar

16 Abs. 1 und 2 sind anzuwenden. Hinsichtlich des Verlingerungsdatums gilt Abs. 1 entspre- Oracle oder in unserem
chend. Adobe Schulungszentrum.
«  Linux :
dk-Computerschule Telefon: 0641/9719210
Dillmann & Kriebs GbR Fax:0641/9719211
Bahnhofstra3e 67 Internet: www.edv-seminar.org
35390 Giel3en E-Mail: info @ edv-seminar.org

i THM

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

IHR KARRIEREPLUS

PERSONLICH.

PRAXISNAH.
PROFESSIONELL.

Weitere Informationen zu unseren Studiengangen - auch zum Einstieg ohne Abitur - erhalten
Sie von Frau Simone Hedrich unter 06441 / 2041 - 0 oder unter www.studiumplus.de
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I HK-Aktuell

e et UJbersicht tiber Veranstaltungen
iterbildung

Industrie- und Handelskammer i m S e pte m b er 2 0 1 8

Lahn-Dill

Geschiftsstelle Dillenburg Dillenbu rg

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg

Telefon 02771 842-0 Seminare

Telefax 02771 842-1499 Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
. Grundlagen/Grundsitze der Einreihung von Waren in den

Geschaftsstelle Wetzlar elektronischen Zolltarif, bzw. Warenverzeichnis fiir die Mi, 05.09.2018 09:00 — 13:00 Uhr 120,00

Friedenstrafie 2, 35578 Wetzlar Auflenhandelsstatistik

Telefon 06441 9448-0 Exportwissen kompakt Mi, 12092018 09:00 — 17:00 Uhr 234,00

Telefax 06441 9448-5699 Business-Etikette und professionelle Kommunikation

fiir Auszubildende it
info@ahndillihk.de Prisentationstechniken fiir Auszubildende auf Anfrage
www.ihk-lahndill de

Gehirngerechtes Lernen fiir Auszubildende auf Anfrage

Soft-Skills-Training fiir Auszubildende auf Anfrage

Ausfithrliche Informationen finden Sie in
unserer Broschiire ,JHK. Die Weiterbildung Wetzlar

2017" mit dem Veranstaltungsprogramm fiir

das Jahr 2017. Die Broschiire wird Ihnen auf Se minare

Wansch kostenlos zugesand. Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
Umsatzsteuer im EU-Binnenmarkt Di, 04.09.2018 09:00 — 16:00 Uhr 234,00

Unser komplettes Weiterbildungsangebot Zollpraxis des Exports fiir Einsteiger Do, 06.09.2018 08:30 — 16:30 Uhr 234,00

finden Sie auch in unserer Veranstaltungsdaten- Basisseminar Warenursprungund Préferenzen im AuBenhandel ~ Mi, 19.09.2018 08:30 — 16:30 Uhr 234,00

S R Ty e Intrastat — Statistische Meldung und Losungen fiir Problemfille  Di, 25.09.2018 09:00 — 16:30 Uhr 234,00
Fiihren in Verinderungsprozessen Mi, 26092018 08:30 — 16:30 Uhr 234,00

Seminar-Friihbucherrabatt: Expf)rtbamsmssen — Fit fiir den Einstieg in die Exportauftrags- Do, 27092018 08:30 - 16:30 Uhr 23400
abwicklung

Nutzen Sie die Vorteile der frithen Buchung

unserer Seminare: Fir Anmeldungen, die bis

spitestens 4 Wochen vor Veranstaltungsbe- EDV-Leh rg an ge

ginn eingehen, erhalten Sie eine Ermafigung Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

von 25,00 € fiir 1-Tages-Seminare und 40,00 € Excel - So gehen Routinearbeiten leichter von der Hand 12.09.+ 13092018 Mi. + Do, 180,00

fiir 2-Tages-Seminare auf die Teilnahme- — Vollzeit — (Windows-Kenntnisse erforderlich) o o 08:30 — 16:30 Uhr zzg]. Lehrmaterial

kosten. MaBgeblich fiir die Gewihrung ist
das Eingangsdatum der Anmeldung (Post-

Kaufmannische Lehrgdnge

stempel, Fax- bzw. Maildatierung). g
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten € %

Aus wettbewerbsrechtlichen Griinden sind Mo. + Mi -
us wettbewerbsrechtlichen Griinden sind wir _ 5 d N
Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in 27iai20nE 17:00 —20:1S5 Uhr, 3'9?0'03 - g

verpflichtet, allen Interessenten unserer Wei- 2803.2020 Sa. 08:00 — 13:00 Uhr zzgl. Lehrmateri &
terbildungslehrgingezurVOYbereifungauﬂHK- Kaufmannische und betriebswirtschaftliche Grundlagen Auf Anfrage 400,00 §
©

Weiterbildungspriifungen auch auf andere An-
bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre ent-
sprechenden Angebote mitgeteilt haben. Eine
entsprechende Ubersicht von Anbietern, sortiert
nach IHK-Priifungen, die von der IHK Lahn-
Dill angeboten werden, finden Sie unter:

wwwihk-lahndillde DOKUMENT-NR : 74380




Veranstaltungen

Standortpolitik

Durchflihrung der Priifungen fir

- Berufskraftfahrerqualifikation
- Gefahrgutbeauftragte
- Gefahrqutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags die Moglichkeit,
in der Zeit von 8:30 bis 12:00 Uhr nach voraus-
gegangener schriftlicher Anmeldung die o. g. Pri-

fungen abzulegen.

Termine:

10. August 2018

24. August 2018

07. September 2018

Ort: IHK Lahn-Dill, Geschiftsstelle Wetzlar,
Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar

Priifungsgebiihr: Gemif3 der Gebiihren-
ordnung der IHK Lahn-Dill

Nihere Auskiinfte:
Simone Hedrich-Schmidt
Tel.: 06441 9448-1520

Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndillihk.de

Elke Walther

Tel.: 06441 9448-1530
Fax: 06441 9448-2530
walther@lahndillihk.de

Alle Termine auf einen Blick unter

wwwihk-lahndill de

Verschiedenes

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

W LAHN-DILL

Die Wirtschaftsjunioren Lahn-Dill
laden ein:
Business-Knigge-Schulung

= Giltimmer noch ,Ladies first“?

= Wer reicht wem die Hand?

= Wer wird wem zuerst vorgestellt?

= Welche Aufgaben hat der Gastgeber

im Unternehmen?

Antworten auf diese und weitere Fragen gibt
Claudia Widmann, IHK-zertifizierte Knigge-
trainerin aus Hattersheim, am

Mittwoch, 15. August 2018 um 17:00 Uhr

in der THK Lahn-Dill, Geschiftsstelle Dillenburg,
Der Teilnehmerbeitrag betrégt 20,00 €.

Die Wirtschaftsjunioren bitten um
Ihre Anmeldung an Inna Strassheim:

strassheim@lahndillihk de

Nihere Details zur Veranstaltung
sowie die Online-Anmeldung
finden Sie auf unserer Homepage
www.ihk-lahndill de

(Dokumenten-Nr. 117112361)

IHK-Aktuell
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Schwierzy
&Partner

Wir kénnen viel fiir Sie tun

IT-Business-Losungen

ERP | CRM | SCM
Warenwirtschaft
PPS / BDE
Lagerwirtschaft
Barcodel6sungen
Servicemanagement
Vertragsabrechnung

IT-Business-Lésungen
perfekt organisiert

Schwierzy & Partner KG
Bahnhofstr. 2
35708 Haiger
Tel.: 02773-916 95-0

www.schwierzy.de
info@schwierzy.de
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- Handelsregister

Handelsregister

Bekanntmachungen der Handelsregister

Von Seiten der IHK weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass die nach-

folgenden Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wortlich

tibernommen werden miissen. Anderungen und erweiterte Hinweise

zu den Bekanntmachungen sind aus diesem Grunde nicht méglich.

Im Rahmen der Loschung des eingetragenen Kaufmannes/der einge-

tragenen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch

die Aufgabe/SchlieSung dieses Unternehmens verbunden. Von natiir-

lichen Personen gefiihrte Unternehmen werden im Einzelfall nach der

Loschungim Handelsregister als Einzelunternehmen oder Gesellschaft

biirgerlichen Rechts fortgefiihrt. Dies kann von den betroffenen Unter-

nehmen im Rahmen der Loschung gegeniiber dem Handelsregister

mit einem entsprechenden Zusatz zur Verdffentlichung mit angemel-

det werden.

Neueintragungen

Amtsgericht Marburg

HRB 7108 /08.05.2018

ITSC GmbH, 35239 Steffenberg
Scheidstralle 4. Gegenstand des Unterneh-
mens: Der technische Service im Werk-
zeugbau fiir Spritzguss- und Stanzwerkzeuge
sowie fir Werkzeuge und Vorrichtungen
fur die Automobilindustrie. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. GF: Torsten Nagengast, Baden-
Baden, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.
Gesellschaftsvertrag vom 16.04.2018.

HRB7117/01.062018

Pharmbiocon GmbH, 35080 Bad Endbach
Finkenweg S. Gegenstand des Unterneh-
mens der Gesellschaft ist: 1. Ingenieurwesen

(Anlagen Planung / Maschinenbau) 2. Kon-
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zeptionierung von Pharma und Biotechni-
schen Anlagen, 3. Projektmanagement 4.
Kostenkontrollmanagement S. Planung einer
Chemie-, Pharma- Medizintechnikfabrik,
Errichtung einer Chemie-, Pharma- Me-
dizintechnikfabrik,
Chemie-, Pharma- Medizintechnikfabrik,
Dies betrifft u.a. die folgenden Bereiche: Be-

Inbetriebnahme einer

reitstellen von Interim Manager/Projektma-
nager aus allen Bereichen Bereitstellung von
Produktions-, Fabrik-, Laborplaner (Green-
& Brownfield) Bereitstellung von Bauleiter/
Koordinator, TGA - Technische Gebiu-
deausriistung  HLKS (Heizung, Liftung
(HVAC), Klima, Sanitir) Elektrotechnik
Automatisierungstechnik EMSR  Bereitstel-
lung von Konstrukteure / Maschinenbau /
Bautechniker Bereitstellung von Anlagen-
experten (Planung bis Inbetriebnahme und
mehr) Planung / Errichtung von Medienver-
sorgungsanlagen Planung / Errichtung von
Prozess & Verfahrenstechnische Anlagen
HSE - Arbeitssicherheit Planung / Errich-
tung von Verpackungsanlagen Planung von
Track and Trace von Pharmazeutisch- / Che-
mischen Wirkstoffen Planung der Serialisie-
rung von Pharmazeutisch- / Chemischen
Wirkstoffen 6. Planung der Qualifizierung
und Validierung von Chemie-, Pharma- Me-
dizintechnikanlagen, 7. Uberwachung der
Qualifizierung und Validierung von Che-
mie-, Pharma- und Medizintechnikanlagen
8. Planung/ Uberwachung/ Durchfﬂhrung
von Behorden / Kunden Audits gemif der
geltenden Pharma- / Chemie- / Medizin-

technik- /' Arbeitsschutzanforderungen. 9.
Die Gesellschaft ist berechtigt, Zweignieder-
lassungen im In- und Ausland zu errichten,
sich an anderen Unternehmen zu beteiligten,
Beteiligungen anderer Firmen und Unter-
nehmungen am eigenen Kapital zuzulassen
und alle Geschitfte zu titigen, die den Gegen-
stand des Unternehmens zu férdern geeignet
sind. Ferner ist die Gesellschaft berechtigt,
unter Beibehaltung oder Einstellung ihrer
Aktivform, sich an Personengesellschaften als
persdnlich haftende Gesellschafterin oder als
Kommanditistin oder nur als Verwaltungs-
komplementirin zu beteiligen. SK: 25.000.00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Sascha Pfeifer,
Bad Endbach, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 29.03.2018.

Amtsgericht Gielen

HRA4879 /13.062018

Hessler Grundstiicks GmbH & Co. KG,
35435 Wettenberg

In der Ecke 1. Jeder personlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Eingetreten als
persdnlich haftende Gesellschafterin: Hessler
Beteiligungs GmbH, Wettenberg, (AG Gie-
Ben HRB 9458), einzelvertretungsberechtigt,
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Eingetreten als Kommanditist: Lars Helge
Hefler, Wettenberg, Einlage: 1.000,00 EUR.

HRB 9451 /30.05.2018

Wemed GmbH, 35444 Biebertal
FriedlandstraBe 9. Gegenstand des Unter-
nehmens: Der Vertrieb von Trinkwasser-
spendern und Medizintechnik sowie die
Erbringung  damit  zusammenhingender
Dienstleistungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder

durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-

kuristen vertreten. Bestellt als GF: Jirgen We-
ber, Biebertal, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 18.05.2018. Ent-
standen durch Ausgliederung der Gesamt-
heit des von dem Einzelkaufmann Jirgen
Weber, Biebertal, unter der Firma Wemed
Medizintechnik und Tafelwasseranlagen e K.
in Biebertal (AG Gieflen HRA 4870) betrie-
benen Unternchmens nach Mafigabe des
Ausgliederungsplanes vom 18.05.2018. Die
Ausgliederung ist mit Eintragung im Register
des Sitzes des tibertragenden Rechtstrigers

am 30.05.2018 wirksam geworden.

HR B 9456 / 06.06.2018

Hessler Beteiligungs GmbH,

35435 Wettenberg

In der Ecke 1. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Ubernahme der personlichen
Haftung und der Geschiftsfithrung bei Han-
delsgesellschaften, insbesondere die Beteili-
gung als persénlich haftende Gesellschafterin
der Hessler Grundstiicks GmbH & Co. KG,
deren Gesellschaftszweck die Bebauung und
Verwaltung von eigenen Grundstiicken. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Ge-
sellschafterbeschluss kann GF Einzelvertre-
tungsbefugnis erteilt werden. Auch konnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermich-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornah-
me von Rechtsgeschiften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Lars Helge Hefler, Wettenberg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieffen. Gesellschaftsvertrag
vom 18.04.2018.

Amtsgericht Wetzlar

HR A 7648 / 14.05.2018

Liebigstrafie 21 GmbH & Co. KG,
35576 Wetzlar

Hermannsteiner StrafSe 69. Jeder personlich
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Per-
sonlich haftende Gesellschafter: Liebigstra-
f8e 21 Verwaltungs GmbH, 35576 Wetzlar
(AG Wetzlar HRB 7504) mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im ei-

genen Namen oder als Vertreter eines Drit-



ten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Jeweils
Kommanditist: Timo Haas, GiefSen, Einlage:
500,00 EUR, und Torsten Piechocki, Lollar,
Einlage: 500,00 EUR.

HRA7649 /24052018
Grundstiicksgemeinschaft Sauter
Romerlager 4 OHG, 35633 Lahnau
Fliederweg 9. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Personlich
haftende Gesellschafter: Helmut  Sauter,
Lahnau, Dennis Sauter, Lahnau, und Tim
Sauter, Frankfurt, jeweils mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRA 7650 /24.052018

HDT Sauter Romerlager 4 UG
(haftungsbeschrinkt) & Co.KG.,

35633 Lahnau

Fliederweg 9. Jeder persénlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Personlich haften-
der Gesellschafter: HDT Sauter Romerlager
4 Verwaltungs UG (haftungsbeschrinkt,
Lahnau (AG Wetzlar HRB 7511), mit der
Befugnis, -auch fiir jeden organschaftlichen
Vertreter-, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben. Kommanditist: Helmut Sauter, Lahnau,
Einlage: 5.100,00 EUR. Kommanditist:
Dennis Sauter, Lahnau, Einlage: 2.450,00
EUR. Kommanditist: Tim Sauer, Frankfurt,
2450,00 EUR.

HRA7651/04.062018

ReSoPo e.K., 35708 Haiger

RingstraBe 22. Der Inhaber handelt allein.
Inhaber: Amir Hooshang Kheradjoo, Haiger.

HRA7652 /05062018

German Edge Cloud GmbH & Co. KG,
35708 Haiger

Rudolf-Loh-Strafle 1. Jeder personlich haf-
tende Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder
personlich haftende Gesellschafter ist befugt,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte vorzunehmen. Persénlich
haftende Gesellschafter: CIDEON Software
Verwaltungs GmbH, Haiger (AG Wetzlar
HRB 4429). Kommanditist: RITTAL Data
Systems  International GmbH & Co. KG,
Haiger (AG Wetzlar HRA 7647), Einlage:
1.000.000,00 EUR.

HRB 7501 /08.052018
En_Tech_Vision GmbH, 35708 Haiger
Bahnhofstrale 69. Gegenstand des Unter-

nehmens: Vertrieb und Beratung von ener-
getischen Produkten. SK: 25.000,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Adnan Tanri-
verdi, Haiger, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 11.04.2018.

HR B 7502 /08052018

Quarundo UG (haftungsbeschrinkt),
35606 Solms

Forsthausstrale 21. Gegenstand des Unter-
nehmens: Versand- und Internet-Einzelhan-
del, Handelsvermittlung von Maschinen,
technischem Bedarf, Wasser und Luftfahr-
zeugen und sonstigen Waren. SK: 250,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF ge-
meinsam vertreten. Bestellt als GF: Andreas
Wandner, Solms, mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 08.02.2018.

HR B 7503 /08052018

bda connectivity GmbH, Aflar
Geschiftsanschrift: Vollkirchener Strafle 20,
35625 Hittenberg. Gegenstand des Unter-
nehmens: Herstellung und Vertrieb von Pro-
dukten fir Netzwerk-Infrastrukturen inklusi-
ve Messtechnik. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten.
Bestellt als GF: Eike Barczynski, Hiittenberg,
und Christian Jen Marc Harel, Rosenheim,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der

Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
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sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 27.04.2018.

HRB 7504 / 14.+29.052018

Liebigstrafle 21 Verwaltungs GmbH,
35576 Wetzlar

Hermannsteiner Straffe 69. Gegenstand des
Unternehmens: Beteiligung als persénlich
haftende geschiftsfiihrende Gesellschafterin
an der LiebigstraRe 21 GmbH & Co. KG mit
dem Sitz in 35576 Wetzlar. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Timo Haas, Gie-
Ben, und Torsten Pieckocki, Lollar, jeweils
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im

eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-

ten Rechtsgeschifte abzuschliefen.
Gesellschaftsvertrag vom 30.04.2018. Die
GV vom 30.04.2018 hat die Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen.

schifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 17.04.2018.

HRB 7506/ 15052018

HRB 7505 / 15052018
CLEAN-SELECTION 66 GmbH,

35586 Wetzlar

Otto-Wels-Strae 30. Gegenstand des Un-
ternehmens: Kfz-Aufbereitung, Reinigung
von Industrieanlagen und Gebiuden aller
Art, Biro und Praxisriume, Teppich und
Polster. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Ali Riza Dogan, Wetzlar, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
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Bel do Invest GmbH,

35625 Hiittenberg

In den Girten 13 a. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erwerb, das Halten und Verwal-
ten sowie die VerduBerung von Immobilien.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Dominik Reinhard Berker, Hiitten-
berg, und Severin Rudolf Berker, Hofheim,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 02.05.2018.

HRB7507 /15052018

Becker Kiichensysteme GmbH,

35584 Dillenburg

Industriestrafle 21. Gegenstand des Unter-
nehmens: Vertrieb von Kiichengeriten und
Kochfeldern aller Art. SK: 25.000,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch konnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Dirk Urban,
Burbach, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen. Nicht mehr GF: Klaus Braas,
Burbach. Bestellt als GF: Stephan Miiller,
Breitscheid,  einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschiifte
abzuschlieBen.  Gesellschaftsvertrag  vom
24.032018 mit Anderung vom 17.05.2017.
Die GV vom 06.04.2018 hat die Anderung

des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit
ihr die Sitzverlegung von Burbach (bisher
AG Siegen HRB 11281) nach Dillenburg

beschlossen.

HRB7508 /15052018

Biiffelheld GmbH, 35619 Braunfels
Unterer Burgweg 8. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erbringung von Dienstleistungen
in den Bereichen Bildung, Schule, Berufs-
schule und Nachhilfe sowie insbesondere
der Erwerb, das Halten, die Verwaltung und
die VerduRerung von Beteiligungen, soweit
simtliche Titigkeiten nicht genehmigungs-
pflichtig sind. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch ei-
nen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Maximili-
an Hores, Braunfels, und Marcus Rothe,
Braunfels, jeweils einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieBen.  Gesellschaftsvertrag  vom
09.03.2018.

HRB 7509 /17.05+01.06.2018
DAKS-Personal GmbH, 35578 Wetzlar
Elsie-Kithn-Leitz-StrafSe 28. Gegenstand des
Unternehmens: Gewerbliche Uberlassung
von Arbeitnehmern und die Personalver-
mittlung sowie sonstige Dienstleistungen in
diesem Bereich. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch ei-
nen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
Durch  Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesell-

schafterbeschluss ~ ermiichtigt werden, die

vertreten.

Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Denis Kirianko,
Wetzlar, und Arkadiusz Suminski, Solms,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 19.04.2018.



HRB7510/ 18052018

China Restaurant Palace GmbH,

35708 Haiger

BahnhofstrafSe 10. Gegenstand des Unter-
nehmens: Betrieb einer Schank- und Spei-
sewirtschaft. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrénkt zu vertreten.
Bestellt als GF: Guogiang Tang, Haiger,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 02.05.2018.

HRB7511/24.052018

HDT Sauter Rémerlager 4 Verwaltungs UG
(haftungsbeschrinkt), 35633 Lahnau
Fliederweg 9. Gegenstand des Unterneh-
mens: Erwerb und die Verwaltung von Betei-
ligungen sowie die Ubernahme der persén-
lichen Haftung und der Geschiftsfiihrung
bei Handelsgesellschaften, insbesondere die
Ubernahme der persénlichen Haftung und
Geschiftsfithrung bei der noch zu griinden-
den HDT Sauter Romerlager 4 UG (haf-
tungsbeschrinkt) & CoKG. SK: 2.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Dennis Sauter,
Lahnau, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis,im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 02.05.2018.

HRB7512/29.052018

JWW Ventures UG (haftungsbeschrinkt),
35708 Haiger

Hickenweg 52. Gegenstand des Unterneh-
mens: Vermégensverwaltung. SK: 1.500,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die

Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch die GF ge-
meinsam vertreten. Bestellt als GF: Johannes
Weber, Haiger, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieffen. Gesellschaftsvertrag
vom 09.05.2018.

HRB7513/29.052018

Lahntec Consulting UG (haftungs-
beschrinkt), 35759 Driedorf
Adolf-Weiss-Strae  45.  Gegenstand  des
Unternehmens: Erbringung von Dienst-
leistungen in den Bereichen IT, Consulting,
Software, Erstellung und Verkauf sowie der
Handel mit Hard- und Software. SK: 1.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Tim Blicker,
Dillenburg, und Sebastian Piatke, Driedorf,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 20.04.2018.

HRB7514/30.05./06.062018

Final Shape Bodyforming GmbH,

35708 Haiger

Rodenbacher StraBe 15. Gegenstand des
Unternehmens:  Ein  kosmetisches und
isthetisches Institut, in dem mittels einer
Kryolipolysebehandlung (Fett weg durch
Kilte) Kunden behandelt werden sollen.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Durch Ge-
sellschafterbeschluss konnen GF ermichtigt
werden, mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte mit
der Gesellschaft vorzunehmen (Befreiung
von den Beschrinkungen des § 181 BGB).
Bestellt als GF: Marc Fabian Stoll, Haiger-
Langenaubach, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
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schifte abzuschlieen. Gesellschaftsvertrag
vom 12.04.2018.

HRB7515/06.062018

SBed Consulting GmbH, 35582 Wetzlar
Grohgasse 19. Gegenstand des Unterneh-
mens: Spieler Beratung, Vereine Beratung,
Verkauf von Lizenzen und Sportgeriten,
Kindertraining, Sport-Workshops, Fitness-
training und Handel mit Sportprodukten.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Be-
stellt als GF: Prieto Martos Carlos, Wetzlar,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 07.05.2018.

HRB 7516/ 04.062018

HYV Stoll GmbH, 35708 Haiger
Rodenbacher StraBe 15. Gegenstand des
Unternehmens: Beschichtung von Kunst-
stoffen, Glas, Metall und sonstigen nicht
metallischen Werkstoffen mit edlen und un-
edlen Metallen. SK: 128.500,00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-

schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrénkt zu vertreten.
GF: René Stoll, Haiger, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieen. Gesellschaftsvertrag
vom 24.06.1986, mehrfach geindert. Die
GV vom 27.042018 hat die Anderung des
Gesellschafsvertrages in § 1 und mit ihr die
Sitzverlegung  von  Burbach-Holzhausen
(bisher AG Siegen HRB 3001) nach Haiger
beschlossen.  Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Durch Vertrag vom 2607.2002, dem die
GV der beiden beteiligten Rechtstriger
vom selben Tage zugestimmt haben, hat die
HV Stoll GmbH mit Sitz in Waltershausen
(Amtsgericht Erfurt, HRB 7116) im Wege
der Verschmelzung durch Aufnahme gemif
§6 2 Zifter 1; 4; 40 des UmwG ihr Vermégen
als Ganzes ohne Abwicklung auf die Gesell-
schaft mit Wirkung per 31.01.2002 iiber-
tragen. Die Verschmelzung wird wirksam
mit dieser Eintragung der Verschmelzung
in das Handelsregister des iibernehmenden
Rechtstrigers. Fiir die Ubernahme des Ver-
mogens des iibertragenden Rechtstrigers ge-
wihrt die tibernehmende Gesellschaft keine
Geschiftsanteile. Die an der Verschmelzung
beteiligten Gesellschaften haben vereinbart,
dass der ibernehmende Rechtstriger die Fir-
ma der tibertragenden Gesellschaft gem. § 18
UmwG fortfiihrt.

HRB7517 /04062018

JPL Bau GmbH, 35638 Leun

Obere BachstraBe 12. Gegenstand des Un-
ternehmens: Trockenbauarbeiten aller Art.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind

mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
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schaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als
GF: Jovana Pepic, Leun, einzelvertretungs—
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieBen.  Gesellschaftsvertrag  vom
02.05.2018.

HRB 7518/ 04.062018

D&L Elektrotechnik GmbH,

35683 Dillenburg

Neustrale 24. Gegenstand des Unterneh-
mens: Elektroinstallationen. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Jens Uwe Dau-
selt, Dillenburg, und David Liickhof, Sinn,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 19.04.2018.

HRB 7519 /06062018

Elementools UG (haftungsbeschrinkt),
35576 Wetzlar

UferstraBe 7. Gegenstand des Unterneh-
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mens: Beratung, Entwicklung und das De-
sign von Software und Illustrationen. SK:
2.100,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermiichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Gilbert Rauch, Wetzlar, David Kunc,
Wetzlar, und Peter Nitschke, Wetzlar, jeweils
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 23.04.2018.

HRB7520/06.06.2018

TOK-Transporte GmbH, 35708 Haiger
Bahnhofstrafle 69. Gegenstand des Unter-
nehmens: Transporte aller Art ber 3,5 t so-
wie die Lagerung und der Handel mit Waren
aller Art, insbesondere von Lebensmitteln,
Getrinken sowie Haushaltswaren. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Ge-
sellschafterbeschluss kann GF Einzelvertre-
tungsbefugnis erteilt werden. Auch kdnnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermich-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornah-
me von Rechtsgeschiften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Kadir Sagirkaya, Dillenburg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen

der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieffen. Gesellschaftsvertrag
vom 28.05.2018.

HRB7521/07.062018

LeanX Service GmbH, 35576 Wetzlar
Hermannstrafle 24. Gegenstand des Unter-
nehmens: die Unternehmensberatung und
Schulung auf den Gebieten des Marktein-
tritts-Managements, des Produktmanage-
ments, des Innovations- und Technologie-
managements und Projektmanagements fiir
internationale Unternehmen; desweiteren
der Im- und Export sowie Handel von
Waren und Dienstleistungen aller Art. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die GF gemeinsam vertreten. Bestellt
als GF: Wenjie Zhou, Wuxi / China, mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 15.02.2016. Die
GV vom 17.052018 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die
Sitzverlegung von Bonn (bisher AG Bonn
HRB 22232) nach Wetzlar beschlossen.

HRB 7522 /07.062018

HM Beteiligungs GmbH, 35614 Allar
Berliner StraBe 11. Gegenstand des Unter-
nehmens: Beteiligung an anderen Unterneh-
men und die Verwaltung der eingegangenen
Beteiligungen sowie die Durchfiihrung aller
damit zusammenhingenden und den Ge-
sellschaftszweck fordernden Geschifte. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzel-
vertretungsbefugnis  erteilt werden. Auch
konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Hartmut Moos, Wetzlar, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 11.052018.

HRB 7523 /08.06.2018

Baumanufaktur Projektentwicklungs-
gesellschaft mbH, 35576 Wetzlar
Miihlgrabenstrae 6. Gegenstand des Un-

ternehmens: Die Vorbereitung und Durch-
fithrung von Bauvorhaben als Bauherr in
eigenem Namen, fir eigene und fremde
Rechnung unter Verwendung von Vermo-
genswerten von Erwerbern, Mietern, Pich-
tern, sonstigen Nutzungsberechtigten, von
Bewerbern um Erwerbs- oder Nutzungs-
rechte sowie die Vermittlung des Abschlus-
ses und des Nachweises der Gelegenheit
zum Abschluss von Vertrige iiber Grund-
stiicke, grundstiicksgleiche Rechte, Wohn-
riume, gewerbliche Riume. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrénkt zu vertreten.
Bestellt als GF: Harald Schmidt, Wetzlar,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 05.06.2018.

Veranderungen
Amtsgericht Marburg
HRA2520/13.062018

Schuhhaus Schmidt KG, Gladenbach
Einzelprokura: Stefan Schmidt, Gladenbach.

HR A 2806 /09.052018

re-invest Inmofonds No 4 Einkaufs-
zentren GmbH & Co. KG, Angelburg
Geschiftsanschrift: Nikolauskirchstrale 18,
35216 Biedenkopf. Ausgeschieden als Kom-
manditist: Bernd Sure, Erndtebriick.

HR A 3981/09.052018

re-invest Inmofonds No § Montessori-
Campus GmbH & Co. KG, Angelburg
Geschiftsanschrift: Nikolauskirchstrale 18,
35216 Biedenkopf. Ausgeschieden als Kom-
manditist: Bernd Sure, Erndtebriick.

HR A 4652 /06062018

MECO Eckel GmbH & Co. KG,
Biedenkopf

Nach Firmeninderung nun: Personlich
haftende Gesellschafterin: GF Meco Eckel
GmbH, Biedenkopf (AG Marburg HRB



6341), mit der Befugnis —auch fiir jeden GF-,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Ausgeschie-
den als Kommanditist: Erhard Stark, Nister-
Méhrendorf. Geindert nun nach Erhéhung
der Einlage um $8.500,00 EUR. Komman-
ditist: Rainer Stark, Biedenkopf, Einlage:
73.500,00 EUR.

HR A 4702 /25052018

Hummel MCM GmbH & Co. KG,
Dautphetal

Geindert nun: Nach Herabsetzung der Ein-

lage im 9.600,00 EUR Kommanditist: Diet-

IMMOBILIENBORSE

ZU VERMIETEN

mar Hummel, Dautphetal, Einlage: 5.000,00
EUR. Geindert nun nach Erhohung der
Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfolge
nach Dietmar Hummel um 9.600,00 EUR
Kommanditist: Hendrik Hummel, Dautphe-
tal, Einlage: 15.000,00 EUR.

HRA4737/14.062018

IP International Projects GmbH & Co.KG,
Angelburg

Eingetreten als Kommanditist im Wege der
Sonderrechtsnachfolge nach Ulrike Zim-
mermann: Christian Reuter, Leipzig, Einlage:
70.000,00 EUR. Ausgeschieden im Wege der

Sonderrechtsnachfolge  Kommanditistin:

Gewerbegebiet Frohnhausen
Gewerbehalle/Lager ca. 730 m?2
mit Hallenbiro und Parkplatzen

Telefon: 02771 /399 145

Ulrike Zimmermann, Weilmiinster-Essers-

11'.1usen.

HRA4975 /25052018

Pfaff Immobilienverwaltungsgesellschaft
mbH & Co. KG,
Gladenbach-Weitershausen

Geiindert nun: Nach Erhéhung der Einla-
ge um 1,00 EUR Kommanditistin: Elsbeth
Pfaff, Gladenbach, Einlage: 301,00 EUR.
Geiindert nun nach Erhchung der Einlage
um 1,00 EUR Kommanditist: Dr. Andreas
Pfaff, Gladenbach, Einlage: 201,00 EUR. Ge-
andert nun nach Erhohung der Einlage um
1,00 EUR Kommanditist: Alexander Pfaff,

Handelsregister

Gladenbach, Einlage: 201,00 EUR.

HRB2740/01.06.2018

Wagner & Co Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung, Breidenbach
Nicht mehr GF: Marco Wagner, Breiden-
bach-Wolzhausen.

HR B 2824/ 08.06.2018

Christmann, Pfeifer und Co.
Verwaltungs-GmbH, Breidenbach

Nicht mehr GF: Uwe Hainbach, Bieden-
kopf. Bestellt als GF: Tomas Kirschenfauth,
Kéln, mit der Befugnis, im Namen der Ge-

sellschaft mit sich im eigenen Namen oder

» Freie

163m2 Chancen in Dillenburg, ab 0,- €/m?

Bewerben Sie sich mit Ihrem langfristigen Konzept fiir die moderne Ladenflache, im 1. Jahr
zahlen Sie nur die Nebenkosten, Bj. 1998, EVA 118kWh/(m2a), Gas-zentral, provisionsfrei

L1

Weitere Info und Angebote unter
www.objekiwert.com 0 02771/330009

ZU VERMIETEN:

Gewerbegebiet Niederscheld:
Gewerbehallen 350 gm + 700 gm + 3.000 gm
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Birordume 8o gm
Diverse Lager-/Produktionsraume: 498 gm + 777 gm

Tel. 02771-906 112 oder 0160-36 37 124

Lager- und Logistikflachen
in Haiger-Sechshelden zu vermieten!

Auf Wunsch mit individuellen Zusatzleistungen buchbar.

Autobahnndhe «

+49 (0) 27 71. 26 30-101

Anfragen gerne an Steffen Jung:
s.jung@thielmann-transporte.de

Thielmann Transporte GmbH
Hinterweg 35
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Tel: +49 (0) 64 64. 93 47-0

Fax: +49 (0) 64 64. 93 47-18
www.thielmann-transporte.de
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als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschlieBen.

HRB2827/11.062018

Elkamet Kunststofftechnik GmbH,

Biedenkopf

Prokura erloschen: Volker Bier, Fronhau-

sen.

HRB 2938 /11.062018

F+P GmbH DV-/Organisationsberatung

Applikations-Design, Biebertal

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder durch
einen Liquidator gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschaf-
terbeschluss kann Liquidatoren Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
kénnen Liquidatoren durch Gesellschaf-
terbeschluss ermichtigt werden, die Ge-
sellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Geidndert, nun: Liquidator:
Giinter Friedhoff, Biebertal, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Die Ge-

sellschaft ist aufgeldst.

HRB3157/14.052018

GEA Food Solutions Germany GmbH,

Biedenkopf

Nicht mehr GF: Bernd Klinkert, Dautphetal-

Mornshausen.

HRB 3218 /04062018

BL Baulogistik GmbH, Breidenbach
Nicht mehr GF: Marco Wagner, Breiden-

bach-Wolzhausen

Wir planen und b
Telekommun

etreuen Ihr

ikationssystem

(\ c s Am Romerlager 29 - 35633 Lahnau
= Telefon: 06441-77035-0

Kommunikation - Sicherheit - IT  www.ocs-gmbh.com - info@ocs-gmbh.com

HRB 5264/ 17.052018

JPLH Treuhand AG Wirtschafts-
priifungsgesellschaft, Biedenkopf
Bestellt als Vorstand: Markus Strauf,
Dillenburg,  einzelvertretungsberechtigt.
Prokura erloschen: Markus Strauf, Dil-

lenburg.

HRBS5312/13.06.2018

‘Weber Maschinenbau GmbH
Breidenbach, Breidenbach

Die Gesellschaft ist als iibernehmender
Rechtstriger nach Mafigabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 26.04.2018 sowie der
Zustimmungsbeschliisse  der  beteiligten
Rechtstriger vom selben Tag mit der Teu-
to Werkzeugbau GmbH mit dem Sitz in
Werther (AG Giitersloh HRB 4808) ver-

schmolzen.

HRB 6330/ 13.062018

IP International Projects

Verwaltungs GmbH, Angelburg

Bestellt als GF: Christian Reuter, Leipzig, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Nicht mehr
GF: Ulrike Zimmermann, Weilmiinster-

Essershausen.

Amtsgericht Gielen

HRA3763/09.052018

DLR Management GmbH & Co. KG.,
Biebertal

Eingetreten als Kommanditist: ~Ulrich
Reinhardt, Kassel, Einlage: 60.000,00 EUR.
Eingetreten als Kommanditist: Wilfried
Reinhardt, Schauenburg, Einlage: 50.000,00
EUR.
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HRB6176/22.052018

gfi systems GmbH, Wettenberg

(bisher: GFI Gesellschaft fiir Insolvenz-
abwicklung mbH). Gegenstand des Un-
ternechmens:  Die  Insolvenzabwicklung,
Restrukturierung und  Schlussrechnungs-
priifung, Ausfithrung reiner kaufmanni-
scher Biirotitigkeiten. Dazu zihlt vor allem
die EDV-technische Erfassung von Ge-
schiftsvorfillen fiir Insolvenzverwalter und
kaufminnische Dienstleistungen fiir Insol-
venzverwalter. Das Unternehmen tritt dabei
in keiner Weise erkennbar als Vertreter des
Insolvenzverwalters auf; Durchfiihrung
gerichtlich  angeordneter ~ gutachterlicher
Uberpriifung des Schlussberichts und der
Schlussrechnungslegung von Insolvenzver-
waltern; Ermittlung von Sanierungschancen
von in Krisen geratener deutscher Unter-
nehmen. Zur Durchfiihrung kann sich die
Gesellschaft freier Mitarbeiter bedienen
und auch Wirtschaftspriifer, Steuerberater
und Juristen als Berater hinzuziehen; Im-
port und Export von Waren aller Art; Ver-
trieb, Import und Export von Produkten
und Geriten, die der Gesunderhaltung und
der Wiederherstellung der Gesundheit und
der Korperpflege dienen sowie der Betrieb
aller einschligigen Industrie- und Handels-
geschifte; Handel mit Internet- und Tele-
kommunikationsdienstleistungen aller Art,
die Beratung anderer Unternehmen und die
Vermittlung von Datenschutzbeauftragten,
soweit diese Vermittlungs- und Beratungs-
titigkeiten nicht erlaubnispflichtig sind.
Die GV vom 23.03.2018 hat Anderung des
Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 und 2

beschlossen.

HR B 6869 /29.052018

cefamo GmbH, 35444 Biebertal
Gieflener StraBe 30 a. Personenbezogene
Daten geindert nun GF: Alexander Dénges,
Biebertal, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Die GV vom 27.04.2018 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr
die Sitzverlegung von Heuchelheim nach

Biebertal beschlossen.

HR B 7456 / 08.06.2018

Algenland GmbH, Wettenberg

Nicht mehr GF: Gerlinde Wolfers, Grefrath.
Bestellt als GF: Dr. Jorg Nispel, Biedenkopf,
mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-

zuschlieen.

Amtsgericht Wetzlar

HR A 2443 /22052018

Lahntal Apotheke e.Kfr. Solms-Oberbiel
Geschiftsanschrift: Heinrich-Baumann-Stra-
Be 3,35606 Solms.

HRA3542 /11062018

Schoffen Apotheke Dr. Matthias
Meinhardt e.K., Schoffengrund
Geschiftsanschrift: ~Steuterweg 1, 35641
Schéffengrund. Nicht mehr Inhaber: Ulrike
Watz, Schéffengrund-Schwalbach. - Einge-
treten als Inhaber: Dr. Mathias Meinhardt,
GieRen. Der Ubergang der in dem Betriebe
des Geschifts entstandenen Verbindlichkei-
ten und Forderungen ist beim Erwerb des
Geschiifts durch den neuen Inhaber ausge-

schlossen.

HR A 3854 /13.062018

Klaus Metz GmbH & Co. Handels-KG,
Solms

Geschiftsanschrift: Im Flurscheid 8, 35606

Solms.

HRA 3809/ 11.052018

Solmser Kunststofftechnik GmbH & Co.
KG, Solms-Albshausen

Geiindert nun: Nach Herabsetzung der Ein-
lage um 69.700,00 EUR. Kommanditist:
Victoria Carlotta Schwind, Aschaffenburg,
Einlage: 6696667 EUR. Eingetreten als
Kommanditist im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Victoria Carlotta Schwind:
Sven Scharf, Gaildorf, Einlage: 34.850,00
EUR. Eingetreten als Kommanditist im
Wege der sonderrechtsnachfolge nach Victo-
ria Carlotta Schwind: Udo Riek, Crailsheim,
Einlage: 34.850,00 EUR. Geindert nun nach
Herabsetzung der Einlage um 69.700,00
EUR Kommanditist: Julia Caroline Schwind,
Aschaffenburg, Einlage: 66.966,67. Geindert
nun nach Erhéhung der Einlage im Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach Julia Ca-
roline Schwind um 34.850,00 EUR: Sven
Scharf, Gaildorf, Einlage: 69.700,00 EUR.
Geindert nun: Nach Erhchung im Wege
der sonderrechtsnachfolge nach Julia Caroli-
ne Schwind um 34.850,00 EUR: Udo Riek,
Crailsheim, Einlage: 69.700,00 EUR. Gein-
dert nun: Nach Herabsetzung der Einlage
um 69.700,00 EUR Kommanditist: Tekla
Schwind, Aschaffenburg, Einlage: 66.966,66
EUR. Geindert nun nach Erhohung der
Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge nach Tekla Schwind um 34.850,00 EUR
Kommanditist: Sven Scharf, Gaildorf, Ein-
lage: 104.550,00 EUR. Geiindert nun: Nach
Erhohung der Einlage im Wege der Sonder-



rechtsnachfolge nach Tekla Schwind um
34.850,00 EUR Kommanditist: Udo Riek,
Crailsheim, Einlage: 104.550,00 EUR.

HRA3979 /11062018

VS Windkraft GmbH & Co. Biirgerwind
Berghausen KG, AB8lar-Berghausen
Ausgeschieden als Kommanditist: Ortwin
Kappeller, Hungen. Geindert nun nach Er-
hohung der Einlage im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge nach Ortwin Kappeller um
15.000,00 EUR Kommanditistin: Else Kap-
peller, Hungen, Einlage: 25.000,00 EUR.

HR A 6095 /08.06.2018

West-Chemie GmbH & Co.KG, Beilstein
Geschiftsanschrift: Gerhard-Griin-Strafle 1,
35753 Greifenstein

HR A 6444 / 04.06.2018

MOLS ISOLIERTECHNIK e.K.,

35579 Wetzlar-Steindorf

In der Murch 24. (bisher: MOLS ISOLIER-
TECHNIK eK. Inhaber J. Scheer) Nicht
mehr Inhaber: Jutta Scheer, Solms. Eingetre-
ten als Inhaber: Andreas Dieter Ochmann,
Héhn. Der Ubergang der in dem Betriebe
des Geschifts entstandenen Verbindlichkei-
ten und Forderungen ist beim Erwerb des
Geschifts durch den neuen Inhaber ausge-

schlossen.

HR A 6683 /08052018

Euromon KG, Dillenburg-Oberscheld
Eingetreten als  Kommanditist: Roman
Marek Wasik, Sedziszow/Polen, Einlage:
100.000,00 EUR. Ausgeschieden als Kom-
manditist: Dawid Wesolowski, Bobowo/

Polen.

HRA6909 /11062018

Modehaus Beck Wetzlar GmbH & Co.KG,
Wetzlar

Eingetreten als Kommanditist im Wege der
Sonderrechtsnachfolge nach Gretel Beck-
Daalhuizen: Wilfried Beck, Frankfurt am
Main, Einlage: 6.400,00 EUR. Eingetreten
als Kommanditist im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge nach Gretel Beck-Daalhu-
izen: Anke Mathilde Luise Beck-Friedrich,
Ziirich/Schweiz, Ein]age: 1.800,00 EUR.
Eingetreten als Kommanditist im Wege der
Sonderrechtsnachfolge nach Gretel Beck-
Daalhuizen: Ralf Beck Hamminkeln, Einlage:
1.800,00 EUR. Ausgeschieden als Komman-
ditist: Gretel Beck-Daalhuizen, Wetzlar.

HRA7092 /16052018
Geburtshaus Bella e.K., Hiittenberg
(bisher: Geburtshaus Bella GmbH & Co.

KG) Die Inhaberin handelt allein. Ausge-
schieden als personlich haftende Gesell-
schafterin: Geburtshaus Bella Verwaltungs
GmbH, Hiittenberg (AG Wetzlar HRB
6074) Inhaberin: Bella Keuscher, Hiitten-
berg. Die Gesellschaft ist aufgelost. Bella
Keuscher ist nunmehr Alleininhaberin. Die
Firma ist geiindert. Ausgeschieden als Kom-

manditistin: Bella Keuscher, Hiittenberg,

HRA7109/01.062018

Frank Fassaden GmbH & Co. KG, Solms
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az 3 IN
3/18) vom 30.05.2018 ist iiber das Vermo-
gen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren
erdfinet. Die Gesellschaft ist aufgelést. Von

Amts wegen eingetragen.

HRA7127 /17052018

drei eee energie einfach + effizient
GmbH & Co. KG, Herborn
Gesamtprokura gemeinsam mit einem ande-
ren Prokuristen: Anita Piischel, Haiger, und

Philipp Lofflat, Leun.

HR A 7244 /02052018

Taxi Mehl e.K., Inh. Jorn Mehl, Herborn
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen
des Inhabers mit sich im eigenen Namen
Rechtsgeschifte abzuschlieBen mit der Er-
michtigung zur VeriuBerung und Belastung

von Grundstiicken: Ayla Mehl, Burbach.

HRA7467 /15052018

Kretzschmar & Buljan GmbH & Co. KG,
Wetzlar

Geschiftsanschrift: PhilipsstraBe 7, 35576
Wetzlar. Eingetreten als Kommanditist im
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Ante
Buljan: Zahira Hamzic, Wetzlar, Einlage:
1.000,00 EUR. Ausgeschieden als Komman-
ditist: Ante Buljan, Wetzlar.

HRA7473 /15052018

Kretzschmar & Buljan Malermeister
GmbH & Co. KG, Wetzlar
Geschiftsanschrift: PhilipsstraBe 7, 35576
Wetzlar. Eingetreten als Kommanditist im
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Ante
Buljan: Zahira Hamzic, Wetzlar, Einlage:
1.000,00 EUR. Ausgeschieden als Komman-
ditist: Ante Buljan, Wetzlar

HR A 7502 /29052018

KuBuS Freiraumplanung GmbH & Co.KG,
Wetzlar

Ausgeschieden als personlich haftender Ge-
sellschafter: Rudolf Kaufmann, Solms. Einge-
treten als Kommanditist: Rudolf Kaufmann,
Solms, Einlage: 15.000,00 EUR.
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HRA7581 /02052018

Heintz GmbH & Co. KG, Haiger
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen: Patrick Heintz,

Haiger.

HRA7598 /09052018

ALAUNDA s.r.0. & Co. beschrinkt
haftende KG, Herborn

Ausgeschieden als Kommanditistin: Mar-
kéta Slavickova, Usti nad Labem — Strekov/
Tschechische Republik. Eingetreten als
Kommanditist im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Markéta Slavickovd: TISA-
REAL Facility management zs.p.o, Tisa/
Tschechische Republik (Vereinsregister des
Bezirksgericht Usti nad Labem, Abt. L Nr.
9039), Einlage: 100,00 EUR.

HRA7643 /16052018
KulturStationWetzlar GmbH & Co KG,
Wetzlar

Jeweils eingetreten als Kommanditist/in:
Ulrich Kern, Wetzlar, Einlage: 2.000,00 EUR,
Claudia Pauly, GieBen, Einlage: 2.000,00
EUR, Lothar Tent, Wetzlar, Einlage: 2.000,00
EUR, Rudolf Griin, Wetzlar, Einlage: 500,00

EUR, Helmut Ellerbrok-Kubach, Wetzlar,
Einlage: 500,00 EUR, Dr. Elke Dithrf3en,
Wetzlar, Einlage: 500,00 EUR, Ilka Maronn,
Wetzlar, Einlage: 500,00 EUR, Peter W. Koh-
ne, Waldsolms, Einlage: 500,00 EUR, Dr.
Gudrun Behrens-Hardt, Wetzlar, Einlage:
500,00 EUR und Jiirgen Hardt, Wetzlar, Ein-
lage: 500,00 EUR.

HRA 7650/ 14.062018

HDT Sauter Romerlager 4 UG
(haftungsbeschrinkt) & Co. KG, Lahnau
Die Gesellschaft ist als tbernehmender
Rechtstriger nach Mafigabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 07.06.2018 sowie der
Zustimmungsbeschliisse  der  beteiligten
Rechtstriger vom selben Tag mit der Grund-
stiicksgemeinschaft Sauter Rémerlager 4
OHG mit dem Sitz in Lahnau (AG Wetzlar
HRA 7649) verschmolzen. Geindert nun:
Nach Erhéhung der Einlage um 5.100,00
EUR  Kommanditist:
Lahnau, Einlage: 1020000 EUR. Gein-

Helmut  Sauter,
dert nun: Nach Erhéhung der Einlage um
2450,00 EUR Kommanditist: Dennis Sau-
ter, Lahnau, Einlage 4.900,00 EUR. Geindert
nun nach Erhhung der Einlage um 2.450,00
EUR Kommanditist: Tim Sauter, Frankfurt,
Einlage: 4.900,00 EUR.
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HRB 154 /08062018

Rechenzentrum Schulte GmbH, A8lar

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN
39/18) vom 01.06.2018 ist iiber das Vermo-
gen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren

erdffnet. Die Gesellschaft ist aufgelost. Von

Amts wegen eingetragen.

HR B 424 /06062018

Interkabel Internationale Seil- und

Kabel-Handels GmbH, Solms

Geindert nun: GF: Ralf Wertsch, Braunfels.

Prokura erloschen, Christian Coletta, Solms.

Hiittenberg-Hochelheim. Ist nur ein Liqui-
dator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so
wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren
gemeinsam vertreten. Nicht mehr GF: Jirgen
RuBBwurm, Fronhausen. Geindert nun Liqui-
dator: Uwe Dern, Hittenberg. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

35580 Wetzlar-Nauborn. Personenbezogene
Daten von Amts wegen erginzt nun: GF: Ralf
Kunz, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter

eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB2106/13.062018
Klaus Metz GmbH, Solms
Geschiftsanschrift: Im Flurscheid 8, 25606

Solms.

HR B 2309 /29.05.2018

Thomas Schick GmbH, Schéffengrund
Geschiftsanschrift: Schwalbacher Straf3e 29,
35641 Schoffengrund. Ist nur ein Liquidator
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren
oder durch einen Liquidator gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Geindert, nun:
Liquidator: Thomas Schick, Schoftengrund,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Die
Gesellschat ist aufgeldst.

HRB2349/17.052018
Leica Microsystems IR GmbH, Wetzlar

Prokura erloschen: Tony Afram, Dachsen.

HRB2420/01.062018

Autohaus Schneider GmbH,
Wetzlar-Dutenhofen

Geschiftsanschrift: Gielener Strafle 28-30,
35582 Wetzlar. Bestellt als GF: Sven Schnei-
der, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt. Be-
stellt als GF: Bjorn Marcel Schneider, Wetz-

lar, einzelvertretungsberechtigt.

HRB 1175/ 18052018

Panse Wetzlar Entsorgung GmbH,
Wetzlar

Nicht mehr GF: Matthias Kranich, Geraberg.

HR B 800 /28.05.+05.06.2018
Biosun- GmbH,
Schoftengrund-Schwalbach

Nicht mehr GF: Udo Leschik, Ehringshau-
sen. Bestellt als GF: Dr. Angelika Eule, Kiel,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-

ten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 1708 / 07.06.2018

Car Concept Autovermietung GmbH,
Wetzlar

Nicht mehr GF: Antonio Pardo, Af3lar. Be-
stellt als GF: Ulrich Bihringer, Wetzlar, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

HR B 2432 /02.05.2018

Leica Microsystems CMS GmbH,
Wetzlar

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF:

Beate Berns, Wiesbaden.

tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Einzelprokura: Dr. Ludger Picken,
Dillenburg,

HRB 3231 /04052018

Prange Garten- und Landschaftsbau
GmbH, Dietzhélztal-Ewersbach

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN
58/14) vom 29.03.2018 ist das Insolvenzver-

fahren nach Schlussverteilung aufgehoben.

HR B 3365 /06.06.2018

L + W Profiltechnik GmbH, Dillenburg
Geindert nun: GF: Thomas Weiershausen,
Haiger, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschlieflen.

HRB4134/02.05.2018

Kurth und Heuser Verwaltungs-
gesellschaft mit beschrinkter Haftung,
Herborn
Geschiftsanschrift:
35745 Herborn-Merkenbach. SK: 25.600,00
EUR. Die GV: vom 11.12.2017 hat die Um-
stellung des SK auf Euro und gleichzeitig die
Erhohung des SK um 3541 EUR und die
entsprechende Anderung des Gesellschafts-

Oranienstrasse 41,

vertrages in § 4 beschlossen. Die GV vom
12.03.2018 hat eine Anderung des Gesell-

schaftsvertrages in § 3 beschlossen.

HRB 4242 /22052018

Kiichenstudio Deisel GmbH, Breitscheid
Nicht mehr GF: Klaus Dieter Deisel, Breit-
scheid. Bestellt als GF: Svenja Deisel, Breit-
scheid, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.
Die GV vom 14.052018 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in den §§ 9, 10, 11,
12, 13 und 14 beschlossen.

HR B 2439 /23.052018

Aartaler Holzbau Kuhl GmbH,
Hohenahr-Erda

Geschiftsanschrift: Seiferweg 5, 35644 Ho-
henahr-Erda. Bestellt als GF: Matthias Kuhl,

Hohenahr, einzelvertretungsberechtigt.

HRB3137/17.052018

HRB942 /02052018

Seth Drucksachen — Handels GmbH,

Hiittenberg

Geschiftsanschrift: Hohe Strale 11, 35625
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HRB 1881 /24.052018

Malermeister Ralf Kunz GmbH,
Wetzlar-Nauborn

Geschiftsanschrift:  Industriestralle 144,

Cohline GmbH, Schlauchleit:
Dillenburg

Personenbezogene Daten von Amts wegen
erginzt, nun: GF: Utta Gabriele Cohnen-

Andres, Dillenburg, einzelvertretungsberech-

HR B 4248 /01.06.2018

Eck GmbH, Sinn

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN
91/09) vom 20.03.2018 ist das Insolvenzver-

fahren nach Schlussverteilung aufgehoben.

HRB4314/03.05.2018

DEKOTEC Dekorative Galvano- und
Oberflichentechnik Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung, Sinn
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-



schifte abzuschlieBen: Tina Lombardo,

Sinn.

HR B 4803 /06.06.2018

L + W Montagetechnik GmbH,
Dillenburg

Geindert nun GF: Thomas Weiershausen,
Haiger, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschliefen.

HRB 4806/ 17052018

ConVision Contracting + Energy GmbH,
Herborn

Gesamtprokura gemeinsam mit einem ande-
ren Prokuristen: Anita Pischel, Haiger, und

Philipp Lofflat, Leun.

HRB 5196 /04.06.2018

car concept automotive GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Ulrich Bahringer, Wetzlar,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten  Rechtsgeschifte  abzuschliefSen.
Nicht mehr GF: Jose Antonio Pardo Molina,

Wetzlar.

HR B 5354 /12062018

Herbel & Sohne CNC-Technik GmbH,
Wetzlar

Die GV vom 07.06.2018 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in §§ 7a und 8

beschlossen.

HR B 5464/ 03.05.2018

Leica Microsysteme Vertrieb GmbH,
Wetzlar

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF:

Beate Berns, Wiesbaden.

HR B 5488 /15.05.2018

SIG Immobilien GmbH, Wetzlar

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Liquidatoren oder durch einen
Liquidator gemeinsam mit einem Prokuris-
ten vertreten. Geindert, nun: Liquidator: Dr.
Frank Holzer, Wien/Osterreich, einzelvertre-
tungsberechtigt. Geéindert nun Liquidator:
Wolfgang Kisselbach, Hiittenberg, einzel-
vertretungsberechtigt. Die Gesellschaft ist

aufgeldst.

HRB 5572 /14062018

Ernst Leitz Wetzlar GmbH, Wetzlar
(bisher: CW Sonderoptic GmbH) Die
GV vom 03.05.2018 hat eine Anderung

des Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen.

HR B 5574 /16052018
Kaiserin-Auguste-Victoria-Krankenhaus
GmbH, Ehringshausen
Die GV vom 08.05.2018 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 10 beschlos-

sen.

HR B 5624 /29.05.2018
Beteiligungsgesellschaft MRE mbH,
Wetzlar

Geindert nun GF: Rémi Rossano, Dubai/
Vereinigte Arabische Emirate, einzelvertre-
tungsberechtigt. Geindert nun GF: Denis
Rossano, Los Angeles JUSA — Vereinigte

Staaten, einzelvertretungsberechtigt.

HR B 5630 /29.05.2018
STL Logistik AG, Haiger
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vor-

standsmitglied: Benjamin Haffer, Dillenburg.

HR B 5847/ 18.05.2018

CIDEON Software & Services
Verwaltungs GmbH, Haiger

(bisher: CIDEON Holding Verwaltungs
GmbH). Gegenstand des Unternehmens:
Erwerb und die Verwaltung von Beteiligun-
gen sowie die Ubernahme der persénlichen
Haftung und der Geschiftsfiihrung  bei
Handelsgesellschaften, insbesondere die Be-
teiligung als personlich haftende Gesellschaf-
terin an der CIDEON Software & Services
GmbH & Co. KG. Die GV vom 02.05.2018
hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages
inden §§ 1,2 und 8 beschlossen.

HR B 6064 / 30.05.2018

RK Umformtechnik Verwaltungs-
GmbH, Herborn

Nicht mehr GF: Michael Riedel, Herborn.
Bestellt als GF: Hans-Peter Kimpfer, Her-
born, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschliefen.

HRB 6090/ 24.05.2018

LFI - Photographie GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Anja Ulm, Sinn. Bestellt als
GF: Steffen Keil, Mithltal, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschliefen.

HRB 6126 /04.06.2018
LTI Motion GmbH, Lahnau

Prokura erloschen: Matthias Frey, Wetzlar.

HRB6165/09.052018

SWT Aerosoltechnik, Werkzeugtechnik

und Industriebedarf GmbH, Haiger

Die GV vom 12.04.2018 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in den §§ 3 und 9

beschlossen.

HRB 6292/ 14.062018

Ernst Leitz Werkstitten GmbH, Wetzlar

(bisher: AHK Projekt GmbH) Geschifts-
anschrift: Am Leitz-Park 4, 35578 Wetzlar.
Die GV vom 03.05.2018 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlos-

sen.

Handelsregister

HRB 6430/ 17.052018

CYD GmbH, Dietzholztal

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Liquidatoren oder durch einen
Liquidator gemeinsam mit einem Prokuris-
ten vertreten. Nicht mehr GF: Dirk Schifer,
Ehringshausen. Geindert, nun: Liquidator:
Mario Bildat, Dietzhélztal, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschlieBen. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRB6315/05.062018

Bucher Interiors GmbH, Sinn

Bestellt als GF: Willy Grézinger, Herborn,
vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem
Prokuristen. Prokura erloschen: Claudia Cro-

niger, Lich.

HRB 6378 /15052018

Medizinisches Versorgungszentrum
Kaiser-Victoria GmbH, Ehringshausen
Die GV vom 08.05.2018 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 10 beschlos-

sen.

HR B 6446/ 13.06.2018

Hori-zont Wirme- und Energiesysteme
GmbH, Herborn

(bisher: Hori-zont GmbH) Gegenstand des
Unternehmens: Handel mit Ofen sowie Zu-
behor und Ersatzteilen fiir Ofen, der Handel
mit Kaminen sowie Kaminsanierung und
der Sanitir- und Heizungsbau. Die GV vom
30052018 hat die Anderung des Gesell-

schaftsvertrages in den §§ 1 und 2 beschlossen.

HRB 6512 /04.062018
Koérber Automation GmbH, Lahnau

abfall-management

entsorgung

ZUVerlass(g

eratung

Grube Falkenstein
35688 Dillenburg
Tel. 02771 9009 240
Fax 02771 9009 260
www.suez.de

drialyse

SUEZ Mitte GmbH & Co. KG

suee

www.suez-containerdienst.de
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- Handelsregister

Prokura erloschen: Matthias Frey, Wetzlar.

HRB 6613 /05062018

GSO Verwaltungs-GmbH, Wetzlar

Nicht mehr GF: Thorsten

Braunfels. Bestellt als GF: Dr. Nicolas Benoit,
Gielen und Christian Rinker, Leun, beide

einzelvertretungsberechtigt.

HR B 6632/ 04.05.2018
Enviro Pack GmbH, Haiger

Die GV vom 02.05.2018 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in den §§ 3, 89,

10,11, 13 und 14 beschlossen.

HR B 6636 /30052018
IPS Security GmbH, Wetzlar

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az: 3 IN
51/18) vom 30.05.2018 ist ein vorliufiger
Insolvenzverwalter bestellt und zusitzlich an-
geordnet, dass Verfiigungen der Gesellschaft

nur mit Zustimmung des vorliufigen Insol-

venzverwalters wirksam sind.

HRB7019 /16052018

Kretzschmar & Buljan Verwaltungs
GmbH, Wetzlar

Geschiftsanschrift: Philipsstrafle 7, 35576
Wetzlar. Nicht mehr GF Ante Buljan, Wetzlar.

HRB7070/18.052018

KVP Fertigungstechnik GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: Siegmund-Hiepe-Strafle
2-4,35578 Wetzlar.

HRB7116/08.062018

KFP Beteiligungs GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Rudolf Kaufmann, Solms,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-

ten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

Nicht mehr GF: Dede Alici, Haiger. Bestellt
als GF: Hiseyin Firat Pasayigit, Miihlheim,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Prokura erlo-

schen: Hiiseyin Firat Pasayigit, Mithlheim.

HR B 7374 /22052018
DIGITALMOLDING DMK GMBH,
Dillenburg

Geschiftsanschrift: Am Giiterbahnhof 19,
35683 Dillenburg,

HRB 7381/ 14.052018
‘Weimer Wohnbau Verwaltungs GmbH, Lahnau
Bestellt als GF: Jan Martin Sander, Wetzlar,

einzelvertretungsberechtigt.

HRB7215/18.052018
Helitec GmbH, Ehringshausen-Katzenfurt
Geschiftsanschrift: Ulmer Strafle 17, 35630

Ehringshausen-Daubhausen.

HR B 6649 / 15052018

EM Verwaltungs-GmbH, Eschenburg
Geschiftsanschrift: Schelde-Lahn-Stral8e 10,

35713 Eschenburg,

HRB 6671 /04.062018
MP Grofhandel GmbH,
Dillenburg-Frohnhausen

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Liquidatoren oder durch einen Liqui-
dator gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Gedndert, nun: Liquidator: Mike
Uwe Peter, Dillenburg-Fronhausen, mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter

eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.

Die Gesellschaft ist aufgelost.

HR B 6793 /03.05.2018

Immo Forum Wetzlar GmbH, Wetzlar

Geschiftsanschrift: Hansaallee 2, 60322
Frankfurt am Main. Nicht mehr GF: Robil
Kiicikkaplan, Pohlheim. Bestellt als GF:
Lina Tasci, Pohlheim, und Muharrem Yildiz,
Heuchelheim, jeweils einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder

als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschliefen.

HR B 6900 / 24.05.2018
GfiD GmbH, Wetzlar

Geschiftsanschrift: Schanzenfeldstrae 12,

35578 Wetzlar.

HR B 7228 /04.06.2018

arvero GmbH, Solms

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann Liquidatoren Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch konnen
Liquidatoren durch Gesellschafterbeschluss er-
miichtigt werden, die Gesellschafter bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Geindert, nun: Liquidator:
Christoph Stoidner, Bad Nauheim, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-

schlieffen.Die Gesellschaft ist aufgelst.

HRB 7253 /18052018

Roadside Hotrods UG
(haftungsbeschrinkt), Solms

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten.
Geindert, nun: Liquidator: Mario Jandric,

Solms. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 7281 /18052018

A.S.S. Verwaltungs GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: Siegmund-Hiepe-Str. 2-4,
35578 Wetzlar.

HR B 7284 /02052018
EMEL Media GmbH, Haiger
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HR B 7449 /23.052018

ROOMOVO GmbH, Wetzlar

(bisher: ROOMOVO UG  (haftungsbe-
schrinkt)) SK: 2500000 EUR. Die GV
vom 17.05.2018 hat die Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in den §§ 1 und 3 und
mit ihr die Erhdhung des Stammkapitals um
24.000,00 EUR beschlossen.

HR B 7483 / 08.05.2018
Zeren Bau GmbH, Herborn
Einzelprokura: Mustafa Saygili, Lohnberg.

HR B 7492 /03.052018
KulturStationWetzlar Verwaltungs GmbH,
Wetzlar

Von Amts wegen erginzt Geschiftsanschrift:
Lahnstral8e 9, 35578 Wetzlar.

Loschungen
Amtsgericht Marburg

HR B 5207 / 12.06.2018

Academia balance GmbH,

61231 Bad Nauheim

Luisenstraffe 10. Der Sitz ist von Bad End-
bach nach Bad Nauheim (jetzt AG Friedberg
HRB 8814) verlegt.

FriedlandstrafSe 9. Inhaber: Jiirgen Weber, Bie-
bertal. Der Einzelkaufmann hat nach Maf3gabe
des Ausgliederungsplanes vom 18.05.2018 das
Unternehmen als Ganzes aus dem Vermégen
des Inhabers im Wege der Umwandlung aus-
gegliedert und als Gesamtheit auf die dadurch
gegrindete Wemed GmbH mit Sitz in Bieber-
tal (AG Gielen HRB 9451) tibertragen. Die

Firma ist erloschen.

HR B 6838 /24.05.2018

embe Marketing GmbH, 85077 Manching
Sudetenstrafle 18. Der Sitz ist von Wetten-
berg nach Manching (jetzt AG Ingolstadt,
HRB 8719) verlegt.

Amtsgericht Wetzlar

HR A 5244 / 08.06.2018
Schuh- und Sport Pfister Inh. Uwe Schifer,
Eschenburg-Eibelshausen

Die Firma ist erloschen.

HRA6178 /17052018
Herkel-Ziehwerkzeugtechnik

Christoph Keller, Herborn

Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRA7105/11.062018

Aktiv Health Studio Herborn GmbH & Co.
KG Zentrum fiir Reha, Physiotherapie,
Gesundheit und Ernihrung, Herborn
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist

erloschen.

HRA7281 /07062018

Lohnshop GmbH & Co.KG,

44137 Dortmund

Siidwall 15. Der Sitz ist von Wetzlar nach
Dortmund (jetzt AG Dortmund HRA
18604) verlegt.

HRA 7594 /08052018

Steinkaute GmbH & Co. KG, 65604 Elz
Bahnhofstrafle 15. Der Sitzist von Dillenburg
nach Elz (jetzt AG Limburg HRA 3263) ver-
legt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB6170/13.06.2018

Depis UG (haftungsbeschrinkt), Gladenbach
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft
ist geloscht.

Amtsgericht Gielen
HR A 4870 /22+30.05.2018

Wemed Medizintechnik und Tafelwas-
seranlagen e.K., 35444 Biebertal

HRA 7649 / 14.062018
Grundstiicksgemeinschaft Sauter
Romerlager 4 OHG, Lahnau

Die Gesellschaft hat als bertragender
Rechtstriger nach Mafigabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 07.062018 sowie der
Zustimmungsbeschliisse  der  beteiligten
Rechtstriger vom selben Tag mit der HDT
Sauter Romerlager 4 UG  (haftungsbe-
schrinkt) & Co. KG mit Sitz in Lahnau (AG



Wetzar HRA 7650) verschmolzen. Die Verschmelzung istim Re-
gister der tibernehmenden HDT Sauter Rémerlager 4 UG (haf-
tungsbeschrinkt) & Co. KG am 14.06.2018 eingetragen worden;
von Amts wegen eingetragen gemif § 19 Abs. 2 UmwG.

HR B 944 / 14.052018

Friedrich Balasch GmbH, Wetzlar

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht. Das
Registerblatt ist geschlossen.

HRB1188/17.05.2018

Reinstidtler GmbH, Lahnau

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht. Das
Registerblatt ist geschlossen.

HRB 1864 /07062018

FRP GmbH Steuerberatungsgesellschaft, Wetzlar

Die Verschmelzung ist im Register der tibernehmenden FRP
GmbH Steuerberatungsgesellschaft (ehemals FRP Consul-
ting GmbH) am 24.05.2018 eingetragen worden; von Amts
wegen eingetragen geméﬂ § 19 Abs. 2 UmwG. Das Register-
blatt ist geschlossen.

HRB2160/30.05.2018

GGP-Prizisionsteile GmbH, Hohenahr-Erda

Die Gesellschaft ist gemifl § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HRB2396 /17052018

3D Prizisionstechnik AG Metrology Solutions, Alar
Die Gesellschaft ist gemifl § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HRB3177/24.05.2018

Digi Task GmbH Gesellschaft fiir besondere
Telel ikationssy Haiger

Die Verschmelzung ist im Register der tibernehmenden ipo-
que GmbH am 02.05.2018 eingetragen worden, von Amts
wegen eingetragen gemif3 § 19 Abs.2 UmwG.

HRBS5169 /24052018

Ursula Schmidt GmbH, Wetzlar

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht. Das
Registerblatt ist geschlossen.

HRB 5383 /18.05.2018
GlobalVideoNet GmbH, Eschenburg (Hir
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht. Das

l-nLLr)

Registerblatt ist geschlossen.

HRB 5573 /17052018

Admention Media GmbH, 31515 Wunstorf
Hassenhorster Strafle 24. Der Sitz ist von Dillenburg nach
Waunstorf (jetzt Amtsgericht Hannover, HRB 216694) ver-
legt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB 6074 /16.05.2018
Geburtshaus Bella Verwaltungs GmbH, Hiittenberg

Die Gesellschaft ist nach Maf3gabe des Verschmelzungsver-
trages vom 23.11.2017 sowie des Zustimmungsbeschlusses
ihrer GV vom 23.112017 im Wege der Umwandlung durch
Verschmelzung ihr Vermégen als Ganzes auf ihre Alleingesell-

schafterin Bella Keuscher, Hiittenberg, iibertragen.

HRB 6359 /30052018

SGS Handelsgesellschaft mbH, 66131 Saarbriicken
Briickstrale 16. Der Sitz ist von Afllar nach Saarbriicken
(jetzt: AG Saarbriicken HRB 104757) verlegt. Das Register-
blatt ist geschlossen.

HRB 6410 /23.05.+06.06.2018

Moller & Schaar Fashion GmbH, 60313 Frankfurt (Main)
Kaiserhofstrafle 10. Bestellt als GF: Ewerniki Varvaroussis,
Heusenstamm, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Der Sitz ist von Herborn nach Frankfurt am Main (jetzt: AG
Frankfurt am Main HRB 111978). Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

Handelsregister

HRB 6570/ 08.06.2018

Lohnshop Holding GmbH, 44137 Dortmund

Siidwall 1S. Der Sitz ist von Wetzlar nach Dortmund (jetzt AG
Dortmund HRB 30021) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB6851 /08052018

Yong Li Deutschland GmbH, 63477 Maintal
Otto-Hahn-Strae 16. Der Sitz ist von Herborn nach Maintal (jetzt
AG Hanau HRB 96501) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB 6924 /13.062018

Geo-Tech-Bau GmbH, 80335 Miinchen

Nymphenburger Strafle 48. Der Sitz ist von Wetzlar nach
Miinchen (jetzt AG Miinchen HRB 241492) verlegt. Das
Registerblatt ist geschlossen.

HRB7016/11.052018

Palmerich Media UG (haftungsbeschrinkt), Greifenstein
Die Gesellschaft ist gemifl § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HRB 6500 /29.05.2018

MU? Service UG (haftungsbeschrinkt), Sinn

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht. Das
Registerblatt ist geschlossen.

HRB 7055/ 01.062018

SW Group UG (haftungsbeschrinkt), Greifenstein

Die Gesellschaft ist gemaf3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermégens-
losigkeit von Amits wegen geloscht. Das Registerblattist geschlossen.

HR B 6538 /30.052018

PersoTeam GmbH, Wetzlar

Die Gesellschaft ist gemifl § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HRB7379/13.62018

JasKaz Innenausbau GmbH, 42857 Reimscheid
Reinshagener Strale 35a. Der Sitz ist von Wetzlar nach Rem-
scheid (jetzt AG Wuppertal HRB 29033) verlebt. Das Regis-

terblatt ist geschlossen.

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland im Juni 2018

(Basisjahr 2010 = 100)

Verbraucher-
preisindex
insgesamt

Index der
Erzeugerpreise

Index der
Einzelhandelspreise

fir den privaten
Verbrauch

gewerblicher
Produkte 2

D einschl. MwSt, Einzelhandel und Kraftfahrzeughandel zusammen; 2 Inlandsabsatz

Die Verbraucherpreise in Deutschland lagen im Juni 2018 um 2,1 % hoher als im Juni 2017. Damit
lag die Inflationsrate — gemessen am Verbraucherpreisindex — den zweiten Monat in Folge iber zwei
Prozent. Eine Inflationsrate von 2,2 % hatte es zuletzt im Februar 2017 gegeben. Im Vergleich zum
Vormonat Mai 2018 stieg der Verbraucherpreisindex im Juni 2018 um 0,1 % auf 111,3 (Basisjahr

2010=100).

Internetrecherchen sind moglich tiber die Homepage des Statistischen Bundesamtes wivw.destatis.de.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Inna Strassheim

Tel.: 02771 842-1310
strassheim@lahndillihk.de
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I HK-Aktuell

Kulturelles

Die schdnsten Arien aus italienischen Opern

Ein musikalischer Leckerbissen erwartet die Be-

ItalieniSChe NaCht mit MEtropOIitan sucheramSonntag,12‘08‘2018,18.00Uhr,imro—
Opera Star

mantischen Innenhof von Schloss Braunfels. Der
Ausnahme-Tenor John Osborn singt gemeinsam
mit der amerikanischen Koloratursopranistin Ly-
nette Tapia die schonsten Arien und Duette aus
berthmten italienischen Opern. Begleitet werden
die Kiinstler von den Rhein-Main-Philharmoni-

kern.

Wann?

Am Sonntag, den 12.08.2018, 18:00 Uhr,
Einlass ab 17:30 Uhr

Wo?

Schloss Brauntfels, Open Air

Tickets

gibt es an allen bekannten Vorverkaufsstellen
sowie online unter wwmopemclassica,de
Telefonisch: 06124 7269999

Tenor John Osborn und Koloratursopranistin Lynette Tapia singen gemeinsam die schonsten Arien aus italieni-  (Opera Classica Europa),

schen Opern. 06442 93440 (Braunfelser Kur GmbH)

IT-SICHERHEIT ' BUROBEDARF

MEDIENTECHNIK

BUROSYSTEME

HEES.

RAUMKONZEPTE

INTERNET FUR DAS BESSERE
ARBEITEN.
; Losungen und Leistungen, rund
BUROTECHNIK um das Thema moderne Arbeitswelten.

T-LEISTUNGEN Schwimmbadstr. 36

I =
HEES.BR(FVELT@, 35452 Heuchelheim
AKADEMIE \\—// Tel: 0641.96250-0

www.hees.de
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PRINTING SOLUTIONS FUR UNTERNEHMEN - HEUTE:

PRINT-MAILINGS

Unsere Mailings kommen gut an.
Und zwar punktgenau.

Print-Mailings sind ein kraftvolles Dialogmarketing-Instrument: sie sprechen lhre
Kunden personlich an, besitzen eine hohe Wertigkeit und binden Kunden nachhaltig.
Wir vom Druckhaus Bechstein bringen Ihre Print-Mailings nicht nur aufs Papier, sondern
kiimmen uns auch um Logistik und Versand — damit Ihre Werbung gut ankommt.

Und zwar genau beim Richtigen: lhrem Kunden.

DRUCKHAUS

Druckhaus Bechstein GmbH b e ch Ste in

Willy-Bechstein-StralRe 4 - 35576 Wetzlar
Fon 06441 93610 - www.druckhaus-bechstein.de Qualitat erleben



begeisterte USA-Fans. ,Wir sind mindestens

ein Mal im Jahr dort”, sagt er. Zu Hause

in Langenaubach zelebriert er dann gerne A

amerikanisches Barbecue.
i

Ehrenamt

Unternehmer
engagieren sich

Ob Dienstleistung oder Industrie, Handel
oder Gewerbe — Thre IHK Lahn-Dill macht
sich stark fir mehr als 24.000 Mitglieds-

Firmen.

Seite an Seite engagieren sich THK-Mitarbei-
ter und ehrenamtlich titige Kaufleute und
Gewerbetreibende zum Wohle aller. In der
Vollversammlung und den verschiedenen
Ausschiissen gestalten Ehrenamtler die Zu-
kunft der heimischen Wirtschaft aktiv mit.

Doch wer sind eigentlich die Menschen

hinter diesen anspruchsvollen Amtern? Thre
LahnDill Wirtschaft stellt sie Thnen vor.
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IHK-Ehrenamtler: Wir gestalten die Zukunftsregion Lahn-Dill

Die Zukunft hat langst begonnen

Mark Fehling schwingt im Takt von Bits und
Bytes. ,Die Digitalisierung birgt ungeahnte
Chancen®, weif} er. Sie zu nutzen erfordere al-
lerdings Risikobereitschaft, Anderungswillen
und schnelle Entscheidungen. Eigenschaften,

die der 45-Jihrige besitzt.

Die Gesellschaft der Zukunft hat auch im Biiro
von Mark Fehling lingst begonnen. Konferen-
zen finden am Smartphone statt; der Beamer
lauft; noch wihrend des Gesprichs werden
nebenbei schnell ein paar Mails getippt; Nach-
richten aus aller Welt trudeln ein im Minuten-
takt; der Raum ist vollgepackt mit High-Tech.
Alles ganz normal in Langenaubach. Die Be-
deutung des digitalen Wandels fir die Wirt-
schaft aber auch fir unseren Alltag kénne gar
nicht hoch genug eingeschatzt werden, ist sich
Mark Fehling sicher. Und sichtlich macht ihm
die Digitalisierung Spafi. ,Ich gehére dabei zu
einer Zwischengeneration auf dem Weg in die
digitale Transformation’, sagt er. ,Die jetzt he-
ranwachsende Generation etwa wichst ganz
selbstverstindlich in die digitale Gesellschaft
hinein Als Vater zweier Séhne im Alter von
sechs und neun Jahren beobachtet Mark Feh-

ling die Entwicklung ganz genau.

Vor einem Jahr hat sich der Diplom-Kaufmann als
IT-Consultant selbststindig gemacht, nachdem
er 16 Jahre lang den elterlichen Elektro-Groflhan-
delals E-Commerce-Unternehmen weitergefihrt
hatte. ,Doch schliefSlich hatten sich die Mirkte
und vor allem die Rahmenbedingungen so sehr

geindert, dass ich nach neuen

16 Jahre

Herausforderungen ,
8 E-Commerce

gesucht
habe®, erklirt er. Schnell war
die Idee geboren, sich als IT-Berater selbststindig
zu machen. Mark Fehling: ,Denn egal ob Handel,
Produktion, Logistik oder Kommunikation, sie
finden heute weitgehend in virtuellen Raumen
statt. Und dabei kann mir mein Know-How aus
16 Jahren E-Commerce ganz enorm weiterhel-

fen

Mark Fehling ist in Haiger-Langenaubach auf-
gewachsen. Seine Eltern fiihrten dort einen klas-
sischen Elektro-Groflhandel. Nach dem Abitur
hat Mark Fehling eine Ausbildung zum Industrie-
kaufmann bei der Firma Klingspor absolviert und
studierte anschliefend in Wiirzburg Betriebswirt-
schaftslehre. Mark Fehling: ,Meine Schwerpunk-
te waren Wirtschaftsinformatik, Logistik und
Englisch” Wihrend des Studiums arbeitete er

bereits am Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre



Mark Fehling, 45

Dipl.-Kaufmann, Univ.
IT-Consulting

Vorstandssprecher der Wirtschaftsjunioren
Lahn-Dill Mitglied im Priifungsausschuss flir GroB-
und AuBenhandelskaufleute der IHK Lahn-Dill

und Wirtschaftsinformatik im Bereich der IT-
Beratung fur verschiedene Unternehmen. Trotz
diverser Angebote kehrte er schliefilich als diplo-
mierter Kaufmann nach Langenaubach in den el-
terlichen Betrieb zurtick. Mark Fehling;: ,Ich habe
den stationiren Grof3handel auf E-Commerce
umgestellt. Prozesse genau angeschaut; die Buch-
haltung digitalisiert; ebenso die Kundenkommu-
nikation und die gesamte Software. Immer wieder
habe er Prozesse analysiert und gestrafft, sagt er.

,Wir standen unter Effizienzzwang "

,Und eigentlich dricke der Efhzienzzwang im-
mer’, lacht Mark Fehling. ,Dennoch erlebe ich

meine Arbeit als Berater nun

Der Effizienz-

wang driickt 07 anders’, sagt der Spre-

cher der Wirtschaftjunioren
Lahn-Dill. ,Vor allem im vergangenen Jahr ist
mir allzu deutlich geworden, dass das Leben
aus mehr als nur aus Arbeit besteht” Gemein-
sam mit seiner Frau Yvonne und seinen beiden
Sohnen pflegt er seine Begeisterung fiur die USA.
Mark Fehling: ,In den 1990er Jahren war ich als
Austausch-Schiiler erstmals dort. In meinen
Gasteltern haben wir eine Art Zweit-Familie auf
einem anderen Kontinent gefunden. Wir sind
mindestens ein Mal im Jahr in den USA" Zu-

Portrait

hause in Langenaubach zelebriert er dann gerne

amerikanisches Barbecue.

Auf8erdem engagiert sich der 45-Jihrige ehren-
amtlich als stellvertretender Vorsitzender des
Fordervereins der Wilhelm-von-Oranien-Schu-
le, der ,Wilhelms Freunde".

Und sowohl aus Uberzeugung als auch aus Ver-
gniigen widmet sich Mark Fehling dem Thema
Elektro-Mobilitit. Aber das ist eine andere Ge-
schichte ...

Susanne Boikat

Sieben Fragen

1 | Welches Buch wiirden Sie mitnehmen
auf die beriihmte einsame Insel?
Ich wiirde ,Homo s@piens: Leben im 21. Jahr-

hundert’ von Ray Kurzweil mitnehmen.

2| Welche Musik horen Sie am liebsten?
Am liebsten hore ich Punk und New Wave.

3 | Was ist Ihre Lieblingsbeschaftigung?

Ich verliere mich gerne im Programmieren.

4| Welche sind Thre markantesten
Charakterziige?

Ich bin ein Macher und kann sehr hartnickig
sein. Man sagt mir auch nach, authentisch,

selbstbewusst und bodenstindig zu sein.

S | Was sind Thre Lieblingstugenden?
Punktlichkeit.

6 | Welchen Fehler konnen Sie sich am
chesten verzeihen?

Meinen Appetit.

7 | Wie lautet Ihr Lebensmotto?
,Lebensstandard ist noch nicht Lebensqualitit",
ein Zitat von Dr. phil. Ernst Reinhardt, einem
Schweizer Publizisten und Aphoristiker.

LahnDill Wirtschaft 07/08|18 91



- Vorschau

Impressum

Herausgeber:

VO rsc h a u a u f d i e Au Sg a b e Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg

S e pte m b e r 2 0 1 8 Andreas Tielmann, Hauptgeschiftsfihrer

Chefredakteurin:
Susanne Boikat (Vi.Sd.P)
. T (02771) 842-1140
Titelthema E(02771) 842-21 40
........................................................................................................................................................................ Z’Wikat@lﬂhndﬂ].ihk.de
IHK Wahl 2019 ko,
Christian Bernhard, Sylvia Bierwirt, Susanne Boikat,

Einfluss nehmen und die Region Sonerac Do D e nds s s
trassheim, anja vvinkler
gestalten

redaktion@lahndillihk.de

Autoren dieser Ausgabe:
Susanne Boikat, Iris Jakob-Diedolph, Robert Gértner,

Klaus Kordesch, AminMoawad, Michael Roth, Mathias
gestalten und mochten ein aktives Netzwerk pfle-  lung. Lesen Sie in der nichsten Ausgabe, warum Samson, Claudia Wagner, Lilian Zafri

Sie wollen Einfluss nehmen, haben den Willenzu ~ wiihlt die IHK Lahn-Dill ihre neue Vollversamm-

gen? Vom 20. Januar bis zum 19. Februar 2019 es sich lohnt, zur Wahl zu gehen.
Bild-Quellennachweis: 2018 Benutzung unter
Lizenz von Shutterstock.com, istockphoto.com und

Fotolia.com
£
4 Verlag & Druck:
“\E Druckhaus Bechstein GmbH
3 Willy-Bechstein-Strae 4, 35576 Wetzlar
% T(06441)9361-0 | F-50
§ geiss@druckhaus-bechstein.de, wwwdruckhaus-bechstein.de
°
Anzeigenmarketing:
Aufendienstbiiro
Markus Stephan
T (02732) 89 14-00 | F-01
M (0177) 8341847

mediaservice@onlinehome.de

Layout:

Schaden & Partner Werbeagentur

Am Hintersand 9, 35745 Herborn

T (02772) 9249-72 | F-73
info@schaden-partnerde, www.schaden-partnerde

Das von der Industrie- und Handelskammer Lahn-
Dill herausgegebene Magazin ,LahnDill Wirtschaft”
ist deren amtliches Verkindungsorgan. Der Bezug des
IHK-Magazins erfolgt im Rahmen der grundsitzlichen
Beitragspflicht als Mitglied der IHK. Im freien Verkauf
betrigt der Preis jahrlich 25,60 €, fir das Einzelheft 2,56 €.
10-mal jahrlich | ISSN 1868-8470
LDW-Extra
........................................................................................................................................................................ Haftung und Urheberrecht:

Der Inhalt dieses Magazins wurde sorgfiltig erarbeitet.

Herausgeber, Redaktion, Autoren und Verlag tiberneh-

Ve r n Etz u n g Sfa kto r : N ew CO m e rs D ay men dennoch keine Haftung fiir mogliche Druckfehler.

. Alle Beitrége sind urheberrechtlich geschiitzt, Nachdru-
M I tte I h e Sse n a u f d e r L a h n cke oder Vervielfiltigung auf Papier und elektronischen
Datentragern sowie Einspeisung in Datennetze nur mit

Genehmigung des Herausgebers.

Mit einer Kanutour auf der Lahn haben 16  Willkommenskultur® unter dem Dach des

PEFC zertifiziert

Dieses Magazin stammt aus
nachhaltig bewirtschafteten
Waldern und kontrollierten
Quellen.

Neu-Mittelhessen ihr neues Zuhause kennen-  Regionalmanagements.
gelernt. Eine Aktion des THK-Arbeitskreises

www.pefc.de

PEFCI04-31-1216

92 LahnDill Wirtschaft 07/08|18



Seit 01.07. neu beim Immobili

) )

—

b

enspezialisten OBJEKTWERT Immobilien Consult:

Volker Stibiger (2.vl), Fachmann fir Immobilienbewertung, Finanzierungsfragen, Vermarktung und Beratung

Seit 16 Jahren lhr Partner fir Qualitatsimmobilien

Industrie- und

Gewerbeobjekten

-

2.B. 3.900m2 Ges. Nfl., Produktionshallen mit 3,2t
Kran, modemem Birokomplex, Garagen, lager und
Wachstumspotenzial, Bj. 1974-98, EVW107,5,
EVS19,4 kWh/m2a, OlZentral, kurzfristig verfugbar,
GE-lage Eschenburg-Simmersbach, nahe der B253,

keine Kéaufercourtage 995.000,-€

Buroflachen,
Kanzleien, Praxen

z.B. 182m2 Buro- oder Praxisetage im EG einer
Grinderzeitvilla, vielfaltig nutzbar, Empfangsbereich,
Warten, Biiros, Besprechung/ Schulung, getr. WC, zentrale
lage in Herbom, Parkplatze im Hof, Bj. 1952, EVA 149,2
kWh/m?2a, Gas-Zentral, sofort verfugbar,

provisionsfrei zu vermieten

Wohnraum flr
Fach- und Fihrungskrafte

z.B. 270m2 WA. im modernen, gehobenen Landhaussti,
sechs Schlafzimmer, zwei Bader, grofie Doppelgarage,
Bj. 2007, EVA 52,1 kWh/m2a, Ol-Zentral, verfigbar nach
Bedarf, unverbaubare Panoramalage in Dillenburg-OT,
gute Anbindung an Herborn, Hinterland und die A45,

keine Kéufercourtage 579.000,-€

Alle Angebote und weitere Informationen

www.objektwert.com 0 02771/330009
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OPTIONAL MIT MINI SMILE VOLLKASKO-
VERSICHERUNG' UND MINI SERVICE INCLUSIVEZ.

GANZ GROSSER NETZWERKER.

Machen Sie Thren Geschiftswagen zum Aushéngeschild und profitieren Sie von den gewerblichen
Sonderkonditionen und attraktiven Leasingraten bei MINI. Jetzt auf mini.de/gewerbekunden
informieren und bei jedem Kundentermin gut ankommen.

DIE GEWERBLICHEN ANGEBOTE VON MINI. =M=
JETZT BEI IHREM MINI PARTNER. ==

"Vertragspartner und Risikotrager des optionalen Versicherungsangebotes fiir Kfz-Haftpflicht und Vollkasko ist die Allianz
Versicherungs-AG, KoniginstraRe 28, 80802 Miinchen. Einzelheiten ergeben sich aus den allgemeinen Bedingungen fiir die
Kfz-Versicherung der Allianz Versicherungs-AG sowie aus dem Versicherungsantrag. ?Optionale weitere Leasingvertragsleistung.
Als zusitzliche Sonderausstattung ist das Fahrzeug mit einem Servicepaket ausgestattet. Einzelheiten ergeben sich aus der Zu-
satzvereinbarung ,Servicepaket®.



