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Gute Konjunktur und Fachkraftemangel -  Gesetzlicher Brandschutz? Fiir viele Laut DIHK-Studie ,,Going International”
Grund fiir die Flaute bei Neugriindungen. ein rotes Tuch. Dennoch ist er wichtig, haben rund 40 % der international aktiven
Die Zahlen sind weiter riicklaufig. Dabei um Schaden von Mensch und Umwelt Unternehmen eine Zunahme der Handels-
gibt es sie doch, erfolgreiche Griinder. | 26 abzuwenden. | 31 hemmnisse festgestellt. | 47




Sparkassen-Finanzgruppe
Hessen-Thiiringen

Weil unsere Experten

lhr Unternehmen mit der
richtigen Finanzierung
voranbringen:

\

Deutsche Leasing Die Landesbanken

(J
Wenn’s um Geld geht 5



- biindeln
- bilden
- beraten

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

wenn sich diese Ausgabe Threr LahnDillWirt-
schaft prominent mit dem Thema additive Fer-
tigung beschiftigt, dann halten Sie ein Magazin
in der Hand, das sich mit einem Stiick Zukunft
beschiftigt — nicht mehr und nicht weniger. Neue
Technologien und Fertigungsverfahren, neue
Losungen, Anwendungen und Dienstleistungen,
neue Absatzchancen und veranderte Zuginge in
die Mrkte: In unseren Betrieben halten wir jeden
Tag aufs Neue die Augen auf nach den Heraus-
forderungen von Morgen, die uns mal als Bedro-
hung, mal als grofSartige Moglichkeit erscheinen.
Das ist anstrengend, aber iberlebenswichtig.
Wer sich zurticklehnt, weil es im eigenen Betrieb
gerade gut lauft, wird absehbar aus dem Markt
fliegen, dafiir kennen wir alle gentigend Beispiele.
Die Digitalisierung hat gerade im Handel und in
der Dienstleistungsbranche kriftige Brandspu-
ren hinterlassen, zugleich neue Geschiftsmodel-
le hervorgebracht und bestehenden Betrieben
Chancen eroffnet. Mit dem Wissen um diese
Geschehnisse, die direkt vor unseren Augen statt-
gefunden haben und weiter stattfinden, sind die
Industriebetriebe gut beraten, alert zu sein.

Gesamtwirtschaftlich gesehen ist die Digitali-
sierung das Instrument, um die mit der Uber-
alterung unserer Gesellschaft einhergehenden
Wohlstandsverluste im Zaum zu halten. Indem

wir durch die Digitalisierung die Wertschépfung

je Erwerbstitigem erhchen, gelingt es, dass die

Wirtschaftsleistung auch mit weniger Beschiftig-
ten nicht sinkt. Der Begriff der , Arbeitsplatzbe-
drohung” mag zwar populir sein, zutreffend ist
er nicht: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sortieren sich auf verinderten Mirkten neu.

Der Schlissel zu all dem ist die Ausbildung. Nur
mit qualifizierten Fachkriften konnen unsere Un-
ternehmen auch unter verinderten Bedingungen
erfolgreich bestehen. Und gut ausgebildete Frau-
en und Minner werden Arbeit finden, auch und

gerade in den Betrieben der Zukuntt.

Thr Eberhard Flammer
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Unternehmer informieren sich
uber den 3D-Druck

Produkte entstehen wie
von Geisterhand

20 Die saubere, menschenleere Halle mit den
leise vor sich hin druckenden Maschinen ist
beeindruckend. Es handelte sich dabei um 3D-
Drucker, die je nach zu druckendem Material,
mit orangem Funkenflug oder schwarzen Linien
auch am Abend arbeiteten. Jiirgen Blécher,
Geschaftsfiihrer der FKM Sintertechnik GmbH
in Biedenkopf berichtet, dass das Unterneh-
men 25 Maschinen fiir 3D-Druckerzeugnisse
aus Kunststoff und inzwischen weitere zehn
Maschinen fiir den Druck von Metall umfasst,
was bereits eine Erweiterung des erst 2014
bezogenen Gebdudes nétig machte.

International Recht | FairPlay
46 DIHK legt Umfrageergebnisse ,Auslands- 48 Frage des Monats:
investitionen 2018" vor: Inland profitiert von Kiindigung auf Verlangen des Betriebsrats
steigenden Auslandsinvestitionen 49 Verbffentlichung: Schiedsgerichtsordnung
47 DIHK verdffentlicht Umfrage ,Going der Industrie- und Handelskammer
International” 2018: Handelsbarrieren Lahn-Dill vom 15.03.2018
schrénken Geschafte ein 50 Verdffentlichung: Wahlordnung

der Industrie- und Handelskammer
Lahn-Dill vom 15.03.2018

Beilagenhinweis
Dieser Ausgabe liegt eine Beilage der Firma

Sonderausgabe
nach Seite 56
Betriebs- und Biiroeinrichtungen Messen, Veranstaltun-

Schultz GmbH &t Co. KG, Wiesbaden bei. gen, Incentives
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News | Neues aus Berlin und Briissel

W
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Are you ready for BREXIT?

IHK-Checkliste fir Unternet

Checkliste unterstiitzt Unternehmen

Berlin. Von Birgerrechten bis Zoll: Im Ge-
schiftsverkehr mit Grofibritannien werden sich
nach dem 30. Mirz 2019 — beziehungsweise nach
Ablauf der zu erwartenden Ubergangsphase —
zahlreiche Anderungen und biirokratische Zu-
satzlasten ergeben, auf die sich Betriebe frithzeitig
einstellen sollten. Die 17 wichtigsten Aspekte,

die Unternehmen mit Blick auf den britischen

Die 17 wichtigsten Aspekte, die Unternehmen mit
Blick auf den britischen EU-Austritt beriicksichtigen
sollten, listet die DIHK-Checkliste , Are you ready for
Brexit?* auf.

EU-Austritt berticksichtigen sollten, listet die
DIHK-Checkliste ,Are you ready for BREXIT?"
auf — vom ,Warenverkehr’, ,Transport, Finanz-
dienstleistungen und Versicherungen’, ,Personal
und Bildung/Berufsbildung’, ,Vertrige, ,Marken-
rechte und Zertifizierungen’, bis hin zu ,Steuern®
sowie ,Gesellschaftsrecht”.

,Are you ready for BREXIT?" ist kostenlos hier zu
beziehen: hitps://bitly/2GurHiG

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Amin Moawad, Tel.: 06441 9448-1610
moawad@lahndillihk de

Empfehlung fiir praxisnahe Berufsausbildung
enthalt wichtige DIHK-Forderung

Briissel. Mit der Empfehlung fir europaweit
hochwertige und praxisnahe Berufsausbildungen
haben die EU-Linder eine wichtige Forderung
des DIHK umgesetzt So konnte die I[HK-Orga-
nisation darin tiber ihren Dachverband EURO-
CHAMBRES erfolgreich eine starke Arbeits-

marktorientierung einbringen. Mindestens 50

Prozent betrieblicher Praxisphasen sind in den
nationalen Berufsbildungssystemen kiinftig vor-
gesehen. Zudem wird in der Empfehlung explizit
auch die wichtige Rolle von zwischengeschalteten
Stellen, wie Kammern bei der Steuerung und Or-
ganisation von Berufsbildungssystemen betont.

Insgesamt sieht die Empfehlung 14 Schlissel-

Neues AHK-Biiro in Sri Lanka eroffnet

Der DIHK hatam 27. Mirz 2018 in Colombo seine
neue Delegation der Deutschen Wirtschaft feierlich
eingeweiht. Ehrengast unter den 120 geladenen
Teilnehmern war der srilankische Minister fiir Ent-
wicklungsstrategien und internationalem Handel
Malik Samarawickrama. Als neuer Delegierter der
Deutschen Wirtschaft in Sri Lanka tritt Andreas
Hergenrother sein Amt an. Der 48-jahrige Jurist ist
seit zwanzig Jahren fiir das AHK-Netzwerk titig. Mit
dem neuen Standort in Sri Lanka ist das weltweite
Netzwerk der Deutschen Auslandshandelskam-
mern (AHKS) jetzt in 92 Lindern mit 140 Biiros
vertreten. ,Allein gelingt in der heutigen Welt kaum
noch etwas’, sagte Wansleben auf der Er6finungsfei-
er. ,Fiir unsere Unternehmen liegen in Asien riesige
Wachstumschancen” Mit Sri Lanka komme nun
ein dynamischer Markt hinzu. Mit der Eréfinung
des AHK-Biiros in Colombo ,starten wir eine ver-
tiefte und gewinnbringende Zusammenarbeit fiir
die Wirtschaft Deutschlands und Sri Lankas. Mit
einer jahrlichen Wachstumsrate von fiinf Prozent
und als maritimes Hub zwischen Asien, Afrika und

Europa erdffnet Sri Lanka nach Einschitzung des

6 LahnDill Wirtschaft 05/18

DIHK gerade auch kleinen und mittelstandischen
Unternehmen Potenziale in den Bereichen Logistik,
Erneuerbare Energien und Energjeeffizienz. Zudem
entwickelt sich das Land positiv als Sourcing-Markt
fir Nahrungsmittel und Textilien.

kriterien vor, welche die Mitgliedstaaten und die
Wirtschaft bei der Ausgestaltung ihrer nationalen

Berufsbildungssysteme heranziehen sollen.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg, Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de

Ihr THK-Ansprechpartner:
Amin Moawad

Tel.: 06441 9448-1610
moawad@lahndillihk de
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Bei der Erdffnung des neuen AHK-Biiros in Sri Lanka waren mit dabei (v. 1. n. r.): Bernhard Steinriicke (Welt-
sprecher AHK-Netzwerk), Peter Kulitz (Prisident IHK Ulm), Kirsten Schoder-Steinmiiller (Présidentin IHK
Offenbach), Andreas Hergenrdther (Delegierter der Deutschen Wirtschaft Sri Lanka), Malik Samarawickrama
(srilankischer Minister fiir Entwicklungsstrategien und internationalen Handel), Martin Wansleben (DIHK-
Hauptgeschiftsfiihrer), Bengt Beyer (stell. Referatsleiter BVIWi) und Jrn Rohde (deutscher Botschafter in Sri Lanka).



Ankundigung Vollversammlung

DIL

: BlD

Die nichste Sitzung der IHK-Vollversammlung
in der Wahlperiode 2014 bis 2019 findet statt am

Donnerstag, 21. Juni 2018, 15:00 Uhr
in der IHK Lahn-Dill, Geschaftsstelle Biedenkopf
HainstraBe 103, 35216 Biedenkopf

Fir IHK-zugehorige Unternehmen ist die Sitzung 6ffentlich.

Anmeldungen bis spitestens zum 14. Juni 2018 an:
Annerose Dorfler, Tel.: 02771 842-1120, doerfler@lahndillihk.de

Die Tagesordnung kann ab 4. Juni 2018 im Internet unter

www.ihk-lahndill.de abgerufen werden.

Eberhard Flammer

Prisident

Andreas Tielmann
Hauptgeschiftsfiihrer

Ausschreibung

Instandhaltungsarbeiten in der
IHK-Geschaftsstelle Wetzlar

Die IHK Lahn-Dill wird in Kiirze
in ihrer Geschiftsstelle Wetzlar er-
forderliche Instandhaltungsarbeiten

durchfiihren lassen.

Folgende Gewerke werden zum

Einsatz kommen:

= Rohbauarbeiten, einschlief}lich
Erdarbeiten

= Stahlbau

= Metallbau und Verglasung

= Gertistarbeiten

= Zimmerarbeiten

= Dachdeckerarbeiten

= Putz- und Anstricharbeiten

= Trockenbau

= Tapezier- und Malerarbeiten

= Bodenbelagsarbeiten

= Schreinerarbeiten

= Heizung- und Sanitérarbeiten

= Elektro und Beleuchtung

= Brandmeldeanlage/
Hausalarmierung

= Aufzug/Homelift

= Auflenanlage/Aufbruch-, Erd-,

Kanal- und Pflasterarbeiten

Um in ein Ausschreibungsverfah-
ren einbezogen zu werden, kénnen
Fachfirmen bis zum 25. Mai 2018
ihr Interesse bei dem beauftragen

Planungsbiiro bekunden:

Ingenieur- und Sachverstindigen-
biiro HUNDT/SWOBODA GbR
Frankfurter Strafle 36

35625 Hiittenberg
info@buero-hsde

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Gerd Kaulich, Tel.: 02771 842-1800
kaulich@lahndillihk.de

News | An Lahn und Dill

Handreichung fiir Ausbilderinnen und Ausbilder
Neue IHK-Broschiire
«Erfolgreich ausbilden" erschienen

Soeben ist die neue Broschiire der
[HK Lahn-Dill ,Erfolgreich ausbil-
den — Handreichung fir Ausbilderin-
nen und Ausbilder” erschienen. Die
Sonderausgabe ist eine Text-Samm-
lung von Artikeln aus der LahnDill
Wirtschaft 2014 bis 2016 zum The-
ma Ausbildung, Jeweils angereichert
mit aktuellen Gesetzes-Regelungen
und Informationen aus den Unter-
nehmen. Lesen Sie die Sonderausga-
be ,Erfolgreich ausbilden'

Sie erhalten die Broschiire vor Ort
bei Threr IHK, telefonisch oder per
mail. Sprechen Sie uns an. Die Bro-
schiire ist fur THK-Mitglieder kos-

tenfrei.

Ihre IHK-Ansprechpartner:
Axel Bicker

Tel.: 02771 842-1420
baecker@lahndillihk.de

¥ Lo F N v L W, l.i'.:'
Erfolgreich ausbilden '
Fomirchurs e Asticienwd Aot [T

. w

| SONDERAUSGABE |

Denis Benner
Tel.: 06441 9448-1460
benner@lahndillihk.de

In eine duftende Bliitenwolke gehiillt ...

.. so prisentierte sich die Geschiftsstelle Dillenburg der IHK Lahn-Dill noch

vor wenigen Tagen. Sie entziickte Gdste und IHK-Mitarbeiter und diente einer

ganzen Reihe Hobby-Fotografen als Frithjahrs-Motiv.

IHK-Mitarbeiterin Tanja Winkler hielt die Bliitenpracht im Lichtbild fest.

LahnDill Wirtschaft 05[18 7



- Unternehmen der Region

Commerzbank Wetzlar

Im Privat- und Firmenkunden-Geschaft auf Erfolgskurs

Die Commerzbank Wetzlar hat ihren Wachs-
tumskurs mit Privat- und Firmenkunden 2017 er-
folgreich fortgesetzt. Im Geschift mit Privatkun-
den hat die Bank Kunden hinzugewonnen und
ihren Marktanteil bei Immobilienfinanzierungen
und im Wertpapiergeschift stark ausgebaut. ,Wir
haben in Wetzlar netto 337 neue Kunden ge-
wonnen’, sagte Thorsten Moller, Filialdirektor
und verantwortlich fir das Geschiift mit Privat-
kunden. ,Insgesamt betreuen wir jetzt mehr als
12.200 Kunden in Wetzlar, ein Plus von 2,8 Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr" Im Kreditgeschift
profitierte die Filiale vom Immobilienboom. Das
Neugeschiftsvolumen bei Immobilienkrediten
betrug 21,8 Millionen Euro, 24 Prozent mehr als
im letzten Jahr.

Bei Firmenkunden konnte die Bank im vergan-
genen Jahr 60 neue Kunden hinzugewinnen. Die
neuen Kunden konnten insbesondere im Mittel-

stand gewonnen werden.

GEA Food Solutions Germany GmbH

P

.

o
v

Die Commerzbank Wetzlar ist zufrieden mit ihrer Geschéftsentwicklung 2017.

Die Commerzbank versteht sich als Mittelstands-
bank Nr. 1 und méchte die Neukundengewin-

nung in Wetzlar auch 2018 weiter ausbauen.

Kontakt:
Commerzbank Wetzlar, Tel.: 06441 4130

www.commerzbank.de

Messeausflug der GEA-Auszubildenden zur Anuga FoodTec

Zehn Auszubildende, vier StudiumPlus Absol-
venten, drei Jahrespraktikanten und eine Ausbil-

dungskoordinatorin: Mit dieser Mannschaft ging

optiferm GmbH

e

es morgens mit dem Bus zur Augua FoodTec

nach Kéln, der globalen Leitmesse fiir alle Aspek-
te der Lebensmittelproduktion. Auf dem GEA

T ! Utilities

-

Zehn Auszubildende, vier StudiumPlus-Absolventen, drei Jahrespraktikanten und eine Ausbildungskoordinatorin

fuhren gemeinsam zur Anuga FoodTec nach Koln. Ein Messeausflug, der nicht nur lehrreich war, sondern auch

Spap gemacht hat.

8 LahnDill Wirtschaft 05/18

Stand angekommen, wurden der Reisegruppe
zunichst in einer Fithrung alle Neuheiten an den
verschiedenen GEA Exponaten vorgestellt. Hier
waren die Auszubildenden gefragt: Jeder hatte
eine Aufgabe zu einem Produkt erhalten, die es
zu losen galt. Die Ergebnisse werden nun in ei-
ner Prisentation aufgearbeitet und prisentiert.
Im Anschluss an die Fithrung traf man sich zu
einem gemeinsamen Mittagessen im GEA Mes-
secontainer. Danach bestand noch ausreichend
Zeit zu einem Messerundgang und um sich tiber
das Ausstellerangebot zu informieren. Mit vielen
neuen Eindriicken wurde am Nachmittag die
Riickreise nach Wallau angetreten. ,Insgesamt
war es ein gelungener und lehrreicher Ausflug’,
so Marcus Miiller (Auszubildender Technisches
Produktdesign).

Kontakt:

GEA Food Solutions Germany GmbH
Biedenkopf

Tel.: 06461 801-0

www.gea.com



Die neue A-Klasse.

Ein Leasingangebot fiir Gewerbekunden.

Ausstattung: nachtschwarz, 120 kW (163 PS), Klimaauto-
matik, Komfortfahrwerk, MBUX Multimediasystem, Aktiver
Park-Assistent, Aktiver Spurhalte-Assistent, Aktiver Brems-
Assistent, Sitzheizung, Navigation Premium-Paket, LM-R&ader
u.v.m.

' Kraftstoffverbrauch A 200 innerorts/auBerorts/
kombiniert: 8,5-7,9/5,0-4,6/6,3-5,8 1/100 km;
CO2-Emissionen kombiniert: 144-133 g/km.

2Alle Preise inkl. MwSt. Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH,
SiemensstraBe 7, 70469 Stuttgart, flir Privatkunden. Stand 04/18. Ist der
Darlehens-/Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein
gesetzliches Widerrufsrecht nach § 495 BGB. Angebot giiltig bis 30.06.2018.
®Die angegebenen Werte wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren
ermittelt. Es handelt sich um die ,NEFZ-CO2-Werte“ i. S. v. Art. 2 Nr.1 Durch-
fihrungsverordnung (EU) 2017 /1153. Die Kraftstoffverbrauchswerte wurden
auf Basis dieser Werte errechnet. Die Angaben beziehen sich nicht auf ein
einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen
allein Vergleichszwecken zwischen verschiedenen Fahrzeugtypen. Die Werte
variieren in Abhangigkeit der gewahlten Sonderausstattungen.
*Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers.

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH ?
fir die A 200" Limousine

Kaufpreis ab Werk 27.763,75 €
Gesamtbasiswert 27.763,75 €
Laufzeit in Monaten 36
Gesamtlaufleistung 30.000 km
Leasingfaktor 1,08 %
36 mtl. Leasingraten & 299 €
inkl. GAP-Unterdeckungsschutz

Uberfiihrungskosten 720,90 €

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart, Partner vor Ort:

NEILS&KRARFT

Neils & Kraft GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service

Wellersburgring 1, 35396 GieBen, Tel. 0641 95300, Wetzlarer StraBe 36, 35586 Wetzlar, Tel. 06441 37730

info@neils-und-kraft.de, www.neils-und-kraft.de



- Unternehmen der Region

Grips Design GmbH

Stellenportal fiir Goethe-Uni programmiert

Die Werbeagentur Grips Design
GmbH aus Wetzlar programmiert
und realisiert das neue Stellenpor-
tal der Goethe-Universitit Frank-
furt und ermdéglicht Unterneh-
men im Rhein-Main-Gebiet und

dartber hinaus ein professionelles

Rekrutieren von Studierenden.
Seit Januar 2018 haben Unter-
nehmen die Moglichkeit unter

www.stellenportal-uni-frankfurt.de,
Studierende verschiedener Fach-
bereiche auf ihre Einstiegsmdg-
lichkeiten hinzuweisen und sich
als potentieller Arbeitgeber pro-
fessionell darzustellen.

Neben den Unternehmensan-
geboten wurde auch das Spek-
trum an Moglichkeiten fir die

Studierenden und Absolventen

Hast du den richtigen Job?

Top Jabs

Studentische Hilfskrafte (m/w) fur

Ansieter: TWAK - imetitut fir Wirtachatt, Arbait und Kuttar, Zentriem der
Goathe.

-Univarsitit Frankhuet sm Main

Projekte

(m/w) Busi
& Business Support

erweitert. Diverse Spezialsuch-
funktionen und Filter stehen den
Studierenden ebenso zur Verfii-
gung wie ein Kalender mit hilf-

reichen  Informationsveranstal-

tungen rund um den Jobeinstieg.
Fin interner Bereich, in dem sich
Studierende mit ihrem Lebenslauf
registrieren, damit ihnen direkt

passende Jobangebote unterbrei-

e vatfon@workforce )
Digital Ino% Deloitte GmbH

Wworkshop m!
der Zukunft?Du‘gital

peitswelt des 21
bruc

5 irswelt
i auf die Arbeitsy
gieng b Der

o e Afl
::novation@Wcr?dame?re !
nderts b i
Ja'h:‘al;e wande! stellt Umi:r::d
Digl ngen l‘lr?.c_"‘/. e eemehmen d
n Wie Ko

Heraus

forderu
Organisatione

So prasentiert sich das von Grips Design entwickelte Stellenportal der Goethe-Universitit in Frankfurt.

Hailo-Werk

Ausgezeichnet mit dem Red Dot Award 2018

Z
reddot award 2018

winner

Das Treppenpodest TP 1 und die Abfallsammler-Serie Harmony von Hailo wurden
mit dem renommierten Red Dot Award fiir ihr Product Design 2018 ausgezeichnet.

10 LahnDill Wirtschaft 05/18

Innovationen von Hailo punkten
nicht nur im Alltag, sondern auch
bei Juroren internationaler De-
sign-Wettbewerbe. Und das gleich
zweifach: Sowohl das Treppen-
podest TP 1 als auch die Abfall-
sammler-Serie Harmony wurden
mit dem renommierten Red Dot
Award: Product Design 2018 aus-
gezeichnet. Beide Preistriger wa-
ren bereits beim iF Design Award
2018 erfolgreich.

Kritisch geprift werden Innova-
tionsgrad, asthetische Qualitit,
Funktionalitit, Ergonomie und

Nutzen.

tet werden konnen, rundet das
umfangreiche Funktionspaket der
Webseite ab. Fiir Studierende und
Absolventen sind alle Services des

Stellenportals kostenfrei.

Kontakt:

GRIPS Design GmbH
Wetzlar, Tel.: 06441 50014-0
wwigrips-design.de
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Kontakt:
Hailo-Werk, Haiger
Tel.: 02773 82123-0

www.hailo-home.de
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Provinzgliick - Biiro fiir Gestaltung und Kommunikation GmbH

Neues Domizil fur die

Kreativschmiede

provinzgliic

Karsten Henrich (Geschdftsfiihrer) und das Provinzgliick-Team freuen sich iiber hin-

zugewonnenen Platz im neuen Domizil,

Provinzgliick — das Biiro fir Gestaltung
und Kommunikation — zieht um! Es
gehtvon Gladenbach nach Gladenbach,
genauer gesagt in die Teichstrafe S. Die
neuen Riumlichkeiten befinden sich
im 2. Geschoss des Volksbankgebiudes
und sind doppelt so grof8 wie zuvor. 10
Jahre Provinzgliick haben stetige Ver-
anderung gebracht: Nicht nur das Leis-
tungsspektrum und der Kundenstamm
sind in dieser Zeit gewachsen, sondern
auch das gesamte Team der Marketing-
und Werbeagentur. ,Unsere Auftrags-
lage hat sich in den letzten Jahren und

Monaten kontinuierlich gesteigert, so

dass wir unser Personal entsprechend
aufgestockt haben und mittlerweile ein
10-kpfiges Expertenteam aus Grafik,
Marketing und Entwicklern sind’, so
der Geschiftsfithrer Karsten Henrich
2u den Griinden des Umzugs. Viele
Mitarbeiter brauchen ebenso viel Raum
fur Kreativitat. Offizieller Einzugstermin
war der 1. April 2018.

Kontakt:

Provinzgliick - Biiro fiir Gestaltung
und Kommunikation GmbH
Gladenbach, Tel.: 06462 916845

www.provinzgliick.com

Pfeiffer Vacuum Technoloy AG

Rekordumsatz im Geschaftsjahr
2017 verzeichnet

Der Gesamtumsatz fiir das Ge-
schiftsjahr 2017 lag bei 587,0 Mio.
EUR. Dies ist ein deutlicher Anstieg
von 2338 Prozent (Vorjahr: 4742
Mio. EUR). Das Betriebsergebnis
(EBIT) betrug 71,4 Mio. EUR (Vor-
jahr: 680 Mio. EUR). Die EBIT-
Marge lag bei 12,2 Prozent und war
2,1 Prozentpunkte geringer als der
Vorjahreswert von 14,3 Prozent. Be-
reinigt um die Einmaleffekte lag das
EBIT bei 80,9 Mio. EUR, die Marge
bei 13,8 Prozent. Der Auftragsein-
gang von Pfeiffer Vacuum fir das
Geschiftsjahr 2017 belief sich auf
642,1 Mio. EUR (Vorjahr: 4819

Mio. EUR). Die Book-to-Bill Ratio
— das Verhiltnis von Auftragseingang
zuUmsatz — lagim Jahr 2017 bei 1,09
(Vorjahr: 1,02). Am Ende des Jahres
betrug der Auftragsbestand 1274
Mio. EUR (Vorjahr: 72,3 Mio. EUR).
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen
eine Dividende von 2,00 EUR je Ak-
tie vor (Vorjahr: 3,60 EUR). Die Aus-
schiittungsquote lage damit bei etwa

37 Prozent des Konzernergebnisses.

Kontakt:
Pfeiffer Vacuum Technology AG
ABlar, Tel.: 06441 802-0

www.pfei er-vacuum.com

2l

Der Spezialist |
fur besondere |

Losungen

6 Argumente,

die fur Thielmann Transporte sprechen:

> Jahrzehntelange Erfahrung

> Sicheres Verladen

> Sicherer Transport

> Stark im Service

> Logistik-Knowhow

> Gutes Preis-/Leistungsverhaltnis

Speditionslésungen von A bis Z

Thielmann Transporte ist Ihr Spezialist, wenn es um den
Transport komplizierter Guter geht. lhre schadenempfindlichen,
unhandlichen oder schwierig zu transportierenden Waren
werden durch uns sicher ans Ziel gebracht. Wir erstellen fur
Sie maligeschneiderte Logistikkonzepte und sorgen mit Gber
50 erfahrenen Mitarbeitern flr eine sichere und punktliche
Abwicklung. Dazu gehdren auch ein moderner, eigener
Fuhrpark sowie flexible Lager- und Logistikflachen.

Sicher - in jeder Beziehung

Sicher verladen, sicher ankommen und das zum vereinbarten
Termin - daflr steht Thielmann Transporte. Zuverlassigkeit
und das moderne Knowhow des Speditions- und Warehouse-
spezialisten sorgen flr Leistungen, die ihren Preis wert sind.
Testen Sie uns!

Sicherer Transport

Flexible Lagerflache

Logistik-Knowhow

r?

expose-marketing-werbung.eu

Thielmann Transporte GmbH
Hinterweg 35

35239 Steffenberg-Niederhérlen | Germany
Tel: +49 (0) 64 64. 93 47-0

Fax: +49 (0) 64 64. 93 47-18
www.thielmann-transporte.de

{ THIELMANN
TRANSPORTE

Der Spezialist fir besondere Losungen
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Die Realschulklassen der Gesamtschule Schwingbach aus Hiittenberg gemeinsam mit den Vertretern der teilnehmenden Unternehmen

Objekteinrichtung Pfeiffer GmbH & Co. KG, Natursteintechnik Reitz, Backerei Hartmut Moos
ABlarer Unternehmen treffen auf Fachkrafte von morgen

Vom kleinen Croissant zum tonnenschweren Na-
tursteinblock reichten die Erzeugnisse, die rund
45 Schiler der Gesamtschule Schwingbach aus
Hiittenberg in der Projektwoche bestaunen durf-
ten. An einem Vormittag konnten die Jugendli-
chen intensive Einblicke in die unterschiedlichen
Berufsfelder der Familienunternehmen Pfeiffer
Objekteinrichtungen, Reitz Natursteintechnik
und Bickerei Moos gewinnen und die jeweiligen
Ausbildungsleiter befragen. Den Familienunter-
nehmen war es wichtig, den kiinftigen Fachkrif-
ten auch Tipps fur die spatere Bewerbungsphase
mit auf den Weg zu geben.

,Zukiinftige Bewerber sollten die Schulpraktika
und Perienzeiten nutzen um ihre Traumberufe
kennen zu lernen. Nur so weify man hinterher,
ob die eigenen Vorstellungen auch zur Realitit

passen. Zusitzlich hat der Betrieb bei einer Be-

werbung fiir eine Ausbildung bereits ein Bild im
Kopf. Die Chancen, zu einem Einstellungstest
eingeladen zu werden, steigen’, so die Empfehlung

der Familienunternehmer.

Pfeiffer Objekteinrichtung

Der 1923 gegriindete Familienbetrieb kann als
holz- und kunststoffverarbeitendes Unterneh-
men mit Sitz in ABlar auf tiber 90 Jahre erfolgrei-
che Firmengeschichte zuriickblicken. Heute, in
dritter Generation weitergefihrt, ist Pfeiffer einer
der grofiten Mineralwerkstoff verarbeitenden Be-
triebe in Europa und Spezialist fiir mafigeschnei-
derte Einrichtungslosungen. Mit der Erweiterung
des Showrooms in Af8lar fiir Kiiche und Bad kon-
nen sich seit dem Jahr 2017 auch regionale Kun-
den aus Mittelhessen zu den mafigeschneiderten

Lasungen von Pfeiffer beraten lassen.

Yaleg EAmERLO

Gabelstapler - Lagertechnik

Teleskop-Stapler

//_"F—:u und Industriglechnik
Neu - Gebraucht - Mieten
Leasen - Full-Service

Zweigstelle -

m Schreiner Maschinenvertrieb GmbH - Schelde-Lahn-StraBe 20
35239 Steffenberg - Telefon 06464 921-0 - Fax 06464 921-124

In der Aue 18 - 34613 Schwalmstadt-Treysa
www.schreiner-maschinen.de - info@schreiner-maschinen.de

Hoko

Clean ahead

@PDISEKI

Der Systemanbieter

Grundstiickspflege Reinigungstechnik

12 LahnDill Wirtschaft 05/18

Reitz Natursteintechnik

Seit iiber 60 Jahren steht E. Reitz Natursteintech-
nik e. K. fiir Prizision in Granit. Tradition und
Moderne — dies sind die Werte, denen sich das Fa-
milienunternehmen verpflichtet fiihlen. E. Reitz
Natursteintechnik ist Experte fir die Planung,
Konstruktion und Fertigung von hochgenauen
Maschinenbetten und Maschinenbaukompo-

nenten aus Granit.

Backerei Moos

In mittlerweile tiber 50 Filialen in der Region Gie-
Ben, ABBlar und Wetzlar kann man die in ABlar ge-
fertigten Sorten Brot, Brétchen, Kuchen, Teilchen
und saisonale Leckereien der Bickerei Moos er-
werben. Die Qualitit der Produkte ist das hochste
Bestreben. Aus diesem Grund verbindet die Bi-
ckerei Moos seit jeher handwerkliches Kénnen

und modernste Nachhaltigkeit in der Produktion.

Kontakt:

Pfeiffer GmbH & Co. KG, Afilar
Tel.: 06441 9833-0
www,pfeiffer-kuechen.de

E. Reitz Natursteintechnik e. K., Allar
Tel.: 06441 9897-0

wwwireitz-natursteintechnik.de

Bickerei Moos, Afllar
Tel.: 06441 9843-0

www.ohne-moos-nixlos.de



Rittal GmbH & Co. KG

Unternehmen der Region

1.000 Euro fur die Aktion ,Altholz gegen Spende”

Aktion mit Herz: Die Mitarbeiter
des Rittal-Werks

haben bei der Aktion ,Altholz
gegen Spende” 1.000 Euro gesam-

Rittershausen

melt. Der Ertrag der Tauschaktion
kommt der Evangelischen Kinder-
tagesstitte Ewersbach zugute und
wurde jetzt an den stolzen Emp-

fanger tibergeben.

Altholz sinnvoll entsorgen und
gleichzeitig Gutes fur Kinder tun
— das ist die Idee hinter der tradi-
tionellen Aktion ,Altholz gegen
Spende” von Rittal. Jetzt fand die
Aktion zum ersten Mal auch im
Rittal Werk Rittershausen statt.
Einmal im Monat konnten die
Mitarbeiter Holzabfille des Un-

Wenn das Ziel noch nicht
zu sehen ist,
wissen wir, wo es liegt.

OTTO QUAST - Ihr Partner
fUr wirtschaftliches Bauen.

OTTO QUAST

ternehmens im Tausch gegen eine
Spende mit nach Hause nehmen.
So reduzierte das Werk seine
Abfille, die Mitarbeiter konnten
wihrend des kalten Winters ihre
Ofen kostengiinstig befeuern und
der gute Zweck stand im Vor-
dergrund. Insgesamt 1.000 Euro
wurden bei der Aktion mit Herz
gesammelt, die der Evangelischen
Kindertagesstitte Ewersbach ge-

spendet werden.

Kontakt:

Rittal GmbH & Co. KG
Herborn

Tel.: 02772 505-0

www.rittalde

Bauunternehmen Siegen
Weidenauer StraBe 265
57076 Siegen

Telefon 0271 4031-0
email siegen@quast.de

g

Schneller - besser - beral

Norbert Peter, Leiter des Rittal-Werks in Rittershausen (1), und Mario Milic, Leiter der
Werkslogistik bei Rittal in Rittershausen (r.), iibergeben die ,Holzspende” von 1.000
Euro an die Leiterin der Evangelischen Kindertagesstitte Ewersbach Anette Miiller und

an Andreas Giersbach aus dem Kirchenvorstand der Evangelischen Kirchengemeinde.

ibhtung Sﬁlligkeit unser Auftrag | Erfahrun r
—. : !

www.quast.de
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Roth Composite Machinery GmbH

Erfolgreich auf der JEC World in Paris

WOR

FILAMENT WIND

Roth Composite Machinery préisentierte sich mit grofSem Erfolg auf der JEC World in Paris.

Sparkasse Wetzlar

Sparkasse hat sich gut behauptet

P & &

Der Vorstand der Sparkasse Wetzlar, Stephan Hof-
mann, Norbert Spory und Stefan Rink (v. Ii), ist mit
dem Ergebnis 2017 zufrieden.

14 LahnDill Wirtschaft 05/18

Der Vorstand der Sparkasse Wetzlar zeigt sich mit
dem Ergebnis des Geschiftsjahres 2017 zufrie-
den. Unsere Sparkasse hat sich gut behauptet’, so
Vorstandsvorsitzender Norbert Spory. Insgesamt
konnten neue Kredite in Hohe von 244,1 Mio.
EUR zugesagt werden, was einen Hochststand
bedeutet. Dies spiegelte sich in steigenden Bestin-
den im Kundenkreditgeschift wider. Der Bestand
der Forderungen an Kunden stieg 2017 um rund
13,0 Mio. EUR (+ 1 %) auf 1.219,8 Mio. EUR an.
Als Wachstumstreiber erwies sich das gewerbli-
che Geschift (+50,0 Mio. EUR).

Am Trend zur kurzfristigen Geldanlage dnderte
sich wenig, Auf der Passivseite der Bilanz stiegen
die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 2017
moderat um 1,4 Mio. EUR auf 1.839,3 Mio. EUR.
Die Bilanzsumme der Sparkasse Wetzlar erhéhte
sich im Vorjahresvergleich um rund 9,5 Mio. EUR
bzw. 0,4 % auf 2.340,8 Mio. EUR. Um steigenden
Kosten und sinkenden Ertrigen entgegen zu wir-

ken, wurden konsequente Mafinahmen zur Kos-

Anfang Mirz prisentierte sich Roth Composite
Machinery aus Steffenberg auf der JEC World in
Paris. Der Hersteller zeigte auf der internationa-
len Fachmesse fiir die Verbundwerkstofhindustrie
seine Maschinenbaukompetenzen fur das Faser-
wickeln (Filament Winding), die Prepreg- und
Organoblechherstellung,

,Die Messe war ein absoluter Erfolg. Unsere neu-
en Produkte hat das Fachpublikum mit groffem
Interesse aufgenommen’, erklirt Bernd Fischer,

Vertriebsleiter von Roth Composite Machinery”

Kontakt:

Roth Composite Machinery GmbH
Steffenberg

Tel.: 06464 9150-0

wwiwroth-composite-machinery.com

tensenkung umgesetzt. Der Bilanzgewinn stieg
leicht auf voraussichtlich 34 Mio. EUR (Vorjahr
3,3 Mio. EUR).

Mit der Eréffnung des Beratungs-Centers Braun-
fels konnte der Umbau des Vertriebsnetzes abge-
schlossen werden. Die Sparkasse Wetzlar unter-
hilt 13 Filialen und 7 SB-Stellen.

Steigende Nutzerzahlen sind im Internetbanking
zu verzeichnen. In den letzten drei Jahren stieg
die Anzahl der Online-Banking-Teilnehmer um
26 % auf rund 38.000 Nutzer im Jahr 2017. Die
Internetseite und die Banking-App verzeichneten
2017 gemeinsam rund 5,5 Mio. Besucher mit
tiber 25 Mio. Zugiffen.

Kontakt:
Sparkasse Wetzlar
Wetzlar

Tel.: 06441 409-0

wwwsparkasse-wetzlarde



Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

Neugeschaft weiter ausgebaut

Im Geschiftsjahr 2017 erhdhte sich
das Neugeschift der Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen um
107,5 Mio. Euro auf rund 2,1 Mrd.
Euro. Der Anstieg resultierte ins-
besondere aus der positiven Ent-
wicklung in den Geschiftsfeldern
,bauen & wohnen" sowie ,grinden
& wachsen”. Seit Jahren steigt die Bi-
lanzsumme der WIBank kontinuier-
lich an und erhéhte sich im Jahr 2017
von 174 Mrd. Buro auf 17,6 Mrd.
Euro. , Diese Entwicklungen belegen,
wie erfolgreich sich die Forderbank
mit den Bediirfnissen der Menschen
in Hessen auseinandersetzt und ent-
sprechende Losungsansitze in Form
unterschiedlicher Forderprogramme
bietet’, so Herbert Hans Griintker,
Helaba Vorstandsvorsitzender, an-
lisslich der in Frankfurt stattfin-

denden Bilanzpressekonferenz der

WIBank. Auch das Férdervolumen
konnte 2017 wieder leicht ausge-
baut werden und beliuft sich zum
31.12.2017 auf 17,4 Mrd. Euro (Vor-
jahr 17,3 Mrd. Euro).

Mit Blick auf Hessen betonte der
Wirtschaftsminister Tarek Al-Wa-
zir: ,Hessen geht es wirtschaftlich
besser als je zuvor. Und die Biirge-
rinnen und Biirger profitieren da-
von: Neue Arbeitsplitze entstehen
hier schneller als im Bundesdurch-
schnitt, die Arbeitslosigkeit ist
deutlich niedriger als in Deutsch-
land insgesamt. Wir entwickeln
Hessens ~ Stirken  konsequent
weiter — mit Investitionen in In-
frastruktur, Innovation und Woh-
nungsbau. Die WIBank ist unser
kompetenter Dienstleister fur alle

finanziellen Forderprogramme.”

Nach der Schule direkt durchstarten!

#

S

Unternehmen der Region

s & s

Die WiBank blickt auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2017 zuriick. Geschaftsleiter
Eckhard Hassebrock, Gottfried Milde (Sprecher), Dr. Michael Reckhard (v. 1. n.1:).

Kontakt:

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
Rechtlich unselbststindige Anstalt in der Landesbank Hessen-Thtiringen
Girozentrale Offenbach am Main, Tel.: 069 9132-0, wiwwwibank.de

Eltern und Schiiler, aufgepasst!

Firmen offnen ihre Tiiren

fiir Bewerber

Die Suche nach geeigneten Be-
werbern fur Ausbildung oder
Studium wird immer schwieriger.
Daher werden einige Herborner
Unternehmen am 24. Mai zwi-
schen 13 bis 18 Uhr ihre Tiiren
offnen und einen gemeinsamen

Tag der Ausbildung veranstalten.

Interessierte Schiiler bzw. Eltern
kénnen ihre Fragen rund um Be-
werbung, Ausbildung oder Wei-
terbildungsmoglichkeiten in fol-

genden Betrieben stellen:

Berkenhoff GmbH
Haus des Lebens gGmbH

Herborner Pumpentechnik
GmbH & Co KG

Overbeck GmbH

Sell GmbH

Sparkasse Dillenburg
Stadt Herborn
Stadtwerke Herborn
Volksbank Dill eG

Volksbank
Herborn-Eschenburg eG

Vitos gGmbH

LahnDill Wirtschaft 05[18 15
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Hermann Hofmann Gruppe

50 Jahre Erfolg durch steten Wandel
Am 5. April 1968 legte Hermann Hofmann den ' w

Grundstein der heutigen Firmengruppe. An die-
sem Tag meldete er das Gewerbe ,Erd- und Pla-
nierungsarbeiten” an und legte das Fundament

fiir eine einzigartige Unternehmensentwicklung,

Anfang der 80er-Jahre investierte Hermann Hof-
mann in zwei Steinbriiche. Auch hier meisterte

er alle Hohen und Tiefen. Sein Pioniergeist zieht

sich wie ein roter Faden durch die Firmenge-
schichte. Von der Sanierung wilder Deponien
fihrte sein Weg zu ersten Kontakten mit der
Abfallwirtschaft. Dann wurde eine neue Idee zur
Bioabfallkompostierung geboren: Die Griin-
dung der Herhof Umwelttechnik GmbH 1986
filhrte zu weiteren Entwicklungen im Bereich
der Abfallwirtschaft. Uber 40 Kompostanlagen

weltweit wurden entwickelt und gebaut. 2002

erhielt Hermann Hofmann das Bundesver-
dienstkreuz fiir seine Innovationen in der Abfall- I Namen der IHK Lahn-Dill iiberreichen Vizeprdsident Roland Mandler (Mitte) und der stellvertretende THK-
wirtschaft. Hauptgeschifisfiihrer Burghard Loewe (rechts) die Ehrenurkunde zum SO-jihrigen Bestehen an Unternehmer

Hermann Hofmann.

Aber auch im Bereich der Herhof Basalt- und
Diabas-Werk GmbH konnten Erfolge verzeich-

net werden. Zudem wurden schon in den 80er

Hlll'ldhEIISQI‘I Jahren Natursteine aus den eigenen Steinbri-

Auf uns konnen Sie bauen. chen als Gestaltungselement im Garten- und

Landschaftsbau eingesetzt. Daraus entwickel-
Pla nen un d Ba uen fu r | h ren Erfolg te sich 2008 die Herhof Naturstein & Garten
GmbH, die heute auf 10 Jahre Firmengeschichte

stolz sein darf.

Doch auch auf diesen Meilensteinen ruhte sich
Unternehmer Hofmann nicht aus. Im Jahr 2010
stellte er sich mit der Grindung der Hermann
Hofmann Erneuerbaren Energien GmbH & Co.
KG den Herausforderungen einer nachhaltigen
und regionalen Energieversorgung. Basierend
auf diesen unterschiedlichen Geschiftsberei-
chenist die Gruppe heute verlisslicher Arbeitge-
ber und wirtschaftlich starker Partner in den Be-
reichen Rohstoff-, Abfall- und Energiewirtschatt.

Projekt: Neubau eines Fachmarktzentrums in Niederzier Kontakt:
Unsere Leistungen: Schltsselfertige Erstellung Hermann Hofmann Gruppe
W. Hundhausen Bauunternehmung GmbH - BickerstraBe 4 - 57076 Siegen - Tel.: (0271) 408-0 - www.hundhausen.de Solms
Tiefbau - StraBenbau - Gleisbau - Hochbau - Ingenieurbau - Schliisselfertigbau Tel.: 06442 9592-0
Bodenbeschichtungen - Wasserbau - Stahlbeton-Fertigteile - Beton-Fertiggaragen

www.hh-gruppe.de

16 LahnDill Wirtschaft 05/18



.4 X 44

e Pneumatikzylinder

e Pneumatikventile

e Wartungsgerate

¢ Pneumatikverschraubungen

e Schnellverschlusskupplungen
® Schlduche
* Sonstiges Systemzubehor

Ernst-Giinter Otto GmbH - Steinhduser Weg 2-4 - 35716 Dietzholztal - Tel.: 02774/3234 - Fax: 02774/51334 - info@otto-pneumatik.de - www.otto-pneumatik.de

Anzeige

PEUGEOT GEWERBEWOCHEN: 16.04. - 26.05.2018

ot nur fur gew"érb:liéhe Kunden:

" BRINGT ORDENTLICH SCHOTTER.

Der PEUGEOT Boxer ist ein sehr robustes und wirtschaftliches
Nutzfahrzeug. Es gibt ihn in unterschiedlichen Ausfiihrungen, die
speziell fiir einzelne Branchen entwickelt wurden und die allesamt
durch eine sehr hohe Gesamtnutzlast bzw. ein sehr hohes zul&ssi-
ges Gesamtgewicht iiberzeugen. Wer ein Fahrzeug sucht, das richtig
mitarbeitet, sollte den PEUGEQT Boxer auf jeden Fall kennenlernen.

Denn er ist ein verlsslicher, fleif3iger Teamplayer - in jeder Branche.

Highlights des PEUGEOT Boxer entdecken:

e  Bordcomputer

o  Schutzleiter hinter dem Fahrersitz

e Audioanlage mit CD-Laufwerk, MP3-fahig, inkl. Bluetooth-
Freisprecheinrichtung*

e Geschwindigkeitsregelanlage mit Geschwindigkeitsbegrenzer*

e Klimaanlage manuell*

* Ausstattung modellabh&ngig

Den PEUGEQT Boxer gibt es in insgesamt acht Karosserieformen.
Er bietet lhnen so eine grof3e Auswahl an Langen, Héhen und Aus-
stattungsmdglichkeiten. Sein Innenraumvolumen reicht von 8 bis

17 m® - das sind fiir sein Segment absolute Spitzenwerte.

Unter den PEUGEQT Boxer Edition-Modellen finden sicher auch Sie
die passende Fahrzeuglsung fiir hr Unternehmen. Denn die bran-
chenspezifischen Aus- und Umbauten sind speziell an die Anforde-
rungen lhres Arbeitsalltags angepasst: Sie miissen gleichzeitig Mit-
arbeiter und Material beférdern? Sperrige Ladung transportieren?
Oder als Dienstleister auf alle Eventualititen vorbereitet sein? Dann
entscheiden Sie sich fiir einen unserer mafigeschneiderten Kas-
tenwagen. In Kooperation mit renommierten System-Herstellern
bieten wir Fahrzeuglésungen fiir jeden Transportbedarf. Inklusive
branchenspezifischen Aus- und Umbauten - aus einer Hand und
auf einer Rechnung. Ersparen Sie sich doppelte Wege und profi-
tieren Sie auch von der giinstigen Rundum-Versicherung und den
attraktiven Einstiegskonditionen.

professional.peugeot.de

FUR WENIG KOHLE.

g

PEUGEOT
PROFESSIONAL

DER PEUGEOT BOXER MIT
FLEXIBLEN AUFBAUTEN FUR JEDE
BRANCHE. IMPRESS YOURSELF.

R T

L

- Abb. enthdlt Sonderausstattung.

3 z L L s

; B
i € 195,— mtl.  inkl. Full-Service?
fir den PEUGEOT Boxer Pritschenwagen L1 330 BlueHDi 110

» Moderne und sparsame BlueHDi-Motoren (Euro 6)
« Unterschiedliche Ldngen-Versionen erhdltlich
« Fahrzeugkomplettlésungen fiir jede Branche

HAIN AM/RING

Autohaus Hain am Ring GmbH PEUGEOT fir Mittelhessen
55394 Giellen, Oberlochweg 6+ 0641/94017-0 - Fox -13
35614 ABlar, Industriestr. 2 - 06441/447789-0 - Fax -30
www.hainamring.de - info@hainamring.de

1Ein Leasingangebot der PSA BANK Deutschland GmbH, SiemensstralRe 10,
63263 Neu-lIsenburg, fir den PEUGEOT Boxer Pritschenwagen L1 330
BlueHDi 110, zzgl. MwsSt., Uberfiihrungs- und Zulassungskosten, 0,- €
Anzahlung, Laufzeit 48 Monate, Laufleistung/Jahr 10.000 km, nur fir
Gewerbetreibende. Das Angebot gilt bei Vertragsabschluss bis 31.05.2018.
2Leistungen Full-Service (Garantie, Wartung, VerschleiRreparaturen und
Mobilitat im Pannenfall) gemaR den Bedingungen des PEUGEOT optiway-
ServicePlus-Business-Vertrages der PEUGEOT DEUTSCHLAND GmbH.




I ~roeitsjubilien

Arbeitsjubilaen

Nachfolgend geben wir Thnen die Ju-
bilare bekannt, die in ihren Firmen auf
eine langjihrige Titigkeit zurtickblicken

kénnen.

Berkenhoff GmbH
Herborn

Herr Michael Stiehl 3.52018/25
C + P Mébelsysteme GmbH & Co. KG
Breidenbach
Herr Jirgen Weide 2.52018/40
Duktus (Wetzlar) GmbH & Co. KG
‘Wetzlar

Herr Martin Pokoj 16.52018/40
GLOBUS Handelshof GmbH & Co. KG
Wetzlar

Frau Maria Erlenbach 17.52018/25

Herborner Metallveredelung GmbH
Herborn-Seelbach
Herr Arnold Binder
Herr Valerij Binder

24.52018/25
24.52018/25

Herborner Pumpentechnik
GmbH & Co.KG
Herborn

Herr Gundolf Opsolder  3.52018/25

Klingspor Schleifsysteme

GmbH & Co. KG

Haiger

Frau Petra Kulbach-Siegel ~ 2.52018/40
Herr Jens Steiner 6.52018/25

Jakob Schmidt KG Spedition
Biedenkopf-Eckelshausen
Herr Heinrich Schmidt 1.42018/50

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Herborn

Frau Sabine Schifer 1.52018/25
Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Hof

Herr Vitalij Wagner 6.52018/25
Friedhelm Loh Group

Rittal RSB Schaltschrank-System-Bau
GmbH & Co.KG

Burbach

Herr Peter Befort 1.52018/25
Herr Viktor Hauzel 1.52018/25
Herr Sergej Sartison 1.52018/25

R. B. Service- und Beteiligungs-
gesellschaft mbH
Wetzlar

Herr Lothar Schifer 1.52018/25

Singer Rollenlager GmbH & Co. KG
Waldsolms

Herr Stefan Ledwig 1.52018/25
Selzer Fertigungstechnik GmbH & Co. KG
Driedorf

Herr Werner Funk 2.52018/40
SUEZ Mitte GmbH & Co. KG
Dillenburg

Herr Jiirgen Kutzner 18.5.2018/40
Thomsen — Elektronik GmbH
Greifenstein-Nenderoth
Herr Herbert Linn 1.42018/35
Weber Maschinenbau GmbH
Breidenbach

Herr Alexander Burk 1.52018/25
Herr Nils David Biffart 10.52018/25
‘Wendel GmbH

Email- und Glasurenfabrik
Dillenburg

Herr Hans-Jiirgen Flick 18.52018/35

Fiir eine rechtzeitige Erstellung der Ehrenurkunden bitten wir um rund vier Wochen Vorlaufzeit.

Ehrenurkunden fiir langjahrige Mitarbeiter/-innen

Ein Zeichen der Anerkennung

Beschiftigte, die tiber viele
Jahre in einem Unternehmen
titig sind, zeigen damit ihre Be-
triebstreue und Identifikation
mit ihrem Unternehmen. Diese
Haltung verdient eine Wiirdi-
gung. Auf Wunsch konnen Sie
dazu bei uns fiir runde oder in-
dividuelle Arbeitsjubilien Ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter Ehrenurkunden bestellen.

Ab 10-jihriger Betriebszugeho-
rigkeit in S-Jahres-Abstinden
fertigen wir fiir Sie Ehrenurkun-
den im Format DIN A4 zum
Preis von 20,00 €. Gern liefern
wir die Urkunden auch im blau-
en Bilderrahmen zum Preis von
insgesamt 30,00 €. Fiir besonde-
re Anlasse bieten wir Thnen un-
sere Ehrenurkunden im Format
DIN A3 zum Preis von 30,00 €.

Gern liefern wir diese Urkunden
auch im silberfarbenen Bilder-
rahmen zum Preis von insge-
samt 50,00 €.

Die Ehrenurkunden konnen
in allen drei Geschiftsstellen —
Dillenburg, Wetzlar und Bie-
denkopf — abgeholt werden. Auf
Wunsch senden wir Thnen die
Urkunden bei Berechnung der

Versandkosten auch zu.

Gerne konnen Sie Thre Urkun-
den auch per E-Mail bestellen.
Auf unserer Homepage finden
Sie ein geeignetes Auftragsfor-

mular.

Veroffentlichung der
Arbeitsjubilaen

Auf Wunsch veroffentlichen wir

auflerdem alle Arbeitsjubilare

ab 25 Jahren Betriebszugeho-
rigkeit gemeinsam mit Ihrem
Firmennamen in Threr LahnDill
Wirtschaft. Bitte denken Sie dar-
an, aus Datenschutzgriinden vor
einer Veroftentlichung das Ein-
verstindnis Threr Mitarbeiterin/

Ihres Mitarbeiters einzuholen.

Ihre IHK-Ansprech-

partnerinnen:

Firmen-Bereich Dillenburg
und Biedenkopf:

Sabine Ruch

Tel.: 02771 842-1412

Firmen-Bereich Wetzlar:
Annerose Dorfler
Tel.: 02771 842-1120

Zentrale Urkundenbestellung:
urkunden@lahndill.ihk.de




~Weil ich nirgends eine bessere
Rendite bekomme, als durch
Energieeinsparung. Wer’s macht,
bekommt sogar noch Forderung
oben drauf.”

Kostenlose Impulsheratung

lhr Einstieg in eine
energieeffizientere Produktion.

Hessen-PIUS Beratung

Bis zu 13.000 Euro* Foérderung fiir
lhr Energieeffizienzkonzept.
* in EFRE Vorranggebieten

PIUS Invest

Bis zu 30% Zuschuss zu lhren
Investitionen, max. 500.000 Euro.

Damit Sie auch so
viel sparen wie Klaus.

Info-Hotline: 0 61 96 / 97 02-70
energieberatung@rkw-hessen.de
www.energieclevereinsetzen.de

1,

Partner der Initiative: Bei uns hat
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Die saubere, menschenleere Halle mit den leise
vor sich hin druckenden Maschinen ist beein-
druckend. Es handelt sich dabei um 3D-Drucker,
die je nach zu druckendem Material, mit oran-
gem Funkenflug oder schwarzen Linien auch am
Abend arbeiteten. In einem innovativen Unter-
nehmen in Biedenkopf produzieren mittlerweile
25 Maschinen 3D-Druckerzeugnisse aus Kunst-
stoff. Die Produktion fiir den 3D-Druck von
Metallerzeugnissen wurde in den letzten Jahren
um weitere zehn Maschinen vergrofiert, was eine
Erweiterung des erst 2014 bezogenen Gebaudes

notig machte.

Durch die Fenster der Maschinen kann man in
den Bauraum blicken, in dem ein Laser Struk-
turen in ein Kunststoff-Pulver ,zeichnet’ Wie
von Geisterhand erscheinen dunkle Linien und
Kreise. Sobald der Laser stoppt, wird die gesamte
Fliche wieder mit Pulver bedeckt und der Laser
beginnt von neuem. Ein Mitarbeiter erklirt den
stattfindenden Prozess. Beim 3D-Druck handelt
es sich letztendlich um das Aufeinanderschichten
von hauchdiinnen Schichten zu einem dreidi-
mensionalen Bauteil. Dabei wird im ersten Schritt
der Bauraum einer Maschine mit einer Schicht
Kunststoffpulver bedeckt. AnschlieSend wird an
definierten Stellen mittels eines Lasers die Struk-
tur aufgeschmolzen. Der Boden des Bauraums
senkt sich unmerklich ab und alle Schritte wieder-
holen sich, bis das Bauteil ,nach oben gewachsen®
und fertig gestellt ist. Dabei wird es durch das
tuberschiissige, nicht erhitzte Pulver, welches den
Bauraum am Ende des Prozesses ganz austiillt, ge-
stiitzt. Nun schlief3t sich natiirlich Handarbeit an,

denn die Bauteile miissen von dem sie

um- gebendem  Pulver

befreit werden. Teile des Pulvers werden dabei zu-
rickgewonnen. Um wirtschaftlich zu produzieren
wird der Bauraum mit moglichst vielen Bauteilen
gefillt, die parallel gefertigt werden. Auftrage fur
individuelle Zahnkronen werden daftir zum Bei-

spiel gesammelt und gleichzeitig gefertigt.

Ein Besucher gibt zu Bedenken, dass gedruckte
Bauteile in vielen Fillen immer noch teurer als
herkdmmlich hergestellte Bauteile sind. Er erhalt
den Hinweis, dass 3D-gedruckte Bauteile dann
wirtschaftlich werden, wenn Variantenvielfalt und
Funktionsintegration mit eingerechnet werden.
Teure Werkzeuge und verschiedene Zusatzarbei-
ten, um Einzelteile zu einem gréferen, komplexen
Bauteil zu verbinden sind dann nicht erforderlich.
Je komplexer das Bauteil, desto sinnvoller wird
daher der Einsatz von 3D-Druck fiir die Herstel-
lung, Oft lisst sich ein solches Bauteil in einem
Stiick fertigen. Besonders komplexe, funktionell
vorteilhaftere Strukturen werden erst durch den
3D-Druck tiberhaupt herstellbar.

Das Angebot an druckbaren Kunststoffen ist in-
zwischen grof}, Polyamide und Polyetheretherke-
ton werden hiufig eingesetzt, auch lebensmittel-
taugliche Kunststoffe werden angeboten. Bauteile
aus Kunststoff, die bei 120
Grad Celsius formstabil blei-
ben, sind mit 3D-Druck aber
nicht herstellbar. Auflerdem
sind die Oberflicheneigen-
schaften der metallischen
Bauteile aufgrund des
Verfahrens an-
ders, als die von

herkéommlich

Titelthema

Beispiele fiir Druckerzeugnisse

aus der Additiven Fertigung.
gung

hergestellten Bauteilen, wodurch die Einsatzmog-
lichkeiten eingeschrinkt sind. Der Einsatz des
Verfahrens muss daher immer abgewogen wer-
den. Die starke Individualisierung der Produkte
bleibt der grofSe Vorteil der Methode. Inzwischen
ist man aber in Biedenkopf schon lange weg vom
reinen Prototypenbau und stellt immer haufiger
Kleinserien von durchschnittlich 50 Teilen her.
Dabei helfen dem Unternehmen die bereits mehr
als 20 Jahre Erfahrung in der Additiven Fertigung,

Man ist dabei nicht festgelegt auf ein Material,
stark beanspruchte Bereiche von Bauteilen, kén-
nen durch Kombination von Materialien mit an-
deren Eigenschaften ersetzt werden. Eine solche
Maglichkeit erdffnet einzelnen Unternehmen
eine neue Perspektive, so dass in Zukunft weitere
Produkte mit dieser zukunftsweisenden Techno-

logie hergestellt werden.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Dr. Gernot Horst

Tel.: 06441 9448-1250
horst@lahndillihk.de

LahnDill Wirtschaft 05[18 21




- Titelthema

Nutzen Sie additive Fertigungstechnologi-
en? Dies wollte die IHK Lahn-Dill in ihrer
Umfrage wissen und hat 250 Unternehmen

der heimischen Region befragt.

Additive Fertigungstechnologien — auch als 3D-
Druck bekannt — spielen eine immer grofSer
werdende Roll in der industriellen Produktion.
Im Zeitalter der Digitalisierung entwickeln sich
diese Technologien sehr schnell weiter, mit im-
mer neuen Werkstoffen und in neuen Anwen-
dungsfeldern. Im Vergleich zu konventionellen
Fertigungsverfahren wie Frisen oder Spritzgie-
fen bestehen kaum Einschrinkungen bei der
Formgebung. Selbst komplexe Komponenten fir
industrielle Anlagen sind mit integrierten techni-
schen Funktionen druckbar. Gedruckt wird aus
einem Datensatz, so dass Anderungen einfach di-
gital vorgenommen werden kénnen. Damit wird
die Additive Fertigung fir die Herstellung von
Prototypen, die Serienfertigung und die individu-
alisierte Produktion die Methode der Wahl.

Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill
hat den aktuellen ,Ist-Zustand" dieser Techno-
logie im THK Bezirk erfasst. Ziel war es, Trans-
parenz der bereits vorhandenen Anwendungen
zu schaffen, um einen Austausch zwischen den
Anwendern und Interessierten zu ermdglichen.
Zudem galt es, derzeit noch bestehende Hinder-
nisse beim Einsatz dieser neuen Technologie zu
ermitteln und den Unterstiitzungs- und Qualifi-
kationsbedarf der Unternehmen zu erfassen. 250
Unternehmen wurden angefragt, 37 Unterneh-
men haben geantwortet. Dies entspricht einer

Riicklaufquote von 15%.

Aktuell finden erste Gespriche der THK Lahn-
Dill mit Professoren der technischen Hochschule
Mittelhessen statt. Ziel ist es, die Kompetenzen
der regionalen Hochschule fir die Industrie sicht-
bar und fiir weitere Kooperationen zugénglich zu
machen. Erste Erfolge werden in diesem Jahr auf
der Hannover Industriemesse prasentiert. Hier
fand eine Zusammenarbeit von zwei innovativen

Unternehmen aus Biedenkopf mit den Profes-
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Frage 1:
Haben Sie sich bereits in [hrem Unternehmen
mit dem Thema 3D-Druck beschaftigt?

Frage 2:
Gibt es in Threm Unternehmen einen
3D-Drucker?

Frage 3:
Bieten Sie Thre Leistungen im 3D-Druck auch

extern an?

Frage 4:

Nutzen Sie externe 3D-Druck-Dienstleister?

Frage S:
Planen Sie die Anschaffung eines 3D-Druckers?

Von 37 Unternehmen haben sich

= 29 mit der Thematik Additive Fertigung
beschiftigt

= 16 Unternehmen nutzen einen eigenen
3D-Drucker

= 2 Unternehmen bieten externe
Dienstleistungen an

= 24 Unternehmen nutzen externe Dienstleister

= 15 Unternehmen planen die Anschaffung

eines 3D-Druckers

Weitere Ergebnisse waren:

= Die meisten Unternehmen haben sich selbst
qualifiziert und suchen Unterstiitzung bei der
Qualifikation von Personal, sowohl in der du-
alen Ausbildung als auch in der Weiterbildung.

= Sie winschen sich Kompetenzforen zum Aus-
tausch mit Experten und Anwendern und ein
Anwendungszentrum zum Testen von neuen

Maglichkeiten.

Nutzung von 3D-Druck im IHK Bezirk

soren Jung und Friederich (Fachbereich Ma-
schinenbau) mit dem Schwerpunkt: ,Additive
Fertigung metallischer Bauteile fir den Maschi-
nen- und Automobilbau” statt. Neben den Ko-
operationsmoglichkeiten wird gepriift, inwieweit
in Zukunft auch Schulungs- und Qualifikations-
moglichkeiten angeboten werden kénnen.

Weitere 3D-Drucker an der THM befinden sich
in den Fachbereichen Wirtschaft (Kunststoff),

Maschinenbau/Elektrotechnik ~ (Kunststoff),
Mathematik/Naturwissenschaften/Informatik
(Kunststoff) und bei StudiumPlus.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gernot Horst

Tel.: 06441 9448-1250
horst@lahndillihk.de



Zur Umsetzung der Lerninhalte moder-
ner Fcrtigungsvcrfahrcn wie Prototypen-
herstellung und Additive Fertigung, auch
generative Fertigung genannt, wird an den
Gewerblichen Schulen Dillenburg ein in-
dustrieller 3D-Drucker eingesetzt. Ausge-
hend von CAD-Konstruktionen koénnen
per Dateniibertragung komplexe Teile aus

Kunststoff gefertigt werden.

Der 3D-Drucker wurde durch die finanzielle Un-
terstiitzung der Ausbildungsbetriebe Rittal, Giebe-
ler, Linde + Wiemann und Becker-Antriebe sowie
durch den Foérderverein der beruflichen Schulen
Dillenburg finanziert. Angehende Techniker und
die Auszubildenden in allen metalltechnischen Be-
rufen kénnen sich somit im Unterricht Kenntnisse
bei der Herstellung von Prototypen und der Addi-

tiven Fertigung erarbeiten.

So erlaubt beispielsweise der Einsatz des 3D-Dru-
ckers in der Werkzeugmechanikerausbildung die
vollstandige Abbildung der Prozesskette begin-
nend mit dem Entwerfen von Blechteilen und dem
Design von Kunststoffartikeln. Die dazugehorigen
Spritzgie- und Stanzwerkzeuge werden u. a. mit
dem CAD-Programm SolidWorks konstruiert
und in der Schule sowie in Kooperation mit den
Ausbildungsbetrieben gefertigt. Die schuleigene
Spritzgiefmaschine und die Presse ermdglichen
die Erprobung der gebauten Werkzeuge. Die

Qualititssicherung rundet diesen Prozess ab.

Der 3D-Drucker in der Werkzeugmechanikeraus-

bildung erlaubt die vollstindige Abbildung der Pro-

S

zesskette.

Desweiteren soll der 3D-Druck in die Produk-
tion der Smart Factory 4.0 entsprechend dem
schulischen Konzept Industrie 4.0 eingebunden

werden.

Damit verbunden ist die stirkere Flexibilisie-
rung der Fertigung von Werkstiicken bis hin zur
Losgrofe 1. Die Fertigung fordert eine starkere
Individualisierung der Produktentwicklung. Da
Kunden auf ihre Produkte in der Regel nicht
lange warten mochten, fordert die Individualisie-
rung, dass die Produktion niher an den Standort
des Kunden riicken muss. Neue Technologien
wie 3D-Druck, bei dem ein Erzeugnis aus einem
geometrischem 3D-Modell durch Aufschichtung
von Material gefertigt wird, erlaubt beispielsweise
die sofortige Produktion eines nicht mehr liefer-
baren Ersatzteils. Dadurch erhéht der 3D-Druck
bereits die Entwicklungsgeschwindigkeit neuer
Produkte durch die schnellere Entwicklung von
Prototypen (rapid prototyping). Neue Produkt-
ideen kénnen nicht nur von der eigenen Entwick-
lungsabteilung generiert werden, sondern auch
durch die systematische Einbeziehung von wei-
teren Mitarbeitern des eigenen Unternehmens,
Kunden, Lieferanten bis zur gesamten interessier-
ten Welt. Dies kann durch die Nutzung von Foren

im Internet geschehen.

Mit dem schuleigenen 3D-Drucker und dem
dazugehérigen Reinigungssystem zum Auswa-

schen des Stiitzmaterials konnen Schiilerinnen

Die Fertigung im 3D-Drucker fordert eine stirkere

Individualisierung der Produktentwicklung.
£ £

und Schiiler mit digitalen 3D-Daten unterschied-
liche Objekte, Bauteile und Werkstiicke aus ver-
schieden farbigem Thermoplast mit einer Ein-
zelschichtstarke von etwa 0,2 mm fertigen. Der
Druckbereich ist ca. 250 x 250 x 300 mm grof3.
Die Additive Fertigung ermdglicht, wie die Gief3-
verfahren, die Bestimmung der Form durch die je-
weilige Konstruktion und eréffnet hiermit weitere
Gestaltungsmoglichkeiten.

Dariiber hinaus erméglicht die Additive Ferti-
gung die Herstellung komplexer Formen mit
unterschiedlich verdichtetem Werkstoff, die
gleichzeitig extrem leicht und stabil sein miissen.
Beispiele finden sich im Fahrzeug- und Flugzeug-
bau, im Apparatebau und in der Medizintechnik.

Burkhard Schneider,
Abteilungsleiter Metalltechnik,
Gewerbliche Schulen Dillenburg

Vergleichbare Angebote gibt es mit Unterstit-

zung der heimischen Unternehmen und der For-

dervereine auch an den beruflichen Schulen in
Biedenkopf und Wetzlar.
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ZUR SACHE

Wird die Zukunft gedruckt?

Additive Fertigung ist im Zeitalter der Di-
gitalisierung ein nachhaltiges Geschifts-
modell. Wer diese Technologie bereits
heute in die Fertigungsprozesse inte-
griert, ist im Markt vorne dabei. Von der
schnellen Prototypenherstellung bis zur
Serienfertigung mit unterschiedlichsten
Materialien in vielfiltigen und in unter-
schiedlichsten Funktionsstufen ist fast al-
les méglich. Und die Entwicklung ist noch
lange nicht abgeschlossen. Aktuell gibt es
erste Meldungen, dass innovative Elektro-
motoren komplett und funktionsfihig ge-
druckt werden konnen.

Jedes produzierende Unternehmen sollte

Additive Fertigungstechnologien haben in den
vergangenen Jahren Einzug in alle bedeutenden
Industriebereiche gehalten. Additive Fertigung
bietet eine schnelle Fertigung gegentiber konven-
tionellen Fertigungstechnologien, Reduzierung
des Bauteilgewichts, individualisierte Formteil-

Geometrien und Reduzierung des Materialein-

Eine Veranstaltung von:

@ digitales.hessen

y/ a3 TECHNOLOGIELAND
|& HESSEN

Vernetzt. Zukunft. Gestalten.

Y, HESSEN
¥~/ TRADE & INVEST
%; m HESSEN
o]
—_innovativl

FKM

LASER SINTERING

Prototypes - Series - Outsourcing
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unbedingt priifen, inwieweit der Einsatz
solcher Technologien im eigenen Pro-
duktionsumfeld sinnvoll ist. Sich mit dem
Thema 3D-Druck auseinanderzusetzen
und eigene Kompetenz aufbauen wird in
vielen Fillen unumginglich sein. Wir als
IHK werden intensive Austauschmoglich-
keiten zwischen Hochschulen, Anwendern
und Experten erméglichen, um Informati-
onen und Wissen in die Region zu tragen.

Unser Augenmerk liegt weiterhin auf
der dualen Berufsausbildung und Studi-
umPlus, unserem gemeinsamen dualen
Studienmodell von THM und mittelhessi-
schen IHKSs. Hier gilt es, junge Menschen

satzes. Zudem konnen verschiedenste Materiali-
en eingesetzt werden.

Wir mochten Thnen den Status Quo der Addi-
tiven Fertigungstechnologien prasentieren. Sie
erhalten Informationen tiber einsetzbare Tech-
nologien und Materialien und haben die Mog-
lichkeit, eigene Fragestellungen mit den Experten
zu besprechen. Ein weiterer Schwerpunkt der
Veranstaltung sind rechtliche Fragestellungen im
Umfeld der Additiven Fertigung wie z. B.IP-Recht
und Produktgewahrleistung und Schadensersatz-
anspriiche. In der FKM Sintertechnik GmbH
erhalten Sie zudem die Moglichkeit, Produktions-

anlagen und Bauteile in Augenschein zu nehmen.

Veranstalter: IHK Lahn-Dill in Kooperation
mit Hessen Trade & Invest GmbH und F
Sintertechnik GmbH

schon frithzeitig mit den Chancen und
Anforderungen der neuen Technologie
vertraut zu machen, damit das notwendige
Anwendungswissen schnell in die Unter-

nehmen hineingetragen wird.

Dr. Gernot Horst, IHK-Fachberater fiir

Technologie und Innovation

Zielgruppe: Unternehmer, Produktentwickler,
3D-Druck-Experten und Interessierte

Termin: 13.06.2018, 13:00-17:00 Uhr
Ort: FKM Sintertechnik GmbH, Biedenkopf
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung und Informationen:

wwwihk-hessen-innovativde/veranstaltungen

Ihr IHK Ansprechpartner:
Dr. Gernot Horst

Tel: 06441 9448-1250
horst@lahndillihk.de




Lahn-Dill

Herborn:
Gewerbesteuer nur
leicht erhoht

Im Sinne einer positiven Entwicklung der Regi-
on hat die THK Lahn-Dill in einer Stellungnah-
me die Auswirkungen hoherer Steuersitze auf
die heimischen Unternehmen verdeutlicht. Im
Ergebnis wird die Gewerbesteuer nur geringfi-
gig erhoht, die Grundsteuer bleibt auf dem bis-
herigen Hebesatz. Herborn hatte urspriinglich
geplant, die Hebesitze deutlich an zu heben.

Die Bindelung der Interessen von Wirtschaft

Traditionsunter-
nehmen zeigen
Produkte

Die Bedeutung der Wirtschaftsregion Lahn-Dill
sichtbar machen — dies gelingt durch die Dauer-
ausstellung ,Industrie heute” in der Villa Griin. Das
industriegeschichtliche Museum in Dillenburg
prasentiert die Entwicklung der THK Lahn-Dill so-
wie der Unternehmen Bretthauer, Cloos, Cohline,
Isabellenhiitte, Rittal, Stahlo, Hermann Hofmann
Gruppe und Wendel in ihrer Historie sowie in Pro-

dukten von heute. Zielgruppe der Dauerausstel-

Beratung fir
Unternehmer per
IHK-Netzwerk

Das Interesse am Unternehmersprechtag der
IHK Lahn-Dill ist ungebrochen hoch.

Seit mehr als 10 Jahren bietet die IHK mit ih-
ren Partnern WI-Bank, RKW-Hessen und der
Handwerkskammer regelmiflig Sprechtage an.
In Einzelgesprichen erhalten Griinder und Un-
ternehmer durch die Experten kompetenten Rat
zu Themen wie Nachfolge, Finanzierung oder

Beratungsforderung. Damit bietet der THK-

Industrie- und Handelskammer

- bundeln

© v.pbth / Fotolia.com

und Kommune fihrten so zu einer nachhaltigen

Stirkung des Wirtschaftsstandortes.

Ihr IHK-Ansprechpartner:

Alexander Cunz
Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

lung sind: Geschiftspartnern, Géste und Touristen,

sowie Schiiler und Eltern der Region.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Saskia Kuhl

Tel.: 06461 9595-1220
kuhl@lahndillihk.de

- beraten
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Beratungsservice kompetente Hilfestellung auf

dem Weg in die erfolgreiche Selbstindigkeit.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Armin Kuplent

Tel.: 06441 9448-1320
kupZent(ﬁ)lahndill.ihkde

Extra

1 Die IHK unterstiitzt uns
kompetent in allen Fragen rund
um das Thema Ausbildung!

Auch bei verschiedenen rechtli-
chen Fragestellungen waren die
Auskiinfte sehr hilfreich.

Die IHK-Seminare und -Veran-
staltungen, wie die IHK-Unter-
nehmerwoche nutzen wir gerne,
um uns iiber aktuelle Themen
zu informieren. “

Carsten Kubata
Kaufmannischer Leiter TransPak AG,
Solms

bundeln
bilden
beraten

Die IHK Lahn-Dill bindelt auf gesetzli-
cher Grundlage das Interesse von knapp
24.000 Mitgliedsunternehmen aus In-
dustrie, Handel und Dienstleistungen.
Dabei nimmt sie zahlreiche hoheitliche
Aufgaben wahr, vorwiegend im Bereich
der beruflichen Bildung und der Auflen-
wirtschaft. Sie berit Unternehmen, so-
wie Politik und Verwaltung in allen die
Wirtschaft betreffenden Fragen.

Oberstes Ziel ist die Stirkung der
Wettbewerbsfihigkeit der Region. Das
Leistungsversprechen der THK Lahn-
Dill lasst sich auf die griffige Formel
verdichten: Interessen biindeln,
Menschen bilden, Unternehmen

beraten.
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Erfolgreiche Griinder stellen sich vor

Qualitat hat

gute Chancen

Gute Konjunktur und Fachkrafteman-
gel - sie sind Grund fir die Flaute bei Un-
ternehmens-Neugriindungen. Das Grln-
dungsinteresse ist zum sechsten Mal in
Folge ricklaufig, vermeldet der DIHK-Griin-
dungsreport 2017. Die Zahl der Gesprache
mit grindungsinteressierten Personen um

nahezu 7 Prozent auf unter 200.000 gesun-
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ken. Aber es gibt sie doch, Grindungsinter-

essierte, Grindungswillige und Neugrtinder.
lhre LahnDill Wirtschaft hat sich im Bezirk
der IHK Lahn-Dill umgesehen. Etwa 600
Grindungsinteressierte lieflen sich 2016
zum Thema Grdndung bei der IHK Lahn-Dill
erstinformieren oder beraten. Zwei erfolg-

reiche Griindungen stellen wir [hnen vor.



Kunden sind Sammler
tiberall in der Welt

Christoph Krombach verspiirte schon immer
den Drang zum Selbermachen, Organisieren,
Agieren - Eigenschaften, die fur das typische Un-
ternehmergen sprechen. So verwundert es nicht,
dass er sich vor 14 Jahren nicht von den kritischen
Stimmen aus seinem personlichen Umfeld be-
irren lies und neben seinem Job in abhingiger
Beschaftigung und Studium einen Onlinehandel
im Nebenerwerb anmeldete. Krombach hatte
seinerzeit den E-Commerce als Vertriebsschie-
ne der Zukunft erkannt und begann mit dem
Verkauf von Modellautos, Vitrinen und entspre-
chendem Zubehér im Internet. Mit seinen Pro-
dukten spricht er hauptsichlich Sammler und
Motorsportinteressierte an. Er bewegt sich damit
in einem klar definierten Bereich, einer Markt-
nische. Die Zielgruppe besteht grofStenteils aus
ménnlichen Interessenten, und ein groler An-
teil an Lieferungen geht ins Ausland. Dass seine
Griindungsentscheidung richtig war, belegt die
erfolgreiche  Unternehmensentwicklung. Zum
Unternehmensstart wurden die bestellten Wa-
ren noch auf der privaten Gefriertruhe kommis-
sioniert und verschickt. Die Nachfrage nach den
Produkten legte stetig zu und nach drei Jahren im
Nebenerwerb wagte Christoph Krombach den
Schritt in die vollerwerbliche Selbstindigkeit.
Schon bald wurden die rdaumlichen Verhiltnisse
so beengt, dass ein Umzug unumginglich wurde.
Nach nunmehr drei Standortwechseln hat der
erfolgreiche Unternehmer Christoph Krombach
einen erneuten Meilenstein seiner Firmenge-
schichte erreicht. Kiirzlich fand der Spatenstich
zum Bau der eigenen Lager- und Versandhalle mit
Biiro und Sozialriumen in Aflar-Werdorf statt.
Nach der 2,3 Millionen Euro teuren Investition
in den 2.500 gm grof8en Firmenkomplex sollen
die mittlerweile annihernd 50 Beschitftigten ab
Herbst 2018 den Versand der Modellautos nebst
Zubehér unter optimalen Bedingungen kosten-
ginstig und schnell erledigen kénnen. Fiir den
Fall, dass die riumliche Kapazitit wieder an ihre
Grenzen stoffen sollte: Das neue 6.800 qm grofle
Grundstiick birgt ausreichend Platz fir eine wei-
tere Halle. Nicht unerwihnt bleiben sollen auch
die beiden Firmenfilialen in Frankfurt und Berlin.
Christoph Krombach zeigt in beeindruckender
Weise den Weg einer erfolgreichen Unterneh-
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Spatenstich in Aflar-Werdorf: P. Krombach (Vater), A. Pfeiffer (Firma Hinterlang), R. Esch (Biirger-
meister Stadt Asslar), C. Krombach (Inhaber), H. Schmidt (Architekt), H. Klaper (Stadt Asslar), M.
Bischof (Commerzbank) R. Teske (Commerzbank) B. Hahn (ck-modelcars)

mensgrindung auf. Seinen Grundsitzen ist er
treu geblieben und favorisiert das Agieren vor
dem Reagieren, nicht zuletzt um Benchmarks zu
setzen. Bedeutende Erfolgsfaktoren sind fur ihn,
sich auf seine Kernkompetenzen zu fokussieren
und Prozesse im Unternehmen einfach iber-

schaubar und iibersichtlich zu halten.

Armin Kuplent

Kontakt:

ck-modelcars Christoph Krombach e. K.
Aflar

Tel. 06441 200-1977

www.ck-modelcars.de
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Die Entwickler des mulis: Die
Briider Jonas und Séren Gerhardt.
(Foto: muli-cycles GmbH)
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Transportiert Kinder, Einkdufe und Lasten aller Art

das muli (Foto: muli-cycles GmbH)

Die Méglichkeiten des
Radfahrens erweitern

Ein Lastenfahrrad, das kaum linger ist als ein
herkommliches Stadtrad und trotzdem den
Transport von Kindern, Einkiufen und Lasten
aller Art problemlos erméglicht. Auf Grundlage
dieser Idee entwickelten die Briider Jonas und
Séren Gerhardt das ,muli — ein Cargobike, das
aufgrund seiner Kompaktheit und Flexibilitit per-
fekt an die Anforderungen des stadtischen Alltags
angepasst ist. Soren Gerhardt erldutert die Ge-
schiftsidee: ,Wir wollen mit unserer Entwicklung
die Moglichkeiten des Radfahrens in der Stadt
erweitern, um damit das Radfahren gegentiber
dem Autofahren noch viel plausibler zu machen
als es ohnehin schon ist". Die ersten Entwiirfe fir
das ,muli“ entstanden bereits wihrend seines De-
sign—Studiums. Gemeinsam mit seinem Bruder
Jonas, gelernter Mechatroniker mit langjahriger
Erfahrung in der SchweifStechnikbranche, konn-
te das Projekt nach zwei Jahren Entwicklungszeit
schlieBlich umgesetzt werden. Im Frithjahr 2017
glickte mit einer erfolgreichen Crowdfunding-
Kampagne der Marktstart. Die erste Serie war
bereits zum Jahresende restlos ausverkauft. Heute,
nur ein Jahr nach dem Start des jungen Unterneh-
mens aus dem Lahn-Dill-Kreis, rollen die ,mulis*
bereits in zahlreichen deutschen Grof3stidten.
Die Muli-Cycles GmbH geht nun, mit vergrof3er-
ter Stiickzahl und erweitertem Team, zuversicht-

lich und gestirkt in das zweite Geschiftsjahr.

Kontakt:

Muli-Cycles GmbH
Driedorf-Mademiihlen
Tel. 02775953133

wwwmuli-cycles.de



Existenzgriindung? So hilft die IHK Lahn-Dill

Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill un-
terstiitzt mit ihrem Serviceangebot im Geschifts-
bereich Existenzgriindung und Unternehmensfor-
derung angehende Selbststindige und bestehende
Unternehmen. Existenzgriinder erhalten eine um-
fassende Beratung. Von der ersten Idee bis zur Fi-

nanzierung,

Zum Einstieg in das Thema Existenzgrindung halt
die IHK Lahn-Dill vielfiltige Informationen auf
ihrer Homepage bereit. Unter wiwwihk-lahndill de
(Dok-Nr. 2738292) sind folgende Themen auf-

bereitet:

formale Voraussetzungen (Freiberufler, Ge-
werbetreibende)
Inhalte eines Unternehmenskonzeptes

Versicherungen

Offentliche Finanzierungshilfen

Wahl der Rechtsform

betriebswirtschaftliche Planung (Rentabili-
tatsvorschau, Liquidititsplanung, Kapitalbe-
darfsermittlung)

personliche, fachliche und kaufménnische

Voraussetzungen

Im Rahmen der regelmifig stattfindenden Exis-
tenzgriindungstage konnen sich Griindungsinter-
essierte informieren. Fiir jede EXistenzgriindung ist
eine sorgfaltige Planung unerlisslich. Mit dem Se-
minarangebot des Existenzgriindungstages sollen
grundlegende Informationen zum Thema ,Griin-
dungsplanung” vermittelt werden. Dazu gehéren

Themen wie Rechtsformen und Grindungsmo-
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dalitaten, Finanzierung und Férdermittel sowie der
Businessplan. Spezialisten aus der IHK, Steuerbera-
ter, Versicherungsprofis und Bankenvertreter refe-
rieren zu den einzelnen Themenfeldern und stehen

fiir Fragen zur Verfigung,

Thre ITHK-Ansprechpartner zu allen Fragen
der Existenzgriindung und weiteren Serviceange-

boten sind:

Armin Kuplent
Tel: 06441 9448-1320
kuplent@lahndillihk.de

Burak Dogan
Tel: 02771 842-1315
dogan@lahndillihk.de

Umfrage zur Zufriedenheit mit dem IHK-Griinderservice 2017

Die IHKs wollen ihren Griinderservice kontinu-
ierlich weiterentwickeln. Um Anhaltspunkte fir die
Zufriedenheit der beratenen Existenzgriinderin-
nen und Existenzgriinder mit dem THK-Griinder-
service zu gewinnen und Verbesserungspotenziale
auszuloten, fiihren viele IHKs Befragungen bei an-
gehenden Selbstindigen durch.

Die Zufriedenheit mit dem IHK-Griinderservice
hat im Jahr 2017 mit der Gesamtnote 1,21 einen
neuen Hochstwert erreicht. 98,3 Prozent wiirden
die THK-Griindungsberatung weiterempfehlen.
Bundesweit bewerteten 6.755 Griinderinnen und
Grinder die THK-Griindungsberatung, damit
deutlich mehr als 2016 (6.221). Rund 80 Prozent
der Antwortenden beurteilten die Kundenorien-
tierung (79,5) und die Fachkompetenz (81,3) der
THK-Existenzgriindungsberater mit ,sehr gut”. Ent-
sprechend das Ergebnis im THK Bezirk Lahn-Dill.

Die Antwortenden beurteilen Kundenorientie-

rung und Fachkompetenz der Griindungsberater
zujeweils 79 % mit ,sehr gut”. Daraus ergibt sich fur
die Zufriedenheit mit dem IHK-Griinderservice
die Note 1,21 (Vorjahr:1,23). Im Jahr 2007, zum
Start der bundesweiten Auswertung, lag die Zufrie-
denheit bei 1,44.

72,6 Prozent der Grinderinnen und Griinder ga-
ben an, das Beratungsgesprich habe bei den weite-
ren Vorhaben sehr weitergeholfen (Vorjahr: 71,2).
Im Jahr 2007 lag dieser Wert bei 51,9 Prozent,
der Hochstwert aus dem Jahr 2012 betrigt 72,7
Prozent. In den Antwortbogen im THK

Bezirk Lahn-Dill bestatigen 64 %,

dass das Beratungsgespri
,sehr  weitergeholfen”
bzw. 29 % ,weiterge-
holfen” habe

Uber 98 Pro-

zent der Be-
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fragten wiirden den THK-Grinderservice weiter-

empfehlen oder haben ihn weiterempfohlen.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Armin Kuplent

Tel: 06441 9448-1320
kuplent@lahndillihk.de
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Einstieg in den Businessplan

Das Business Model Canvas hilft Thnen dabei, Thr
Geschiftsmodell zu entwickeln oder zu tberpri-
fen. Es ist eine Methode zur Entwicklung des Busi-
nessplans. Es stellt die neun wesentlichen Schlas-
selfaktoren einer Griindungsidee tibersichtlich und

moglichst auf einer Seite dar.

Die Schliisselfaktoren werden mit Klebezetteln
auf einer Canvas-Vorlage angebracht und im An-

schluss, am besten in einem Team unterschiedli-

Machen Sie mit!

Vom 25.05. bis zum 27.052018 findet das dritte
Startup Weekend Mittelhessen in Wetzlar statt.

Das Startup Weekend ist ein 3-tigiger Intensiv-
Workshop, in dem sich eine innovative Griin-
dungsidee innerhalb von 54 Stunden zu einem
tragfihigen Geschiftsmodell entwickeln kann.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer prasentie-
ren am Freitagabend ihre Grindungsidee inner-
halb von 60 Sekunden — hier gilt es zu tiberzeugen,

um in die zweite Runde zu gelangen.

Die Teilnehmer werden bei der Weiterentwicklung
von erfolgreichen Mentoren aus der Startup-Szene
unterstiitzt und konnen das vermittelte Wissen
sofort anwenden. Am Sonntagabend werden als
Abschluss des Startup Weekends die fertigen Ge-
schiftsmodelle in den finalen Pitches vor einer Jury
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cher Charaktere, diskutiert und verindert. Diese
effektive Methode der Geschiftsmodellierung ist
fiir Griinder, Startups und bestehende Unterneh-

men gleichermaflen geeignet

Auf unserer Webseite wiwviwilhk-lahndill de/canvas
finden Sie einen Erklirfilm zum Business Model
Canvas. Der Film veranschaulicht das Business

Model Canvas anhand von simplen Beispielen.

présentiert und die besten Ergebnisse ausgezeichnet.

Die Veranstaltung ist fiir potentielle Existenz-
griinder eine gute Gelegenheit, Griindungside-
en auszuprobieren und weiterzuentwickeln. Fiir
Existenzgriinder bieten sich dabei genauso wie fiir
gestandene Unternehmerinnen und Unternehmer
oder deren Mitarbeiter aber auch viele Chancen,
interessante Menschen kennenzulernen und den

eigenen Horizont zu erweitern.

Die Veranstalter verschenken fiir die Abschlussver-
anstaltung am Sonntag zwei Tickets!

Bei Interesse an einem der Tickets oder wenn Sie
sich tiber das Startup-Weekend Mittelhessen infor-
mieren oder die Veranstaltung unterstiitzen méch-
ten, wenden Sie sich bitte an Thren IHK-Ansprech-

Ihre IHK-Ansprechpartner:
Armin Kuplent
Tel: 06441 9448-1320

kuplent@lahndillihk.de

Burak Dogan
Tel: 02771 842-1315
dogan@lahndillihk.de

partner Alexander Cunz.

Weitere Informationen finden Sie unter

wwwstartup-weekend-mittelhessen.de.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

Startup Weekend

Powered by Google for Entrepreneurs

Mittelhessen
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Ein Anbau an den Bestand ist immer eine Herausforderung

Brandschutz in die Planung einbeziehen

Gewerbliches Bauen: Unser Betrieb muss erweitern!

Weshalb ist Brandschutz im Bauen unver-
zichtbar? Und: Wen kann ich fachlich damit
beauftragen? Immer wieder stellen sich Fir-
men und Unternehmen diese und weitere
Fragen, wenn der Platzbedarf einer moder-
neren Produktion oder Lagerhaltung den
aktuellen Raumverhiltnissen nicht mehr

entspricht.

Es muss somit entschieden werden, ob ein Neu-
bau oder ein Anbau am Standort realisierbar ist.
Hierbei handelt es sich in den meisten Fillen um
eine zeitkritische Entscheidung. Nur ein moder-
ner Standort sichert auflange Zeit eine wirtschaft-
liche Produktion.

Die Frage, die sich der Bauherr stellt: ,Wie schaffe
ich es kurzfristig ohne groflen finanziellen Auf-
wand, einen brauchbaren Anbau oder Neubau zu
realisieren?” Eines ist sicher, hierfiir wird die Hilfe
eines Experten benétigt. Ein Architekt ist schnell
gefunden. Dieser jedoch spricht von einem Son-

derbau und einem Brandschutzkonzept.

Brandschutz und Baurecht -

eine Einheit?

Ein Ziel der Bauordnung ist es, bauliche Anlagen
so zu errichten, zu betreiben und zu unterhalten,
damit einer Entstehung von Branden, Ausbrei-
tung von Feuer und Rauch vorgebeugt wird. Die
Rettung von Mensch und Tier sowie die Mdg-

lichkeit, wirksame Ldscharbeiten einzusetzen,

erweitern den hier tragenden Schutzgedanken.
Die Beachtung des materiellen Brandschutzes ist
gerade im gewerblichen Bauen oft ein schwieriges
Thema und erfordert eine hohe Fachkompetenz
der beteiligten Fachplaner. Dabei kann durch eine
gute Planungsleistung der finanzielle Aufwand
positiv beeinflusst werden. Der wirtschaftliche

Aspekt im Betrieb hat stets Prioritit.

Das Angebot vieler Bauaufsichtsbehdrden und
Brandschutzdienststellen unter dem Motto ,\Wir
beraten Sie gerne” sollte frithzeitig angenommen
werden, um die baulichen Notwendigkeiten und
die damit verbundenen wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen sicher bewerten zu kénnen,
besonders beim Bauen im Bestand, z. B. Betriebs-
vergrofSerungen. Sehr oft sind bei diesen Baumaf-
nahmen die bauordnungsrechtlichen Grenzen
tiberschritten, die dann eine Einstufung in einen
Sonderbau auslésen. Was in Hessen Sonderbau-
ten sind, leitet sich aus § 2 Abs. 8 der Hessischen
Bauordnung (HBO) ab. Damit wird meist die Er-

stellung eines Brandschutzkonzeptes notwendig,

Was ist Ziel des gesetzlichen
Brandschutzes?

Auch wenn es vielen Bauherren zunichst ein
tiefes ,Luftholen” verursacht: Brandschutz — ins-
besondere der bauliche Brandschutz — ist nicht
nur wichtig, sondern in einem modernen Betrieb
auch notwendig. Gerade der bauliche Brand-

schutz ist durch den Gesetzgeber einem hohen

Ziel verpflichtet, ndmlich Schaden von Mensch
und Umwelt abzuwenden. Daher ist die baurecht-
liche Betrachtung des Brandschutzes, die eine
untere Bauaufsichtsbehdrde wahrnimmt, stets
auf diese hohen Schutzgiiter ausgerichtet. Im be-
trieblichen Brandschutz sollen in erster Linie die
Arbeitnehmer, aber auch Kunden und Besucher
bei einem Brand efhizient geschiitzt bzw. gerettet

werden.

Hinzu kommt der fir den Unternehmer sicher-
lich ebenso wichtige Aspekt des Schutzes der be-
trieblichen Anlagen, der Fertigung, der Produkte.
Die Gestaltung betrieblicher Baumafinahmen ist
so vielfiltig, wie die Unternehmen selbst. Schnell
fiihrt jedoch die Art der Nutzung, Gréfle und
Lage der geplanten Gebiude dazu, dass baurecht-
lich ein Sonderbau vorliegt. Dieser braucht nach
dem hessischen Baurecht zwingend eine Geneh-
migung und ein effizientes Brandschutzkonzept,
oftmals das ,Herz" der Baugenehmigung. Spa-
testens hier sollte sich jeder Bauherr tiberlegen,
wem er die Erstellung eines solchen Konzeptes

iiberlisst.

Was ist ein Brandschutzkonzept?
Das Brandschutzkonzept ist eine schutzzielorien-
tierte Gesamtbewertung des vorbeugenden und
abwehrenden Brandschutzes. Es ist eine Einzel-
fallbetrachtung und muss somit auf die Bauart,
Bauweise und die Nutzung der baulichen Anlage

abgestimmt sein. Nur wenn die Mafinahmen des
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vorbeugenden  baulichen, anlagentechnischen,
organisatorischen und abwehrenden Brandschut-
zes optimal ineinander verzahnt werden, ist der
Zweckmifigkeit und Wirtschaftlichkeit fur den
Bauherrn gewihrleistet.

Das hért sich teuer und kompliziert an, muss es
aber nicht sein, wenn auch hier der Bauherr einige
wenige Regeln beachtet. Die Hessische Bauord-
nung hat vor nahezu alle Bauvorhaben die Not-
wendigkeit eines Baugenehmigungsverfahrens
gestellt. Durch dieses Verfahren soll sichergestellt
werden, dass den allgemeinen Anforderungen des
Gesetzgebers im Rahmen der Hessischen Bau-

ordnung geniige getan wird.

Bestandteil dieser Anforderungen ist auch die
Betrachtung der Sicherheit im Brandfall. Bau-
liche Anlagen mussen sicher nutzbar sein und
im Brandfall miissen wirksame Losch- und Ret-
tungsarbeiten fiir die Feuerwehr mdglich sein.
Um dies zu gewihrleisten, muss ein Nachweis
des vorbeugenden Brandschutzes, also ein Brand-
schutzkonzept, im Baugenehmigungsverfahren

vorgelegt werden.

Warum brauche ich jetzt so ein
Brandschutzkonzept?

Werden bauliche Anlagen und Réiume beson-
derer Art und Nutzung, sogenannte Sonderbau-
ten, errichtet, umgebaut oder erweitert, wird ein
Brandschutzkonzept behérdlicherseits eingefor-
dert.

In aller Regel werden heutzutage bauliche An-
lagen nicht nach einem einheitlichen Schema
errichtet. Vielmehr wird jede Anlage an die Be-
diirfnisse des Bauherrn angepasst. Dies hat der
Gesetzgeber erkannt und ermdglicht hierdurch
wirtschaftliches Bauen unter hoher Flexibilitit.
Die sichere Nutzbarkeit wird hierdurch nicht ge-
fihrdet, wenn die grundlegenden Schutzziele aus
den geltenden Rechtsvorschriften eingehalten
werden. Hierbei handelt es sich unter anderem
um die Gewihrleistung wirksamer Losch- und
Rettungsmafinahmen im Schadensfall durch die
Feuerwehr. Dass es sich hierbei um ein hoch-
komplexes Themengebiet handelt, lasst sich nicht

leugnen.
Wozu brauche ich ein Brand-

schutzkonzept?
Es dient als Grundlage fir die bauaufsichtliche
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Beurteilung, fur die Fachplanung und Bauaus-
fihrung, fir die Abnahme der Wiederkehrenden
Priifung, fiir die Durchfithrung der Gefahrenver-
hittungsschau, fur die Schadenversicherung und
fir die Einsatzplanung der Feuerwehr.

Hochkomplexe Zusammenhinge gehoren in die
Hénde solcher Fachplaner, die fir den Einzelfall
die Zahnrader in der richtigen Grofe an die richti-
ge Stelle setzen kdnnen. Neben Aufgabenstellun-
gen an die Bauphysik und das Arbeitsschutzrecht
sind jeweils die ortlichen Rahmenbedingungen
der Leistungsfihigkeit der Feuerwehr (abwehren-

der Brandschutz) zu beriicksichtigen.

Abwehrender Brandschutz ist kommunale Auf-
gabe und somit von Kommune zu Kommune
unterschiedlich. Die grundsitzliche Sicherstel-
lung des abwehrenden Brandschutzes ist im
Hessischen Brand und Katastrophenschutzgesetz
geregelt, wie aber konkret die Feuerwehr aufge-
stellt ist, ergeht abschliefend aus dem Bedarfs- und

Entwicklungsplan der Feuerwehr jeder Kommune.

Solch eine Verkniipfung zwischen baulichem und
abwehrendem Brandschutz geht fir gewdhnlich
tber das standardisierte Bauen im Regelbau weit
hinaus. Sollen doch vielmehr erhebliche bauliche
Erleichterungen durch andere Bausteine der Si-
cherheit kompensiert werden. Diese Betrachtung
setzt eine hohe Eigenverantwortung und perso-

nelle Fachkompetenz des Planers voraus.

Wer darf ein Brandschutzkonzept
erstellen?

Grundsitzlich geniigt die Bauvorlagenberech-
tigung als Qualifikation fir die Aufstellung des
Brandschutzkonzeptes. Fachkompetenz ist der
Schliissel zu einem Brandschutzkonzept. Hier ist
der Bauherr oder der durch ihn eingesetzte Pro-
jektsteuerer gefragt, den richtigen Experten fur die
jeweilige Aufgabenstellung zu finden. Hier sollte
sich der Bauherr die Expertise des Fachplaners

genau ansehen.

Fachkompetenzen koénnen durch zusitzliche
Qualifikations- und Fortbildungsangebote er-
worben werden. Hierbei ist zu unterscheiden
zwischen  staatlichen und  privatrechtlichen
Qualifikationen/Angeboten. Im  Bereich des
Regelbaues wird die Ubereinstimmung mit den

Anforderungen der Hessischen Bauordnung

durch Nachweisberechtigte bzw. Sachverstindige
gegeniiber der Bauaufsicht bescheinigt. Solch ein
Berechtigter muss eine bestimmte Qualifikation

nachweisen und ist folglich eine gut ausgebildete

Fachkraft.

Die Qualifikation eines Nachweisberechtigten
fiir vorbeugenden Brandschutz wird in der Nach-
weisberechtigten-Verordnung (NBVO) geregelt.
Hier wird neben der allgemeinen beruflichen
Basisqualifikation auch eine Erfahrungsstufe vor-
geschrieben. Dieser muss nachweisen:

a) seine fachliche Eignung sowie

b) eine mindestens dreijihrige Berufserfahrung in
der brandschutztechnischen Planung, Ausfiih-
rung oder Priifung von Gebauden oder eine drei-
jahrige Titigkeit im vorbeugenden Brandschutz
bei einer Bauaufsichtsbehorde oder Brandschutz-

dienststelle.

Diese Eignung muss innerhalb der vergangenen
sechs Jahre vor Antrag auf Eintragung erworben
oder ausgetibt worden sein. Auf Antrag kann der
Berechtigte in die Liste nachweisberechtigter Per-
sonen dieses Fachgebietes eingetragen werden.
Diese wird bei der Architekten- und Stadtplaner-
kammer Hessen oder Ingenieurkammer Hessen

gefthrt.
www.ingkh.de/recht/nachweisberechtigte-nach-nbvo

Pridfsachverstindige prufen die im Zusammen-
hang mit der Gebdudeklasse S aufgestellten
Nachweise gemaf der Hessischen Prifberechtig-
ten- und Pritfsachverstindigenverordnung (HPP-
VO). Eine weitergehende Kontrolle findet nicht
mehr statt. Die Titigkeit als Priifsachverstandiger
stellt im Zusammenhang mit den doch schon hier
komplexen Gebduden der Gebaudeklasse S eine
hohe personliche Verantwortung dar. Die Prif-
sachverstindigen sind im Rahmen der ihnen ob-
liegenden Pflichten unabhingig und an Weisun-
gen der Auftraggeberin oder des Auftraggebers
nicht gebunden.

Anhand der in der HPPVO geforderten Quali-
fikationen eines Priifsachverstandigen lasst sich
erkennen, dass es sich hierbei um eine hoch qua-
lifizierte Personalie handelt, die neben den Anfor-
derungen des Bauherrn auch die Schutzziele aus
den geltenden Rechtsvorschriften tbereinbrin-

gen konnen muss.



Als Priifsachverstindige fiir Brandschutz

werden nur Personen anerkannt,
die in der Fachrichtung Architektur, Hoch-
bau, Bauingenieurwesen oder in einem Stu-
diengang mit Schwerpunkt Brandschutz ein
Studium an einer deutschen Hochschule,
ein gleichwertiges Studium an einer in- oder
auslindischen Hochschule oder die Ausbil-
dung fir mindestens den gehobenen feu-
erwehrtechnischen Dienst abgeschlossen
und die Prifung zum Sachverstindigen der
Feuerwehr fir vorbeugenden Brandschutz
bestanden haben,
danach mindestens finf Jahre Erfahrung in
der brandschutztechnischen Planung und
Ausfihrung von Gebauden, insbesondere
von Sonderbauten unterschiedlicher Art mit
héherem brandschutztechnischen Schwie-
rigkeitsgrad oder deren Prifung erworben
haben und
die erforderlichen Kenntnisse
a) im Bereich des abwehrenden Brand-
schutzes,
b) des Brandverhaltens von Bauprodukten
und Bauarten,
c) im Bereich des anlagentechnischen
Brandschutzes und
d) der einschligigen bauordnungsrechtli-

chen Vorschriften besitzen.

Die Anerkennungsbehérde legt im Einverneh-
men mit der obersten Bauaufsichtsbehorde

Richtlinien fur das Prifungsverfahren und die

Bewertung der Prafungsleistungen fest. Nach ab-

i\

}

solvierter erfolgreicher Priifung erfolgt die Aner-
kennung durch die Anerkennungsbehaérde.

www.ingkh.de/recht/pruefsachverstaendige-nach-
hppvo

Im Bereich der privatrechtlichen Weiterbildungs-
angebote finden sich auch einige hilfreiche Zu-
satzqualifikationen, die die besondere fachliche
Qualifikation des Planers ausweisen kénnen.
Hierzu zshlt beispielhaft der:
Fachplaner fiir vorbeugenden Brandschutz
Fachplaner fur gebaudetechnischen Brand-
schutz
Sachverstindiger fiir vorbeugenden Brand-
schutz
Sachverstindiger fiir gebiudetechnischen
Brandschutz
Sachverstandiger fir brandschutztechnische
Bau- und Objektiiberwachung
Seminare zu unterschiedlichen Themenge-
bieten (Akkreditierte Veranstaltungen wei-
sen eine Punktebewertung der Kammern

aus)

Letztendlich besteht neben den fachlichen Fort-
bildungsangeboten noch die Mdglichkeit, einen
auf die Ausbildung des Fachplaners (Bauvorla-
genberechtigten) aufbauenden Master Studien-
gang zu belegen.

Auch mit der Hilfe von hochqualifizierten Sach-
verstindigen steht immer noch das Interesse des

Bauherrn an einem reibungslosen Baugenehmi-

Extra

gungsverfahren an oberster Stelle. Selbst wenn
es nicht notwendig ist, dass der Bauherr selbst an
jeder Besprechung teilnimmt, ist es vorteilhaft,
wenn auch die Belange des Bauherrn direkt ge-
geniiber den Behorden vertreten werden. Nur so
kann die Behorde mit dem Fachplaner die Bedeu-
tung einer beidseitigen roten Linie erkennen und

fachgerechte Losungsansitze mitgestalten.

Fazit

Gute Brandschutzkonzepte kénnen nur durch
fachlich hochqualifiziertes Personal aufgestellt
werden.

Lassen Sie sich Referenzen vorlegen.
Versaumnisse in den Planungen konnen schwer-
wiegende Folgen nach sich ziehen und das Ver-
fahren unnétig verschleppen.

Suchen Sie sich einen Fachplaner, der Thre An-
spriiche umsetzen kann und sprechen Sie frithzei-
tig mit Ihrer Bauaufsicht und Brandschutzdienst-
stelle.

Timo Bienko

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Saskia Kuhl

Tel.: 06461 9595-1220
kuhl@lahndillihk.de

Feuerwehr im Einsatz: kommunale Selbstverwal-

tungsangelegenheit. Fotos: RPGI
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Wirtschaftsdelegation besucht Unternehmen in Lahnau-Dorlar

Briickmann Elektronik will weiter wachsen

Klaus bchm mann (Lahnau), Michael Gr oﬁ Tim Stroh ( bezdeBmckmann) Meike Menn, Wo ﬁam Dette ( bczdeLahn -Dill-Kreis),
Eugen Fischer (Briickmann), Aline Heckmann (GWAB — Gesellschafft fiir Wirtschaftsforderung, Ausbildung- und Beschiftigungs-
initiativen), Oliver Briickmann, Hans Martin Briickmann (beide Briickmann), Angelika Berbuir (Arbeitsagentur), Ralf Jeschke
(Kreishandwerksmeister), Silvia Wrenger-Knispel (Biirgermeisterin Lahnaw), Dr. Gernot Horst (Industrie- und Handelskammer
Lahn-Dill), Landrat Wolfgang Schuster (Lahn-Dill-Kreis) und Firmengriinder Herbert Briickmann (Briickmann), v. I

Das 1976 gegrindete Familienun-
ternehmen Briickmann Elektronik
GmbH in Lahnau ist Spezialist fiir
die Entwicklung und Fertigung von
elektronischen Geriaten und Bau-
gruppen, Schaltanlagen und Steue-
rungen. Briickmann entwickelt und
produziert in zweiter Generation
unter modernsten Anforderungen
unter anderem fiir die Automotive-
Branche, die optische Industrie und
die Luftfahrtindustrie sowie fir ein

breites Spektrum an Industriekun-

Wir planen montieren,
warten und betreuen

|hre Brandmeldeanlage

( c s Am Rémerlager 29 - 35633 Lahnau
= Telefon: 06441-77035-0

den. 2005 tibernahmen Hans-Mar-
tin und Oliver Briickmann von ihren
Eltern die Geschiftsfihrung.

Weil das Firmengebaude in Wald-
girmes an seine Kapazititsgrenzen
gekommen war, wurde 2007 das
neue Betriebsgebiude am Standort
Lahnau-Dorlar mit mehr als 3200
Gebiudefliche

bezogen — kurz vor der Wirtschafts-

Quadratmetern

krise, die grofle Auswirkung auf das
Unternehmen hatte, erliuterte Ge-
schiftsfithrer Oliver Briickmann die

FEUERWENR

kostenlos
beraten
lassen!

000

Kommunikation - Sicherheit - IT - www.ocs-gmbh.com - info@ocs-gmbh.com
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erlebte kritische Zeit. Damals war der
Neubau fir 120 Mitarbeiter geplant,
rasch gewachsen ist das Unterneh-
men noch vor der Krise in 2008 auf
diese Zahl. Groffen Dank galt damals
sowie heute in der Riickschau der
Arbeitsagentur, die schnell Angebote
zur Qualifizierung und Schulung an-
geboten hatte. 40 Mitarbeiter seien so
weiterqualifiziert worden bzw: haben
Abschliisse nachholen kénnen. Heu-
te sind bei Briickmann Elektronik
190 Mitarbeiter beschiftigt.

Laut Landrat Wolfgang Schuster, der
die aktuellen Ergebnisse des Bildungs-
berichtes Lahn-Dill in Bezug auf den
guten Standort erlautert, hat Lahnau
eine derhdchsten Abiturientenquoten
im Landkreis. Fin Grund hierfiir sei
sicher auch die raumliche Lage Lahn-
aus zwischen den Stidten GiefSen und
Wetzlar und den dort zur Verfiigung
stehenden Schulen, erliutert Biirger-
meisterin Silvia Wrenger-Knispel die
erfreuliche Situation. Lahnau ist daher
bildungspolitisch gut versorgt und als
Wohnort dufSerst attraktiv.

Die geringe Auszubildendenquo-
te jedoch wird fir die regionalen
Unternehmen ein Problem, un-
terstreicht Oliver Briickmann die
Tatsache, dass jetzt schon Auszubil-
dende fehlen. Auch der Mangel an
Wohnraum fthre dazu, dass Mit-
arbeiter nur schwer eine Wohnung
finden. Besonders geringer Qualifi-
zierte konnen es sich kaum leisten,
hier zu wohnen.

Angelika Berbuir, Vorsitzende der
Geschaftsfihrung der Arbeitsagen-
tur Limburg-Wetzlar, verdeutlicht
die Moglichkeiten, die Unterneh-
men auf dem hiesigen Arbeitsmarkt
nutzen konnen. Dazu gehére Kon-
zepte zu entwickeln, um Arbeitneh-
mer weiter qualifizieren zu kénnen,
Realschiiler als Auszubildende zu
gewinnen und wihrend der Aus-
bildung Auszubildende mit Stu-
dienwunsch zu kontaktieren, um
Perspektiven im Unternehmen auf-
zuzeigen. Zusammengefasst rat An-
gelika Berbuir: , Alle Register ziehen,
um gute Leute halten zu kénnen!”
Briickmann  Elektronik
sich verstirkt um Fach- und Fih-
rungskrifte. Schon seit 2004 bildet
das Unternehmen im Rahmen des
StudiumPlus Studierende aus. Beim
Wetzlarer Network engagiert sich

engagiert

Oliver Briickmann im Vorstand und
ist mit dem Unternehmen jihrlich bei
der W3 + FAIR-Messe vertreten. Ger-
ne mochte das Unternehmen weiter

wachsen und sich breiter aufstellen.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe

Tel.: 06441 9448-1200
loewe@lahndillihk.de

Ansprechpartnerin beim
Lahn-Dill-Kreis:

Meike Menn, Wirtschaftsforderung
Tel: 06441 407-1222
wifoe@lahn-dill-kreis.de



IHK-Industrieausschuss hat getagt

Besuch beim Europa-Marktfuhrer fur
Pkw-Bremsscheiben

Die Friihjahrstagung des THK In-
dustrieausschusses fand in diesem
Jahr bei der Buderus Guss GmbH in
Breidenbach statt. Ausschussmitglied
Gerhard Pfeifer, Geschiftsfithrer der
Buderus Guss GmbH, hatte die In-
dustrievertreter in die bedeutendste
BremsscheibengiefSerei Europas ein-
geladen. Buderus Guss steht fur lange
Geschichte, Erfahrung und eine viel-
versprechende Zukunft.

1913 als Werk Breidenbach gegriin-
det, fokussierte sich das Giefereiun-
ternehmen in den 1980er-Jahren auf
die Fertigung von Bremsscheiben.
Seit 2003 gehort Buderus Guss als
eigenstindige  Tochtergesellschaft
zur Robert Bosch GmbH. Durch
zahlreiche  Millioneninvestitionen
ist das Unternehmen zum euro-
paweit fihrenden Hersteller und
Entwickler fir Pkw-Bremsscheiben
ausgebaut worden. Rund 18 Milli-
onen Pkw-Bremsscheiben fir die
internationale Automobilindustrie
verlassen pro Jahr das Werk im
hessischen Hinterland. Die Inno-
vationskraft ist bedeutend. ,Beson-
ders die mit Bosch auf den Weg
gebrachte  Entwicklung der fein-
staubreduzierenden Bremsscheibe

iDisc” wird eine neue Dimension im

Bremsscheiben-Geschift eroffnen’,
erklirte Buderus Guss-Geschitfts-
fiihrer Gerhard Pfeifer. Die iDisc”,
Ende letzten Jahres mit dem Robert
Bosch Innovation Award ausge-
zeichnet, wird in Serie am Standort
Ludwigshiitte gefertigt und trigt
durch Vermeidung von Bremsstaub
zur drastischen Reduzierung der
Umweltverschmutzung bei. AufSer-
dem zeichne sie sich durch optische
Aspekte, sehr gute Performance und
lange Lebensdauer aus, so Gerhard
Pfeifer. Buderus Guss, zum Bosch
Geschiftsbereich Chassis Systems
Control (CC) gehérig, fertigt an
den Standorten Breidenbach, Lollar
und Ludwigshiitte und beschaftigt
rund 1.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Bei einem gefihrten Rundgang
konnten sich alle Ausschussmitglie-
der von dem leistungsfihigen hoch-
Gieflereibetrieb

in Breidenbach tberzeugen und

automatisierten

Wissenswertes zur Produktion von
Bremsscheiben erfahren.

Fachlich hat sich der Industrieaus-
schuss unter Leitung seines Vorsit-
zenden und THK Vizeprisidenten
Roland Mandler mit den Themen
Wirtschaftspolitik, ~Verkehrswege-

Buderus-Guss-Geschifisfiihrer Gerhard Pfeifer im Gesprich mit Roland Mandler,
Vorsitzender des IHK-Industrieausschusses und IHK-Vizeprasident.

Standortpolitik -

Burghard Loewe
IHK Lahn-Oi1

Thorsten Schifer-Giimbel nimmt als Gastredner der IHK-Frithjahrstagung des

Industrieausschusses Stellung zum Thema ,Hessen von morgen”; rechts Burghard

Loewse, stellv. [HK-Hauptgeschiftsfithrer.

planung und Ausbildung befasst.
Dazu ging Thorsten Schifer-Giim-
bel, Vorsitzender der SPD-Fraktion
im Hessischen Landtag und stell-
vertretender ~ Bundesvorsitzender
der SPD, in einem Gastvortrag un-
ter dem Titel ,Hessen von morgen
— mit Plan in die Zukunft" ein.

Schifer-Giimbel machte deutlich,
dass ,Hessen von morgen” die Be-
endigung des Stillstands bedeutet.
,Wir brauchen endlich Klarheit bei
der Infrastruktur. Bildung ist das A
und O in der analogen und digita-
len Welt. Deshalb miissen wir duale

und akademische Ausbildung gleich

lisc gewinnt den Robert Bosch Innovation Award 2017!

I

PRODUCTS & |
TEGHNOLOGIES

wertschitzen. Es geht schliefSlich
um die Talente unserer Kinder", so
Schifer-Giimbel. Daneben ging er
auf die Landesentwicklungsplanung
ein und auf das Konfliktpotenzial
des Bevolkerungswachstums, das
den Ausbau von Infrastrukturen

zwingend notwendig mache.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe

Tel.: 06441 9448-1200
loewe@lahndillihk.de

L R "

L

Buderus Guss-Geschiftsfiihrer Gerhard Pfeifer erkldrt die Vorteile der feinstaubredu-

zierenden Bremsscheibe iDisc” .
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Wirtschaftsférderung besuchte Unternehmen in Bischoffen

Zu Gast im Autohaus Jackwerth

Der ,Deutschen liebstes Kind“ — das Auto — stand
unlingst im Mittelpunkt des Interesses der regio-
nalen Wirtschaftsforderung. Die Delegation aus
Vertretern des Landkreises, der Industrie- und
Handelskammer, der Handwerkskammer und
Bischoffens Biirgermeister Ralph Venohr besuch-
ten das Autohaus Jackwerth in Bischoffen.

,50 Jahre lang war das Thema Auto ausschlief-
lich positiv besetzt’, sagte Autohaus-Chef
Rudolf Jackwerth. Doch seit etwa finf Jahren
Dennoch habe
man im Jahre 2016 sehr schon das 90-jahrige

wandele sich der Trend...

Firmenjubilaum feiern kénnen. Ein Fest auch
im Andenken an Firmengriinder Karl Schmid,
der sich 1926 noch mit Holzvergaser-Autos
habe auseinander setzen missen. Erst 1934 sei
nach dem Verkauf eines Mercedes-LKW eine
Vertragswerkstatt vor Ort eingerichtet worden.
Nach der Ubernahme des Betriebes durch Ru-
dolfJackwerth bestehe das Autohaus Jackwerth
nun seit 1983.

e

Dabei habe sich im Laufe der Jahre ein Wech-
sel vom LKW-Transporter-Betrieb zum PKW-
Transporter-Betrieb vollzogen. Und mit Jahres-
beginn habe nun auch die nichste Generation
die Verantwortung Gbernommen. Nun fihrt
Schwiegersohn Andreas Ignatz den Betrieb
mit zehn Mitarbeitern und vier Familienmit-
gliedern. Nette Anekdote am Rande. ,Mein
Schwiegersohn Andreas Ignatz war auch mein
erster Lehrling’, erinnerte sich Rudolf Jack-

werth.

Vieles habe sich gewandelt, so Jackwerth wei-
ter. Dazu gehore es auch, heute den gestie-
genen Anforderungen des Gesetzgebers und
der Vertragspartner entsprechen zu mussen.
Beispiel: die neu einzurichtende Bremsspur-
strafle mit digitaler Schnittstelle, oder die neue
Scheinwerfereinrichtung fir eine Millimeter
genaue Ausmessung. Jackwerth: ,Dies alles ist

erforderlich, um eine Iso-Zertifizierung zu er-

langen”

Auflerdem sprach der Kraftfahrzeugmeister die
regelmiflig  geforderten  Gefahrstoff-Schulungen
an. Auch die neue Datenschutzverordnung werfe
viele Fragen auf. Burghard Loewe, stellvertretender
Hauptgeschiftsfihrer der Industrie- und Handels-
kammer Lahn-Dill, machte darauf aufmerksam, dass
im Bereich Datenschutz Vorkehrungen getroffen
werden miissten. Er wies auf die Informationsveran-
staltungen der THK hin. Wirtschaftsdezernent Wolf-
ram Dette stellte fest, dass dieses Thema fiir kleinere

Betriebe sicher aufwandiger sei als fur grofe.

Zum Schluss gab Rudolf Jackwerth der Wirtschafts-
delegation noch ein grofles Versprechen. Sein
18-jahriger afghanischer Praktikant besuche die
Schule in Mittenaar und habe sich gutin den Betrieb
eingefuigt: ,Den Jungen lasse ich nicht im Regen ste-

hen. Derkann eine Ausbildung bei uns bekommen*

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe, Tel.: 06441 9448-1200
loewe@lahndill ihk.de

Foto: H. Peter

Die Wirtschaftsdelegation Lahn-Dill hat das Autohaus Jackwerth in Bischoffen besucht. Mit von der Partie waren: Kraftfahrzeugmeister Rudi Jackwerth (4.v.1), der 1. Kreisbei-

geordnete Heinz Schreiber, Manfred Weber (Handwerkskammer Wiesbaden), Wolfram Dette (Wirtschaftsdezernent LDK), Burghard Loewe (Stellv. Hauptgeschafisfiihrer [HK
Lahn-Dill), Landrat Wolfgang Schuster, Sebastian Hoffmanns (Geschéftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Dill), Kreishandwerksmeister Ralf Jeschke, Andreas Ignatz (Autohaus
Jackwerth), Stephan Aurand (Sozialdezernent LDK), Aline Heckmann (Bildungscoach GWAB) sowie Bischoffens Biirgermeister Ralph Venohr (1. li.n. re.).
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End of Support: Windows 7, Windows
Server 2008 R2 und Windows Small

Business Server 2011

Am 14. Januar 2020 gehen Windows 7 als auch Windows
Server 2008 R2 und der Small Business Server 2011 nach
zehn Jahren End of Support. Auch wenn dieser Moment
noch in weiter Ferne zu sein scheint, so ist die Anzahl der
bis dahin zu migrierenden Installationen enorm und die
Zahl der IT-Partner, die Sie dabei kompetent unterstitzen
kdnnen, begrenzt. Deshalb empfiehlt es sich, bereits heute
die ersten Schritte in die Wege zu leiten.

Was bedeutet End of Support fiir Sie?

Ihre Systeme erhalten keine Security-Updates mehr. Sie
koénnen also weder gewahrleisten, dass |hre Daten, noch
die Ihrer Kunden geschiitzt sind. Und das ist nicht zuletzt
im Hinblick auf die Datenschutz-Grundverordnung, wel-
che im Mai dieses Jahres in Kraft tritt, relevant.

Schiitzen Sie lhr Unternehmen

und bleiben Sie compliant!

Im Hinblick auf die Datenschutz-Grundverordnung stellt
Microsoft eine Informationswebseite (aka.ms/Cqdthp) und
ein Self-Assessment-Tool (aka.ms/Bsa03w) zur Verfligung.
Sofern Sie es nicht bereits getan haben, machen Sie sich
bitte mit den in Kiirze geltenden Richtlinien vertraut.

Migration auf moderne
IT-L6sungen ist eine Reise.
« Ist Ihre Software bereits mit Windows 10 kompatibel?

+ Sollen lhre Server-Workloads virtualisiert und manches
sogar in die Cloud ausgelagert werden?

« Sind Sie auf Windows as a Service vorbereitet?

» Macht es Sinn, zeitgleich in moderne Windows 10
Pro-Devices zu investieren, um die Produktivitat und
Flexibilitat Ihrer Mitarbeiter zu erhéhen? Moéchten Sie
lieber kaufen oder Device as a Service nutzen?

» Exchange Online ist eine hervorragende Losung flir
SMB-Kunden. Auch fir Sie?

» Wie sieht Ihr Server- und Device-Management in Zu-
kunft aus?

» Wie gewahrleisten Sie die Sicherheit Ihrer Daten und
Dokumente auf mobilen Devices, die unter Umstanden
nicht einmal Firmeneigentum sind (BYOD)?

» Mochten Sie eine klassische stationdre Telefonanlage
nutzen oder soll Ihr Device dank Skype for Business zum
flexiblen Kommunikations-Tool werden?

Haben Sie noch Office 2007 im Einsatz?

Diese Version von Office ist bereits im Herbst letzten
Jahres End of Support gegangen und definitiv eine akute
Sicherheitsliicke in Ihrem System. Mit Office 2016 er-
halten Sie sowohl modernste Office-Anwendungen zur
Steigerung lhrer Produktivitat und zugleich Sicherheit auf
aktuellem Stand. Mit Office 365 Business oder Enterprise
bleiben Ihre Anwendungen auch in Zukunft aktuell und
wenn Sie mochten, kénnen Sie Exchange Online, Sharepo-
int Online und Skype for Business gleich dazu buchen. Sie
haben die Wahl.

JETZT handeln!

Auch wenn Sie mit der Migration auf moderne IT-Losun-
gen noch etwas warten mdchten, dann empfehlen wir
Ihnen trotzdem bereits heute mit einem IT-Partner lhres
Vertrauens tber den Weg dorthin zu sprechen, damit Sie
vorbereitet sind und alles reibungslos lauft.

Wir unterstiitzen Sie gerne. Ein Bechtle Systemhaus ist auch in lhrer Nahe.

Mit rund 70 IT-Systemhausern in Deutschland, Osterreich und der Schweiz vor Ort. Von der IT-Strategieberatung bis zum
Komplettbetrieb durch Managed Services bieten wir [hnen alle IT-Leistungen aus einer Hand.
Wir beraten Sie umfassend und verfligen fir alle Themen Uber eigene zertifizierte Spezialisten.

Bechtle AG, Bechtle Platz 1, 74172 Neckarsulm
@ www.bechtle.com X microsoft.business@bechtle.com




WIRTSCHAFTSJUNIOREN

w WETZLAR

Neue Vorstinde

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

w LAHN-DILL

Wirtschaftsjunioren Wetzlar und Lahn-Dill

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) sind eine Vereini-
gung von jungen Unternehmern und Fithrungs-
kriften aus allen Bereichen der Wirtschaft. Die
W] Wetzlar sowie die W] Lahn-Dill gehéren den
Wirtschaftsjunioren Deutschland (WJD) an,
die mit mehr als 10.000 aktiven Mitgliedern den
grofiten Verband von Unternehmern und Fiih-
rungskraften unter 40 Jahren bilden. Bundesweit
verantworten die Wirtschaftsjunioren bei einer
Wirtschaftskraft von mehr als 120 Mrd. Euro
Umsatz rund 300.000 Arbeits- und 35.000 Aus-
bildungsplitze. Der Bundesverband WJD ist seit
1958 Mitglied der mehr als 100 Nationalverbén-

de umfassenden Junior Chamber International

(Jen.

LEBENDIGE PRODUKTFOTOGRAFIE

Erfolgreiche Unfernehmen haben gute Produkte. Llebendige Fotografie

platziert diese Produkte im Markt.

Unser Angebot fir Sie: Hochwertige Fotografie lhrer Produkte fiir lhren
Verkaufserfolg. Hergestellt in der heimischen Region, denn kurze Wege
und persénliche Erreichbarkeit sind Voraussetzuneng fiir ein Ergebnis,

das zufrieden macht.

ZUFRIEDENHEITSSTRATEGIE

W Zufriedenheit aller Beteiligten

vom Lieferanten bis zum Endverbraucher

%W Erwartungen erfillen und Gbertreffen

Stimmigkeit aller Details
Wm immigkei i

Der Vorstand der WJ Wetzlar fiir 2018 wurde
von den Mitgliedern bestitigt und erweitert. Neu
in den Vorstand wurde Janina Karl (Zum Schén-
bachtal GmbH+Co. KG) gewihlt. Vorstandsspre-
cher ist wie im Vorjahr Michael Raab-Faber
(RAABDESIGN). Komplettiert wird der Vor-
stand durch Adrian Guckelsberger (Weilburger
Coatings), Manuel Rupp, Jan-Dirk Kuhlmann
(Kérber Automation GmbH), Marcus Winkler
(FT Solutions) und Philipp Tzekas (Bernotat &
Partner AG).

Der Vorstand der WJ Lahn-Dill 2018 besteht aus
dem neugewihlten Kreissprecher Mark Fehling
(Mark Fehling IT-Consulting), Jan Peters (Inter-

%}W | Bringen Sie Ihr

Produkt zu mir -
ich freue mich darauf,
es nach lhren Vorstellungen
ins Bild zu setzen.

von der Werbung tber die Verpackung und

Produktbeschreibung bis zur Betreuung nach

dem Kauf

@ BROCKHAUS

Druck und Design aus Dillenburg

Stephan Schmid,
Produktfotografie

media Peters GmbH), Christian Kreutzer und
Olaf Engelbert (Olaf Engelbert Logistikdienst-
leistung).

Kreisgeschiftsfihrer fur beide Kreise ist weiterhin
Alexander Cunz (IHK Lahn-Dill).

Mehr Informationen tber wwwwj-wetzlarde oder

wwwwj»[al'zndi/[.dc.

Ihr IHK-Ansprechpartner:

Alexander Cunz
Tel.: 06441 9448-1300
cunz@lahndillihk.de

F. u. W. Brockhaus GmbH & Co. KG
Industriestrafe 30 - 35683 Dillenburg
Tel 02771 /81 68-0 - mail@brockhausdruck.de



STEUERECKE

Existenzgriindung und Unternehmensférderung, Steuern

Zeit fur Neuregelung bis Ende 2019

Einheitswerte fiir Grundsteuer

verfassungswidrig

Die Vorschriften fiir die Einheitsbewertung zur
Berechnung der Grundsteuer in Westdeutsch-
land sind verfassungswidrig. Das entschied das
Bundesverfassungsgericht am 10.04.2018. Das
Festhalten des Gesetzgebers an dem Hauptfest-
stellungszeitpunkt von 1964 fithrt zu gravieren-
den und umfassenden Ungleichbehandlungen
bei der Bewertung von Grundvermdégen, fiir
die es keine ausreichende Rechtfertigung gibt.
Bis zum 31.12.2019 hat der Gesetzgeber Zeit
eine Neuregelung zu treffen. Sobald der Ge-
setzgeber eine Neuregelung getroffen hat, gel-
ten die beanstandeten Bewertungsregeln noch
fiir weitere fiinf Jahre fort, aber nicht linger als
bis zum 31. Dezember 2024.

Martin Wansleben, Hauptgeschiftsfithrer
des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertages (DIHK), betont dazu: ,Jetzt
ist die Politik gefragt — nicht nur der neue
Bundesfinanzminister, sondern auch Linder
und Kommunen. Viel Zeit verbleibt nicht,
um die Grundsteuer neu aufzustellen. Die
von den Verfassungsrichtern gesetzte Frist
bis Ende 2019 ist knapp bemessen. Dieser
Zeitraum lasst keinen Spielraum fiir allzu
aufwendige Umsetzungsmodelle. Die neue
Bewertung als Basis der Grundsteuer muss
also einfach werden. Sie sollte deshalb nur
einen geringen biirokratischen Aufwand fiir

Steuerpflichtige und Finanzverwaltung ver-

ursachen. Aus Sicht der Unternehmen darf
die zukinftige Grundsteuer auf keinen Fall
zu einer hoheren Gesamtsteuerbelastung
fithren. Mit Blick auf den Koalitionsvertrag

ist die Regierung hier im Wort."

Ihr THK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de
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22 Teilnehmer legten die Ausbilder-Eignungspriifung ab

Mut zu weiteren Schritten gemacht

Mut, weitere Schritte auf dem Weg der fach-
lichen und menschlichen Betreuung junger
Menschen beim Start ins Berufsleben zu gehen,
machte Dr. Gerd Hackenberg, Abteilungsleiter
fir Aus- und Weiterbildung bei der IHK Lahn-
Dill, 22 Frauen und Minnern, die im Mirz in

Dillenburg die Ausbilder-Eignungspriifung vor

der Kammer abgelegt hatten.

Zwischen Anfang November und Ende Februar
hatten sich die Absolventen des Lehrgangs inten-
sivauf die Priifung vorbereitet. Dazu gehdrten ne-
ben den schriftlichen Prafungen auch so genann-

te Unterweisungsproben.

Sowohl Dr. Gerd Hackenberg als auch Dieter

Ludwig vom Prifungsausschuss der THK zeigten

22 Frauen und Minner haben im Mirz bei der IHK Lahn-Dill die Ausbilder-Eignungspriifung abgelegt. Gut

ausgebildete Ausbilder sind in den Unternehmen der Region von grofSer Bedeutung
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sich bei der Ubergabe der Zeugnisse sehr zufrie-
den mit der Tatsache, dass alle Teilnehmer des

Lehrgangs die Priifungen bestanden hatten.

Sie betonten, dass gut ausgebildete Ausbilder in
den Unternehmen fir die wirtschaftliche Ent-
wicklung der Region von grofSer Bedeutung sind.
Sie, die Absolventen, hitten nun die Basis geschaf-
fen, um kiinftig junge Menschen auf ein erfolgrei-

ches Berufsleben vorzubereiten.

Hackenberg bot den neuen Ausbildern bei
schwierigen Situationen besonders auf dem
rechtlichen Sektor die Unterstitzung durch die
Industrie- und Handelskammer an. Er bat die
Teilnehmer, Geduld mit den Jugendlichen zu ha-
ben, ,denn sie haben groflen Anteil an deren Ent-
wicklung". Diese Geduld lohne sich.

Doch mit der jetzt erfolgreich abgelegten Prifung
sollten sie es nicht bewenden lassen, rief er den frisch
gebackenen Ausbildern zu und warb dabei nicht nur
fuir stetige Weiterbildung, sondern auch fiir die kiinf
tige Mitarbeit in den Priifungsausschtissen.

Die neuen Ausbilder:

Gulcan Andas (Herborn), Sven Benner (Her-
born), Lisa Bieber (Haiger), Kevin Briese (Grei-
fenstein), Dennis Dreier (Dillenburg), Alesja
Gutwin-Klaus (Lahnau), Sebastian Hanusch
(Dillenburg), Sonja Hausberg (Sinn), Sina Hed-
rich (Biedenkopf), Anja Kaulfuf (Sinn), Sascha
Rene Kersting (Dillenburg), Jens Koch (Ren-
nerod), Kim Kranholdt (Aflar), Daniel Leut-
hiusel (Breitscheid), Christoph Liidtke (Breit-
scheid), Maren Reuber (Siegen), Niklas Schulte
(Driedorf), Frank Schiiler (Breitscheid), Lucas
Siebelist (Haiger), Daniel Weyel (Driedorf),
Laura Weyel (Herborn), David Zint (Sinn). Lehr-
gangsbeste waren Niklas Schulte mit 93 Punkten
und Sascha Rene Kersting, externer Priifungsteil-

nehmer, mit 96 Punkten.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg

Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de



Dillenburger Techniker stellen technische Kompetenz unter Beweis

Studierende prasentierten ihre Abschlussprojekte

Die alljahrliche Projektarbeit der Fachschu-
le fir Technik stellt einen Hohepunkt der
Ausbildung an den Gewerblichen Schulen
in Dillenburg dar.

Mit 16 einzelnen Projektthemen war die diesjih-
rige Abschlussprasentation sehr umfangreich und
thematisch dufSerst breit gefachert. Kooperations-
betriebe — die teilweise auch mehrere Projektauf-
trige hatten — waren in diesem Projektdurchgang
die Firmen Schunk in Heuchelheim, Outokumpu
in Dillenburg, Hess & Nies in Burbach, Zodiac
Aerospace in Herborn, Rittal in Herborn, Abus
in Rehe, IBC-Wilzlager in Solms, Roth in Stef-
fenberg, Buderus Guss in Breidenbach, Bretthau-
er Kunststofftechnik in Frohnhausen, Johannes
Hiibner in Gieen, Bedea in Afilar in Kooperation
mit Janitza Electronics in Lahnau sowie die Firma
Norbert Reuter in Gladenbach.

Neben der offensichtlichen technischen Raffines-
se der Losungen auf fachlichem Gebiet, bewiesen
die angehenden Techniker auch ihre Fihigkeit,
Produkte professionell zu prasentieren und den
Anwesenden technische Details ihrer Konstruk-
tionen und auch den Weg der Lésungsfindung
erliutern zu konnen. Diese Qualifikationen lassen
sich nur im Rahmen einer derart umfangreichen
Projektarbeit erwerben. Sie sind Garant fiir ein er-
folgreiches Berufsleben als Techniker. In der Fach-
schule fir Technik in Dillenburg kénnen Absol-

GOLDBECK Nord GmbH, Geschaftsstelle GieBen
Im Westpark 15, 35435 Wettenberg
Tel. +49 641 96959-0, giessen@goldbeck.de

Studierende der Gewerblichen Schulen des Lahn-Dill-Kreises stellten ihre Projektarbeiten vor.

venten auch in Zukunft darauf vertrauen, immer
am Puls der Zeit ausgebildet zu werden und damit
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu maximie-
ren. Die Projektmesse war eine beeindruckende
Zurschaustellung der grofSen Vielfalt und des sehr
hohen fachlichen Niveaus an den Gewerblichen
Schulen.

Neben sehr vielen Vertretern der heimischen
Wirtschaft waren die Herren der Jury des Rudolf-
Loh Preises gern gesehene Giste der Messe. Die

B

Schnell, W|rtschaftllch

Jury hat nun die Aufgabe aus der Vielzahl der ge-
zeigten Projekte das Beste herauszusuchen. Das
Gewinnerteam wird im Rahmen der Abschluss-

feier der Fachschule bekanntgegeben.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Gewerbliche Schulen des Lahn-Dill-Kreises
Dillenburg

Tel.: 02771 8029-0

wwwgs-ldk.de

A
dUen mit

- und nachhaltig.

konzipieren bauen betreuen
www.goldbeck.de
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Martin Kloft ist bei Outokumpu der Mann fiir die Anlagen-Optimierung

Schon im Studium voll in der

Verantwortung

Erhat noch gar nicht fertig studiert, aber schon einen
wichtigen Job im Unternehmen: Martin Kloft ist da-
fur verantwortlich, die Zuverlissigkeit der Produkti-
onsanlagen bei der Dillenburger Outokumpu Niros-
ta GmbH zu optimieren. Dass er das schon wihrend
seines dualen Studiums bei StudiumPlus tut, ist eine
echte Herausforderung,

Aber genau diese Herausforderung traut ihm Henrik
Lehnhardt zu: Der Personalchef des Unternehmens
kennt den 28-Jihrigen aus Manderbach gut, denn
Martin Kloft hat bei Outokumpu bereits seine Aus-
bildung zum Industriemechaniker gemacht. Nach
einer Weiterbildung zum Maschinenbautechniker
und dem Fachabitur bot ihm das Unternehmen die
Chance, bei StudiumPlus in Wetzlar dual den Bache-
lor-Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen in der
Fachrichtung Maschinenbau zu belegen. Lehnhardt
kennt das duale Studium der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen (THM) gut — ,ich habe selbst
bei StudiumPlus Mittelstandsmanagement studiert,
sagt er. Nicht nur das, er ist inzwischen auch Dozent
am StudiumPlus-Standort Biedenkopf. Diesen leitet
Prof. Dr. Gerd Manthei, und der ist tiberzeugt: ,An-
spruchsvoller Job und Studium parallel, das geht nur
mit dem dualen Studium:* Denn die direkte Umset-
zung des theoretisch Gelernten in die Praxis ist des-
sen Grundprinzip.

Outokumpu ist mit seinem hochmodernen Edel-
stahlwalzwerk in Dillenburg auf zwei Bereiche
spezialisiert: die so genannte ,weiffe Ware" wie bei-

spielsweise Edelstahl im Inneren von Spiilmaschi-
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nen oder Spiilen und die diinnen, blankgeglithten
Stahle, die immer mehr in der Architektur zum
Einsatz kommen — etwa bei der Verkleidung von re-
prisentativen Gebauden. Das weltberiihmte World
Trade Center ist ebenso mit spiegelndem Edelstahl
aus Dillenburg verkleidet worden wie das hochste
Gebiude der Welt, der Burj Khalifa in Dubai. 10.000
Mitarbeiter hat Outokumpu weltweit, 650 davon in
Dillenburg. ,Wir sind ein Traditionsunternehmen’,
sagt Lehnhardt. StudiumPlus ist fester Bestandteil
der Nachwuchsplanung, erklirt er. Alle dual Stu-
dierenden wiirden gezielt mit Blick auf ihr spiteres
Einsatzgebiet hin qualifiziert. Und alle haben bereits
eine Ausbildung im Unternehmen abgeschlos-
sen. Au8erdem werden sie im Studium von einem
Mentor begleitet. Bei Martin Kloft ist das Ulrich
Lehmann, der sein Expertenwissen auf dem Gebiet
der Anlagen-Instandhaltung weitergibt. Seitens der
Hochschule betreut ihn Prof Markus Schneider.

Der zielstrebige Student hat schon im Studium die
Verantwortung fiir ein Team tibertragen bekommen
und seine Projektarbeiten in den Praxisphasen stam-
men ebenso wie seine Thesis aus dem Bereich, den
erjetzt betreuen soll: Inspektion, Instandsetzung und
Verbesserung der Anlagen. ,Eine unserer Zielsetzun-
gen fiir 2018 ist es, die Zuverlissigkeit zu optimieren,
sagt Kloft.,Es geht aber nicht nur darum, die Anlagen
zu tiberwachen und zu warten. Wichtig ist auch, dies
vorausschauend zu tun — also im Voraus zu wissen,
wann ein Bauteil voraussichtlich kaputt gehen wird

und entsprechend darauf zu reagjeren.” Im Rahmen

Martin Kloft (Mitte) schafft den Spagat zwischen Bachelor-Studium und Job im Unternehmen — davon sind auch
Henrik Lehnhardt (links) und Prof. Dr: Gerd Manthei iiberzeugt.
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Das hichste Gebiude der Welt, der Burj Khalifa in
Dubai, ist mit Edelstahl aus Dillenburg verkleidet.

der Digjtalisierung erhalt das Messen und Sammeln
entsprechender Parameter eine grofSe Bedeutung —
Martin Kloft spielt das in seiner Thesis anhand eines
Bestandlteils der Anlagen durch.

Dass ein Studierender noch vor Abschluss seines Stu-
diums eine wichtige Position im Unternehmen ein-
nimmt, ist ungewdhnlich.,Das sollte anderen Firmen
Mut machen, Studierende schon wihrend des Stu-
diums in die Verantwortung zu nehmen’, sagt Man-
thei — ganz nach dem StudiumPlus-Prinzip ,fordern
und fordern. ,Die Qualitit des Studiums zeigt sich in
den Praxisprojekten. Wenn dann die Projektarbeiten
so zielgenau und probleml6send in die betriebliche
Praxis positioniert werden kdnnen, ist das fiir alle Be-
teiligten ein faszinierendes Ergebnis’, erganzt Norbert
Miller, Vorstandsvorsitzender des Competence-
Center Duale Hochschulstudien, in dem die tiber
750 Partnerunternehmen organisiert sind.

Martin Kloft hat in den kommenden Monaten bis
zum Abschluss seines Studiums jedenfalls ein or-
dentliches Pensum zu erledigen, ist aber zuversicht-
lich, dass er das schafft. Und Henrik Lehnhardt legt
dem 28-Jahrigen jetzt schon ans Herz, dann immer
noch weiterzugehen — und den dualen Master zu
machen. Die THM st die grofSte Fachhochschule in
Hessen, StudiumPlus mit seinem Konzept der engen
Verzahnung von Theorie und Praxis der mit Abstand
grofite duale Anbieter hessenweit. 1300 Studierende
hat StudiumPlus derzeit. Die Studierenden sind an
der THM immatrikuliert und haben einen Studien-

vertrag mit einem der Partnerunternehmen.

Nihere Informationen zu StudiumPlus gibt

es im Internet unter www.studiumplus.de

Ihr THK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg
Tel:02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de



Projekt fiir Auszubildende mit Migrations- und Fluchthintergrund

In speziellen Kursen zur erfolgreichen
Facharbeiterpriifung

In speziellen Kursen konnen sich Auszubildende mit Migrations- und Fluchthintergrund auf die Facharbeiter-

priifung vorbereiten.

Eine neue Kooperation von IHK und den Ge-
werblichen Schulen Dillenburg soll Auszubil-
dende mit Migrations- bzw. Fluchthintergrund
und Sprachdefiziten unterstiitzen. Das Ziel: Die
Chancen auf einen erfolgreichen Abschluss einer
Berufsausbildung in technischen Ausbildungs-

berufen sollen gesteigert werden.

Rittal-Ausbildungsleiter Matthias Hecker berichtet
von guten Leistungen der Auszubildenden in ihrer
praktischen Berufsausbildung. Trotz vieler Bemtihun-
gen der jungen Menschen und groBen individuellen
Anstrengungen, wiirden die Theoriekenntnisse je-
doch deutlich hinterher hinken. Das habe sich nicht
zuletzt an den Prifungsergebnissen der bisher ab-
gelegten Prifungen dieser Auszubildenden gezeigt.
Wihrend die jungen Menschen im zwei Jahre dauern-
den Sprachférderprogramm InteA — welches ebenfalls
von den Gewerblichen Schulen angeboten wird — ihre
sprachlichen Kompetenzen deutlich steigern knnten,
falle den Auszubildenden das Erlernen, Verstehen und
Transferieren der technischen Fachsprache in einer
Berufsausbildung nach wie vor sehr schwer.

Gemeinsam mit den Lehrkréften der Gewerblichen
Schulen sowie mit Vertretern der IHK Lahn-Dill,
der Ausbildungsbetriebe und der Rittal-Founda-

tion wurde die Idee geboren, einen gesonderten

Prisfungsvorbereitungskurs  fir die  technischen
Ausbildungsberufe insbesondere fiir die Berufe Fer-
tigungsmechaniker und Maschinen- und Anlagen-
fihrer anzubieten. In zehn Terminen dienstags- und
donnerstagabends, die jeweils einen 4-stiindigen
Unterrichtsblock beinhalten, erfolgt eine gezielte
Prisfungsvorbereitung. im ersten Kursangebot fur
die Auszubildenden im Beruf Maschinen- und An-
lagenfithrer. Technologische und mathematische
Inhalte werden aufgearbeitet, das Zeichnungslesen
und die Analyse berufstypischer Baugruppen ein-
geiibt sowie die sehr komplexe Pritfungsstruktur
besprochen. Die Teilnahmegebthr wird teils von
den Ausbildungsbetrieben tibernommen. Kursleiter
sind die Lehrkrifte Gregor Lang und Robin Peuser
der Gewerblichen Schulen.

Burkhard Schneider, Abteilungsleiter an den Ge-
werblichen Schulen Dillenburg und verantwortlich
fiir die industriellen Metallberufe ist sich sicher, ein
gezielt auf die Belange der Migranten zugeschnitte-
nes Angebot anzubieten und die jungen Menschen
so auf ihrem Weg zum angestrebten Ausbildungsab-

schluss zu unterstiitzen.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Melanie Rithling, Tel.: 02771 842-1410
ruehling@lahndillihk.de

Reporting

Schwierzy
&Partner

Wir konnen viel fur Sie tun

IT-Business-Losungen

ERP | CRM | SCM
Warenwirtschaft
PPS / BDE
Lagerwirtschaft
Barcodeldsungen
Servicemanagement
Vertragsabrechnung

IT-Business-L6sungen
perfekt organisiert

Schwierzy & Partner KG
Bahnhofstr. 2
35708 Haiger
Tel.: 02773-916 95-0

www.schwierzy.de
info@schwierzy.de
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SERIE TEIL 3

In der 2018er Serie ,Fachkrif-
tenachwuchs entwickeln - Karri-
erechance Duale Ausbildung® der
LahnDill Wirtschaft soll nach den
yErfolgsrezepten fiir das Azubi-
Marketing“ in unserer Region
Ausschau gehalten werden.
Hierbei werden verschiedene
Blickrichtungen gewihlt und un-
terschiedliche Schwerpunkte in
den Fokus genommen. So kann
ein moglichst breites Spektrum an
Moglichkeiten abgebildet werden,
mit vielen guten Anregungen fiir
alle Ausbildungsbetriebe in der
Region.
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KARRIERECHANCE
DUALE AUSBILDUNG

Bei Oculus Optikgerdte in Wetzlar gelingt Integration

,100 Prozent Motivation"

Feilen und Sigen, Drehen und Frisen — die
Ausbildung zum Industriemechaniker ist kein
Zuckerschlecken. ,Da fehlt es schon mal an der
Motivation’, weifs Stefan Becker, Ausbildungslei-
ter bei Oculus Optikgerte in Wetzlar. Speziell bei
einem seiner derzeit zwolf Auszubildenden ist das
allerdings das kleinste Problem ...

,Er geht mit einem Spaff und einer derart posi-
tiven Einstellung an die Arbeit, als ob er fiir sich
selbst arbeiten wiirde’, sagt Andrea Kraft, die bei
der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill
in der Abteilung Aus- und Weiterbildung arbei-
tet. Sie spricht von Fouad Noume, 22 Jahre alt,
im September 2015 aus Syrien tber die Ttirkei,
Griechenland und Ungarn nach Deutschland
gefliichtet. Uber das vom Land Hessen initiierte
Projekt ,Wirtschaft integriert” und verschiedene
Maf8nahmen unter anderem durch das Bildungs-
werk der Hessischen Wirtschaft bekam Noume
im September 2016 einen Praktikumsplatz bei
dem tradtionsreichen Hersteller augenirztlicher
Instrumente und Gerite im Wetzlarer Stadtteil

Dutenhofen.

Schon nach wenigen Wochen habe man entschie-
den, dem jungen Mann nach dem Jahresprakti-
kum einen Ausbildungsplatz anzubieten, erzahlt
Stefan Becker. Ein Betrieb konne bei einem guten
Praktikanten einen Antrag auf eine Einstiegsquali-
fizierung stellen, erldutert Andrea Kraft. Schwierig
sei das allerdings mitunter, wenn die Bleibepers-
pektive eines Geflichteten unklar sei.

Im Herbst vergangenen Jahres begann Fouad
Noume dann seine Ausbildung zum Industrie-
mechaniker bei Oculus Optikgerite. ,Er ist einer
der besten, obwohl er noch im ersten Lehrjahrist’,
freut sich Andrea Kraft tiber den Erfolg des Syrers.
Eiferstichtig oder neidisch sind die anderen Azu-
bis dennoch nicht, denn in anderen Bereichen ha-
ben sie die Nase vorne und konnen ihrem Kolle-
gen beispielsweise bei der Sprache viel helfen. ,In
den Priifungen und bei Klausuren hilft es ja nicht,
etwas zu umschreiben, sondern man muss den
Begriffin der Fachsprache kennen und benennen
kénnen', erldutert der Ausbildungsleiter. Fouad
Noume bestitigt das: ,Hier im Betrieb habe ich
viel Sprache gelernt, in der Schule bringt das we-

Oculus-Ausbildungsleiter Stefan Becker und Fouad Noume erkliren Andrea Kraft von der IHK Lahn-Dill eine der
Maschinen in der Ausbildungswerkstatt.
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Fouad Noume

niger, weil ich viele Worte nicht auf arabisch ken-
ne und erst lernen muss’, berichtet er: ,Das wiirde
sonst nicht so gut klappen.” Die Ausbildungsin-
halte wiirden ja fur den jungen Flichtling nicht
eigens verindert oder angepasst, erginzt Andrea
Kraft: ,In einem guten Betrieb funktioniert das
Sprache-Lernen mit den Kollegen*

Anderthalb Tage in der Woche besucht er die
Siemensschule in Wetzlar, die tibrigen dreieinhalb

Tage lernt er in Dutenhofen, wo der Hauptsitz des

ZUR SACHE

weltweit agierenden mittelstindischen Unterneh-
mens liegt. Rund 350 Mitarbeiter beschaftigt die
Oculus Optikgerite GmbH, davon 27 Auszubil-
dende im kaufminnischen oder produzierenden
Bereich. ,Hier ist meine Familie’, sagt Noume und
meint es ganz ehrlich: ,Meine Schwester ist in Du-
bai, meine Familie im Libanon’, erzihlt er. Dort
hat er auch vor seiner Flucht in einem Supermarkt
gearbeitet. Aber er sah dort keine Zukunft fir sich,
zumal er und seine Landsleute wegen der vielen
vor dem Krieg in Syrien Gefliichteten im Libanon
immer mehr Anfeindungen und Repressalien aus-
gesetzt waren. ,Egal, was ich habe, hier in der Fir-
ma bekomme ich Hilfe, und ich bin sehr dankbar
daftir. Das will ich auch mit guter Arbeit zeigen!,
betonter.
Und er hat sich vorgenommen, wihrend der
dreieinhalbjihrigen Ausbildung moglichst viel zu
lernen, ,mitzunehmen” und danach noch seinen
,Meister” zu machen und im Anschluss zu studie-
ren. Bei seiner Motivation klingt das nach einer re-
alistischen Zukunftsplanung — ebenso realistisch
wie das erstrebenswerte Ziel, Gefliichtete in einen
Betrieb und damit in die Gesellschaft zu integrie-
ren.

Klaus Kordesch

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Andrea Kraft, Tel.: 06461 9595-1490
kraft@lahndillihk.de

Informationen zur
Einstiegsqualifizierung
der Agentur fiir Arbeit

Die betriebliche Einstiegsqualifizie-
rung, EQ ist ein von der Wirtschaft im
Rahmen des Ausbildungspaktes ent-
wickeltes Angebot, das jungen Men-
schen mit Vermittlungshemmnissen als
Briicke in die Berufsausbildung dient.
EQ beinhaltet ein betriebliches Lang-
zeitpraktikum von mindestens sechs
bis maximal zwolf Monaten, in dessen
Rahmen die jungen Menschen fachlich
qualifiziert und auf die Ausbildung vor-
bereitet werden.

Wihrend des Praktikums erhalten die
Teilnehmenden eine sozialversiche-
rungspflichtige Praktikumsvergiitung,
Im Unterschied zur reguliren EQ ist bei
EQplus im Rahmen von Wirtschaft in-
tegriert ein umfassendes Begleitangebot

fest integriert.

Ihre THK-Ansprechpartnerin:
Andrea Kraft

Tel: 06461 9595-1495
kraft@lahndillihk.de

Sprache fordern - der Einsatz zahlt sich aus!

Das Engagement der regionalen Betriebe
fiur die Integration von Fliichtlingen ist
bereits seit 2014/2015 tiberdurchschnitt-
lich stark und kann ohne Einschrinkungen
als vorbildlich bezeichnet werden. Insbe-
sondere der personliche Einsatz der Aus-
bilderinnen und Ausbilder sowie vieler
Auszubildender als ,Paten“ ist dabei her-

vorzuheben. Hierbei wurden viele positive

Erfahrungen gesammelt. Ganz besonders

erfreulich ist die hohe Motivation, die die
Gefliichteten in der betrieblichen Praxis
immer wieder zeigen.

Wer sich fiir einen Gefliichteten als Azu-
bi entscheidet, muss aber auch wissen,

dass die grofite Hiirde in der sprachlichen

Kompetenz besteht — insbesondere bei
Fachausdriicken und Begrifflichkeiten des
jeweiligen Berufs. Daher miissen Ausbil-
der und Betrieb stets darauf achten, dass
neben der fachlichen Ausbildung und
personlichen Betreuung auch fortlaufend
eine sprachliche Forderung erfolgt und
insbesondere die Bearbeitung schriftlicher
Priifungsaufgaben intensiv geiibt wird. Zu-
meist muss auch nach Abschluss der Aus-
bildung mit den Gefliichteten noch weiter
an der fachsprachlichen Kompetenz gear-
beitet werden.

Die Erfahrungen zeigen aber auch, dass
sich dieser hohe Aufwand und grofle Ein-
satz durch Ausbilder, betriebliche Paten,

Lehrkrifte in den Berufsschulen, ehren-
amtlicher Helfer und weiterer Unterstiit-
zer durchaus lohnt - fiir den Betrieb eben-
so wie fiir die Gefliichteten und fiir die

Gesellschaft insgesamt.
Dr. Gerd Hackenberg

Leiter Abteilung Aus- und Weiterbildung
IHK Lahn-Dill
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International

DIHK legt Umfrageergebnisse ,Auslandsinvestitionen 2018" vor

Inland profitiert von steigenden Auslandsinvestitionen

Der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) er-
wartet nach Aussagen seines Au-
Renwirtschaftschefs Volker Trei-
er, dass 2018 ein ,Rekordjahr fiir
deutsche Auslandsinvestitionen®
wird. Die Umfrage, auf der diese
Einschitzung fuf3t, wurde Anfang

April vorgestellt.

,Die Industrieunternehmen wollen
ihre Ausgaben fir Investitionspro-
jekte im Ausland sogar noch starker
steigern als zuletzt’, berichtete Treier
dem ,Handelsblatt" von den Ergeb-
nissen der Erhebung ,Auslands-
investitionen in der Industrie’, der
rund 5.200 Unternehmensantwor-
ten zugrunde liegen.

Demnach planen 36 Prozent der
international aktiven Betriebe mit
héheren Budgets als noch 2017
(33 Prozent). Der DIHK rechnet
damit, dass die neuen Investiti-
onsvorhaben der deutschen Un-
ternehmen im Ausland in diesem
Jahr weltweit ein Plus von gut
200.000 Arbeitsplatzen bringen
werden.

,2Zum Jahresende werden dann
rund 7,6 Millionen Beschiftigte in
Unternehmen im Ausland mit deut-
scher Beteiligung arbeiten’, so Treier.
Ein Grofiteil der Jobs entfalle auf die
Industrie, aber auch Handel und

Dienstleistungen profitierten.

Wir planen un
Telekommuni

720C

d betreuen thr
Kkationssystem

Am Romerlager 29 - 35633 Lahnau
Telefon: 06441-77035-0

Starkung von Produktion
und Beschaftigung
im Inland

,Die deutsche Industrie spannt mit ih-
rem verstirkten Auslandsengagement
die internationalen Wertschdpfungs-
ketten weiter auf", lobte der DIHK-
Auflenwirtschaftschef.  Er

,Das geht nicht zu Lasten der heimi-

betonte:

schen Standorte — im Gegenteil: Zu
Jahresbeginn 2018 zeigt sich erstmals
seit Langem bei den Inlandsinvesti-
tionen der deutschen Unternehmen
die gleiche Dynamik wie bei den Aus-
landsinvestitionen.

Allein in der Industrie entstiinden da-
durch 2018 hierzulande rund 80.000
neue Stellen, fiir die Gesamtwirtschaft
erwarte der DIHK einen Zuwachs
von 600.000 Jobs — ,auch, weil die
Betriebe durch Auslandsinvestitionen
ihre Position auf dem Weltmarkt stir-
ken und das auch zu mehr Auftrige
und Produktion im Inland fithrt; er-

lauterte Treier.

Protektionismus
steigert Investitionen
in Euro-Zone

Dabei befordere die belebte Konjunk-
tur in Europa die Investitionstitigkeit
der hiesigen Unternehmen an EU-
Standorten. Je stirker der Gegenwind

durch protektionistische Tendenzen

weltweit zunimmt, desto mehr ge-
winnt Europa als Plattform fiir Pro-
duktion und Absatz an Bedeutung’
Der DIHK-Umfrage zufolge planen
63 Prozent der deutschen auslands-
aktiven Betriebe Investitionen in der
Eurozone; vor zwei Jahren waren es
erst 5SS Prozent.

Aber auch Asien — insbesondere Chi-
na — sei wieder im Aufwind, berichtete
Treier. Widerspriichliche Signale ka-
men hingegen von der anderen Seite
des Atlantiks: ,Jn Nordamerika planen
weniger Unternehmen als 2017 ein
Engagement (35 nach 37 Prozent).
Die Unternehmen beftirchten, dass
etwa durch die NAFTA-Neuverhand-
lungen neue Spannungen in regionale
Lieferketten einziehen."

Der  DIHK-Auflenwirtschaftschef
sieht in der hoheren Investitionsdy-
namik deutscher Unternehmen im
In- und Ausland auch ein Argument,
der vielfach geduferten Kritik am
Leistungsbilanziiberschuss zu begeg-
nen: ,Ein Gutteil des Uberschusses
sorgt in Form von Auslandsinves-
titionen fiir mehr Beschiftigung in
vielen Lindern weltweit. Mit den
nunmehr anziehenden Investitionen
im Inland dirfte sich auch der Leis-
tungsbilanziiberschuss  mittelfristig
reduzieren.” In diesem Jahr wiichsen
die Importe nun schon zum zweiten
Mal in Folge starker als die Exporte,

erinnerte Treier.

Heimischer Fachkrafte-
mangel befordert
Auslandsinvestitionen

Seiner Einschitzung nach kénnten
die Investitionen in Deutschland so-
gar noch hoher ausfallen. , Allerdings
blockiert der Fachkriftemangel ein
grofleres  Kapitalplus ~ hierzulande”
Und: ,Br wird zunehmend auch
zum Beweggrund fiir Investitionen
im Ausland. Rund sieben von zehn
Industrieunternechmen mit expansi-
ven Auslandsinvestitionen nennen
ihn mittlerweile als Risiko fiir ihre
Geschiftsentwicklung am  Standort
Deutschland (67 nach zuletzt 45 Pro-
zent)."

Als weitere Triebfeder fiir Produktion
im Ausland nannte Treier die Hohe
der hiesigen Arbeits- und Energieko-
sten, die 46 beziechungsweise 45 Pro-
zent der Umfrageteilnehmer genannt
hatten. An dieser Stelle gehe die Ver-
lagerung ,leider auf Kosten von mehr

Investitionen im Inland".

Ergebnisse der DIHK-Umfrage , Aus-
landsinvestitionen in der Industrie
2018 stehen unter wwwdilk.de zum

Download zur Verfigung,

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Amin Moawad

Tel: 02771 842-1610
moawad@lahndillihk de

ALASTRA
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NEC

000

¥ Jetzt
kostenlos
beraten
lassen!

Kommunikation - Sicherheit - IT - www.ocs-gmbh.com - info@ocs-gmbh.com

SCHAUMSTOFF
CENTER

SCHAUMSTOFF-MASSZUSCHNITTE
Polsterei - Bezugsstoffe - Naherei
fur
Handel - Handwerk - Industrie
SCHOMERUS GmbH & Co. KG
Gartenstr. 48 - 35080 Bad Endbach

Tel.: 02776/7332 - Fax 02776/8448
Email: info@schomerus-sc.de
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DIHK verdffentlicht Umfrage ,Going International” 2018
Handelsbarrieren schranken Geschafte ein

DIHK-Prisident Dr. Eric Schweitzer: , Immer mehr
Staaten wollen sich abschotten. Das bereitet mir gro-
fe Sorge. Dabei sind offene Mirkte die Grundlage
unseres wirtschaftlichen Erfolgs.”

Auf den Weltmirkten ist ,etwas ins Rutschen
geraten”, beobachtet der Deutsche Industrie-
und Handelskammertag (DIHK) mit Blick
auf seine neue Umfrage ,Going International .
Der Erhebung zufolge registrierten 40 Pro-
zent der international aktiven Unternehmen
in den letzten zwolf Monaten eine Zunahme

der Handelshemmnisse.

Dies sei ,ein deutliches Alarmsignal’, sagte DIHK-
Prisident Eric Schweitzer, als er die Ergebnisse
der Umfrage Mitte April gemeinsam mit DTHK-
AufBenwirtschaftschef Volker Treier in Berlin vor-
stellte. ,Die aktuellen Auseinandersetzungen zwi-
schen den USA und China werfen ein Schlaglicht
auf unsere Welthandelsarchitektur so Schweit-
zer. ,Aber Handelsbarrieren schrinken bereits
weltweit die Geschifte deutscher Unternehmen

ein.’

Auslandsgeschafte entwickeln
sich zunachst positiv

,Going International® beruht auf den Antworten
von mehr als 2.100 auslandsaktiven Unterneh-

men mit Sitz in Deutschland. Auf dieser Grund-

lage rechnet der DIHK damit, dass sich das Aus-
landsgeschift hiesiger Betriebe 2018 zunichst
zwar positiv entwickeln wird. ,Die Unternechmen
sehen aber auch Risiken® berichtete Schweitzer in
Berlin, das betreffe insbesondere die Wirtschafts-

und Handelspolitik einzelner Linder.

,Es ist etwas ins Rutschen geraten’, sagte der
DIHK-Prisident. ,Denn immer mehr Staaten
wollen sich abschotten. Das bereitet mir grofle
Sorge. Dabei sind offene Mirkte die Grundlage
unseres wirtschaftlichen Erfolgs” Bereits in den
vergangenen Jahren habe es etliche zusitzliche
Zertifizierungen oder Sicherheitsanforderungen
gegeben, erinnerte er. ,Jetzt erfolgt der Griff zu
den Zollen! Europa solle sich auf seine Stirken fo-
kussieren und gemeinsam fir freien Handel und
offene Markte eintreten, so Schweitzers Appell.
,Die Chancen auf den Weltmirkten miissen wir

ergreifen, bevor es andere tun.”

Risiken durch Protektionismus
und politische Krisen

DIHK-Auflenwirtschaftschef Treier nannte die
Auslandsaktivititen derzeit ,insgesamt robust”
— trotz der handelspolitischen Schwierigkeiten.
,Die deutschen Unternehmen erwarten 2018
mehr Exporte und bessere Geschifte dank einer
gut laufenden Weltkonjunktur®, fasste er die Um-
frageergebnisse zusammen. ,Ein Viertel der aus-
landsaktiven Unternehmen erwartet eine bessere
Entwicklung ihrer Geschifte, zehn Prozent eine
Verschlechterung, Das Wachstum in wichtigen
Regionen wie der Eurozone und in Asien sorgt
fiir Geschifte”

Einem noch héheren Exportwachstum stiinden
neben den protektionistischen Entwicklun-
gen auch ungeldste politische Krisen in einigen
Weltregionen entgegen, gab Treier zu bedenken.
Dabei nannte er Russland und die Ukraine, die
Tiirkei sowie den Nahen und Mittleren Osten.
»Zudem wird der Brexit mit gro8er Sicherheit fiir
Einschrinkungen bei den Geschiften deutscher

Unternehmen sorgen.”

Die Ergebnisse der Umfrage ,Going Internatio-
nal 2018 stehen unter wwwihk-lahndillde zum

Download bereit.

International

Dr. Volker Treier, stellvertretender Hauptgeschiifts-
fiihrer des DIHK: ,Ein Viertel der auslandsaktiven
Unternehmen erwartet eine bessere Entwick]ung
ihrer Geschfte, zehn Prozent eine Verschlechterung
Das Wachstum in wichtigen Regionen wie der Euro-

zone und in Asien sorgt fiir Geschifte."

Ihr THK-Ansprechpartner:
Amin Moawad

Tel.: 02771 842-1610
moawad@lahndillihk.de

HALLEN

INDUSTRIEBAU & GEWERBEBAU

Von der Planung & Produktion bis zur
schliisselfertigen Halle!

|

WOLF SYSTEM GMBH /\
Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen l.
09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de ll.l ﬂ ®

WWW.WOLFSYSTEM.DE SYSTEM
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FRAGE DES MONATS

Kiindigung auf Verlangen des Betriebsrats

Kann es auf Verlangen des Betriebsrats zu einer Kiindigung eines

Arbeitnehmers kommen?

Ich bin Personalleiter eines mittelstindi-
schen Unternehmens mit 650 Mitarbeitern.
Es besteht ein Betriebsrat. Aktuell kam es
wiederholt zu Auseinandersetzungen zwi-
schen drei Mitarbeitern. Nun liegt mir ein

Schreiben unseres Betriebsrats vor, in dem er

das Unternehmen auffordert, einen der Mit-
arbeiter zu entlassen, hilfsweise zu versetzen.
Nun frage ich mich, ob der Betriebsrat tiber-
haupt das Recht hat eine Entlassung zu ver-
langen. Kann er dies auch gerichtlich durch-

setzen?

ANTWOI s

Ja, unter bestimmten Voraussetzungen.

Gem. §104 BetrVG kann der Betriebsrat
vom Arbeitgeber die Entlassung oder Verset-
zung eines Arbeitnehmers verlangen, wenn
dieser durch gesetzwidriges Verhalten oder
durch grobe Verletzung der in §75 I BetrVG
enthaltenen Grundsitze den Betriebsfrieden
wiederholt ernstlich stort. Rassistische oder
fremdenfeindliche Betitigungen z.B. stellen
eine solche Verletzung dar.

Ob dies vorliegend der Fall ist, bedarf einer
Einzelfallprifung.

Soweit Sie dem Verlangen des Betriebsrats

nicht nachkommen, kann dieser das Arbeits-

DAMIT
NACHHALTIGKEIT
LANGER HALT.
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gericht anrufen, um im Beschlussverfahren
zu erreichen, dass Ihnen aufgegeben wird
den Mitarbeiter zu entlassen.

Sollte der Betriebsrat damit Erfolg haben,
wiren Sie betriebsverfassungsrechtlich und
zur Vermeidung eines Zwangsgeldes dazu
gezwungen, dem rechtkriftigen Beschluss zu
folgen und miissten den Mitarbeiter tatsich-
lich entlassen.

Eine fristlose Entlassung kann der Betriebs-
rat gem. § 104 BetrVG allerdings nicht ver-
langen.

In einem eventuellen Kiindigungsschutzver-

fahren des entlassenen Mitarbeiters kann er
nicht riigen, dass der Betriebsrat nicht gehort
wurde. Wird der Arbeitnehmer auf Wunsch
des Betriebsrates entlassen, ist dessen weite-
re Beteiligung nicht mehr erforderlich.
Sollten keine anderen Unwirksamkeitsgriin-
de bestehen, hitte daher die Klage des Mitar-
beiters wenig Aussicht auf Erfolg.

Thr IHK-Ansprechpartner:
Christian Bernhard

Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndill ihk.de

OBERFLACHENTECHNIK.
LEISTUNG, DIE MAN
SPURT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen
Hochleistungs-Werkstoff, der die ckonomische Effizienz
Ihrer Produkte maf3geblich erhdht. Hart, haltbar,
nachhaltig - das ist Leistung, die man spirt.

www.hernee.de
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Veroffentlichung

Die Vollversammlung der [HK Lahn-Dill hat in ihrer Sitzung am 15.03.2018 die folgende Schiedsgerichtsordnung beschlossen:

SCHIEDSGERICHTSORDNUNG
der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill vom 15.03.2018

Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill ist Mitglied in der Deutschen Insti-
tution zur Schiedsgerichtsbarkeit (DIS), die eine Schiedsgerichtsordnung anbietet.
Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill beschrinkt aus diesem Grun-

de ihre Schiedsgerichtsordnung auf folgende Regelungen:

§1

Haben die Parteien eine Schiedsgerichtsvereinbarung getroffen, die auf die
Schiedsgerichtsordnung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill ver-
weist, so findet die Schiedsgerichtsordnung der Deutschen Institution fiir
Schiedsgerichtsbarkeit eV. (DIS) in der jeweils zum Zeitpunkt der Klageein-
reichung giltigen Fassung nach MafSgabe der folgenden Bestimmungen An-

wendung, soweit die Parteien keine abweichende Regelung getroffen haben.

§2
Abweichend von Artikel 22.1 der DIS-Schiedsgerichtsordnung ist Schied-

sort Wetzlar, soweit von den Parteien nichts anderes vereinbart wurde.

§3
In Ergiinzung zu Artikel 5.1 der DIS-Schiedsgerichtsordnung kann der Kli-
ger die Schiedsklage auch bei der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill
einreichen. Das Schiedsgerichtsverfahren beginnt in diesem Fall mit Eingang
der Schiedsklage bei der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill.

§4
Abweichend von Artikel 10 der DIS-Schiedsgerichtsordnung besteht das
Schiedsgericht aus einem Einzelschiedsrichter, sofern die Parteien nicht an-

deres vereinbart haben.

§S
Abweichend von Artikel 11, 12 und 20 der DIS-Schiedsgerichtsordnung
erfolgen von den Parteien beantragte Ersatzbenennungen durch den Prisi-
denten der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill. Dieser kann einen
Vorschlag der DIS einholen”

§6
Die Vorschriften tiber das beschleunigte Verfahren gemif Anlage 4 der DIS-
Schiedsgerichtsordnung sind auf ein nach dieser Schiedsgerichtsordnung
durchgefithrtes Schiedsverfahren anzuwenden, es sei den (a) die Parteien
vereinbaren, dass das beschleunigte Verfahren nicht angewendet werden soll,
oder (b) der Streitwert betrigt mehr als 1.000.000 Euro und der Schiedsrich-
ter hilt, insbesondere angesichts der Komplexitit des Falles, die Anwendung

des beschleunigten Verfahrens fiir unangebracht.

§7
Fir samtliche Handlungen oder Unterlassungen im Zusammenhang mit

dem Schiedsverfahren ist die Haftung der Industrie- und Handelskammer

Lahn-Dill, ihrer Organe, ihrer Mitarbeiter und sonstiger bei der Industrie-
und Handelskammer Lahn-Dill mit dem Schiedsverfahren befasster Perso-
nen ausgeschlossen, soweit sie nicht eine vorsitzliche oder grob fahrlissige

Pflichtverletzung begehen.

§8
Fiir ein gemaf dieser Schiedsgerichtsordnung im beschleunigten Verfahren
durchgefiihrtes Verfahren, dessen Gesamtstreitwert 1.000.000 Euro nicht
berschreitet, wird die nach der Kostenordnung der DIS-Schiedsgerichts-
ordnung anfallende DIS-Bearbeitungsgebiihr um 20 % reduziert. Abwei-
chend von der DIS-Kostenordnung betragt fir eine Schiedsklage mit einem
Streitwert bis 30.000 Euro die DIS-Bearbeitungsgebihr 350, Euro.

§9

Diese Regelung tritt zum 01.05.2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Schiedsge-
richtsordnung vom 24.11.2009 aufer Kraft.

Dillenburg/Wetzlar, den 15. Mérz 2018

Eberhard Flammer
Prisident

Andreas Tielmann
Hauptgeschiftsfiihrer
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DAS BRINGT MICH WEITER!

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariber,
wie Sie Ihre Beschéaftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Limburg - Wetzlar
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Veroffentlichung

Die Vollversammlung der IHK Lahn-Dill, hat in der Sitzung am 15.03.2018 die folgende Wahlordnung beschlossen:

WAHLORDNUNG
der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill vom 15.03.2018

PRAAMBEL
Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill hat am 15032018
gemif § 4 Satz 2 Ziff. 2 in Verbindung mit § 5 Abs. 3 des Gesetzes zur vorliufigen Rege-
lung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBLIS.
920), zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnun-
gen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Mirz 2017 (BGBL 1, 626),
folgende Wahlordnung beschlossen:

Inhalt

A. Allgemeine Bestimmungen

§1 Wahlmodus

§2  Nachriicken, Nachfolgewahl

§3  Wahlberechtigung

§4 Ausibung des Wahlrechts

§S  Wihlbarkeit

§6  Dauer und Beendigung der Mitgliedschaft

§7 Wahlgruppen, Wahlbezirke

§8 Sitzverteilung

B. Wahl zur Vollversammlung

§9  Wahlausschuss, Wahlfrist

§ 10 Wihlerlisten

§ 11 Bekanntmachung des Wahlausschusses betreffend Wahlfrist,
Einsichtnahme in die Wahlerlisten Einspruchsfrist und Wahlvorschlige

§ 12 Kandidatenliste

§ 13 Durchfiihrung der Wahl

§ 14 Wahlunterlagen

§ 15 Stimmabgabe bei Briefwahl

§ 16 Stimmabgabe bei elektronischer Wahl

§ 17 Technische Bedingungen der elektronischen Wahl

§ 18 Technische Anforderungen an die elektronische Wahl

§ 19 Storung der elektronischen Wahl

§20 Stimmauszihlung

§21 Giiltigkeit der Stimmen

§ 22 Wahlergebnis

§23 Wahlpriifung

§24 Verfahren und Uberpriifung der mittelbaren Wahl

§25 Bekanntmachung

C.Schlussbestimmungen

§26 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

Anlage zu § S Abs. 1 Wahlordnung der IHK Lahn-Dill

A. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Wahlmodus

(1) Die IHK-Zugehorigen wihlen nach den folgenden Bestimmungen fiir die Dauer von
fiinfJahren bis zu 48 Mitglieder der Vollversammlung.

(2) 45 Mitglieder der Vollversammlung werden in allgemeiner, geheimer und freier Wahl
von den IHK-Zugehérigen unmittelbar gewihlt.

(3) Biszu drei Mitglieder kénnen in mittelbarer Wahl gemif § 24 von den unmittelbar gewihl-
ten Vollversammlungsmitgliedern hinzugewahlt werden, die insoweit als Wahlménner
handeln (Zuwahl). Die Zuwahl dient dazu, die Spiegelbildlichkeit der Vollversammlung zu
verbessern. Hierbei sind die wirtschaftlichen Besonderheiten des Kammerbezirks und die
gesamtwirtschaftliche Bedeutung der Gewerbegruppen zu berticksichtigen. Der Antrag
auf Durchfithrung einer Zuwahl ist entsprechend zu begriinden.
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§ 2 Nachriicken, Nachfolgewahl

(1) Fiir unmittelbar gewihlte Mitglieder der Vollversammlung, die vor Ablauf der Wahl-
periode ausscheiden, riicken diejenigen Bewerber nach, die bei der Wahl in der glei-
chen Wahlgruppe und im gleichen Wahlbezirk die nichsthochste Stimmzahl erreicht
haben (Nachfolgemitglied). Endet die Wahlbarkeit des Nachfolgemitglieds im Zeit-
raum zwischen Wahl und Nachriickfall, so endet auch die Stellung als Nachfolgemit-
glied. Gleiches gilt fiir den Wechsel in eine andere Wahlgruppe oder des Wahlbezirks.
Das Nachfolgemitglied riickt auch dann nach, wenn es bereits durch mittelbare Wahl
(§ 1 Abs. 3) Mitglied der Vollversammlung geworden ist; es gilt fortan als unmittelbar
gewihltes Mitglied. Die Namen der ausgeschiedenen und der nachriickenden Mit-
glieder sind gemif3 § 25 Abs.1 bekannt zu machen.

@

=

Istkein Nachfolgemitglied (Absatz 1) vorhanden, so wird die Vollversammlung den frei-
gewordenen Sitz im Wege der mittelbaren Wahl gemif § 24 durch die unmittelbar ge-
wihlten Vollversammlungsmitglieder besetzen. Das gewihlte Nachfolgemitglied muss
der Wahlgruppe und dem Wahlbezirk des ausgeschiedenen Mitglieds angehéren.

(3) Werden bei der unmittelbaren Wahl nicht alle Sitze gem. § 8 Abs. 2 besetzt, werden die

unbesetzten Sitze in mittelbarer Wahl gem. § 24 besetzt.

(4) Falls der Anteil der insgesamt in mittelbarer Wahl gewihlten Mitglieder der Vollver-
sammlung — einschlieflich der nach § 1 Abs. 3 hinzugewihlten — 20 v. H. der zulissigen
Hochstzahl aller Sitze erreicht, ist die mittelbare Wahl weiterer Vollversammlungsmit-
glieder ausgeschlossen. In diesem Falle soll die Vollversammlung die Durchfiihrung
einer unmittelbaren Nachfolgewahl beschlieen. Diese erfolgt fiir die restliche Amtspe-
riode des ausgeschiedenen Mitglieds. Sie wird entsprechend den Vorschriften in dieser
Wahlordnung durchgefiihrt. Das gewihlte Nachfolgemitglied muss der Wahlgruppe
und dem Wahlbezirk des ausgeschiedenen Mitglieds angehoren.

§ 3 Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind die IHK-Zugehorigen.
(2) Jeder IHK-Zugehorige kann sein Wahlrecht nur einmal austiben.

(3) Das Wahlrecht ruht bei IHK-Zugehérigen, solange ihnen von einem Gericht das Recht
in offentlichen Angelegenheiten zu wihlen oder zu stimmen, rechtskréftig aberkannt ist.

§ 4 Ausiibung des Wahlrechts
(1) Das Wahlrecht wird ausgeiibt

a) fur [HK-zugehdrige natiirliche Personen von diesen selbst, falls Vormundschatt,
Pflegschaft oder Betreuung besteht, durch den gesetzlichen Vertreter,

b) fiir juristische Personen des privaten oder 8ffentlichen Rechts, Handelsgesellschaf-
ten und nicht rechtsfihige Personenmehrheiten durch eine Person, die allein oder
zusammen mit anderen zur gesetzlichen Vertretung befugt ist.
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Das Wahlrecht kann auch durch einen im Handelsregister eingetragenen Prokuristen
ausgeiibt werden.

(3) Fiir IHK-Zugehorige, deren Wohnsitz oder Sitz nicht im IHK-Bezirk gelegen ist, kann
das Wahlrecht durch einen Wahlbevollmichtigten ausgeiibt werden. In begriindeten
Einzelfillen kann der Wahlausschuss auch dariiber hinaus eine Wahlbevollmichti-
gung durch Beschluss zulassen.

(4) InFillen der Absitze 1lit. b, 2 und 3 kann das Wahlrecht jeweils nur von einer einzigen
dazu bestimmten Person ausgetibt werden.

(5) Das Wahlrecht kann nicht von Personen ausgeiibt werden, bei denen der Tatbestand
des § 3 Abs. 3 vorliegt.

(6) Auf Verlangen ist dem Wahlausschuss die Berechtigung das Wahlrecht auszuiiben,
durch einen Handelsregisterauszug oder in sonstiger geeigneter Weise nachzuweisen.
Bei Wahlbevollmichtigung bedarfes einer zu diesem Zweck ausgestellten Vollmacht.

§ 5 Wihlbarkeit

(1) Wihlbar sind natiirliche Personen, die spitestens am letzten Tag der Wahlfrist
volljihrig sind, das IHK-Wahlrecht auszuiiben berechtigt sind und entweder selbst
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IHK-Zugehorige sind oder allein oder zusammen mit anderen zur gesetzlichen
Vertretung einer IHK zugehdérigen juristischen Person, Handelsgesellschaft oder
nicht rechtsfihigen Personenmehrheit befugt sind. Wahlbar sind auch die in das
Handelsregister eingetragenen Prokuristen und besonders bestellte Bevollmich-
tigte im Sinne von § 5 Abs. 2 IHKG. Besonders bestellte Bevollmichtigte sind
Personen, die ohne im Handelsregister eingetragen zu sein, im Unternehmen des
IHK-Zugehdérigen eine der eigenverantwortlichen Titigkeit des Unternehmens
vergleichbare selbststindige Stellung einnehmen und dies durch eine entsprechen-
de Vollmacht, nach dem Muster der Anlage zu dieser Vorschrift, nachweisen. Nicht
wihlbar ist, wer die Fihigkeit 8ffentliche Amter zu bekleiden und Rechte aus dffent-
lichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

Fiir jeden IHK-Zugehorigen kann sich nur ein Kandidat zur Wahl stellen. Ist bereits
ein Vertreter eines [HK-Zugehérigen Mitglied der Vollversammlung, kann ein weite-
rer Vertreter dieses IHK-Zugehérigen weder nachriicken, noch mittelbar oder unmit-
telbar gewihlt werden.

Ist eine natiirliche Person in verschiedenen Wahlgruppen oder Wahlbezirken wihl-
bar, kann sie nur einmal kandidieren.

§ 6 Dauer und Beendigung der Mitgliedschaft

(1)
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Die Amtszeit der Mitglieder der Vollversammlung beginnt mit der konstituierenden
Sitzung und endet mit der konstituierenden Sitzung einer neu gewihlten Vollver-
sammlung, Das Ende der Wahlfrist (§ 9 Abs. 2) muss innerhalb der letzten drei Mo-
nate vor Ablauf von fiinf Jahren seit der letzten konstituierenden Sitzung liegen. Die
konstituierende Sitzung findet innerhalb von acht Wochen nach Verffentlichung der
Wahlergebnisse statt.

Die Mitgliedschaft in der Vollversammlung endet vor Ablauf der in Abs. 1 vorgesehe-
nen Amtszeit

1. durch Tod,
2. durch Amtsniederlegung,

3. mit der Feststellung, dass bei dem Mitglied die Voraussetzungen der Wihlbarkeit
nach § S Abs. 1

a) im Zeitpunkt der Wahl nicht vorhanden waren oder
b) zum Zeitpunkt der Feststellung nicht mehr vorliegen,
4. oder die Wahl gem. § 23 fiir ungltig erklart wird.

Die Feststellung nach Nr. 3 hat die Vollversammlung auf Antrag zu beschlieen. Der
Prasident hat den Antrag unverziiglich ab Kenntnis der THK zu stellen.

Die Mitgliedschaft in der Vollversammlung wird nicht beriihrt durch den Wechsel in
eine andere Wahlgruppe oder einen anderen Wahlbezirk. Die Mitgliedschaft bleibt
gleichfalls un-beriihrt, soweit Mitglieder der Vollversammlung nach Beginn ihrer
Mitgliedschaft durch Unternehmensfusion, -zusammenschluss oder -wechsel ihre
Wihlbarkeit vom selben IHK-Zugehérigen ableiten.

Die Giiltigkeit von Beschliissen und Wahlen wird nicht davon beriihrt, dass die Vo-
raussetzungen der Wahlbarkeit bei mitwirkenden Mitgliedern der Vollversammlung
nicht vorlagen oder zu einem spéteren Zeitpunkt entfallen sind. Gleiches gilt, wenn
die Wahl der einzelnen Mitglieder der Vollversammlung oder der Vollversammlung
insgesamt fiir ungiiltig erklirt wird.

§ 7 Wahlgruppen, Wahlbezirke

(1)

)

Die IHK-Zugehorigen werden gemifl § 5 Abs. 3 Satz 2 THKG zum Zweck der
Wahl unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Besonderheiten des IHK-
Bezirks sowie der gesamtwirtschaftlichen Bedeutung der Gewerbegruppen in
Wahlgruppen eingeteilt. Innerhalb der Wahlgruppe kann es regionale Untertei-
lungen (Wahlbezirke) geben. Ziel dieser Einteilung ist es, eine spiegelbildliche
Zusammensetzung der Vollversammlung nach der Branchenstruktur des IHK
Bezirks zur erreichen.

Es werden folgende Wahlgruppen gebildet:

I Industrie-und Bau

II  Einzelhandel

III Unternehmensnahe Dienstleistungen
IV Dienstleistungen

V  Grofhandel

VI Kreditinstitute

VII Ver- und Entsorgung
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Es werden folgende Wahlbezirke gebildet:

a) Wahlbezirk I Wetzlar
b) Wahlbezirk Il Dillenburg
) Wahlbezirk I1I Biedenkopf

Der Wahlbezirk Wetzlar umfasst vom Lahn-Dill-Kreis die Stidte Asslar, Braun-
fels, Leun, Solms und Wetzlar sowie die Gemeinden Ehringshausen, Hohenahr,
Hiittenberg, Lahnau, Schéffengrund, Waldsolms sowie vom Landkreis Giessen die
Gemeinden Biebertal und Wettenberg,

Der Wahlbezirk Dillenburg umfasst vom Lahn-Dill-Kreis die Stidte Dillenburg,
Haiger und Herborn sowie die Gemeinden Bischoffen, Breitscheid, Dietzholztal,
Driedorf, Eschenburg, Greifenstein, Mittenaar, Siegbach und Sinn.

Der Wahlbezirk Biedenkopf umfasst vom Landkreis Marburg-Biedenkopf die
Stidte Biedenkopfund Gladenbach sowie die Gemeinden Angelburg, Bad Endbach,
Breidenbach, Dautphetal und Steffenberg,

§ 8 Sitzverteilung

(1) Die Sitzverteilung soll die Branchenstruktur des IHK-Bezirks abbilden. Die Zuord-
nung der Sitze auf die Wahlgruppen und Wahlbezirke richtet sich insbesondere nach
dem Gewerbeertrag, der Beschiftigtenzahl, der Anzahl der Auszubildenden und der
Zahl der ihnen zuzurechnenden THK-Zugehérigen.

(2)  Inunmittelbarer Wahl werden
in der Wahlgruppe I Industrie und Bau

Wahlbezirk I Wetzlar 6 Mitglieder
Wahlbezirk I Dillenburg 9 Mitglieder
Wahlbezirk 11T Biedenkopf 4 Mitglieder

in der Wahlgruppe Il Einzelhandel

Wahlbezirk I Wetzlar 4 Mitglieder
Wahlbezirk I Dillenburg 2 Mitglieder
Wahlbezirk III Biedenkopf 1 Mitglied

in der Wahlgruppe III Unternehmensnahe Dienstleistungen

Wahlbezirk [ Wetzlar 4 Mitglieder
Wahlbezirk II Dillenburg 3 Mitglieder
Wahlbezirk ITT Biedenkopf 1 Mitglied

in der Wahlgruppe IV Dienstleistungen

Wahlbezirk I Wetzlar 4 Mitglieder
Wahlbezirk I Dillenburg 2 Mitglieder
Wahlbezirk 11T Biedenkopf 1 Mitglied

in der Wahlgruppe V Groflhandel
1 Mitglied

in der Wahlgruppe VI Kreditinstitute
1 Mitglied

in der Wahlgruppe VII Ver- und Entsorgung
2 Mitglieder
gewihlt.

(3) Die unmittelbar gewihlten Vollversammlungsmitglieder kénnen gemif § 1 Abs. 3
bis zu drei weitere Mitglieder der Vollversammlung hinzuwiéhlen:
Wahlgruppe II Einzelhandel ein Mitglied,
Wahlgruppe IIT Unternechmensnahe Dienstleistungen ein Mitglied,
Wahlgruppe IV Dienstleistungen ein Mitglied.

B. Wahl zur Vollversammlung

§ 9 Wahlausschuss, Wahlfrist
(1) Die Vollversammlung wihlt zur Durchfithrung jeder unmittelbaren Wahl einen
‘Wahlausschuss, der aus fiinf Personen besteht. Der Wahlausschuss kann sich eine
Geschiftsordnung geben und wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen
9
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Stellvertreter. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind.
Der Wahlausschuss wird durch den Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung durch
den Stellvertreter vertreten. Der Wahlausschuss kann durch die Geschiftsfiihrung
benannte Personen als Wahlhelfer bestimmen und sich bei der Wahrnehmung seiner
Titigkeit deren Unterstiitzung bedienen. Er kann einzelne Aufgaben auf die Wahlhel-
fer tibertragen.

(2) Der Wahlausschuss bestimmt den Zeitpunkt, an welchem die Stimmen in der IHK
vorliegen miissen (Ende der Wahlfrist).

§ 10 Wihlerlisten

(1) Nach den Vorgaben des Wahlausschusses stellt die IHK zur Vorbereitung der Wahl ge-
trennt nach Wahlgruppen und Wahlbezirken Listen der Wahlberechtigten auf (Wih-
lerlisten) und legt sie dem Wahlausschuss zur Bestitigung vor. Die Wihlerlisten kdnnen
auch in Dateiform erstellt werden. Sie enthalten Angaben zu Name, Firma, Anschrift,

Wahlgruppe, Wahlbezirk, Ident-Nummer und Wirtschaftszweig der Wahlberechtigten.
(2
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Bei der Aufstellung der Wahlerlisten legt die THK die ihr vorliegenden Unterlagen zu
Grunde und weist die Wahlberechtigten auf der Grundlage der Vorgaben des Wahl-
ausschusses den einzelnen Wahlgruppen und Wahlbezirken zu. Wahlberechtigte, die
ausschlieflich als persénlich haftende Gesellschafter eines anderen Wahlberechtigten
oder als Besitzgesellschaft fiir einen anderen Wahlberechtigten titig sind, sind der
Wahlgruppe dieses anderen Wahlberechtigten zuzuweisen.

(3) Die Wihlerlisten kénnen fiir die Dauer von 14 Tagen durch die Wahlberechtigten
oder ihre Bevollmichtigten eingesehen werden. Die Einsichtnahme beschrankt sich

auf die jeweilige Wahlgruppe und den Wahlbezirk.
(4

N

Antrige auf Aufnahme in eine Wahlgruppe bzw. einen Wahlbezirk oder auf Zuord-
nung zu einer anderen Wahlgruppe oder einen anderen Wahlbezirk sowie Einspri-
che gegen die Zu-ordnung einer Wahlgruppe konnen binnen einer Woche nach
Ablauf der in Abs. 3 genannten Frist eingereicht werden. Diese sind schriftlich ein-
zureichen, wobei auch eine Ubermittlung per Fax zulissig ist. Zulissig ist ebenfalls
die Ubermittlung eines eingescannten Dokuments per E-Mail. Der Wahlausschuss
entscheidet dariiber und stellt nach Erledigung aller Ein-spriiche und Antrige die
Ordnungsmifigkeit der Wihlerlisten fest.

(5) Wihlen kann nur, wer in den festgestellten Wihlerlisten eingetragen ist oder bis einen
Tag vor Ablauf der Wahlfrist (§ 9 Abs.2) nachweist, dass ein Wahlrecht erst nach Ab-
lauf der Frist des Abs. 4 entstanden ist.

(6) Die IHK ist berechtigt, an Bewerber (§12) oder deren Bevollmichtigte zum Zwecke
der Wahlwerbung Name, Firma und Anschrift von Wahlberechtigten zu tibermitteln.
Die Bewer-ber und Kandidaten oder deren Bevollmichtigte haben sich dazu schrift-
lich zu verpflichten, die ibermittelten Daten ausschlieflich fir Wahlzwecke zu nutzen
und sie spatestens nach der Wahl unverziiglich zu 1éschen bzw. zu vernichten.
(7) Soweit personenbezogene Daten in den Wihlerlisten enthalten sind, bestehen nicht
1. das Recht auf Auskunft gemif Artikel 15 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Verordnung
(EU)2016/679 des Europiischen Parlaments und des Rates vom April 2016 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum

freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (ABL L 119
vom 4.52016,S 1; L 314 vom 22.11.2016,72),

2. die Mitteilungspflicht gema Artikel 19 Satz 2 der Verordnung (EU) 2016/679
und
3. das Recht auf Widerspruch gemaf Artikel 21 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679.
Das Recht auf Erhalt einer Kopie nach Artikel 15 Absatz 3 der Verordnung (EU)

2016/679 wird dadurch erfillt, dass die betroffene Person Einsicht in die Wihler-
liste nehmen kann.

§ 11 Bekanntmachung des Wahlausschusses betreffend Wahlfrist,
Einsichtnahme in die Wihlerlisten Einspruchsfrist und Wahlvorschlige

(1) Der Wahlausschuss macht das Ende der Wahlfrist (§ 9 Abs. 2) sowie Zeit und Ort fiir
die Einsichtnahme der Wahlerlisten mit dem Hinweis auf die in § 10 Abs. 4 genann-
ten Moglichkeiten der Einreichung von Antrigen und Einspriichen einschliefSlich der
dafiir vorgesehenen Fristen bekannt.

(2) Der Wahlausschuss fordert in der Bekanntmachung die Wahlberechtigten auf, bin-
nen drei Wochen nach Ablauf der in § 10 Abs. 4 genannten Frist fiir ihre Wahlgruppe
Wahlvorschlige bei ihm einzureichen. Er weist daraufhin, wie viele Mitglieder in jeder
Wahlgruppe, jedem Wahlbezirk sowie jeder Betriebsgroenklasse zu wihlen sind.
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§ 12 Kandidatenliste

(1) Die wahlberechtigten IHK-Zugehorigen kénnen fiir ihre Wahlgruppe und ihren
Wahlbezirk schriftliche Wahlvorschlige einreichen, wobei auch eine Ubermittlung
per Fax oder eines eingescannten Dokuments per Mail zulassig ist. Ein Bewerber kann
nur fiir die Wahlgruppe und den Wahlbezirk benannt werden, fiir die er selbst bzw.
der THK-Zugehérige, von dem die Wiahlbarkeit abgeleitet wird, wahlberechtigt ist.
Die Summe der giiltigen Wahlvorschlige fiir eine Wahlgruppe bzw. einen Wahlbezirk
ergibt die Kandidatenliste. Die Bewerber werden  in der Kandidatenliste in der alpha-
betischen Reihenfolge ihrer ersten Familiennamen aufgefiihrt, bei Namensgleichheit
entscheidet der Vorname, bei vollstindiger Namensgleichheit legt der Wahlausschuss
die Reihenfolge durch Losentscheid fest.

(2) Die Wahlvorschlige sind mit Familiennamen, Vornamen, Geburtsdatum, Beruf oder
Stellung, Bezeichnung des IHK-zugehérigen Unternehmens und dessen Anschrift
aufzufiihren. Auerdem ist eine Erklirung jedes Bewerbers beizuftigen, dass er zur
Annahme der Wahl bereit ist und dass ihm keine Tatsachen bekannt sind, die seine
Wihlbarkeit nach dieser Wahlordnung ausschlieen.

(3) Der Wahlvorschlag bedarfkeiner zusitzlichen Unterstiitzung (Selbstvorschlag).

(4) Der Wahlausschuss priift die Wahlvorschlige. Er kann Authentizititsnachweise ver-
langen. Zur Priifung der Wahlvorschlige, insbesondere der Wihlbarkeit von Bewer-
bern, kann der Wahlausschuss weitere Angaben verlangen. Er fordert Bewerber unter
Fristsetzung auf; heilbare Miangel zu beseitigen, soweit es sich nicht um in Absatz 5
genannte Mangel handelt. Besteht ein Wahlvorschlag aus mehreren Bewerbern, so
ergeht die Aufforderung an jeden Bewerber, auf den sich die Mingel beziehen.

(5) Bei folgenden Mingeln der Wahlvorschlige wird keine Frist zu Mangelbeseitigung
gesetzt:

a) Die Einreichungsfrist wurde nicht eingehalten.

b) Das Formerfordernis nach Absatz 1 Satz 2 wurde nicht eingehalten.
¢) Der Bewerber ist nicht wihlbar.

d) Der Bewerber ist nicht identifizierbar.

¢) Die Zustimmungserklirung des Bewerbers fehlt.

(6) Jede Kandidatenliste soll mindestens einen Kandidaten mehr enthalten als in der
Wahlgruppe und im Wahlbezirk zu wihlen sind. Geht fir eine Wahlgruppe bzw.
einen Wahlbezirk kein giltiger Wahlvorschlag ein oder reicht die Zahl der giiltigen
Wahlvorschlige nicht aus, um die Bedingung des Satzes 1 fiir eine Kandidatenliste zu
erfiillen, so setzt der Wahlausschuss eine angemessene Nachfrist und wiederholt die
Aufforderung nach § 11 Abs.2. beschrinkt auf diese Wahlgruppe und diesen Wahl-
bezirk. Bei fruchtlosem Ablauf dieser Nachfrist findet eine auf die giiltigen Wahlvor-
schlige beschrinkte Wahl statt.

(7) Der Wahlausschuss macht die Kandidatenliste mit folgenden Angaben der Kandi-
daten bekannt: Familienname, Vorname, Beruf oder Stellung und Bezeichnung des
IHK-zugehorigen Unternehmens erfolgt. Erginzende Angaben kann der Wahlaus-
schuss be-schlieRen. Hierauf ist in der Wahlbekanntmachung hinzuweisen. Im Falle
von Abs. 6 Satz 2 werden Nachfrist und Aufforderung zur Einreichung weiterer Wahl-
vorschlige vom Wahlausschuss ebenfalls bekannt gemacht.

(8) Das Widerspruchsrecht gemif Artikel 21 der Verordnung (EU) 2016/679 findet in
Bezug auf die in der Kandidatenliste enthaltenen personenbezogenen Daten keine
Anwendung.

§ 13 Durchfithrung der Wahl

(1) Die Wahl findet schriftlich (Briefwahl) und zusitzlich in elektronischer Form (elek-
tronische Wahl) statt.

(2) Die IHK informiert mit der Versendung der Wahlunterlagen, dass der Wahlberech-
tigte seine Stimme nur einmal — entweder in der elektronischen Form oder per Brief-
wahl - abgeben soll. Fiir den Fall, dass die Stimme in der elektronischen Form und per
Briefwahl abgegeben wird, zihlt die elektronisch abgegebene Stimme.

§ 14 Wahlunterlagen

(1) Die Wahlberechtigten erhalten von der IHK ihre Wahlunterlagen fiir die Briefwahl
und zusitzlich ihre Zugangsdaten zum Wahlportal fiir die elektronische Wahl.

(2) Fiir die Briefwahl werden dem Wahlberechtigten folgende Unterlagen tibermittelt:

a) ein Vordruck fiir den Nachweis der Berechtigung zur Ausiibung des Wahlrechts
(Wahlschein),

b) ein Stimmzettel,
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¢) ein neutraler Umschlag mit der Bezeichnung , JHK-Wahl“ (Wahlumschlag),
d) ein Umschlag fiir die Riicksendung der Wahlunterlagen (Riicksendeumschlag).

Fiir die elektronische Wahl werden dem Wahlberechtigten Wahlunterlagen mit den Zu-
gangsdaten (Identifikationsnummer und URL zum Wahlportal) sowie Informationen
zur Durchfithrung der Wahl und der Nutzung des Wahlportals tibermittelt. Das Wahl-
portal erméglicht die Stimmabgabe mittels Aufruf eines elektronischen Stimmzettels.

§ 15 Stimmabgabe bei Briefwahl

(1)
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Die Wahl erfolgt durch Stimmzettel, welche fiir die Wahlgruppe bzw. den Wahlbezirk
die Kandidatenliste sowie einen Hinweis auf die Anzahl der in der Wahlgruppe bzw.
den Wahlbezirk zu wihlenden Kandidaten enthalten. Die Reihenfolge der Kandida-
ten ergibt sich aus der Kandidatenliste.

Der Wahlberechtigte kennzeichnet die von ihm gewihlten Kandidaten dadurch, dass
er deren Namen auf dem Stimmzettel ankreuzt. Er darfhochstens so viele Kandidaten
ankreuzen, wie in der Wahlgruppe und dem Wahlbezirk zu wihlen sind. Er kann fir
jeden Kandidaten jeweils nur einmal stimmen.

Der Wahlberechtigte hat den von ihm gemif Abs. 2 gekennzeichneten Stimmzettel
in dem von ihm verschlossenen Stimmzettelumschlag unter Beifiigung des von dem
oder den Vertretungsberechtigten unterzeichneten Wahlscheins in dem Riicksende-
umschlag so rechtzeitig an die IHK zuriickzusenden, dass die Unterlagen zum, vom
Wahlausschuss fir die Ausiibung des Wahlrechts festgelegten Zeitpunkts in der THK
vorliegen. Die rechtzeitig bei der IHK eingegangenen Wahlumschlige werden nach
Priifung der Wahlberechtigung unverziiglich ungeoffnet in die Wahlurne gelegt.

§ 16 Stimmabgabe bei elektronischer Wahl

(1)
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(6)

Die Stimmabgabe erfolgt in elektronischer Form nach vorheriger Anmeldung und
Authen-tifizierung des Wahlberechtigten am Wahlportal.

Die Authentifizierung fiir den Zugang zum elektronischen Stimmzettel erfolgt in ei-
nem zweistufigen Verfahren. Der Wahlberechtigte bekommt nach Eingabe der Identi-
fikationsnummer, seines Geburtsdatums und einer Mobilfunknummer eine PIN per
SMS an die angegebene Mobilfunknummer zugeschickt. Mit Eingabe der PIN erhlt
der Wahlberechtigte Zugang zum elektronischen Stimmzettel.

Der elektronische Stimmzettel ist entsprechend der im Wahlportal enthaltenen Anlei-
tung elektronisch auszufiillen und abzusenden.

Bis zur endgtiltigen Stimmabgabe kann die Eingabe korrigiert oder der Wahlvorgang ab-
gebrochen werden. Ein Absenden der Stimme ist erst nach elektronischer Bestitigung
durch den Wihler méglich. Die Ubermittlungist fiir den Wahler am Bildschirm erkenn-
bar. Mit dem Hinweis tiber die erfolgreiche Stimmabgabe gilt diese als vollzogen.

Der Wihler darfan der elektronischen Wahl nur teilnehmen, sofern der fiir die Wahl-
handlung genutzte Computer durch geeignete Sicherungsmafnahmen gegen Ein-
griffe Dritter nach dem aktuellen Stand der Technik geschiitzt ist und so sichergestellt
wird, dass seine Stimme nicht durch Angriffe von auffen manipuliert oder ausgespaht
werden kann. Dies ist vor der Stimmabgabe durch den Wahler verbindlich in elektro-
nischer Form zu bestitigen. Auf kostenfreie Bezugsquellen geeigneter Software wird
hingewiesen.

Der Wahlausschuss iiberzeugt sich davon, dass die wesentlichen Anforderungen an
eine fiir die Durchfithrung und Uberwachung der elektronischen Wahl zu verwen-
dende EDV-Anwendung eingehalten werden. Dazu konnen vom Wahlausschuss
konkrete Vorgaben festgelegt werden.

§ 17 Technische Bedingungen der elektronischen Wahl

(1)
)
)

)

Das verwendete elektronische Wahlsystem muss sicherstellen, dass das Stimmrecht
nicht mehrfach ausgeiibt werden kann.

Die Speicherung der abgesandten Stimmen muss anonymisiert und so erfolgen, dass
die Reihenfolge des Stimmeingangs nicht nachvollzogen werden kann.

Bei der Stimmeingabe darf es durch das verwendete elektronische Wahlsystem zu
keiner Speicherung der Stimme des Wihlers in dem von ihm hierzu verwendeten
Computer kommen. Es ist zu gewahrleisten, dass unbemerkte Verinderungen der
Stimmeingabe durch Dritte ausgeschlossen sind.

Auf dem Bildschirm muss der Stimmzettel nach Absenden der Stimmeingabe un-
verziiglich ausgeblendet werden. Das verwendete elektronische Wahlsystem darf die
Maoglichkeit fiir einen Papierausdruck der abgegebenen Stimme nach der endgiiltigen
Stimmabgabe nicht zulassen.
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(5) Die Speicherung der abgegebenen Stimmen in der elektronischen Wahlurne muss
nach einem nicht nachvollziehbaren Zufallsprinzip erfolgen. Nach der Stimmabgabe
ist der Zugang zum Wahlsystem zu sperren. Die Anmeldung am Wahlsystem sowie
personliche Informationen und IP-Adressen der Wahlberechtigten diirfen nicht pro-
tokolliert werden.

(6) Zur Wahrung des Wahlgeheimnisses sind die elektronische Wahlurne und das elek-
tronische Wahlverzeichnis auf verschiedener Serverhardware zu fithren.

(7) Die Wahlserver sind vor Angriffen aus dem Netz zu schiitzen. Insbesondere sind nur
autorisierte Zugriffe zuzulassen. Autorisierte Zugriffe sind insbesondere die Uber-
prifung der Stimmberechtigung, die Speicherung der Stimmabgabe zugelassener
Wihler, die Registrierung der Stimmabgabe und die Uberpriifung auf mehrfacher
Ausiibung des Stimmrechtes (Wahldaten).

(8) Die Einzelheiten kann der Wahlausschuss festlegen.

§ 18 Technische Anforderungen an die elektronische Wahl

(1) Das verwendete elektronische Wahlsystem muss dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechen, insbesondere den Anforderungen aus dem Common Criteria Schutz-
profil fiir den Basissatz von Sicherheitsanforderungen an Online-Wahlprodukte
(BSI-CC-PP-0037) des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik. Das
System muss die in den nachfolgenden Absitzen aufgefithrten technischen Spezifi-
kationen erfiillen. Die Erfiillung der technischen Anforderungen ist durch geeignete
Unterlagen nachzuweisen.

Q
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Es ist durch geeignete technische Mafinahmen zu gewihrleisten, dass im Falle des
Ausfalles oder der Storung eines Servers oder eines Serverbereiches keine Stimmen
unwiederbringlich verloren gehen.

(3) Das Ubertragungsverfahren der Wahldaten ist so auszugestalten, dass sie vor Ausspih-
oder Entschliisselungsversuchen geschiitzt sind. Die Ubertragungswege zur Uber-
priifung der Stimmberechtigung des Wahlers sowie zur Registrierung der Stimmab-
gabe im Wihlerverzeichnis und die Stimmabgabe in die elektronische Wahlurne sind
s zu trennen, dass zu keiner Zeit eine Zuordnung des Inhalts der Wahlentscheidung
zum Wihler méglich ist.

(4) Die Dateniibermittlung hat verschliisselt zu erfolgen, um eine unbemerkte Verinde-
rung der Wahldaten zu verhindern. Bei der Ubertragung und Verarbeitung der Wahl-
daten ist zu gewahrleisten, dass bei der Registrierung der Stimmabgabe im Wihlerver-
zeichnis kein Zugriff auf den Inhalt der Stimmabgabe moglich ist.

§ 19 Storung der elektronischen Wahl

(1) Werden Storungen der elektronischen Wahl bekannt, etwa beziiglich der Erreichbar-
keit von Wahlportal und Wahlservern, die ohne Gefahr eines vorzeitigen Bekannt-
werdens oder Loschens der bereits abgegebenen Stimmen behoben werden konnen
und bei denen eine mogliche Stimmmanipulation ausgeschlossen ist, soll der Wahl-
ausschuss diese Storungen ohne Unterbrechung der Wahl beheben oder beheben
lassen und die elektronische Wahl fortsetzen.

(2) Kénnen die in Abs. 1 benannten Gefahren oder eine mogliche Stimmmanipulation
nicht ausgeschlossen werden oder liegen vergleichbare gewichtige Griinde vor, ist
die elektronische Wahl, gegebenenfalls auch unter Beschrinkung auf einzelne Wahl-
gruppen, zunichst zu unterbrechen. Kénnen die in Satz 1 benannten Sachverhalte
ausgeschlossen werden, wird nach Behebung der zur Wahlunterbrechung fiihrenden
Stdrung die elektronische Wahl fortgesetzt. Anderenfalls wird die elektronische Wahl
abgebrochen und die Wahlberechtigten sind auf die Moglichkeit der Briefwahl zu ver-
weisen.

(3) Storungen im Sinne der Abs. 1 und 2, deren Dauer und die vom Wahlausschuss ge-
troffenen Mafinahmen sowie die diesen zugrunde liegenden Erwigungen sind in
der Niederschrift zur Wahl zu vermerken. Die Wahlberechtigten sind tiber Unter-
brechungen und die vom Wahlausschuss in diesem Zusammenhang beschlossenen
Mafinahmen sowie iiber Wahlabbriiche zu informieren.

§ 20 Stimmauszihlung

(1) AmTagder Stimmauszihlung veranlasst der Wahlausschuss die Auszihlung der elekt-
ronisch abgegebenen Stimmen. Das Wahlsystem zihlt die elektronisch abgegebenen
Stimmen aus und berechnet das Teilergebnis der elektronischen Wahl. Der Wahl-
ausschuss stellt das Ergebnis durch einen Ausdruck der Auszihlungsergebnisse fest.
Zudem wird das elektronische Wahlverzeichnis fiir den Abgleich mit den Briefwahl-
stimmen zur Verhinderung der doppelten Stimmabgabe bereitgestellt.

9

LahnDill Wirtschaft 05[18 53



Recht | FairPlay

(2) Im Anschluss werden die Briefwahlstimmen ausgezahlt. Hierbei erfolgt ein Abgleich
mit dem elektronischen Wahlverzeichnis, ob der Wahlberechtigte seine Stimme be-
reits abgegeben hat. Wird bei der Pritfung festgestellt, dass bereits eine elektronische
Stimmabgabe erfolgt ist, so wird der Briefwahlstimmzettel aussortiert und fiir ungiil-
tig erklirt. Die elektronisch abgegebene Stimme zihlt. Nach der Auszihlung wird das
Teilergebnis der Briefwahl berechnet. Der Wahlausschuss stellt das Ergebnis durch
einen Ausdruck der Auszihlungsergebnisse fest.

(3) Aus den Teilergebnissen der elektronischen Wahl und der Briefwahl berechnet der
Wahlausschuss das Gesamtergebnis der Wahl.

§ 21 Giiltigkeit der Stimmen

(1) Uber die Giiltigkeit der abgegebenen Stimmen und iiber alle bei der Wahlhandlung
und bei der Ermittlung des Wahlergebnisses sich ergebenden Fragen entscheidet der
Wahlausschuss.

2
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Ungiiltig sind insbesondere Stimmzettel

a) die Zusitze, Streichungen oder Vorbehalte aufweisen,

b) die die Absicht des Wihlers nicht klar erkennen lassen,

¢) in denen mehr Bewerber angekreuzt sind, als in der Wahlgruppe und im Wahlbezirk
zu wihlen sind,

d) die nicht in einem verschlossenen Wahlumschlag eingehen.

Mehrere in einem Wahlumschlag enthaltene Stimmzettel gelten als nur ein Stimmzet-

tel, wenn ihre Kennzeichnung gleichlautend oder nur einer von ihnen gekennzeichnet
ist; andernfalls sind simtliche ungiiltig.

3
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Riicksendeumschlige, die lediglich den Wahlumschlag, nicht jedoch den Wahlschein
enthalten, werden zuriickgewiesen. Dies gilt auch, falls der Wahlschein im Wahlum-
schlag versendet wurde oder nicht vollstindig ausgefillt ist. Kein Zurtickweisungs-
grund ist die Riicksendung der Wahlunterlagen in einem anderen Umschlag als dem
Riicksendeumschlag,

§ 22 Wahlergebnis

(1) Gewihltsind in den einzelnen Wahlgruppen und Wahlbezirken diejenigen Bewerber,
welche die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los, welches ein Mitglied des Wahlausschusses zieht; das gleiche gilt fiir die Festle-
gung der Nachfolgemitglieder (§ 2).

Unverziiglich nach Abschluss der Wahl stellt der Wahlausschuss das Wahlergebnis
fest, fertigt tiber die Ermittlung des Wahlergebnisses eine Niederschrift an und macht

¢
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die Namen der gewihlten Bewerber bekannt.

3
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Uber die Verdffentlichung weiterer Informationen zum Wahlergebnis entscheidet die
Vollversammlung. Sollen weitere Informationen veroffentlicht werden, ist dartiber
rechtzeitig in einer Wahlbekanntmachung zu informieren.

§ 23 Wahlpriifung

(1) Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses miissen innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich bei dem Wahlausschuss
eingegangen sein. Der Einspruch ist auf die Wahl innerhalb der Wahlgruppe und des
Wahlbezirks des Wahlberechtigten beschrinkt. Uber Einspriiche gegen die Feststel-
lung des Wahlergebnisses entscheidet der Wahlausschuss. Gegen diese Entscheidung
kann innerhalb eines Monats Widerspruch erhoben werden. Hiertiber entscheidet
die Vollversammlung.

(2) Einspriiche gegen die Peststellung des Wahlergebnisses und Widerspriiche gegen
die Entscheidung tiber den Einspruch sind zu begriinden. Sie konnen nur auf einen
Versto gegen wesentliche Wahlvorschriften gestiitzt werden, durch die das Wahl-
ergebnis beeinflusst werden kann. Griinde kénnen nur bis zum Ablauf der Wider-
spruchsfrist vorgetragen werden. Im Wahlprifungsverfahren einschlieflich eines
gerichtlichen Verfahrens werden nur bis zum Ablauf der Widerspruchsfrist vorgetra-
gene Griinde berticksichtigt.

§ 24 Verfahren und Uberpriifung der mittelbaren Wahl

(1) Die durch die unmittelbar gewihlten Vollversammlungsmitglieder (Wahlpersonen)
in mittelbarer Wahl zu wihlenden Mitglieder der Vollversammlung miissen mindes-
tens drei Wochen vor der nichsten Vollversammlung vorgeschlagen werden; § 12
Abs. 2 gilt entsprechend. Fristgerecht eingereichte und vollstindige Vorschlige wer-
den mit der Einladung zur Sitzung der Vollversammlung versandt.
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(2) Die Wahl kann frithestens in der konstituierenden Sitzung der Vollversammlung er-
folgen. Vorschlagsberechtigt sind fiir die konstituierende Sitzung die bereits gewihl-
ten Kandidaten und das Prisidium.

(3) DieZuwahlnach§ 1 Abs.3 Satz I setzt einen vorherigen Beschluss der Vollversamm-
lung voraus, dass die Voraussetzungen von § 1 Abs. 3 Satz 2 vorliegen. Dieser Be-
schluss muss auch die Anzahl der zu besetzenden Sitze beinhalten.

(4) Die mittelbare Wah! wird fiir jeden Sitz schriftlich und geheim durchgefithrt. Eine
offene Wahl durch Handzeichen kann mit einfacher Mehrheit beschlossen werden.
Gewihlt ist, wer mehrals die Hilfte der abgegebenen Stimmen erhilt. Erhilt bei meh-
reren Kandidaten kein Kandidat die erforderliche Mehrheit, findet eine Stichwahl
zwischen den beiden Kandidaten mit den meisten Stimmen statt. Stimmenthaltun-
gen gelten als nicht abgegeben.

(5) Die mittelbare Wahl erfolgt fiir die Dauer der laufenden Wahlperiode.

(6) Die mittelbar gewihlten Mitglieder sind gemaf § 25 bekannt zu machen.

(7) Fiir die Wahlpriifung gelten die Regelungen von § 23 entsprechend mit der MaBgabe,
dass anstelle des Wahlausschusses das Prasidium tritt. Einspruchsberechtigt ist fiir die
Nachfolgewahl gem. § 2 Abs. 2, wer in der betreffenden Wahlgruppe und gegebenen-
falls im betreffenden Wahlbezirk wihlbar ist.

§ 25 Bekanntmachung

(1) Diein der Wahlordnung vorgegebenen Bekanntmachungen erfolgen im Internet auf
der Website der IHK Lahn-Dill (wwiwihk-lahndillde) unter Angabe des Tags der Ein-
stellung,

(2) Fristen der Wahlordnung sind, soweit nicht in der Wahlordnung etwas Anderes gere-
geltist, nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuch zu berechnen.

C. Schlussbestimmungen

§ 26 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Die Wahlordnung tritt am Tage nach ihrer Versffentlichung in der IHK-Zeitschrift
LahnDill Wirtschaft in Kraft. Gleichzeitig tritt die Wahlordnung vom 07.03.2013 au-
Ber Kraft.

(2) Ein zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Wahlordnung bereits gewihlter Wahlaus-
schuss bleibt im Amt. Er fiihrt die Wahl auf der Grundlage dieser Wahlordnung durch.
Beschliisse die der Wahlausschuss bis zu diesem Zeitpunkt gefasst hat bleiben wirk-
sam, soweit sie durch diese Wahlordnung gedeckt sind.

Anlage zu § 5 Abs. 1 Wahlordnung der IHK Lahn-Dill
Muster
Besonders bestellter Bevollmichtigter

Firma
Name
Funktion

Anschrift
Besondere Bevollmichtigung

Hiermit bevollméchtigen wir Herrn/Frau stellvertretend fiir unser/das

im Jahr

der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill als Bewerber zu kandidieren, um bei erfolg-

Unternehmen

fiir die Wahl der Vollversammlung
reicher Kandidatur Mitglied in der Vollversammlung zu werden.

Herr/Frau ist besonders bestellte/r Bevollmachtigte/r (siehe hierzu die
nachfolgenden Erléiuterungen) im Sinne von § S Abs. 2 Satz 2 IHKG sowie § S Abs. 1 der
Wahlordnung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill, da er/sie die im Anschrei-
ben niher aufgefiihrten unternehmerischen Aufgaben fir unser/das Unternehmen wahr-
nimmt. Bei der Ausiibung dieser Tatigkeit stehen ihm/ihr die in der Anlage ebenfalls im
Einzelnen beschriebenen Vertretungsrechte fiir unser/das Unternehmen zu.

Datum Unterschrift



Besonders bestellte Bevollmichtigte nach § 5 Abs. 2 des IHK-Gesetzes

Wichtig ist, dass die von einem kammerzugehérigen Unternehmen erteilte besondere
Bevollmiichtigung einhergeht mit einer hervorgehobenen und unternehmerischen Ver-
antwortung beinhaltenden Stellung des besonders Bevollmichtigen bei diesem Unter-
nehmen. Diese Stellung muss insbesondere durch weitgehende Vertretungsrechte fir das
Vollmacht gebende Unternehmen zum Ausdruck kommen und dokumentiert werden.
Solche Vertretungs-rechte kénnen sowohl aus Gesetz, als auch aus einer Vereinbarung
heraus resultieren.

Das Gesetz sieht bewusst von einer Einordnung des besonders Bevollmichtigten in die
vom HGB und dem jeweiligen Gesellschaftsrecht geschaffenen Typen der Unterneh-
mensvertreter ab. Durch die Wihlbarkeit des besonders Bevollmichtigten soll vielmehr
dem Umstand Rechnung getragen werden, dass es im Wirtschaftsleben leitende Personen
gibt, die weder Prokurist noch Geschiftsfithrer sind.

Die qualitativen Anforderungen an die besondere Bevollméchtigung sind auch zu bejahen,
wenn der Bevollmichtigte das Geschift des kammerzugehdrigen Unternehmens maf8geb-
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Ein denkbares Beispiel ist die Stellung als Allein- oder Mehrheitsgesellschafter im Unter-
nehmen, insbesondere in einem Familienunternehmen, der nicht die Funktion eines Vor-
standsmitgliedes, Geschiftsfithrers oder Prokuristen austibt, gleichwohl aber aufgrund ihm
eingeriumter, weitreichender Vertretungsrechte mafigeblichen Einfluss auf das Geschick
des Unternehmens nimmt.

Dillenburg/Wetzlar, den 15. Marz 2018

Eberhard Flammer Andreas Tielmann

Prasident Hauptgeschiftsfithrer

Mit Bescheid vom 17.042018 (AZ: III 4-1-041-d-15-0004#005) genehmigt durch das

lich mit prégt.

Hessische Ministerium fiir Wirtshaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung,

ANZEIGE

58 Tonnen emissionsfrei bewegen

Neue Hebegerate verfahren komplette Maschinen

Auch schwerste Maschinen und Anlagen sind
manchmal unterwegs: Der Maschinenbauer will sie
dorthin liefern, wo sie arbeiten sollen; innerbetrieb-
lich soll umorganisiert werden; eine Betriebsverla-
gerung steht an. Oft auf sehr begrenztem Rangier-
raum werden die Maschinen zu ihrem neuen Stand-
ort gebracht. Nicht selten gelten dabei fiir die letz-
ten Meter des Transports erhebliche Auflagen.

Firma Erhard Kreiling aus GieBen bietet jetzt die
Lésung mit dem nagelneuen Team aus elektrohy-
draulischen, emissionsfreien Geréten: Der Elektro-
Mobilkran mit 58 t Nennlast, die beiden Gabelstap-
ler mit 8 bzw. 16 t Nennlast und das Ausrlistungs-
Kofferfahrzeug voller Hebezeuge fir Hygiene-Berei-
che. Der Kran kann selbst bei einem auf 8,50 m voll
ausgefahrenem Ausleger noch fast 7 t heben. Er
wird ohne Abstlitzungen betrieben und kann des-
halb die Last auf einfache Weise verfahren. Alle
Hebegerdte konnen ferngesteuert werden und so
besonders in Engstellen exakt rangiert werden. Die
Gerdte sind batteriebetrieben und mit nicht krei-
denden Reifen ausgestattet, sie diirfen deshalb in
abgas- und hygienesensiblen Raumen arbeiten.

Soll in einem Kundenbetrieb eine Maschine an
ihrem neuen Standort gebracht, auf das Fundament
abgesenkt und sorgféltig ausgerichtet werden,
dann ist oft nicht viel Platz fir ausladende Hebe-
technik vorhanden. Hallentore und enge Durchfahr-
ten bieten wenig Rangierraum, verwinkelte Ver-
kehrsflachen, niedrige Dachkonstruktionen und

begrenzte Bodenbelastbarkeit erfordern geeignete
Krane, wendige Stapler und ausgefeilte Technik bis
hin zum Tandembetrieb mit mehreren Hebezeugen.
Viele Vorschriften wollen beachtet werden, die
auch die Sicherheit von Mensch und Maschine
gewahrleisten. Da sind das volle Wissen und die
fundierte Erfahrung gefragt, um eine wirtschaftli-
che Losung fiir die Aufgabe zu finden.

Firma Erhard Kreiling aus GieBen ist der mittelhes-
sische Spezialist fiir hohe Lasten, der alles Schwere
und GroBe auf engstem Raum hebt, verfhrt und
verlddt, demontiert und wieder neu montiert, lagert
und fir seine Kunden repariert. Batteriebetriebene
Mobilkrane und Gabelstapler fir hohe Traglasten,
Hebezeuge, Traversen und Traggertiste in XXL-Aus-
fihrung sind die Welt von Kreiling. Extra-flache
Transportfahrwerke, Hebekissen und Schwerlast-

Hydraulik gehéren mit hinzu, ebenso wie Gerate fur
hygienesensible Raume. Dabei erschlieBt der neue
58t-Elektro-Mobilkran eine weitere Leistungsklasse
mit ihren hohen Anforderungen.

Die GieBener Spezialisten sind fiir alle Industriebe-
reiche tatig. Zu den typischen Aufgaben zéhlen
u.a.. GieBereidfen installieren, Pharma-Anlagen
umziehen, Kunststoffmaschinen verlagern, Ferti-
gungszentren positionieren, Pressen (berholen,
Kesselanlagen einbauen. Firma Erhard Kreiling ver-
steht sich als Dienstleister weit tber Mittelhessen
hinaus, z.B. fiir die Regionen Kassel, Fulda, Rhein-
Main, Siegerland, sowie bundesweit und fiir einige
Kunden auch europaweit.

N&here Information iiber www.kreiling.de
und Telefon 0641.96225-0.

Foto: Kreiling
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Publikationen

Der Deutsche Industrie- und Handwerkskammertag (DIHK) versf-
fentlicht fortlaufend Publikationen zu zahlreichen Themen aus den
Bereichen:

= Wirtschaftspolitik

= Steuern/Unternehmensfinanzierung
= Recht

= Unternehmensfithrung

= Berufliche Bildung

= Innovation/Umwelt

= International

Die DIHK-Broschiiren kénnen tiber den DIHK unter der Faxnummer
02225/889 3595, per E-Mail an bestellservice@verlagdihk.de oder Gber
die DIHK-Website (wiww.dihk.de) in der Rubrik ,Publikationen® bestellt
werden.

Sie kénnen die Broschiiren auch iiber Thre IHK bestellen:

Ihre Ansprechpartnerin ist
Anja Simon

Tel.: 02771 842-5500
simon@lahndillihk.de

Nachfolgend finden Sie eine Auswahl an aktuellen Neuerscheinungen.

Open Educational Resources (OER): Eine

Hilfestellung fiir digitales Lehren und Lernen
Leitfaden fiir Dozentinnen und Dozenten
der beruflichen Weiterbildung

Freie Bildungsmaterialien sind

ein neues Produkt der neuen

Open Educational Resources (OER):
Eine Hilfestellung fiir digitales

digitalen und  kollaborativen
Lehren und Lernen Bildungswelt. Die freie Zugéng»

lichkeit wird dadurch gesichert,

dass die Autoren und Betreiber

auf — gestaffelte und definierte —

Urheberrechte verzichten. Da-
durch kénnen Bildungsinhalte,
also Lehrgangsunterlagen aller

Art, frei vertriecben und weiter

-

L —

genutzt werden.
Die Broschiire dient vor allem
der Rechtssicherheit bei der Pla-

nung und Durchfihrung von

WIKIMEDIA

Bildungsmafinahmen. Gerade in der Weiterbildung haben die Lehrenden
eine besondere Verantwortung fiir Thre Unterrichtsinhalte. Mit der diffe-
renzierten Darstellung liegt eine komprimierte Zusammenfassung erforder-

lichen Handlungswissens vor.

Broschiire 52 Seiten, DIN AS | Preis: 6,40 €
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Die neue Betriebsrentenreform

Die neuen Gestaltungsmdglichkeiten praxisnah erklart

Zum 1. Januar 2018 ist das Gesetz zur

Stirkung der betrieblichen Altersversor-

Die neue
Betriebsrentenreform

gung und zur Anderung anderer Gesetze
(Betriebsrentenstirkungsgesetz) in Kraft
getreten. Die Publikation ,Die neue Be-
triebsrentenreform” gibt einen umfassen-
den Uberblick tiber die Neuregelungen im
Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuer-

recht und beinhaltet auch Praxisbeispiele.

Broschiire 43 Seiten, DIN AS
Preis: 11,00 €

Digitale Infrastruktur fiir die

deutsche Wirtschaft
DIHK-Vorschldge fiir einen Aktionsplan ,Digitale Infrastruktur”

Eine flichendeckende Glasfaserversorgung
ist eine wesentliche Voraussetzung fiir den
Wohlstand der Regionen. Nur mit einer
leistungsfihigen digitalen Infrastruktur wer-

den Unternehmen auch in Zukunft wett-

Digitale bewerbsfihig bleiben und die Mitarbeiter
!FE?S |set r{l;:al; Srl:he attraktive Arbeits- und Lebensbedingungen
Wirtschaft vorfinden. Der DIHK hat in einer Publikati-
on Vorschlige fur einen Aktionsplan ,Digj-

o= tale Infrastruktur” vorgelegt.

Broschiire 22 Seiten, DIN AS | Preis: 3,20 €

Ratgeber Online-Handel

Wegweiser durch die rechtlichen Rahmenbedingungen

Die Publikation gibt unter Berticksich-
tigung der aktuellen Rechtsprechung
Antworten zu den wichtigsten Fragen
des Online-Handels, angefangen von den
Impressums- und  Informationspflichten,
dem Widerrufsrecht, der Abfassung von
Allgemeinen Geschiftsbedingungen, dem

Gewihrleistungsrecht bei  Sachmiingeln,

dem Datenschutz bis hin zum Umgang mit

Rechtsverstolen und Abmahnungen.

Broschiire 140 Seiten, DIN AS
Preis: 18,50 €
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MARKEN STARKEN.
MARKEN MANAGEN.

W E R B E A 6 E N T U R
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Durchfiihrung der Prifungen fiir

- Berufskraftfahrerqualifikation
- Gefahrqutbeauftragte
- Gefahrqutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags die Moglichkeit
in der Zeit von 8:30 bis 12:00 Uhr, nach voraus-
gegangener schriftlicher Anmeldung die o. g Prii-
fungen abzulegen.

Termine:

18. Mai 2018
30. Mai 2018
22.Juni 2018

Ort: IHK Lahn-Dill, Geschiftsstelle Wetzlar,
Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar

Priifungsgebiihr: Gemil} der Gebiihren-
ordnung der THK Lahn-Dill

Nihere Auskiinfte:
Simone Hedrich-Schmidt
Tel.: 06441 9448-1520

Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndillihk.de

Elke Walther

Tel.: 06441 9448-1530
Fax: 06441 9448-2530
walther@lahndillihk.de

Alle Termine auf einen Blick unter

wwwihk-lahndill de

58 LahnDill Wirtschaft 05/18

Verschiedenes

Machen Sie mit! Nutzen Sie unseren Website Check.

Eine Website ist auch fiir Kleinunternehmer heut-
zutage ein Muss. Sie dient als digjtale Visitenkarte
und trigt entscheidend zum ersten Eindruck und
dem Image des Unternehmens bei. Jedoch sind
im Rahmen einer Websitegestaltung zahlreiche
Faktoren zu beachten, denn (potenzielle) Kun-
den entscheiden bereits nach wenigen Klicks, ob
Sie weiterhin auf der Seite verweilen oder nicht.
Umso entscheidender sind die Ubersichtlichkeit
der Website, die Navigationsstruktur, das Layout,
der nutzergerechte Inhalt, die rechtlichen Aspekte
und die mobile Funktionsfihigkeit. Hinzu kommt
die Berticksichtigung der Suchmaschinen, z. B.
Google.

Deshalb tiberprifen wir ihre Website in den Be-
reichen Layout, Inhalt, Impressum, Technische
Komponenten, ausgewahlte Links und Gesamt-

eindruck.

Am Tag des Informationsgesprichs erhalten Sie
sunser” Feedback sowie evtl. Verbesserungsvor-
schlige fiir ihre Website.

Das Gesprich dauert ca. 45 Minuten.
In Kooperation mit der THM/EC-M bietet die

IHK Lahn-Dill diese hervorragende Informati-

onsmoglichkeit an.

Wie ist der Ablauf?

1. Schritt:
Melden Sie sich bei dem
Website- Check-Tag an.

2. Schritt: Nach Erhalt Threr Anmeldung verein-
baren wir telefonisch oder per E-Mail mit Thnen
einen Termin fiir das individuelle Informations-
gesprach.

3. Schritt: Am Tag des Informationsgesprachs
erhalten Sie ein detailliertes Protokoll, das Verbes-
serungsvorschlige enthilt. Das Gesprich dauert
4S5 Minuten.

Veranstaltungstag:
Donnerstag, 24. Mai 2018, 9:00 bis 16:00 Uhr

Veranstaltungsort:
IHK Lahn-Dill, Geschiftsstelle Biedenkopf

Anmeldung ausschliefllich online unter
folgendem Link:
wwwthm.de/site/hochschule/campus/
veranstaltungen/82S-web-site-check/individual-
registration.html

Die Teilnahme ist kostenlos.

Ansprechpartner bei der IHK Lahn-Dill:
Elke Reich-Koch

Tel: 06461 9595-1230

Fax: 06461 9595-1299

reich-koch@lahn-dillihk.de

Ansprechpartner EC-M:

Prof. Dipl.-Ing Heinz Kraus

Kompetenzzentrum fiir Informationstechnologie (KITE)
AG Industrie 4.0

Technische Hochschule Mittelhessen (THM)
Tel.: 0641 309 1348

heinz kraus@fin.thm.de
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KonM 4.0
Digitalisierung, ja - und was heif3t
das konkret flir den Mittelstand?

Die digitale Transformation bietet grole Chan-
cen fiir kleine und mittlere Unternehmen — da
sind sich Experten einig. Doch was bedeutet das
konkret? Wie kann der Mittelstand durch den
Einsatz von Technologie profitieren und langfris-
tig wettbewerbsfihig bleiben? Das vermittelt die
Konferenz Mittelstand 4.0 (KonM 4.0): In me-
thodischen Workshops zu Digitalisierungsstra-
tegien und anhand von Best-Practice-Bespielen
von Unternehmen verschiedener Groflen und
Branchen erfahren die Teilnehmer, warum es
sich lohnt, offen fur den digitalen Wandel zu sein.
Spannende Einblicke in zukunftsweisende The-
men bieten zudem die Vortrige von Rednern aus
Politik, Wirtschaft und Wissenschaft, darunter
unter anderem des hessischen Wirtschaftsminis-
ters Tarek Al-Wazir, des Dozenten und Netzdko-
nomen Dr. Holger Schmidt sowie der THK-Prasi-
dentin Prof. Dr. Kristina Sinemus.

Datum: 6.und 7. Juni 2018
Veranstaltungsort:
Hub 31, Hilpertstraf3e 31, 64295 Darmstadt

Teilnahme: 399 Euro pro Person

Ausgerichtet wird die KonM 4.0 vom Innova-
tions-Cluster ,IT for work” in Zusammenarbeit
mit der IHK Darmstadt sowie mit Unterstiitzung
von Hessen Trade & Invest und IHK Hessen in-
novativ. Weitere Details und Anmeldung im Web
unter hitp://konm40digital

IHK-Aktuell

Marketing-Club
Mittelhessene.V.

Sportmarketing des
TV 05/07 Hiittenberg
Von der Basis zur Praxis

Der TV 05/07 Huttenberg ist ein regional be-
kannter Handballverein, der in den letzten drei
Jahren (2015 - 2017) erfolgreich von der 3. Liga
in die 1. Handball-Bundesliga aufgestiegen ist.

Da dieser Aufstieg neue Herausforderungen an den
Verein stellt und sich auch neue Chancen fiir ihn
ergeben, vereinbarten die Verantwortlichen des TV
05/07 Hiittenberg zusammen mit der Technischen
Hochschule Mittelhessen die Erstellung einer Mas-
terarbeit. Diese wurde im Studiengang International
Marketing im Wintersemester 2017/18 verfasst.
Der Titel der Masterarbeit lautet: ,Development of
a Sport Marketing and Branding Concept for a Ger-
man Premier League Handball Club — TV 05/07
Hiittenberg”. Die Abschlussarbeit beinhaltet neben
der Darstellung der wissenschaftlichen Grundlagen
zur Markenbildung und zum Sportmarketing auch
eine Marktforschungs- und Benchmarking-Studie,
die die Ist-Situation der Marke TV Hittenberg er-
fasst. Auf Basis dieser Erkenntnisse sind Markenwer-
te und -ziele abgeleitet und Empfehlungen fiir ein
zukiinftiges Marketingkonzept erstellt worden.

Der Vortrag stellt die Ergebnisse dieser Studien dar.
Im Anschluss an die Veranstaltung sind alle Zuho-
rer eingeladen, um 12:30 Uhr ein Spiel der Mann-
schaftlive zu erleben. (Anderungen vorbehalten!)

Veranstalter: Marketing-Club Mittelhessen eV,
www.mc-mittelhessen.de

Termin: Sonntag, 27. Mai 2018, 9:45 Uhr
(Get-together 9:30 Uhr)

Anmeldeschluss: 17. Mai 2018

Ort: Sporthalle Gieen-Ost, Karl-Reuter-Weg 3,
35394 Gieflen

Gastbeitrag fiir Nichtmitglieder des
Marketing-Club Mittelhessen e. V.: 30,00 €

Anmeldung und weitere Informationen
im Clubsekretariat:

Nicole Grof3

Tel.: 06441 3090955
info@mec-mittelhessen.de

Benjamin Schulz:
Die Luge der Markenbotschafter -
mehr als das Logo am Hemdkragen

Was braucht ein Unternehmen, um fiir seine
Mitarbeiter eine hohe Identifikation zu schaffen?
Und um damit eine hhere Auenwirkung zu er-
zielen? Es braucht wesentlich mehr als ein Logo
am Hemdkragen oder das Firmenzeichen am
Blaumann. Doch genau das tun Unternehmen
und denken, dass damit alle als Markenbotschaf-
ter unterwegs sind und jeder das sieht. Doch das
ist nichts als eine grofSe Luge!

In diesem Vortrag von Benjamin Schulz wird
schnell klar: Fehlende Mitarbeiteridentifikation
ist ein wesentliches Problem fast aller Unterneh-
men. Wer sein Problem anpacken und wissen will,
wie man Mitarbeiter wirklich motivieren und sie
an sein Unternehmen binden kann, den erwartet
an diesem Abend ein Konzept.

Benjamin Schulz zeigt auf, warum ein Logo am
Hemdkragen noch lange keinen Markenbot-
schafter macht. Erfahren Sie hier das Geheimnis,
wie Markenidentitit tatsachlich transportiert wird.

Uber Benjamin Schulz:

Benjamin Schulz ist Geschiftsfithrer des Bera-
tungsunternehmens Ben Schulz & Consultants,
Geschiftsfihrer der Medienagentur werdewelt
GmbH und mehrfacher Buchautor. Mit seinem
Beratungsunternehmen  bietet er Consulting,
Trainings sowie Seminare und Vortrige. Wer
Klarheit fiir sich selbst, sein Business und/oder
sein Unternehmen sucht, findet bei Ben Schulz &
Consultants erfahrene Strategen, Sparringspart-
ner und Vertraute.

Veranstalter: Marketing-Club Mittelhessen eV,
wwwamc-mittelhessen.de

Termin: 4. Juni 2018, 19:00 Uhr

(Get-together 18:30 Uhr)

Anmeldeschluss: 30. Mai 2018
Ort: Rathaus Stadt Gief3en,

Stadtverordnetensitzungssaal (3. 0G),
Berliner Platz 1,35390 GiefSen

Gastbeitrag fiir Nichtmitglieder des
Marketing-Club Mittelhessen e. V.: 35,00 €

Anmeldung und weitere Informationen
im Clubsekretariat:

Nicole Grof3

Tel.: 06441 3090955
info@mec-mittelhessen.de
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Handelsregister

Bekanntmachungen der Handelsregister

Von Seiten der IHK weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass die nach-

folgenden Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wortlich

tibernommen werden miissen. Anderungen und erweiterte Hinweise

zu den Bekanntmachungen sind aus diesem Grunde nicht méglich.

Im Rahmen der Loschung des eingetragenen Kaufmannes/der einge-

tragenen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch

die Aufgabe/SchlieSung dieses Unternehmens verbunden. Von natiir-

lichen Personen gefiihrte Unternehmen werden im Einzelfall nach der

Loschungim Handelsregister als Einzelunternehmen oder Gesellschaft

biirgerlichen Rechts fortgefiihrt. Dies kann von den betroffenen Unter-

nehmen im Rahmen der Loschung gegeniiber dem Handelsregister

mit einem entsprechenden Zusatz zur Verdffentlichung mit angemel-

det werden.

Neueintragungen
Amtsgericht Marburg

HRB7075/ 16022018

Naturmed Hotel GmbH, 35080 Bad Endbach
TeichstraBe 17. Gegenstand des Unternehmens:
Das Betreiben von Hotels sowie Angebote der
Gesundheitsfiirsorge und  des  Heiltourismus,
Leistungen, die nur mit einer staatlichen Genehmi-
gung erbracht werden diirfen, gehéren nicht zum
Gegenstand des Unternehmens. SK: 2500000
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss  ermiichtigt

werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von

Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
u vertreten. GF: Eylem Yilmaz, Kusadasi Aydin /
Tirkei, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis,im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom
1801.2017. Die GV vom 10012018 hat die An-
derung des Gesellschaftsvertragesin § 1 und mitihr
die Sitzverlegung von Bad Liebenzell (bisher AG
Stuttgart HRB 759709) nach Bad Endbach und die
Anderung der Firma (bisher Yilmaz Hotel GmbH)
beschlossen. Auferdem wurde die Anderungin § 3,
die Einfligung eines neuen § 14 und die Umnum-
merierung der bisherigen §§ 14-16 in die §§ 15-17

beschlossen.

HRB7080/07.+09.032018
beetfreunde UG (haftungsbeschrinkt),
35216 Biedenkopf

/

Unser Leistungsangebot:
Unterhaltsreinigung
Grundreinigung
Glassanierung
Fassadenreinigung

Gebaudereinigung
Meisterbetrieb

Baureinigung

Glasreinigung

Industriereinigung

Teppich- und Polstermébelreinigung

Schaaf+ Sames GmbH & Co KG  Gehdudereinigung KG © Loherstr. 5 © 35614 ABlar
\ Tel. 06441/8488 o Fax 87254  www.schaaf-sames.de J
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Am Hasenlauf 37. Gegenstand des Unterneh-
mens: Der Vertrieb von Artikeln des Garten-
und Freizeitbedarfs, einschliefSlich elektroni-
scher und physischer Druckerzeugnisse; der
Betrieb eines Internetportals zam Thema Gar-
ten sowie der Handel, die Vermehrung und die
Zucht von 8kologischem Saatgut. SK: 6.500,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auchkénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. GF: Klaus Acker-
mann, Miinchen, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. GF:
Silvia Appel, Wiirzburg, einzelvertretungsbe-
rechtigt. Gesellschaftsvertrag vom 11012012,
mehrfach geindert. Die Gesellschaftsversamm-
lung vom 09022018 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertragesin § 1 und mit ihr die Sitz-
verlegung von Quedlinburg (bisher AG Stendal
HRB 17738) nach Biedenkopfbeschlossen.

HRB7087/23032018

kleingladenbach verlag GmbH,

35236 Breidenbach

HorststraBe 26. Gegenstand des Unternehmens
ist die Produktion, Herausgabe, Vervielfiltigung
und der Vertrieb von Biichern aller Art, beson-
ders Bilderbiichern und Fotobilderbiichern so-
wie Kunstprodukten, Bildern und Bildbinden,
insbesondere zu Themenschwerpunkten aus
den Bereichen Pidagogik, Psychologie, Kunst,
Asthetik und Biologie sowie der An- und Verkauf
entsprechender Lizenzen und Verwertungsrech-
te und die Vorrnahme aller damit im Zusam-
menhang stehenden Geschifte. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch knnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermiichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. GF: Siegfried Stoll, Gunzenhausen,
und Helmut Stoll, Dissseldorf, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-

schliefen. Gesellschaftsvertrag vom 15.02.2018.

Amtsgericht Gieflen

GnR 522 /19022018

VermogensVerbund e.G., 35435 Wettenberg
Im Westpark 1. Gegenstand: Die Erbringung
von Dienstleistungen fiir ihre Mitglieder und die
Vornahme von erginzenden Geschiften, insbe-
sondere a) die Erbringung von Finanzdienstleis-
tungen mit Erlaubnis nach § 34c GewO und ent-
sprechenden gesetzlichen Nachfolgeregelungen
fiir ihre Mitglieder b) unterstiitzende Titigkeiten
zur Beratung, Betreuung in Angelegenheiten
der Vermogensbildung und Finanzplanung im
Rahmen der Erlaubnis nach § 34c GewO und
entsprechenden gesetzlichen Nachfolgeregelun-
gen fiir Titigkeiten unter a) fiir ihre Mitglieder c)
Einkauf und sonstige Bereitstellung von Dienst-
leistungen wie unter b) fiir ihre Mitglieder ) Er-
bringung sonstiger Dienstleistungen, 2.B. Bereit-
stellung von I'T:Infrastrukturen fiir die Mitglieder.
Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstands-
mitglieder gemeinsam vertreten. Vorstand: Mar-
kus Herzinger, Wettenberg, Bestellt als Vorstand:
Timm Haenitsch, Niinberg. Nicht mehr Vor-
stand: Udo Schuckert, Hamburg, Satzung vom
19.12.2012; zuletzt geéindert am 29.11.2017 Die
Generalversammlung vom 29.112017 hat die
Anderung der Satzung in § 1 und § 18 und mit
ihr die Sitzverlegung von Friedrichsdorf (bisher
Amtsgericht Bad Homburgv.d. Hshe GnR 143)
nach Wettenberg beschlossen.

HRB9404 /23.032018

Webkom UG (haftungsbeschrankt),
35435 Wettenberg

Magdeburger Strale 30. Gegenstand des Unter-
nehmens: Die Erbringung von IT-Dienstleistun-
gen, insbesondere die Erstellung von Webseiten
sowie Digital-und Printmedien, die Durchfiihrung
von Marketingaktivititen sowie der Vertrieb von
Telekommunikations-, Gas- und Stromprodukten.
SK: 300,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehre GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch die GF gemeinsam
vertreten. Bestellt als GF: Christian Schatzschnei-
der, Wettenberg, mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben. Gesellschaftsvertrag vom 04.05.2017. Die GV
vom 16012018 mit Nachtrag vom 22.02.2018 hat
die Anderung des Gesellschaftsvertrages in Ziffer
1 (Sitz) du mit ihr die Sitzverlegung von Neu-
Isenburg (bisher AG Offenbach am Main HRB
50162) nach Wettenberg beschlossen.

Amtsgericht Wetzlar
HRA7622 /22022018

L+R. Winter Vermogensverwaltungs KG,
35578 Wetzlar



Reinermannstrafle 7. Jeder persdnlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Durch Gesell-
schafterbeschluss konnen persénlich haftende
Gesellschafter ermiichtigt werden, mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte mit der Gesellschaft vorzu-
nehmen. Personlich haftende Gesellschafter:
Reinhard Winter, Wetzlar, mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte  abzuschlieBen.
Ingrid Winter, Wetzlar, Einlage: 1.000,00 EUR.

Kommanditistin:

HRA7623 /26022018

SZ Versicherungsmakler GmbH & Co. KG,
35630 Ehringshausen

Rathausstrafle 9a. Personlich haftender Gesell-
schafter: SZ Verwaltungs GmbH, Ehringshausen
(AG Wetzlar HRB 7431). Kommanditist: Stef-
fen Zell, Ehringshausen, Einlage: 1.000,00 EUR.

HRA7624 /01032018

Magdeburg Hotel Besitz GmbH & Co. KG,
35578 Wetzlar

Bergstrale 41. Jeder personlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Jeder persdnlich haf-
tende Gesellschafter sowie dessen jeweilige GF
sind befugt,im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschifte vorzunehmen. Personlich
haftende Gesellschafter: MH Global GmbH,
Riisselsheim (AG Darmstadt HRB 90750).
Kommanditist: Michel Verwaltungs GmbH,
Riisselsheim (AG Darmstadt HRB 90596),
Einlage: 10.000,00 EUR.

HRA7625/05032018

Carnyx-C ication UG (haftungst
schrinkt) & Co.KG, 35630 Ehringshausen
Marktstrae 4. Jeder personlich haftende Ge-

sellschafter vertritt einzeln. Jeder persdnlich haf-

tende Gesellschafter ist befugt, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte vor-
zunehmen. Persénlich haftende Gesellschafter:
Carnyx-Communication Verwaltungs-UG (haf-
tungsbeschrinkt), Ehringshausen (AG Wetzlar
HRB 7462). Kommanditist: Kai-Erik Herman-
ni, Ehringshausen, Einlage: 3.000,00 EUR.

HRA7626/05032018

Autoservice Klawonn e.K., 35708 Haiger
Auf Lindersrain 2. Der Inhaber handelt allein.
Inhaber: Andreas Klawonn, Haiger. Einzelpro-
kura: Daniel Kuhn, Dillenburg,

HRA7627/07.032018

Bauberatung Pitz GmbH & Co. KG,

35581 Wetzlar

Gartenstrafe 4. Jeder personlich haftende Gesell-

schafter vertritt einzeln. Jeder persdnlich haftende
Gesellschafter ist befugt, im Namen der Gesell
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte vorzunehmen.
Personlich haftende Gesellschafter: Pitz Verwal-
tungs- GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 7442).
Kommanditist: Falk Pitz, Einlage: 4200,00 EUR.
Dominik Pitz, Wetzlar, Einlage: 240000 EUR
und Alisha Pitz, Wetzlar, Einlage: 2.400,00 EUR.

HRA7628 /12032018

P+P Grundbesitz GmbH & Co KG,

35576 Wetzlar

Spinnereistralle 6. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten als
Personlich haftende Gesellschafter: P+P Verwal-
tungs GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 7465),
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Einge-
treten als Kommanditist: Ferat Pamukci, ABBlar,
Einlage: 25.000,00 EUR und Selahattin Pamukci,
Wetzlar, Einlage: 25.000,00 EUR.

HRA7629/16032018

Fleischerei ALTINKUPE Fleisch-und
Viehhandel e.K., Inh. Riistem Altinkiipe,
35614 ABlar-Werdorf

Hauptstrafle 15. Eingetreten als Inhaber: Riis-
tem Altinkiipe, ABlar-Werdorf.

HRA7630/16032018

Magdeburg Hotel Betriebs GmbH & Co. KG,
35578 Wetzlar

Bergstrale 41. Jeder personlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Jeder persdnlich haf-
tende Gesellschafter sowie dessen jeweilige GF
sind befugt,im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschifte vorzunehmen. Personlich
haftende Gesellschafter: MH Global GmbH,
Riisselsheim (AG Darmstadt HRB 90750).
Kommanditist: Michel Verwaltungs GmbH,
Riisselsheim (AG Darmstadt HRB 90596),
Einlage: 10.000,00 EUR.

HRA7631/19.032018

Kaiser Reisen GmbH & Co.KG,

35745 Herborn-Uckersdorf
Mittelfeldstrafle 13. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Personlich haf-
tender Gesellschafter: Kaiser Reisen Manage-
ment GmbH, Herborn-Uckersdorf (AG Wetz-
lar HRB 7461), mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen. Kommanditistin: Renate Kaiser,
Herborn, Einlage: 200,00 EUR. Kommanditist:
Hubertus von der Heyde, Herborn, Einlage:
70.000,00 EUR.
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ideegrafik.de

bits+bytes

AMAGNO

DIGITAL WORKPLACE

Setzen Sie mit dem Dokumentenmanagement AMAGNO auf
eine innovative Losung zur digitalen Verarbeitung lhres Pa-
piers. Wir unterstitzen Sie mit kompakten Trainings bei der
schnellen Inbetriebnahme - ohne Modulchaos, Datenlimits
und Seitenzdhlung fir OCR.

AMAGNO Digital Workplace

* Hochste Sicherheit fur Daten-
besténde

¢ Detaillierte Rechteverwaltung

¢ Anbindung an Active Directory
und LDAP

¢ \Verschlisselung als Standard

e Kommunikation mit externen Apps

¢ Datenaustausch bei Workflows

¢ Anbindung eigener Applikationen

KYOCERD

++ DRUCKEN ++ SCANNEN ++ KOPIEREN ++ DATENSICHERHEIT ++
+ STORAGE ++ VERBRAUCHSMATERIALIEN ++ IT-NETZWERKE ++ IP-TELEFONIE +

bits + bytes Computer GmbH & Co. KG
Westerwaldstr. 36 ¢ 35745 Herborn
Tel: +49 2772 9499-0 ¢ anfrage@bitsundbytes.de

www.bitsundbytes.de

terra@® TobitSoftware

0 KYOCERA

Document Solutions
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HRB7448 /16022018

KRUGER Treppenlifte GmbH, Lahnau
Geschiftsanschrift: ~ Schanzenfeldstrae 17,
35578 Wetzlar. Gegenstand des Unternehmens
ist der Verkauf von technischen Liftlésungen.
SK: 2500000 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch  Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch konnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermachtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Be-
stellt als GF: Adina Kriiger, Lahnau, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis,im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oderals
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen. Gesellschaftsvertragvom 12.02.2018.

HRB7449 /19.02.2018

ROOMOVO UG (haftungsbeschrinkt),
35580 Wetzlar

Karlschmitter Weg 52. Gegenstand des Un-
ternehmens: Mébelvermietung. SK: 1.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten.
Bestellt als GF: Christophe Antoine Ulrich Ver-
meersch, Wetzlar, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif

te abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom

INFORMATICA
Systemhaus Riicker GmbH
%5444 Biebertal

el. 06409 - 66193-0
informatica.de

Kompetente Beratung - Optimierung
Ihrer IT-Infrastruktur

09.082017. Die GV vom 31.01.2018 hat die
Neufassung des Gesellschaftsvertrages, insbe-
sondere die Anderung in § 1 (bisher: foodigo
UG (haftungsbeschrinkt) und § 1 und mit ihr
die Sitzverlegung von Traunreut OT St. Geor-
gen (bisher AG Traunstein HRB 26346) nach

Wetzlar sowie § 2 beschlossen.

HRB7450/20.022018

HKW Hotel Kongress Wetzlar GmbH,
35578 Wetzlar

Bergstrafle 41. Gegenstand des Unternehmens:
Beteiligung an der HKW Hotel Kongress
Wetzlar GmbH & Co. Immobilienverwaltungs
KG, deren Gegenstand die Verwaltung eines
Kongress-Hotels in Wetzlar ist. SK: 25000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. GF:
Alexander Schleicher, Dresden, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif
te abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom
15052012 mit Anderungvom 19.122016. Die
GVvom 26102017 hat die Anderung des Ge-
sellschaftsvertragesin§ 1 und mitihr die Sitzver-
legung von Dresden (bisher AG Dresden HRB
36435) nach Wetzlar beschlossen.

HRB7451 /20022018

AB Dynamics Europe GmbH, 35580 Wetzlar
Karlschmitter Weg 29. Gegenstand des Unter-
nehmens: Entwicklung, die Herstellung, der
Vertrieb und die Erbringung von Dienstleis-

" INFORMATICA |
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Lenovo
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tungen von und in Bezug auf Losungen fiir die
Kraftfahrzeugentwicklung in der Autoindustrie.
SK: 2500000 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch  Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch konnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermachtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Klaus Weimert, Wetzlar, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oderals
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertragvom 22.11.2017.

HRB 7452 /20022018
IPS-Industrie-Produktion-Service GmbH,
35578 Wetzlar

SiechhofstraBe 24. Gegenstand des Unterneh-
mens: Instandhaltungsarbeiten, Personaldienst-
leistungen sowie die Fertigung von Zubehdrtei-
len und Warenhandel. SK: 25.000,00 EUR. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kén-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermich-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Oruc
Yildirim, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Gesellschaftsvertrag vom 19.01.2018.

HRB7453 /20422022018

isofinance Finanzsoftware GmbH,

35778 Wetzlar

SpilburgstraBe 1. Gegenstand des Unterneh-
mens: Softwareentwicklung und Beratung in
allen betriebswirtschaftlichen Belangen. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss  ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder

als Vertreter eines Dritten uneingeschriinkt zu

vertreten. Jeweils bestellt als GF: Mag. Martin
Zavadil-Gratzer, Wien/Osterreich, und Mag.
Lukas Steiner, Wien/Osterreich, jeweils vertre-
tungsberechtigt gemeinsam mit einem anderen
GF oder einem Prokuristen; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Nicht mehr GF: Josef
Ehmann, Miinchen. Gesellschaftsvertrag vom
09.012003 mit Anderung vom 05022003
Die GV vom 20.12.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertragesin § 1 und mit ihr die Sitz-
verlegung von Miinchen (bisher AG Miinchen
HRB 146399) nach Wetzlar beschlossen.

HRB7454 /27022018

CHK Grundstiicksverwaltung GmbH,
35633 Lahnau

Dr-Hans-Wilhelmi-Weg 1. Gegenstand des Un-
ternehmens: die Verwaltung, Vermietung und
Verpachtung eigenen Vermégens. SK: 27.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
u vertreten. Bestellt als GF: Holger Schmitt,
Lahnau, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Gesellschafts-
vertrag vom 12.02.2018.

HRB7455/27.022018

BROEMA Maschinenbau und Vertriebs
GmbH, 35708 Haiger-Fellerdilln
Dillbrechter St 28. Gegenstand des Unter-
nehmens: Fertigung und der Vertrieb von
Maschinen, Drehteilen und SchweilSkonstruk-
tionen fiir die metallverarbeitende Industrie.
SK: 50.000,00 DEM. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss  erméchtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu
vertreten. GF: Rolf Schénau, Haiger, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif-
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te abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag  vom
14.11.1980 mehrfach geiindert. Die GV vom
16012018 hat die Anderung des Gesellschafts-
vertragesin§ 1 und mitihr die Sitzverlegung von
Burbach-Gilsbach (bisher: AG Siegen HRB
2259) nach Haiger-Fellerdilln beschlossen.

HRB7456 /28022018
igengesellschaft Moglich mbH,
35619 Braunfels-Tiefenbach

Sacl P
achver

Kammerbergstralle 6. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erstellung von Immobiliengutach-
ten und Bausachverstindigengutachten durch
Sachverstindige, die Projektentwicklung sowie
die Bauiiberwachung SK: 25.000,00 EUR. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:

Paul Moglich, Braunfels, einzelvertretungsbe-
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rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 24.012017
mit Anderung vom 02.062017. Die GV vom
05022018 hat die Anderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung
von Delitzsch (bisher AG Leipzig HRB 33441)

nach Braunfels-Tiefenbach beschlossen.

HRB7457 /28022018

ER Media Verwaltungs-GmbH, 35606 Solms
Solmser Gewerbepark 8. Gegenstand des Un-
ternehmens: Ausiibung der Komplementir-
stellung bei der ER Media GmbH & CoKG.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kdnnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermichtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. GF:

Elmar Rassi, Kéln, einzelvertretungsberechtigt;

mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieSen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 16.11.2017. Die GV vom
16022018 hat die Anderung des Gesellschafts-
vertragesin§ 1 und mitihr die Sitzverlegung von
Monheim am Rhein (bisher AG Diisseldorf
HRB 82168) nach Solms beschlossen.

HRB7458 /28022018

Servicegesellschaft Alte Lahnbriicke
‘Wohn- und Dienstleistungsgesellschaft mbH,
35576 Wetzlar

Baumeisterweg 1. Gegenstand des Unterneh-
mens: An- und Vermietung von Wohnungen
und  Gewerbeflichen, Hausmeisterdienste,
Catering, Kaffee- und Restaurantbetrieb, Reini-
gungsleistungen und sonstige Dienstleistungen.
SK: 25.000,00 EUR Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Jan Zimmerschied, Solms, und Sabine Ammon,
Mengerskirchen, jeweils — einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 20.102017.

HRB7459 /02032018

FliesenLiebe GmbH, 35745 Herborn
BahnhofstraBe 13. Gegenstand des Unterneh-
mens: Handel mit Fliesen, Terrassenplatten
und Sanitir. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell
schafterbeschluss kann GF  Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ermiichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschrﬁnkt zu vertreten.
Bestellt als GF: Debora Fromke, Haiger, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertragvom 14.02.2018.

Von-Arnoldi-Strale 1. Gegenstand des Unter-
nehmens: Die Errichtung und der Betrieb eines
oder mehrerer Medizinischer Versorgungszent-
ren (MVZ)i.S.d.§ 95 Abs. 1 SGB'V sowie der
Betrieb von Krankenhausern und sonstigen Ein-
riChtuﬂgen ar verSOrguﬂg kranker und hllfsbe’
diurftiger Personen. Die Gesellschaft ist berech-
tigt, MVZ an unterschiedlichen Standorten als
(medizinisch) eigenstindige Betriebsstitten zu
betreiben, sonstige Zweigniederlassungen zu er-
richten, sich an gleichartigen oder ihnlichen Un-
ternehmen zu beteiligen und sonstige medizini-
sche Leistungen, insbesondere fiir Selbstzahler,
zuerbringen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Michael Munzel,
Essen, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Gesellschafts-
vertragvom 22.02.2018.

HRB7461 /05032018

Kaiser Reisen Management GmbH,

35745 Herborn

Mittelfeldstrale 13. Gegenstand des Unterneh-
mens; Ubernahme der persénlichen Haftung
und die Ubernahme der Geschiftsfiihrung
bei der Firma Kaiser Reisen GmbH & Co. KG
mit Sitz in Herborn-Uckersdorf. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als
GF: Hubertus von der Heyde, Herborn, und Re-
nate Kaiser, Herborn, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 18.12.2017.

HRB7460 /05032018
MVZ Lichtblick Apollon GmbH,
35683 Dillenburg

HRB7462 /05032018
Carnyx-Communication Verwaltungs- UG
(haftungsbeschrinkt), 35630 Ehringsk
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MarktstraBe 4. Gegenstand des Unternehmens:
Griindung der ,Carnyx-Communication UG
(haftungsbeschrinkt) & Co. KG* mit Sitz
in Ehringshausen sowie die Ubernahme der
personlichen Haftung und die Einbringung
von Geschiftsfiihrerdienstleistungen fiir die
,Carnyx-Communication UG (haftungsbe-
schrinkt) & Co. KG* SK: 1.000,00 EUR. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Kai-Erik Hermanni, Ehringshausen, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif-
te abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom
03.012018 mit Anderung vom 31.01.2018.

HR B 7463 /07032018
Yildiz & Wagner GmbH, 35606 Solms

Krautgirtenstrae 2. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erwerb und die VeriufSerung von
Grundstiicken sowie die Projektentwicklung
und Bebauung derselben. SK: 25.002,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch ei-
nen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Cengiz Yildiz, Solms, und Sergei Wagner, Solms,
beide jeweils vertretungsberechtigt gemeinsam
mit einem anderen GF oder Prokuristen, mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Gesell-
schaftsvertragvom 06.02.2018.

HRB7464 /07032018

Global Cargo Service GmbH, 35576 Wetzlar
Dillfeld 20. Gegenstand des Unternehmens:
Speditions- und Logistik Dienstleistungen so-
wie zugehérige Nebentitigkeiten, Beteiligungen
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an anderen Gesellschaften. SK: 25.000,00 EUR.
Jeder GF vertritt einzeln. Durch Gesellschafter-
beschluss kénnen GF ermichtigt werden, mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte mit der Gesellschaft
vorzunehmen (Befreiung von den Beschrin-
kungen des § 181 BGB). Bestellt als GF: Sebas-
tian Lauber, Bergkamen, und Siegfried Fischer,
Bad Diirtheim, jeweils mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom
30.122014 mit Anderung vom 16022015.
Die GV vom 01.022018 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertragesin § 1 und mit ihr die Sitz-
verlegung von Bergkamen (bisher AG Hamm
HRB 8457) nach Wetzlar beschlossen.

HRB7465/12.032018

P + P Verwaltungs GmbH, 35576 Wetzlar
Spinnereistrale 6. Gegenstand des  Unter-
nehmens: die Ubernahme der personlichen
Haftung und die Geschiftsfithrung bei Han-
delsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung
als personlich  haftende  geschiftsfiihrende
Gesellschafterin an der P + P Grundstiicks
GmbH & Co. KG mit Sitz in 35576 Wetzlar
(,KG"), die den Erwerb von Grundstiicken und
Grundstiicksrechten zum Zwecke der spéteren
Bebauung und/oder Vermarktung und alle zu
denvorgenannten Unternehmensgegenstinden
gehdrenden und dhnlichen Geschiften zum Ge-
genstand hat. SK:25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Selahattin Pamukci, ARlar,
und Ferat Pamukei, Aflar, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 01.12.2017.

HR B 7466/ 15032018

Seelhof Immobilien UG
(haftungsbeschrinkt), 35745 Herborn
Déringweg 1. Gegensand des Unternehmens:
Entwicklung gewerblich und wohnwirtschaft-
lich genutzter Immobilienprojekte (Neubau,
Umnutzung und Modernisierung) fiir eigene
und fiir fremde Rechnung, das Asset Ma-
nagement fir Eigentiimer gewerblich und

wohnwirtschaftlich ~ genutzter - Grundstiicke

oder grundstiicksgleicher Rechte, die Beratung
von Immobilieneigentiimern und -investoren
insbesondere bei Bestandsanalysen, Ideenfin-
dung, Konzeption, Umsetzung, Finanzierung,
Vermietung und Verkauf sowie die Vermittlung
von Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rech-
ten, Gesellschaftsbeteiligungen, Mietern und
Finanzierungen aller Art. SK: 300,00 EUR. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die GF gemeinsam vertreten.
Bestellt als GF: Elvira Seelhof, Herborn, mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Diritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Gesell-
schaftsvertragvom 05.02.2018.

HR B 7467 /16032018

Kieswerk Nieder-Morlen GmbH,

35633 Lahnau

Beim Eberacker 10. Gegenstand des Unterneh-
mens: Kiesabbau und die Rekultivierung von
Abbauflichen sowie der Handel mit abgebau-
tem Material in Niedermérlen. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als
GF: Ralph Lang, Breitscheid, Dipl-Ing. Ulrich
Ernst Weber, Hiittenberg, Dipl-Ing. Fred Ben-
der, Lahnau, jeweils einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Gesellschaftsvertrag vom 02.032018.

HR B 7468 /20032018

SamConsult UG (haftungsbeschrinkt),
35625 Hiittenberg

Friedrich-Ebert-StraBe 8. Gegenstand des Un-
ternehmens: Beratungs- und Schulungstitigkeit.
SK: 1.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
GF gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: Barbara
Sames, Hiittenberg, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mitsich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieffen. Gesellschaftsvertragvom 22.022018.

HRB7469 /21032018
Bauprojekt Wetzlar Zwei GmbH,
35583 Wetzlar



Wacholderweg 45. Gegenstand des Unterneh-
mens: Das Betreiben von Immobiliengeschiften,
insbesondere der Erwerb und der Verkauf, die
Bewirtschaftung, die Vermietung, der Neu- und
Umbau sowie das Erbringen von sonstigen
Dienstleistungen im Zusammenhang mit Immo-
bilien. SK: 100.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GFbestellt, sowird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermiichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Dr. Werner
Schifer, Wetzlar, und Wolfgang Kisselbach, Hiit-
tenberg, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oderals Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Gesellschaftsver-
tragvom 19.022018.

HRB7470 /27032018

‘WL Grundbesitz GmbH, 35745 Herborn
Zum Gutshof 2. Gegenstand des Unterneh-
mens: Der Erwerb, der Besitz und die Verwal-
tung von Vermogen, insbesondere von Immo-
bilien, sowie die Errichtung und Vermarktung
von Immobilien aller Art. Die Gesellschaft ist
berechtigt, sowohl im Inland wie im Ausland
andere Unternehmen zu errichten oder zu
erwerben, bzw: sich an Unternehmen zu betei-
ligen, sowie Zweigniederlassungen zu errichten
und sowohl im Inland wie im Ausland Immo-
bilien zu erwerben bzw: sich an Immobilien zu
beteiligen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oderals Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Lutz Firber, Her-
born, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Gesellschafts-
vertragvom 13.032018.

schiftsvorfillen (Buchfiihrung, Erstellen von
laufenden  Lohnabrechnungen  einschlielich
Meldewesen (Lahnbuchfithrung) und alle
Arten von Handelsgeschiften und Dienstleis-
tungen, die der Gesellschaft dienlich sind. SK:
3.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch die GF ge-
meinsam vertreten. Bestellt als GF: Achim Low,
Solms, mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
BBen. Gesellschaftsvertragvom 16.01.2018.

Veranderungen
Amtsgericht Marburg

HRA2451/07.032018

Miiller Gonnern Holding GmbH + Co. KG,
Angelburg-Goénnern

Die Gesellschaft wird durch den/die Liqui-
datoren vertreten. Durch Beschluss des AG
Biedenkopf (Az S N 21/97) vom 18.122017
ist das Konkursverfahren aufgehoben. Die Ge-
sellschaft bleibt aufgelost.

HRA2453 /23032018

Brauerei H. Thome
Kommanditgesellschaft, Breidenbach
Jeder Liquidator vertritt einzeln. Durch Be-
schluss des AG Marburg (Az. 22 IN 225/06)
vom 28122017 ist das Insolvenzverfahren
nach Schlussverteilung aufgehoben. Die Gesell-

schaft ist aufgelost.

HRA2454 /07032018

Seibel & Reitz GmbH & Co. KG, Biedenkopf
Die Gesellschaft wird durch den/die Liqui-
dator/en vertreten. Geindert nun: Personlich
haftende  Gesellschafterin und Liquidatorin:
SURVerwaltungsgesellschaft mit beschrink-
ter Haftung, Breidenstein (AG Marburg HRB
2717). Durch Beschluss des AG Marburg (Az.
22IN9/18 (25)) vom 01.03.2018 ist iiber das
Vermdgen der Gesellschaft das Insolvenzver-
fahren erdffnet. Die Gesellschaft ist aufgelst.
Von Amts wegen eingetragen.

HRA2809 /21022018
Kai Uwe Schneider Transport- und
Lagerbehilter e.K., Breidenbach

Prokura erloschen: Pascal Schiiler, Frankfurt.

HRB7471 /27032018

Achim Léw betriebsverwaltungen.de UG
(haftungsbeschré‘mkt), 35606 Solms
Luisenstraffe  18. Gegenstand des Unter-

nehmens: Verbuchen von laufenden Ge-

HRB2734 /28022018

Eckel & Co. Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung Modell- und Formenbau,
Biedenkopf-Wallau

Gemif § 3 EGGmbHG von Amts wegen

Least man gerne: |
die EcoProfi-Modelle mit bi
3.200 Euro Preisvorteil*.

Zwei fur alle Aufgaben - jetzt
glinstig fur Gewerbetreibende.

Das Team fiir die ganz harten Jobs - jetzt kostenglinstig er-
werben: Beim Kauf eines Caddy oder Transporter EcoProfi-
Modells profitieren Sie von der Inzahlungnahmepramie? fiir
lhren Gebrauchten und bis zu 3.200 Euro Preisvorteil®.

Mtl. Leasingrate fiir Gewerbetreibende: 139,— €*
Gilt fir den Transporter Kasten "EcoProfi", mit 2,0-1-TDI-
Motor mit 75 kW (Kraftstoffverbrauch in 17100 km: innerorts
7,2, auBerorts 5,1, kombiniert 5,8. CO,-Emissionen in g/km:
kombiniert 153). Alle Werte zzgl. Mehrwertsteuer und
Uberfiihrungskosten.

Leasing-Sonderzahlung: 0,-€
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Vertragslaufzeit: 60 Monate
60 monatliche Leasingraten a 139,- €

* Ein CarePort Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gif-
horner StraBe 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Ein-
zelabnehmer (ohne Sonderabnehmer), Bonitdt vorausgesetzt.
1 Max. Preisvorteil gegeniiber der unverbindlichen Preisemp-
fehlung des Herstellers fiir ein vergleichbar ausgestattetes
Serienmodell, hier am Beispiel eines Transporter EcoProfi
Kastenwagens, kurzer Radstand, 2,0-1-TDI-Motor mit 62 kW.
2 Inzahlungnahmepramie fir Ihr altes Fahrzeug bei Kauf,
Finanzierung oder Leasing eines neuen Caddy oder Transpor-
ter. Giiltig bis zum 30.06.2018. Ausgenommen sind die Mo-
delle Caddy Kastenwagen EcoProfi, kurzer Radstand, mit 1,2-
I-TSI-Motor mit 62 kW und 5-Gang-Schaltgetriebe sowie
Transporter Kastenwagen EcoProfi, kurzer Radstand, mit
2,0-1-TDI-Motor mit 62 kW und 5-Gang-Schaltgetriebe. Aus-
genommen sind die Konzernmarken der Volkswagen AG:
Audi, Bentley, Bugatti, Ducati, Lamborghini, MAN, Porsche,
Scania, Seat, Skoda. Weitere Informa-
tionen Uber die Kombinationsmdglich-
keiten der einzelnen Pramien und der
entsprechenden Leasingrate erhalten
Sie bei uns. Abbildung zeigt Sonderaus-
stattung gegen Mehrpreis.

Mutzfahrzeuge

71 ...wir wollen zufriedene Kunden

35239 Steffenberg, Lahnstr. 34, Tel. (0 64 65) 91 50-0
57334 Bad Laasphe, Bahnhofstr. 85, Tel. (0 27 52) 47 48-0

Vermittler der Autohaus Achenbach GmbH
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eingetragen als Geschiftsanschrift: Christian-
Balzer-Strale 18, 35216 Biedenkopf. Nicht
mehr GF: Erhard Stark, Bad Laasphe. Bestellt
als GF: Markus Gerlach, Dautphetal, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschlief3en.

HRB2751/22.02,08+22.032018

Acker GmbH, Biedenkopf

Gemif} § 3 EGGmbHG von Amts wegen ein-
getragen als Geschiftsanschrift: Auf der Breiten-
wiese 2, 35216 Biedenkopf. SK: 26.000,00 EUR.
Personenbezogene Daten von Amts wegen er-
ginzt, nun: GF: Michael Acker, Steffenberg, mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen. Die GV
vom 27.12.2017 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in §§ 4, 5 und 10 beschlossen.
Bestellt als GF: Tim Pascal Acker, Biedenkopf,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen.  Personenbezogene
Daten geindert nun: GF: Michael Acker, Bie-
denkopf; einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-

ten Rechtsgeschifte abzuschlieen.

HRB2778/09.032018

Hose Besitzgesellschaft mbH & Co.KG,
Biedenkopf-Wallau

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Liqui-
datoren gemeinsam vertreten. Eingetreten als Li-
quidator: Hartmut Hose, Bad Laasphe, und Heinz
Hase, Biedenkopf, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieffen. Die Gesellschaft ist aufgelost.
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HRB2985/23.022018

FKM Sintertechnik GmbH, Biedenkopf
Geindert nun GF: Christian Blocher, Bieden-
kopf, einzelvertretungsberechtigt. - Geindert,
nun GF: Matthias Henkel, Biedenkopf, einzel-

vertretungsberechtigt.

HRB 3008 /15032018

Rego GmbH, Gladenbach

Nicht mehr GF: Brian K, Davidson, Greens-
boro, North Carolina /USA. Bestellt als GF:
Michael Allan Lucas, Chapel Hill, NC /USA —

Vereinigte Staaten, einzelvertretungsberechtigt.

HRB3043/23.022018

‘Weber GmbH, Kundenkartenvertrieb und
deren Verkaufsforderung, Dautphtetal

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidato-
ren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geindert,
nun: Liquidatorin: Marlene Weber, Butzbach,
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRB3160 /19022018

Hose Verwaltungs-GmbH, Biedenkopf
Geschiiftsanschrift: Ludwig-Grebe-StrafSe 7-9,
35216 Biedenkopf. Ist nur ein Liquidator be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam
vertreten. Gedndert, nun: Liquidator: Hartmut
Hése, Bad Laasphe. Liquidator Heinz-Walter
Hase, Biedenkopf. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRB4717 /20032018

Steffenberger Metall Bearbeitung GmbH,
Steffenberg

Durch Beschluss des AG Marburg (Az. 22 IN
31/13 (23)) vom 12.01.2018 ist das Insolven-

zverfahren nach Schlussverteilung aufgehoben.

HRB4813 /06032018

0SB GmbH - Objektverwaltung — Service -
Betreuung, Dautphetal-Dautphe
Geschiftsanschrift: Breiteharthstrafle 11,35232
Dautphetal. Die GV vom 23022018 hat eine
Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1
und mit ihr die Sitzverlegung von Wetter nach

Dautphetal-Dautphe beschlossen.

Ausgeschieden jeweils als Kommanditist: Birgit
Knyrim, Baunatal, Anita Reuter, Schauenburg,
Helmut Reuter, Schauenburg, Susanne Rein-
hardt, Heuchelheim, Ulrich Reinhardt, Kassel,
Wilfried Reinhardt, Schauenburg, und Ralf
Rauwolf, Wolfhagen.

HRB8323/26022018

HRB 5630/ 07.032018
AURA Fristechnik GmbH, Breidenbach
Einzelprokura: Markus Kiinkler, Hof.

HRB6346 /22012018

MoKa UG (haftungsbeschrinkt), Dautphetal
Jeder Liquidator vertritt einzeln. Jeder Liquida-
tor ist befugt, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte vorzunehmen. Gein-
dert nun Liquidator: Michael Reichel, Dautphe-
tal. Die Gesellschaft ist aufgelst.

HRB6542 /21022018

Schneider STL Beteiligungs GmbH,
Breidenbach-Oberdieten

Nicht mehr GF: Pascal Schiiler, Frankfurt am
Main.

K I-Consult Becker AG, Wettenberg
Einzelprokura: Christoph Schuster, Pohlheim.

Amtsgericht Wetzlar

HRA2039/21.032018

Kremp-Wetzlar Prizisionszahnrider
Christian Kremp GmbH + Co. KG, Wetzlar
Prokura erloschen: Anette Beck, Wetzlar.

HRA2391/05032018
Loll-Bauunternehmen

Inhaber Frank Troller, ABBlar

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN
78/05) vom 12052016 ist das Insolvenzver-

fahren nach Schlussverteilung aufgehoben.

HRA2394 /06032018
Hastamat Verpackungstechnik GmbH,

HRB 6956 /13022018

ENKO Verwaltungs-GmbH, Biedenkopf
Geiindert nun: Geschiftsanschrift: Schulstraf3e
2,35216 Biedenkopf.

Amtsgericht Gieflen

HRA1651/27.02+13.032018

Krauskopf GmbH & Co. Elektrotechnik KG,
Biebertal

Prokura erloschen: Ursula Krauskopf, Biebertal
und Dieter Valentin, Biebertal. Gesamtprokura
gemeinsam mit einem anderen Prokuristen:
Personenbezogene Daten erginzt nun: Claudia
Weindok, Pohlheim. Personenbezogene Daten
von Amts wegen erginzt, nun: Kommanditist:
Harald Krauskopf, Biebertal, Einlage: 50.000,00
DEM. Gesamtprokura gemeinsam mit einem
persdnlich haftenden Gesellschafter oder einem
anderen Prokuristen: Fabian Schaum, Wetten-
berg und Ester Schad, Biebertal.

HRA3755/20032018
GAB-Projektentwicklungs GmbH & Co. KG,
Wettenberg

Personenbezogene Daten geiindert, nun: Kom-
manditist: Reiner Deubel, Uberlingen, Einlage:
16.000,00 EUR.

HRA3763 /22032018
DLR Management GmbH & Co.KG,
Biebertal

Lahnau-Waldgirmes
Prokura erloschen: Peter Lokés, Lollar. Einzel-
prokura: Gerhard Junker, Bad Nauheim.

HRA2748 /16022018

Hof- und Schloss-Apotheke Braunfels e K.,
Braunfels

(bisher: Hof und Schloss-Apotheke Braunfels
S. KohlerWenzel eK.) Geschiftsanschrift:
Fiirst-Ferdinand-Strafle 2, 35619 Braunfels.

HRA3382/23022018

Metz GmbH & Co.KG,

35641 Schéftengrund-Laufdorf

Eichenhain 9. Einzelprokura mit der Ermich-
tigung zur VeriuBerung und Belastung von
Grundstiicken: Sanja Villmow, Braunfels. Der
Sitzist von Solms nach Schéffengrund-Laufdorf
verlegt.

HRA3970/19.032018

Laguna Afilar, die Mittelhessentherme, Alar
Nicht mehr Betriebsleiter, Siegfried Selm, ASlar:
Bestellt als Betriebsleiter: Oliver Kriamer, Eh-

ringshausen.

HRA 5061 /14032018
Linde + Wiemann SE & Co.KG, Dillenburg
Prokura erloschen: Thomas Schiffner, Klein-

wallstadt.

HRA 5080/ 19032018
Labu GmbH & Co.KG, Dillenburg



Geschiftsanschrift: Kasseler Stra3e 24, 35683 Dillenburg, Ausge-
schieden als Kommanditist: Wolfgang Cohnen, Dillenburg, Ge-
indert nun nach Erhéhung der Einlage im Wege der Sondererb-
folge nach Wolfgang Cohen um 187.000,00 EUR Kommanditist:
Marianne Cohnen, Dillenburg, Einlage: 562.500,00 EUR. Einge-
treten als Kommanditist im Wege der Sondererbfolge nach Wolf-
gang Cohnen: Jan Niklas Lumbeck, Hattingen, Einlage: 93.750,00
EUR. Eingetreten als Kommanditist im Wege der Sondererbfolge
nach Wolfgang Cohnen: Marie Cohnen, Hattingen, Einlage
9375000 EUR. Geindert nach Herabsetzung der Einlage um
187.500,00 EUR Kommanditistin: Marianne Cohnen, Dillen-
burg, Einlage: 375.000,00 EUR. Geindert nun: Nach Erhhung
der Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Marianne
Cohnen, um 93.750,00 EUR Kommanditist: Jan Niklas Lum-
beck, Hattingen, Einlage: 187.500,00 EUR. Geiindert nun: Nach
Erthéhung der Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach
Marianne Cohnen, um 93.750,00 EUR Kommanditist: Marie
Cohnen, Hattingen, Einlage: 187.500,00 EUR.

HRA6288 /27032018

Frank Henrich Kommunal- und Landtechnik
Werksvertretungen e.K., Herborn

(bisher: Frank Henrich Land- und Gartentechnik Werksvertre-
tungen eK.) Firma geindert. Geschiftsanschrift: Sandweg 8,
35745 Herborn.

Ausgeschieden als Kommanditist: Kevin Schwarze, Lohnberg.
Geindert nun: Nach Erhdhung der Einlage im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge nach Kevin Schwarze um 15.000,00 EUR, Kom-
manditist: Andreas Balzer, Leun, Einlage 95.000,00 EUR.

HRA6898 /02032018
EuroTec Consulting GmbH & Co. KG, Wetzlar
Geschiftsanschrift: Gartenstrafle 10, 35576 Wetzlar.

HRA6950 /26032018
Clof3ner Verpachtungs GmbH & Co. KG,

hringsl Daubl
>

Geindert nun: Nach Herabsetzung der Einlage um 400,00 EUR
Kommanditist Ulrich CloBner, Ehringshausen, Einlage: 9.600,00
EUR. Eingetreten als Kommanditist im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Ulrich Clof8ner: Carina CloBner, Miinchen, Ein-
lage: 250,00 EUR. Eingetreten als Kommanditist im Wege der
Sonderrechtsnachfolge nach Ulrich Cloner: Mario Clofiner,
Herborn, Einlage: 200,00 EUR.

HRA7043 /16022018

SBS-Office GmbH & Co. KG, Leun

Eingetreten als Kommanditist im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge nach Gabriele Dienst: Paul Heun, Leun, Einlage: 500,00 EUR.
Ausgeschieden als Kommanditistin: Gabriele Dienst, Weilburg.

HRA6370/07.032018

‘Walter Uhl technische Mikroskopie GmbH & Co. KG, Allar
Geindert nun: Nach Erhohung der Einlage im Wege der Son-
derrechtsnachfolge  nach  Uhl  Vermdgensverwaltungs UG
(haftungsbeschrinkt) & Co. KG (AG Wetzar HRA 6640) um
5.000,00 EUR Kommanditist: Malte Bernard, Wetzlar, Einlage:
20.000,00 EUR. Geindert nun: Nach Herabsetzung der Einlage
um 5000,00 EUR Kommanditist: Uhl Vermégensverwaltungs
UG (haftungsbeschrinkt) & Co. KG, ABllar (AG Wetzlar HRA
6640), Einlage: 3000000 EUR.

HRA6687/07.032018

Bender Objektvermietung GmbH & Co. KG, Allar
Geindert, nun: Nach Erhchung der Einlage im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge nach Diana Bender, um 120,00 EUR Komman-
ditist: Marc Bender, Aflar, Bechlingen, Einlage: 2.000,00 EUR.
Ausgeschieden als Kommanditistin: Diana Bender, Alar.

HRA6692 /22032018

Christian Kremp Grundstiicksgesellschaft mbH + Co. KG,
Wetzlar

Prokura erloschen: Anette Beck, Wetzlar:

HRA6709 /23032018

Avanti Personal Leasing GmbH & Co. KG, Ehringshausen
Ausgeschieden als Kommanditist: Susanne Riess, Ehringshausen,
und Christian Stroh, Weilburg, Eingetreten als Kommanditistin
im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Christian Stroh in
Hohe von 9424,00 Euro und nach Susanne Riess in Hohe von
1537600 EUR: Abacus Experten GmbH, Frankenthal (AG
Ludwigshafen am Rhein, HRB 62231), Einlage: 24.800,00 EUR.

HRA7218 /23022018

Wingertshecke Immobilien GmbH & Co. KG, Wetzlar
Ausgeschieden als Kommanditist: LTM  Grundstiicksbeteili-
gungs GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar, HRB 6140). Eingetreten als
Kommanditist im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach LTM
Grundstiicksbeteiligungs GmbH (AG Wetzlar HRB 6140):
LICON GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 6490), Einlage:
49500000 EUR. Von Amts wegen berichtigt (vorher Olbrich
Immobilien UG (haftungsbeschrinkt), nun: Kommanditist:
Olbrich Immobilien GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 6411),
Einlage: 198.000,00 EUR.

HRA7455/26032018

Duktus (Wetzlar) GmbH & Co. KG, Wetzlar

Prokura erloschen: Philipp Bertelsmeier, Usingen, und Silke
Hackl, Braunfels.

HRA7619/23022018

Moller & Graf Vermogensverwaltungs UG
(haftungsbeschrinkt) & Co. KG, Greifenstein
Ausgeschieden als Kommanditist: Friedhelm Moller, Greifen-
stein. Geindert nun: Nach Erhohung der Einlage im Wege der
Sonderrechtsnachfolge nach Friedhelm Méller um 2.500,00
EUR Kommanditist: Thomas Moller, Greifenstein, Einlage:
7.500,00 EUR. Geindert nun: Nach Erhhung der Einlage im
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Friedhelm Moller um
2.500,00 EUR Kommanditist: Thorsten Graf, Greifenstein, Ein-
lage: 7.500,00 EUR.

HRB103/21.022018
Kiister Holding Gesellschaft mit beschrinkter Haftung,

HRA6845 /16022018
LSTi Europe GmbH & Co.KG, Leun

Bestellt als GF: Knuth Kiister, Ehringshausen, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
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Hausmessen

eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Geindert nun GF:
Dieter Kiister jun, Ehringshausen, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
f8en. Nicht mehr GF: Klaus Kiister, Ehringshausen.
Prokura erloschen: Knuth Kiister, Ehringshausen.

HRB140/07.032018

Wilhelm Hedrich Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung, Katzenfurt

Die GV vom 27022018 hat die Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 4 beschlossen.

HRB378/27.032018

Druckhaus Bechstein GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: Willy-Bechstein-Strafle 4,
35576 Wetzlar. Prokura erloschen: Alexander
Ache, Solms-Oberbiel.

HRB758/22032018

Metallbau Neeb, Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung, Wetzlar-Dutenhofen
Geschiftsanschrift: Am  Riibenmorgen 21,
35582 Wetzlar-Dutenhofen. Nicht mehr GF:
Werner Neeb, Lahnau-Atzbach.

HRB 1334 /20022018
GoTronic-Steuerungstechnik GmbH,
Aflar-Werdorf

Geschiftsanschrift: Bahnhofstrale 22, 35614
AflarWerdorf.

HRB 1491 /28022018

Schaum Elektro-Handelsgesellschaft

mit beschrinkter Haftung, Hiittenberg
Geschiftsanschrift: RheinstralSe 8, 35625 Hiit-
tenberg, Die GV vom 23022018 hat die Ande-
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rung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 4, 6,8,
10 und 13 beschlossen.

HRB 1729/ 14032018

ANGLO-PARTS Autoteile GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: ~ Karl-KellnerRing 23,
35576 Wetzlar.

HRB 1864 /27022018

FRP GmbH Steuerberatungsgesellschaft,
Wetzlar

SK: 37.500,00 EUR. Die GV vom 20.02.2018
hat die Ethohung des SKum 4.167,00 EUR und
die entsprechende Anderung des Gesellschafts-

vertrages in § 3 beschlossen.

HRB2094 /27032018

Gemeinniitzige Grundstiicksgesellschaft
der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg mbH,
Wetzlar

Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Geindert
nun: GF: Christian Bausch, Weinbach, einzel-
vertretungsberechtigt. Die GV vom 21.032018
hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 10 beschlossen.

HRB2204/19.022018

Simplify Technologies GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: ~ Schanzenfeldstrale 2,
35578 Wetzlar.

HRB2410/01.032018
MT Logistik GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Morten Svendsen, Herborn.

HRB2534 /12419032018
Dieter Reinhardt Verwaltungs-GmbH,
Solms-Oberbiel

Bestellt als GF: Maic Reinhardt, Solms, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieSen. Nicht mehr GF: Die-
ter Reinhardt, Solms-Oberbiel.

HRB3021 /20032018
Verwaltungsgesellschaft Cohnen mbH,
Dillenburg

Nicht mehr GF: Wolfgang Cohnen, Dillenburg,

HRB3427/09.032018
Grundstiicksgesellschatt Michel GmbH,
Eschenburg-Simmersbach

Durch rechtskriftigen Beschluss des AG Wetz-
lar (Az. 3 IN 98/17) vom 05022018 ist die
Eréffnung des Insolvenzverfahrens tiber das
Vermdgen der Gesellschaft mangels Masse ab-
gelehnt. Die Gesellschaft ist aufgelost. Von Amts

wegen eingetragen.

HRB3469 /23022018

MSR - Elektro-Anlagen GmbH,
Dietzhélztal-Ewersbach

Geschiftsanschrift: Sonnenstrafle 17, 35716
Dietzhélztal. Ist nur ein Liquidator bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Liquidatoren oder durch einen
Liquidator gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Geindert, nun: Liquidator: Norbert
Peter, Dietzholztal, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HR B 4065 /05032018

Karl Moller GmbH, Greifenstein-Arborn
Geindert nun: GF: Thorsten Graf, Greifenstein,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen. Geindert: GF: Thomas
Moller, Greifenstein, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

HRB4262 /15022018

Sahm Verwaltungs GmbH, Breitscheid

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschatt allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Liquidatoren oder durch einen Liquidator
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Geindert, nun: Liquidatorin: Valeska Helfert,
Haiger, mit der Befugnis, im Namen der Ge-

sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als

Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-

schlieBen. Die Gesellschaft ist aufgelst.

HRB4332 /20022018
USG Ui It-und Sy hnik GmbH,
Breitscheid

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN
21/18) vom 20.02.2018 ist ein vorliufiger In-
solvenzverwalter bestellt und zusitzlich ange-
ordnet, dass Verfiigungen der Gesellschaft nur
mit Zustimmung des vorliufigen Insolvenzver-

walters wirksam sind.

HRB4701 /26032018
HOSPIZMITTELHESSEN
gemeinniitzige GmbH, Wetzlar
Gegenstand des Unternehmens ist die umfas-
sende Betreuung schwerstkranker und sterben-
der Menschen, insbesondere durch den Betrieb
des Haus Emmaus und aller erforderlichen
Nebeneinrichtungen. Gegenstand der Gesell-
schaft kann weiter sein: die SAPV (Spezialisierte
ambulante Palliativversorgung), die Trauerbe-
gleitung, die Hospiz- und PalliativAkademie, ein
Tageshospiz und weitere vergleichbare Unter-
nehmungen und Einrichtungen. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschrénkt ZU ver-
treten. Die GV vom 14.02.2018 hat die Neufas-
sung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere

die Anderung in den §§ 1,2 und 6 beschlossen.

HRB 5029 /19022018

digitalSTROM GmbH, Wetzlar

Nicht mehr GF: Dirk Debus, Eschenburg, Be-
stellt als GF: Adrian Obrist, Hergiswil/Schweiz,
einzelvertretungsberechtigt.  Einzelprokura:
Personenbezogene Daten geindert, nun: Helga

Helch, Solms.

HRBS5240/01.032018

Industrial Surface GmbH, Ehringshausen
Allgemeine  Vertretungsregelung  von  Amts
wegen berichtigt, nun: Die Gesellschaft wird
durch die/den Liquidator/en vertreten. Perso-
nenbezogene Daten von Amts wegen berichtigt,
nun Liquidator: Daniel Bdck, Brugg/Schweiz.
Durch rechtskriftigen Beschluss des AG Wetzlar
(Az 3IN 41/07) vom 24012018 ist das Insol-
venzverfahren tiber das Vermégen der Gesell-
schaft mangels einer den Kosten des Verfahrens

entsprechenden Insolvenzmasse eingestellt.

HRB5338/20032018
Reif Beteiligungs GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Knut Kilian Reif, Herborn.



HR B 5453 /16022018
LPA GmbH, Leun
Nicht mehr GF: Gabriele Dienst, Weilburg,

HRB 5475/ 08+16032018

CHRILIAN Aktiengesellschaft, Herborn
Die HV vom 02.03.3028 hat die Anderung der
Satzung in § 4 und § 12 beschlossen. Prokura
erloschen: Kilian Reif, Herborn.

HRB 5603 /08032018

'WELBILT Deutschland GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Ralf Klein, Landsberg, Bestellt
als GF: Reine Wasner, Maur/Schweiz, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen.

HR B 5608 /26032018

Duktus (Production) GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Philipp Bertelsmeier, Usingen.
Prokura erloschen: Dr. Friedrich Karau.

HRB 5623 /26032018

CloBner Verwaltungs-GmbH, Ehringshausen
Die GV vom 26012018 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in den §§ 9 und 10

HRB 5669 /23022018

webDrink Getrinke GmbH, Dillenburg
DriedorfstraBe 13,35683 Dillenburg, Allgemei-
ne Vertretungsregelung von Amts wegen be-
richtigt, nun: Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
der Vorahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschrinkt zu vertreten. Nicht mehr
GF: Dominik Starke, Haiger. Personenbezoge-
ne Daten von Amts wegen berichtigt, nun: GF:
Marc Inden, Haiger, mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieen. Die GV vom 31.012018
hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages
in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von Haiger
nach Dillenburg beschlossen.

HRB 5776 /06032018
Holzi s Imbif} Unternehmensgesellschaft
(haftungsbeschrinkt), Braunfels
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Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Geindert nun
Liquidatorin: Claudia Holzhduser, Braunfels.
Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRBS818/19.032018

‘Weimer Netz + Service GmbH, Lahnau
(bisher: Weimer Netzbau GmbH) Gegenstand
des Unternehmens: Planung, Projektierung

und Erstellung von Energie-, Informations- und

Instandhaltung und Durchfithrung des Stor-
dienstes, weiterhin die Beratung, Entwicklung
und der Vertrieb digitaler Anwendung sowie
die systemtechnische Betreuung und sonstige
unabhiingige Service-, Instandhaltungs- und
Wartungsarbeiten an technischen Anlagen und
Maschinen. Die GV vom 15032018 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in den §§
1 und 2 beschlossen.

HRB $891/19.022018

beschlossen. Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Kommunikationsnetzen sowie die Wartung, ProTact GmbH, 35686 Dillenburg
|
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Am Kornberg4. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Die GV
vom 11.01.2018 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages, insbesondere die Anderung in
§ 1 und mit ihr die Sitzverlegung von Mittenaar
nach Dillenburg beschlossen.

HRB 35902 /16032018

SK Mietservice GmbH, Mittenaar

Bestellt als GF: Tim-Ole Pellny, Herborn (Seel-
bach), einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

HRB 5974 /19.02.2018

HVG Projektplanung UG
(haftungsbeschrﬁnkt) , Eschenburg

Die Gesellschaft wird durch den/die Liqui-
datoren vertreten. Personenbezogene Daten
von Amts wegen geindert nun: Liquidatorin:
Sabine Welker, Eschenburg, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen

Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

W
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Bereichen Hoch-, Tief- und Schliisselfertighau sowohl
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

geschifte abzuschlieffen. Durch rechtskriftigen
Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 183/17)
vom 25012018 ist die Eroffnung des Insolven-
zverfahrens iiber das Vermogen der Gesellschaft
mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist
aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.

HR B 6060 /23022018

Cryptoboost GmbH, 35745 Herborn
Oststrafe 25. (bisher: siebensechseins GmbH)
Gegenstand des Unternehmens: Entwicklung,
Herstellung und Vertrieb von Blockchain Infra-
strukturen. Bestellt als GF: Jochen Dietermann,
Herborn, und Daniel Dietermann, Haiger-Nie-
derrofSbach, jeweils einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Nicht mehr GF: Dirk Thielmann, Breitscheid.
Die GV vom 11012018 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in den § 1 und mit ihr die
Sitzverlegung von Breitscheid nach Herbom

sowie § 2 beschlossen.

HRB 6069 /20032018

TB Metallverarbeitung GmbH, Solms
(bisher: Bathen Metallverarbeitung GmbH)
Nicht mehr GF: Eric Dokter-Braun, Solms

und Frank Hartmann, Braunfels. Die GV vom

KLAS GmbH | Constanze 10| 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.8168-0 | F-10 | info@klaes-bau.de | ] /klaes.bau
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20022018 hat eine Anderung des Gesell-

schaftsvertragesin § 1 beschlossen.

HRB6438/19.032018
Hedrich Immobilien Beteiligungs GmbH,

HRB6207 /23022018
BEKA Hospitec GmbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder

einem anderen Prokuristen:]érg Krieger, Sinn.

HRB6271 /16032018

4tec CNC Prizisionsteile GmbH,
Dillenburg

Geschiiftsanschrift: Dillenburger StraBe 80
35685 Dillenburg. Die GV vom 01.03.2018 hat
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1
und mit ihr die Sitzverlegung von Dillenburg-
Niederscheld nach Dillenburg  beschlossen

sowie in § 4.

HRB6277 /16032018

composite products UG (haftungs-
beschrinkt), 35641 Schéftengrund
Nauborner Strafle 18. Die GV vom 09.012018
hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 1 und mit ihr die Sitzverlegung von Wetzlar
nach Schéffengrund beschlossen.

hringsl Katzenfurt
Die GV vom 27.02.2018 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen.

HR B 6439 /06032018

Hedrich GmbH, Ehringshausen-Katzenturt
Die GV vom 27.02.2018 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen.

HRB 6593 /16032018

Joachim Bernard Optische Komponenten
GmbH, Wetzlar

Geschiftsanschrift: Lehmenkaut 1,
Wetzlar-Naunheim.

35584

HRB 6787 /19022018

MPrint GmbH, Lahnau

Geschiftsanschrift: Dr. Hans Wilhelmi Weg
1, 35633 Lahnau. Die GV vom 13.02.2018
hat eine Anderung des Gesellschaftsvertra-
ges in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von
Wetzlar nach Lahnau und die Anderung in §

11 beschlossen.

HRB6317/26022018

LETO GmbH, Dillenburg

Nicht mehr GF: Dr. Volker Wendel, Pfiffikon/
Schweiz. Bestellt als GF: Markus Franz-Josef
Dreihues, Ratingen, mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-

schifte abzuschlieen.

HRB6928 /27022018

Iris MIV AcquiCo GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Dr. Volker Wendel, Pfiffikon
/ Schweiz. Bestellt als GF: Markus Franz-Josef
Dreihues, Ratingen, mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-

men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-

schifte abzuschlielen.

HRB 6352 /23022018

Delia Gesellschatt fiir Dialyse-
dienstleistungen mbH, Dillenburg

Nicht mehr GF: Dr. Volker Wendel, Pfiffikon/
Schweiz. Bestellt als GF: Markus Franz-Josef
Dreihues, Ratingen, mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-

schifte abzuschlieen.

HRB6421/27.032018

Hailo Wind Systems Verwaltungs GmbH,
Haiger

Nicht mehr GF: Dirk Mischnick, Altena.

HRB6429/19.032018

Walter Beteiligungs UG (haftungs-
beschrinkt), Dillenburg-Manderbach
Geschiftsanschrift: OberrofSbacher Strafle 6,
35685 Dillenburg-Manderbach.

HRB 6434 /16032018

Hedrich Holding GmbH, Ehringshausen
Die GV vom 13032018 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen.

HRB6953/09.032018

EDENGAARD GmbH, Dillenburg

(bisher: LIMAXX GmbH) Die GV vom
02.032018 hat die Anderung des Gesellschafts-

vertrages in § 1 beschlossen.

HRB7090/05,06.+07.032018

BFT-Werk GmbH, Afilar

(bisher: BFT-Bau GmbH) Gegenstand des
Unternehmens: Herstellung, der Vertrieb, der
Handel von Betonfertigteilen und Projekt-
entwicklung. Bestellt als GF: Suljo Kovacevic,
ABlar, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Die GV
vom 15022018 hat die Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in §§ 1 und 3 beschlossen.
Gegenstand des Unternehmens: Herstellung,
der Verrieb, der Handel von Betonfertigteilen
und Projektentwicklung, sowie die Titigkeit
als Bautriger. Die GV vom 02.032018 hat
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in §
3 beschlossen. Nicht mehr GF: Vahidin Mura-

tovic, Wetzlar.



HRB7185/28022018
BUDEMIX GmbH, Braunfels
Geschiiftsanschrift: Nirnbergstrale 14, 35610

Braunfels.

HRB7249 /26032018
TUN-ART GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Yesim Strauss, Wetzlar.

HRB7255/16022018

KALLO Maschinen Handels UG
(haftungsbeschrﬁnkt) , Herborn
Gegenstand des Unternehmens: Handel mit
Kraftfahrzeugen aller Art und Baumaschinen al-
ler Art sowie der Transport von Warten aller Art.
Die GV vom 05022018 hat eine Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen.

HRB7291 /22032018

FBC Fritz Consulting GmbH, Dietzhélztal
(bisher: FBC Fritz + Barthel GmbH) Nicht
mehr GF: Susanne Barthel, Burbach. Die GV
vom 01.032018 hat eine Anderung des Gesell-

schaftsvertragesin § 2 beschlossen.

HRB7299 /06032018

DD real estate GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift:  Gieflener ~ Strafle  30a,
35444 Biebertal.

HRB7356 /28022018

BS Ausbau GmbH, Herborn

(bisher: BS Ausbau UG (haftungsbeschrinkt)
SK: 25.000,00 EUR. Die GV vom 23.02.2018
hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in
den §§ 1 sowie 3 und mit ihr die Erhohung des
SK um 24.600,00 EUR beschlossen.

HRB7414/19.032018

MVZ AugenZentrumBauer GmbH,
Dillenburg

(bisher: MVZ Lichtblick 2018a GmbH) Be-
stellt als GF: Dr. Lutz Bauer, Bremen, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif
te abzuschliefen. Die GV vom 07.032018 hat
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1

beschlossen.

Loschungen
Amtsgericht Marburg

HRB2753/21.022018

Trenker GmbH, Dautphetal-Holzhausen
Die Gesellschaftist gemif § 394 Abs. 1 FamFG
wegen Vermogenslosigkeit von Amts wegen

geloscht.

HRB3226/19.012018

Bernhardt Fashion GmbH,

60313 Frankfurtam Main

Holzgraben . Der Sitz ist von Dautphetal nach
Frankfurt am Main (jetzt AG Frankfurt am
Main, HRB 110632) verlegt.

HRB4926 /23022018
Arslan Hoch- und Tiefbau GmbH,
Breidenbach

Die Firma st erloschen.

HRB6175/09.032018

Erste GW Vermoégensverwaltung GmbH,
17094 Burg Stargard

Lindenallee 3. Der Sitz ist von Breidenbach
nach Burg Stargard (jetzt AG Neubrandenburg
HRB20641) verlegt.

Amtsgericht Gieflen

HRA4661 /23032018

AB Bau Projekt UG (haftungsbeschrinkt)
& Co.KG, 35447 Reiskirchen

Waldstrale 7. Der Sitz ist von Wettenberg
nach Reiskirchen verlegt. Ausgeschieden als
Kommanditist Tayfun Aslanboga, Limburg,
Geindert nun: nach Erhéhung der Einlage im
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Tayfun
Aslanboga, um 50,00 EUR: Kommanditist:
Muhammed Aslanboga, Reiskirchen, Einlage:
100,00 EUR.

HRB 6389 /23032018

TRADE-LOG BAYERN Instore-Services
GmbH, 93138 Lappersdort

Schillerstrae 64. Der Sitz ist (unter Anderung
der Firma; jetzt: Bayern@work GmbH) von
Wettenberg nach Lappersdorf (jetzt AG Re-
gensburg, HRB 16478) verlegt. Das Regjster-
blatt st geschlossen.

HRB7553/13032018

PARSIANDECOR GmbH, Biebertal

Die Gesellschaftist gemif § 394 Abs. 1 FamFG
wegen Vermégenslosigkeit von Amts wegen ge-

loscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

Handelsregister
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von Wettenberg nach Immenstaad (jetzt AG
Ulm HRB 736350) verlegt.

Amtsgericht Wetzlar

HRA3954 /05032018

Nawitec GmbH & Co. KG, Wetzlar

Die Firma ist gemifl § 394 Abs. 1 FamFG
wegen Vermogenslosigkeit von Amts

wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-

HRA7121/02032018

Die Golfmanufaktur GmbH & Co. KG,
Sinn

Die Firma ist erloschen; von Amts wegen ge-
mifl § 31 Abs.2 Satz2,§ 6 Abs. 1 HGB eingetra-
gen. Das Registerblatt st geschlossen.

HRA7185/28022018
J. Werner GmbH & Co. KG, Lahnau
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist er-

loschen. Ausgeschieden als Kommanditistin:

schlossen. Jutta Albach, Reiskirchen.
HRB7584 /28022018
Stork Bauelemente UG HRA3964 /26032018 HRA7237/02032018
(haftungsbeschrﬁnkt) , Biebertal Lassen GmbH & Co. KG, Solms KASTELLAN-Handels e.K., Waldsolms
Die Gesellschaftist gemif § 394 Abs. 1 FamFG Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist erlo- Die Firma st erloschen.
wegen Vermégenslosigkeit von Amts wegen ge- schen. Das Registerblatt ist geschlossen.
loscht. Das Registerblatt ist geschlossen. HRB3085 /22032018

HRA6831 /15032018 C.Hassert Gesellschaft mit beschrinkter
HRB8012 /26022018 Fleischerei ALTINKUPE Fleisch- und Haftung, 79244 Miinstertal
DAH Agrarhandel UG (haftungsbeschrinkt), Viehhandel e.K., Inh. Fatih Altinkiipe, Langeck 10. Der Sitz ist von Dillenburg nach
88090 Immenstaad Afilar-Werdorf Minstertal (jetzt AG Freiburg im Breisgau,

Dr-Zimmermann-Strafe 2. (kiinftig: Wild-
leben UG (haftungsbeschrinkt). Der Sitz ist

Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRB 717839) verlegt. Das Regjsterblatt ist ge-

schlossen.
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IBC WALZLAGER GMBH

INDUSTRIAL BEARINGS AND COMPONENTS

Prazision in ihrer
schonsten Form.

Postfach 18 25 e 35528 Wetzlar
Tel.: +49 64 41/95 53-02

Fax: +49 64 41/530 15
ibc@ibc-waelzlager.com

Web: www.ibc-waelzlager.com

HRB4936/19.022018

Corrs3D Sensors AG, Wetzlar

Durch rechtskriftigen Beschluss des AG Wetzar (Az. 3 IN
27/14) vom 10012018 st das Insolvenzverfahren eingestellt. Die
Gesellschaftist gemif § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermégenslo-
sigkeitvon Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB6285/27.022018

Gecko Energies GmbH, Wetzlar, Landkreis Lahn-Dill-Kreis
Die Gesellschaft ist gemaf3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HRB6618 /22032018

J+T GmbH Pumpen- und Fertigungstechnik, Braunfels
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht. Das
Registerblatt ist geschlossen.

HRB 6634 /15032018
secobyte technologies UG (haftungsbeschrinkt), Solms
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft st geloscht. Das Re-

gisterblatt ist geschlossen.

HRB 6635/ 19032018
secotronic digital UG (haftungsbeschrinkt), Solms
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft st geloscht. Das Re-

gisterblatt ist geschlossen.

HRB6773 /27022018
SCMT-Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrinkt),
Driedorf

Die Gesellschaft ist gemaf3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HRB6800/21.032018

Klinikverbund Hessen GmbH, Wetzlar

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaftist geloscht. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

HRB6825/06032018

BLBR GmbH, Griinwald, Landkreis Miinchen
Geschiftsanschrift: Lil-Dagover-Ring S, 82031 Grinwald. Der
Sitz ist von Braunfels nach Griinwald, Landkreis Miinchen (jetzt
AG Miinchen, HRB 239414) verlegt. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HRB6931 /02032018

Reclay Forest GmbH, 46487 Wesel

Am Homberg 2b. Der Sitz st von Herborn nach Wesel (jetzt AG
Duisburg HRB 30450) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB7124 /05032018

Hani Bau GmbH, Dillenburg

Die Gesellschaft ist gemaf3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HRB7223/15022018

TCR Trauring-Center GmbH, Herborn

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaftist geloscht. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland im Marz 2018

(Basisjahr 2010 = 100)

Index der
Einzelhandelspreise
fiir den privaten
Verbrauch

Index der
Erzeugerpreise
gewerblicher
Produkte

Verbraucher-
preisindex
insgesamt

Mairz

Februar
Mairz

HRB3175/19.032018
Klaus Benner GmbH, Haiger-Niederrossbach
Die Gesellschaft ist gemif8 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-

Februar

genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge- U einschl. MwSt, Einzelhandel und Kraftfahrzeughandel zusammen; ? Inlandsabsatz

schlossen.

Die Verbraucherpreise in Deutschland lagen im Mérz 2018 um 1,6 % héher als im Mérz 2017.
Damit hat sich die Inflationsrate — gemessen am Verbraucherpreisindex — leicht erhoht. Im Vergleich
zum Februar 2018 stieg der Verbraucherpreisindex im Marz 2018 um 0,4 %.

HRB4037/01.032018

Herbert Miiller Gesellschaft mit beschrinkter Haftung,
Herborn-Guntersdorf Internetrecherchen sind moglich tiber die Homepage des Statistischen Bundesamtes wiww.destatis.de.
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht. Das Re-

gisterblatt ist geschlossen.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:

Inna Strassheim
Tel.: 02771 842-1310
strassheim@lahndillihk.de

HRB 4749 /22022018

JD Wirmetechnik Wetzlar GmbH, Wetzlar

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht. Das
Registerblatt ist geschlossen.
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Buchbesprechung

Mit Vollgas in den Crash
Unbesiegbarkeit made in Hessen

Ben Schulz, Unternehmer
und mehrfacher Buchautor
aus dem Lahn-Dill-Kreis, ver-
offentlicht sein neues Buch
,Unbesiegbar: Mit Vollgas in
den Crash’, mit dem er Refle-

WIR LADEN SIE EIN!

%.

ERP-SOFTWARETAG 2018
13. Junivon 09:00 bis 18:00 Uhr
in der Stadthalle Wetzlar

xionsprozesse anregen will.
,Lang anhaltender Erfolg
kann zu dem Gefiihl der Un-
besiegbarkeit fithren’, sagt Ben
Schulz, Geschiftsfihrer der

Medienagentur  werdewelt

und dem Consulting-Unter-
nehmen Ben Schulz & Con-

lants GmbH in Mittenaar VORTRAGSPROGRAMM
Bicken. ,Das habe ich selbst RUN D UM DlE ERP-SOFTWARE

erlebt. Ich weif auch, dass das M e rk a3 t or 1Q

ganz schon schiefgehen kann', erklirt der Unternehmer aus dem Lahn-Dill-

T}
—
(7))
B
o]
Z N
-

Kreis. Deshalb hat er mit seinem Co-Autor Martin Singer sein neues Buch
,Unbesiegbar: Mit Vollgas in den Crash® geschrieben. Schulz weiff genau,
welche Konsequenzen der Glaube, alles im Griff zu haben und das Gefiih, MIT DEN THEMEN:

unbesiegbar zu sein, haben kdnnen. ,Das geht eine Weile gut — bis irgend- Innovative Lbsungsbeispiele aus der Praxis
wann der Crash kommt. Gesundheit, Familie, Geld, irgendwer oder irgend- fiir Vertrieb. ProdUkti dW . haf
was zieht die Reif8leine’, spricht Schulz aus Erfahrung. ur Vertrieb, Froguktion un arenW(rtsenart

Management Jnformationssysteme

Kontakt: Datenschutz undBokamentenmanagement
werdewelt GmbH, Mittenaar-Bicken

Tel.: 02772 5820-0, wwwawerdewelt.info

Arbeitentfdiernen 4.0

Unsere Ausstellungist/den ganzen
Tag kostenfrei fiif'Sie geoffnet!

COMPLAN 222

& Partner se®

Informationen und Anmeldung unter:
www.complan.de

Der Unternehmer und mehrfache Buchautor Ben Schulz verdffentlich sein neues
Buch ,Unbesiegbar: Mit Vollgas in den Crash”.
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- Vorschau

Vorschau auf die Ausgabe

Juni 2018

Titelthema

Der neue Konjunkturbericht ist da

Wie laufen die Geschifte? In ihrer Konjunktu-
rumfrage hat die THK Lahn-Dill in den vergange-
nen Wochen Unternehmer aus der Region nach

ihrer wirtschaftlichen Situation, den Erwartungen

und Planungen gefragt. Lesen Sie in der Juni-Aus-

gabe die Ergebnisse der aktuellen Konjunkturum-
frage der THK Lahn-Dill.
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Azubi gesucht — Ausbildungs-
unternehmen gesucht!

Fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite
Chance. Im Azubi Speed Dating haben Unter-
nehmer und junge Menschen jeweils zehn Mi-

nuten Zeit, sich fir das Gegentiber interessant zu

76 LahnDill Wirtschaft 05/18

machen. Lesen Sie, wie erfolgreich die Unterneh-
men in den drei Azubi-Speed-Dates im Kammer-

bezirk in den vergangenen Wochen waren.
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