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Was jetzt?
Seit Jahren wird Uiber den Umzug des

Kolner GroBmarkts diskutiert, wahrend
das aktuelle Gelande zunehmend verfallt.
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Exportrisiken absichern

Tiiroffner in die Wirtschaftswelt:
Existenzgriinderpreis

Strukturprogramm: REGIONALE 2025
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andlerinnen und Handler am Kélner Grofdmarkt haben zunehmend

den Eindruck, dass die Stadt sie loswerden will. Wahrend der

Umzug an den neuen Standort sich seit Jahren hinzieht, verfallt
das bestehende Gelande zusehends. Es fehlt die mittel- und langfristige
Planungssicherheit, es fehlt eine kurzfristige Perspektive. Dieses Problem
betrifft Handelsbetriebe und weitere Unternehmen, wie zum Beispiel einen

Entsorger.

MELDUNGEN AUS DER IHK
Firmenjubilden, 6ffentliche Stellungnahmen, neue
Berufsbilder, Auslandspraktika, Vorstandswahlen und mehr.

Kolner Grofdmarkt: Eine unendliche Geschichte

15 Jahre ist der Umzugsbeschluss her, das aktuelle Gelande
ist in einem Uiblen Zustand. Der Gesprachsfaden zwischen
Stadt und Unternehmen scheint abgerissen.

Tiiroffner in die Wirtschaftswelt
Mit dem Existenzgriinderpreis Rhein-Erft konnen Start-ups
Netzwerke aufbauen und sich 6ffentlich sichtbar machen.

Das Beste aus beiden Welten
Was ist die REGIONALE 2025? Und wie profitiert
die Wirtschaft von diesem Strukturprogramm?

Soziales Engagement
Seit 25 Jahren bringt die Kélner Freiwilligen Agentur
Helfende und Hilfesuchende zusammen.

Serie: Einkaufsstrafien im IHK-Bezirk
Die Bonner Strafie in Lechenich ist ein Aushangeschild fur
ganz Erftstadt. Wermutstropfen: der Durchgangsverkehr.
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as Strukturprogramm REGIONALE

2025 will Innovation, Vernetzung

und Wissenstransfer in der Region
,Bergisches RheinLand" voranbringen. Auch
Unternehmen konnen hier ihre Projekte
einbringen und von den Moglichkeiten, die
die REGIONALE bietet, profitieren.

Unternehmensnetzwerk

Ein neues Unternehmensnetzwerk will die Verbindung
von Klimaschutz mit Energiesicherheit schaffen.

Exportkreditgarantien

Die Sorgen um Zahlungsausfalle bei Exportgeschaften
nehmen zu. Bei IHK-Beratertagen informieren Experten,
wie sich Unternehmen absichern kénnen.

Briicken schlagen

Tanja Volker vernetzt als Business Scout for Development
der THK K6ln Privatwirtschaft und Entwicklungs-
zusammenarbeit.

Veranstaltungen
Von Arbeitsrecht bis Zollfragen: In zahlreichen Webinaren
und Prasenzveranstaltungen gibt es Tipps und Infos.

Regionalplan

Bis Ende August werden die Stellungnahmen zum neuen
Regionalplan der Bezirksregierung abgegeben. Zentrales
Anliegen aus Sicht der Wirtschaft: mehr Flachen!



it der Neuaufstellung des Re- :
gionalplans werden die Weichen :
fir die wirtschaftliche Ent-
wicklung der Region bis in die 2040er Jahre
gestellt. Die IHK nimmt Stellung und setzt
sich dafiir ein, dass gentigend Flachen fiir
Industrie und Gewerbe ausgewiesen werden.
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EDITORIAL

Kopf hoch!

Liebe Leserinnen und Leser,

die drangenden globalen
Probleme machen leider
auch vor unserer IHK-Region
nicht Halt. Da ist nach wie
vor die Corona-Pandemie,
mit der wir gerade irgendwie
zu leben lernen, aber wohl

wieder ohne Plan firdennun =
dritten Winter. Dann braut

sich in China etwas zusam-

men. Das Virus wird sich totalitdren Methoden nicht beugen
oder einsperren lassen — mit splirbaren Folgen fur die Wirtschaft
dort und bei uns, Stichwort , Lieferketten”. Und dann ist da die
sich anbahnende Energieknappheit in der Folge des russischen
Kriegs in der Ukraine. Wie Sie sich in Ihrem Unternehmen auf
einen moéglichen Gas-Notstand einstellen konnen und was

Sie dabei beachten mussen, finden Sie fortlaufend aktualisiert
auf unserer Internetsite. Der wohltuende Pragmatismus,

den die Bundesregierung in dieser Krisensituation an den Tag
legt, macht Hoffnung.

Hoffnung macht auch, dass wir in Deutschland — und vor
allem in unserer Kammerregion — zahlreiche gut aufgestellte
Unternehmen haben, die schon viele Krisen erfolgreich
uberwunden haben. Unsere erste Aufgabe als IHK ist es, unsere
Unternehmen dabei zu unterstiitzen, auch die kommenden
Monate gut zu Uberstehen. Dabei ist es uns gleichzeitig wichtig,
dass wir relevante Zukunftsthemen nicht aus den Augen
verlieren. So finden Sie in diesem Heft einen Artikel iiber das
Unternehmensnetzwerk , Klimaschutz mit Energiesicherheit”,
das wir gerne unterstiitzen. Denn naturlich stehen wir zum
Klima- und Umweltschutz, stets verbunden mit dem Vorrang
einer zuverlassigen, stabilen Energieversorgung. Die neue
Landesregierung gibt hierzu in ihrem Koalitionsvertrag Garan-
tien ab. Daran werden wir sie messen!

Die Artikel in dieser Ausgabe der ,IHKplus“ spiegeln die Vielfalt
und Kreativitat unserer regionalen Wirtschaft: von Handel

und Gastronomie auf einer traditionsreichen Einkaufsstraie
bis hin zur Innovationskraft erfolgreicher Start-ups, die sich trotz
dieses Umfeldes so einiges trauen. Das alles macht Hoffnung!

Thr Dr. Uwe Vetterlein
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MELDUNGEN

...aus der IHK Koln

Firmenjubilden, 6ffentliche Stellungnahmen, neue Berufsbilder,

Auslandspraktika fiir Azubis, Vorstandswahlen und mebhr.

100 Jahre Bauunternehmung Graf
in Wesseling

Ihr 100-jahriges Bestehen hat die Hans Graf Bauunternehmung
GmbH & Co.KG in Wesseling im vergangenen Jahr gefeiert. Pan-
demiebedingt konnte erst jetzt die IHK-Ehrenurkunde ubergeben
werden. Unser Bild zeigt Thorsten Zimmermann, Leiter Wirtschaft
und Politik der IHK KoIn (Mitte, mit Urkunde), mit Geschéaftsfithrerin
Jutta Graf, Ehefrau des verstorbenen Inhabers Fritz Graf, und Gero
Flrstenberg, Leiter der Geschaftsstelle Rhein-Erft der IHK Kéln (2.v.1)
gemeinsam mit Mitarbeitern des Unternehmens. Fritz Graf war
Grundungsmitglied des IHK-Wirtschaftsgremiums Wesseling und
viele Jahre dessen Vorsitzender.

Aé61-Sperrung: IHK kritisiert Kommunikation

Die IHK Kéln wiinscht sich zukuinftig eine bessere Kommunikation der Autobahn GmbH bei
Baumafinahmen, die die regionale Wirtschaft betreffen. Uber die bevorstehende monatelange
Sperrung der A61 in Fahrtrichtung Venlo hatte die Autobahn GmbH erst wenige Wochen vor
Beginn der Arbeiten informiert. Die Betriebe brauchten mehr Vorlaufzeit, um sich auf Bauarbeiten
einzustellen, die nicht unvorhersehbar, sondern planbar sind.

65 Jahre Fahrservice Scholl

Seit 65 Jahren besteht der Fahrservice Scholl im rechtsrheinischen
Koln, gegrindet von Helmut Scholl. Aus Anlass des Jubildums tUber-
gab Claudia Betzing, Leiterin Wirtschaft und Politik der IHK K6ln,
eine IHK-Ehrenurkunde an dessen Ehefrau Luise und Sohn Michael
Scholl, die heute das Unternehmen fihren.

Erklarfilm zur Ausbildung auf Ukrainisch

Gefliichtete aus der Ukraine kénnen jetzt einen IHK-Film nutzen, der in ihrer Landessprache
das System der dualen Berufsausbildung in Deutschland erklart. Das Video ist abrufbar auf
www.ihk-koeln.de unter dem Stichwort , Ukraine“.
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Klare Regeln fur
AuBlengastronomie notig

Die IHK KéIn hat die Neubewertung der
Gestaltungsregeln fiir die Aulengastronomie
in Kéln begruf$t. Grundséatzlich hatten die
Bedurfnisse aller Beteiligten aber schon bei
der Erarbeitung des Gestaltungshandbuchs
einbezogen werden sollen. Fur die Zukunft
konnten aus IHK-Sicht klare, weniger detail-

lierte Regeln sinnvoll sein.

Azubis wieder verstarkt im Auslandseinsatz

Nach Corona-bedingten Riickgdngen hat das Interesse an Auslandspraktika in der Ausbildung
wieder deutlich zugenommen. Die ,Mobilitdtsberatung” der IHK K6ln berdt Azubis und Be-
triebe, unterstiitzt bei der Organisation des Praktikumsplatzes und des Aufenthalts in einem
EU-Land und vergibt Fordergelder aus dem , Erasmus+“-Programm. Weitere Informationen
auf www.ihk-koeln.de/5065258.

Neue Berufe in Gastro und Hotellerie

Im umfangreichen ,Berufe A-Z“ auf der Internetsite der IHK Koln finden sich jetzt auch
die neuen und novellierten Berufsbilder in Gastronomie und Hotellerie, darunter auch
die,Fachkraft Kiiche“. Das A—Z wurde jetzt aufierdem um ausfithrliche Infos zu den

Prufungen erganzt. www.ihk-koeln.de/5015068

Neuer Vorstand der Immobilienborse

Die Rheinische Immobilienborse e.V., ein Zusammen-
schluss von Immobilienmaklern und -dienstleistern
in der Region, hat einen neuen Vorstand. Vorsitzende
ist jetzt Julia Braschof} (3.v.1.), weitere Vorstandsmit-
glieder sind Wieland Minch (r.) und Rainer Krauf3
(2.v.1.). Unser Foto zeigt zudem Peter Braschof3 (L),
den langjahrigen Vorsitzenden Theodor J. Greif (2.v.1.)
und Ellen Lindner (3.v.1, Geschéftsfithrung RIB e.V.).

Briickensperrung:
Hilfskredit jetzt auch fur Oberberg

Auch Unternehmen aus dem Oberbergischen Kreis, die erheblich von der Sperrung der
Rahmede-Talbriicke betroffen sind, konnen jetzt einen Hilfskredit der NRW.BANK beantragen.
Dies hatten die Beratende Versammlung Oberberg der IHK KoIn und der Oberbergische Kreis
gefordert.

Auf 108,4

Punkte ist der Kon-
junkturklimaindikator
der IHK KoIn bei
kleinen und mittleren
Unternehmen gesunken.
Vorumfrage: 113, 9.

Bei 24,8

Punkten liegt der
Geschaftslageindikator
deutlich hoher als vor
einem Jahr.

-5,8

Punkte betragt aller-
dings der Wert fur die
Erwartungen, der damit
drastisch um 20 Punkte
gesunken ist.

Nur 13%

der befragten
Unternehmen wollen
in den kommenden
Monaten neue Mitar-
beitende einstellen.

33%
der befragten KMU
haben indes grofie
Probleme, iberhaupt
Mitarbeitende fur
eine Festanstellung zu
finden.

Alle Ergebnisse
der jungsten KMU-
Konjunkturumfrage
der THK Ko6ln
finden Sie auf
ihk-koeln.de/5149144
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Die unendliche Geschichte

15 Jahre nach dem Umzugsbeschluss ist die Zukunft des
Kolner Grofsmarktes weiter unklar, das aktuelle Gelande
ist in einem Ublen Zustand. Der Gesprachsfaden zwischen
Stadt und Unternehmen scheint abgerissen. Die IHK Koln

arbeitet mit an einer Losung — kurzfristig wie langfristig.

Text: Werner Grosch _ Fotos: Thilo Schmiilgen

Im Jahr 2007 fegt der Sturm ,Kyrill“ tiber Kdln,
das Richter-Fenster im Dom wird eingeweiht,
und in der Arena wird Deutschland Handball-
Weltmeister. Lange her. Genauso lange ist es
her, dass der Rat der Stadt die Verlagerung des
Grofimarktes von Raderberg im Stiden nach
Marsdorf beschloss. Heute ist der Grofimarkt
immer noch in Raderberg, und vor 2025 wird
sich daran nichts andern.

Am Grofimarkt decken sich viele kleinere Super-
markte, Gastronomie und die fast 40 Kolner
Wochenmarkte mit Waren ein. Aktuell sind etwa
180 Firmen mit rund 2.000 Beschaftigten hier
aktiv. Seit vielen Jahren wissen sie nicht, wie es
weitergeht, und beobachten den fortschreitenden
Verfall des gesamten Gelandes, der sofort ins
Auge fallt. , Hier wird nichts mehr getan®, sagen
viele Handlerinnen und Handler, und nicht
wenige mutmafien:,Die wollen uns hier einfach
weghaben.”

Die? Wer ist das? Die Stadtverwaltung, die Politik?
Alle bekennen sich doch zum Grofdmarkt, und

.........................................................................................................................

........................................

auch den Umzug nach Marsdorf stellt niemand

in Frage. In einem Ratsbeschluss von 2015 heif3t
es:,Ein modernes Frischezentrum leistet einen
wichtigen Beitrag zur Unterstiitzung der regio-
nalen Wirtschaft des Standortes Kéln und
sichert die Lebens- und Versorgungsqualitat der
Burgerinnen und Burger. Fur einen Grofsteil

der Kolner Lebensmittel-Einzelhdndler, Hotels
und Gaststatten, GrofSkantinen und Beschicker
von Kélner Wochenmarkten ist das Frische-
zentrum von hoher Bedeutung, wenn nicht sogar
alternativlos.” Das Fazit:,Die weitere Planung
eines Frischezentrums liegt trotz der prognosti-
zierten Deckungsliicke im Interesse der Stadt.”
Das Bekenntnis zum Grofimarkt hat der Rat im
vergangenen Jahr sogar noch mal erneuert.

................................................................................

IHKplus __ 08/09.2022
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Doch die weitere Planung schleppt sich dahin,
und das sorgt inzwischen fiir, Endzeitstimmung*
bei den betroffenen Unternehmen. So jedenfalls
driickt es Michael Rieke aus, der als Sprecher

der Interessengemeinschaft (IG) Grofsmarkt mit
sehr vielen Firmen in Kontakt steht und deren
Interessen gegeniiber der Stadt artikuliert. Dabei
geht es vor allem um eines:,Wir wollen endlich

eine Perspektive.”

Selbst das Datum 2025 steht nach Einschatzung
der IG inzwischen in Frage, weil sich in Marsdorf
einfach noch nichts tut. Hinzu kommt, dass CDU
und Grune Ende vergangenen Jahres im Rat
der Stadt Koln eine Verkleinerung des geplanten
Gelandes von 24 auf 10 Hektar durchgesetzt

RIRAN

Fe

haben. Der groRere Teil wurde dem 1. FC Koln
angeboten, damit der Klub vor allem sein Nach-
wuchszentrum dort ausbauen und auf die um-
strittene Erweiterung im Grungurtel verzichten
kann. Bislang wehrt sich der FC gegen diese
Losung und wirft der Kolner Politik vor, auf Zeit

zu spielen.

Die IHK hat diese plotzliche Wendung ebenfalls
scharf kritisiert. Zugleich setzt sie sich seit Jahren
fir die Belange des Grofmarktes ein. Mit der

Jkleinen Lésung” in Marsdorf sei,nicht nur die
Zukunft des Frischemarkts in akuter Gefahr,
sondern die Glaubwtirdigkeit der K6lner Politik
insgesamt”, sagte IHK-Prasidentin Dr. Nicole

Grinewald.

Das Gelande des
Grofimarktes ist in einem

schlechten Zustand.
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CDU: Zehn Hektar sind genug

Nach Einschatzung der CDU, die die Verkleine-
rung initiiert hat, reichen zehn Hektar aus. Und
das, obwohl der Rat selbst schon in seinem
Beschluss von 2007 festhielt, dass eine Flache
von 16 Hektar notwendig sei:,Der Vergleich mit
anderen Grofimarkten und die Analyse des
Kolner Grofimarktes belegen, dass ein Areal von
ca.160.000 m? mit einer zentralen Grofdmarkt-
halle von 20.000 m* ausreichend ist.“ Als , opti-
mal“ wird eine Flache von 16 bis 20 Hektar
beschrieben. ,Mit diesen urspringlichen Planen
konnten wir uns anfreunden, aber auf 10 Hektar
wird der Grofdmarkt, auf dem pro Jahr etwa 2,1
Millionen Tonnen Waren umgeschlagen werden,
nicht funktionieren®, sagt Rieke.

Eine Einschatzung, die die Handelsunternehmen
ebenso bestatigen wie die so genannten affinen
Betriebe, die gleichermafSen vom Grofimarkt
abhangen. Dazu gehort zum Beispiel ein Entsor-
gungszentrum mit rund 30 Mitarbeitenden.

Das Unternehmen BWE Balthasar macht rund
30 Prozent seines Geschéafts mit der Entsorgung
der GrofBmarktabfalle. ,Wir entsorgen jeden

Tag etwa zehn Tonnen Abfalle vom Grofsmarkt.
Das funktioniert nur durch die unmittelbare
Nahe", sagt Geschaftsfithrerin Nathalie Balthasar.
Allein die Flache des Entsorgers umfasst knapp
einen Hektar., Die brauchen wir auch mindes-
tens, aber wir konnen ja nicht ein Zehntel der
Flache in Marsdorf beanspruchen®, sagt die Un-
ternehmerin. Wenn die Verlagerung wie aktuell
geplant umgesetzt werde, bedeute das, dass

sie sich einen neuen Standort aufierhalb Kélns
suchen und ihr Geschaft vollig neu aufbauen
musse.

Ahnlich ist die Situation fur Jorg Zimmermann,
der mit seinem Unternehmen Obst und Gemitise
handelt und zwolf Beschéftigte hat.,Ich brauche

alleine Lagerflache firr rund 200 Paletten und

Platz zum Kommissionieren. Das ist bei der
geplanten Groflenordnung in Marsdorf gar nicht
denkbar. Dann bin ich raus.”

Dem Vernehmen nach soll der Flachenverlust

in Marsdorf durch eine mehrgeschossige Archi-
tektur ausgeglichen werden. Die IG Grofmarkt
hat indes grof3e Zweifel, dass das funktionieren
kann:,Das erfordert eine viel komplexere Bau-
weise auch angesichts der hohen Lasten, die da
getragen werden mussen, und auch die Logistik
wird schwieriger.”

Die aktuellen, reduzierten Plane fir Marsdorf
hélt auch Obst- und Gemuisehandler Fermin



..........................................

Montaner fir ,total unrealistisch”. Er sieht ein
hohes Risiko selbst fur diejenigen Unternehmen,
die noch dort unterkommen kénnten:, Wenn
dort nicht genug verschiedene Firmen vielfaltige
Angebote machen kénnen, dann verlieren wir
an Attraktivitat fur die Kunden, und das bedroht
unsere Existenz.”

Marsdorf wire ,volliger Neubeginn®

Auch die Mare Atlantico Delikatessen GmbH,
die ihren Standort direkt an der Hauptzufahrt hat
und unter anderem die Gastronomie mit
Lebensmitteln aus aller Welt versorgt, sieht die
Zukunft unter diesen Bedingungen mindestens
skeptisch:, Wir haben keine Glaskugel, aber

Sie alle sorgen sich um die Zukunft des Groffmarktes, der Unternehmen
und rund 2.000 Mitarbeitenden: Handler Fermin Montaner (oben links),
Handler Petro Papadopoulos (oben rechts), Entsorgungsunternehmerin
Nathalie Balthasar (unten links), Handler Jérg Zimmermann (unten Mitte)

und Michael Rieke, Sprecher der IG Grofimarkt (unten rechts).

...................................................

eins ist klar: Unsere Kunden bleiben uns sicher
treu, solange unser Standort einigermafien zen-
tralin der Stadt ist. Marsdorf wiirde einen volligen
Neubeginn bedeuten”, sagt Petro Papadopoulos
von Mare Atlantico.

Aber Neubeginn ist zumindest ein Begriff, der
Hoffnung vermittelt. Aktuell fehlt die Perspekti-
ve, und viele Handler werfen der Stadt als
Betreiber vor, das Gelande verfallen zu lassen —
bewusst, wenn nicht gar gezielt. Ein Vorwurf,
den die Stadt zurtickweist. Der Rat habe die
Verwaltung vor gut einem Jahr beauftragt,
geeignete Mafinahmen zur Sicherstellung des
Grofdmarktbetriebes bis 2025 durchzufiihren,
und dazu gehorten unter anderem erhohte
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Schon mitten in der Nacht

beginnt der Betrieb in der Markthalle.

Sauberkeit, sinnvolle Parkraumuberwachung,
Zufahrtskontrolle und Verkehrssicherheit.
Aufderdem sollten Gebdudeschaden behoben
und funktionsfahige, saubere Toilettenanlagen
zur Verfugung gestellt werden. ,Ein Teil dieser
Mafinahmen wurde bereits umgesetzt, weitere
werden im Rahmen der Planung und Realisie-
rung notwendiger Sanierungen bearbeitet”, er-
klart die Stadt auf Anfrage von ,IHKplus“ heute.

Schwierige Anfahrtssituation

Auch die Verkehrssituation aufgrund der Grof3-
baustelle an der Bonner Strafe, die die Zufahrt
stark einschrankt, bringt die Handlerinnen

und Héandler auf die Palme, teils unterstellen

sie sogar absichtliche Schikane. Dazu erklart die
Stadtverwaltung, man habe im Gegenteil die
Unternehmen am Grofdmarkt frithzeitig in die
Planung einbezogen und die Alternativroute von
Westen her eigens vor Beginn der Bauarbeiten
ausgebaut.

Es scheint, als stiinden sich da zwei Lager mit
sehr unterschiedlichen Positionen gegentiber.
Klar ist aber, dass nur gemeinsam eine gute
Zukunft fur den Grofimarkt zu erreichen ist.

Claudia Betzing, Leiterin Wirtschaft und Politik
der IHK Koln, fordert deshalb: ,Die Unternehmen
brauchen dringend Planungssicherheit. Fur den

neuen Standort bedeutet Planungssicherheit: ein
Gelande, das Grofimarkt-geeignet ist, politische
Beschlusse, die Wahlperioden Uiberdauern, und
einen Umsetzungsplan, der eingehalten wird. In
der Zwischenzeit muss den Handlerinnen und
Héandlern am jetzigen Standort in Raderberg die
Fortfithrung ihrer Geschafte moglich sein. Hier
bedeutet Planungssicherheit: dass die Sorgen
und Schmerzpunkte der Handlerinnen und
Handler ernst genommen, im Dialog Losungen
gefunden und verabredete Umsetzungen einge-
halten werden.”

Ausfiihrliche Interviews mit drei Handlern
und der Entsorgungsunternehmerin finden
Sie auf www.ihk-koeln.de auf den Seiten
,Das Wirtschaftsmagazin der IHK KoIn“ (im
Bereich ,Menii“).
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Turoffner in die Wirtschaftswelt

An die Aufregung vor dem Pitch kénnen sich

Bersa Shazimani und Celina Goette ebenso gut
erinnern wie an das positive Feedback danach:
Nachdem die jungen Grunderinnen mit ihrem
Start-up ,JuniorJob” im vorigen Jahr den ersten
Platz beim Existenzgrinderpreis Rhein-Erft ge-
wonnen haben, seien etliche Unternehmerinnen
und Unternehmer auf sie zugekommen und
haben ihnen ihre Visitenkarte Uberreicht. Viele
davon zahlen heute zur Kundschaft der beiden
19-Jahrigen, die sich mitten im Abitur mit einer
erfolgsversprechenden Geschaftsidee selbststan-
dig gemacht haben: Die Frechenerinnen haben
eine App entwickelt, Giber die Schulbesuchende
Nebenjobs und Praktika finden kénnen.

Die Idee dazu ist aus der eigenen Not heraus ent-
standen:, Wir haben lange vergeblich nach pas-
senden Nebenjobs gesucht und uns oft gedrgert,
dass es einfach keine Plattform fiir Schiilerinnen
und Schiler gibt, die gebundelt Jobs und Praktika
anzeigt®, sagt Celina Goette.,Viele Unternehmen
haben wiederum grofie Schwierigkeiten, offene
Stellen zu besetzen und so potenzielle kiinftige
Azubis zu finden — in Zeiten des Fachkrafteman-
gels ein grofies Thema®, fligt Bersa Shazimani
hinzu. Viele wiissten beispielsweise gar nicht,
dass Jugendliche ab 15 Jahren unter gewissen
Voraussetzungen 35 Stunden die Woche arbeiten
durfen.,Unsere App bringt beide Seiten zusam-
men. Fur Unternehmen bedeutet das zudem
weniger Streuverluste, da wir die Zielgruppe ge-
zielt uber TikTok erreichen.”

Die IHK KéIn unterstutzt den Existenzgrunderpreis
Rhein-Erft. Der Wettbewerb bietet Start-ups die Chance,
ein Netzwerk aufzubauen und 6ffentlich sichtbar

zu werden. Fiir die Griinderinnen von ,,JuniorJob“

(Foto links) war der Gewinn der Startschuss fiir den Erfolg.

Text: Katharina Hamacher
Foto: Astrid Piethan

Uber das Videoportal verzeichnet , JuniorJob®
nach eigenen Angaben 10.000 Teilnehmerinnen
und Follower und erzielt monatlich rund eine
Million Zugriffe. Aktuell bieten mehr als 120
Unternehmen aus verschiedenen Branchen
offene Stellen iiber die App an. Seit dem Launch
im April gab es bereits tiber 4.000 Vermittlungen.
Ruckblickend betrachten die Griinderinnen ihren
Erfolg beim Existenzgriinderpreis Rhein-Erft

als wichtigen Turoffner: ,Neben dem Preisgeld
hat uns besonders der erste Pitch vor Publikum
sehr geholfen®, erinnert sich Bersa Shazimani.
,Allein das Netzwerk, das sich bei solchen Veran-
staltungen aufbauen lasst, ist unbezahlbar.”

Auch Gero Furstenberg wurde allen jungen
Grundenden im Rhein-Erft-Kreis unbedingt
raten, sich mit ihrer Geschaftsidee zu bewerben:
,Man kann dabei nur gewinnen®, betont der
Leiter der IHK-Geschéftsstelle Rhein-Erft. Die
Preisverleihung ist besonders flir junge, regio-
nale Unternehmen eine sehr gute Moglichkeit,
sichtbar zu werden — allein durch die mediale
Aufmerksamkeit, die durch die Preisverlethung
entsteht.” Zudem sieht auch er in der Teilnahme
eine gute Ubung fur junge Talente, was Prisenta-
tion und Auftreten angeht., Und ebenso wichtig
ist die Aulenwirkung: Wer mitmacht, zeigt, dass
unsere Region beim Thema Existenzgrindung
eine Menge zu bieten hat.”

i Der Existenzgriinderpreis Rhein-Erft

Junge Start-ups aus der Region konnen sich fiir den mit 3.000 Euro dotierten
Existenzgrunderpreis bewerben. Wer mitmachen méchte, muss bis zum

i 30.9.2022 ein Ideenpapier einreichen. Die drei besten Bewerbungen werden
zum finalen Pitch im November eingeladen, wo sie vor Publikum und der Jury
ihr Geschaftskonzept vorstellen. Der Preis ist von der Wirtschaftsférderung
Rhein-Erft ins Leben gerufen worden und wird von etlichen regionalen Unter-
nehmen und Institutionen unterstiitzt, unter anderem auch von der IHK Koln.

Schirmherr ist NRW-Minister Andreas Pinkwart. www.wfg-rhein-erft.de



REGIONALE 2025

Das Beste aus beiden Welten

Wie das Strukturprogramm REGIONALE 2025 Innovation, Vernetzung

und Wissenstransfer in der Region voranbringen will.

Text: Manfred Kasper Fotos: InnovationHub Bergisches RheinLand und REGIONALE 2025

REGIONALE-Projekt mit Strahlkraft:

InnoHub.

Die REGIONALE 2025 widmet sich den Pers-
pektiven des , Bergischen RheinLandes”. Dabei
umschreibt der Kunstbegriff das Gebiet des
Rheinisch-Bergischen und des Oberbergischen
Kreises sowie der ostlichen Kommunen des
Rhein-Sieg-Kreises. Gemeinsam mit dem Region
Kéln/Bonn e.V.sind die beteiligten Kreise auch
Gesellschafter der REGIONALE 2025 Agentur, die
den Prozess koordiniert und begleitet.

,Mit der REGIONALE 2025 wollen wir die Starken
der drei Landkreise mit denen der urban geprag-
ten Rheinschiene verknipfen und zugleich

den Dialog der regionalen Akteure unterstitzen®,
betont Sascha Gebhardt, der fiir die Kommuni-
kationsarbeit der REGIONALE 2025 Agentur ver-
antwortlich ist. So sollen zum Beispiel Uber die
Nutzung von Wissen und Know-how aus der
Wissenschaft Impulse fiir eine innovative Wirt-
schaftsentwicklung gegeben werden. Dies bringe
nicht nur der Region insgesamt Vorteile, sondern
auch den hier ansassigen Unternehmen.

Im Fokus stehen Themen wie die Weiternutzung
bestehender Gebaude und Flachen, der nach-
haltige und zirkuldre Umgang mit natiirlichen

Ressourcen, die Gestaltung der Fluss- und Tal-

sperrenlandschaft sowie Innovationen an der
Schnittstelle zwischen Forschung, Hochschulen
und Unternehmen. Das lasst sich auch an den
bereits auf den Weg gebrachten Projekten ab-
lesen: 64 sind im Qualifizierungsprozess, bis
Ende 2024 konnen weitere eingereicht werden,
gerne auch aus der Wirtschaft.

Zugriff auf die Férdertopfe

Eine Orientierung fur die Entwicklung eigener
Projektideen geben die auf der Website der
REGIONALE 2025 abrufbaren Strategiepapiere
zu den Handlungsfeldern Arbeit und Innovation
sowie Ressourcen. Das Spektrum reicht vom Auf-
bau und der Vernetzung von Innovationsstand-
orten Uber die Entwicklung innovativer Formen
und Orte des Lernens bis zu neuen Raumen

fur Arbeit in der Region. Die jeweiligen Antrage
koénnen mit Hilfe der REGIONALE 2025 Agentur
qualifiziert und hinsichtlich geeigneter Forder-
mittel gepruft werden. Die REGIONALE vergibt
zwar keine eigenen Fordergelder, hat aber sozu-
sagen ,Erstzugrift” auf Fordertopfe der NRW-
Landesministerien und anderer Stellen.



Claudia Betzing, Leiterin des Geschaftsbereiches
Wirtschaft und Politik der IHK KOln, sieht hier
Chancen fiir die Unternehmen. Sie verweist
darauf, dass die IHK KoIn die REGIONALE 2025
durch ihre Mitgliedschaft im Region Kéln/Bonn
e.V.unterstitzt, und bekraftigt: ,Wir sind tiber-
zeugt, dass derartige Formate einen guten
Impact auf die wirtschaftliche Entwicklung der
Region haben. Sie starken die Strukturen und
fordern Uiber innovative Ansatze die Wettbe-
werbsfahigkeit der Region und der Unternehmen.”
Hinzu komme, dass die REGIONALE eine Art
,Zukunftslabor” sei, in dem relevante Themen
getestet und mit Unterstiitzung von Forder-
mitteln auf ihre wirtschaftliche Tragfahigkeit
erprobt werden konnten.

InnoHub auf ehemaligem Industriegelédnde

Ein gutes Beispiel hierfiir ist der Innovation Hub
Bergisches RheinLand e.V. (InnoHub), der seit
Februar 2022 auf dem Steinmuller-Gelande in
Gummersbach angesiedelt ist. Er ist das erste
bereits realisierte Projekt der REGIONALE 2025.
Die Genehmigung der Projektforderung erfolgte
Ende 2019, die Arbeit des InnoHub startete
Anfang 2020. Entwickelt wurde er seit 2018
durch eine Arbeitsgemeinschaft der IHK Koln
(Geschéftsstelle Oberberg), der TH K6ln und der
Opitz Consulting GmbH. Deren Geschaftsfithrer
Bernhard Opitz, Vorsitzender des Tragervereins
InnoHub, unterstreicht: ,Wir wollten anhand
eines Beispiels zeigen, was durch die REGIONALE
erreicht werden kann, und dabei die Industrie
aktiv einbeziehen. Der InnoHub ist ein Impuls-
geber, um vor allem mittelstandische Unter-
nehmen aus den drei Kreisen auf dem Weg der
Transformation in Richtung Digitalisierung und
Industrie 4.0 zu begleiten. Wir wollen die Mog-
lichkeit bieten, mit einem tberschaubaren finan-
ziellen Aufwand Innovation voranzubringen.”

Mitarbeiter zusammen, um sich untereinander
und mit Forschung und Wissenschaft tiber neue
Erkenntnisse auszutauschen.

Als Geschaftsfithrer der MSSC Ahle GmbH in
Lindlar sieht Gotz Peter Ander vor allem im
unmittelbaren Zugriff auf die eigenen Prozesse

einen Hauptnutzen des InnoHub: , Wir konnen

Im Maérz lud der InnoHub erstmalig

zum Info-Networking-Tag.

unsere Themen mit Hilfe modernster Technik
konkret ,anfassen’ und auf unsere Beduirfnisse
zuschneiden. Das ermoglicht einen pragma-
tischen und schnellen Zugriff auf aktuelle Daten
und Entwicklungen und macht uns noch flexi-
bler, als wir es ohnehin schon sind. Mit dem
InnoHub holen wir uns die Innovation praktisch
ins Unternehmen.”

Einen Blick hinter die Kulissen der REGIONALE
2025 und einzelner Projekte ermoglichen die
,Tage der offenen Projekte” im September. Mehr
dazu und zum Strukturprogramm erfahren Sie
auf der Website www.regionale2025.de.

Bausteine des neuen Knotenpunkts fir Wirtschaft, WaS |St e | g e ntl.l C h e | ne R E G I 0 NAL E 7

Wissenschaft und lokale Politik sind sowohl ein
IT-Lab als auch eine Modellfabrik. Wahrend im
IT-Lab neue Produkte entworfen und simuliert
werden, konnen in der Modellfabrik bereits
erste Prototypen produziert werden. Dabei folgt
der InnoHub der Idee der ,Open Innovation®:
gezielte Offnung des Innovationsprozesses nach
aufden. Hier kommen sowohl Unternehmens-
leitung als auch die Mitarbeiterinnen und

Die REGIONALEN sind ein Strukturprogramm des Landes Nordrhein-Westfalen,
das 2022 Jubildum feiert: Seit 25 Jahren fordern sie die Zusammenarbeit :
zwischen regionalen Akteuren in den Bereichen Stadt, Landschaft, Kultur und
Wirtschaft. Ausgehend von den individuellen Herausforderungen einer Region :
begleiten sie den Strukturwandel und loten Handlungsspielraume aus. Zudem
i vernetzen sie Akteure und Projekte — stets mit dem Fokus auf die nachhaltige :
Gestaltung der Zukunft. :



KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR

Vom guten Gefuhl,
etwas Sinnvolles

ZU tun

Die Kolner Freiwilligen Agentur unterstitzt
seit 25 Jahren soziales Engagement und bringt

Hilfsbereite und Hilfesuchende zusammen.

Text: Katharina Hamacher
Foto: Freiwilligen Agentur

Dass soziales Engagement glticklich macht,
wissen Ulla Eberhard und ihre Mitstreitenden
aus langjahriger Erfahrung. Unzéhlige Male
haben die Geschaftsfithrerin der Kolner Frei-
willigen Agentur e.V. und ihr Team Menschen,
die Unterstiitzung benétigen, mit motivierten
Helfenden zusammengebracht. Anlésslich des
25-jahrigen Bestehens, das unter dem Motto

L Wir sind der Wandel — der Wandel bist du”
steht, blickt Eberhard auf die Erfolgszahlen:
,Mehr als 14.000 Menschen haben mit unserer
Hilfe ein passendes Engagement gefunden.”
Die Winsche der Hilfsbereiten sind dabei ganz
unterschiedlich:, Manche mochten sich regel-
mafdig und iber einen langeren Zeitraum
engagieren, andere lieber an einzelnen Tagen.”
Deshalb hat die Kolner Freiwilligen Agentur die
neue Rubrik ,Kurz & Gut” eingefiihrt, die Mog-
lichkeiten fur zeitlich begrenzte Hilfsaktionen
anbietet. Richtet sich dieses Angebot vor allem
an Privatpersonen, ist bei Unternehmen das
Konzept des Freiwilligentages sehr gefragt.
Wahrend Privatpersonen sich meist regelmaflig
engagieren, zum Beispiel fiir Gefluchtete, nutzen
Unternehmen die Moglichkeit, an einem Tag

i Der Marktplatz ,Gute Geschafte” bringt Unternehmen und gemeinniitzige

Organisationen zusammen, um im lockeren Speeddating-Format Kontakte zu

i kniipfen und Engagement-Kooperationen fiir den guten Zweck zu vereinba-

: ren. Die Veranstaltung wird finanziert und organisiert von Unternehmen,

gemeinnutzigen Organisationen, der Stadt Kéln und der IHK Koln.

Aktuell versucht die Freiwilligen Agentur, digitale Infrastrukturen, Formate

i und Prozesse zu etablieren, mit denen Engagementpartnerschaften im

digitalen Raum ermoglicht werden. Interessierte Sozialinvestoren und

-investorinnen wenden sich an Dieter Schoffmann, Tel. 0221 888 278-16,

dieter.schoeffmann@koeln-freiwillig.de www .koeln-freiwillig.de/marktplatz

mit vereinten Kraften etwas Gutes zu tun.

L Freiwilligentage sind wunderbar geeignet, um
die Personalentwicklung zu unterstiitzen®, beob-
achtet Ulla Eberhard. Fur die Teilnehmenden

ist es ein tolles Gefiihl, am Ende des Tages nicht
nur Spafd gehabt, sondern auch etwas Sinnvolles
getan zu haben.”

,Zudem steigern sogenannte Social Days die
Attraktivitat der Unternehmen und fordern
durch team- und hierarchietibergreifende
Tatigkeit auf einfache Art die Kommunikation®,
beobachtet Krista Meurer. Sie verantwortet den
Unternehmensbereich der Freiwilligen Agentur,
berat Interessierte, bringt Firmen mit gemein-
nutzigen Einrichtungen zusammen und hilft bei
der Durchfiihrung der Freiwilligentage. ,Das
Unternehmensengagement ist fur Einrichtungen
eine grofde Hilfe und bedeutet fir Unternehmen
einen Pluspunkt im Bereich Mitarbeiterbindung
und -motivation®, so Meurer. ,Viele Menschen
mochten sich gern engagieren und schétzen es,
wenn ihre Unternehmen die Moglichkeit dazu
schaffen.” Weitere Pluspunkte fiir die Unterneh-
men: offentliche Prasenz und Sichtbarkeit durch
biirgerschaftliches Engagement.

Moglichkeiten dazu gibt es etliche: von Sammel-
aktionen am Rhein oder im Wald tuber Reno-
vierungsarbeiten an Schulen oder Kindergéarten
bis hin zu Spiel- und Sportangeboten fur Jugend-
liche oder Ausfliige mit dlteren Menschen:, Wir
finden fur jeden das passende Projekt”, versichert
die Geschaftsfiihrerin.

Interessierte konnen sich an Krista Meurer
wenden: Tel. 0221 888 278-12, krista.meurer@
koeln-freiwillig.de.



SERIE: GROSSE EINKAUFSSTRASSEN IM IHK-BEZIRK

Fast wie in den
~guten alten Zeiten”

Die Bonner Strafle ist die wichtigste Einkaufsstrafie in Lechenich —

und ein Aushangeschild fiir ganz Erftstadt. Hier finden sich noch sehr viele
inhabergefiihrte Geschéfte in einer schonen Altstadt und eine vielseitige
Gastronomieszene. Ein Problem ist hingegen der Durchgangsverkehr.

Teil 4 unserer Serie zu den grof3en Einkaufsstraf3en im Kolner IHK-Bezirk.

Text: Lothar Schmitz Fotos: Michael Claushallmann

Zu behaupten, dass es Erftstadt nicht gibt, Etablierte und akzeptierte
ware falsch. Richtig ist vielmehr: Es gibt gleich Einkaufsmeile:
mehrere Erftstadts. 14, um genau zu sein. Die Bonner Strafie in Lechenich.

Stadt Erftstadt wurde namlich erst 1969 im
Rahmen der kommunalen Neugliederung aus
14 Orten gebildet. Namensgeberin ist das
Fliisschen Erft. Einen Hauptort gibt es tatsich-
lich nicht, die Stadtverwaltung befindet sich
hauptsachlich in den beiden grofiten Stadtteilen
Erftstadt-Lechenich und Erftstadt-Liblar.




SERIE: GROSSE EINKAUFSSTRASSEN IM IHK-BEZIRK

Andrea Riese, Inhaberin eines Modefachgeschaftes, und ihre Mutter Lothar Marschalleck, Betreiber eines Scheibwarengeschaftes,

sind , absolut zufrieden” mit der Bonner Strafie. engagiert sich als Vorsitzender der Aktionsgemeinschaft Handel

und Gewerbe Lechenich fiir den Standort.

Buchhéndler Jorg Neuburg lobt die , tolle Hindlergemeinschaft”
mit einer ,sehr aktiven Kundschaft”. Karin Kredelbach fithrt ein Feinkostgeschaft und sieht Vorschlage,

die eine reine Fu3gangerzone fordern, eher skeptisch.



Insofern gibt es auch nicht ein einziges Geschafts-
zentrum, sondern mehrere, wobei hier ebenfalls
Lechenich und Liblar hervorstechen. Beliebt bei
Menschen aus Erftstadt, aber auch der Umgebung
ist vor allem Lechenich mit seinem historischen
Ortskern und der Bonner Strafde. Deren Kern —
rund 800 Meter zwischen Bonner Tor und Markt —
ist noch stark von inhabergefiihrtem Einzel-
handel gepragt. ,Ungefahr 50 Geschéafte; in der
gesamten Lechenicher Altstadt sind es etwa
150“ schatzt Lothar Marschalleck, der 30 Meter
von der Bonner Strafie entfernt, an der Schloss-
strafie, ein Schreibwarengeschaft betreibt

und sich viele Jahre lang als Vorsitzender der
Aktionsgemeinschaft Handel und Gewerbe
Lechenich e.V. engagierte.

Die ansassigen Geschaftsleute schatzen ihre
Lage.,Die Kaufkraft ist gut, viele Menschen

aus Lechenich und Umgebung kaufen hier ein
und gehen hier gerne aus”, sagt etwa Karin
Will, Inhaberin des Bistros ,, WILL-KOMMEN AM
MARKT" und Mitinhaberin eines Fischfachge-
schaftes an der Bonner Strafie. Auch Andrea
Riese, Inhaberin eines Modefachgeschafts gleich
am Beginn der Bonner StrafSe, ist , hier absolut
zufrieden”. Es gebe praktisch keinen Leerstand
und keine Schmuddelecke. ,Ein bisschen so wie
in den ,guten alten Zeiten'", sagt sie.

Zur Qualitat trage auch eine ,tolle Handlerge-
meinschaft und eine sehr aktive Kundschaft” bei,
betont Jorg Neuburg, der Anfang dieses Jahres
die Buchhandlung Kohl ibernahm.

Ein Thema, das alle umtreibt: Der Verkehr

Die Stimmung bei vielen Geschaftsleuten ist also
gut. Und doch gibt es ein Thema, das alle, mit
denen wir gesprochen haben, umtreibt: der Ver-
kehr. Trotz Umgehungsstrafle habe der Durch-
gangsverkehr auf der Bonner Strafie enorm
zugenommen., Bei offener Ladentiir gibt es einen
permanenten Gerauschpegel, berichtet etwa
Buchhéndler Neuburg. Karin Will sagt:,Uns nervt,
wie viele Menschen hier riicksichtslos fahren

und falsch parken.” Sie beobachte taglich Dut-
zende Verkehrsverstofie. Schreibwarenhdndler
Marschalleck findet, dass durch den vielen Durch-
gangsverkehr die Aufenthaltsqualitat leide.

Der Verkehr in Lechenich beschaftigt nicht nur
die Geschaftsleute. Diskutiert wird derzeit ein
Verkehrskonzept, das im Marz vorgelegt wurde
und im Zuge des Masterplans fuir Erftstadt-
Lechenich umgesetzt werden soll. Unter ande-
rem soll der Markt autofrei werden, auflerdem
soll aus Tempo 30 auf der Bonner Strafée Tempo
20 werden.

Ob Letzteres die Situation verbessert, wird aller-
dings bezweifelt. Tempo 20 werde nichts andern,
glaubt etwa Marschalleck,,denn auch jetzt
halten sich leider sehr viele Pkws nicht an Tempo
30“ Er ist iberzeugt: ,Es braucht nicht unbe-
dingt neue Konzepte, sondern eine konsequente
Durchsetzung der jetzigen Spielregeln.” Karin
Will ist ebenfalls skeptisch:, Auch die jetzigen
Regelungen waren okay, wenn sich alle daran
halten wirden.” Ihr Wunsch an Politik und Ver-
waltung:, Viel konsequentere Kontrollen.”

Kein Autos mehr auf dem Markt?

Manche gehen noch einen Schritt weiter —sie
teilen den Wunsch vieler Biirgerinnen und
Biirger, den Markt autofrei zu gestalten. ,Dem
Markt wurde es guttun, wenn dort nicht geparkt
werden durfte”, findet etwa Jorg Neuburg, ,das
wirde die Aufenthaltsqualitat sehr anheben.”
Parkplatze gebe es rundherum genug. Er geht
sogar noch weiter:,Wichtig ware, einen Teil des
Verkehrs auf der Bonner Strafie komplett aus-
zulagern.” Lothar Marschalleck sagt:,Wenn es
nach mir ginge, wiirde der Verkehr am Markt
gekappt. Kein Durchgangsverkehr mehr.”

Andere Geschéaftsleute weisen hingegen darauf
hin, dass Lechenich weiterhin offen fiir Menschen
mit Pkws bleiben misse.,Eine vollstandige Ver-
kehrsberuhigung ware fatal”, sagt etwa Andrea
Riese. Viele ihrer Kunden kdmen von weiter
her., Darauf wollen und konnen wir nicht ver-
zichten.” Karin Kredelbach sieht das dhnlich.
,Ich hoffe nicht, dass hier eines Tages eine reine
Fufigdngerzone entsteht”, betont die Unter-
nehmerin, die an der Bonner Strafe ein Fein-
kostgeschaft fihrt. Sie habe die Sorge, dass sich
die Stadt damit sozusagen selbst, den Hahn
zudrehen” wiirde.

: Einkaufsstrafien

im IHK-Bezirk —

aus dem Blickwinkel der
Gewerbetreibenden

In einer Serie wirft , IHK-
plus* einen Blick auf wich-
tige EinkaufsstrafSen und
ihre aktuelle Entwicklung.
Dabei stehen die dortigen
Gewerbetreibenden im
Mittelpunkt. Aus erster
Hand berichten Menschen
aus Einzelhandel und
Gastronomie, wie sie ihre
Straf3e erleben, was sie
schétzen, was ihnen Sor-
gen bereitet und was sich
dringend andern musste.

Bisher vorgestellt haben
wir die Venloer Strafde

in Koln, die Kaiser- und
Wilhelmstraf3e in Gum-
mersbach und die Koélner
Straf3e in Leverkusen-
Opladen.

Auf unserer Website finden
Sie im Bereich ,Menu“
unter , Das Wirtschafts-

i magazin der IHK K8In“
alle Teile der Serie sowie
Interviews mit Geschafts-
! leuten.

Kontakt
IHK-Geschéaftsstelle
Rhein-Erft

Gero Furstenberg
Tel. 02271 8376-1800
gero.fuerstenberg@
koeln.ihk.de



UNTERNEHMENSNETZWERK

Vernetzen fur den Klimaschutz

Ein neues Unternehmensnetzwerk will Klimaschutz

und Energiesicherheit miteinander verbinden.
Die IHK KoéIn unterstutzt das Projekt.

Text: Werner Grosch

Wohl nie zuvor in der Geschichte der Bundes-
republik Deutschland stand eine sichere Energie-
versorgung so sehr im Fokus wie heute. Neben
Klima- und Umweltschutz stellen steigende
Kosten und die Abhéangigkeit von Energieimpor-
ten die Unternehmen auch in unserer Region
vor grofie Herausforderungen. Hinzu kommt der
Strukturwandel im Rheinischen (Kohle-)Revier,
der grof3e Teile der regionalen Wirtschaft ebenso
betrifft.

Die IHK K6ln unterstiitzt ihre Mitgliedsunter-
nehmen deshalb bei einer konsequent energie-
sparenden Ausrichtung und informiert beispiels-
weise Uiber Fordermittel, die Betriebe in diesem
Bereich in Anspruch nehmen kénnen. ,Es geht
hier um viel mehr als um den Austausch alter
Gluhbirnen durch LED. Wichtig sind grund-
legende Strategien und die Anpassung ganzer
Produktionsprozesse, denn die Energiewende
im Stromsektor fithrt zusatzlich auch zu Heraus-
forderungen in Bezug auf die Frequenz- und
Spannungshaltung im Netz, auch wenn dies we-
niger im 6ffentlichen Fokus steht”, sagt Christian
Vossler, Energieexperte der IHK K6ln.

Die IHK Koéln fordert deshalb auch besonders
den Austausch unter den energieintensiven
Unternehmen in ihrem Kammerbezirk. Eine
Chance fiir gewinnbringenden Austausch bietet
jetzt das Unternehmensnetzwerk , Klimaschutz
mit Energiesicherheit”, das auf einem neu ent-
wickelten Konzept der SME Management GmbH
basiert. Darin werden die drangenden Fragen
systematisch aufgearbeitet: von der Ermittlung
des Status quo Uber Best Practices und Wissens-
aufbau bis hin zur Konzeption von konkreten
Mafinahmen. Teil des Konzeptes ist auch die Ver-
mittlung des eigenen Engagements gegentiber
Geschaftspartnerinnen und -partnern und nicht
zuletzt der Offentlichkeit.

Das Netzwerk startet mit einem Quick Check.
Dieser wiederum fuhrt zu Potenzialanalysen,
konkreten Strategien und einer Priorisierung
der als sinnvoll identifizierten Mafinahmen. Die-
ser Prozess wird eng von Fachleuten begleitet.
Hinzu kommen Vortrage und ein moderierter
Erfahrungsaustausch, damit Synergien optimal
genutzt werden konnen. Mit der aktiven Teil-
nahme am Netzwerk soll Unternehmen auch
der Zugang zu Finanzierungen fur Projekte und
zu Versicherungslosungen erleichtert werden.

L Wir unterstiitzen das Unternehmensnetzwerk
fiir Klimaschutz mit Energiesicherheit, weil sich
unsere Mitgliedsunternehmen schnell hand-
lungsrelevante Informationen, effektive Losun-
gen und Best-Practice-basierte Unterstiitzung
wunschen®, sagt Dr. Uwe Vetterlein, Hauptge-
schaftsfithrer der IHK Koln. Die IHK K6ln macht
sich in der Region genau fur die Strategie stark,
die auch Grundlage des Netzwerks ist: Klima-
schutz mit Energiesicherheit. ,Die Unternehmen
in der Region sind darauf angewiesen, dass die
Energieversorgung nicht nur klimafreundlich,
sondern auch stabil und verlédsslich entwickelt
wird", sagt Vetterlein.

Kurt Vetten, geschaftsfithrender Gesellschafter
der SME Management GmbH, dazu:,Unser
Losungsansatz ist zu 100 Prozent pragmatisch
und verbunden mit hoher Expertise. Die Vor-
sorge zur Erhaltung der Energiesicherheit im
Unternehmen kann bei uns im Sinne einer ge-
meinsamen Praxiswerkstatt ergebnisorientiert,
risikominimierend und ressourcenschonend
angegangen werden.”
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Foto: Michael Claushallmann
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Infos und Kontakt

Der Mitgliedsbeitrag
steht noch nicht fest und
héangt auch von der Zahl
der teilnehmenden
Unternehmen ab.

Kontakt:

Dr. Stefan Roder
Netzwerkmanagement
Tel. 02271 5059140
energiesicherheit@
quirinus-power.de
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HERMESBURGSCHAFT

IHK-Beratertage
zu Exportkreditgarantien

Fir exportorientierte Unternehmer wird die Lage immer
schwieriger: Seit Ausbruch des Ukrainekrieges nehmen
die Sorgen um Zahlungsausfalle zu. Die IHK-Beratertage
informieren zu ,Exportkreditgarantien des Bundes*”

und dartiber, wie sich Unternehmen absichern konnen.

Text: Eli Hamacher _ Fotos: Aliki Monika Panousi

Nach dem Hohenflug 2021 rechnen Unternehmen
in diesem Jahr fur den Welthandel eher mit einer
Achterbahnfahrt. Vor Ausbruch des russischen
Angriffskrieges auf die Ukraine nannten vom
weltweit flhrenden Kreditversicherer Euler
Hermes Befragte bereits die steigenden Energie-
preise als insgesamt grofdtes Exportrisiko, gefolgt
von hohen Transportkosten und geopolitischen
Spannungen. Nach Ausbruch des Krieges stiegen
auch noch die Sorgen um héhere Zahlungsaus-
falle und Storungen der Lieferketten, so eine
Studie von Euler Hermes.

Individuelle Einzelgespriche

Das trifft auch die exportstarke Wirtschaft in
Ko6ln und der Region. Wie Unternehmer und
Unternehmerinnen wirtschaftlich und politisch
bedingte Exportrisiken etwa durch staatliche
Exportkreditgarantien absichern konnen, dariiber
informieren Beratertage bei der IHK K6In mit
individuellen Beratungsgesprachen.

Vorteile der Hermesdeckung

Den Vorteil einer so genannten Hermesdeckung
beschreibt Eva Stupp, die als Firmenberaterin
bei der Euler Hermes AG arbeitet und fur die
IHK Koln die Beratung durchfiihrt: ,Durch die
Gewdhrung von staatlichen Exportkreditgaran-
tien wird das Risiko eines Zahlungsausfalls vom
Exportunternehmen bzw. der finanzierenden
Bank zum grofiten Teil auf den Bund iibertragen.”
Voraussetzung sei, dass ein grofier Teil der Wert-
schopfung in Deutschland stattfinde.
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Fiir Unternehmen aller Grof3en

Die Grofde des Unternehmens spielt keine Rolle.
Fur die staatliche Exportkreditgarantie zahlt

der Kunde eine Pramie, abhangig vom Land, der
Bonitéat des Lieferanten, der Risikodauer und der
Art des Risikos. ,Ein Kunde kann zum Beispiel
eine Maschine absichern, die er liefern mochte,
aber auch den Fertigungsprozess.” Wenn etwa
eigens fur einen Abnehmer maf3geschneidert
produziert wurde und infolge eines Embargos die
Ware nicht geliefert werden kann, bleibt der
Produzent auf der Ware sitzen. Dann ubernimmt
der Bund das Risiko. Die Hermesdeckungen
konzentrieren sich insbesondere auf schwierige
und risikoreiche Markte.

Alternative Finanzierungstools

Michaela Grau, Referentin im Geschéaftsbereich
International der IHK KoIn, will den Mitgliedern
mit den Gesprachen die Moglichkeit bieten, sich
ganz individuell und gezielt zu informieren. ,Sollte
eine staatliche Exportkreditgarantie dann doch
nicht in Frage kommen, konnen wir uns auch
uber andere Finanzierungstools austauschen.”
Auch nach dem Beratungsgesprach bleiben die
Expertinnen und Experten von IHK Koln und
Euler Hermes mit den Unternehmen in Kontakt,
um weitere offene Fragen bei Bedarf zu klaren.

Projekt im arabischen Raum abgesichert

Dr. Stephan Daniel, Geschaftsfihrer der Kolner
DSD Chemtech Projects & Services GmbH, wurde



uber eine Einladung via Mail auf das Format auf-
merksam und machte sofort einen Termin aus.
Fur ihn kam das Angebot zu einem perfekten
Zeitpunkt. Ich plane gerade ein grofieres Projekt
im arabischen Raum, das mit einem finanziellen
Risiko verbunden ist, welches ich tiber eine
Versicherung abdecken will.“ In dem Beratungs-
gesprach erfuhr der Chef des Ingenieur- und
Handelsunternehmens, welche Risiken Euler
Hermes abdeckt, welche Risiken tiberhaupt in
Schwellen- und Entwicklungslandern entstehen
konnen und welche Kosten mit einer Kredit-
garantie verbunden sind.

Im Nachgang habe er noch zahlreiche detaillier-

te Infos zugeschickt bekommen, berichtet Daniel.

Aus seiner Sicht war die Zeit gut investiert. Er
habe wertvolle Kontakte gekniipft und weif3
jetzt genau, wie er vorgehen muss, falls das
Geschaft final zustande kommt. Daniels Fazit:
,Komprimierter hatte man die detaillierten In-
formationen gar nicht bekommen kénnen. Das
direkte Gesprach war Gold wert.”

Eva Stupp, Firmenberaterin
der Euler Hermes AG, fuhrt fur die

IHK Kéln die Beratungen durch.

Dr. Stephan Daniel, Geschéftsfiihrer
der Kélner DSD Chemtech Projects
& Services, informierte sich tiber
Versicherungsmoglichkeiten fir

Projekte im arabischen Raum.

....................................................

Termine und weitere Infos

Die individuell terminier-
ten Beratungsgesprache
dauern ca. 50 Minuten und
finden in der THK KoIn
statt, konnen aber auch als
Web- oder Telefonkonferenz
organisiert werden. Die
nachsten Termine sind am
16. September 2022 und
am 30. November 2022. Die
Teilnahme ist kostenfrei.
Weitere Infos:
www.ihk-koeln.de/
5450008

....................................................



EZ SCOUT

Brucken schlagen

Tanja Volker berit als Business Scout for Development
Mitgliedsunternehmen der IHK Koln. Das Ziel:
Privatwirtschaft und Entwicklungszusammenarbeit

zusammenbringen.

Text: Werner Grosch _ Foto: Thilo Schmiilgen

Deutsche Unternehmen erhalten Zugang zu
neuen Markten und helfen zugleich bei einer
nachhaltigen Entwicklung in rund 40 Ent-
wicklungs- und Schwellenldndern weltweit.
Unternehmerischer Erfolg geht Hand in Hand
mit Klimaschutz, Digitalisierung und mit guter
Ernahrung fur alle. Was nach hehren Zielen
klingt, ist ganz praktisch maoglich und bietet auch
Chancen fur Unternehmen aus unserer Region.

Dabei hilft das Kooperationsnetzwerk ,Business
Scouts for Development®, mit dem das BMZ die
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) beauftragt hat. Erfahrene Exper-
tinnen und Experten beraten in dem Projekt
Unternehmen beim Einstieg in ferne Ziel- und
Quellenmarkte, aber eben nicht als blof3e Unter-
nehmensforderung, sondern immer verbunden
mit den Grundsatzen der Entwicklungszusam-
menarbeit. Die Scouts sind jeweils angesiedelt
bei verschiedenen Institutionen der Wirtschaft,
darunter die Industrie- und Handelskammern.

2

Fir die IHKs K6ln und Bonn/Rhein-Sieg hat
Tanja Volker diese Aufgabe ibernommen.,Uns

geht es vor allem darum, Briicken zu schlagen
zwischen der Privatwirtschaft und der Entwick-
lungszusammenarbeit”, sagt die Expertin, die
mehr als 20 Jahre Erfahrung in diesem Bereich
mitbringt: Im Delegiertenbiiro der deutschen
Wirtschaft im Libanon und in Syrien hat sie
gearbeitet, Entwicklungsprojekte u.a. auch in
Agypten, Tunesien und Marokko gesteuert.

Ein Beispiel fiir die konkrete Win-win-Situation:
Unternehmen aus dem Rheinland, die dringend
Fachkrafte suchen, kénnen diese in Landern
Nordafrikas finden und damit Jobs in einer Welt-
region schaffen, in der die Arbeitslosenquote
haufig hoch ist. Auch ein nachhaltiges Liefer-
kettenmanagement lasst sich auf diesem Wege
erreichen, indem beispielsweise neue Kontakte
zu Lieferanten und Produzenten aufgebaut
werden — ein Thema, dessen Bedeutung nicht
nur durch die Pandemie, sondern auch mit

IHKplus __ 08/09.2022



dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

noch gewachsen ist, das zum 1.Januar 2023 in
Deutschland in Kraft treten wird.

Tanja Volker berat Interessierte individuell und
bietet eine monatliche Sprechstunde an. Sie
bringt die Informationen tiber die ¢ffentlichen
Forder-, Finanzierungs- und Kooperationsmog-
lichkeiten in die Unternehmen und unterstitzt
bei Bedarf auch bei Antragstellung und Umset-
zung. ,Wichtig ist nur, dass die Zusammenarbeit
so gestaltet ist, dass sie auch nachhaltig weiter-
lauft, wenn das Projekt abgeschlossen ist”, sagt
die Entwicklungsexpertin. Das Programm der
Business Scouts for Development soll zu Umset-

zungsideen verhelfen, Partnerschaften anstofien,

aber sich selbst schliefflich Uiiberflussig machen.

Wie die Verbindung von Unternehmertum und
nachhaltiger Entwicklung konkret und erfolg-
reich aussehen kann, zeigt ubrigens das Beispiel
des Kolner Sozialunternehmens AmaliTech, das

> __IHKplus

sich zum Ziel gesetzt hat, in mehreren afrika-
nischen Landern IT-Fachleute auszubilden und
in den Arbeitsmarkt zu bringen. Beim Aufbau
des Programms half unter anderem der Digital
Skills Accelerator Africa — eine der Initiativen,
zu denen die Business Scouts for Development
wertvolle Kontakte herstellen konnen.

AmaliTech will bis zum Jahr 2025 rund 3.000
Weiterbildungsmaoglichkeiten und 1.000 neue
Arbeitsplatze im IT-Bereich in Afrika schaffen
und arbeitet dabei inzwischen auch mit der
Kélner Nexum AG zusammen. Die Agentur fir
Digitalmarketing sieht in der Kooperation die
Chance, ein internationales Netzwerk aufzu-
bauen. Und AmaliTech-Griinder Martin Hecker

weif3, dass hier gewaltiges Potenzial liegt:,9 von

10 Jobs werden in der Zukunft digitale Kompe-
tenzen voraussetzen. Bereits jetzt haben wir in

Europa eine deutlich splirbare Liicke im Bereich

Digitalkompetenz. Afrikas Jugend dagegen gilt
als treibende Kraft digitaler Innovation.”

....................................................

Weitere Informationen
uber die Leistungen

der Business Scouts

for Development sowie
Termine und Anmel-
demoglichkeiten fur die
Sprechstunden finden Sie
auf www.ihk-koeln.de
unter der Dokumenten-
Nummer 5397840.

Tanja Volker erreichen Sie
unter business-scout@
koeln.ihk.de, telefonisch
unter 0221 1640-1556.

....................................................

VA



IHK-VERANSTALTUNGEN FUR MITGLIEDSUNTERNEHMEN

Von Arbeitsrecht bis Zollfragen:

Die Info-Veranstaltungen, Webinare und Netzwerk-Moglichkeiten

der IHK sind hilfreich und kostenfrei.

Mit Hilfe der Seitennum-
mern, die bei vielen Terminen
angegeben sind, finden Sie
auf unserer Website weitere
Infos.

Einfach die Nummern auf
www.ihk-koeln.de in die
Suchmaske eingeben.

Ausbilder/in des Jahres

12. August 2022 und 09. September 2022
Griindungskompass Basis:

Thre Orientierung im Griindungsdschungel
14:00-16:00 Uhr, online

Soloselbststandige und Kleinunternehmen
konnen sich uiber die Voraussetzungen zur
Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit,
Fordermoglichkeiten und Finanzierungshilfen
informieren.

142151681

14. August 2022

Kreative Stellenanzeigen einfach,

selbst gemacht!

10:00-12:00 Uhr, Geschéaftsstelle Oberberg

Fir ausbildende KMU: Wie erstellt man Bilder
und Texte fiir Webseiten, Instagram, Facebook,
LinkedIn oder Print? Wie formuliert man
Stellenanzeigen?

www.ausbildung40.koeln

17. August 2022 und 28. September 2022
Kolner Finanzierungssprechtag

10:00-16:00 Uhr, online

Einzelberatung mit Fordermittelexperten — alles
Wichtige fur den individuellen Férderbedarf.
142157079, 5139308

16. August 2022

Kein Azubi ist auch keine Lésung!
ab 17:00 Uhr, Kulturbahnhof Overath
www.rbw.de

17. August 2022

Priiferehrung

16:00-19:00 Uhr, Borsensaal

Ehrung aller Priferinnen und Priifer, die 20 und
30 Jahre Prifertatigkeit innehaben.

Ab sofort konnen Azubis an adj@koeln.ihk.de ihre Ausbilderin oder ihren

Ausbilder nominieren. Ob per Text, Fotos, Plakat, Video oder ganz anders: Der

Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt. Aus den Vorschlagen wahlt eine Jury

den Ausbilder/die Ausbilderin des Jahres aus. Die Ehrung ist am 2. November.

18. August 2022
Unternehmensnetzwerk Klimaschutz
mit Energiesicherheit

11:00-13:00 Uhr, Merkens-Saal

Siehe S. 18 dieser Ausgabe.

23. August 2022

Tod und Trauer am Arbeitsplatz

16:00-18:00 Uhr, Diakonisches Werk Koln

Best Practices und Handlungsempfehlungen zum
Thema, Sterben, Tod und Trauer am Arbeitsplatz®.
Die IHK Kéln engagiert sich in der Caring Com-
munity Kéln und unterstiitzt diese Veranstaltung.
www.caringcommunity.koeln

23. August 2022

Vermittlertag — Nachhaltigkeit
und Datenschutz im Vertrieb
16:00-18:00 Uhr, Borsensaal
142162940

23. August 2022

Pflichten nach REACH einfach erklart

Uhrzeit und Zugangsdaten fiir diese Online-
Informationsveranstaltung uiber die wichtigsten
Pflichten der REACH-Verordnung (Chemikalien-
recht) werden tiber die Website der IHK bekannt
gegeben.

24. August 2022

Arbeitsrecht aktuell

15:00-17:00 Uhr, Borsensaal

Gemeinsam mit dem Arbeitgeberverband
gibt die IHK Informationen zu den aktuellen
Anderungen im Arbeitsrecht.

142164347

26. August 2022

Griindertag

10:00-16:00 Uhr,
Borsensaal/Camphausen-Saal/Merkens-Saal
Die als Messe organisierte Veranstaltung mit
zahlreichen Vortragen gibt Grinderinnen und
Grindern Infos fiir den Start.

142163027



31. August 2022

Effiziente Nutzung von Datenbanken

im Auflenhandel

10:00-12:00 Uhr, online

Informationen und Uberblick tber 6ffentlich
zugédngliche Datenbanken im Auflenhandel.
142151999

01.September 2022

IHK4KMU:innovativ:

Mehrwert von Patentinformationen
08:30-09:30 Uhr, online

Eine Stunde, ein Innovationsthema: Dieses Mal
geht es in der Info-Serie um Patente.

5096618

01. September 2022

Wirtschaftsforum Kerpen

18:00-21:00 Uhr,
Rhein-Erft-Verkehrsgesellschaft mbH, Kerpen
IHK und Wirtschaftsférderung laden Kerpener
Unternehmerinnen und Unternehmer ein, sich
kennenzulernen und auszutauschen.
142164470

02. September 2022

Griindungskompass spezial:

Griindung durch Nachfolge

14:00-16:00 Uhr, online

Infos Uiber Herausforderungen der Unternehmens-
nachfolge und das IHK-Unterstitzungsangebot
fir all diejenigen, die sich vorstellen kénnen,
eine Unternehmensnachfolge anzutreten.
142163103

05. September 2022
Quantencomputing — Anwendungen fiir KMU
16:00-18:00 Uhr, Merkens-Saal

06. September 2022

Social Media Basics

10:00-12:00 Uhr, IHK-Weiterbildungszentrum
Wie lasst sich digitale Sichtbarkeit im Azubi-
marketing erzielen, wie erreiche ich Bewerberin-
nen und Bewerber uiber soziale Medien?
www.ausbildung40.koeln

07.September 2022

Ausbilderstammtisch 4.0

14:00-15:30 Uhr, Gummersbach

Austausch der Ausbildungsverantwortlichen.
www.ausbildung40.koeln

12. September 2022

Schulden aus selbststindiger Tatigkeit —
Informationen zum Insolvenzverfahren
16:00-18:00 Uhr, Pferdmenges-Zimmer

In Zusammenarbeit mit der Schuldnerhilfe

Ko6ln gGmbH berat die IHK Koln ihre in die Krise
geratenen Mitglieder oder ehemalige Mitglieder
kostenlos zum Insolvenzverfahren mit an-
schlief}ender Restschuldbefreiung.

5207774

20. September 2022

Profile — Unternehmensbesuchsprogramm
14:00-16:30 Uhr, Unitechnik GmbH, Wiehl
5096616

21.September 2022
DigitalHealthMeetup
ab 16:00 Uhr in der IHK

22.September 2022

Azubi Social Day 2022

09:00-15:30 Uhr in Bergisch Gladbach
Industrieunternehmen und industrienahe
Dienstleister aus Bergisch Gladbach fithren mit
ihren Auszubildenden Aktionen zugunsten
gemeinniitziger Anliegen durch.

22.September 2022
Praxistag Digitalisierung
Siehe Seite 34 in diesem Heft.

28.September 2022

Hohere Berufsbildung — auf geht’s

17:00-18:00 Uhr, online

Infos iiber Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Azu-
bis und Absolvierende der dualen Ausbildung.

29.September 2022

Frauen-Business-Tag

17:00-20:00 Uhr, Borsen-Saal

Frauen in der Wirtschaft, aus Politik und Ver-
waltung diskutieren Uber aktuelle Themen und
vernetzen sich.

30. September 2022

Griindungskompass plus: Geschaftsmodell-
entwicklung & Online-Marketing
14:00-16:00 Uhr, online

142154737

Krisenhotline

Seit April haben die IHKs
Koln, Bonn, Aachen,
Siegen, Arnsberg-Hell-
weg-Sauerland und
Mittlerer Niederrhein

die telefonische Krisen-
beratung aufgrund der
Corona-Krise ausgedehnt.
In Zusammenarbeit mit
der Schuldnerhilfe Koln
ist die Hotline montags
und mittwochs zwischen
15 und 18 Uhr sowie
dienstags und donnerstags
zwischen 9 und 12 Uhr
erreichbar.

Unter der Telefonnummer
0800 6997998 konnen
Mitgliedsunternehmen,
die in eine Krise geraten
oder bereits insolvent
sind, ein interdisziplinares
Beratungs-Team erreichen.
Das Team der Krisenhotline
ist auch per E-Mail unter
mail@firmenkrise.de
erreichbar. Die Beratung
ist kostenlos.
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Mehr Veranstaltungen auf:
www.ihk-koeln.de/
Veranstaltungen
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REGIONALPLAN

Das grofie Ringen
um Flachen

Bis Ende August mussen die Kommunen im Regierungs- Es ist ein Mammutprojekt. Seit Herbst 2015
bezirk Koln und auch die IHK ihre Stellungnahmen bereitet d_ie B_EZirk_Sregi?mng Koln die Uberarbel
tung des jetzigen, inzwischen rund 21 Jahre alten
zum neuen Regionalplan der Bezirksregierung abgeben. Regionalplans vor. Dieser legt fiir die nachsten
Die IHK hat alle Hande voll zu tun, denn die Wirtschaft Jahrz?hnte fest, welche Fl?Chen kunftig fur In-
dustrie und Gewerbe sowie Wohnungsbau und
benotigt dringend mehr Flachen. weitere Zwecke genutzt werden kénnen. Anlass
ist zum einen der neue Landesentwicklungsplan
NRW, an dessen Vorgaben der Regionalplan
Text: Lothar Schmitz angepasst werden muss. Zum anderen erfordern
etwa neue Akzente in der Energiepolitik von
Bund und Land, die zunehmende Digitalisierung
und Globalisierung sowie die demografische
Entwicklung Anpassungen in der Flachennut-
zung. Mit der Neuaufstellung des Regionalplans
werden die Weichen fur die wirtschaftliche
Entwicklung der Region bis in die 2040er Jahre

gestellt.

Im Januar 2022 veréffentlichte die Bezirksre-
gierung schliefdlich den Entwurf des neuen Regi-
onalplans. Seitdem wird er in allen Kommunen
des Regierungsbezirks Koln beraten. Die IHK

= Kol

Koln wird in ihrer gesetzlich verankerten Rolle
als , Tragerin offentlicher Belange” bis zum

oy

30. August ihre offizielle Stellungnahme abge-
ben. ,Zugleich beobachten wir genau, wie sich
die Kommunen in unserem IHK-Bezirk zum
Regionalplan duflern”, erklart Ester Maniecki,
Leiterin Stadt- und Regionalentwicklung der ITHK

5l
0
E ;
m

Koln. In K6In macht sie das selbst, in Leverkusen
sowie den drei Landkreisen Oberberg, Rhein-

k

Berg und Rhein-Erft nutzen die Kolleginnen und

Ir

Kollegen der dortigen IHK-Geschaftsstellen ihre
Kontakte, um so frithzeitig wie moglich zu er-
fahren, wie sich die Kommunen zu dem Regio-
nalplan-Entwurf positionieren.

Im Sinne ihrer Mitgliedsunternehmen achtet
die IHK dabei besonders auf die Planungen zu
kunftigen Gewerbe- und Industrieansiedlungs-
bereichen, zur Verkehrsinfrastruktur und zu
Flachen flr regenerative Energien. ,Zentral fur
uns ist der kunftige Flachenbedarf der regionalen
Wirtschaft”, erklart Maniecki, ,und inwieweit er

beruicksichtigt wird.”
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Ko6In — Einschrinkung
von Entwicklungsperspektiven

In Koln ist die Haltung der IHK sehr kritisch.
,Wenn die Stadt ihre Stellungnahme tatsachlich
so abgibt, wie es im derzeitigen Entwurf zu lesen
ist, dann werden Entwicklungsperspektiven und
Gestaltungsfreiraum empfindlich eingeschrankt”,
sagte Dr. Uwe Vetterlein, Hauptgeschaftsfuhrer
der IHK Koln, im Juni. Die Stadt fordert in ihrer
Stellungnahme, bislang von der Bezirksregie-
rung fur Industrie und Gewerbe vorgeschlagene
Flachen aus dem Entwurf des Regionalplans
herauszunehmen., Es gibt in K6In keine grofieren
zusammenhangenden Flachen fir Industrie

und Gewerbe mehr, bedauert Vetterlein. Eine
Tendenz hin zum Wohnungsbau ist verstandlich,
aber wenn Industrie und Gewerbe keinen Platz
mehr finden, dann verliert Koln Arbeitsplatze
und Wertschopfung.”

Neuausweisungen von Gewerbeflichen
in Rosrath

In Rosrath hatte die Stadtverwaltung hingegen
GIB-Neuausweisungen vorgeschlagen. Wahrend
die Umwidmung der Flache in Rambricken
seitens der Kommunalpolitik unterstiitzt wird,
stimmte der Stadtrat in der Diskussion um die
kommunale Stellungnahme zum Regionalplan
einstimmig gegen die Neuausweisung der Flache
bei Hofferhof.

Die IHK begrifste den Vorschlag der Verwaltung
und bedauert zugleich die Entscheidung des
Stadtrates.,Wir bendtigen Gewerbeflachen vor
allem fiir die Entwicklung der bestehenden
Rosrather Unternehmen®, sagte Eva Babatz,
Leiterin der Geschéftsstelle Leverkusen/Rhein-
Berg der IHK KoIn, im Juni. ,Vor allem der
Kommunalhaushalt ist auf die wirtschaftliche
Entwicklung der Gewerbesteuerzahler ange-
wiesen.”

Standort ,Erweiterung Knapsack“
beriicksichtigen!

Im Rheinischen Revier ist der Strukturwandel in
vollem Gange. Er bietet nach Uberzeugung der

IHK grofse Zukunftschancen, die mit dem Regio-
nalplan entsprechend in Form gegossen werden
kénnten. Es geht um Erweiterungsperspektiven

fir bestehende Unternehmen, um Ansiedlung
von neuen Industrien, um neue Infrastrukturen
und um die konkrete Gestaltung der Energie-
wende.

Die IHK appellierte im Juni in einem Schreiben
an die Regierungsprasidentin, dass der Standort
,Erweiterung Knapsack®, der die Stadte Hurth
und Erftstadt umfasst, in die Neuaufstellung
des Regionalplans einflieflen musse. ,Weil wir
hier die grofiten Realisierungschancen fir neue
Flachen im Rhein-Erft-Kreis sehen”, heifdt es in
dem Brief.

Flachen in Niimbrecht dringend gesucht

In NUimbrecht sieht die Gemeindeverwaltung in
ihrer Stellungnahme den Regionalplan kritisch.
,Aus Sicht der Gemeinde Numbrecht wird der
vorliegende Regionalplanentwurf — trotz der
vielen zuvor gefuhrten Planungsgesprache und
Stellungnahmen — seiner eigentlichen Aufgabe
nicht gerecht, die sozialen und wirtschaftlichen
Anspruche an den Raum mit seinen ékologischen
Funktionen in Einklang zu bringen”, heifst es in
der Stellungnahme.

Niumbrecht sei unter anderem Heimat fiir nam-
hafte Unternehmen, die ,Global Player” und
,Hidden Champions"“ seien und Arbeitsplétze
vor Ort boten. Deshalb bedirfe es eines Flachen-
potenzials als Grundlage einer strategischen
Gemeindeentwicklung.

,Flachen, die aufgrund von Topografie, Eigen-
tumsverhaltnissen, Betriebsgebundenheit und
Umweltrestriktionen nicht entwickelt werden
konnen, sind fir die Kommunen keine reali-
sierbaren Potenzialflichen®, argumentiert
Katarina Matesic, Leiterin Standortpolitik in der
IHK-Geschéaftsstelle Oberberg. Fir nachfragende
Unternehmen musse vielmehr auch eine
kurzfristige und flexible Flachenverfligbarkeit
gegeben sein. Dabei gehe es immer darum, den
bereits vorhandenen Unternehmen Wachstums-
chancen vor Ort bieten zu konnen.

www.ihk-koeln.de —

im Bereich ,Meni“ finden
Sie unter ,Das Wirtschafts-
magazin der IHK" eine
Langfassung dieses Artikels
mit weiteren Erlauterungen.

Kontakt

Ester Maniecki
Leiterin Stadt- und
Regionalentwicklung
Tel. +49 221 1640-4110
estermaniecki@koeln.
ihk.de

Katarina Matesic
Leiterin Standortpolitik
Geschaftsstelle Oberberg
Tel. 02261 8101-9956
katarina.matesic@
koeln.ihk.de

Sebastian Holthus
Leiter Standortpolitik
Geschaftsstelle
Leverkusen/Rhein-Berg
Tel. 02171 4908-9903
sebastian.holthus@
koeln.ihk.de

Gero Furstenberg

Leiter der Geschéftsstelle
Rhein-Erft

Tel. 02271 8376-1800
gero.fuerstenberg@
koeln.ihk.de

www.ihk-koeln.de,
Nr. 5025546



WEITERBILDUNG

Lebenslanges Lernen

Das Bildungszentrum der IHK KoIn in der Eupener Straf’e in Koln sowie

die IHK-Geschaftsstellen in Gummersbach, Bergheim und Leverkusen

bieten fiir Unternehmerinnen und Unternehmer, Auszubildende und

Fachkrafte umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten.

Ausfiihrliche Informationen
zu den Seminaren erhalten
Sie auf unserer Website:
Bitte geben Sie dazu

auf www.ihk-koeln.de

die unter den Seminaren
stehende Veranstaltungs-
nummer in die Suchmaske
ein.

AUSBILDER & AUSZUBILDENDE

18.10.2022

Telefontraining fiir Auszubildende
Veranstaltungsort: Gummersbach
9:00-17:00 Uhr | 250,00 EUR

Kontakt:

Anna Schwermer, Tel: +49 2261 8101 9964
www.ihk-koeln.de, Nr. 142154685

20.10.2022

Die neue Generation der Auszubildenden
Seminar fiir Ausbilder, Ausbilderinnen
und Ausbildungsbeauftragte
Veranstaltungsort: Koln

9:00-17:00 Uhr | 290,00 EUR

Kontakt:

Cornelia Buchwald, Tel: +49 221 1640 6740
www.ihk-koeln.de, Nr. 142153755

AUSSENWIRTSCHAFT

15.09.2022

Akkreditive sicher in der Praxis anwenden —
Seminar in Prisenz

Veranstaltungsort: Koln

9:00-17:00 Uhr

Kontakt: Ute Reiprich, Tel: +49 221 1640 6750
www.ihk-koeln.de, Nr. 142152086

BETRIEBSWIRTSCHAFT IM UNTERNEHMEN

17.10.2022-21.11.2022

Projektmanager/-in agil (IHK)
Veranstaltungsort: Koln

9:00-17:00 Uhr | 1.490,00 EUR

Kontakt: René Schmitz, Tel: +49 221 1640 6700
www.ihk-koeln.de, Nr. 142153836

20.10.2022-22.12.2022
Projektmanager/-in (IHK)
Blended-Learning -Zertifikatslehrgang
Veranstaltungsort: Gummersbach
9:00-17:00 Uhr | 1.490,00 EUR

Kontakt:

Anna Schwermer, Tel: +49 2261 8101 9964
www.ihk-koeln.de, Nr. 142154685

KOMMUNIKATION

19.-20.09.2022

Kommunikationsseminar mit einem Business-

schauspieler (m/w)

Veranstaltungsort: KoIn

9:00-17:00 Uhr | 650,00 EUR

Kontakt:

Cornelia Buchwald, Tel: +49 221 1640 6740
www.ihk-koeln.de, Nr. 142156399

19./20.10.2022

Klare Kommunikation und sichere
Gesprichsfithrung

Veranstaltungsort: Bergheim

9:00-17:00 Uhr | 550,00 EUR

Kontakt: Anne Meyer, Tel: +49 2271 8376-1830
www.ihk-koeln.de, Nr. 142152418



MARKETING/VERKAUF

15.08.2022-06.09.2022

Social Media Manager/-in (IHK)
Veranstaltungsort: Koln

9:00-17:00 Uhr | 1.490,00 EUR
Kontakt: Anna Maria Zimmermann
Tel: +49 221 1640 6850
www.ihk-koeln.de, Nx. 142153473

20.08.2022-14.10.2022
E-Commerce Manager/-in (IHK)
Veranstaltungsort: Digital
9:00-17:00 Uhr | 1.490,00 EUR
Kontakt: Anna Maria Zimmermann
Tel: +49 221 1640 6850
www.ihk-koeln.de, Nr. 142149751

22.08.2022-28.09.2022
SEO-/SEA-Manager/-in (IHK)
Veranstaltungsort: Koln

9:00-17:00 Uhr | 1.490,00 EUR
Kontakt: Anna Maria Zimmermann
Tel: +49 221 1640 6850
www.ihk-koeln.de, Nr. 142153515

20.10.2022-14.12.2022
Vertriebsleiter/-in (IHK)
Veranstaltungsort: Teils digital, teils K6In
9:00-17:00 Uhr | 2.250,00 EUR

Kontakt:

Bernd Leuchter, Tel: +49 221 1640 6730
www.ihk-koeln.de, Nr. 142161707

Weiterbildungsberatung im Vorbeigehen

! Eine gemeinsame Beratung rund um alle inhaltlichen und finanziellen

! Fragen einer individuellen Weiterbildung bieten IHK Kéln und die K8lner

i Agentur immer donnerstags von 11:00 bis 18:00 Uhr in den Rdumen der

IHK an. Interessierte kénnen spontan im WeiterbildungsLab vorbeikommen,

eine Terminvereinbarung ist nicht erforderlich. Sollten sich aus der Erst-

beratung spezifische Fragen ergeben, konnen individuell weitere Termine

vereinbart werden.
i www.ihk-koeln.de/weiterbildungslab

PERSONALWESEN

18.08.2022

Vom Kollegen zur Fithrungskraft — Teil 1
Veranstaltungsort: Geschaftsstelle Leverkusen
9:00-17:00 Uhr | 290 EUR

Kontakt:

Sylvia Huthmann, Tel: +49 2171 4908 9907
www.ihk-koeln.de, Nr. 142152412

31.08.2022

Moderne Fiihrungsmethoden
Veranstaltungsort: Geschaftsstelle Leverkusen
9:00-17:00 Uhr | 290 EUR

Kontakt:

Sylvia Huthmann, Tel: +49 2171 4908 9907
www.ihk-koeln.de, Nr. 142155025

08.09.2022-18.03.2023

Train the trainer (IHK)

Veranstaltungsort: Koln

9:00-17:00 Uhr | 2.800,00 EUR

Kontakt: Bernd Leuchter, Tel: +49 221 1640 6730
www.ihk-koeln.de, Nr. 142161272

16.09.-13.12.2022

Personalreferent/-in (IHK)
Veranstaltungsort: Koln

9:00-16:30 Uhr | 1.690,00 EUR

Kontakt:

Isabel Hoffmann, Tel: +49 221 1640 6710
www.ihk-koeln.de, Nr. 142152198

Weiterbildungs-
veranstaltungen kénnen
grundsatzlich durch den
Bildungsscheck NRW
gefordert werden. Alle
Seminare sind auch als
betriebsinterne Angebote
buchbar.

Das vollstandige Weiter-
bildungsprogramm der

IHK K6In mit zahlreichen
Angeboten finden Sie unter
Weiterbildungsberatung
auf www.ihk-koeln.de.



Foto: Thilo Schmiilgen

VOLLVERSAMMLUNG, GREMIEN UND AUSSCHUSSE

Aus dem Ehrenamt

Politische Themen wie Mobilitat und Gewerbeflachen,

neue vereidigte Sachverstandige, neue TuWaS!-Partner und Geburtstage.

Neue Sachverstandige vereidigt

IHK-Prasidentin Dr. Nicole Griinewald hat zwei neuen ¢ffentlich
bestellten und vereidigten Sachverstandigen ihre Urkunden tiber-
reicht. Sachverstandiger fur Beton- und Stahlbetonbau im Hochbau
ist jetzt Prof. Dr. Markus Noldgen (links). Neuer Sachverstandiger
fur Kraftfahrzeugschaden und -bewertung ist Daniel Fehl.

Die Liste aller Sachverstdndigen in der Region finden Sie unter
www.ihk-koeln.de/5047006.

Verkehr in Koln: Die Region mitdenken

Die Vollversammlung der IHK Koln hat sich in ihrem Konzeptpapier ,Mobilitat und Logistik im Metropol-
raum Koln 2025+ mit der Zukunft der Mobilitat befasst und klar positioniert. Funktionierende Mobilitat
sei ein relevanter Wirtschaftsfaktor, und daher sei es wichtig, dass nicht nur Personen-, sondern auch
Guterverkehre berticksichtigt wirden, sagte IHK-Prasidentin Dr. Nicole Grinewald. Die IHK Koln fordert
zudem, dass die Kolner Stadtpolitik bei der zukunftigen Verkehrsplanung die gesamte Region mit im Blick
habe. Zum einen sei KoIn beispielsweise flir die Unternehmen im Oberbergischen als Verkehrsknoten

mit Hafen und Flughafen der mafigebliche Logistik-Hub. Zum anderen komme die Halfte der Beschéaftig-
ten in K6ln von aufderhalb der Stadtgrenzen. Deshalb miisse auch der 6ffentliche Nahverkehr ziigig
ausgebaut werden.

Gremium fordert mehr Gewerbeflachen in Burscheid

Das IHK-Wirtschaftsgremium Burscheid/Odenthal hatte in seiner jiingsten Sitzung erstmals den neu-
gewahlten Burscheider Burgermeister Dirk Runge zu Gast. In seinem Vortrag zur Neuaufstellung des
Regionalplans fiir Burscheid ging es vor allem um potenzielle Gewerbeflachen. Die sind jedoch Mangel-
ware.,Um den Standort zukunftsfahig aufzustellen, bedarf es einer innovativen Wirtschaft mit hoch-
wertigen Arbeits- und Ausbildungsplatzen, fiir deren Fortbestand weitere Flachen benotigt werden®,
sagte der Gremiumsvorsitzende Maryo Fietz.
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Wir gratulieren!

Thomas Rehbein hat am 8. Juli seinen
70. Geburtstag gefeiert. Der Kolner
Galerist hat sich unter anderem als
Mitglied der IHK-Vollversammlung
und des Branchenforums Kultur- und

Peter von Woedtke, ehemaliges Mitglied
der Vollversammlung der IHK Koln und
friherer Alleingeschaftsfithrer der Agfa
Deutschland Vertriebs GmbH, ist am 31.
Juli 75 Jahre alt geworden.

Ingbert Vocker, fritheres Mitglied der
Vollversammlung der IHK Kéln und
ehemaliger Chief Financial Officer der
RTL Mediengruppe, hat am 26. Juli seinen
65. Geburtstag gefeiert.

Kreativwirtschaft fiir die Wirtschaft
in der Region engagiert.

Neue TuWaS!-Partner in Wipperfirth

Das Wipperfurther Unternehmen SN Maschinenbau férdert den praxisnahen naturwissenschaftlich-
technischen Unterricht am stadtischen Grundschulverbund Nikolausschule, Standort GGS Mithlenberg
in Wipperfirth im Rahmen der Initiative ,, TuWaS! — Technik und Naturwissenschaften an Schulen®.
Die finanzielle Unterstitzung ermoglicht in diesem Schuljahr die Nutzung der Experimentierein-
heiten ,Elektrische Stromkreise®, ,Chemische Tests” sowie ,Festkorper und Flussigkeiten®. Kurzlich
begegneten sich Beteiligte aus Schulen und Unternehmen in der IHK KéIn auch zum traditionellen
Netzwerktreffen, um sich tiber Erfahrungen und Ziele bei der Arbeit mit, TuWaS!“ auszutauschen.

~Startschuss Leichlingen Digital”

In der aktuellen Sitzung des Wirtschaftsgremiums Leichlingen stand das Thema Digitalisierung im
Mittelpunkt: Auf Initiative des Vorsitzenden des IHK-Gremiums, Jens Putzier, Geschaftsfiihrer der
Putzier Oberflachentechnik GmbH, prasentierte Robert Fahle, Experte fur digitales Wachstum, das
Projekt, Startschuss Leichlingen Digital“. Dahinter verbirgt sich ein kostenloses Programm fiir Unter-
nehmen aus allen Branchen, um die eigenen digitalen Chancen systematisch und nachhaltig besser
nutzen zu kénnen. Im September gibt es einen kostenfreien Workshop fiir Unternehmerinnen und
Unternehmer aus Leichlingen.

Foto: Bozica Babic



RECHT UND STEUERN
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Tllustration: Heribert Schulmeyer

Unternehmen gefordert

Mit der Energiepreispauschale in Hohe von 300 Euro will die Bundesregierung die Folgen der stark

gestiegenen Energiepreise fiir die Burgerinnen und Biirger abfedern. Auf die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber, die fur die Auszahlung zustandig sind, kommt damit einiger Aufwand zu. Die Pauschale
wird allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in diesem Jahr einmalig als Zuschuss zum
Gehalt gewahrt. Dieser Zuschuss gilt zwar unabhangig von Pendlerpauschale und anderen Verguns-
tigungen, unterliegt aber der Einkommensteuer. Arbeitgebende sollen die Pauschale in der Regel im
September auszahlen und sie aus dem Gesamtbetrag der einzubehaltenden Lohnsteuer entnehmen
dirfen. Wie und wann die Auszahlung konkret ablauft, hdngt unter anderem davon ab, ob Unter-
nehmen die Lohnsteuer-Anmeldung monatlich, vierteljahrlich oder nur jahrlich abgeben. Im letzteren
Fall mussen die Arbeitgebenden die 300 Euro gar nicht auszahlen, Beschaftigte konnen sie dann iiber
die Einkommensteuererkldrung fiir 2022 erhalten.

In manchen Fallen mussen zudem besondere Verfahren angewandt werden. Dies gilt zum Beispiel fur
Beschaftigte, fur die insgesamt weniger als 300 Euro Lohnsteuer abzuftiihren sind und fiir die dann
eine so genannte Minus-Lohnsteuer-Anmeldung abgewickelt werden muss. Trotz des insgesamt hohen
Verwaltungsaufwandes miissen die Unternehmen die Kosten dafiir selbst tragen. Allerdings kann
sich der Aufwand steuermindernd auswirken. Auch Selbststandige erhalten die Energiepreispauschale.
Fur sie sinkt der vorauszuzahlende Betrag im entsprechenden Zeitraum um 300 Euro. Wer die Voraus-
zahlung aufgrund des fritheren Bescheides schon geleistet hat, dem wird der Betrag vom Finanzamt

erstattet.

Die IHK Kéln hat in einem Internet-Artikel die fir Unternehmen wichtigsten Punkte erklart:
www.ihk-koeln.de/5518110. Hilfreich kann dariiber hinaus die FAQ-Liste der Finanzverwaltung sein,
die rechtliche und verfahrenstechnische Fragen beantwortet. ~www.bundesfinanzministerium.de



Erklarung zur Grundsteuer bis 31. Oktober abgeben

Seit dem 1.Juli kbnnen Unternehmen (wie auch Privatleute) online tiber das Elster-Portal ihre Er-
klarung zur Bemessung der Grundsteuer nach den neuen Richtlinien abgeben. Die Frist lauft bis zum
31. Oktober. Wer diese Frist versaumt und auch auf die folgende Mahnung des Finanzamtes nicht
sofort reagiert, riskiert Zuschldge und Geldstrafen in funfstelliger Hohe. Weil einige Informationen
recherchiert und zusammengestellt werden mussen, sollte man mit der Erklarung nicht zu lange
warten. Um ihre Mitgliedsunternehmen uber die wichtigsten Aspekte der Reform und ihre Ausge-
staltung in Nordrhein-Westfalen zu informieren sowie praktische Tipps zur Umsetzung zu geben,

hat die IHK Kéln Ende Juni ein Webinar durchgefihrt. Eine Aufzeichnung der Veranstaltung sowie die
Dokumentation des Fachvortrags: www.ihk-koeln.de/5561764 , Infos zur Grundsteuer: 4994134.

Viele Anderungen im Arbeitsrecht zum 1. August

Am 1. August treten zahlreiche arbeitsrechtliche Neuerungen in Kraft. Dazu gehéren Anderungen
des Nachweisgesetzes, des Teilzeit- und Befristungsgesetzes und des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes. Hieraus ergibt sich Handlungsbedarf fiir Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen, um die neuen
Anforderungen in der Praxis richtig umzusetzen. Das wird Hauptthema einer Veranstaltung der
IHK K6In am 24. August sein. Aulerdem stellen wir auf unserer Internetsite eine Checkliste zur
Verfuigung, die Sie unter der Dokumenten-Nummer 142164347 finden.

Online-Bargriindung einer GmbH ab sofort maoglich

Bereits im Juli 2019 ist die so genannte Digitalisierungsrichtlinie der EU in Kraft getreten. Sie dient
dem Zweck, durch den Einsatz digitaler Instrumente und Verfahren die Grindung von Gesellschaften
und die Errichtung von Zweignhiederlassungen europaweit zu vereinfachen. Das deutsche Umset-
zungsgesetz (DIRUG) tritt zum 1. August in Kraft. Das Herzstiick bilden die Online-Bargriindung der
GmbH sowie andere Online-Verfahren fiir Registeranmeldungen. Hierfir ist ein digitaler Austausch
von Informationen und Dokumenten mit dem Notar im Rahmen einer Videokonferenz vorgesehen.
Ab 1. August ist eine Online-Grundung nur bei einer so genannten Bargrundung einer GmbH, d. h.in
den Fallen, in denen das Stammbkapital in Geld erbracht wird, moglich.

Steuererhohungsspirale dreht sich weiter

Viele Kommunen in NRW drehen weiter an der Steuerschraube. Rund ein Viertel der Kommunen
erhoht die Grundsteuer B. Auch im Kammerbezirk der IHK Koln lasst sich dieser Trend beobachten.
Ein Drittel der Kommunen hat Erthchungen bei der Grundsteuer B beschlossen, zum Teil mit im
landesweiten Vergleich Giberproportionalen Steigerungen, wie in Morsbach (plus 210 Punkte) oder
in Bergisch Gladbach (plus 161 Punkte). Im Gegensatz zur Grundsteuer B fiel die Anzahl der Erho-
hungen bei der Gewerbesteuer deutlich moderater aus. Mit Ausnahme der Stadte Morsbach, Elsdorf,
Numbrecht und Wiehl blieben die Gewerbesteuer-Hebesatze im IHK-Bezirk ausnahmslos stabil.

Die IHK Koln bewertet die Plane der neuen Landesregierung zur Gewerbesteuererhebung kritisch.
So sieht der Koalitionsvertrag negative Schlusselzuweisungen fiir Kommunen vor, deren Gewerbe-
steuerhebesatze unter den fiktiven Hebesatzen des Gemeindefinanzierungsgesetzes des Landes liegen.
Eine Dokumentation der aktuellen Hebesatze im IHK-Bezirk inklusive Kartenubersichten finden Sie
auf www.ihk-koeln.de/5126366.
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Digitale Starthilfe fur Unternehmen
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Stefanie Kleiner nutzte
die Corona-Zwangspause

zur Digitalisierung.

Nie war die Digitalisierung fuir kleine Unternehmen

so wichtig wie heute. Doch wie gelingt der Einstieg?

Antworten gibt die IHK Ko6ln mit dem kostenlosen

,Praxistag Digitalisierung — 140 Tipps fiir das digitale

Werben und Verkaufen®.

Text: Patrick Schroeder

Stefanie Kleiner ist Kochin aus Leidenschaft. Und
Inhaberin der esswahres Kochschule in Koln.
Und wie alle Geschéafte stand auch sie 2020 vor
einer der grofiten beruflichen Herausforderungen
ihres Lebens: der Corona-Pandemie. Klassische
Kochkurse konnten mit einem Schlag nicht mehr
stattfinden. Doch den Kopf in den Sand stecken?
Keine Option.

Stattdessen nutzte Kleiner die Zwangspause,

um ihr Geschaftsmodell in den digitalen Raum
zu erweitern. Die Kochin schrieb kurzerhand acht
digitale Kochbtcher. Darunter ,Den Sommer
vegetarisch genief3en”, ein multimediales E-Book,
das neben saisonalen Rezepten mit kithlenden
Lebensmitteln auch Videos mit Zubereitungs-
tipps bietet — etwa flir saisonales Gemuse.

JKauferinnen und Kaufer zeigen sich von meinem

neuen Angebot begeistert”, freut sich Kleiner, die
mittlerweile wieder zum Geschaftsalltag ohne
Lockdown-Beschrankungen zurtickkehren
konnte.,Mein neues digitales Angebot werde
ich aber weiterhin ausbauen. Es ist eine schone
Sache und auch ein wichtiger Bestandteil der
Zukunft.”

Erste Schritte ohne grofe Investments

In neuen Bahnen denken, die Digitalisierung als
Wachstumschance nutzen: Langst nicht allen
stationdren Handlerinnen und Handlern gelingt
dieser Schritt. Oft ist der Alltag zu stressig. Oft
fehlen Know-how und Ressourcen., Fur die zu-
kunftige Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen

Foto: Alex Weis



in den Stadten ist es aber immens wichtig, den digitalen Anschluss nicht zu
verpassen und auch im Internet sichtbar zu werden”, betont Dieter Schiefer,
Leiter Informations- und Kommunikationstechnik bei der IHK Kéln. Gelingen
soll der Anschluss mit dem kostenlosen , Praxistag Digitalisierung — 140 Tipps
fiir das digitale Werben und Verkaufen®, der am 22. September 2022 in der
IHK Koln stattfindet. Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten praktische
Tipps, sehen anhand von Best Practices, was bei anderen zum Erfolg futhrte,
und konnen sich mit neutralen Ansprechpersonen austauschen und vernetzen.
Dabei ist ganz wichtig: Erste Digitalisierungsschritte gelingen auch ohne
grofle Investments.

Beim Praxistag geben Expertinnen und Experten in Vortragen Empfehlungen
rund um die Suchmaschinenoptimierung (SEO), um die Sichtbarkeit im
Internet zu erhoéhen. Sie zeigen, wie Unternehmen effizient Werbung im

Web schalten, wie professionelle Unternehmensprofile aussehen, welches
Potenzial Social Media und B2B-Networking bieten, welche Digitalisierungs-
moglichkeiten es am Point of Sale (POS) gibt, wie ein eigener Webshop funk-
tioniert und wie sich digitale Bezahlmethoden integrieren lassen.

Forderung fiir digitales Werben und Verkaufen

Nicht zuletzt geht es beim Praxistag auch um Fordermittel fur digitales
Werben und Verkaufen., Viele Hindlerinnen und Handler wissen gar nicht,
wie viele Unterstitzungsangebote es gibt, um die Digitalisierung voranzu-
treiben”, sagt Schiefer. Dazu zéhlten unter anderem die NRW-Digitalcoaches
des Handelsverbands Nordrhein-Westfalen, das Mittelstand-4.0-Kompetenz-
zentrum, Forderprogramme wie GoDigital oder Mittelstand Innovativ &
Digital (MID), das auch Stefanie Kleiner fiir ihre E-Books genutzt hat. Sie konn-
te dank der Finanzspritze die Unterstutzung einer Digitalagentur in Anspruch
nehmen.,Solche Forderungen sind Gold wert”, sagt Kleiner, die derzeit nach
Moglichkeiten sucht, ihr digitales Angebot noch starker zu vermarkten.
,Gerade parallel zum Tagesgeschaft sind solche Aufgaben der Digitalisierung
eine grofde Herausforderung.”

Intensivtrainings machen fit fiir die Digitalisierung

Der Praxistag bietet Unternehmen zudem die Gelegenheit, ihre Nachwuchs-
krafte und Auszubildenden fiir die Digitalisierung fit zu machen. ,Parallel

zu den Vortragen bieten wir Intensivtrainings an — in Kooperation mit der
Google Zukunftswerkstatt”, so Schiefer abschlieend.,So kénnen junge kreati-
ve Kopfe zum Wissenstrager fuir Online-Marketing und E-Commerce werden.”

i Im Bereich ,Veranstaltungen® finden Sie auf unserer Website
www.ihk-koeln.de auch den ,Praxistag Digitalisierung” — hier konnen
Sie sich anmelden und erhalten weitere Informationen. Veranstaltungs-
! nummer: 142164661.
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