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Warum Europas besten
Sparerschutz gegen einen
schlechteren tauschen?

Vertrauen vertrdagt kein Fragezeichen.

Fur Stabilitat. Fiir Sicherheit.
Fiir die Zukunft unserer Wirtschaft.

Wir sind das Land der Sparerinnen und Sparer — weil wir uns auf sichere Gut-
haben verlassen kdnnen. Doch dieser Standard ist bedroht durch die geplante
zentrale Einlagensicherung der EU: In Zukunft sollen die Finanzmittel, die
deutsche Kreditinstitute heute zur Absicherung ihrer eigenen Kunden bereit-
stellen, auch die Risiken fremder Banken abdecken. Die deutsche Wirtschaft

stellt sich diesem Plan entgegen. Denn wer das Vertrauen der Sparer schwacht, INITIATIVE DER
der setzt die Stabilitat der gesamten Wirtschaft aufs Spiel. DAMIT SIC H E R DEUTSCHEN WIRTSCHAFT
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Meinung

Svenja Hohnstock, geschéftsfiihrende Gesell-
schafterin der Braintec GmbH, engagiert sich in
der Vollversammlung unserer IHK.

lllustration: L. Brixen

Glick schlagt Geld

Fiir manchen Personalchef ist sie ein Albtraum, die Generation Y.
Sie halten die zwischen 1980 und 1995 Geborenen fiir selbstver-
liebte Freizeitoptimierer, die lieber piinktlich Feierabend machen,
anstatt engagiert an ihrer Karriere zu arbeiten. Ich glaube, dass
das Selbstbewusstsein dieser Generation Ausdruck eines Wandels
ist, auf den viele Unternehmen noch nicht reagiert haben: Sie
miissen sich heute bei ihren Mitarbeitern bewerben und nicht
mehr umgekehrt.

Ob die Bediirfnisse derer, die man anwerben will, nun gefallen
oder nicht - man muss sich mit ihnen auseinandersetzen. Mog-
lichkeiten, bei der Generation Y zu punkten, gibt es viele. Ho-
me-Office, Gleit- und Teilzeit und warum nicht auch Sabbaticals
anbieten? Denn wird eine solche Auszeit iiber eine Reduzierung
der Arbeitszeit finanziert, dann rechnet sich das auch fiir den
Arbeitgeber: Das Unternehmen spart in der Regel Personalkosten
- und gewinnt loyale Beschaftigte. Auch Langzeitkonten, auf
denen Arbeitsstunden gesammelt und nach Bedarf eingeldst
werden, konnen fiir kurze oder lingere Auszeiten genutzt werden.
Sei es fiir Kinderbetreuung, Pflege oder die Verwirklichung per-
sonlicher Ziele. Im Gegenzug steigt die Bereitschaft, in Spitzen-
zeiten Uberstunden zu leisten.

Wer im Wettbewerb um die besten Kopfe nicht das Nachsehen
haben will, muss jetzt handeln. Das gilt auch fiir die Azubisuche:
Eine aktuelle NTHK-Umfrage zeigt, dass jungen Menschen eine
gute Zukunftsperspektive wichtig ist. Wer also Ausbildung als
einen Weg der Fachkriftesicherung versteht, muss die weitere
Entwicklung der Azubis auch nach der Ausbildung von Beginn an
im Blick behalten und das auch kommunizieren. Das ist auch eine
Frage der Wertschitzung, die den Azubis iibrigens ebenso wichtig
ist, wie allen anderen Mitarbeitern auch.

Schliefllich sind es weder ausgekliigelte Boniprogramme noch

edle Firmenautos, die Mitarbeiter auf Dauer begeistern. Gliick
schlagt Geld! Und so sind es vielmehr Werte des Respekts und
das Wissen um das menschliche Grundbediirfnis nach Sinnge-
bung, die Arbeitgeber attraktiv machen. m

Mehr zum Thema lesen Sie auf Seite 18.
Service-Angebote unserer IHK finden Sie ab Seite 24.

Was ist Ihre Meinung zu dem Thema? Diskutieren
Sie mit uns auf www.facebook.com/unserewirtschaft.
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Zehn Prozent fur
Forschung

Q Die Lander Niedersachsen und Bremen haben eine
Bundesratsinitiative angeschoben: Die Regierung soll kleinen und
mittleren Unternehmen einen Zuschuss zahlen fiir Mitarbeiter
im Bereich Forschung und Entwicklung.

V.
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STEPHAN WEIL (SPD),
NIEDERSACHSISCHER

MINISTERPRASIDENT
,Mit der steuerlichen Foérderung
ist das Ziel verbunden, innovative

Entwicklungen und Prozesse im
Mittelstand zu beschleunigen.
Zudem wird durch das Forder-
modell die Wissensintensivierung
von KMU verbessert, die Wett-
bewerbsfahigkeit des Mittel-
stands bei der Suche nach quali-
fiziertem Personal gestarkt,
Anreize flr mehr Weiterbildungs-
aktivitdten gesetzt und dem
Fachkraftemangel im Mittelstand
entgegengewirkt.”

eil die Anforderung von Kunden

stetig steigen, sind Innovationen

immer schneller veraltet: Beson-
ders kleinere Firmen und Betriebe in der Zu-
liefererindustrie stellt das vor grofie Heraus-
forderungen - manchmal zu grofle, gerade
in Bezug auf Finanzierung, Fachkrifte und
Innovationsrisiko. So sieht es die nieder-
sachsische Landesregierung und hat daher
gemeinsam mit dem Stadtstaat Bremen eine
Bundesratsinitiative fiir eine staatliche For-
schungspramie gestartet. Ziel ist die steuerli-
che Forderung von Forschung und Entwick-
lung in kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU), angedacht ist eine Pramie in Hohe
von zehn Prozent der Personalkosten.

Weniger Ausgaben fiir Innovationen
Studien bescheinigen der deutschen Wirt-
schaft in internationalen Vergleichen immer
wieder eine hohe Innovationskraft. Doch diese
Zahlen gelten fiir grofle Betriebe, nicht fiir
kleine und mittlere. Und der Trend geht ab-
warts: Laut Innovationsbericht des Zentrums
fiir europiische Wirtschaftsforderung vom
Januar dieses Jahres nahmen die Innovations-
ausgaben der KMU mit weniger als 500
Beschiftigten im Jahr 2014 um neun Prozent-
punkte gegeniiber dem Vorjahr ab. Lag der
Anteil der KMU an den gesamten Innovati-
onsausgaben der deutschen Wirtschaft Ende
der 1990er-Jahre noch bei mehr als 35 Prozent,
waren es 2014 nur noch 22 Prozent.

Anreize fiir Forschung und Entwicklung
Zwar gibt es bereits verschiedene Férdermdog-
lichkeiten fiir Innovationen in KMU und
Handwerk, vor allem aus dem Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und
aus Programmen des Bundes etwa bei Koope-
rationen zwischen Hochschulen, Forschung-
seinrichtungen und der Wirtschaft sowie Un-
ternehmensgriindungen aus Hochschulen.
Trotzdem reduzieren mittelstindische Unter-

Gewerbebau in Stahl
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Tel. 05051 976-0

A 'Y www.cornils.de
Lo info@cornils.de

nehmen zunehmend ihre Aktivititen in For- SCHNELLE KALKULATION MIT UNSEREM

BAUKOSTEN-KALKULATOR IM INTERNET.
FUR WEITERE INFORMATIONEN RUFEN SIE UNS AN:

04105/ 86 96-11

CUX-BETON

Gewerbebau

schung und Entwicklung, heif3t es von Seiten
der Landesregierung. Nach ihrem Willen sol-
len KMU kiinftig daher zehn Prozent ihrer
Personalaufwendungen fiir Forscher, Techni-
ker und andere Mitarbeiter im Bereich For-
schung und Entwicklung steuerlich absetzen
konnen. Falls die Gutschrift iiber der Steuer-
schuld liegen sollte, soll es sogar eine Erstat-
tung geben. Die Fraktion von Biindnis 90/Die

www.cuxbeton-gewerbebau.de
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Griinen geht im Bundestag sogar noch weiter
und hat einen Gesetzentwurf vorgelegt, der 15
Prozent Forscherbonus vorsieht.

Rechtssicherheit fiir Unternehmen
Der Niedersichsische Industrie- und Handels-
kammertag (NIHK) unterstiitzt die Initiative
im Bundesrat. ,,Das ist ein klares Bekenntnis
zum Forschungsstandort Deutschland, eine
Motivation fiir forschende und innovative Be-
triebe und steht nicht zuletzt uns Niedersach-
sen gut zu Gesicht*, sagt Hauptgeschaftsfiihre-
rin Dr. Susanne Schmitt. In der Umsetzung
erwartet sie Rechtssicherheit fir die KMU:
Gerade kleinere Betriebe haben in der Regel
keine Forschungs- und Entwicklungs-Abtei-
lungen (FuE), deswegen brauche es klare
Wege, damit sie die Forderung tatsachlich be-
kommen. Auch Michael Petz, Leiter der In-
novationsférderung unserer ITHK, setzt sich
seit Jahren fiir eine steuerliche FuE-Férderung
ein. Er fordert eine unbiirokratische Handha-
bung des zukiinftigen Gesetzes: ,Dann konnte
die staatliche Forderung dabei helfen, dem
strukturellen Problem der mittelstdndischen
Industrie entgegenzuwirken, dass diese Betrie-
be Innovationsleistungen immer hdufiger an
Dienstleister, Ingenieurbiiros und Forschungs-
institute auslagern miissen.*

| Carolin George
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Unsere Region

ALINE HENKE,
GESCHAFTSFUHRERIN DER
HANKENSBUTTELER KUNST-
STOFFVERARBEITUNG
GMBH & CO. KG UND

IHK-VIZEPRASIDENTIN
,Die geplante Forschungsférderung
ist ein positives Zeichen fur KMU.
Allerdings haben nicht alle kleineren
Betriebe eine eigene FUE-Abteilung,
aus der die Personalkosten flr die
Inanspruchnahme der Forderung
herangezogen werden kénnen. Die
Frage ist dann, ab wann eine teuer
erarbeitete Erkenntnis nicht bloB
eine Weiterentwicklung, sondern ein
forderfahiges Forschungsergebnis
ist. In unserem Betrieb liegt das
Augenmerk von FUE auf ressourcen-
schonender Produktionsgestaltung.
Nicht jede Forschung und Entwick-
lung bringt eine echte Innovation
hervor. Die bUrokratischen Hurden
der Forschungsférderung mussen
daher klein gehalten werden, damit
KMU eine Chance auf Férderung
bekommen.”
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THORSTEN DREWS,
GESCHAFTSFUHRENDER
GESELLSCHAFTER DER
ACHILLES-GRUPPE
UND IHK-INNOVATIONS-

BOTSCHAFTER
,Die Achilles-Gruppe unterstitzt
diese Initiative ausdrticklich, weil sie
positive Zeichen setzt und an zahl-
reichen, nicht mehr ganz zeitge-
maBen Regelungen konstruktiv
ansetzt. FUE wird eine generelle
Denkhaltung, die blrokratischen
Hindernisse werden beseitigt. Die
zunehmend wachsende Start-up-
Kultur in Deutschland mit neuen
Geschaftsmodellen wird so auch auf
der Handwerks- und Industrieseite
aktiv und zielgerichtet unterstitzt.
Achilles wiirde diese Forderung
gezielt dazu einsetzen, um weiter an
innovativen on- und offline-Ge-
schéaftsmodellen zu arbeiten, um die
Internationalisierung schneller voran-
zubringen.”

Jrren

Fotos: Andreas Tamme, Omelchenko/shutterstock.com
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Marlene von Reck kreiert in Lineburg
mit Nadel und Faden kleine Kunstwerke.

ie gut, dass Marlene von Reck als
junges Au-pair-Méddchen in Eng-
land so knapp bei Kasse war. Aus

Langeweile und weil ihr das Geld fiir Unterneh-

. " . mungen fehlte, habe sie angefangen zu sticken,
I C u r I C sagt die Inhaberin von ,,Kreuzstich® 40 Jahre ist

dasjetzther - und die Begeisterung fiir die feine

Handarbeit ist ungebrochen: ,,Ich habe seitdem

Marlene von Reck hat aus ihrer Leidenschaft nie wieder aufgehort. Sticken ist einfach meine

. . . . . . Leidenschaft.”
tiir Stickarbeiten ein Ladengeschaft mit Bine Leidenschaft, von der die hete 63-Jal-

sehr personlicher Note gemacht. rige in ihren 25 Jahren als Geschaftsfrau auch

viele andere Frauen und einige Ménner begeis-
tert hat. Wer sich im Geschift umschaut, be-
kommt einfach Lust zum Nachmachen: Eine
Rosenstickerei macht ein Kissen zum edlen
Blickfang, rot leuchtender Mohn héngt im farb-

Fotos: Hans-Jurgen Wege
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lich passenden Rahmen an der Wand - viele
kleine Stickarbeiten bilden mit Wohnaccessoires
eine geschmackvolle Einheit. Und wie selbstver-
standlich liegt eine Handarbeit auf dem Tisch.
Die Inhaberin greift in jeder freien Minute zu
Nadel und Faden. Beinahe eine Mission: ,,Ich
mochte die Leute fiir das Sticken begeistern. Das
treibt mich an und das macht mir immer noch
sehr viel Spaf3.”

Es war der wohl kleinste Laden der Stadt, der
im Oktober 1991 in guter Innenstadtlage in der
Kuhstrafle eroffnete. ,,Ich hatte 7,2 Quadratme-
ter, nicht grof3er als ein Badezimmer*, sagt Mar-
lene von Reck und lacht. Aber Stickerinnen
brauchen nicht viel: einen Tisch, Garne, Nadeln
und ein paar Stoffe - alles passte in den Mi-
ni-Raum. Und auch zum Leben der Inhaberin.
Die war unzufrieden in ihrem Beruf als Erziehe-
rin, wollte sich gern selbststdndig machen. ,Da
bot mir eine Bekannte den kleinen Raum an,
und ich habe losgelegt.“ Die Kundinnen kamen
damals fast von allein. ,,Sticken war absolut in
erinnert sie sich, ,zeitweise haben die Leute
Schlange gestanden.

Doch dass die Trends sich dndern, das gehort
auch zu den Erfahrungen der Unternehmerin.
Es gab Zeiten, in denen Handarbeiten als altmo-
disch und spiefSig galten. ,Ein Laden nur mit
Stickmaterial lief§ sich nicht wirtschaftlich be-
treiben’, sagt Marlene von Reck. Sie vergrofierte
das Geschift, zog zweimal um und présentiert
heute in der RackerstrafSe auf 60 Quadratme-
tern skandinavische Wohnaccessoires - Lam-
pen, Teppiche und Geschirr. Die grofle Schwe-
denflagge flattert vor der Ladentiir und lockt
Liebhaber nordischen Wohnstils in die kleine
Gasse. Auch wenn sich ihr Geschift gewandelt
habe, ,,das Herz ist immer noch die Stickecke®,
sagt Marlene von Reck. Dass mittlerweile Selbst-
gemachtes wieder hoch im Kurs steht, auch bei
jungen Menschen, freut sie. Allerdings gibe es
Einschriankungen: ,,Stricken, Hékeln, Néhen ist
total angesagt, aber das Sticken hat es schwerer.”
Ein Onlinehandel, wie ihn inzwischen auch
viele Handarbeitsgeschifte betreiben, ist fiir
Marlene von Reck keine Option. ,,Das passt
nicht zu mir. Ich brauche den Kontakt zu Men-
schen, will authentisch bleiben.“ Also bietet sie
kiinftig ein offenes Sticken im Laden an: Mit
neuen Ideen fiir Anfinger und Fortgeschritte-
ne, mit Kniffen und Tricks — und natiirlich mit
jeder Menge Leidenschaft.

| Ute Klingberg

Jubilden

Unsere IHK gratuliert folgenden
Betrieben zu ihrem Jubildum und
wunscht ihnen fUr ihre weitere
Tatigkeit viel Erfolg:

200 Jahre

|

Léwen-Apotheke

Apotheker Jérg Schemmann e.K.
Bergen / Dumme (1. Oktober)

125 Jahre

Heinrich Rieckmann
Winsen / Luhe (1. Oktober)

100 Jahre

Ida Knoop
Inhaber lise Knoop-Nobel e.Kifr.
Celle (1. Oktober)

50 Jahre

|

Dr. Eckhard Jager
Antiquariat

LUneburg (15. Oktober)

Auto-Schnelldienst
Inhaber Arne Johann e.K.
LUneburg (7. November)

Brunhilde Weber
Transporte e. K.
Leiferde (29. November)

g Arbeitsjubildums-Urkunden fiir
=< IThre Mitarbeiter konnen Sie bei
Nuran Balkis bestellen: 04131 742-109,
www.ihk-lueneburg.de, Nr. 8434

<an, Alle Firmenjubilden im Uberblick:
s unserewirtschaft.ihklw.de
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DER WIRTSCHAFTS-
RAUM IM SUDEN
HAMBURGS

Ansiedlung, Beratung &
Wirtschaftsforderung

Landkreis Harburg -
zwischen Elbe und Heide

WirtschaltslBrderung bm Landuneis Harburg GmbH
Tel. 04181-92360 | www.wih.eu

WL

REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr lber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261/85 10 0

» GEWERBEBAU
NORD



Zertifizierte
Familienfreundlichkeilt

Das ,,KinderFerienLand Niedersachsen®-Siegel steht

fiir besonders familienfreundliche Angebote.

Das zahlt sich fiir Betriebe aus.

VIDEO UBER DAS SIEGEL
IN DER PRAXIS
Ob ein Tag als Tierpfleger oder ein
Halloween-Familienfest mit Grusel-
wanderung — als KinderFerienLand-
Betrieb lasst sich der Tierpark Line-
burger Heide einiges einfallen, um
die kleinen Gaste zu begeistern. Wie
das Siegel dort in der Praxis gelebt
wird und welche Vorteile es bringt,
zeigt ein Video auf

P71

N\ 14
unserewirtschaft.ihkiw.de.
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uf der Favoritenliste der Familienreise-

ziele in Deutschland belegt Niedersach-

sen schon heute Platz zwei unter allen
Bundesldndern. Um diese Position zu starken,
hat das Land Niedersachsen gemeinsam mit der
TourismusMarketing Niedersachsen GmbH
(TMN) das Qualitatssiegel ,,KinderFerienLand
Niedersachsen® entwickelt. Ob Hotel, Gastrono-
miebetrieb, Ferienbauernhof oder Freizeitpark
— Betriebe, die das ,,KinderFerienLand Nieder-
sachsen®-Siegel tragen, signalisieren, dass sie
besonders familienfreundliche Angebote haben
- und kénnen damit bei Reisenden mit Kindern
punkten. Seit 2016 konnen sich auch Gemein-
den, Stadte oder auch Inseln zertifizieren lassen.
Die Initiative ,KinderFerienLand Nieder-
sachsen” stellt die teilnehmenden Betriebe und
Orte auf ihrer Website vor und unterstiitzt sie
mit Marketing und PR-Aktionen zum Thema

Familienfreundliche Angebote
kommen bei Reisenden mit
Kindern immer gut an.

»Urlaub mit Kindern. Dazu gehoren regelmaf3i-

ge Posts in sozialen Medien, Kinderfeste und
Gewinnspiele. Sogar ein eigenes Pixi-Buch wur-
de aufgelegt. KinderFerienLand Niedersachsen
ist — ebenso wie ,,ServiceQualitat Deutschland
in Niedersachsen” und ,,Reisen fiir Alle“ — eine
TMN-Qualitatsinitiative fiir Tourismusanbieter
in Niedersachsen. ,Die Zertifizierungen sind
ein wichtiger Baustein zur Verbesserung des
touristischen Angebots. Kundenorientierung
und ein hohes Maf8 an Servicequalitat tragen
wesentlich dazu bei, dass die regionale Touris-
mus-Branche wettbewerbsfihig bleibt. Der Vor-
teil der TMN-Qualititssiegel ist, dass Betriebe
ihre Prozesse iiberdenken und die Kriterien in-
dividuell mit Leben fiillen kénnen', sagt IH-
K-Tourismusexperte Martin Exner.

Um ein KinderFerienLand-Siegel zu erhal-
ten, miissen rund 50 Kriterien in den Kategorien
Service, Sicherheit und Ausstattung erfiillt wer-
den. So wird beispielsweise kontrolliert, ob si-
chere Steckdosen, Kinderbesteck und ausrei-
chend Platz zum Spielen vorhanden sind, ob es
kindgerechte Sanitdranlagen gibt und ob die
Giste Babynahrung aufwérmen lassen oder ein
Babybett leihen kénnen. Die Kosten der Zertifi-
zierung fiir Betriebe betragen 45 Euro Lizenzge-
bithr zuziiglich Priifgebiihren. Drei Kategorien
stehen dabei zur Auswahl: ,Gastronomie®, ,,Un-
terkunft“ und ,Entdecken und Erleben® Seit
2011 haben sich mehr als 250 Betriebe fiir das
Qualitdtssiegel qualifiziert. Das Zertifikat bleibt
drei Jahre giiltig. red

Fotos: Wildpark Liineburger Heide
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Messeforderung fur junge Unternehmen

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Energie férdert junge Unternehmen, die auf
Messen ausstellen wollen. Fir 2017 steht dafiir
nach Informationen des Auma-Ausstellungs-
und Messeausschusses der Deutschen Wirt-
schaft ein Etat von 2,6 Millionen Euro zur
Verfligung.

Das Férderprogramm richtet sich an Start-ups
aus Industrie, Handwerk oder technologie-
orientierten Dienstleistungsbereichen. Ziel des
Programms ist es, die Vermarktung und insbe-
sondere den Export neuer Produkte und Ver-
fahren von Unternehmen aus Deutschland zu
unterstiitzen. Gefordert wird die Beteiligung an
Gemeinschaftsstanden ausgewahlter Messen
- von Automatisierung tUber Bautechnik, Ener-
giewirtschaft, Elektrotechnik- und Elektronik-

industrie, Blroausstattung, Mobel und Spiel-
waren sowie Land- und Forstwirtschaft bis zu
Maschinenbau, Medizintechnik, IT und Tele-
kommunikation. Die geférderten Unternehmen
erhalten bei den ersten zwei Messebeteiligun-
gen einen Zuschuss von 60 Prozent, ab der
dritten Beteiligung sind es 50 Prozent.

Eine Ubersicht tiber die relevanten Veranstal-
tungen, die Férderbedingungen sowie An-
tragsformulare stehen zum Download auf der
Website des Bundesamtes fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle unter www.bafa.de im Be-
reich Wirtschaftsférderung bereit. Der Au-
ma-Ausschuss bietet ebenfalls Informationen
zum Férderprogramm und zu den Messen
unter www.auma.de/Tipps flr Aussteller/
Férderprogramme Deutschland. ben

57

MILLIONEN EURO

an Grinderkrediten und
einzelbetrieblicher Férderung hat
die NBank im vergangenen Jahr
vergeben.

"\ "HAMBURG
UKW 100,6




Harburg - Lineburg - Uelzen - Lichow-Dannenberg

Kitaplatz-Garantie
fur Mitarbeiterkinder

Uberbetriebliche Kinderbetreuung: In Liineburg konnen Unternehmen

jetzt mit dem familienfreundlichen Angebot um Fachkréfte werben.

ine verléssliche, ganzjihrige Kinderbe-
Etreuung mit flexiblen Betreuungszei-

ten - Liineburger Unternehmen, die
mit einem solchen Angebot bei ihren Mitar-
beitern punkten wollen, kénnen sich seit dem
1. Oktober Belegplitze in der Kindertages-
stitte Hansekids sichern. Die Unternehmen
zahlen dazu einen noch zu taxierenden Be-
trag pro Platz an die Stadt Liineburg, die die
Kita zusammen mit dem Forderverein ,,Ha-
fenKids“ und dem Trager PadIn umsetzt. Das
Besondere an Hansekids ist das ganzjdhrige
Angebot mit flexiblen Bring- und Abholzei-
ten zwischen 6.45 und 19.30 Uhr.
sWenn Unternehmen ihren Mitarbeitern ein

gutes Betreuungsangebot machen, ist das im

14 UNSERE WIRTSCHAFT

Wettbewerb um Fachkrifte ein grofier Vorteil,
sagt Wiebke Krohn, die beim Arbeitgeberver-
band Liineburg-Nordostniedersachsen (AV)
fir die Themen Personalentwicklung und so-
ziale Innovation zustandig ist. Der Arbeitge-
berverband zdhlt zu den Wegbereitern des
neuen Angebots: Um ihr Ziel zu verwirklichen
haben der AV und mehrere Unternehmen aus
dem Liineburger Hafen vor vier Jahren den
Forderverein ,,HafenKids“ gegriindet. Im Vor-
stand engagieren sich sieben Unternehmen,
Vorstandsvorsitzende ist Andrea Hiller-Valett
von der Hiller Logistik GmbH & Co. KG.

Die Kita Hansekids ist mit drei Krippen-
und einer Elementargruppe gestartet. In die-
sem Jahr werden bereits neun Kinder aus

Mitgliedsunternehmen des Fordervereins die
Kinderkrippe und sechs Kinder den Kinder-
garten besuchen. Der Bedarf an Betreuungs-
platzen wird aber noch steigen, ist Wiebke
Krohn sicher: ,,Eine Umfrage bei den Mit-
gliedsunternehmen hat fiir 2017 bereits 33
Vormerkungen fiir die iiberbetriebliche Kin-
derbetreuung ergeben.“ Insgesamt sollen 50
Prozent der Plitze an Unternehmen vergeben
werden, die so die Betreuung der Kinder von
Mitarbeitern sicherstellen konnen.

Unternehmen, die sich Belegpliitze

sichern wollen, kénnen sich wenden an
Wiebke Krohn: Tel. 04131 87212-17 oder
wkrohn@av-lueneburg.de.

Foto: Wallenrock/shutterstock.com
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Willkommen
im Wendland

Das Land Niedersachsen unterstitzt das
Modellprojekt ,Willkommen im Wendland*®

des Landkreises Lichow-Dannenberg im Rah-
men der Férderung der ,Allianz fur Fachkréafte
Nordostniedersachsen” mit 140.000 Euro.

Das Modellprojekt 1duft ab sofort flr zwei

Jahre und hat das Ziel, Personen, die die
Region verlassen haben, zuriickzugewinnen.
»Wir setzen auf die Zielgruppe Ruckkehrer fiir die
Fachkrafterekrutierung und wollen zeigen, dass die
Zukunft auf dem Land liegt mit Lebensqualitat und
interessanten Jobs bei attraktiven Arbeitgebern®,
sagt Jirgen Schulz, Landrat Liichow-Dannenberg.
Im Landkreis Lichow-Dannenberg wirkt sich der
demografische Wandel bereits heute deutlich aus,
hinzu kommt, dass insbesondere die Altersgruppe
der 18- bis 25-Jéhrigen in gréBere Stadte abwan-
dert. Niedersachsens Wirtschaftsminister Olaf Lies
sagt: ,,Wir wissen, dass die Fachkréftegewinnung
gerade den landlichen Raum vor besondere Her-
ausforderungen stellt. Deshalb ist es richtig, mit
Modellprojekten neue Ansétze der Fachkréftege-
winnung firr Niedersachsen auszuprobieren und
positive Erfahrungen dann auf andere Regionen zu
Ubertragen.” Das Projekt setze zur Fachkréftere-
krutierung bei einer fur den l&andlichen Raum sehr
interessanten Zielgruppe an: den Riickkehrern.
Durch verschiedene Angebote und ein Regional-
marketing sollen gut qualifizierte Menschen als
Fachkrafte gewonnen werden, die bereits eine
Bindung an die Region haben.

Das Land hatte im August 2015 acht regionale
Fachkrafteblindnisse anerkannt und ein Budget
zugewiesen. Aus unserem IHK-Bezirk wurde neben
der Allianz fur Fachkrafte Nordostniedersachsen
auch Fachkréftebindnis Stidostniedersachsen
geférdert. ben
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Das Land Niedersachsen fordert
ein Modellprojekt zur Fachkrafte-
sicherung in Lichow-Dannenberg.

1500

ARBEITSPLATZE

wurde die Ansiedlung von Amazon im
Gewerbegebiet Luhdorf, Landkreis Harburg, mit
sich bringen. Schon im Herbst 2017 kénnte
Amazon die geplante Lagerhalle beziehen,
meldet die Stadt Winsen.

Seminare
rund um Biogas

Die Akademie flir Erneuerbare Energien in
Lichow bietet eine ,,Betreiberqualifikation zur
Anlagensicherheit von Biogasanlagen®. Termi-
ne fur die jeweils zweitatigen Seminare sind
am 19./20. Oktober, 22./23. November sowie
14./15. Dezember.

Drei Tage, vom 7. bis 9. November, dauert die
»Qualifizierung fiir Beschéftigte an Biogasanla-
gen“. Ganz neu im Programm ist der Tages-
workshop zum Thema ,,EEG 2016 - Biogas-
nutzung im nachsten Jahrzehnt“ am 24.
November. ben

g Weitere Informationen und Anmeldungen
2 unter Tel. 05841 9786718 oder unter
www.akademie-ee.de.

Matthias Palandt
Geschiftsfithrer der Palandt
Agrartec GmbH, will in Uel-

zen ein Zentrum fiir Ropa-
Landmaschinen errichten.

Unternehmen
investieren in Uelzen
Zuwachs fiir das neue
Uelzener Gewerbegebiet
Ludwig-Erhard-Strafie Nord:
Die Palandt Agrartec GmbH
wird sich am Standort
Uelzen ansiedeln. Palandt-
Geschiftsfithrer Matthias
Palandt managt den Vertrieb
des fithrenden Landmaschi-
nen-Herstellers Ropa bisher
aus Grasdorf bei Hildesheim.
Fir den Standort Uelzen
hat er die Palandt Agrartec
gegriindet. Auf 7.000 Qua-
dratmetern soll bereits
im Frithjahr 2017 in der
Ludwig-Erhard-Straf3e ein
Zentrum fir Vertrieb und
Reparatur von Ropa-Land-
maschinen sowie fiir Ma-
schinen zur Riibenernte und
Verladetechnik stehen. Fiinf
neue Arbeitsplitze wird das
Unternehmen dafiir in Uel-
zen schaffen. Auch die team
energie GmbH & Co. KG, die
bisher ihren Sitz im Gewer-
begebiet Im neuen Felde hat,
wird 2017 in die Ludwig-Er-
hard-Straf3e wechseln. In
unmittelbarer Nachbarschaft,
am Kampenweg, hat sich
die Terranius Kirchweyhe
GmbH eine Flache von rund
20.000 Quadratmeter
gesichert. ben

Fotos: privat, Syda Productions + Ollyy/shutterstock.com
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und damit die héchste Férdersumme im
IHK-Bezirk aus dem Bundesprogramm
Breitbandausbau erhélt der Landkreis Harburg.
Insgesamt flieBen rund 51 Millionen an die
Landkreise in unserem IHK-Bezirk.

Workshop hilft
Ideen auf die Spriinge

Mit einem Kreativ-Workshop am 30. November,

16 bis 19.30 Uhr, will die Wirtschaftsférderung im
Landkreis Harburg (WLH) Unternehmen dabei unter-
stutzen, ihren Ideen auf die Spriinge zu helfen.

Ob frischer Wind fiir das Betriebsfest, eine innova-
tive Marketing-Aktion oder ob die Nachwuchskraf-
tegewinnung neu ausgerichtet werden soll - Sa-
rah-Lee Sljaka, Beauftragte fur Innovation und
Technologie von der Handwerkskammer Braun-
schweig-Lineburg-Stade, zeigt den Teilnehmern
im ISI — Zentrum fir Griindung, Business und
Innovation in Buchholz, wie sie ihre kreatives Po-
tenzial nutzen. Die Referentin stellt Kreativitat-
stechniken vor, die ohne viel Aufwand alleine oder
im Team zum Einsatz kommen kénnen. ben

g Der kostenlose Workshop wird erginzt durch
“ praktische Ubungen. Die Teilnahme ist nur
nach vorheriger Anmeldung bei der WLH maglich:
Tel. 04181 92360 oder info@wlh.eu.

Lineburger
Media Night

Im Rahmen des Film- und Medienforums vom
26. bis 28. Oktober in Lineburg, findet am 27.
Oktober in der Kulturbackerei die Lineburger
Media Night statt. Zum Thema ,,Online-Distribu-
tion von Film- und TV-Produktionen® bringt die
Veranstaltung der Wirtschaftsforderung Liine-
burg in Kooperation mit dem Film- und Medien-
forum, der nordmedia und der Sparkassenstif-
tung Lineburg Branchenexperten mit regionalen
Vertretern der Kreativwirtschaft und der Politik
zusammen. Weitere Informationen zum Film-
und Mediaforum sind zu finden unter film-
buero-nds.de/projekte/film-und-medien-
forum/2016.html. red

Preis fiir
Kulturféorderung
Der niedersichsische

Wirtschaftsminister Olaf
Lies wird am 30. November
den KulturKontakte-Preis
in der Museumsstiftung
Liineburg verleihen. Mit
dem Preis wiirdigt die
Initiative KulturKontakte
vorbildliche Modelle, die
zeigen, wie Wirtschaft und
Kultur langfristig vonein-
ander profitieren.

g Eine Teilnahme an der Media Night ist nur
2 nach vorheriger Anmeldung maglich bei
Manuela Staigis, staigis@wirtschaft.lueneburg.de.

www.kulturkontakte.com

Unser Angebot:

Fahrgastschiff LUNEBURGER HEIDE
Weihnachtsfeiern an Bord

4-stindige Schifffahrt in die Elbtalaue ab / bis Artlenburg,
Lauenburg oder Geesthacht exklusiv fiir Sie und lhre
Gaste mit Buffet kalt-warm und Getranken (Bier, Wein,
Sekt, alkoholfreie Kaltgetranke, Kaffee, Tee) zum Preis von:

79,-- € pro Person ab 50 Person bzw.
69,-- € pro Person ab 80 Personen

Aufpreis fur Fahrten ab / bis Hoopte (Fahrt in den
Hamburger Hafen mit Hafenrundfahrt):

12,-- € pro Person ab 50 Personen bzw.
10,-- € pro Person ab 80 Personen

Alternativ sind auch individuelle Arrangements mdglich.
Termin fiir Ihre Feier nach Wunsch und Verfiigbarkeit.

Personenschifffahrt J. Wilcke — FGS LUNEBURGER HEIDE
Buchenweg 14, 21380 Artlenburg, Tel. 04139 — 62 85
www.personenschifffahrt-wilcke.de
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Free Wolfsburg

In Wolfsburg ist eines der grofiten WLAN-Citynetze
aktiv. Seit wenigen Monaten triagt die Wobcom GmbH

dafiir Verantwortung.

14 UNSERE WIRTSCHAFT

eit Anfang August ist in Wolfsburg das
S offentliche WLAN-Netz ,.free Wolfs-

burg“ der Wobcom aktiv. Bereits seit

2010 nutzen Bewohner und Besucher der
Stadt eines der grofiten WLAN-Citynetze in
Deutschland, seit Mitte 2013 sogar kostenfrei.
Das urspriinglich zu Forschungszwecken ge-
meinsam mit Volkswagen und der Wobcom
GmbH aufgebaute Netz ist eines der ersten 6f-
fentlichen WLAN-Citynetze in Deutschland.
Als langjahriger Provider von Wireless Wolfs-
burg hatte die Wolfsburg AG festgestellt, dass
Bewohner und Géste das Angebot schnell als
selbstverstandlich annahmen. Inzwischen ha-
ben sich rund 25.000 Nutzer registriert, taglich
waren rund 3.000 Gerdte mit einem Daten-

Seit wenigen Monaten ist in Wolfs-
burg das 6ffentliche WLAN-Netz
~free Wolfsburg“ der Wobcom aktiv.

volumen von iiber 20 Gigabyte aktiv. Weil
gestiegene Anforderungen der Nutzer an Da-
tenvolumen und Geschwindigkeit eine regel-
mafige Anpassung der Leistungsfihigkeit des
Netzes erfordern, tibergab die Wolfsburg AG
den Staffelstab jetzt an die Wobcom GmbH.
Die hundertprozentige Tochter der Stadtwerke
Wolfsburg AG hat eine neue technische Basis
aufgebaut. Uber konzerneigene und gemietete
Infrastruktur stellt das Unternehmen fiir mehr
als 22.000 Privat- und Geschiftskunden leis-
tungsfihige Datenfestnetzverbindungen, Fest-
netz-Telefonanschliisse, Mobilfunk, Internet-
dienste sowie Betreibermodelle in hoher
Qualitdt bereit. Seit Anfang August ist das
neue Netz ,,freeWolfsburg® online. Wolfsbur-
ger und Giste konnen jetzt das frei zugangli-
che WLAN-Angebot kostenfrei nutzen. Den
Startschuss fiir ,,freeWolfsburg“ gaben Ober-
biirgermeister Klaus Mohrs, Aufsichtsratsvor-
sitzender Hans-Georg Bachmann, Mitglied
des Aufsichtsrats Angelika Jahns und Stadt-
werke-Vorstand Dr. Frank Kastner wihrend
der Eroffnung der Wobcom-Geschéftsstelle in
der Porschestrafle. Die ersten sieben WLAN-
Hotspots wurden bereits in der Innenstadt in-
stalliert. Ganz nach dem Motto ,freeWolfs-
burg® wird die Wobcom das WLAN-Netz
in Wolfsburg nach und nach ausbauen.
Das Unternehmen installiert zukiinftig schritt-
weise weitere Hotspots im Stadtbereich.
www.wolfsburgplus.de

AR i .
iixy Mehr Informationen:
WY www.wireless-wolfsburg.de

Fotos: Gero Gerewitz, Thieme GmbH & Co. KG



Azubis zeigen soziales Engagement

Die Wolfsburger Industrie- und Gebaudetech-

nikfirma Thieme unterstutzt den heilpddagogi-
schen Bauernhof ,,Der Hof“ in Isenbttel mit
einer Spende in Hohe von rund 4.140 Euro.
Diese Summe haben die Auszubildenden des
Unternehmens beim Betriebs-Sommerfest in
Eigenregie unter Freunden und Kunden ge-
sammelt. Das Engagement der Nachwuchs-

krafte freut Thieme-Geschéftsfiihrer Reinhard
Klauenberg: ,,Ich bin stolz auf unsere Azubis.
Sie haben Eigeninitiative und Einsatzfreude
gezeigt — und eine Einrichtung gefunden, bei
der die Spende sinnvoll genutzt wird.“ Roland
Bursian, Geschéftsfiihrer von ,Der Hof“, ist
ebenfalls begeistert: ,,Dank den Thieme-Aus-
zubildenden kénnen wir unser integratives
Konzept weiter vorantreiben. Es ist schén zu
sehen, wenn sich junge Menschen selbstlos
fur etwas einsetzen.” Der auf die Inklusion
spezialisierte Bauernhof bietet Menschen mit
geistiger Behinderung neben Angeboten zur
Freizeitgestaltung vor allem einen Berufsalltag
- und integriert sie damit in die Arbeitswelt. Die
Mitarbeiter sind fiir den landwirtschaftlichen
Anbau, fir die Verarbeitung und den Verkauf
der angebauten Produkte, die Pferdepension
und das Hofcafé verantwortlich. red

Neuer Edeka-Markt
in der Teichbreite
In der Wolfsburger Teichbreite hat
sich Edeka Minden-Hannover fiir den
Abriss des bisherigen Markts und ei-
nen Neubau entschieden. Die Neuer-
6ffnung ist fiir Ende 2018 vorgesehen.
Die Wolfsburg Wirtschaft und Mar-
keting GmbH (WMG) begleitet die
Projektentwicklung und das Bebau-
ungsplanverfahren. ,Wir freuen uns
sehr tiber das Engagement von Edeka,
weiter in den Standort Wolfsburg zu
investieren®, sagt Harald Vespermann,
WMG-Aufsichtsratsvorsitzender:
»Ein neuer, moderner Vollversorger
wird ein wichtiger Baustein fiir eine
hochwertige Nahversorgung in der
Nordstadt sein.“ red

Entdecken Sle

HEMPEL

BUSINESS

lhr Partner flr den perfekten
Geschaftsauftritt Inrer Mitarbeiter

Fur mehr Informationen:

Nina Meyer

Tel.: 05361 600 92 45
www.modehaushempel.de
n.meyer@modehaushempel.de

oder Sie besuchen uns im Modehaus Hempel in der City-Galerie, Porschestr. 45, 38440 Wolfsburg
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Der Entwicklungsdienstleister EDAG vergrdéBert seine Geschéftsflachen in Wolfsburg.

Neues
Entwicklungszentrum

Anfang September hat der Wiesbadener Entwick-
lungsdienstleister EDAG in Wolfsburg ein neues
Entwicklungszentrum eréffnet. Mit dem Neubau
konzentriert der Engineering-Spezialist flir die
Automobilindustrie seine bisherigen sieben
Standorte im Raum Wolfsburg an einem Standort
und foérdert damit die fachlbergreifende Zusam-
menarbeit. Das Entwicklungszentrum bietet auf
rund 25.000 Quadratmetern Kapazitéten fur bis zu
1.100 Entwicklungsexperten. Fur die Anmietung
eines sogenannten Projekthauses hat EDAG
auBerdem 1.800 Quadratmeter fiir Kunden und
externe Firmen reserviert. Die bis zu 180 Arbeits-
platze erfillen die strengen Sicherheitsauflagen
fur Entwicklungsarbeiten und verfligen Uiber einen
definierten Zugriff auf das VW-Netzwerk.
Zusaétzlich sind weitere 10.000 Quadratmeter
Hallenflachen an das Entwicklungszentrum
angeschlossen, um perspektivisch weitere
entwicklungsbegleitende Dienstleistungen
anbieten zu kénnen. red
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NATIONEN

sind bei der Internationalen Zuliefererbérse vom 18.
bis 20. Oktober in Wolfsburg vertreten.
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Monika Thomas
wechselt ins Bundes-
bauministerium
Die ehemalige Wolfsburger
Stadtbauratin Monika
Thomas ist seit Anfang
September im
Bundesministerium fiir
Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit
tatig. Sie hat dort die
Abteilung fiir Bauwesen,
Bauwirtschaft und Bun-
desbauten iibernommen.
Zuvor war sie seit 2003
Stadtbauritin in Wolfsburg
- und federfithrend fiir alle
Bauthemen und
die Stadtentwicklung
verantwortlich. ,,Fiir eine
solche Funktion angefragt
zu werden, ist eine besonde-
re Auszeichnung. Ich freue
mich sehr auf die neue
Herausforderung beim
Bund® erklart Monika
Thomas. red

Internationale
Zuliefererborse

Auf der 9. Internationalen Zuliefererbérse (1ZB)

in Wolfsburg préasentieren Automobilzulieferer

aus 32 Nationen ihre Produkte und L&sungen.
1ZB-Premiere feiern vom 18. bis 20. Oktober
Unternehmen aus Schweden, Finnland, Norwe-
gen, Slowakei, Moldawien und Taiwan. Besonders
die skandinavischen Automobilmarkte entwickeln
sich positiv. Aktuelle Zahlen fir das Jahr 2015
belegen ein Absatzplus im zweistelligen Bereich.
Auch die Republik China (Taiwan) gilt als eine der
aufstrebenden Wettbewerber in der internationa-
len Zulieferbranche. So dréngen immer mehr
taiwanesische Elektronikhersteller in den Automo-
bilmarkt. ,Als Leitmesse der Zulieferindustrie zieht
die IZB immer groBere Kreise. Die neuen Nationen
bunterstreichen den Anspruch an die Internatio-
nalitat der Messe“, sagt Stephan Boeddeker,
1ZB-Projektleiter bei der Wolfsburg AG. red

Automobilzulieferer prasentieren bei der IZB in
Wolfsburg ihre Produkte und Lésungen.

4iava Mehr Informationen zur I1ZB in Wolfsburg:
< www.izb-online.com

Werbung fir Veranstal-
tungskalender

Im Wolfsburger StraBenverkehr zieht seit August
ein Bus der Wolfsburger Verkehrs GmbH mit
neuem Design die Blicke auf sich. Die Wolfsburg
Wirtschaft und Marketing GmbH (WMG) bewirbt
auf dem Linienbus den Online-Veranstaltungska-
lender was-wann-wolfsburg.de und informiert
damit nun auch mobil liber bevorstehende Veran-
staltungen. red

Fotos: EDAG Engineering GmbH, Stadt Wolfsburg, Wolfsburg AG



Leetcon
in Hannover

Am 2. und 3. November findet unter dem Motto
»Weil Du Spuren hinterlasst“ die diesjéhrige
Leetcon in Hannover statt, deren Veranstalter
das Wolfsburger Unternehmen BWS IT-Security
Consulting ist. Die Leetcon bietet fir IT-Verant-
wortliche und FUhrungskréafte, Administratoren,
Entwickler und IT-Service-Dienstleister eine
Plattform zum Austausch und Netzwerken,
hochkaréatige Referate und Workshops. Die
Veranstaltung riickt Themen wie Mobile Foren-
sic, Sicherheitstests, Live-Hacking, Sicherheits-
standards fir Kleinunternehmen oder die digita-
le Revolution in den Mittelpunkt. Beim ,,Silent
Listening” kdnnen sich die Teilnehmer beliebig
in Vortrage schalten. Und beim ,Couchtalk®
kommen Interessierte zusammen, um sich

Uber IT-Themen auszutauschen. Tickets sind
erhéltlich ab 480 Euro. pb

iaka Mehr Informationen zur Leetcon in
v~ Hannover: www.leetcon.de

-y
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hoch ist der Wolfsburger Nordkopf-Tower, in den
die Mitarbeiter der Stadtwerke und der LSW Hol-
ding GmbH in rund einem Jahr einziehen werden.

Wolfsburg - Gifhorn

Initiative wirbt far
Digitalisierung

Die Metropolregion Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg GmbH hat jetzt die
Initiative eHealth.Metropolregion ins Leben
gerufen. Die Beteiligten aus Wissenschaft,
Politik und Gesundheitswesen wollen fir die
Digitalisierung des Gesundheitswesens
werben und nationale sowie internationale
Netzwerke aus Wirtschaft, Wissenschaft und
offentlicher Hand aufbauen. Das Amt fur
regionale Landesentwicklung Leine-Weser
und die Stadte Braunschweig und Géttingen
férdern diesen angestrebten Weg - und die
Initiative.

»Wir wollen gemeinsam mit unseren Partnern
L&sungen fir eine optimale Gesundheitsver-
sorgung entwickeln und umsetzen — und zwar
Uberall und fiir alle“, sagt Kai Florysiak,
Geschaftsfuhrer der Metropolregion GmbH:
»Die Digitalisierung bietet fur alle riesige
Chancen, die wir nutzen wollen.“ Bereits im
Herbst 2015 wurde ein Arbeitskreis der
kommunalen GroBkrankenhauser und Hoch-
schulkliniken der Metropolregion ins Leben
gerufen. Gemeinsam mit der symeda GmbH
hat die Metropolregion ein Finanzierungsmo-
dell fr eine IT-Infrastruktur entwickelt. Ziel
ist der optimale Datenaustausch zwischen
Krankenh&usern, niedergelassenen Arzten,
Reha- und Pflegeeinrichtungen und anderen
Bereichen. Die Initiative ist eng vernetzt mit
den Aktivitdten des Landes Niedersachsen
und des Bundes und baut auf dem Projekt
eHealth.Braunschweig mit der Gesundheits-
datenbank flr Niedersachsen auf. red

Forschen
Der Forschungsstandort
Wolfsburg bekommt
Zuwachs. Der Neubau der
Open Hybrid LabFactory
neben dem Mobile Life
Campus an der Hermann-
Miinch-Straf3e wurde Ende
September erdftnet.
Die zukiinftigen Nutzer
sind die Technische
Universitit Braunschweig
und der Open Hybrid
LabFactory e.V.

Arbeiten
Der neue Nordkopf-Tower
neben dem Wolfsburger
Phaeno und dem Out-
letcenter nimmt Gestalt
an: Anfang September
feierten die Stadtwerke
und die LSW Holding
GmbH das Richtfest ihrer
neuen Zentrale. Der rund
34 Meter hohe Bau soll
im Herbst 2017 eroffnet
werden und danach rund
1.200 Menschen einen
Arbeitsplatz bieten.

Unsere Wirtschaft

ANZEIGENBERATUNG

Kumst Medien Vermarktungsgesellschaft mbh
Ansprechpartner: Holger Kumst, Telefon 040/50 69 04 49




Celle - Heidekreis

Der Ausbau
beginnt

Symbolischer Spatenstich: Niedersachsens
Verkehrsminister hat den Startschuss fiir den sechs-
streifigen Ausbau der Autobahn 7 gegeben.
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" lischen Spatenstich'packte
auch Minister Olaf Lies mita

it einem symbolischen Spatenstich hat
M Niedersachsens Verkehrsminister Olaf

Lies den Startschuss firr den sechs-
streifigen Ausbau der Autobahn 7 zwischen Bad
Fallingbostel und Walsrode gegeben. Der acht
Kilometer lange Bauabschnitt ist Teil einer Ge-
samtausbaumafinahme, die von der Anschlus-
sstelle Soltau-Ost bis zum Autobahndreieck
Walsrode geht.

LFur die Auto- und Lkw-Fahrer bedeutet
eine solche Baustelle auch immer Belastungen,
aber am Ende kénnen sie aufatmen’, sagte Ver-
kehrsminister Olaf Lies. ,Mit dem Spatenstich
beginnt der lang ersehnte sechsstreifige Ausbau
der A 7 auch zwischen der Anschlussstelle Sol-
tau-Ost und dem Dreieck Walsrode. In den
funfziger Jahren gebaut, ist die A 7 in diesem

Fotos: (DPA), privat
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KILOMETER

Damit ist die A 7 die langste nationale
Autobahn Europas

Bereich mit ihren vier Spuren schon lingst an
ihre Belastungsgrenze gestoflen.”

Die A 7 ist mit rund 960 Kilometern die
lingste nationale Autobahn Europas und Be-
standteil des transeuropdischen Netzes. Sie stellt
sowohl fiir den Wirtschaftsverkehr als auch
fiir den touristischen Verkehr die wichtigste
Nord-Siid-Verbindung im  norddeutschen
Raum dar. Der Bauabschnitt hat eine Lange von
acht Kilometern. Die Verkehrsbelastung betragt
zurzeit etwa 65.000 Fahrzeuge tiglich. Im Zuge
der Ausbaumafinahme miissen fiinf Unterfiih-
rungen neu gebaut werden. Bei Oerbke wird auf
einer Lange von 1.300 Metern eine neue, drei
Meter hohe Larmschutzwand errichtet.

»Ich freue mich, dass wir mit dem Ausbau
fiir einen besseren Verkehrsfluss und damit
auch fiir mehr Verkehrssicherheit sorgen. Ein
gefahrliches Nadelohr auf Deutschlands wich-
tigster Nord-Stid-Achse der A 7 verschwindet®,
sagte Lies. Niedersachsen sei das logistische
Herz Europas. Eine zukunftsfihige, moderne
Infrastruktur, die den Anforderungen der Ver-
kehrssteilnehmer gerecht wird, sei die Voraus-
setzung fiir eine florierende Wirtschaft. Die
Bauarbeiten sollen im Herbst 2019 abgeschlos-
sen sein. Die voraussichtlichen Baukosten liegen
bei 58,3 Millionen. Euro.

FaMi-Siegel fur
Motortech

Das Celler Unternehmen Motortech ist mit dem
FaMi-Siegel fur familienfreundliche Unternehmen
ausgezeichnet worden. In der Kategorie ,Mittel-
standische Unternehmen® konnte Motortech
besonders durch die Regelungen von Arbeitszei-
ten und Wiedereinstieg nach der Elternzeit punk-
ten. Zur Unternehmenskultur gehért, dass Mitar-
beiter die Moglichkeit haben, ihre Kinder mit in
den Betrieb zu bringen. Die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist der Unternehmer-Familie
Virchow nicht nur sehr wichtig, sie lebt sie auch
generationenilibergreifend vor. Durch individuelle
Arbeitszeitregelungen und die zeitweise Nutzung
von Home Office garantiert Motortech soviel
Arbeitszeitflexibilitdt wie moglich. Egal ob ein
Kind plétzlich abgeholt werden muss oder ein
dringender Arzttermin ansteht — das Unterneh-
men ist um Losungen fur alle bemiht. ,Uns ist es
wichtig, dass unsere Mitarbeiter zufrieden sind”,
sagt Mona Virchow. Dies zeige sich in einem
guten Betriebsklima und einer hohen Leistungs-
bereitschaft der Mitarbeiter. Mit dem FaMi-Siegel
werden Unternehmen ausgezeichnet, die gute
Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bieten. Ausgezeichnet wurde
Motortech von Petra-Johanna Regner vom Uber-
betrieblichen Verbund Frauen und Wirtschaft
sowie von Caroline Schneider-Skibbe, Beraterin
mit dem Schwerpunkt Fachkréaftesicherung unse-
rer IHK.

iaka Weitere Informationen rund um
SSF die FaMi-Siegel-Zertifizierung gibt es unter
www.fami-siegel.de

Stimmen zum
FaMi-Siegel

Mona Virchow
~Wer weder Familie noch

Beruf vernachléssigen will,
hat bei uns die Moglich-
keit, beides miteinander zu
kombinieren®, sagt Mona
Virchow von Motortech.

Petra-Johanna
Regner
»Das FaMi-Siegel ist eine
Auszeichnung, die die
Chancen der Unternehmer
im Wettbewerb um Fach-
krifte verbessert®, erklart
Petra-Johanna Regner vom
iiberbetrieblichen Verbund
Frauen und Wirtschaft.
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Breitband-Férderung fir Celle

Der Breitbandausbau in Celle geht voran.
Bundesverkehrsminister Alexander Dobrindt
Uberreichte Anfang September dem Eigen-
betrieb des Landkreises Celle fiir den Breit-
bandausbau einen Férderbescheid des
Bundes Uber 14,1 Millionen Euro.

Im Landkreis will der Eigenbetrieb mittels
eines Betreibermodells knapp 13.000 Haus-
halte und rund 300 Betriebe in bisher unter-
versorgten Bereichen an ein Glasfasernetz
anschlieBen. ,Momentan l&uft noch bis in den

Herbst mit einem Ausschreibungsverfahren
die Suche nach einem Betreiber”, erklart
IHK-Experte Dr. Jerome Stuck, Berater flr
Verkehrs- und Infrastrukturentwicklung.
Dann geht es in die Vorvermarktung. Dabei
sollten alle Betroffenen mitmachen, um die
Quote von 40 Prozent zu erreichen. Dann
kann es Anfang 2017 mit dem Bau losge-
hen.“, Mit dem Férderbescheid sei ein wich-
tiger Schritt auf dem Weg des 45-Millionen
Euro teuren Projektes getan.

Breitband-Sorgen?

Seit 2015 ist der Breitband-Ausbau eines
der Fokus-Themen unserer THK.
Wir biindeln die Interessen Betroffener
und sensibilisieren Entscheidungstrager.
Teilen Sie uns deshalb mit, wenn Sie
ein Anliegen dazu haben. Wir sammeln
Thre Stimme und werden uns bei
politischen Akteuren und der Privatwirt-
schaft fiir Sie stark machen, damit
in unserer Region zukiinftig eine
flichendeckende Breitbandversorgung
moglich wird.

Dr. Jéréme Stuck
ist Berater fur Verkehr- und Infrastruk-
turentwicklung unserer IHK -
und Ansprechpartner wenn es um
Breitband-Entwicklung fiir Thr
Unternehmen geht.

Weitere Informationen rund um die
Breitband-Initiative gibt es hier
www.ihk-lueneburg de/breitband

Fotos: Andreas Tamme, Boris Loffert/Oskar-Patzelt-Stiftung

Auch bei Ga

gespart!




Celle - Heidekreis

Jetzt wechseln,
sparen & abhaken!

Energiekosten
senken -
Umwelt
schonen

Haacke mit Mittelstandspreis
ausgezeichnet
Das Celler Unternehmen Haacke-Haus
GmbH + Co. KG ist mit dem ,,Groflen
Preis des Mittelstands ausgezeichnet
worden. Bjorn Beckers, Mitglied der
Geschiftsleitung von Haacke-Haus,
nahm die Ehrung vor mehr als
500 Unternehmern sowie zahlreichen
geladenen Gésten aus Politik und
Wirtschaft auf einer Gala in Dresden
entgegen. Der von der Oskar-
Patzelt-Stiftung ausgelobte ,,Preis des
Mittelstands® gilt als einer der

begehrtesten Wirtschaftspreise Gunstige Tarife fir Ihr Unternehmen

Deutschlands. Bei der Bewertung

orientieren sich die Juroren an der in Celle und im Heidekreis. Das Beste
Gesamtentwicklung, der Schaffung und fur lhre Oko-Bilanz: 100 % zertifizierter
Sicherung von Arbeits- und

Ausbildungspldtzen, an Innovations- O kO - St rom.
kraft und Engagement in der Region

sowie Service, Kundenniahe und Mar-

keting. In diesem Jahr hatten mehr als S pa ren S 1eel nfa Ch d rel fa c h 0
1.400 Institutionen bundesweit 4.796 bei Stro m, Gas un d So I ar!

kleine und mittlere Unternehmen,
Banken und Kommunen vorgeschla-
gen. Das Unternehmen Haacke-Haus

wurde von Senator Albert Haacke 1897 N u tze ) S i e jetZt unsere

in Celle gegriindet wo das Unterneh- c
men heute mit einem Musterhaus-Park kOSte n I 0se E ne rg 1= be ra t un g !
und Energiezentrum vertreten ist.
Das Werk Potsdam fertigt am Standort
Neu Plotzin. red

www.stadtwerke-celle.de

Energien entfalten.

Stadtwerke
Celle

UNSERE WIRTSCHAFT 17




Willi Meyer bietet seine
Ein Gewinn fii
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Den Blick fur Neues 6ffnen: Thomas
Hildebrand, Polier bei der Willi Meyer GmbH,
nutzte ein Sabbatical fur eine Weltreise.

n,
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ie Frage nach einem Sabbatical kam fiir

Holger Horn, Geschiftsfithrer des Bau-

unternehmens Willi Meyer, aus heite-
rem Himmel. ,,Unméglich, das geht nicht®, war
sein erster Gedanke. Sein zweiter: ,Warum ei-
gentlich nicht? Sechs Monate spéter saf Polier
Thomas Hildebrand im Flieger nach Siidafrika
— der erste Stopp seiner einjahrigen Weltreise.

»Ich bin iberzeugt, dass es nur gut sein
kann, Mitarbeitern eine andere Sichtweise auf
die Welt zu ermdglichen: Wer nur im eigenen
Saft schmort, wird die Flexibilitit, die heute ge-
fordert ist, irgendwann nicht mehr liefern kén-
nen’, sagt Holger Horn, ein grofler, schlanker
Mann, graue Haare, graue Architektenbrille,
offenes Licheln. Als einer von drei Geschifts-
fithrern leitet Horn die Willi Meyer GmbH, die
an den Standorten in Uelzen, Lineburg, Ham-
burg, Falkensee und Berlin rund 280 Mitarbei-
ter beschaftigt. Nur zwei davon haben bereits
Sabbaticals genommen. ,,Ich habe anfangs be-
fiirchtet, dass plétzlich ganz viele das Angebot
nutzen wollen’, sagt Horn. Doch der grofie An-
sturm sei ausgeblieben: ,,Es miissen eben auch
privat die Rahmenbedingungen dafiir stim-
men.“

Eine Weltreise machen, ein Buch schreiben
oder das Kind beim Schulstart begleiten: Fiir
eine befristete berufliche Pause kann es viele
Griinde geben. Einer Forsa-Umfrage im Auftrag
des Bundesbildungsministeriums zufolge seh-
nen sich 57 Prozent aller Arbeitnehmer nach
einem Sabbatjahr. Gut zwei Drittel von ihnen
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Manuela Penna nahm ein dreimo-
natiges Sabbatical, besuchte ihre
Familie in Italien — dank der Unter-
stuitzung ihres Chef Holger Horn.

7%

der Arbeitnehmer
wulrden gern ein
Sabbatjahr nehmen.

Pluspunkte fiir Arbeitgeber:
Mitarbeiter kommen nach einer
beruflichen Auszeit ausgeruht
und motiviert zurtick — und
fuhlen sich dem Unternehmen
starker verbunden.

mochten die Pause nutzen, um mehr Zeit mit

der Familie zu verbringen. So wie Manuela Pen-
na, kaufménnische Angestellte bei Willy Meyer.
Thr Vater ist Italiener, ein Teil ihrer Familie lebt
auch heute noch am stidlichsten Zipfel des Stie-
felstaats. ,,Ich habe sie zwar immer im Urlaub
besucht, aber drei bis vier Wochen im Jahr, das
hat mir einfach nicht mehr gereicht, sagt die
35-Jahrige.

Instrument zur Mitarbeiterbindung
Als 30-Stunden-Kraft beschiftigt, sammelte
Penna Uberstunden an, indem sie Urlaubs- und
Schwangerschaftsvertretungen tibernahm und
statt der vertraglichen Arbeitszeit 40 Stunden
pro Woche arbeitete. Mit weiteren 20 Tagen ih-
res Jahresurlaubs konnte sie im Sommer 2012
dann drei Monate bei vollem Gehalt mit ihrer
italienischen Familie verbringen. Und sie reiste
quer durch das Land, um all das zu entdecken,
wofiir sie frither nicht geniigend Zeit zu haben
schien. ,,Es war traumhaft, ich bin total gestarkt
und hochmotiviert zuriickgekommen’, sagt
Manuela Penna: ,,Dass mein Arbeitgeber mir
das erméglicht hat, bedeutet mir viel mehr als
jede Gehaltserhéhung. Ich fithle mich dem Un-
ternehmen sehr verbunden.*

Damit benennt Penna den wohl wichtigsten
Punkt, der ein Sabbatical auch fiir Arbeitgeber
interessant macht: Die Auszeit vom Job ist ein
Angebot, das Unternehmen fir Mitarbeiter
attraktiv macht - ein Thema, das in Zeiten des
zunehmenden Fachkriftemangels immer stér-

Fotos: Andreas Tamme
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ker in den Mittelpunkt riickt. Und es lohnt sich
auch dann fiir Unternehmen, wenn sie in auf-
tragsschwachen Zeiten ohnehin weniger Perso-
nal bendtigen. Kurzarbeit oder Entlassungen
lassen sich so unter Umstidnden vermeiden. Da-
fiir stehen Mitarbeiter dann bereit, wenn sie
gebraucht werden.

Auszeit gut vorbereiten

Die Grundlage fiir die Auszeit bietet das Teil-
zeit- und Befristungsgesetz, das eine flexible
Gestaltung der Arbeitszeit erlaubt. Im fiir den
Arbeitgeber attraktivsten Fall wird das Sabbati-
cal Gber eine Gehaltsansparung abgewickelt:
Der Mitarbeiter arbeitet in den Ansparmona-
ten in Vollzeit, bekommt jedoch nur ein Teil-
zeitgehalt. Dass dafiir entsprechend geringere
Sozialabgaben anfallen, kann zusétzlich ein fi-
nanzieller Anreiz fiir Unternehmen sein. Wih-
rend der Freistellung wird der angesparte Lohn
ausbezahlt. Der Arbeitnehmer bleibt bei die-
sem Modell in den Sozialversicherungssyste-
men. Ein anderes Modell ist, dhnlich wie bei
Manuela Penna, ein entsprechendes Langzeit-
konto, auf dem Arbeitszeitguthaben wie etwa
Uberstunden gesammelt werden, die fiir das
Sabbatical gespart werden.

Bei Thomas Hildebrand setzte die Willi
Meyer GmbH auf einen Mix aus beiden Model-
len: Er sammelte Uberstunden und Urlaub, ver-
zichte wahrend der Auszeit zusétzlich auf drei
Viertel seines Gehalts: ,,Wir hatten vorher aus-
reichend Riicklagen geschaffen und unsere
Wohnung gekiindigt, sodass wir keine monatli-
chen Belastungen hatten’, sagt der 36-Jahrige,
der mit seiner Frau als Backpacker ohnehin
eher sparsam reist: ,,Der grofite Luxus ist fiir
uns, ohne Termindruck in den Tag hineinleben
und jeden Moment genieflen zu koénnen.“ Von
Stidafrika fithrte ihr Weg nach Siidostasien:
Thailand, Vietnam, Myanmar, Nepal, drei Mo-
nate Australien, Fidschi, von dort in die USA
und nach Stidamerika. Mitgenommen hat er
aus der Zeit vor allem eines: ,Ich bin gelassener
geworden. Wenn auf der Baustelle mal etwas
nicht auf Anhieb klappt, vertraue ich darauf,
eine andere Losung zu finden, sagt Hildebrand.

Im Jahr 2011 hat der gelernte Zimmermann
die Ausbildung zum Polier abgeschlossen. Ak-
tuell verantwortet er eine der grofiten regiona-
len Baustellen der Willi Meyer GmbH im Liine-
burger Hanseviertel, ist Ansprechpartner fiir
etwa 85 Kollegen und Mitarbeiter von Subun-
ternehmen. ,,Dass ich nach fiinf Jahren ein Pro-

jekt in dieser Grofenordnung betreue, ist schon
eher ungewohnlich’, sagt Hildebrand. Zu einem
Karriereknick hat das Sabbatical also nicht ge-
fithrt.

Dass der Wunsch nach einem Timeout auch
unter Fithrungskriften weit verbreitet ist, zeigt
eine Studie der Personalberatung Heidrick &
Struggles: Zwei Drittel der Manager traumen
demnach davon, fiir einige Monate die Seele
baumeln zu lassen. Doch viele schrecken aus
Angst vor beruflichen Nachteilen davor zuriick.
Damit die Berufspause Realitit werden kann, ist
eine umfassende Vorbereitung notig: Kernele-
ment sollte eine schriftliche Sabbatical-Verein-
barung sein, die Dauer, vertragliche Rahmenbe-
dingungen und Details zur Riickkehr regelt.
Berater empfehlen ein Sabbatical von drei bis
maximal sechs Monaten - lange genug, um ab-
zuschalten, kurz genug, um problemlos in den
Job zuriickzufinden.

Nach seinem anfinglichen Z6gern ist Willi-
Meyer-Geschiftsfithrer Horn inzwischen abso-
lut sicher, die richtige Entscheidung getroffen zu
haben. ,,Es ist schliefflich so: Wenn ein Mitar-
beiter sich eine Auszeit nehmen maochte, hat das
ja einen Grund - der nicht verschwindet, nur
weil ich den Antrag ablehne.“ Thm sei es wich-
tig, dass sich die Mitarbeiter ernst genommen
fihlen und wissen, dass sie alles mit ihm be-
sprechen konnen.

Starke Beziehungen

Manuela Penna ist dafiir ein gutes Beispiel. Als
sie zur Willi Meyer GmbH wechselte, fiihlte sie
sich vom vorherigen Job ausgebrannt. Die
40-Stunden-Woche, mit der die Kalkulati-
ons-Assistentin im Team von Holger Horn star-
tete, wuchs ihr schnell iiber den Kopf. ,Ich
stand kurz vor dem Burnout, wollte kiindigen®,
sagt Penna. Doch als sie Holger Horn die Griin-
de dafiir offenbarte, zogerte er nicht lange und
bot ihr an, ihre Arbeitszeit zu verkiirzen. Er ent-
scheide soetwas nicht auf Basis einer ausgeklii-
gelten Employer-Branding-Strategie, sondern
schlicht mit gesundem Menschenverstand, be-
tont Horn: ,,Zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer ist es schlieflich wie in jeder anderen
Beziehung auch: Nur wenn man gegenseitig auf
sich achtet, kommt es zu Win-Win-Effekten.“ m

4% Tipps zu Sabbaticals und ein Interview
<> zu flexiblen Arbeitszeitmodellen fiir
Fiihrungskrifte unter unserewirtschaft.ihklw.de
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Tipps fur eine
gute
Arbeitgebermarke

Heike Bartels, Expertin
flr Employer Branding,
spricht am 25. Oktober bei
einem IHK-Workshop.

Bei Fachkriften punkten: Einen Uberblick
tiber die Regeln des Employer Brandings gibt Heike Bartels,
Geschiftsfiihrerin der Agentur ,just be®.
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Regel No. 1

Allein geht’s nicht

Der Prozess des Employer Brandings ist als an-
dauernder strategischer Prozess zu verstehen.
Das miissen alle wollen, vor allem die Geschafts-
fiihrung. Definierte Verantwortlichkeiten und
Kompetenzen sind Voraussetzung, damit Perso-
nal- und Marketingabteilung erfolgreich und
zielgerichtet zusammen arbeiten konnen.

Regel No. 2

Hausaufgaben machen

Jetzt geht es darum vorhandene Werte, Stér-
ken, Leistungen und Potenziale zu sammeln
und zu bewerten: Was hat Thr Unternehmen
als Arbeitgeber zu bieten? Gibt es flexible Ar-
beitszeitmodelle nach Lebensphasen? Oder
wird in der Kantine gesundheitsbewusst ge-
kocht? Am wichtigsten ist jedoch die Unter-
nehmenskultur. Stimmt sie nicht, merken das
Mitarbeiter sofort und das wirkt sich auf die
Motivation, die Mitarbeiterbindung und die
Produktivitdt aus. Tipp: Machen Sie doch mal
einen Workshop mit Thren Mitarbeitern und
entwickeln gemeinsame Werte und Visionen.

Regel No. 3

Ehrlich wahrt am langsten

Aus den gesammelten identitétsbildenden Ei-
genschaften, Fihigkeiten, Moglichkeiten und
Zielsetzungen gilt es jetzt, das Arbeitgeber-Pro-
fil zu erstellen. Natiirlich unter Beriicksichti-
gung Threr Produktmarke, denn diese gibt die
Leitplanken fiir die Entwicklung Threr Arbeit-
gebermarke vor. Aber aufgepasst: Mogeln gilt
nicht. Stimmen Thre Versprechen nicht mit der
Realitdt {iberein, merken das aktuelle Mitarbei-
ter sofort — und Bewerber erfahren es bereits im
Netz. Beim Positionierungs-Prozess helfen der
neutrale Blick und die Methodenkompetenz ei-
nes Beraters von aufien.

Fotos: just be GmbH



Regel No. 4

Der Kéder muss dem

Fisch schmecken

Arbeitgebermarketing heift, Mitarbeiter und
Bewerber als Zielgruppe zu begreifen und das
Unternehmen und jeden einzelnen Arbeits-
platz als zu bewerbendes Produkt verstehen.
Die richtigen Angebote fiir die jeweilige Ziel-
gruppe konnen Sie nur entwickeln, wenn Sie
sich mit den Bediirfnissen Ihrer (potenziellen)
Mitarbeiter — der Generationen X, Y und Z -
auseinandersetzen.

Regel No. 5

Erst intern, dann extern

Bevor Sie das neu geschaffene Profil Thres Un-
ternehmens nach auflen tragen, sollten Sie
nach innen kommunizieren. Gerade Unter-
nehmenswerte, Haltungen und Visionen miis-
sen erst implementiert und erlebbar gemacht
werden. Besonders die Fithrungskrafte sollten
zunachst verinnerlichen und verstehen, damit
sie es vorleben konnen. Aber auch ganz kon-
krete Leistungen und Goodies sollten zuerst
der Mannschaft bekannt sein. Nur so nutzen
Sie die besten Multiplikatoren und Botschafter
iiberhaupt: Thre Mitarbeiter.

Unser Titelthema

Regel No. 6

Klare Ziele formulieren

Wie ist Thre Personalbedarfsplanung? Haben
Sie konkrete Stellen zu besetzen? Oder haben
Sie eine hohe Fluktuationsquote und wollen
Thre Mitarbeiter an das Unternehmen binden?
Miissen Sie fiir Nachwuchs sorgen oder droht
Know-how-Verlust, weil ganze Fithrungsmann-
schaften demnéchst in Rente gehen? Die richti-
ge Priorisierung von Aufgaben und Zielsetzun-
gen ist entscheidend fiir den Erfolg. Finden Sie
heraus, wo Sie Thre Zielgruppen treffen, mittels
welcher Kommunikationsinstrumente Sie diese
erreichen und welche Botschaften fiir die Ziel-
gruppe interessant sind.

Regel No. 7

Offen und flexibel sein fur neue Wege

Die Qualitit der Bewerber fiir Ausbildungsplat-
ze nimmt immer mehr ab? Das werden Sie nicht
andern konnen. Denken Sie iiber ein eigenes
Qualifizierungsprogramm nach. Bilden Sie Net-
zwerke - je frither desto besser. Fangen Sie bei
Praktikanten und Schiilern an und verlieren Sie
auch ehemalige Mitarbeiter nicht aus den Au-
gen. Rekrutieren Sie Nischenzielgruppen und
gehen Sie auf diese ein.

Seminar

—

»In sieben Schritten zum attraktiven Arbeit-
geber* titelt ein IHK-Workshop, der sich
gezielt an Geschéftsfuhrer und Verantwort-
liche aus den Bereichen Personal und
Marketing richtet: Am 25. Oktober, 9 bis
16.30 Uhr, lernen die Teilnehmer in unserer
IHK-Hauptgeschéftsstelle in Lineburg, Am
Sande 1, worauf es ankommt, um Mitarbei-
ter mittel und -langfristig zu binden und
attraktive Bewerber zu gewinnen.
Referenten sind die Employer-Branding-Ex-
pertin Heike Bartels, Geschéftsfiihrerin der
Agentur ,just be“, und Dr. Alexander Le-
schinsky, Fachmann fiir Rekrutierung der
Leschinsky Personalberatung. Die Veran-
staltung kostet 330 Euro pro Teilnehmer, fiir
IHK-Mitglieder 310 Euro. Fir jeden weiteren
Mitarbeiter aus einem Unternehmen redu-
ziert sich der Preis auf 130 Euro.

Ein weiterer Workshop am 16. November
stellt das Thema ,,Arbeitgebermarke sicht-
bar machen® in den Mittelpunkt. Referenten
sind Heike Bartels und Julian Mandrién
Soria. Die Idee zu den Workshops ist als Teil
des Projekts Unternehmensservice Fach-
krafte bei der IHK-Zukunftsinitiative hier-
jetztmorgen entstanden.

Anmeldungen sind méglich bei
4‘ Christina Méller, Tel. 04131 742-
163, moeller@lueneburg.ihk.de.
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Unsere IHK

hicr margen

Gemeinsam Zukunft unternehmen

IHK unterstutzt bel
Fachkraftesicherung

In der IHK-Zukunftsinitiative hierjetztmorgen sind zahlreiche
Projekte entstanden, mit der unsere IHK Unternehmen
dabei unterstiitzt, sich als attraktive Arbeitgeber zu positionieren.
Ein Uberblick.

24 UNSERE WIRTSCHAFT

Netzwerk Unternehmen Gesundheit

Im Unternehmerforum Betriebliches Gesund-
heitsmanagement vernetzen unsere IHK und
der Arbeitgeberverband Liineburg-Nordost-
niedersachsen Teilnehmer aus der Region Lii-
neburg und stellen Instrumente des Gesund-
heitsmanagements vor. Inhaltlich dhnlich sind
das THK-Gesundheitsnetzwerk in Wolfsburg
und das Celler Netzwerk Gesunde Arbeit, das
unsere IHK mit dem Landkreis Celle und der
Celler Diakonie betreibt. Gesundheitsdienst-
leistern konnen sich einmal jihrlich auf dem
Liineburger Gesundheitstag, einer Veranstal-
tung der Allianz fiir Fachkrifte Nordostnieder-
sachsen, présentieren.

Kontakt: Kirstin Borgwardt, Tel. 04131 742-476

DialogAusbildung

Bei regelméfligen Treffen konnen sich im
Netzwerk DialogAusbildung Ausbildung ver-
antwortliche austauschen - etwa zum Azubi-
Marketing und zum Umgang mit schwierigen
Auszubildenden. Parallel dazu organisiert un-
sere IHK Qualifizierungsangebote fiir Ausbil-

der und fiir Priifer.
Kontakt: Steffi Marbach, Tel. 04131 742-463

Netzwerk Dialog Arbeit-Zukunft

Das Netzwerk DialogArbeit-Zukunft richtet
sich an Fithrungskrifte und Inhaber kleiner und
mittlerer Unternehmen. Das Netzwerk liefert
Impulse auf Augenhéhe, um mit einer verdn-
derungs- und familienfreundlichen Kultur Un-
ternehmenserfolg und Mitarbeiterzufriedenheit

steigern zu konnen.
Kontakt: Kirstin Borgwardt, Tel. 04131 742-476

Netzwerk Dialog Familienfreundlichkeit
Im Netzwerk Dialog Familienfreundlichkeit
kommen Verantwortliche aus Kommunen,
Landkreisen und Unternehmen zusammen, die
unsere Region noch attraktiver fiir Familien
machen wollen. Auf dem Programm stehen
fachliche Inputs, Beispiele guter Praxis und In-
formationen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Ab Herbst dieses Jahres wird die Alli-
anz flir Fachkrifte Nordostniedersachsen das

Netzwerk eigenstindig weiterfithren.
Kontakt: Stefanie Huber, Tel. 04131 742-107

Beratungsstelle: Rekrutierung
ausléndischer Fachkrafte
Die Beratungsstelle liefert Informationen zur

Fotos: Hans-Jurgen Wege, Rawpixel.com, VGstockstudio, Deviatov Aleksei, Robert Kneschke/shutterstock.com



Beschiftigung von Fliichtlingen. auflerdem er-
halten kleine und mittlere Unternehmen aus
der Region konkrete Hilfen zur Fachkriftean-

werbung aus dem Ausland.
Kontakt: Lars Heidemann,
Tel. 04131 742-125

Unternehmensservice Fachkréfte

Zwei Mitarbeiterinnen unserer IHK unterstiit-
zen kleine und mittlere Unternehmen in der
Region Nordostniedersachsen bei der Fachkraf-
tesicherung. Die Expertinnen schitzen beste-
henden Aktivitaten ein und geben Tipps zu Ver-
besserungsmoglichkeiten. Schwerpunkte sind
die Rekrutierung von in- und ausldndischen
Fachkriften, Arbeitgebermarketing, Vereinbar-
keit von Familie und Beruf sowie Willkom-

menskultur und Integration.
Kontakt: Stefanie Huber, Tel. 04131 742-107,
Caroline Schneider-Skibbe, Tel. 05141 9196-18

IHK-Servicestelle Berufsorientierung
Unter dem Dach der THK-Servicestelle Be-

rufsorientierung sind drei Projekte zusam-
mengefasst: Beim Projekt Ausbildungsbot-
schafter entsenden Betriebe Auszubildende
aus dem zweiten oder dritten Lehrjahr in
Schulen. Dort erkldren die Ausbildungsbot-
schafter den Schiilern ihre Berufe und stellen

den Ausbildungsbetrieb vor.
Kontakt: Kirsten Deising,
Tel. 04131 742-132

Mit dem Projekt startup@school vernetzt
unsere IHK Schulklassen, Schiilerfirmen und
Arbeitsgruppen mit Unternehmen aus der
Region. Ein Gewinn fiir beide Seiten: Unter-
nehmen empfehlen sich als Ausbildungsbe-
triebe, Schiiler lernen Berufsbilder, wirt-
schaftliche Zusammenhénge und potenzielle

Arbeitgeber kennen.
Kontakt: Kerstin Kruschinsky,
Tel. 04131 742-171

Willkommenslotsin ~ Maike =~ Maroska
kntipft Kontakte zu Schulen und organisiert
Aktionstage, bei denen Unternehmen und

junge Fliichtlinge sich kennenlernen konnen.

Auflerdem berit sie zu rechtlichen Rahmen-
bedingungen einer Beschiftigung sowie zu
Unterstiitzungsmoglichkeiten und ist An-
sprechpartnerin fiir die IHK-Lehrstellenbor-
se. Auf der Online-Plattform konnen Betrie-
be freie Praktikums- und Ausbildungsplitze
einstellen, Schiiler konnen sich iiber Berufe

informieren — und freie Stellen finden.
Kontakt: Maike Maroska, Tel. 04131 742-199

Welcome Center Wolfsburg

Das Welcome Center in Wolfsburg berat aus-
landische Fachkrifte und ihre Familien ebenso
wie Unternehmen, die Informationen und Kon-
takte rund um die Rekrutierung und Integrati-
on auslédndischer Fachkrifte benétigen.
Kontakt: Annette Schiitze, Allianz fiir die
Region GmbH, Tel. 0531 1218-139. m

44xa Eine Ubersicht iiber alle Projekte der
S IHK-Zukunfisinitiative hierjetztmorgen
gibt es online: www.hierjetztmorgen.de.

IHR PLUS: PARTNERSCHAFT
FUR DEN ERFOLG.

Die Firmenversicherungen von R+V.

Fiir Sie, Ilhr Unternehmen, lhre Mitarbeiter und Ihre Kunden. R+V bietet Ihnen als
verlasslicher Partner die Erfahrung und Finanzstarke eines soliden Firmenversicherers,
der Sie ganzheitlich und bedarfsgerecht berat. Erfahren Sie mehr in den Volksbanken
Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen oder auf www.ruv.de/firmenkunden

Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == Volkshanken Raiffeisenbanken

DIE VERSICHERUNG
MIT DEM PLUS.

RtV
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Fachkréfte

Fachkraftesicherung
ISt neues Fokusthema

Auftrag der regionalen Wirtschaft: Unternehmen entscheiden bei

Umfrage, dass unsere IHK die Nachwuchssicherung

in den Mittelpunkt ihrer Arbeit riicken soll.

as Fokusthema unserer IHK fiir das

Jahr 2017 steht fest: Das Thema Fach-

krifte finden, gewinnen und binden hat
mit 41 Prozent die meisten Stimmen erhalten.
In einer Umfrage waren alle Mitgliedsunterneh-
men dazu aufgerufen, das Themenfeld zu wih-
len, das im kommenden Jahr im Mittelpunkt
der IHK-Arbeit stehen soll.

Auf Platz zwei landete das Thema Wirtschaft
digital mit 37 Prozent, gefolgt von Ankommen
in der Region mit 22 Prozent. Abstimmen
konnten die Mitglieder sowohl per Postkarte als
auch online. ,,Das Ergebnis zeigt, dass das Fin-
den und Gewinnen von geeigneten Mitarbei-
tern die Achillesferse der regionalen Wirtschaft
ist", sagt Michael Zeinert, Hauptgeschaftsfithrer
unserer IHK. ,,Hier miissen wir gemeinsam et-
was fiir die Zukunftsfihigkeit unserer Region
tun. Mit unserer Fachkrifteinitiative hierjetzt-
morgen haben wir einen Anfang gemacht. Fiir
das Jahr 2017 werden wir uns nun noch starker
diesem Thema widmen.*

Seit der ersten Fokusthemenwahl im Jahr
2014 hat die IHK im Auftrag ihrer Mitglieder
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unter anderem die Kampagne ,,Unsere A 39
gestartet, mit der es gelungen ist, den Auto-
bahn-Liickenschluss im Bundesverkehrswege-
plan zu platzieren. Dass sich unsere IHK in
diesem Jahr iiber eine Steigerung der Teilneh-
mer freuen kann, wertet Prasident Olaf Kahle
als positives Zeichen fiir die Mitmach-Kultur
des Hauses, die die IHK weiter ausbauen
mochte: ,, Als lebendiges Netzwerk sind wir auf
den Austausch mit unseren Mitgliedsunter-
nehmen angewiesen, nur so konnen wir den
Auftrag, als Sprachrohr der regionalen Wirt-
schaft zu agieren, umsetzen.*

Im 150. Jahr ihres Bestehens setzt unsere
IHK deshalb besonders stark auf den Dialog
mit ihren Mitgliedern. Die GedankenGut-Net-
zwerkabende zum Jubildumsjahr sind ein An-
gebot zum Austausch, das bisher fast 2.000
Unternehmensvertreter im THK-Bezirk ange-
nommen haben. Drei Veranstaltungen sind
noch in diesem Jahr geplant, im kommenden
Jahr wird die Reihe zum Thema ,Verantwor-
tung unternehmen* fortgesetzt.

| Annika Wilkening

Mitarbeiter finden, gewinnen und
binden - 2017 wird sich unsere IHK
diesem Thema noch stéarker widmen.

Gewinner
|

Unter allen Riickmeldungen hat unsere IHK
drei Wunsch-Restaurant-Gutscheine im
Wert von je 100 Euro verlost. Die Gewinner
sind: Tanja Neumann (Heideglas Uelzen),
IHK-Vollversammlungsmitglied Anke Tielker
(Anke Tielker Unternehmensberatung) und
IHK-Vollversammlungsmitglied Frank
Terstiege (wind sportswear GmbH).

Frank Terstiege spendet seinen Gutschein:
slch werde den Gutschein splitten und vier
Gutscheine a 25 Euro vom Gasthaus Bott-
cher in Nenndorf an Biirgermeister Dirk
Seidler Uibergeben. Er wird die Gutscheine
an Fliichtlinge in Eckel im Landkreis Harburg
weitergeben.“

Fotos: Elfriede Liebenow, mavo/shutterstock.com



Wolfsburger
Familiendialog
uber Jobsharing

Zukunftsfahige Karrieremodelle sind das Thema
bei der nachsten Veranstaltung aus der Reihe
Wolfsburger Familiendialog am 23. November, 16
bis 18 Uhr, im Wolfsburger Rathaus, Porschestra-
Be 49. Das Berliner Unternehmen Tandemploy
wird Jobsharing fir Fach- und Flihrungskrafte
vorstellen.

Tandemploy fihrt Menschen zusammen, die sich
gemeinsam auf eine Arbeitsstelle bewerben,
Firmen kénnen Positionen gezielt fiir Job-Tan-
dems ausschreiben oder passende Tandem-Part-
ner fUr ihre Mitarbeiter finden. Tandemploy-Mitar-
beiter Steffen Welsch, der sich eine Stelle mit
Fach- und Fiihrungsaufgaben mit einer Kollegin
teilt, wird aus erster Hand berichten, wie eine
klassische Tandemwoche funktioniert, welche
Vorteile das fiir Arbeitgeber hat und wie man den
richtigen Tandempartner findet.

Im Anschluss an die Prasentation diskutiert Stef-
fen Welsch mit Cindy Lutz, Geschaftsfihrerin der
Car Solution GmbH, Matthias Lange, Geschéafts-
fuhrer der WKS Kaufhaus GmbH, sowie Bettina
Marschall von der Koordinierungsstelle Frau und
Wirtschaft.

Veranstalter ist das Wolfsburger Biindnis flr
Familie in Kooperation mit unserer IHK. Anmel-
dungen unter familie@wolfsburg.de.

% Warum es fiir Arbeitgeber immer

< wichtiger wird, sich fiir moderne
Arbeitsmodelle zu ffnen und wie das Wolfs-
burger Biindnis fiir Familie dabei unterstiitzen
kann, erkldrt die Leiterin Kathrin Mohrs im
Interview unter unserewirtschaft.ihklw.de.

Unsere IHK
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Veranstaltung fiir
Frauen in
Fiihrungspositionen
Mit der Reihe ,,Der rote
Salon” bietet unsere IHK
erstmalig ein Veranstal-
tungsformat, das sich an
Unternehmerinnen und
Frauen in Fithrungspositio-
nen richtet. Das Ziel: Die
Teilnehmerinnen sollen
Netzwerke noch besser
nutzen, denn Karriere und
Erfolg entstehen nicht
im stillen Kémmerlein.
Das sagt die Referentin
der Auftaktveranstaltung,
Christine Wolff. Die Unter-
nehmensberaterin spricht
am 23. November, 10 bis 12
Uhr, beim Salon-Friihstiick
in unserer IHK in Liine-
burg, Am Sande 1.

)

Anmeldung und weitere
Informationen bei Sonja
Bausch, Tel. 04131 742-190,
bausch@lueneburg.ihk.de.

2.500

TEILNEHMER

nutzen jedes Jahr die Weiterbildungsangebote
unserer IHK. Schauen Sie doch mal rein:
www.ihk-lueneburg.de/weiterbildung

Ubernahme
leicht gemacht

Wer ein Unternehmen tUbernehmen will, muss gut
vorbereitet sein. Unsere IHK hilft dabei: Am Mitt-
woch, den 30. November, erklaren Ubernahme-Ex-
perten sowie Nachfolgespezialisten in der Celler
IHK-Geschéftsstelle die relevanten Aspekte einer
Unternehmensnachfolge — von der Suche Uber die
Finanzierung bis zur Ubernahme. Ab 17.30 Uhr
kénnen sich Unternehmer und Griinder, die am
Anfang oder schon mitten in einem Ubernahmepro-
zess stecken, Uber mdgliche Stolpersteine, Chancen
und Gefahren informieren. Rede und Antwort stehen
in der Runde Dr. Tilman Eckert und Holger Reichert,
Nachfolge-Experten des Beratungsunternehmens
Kern, sowie IHK-Nachfolgemoderator Uwe-Peter
Becker. Die Veranstaltung ist auf maximal 20 Teil-
nehmer begrenzt.

g Die Teilnahme kostet 30 Euro. Anmeldungen
A sind online auf www.ihk-lueneburg.de, Nr.
15192211, oder bei Jule Luisa Biittner, Tel. 05141
919615, buettner@lueneburg.ihk.de, moglich.
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Im Team zur Bestnote

Aus unserem IHK-Bezirk haben 92 Ausbildungsabsolventen ihre

Priifung mit Bravour abgeschlossen. Ein Ergebnis, das auch eine

Auszeichnung fiir die Betriebe ist.

ie ist eine von 92 jungen Menschen,

die ihre Ausbildung mit Bestnoten ab-
geschlossen haben: Franziska Habel,
Hotelfachfrau aus Visselhovede, erreichte ein
Priifungsergebnis von 94 Punkten. Fiir diese
Glanzleistung hat unsere IHK sie und die an-
deren ,Besten“ bei der IHK-Bestenehrung
Ende September in Githorn ausgezeichnet.
Gelernt hat Franziska Habel im Hotel Hei-
de-Kropke in Essel im Landkreis Heidekreis.
Inga Zimolong-Wilmes, Geschiftsfithrerin
der Hotel Heide-Kropke GmbH, nimmt das
Thema Ausbildung sehr ernst. Entsprechend
ist die Ausbildung strukturiert: Es gibt einen
Versetzungsplan, der die Grundlage fiir die
gesamte Ausbildungszeit ist. Neben den Aus-
bildern sind Paten aus einem élteren Jahrgang
Ansprechpartner fiir die Azubis. Regelmiflige
Feedbackgespriche gehdren ebenso zum Aus-
bildungsplan. ,Wir versuchen, schnell die
Starken und Neigungen der Auszubildenden
heraus zu finden, sodass wir sie gezielt for-
dern, fordern und einsetzen konnen®, sagt Zi-
molong-Wilmes. Sie sei iiberzeugt: ,Was ei-

28 UNSERE WIRTSCHAFT

nem gut liegt, macht Spafi, bereitet Freude,
starkt die Leistungsbereitschaft und Erfolge
stellen sich schneller ein.“

Im Falle von Franziska Habel hat dieses Re-
zept offensichtlich seine Wirkung voll entfal-
tet, wie nicht zuletzt die ausgezeichnete Ab-
schlussnote beweist. Wie Franziska Habel das
geschafft hat? ,Ich wurde wirklich gut von
meinem Ausbildungsbetrieb vorbereitet, habe
alle Ausbildungsbereiche durchlaufen und
konnte so alles, was ich in der Theorie gelernt
habe, gleich in der Praxis anwenden’, sagt sie.
Zu Beispiel ihr Wissen tiber Tee, das die junge
Frau gern an die Hotelgéste weitergegeben hat,
wenn sie im Service eingesetzt wurde.

»Der direkte Kontakt zu den Gésten hat
mir immer am meisten gefallen. Das macht
den Beruf abwechslungsreich. Und man be-
kommt unmittelbares Feedback - Lob oder
auch mal Kritik. Und man muss seine eigenen
Bediirfnisse hinten anstellen, daran bin ich
auch personlich gewachsen’, sagt Habel, die es
jetzt an die Uni zieht: In Diisseldorf wird sie
Germanistik studieren, um Kulturjournalistin

Dreamteam: Franziska Habel
und Inga Zimolong-Wilmes
vom Hotel Heide-Kropke.

zu werden. Sie lacht. ,, Aber wer weif3, vielleicht
lande ich ja irgendwann in der Kommunikati-
onsabteilung eines Hotels, auch das wiirde
mich reizen.“ Der Hotellerie kehrt Franziska
Habel jedenfalls nicht den Riicken zu, denn ihr
Studium will sie sich als Hotelfachfrau in Teil-
zeit finanzieren. Sie sagt: ,,Ich bin froh, dass ich
jetzt einen richtigen Beruf habe und wiirde
mich jederzeit wieder entscheiden, Hotelfach-
frau zu lernen.“

4% Wihrend manch anderer gastronomische
< Betrieb iiber Nachwuchssorgen klagt, ist
davon im Hotel Heide-Kropke nichts zu spiiren.
Wie das gelingt und welche Tipps sie anderen
geben kann, verrit Geschiftsfiihrerin Inga
Zimolong-Wilmes im Interview unter
unserewirtschaft.ihklw.de

<. Am 29. September hat unsere IHK die
s besten Ausbildungsabsolventen des Jahr-
gangs 2016 in der Stadthalle in Gifhorn geehrt.
Ein Video der Veranstaltung gibt es unter
unserewirtschaft.ihklw.de

Foto: Andreas Tamme, StockLite



Kino-Abend in der IHK
Unsere THK ladt alle alle
Teilnehmer des Azubi-
Filmwettbewerbs zu einem
Film-Abend Ende Oktober
in die THK ein. Welche
Teams sich tiber Sonder-
preise in welchen Katego-
rien freuen diirfen, wird
dann bekannt gegeben.
JWir freuen uns darauf, die
Kreativitat der Azubis und
Ausbilder auszuzeichnen
und werden ein bisschen
Kinoatmosphare schaffen’,
verspricht Ausbildungs-
beraterin Heidrun von
Wieding. Bei Snacks und
Getrianken werden die
Gewinner-Videos gezeigt
und die Jury steht fiir Fra-
gen zur Verfiigung. Alle
Teilnehmer erhalten in
den nichsten Tagen eine
schriftliche Einladung.

Unsere IHK
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Gewinnt &2 € mit einem Video,
in dem ihr euren Aushildungsberuf vorstellt.

And the winner is...

Ein Handy, ein Ausbildungsberuf, kein Budget — zu
einem Videowettbewerb hatte unsere IHK alle Azubis
der Mitgliedsunternehmen eingeladen. Die Aufgabe:
Lediglich mit einem Handy als Videokamera einen
maximal dreiminitigen Spot rund um die Ausbildung
im eigenen Unternehmen drehen. Die Bedingungen:
Es durfte kein Budget bereitgestellt werden, die
Inhalte des Ausbildungsberufs sollten klar werden
und es musste mindestens eine Interview-Szene mit
dem Ausbilder gegeben sein. Der Preis: 500 Euro fiir
das beste Video.

Die enorme Resonanz Uberraschte sowohl IHK-Ausbil-
dungsberaterin Heidrun von Wieding als auch die
Experten-Jury. Mehr als 30 Videos gingen per Stick
oder E-Mail aus dem gesamten IHK-Bezirk ein. Keine
leichte Aufgabe fir die Jury, die in den vergangenen
Monaten eifrig Material sichtete und sowohl Kreativit&t
als auch Inhalte, Ton und Schnitt zu bewerten hatte.

,,Es war wirklich nicht leicht, mich hat vor allem das
filmische Erzéhlen, das viele Teams super umgesetzt
haben, total begeistert”, erklart Jan Hargus von der
Filmproduktionsfirma 2Spot. Gemeinsam mit Ralf
Borowiak, dem IHK-Azubi Jan Ole Deimling, dem
Schiler Gunnar Zern und Andreas Kirschenmann,
Vollversammlungsmitglied unserer IHK, bildete Har-
gus die Jury.

Kreativitat, Engagement und Witz — die Vielfalt der
Videos wurde fur die Jury zur Qual der Wahl, sodass
nun fiir bestimmte Kategorien Sonderpreise verge-
ben werden. Das Gewinnerteam wurde wahrend der
Bestenehrung in Gifhorn ausgezeichnet: Das Team
der Adalbert Zajadacz GmbH drehte den Spot, der
die Jury in der Gesamtbewertung tberzeugte. Gro-
Ben Beifall gab es fur die Sieger auf der Biihne der
Stadthalle Gifhorn ebenso wie einen Gutschein Gber
500 Euro.

Private Krankenversicherung zu teuer?
- wir helfen!

Keine Kiindigung
Kein Neuabschluss

Bertlicksichtigung der Rickstellungen

Ersparnis bis zu 40%

Gleiches oder ahnliches Leistungsniveau

heide-assekuranz

Versicherungsmakler e.K.

Kanzlei fiir Versicherungsoptimierung

Lineburger StraBe 31 , 29614 Soltau

Tel.: 05191 /979951
www.heide-assekuranz.de

Online-Shop

Arbeitsschutz vom
Spezialisten
www.schutzgut.de
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Produkte Innoyationen - Konteplo

Deutschkurse direkt vor Ort!

lhre Mitarbeiterlnnen werden von uns

in bedarfsgerechten Deutschkursen vor
Ort geschult. Abgestimmte Kursangebo-
te zu besten Konditionen! Durchfiihrung
gem. der Richtlinien des BAMF (A1-C1,

Integrationskurs) - im ganzen Norden.

Informationen unter; 04761- 8719614

Mobil: 0175-1610997 E

J. Oltmanns (Gym, Daz)

gut-lernen@gmx.de




Wirtschaft pocht
auf politische
UnterstUtzung

Die IHK-Vollversammlung tagte Mitte
September in Celle. Einer der Tagesord-
nungspunkte: Die angespannte Fach-
kréftesituation in der Logistik-Branche.

leich zu Beginn der Sitzung hatte
G IHK-Prasident Olaf Kahle eine Verab-

schiedung zu verkiinden: Axel Lohofe-
ner, Vorstandsmitglied der Sparkasse Celle,
scheidet aus beruflichen Griinden aus der Voll-
versammlung aus. ,Wir bedauern das sehr, es
hat uns immer sehr viel Spaf8 gemacht mit Th-
nen zu arbeiten’, sagte Kahle. Ein Kompliment,
das Lohofener gern zuriickgab. ,,Diese Art der
Selbstverwaltung, der direkte Bezug zwischen
Verantwortung und Entscheidung sollten wir
als Gesellschaft allgemein, aber auch als Unter-
nehmer im Besonderen, leben und auch immer

Fotos: Andreas Tamme, Hans-Jiirgen Wege

wieder einfordern.*
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Mit SpaB und Konzentration im
Dienste der IHK: die Vollver-
sammlung bei ihrer Sitzung in der
Alten Exerzierhalle in Celle.

Verantwortung tibernahm die Vollversamm-
lung auch, indem sie ein Positionspapier verab-
schiedete, das die Fachkriftesicherung und
Nachwuchsgewinnung in der Logistik in den
Mittelpunkt stellt. Eine zentrale Forderung: Die
Politik miisse die schnelle Integration von
Fliichtlingen erméglichen.

Hintergrund: Immer mehr Logistik-Unter-
nehmen des IHK-Bezirks konnen den Bedarf an
Fachkriften nicht decken und sind auf die An-
werbung von ausldndischen Fachkriften ange-
wiesen. Die Nachwuchsproblematik der Logis-
tikbranche, besonders in gewerblichen Berufen
wie dem Berufskraftfahrer sei enorm, berichtete
Armin Klein von der AG Logistik bei der Vor-
stellung des Papiers. ,Wenn wir als Logistik-
branche geschwicht werden, tibertrégt sich das
auf alle Unternehmen. Dann gibt es bald keine
Alternative mehr.”

Die regionalen Unternehmer sehen vor al-
lem in der Integration von Fliichtlingen grofie
Chancen, fithlen sich jedoch in der praktischen
Umsetzung von der Politik allein gelassen, wie
die Diskussion der Vollversammlung belegte.
Insbesondere die Bereitstellung von sprachli-
chen und beruflichen Qualifizierungsangeboten
sei gefordert.

»In Betrieben wiirde Integration sehr viel
besser gelingen als bisher, aber die Rahmenbe-

Unsere IHK

dingungen miissen hier gegeben sein®, unter-
strich Unternehmer Felix-Benjamin Manzke
die Forderung.

JWir sind da an Threr Seite und sehen einen
dringenden Handlungsbedarf*, erklarte Martin
Exner, stellvertretender Hauptgeschiftsfithrer
der THK.

Das Papier enthalt auch Handlungsempfeh-
lungen und Forderungen zum Austausch zwi-
schen Unternehmen und Schulen sowie zur
besseren Vermarktung von Ausbildungsméog-
lichkeiten. Hier hat die IHK mit ihrem Projekt
»Azubibotschafter bereits Forderungen umge-
setzt. Die IHK hat in fiinf von sieben Landkrei-
sen und in der Stadt Wolfsburg mindestens ei-
nen Ausbildungsbotschafter fiir gewerbliche
Berufe der Logistikbranche im Einsatz. Insge-
samt sind es bereits zehn. Auch zum Thema
»Nachwuchsgewinnung aus dem Ausland® gibt
es bereits konkrete Veranstaltungsplanungen
seitens der IHK.

IHK-Hauptgeschaftsfithrer Michael Zeinert
berichtete unter dem Titel ,,Nachgehakt” von
konkreten Ergebnissen aus der IHK-Arbeit. Die
THK-Fokusthemenabfrage unter den Mitglieds-
betrieben ergab eine grofie Zustimmung fiir das
Thema ,,Fachkrifte finden, gewinnen und bin-
den” (Seite 26).

Zeinert freute sich iiber eine gesteigerte Teil-
nahme im Vergleich zur Abfrage im Jahr 2014.
,Die Themen, fiir die sich unsere IHK in Threm
Interesse einsetzt, entstehen nicht am griilnen
Tisch, sondern werden, im Sinne unserer Mit-
mach-THK, von Ihnen bestimmt®, erlduterte
Zeinert. Auch den Print- und Online-Relaunch
»Unsere Wirtschaft” stellte er vor und erhielt da-
fiir viel Beifall.

| Annika Wilkening

_—

Portrats von Ehrenamtlichen
im Wolfsburger Rathaus
]

Mit einer Ausstellung unter dem Titel ,,haut-
nah“ eréffnet unsere IHK vom 11. November
bis zum 5. Dezember im Wolfsburger Rat-
haus, PorschestraBBe 49, einen personlichen
Blick auf Menschen, die sich ehrenamtlich
engagieren — als Prifer, als Mitglieder in der
IHK-Vollversammlung, in Ausschiissen oder
als Schlichter.

Den Fotografen Andreas Tamme und Hans-
Jurgen Wege ist es mit Schwarz-WeiB-Foto-
grafien gelungen, die Kameradistanz zu
Uberwinden. lhre Bilder zeigen die Men-
schen in scheinbar unbeobachteten Mo-
menten und geben dadurch private Einblicke
in das Leben der Portréatierten. In Bild und
Text trifft der Betrachter auf facettenreiche
Persdnlichkeiten, darunter der rastlose
Ideengeber, IHK-Prasident Olaf Kahle, und
die Wolfsburger Unternehmerin Cindy Lutz
— eine zielstrebige Frau, die im Vorstand der
Wirtschaftsjunioren Gifhorn-Wolfsburg
ebenso mitmischt wie sie die regionale
Wirtschaft in der IHK-Vollversammlung
vertritt. Die Vernissage am 11. November
beginnt um 13.30 Uhr.

* % %% superior

Castanea Resort

Ihr Tagungs- & Eventhotel vor den Toren Hamburgs, fur lhre
Veranstaltung bis zu 280 Personen.
Tagungsservice, hauseigener Golfplatz, 1.700 m2 Spa und
Wellness pur, fUr Sie zugeschnittene Rahmenprogramme...

Neugierig? Dann rufen Sie mich geme an:
Elena Harden - Verkaufsleitung - Tel.: 04131/ 22 33 24 20
oder per Email unter e.harden@castanea-resort.de

Professioneller
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ungen beflige/n uns!

Blaklbaianban

rbe- und Indestriebau Hoaedharf
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Muofinahmen zum Umweltschutz
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Azubis geben
Betrielben gute Noten

Heidrun von Wieding ist
IHK-Expertin fur die duale
Berufsausbildung.

82 Prozent der Azubis wiirden ihren

Ausbildungsberuf wiederwéhlen. Wie Betriebe
beim Nachwuchs punkten, erklart IHK-
Ausbildungsexpertin Heidrun von Wieding.
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Der THK-Umfrage zufolge wird eine duale
Berufsausbildung immer beliebter. Trotz-
dem kann im IHK-Bezirk jedes dritte Unter-
nehmen nicht alle Ausbildungsplitze beset-
zen. Woran liegt das?

Da gibt es mehrere Griinde. Zum einen macht
sich sicher vor allem in lindlichen Regionen
der demografische Wandel bemerkbar. In Zu-
kunft bewerben sich also eher die Unterneh-
men bei den Schulabgingern als umgekehrt.
Und ein Ausbildungsunternehmen konkur-
riert ja nicht mit anderen Unternehmen der
Region, sondern auch mit vielen Alternativen
zur betrieblichen Ausbildung. Wichtig ist es
daher, deutlich zu machen, dass eine duale
Ausbildung nicht nur ein super Karriereein-
stieg ist, sondern dariiber hinaus auch viel
Spaf$ macht. Und das bestitigt uns die Umfra-
ge: 82 Prozent der Auszubildenden wiirden
ihren Beruf wiederwéhlen. Das ist ein tolles
Ergebnis.

Was konnen Unternehmen tun, um Auszu-
bildende zu gewinnen?

Zunidchst mal sollten sie kommunizieren, dass
sie ausbilden und warum und wie gut sie das
machen - je breiter, desto besser. Denn wenn
es um die Berufswahl geht, fragen junge Men-
schen vor allem ihre Familie und Freude um
Rat. Die IHK-Umfrage zeigt, worauf es den
Azubis ankommt: Eine klar strukturierte Aus-
bildung mit verbindlichem Ausbildungsplan,
ein gutes Betriebsklima mit wertschétzender
Kommunikation und einen festen Ansprech-
partner, der sich Zeit fiir regelméflige Gespra-
che zum Leistungsstand nimmt. Auflerdem
sind ihnen verldssliche Arbeitszeitregelungen
und Uberstundenausgleich wichtig. Daneben
spielen die Wohnortnihe und das Image des
Unternehmens sowie die Aussicht auf Uber-
nahme eine wichtige Rolle. Daran sollten Un-
ternehmen ankniipfen.

Zu welchen Mafinahmen raten Sie?

Der Leitgedanke von modernem Ausbildungs-
marketing ist Transparenz. Betriebe sollten
den potenziellen Bewerbern das Berufsbild so
realistisch wie moglich darstellen. Wie sieht
der Job aus? Was lernt der Azubi konkret? Wie
geht es nach der Ausbildung weiter? Dabei
konnen Auszubildende im zweiten oder drit-
ten Lehrjahr hervorragend unterstiitzen, wie
unser THK-Projekt Ausbildungsbotschafter
zeigt, in dem Auszubildende Schiilern ihren

Fotos: www.andreas-kieling.de



Beruf und das Ausbildungsunternehmen vor-
stellen: Die Hemmschwelle zum Gesprich ist
viel kleiner, wenn sich die Gesprachspartner
auf Augenhdhe begegnen.

Gibt es Branchen, die es besonders schwer
haben bei der Nachwuchssuche?

Aus der Ausbildungsumfrage im Friihjahr wis-
sen wir, dass sich besonders die Gastronomie-
und die Logistikbetriebe anstrengen miissen,
um Auszubildende zu finden. Dariiber hinaus
verlassen tiberdurchschnittlich viele der Aus-
gelernten diese Branchen und stehen als Fach-
krifte nicht mehr zur Verfiigung. Wenn die
Ausbildung der Fachkriftesicherung dienen
soll - und das ist das Hauptmotiv der Unter-
nehmen — miissen sich diese Branchen Gedan-
ken iiber Bindungsmafinahmen machen.

Was kann helfen?

Wichtig ist es, Entwicklungswege aufzuzeigen.
Denn 63 Prozent der Jugendlichen orientieren
sich bei der Wahl des Ausbildungsberufs an
den Zukunftschancen, haben also durchaus
vor, im Unternehmen zu bleiben. Alle beteilig-
ten Partner — Unternehmen, Kultusministeri-
um und Schulen sowie unsere IHK - miissen
auflerdem die Berufsorientierung weiter star-
ken. Bei mehr als 180 THK-Ausbildungsberu-
fen ist es fiir junge Menschen schwierig, den
Uberblick zu behalten. Vor allem an Gymnasi-
en miissen wir das Angebot ausbauen. Denn
im Vergleich zu Hauptschiilern, die sich zu
iiber 80 Prozent gut vorbereitet fithlen, emp-
fanden nur 70 Prozent der Abiturienten die
Mafinahmen als ausreichend. Unsere IHK hat
sich daher dafiir eingesetzt, die Berufsorientie-
rung auch an den Gymnasien im Lehrplan zu
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Prozent der Auszubildenden wirden
sich wieder flr ihren Ausbildungsbe-
trieb entscheiden.

54

Prozent der Auszubildenden werden
Ubernommen.

71

Prozent nennen ,SpaB am Beruf*
als Hauptkriterium fUr die Wahl
des Ausbildungsberufs. Flr 63 Prozent
sind ,,gute Zukunftschancen® wichtig.

Ergebnisse der Umfrage des niederséch-

sischen Industrie- und Handelskammer-

tags (NIHK) unter 3300 Auszubildenden,
680 davon aus unserem IHK-Bezirk.

verankern — mit Erfolg: 2017 soll es endlich
losgehen.

Der Umfrage zufolge geben vor allem Azubis
aus der Gastronomie ihren Betrieben
schlechte Noten. Was macht die Branche
falsch?

Ich wiirde nicht sagen, dass sie etwas falsch
macht. Im Vergleich zur letzten Umfrage hat
sich die Bewertung verbessert. Aber da ist
noch Luft nach oben. Viele Jugendliche steigen
mit falschen Vorstellungen in den Beruf ein:
Sie kennen Fernsehkoche und meinen des-
halb, sie wiissten, was sie erwartet. Doch dann
schilen sie wochenlang Kartoffeln in einer
Grof3kiiche - und sind enttauscht, weil sie sich
das anderes vorgestellt haben. Daher ist es
wichtig, dass Betriebe die Ausbildung mit allen
Vor- und Nachteilen realistisch darstellen.
Und sie sollten iiberlegen, was sie bieten kon-
nen und wer wirklich zu ihnen passt. Viele
Hotels bilden bevorzugt Abiturienten zu Ho-
telfachménnern und -frauen aus. Diese brin-
gen zwar gute Voraussetzungen mit — haben
aber auch konkrete Vorstellungen von ihrer
Entwicklung, die enttduscht werden, wenn der
Hauptbestandteil der Ausbildung im Servieren
von Speisen besteht. Ein Weg wire, das Unter-
nehmen sich auch auf Bewerber mit niedrige-
ren Qualifikationen einlassen. Die Ausbildung
ist ja eine Zeit, in der sie Mitarbeiter ent-
wickeln konnen. Was der Azubi zu Beginn
vielleicht noch nicht kann, wird er lernen,
wenn das Unternehmen den Ausbildungsplan
entsprechend aufbaut. Das erhoht iibrigens
auch die Wahrscheinlichkeit, dass der Azubi
dem Unternehmen nach der Ausbildung treu
bleibt. m

ISO 9001:2015

Qualitatsmanagement
Beratung und Betreuung

MARTIN NOACK
Ihr QM-Berater in ihrer Region
QM.Noack@gmail.com
Tel.: 0170 583 7 583




Gut informiert zum
Thema REACH

Nur noch bis zum 31. Mai 2018 haben Unternehmen Zeit,

sich bei der Europdischen Agentur fiir chemische

Stoffe zu registrieren. Was zu tun ist.

Neue Pflicht: Die Européische
Agentur fur chemische Stoffe
verlangt von Unternehmen eine
Registrierung.

ie REACH-Verordnung und die damit

verbundene Registrierungspflicht fiir

Unternehmen ist Thema einer Veran-
staltung am 9. November, 13 bis 18 Uhr, in der
Industrie- und Handelskammer Bremen. Die
Veranstaltung in Kooperation mit dem Nieder-
sachsischen Industrie- und Handelskammertag
(NTHK) richtet sich insbesondere an kleine und
mittlere Unternehmen. Die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
wird die Teilnehmer tiber das Registrierungs-
verfahren informieren. Uber REACH, also die
Registrierung

(»Registration), Bewertung
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(»Evaluation) und Zulassung (,,Authorisati-
on”) von Chemikalien (Chemicals), und die be-
sonders besorgniserregenden Stoffe (SVHC)
wird der Experte Dr. Bernd Gortler sprechen.
Ein Erfahrungsbericht eines Unternehmens
rundet die Veranstaltung ab.

Hintergrund der Veranstaltung ist, dass Unter-
nehmen, die chemische Stoffe ab einer Menge
von einer Tonne pro Jahr herstellen oder in die
Européische Union (EU), nach Island, Norwe-
gen oder Lichtenstein importieren, sich bis zum
31. Mai 2018 bei der Europdischen Agentur fiir
chemische Stoffe (ECHA) registrieren lassen
miissen. Viel Zeit bleibt nicht mehr, um dieser
Vorgabe der REACH-Verordnung nachzukom-
men. Denn bis zum Stichtag gibt es fiir betrof-
fene Unternehmen einiges zu tun: Die Verant-
wortlichen miissen siamtliche verfiigbaren
Informationen der zu registrierenden Stoffe zu-
sammentragen, die Informationen mit anderen
Herstellern und Importeuren des gleichen Stoffs

Gerd Ludwig

)

ist Ansprechpartner unserer
IHK zum Thema REACH.
Der Berater Umwelt ¢
Energie ist zu erreichen
unter Tel. 04131 742-138,
ludwig@lueneburg.ihk.de.

abgleichen, Informationsliicken gemeinsam
schlielen, alles in einem Registrierungsdossier
dokumentieren und dieses bei der ECHA ein-
reichen. Wer zehn oder mehr Tonnen eines von
REACH betroffenen Stoffs herstellt oder ein-
fithrt, muss aulerdem die Gesundheitsrisiken
fur die Arbeitnehmer, die Verbraucher und die
Umwelt bewerten. Um zu gewéhrleisten, dass
das Unternehmen und die Kunden die Stoffe
sicher verwenden, miissen laut REACH-Ver-
ordnung auflerdem Risikomanagementmaf3-
nahmen ermittelt werden.

ian, Anmeldungen sind bis zum 1. November
SSP¥ méglich bei Franziska Kaufmann,

Tel. 0471 92460-364, veranstaltungen@han-
delskammer-bremen.de.

<ave. In einem Interview gibt der REACH-
<> Experte Dr. Bernd Gortler Tipps fiir das
Registrierungsverfahren:
unserewirtschaft.ihklw.de

Fotos: Andreas Tamme, Avatar_023/shutterstock.com, NIHK
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Anerkennung
auslandischer
Abschlusse

Menschen aus den Landkreisen Heidekreis und Celle, die
ihren auslandischen Berufsabschluss in Deutschland aner-
kennen lassen méchten, kdnnen sich ab sofort an Dr. Chris-
tin Brings und Sabine Homann wenden. Als Anerkennungs-
beraterin des bundesweiten Férderprogramms ,Integration
durch Qualifizierung (IQ)“ informiert Dr. Brings Arbeitneh-
mer und Unternehmen tiber Mdglichkeiten zur Anerken-
nung der im Ausland erworbenen Berufs- und Ausbildungs-
abschlusse und zur Weiterqualifizierung. Sabine Homann
unterstltzt bei der Terminkoordination.

L, Wir méchten Menschen unterstlitzen, sich eine berufliche
Zukunft in Deutschland aufzubauen. Ebenso profitieren
Unternehmen, weil sie Personalplanungen rechtzeitig und
vorausschauend managen und vorhandene Qualifikationen
strategisch nutzen kénnen®, sagt Dr. Brings. Die Beratung
ist kostenlos und unabhangig von Staatsangehdrigkeit,
Aufenthaltsstatus und Sprachkenntnissen.

Ob Studium, Handwerk oder Handel — die IQ-Beratungs-
stelle in der IHK-Geschéaftsstelle Celle, SdgemiihlenstraBe
5, gibt eine erste Orientierung und begleitet wahrend des
gesamten Anerkennungsverfahrens. Gefordert wird die
Einrichtung vom Bundesministerien fiir Arbeit und Soziales
in Kooperation mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung der Bundesagentur fir Arbeit.

Q Kontakt fiir Termine zur kostenlosen Beratung:
“ Dr. Christin Brings, Tel. 05141 9196-25, brings@
lueneburg.ihk.de, und Sabine Homann, Tel. 05141
9196-26, homann@lueneburg.ihk.de.

Dr. Christin Brings
IHK-Anerkennungsbera-
terin Dr. Christin Brings
untersttitzt Menschen,
die sich einen auslandi-
schen Berufsabschluss
anerkennen lassen
wollen.

Sabine Homann
koordiniert die Termine
der |Q-Beratungsstel-

le. Die Beratung ist
kostenlos und offen
flr Menschen aus den
Landkreisen Celle und
Heidekreis.

Unser Service fiur Sie:
e Finanzbuchhaltung
e Lohn— und Gehaltsbuchhaltung

Spezialisiert auf die schnelle
und kompetente Aufarbeitung

von Buchhaltungsriickstanden

Mobil: 0163 / 55 23 987

E-Mail: info@zahlenschubser.de




Ein einsamer Wolf
mit Kamera

Tierfilmer Andreas Kieling spricht {iber seine Leiden-
schaft fur die Natur, die Einsamkeit in der Wildnis
und die Schonheit seiner deutschen Heimat.
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Es gibt kaum ein wildes Tier, das Andreas
Kieling noch nicht vor der Linse hatte.

Herr Kieling, jedes Jahr verbringen Sie meh-

rere Monate lang auf Expeditionen im Aus-
land, insbesondere Alaska hat es Thnen ange-
tan. Was fasziniert Sie so an dieser diinn
besiedelten, kargen Gegend?

Es gibt auf der Welt keine Region, die ich so
gut kenne. 1991 kam ich zum ersten Mal nach
Alaska und bin auf dem Yukon River im Nord-
westen Kanadas gepaddelt. Damals habe ich
mich verliebt: in die unendliche Weite der Na-
tur, die Tiere, die ziemlich intakte Wildnis. Die
Dimensionen dieser Gegend sind fiir uns
Menschen kaum zu fassen. In Deutschland
empfinden wir ja 1.000 Kilometern schon als
strapaziose Entfernung, in Alaska zieht man
seinen Packschlitten wochenlang hinter sich
her. Es kann passieren, dass man 14 Tage lang
kein nennenswertes Tier sieht und dann plétz-
lich eine Herde Karibus an einem vorbeizieht.
Ein unvergleichliches Gefiihl.

Was empfinden Sie als grofite Herausforde-
rung auf Ihren Reisen?

Wir Menschen sind die Zivilisation gewohnt,
iiberall und stindig Handyempfang zu haben,
stets zu wissen, wo sich das niachste Kranken-
haus befindet, wie es der Familie geht, wo wir

Fotos: www.andreas-kieling.de



Lebensmittel einkaufen kénnen. Ich habe auf
meinen Reisen zwar ein Satellitentelefon fiir
den Notfall dabei, doch Strom ist kostbar und
der nichste Arzt, Freunde und Familie mitun-
ter tausende Kilometer entfernt. Probleme, die
hierzulande relativ leicht zu 16sen sind, kon-
nen in der Wildnis zur Katastrophe fiihren,
einfache Verletzungen konnen todlich sein.
Deshalb muss man sich immer mit einer ge-
wissen Vorsicht bewegen - das fillt auch mir
nicht immer leicht, da habe ich viele Fehler
gemacht, viel dazugelernt. Grenzenlose Frei-
heit kann auch Angst machen. Wenn ich wo-
chenlang allein bin, fehlen mir schon die so-
zialen Kontakte, Gesprache mit anderen Men-
schen. Es ist nicht immer leicht, die Einsamkeit
auszuhalten, das ist vielleicht die grofite Her-
ausforderung. Aber man erfihrt auch viel iiber
sich selbst.

Und trotzdem gehen Sie immer wieder
Entbehrungen und Risiken ein. Warum?

Wenn ich da drauflen bin, bin ich leidensféhig.
Die Strapazen einer tage- oder wochenlangen
Wanderung sind in dem Moment vergessen, in
dem ich Tieren begegne, die offensichtlich
noch nie zuvor einen Menschen gesehen ha-
ben und sich komplett natiirlich verhalten. Ich
war der erste Kameramann, der eine Eisba-
ren-Paarung gefilmt hat. Der mit einem wil-
den Grizzly in einem Gletschersee getaucht ist.
Ich habe Elche, Biren, Moschusochsen, Wolfe
aus unmittelbarer Nédhe betrachten kénnen.
Was fiir ein Privileg! In Nordkanada haben
mich Braunbiren, in deren Nahe ich ein hal-
bes Jahr zuvor viel Zeit verbracht hatte, wieder
erkannt, an meinem Geruch oder meiner
Stimme. Solche Momente sind sehr emotional.
Das kann keine Safari der Welt leisten: Da wird
den Teilnehmern Wildnis vorgegaukelt. Man
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fotografiert aus einem Geldndewagen heraus
Lowen und Elefanten und hat abends in der
Lodge die Wahl zwischen Weif3- oder Rotwein.
Ich aber gehe bis ans Ende der Welt, um die
letzten Wildtiere ihrer Art in jhrem natiirli-
chen Lebensraum zu sehen. Das ist es, was
mich reizt.

Helfen Thnen dabei Ihre Kenntnisse als
Forster und Jéger?

Sicherlich. Spuren lesen, die Tiere aufzuspii-
ren, ihr Verhalten zu studieren, Natur richtig
zu interpretieren, da hilft mir meine Erfah-
rung.

Was kann der Mensch vom Tier lernen?

Es gibt in der Natur viele Dinge, die wir auch
im menschlichen Miteinander kennen: Wie
das Tier will auch der Mensch oft lieber Platz-
hirsch als Beihirsch sein, Verantwortung iiber-
nehmen, selber entscheiden konnen, fithren.
Gerade in der Wirtschaft geht es ja oft um Do-
minanz, Rangordnung, um ,fressen und ge-
fressen werden®. Andererseits haben wir Men-
schen das Prinzip der Fairness, das gibt es im
Tierreich nicht. Interessant ist, dass sich Tiere
an ihre Umgebung anpassen, um iiberleben zu
koénnen: In der Arktis zum Beispiel gibt es vor
allem Generalisten. Nehmen wir die Béren:
Wo es Fisch gibt, wird der bevorzugt, in den
nordischen Tundren aber frisst sich der
Grizzly seinen Winterspeck notgedrungen mit
Blaubeeren an, der Braunbér in den Karpaten
wiederum frisst Eicheln. Anpassung und Effi-
zienz, da kann der Mensch sich vielleicht noch
etwas abgucken.

Wenn Sie doch mal zu Hause sind, leben Sie
als Familienvater zweier S6hne auf einem
Bauernhof in der Eifel. Langweilen Sie sich

nicht dort im deutschen Mittelgebirge so
ganz ohne die gefihrliche Wildnis?

Im Gegenteil. Auch in Deutschland gibt
es viel zu entdecken. 2009 habe ich eine Do-
kumentationsreihe entlang der ehemaligen
deutsch-deutschen Grenze gedreht, 1.400
Kilometer dem ,,Griinen Band® folgend. Diese
Wanderung war fiir mich eines meiner
schonsten Abenteuer, emotional sehr bewe-
gend. Einerseits natiirlich, weil es eine Reise
in meine Kindheit und Jugend war, anderer-
seits, weil ich so erstaunt war von der Vielfalt
und Schonheit unserer heimischen Natur. Die
Artenvielfalt hat mich richtig umgehauen.
Der Seeadler, unser Wappenvogel und grofiter
Adler Europas - ein faszinierendes Tier,
sein Bestand erholt sich gerade. Fischotter, Bi-
ber, Eulen, Wolfe, Luchse - in Deutschland
leben mittlerweile wieder so viele interessante

Wildtiere!
| Anne Klesse

1% Lesen Sie das komplette

Interview mit Andreas Kieling
online: unserewirtschaft.ihklw.de
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GedankenGut
in Uelzen

Am 20. Oktober ist Andreas Kieling zu Gast
bei der GedankenGut-Veranstaltung unserer
IHK im Theater an der limenau in Uelzen.

%% Jetzt anmelden und dabei sein:

< www.ihklw-gedankengut.de.

Unsere Wirtschaft

ANZEIGENBERATUNG

Kumst Medien Vermarktungsgesellschaft mbh
Ansprechpartner: Holger Kumst

Telefon 040/50 69 04 49

Tor und Tar

2.B. Fertighalle,
MaBe 15,00m x 30,00m x 3,50m
komplett mit Dach und Wand,

39.690,- Euro + Mwst.
Pro-Tec Systembau GmbH
Ostersoder Str. 14, 27412 Breddorf -
Tel.: (04285) 95114 , Fax: 95115 www.pro-tec-systembau.de

Systembau §§ Stahlbau | Hallenbau




JEIn Restrisiko bleibt immer*

Gerlinde Kaltenbrunner hat mit der Besteigung aller 14 Achttausender 6sterreichische

Alpingeschichte geschrieben. Der Weg dorthin war voller gliicklicher und tragischer

Momente - und nur mit grofSer Willenskraft, Geduld und Disziplin méglich.

Frau Kaltenbrunner, Sie haben alle Achttau-
sender bestiegen. Was treibt Sie zu solchen
Extremleistungen an?

Schon in meiner Kindheit haben mich die Berge
fasziniert. Jeden freien Tag wollte ich irgendwo
hinaufsteigen. Mit dieser Begeisterung wurden
langsam meine Ziele grofler und schwieriger.
Nach meiner ersten Achttausender-Expedition
mit 23 Jahren wusste ich, dass ich mich in dieser
wuchtigen Bergwelt des Karakorum und Hi-
malaya in Asien besonders wohl fiihle. Mich
fasziniert das Erlebnis, einen Berg in einem klei-
nen Team mit Respekt, Geduld, Disziplin und
Willenskraft zu besteigen — reduziert auf das
Notwendigste, ohne jegliche Luxusgiiter.

Sie waren rund zehn Jahre als Kranken-
schwester titig. Wie gelang der Weg zur
Profi-Bergsteigerin?

Nach meiner Riickkehr vom Nanga Parbat, dem
einzigen Achttausender in Pakistan, bekam ich
viele Interviewanfragen, da ich ziemlich genau
50 Jahre nach der Erstbesteigung am Gipfel
stand. Den Interviews folgten Einladungen zu
Diavortragen und erste Sponsorenpartner. Dar-
authin wollte ich meinem Traum, vom Bergstei-
gen leben zu konnen, folgen. Ich versuchte also,
mich als ,,Profibergsteigerin® selbststandig zu
machen - und es gelang gliicklicherweise. Dafiir
bin ich bis heute sehr dankbar.

In der Reihe der Hohenbergsteiger sind Frau-
en sehr unterreprasentiert. Warum?

Es gibt dafiir verschiedene Griinde, die ich aus
Gespréchen mit anderen Frauen ableiten kann.
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Das Familienthema spielt zum Beispiel eine gro-
Be Rolle. Kinder und Achttausender-Bergstei-
gen lassen sich schwer vereinbaren. Auflerdem
schrecken sie die Umstinde ab, die man beim
Hohenbergsteigen in Kauf nehmen muss: zum
Beispiel die extreme Kalte, Schlafen tiber viele
Wochen in einem Zelt, keine heifle Dusche.

Die Strapazen beim Hohenbergsteigen sind
sehr grofl. Haben Sie jemals ans Aufhoren
oder gar an einen Lebenswandel gedacht?
Trotz duflerst grofler Strapazen und auch einiger
Riickschldge kam nie der Gedanke auf, mit dem
Bergsteigen aufzuhoren. Vielmehr wurde es zu
meinem Lebensweg mit allen schonen und auch
unangenehmen Seiten.

Sie haben Freunde am Berg verloren und sind
selbst nur knapp einem Lawinentod entkom-
men. Wie schaffen Sie es, solche Erlebnisse zu
verarbeiten und weiterzumachen?

Aus meiner Sicht ist es kein extrem gefahrlicher
Sport. Ich bin langsam in das Hohenbergsteigen
hineingewachsen. Nach und nach setzte ich mir
groflere, schwierigere Ziele. Ich versuche jedes
Mal, die Gefahren so gut es geht zu minimieren.
Ein Restrisiko bleibt allerdings immer, egal in
welchem Bereich. Das Lawinenungliick, bei
dem ich grof3es Gliick hatte, konnte ich erst so
richtig verarbeiten, als ich wieder in den Bergen
unterwegs war. Mit der Akzeptanz, dem Anneh-
men der Situation und dem Bewusstsein, die
Geschehnisse nicht mehr riickgédngig machen
zu konnen, fand ich fir mich einen Weg der
Verarbeitung. Zum ersten Mal war ich mit mei-

ner eigenen Verginglichkeit konfrontiert, was
hinterher bewirkte, mich noch intensiver mit
Leben und Tod auseinanderzusetzen.

Wie haben Sie sich auf die besonders schwe-
ren Touren vorbereitet?

Physisch habe ich mich vor allem mit Ausdauer-
und Kraftausdauertraining vorbereitet. Dabei
versuchte ich immer, so abwechslungsreich wie
moglich zu trainieren, allerdings ohne Trai-
ningsplan. Ich hore sehr stark auf meinen Kor-
per, der mir genau zeigt, wann ich welches Trai-
ning absolvieren soll. Das setzt sich sehr
vielseitig je nach Jahreszeit zusammen: aus Ber-
glaufen, Felsklettern, Mountain-Biken, Schwim-
men, im Winter Skitouren, Langlaufen und Eis-
Kklettern. Die Gewissheit, korperlich topfit zu
sein, gab und gibt mir auch mental grof3e Starke.
Zudem spielt die Erndhrung fiir mich eine we-
sentliche Rolle, und die ausreichende Regenera-
tion ist fir mich genauso wichtig wie das Trai-
ning selbst.

In der Hohe ist man auf ein funktionierendes
Team angewiesen. Was macht eine gute Reise-
gruppe auf den hochsten Gipfeln der Welt
aus?

Ein funktionierendes Team ist mitentscheidend
fiir das Gelingen einer Expedition. Wichtig ist,
sich wirklich gut zu kennen, vor allem die Star-
ken und auch Schwichen untereinander offen
anzusprechen. Neben dem technischen Konnen
und der korperlichen Bestform sind zum Bei-
spiel Geduld, Willensstérke, Disziplin, die Fa-
higkeit zur Selbstreflektion und der Ruhe'in au-

Foto: R. Dujmovits



Berst schwierigen Momenten, der respektvolle
Umgang untereinander und mit der Natur
mitentscheidend fiir eine erfolgreiche Expedition.
Sehr wichtige Leute im Team sind zum Beispiel
auch der Koch im Basislager, die Yak- oder Ka-
mel-Treiber mit ihren Tieren fiir den Transport
der Ausriistung in das Basislager, unser Meteoro-
loge fiir die Wettervorhersage und meine Assis-
tentin im Biiro.

Alle Achttausender sind bestiegen. Welche neu-
en Ziele haben Sie sich jetzt gesteckt?

Die ganz hohen Berge habe ich bewusst abge-
schlossen. Ich bin sehr froh und dankbar, immer
wieder gut, gesund und vor allem ohne Erfrierun-
gen zuriickgekehrt zu sein. Meine Begeisterung
fiir die Berge bleibt wahrscheinlich ein Leben lang
bestehen, nur sind jetzt die Ziele wieder etwas
Kleiner. Es gibt noch so viele wunderschone Fiinf,
Sechs- und Sieben-Tausender in abgelegenen Re-
gionen. Auflerdem liegen mir meine Schulprojek-

te in Nepal sehr am Herzen.
| Grit Preibisch

Am 21. November ist Gerlinde F
zu Gast bei der GedankenGut- Larlls t?.'ng
unserer IHK im Filmpalast Ltneburg. ~ =
" : “Fit
Jetzt anmelden u_nkf ia%’_n?’
“de.

www.ihklw-geda
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{ ; ;w Aufbau eines Bankenratings (

Warnsignale *

Uberziehungen

Haftungs-
verbiinde

Schlechte Presse

Rating als Chance
verstehen und nutzen

Obwohl Rating bei der Entscheidung iiber einen Bankkredit

eine wichtige Rolle spielt, ist das Verfahren fiir viele Unternehmer

eine Blackbox. Drei Tipps, worauf es ankommt.

Darum geht es

Ratings sind Zeugnisse, in denen die Kredit-
wiirdigkeit von Schuldnern benotet wird. Solch
ein Zeugnis ist ein wichtiges Instrument, das
Banken nutzen, um den Preis fiir Fremdkapital,
den Zins, fiir einen Kreditnehmer bestimmen
zu konnen: Ist die Kreditwiirdigkeit gut, dann
ist die Wahrscheinlichkeit gering, dass es bei der
Riickzahlung der Verbindlichkeit zu Schwierig-
keiten kommt. Entsprechend wird die Bank den
Zins niedrig ansetzen.

Kriterien zur Bewertung der Bonitat

Ein Rating ist immer eine professionelle Stér-
ken- und Schwichenanalyse des Unterneh-
mens, mit der Ausfallwahrscheinlichkeiten in-
nerhalb eines Jahres moglichst genau bestimmt
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werden. In ein Rating flieflen die Datenlage aber
auch die Erfahrung der Analysten ein: Unter-
schieden werden sogenannte harte, also zahlen-
basierte Faktoren, und weiche oder auch qua-
litative Faktoren, die eher mit der Art der
Unternehmensfithrung und der Qualifikation
der agierenden Personen zu tun haben.

Erfolgsfaktor Transparenz

Je besser das Verstindnis des Unternehmers fiir
den Rating-Prozess ist, desto mehr Méglichkei-
ten kann er nutzen, um die Rating-Note positiv
zu beeinflussen und Konditionen zu verbessern.
Hierzu gehoren unter anderem eine klare
Unternehmensstrategie, eine mittelfristige Fi-
nanzplanung oder auch die Sicherstellung der
Unternehmensnachfolge. Fiir ein iiberdurch-

iy

]|

schnittliches Rating ist es wichtig, sich offen mit
der Hausbank auszutauschen und nachvollzieh-
bare Daten zur Verfiigung zu stellen. Dabei ist
offene Kommunikation keine Einbahnstrafie:
Auch der Unternehmer kann erwarten, dass die
Bank plausibel begriindet, wie das Rating-Er-
gebnis zustande kommt.
| Sonja Bausch

Bonitat
verbessern

Was Unternehmen tun kénnen, um ihre
Bonitat zu steigern, erfahren Sie am 8.
November, 15 bis 17 Uhr, bei dem IHK-
Seminar ,Kreditwirtschaft digital — Rating
aktiv verbessern®. Die kostenlose Veran-
staltung ist Teil der Reihe Finanzierung
2020. Die Teilnehmer erfahren, wie das
Rating-Verfahren funktioniert und welche
Alternativen es zum Kredit bei der Haus-
bank gibt. Dazu werden auch Kreditplatt-
formen im Internet vorgestellt.

g Anmeldung und Kontakt: Wiebke
L Wehrmann, Tel. 04131 742 139,
wehrmann@lueneburg.ihk.de

Foto: sdecoret/shutterstock.com, lllustration: L. Brixen
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IHK-Termine im Uberblick

Seminare
und Lehrgange

Ausbilder / Azubis

Lerntypen und
Priifungsvorbereitung
Liineburg, 17. Oktober
330 (310) Euro

Nr. 15181480

Telefontraining

fiir Auszubildende
Wolfsburg, 2. November
190 (180) Euro

Nr. 15148593

Kritikgespriche

mit Auszubildenden
Liineburg, 17. November
330 (310) Euro

Nr. 15148606

Branchenspezifisch

Hygieneschulung
Celle, 14. November
190 (180) Euro

Nr. 15141071

Praxis des Maklergeschifts
Liineburg, 14. November
330 (310) Euro

Nr. 15178676

Betriebswirtschaft / Recht

Gepriifter Wirtschaftsfachwirt
Online, ab 19. Oktober

2.500 Euro

Nr. 15158967

Zwangsvollstreckungs-
und Insolvenzrecht
Liineburg, 28. Oktober
330 (310) Euro

Nr. 15171098

Der Prokurist - Allgemeine
Rechte und Pflichten
Liineburg, 2. November

330 (310) Euro

Nr. 15171128

Einkauf und Logistik

Erfolgreiche
Preisverhandlung im Einkauf
Liineburg, 20. Oktober

330 (310) Euro

Nr. 15148597

Fiihrung / Arbeitstechniken

Gruppen effizient

zu Ergebnissen fiihren
Liineburg, 4. November
330 (310) Euro

Nr. 15179680

Stress- und Selbstmanagement
Celle, 10. November

330 (310) Euro

Nr. 15148540

Meister und Gruppenleiter
Liineburg, 24. November
330 (310) Euro

Nr. 15156473

Marketing

Selbstsicher in der Kaltakquise
Celle, 21. Oktober

330 (310) Euro

Nr. 15170869

E-Mail-Marketing
im Tourismus
Celle, 19. Oktober
330 (310) Euro

Nr. 15148593

Personalmanagement

Mutterschutz, Elternzeit und
Co.

Liineburg, 18. Oktober

225 (200) Euro

Nr. 15181477

Gepriifter Personalfachkauf-
mann

(Webinar)

Online, ab 18. Oktober

2.200 Euro

Nr. 30021436

Lohn- und Gehaltsabrechnung
Liineburg, ab 21. Oktober

470 (430) Euro

Nr. 15147973

Wirtschaftstermine

Live-Mediation
Liineburg, 11. Oktober
Nr. 15183267

#IHKLW Startrampe
Wolfsburg, 12. Oktober
Nr. 15186354

IHK-Sprechtag Senior-
Experten coachen
Celle, 13. Oktober

Nr. 15164941

Unternehmens-Check
fiir den Mittelstand
Wolfsburg, 18. Oktober
Nr. 15175256

THK-Sprechtag Senior-
Experten coachen
Wolfsburg, 18. Oktober
Nr. 15164941

CE-Sprechtag zur Personlichen
Schutzausriistung

Liineburg, 18. Oktober

Nr. 15190074

THK-Sprechtag Online-
Marketing

Liineburg, 19. Oktober
Nr. 15182073

Finanzierungssprechtag
Celle, 19. Oktober
Nr. 15174106

IHK-Sprechtag

mit Euler Hermes
Wolfsburg, 20. Oktober
Nr. 15187651

Produkthaftung in den USA
Liineburg, 24. Oktober
Nr. 15191808

IHK-Sprechtag Werbestrategie
Liineburg, 26. Oktober
Nr. 15141540

ITHK-Sprechtag Senior-
Experten coachen
Liineburg, 26. Oktober
Nr. 15164941

Finanzierungssprechtag
Liineburg, 26. Oktober
Nr. 15174106

IHK-Sprechtag Steuern
Liineburg, 27. Oktober
Nr. 15164943

Finanzierungssprechtag
Wolfsburg, 1. November
Nr. 15174106

IHK-Sprechtag Online-
Marketing

Celle, 1. November

Nr. 15182073

Unternehmens-Check
fiir den Mittelstand
Celle, 2. November

Nr. 15175256

Integrierter Gewdsser-
und Bodenschutz
Suderburg, 2. November
Nr. 15191490

Patent- und
Markenberatungstag
Liineburg, 2. November
Nr. 15141543

Finanzierungssprechtag
Celle, 3. November
Nr. 15174106

Unternehmens-Check
fiir den Mittelstand
Liineburg, 7. November
Nr. 15175256

IHK-Sprechtag
Online-Marketing
Liineburg, 9. November
Nr. 15182073

4iaxy Bei Eingabe der Num-
“SF mer in das Suchfeld auf
www.ihk-lueneburg.de gelan-
gen Sie direkt zur Anmeldung.
Wir weisen darauf hin, dass
verschiedene Lehrginge, die
auf IHK-Priifungen vorberei-
ten, auch von anderen
Veranstaltern angeboten
werden. Anschriften konnen
Sie bei unserer IHK erfragen.
Die Preise in Klammern
gelten fiir IHK-Mitgliedsun-
ternehmen. Weitere Informa-
tionen iiber Weiterbildungs-
angebote der IHK erfahren
Sie auf www.ihk-lueneburg.
de/weiterbildung.
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Unser Recht

Vertragsstrafen-Regelung
im Arbeitsvertrag

Arbeitgeber miissen sich bei der Stellenbesetzung nicht alles

gefallen lassen. Martin Schwickrath gibt an dieser Stelle in loser Folge

Martin Schwickrath ist stellvertre-
tender Hauptgeschaftsfuhrer

des Arbeitgeberverbands
Lineburg-Nordostniedersachsen.
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ertrage sind einzuhalten - das ist ein al-
Vter Rechtsgrundsatz: Offenbar gilt das

aber nicht fiir jeden. Vor allem, wenn
die Wirtschaft brummt und Fachkrifte gesucht
werden. Denn gerade diese Konstellation ver-
fithrt so manchen Arbeitnehmer dazu, mit Ar-
beitsvertrigen zu pokern. Das heift: Der ,,neue
Kollege tritt die Arbeitsstelle, auf die er sich
beworben hat, erst gar nicht an. Stattdessen kiin-
digt er schon vor dem ersten Arbeitstag, weil er
sich zeitgleich auch auf andere Stellen beworben
hatte und anderswo offenbar ein besseres Ange-
bot gefunden hat. Dass der Vertrag von beiden
Seiten bereits unterschrieben und damit rechts-
wirksam wurde, kimmert den ,,neuen Kol-
legen” dabei nicht. Das ist drgerlich fiir das Un-
ternehmen, das fiir die Stellensuche und das
Bewerbungsverfahren Geld ausgebeben hat, an-

Antworten auf hiufige Rechts-Fragen.

deren Bewerbern bereits eine Absage erteilt hat
und nun mit dem neuen Mitarbeiter rechnet.
Doch muss man sich das als Arbeitgeber gefal-
len lassen? Nein, wenn man entsprechende Re-
gelungen im Arbeitsvertrag getroffen hat. So
kann man vor Beginn des Arbeitsverhiltnisses
eine beidseitige ordentliche Kiindigung aus-
schlielen. Moglich sind eine entsprechende
Vertragsklausel im Arbeitsvertrag und gleichzei-
tig eine Vereinbarung tiber eine Vertragsstra-
fen-Regelung, die bei Verstof3 gegen das Kiindi-
gungsverbot eine Schadensersatzzahlung durch
den Arbeitnehmer vorsieht. Die Zuldssigkeit
solcher Klauseln hat das Bundesarbeitsgericht in
seiner Rechtsprechung bestitigt. Und wenn der
Arbeitnehmer am ersten Tag kiindigt und sich
dann krank meldet? Dann erhalt der Arbeitge-
ber zwar keine Vertragsstrafe, muss aber zumin-
dest fiir die ersten vier Wochen des Arbeitsver-
héltnisses keine Entgeltfortzahlung leisten. So
oder so gilt: Eine juristische Beratung bei der
Vertragsgestaltung ist in solchen Fllen sehr zu
empfehlen.

Fotos: Arbeitgeberverband Lineburg — Nordostniedersachsen, stefanolunardi/shutterstock.com



Konflikte I6sen
durch Mediation

Beim Luneburger Tag des Konfliktmanage-
ments am 2. November stellen Mediatoren,
Richter und Anwalte von 9.30 Uhr bis 17 Uhr
in Vortragen, Workshops und bei einer Live-
Mediation Anwendungsbereiche der Mediati-
on in Industrie und Handel vor. Auf einem
Marktplatz gibt es Gelegenheit zum Aus-
tausch mit dem Bundesverband Mediation,
dem Verein Mediation DACH, der Starken-
kompass GmbH, der Tilman Metzger GmbH
und der Mediationsstelle Briickenschlag.

Die Teilnahme kostet 45 Euro. Fur Studenten
gibt es ein begrenztes Ticketkontingent fiir 15
Euro pro Person. Anmeldungen sind bis zum
17. Oktober mdéglich unter www.ihk-luene-
burg.de/tagkonfliktmanagement. red

savs, In einem Interview erklirt Burghard
< Mumm, Vizeprisident des Landgerichts
Liineburg, welche Vorteile die Mediation vor
Gericht bietet: unserewirtschaft.ihklw.de

Kassenfuhrung:
Verscharfte Vorgaben

Ab dem 1. Januar 2017 gelten strengere
Richtlinien fur elektronische Kassensysteme.
Diese missen dann dem Grundsatz der
Einzelaufzeichnung Rechnung tragen. Daru-
ber hinaus miissen sdmtliche Daten der
Kasse elektronisch gespeichert werden und
exportféhig sein. Darauf weist die Liineburger
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Dierkes
Partner hin.

,Unternehmen sollten priifen, ob ihre EDV-Re-
gistrierkassen oder PC-Kassensysteme die
Anforderungen ab 2017 erfillen und diese bei
Bedarf aufriisten oder auf ein zeitgemaBes
Modell umsteigen®, sagt Steuerberaterin
Carmen Hansen, Partnerin bei Dierkes Partner.
Die verscharften Vorschriften gehen zuriick
auf eine Stellungnahme des Bundesfinanzmi-
nisteriums zur ,,Aufbewahrung digitaler Unter-
lagen bei Bargeldgeschéaften“ aus dem Jahr
2010. Hinzu kommt, dass die Bundesregie-

e

rung mit dem Entwurf des ,,Gesetzes zum
Schutz vor Manipulationen an digitalen
Grundaufzeichnungen“ weitere Verscharfun-
gen angekiindigt hat. Ziel ist es, die Steuer-
hinterziehung durch manipulierte Kassenauf-
zeichnungen einzuddmmen. Dazu soll eine
zertifizierte technische Sicherheitseinrich-
tung in Kassensystemen eingefiihrt werden.
Zusétzlich soll die zusténdige Finanzverwal-
tung die Aufzeichnungen von Registrierkas-
sen prifen. red

<an.. Mehr zum Thema unter unserewirt-
s schaft.ihklw.de und www.dierkes-part-
ner.de. Das passende Seminar finden Sie
unter www.ihk-lueneburg.de, Nr. 15191653.

Aufin neue Mdrkte!

9000 Seemeilen.
20 Tage.

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

MITTELSTAND
GLOBAL

Egal,obin Ubersee oder Europa - wir unterstiitzen mittelstandische
Unternehmen dabei, mit ihren Produkten oder Dienstleistungen neue
Markte zu erschlieRen. Das Forderangebot unserer Exportinitiativen ist

jetzt gebiindelt und noch besser auf Ihre Anforderungen zugeschnitten.

Informieren Sie sich auf: www.bmwi.de/mittelstandglobal




Unsere Welt

Frisch im Radgeschéft dabei:
Timo Lideke-Dalinghaus (I.) und
Krzysztof Graf.

Steckbrief

Unternehmen:
Radkombinat

Website:
www.radkombinat.com

Startkapital:
12.000 Euro

Griindungsdatum:
2. Mai 2016

Branche:
Kreativbranche

Idee:
Individualisierte Fahrréader und
Férderung einer neuen Radkultur

Sind Sie auch Griinder

oder Jungunternehmer in
den ersten Jahren Ihrer Selbststin-
digkeit? Melden Sie sich bei uns:
redaktion@lueneburg.ihk.de
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Foto: Hans-Jiirgen Wege

Bewusst nachhaltig

Die Griinder der Liineburger Fahrradmanufaktur

Radkombinat verhelfen alten Radern zu neuem Glanz.
Mit viel Liebe zum Detail.

Wer sind Sie und was machen Sie?
Wir sind eine Fahrradmanufaktur, die mit lei-
denschaftlicher Handarbeit Rader umgestaltet.
Die Riickfiihrung klassischer und qualitativ gut
verarbeiteter Rennrider in den alltaglichen Ge-
brauch steht bei uns genauso im Vordergrund,
wie der personliche Einbezug der Besitzer. Wir
mochten mit unserer Arbeit den Gebrauch von
Fahrradern fordern und attraktiver machen,
dem Einweggedanken und der Kurzlebigkeit
heutiger Produkte ein Re- und Upcycling Kon-
zept entgegensetzen. Kurz: Wir wollen das Rad-
fahren als festen Bestandteil urbaner Mobilitit
und eines nachhaltigen Lifestyles etablieren. Mit
der griindlichen Aufarbeitung gebrauchter klas-
sischer Fahrrader, erginzt mit ausgewdahlten
Neuteilen, kreieren wir stilvolle, technisch hoch-
wertige und individuelle Fahrrader. Das Ergeb-
nis ist dabei jedes Mal ein wunderschones Ein-
zelstiick, das vom neuen Besitzer mit grofler
Freude gefahren wird.

Wie sind Sie auf die Idee gestoBBen?
Das Fahrrad ist fiir uns nicht nur Mittel zum
Zweck, sondern das Verkehrsmittel der Zu-
kunft. Es ist gerduschlos, schnell, nimmt wenig
Verkehrsfliche in Anspruch, fordert die Ge-
sundheit und schont die Umwelt. Es kann den
urbanen Lebensraum revolutionieren und for-
dert die Interaktion der Menschen untereinan-
der. Radfahren ist fiir uns ein Lebensgefiihl. Die
Synthese aus Asthetik und Kérperkraftmobilitit
bringt sich fiir uns in Form eines Fahrrads am

besten zum Ausdruck. Aus der Intention, an
dieser Idee und Einstellung auch weitere Mit-
menschen teilhaben zu lassen, entstand das
Radkombinat. Ein kreativer Ort fiir neue Ideen
auf zwei Radern.

Was machen Sie anders als andere?
Der Einbezug des Kunden in den Gestaltungs-
prozess steht bei uns im Vordergrund beim Auf-
bau unserer Fahrrider. Wir verbinden mit unse-
rer Arbeit die Ideen und Wiinsche des Kunden
mit unserer langjihrigen Erfahrung und unse-
rem Know-how. Mit unserer Arbeit mdchten
wir eine hohe Identifikation des Besitzers mit
seinem neuen Fahrrad erreichen, um so die
ideelle Wertschitzung des Fahrrads als zuverlas-
siges und geniales Fortbewegungsmittel zu
schirfen und das Radfahren in urbanen Rau-
men mit einem neuen Bewusstsein aufleben zu
lassen.

Wo sehen Sie sich in fiinf Jahren?

Das Besondere unserer Arbeit liegt in ihrer Ein-
zigartigkeit. Jedes Fahrrad wird mit Liebe zum
Detail gebaut. Das braucht Zeit und Kreativitat.
Wachstum steht bei uns deshalb weniger im
Vordergrund als der Anspruch, das Fahrrad
weiter in den Mittelpunkt efner Alternative zum
Pkw zu riicken. Dazu ist viel Kreativitit und
Mut zu neuen Ideen notwendig. Perspektivisch
mochten wir uns zu einer Konzept- und Ideen-
werkstatt fiir moderne und nachhaltige Mobili-
titsformen des Fahrrads weiterentwickeln. Die

Forderung einer neuen Radkultur im Diskurs
urbaner und nachhaltiger Stadtentwicklung steht
dabei ebenso im Vordergrund wie die Liebe zum
Fahrradfahren.

Was raten Sie anderen
Jungunternehmern?

Das Wichtigste fiir eine eigene Unternehmung ist
die intrinsische Motivation. Ist die gegeben, ist
der wichtigste Grundstein gelegt. Selbstverstand-
lich gehort aber auch eine gute Idee und eine Por-
tion Realismus und Mut dazu, damit die eigene
Unternehmung erfolgreich wird.

Vervolistéandigen Sie folgenden Satz:
Mein Gliick ware perfekt, wenn...
...es so dynamisch und aufgeweckt weitergeht wie
bisher.

| Annika Wilkening

Griinderfenster
]

Unsere IHK unterstitzt Grinder mit einem
attraktiven Marketing-Paket: Drei Monate
lang kénnen Unternehmer in den ersten drei
Jahren ihrer Selbststandigkeit das IHK-
Grinderfenster in der GrapengieBerstraBe in
Luneburg kostenlos nutzen. Dazu werden
sie im IHK-Magazin ,,Unsere Wirtschaft”
vorgestellt. Den Auftakt macht das Unter-
nehmen Radkombinat. Noch bis November
sind im Grlinderfenster wochentlich neue
Rader zu sehen. Wer sich als néchster den
Platz im IHK-Griinderfenster samt Marke-
ting-Paket sichern mdchte, kann sich noch
bis zum 15. Oktober bewerben.

Q Die Teilnahmebedingungen und

das Bewerbungsformular gibt es
unter www.ihk-lueneburg.de/gruender-
fenster. Weitere Informationen bei Wiebke
Wehrmann, Tel. 04131 742-139,

wehrmann@lueneburg.ihk.de.

ISZENE ESSEN+ TRINKEN

TOP-TEN-uisres

500 JAHRE DEUTSCRES
REINHETSGEBOT
FLUCK DOER SEGEN?

e weuen LASSIGEN

IM HANDEL!

Oder online bestellen:
www.szene-hamburg.com




Empfehlungen von Waltraud Hohmann, Buchhandlung Hohmann in Bleckede,

www.buchhandlung-hohmann.de

PETER FRANKOPAN

Licht aus
dem Osten

Der Nahe und der Mittlere Osten gaben Uber
Jahrtausende den Takt der Weltgeschichte
vor. Ein so fundiertes und packend erzahltes
Geschichtswerk habe ich lange nicht gele-
sen. Der junge englische Autor ist ein Exper-
te fiir diese Regionen und versteht es meis-
terhaft den Leser in die beschriebene Welt
mitzunehmen. Mit groBer Leichtigkeit berich-
tet er Uber historische Begebenheiten und
belegt diese mit Zitaten und Anekdoten aus
der Uberlieferten Literatur. Da er der meisten
Sprachen des Ostens machtig ist, war er
nicht auf die tiblichen Ubersetzungen ange-
wiesen. Sein frischer Blick Uberrascht immer
wieder. Nicht erschrecken Uber die vielen
Seiten der Anmerkungen, diese belegen und
vertiefen den Text erheblich und so entsteht
eine ganz neue Sicht auf die Weltgeschichte.
Es macht richtig SpaB3 von den vielen, oft
amdusant erzahlten Ereignissen zu lesen und
stellt unseren ublichen Blick auf die bekannte
Geschichte in Frage.

ISBN 978-3-871-34833-4,

Rowohlt, 39,95 Euro
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Miroslav Nemec beschreibt eine Veranstal-
tung, in der er aus einem Buch von Henning
Mankell lesen und bei einem Kaminge-
spréach ein wenig aus dem Nahké&stchen
eines berlihmten TV-Kommissars plaudern
soll. Dummerweise verhindert ein aufziehen-
der Sturm, dass alle angemeldeten Géaste
pinktlich zum nur per Seilbahn zu errei-
chenden Hotel anreisen kdnnen. Deshalb
hat sich am Vorabend der Veranstaltung nur
ein kleines Grlippchen eingefunden, aus
dessen Mitte ein Herr bald tot im hoteleige-
nen Swimmingpool treibt. Ein tragischer
Unfall, wie es zunachst aussieht. Als sich
aber kurz darauf ein zweiter und ein dritter
Todesfall ereignen, steht fest, dass es je-
mand mit dem ,morderischen Wochenen-
de" wohl etwas zu genau genommen hat. Im
leicht ironischen Plauderton erzahlt Miroslav
Nemec, nach einem Drehbuch zu arbeiten
ist doch leichter als personlich einer echten
Leiche ins bleiche Auge zu sehen.
ISBN 978-8-8135-0702-7,
Knaus Verlag, 19,99 Euro

FU

r Sie
elesen

HOSEN e
A Jogging
Hosen Henry

Henry wollte natirlich schon immer seiner
Traumfrau begegnen, aber ausgerechnet
jetzt? Frihmorgens nach einer durchzech-
ten Nacht, auf dem Campingplatz eines
Metalfestivals? Ehe er begreift, was gera-
de passiert, ist die schdne Unbekannte
wieder im Gewimmel verschwunden.
Henrys Freunde Gabiriel, Felix und Evil
Enrico erkennen den Ernst der Lage und
stellen umgehend eine Suchmannschaft
auf die Beine. Was sie nicht ahnen: Das
Wochenende halt noch einiges mehr
bereit, das nicht auf dem Plan stand, und
wird das Leben der Freunde méchtig
durcheinanderbringen. Gliick, Liebe und
Tod sind im Leben eben auch nur Zelt-
nachbarn.

ISBN 3-978-3-453-41868-4,

Heyne Verlag, 12,90 Euro

M Sie sind Buchhdndler und mdochten
AR Inre Literaturtipps gern unseren
Lesern weitergeben? Melden Sie sich bei
uns: redaktion@lueneburg.ihk.de

Foto: Andreas Tamme
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18. — 20. Oktober 2016
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Nachtwéchterfﬂh!r{gnb in Cell

Wer auf den Spuren von Nachtwachtern wandeln will, ist in Celle
genau richtig. Die Nachtwachter Hannes und Paul von der Tourismu-=

sinformation filhren jeden Freitag ab 19.55 Uhr Gaste durch die Gas-
sen und StraBen der Residenzstadt. Der wirkliche Nachtwachter
drehte noch bis 1925 seine Runden durch die Stadt, um fiir Ruhe,
Sicherheit und Ordnung zu sorgen. Seine Route bietet Touristen und
Einheimischen neue Blickwinkel auf eine Stadt, die sich zwischen
Tradition und Moderne bewegt. Treffpunkt fiir alle Interessierten ist
der Schlossplatz Celle, an der Briicke vor dem Schloss. Pro Person
kostet die Teilnahme sieben Euro. www.regioncelle.de

Dichtkunst ohne
Schloss und Riegel

Junge Poeten erobern am Mittwoch, den 19. Oktober, das Celler Klein-
kunsttheater ,,Kunst & Biihne“. Ganz nach dem Motto ,,Ohne Schloss und
Riegel” stellen sich Wortakrobaten ab 19.30 Uhr einem modernen Dichter-
wettstreit. Sie tragen ihre selbstgeschriebenen Texte innerhalb einer be-
stimmten Zeit vor: von klassischer Poesie Giber Prosa bis hin zu moderner
Comedy. Am Ende des wortreichen Abends kiren die Zuschauer einen
Sieger. Der Einlass beginnt bereits ab 19 Uhr, der Eintritt an der Abendkas-
se kostet fiinf Euro. www.facebook.com/angeprangert




Unsere Welt

Mondscheinfahrt
mit dem Heide-Express

Eisenbahnromantiker aufgepasst: Der Heide-Express ladt am 22. Okto-
ber ein zu einer Mondscheinfahrt. Los geht es ab 17.40 Uhr in Luneburg
am Hauptbahnhof am Gleis vier, vorbei an Wald und Feldern in Richtung
Elbe, bis hin zum Haltestopp in Neu-Neetze. Dort beginnt eine stim-
mungsvolle Fackelwanderung durch die Wélder Neetzes. Fir Verpfle-
gung ist gesorgt. Noch am selben Abend gegen zehn Uhr beginnt die
Rickfahrt nach Lineburg. Die Veranstalter bitten die Géste, festes
Schuhwerk und der Witterung angemessene Kleidung zu tragen. Er-
wachsene zahlen fiir diese Fahrt 29,90 Euro, Kinder sind fiir 19,90 Euro
mit dabei. www.heide-express.de

Balladen aus Irland

Am 15. Oktober bringt die Irish Folk Band ,,Celtic Shamrock®,
das keltische Kleeblatt, die Bihne des Neuen Schauspielhauses
' in Uelzen zum Klingen. Sabine Christensen, Regina Birkenfeld
und Daniela Theile présentieren ab 20 Uhr Lieder tber Liebe und
Leid, Freundschaft und Feindschaft, liebliche Landschaften und
raue Wassermassen. Sie singen alte Balladen und traditionelle
Lieder mit viel Gefiihl und Ausdruck. Tickets gibt es ab 17,50

B a‘ ‘ a d e n Euro. www.neues-schauspielhaus-uelzen.de

Das ist los im Oktober/November

Angst vor Spinnern

Kabarettist Philip Simon bringt seine Gedanken pointiert und mit dem
Skalpell am Freitag, dem 7. Oktober, ab 20 Uhr auf die Biihne des Wolfs-
burger Hallenbads. Frech und mit Themen auBerhalb der bekannten
Komfortzone konfrontiert der gebiirtige Niederlander seine Zuschauer
mit einem Programm, das er selbst als ,,Showdown ohne Zwangsjacke*
und ,mentale Sterbehilfe“ beschreibt. Der Hobbyphilosoph ist auf der
Suche nach einer Antwort, zu der er selbst nicht mal die Frage kennt.
Nur eines ist ihm klar: ,,Yoga ist keine Lésung, Bio macht auch dick und
der Begriff alternativlos bringt 21 Punkte beim Scrabble.“ Tickets gibt es
ab 20 Euro im Vorverkauf. www.hallenbad.de
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Unsere Welt

Ausblick

Dezember 2016

Titelthema

Die Bestimmer

Wie Fihrung heute funktionieren kann

Konjunktur

Wie die regionale Wirtschaft
aufgestellt ist, verrat unsere
Konjunkturumfrage

7 Daumen hoch

Unser Relaunch hat es bis in die
Vollversammlung geschafft.

Wir freuen uns Uber die zweite
Ausgabe im neuen Look und
Uber Ihr Feedback. Sagen Sie
uns, wie Ihnen das Magazin ge-
fallt, was Sie sich flirs nachste
Jahr wiinschen wirden, wie wir
noch besser werden kdnnen.
facebook.com/unserewirtschaft
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". Das war das
Jubilaumsjahr...

...wir feiern mit den Wirtschaftsjunio-

ren in Wolfsburg, geben einen Rick-

blick auf unser 150. Jahr und werfen

einen ersten gespannten Blick in das
Jahr 2017.

Die nachste Ausgabe
,Unsere Wirtschaft“ erscheint
am 1. Dezember. Immer auf
dem Laufenden bleiben Sie online.

lllustration: L. Brixen
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AUF ALLES. IMMER.

Gegenlber der unverbindlichen
Herstellerpreisempfehlung.

SHOPPING IN WOLFSBURG

ABERCROMBIE&FITCH | ABERCROMBIE KIDS | ADIDAS | ATELIER TORINO | BARBOUR
BENETTON | BLANK HOME | BONITA | BRAX | BRUNO BANANI | BUGATTI | CALIDA
CALVIN KLEIN | CALVIN KLEIN UNDERWEAR | CAMEL ACTIVE | CINQUE | CLAIRE'S
CLARKS | DESIGUAL | DIESEL | FALKE | FOSSIL | GANT | GARCIA | G.K. MAYER SHOES
HOME & COOK (Krups, Tefal, Moulinex, Rowenta, Lagestina) | HUTSCHENREUTHER
NEU: JACK WOLFSKIN | KNEIPP | LACOSTE | LAUREL | LE CREUSET | LEVI'S®
LIEBESKIND | LINDT | MAMMUT | MARC O'POLO | MARVELIS | MELVIN & HAMILTON
MICHAEL KORS | MOVE | NIKE FACTORY STORE | OAKLEY | O'NEILL | PARK AVENUE
PEPE JEANS | POLO RALRH LAUREN | POLO RALPH LAUREN CHILDREN | PUMA
RENE LEZARD | RITUALS | ROSENTHAL |ROY ROBSON | SALAMANDER | SAMSONITE
SARAR | SEIDENSTICKER | SIGIKID | STRENESSE | SUPERDRY | THE BODY SHOP

Armani, Lagerfeld, DKNY, Burbeérry, Misfit u LVORST | ZETT CAFE
COUTURE | ZETT FASHION BISTRO

An der Vorburg 1, Wolfsburg | neben dem Hbf | gegenii
-



