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Corona zielt auf das Herz der Wie finden Unternehmen und Finnland gilt in vielem als Vorbild.
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www.nw-ihk.de



CONTENT MARKETING

WERBUNG

CORPORATE PUBLISHING

EVENTS
IDEEN

WEBSITES
SEO/SEA

EFFIZIENTE KOMMUNIKATIONSLOSUNGEN
MIT UNSCHLAGBARER REICHWEITE.

MADSACK®

EEEEEEEEEEEEE



Wegweisend

ach einem Jahr Corona kann nun wirklich niemand mehr tUbersehen, vor

welchem Berg an Aufgaben wir stehen. Und diese Herausforderungen ver-

schwinden auch nicht einfach so, wenn die Pandemie vorbei ist. Wir missen
die Zukunft gewinnen, und das geht nur mit einer starken Wirtschaft. Unter-
nehmerinnen und Unternehmer stehen bereit, sie wollen mitziehen, wie sie das
immer gemacht haben - ebenso wie alle, die in Fabriken, Bliros oder wo auch immer
arbeiten. Wir kénnen das.
Aber der Rahmen muss passen. Gerade dann, wenn die Pandemie alle anderen The-
men in den Hintergrund drangt, darf die Orientierung nicht verloren gehen. Deshalb
hat sich die IHK Hannover ein Fundament fir ihre Arbeit in den kommenden Jahren
gegeben: In zwdlf Themengebieten haben wir zusammengestellt, was fir die Region
wichtig ist, damit Unternehmen hier auch in Zukunft erfolgreich arbeiten kénnen.
Wir, die Unternehmerinnen und Unternehmer in der IHK-Vollversammlung, haben im
Mérz diese zwdlf Positionen verabschiedet. Wir haben seit letztem Herbst darliber
beraten, in den vielen Ausschissen der IHK, im Prasidium und in der Vollversamm-
lung. Und haben allen Mitgliedsunternehmen die Mdglichkeit gegeben, sich an die-
sem Prozess der Meinungsbildung zu beteiligen.
Auf dieser Grundlage bauen wir jetzt auf. Die Positionen sind Wegweiser und Blau-
pause zugleich: Wir entwickeln
als IHK Perspektiven fir die
Region insgesamt und quer
durch die einzelnen Landkrei-
se. Wir werden als Interes-
senvertretung der Wirtschaft
Forderungen erheben und
Vorschldge machen. Dabei wer-
den wir die Positionen im Laufe
der Zeit anpassen missen. Un-
verruckbar ist aber eines: die
Orientierung am Grundprinzip
der Sozialen Marktwirtschaft.
Ich danke allen, die uns Anregungen mit auf den Weg gegeben haben und
unseren Mitarbeitenden, die am Ende die vielen guten Ideen zu unseren
Positionen zusammengefasst haben.

Gerhard Oppermann
Prasident der IHK Hannover

dieser Ausgabe
finden Sie eine Ubersicht
der IHK-Positionen 2021.
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Von Montag bis Freitag immer auf
dem aktuellen Stand: Der Infoser-
vice der IHK Hannover informiert
tdglich tber alles, was fur die
Wirtschaft wichtig ist: vom Urteil
iber Forderprogramme bis zur
verdnderten Ausbildungsordnung.
Flir Beschaftigte unserer Mitglieds-
unternehmen ist der Service
kostenlos: www.ihkinfoservice.de

Ihnen gefallt die
Niedersdchsische
Wirtschaft? Besuchen Sie
uns bei Facebook
www.bit.ly/NW-Facebook
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Gemeinsam

s war ein Jahrestag, den man
Enun wirklich nicht gebraucht

hatte: Letztes Jahr im Marz
landete Deutschland erstmals im
Lockdown. Trotzdem lohnt der Blick
zuriick ins Friihjahr: Angste, Appelle,
AHA-Regeln, aber auch Armelhoch-
krempeln und Anpacken. Im NW-Web-
magazin unter www.nw-ihk.de haben
wir damals gesammelt (und man kann
es noch immer nachlesen unter dem
Suchbegriff ,,Unternehmen gegen
Corona®), was Menschen aus der regi-
onalen Wirtschaft im Kampf gegen die
erste Welle getan haben, Unterneh-
merinnen und Unternehmer gemein-
sam mit ihren Belegschaften und
mit ihren Méglichkeiten. Da wurden
Masken gendht oder Desinfektionsmit-
tel hergestellt. Wir haben gelernt, wo
3D-Druckerfarmen stehen, in denen
Teile fir Gesichtsschilde produziert
werden kdnnen. Es wurde gespendet:
Geld, Lebensmittel, selbst Laptops fir
das digitale Lernen. Es gab Aktionen,
um Zuversicht zu vermitteln. Es war
eine Zeit der
Gemeinsamkeit.
Wenn man sich
daran erinnert,
wird vielleicht
erst so richtig
deutlich, wie
viel Kraft die

oSN

\ d Pandemie
bislang gekos-

‘» tet hat. Und was

passiert, wenn

Perspektiven
fehlen, zeigt das Beispiel eines Einzel-
handlers, tiber den wir berichten. Aber
vielleicht erinnert der Rickblick aufs
letzte Jahr daran, dass sich Perspek-
tiven nur gemeinsam schaffen lassen.
Die IHK Hannover ist mittendrin, zum
Beispiel in der Innenstadt-Diskussion.
Und hat sich gerade erst mit Blick
auf die Nach-Corona-Zeit in vielen
Themen positioniert. Das und mehr
lesen Sie in dieser NW.

lhr

Klaus Pohimann
Chefredakteur
pohlmann®hannover.ihk.de
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Klaus Pohl‘nann
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uch der Verkehrssektor muss einen Beitrag leisten, wenn
Adie EU und ihre Mitgliedsstaaten bis spatestens 2050 kli-
maneutral sein wollen. Eine in der Politik und in Fach-
kreisen zunehmende Forderung lautet, sich nicht Gbereilt auf ei-
ne einzige Antriebslosung festzulegen. So bieten E-Fuels - das
sind synthetische, mit elektrischer Energie hergestellte Flissig-
kraftstoffe - die Mdglichkeit, Kraftfahrzeuge, Schiffe und Flug-
zeuge klimaneutral zu nutzen.
Technologie, Anwendung und die erforderlichen Rahmen-
bedingungen stehen im Mittelpunkt einer Online-Diskussion am
22. April von 16 bis 18 Uhr. Uber E-Fuels sprechen:

Bundesverkehrsminister Andreas Scheuer
Bernd Althusmann und Olaf Lies, als Minister in

Niedersachen unter anderem fir Verkehr und Wirtschaft
sowie fir Umwelt und Energie zustandig

* E-Fuels: IHK
ladt ein zur
Online-Diskussion

Elmar Kiihn, Geschaftsfiihrer UNITI Bundesverband
mittelstandischer Mineraldlunternehmen e.V.

Dr. Peter Seifried, Vorsitzender e-Fuel Alliance e.V.

Dr. Lorenz Kiene, Geschaftsfihrer der Christian Lihmann
GmbH in Hoya.

Moderiert wird die Veranstaltung, die in einem ausschlieplich di-
gitalen Format durchgefihrt wird, von Friedhelm Ost, Staatsse-
kretar a.D. Im Anschluss an die Vortrdge und die Diskussions-
runde besteht die Mdglichkeit, Fragen zu stellen und Beitrage
einzubringen. r

Die IHK Hannover Iddt im Rahmen der Reihe ,,Im Dialog" zu dieser
Veranstaltung ein. Anmeldungen bis zum 15. April telefonisch unter
030/25 79 72 23 oder per E-Mail: veranstaltungen@pks-gmbh.net
Fragen zur Veranstaltung beantwortet Lisa Harth,

Tel. 0175/257 0844.

Clearingstelle: Beirat hat sich konstituiert

er Mittelstandsbeirat, der kiinftig
die Arbeit der im Sommer 2020 ge-
grindeten Clearingstelle des Landes Nie-
dersachsen zur Bilrokratievermeidung
begleiten soll, kam im Marz erstmals zu-
sammen. Die Landesregierung wird im
Mittelstandsbeirat vom Wirtschaftsmi-
nisterium vertreten, das auch den Vorsitz
stellt. Auferdem gehort jeweils ein Ver-
treter verschiedener, wirtschaftsrelevan-
ter Dachorganisationen dem Beirat an:
Unternehmerverbdnde Niedersach-
sen (UVN)
Landesvertretung der Handwerks-
kammern Niedersachsen (LHN)
Verband der Freien Berufe im Lande
Niedersachsen
IHK Niedersachsen (IHKN)
Unternehmensverbande Handwerk
Niedersachsen
Arbeitsgemeinschaft der kommuna-
len Spitzenverbdnde Niedersachsen
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Teilnehmer der ersten Sitzung des Gremi-
ums waren neben Wirtschaftsminister Dr.
Bernd Althusmann fir die jeweiligen Ins-
titutionen Christoph Meinecke, Dr. Hilde-
gard Sander, Professor Dr. Michael Korth,
Hendrik Schmitt, Ute Schwiegershau-
sen und Dr. Lutz Mehlhorn. Bereits bei
der ersten Sitzung des Gremiums wurden
Verfahren und Stellungnahmen der Clea-
ringstelle erdrtert. Die Geschaftsflhrerin
der neuen Einrichtung ist Sandra Schu-
bert.

Wirtschaftsminister Dr. Bernd Althus-
mann: ,Es ist gut, dass Clearingstelle und
Mittelstandsbeirat jetzt erfolgreich ihre
Arbeit aufgenommen haben und gemein-
sam burokratischen Mehraufwand fir Un-
ternehmen zu vermeiden suchen. Biro-
kratieabbau und -vermeidung starken die
Wettbewerbsfahigkeit der niedersachsi-
schen Wirtschaft und wirken wie ein Kon-
junkturprogramm.” r

Begleitet die Arbeit der Clearingstelle:
Wirtschaftsminister Bernd Althusmann.

AUSGEWAHLT
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Alles zur Ausbildung

hancen entdecken, Beratung erhalten, Zukunft gestal-

ten - unter diesen Uberschriften vereinen die Partner des
niedersdchsischen Bindnisses duale Berufsausbildung (BDB)
jetzt ihre Angebote zur Berufsausbildung in einem ge-
meinsamen neuen Online-Portal. Ziel ist es, den Ju-
gendlichen, die in diesem Jahr unter erschwerten
Bedingungen berufliche Orientierung und einen
passenden Ausbildungsplatz suchen, im Inter-

net eine ansprechende Internetseite als erste
Anlaufstelle zu bieten, die sie zielgerichtet wei-
terleitet. pfr

i codnalocharufeanchild
WWW. duale-ber de

Mrd. Euro: Importe flr
Gesichtsschutzmasken aus
China nach Deutschland 2020

Homeoffice-ABC

on A wie Agile Arbeitsformen bis Z wie Zukunftsfahige Un-
ternehmenskultur - das Homeoffice ABC der Initiative Neue
Qualitat der Arbeit informiert Uber die wichtigsten Begriffe mo-
biler Arbeit. Es nutzt dabei Interviews, Podcasts, Wissensbeitra-
ge und Best-Practice-Beispiele. w
https://t1p.de/nwpw

Grundstiicksmarktberichte

ie Grundstlcksmarktberichte, die die
Preisentwicklungen fir Immobilien al-

ler Art detailliert fir Landkreise und teil-
weise Gemeinden wiedergeben, stehen ab
sofort kostenfrei zur Verfigung. Die Be-
richte sind der amtliche Preisspiegel. knu
www.hannover.ihk.de | Dok.~Nr. 032167371
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Dr. Gotz M. Bendele, Vorstandsvor-
sitzender der LPKF Laser & Electro-
nics AG, hat im Mdrz mitgeteilt, dass
er flr eine Verlangerung seines bis
zum 30. April 2021 laufenden Ver-
trags nicht zur Verfligung steht.
Dr. Camillo Khadjavi, fiir Latein-
amerika zustandiger Vorstand der
HDI International AG, scheidet zum
30. April aus der Talanx-Gruppe
aus. Sein Nachfolger wird bereits
ab dem 1. April der Argentinier Ni-
colas Masjuan, derzeit Partner bei
Bain & Company in Buenos Aires.
Zudem wird Christian Miiller bei
HDI International zum 1. April neu-
es Vorstandsmitglied flir Europa.

Klaus-Dieter Krommling, ehe-
-

maliger stellvertretender
~ Hauptgeschaftsfihrer so-
* wohl ab 1973 der IHK Hil-
- desheim sowie nach der
;'3' Fusion der IHK Hanno-
ver, vollendete am 13. Mérz
seinen 85. Geburtstag. Er trat
1964 in die damalige IHK Hildesheim
ein, stand zwei Jahre an der Spit-
ze der Deutsch-Bolivianischen IHK.
Bis zu seinem Ruhestand 1999 lei-
tete er die IHK-Geschéftsstelle Hil-
desheim. In vielen Ehrendmtern
setzte sich er sich fur Wissenschaft
und Kultur in der Domstadt ein.
Dr. Jochen Kuhl Gbernimmt Mitte
des Jahres den Vorstandsvorsitz der
StdniedersachsenStiftung. Der Ge-
schaftsfuihrer der Dr. Kuhl Unterneh-
mensberatung GmbH & Co. KG aus
Hardegsen wird damit in dieser Funk-
tion Nachfolger von Dr. Martin Ru-
dolph, Leiter der Geschaftsstelle Got-
tingen der IHK Hannover. Mit Blick
auf die geplante Integration der Bil-
dungsregion Stidniedersachsen in die
StdniedersachsenStiftung hat der
Stiftungsrat zudem Bildung als Stif-
tungszweck in der Satzung veran-
kert. Die Zustandigkeit fir Bildungs-
themen im Vorstand wird Carola
Miiller ibernehmen, Geschaftsfiih-
rerin der VHS Gottingen Ostero-
de gGmbH. Auf3erdem neu im Vor-
stand: Dr. Tim Schneider, der seit

lesen Sie bitte weiter auf Seite 10 >




10

Niedersdchsische Wirtschaft

Personalien

2020 Geschéaftsflhrer der Stiftung
ist und diese Aufgabe jetzt als Vor-
standsmitglied ausiibt, sowie Cars-
ten Schult, Partner bei Renneberg
+ Partner Wirtschaftsprifer, Steu-
erberater, Rechtsanwadlte. Der stell-
vertretende Vorsitzende Jens M.
Wellbrock, Geschaftsflhrer der Ren-
neberg Consulting Unternehmens-
beratungsgesellschaft mbH, ver-
lasst den Vorstand nach vier Jahren.
Prof. Dr. Joachim Richter (66), Ge-
schaftsflhrer der Symtag-Niederlas-
sung Hannover, ist Ende 2020 in den
Ruhestand getreten. Sein Nachfolger
ist Andreas Kahlhoefer (49). Das Un-
ternehmen mit Hauptsitz in Shang-
hai unterstitzt Unternehmen beim
Auf- und Ausbau ihrer Geschaftsta-
tigkeit in China, den Vereinigten Ara-
bischen Emiraten und Stidamerika.
Stephanie Saalfeld, die seit elf Jah-
ren die niedersdchsische Porzel-
lanmanufaktur Flrstenberg als Ge-
schaftsfuhrerin leitete, hat das
Unternehmen verlassen. Die Ge-
schaftsfiihrung hat am 22. Feb-
ruar Interims-Manager
André Neif} ibernom- -
men. Seine Vorgdnge-
rin war seit 2010 allei-
nige Geschaftsfihrerin
und hat die Manufaktur
nach insgesamt 23 Jah-
ren auf eigenen Wunsch verlassen.
Frank Schrader, seit 2018 ver-
antwortlich fir das Asien-
geschaft der Nord/LB,
wird neuer Leiter des Im-
mobilienkundengeschafts

Zukunftstag nur digital

achdem er im letzten Jahr zu-

ndchst verschoben wurde und

dann ganz ausfiel, soll der nie-
dersdachsische Zukunftstag am 22. April
diesmal digital stattfinden. Nach der Ent-
scheidung des Niedersdchsischen Kul-
tusministeriums kdnnen Unternehmen
Schilerinnen und Schilern ab der 5. Klas-
se anbieten, am diesejahrigen Zukunfts-
tag (Girls'/Boys' Day) zumindest digital in
einen Beruf hineinzuschnuppern. Dabei
sollen die Madchen und Jungen insbe-
sondere geschlechteruntypische Berufe
kennenlernen. Das bedeutet, dass Mad-
chen vor allem die Mdglichkeit bekom-
men sollen, einen Einblick in technische,

PRODUKT DES MONATS

naturwissenschaftliche Berufe zu erhal-
ten, wahrend Jungen sich insbesonde-
re ein Bild von sozialen, padagogischen
oder pflegerischen Berufen machen kon-
nen. Die Schulen sind vom Kultusminis-
terium gehalten, ihren Schilerinnen und
Schilern die Teilnahme zu ermdglichen.
Seit 2001 wird in Deutschland im Rahmen
eines bundesweiten Aktionsprogramms
regelmapig der sogenannte Girls'Day
und Boys’'Day durchgefihrt.
Unternehmen kénnen ihre digitalen
Angebote auf den Websites www.girls-
day.de und www.boysday.de im Bereich
,Radar" einstellen. hir

der Bank. Er Gbernimmt ‘ ’
damit auch die Verantwor- '
tung fir die Marktbereiche der
Deutschen Hypo, die vollstandig in
die Konzernmutter Nord/LB inte-
griert wird. Der 44-Jahrige begann
seine berufliche Laufbahn 1996 mit
der Ausbildung zum Bank-
kaufmann bei der Nord/LB
in Braunschweiqg. Schra-
der tritt seine neue Po-
sition mit Vollzug der
Fusion an, voraussicht-

Projekt gegen Lebensmittelverschwendung:
Wahrendorff und Edeka machen Chutney

rei Edeka-Madrkte aus der Region Hannover (Jacoby Sehnde und Lehrte; Cramer Lehr-

te) haben sich zusammengetan, um einigen Menschen mit Behinderung eine sinnvol-
le Tatigkeit zu bieten und gleichzeitig etwas gegen Lebensmittelverschwendung zu tun. Bei
dem Projekt ,, Liebe? - Rettet reife Friichtchen" erhadlt Obst und Gemiise, das fiir den Verkauf
ungeeignet, zum Wegwerfen aber zu schade ist, ein ,,zweites Leben" als Chutney. Die Pro-
duktion tbernehmen Bewohnerinnen und Bewohner des Klinikums Wahrendorff in Sehnde.
Menschen mit seelischer oder geistiger Behinderung kochen das Tomaten- oder Paprika-

lich zum 1. Juli dieses Jah- Chutney im Rahmen einer Arbeitstherapie. Verkauft wird es nur in den drei Markten. gt
Ausgabe_4 April_2021 AUSGEWAH LT
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1. Noch zu Zeiten des Konigreichs
Hannover wurde im Syker
Amtshaus Dienstpost mit
halbierten Briefmarken
verschickt - die sogenannte
Syker Halbierung ist
Sammlern heute teils mehrere
zehntausend Euro wert.

FAKTEN ZU

SYKE

IM LANDKREIS DIEPHOLZ

3. Showmaster und
Entertainer Rudi Carrell
(1934-2006) wohnte von
1981 bis 2006 im Syker
Ortsteil Wachendorf.

2. Seit dem Jahr 2000
unterhalt das kurz zuvor
in der Region gegrindete
Kinderhospiz Lowenherz
ein Haus in Syke, das fur
viele schwerkranke Kinder
und ihre Familien eine
wichtige Anlaufstelle ist.

Energyscouts
gesucht

eue Energyscouts gesucht: Im Mai startet
das neue IHK-Energyscout-Projekt. Auszu-

bildende kénnen dabei lernen, Effizienzpoten-
ziale ihrer Unternehmen zu erkennen, zu ana-
lysieren und Einsparmafnahmen durchzufihren.
Insgesamt absolvieren die Auszubildenden 50 Un-

terrichtseinheiten und eine Projektarbeit und erhalten
fir ihre Teilnahme ein IHK-Zertifikat. Die Workshop-Themen:
Grundlagen der Energieerzeugung, Energieeinsparmafnah-
men, Energiebedarf und -verbrauch analysieren, Energiespa-
ren am Blroarbeitsplatz, Energieeffizienzprojekte und -maf3-
nahmen, Kommunikation von betrieblichen Energieeinspar-,
Effizienz-, Kostensenkungs- und Umweltmaf3nahmen. Eine An-
meldung ist bis zum 30. April méglich. Fir die Auszubildenden
ist ein Teilnehmerentgelt von 225 Euro netto zzgl. 19 % USt.
(brutto 267,75 Euro) zu bezahlen. w

www.hannover.ihk.de | Dok.~-Nr. 012161486
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res. Andreas Rehfus (56), langjah-

riger Vorstand der Deutschen Hypo,
wird die Umsetzung der Fusion in den
kommenden Monaten weiter vorbe-

reiten und sich danach den Konzern

verlassen. Auch Christian Veit
(50), seit 1. September 2020
Vorstand der Deutschen
Hypo, wird die Integration
in die Nord/LB bis zur voll-
standigen Verschmelzung
l begleiten. Nord/LB-Chef
Thomas Biirkle bedauerte das

Ausscheiden von Rehfus und Veit:
Man habe sich eine Fortsetzung der
Zusammenarbeit gewlinscht, aber
beide hatten sich anders entschieden.
Dr. Thomas Ull heif3t der neue
Standortleiter der hannover-

4 schen Niederlassung der
] =T Prifungs- und Beratungs-
%‘_!"}"' gesellschaft PwC. Ull ar-
o beitet bereits seit mehr
> als 20 Jahren fiir PwC, un-

4

ter anderem als Leiter des
Standorts Bremen. Er folgt auf Tho-
mas Stieve, der in den Ruhestand ge-
treten ist. Trotz eines derzeit pan-
demiebedingt schwierigen Umfelds
setzt Ull auf Wachstum und den wei-
teren Ausbau des Standortes mit
bislang rund 400 Beschaftigten.
Kai-Uwe Weitz, Vorstands-
mitglied und Arbeitsdirek-
tor der Enercity AG, Han-
nover, ist nach mehr als
vier Jahren Ende Febru-
ar ausgeschieden. Sein
Vertrag wurde in gegen-
seitigem Einvernehmen auf-
geldst. Bis zur Berufung eines neu-
en Vorstandsmitglieds ibernehmen
die Vorstandsvorsitzende Dr. Sus-
anna Zapreva und Vorstandsmit-
glied Prof. Dr. Marc Hansmann die
Leitung der Bereiche von Weitz.

Aktuell und ausfihrlich:
Personalien aus der Region
im NW-Webmagazin

DAS WEBMAGAZIN
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Einblick in einen Rollenofen:
Hier wird Porzellan hergestelit.

Von Georg Thomas | thomas@hannover.ihk.de

nn man der Krise et-

was Positives abgewin-

nen mdchte, dann sind es

die Innovationen, die sie
hervorbringt. Was bis vor ein paar Mo-
naten undenkbar schien, beweist sich
nun in der Praxis: Sogar grofe Indust-
rieanlagen wie Ofen, die zur Herstellung
von Porzellan, Bau-, Sanitarkeramik oder
auch Kathodenpulver fur Batterien ge-
braucht werden, kdnnen aus der Ferne
in Betrieb genommen werden. Die Kera-
mischer Ofenbau GmbH* aus Hildesheim
hat es im Sommer vergangenen Jahres
das erste Mal getestet. Als die Pandemie
das Reisen praktisch unmdglich machte,
setzte der Anlagenbauer auf Datenbril-
len. Sie ermdglichten es der Firma, sich
Uber das Internet mit der Baustelle vor
Ort zu verbinden und zielgerichtet Ins-
truktionen durchzugeben. Gleichzeitig
konnte der Ingenieur in Hildesheim das
Geschehen stets im Blick behalten. ,,Dies
hat inzwischen bei mehreren Projekten
gut funktioniert. Es gibt sogar Kunden,
die jetzt gezielt nach dieser Mdglichkeit

Ausgabe_4 April_2021

Ofen fur Neues

Die Keramischer OFENBAU GmbH aus Hildesheim gehdrt zu den fiihrenden

Anlagenbauern weltweit fiir Ofen, die zur Herstellung von Porzellan, Sanitarprodukten,

Dachziegeln, Technischer Keramik und Batteriepulvern zum Einsatz kommen.

fir MaBaufnahme, Bau und Inbetriebnah-
me fragen”, berichtet David McGuinness,
der zusammen mit Thomas Alten die Ge-
schafte des Unternehmens fihrt. Auch
wirtschaftlich sei das durchaus interes-
sant. Nicht nur die Reisekosten entfie-
len, mitunter kénne ein Ingenieur so auch
mehrere Projekte gleichzeitig betreuen.
In Agypten, Thailand, Indonesien, den
USA und China haben die Hildesheimer
zuletzt groPe Industriedfen aufgebaut,
die bis zu 150 Meter lang sein kdnnen.
Bei Temperaturen zwischen 800 und
1800 Grad Celsius brennen sie verschie-
dene Produkte. Fachleute sprechen vom
Sintern, einem Verfahren, bei dem Hitze
und Druck die Korngrenzen zu einem fes-
ten, glatten Material zusammenwachsen
lassen. Je nach Form und Aufbau sind
es Rollen-, Tunnel- oder Herdwagendéfen,
die die Hildesheimer Spezialisten an Kun-
den auf der ganzen Welt verkaufen - pro
Jahr sind es bis zu 20 neue Ofen und bis
zu 30 Modernisierungen &lterer Ofen. Zu
den Abnehmern gehdren namhafte deut-
sche und europdische Hersteller von

Porzellan, Sanitarprodukten, Dachzie-
PORTRATIERT

geln oder Steinzeugrohren, wie etwa Vil-
leroy & Boch, Geberit, Duravit und Wie-
nerberger sowie internationale Gruppen
wie Lixil, Fiskars oder Le Creuset. ,Bei
den Top-10-Produzenten weltweit kom-
men bei sieben bis acht unsere Ofen zum
Einsatz”, sagt Geschéaftsfihrer Thomas
Alten. Keramischer Ofenbau Uberzeugt
dabei vor allem mit dem Thema Energie-
effizienz. ,,Da sind wir weltweit fihrend".
Die sparsamsten Modelle verbrauchten
30 und sogar bis zu 50 Prozent weni-
ger Gas, so Alten. Angesichts von Ener-

Links: Der
Tunnelofen liefert
dank seiner
Auskleidung mit
Feuerleichtstei-
nen oder Fasern
optimale
Energiever-
brauchswerte.
Rechts: Grofer
Herdwagenofen
in Saudi Arabien
mit einem
Volumen von
mehr als 300
Kubikmetern fur
die Produktion
von Steinzeug-
rohren.
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Die Geschéftsfiihrer David McGuinness (li.)
und Thomas Alten in den Rdumen von
Keramischer Ofenbau in Hildesheim.

giekosten von rund 800000 Euro pro
Jahr, die etwa bei einem Porzellanher-
steller anfallen, sei das fur viele Kunden
ein wichtiger Faktor. ,Die Energieeffizi-
enz ist zusammen mit der Qualitat unser
Alleinstellungsmerkmal. Billig kdnnen wir
nicht”, sagt Geschaftsfihrer Alten.

Auf Hildesheimer Fundamenten

Der Diplomingenieur hat das Unterneh-
men vor 25 Jahren mit zwdlf anderen
zusammen aufgebaut, von denen vie-
le zuvor fur den Hildesheimer Ofenbauer
Heimsoth gearbeitet hatten. Dieser war
1994 von einem Investor aus Hongkong
Ubernommen worden, der ein globales
Unternehmen mit Sitz in Aachen aufbau-
en wollte. ,Vermutlich war die Entschei-
dung fir Aachen tatsachlich ein entschei-
dender Grund dafir, dass bei einigen die
Idee entstand, sich mit einem eigenen Un-
ternehmen selbststdndig zu machen”, er-
innert sich Alten. Als Start-up hatten sie
damals alle H6hen und Tiefen erlebt. Wie

pragend und verbindend diese Zeit fir
das Unternehmen war, wurde ihnen erst
spater deutlich. ,,Wir hatten bis vor ein
paar Jahren praktisch keine Fluktuation”,
erklart Prokuristin Anne Zumhasch, die
auch seit Anfang an dabei ist.

In  Hildesheim zahlt Keramischer
Ofenbau heute rund 50 Beschéftigte.
Zwar gibt es keine eine eigene Produk-
tion, aber Vertrieb, Planung, Forschung,
Entwicklung, Konstruktion und Program-
mierung der Anlagen sind am Firmen-
sitz angesiedelt. Die Abstimmung mit den
Unternehmen, die beispielsweise Metall-
bauteile oder die Ofenwande zuliefern,
Ubernehmen die Hildesheimer. ,,Unsere
Kunden kaufen bei uns ein fertiges Pro-
dukt”, erklart Geschaftsfihrer Alten. Vie-
le wirden es sehr begrifen, das auch
einheimische Unternehmen beteiligt sind
oder dies sogar verlangen. Das Verfahren
habe nicht nur Vorteile, aber man habe
inzwischen in vielen wichtigen Landern
Partnerfirmen, mit denen man bereits

gut zusammengearbeitet habe. Den ge-
samten Aufbau eines neuen Ofens beglei-
tet in der Regel immer ein Ingenieur von
Keramischer Ofenbau vor Ort, der dann
auch die Anlage in Betrieb nimmt, testet
und an den Kunden Ubergibt.

Komplett neue Anlagen sind in
Deutschland inzwischen eher selten ge-
worden. Hier gehe es oft darum, beste-
hende Systeme zu optimieren oder spar-
samer zu machen. Insbesondere die
Optimierung von Ofen aller Art, also auch
anderer Hersteller, mit der eigenen effi-
zienten Technik ist ein wesentliches Ge-
schaftsfeld von Keramischer Ofenbau.
Weltweit sieht Thomas Alten aber durch-
aus noch Wachstumspotenziale, nicht
zuletzt, weil die Industrie6fen aus Hil-
desheim auch beim Herstellen von Batte-
riepulver eingesetzt werden, das in Lithi-
um-lonen-Batteriezellen verwendet wird.

80 bis 90 Prozent Exportgeschift

Der Exportanteil des Unternehmens liegt
zwischen 80 und 90 Prozent. Beim Jah-
resumsatz bewegen sich die Hildesheimer
zwischen 10 und 20 Mio. Euro. ,,Das hangt
bei uns immer stark davon ab, wann wir
ein groperes Projekt abschlieBen”, erklart
Alten.

Die Corona-Pandemie hat das Un-
ternehmen im letzten Jahr schwer ge-
troffen. Der Umsatzeinbruch war mas-
siv. ,,Das haben wir in diesem Jahr aber
schon wieder anndhernd reingeholt.” An
die Zeit des ersten Lockdowns mdgen
die beiden Geschaftsfiihrer aber den-
noch nur ungern zurickdenken. ,Wir hat-
ten damals mehr als 100 Seecontainer
mit Material an verschiedenen Baustellen
weltweit stehen. Und wir konnten nicht
hin." Deswegen sind sie froh, dass sich
aus dieser Notlage weitere Schritte in der
Digitalisierung entwickelt haben, wie et-
wa die Datenbrille zur Baulberwachung.

*Aus Griinden der Lesbarkeit haben wir auf die
korrekte Schreibweise Keramischer OFENBAU
GmbH verzichtet.

der globalen Top-10-Hersteller

flr Sanitar, Porzellan und Baukera-
mik setzen Ofen aus Hildesheim ein.
(Angaben Keramischer Ofenbau)
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Perspektiven aus dem Lockdown

Um die Zukunft von Einzelhandel und Gastronomie im und nach dem Lockdown

ging es Mitte Marz bei einer Diskussionsrunde der Spitzen von Stadt und Region Hannover

Hannovers Georgstraf3e Mitte Marz.

Von Barbara Dormer | doermer@hannover.ihk.de

as muss jetzt getan werden, um
die Situation von Handel und
Gastronomie in der noch nicht

endenden Corona-Pandemie zu star-
ken? Diese Frage stand im Fokus einer
Diskussionsrunde, die auf Initiative von
Stadt Hannover und Industrie- und Han-
delskammer Hannover Mitte Marz als
Online-Veranstaltung organisiert wur-
de. Neben Oberbilrgermeister Belit Onay
nahmen aus der Politik Staatssekretar
Dr. Berend Lindner vom niedersdachsi-
schen Wirtschaftsministerium und Re-
gionsprasident Hauke Jagau teil. Die
Wirtschaft wurde vertreten von Maike
Bielfeldt, Hauptgeschaftsfuhrerin der IHK
Hannover, Kirsten Jordan, Geschaftsfiih-
rerin des DEHOGA Bezirksverbands Han-
nover, Monika Durrer, Hauptgeschafts-
fihrerin des Handelsverbands Hannover
und Martin Prenzler, Geschaftsfihrer der
City-Gemeinschaft Hannover. Per Zoom
konnten sich auch Unternehmen aus der
Region zu der von Jan Egge Sedelies von

Ausgabe_4 April_2021

der Hannoverschen Allgemeinen Zeitung
moderierten Veranstaltung zuschalten.

Programme der Politik

Belit Onay erkldrte zu Beginn, dass man
im Frdhjahr mit anderen Infektions- und
Inzidenzwerten gerechnet und Hoffnung
auf Lockerungen gehabt habe. ,Die letz-
te Woche war fur viele in Hannover emo-
tional ein heftiger Rickschlag”, so Onay.
Wichtig sei nun zu Uberlegen: ,\Wie kon-
nen wir nach vorne eine gemeinsame Per-
spektive entwickeln, so dass wir wirklich
in die Startlécher kommen, dass wenn es
losgeht, wir auch loslegen kdnnen?*. Mit
einem Zehn-Millionen-Programm und ei-
nem Stabilitatspaket habe die Stadt Han-
nover Programme fir die Wirtschaft auf
den Weg gebracht. , Aber wir sind an ei-
nem Punkt angekommen, wo das Wasser
vielen Menschen bis zum Hals und eigent-
lich dariber hinaus steht.” Zusammen mit
dem niedersdchsischen Stddtetag habe
die Stadt Hannover gegeniber der Lan-

VOR ORT

mit der regionalen Wirtschaft.

desregierung deutlich gemacht, ,,dass wir
anerkennen, dass die Inzidenzwerte wich-
tig sind, aber das diese Parameter noch
einmal erganzt werden sollten um weitere
Faktoren, plus Testen und Impfen, so dass
auch Wirtschaft wieder mdglich ist.”
.Das Wirtschaftsministerium kampft
jeden Tag von frih bis spat fir Ihre An-
liegen", erkldarte Staatssekretar Dr. Be-
rend Lindner vom niedersdchsischen
Wirtschaftsminsterium. Das Land habe
rund zwei Milliarden Euro an Wirtschafts-
hilfen mobilisieren kénnen. Das sei sehr
viel, wenn man bedenke, dass der Kern-
haushalt des Wirtschaftsministeriums
normalerweise bei knapp rund einer Mil-
liarde Euro liege. Nun verlange die Wirt-
schaft zu Recht einen Ausblick in die Zu-
kunft und mehr Planungssicherheit als es
in der letzten Zeit gegeben habe. Der Stu-
fenplan, den die Ministerprdsidentenkon-
ferenz zusammen mit der Kanzlerin erar-
beitet hatte, sei sehr stark abhdngig von
den Inzidenzwerten. ,Wir im Wirtschafts-
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ministerium sind der Auffassung, dass
wir etwas wegkommen missen vom Man-
tra der Inzidenzwerte, dass wir zusatzli-
che Kriterien brauchen.” Hier ziehe man
an einem Strang mit der Stadt. Das Wirt-
schaftsministerium sehe eine Méglichkeit
darin, ,,dass die Tests mehr zur Eintritts-
karte werden fir weitere Wirtschaftsoff-
nungen.” Denkbar wdre, mit der Wirt-
schaft Modellprojekte zu entwickeln, zum
Beispiel fur die Veranstaltungsbranche -
bei vertretbaren Inzidenzwerten und mit
verantwortbaren, digitalen Konzepten.

Mehr Mut bei Lockerungen

.Wir fordern mehr Mut bei den Locke-
rungen”, sagte Hauptgeschaftsfihre-
rin Maike Bielfeldt. Es dirfe nicht sein,
dass Niedersachsen hinter dem Rest
der anderen Bundeslander zurlckste-
he. In Hannover komme hinzu, dass die
Stadt als Hochinzidenzkommune einge-
stuft werde und daher besonders be-
nachteiligt sei. Dies flhre zu Einkaufs-
tourismus, der so nicht gewollt sein kdn-
ne. ,Unseren betroffenen Betrieben steht
das Wasser bis zum Halse, wir missen da
ganz schnell losgehen, wir missen intelli-
gente, digitale Systeme nutzen.” Fir die
betroffenen Branchen mussten die L6-
sungen einfach und nachvollziehbar sein,
ebenso fir die Blrgerinnen und Blrger.
Beim Impfen und beim Testen miisse man
mehr nach vorn schauen und Perspekti-
ven bieten. Die IHK sei hier mit den Ak-
teuren aus Stadt und Land im Gesprach.
Kritik kam von Maike Bielfeldt zu den
Corona-Verordnungen des Landes, die
handwerkliche Fehler gehabt hatten und
zur Verwirrung gefihrt hatten. ,,Die Un-
ternehmerinnen und Unternehmer kon-
nen nicht sinnvoll darauf reagieren. Da er-
warten wir viel mehr Klarheit."

Inzidenzwert ein Problem

Hauke Jagau wies darauf hin, dass die
Region die Verordnungen nicht selbst
mache. Kritik am Inzidenzwert kam auch
vom Regionsprdsidenten. ,Es wird wie
eine Monstranz der Inzidenzwert als un-
veranderlich und immer richtig gehal-
ten, und das ist ein Problem, weil wir
das so lange nicht mehr aushalten wer-
den."” Jagau pladierte dafir, einen wei-
teren Faktor hinzuzunehmen, der den
asymptomatischen Verlauf bertcksichti-
ge. Beiden Impfungen von Hochrisikopa-
tienten sei man in der Region recht weit,
die Uber 80-jahrigen seien ,,in weiten Tei-
len” durchgeimpft. Auch bei der Kontakt-
nachverfolgung sei die Region sehr gut

aufgestellt. Jagau hielt Schnelltests als
Eintrittskarte fur eine denkbare Strate-
gie aus dem Lockdown und kiindigte ein
Drive-in-Testzentrum auf dem Schitzen-
platz sowie weitere Testzentren an, in de-
nen sich Bdrgerinnen und Birger kosten-
los testen lassen kdnnen.

.Der Handel ist kein Infektionstrei-
ber”, sagte Monika Ddurrer, Hauptge-
schaftsfihrerin des Handelsverbands
Hannover. Der Lebensmittelhandel be-
statige dies jeden Tag aufs Neue. Der
Handel brauche klare Perspektiven und
weniger Wettbewerbsverzerrungen.
Und: klare, verstandliche Regelungen.
Die am 8. Marz in Kraft getretene Coro-
na-Verordnung sei ,ein Negativ-Beispiel
in jedweder Hinsicht, sie
ist sogar fur Juristen un-
verstandlich gewesen,
sie kam etwas zu spat,
es waren Nachbesserun-
gen erforderlich und ei-
ne klare Kommunikati-
on fand leider auch nicht
statt.” Insbesondere die
Passagen zu Anproben,
Bemusterung und click
& collect hatten in den Unternehmen zu
groffer Verunsicherung gefihrt. ,Lan-
desweites Einkaufen in Niedersachsen
ist kein Risiko, bitte ermd&glichen Sie dem
Handel Offnungen und kommunizieren
Sie das klar.”

Verzweiflung und Existenzangste

.Die Verzweiflung und die Existenz-
angste in der Branche steigen wirklich
von Tag zu Tag, das kriegen wir haut-
nah mit", stellte Kirsten Jordan vom De-
hoga-Bezirksverband Hannover fest und
sprach sich fur ,einen Weg mit etwas
mehr Normalitat, Lebensqualitat und
auch Lebensfreude” aus. Auch die Gas-
tronomiebranche sei kein Pandemietrei-
ber. ,Wir kbnnen in unseren Hausern fir
sichere Kontakte sorgen, und erst recht,
wenn die Gaste und die Mitarbeiter ge-
testet sind.” Ein Schlissel dazu liege in

Millionen Menschen
weniger in der City

einer zentral organisierten, abgestimm-
ten Teststrategie. Aber auch, und gerade
die Hotellerie brauche eine Perspektive.
Kirsten Jordan pladierte fir Pilotprojek-
te und testbasierte Modellversuche. Es
gehe nicht zuletzt auch darum, die Infra-
struktur, etwa flir Messen, am Standort
zu erhalten. Ihr Appell: ,,Lassen Sie uns
die Gastronomie und die Hotellerie unter
sicheren Bedingungen gemeinsam wie-
der offnen.”

Bitter fiir die Innenstadt

Auch Martin Prenzler von der City-Ge-
meinschaft kritisierte die Corona-Verord-
nungen. Die Unternehmer hatten wegen
der ,Verklausuliertheit” der Regelun-
gen ihre Mitarbeiter so-
gar aus der Kurzarbeit
zurlickgeholt, um am 15.
Marz flr ein Terminshop-
pen zu 6ffnen. Ein Beleg
fur das Problem im Han-
del sei, dass in der Georg-
strape zwischen Januar
und dem 11. Marz gegen-
Gber 2020 rund 10 Milli-
onen Passanten fehlten.
.Das ist ganz, ganz ganz bitter fir uns in
der Innenstadt.” Prenzler forderte ,ein
Terminshoppen per sofort” - mit Hygie-
nestandards und Kontaktverfolgung.

Die IHK Hannover und die Stadt ha-
ben gemeinsam mit Dehoga, Handels-
verband und City-Gemeinschaft auch
konkret nach Mdglichkeiten gesucht, um
Offnungsperspektiven fiir die Innenstadt
zu schaffen. Vom Wirtschaftsministerium
waren Versuche in ausgewadhlten Kom-
munen ins Gesprdach gebracht worden,
in denen mit einem erweiterten Ange-
bot von Corona-Tests sichere Zonen fir
Einkauf, Gastronomie, Veranstaltungen
und Hotels eingerichtet werden sollten.
Die Vorschldage lagen vor dem Bund-Lan-
der-Gipfel am 22. Méarz auf dem Tisch.
Dessen Ergebnisse standen bei Redak-
tionsschluss dieser Ausgabe allerdings
noch nicht fest.

Staatssekretdr Dr. Berend Lindner, Belit Onay, Jan Sedelies, Maike Bielfeldt und Hauke Jagau (v.l.).

Perspektiven
ER aus dem Lockdown
D }

Screenshot: Barbara Dérmer
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Warten zehrt an den Nerven

Einzelhandel, Gastronomie, Tourismus und die Veranstaltungswirtschaft sind aus wirtschaftlicher Sicht die

gropten Verlierer der Corona-Krise. Das Beispiel des Schuh- und Bekleidungsgeschafts ,, Top Girl" aus

Hannover vergegenwdrtigt, wo die Probleme liegen und was die Krise mit bislang intakten Firmen macht.

Fotos: Insa Hagemann
Text: Georg Thomas | thomas@hannover.ihk.de

Ur viele Unternehmerinnen und Un-
Fternehmer, die nun seit dem 17. De-

zember ihre Geschafte nicht mehr
offnen konnten, wird die Lage immer
schwieriger. Es ist eine Mischung aus Ar-
ger und Verzweiflung, die sich breit macht
und die bei manchem auch das Verstand-
nis fir die Mapnahmen sinken ldsst, wie
Umfragen zuletzt belegten.

Anfang Madarz hatten viele aufgrund
der bundesweit sinkenden Inzidenzen mit
der Wiedererdffnung der Geschdfte ge-
rechnet: ,,Die Stadt war in diesen Tagen
voll. Immer wieder klopften Leute an die
Tur und fragten, warum wir nicht 6ffnen”,

Ausgabe_4 April_2021

berichtet Przemyslaw Majski. Der Inha-
ber des Schuh- und Bekleidungsgeschafts
.Top Girl"” konnte selbst kaum verstehen,
wie sich die Lage der Dinge entwickelte.
Die Nachricht, dass es in der Region Han-
nover ab dem 8. Marz doch kein Shop-
pen nach Terminbuchung gibt, hatte vie-
le Menschen offensichtlich nicht erreicht.
Angesichts der komplexen Verordnungen
und drei verschiedener Inzidenzwerte, die
das Niedersachsische Landesgesundheit-
samt, das RKI und die Region Hannover
taglich verkinden, fiel es tatsachlich vie-
len schwer, den Uberblick zu behalten.
Der hannoversche Einzelhandler hat-
te zusammen mit seiner Frau Kamila auf
jeden Fall alles fir die erwartete Wie-

Der Lockdown trifft Kamila und Przemyslaw Majski und ihr Modegeschaft Top Girl in Hannover hart.

VOR ORT

der6ffnung ihres Geschafts vorbereitet.
.Wir hatten sogar Werbung in den sozia-
len Medien geschaltet, um mdglichst vie-
le Kunden anzusprechen”. Viele stan-
den dennoch vor ihrem Geschaft in der
Niki-de-Saint-Phalle-Promenade in der Ci-
ty, das auch fir Einzeltermine nicht 6ff-
nen durfte. Inzwischen hat sich die Ver-
argerung bei dem 41-Jahrigen wieder
gelegt. Aber er versteht einfach nicht,
wieso er in seinem gut 100 Quadratmeter
gropBen Geschaft keine Kunden empfan-
gen darf. Er fahlt sich ungerecht behan-
delt, wenn er an die gropen Supermarkte
denkt, die auch jetzt Schuhe und Kleidung
verkaufen dirfen. ,Man nimmt mir das
Recht, meinem Geschaft nachzugehen”,
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sagt er. Mit dem Lockdown kurz vor Weih-
nachten seien sie bereits um die mit Ab-
stand umsatzstarkste Zeit des Jahres ge-
bracht worden.

In guten Jahren habe er mit den bei-
den Modegeschaften - der zweite ist in
Wunstorf - genug Gewinn erwirtschaf-
tet, um davon leben zu kdnnen. Vor sechs
Jahren hatte der gebirtige Pole zusam-
men mit seiner Frau das Geschdaft von sei-
nen Schwiegereltern Gbernommen. Sie
beschaftigen drei Teilzeitkrafte, haben ei-
ne Auszubildende und Aushilfen - norma-
lerweise. Friher seien die Umsdatze bes-
ser gewesen, aber auch zuletzt reichte es
fUr das Paar und ihre zwei Kinder.

Die Corona-Krise hat ihr Leben auf
den Kopf gestellt. Die beiden verstehen
es, die richtigen Kleidungsstiicke aus Kol-
lektionen auszuwdhlen und zu verkaufen.
Auch die Situation, Ware fir mehrere tau-
send Euro im Geschdft liegen zu haben
und nicht 6ffnen zu kénnen, haben sie bis-
lang durchgestanden. Allerdings hat es
sie personlich viel Geld gekostet: ,Wir ha-
ben keine Reserven mehr”, sagt Majski.
Die gesamten Ersparnisse sind weg. Ein
Aktienpaket, ihr Bausparvertrag und die
Eigentumswohnung, die eigentlich die Al-
tersvorsorge sein sollte, verkauft.

Zwar haben auch sie Hilfen beantragt
und bekommen - ,,.aber das reicht nicht.
Wenn wir 90 Prozent der Fixkosten erhal-
ten, woher nehme ich dann die zehn Pro-
zent", fragt der Einzelhandler. Auch die
Miete flr die Laden misse er ja bezahlen,
selbst wenn sie aktuell gestundet werde.

Die Lage erschien aussichtslos. Des-
wegen war Aufgeben sogar eine Option.

Aktuell nur click & collect mdglich: Das Ladengeschéft in der Niki-de-Saint-Phalle-Promenade in Hannover.

Sogar einen Job als Paketzusteller hatte
er sich bereits gesucht. , Aber sobald ich
das Gewerbe abgemeldet hatte, hatte ich
den Uberbriickungskredit von der Nbank
fur den Laden sofort zurtickzahlen mus-
sen.”

So bleibt ihnen nur die Hoffnung, dass
sie irgendwann doch wieder ihre Geschaf-
te o6ffnen dirfen. Und es bleibt das biss-
chen, das ihr Onlineshop einbringt, den
sie schon im ersten Lockdown gestartet
und nun wieder aktiviert haben. Von der
Technik bis zu den Fotos haben sie alles
selbst gemacht. Aktuell kdmen sie so viel-
leicht auf finf Prozent ihrer Gblichen Um-
satze. Aber sie wollen das weiter ausbau-
en. Was ihn aber massiv bei dem Thema
store, sagt Majski, seiimmer wieder zu h6-
ren, er hatte doch schon friher auf einen
Onlineshop setzen sollen. ,,Entweder ma-
che ich Innenstadthandel oder Versand-
handel”. Zum Pakete packen und als La-
ger sei die Miete fiir gute Geschaftsraume
in der City auf Dauer einfach zu hoch.

Corona geht an die Reserven. Und manche
Folgen machen sich mdglicherweise erst spéter
bemerkbar. Stichwort Altersvorsorge: Bereits
im letzten Sommer Jahr gab es Meldungen,
dass insbesondere Gewerbetreibende

sich in der aktuelle Krise auch von ihren
Lebensversicherungen trennen. Immerhin: Bei
der hannoverschen VGH lag die Stornoquote
zuletzt auf dem niedrigen Niveau der Vorjahre,
wie Sprecher Christian Worms auf Nachfrage
berichtete. Auch die HDI Lebensversicherung
registrierte keine vermehrten Kiindigungen.
Wie sehen Sie als Unternehmerin oder
Unternehmer Ihre Perspektive? Sie erreichen die
NW-Redaktion unter nw@hannover.ihk.de
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Wir sind Ihr Hygiene-
Partner im Norden:

Kliniken und Pflegeeinrichtungen

Reha- und Kureinrichtungen

Hotels und Tourismusbetriebe

Produktions- und Logistikbetriebe

Verwaltungs- und

Versorgungseinrichtungen

Bildungseinrichtungen und

Kindertagesstatten

Sprechen Sie uns an!
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Jetzt Video ansehen und Gber
unsere Leistungen informieren.
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Mit Praxis
zur Fachkraft

Unabhdngig von Corona wird der Fachkrdftemangel fiir Unternehmen eine

Herausforderung bleiben und daher auch die Bedeutung auslandischer Fachkréafte

steigen. Die IHK Hannover startet jetzt das neue Online-Tool UBAconnect, das

Unternehmen und ausldndische Fachkréfte zusammenbringt. Eine wesentliche Rolle

Von Arne Hirschner | hirsct ihk.de &

Dirk Redent | redent@hannover.ihk.de
hne den Tipp eines Bekann-
ten, der damals bei TransTec-
Bau arbeitete, ware Zohir Al
Saho wohl nicht auf das Un-
ternehmen gestofen, das sich als Part-
ner fir komplette Mobilitatslésungen im
offentlichen Nahverkehr definiert. ,,Gut
fur uns, denn der Markt ist nicht gerade
voll von Vermessungstechnikern", sagt
Claudia Schack, Bereichsleiterin fur Ver-
messung bei TransTecBau und somit qua-
si die Chefin von Zohir Al Saho. Zundchst
bot sie dem Syrer ein zweiwdchiges Prak-
tikum an. Da wusste sie bereits, dass Al
Saho eine Ausbildung aus seinem Hei-
matland im Fachgebiet Vermessung mit-
bringt und den Berufstitel ,Lizenzierter
Assistent im Bauingenieurwesen" er-
worben hat. Ein paar Jahre hat Al Saho
als Vermessungstechniker in Syrien ge-
arbeitet. Da er politisch verfolgt wurde,

Zusammen mit Partnern bietet die
IHK digitale Infoveranstaltungen
unter anderem zu folgenden Themen:
Beschaftigungsmoglichkeiten

nach einer (Teil)-Anerkennung, Fach-
krafteeinwanderungsgesetz, Diversity
Management, Onboarding-Prozesse.
Weitere Infos/Anmeldung auf der
IHK-Website: www.hannover.ihk.de
Dok.-Nr. 032195548

Alle Informationen zur Anpassungs-
qualifizierung und Beispiele von
Menschen, die aktuell eine solche
suchen, finden Unternehmen auf
der IHK-Seite: www.hannover.ihk.de
Dok.-Nr. 102009496
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spielt dabei die Anpassungsqualifizierung.

floh der heute 50-Jahrige vor sechs Jah-
ren nach Deutschland und lernte schnell
die deutsche Sprache. Aus dem Bekann-
tenkreis erfuhr er von der Mdglichkeit,
seinen syrischen Berufsabschluss bei
der IHK Hannover anerkennen zu lassen
(siehe Kasten S. 19). Nach der personli-
chen Beratung stellte sich heraus, dass
es fir eine volle Anerkennung zum Ver-
messungstechniker der Fachrichtung
Vermessung noch nicht reicht: ,,Da gab
es Inhalte, die mir fehlten, zum Beispiel
praktische Erfahrungen bei der Datener-
hebung, Vermessung und Ubertragung
der Geodaten in Deutschland. Viele Auf-
gaben, die hier von neuesten Systemen
und Programmen dbernommen werden,
musste ich in meiner Heimat aufwendig
manuell 16sen.” Nachdem er im Prakti-
kum Uberzeugte, bot ihm TransTecBau
Anfang 2019 eine Tatigkeit als Messge-
hilfe an, bei der ihm auch die fehlenden
Inhalte zur Anerkennung des Berufsab-
schlusses vermittelt wurden. ,Ich habe
gemerkt, dass er motiviert ist und unbe-
dingt bei uns arbeiten will”, sagt Schack.
Sehr hilfreich fand sie, dass von der IHK
die fehlenden Inhalte detailliert aufgelis-
tet wurden: ,,Wir konnten genau sehen,
was er braucht und das haben wir Uber
die Praxis und interne Schulungen sehr
gut vermitteln kdnnen”.

Heute ist der Syrer ein Mitarbeiter, der
das Fachvokabular beherrscht und die Ta-
tigkeit sehr gut ausfullt. Vor wenigen Wo-
chen hat die IHK Al Saho die volle Gleich-
wertigkeit zum Vermessungstechniker
bescheinigt. Claudia Schack ist froh, dass
sie mit ihrem syrischen Kollegen auch
dank der Anpassungsqualifizierung eine
gut qualifizierte Fachkraft gewonnen hat.

VOR ORT

Die Anpassungsqualifizierung hat ihn weiter-
gebracht: Zohir Al Saho bei der Arbeit auf
einer Baustelle in Hannover.

Anerkennung als Tiiroffner

Das Beispiel des Syrers zeigt, dass inzwi-
schen mehr Zuwanderer und Geflichtete
auf dem Arbeitsmarkt angekommen sind.
So ist laut Statistik der Bundesagentur
far Arbeit (BA) die Zahl der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten mit aus-
landischer Staatsangehorigkeit im Zeit-
raum von Ende 2009 bis Ende 2019 von
1,8 auf 4,3 Millionen Personen gestiegen.
Ein Gropteil dieser Menschen hat ihren
Berufsabschluss im Ausland erworben.
Den Unternehmen hilft es, wenn der Be-
werberpool durch Inhaber ausléndischer
Qualifikationen groéper wird. Fur sie sind
aber in der Regel die hiesigen Berufsbil-
der der Referenzrahmen, an dem sie sich
orientieren und der bei Einstellungsent-
scheidungen herangezogen wird. Durch
die Moglichkeit der Anerkennung der
auslandischen Berufsabschlisse mit Hil-
fe des seit April 2012 geltenden Aner-
kennungsgesetzes kénnen Betriebe nun
vertiefende Informationen zum auslan-
dischen Ausbildungsgang und zum be-
ruflichen Werdegang erhalten. Die Aner-
kennung ist fur auslandische Fachkrafte
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also oft der Turoffner zum deutschen Ar-
beitsmarkt. So kommt eine aktuelle Ana-
lyse des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung zu dem Ergebnis, dass
die Anerkennung auslandischer Berufs-
abschlisse die Wahrscheinlichkeit, ei-
ne Stelle zu finden, nach drei Jahren um
25 Prozent erhéht im Vergleich zu Perso-
nen, die keine Anerkennung ihres Berufs-
abschlusses beantragt haben.

Datenbank fiir Unternehmen

Doch nicht immer finden Unternehmen
und auslandische Fachkrafte zusammen.
Insbesondere wenn - wie im Fall von Al
Saho - noch Inhalte oder Praxis zur vollen
Anerkennung des Berufsabschlusses feh-
len, ist es schwer, einen Betrieb zu finden,
der diese Uber eine Anpassungsqualifizie-
rung vermittelt. Dabei bieten solche An-
passungsqualifizierungen Unternehmen
die Mdglichkeit, sich die Potenziale von
Zuwanderern und Geflichteten zu si-
chern und diese auch lédngerfristig an das
Unternehmen zu binden. Zugleich ergibt
sich die Chance, die Fachkraft im Unter-
nehmensumfeld kennenzulernen, sie fir
ihre Aufgabenbereiche passend zu quali-

-
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Daher startet die IHK Hannover in-
nerhalb eines Pilotprojekts jetzt das neue
Online-Tool UBAconnect. Die Idee: Unter-
nehmen, die eine auslandische Fachkraft
fir den Zeitraum einer Anpassungsqua-
lifizierung beschaftigen und gegebenen-
falls qualifizieren mdchten, kdnnen sich
bei UBAconnect registrieren, um mit ei-
ner passenden Fachkraft zusammen-
gebracht zu werden. Damit helfen Un-
ternehmen der Fachkraft, sich ihren
auslandischen Ausbildungsabschluss voll
anerkennen zu lassen und gewinnen mog-
licherweise gleichzeitig neue qualifizierte
Mitarbeiter. Interessierte Unternehmen
tragen sich unverbindlich unter www.un-
ternehmen-berufsanerkennung.de/uba-
connect/ in die UBAconnect-Datenbank
ein. Dabei geben sie die Berufe an, in de-
nen sie eine Fachkraft in ihrem Betrieb
bendtigen und Uber eine Anpassungsqua-
lifizierung kennenlernen méchten. Die Ex-
perten der IHK Hannover haben Zugriff
auf die Datenbank und werden Betrie-
be nur kontaktieren, falls es einen Match
- also eine geeignete Fachkraft - fur sie
gibt. Die IHK Hannover begleitet Betriebe
in diesem Prozess. Die Teilnahme ist fir
Unternehmen kostenfrei.

fizieren und entsprechend schon einmal
zu testen, ob die Zusammenarbeit funk-
tioniert.

lhr Ansprechpartner:
Dirk Redent, 1Q-Anerkennungs-
und Qualifizierungsberater

Tel. 0511/3107 559
redent@hannover.ihk.de

Unternehmen, die offen sind und aus-
landischen Fachkraften eine Chance ge-
ben, ihre Fahigkeiten zu zeigen und sich
weiterzuentwickeln, werden haufig tber
viele Jahre mit einer motivierten und lo-
yalen Fachkraft belohnt.

Online-Tool UBAconnect: Jetzt auf
www.unternehmen-berufsanerkennung.de
registrieren.

Anerkennung auslandischer Abschliisse

Die IHK Hannover fiihrt die Anerkennung der ausldndischen Abschliisse in IHK-Berufen
seit April 2012 selbst durch und bietet zusatzlich im Rahmen des Programms ,,Integration
durch Qualifizierung - 1Q" Ratsuchenden aus allen Berufsgruppen Orientierung und Unter-
stiitzung im Anerkennungsverfahren. Das 1Q-Programm wird durch das Bundesarbeitsmi-
nisterium und den Europdischen Sozialfonds geférdert sowie durch das Land Niedersachsen
kofinanziert. Bisher wurden durch die IHK rund 10500 Menschen aus 139 Landern mit
auslandischen Berufsabschliissen aus allen Berufsgruppen beraten und bei den IHK-Beru-
fen mehr als 2800 Anerkennungsbhescheide ausgestellt. Berufsabschliisse, die in Syrien,
Polen und Russland erworben wurden, liegen dabei in der Landerstatistik vorn. Wichtigste
Berufsgruppen bei den IHK-Berufen sind die Berufe der Metall- und Elektrotechnik sowie
IT-Berufe, die gemeinsam mehr als 40 Prozent der Anerkennungsverfahren ausmachen. In
rund 50 Prozent der Félle konnte die IHK bisher eine volle Gleichwertigkeit mit einem deut-
schen Berufsabschluss bescheinigen. In den anderen Féllen benétigen die ausldandischen
Fachkréafte eine Anpassungsqualifizierung, um fehlende Inhalte und Berufspraxis auszuglei-
chen. Seit April 2020 wurde die Anerkennung ausldndischer Qualifikationen durch das neue
Gesetz zur Fachkrdfteeinwanderung noch weiter aufgewertet und kiinftig vorausgesetzt, um
gezielt Fachkrafte aus Nicht-EU-Staaten zu rekrutieren.
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Vor der digitalen Premiere

Auch in diesem Friihjahr keine Industrieausstellung auf dem Messegeldnde: Corona zwingt die

Hannover Messe ins Internet. Zwar wurde die urspriinglich angestrebte Zahl der Aussteller fiir die
Digital-Auflage 2020 bereits im Marz tbertroffen. Aber als Wirtschaftsfaktor in der Region fallt
die Messe aus, und das verscharft die Lage zum Beispiel in der Gastronomie.

Von Klaus Pohimann | pohimann@hannover.ihk.de

och wenige Tage bis zum Start der Hannover Messe: Vie-
N les scheint vertraut. Auf der Messe-Website lduft der

Countdown bis zum Start am 12. April. Fir den Eroff-
nungstag hat sich die Bundeskanzlerin angesagt. Ministerpra-
sident, Wirtschaftsminister, Oberblrgermeister sind dabei. Die
Vorstandschefs von VW und Siemens, Herbert Diess und Roland
Busch, stehen auf der Rednerliste. Es gibt ein Partnerland, In-
donesien. Der Hermes Award, hoch dotierte Innovationspreis
der Messe, wird auch in diesem Jahr verliehen. Im Mdrz kam das
Konferenzprogramm mit rund 1500 Einzelpositionen heraus.
Aber tatsdchlich ist nichts wie immer.

An den finf Messetagen wird das Messegeldnde nahezu leer
sein: Eine immer noch unwirkliche Vorstellung. Angela Merkel
absolviert die letzte Messe-Visite ihrer Kanzlerschaft online, sie
wird zugeschaltet. Die Hannover Messe findet, das ist seit Mo-
naten klar, rein digital statt. Im zweiten Jahr in Folge keine aus-
stellenden Unternehmen, die mit ihren Standbesatzungen nach

o P i J"-:.__‘

Die Messe als Teil der Region: Das brachliegende Geschaft macht umso deutlicher, wie wichtig dieser Wirtschaftsfaktor ist.

Hannover kommen und Besucherinnen und Besucher aus aller
Welt - 2019 Uber 220000 - in die Stadt ziehen.

Das gesamte Ausstellungs- und Veranstaltungsgeschéaft liegt
brach. Das Unternehmen Deutsche Messe AG kampft, wird von
den Eigentimern Land Niedersachsen und Stadt Hannover un-
terstitzt. Keine IAA Nutzfahrzeuge, keine Eurotier, keine Eu-
roBlech: Das wirkt sich aber auch auf andere Bereiche aus, fur
die Gastronomie etwa und den Messebau. Der Wirtschaftsfaktor
Messe bricht fur sie weg. Wie das den Druck gerade in einer Re-
gion mit einem besonders hohen Anteil an Geschaftsreisenden
noch erhdht, kann man sich leicht ausmalen.

Zahlen zur Lage der Hotels und Gaststdatten lieferte Anfang
Marz der Hotel- und Gaststattenverband in der Region Hanno-
ver. Vier von fiinf Ubernachtungen in den rund 280 Hotelbe-
trieben der Region haben nach Dehoga-Angaben geschaftliche
Grinde. Die Messen spielen als Magnet eine wesentliche Rolle,
bestatigt auch Kirsten Jordan. Die Zahlen zur Auslastung im ver-

VOR ORT
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gangenen Jahr hatten ihre schlimmsten
Beflirchtungen noch ubertroffen, so die
Geschaftsfihrerin des Hotel- und Gast-
stattenverbandes in der Region. Uber-
nachteten 2019 noch 4,3 Millionen Men-
schen in Hannover und dem Umland, so
waren es im letzten Jahr noch 2,1 Mil-
lionen: Ein Rickgang um Uber 50 Pro-
zent. ,Die Branche liegt in Trimmern”,
sagt Cord Kelle, Vorsitzender der Deho-
ga-Fachgruppe Hotellerie. Fast Uberflis-
sig zu sagen, dass es in diesem Jahr bis-
lang so weitergeht, wie 2020 endete:
Corona hat das Land fest im Griff. In den
ersten beiden Monaten dieses Jahres lag
die Zimmerauslastung in der Region bei
15 Prozent. Viele der 30000 Arbeitsplat-
ze seien bedroht, so der Dehoga, die Situ-
ation werde sich weiter zuspitzen.

Hinzu kommt: Die Anziehungskraft
der Messen fehlt nicht nur in der Lan-
deshauptstadt, sondern auch dartber
hinaus. Hameln, Hildesheim, auch Goéttingen mit einer direkten
ICE-Anbindung profitieren von den Besucherinnen und Besu-
chern aus aller Welt.

Massiv betroffen ist natlrlich insbesondere auch der Messe-
bau: Eine der Branchen, die zusammen mit der gesamten Veran-
staltungswirtschaft als erste von den Corona-Beschrankungen
getroffen wurden. Der unter dem Kiirzel Famab bekannte Ver-
band vertritt unter anderem fir Messebauunternehmen, Messe-
architekten und weitere Dienstleister aus diesem Bereich, insge-
samt nach eigenen Angaben rund 250 Mitglieder mit rund 15000
Mitarbeitern. Seit dem vergangenen Frihjahr versucht der Fa-
mab, die Corona-Auswirkungen fir die Branche abzuschatzen.
Erfasst sind rund 100 abgesagte Messen - der dadurch bei Stand-
bauern und anderen Dienstleistern fir die Veranstaltungsbran-
che verursachte Schaden liegt danach bei knapp 3,6 Mrd. Euro.
Alarmstufe Rot: So heifit die Initiative der Veranstaltungswirt-
schaft, mit der auf die Lage der Branche hingewiesen wird.

12.-16. April 2021

Mehr digitale Aussteller als gedacht

Zurtck zur Hannover Messe: Urspringlich wurden 1000 Ausstel-
ler als Ziel fur die Digital-Edition der Messe genannt. Diese Mar-
ke war bereits Mitte Mdrz Ubertroffen, angepeilt werden jetzt
rund 1300. Die Teilnahmepakete kosten in der Regel zwischen
3000 und 30000 Euro und bieten unterschiedliche digitale Pra-
sentationsmdoglichkeiten. Die Messe wird in diesem Jahr zum
Streamingportal, auf dem Unternehmensprdsentationen eben-
so laufen wie Pressekonferenzen oder Veranstaltungen des Kon-
ferenzprogramms. Und die Messe scheint gut geriistet: Gerade
erst hat das niedersdchsische Wirtschaftsministerium das Geldn-
de gleich in dreifacher Hinsicht als ,,Digitaler Ort Niedersachsen"
ausgezeichnet. Pramiert wurde die so genannte Media Factory,
ein Streaming-Studiokomplex in direkter Anbindung an das im
vergangenen Jahr erdffnete H'up. Das ist die zur digitalen Veran-
staltungszone umgebaute Messehalle 18, und auch sie erhielt die
ministerielle Bestatigung, ein digitaler Ort zu sein.

Die dritte Auszeichnung heimste die Messe fir ihr gréftes
Digitalisierungsprojekt ein. Das Geldnde erhdlt eine komplette
5G-Abdeckung. ,Mit der 5G-Ausstattung entwickeln wir unser

HANNOVER
MESSE

Hannover Messe Digital Edition

Streaming-Programm tdglich von 6 - 20 Uhr.
Besucherticket: 19,95 Euro

www.hannovermesse.de

Messegeldnde zu einem innovativen Mul-
tifunktions-Campus”, erklarte Messechef
Dr. Jochen Kdckler. Damit sollen kinftig
Aussteller die Méglichkeit haben, in Han-
nover 5G-basierte Anwendungen bei ei-
ner Messe zu zeigen. Oder auch, sie auf
dem weitldufigen Geldande mit seinem
rund zehn Kilometer langen Strapennetz
jenseits von Messen in einem abgeschlos-
senen Bereich zu testen.

Jedenfalls dann, wenn das Geldnde
wieder fir Messen oder andere Veran-
staltungen offen ist. Bundesweit arbei-
ten die Messegesellschaften, daran, ei-
nen Neustart zu ermdglichen. Gerade
erst wurde ein Paket aus acht Einzelbau-
steinen veroffentlicht, mit denen Messen
wieder moglich sein sollen. Dazu gehort
die Nutzung des gesamten Flachenpo-
tenzials, die Begrenzung der Besucher-
zahl und Steuerung der Besucherstrome,
Kontaktnachverfolgung und Beliftung.
Auf dieser Basis, so der Messeverband Auma, erwartet die Bran-
che aufgrund ihrer langen Vorlauf- und Planungszeiten dringend
ein Signal fur den Neustart.

Besucher vor Ort? Hoffen auf den Herbst

Die Hannover Messe 2021 wird jedoch zundchst ein Prifstein fur
rein digitale Veranstaltungen. Die Hoffnungen in der niedersach-
sischen Landeshauptstadt richten sich aktuell auf den Herbst. Im
September kdnnte die Holzbearbeitungsmesse Ligna wieder mit
Prdsenz dber die Bihne gehen - wenn es mit dem Impfen klappt.
uUnd im November steht die Agritechnica auf dem Programm.
Die Landwirtschaftsmesse hat sich zur besucherstarksten Ver-
anstaltung am Messestandort Hannover entwickelt, mit Gber
400000 Gasten. Wie viele in diesem Jahr auch immer kommen:
Es ware ein wichtiges Signal fir die gebeutelte Dehoga-Branche.
Umo mehr, wenn die Hannover Messe ihr Jubildum in weitgehen-
der Normalitat feiern kdnnte. Sie wird im nachsten Frihling 75
Jahre alt. Einen Termin gibt es schon: 25. bis 29. April 2022.

Klar ist aber auch: Die in der Pandemie entwickelten digita-
len Prasentationsmdoglichkeiten werden bleiben. Messen werden
nach Corona nicht mehr so sein wie zuvor.

\/Anwendungs- & |/Lieferung & |/Wartung &
Einweisung
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Q er}e%en! Kaufberatung

Reparaturservice
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KARCHER deterding+grapel gmbh dETEPdIng -
i Erlenweg 20 Reinigungstechnik
KARCHER CENTER 30827 Garbsen
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Von Robert Buchalik*

it dem zum 1. Januar dieses Jah-
M res in Kraft getretenen Gesetz
Uiber den Stabilisierungs- und Re-
strukturierungsrahmen fir Unternehmen
(StaRUG) wurde ein Rechtsrahmen ge-
schaffen, um insolvenzabwendende Sa-
nierungen zu ermdglichen. War es bis-
lang nur erlaubt, einen Vergleich mit allen
Glaubigern zu schliefen oder aber die Sa-
nierung im Rahmen eines Insolvenzver-
fahrens durchzufihren, gibt es seit Janu-
ar eine dritte Option: Glaubiger kénnen,
wenn die notwendigen Mehrheiten er-
reicht werden, auch gegen ihren Willen in
ein Sanierungsverfahren gezwungen wer-
den. Das neue Gesetz schafft verfahrens-
rechtliche Hilfsangebote flr sanierungs-
willige Unternehmen, die ein von einer
Mehrheit der Gldubiger unterstitztes Sa-
nierungskonzept gegen den Willen oppo-
nierender Gldubiger durchsetzen wollen.

Geschéftsfiihrer es mit sich bringt.

samson@hannover.ihk.de
www.tip.de/pwré
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* Der Autor ist Rechtsanwalt sowie Partner und
Geschéftsfiihrer der Buchalik Brommekamp Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH. Am 15. April informiert er im Rahmen
eines Online-Seminars dariiber, welche neuen Mdglichkeiten
das Gesetz fiir insolvenzbedrohte Unternehmen bietet und
insbesondere, welche Chancen, aber auch welche Risiken fiir

Info: IHK Hannover, Recht, Tel. 0511/3107-233,
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Die bisherigen LOsungsansdtze, um
Unternehmen zu sanieren, waren in vielen
Fallen unbefriedigend. Bei einer einver-
nehmlichen Sanierung war man auf das
Wohlwollen seiner Glaubiger angewiesen
oder aber dem immer noch in Deutsch-
land stigmatisierten Makel einer Insol-
venz ausgesetzt. Das gilt auch bei einem
Eigenverwaltungs- oder Schutzschirm-
verfahren, denn beide sind ebenfalls In-
solvenzverfahren.

Das neue Gesetz schliept eine Liicke

Die Insolvenz wird - meist zu Unrecht -
deshalb als Sanierungsmittel gescheut,
der Antrag oft viel zu spat gestellt und die
Insolvenz verschleppt. Das kann ernst-
hafte zivil- und strafrechtliche Folgen fir
den Geschaftsleiter nach sich ziehen, bis
hin zum Verlust seines gesamten Privat-
vermdgens oder einer mehrjahrigen Frei-
heitsstrafe. Haufig werden mit der Ver-

VOR ORT

schleppung realistische Chancen auf eine
erfolgreiche Sanierung von Unternehmen
leichtfertig vergeben.

Das StaRUG schlieft jetzt die Licke
zwischen einer einvernehmlichen Sa-
nierung auferhalb eines Insolvenzver-
fahrens und einem Insolvenzverfahren.
Damit haben insolvenzgefahrdete Un-
ternehmen nun die Mdglichkeit, eine fi-
nanzwirtschaftliche Restrukturierung
vorzunehmen, ohne mit dem Makel ei-
ner Insolvenz behaftet zu sein. Gerade
vor dem Hintergrund der fir das laufen-
de Jahr erwarteten Insolvenzwelle kdnn-
te das neue Gesetz zu einer spirbaren
finanziellen Entlastung betroffener Un-
ternehmen fiihren.

Voraussetzung fir die Anwendbar-
keit des StaRUG ist, dass das Unterneh-
men drohend zahlungsunfdhig ist und die
Zahlungsunfahigkeit voraussichtlich in-
nerhalb der ndachsten 24 Monate eintritt.
Es missen nicht alle Glaubiger eingebun-
den werden, sondern nur diejenigen, de-
ren Forderungen gestaltet werden sollen.
Diese Glaubiger miissen mit mindestens
75 Prozent ihrer Forderungen dem ge-
planten Vergleich zustimmen. Wurden
mehrere Gruppen gebildet und stimmt die
Mehrheit der Gruppen mit jeweils mindes-
tens 75 Prozent innerhalb der Gruppen
zu, kdnnen die nicht zustimmenden Grup-
pen (berstimmt werden. Das geht sogar,
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wenn beispielsweise nur zwei Gruppen
existieren, die eine - zum Beispiel Liefe-
ranten - zustimmt und die andere - et-
wa die Banken - ablehnt. Die ablehnen-
de Gruppe kann durch die zustimmende
Gruppe Uberstimmt werden. Der Fachbe-
griff dafdr ist ,,cross class cram down".

Gestaltbare Forderungen sind unter
anderem rickstandige Corona-Mieten,
ungesicherte Bankverbindlichkeiten, ge-
stundete Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrage, Absonderungsrechte
oder Anteils- und Mitgliedschaftsrechte.
Auch kénnen Anderungen von Vertrags-
bedingungen, zum Beispiel in Kreditver-
tragen, vorgenommen werden.

Kein Allheilmittel

Wenn nicht alle Glaubiger, deren For-
derungen gestaltet werden sollen, dem
vorzulegenden  Restrukturierungsplan
zustimmen, bedarf es einer gerichtli-
chen Bestatigung des Planes durch das
zustdndige  Restrukturierungsgericht.
Das Sanierungsverfahren nach dem Sta-
RUG wird nicht verdffentlicht, so dass
der laufende Geschaftsbetrieb davon
nicht beeintrachtigt wird.

Trotz der Mdglichkeiten, die das Sta-
RUG bietet, ist es kein Allheilmittel. Fir
kleinere Unternehmen ist die Durchfih-
rung eines Verfahrens nach dem Sta-
RUG eher ungeeignet. Selbst bei einer
schlanken Gestaltung fallen erhebliche
Beratungskosten an, wobei von Stun-
densatzen des Beraters zwischen 250
und 350 Euro auszugehen ist. Auch vom
Anwendungsbereich sind die Optionen
beschrankt, weil kein Eingriff in Arbeit-
nehmerrechte, Pensionsverpflichtungen
oder vorzeitige Beendigung von Vertra-
gen moglich ist. Das Gesetz beschrankt
sich auf die Gestaltung von Finanzver-
bindlichkeiten, die operative Sanierung
steht nicht auf der Agenda. Die Ldsung
heift dann Insolvenz in Eigenverwal-
tung, zumal dabei zumindest fir den
Zeitraum von drei Monaten Sozialversi-
cherungsbeitrage nicht abgefihrt und
auch die Lohne und Gehalter fur drei Mo-
nate von der Bundesagentur fir Arbeit
Ubernommen werden. Vertrdge kdnnen
vorzeitig gekindigt werden, ungesicher-
te Verbindlichkeiten werden nur mit ei-
ner Quote bedient und Sozialpldne mit
maximal 2,5 Monatsgehdltern dotiert.
Derartige finanzielle Hilfen gibt es im
StaRUG-Verfahren nicht. Gleichwohl bie-
tet das StaRUG neue Gestaltungsmoég-
lichkeiten zur Insolvenz- und Haftungs-
vermeidung.

Getahr durch kurze Laufzeiten
von Corona-Krediten

Kurzfristige Kreditlaufzeiten von drei bis fiinf Jahren knnen bei

Unternehmen zu Problemen fiihren, wenn es darum geht, Fremdkapital

fir Investitionen und Wachstum zu beschaffen.

Wéhrend der Corona-Krise haben
sich viele Unternehmen fir relativ
kurzfristige Kreditlaufzeiten von drei
bis finf Jahren entschieden. Die schnel-
le Liquiditat und nicht der langfristige
finanzielle Spielraum stand im Vorder-
grund. Dies kann laut Mittelstandischer
Beteiligungsgesellschaft  Niedersach-
sen (MBG) kinftig zu Problemen fih-
ren, wenn es darum geht, Fremdka-
pital fir Investitionen und Wachstum
zu beschaffen. Zwar waren die staat-
lichen Zuschisse zur Unterstitzung
von Unternehmen in der Corona-Kri-
se hilfreich; darliber hinaus wurden je-
doch vielfach auch Kredite notwendig,
um die Liquiditat und den Fortbestand
des Geschéaftsbetriebs zu sichern. Die
Hausbanken gewdhrten diese in der Re-
gel schnell und unkompliziert. In der Er-
wartung, dass die Pandemie in abseh-
barer Zeit endet, wurden allerdings
die Laufzeiten von den sonst ublichen
zehn Jahren auf drei bis finf Jahre ver-
kirzt - mit teilweise verheerenden Fol-
gen flr die Kapitaldienstfahigkeit: Als
Kapitaldienstfahigkeit wird die Fahig-
keit bezeichnet, die laufenden Kredit-
belastungen aus den erwirtschafteten
Ertragen zu bedienen. Bei stark ver-
kiirzten Kreditlaufzeiten steigt jedoch
auch die jahrliche Tilgungsrate entspre-
chend stark - bei finf statt zehn Jahren
etwa auf das Doppelte. Die Folge: Unter-
nehmen haben ihre Kapitaldienstfahig-
keit teilweise bis auf das AuBerste aus-
gereizt oder sogar Uberzogen. Zudem
sinken durch einen Kredit die Eigenka-
pitalqguote und damit auch die Bonitat.
Wer spater Kapital fur wichtige Inves-
titionen oder ansteigenden Auftrags-
vorfinanzierungsbedarf bendtigt, kann
dann bei Kreditgebern vor verschlos-
senen Tlren stehen. ,,Im letzten halben
Jahr war das bei 10 bis 15 Prozent der
Neuprojektanalysen, die Unternehmen
bei uns eingereicht haben, der Fall”,
stellt Andreas Schramm, Leiter Betei-
ligungsmanagement bei der MBG, fest.
Ist das Kind bereits in den Brunnen ge-

fallen, kann eine Beteiligung mit Mezza-
nine-Kapital fir neue finanzielle Spiel-
rdume sorgen, da es zahlreiche Vorteile
von Fremd- und Eigenkapital miteinan-
der verbindet. Bilanziell und wirtschaft-
lich zahlt Mezzanine-Kapital zu den Ei-
genmitteln und verbessert daher nicht
nur die Liquiditat, sondern auch die Bo-
nitat und damit die Méglichkeit, zusatz-
liches Fremdkapital aufzunehmen. Die
MBG bietet Mezzanine-Kapital mit einer
Laufzeit von zehn Jahren. In den ersten
funf Jahren ist das Kapital tilgungsfrei,
sodass die Kapitaldienstfahigkeit nur
unerheblich zusatzlich belastet wird.
Die vertragliche Umsetzung erfolgt auf
der Basis von wenigen Unterlagen und
Standardvertrdagen, die nicht notariell
beurkundet werden mussen. Dadurch
entstehen Kosten- und Zeitvorteile ge-
geniber anderen Investmentformen.
Ebenso missen keinerlei Stimmrechte
abgegeben werden und die Gesellschaf-
terverhdltnisse bleiben unangetastet.
Beste Voraussetzungen, um auch nach
der Corona-Krise weiter erfolgreich und
finanziell unabhangig zu agieren. ,Ich
wisste kein anderes Finanzierungsin-
strument, das da greifen kénnte”, so
Schramm. ,Die Kunden kdnnen sich
zwar mit ihrer Hausbank in Verbindung
setzen und um langere Tilgungszeiten
bitten; das ist aber schwierig oder die
Banken lehnen das haufig ab.”

Die MBG ist seit 1991 ein zuverlds-
siger, kompetenter Partner fir kleine
und mittlere Unternehmen, Kreditinsti-
tute und Berater von Unternehmen. Sie
investiert in Form von Eigen- und Mez-
zanine-Kapital und ist an mehr als 350
niedersachsischen Unternehmen betei-
ligt. Gesellschafter sind sechs Kreditin-
stitute und ein Wirtschaftsinstitut. Dies
gewadhrleistet, dass nicht Interessen
einzelner Kapitalgeber im Vordergrund
stehen. Die Geldgeber der MBG erwar-
ten keine Ausschittungen, die Beteili-
gungsgewinne werden in neue Projekte
reinvestiert und alle Beteiligungen sind
langfristig. r/d6
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& IHK-Griindungswoche

ir spulen zurick zum 8. Marz, dem
ersten Tag der ersten digitalen Grin-
dungswoche, die die IHK Hannover

% '5’ f/ﬁ zusammen mit vielen Partnern aus der Wirt-
schaft organisiert hat. Finf Tage, 23 Veran-

staltungen, mehr als 1000 Besucher: So lau-
tet die Bilanz der Veranstaltung, die bis zum
12. Marz lief mit dem Ziel, Grindungsin-
teressierten mit fundierten Informa-
tionen beim Durchstarten zu hel-
fen. Mit Webinaren, Live-Talks und
Sprechtagen zu den Kern-

‘7 themen jeder Grindung, wie Bank-
i ”

TIPPS ZUM
BANKGESPRACH 3

Ablauf
und mogliche
Inhalte (b)

Unsere Tipps:

gesprach, Buchhaltung, Marketing oder Soci-
al Media. Dazu Webinare zu Spezial-Themen
wie E-Shop- und Bezahllésungen fir Jungun-
ternehmen, Venture Capital und Brand Ac-
tivism, Cybersicherheit oder ,Erfolgsmind-
set” fur Grunderinnen in der diversen Welt.
Einen Eindruck davon vermitteln die Foli-
en auf dieser Seite, die aus Veranstaltungen
der Grindungswoche stammen und einen
Eindruck von der Themenvielfalt geben. Wer
nicht dabei sein konnte, findet Aufzeichnun-
gen der Veranstaltungen auf der IHK-Website:

www.hannover.ihk.de/gruendungswoche

Ihre fachliche Eignung

Wenn es {iber lhren Lebenslauf hinaus und fiir hr

Vorhaben von Vorteil ist:

= Erzdhlen Sie Uber besondere Herausforderungen,
die Siein lhrer bisherigen Tatigkeit gemeistert

haben.

Erwdhnen Sie besondere Kompetenzen, die
aulerhalb lhrer bisherigen beruflichen Tatigkeit

liegen.

Erldutern Sie lhre Motivation.

*
B Sperkasse
SRS

TOP 10
MARKETING-TIPPS

Soziales Marketing

AR

MIUZE® KG

Worauf kommt es an?

Was passiert in 60
Sekunden

Diarken Sie emn Hauch voyeurisi

INFOGRAFIK
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Ein Tagebuch im MNetz

AaMET im Intermnet
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Zuversicht nach einem schwierigen Jahr: Der Continental-Vorstandsvorsitzende Nikolai Setzer und Finanzvorstand Wolfgang Schafer.

Corona belastet Continental

Continental hat im Geschaftsjahr 2020 Einbupen bei Umsatz und Ergebnis verzeichnet. Der Automobilzulieferer

aus Hannover schnitt allerdings im Vergleich zum weltweiten Riickgang der Autoproduktion etwas besser ab. Fir

dieses Jahr, in dem der Konzern 150-jdhriges Bestehen feiert, rechnet Conti mit einer leichten Erholung.

Von Georg Thomas | thomas®hannover.ihk.de

ei allen Unwdgbarkeiten ha-
Bbe Continental finanzielle Solidi-

tat bewahrt: ,,Wir sind aber nicht
zufrieden”, erkldarte Continental-Finanz-
vorstand Wolfgang Schafer bei der virtu-
ellen Jahrespressekonferenz am 9. Marz
in Hannover. Nach vorldufigen Zahlen lag
der Umsatz des DAX-Unternehmens im
abgelaufenen Geschéftsjahr bei 37,7 Mrd.
Euro (2019: 44,5 Mrd. Euro). Die organi-
sche Umsatzentwicklung entspricht -12,7
Prozent, wahrend die Produktion von Pkw
und leichten Nutzfahrzeugen im Vergleich
zum Vorjahr um 16 Prozent zurilickging.
Als sich das Ausmap der Pandemie und
die Auswirkungen auf die Automobilmark-
te im Jahr 2020 abzeichnete, hat Conti-
nental seine Investitionen in Sachanlagen
und Software drastisch zurlickgefahren
und Uber das Jahr um rund 1 Mrd. Euro ge-
senkt. Continental erzielte im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr ein operatives Ergeb-
nis in H6he von -718 Mio. Euro sowie ein
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Nettoergebnis von -962 Mio. Euro. Grin-
de hierfiir waren neben der riickldufigen
Umsatzentwicklung insbesondere bereits
im Oktober 2020 berichtete und im drit-
ten Quartal gebuchte, nicht zahlungs-
wirksame Wertminderungen von Goodwill
in H6he von 649 Mio. Euro (31. Dezember
2020: 655 Mio. Euro) infolge angepass-
ter Marktannahmen. Hinzu kommen 2020
Aufwendungen sowie Wertminderungen
auf Sachanlagen in H6he von insgesamt
998 Mio. Euro, die im Wesentlichen im
Rahmen des Strukturprogramms ange-
fallen sind. Auf dieser Basis sowie gemaf
der Dividendenpolitik des Unternehmens
(Ausschittung zwischen 15 und 30 Pro-
zent des Nettoergebnisses) hat der Vor-
stand - wie bereits mitgeteilt - beschlos-
sen, der diesjdhrigen Hauptversammilung
vorzuschlagen, auf die Ausschittung ei-
ner Dividende fiir das Geschaftsjahr 2020
zu verzichten. ,Das vierte Quartal hat ge-
zeigt: Der Tiefpunkt liegt hinter uns. Das
wirtschaftliche Umfeld gewinnt an Fahrt”,

UNTERNEHMERISCH

erlduterte  Continental-Finanzvorstand
Wolfgang Schéfer und ergdnzte: ,,Das ak-
tuelle Geschaftsjahr ist aufgrund des Lie-
ferengpasses im Bereich Halbleiter ver-
halten angelaufen. Die Auswirkungen der
andauernden Coronavirus-Pandemie blei-
ben ein Unsicherheitsfaktor. 2021 bleibt
deswegen in Summe herausfordernd.
Dennoch rechnen wir mit einer deutli-
chen Markterholung gegeniber 2020."
So erwartet das Unternehmen 2021 ei-
ne betrachtliche Zunahme der Produkti-
on von Pkw und leichten Nutzfahrzeugen
gegenliber dem Vorjahr um voraussicht-
lich 9 bis 12 Prozent. Gleichzeitig verwies
Schéafer darauf, dass das Unternehmen
die Rickkehr auf das Rekordniveau der
weltweiten Autoproduktion von 2017 un-
verdandert nicht vor 2025 erwarte. Conti
rechnet fir das Jahr 2021 mit einem Kon-
zernumsatz von rund 40,5 bis 42,5 Mrd.
Euro. In diesem Jahr 2021 feiert Conti-
nental zudem sein 150-jdahriges Bestehen.

XXXXXXXXXXXXX
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Talanx

Talanx bleibt in der Spur

Auf Grundlage bisheriger Sanierungserfolge will der Talanx-Konzern bereits in diesem Jahr
in die Nahe des Rekordergebnisses von 2019 zuriickkehren und peilt danach den Sprung tber die
Milliardengrenze an. In der Corona-Krise zeigt sich der Versicherer widerstandsfahig.

Von Klaus Pohimann | pohimann@hannover.ihk.de

obust und resilient, also belastbar:
RSO beschrieb Talanx-Chef Torsten

Leue die Lage des Versicherungs-
konzerns nach dem Pandemiejahr 2020.
Die Talanx musste 1,5 Mrd. Euro an Coro-
na-Schdden verkraften. Insgesamt steht
unter dem Strich auch das héchste Grof3-
schadenvolumen der Unternehmensge-
schichte - und das, obwohl die Schaden
durch Naturkatastrophen im vergange-
nen Jahr nicht so hoch ausfielen wie 2019.

Ohne Corona neues Rekordergebnis

Herausgekommen ist ein Konzernergeb-
nis von 673 Mio. Euro. Diese GrépBenord-
nung war schon im November angekiin-
digt worden. Damit hat der hannoversche
Versicherer 250 Mio. Euro weniger ver-
dient als im Rekordjahr 2019. Aber: Ohne
Corona hatte die Talanx das Rekordergeb-

Talanx-Chef Torsten Leue.

nis Ubertroffen, sagte Leue bei der Bilanz-
pressekonferenz Mitte Marz.

Fur das laufende Jahr sieht Leue den
Konzern beim Ergebnis bereits wieder auf
einem Niveau wie vor Corona: Er bekraf-
tigte die im Herbst veréffentlichte Prog-
nose einer Bandbreite zwischen 800 Mio.
und 900 Mio. Euro - wobei er die obere
Grenze anstrebt. Dabei habe man, Stand
Frihjahr 2021, noch Belastungen durch
die Pandemie von rund 300 Mio. Euro, al-
so etwa ein Flnftel der Vorjahresschaden.
Bereits im kommenden Jahr soll jedoch
beim Konzernergebnis die Milliardengren-
ze geknackt werden.

In mehr als 2500 Fallen zahlte die
Talanx 2020 fir BetriebsschlieBungen
wegen Corona. Rund 80 Prozent der Fal-
le seien reguliert. Man habe dabei die Re-
gelungen zugunsten der Kunden ausge-
legt, so der Konzern. Mittlerweile werde

vereinbart, dass die Versicherung greift,
wenn es in Unternehmen zu Corona-Fal-
len und damit zu BetriebsschlieBungen
kommt - nicht jedoch, wenn wegen Allge-
meinverfligungen ein Betrieb still steht.

Torsten Leue sieht die Talanx auch
kiinftig auf Wachstumskurs. Selbst in der
Pandemie seien die gebuchten Bruttopra-
mien um 4,1 Prozent auf 41,1 Mrd. Euro ge-
stiegen. Wahrungskursbereinigt waren es
6,9 Prozent. Hier nannte Leue fir dieses
Jahr ein Plus von funf Prozent als Ziel.
S0 wachsen wenige”, erklarte der Vor-
standschef im Marz.

Industrieversicherung fast am Ziel

In ihrem Sanierungsprogramm kommt die
Talanx offenbar voran. Das zeigt sich, so
Leue, zum Beispiel in der Industrieversi-
cherung. Lasst man die Corona-Belastun-
gen aufen vor, hat sich hier nach Kon-
zernangaben die kombinierte Schaden-/
Kostenquote auf 98,7 Prozent verbes-
sert. ,,Fast ein Turnaround”, so Leue. Ziel
ist es, die Quote auf 95 Prozent zu brin-
gen. Der Geschaftsbereich Privat- und Fir-
menversicherung Deutschland hatte ohne
Corona sein Ziel beim operativen Ergeb-
nis von mindestens 240 Mio. Euro bereits
fast 2020 und damit ein Jahr friher als
geplant erreicht.

Starkste Ertragssaule im Konzern ist
aber die Rickversicherung: Die Hannover
Rlck, naturgemdf auch stark durch Co-
rona belastet, steuerte 58 Prozent zum
Konzernergebnis bei (vgl. Seite 32). Die
Erstversicherungssparten liegen damit
aber etwas besser als in den Vorjahren.
Der Hauptversammlung am 6. Mai wird ei-
ne Dividendenzahlung auf Vorjahreshéhe
von 1,50 Euro je Aktie vorgeschlagen.

Der Talanx-Konzern gilt gemessen
an den Bruttobeitragseinnahmen regel-
mapig als drittgrépter Versicherer in
Deutschland. Nach Wertschépfung ist die
Gruppe in der IHK-Region das zweitgrof-
te Unternehmen, in Niedersachsen die
Nummer drei. Weltweit arbeiten mehr als
22000 Menschen fir Talanx.
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Wegen der Corona-Pandemie haben
wir diesmal auf den persoénlichen
Besuch beim ,,Geklingelt bei ..."
verzichtet und lieber angerufen.

Simon Baumbach,
IT-Baumbach, Burgwedel

11. MARZ, 10.02 UHR, HANNOVERSCHE
STRASSE 22, 30938 GROSSBURGWEDEL

Simon Baumbach (24) hat als 16-Jahriger Azubi
zum Fachinformatiker ein Unternehmen gegriindet.
Seit 2014 betreut er mit seiner Firma vorwiegend
Geschaftskunden zu Fragen rund um PCs, Reparatur,
Virenbekdampfung, Webdesign, Internet, Telefon oder
IT-Wartung. Ab Sommer ist der Unternehmer aus
Grofiburgwedel Mitglied im IHK-Priifungsausschuss
~Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration”.

Wobei store ich gerade?

Bei der Entwicklung eines Linux-Servers fir ein Unternehmen,
das eine Cloud-Lésung fir den Austausch von Dokumenten
mochte. Das Ganze soll Gber einen QR-Code laufen.

Was ist Ihr Kerngeschaft?

Kerngeschaft ist die ganzheitliche Betreuung von Geschafts-
und Privatkunden rund um Server und PCs. Das fangt bei bei
der Computerwartung an und hért mit der Verkabelung von
Servernetzen auf. Unsere Kunden sind zu 95 Prozent Ge-
schaftskunden; die Bandbreite reicht von Handwerksbetrie-
ben Uber Arzt- und Physiopraxen bis zu Rechtsanwalten.

Welches Thema liegt Ihnen am Herzen?

Mir liegt im Moment besonders die Digitalisierung der Schu-
len am Herzen. Und als zweites Thema die Absicherung von
Firmennetzen im Homeoffice. Ich sehe es ja bei meinen Kun-
den, wie diese die Sicherheit der Unternehmensstruktur im
Homeoffice bewerkstelligen. Da wird irgendwie eine einfache
Verbindung aufgebaut, nicht gesichert und nicht verschlis-
selt, da kann jeder mitlesen und mithéren. Das ist mit Blick auf
Datenschutzgrundverordnung und IT-Sicherheit sehr gefahr-
lich. Banken und Versicherungen sind da gut aufgestellt. Aber
der kleine Betrieb um die Ecke hat das nicht. Eine Absicherung
lieBe sich aber mit wenig Aufwand realisieren.
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Simon Baumbach,

Wieviele Mitarbeiter haben Sie?

Zwei freie Mitarbeiter und eine festangestellte Mitarbeiterin, die
wegen Corona zu Hause arbeiten. Aktuell Gbernehme ich alle Vor-
ort-Einsatze, und wir machen mdoglichst viele Termine remote.

Was verbindet Sie mit der IHK?

Mit der IHK verbindet mich meine Ausbildung zum Fachinforma-
tiker, die ich 2018 abgeschlossen habe. Vor ein paar Jahren hat-
te ich mal ein Telefonat mit einem IHK-Mitarbeiter, weil ich wis-
sen wollte, was die IHK fir mich macht. Er hat mir das sehr gut
erklart. Jetzt verbindet mich wieder die Ausbildung mit der IHK.
Ab Sommer bin ich im Prifungsausschuss der IHK fir den Fach-
informatiker Systemintegration. Ausbildungist ein wichtiges The-
ma. Wir missen mehr ausbilden in Deutschland. Es bringt nichts,
wenn alle studieren. Wir brauchen verninftige Fachkrafte und
Handwerker in allen Branchen. Da ist die IHK deutschlandweit der
Ansprechpartner, zusammen mit den Handwerksinnungen.

Aufgezeichnet von Barbara Dérmer.

UNTERNEHMERISCH
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Florian Braune und Fares Hakim.

..DAMALS
‘1’°nrn C. Osswald GmbH & Co. KG,
Jahren Hannover (21. April)
vor Raumausstattung Friedhoff
7= Inh. Hermann-Josef D6tsch e.K.,
Jahren Norten-Hardenberg (1. Februar)
vor ACRIBO Verwaltung GmbH,
5n Hannover (4. Mai)
Jahren
V20l'= el Factoring GmbH, Hannover (10. April)
Jahren Dievision Agentur fir Kommunikation GmbH,

Hannover (12. April)

IVG Immobilien-Verwaltungsgesellschaft
mbH & Co. KG, Hannover (18. April)

Oppermann Verwaltungs-Gesellschaft mbH,
Arholzen (25. April)

Gesellschaft fir Unternehmensberatung,
Umwelt- und Qualitdtsmanagement
mbH - GUQ, Hannover (30. Apri)

Hildesheimer liefern Lebensmittel

ie Idee hatten Florian Braune und Fares Hakim bereits En-

de 2019 - jetzt haben die jungen Manner, beide Anfang 30,
sie umgesetzt und einen Lieferdienst fir Lebensmittel in Hil-
desheim gestartet. Kunden kdnnen aktuell online auf der Sei-
te Lieferzeit24.de aus 1400 Artikeln auswdhlen. Das Angebot
orientiert sich am ublichen Sortiment eines Supermarkts. Ab
einem Mindestbestellwert von 25 Euro liefern die zwei die Be-
stellungen zum gewinschten Zeitpunkt bis vor die Haustir
und nehmen auch Leergut wieder mit. ,,Wir beliefern natirlich
auch Gewerbekunden”, erklart der 33-jahrige Geschaftsfiih-
rer Fares Hakim. Seinen Geschaftspartner und Freund Florian
Braune kennt er bereits seit mehr als 20 Jahren. ,,Wir haben
gemeinsam Sportmanagement an der Ostfalia Hochschule in
Salzgitter studiert.” Dass sie jetzt den Lieferdienst starten hat
Ubrigens nichts mit der Corona-Pandemie zu tun. ,,Aber wir
konnten die Zeit naturlich gut nutzen, um das Konzept weiter-
zuentwickeln”, erklart Hakim. gt

INDUSTRIE-
UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIGER
EFFIZIENZBAU

B Industrie- und Gewerbebau

m Verwaltung, Produktionund Lager
B eigene Stahlbauproduktion

B Stahlbetonskelettbau

B Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahlbau GmbH

Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232 979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de
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Thimm setzt
auf Wasserkraft

er Northeimer Verpackungshersteller

Thimm will seinen Strom zukinftig aus
erneuerbaren Energiequellen beziehen:
Die Umstellung aller Produktions- und Bu-
rostandorte auf klimaneutralen Okostrom
Uberwiegend aus Wasserkraftwerken ist
fur dieses Jahr geplant. Durch die Umstel-
lung reduziert die Thimm-Gruppe nach ei-
genen Angaben die CO,-Emission jdhrlich
um mehr als 19000 Tonnen und damit um
Uber 30 Prozent. Der Stromverbrauch in
der Thimm Gruppe lag zuletzt bei gut 54
Millionen Kilowattstunden. Der Verbrauch
sei in den vergangenen vier Jahren um
4,2 Prozent und damit unterproportional
zum Produktionsvolumen gestiegen. Ma-
thias Schliep, Vorsitzender der Geschafts-
fihrung der Thimm-Gruppe, nannte als
Grund Investitionen in moderne Technolo-
gien und innovative Produktionsanlagen.
Schliep sieht den Umstieg auf Okostrom
als logische Folgerung aus den bisherigen
Mafnahmen: ,,So werden unsere Verpa-
ckungen in der Klimabilanz noch nachhal-
tiger sein und wir betatigen einen weite-
ren Hebel, um unseren CO,-FuBabdruck
zu verkleinern."

Die Thimm-Gruppe hat die effiziente
Energienutzung bereits vor Jahren dau-
erhaft im Betrieb verankert: 2013 wurden
die ersten Produktionswerke nach dem
Standard 50001 zertifiziert und so mit der
Aufgabe verbunden, eine Verbesserung
der energiebezogenen Leistungen konti-
nuierlich umzusetzen. ,,In unserem neuen
Energiekonzept, das aktuell in die Unter-
nehmensstrategie integriert wird, werden
messbare Energieziele definiert sein. So
behalten wir unseren 6kologischen Res-
sourceneinsatz nachhaltig im Blick”, er-
klarte der Thimm-Chef. Die Thimm-Grup-
pe zahlt zu den fihrenden Anbieter fir
Verpackung und Distribution von Waren.

Diese Serie stellt Un-
ternehmen, Akteure und Themen in
den Mittelpunkt, die fiir sich in An-
spruch nehmen, nachhaltig zu sein.
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Trotz Corona stabil

Die Piller Group biipte 2020 coronabedingt Umsadtze ein. Dennoch ist die

Osteroder Unternehmensgruppe erfolgreichster Geschaftsbereich der Langley

Holdings Firmengruppe mit Sitz im englischen Retford geblieben.

ar die Piller Group, einen der Welt-
Fmarktf[]hrer flr Systeme zur unter-

brechungsfreien Stromversorgung
groper Leistungen Uber 500 Kilowatt,
war 2020 ein Jahr wie kein anderes zu-
vor. Wegen Corona sank der Umsatz im
Vergleich zum Vorjahr um Uber 20 Pro-
zent auf 171,8 Mio. Euro. ,,Unser Geschaft
wurde durch die Pandemie erheblich be-
eintrachtigt”, sagt Dr. Detlev Seidel, Ge-
schaftsfiihrer Operations der Piller
Group. Durch die Kaufzurtckhaltung eini-
ger Kunden sowie Projektverschiebungen
konnte die Produktionsauslastung das Ni-
veau der Vorjahre nicht erreichen. In der
Fertigung musste Kurzarbeit einflhrt
werden. ,,Wir wollen aber unbedingt alle
Arbeitsplatze erhalten und setzen auch
die Ausbildung uneingeschrankt fort”, so
Seidel. Die Reiseeinschrankungen infol-
ge von Corona stellten das Serviceteam
vor grofe logistische Herausforderun-
gen. Weil die Anlagen jedoch Bestandteil
vieler systemrelevanter Infrastrukturen
sind, war das starke Servicegeschaft der
Hauptgrund, dass Piller trotz Corona wirt-
schaftlich stabil und erfolgreichster Ge-
schaftsbereich der Langley Holdings Fir-
mengruppe mit Sitz in Retford, England,
geblieben ist.

Um das Risiko einer Infektion am Ar-
beitsplatz gering und die Produktion auf-
recht zu erhalten, wurden bei Piller fur die
Beschaftigen weltweit wichtige, den Um-
standen angepasste Hygiene- und Verhal-
tensregeln erarbeitet. Auch Homeoffice
gehort fir viele Mitarbeiter schon seit
letztem Jahr zum Alltag. ,,\Wir sind sehr
froh, dass wir unter unseren Mitarbeitern
keine hohen Infektionszahlen und keine
schweren Erkrankungen zu verzeichnen
hatten”, betont Seidel.

Mit der Markteinfihrung einer neu-
en Produktgeneration mit einer Einzel-
modulleistung von bis zu 3,24 Megawatt
erhofft sich Piller ein wieder wachsendes
Geschaft. Durch die Digitalisierung steigt
das Datenvolumen standig und fihrt zu
einer neuen Ara von Groprechenzentren,
die ihre Anzahl in den ndchsten zehn Jah-

UNTERNEHMERISCH

Dr. Detlev Seidel

ren wahrscheinlich verdoppeln werden.
Bei den gleichzeitig steigenden Anforde-
rungen an Verflgbarkeit und Sicherheit
bilden verldssliche, effiziente und leis-
tungsstarke unterbrechungsfreie Strom-
versorgungssysteme das Rlickgrat jedes
gropen Rechenzentrums. Auch die Ener-
giewende birgt fir Unternehmen diverse
Chancen. Der Anteil erneuerbarer Ener-
gien an der Stromerzeugung in Deutsch-
land steigt. Das schont zwar das Klima, ist
aber volatil mit entsprechenden Risiken
flr sensible Einrichtungen wie Rechen-
zentren, Krankenhduser oder auch fur die
Chip-Produktion. Die Ingenieure von Pil-
ler haben eine Lésung als Antwort darauf
entwickelt, mit der sie im aktuellen Ran-
king der ,,Future Champions" der Univer-
sitat St. Gallen aufgefihrt sind.

Zu den Piller-Kunden gehoren Ban-
ken, Rechenzentren, Rundfunkanstalten,
Telekommunikationsbetreiber und staat-
liche Organisationen. 1909 von Anton Pil-
ler gegriindet, zog das Unternehmen 1919
an seinen heutigen Hauptsitz mit Produk-
tion in Osterode. Fur Piller arbeiten fast
1000 Menschen weltweit.

Piller Group




KURZ GEMELDET

Hannover Bis 2023 wird die Wohnungsgenossenschaft Heim-
kehr insgesamt 500 hochwertige Wohnungen in Hannover zu
sozial vertraglichen Preisen errichten. 162 Wohnungen hat die
Genossenschaft bereits im Jahr 2020 fertiggestellit. r

Gottingen Sartorius tritt dem Frauenfdrderungsnetzwerk He-
althcare Businesswomen's Association (HBA) als Partner bei -
und stellt sich damit hinter das Ziel, Geschlechterparitat in Flih-
rungspositionen in der Life-Science-Branche zu erreichen. r

Lemforde. Die ZF-Division Pkw-Fahrwerktechnik er-
wirtschaftete im Jahr 2020 einen Umsatz von rund 6,7
Mrd. Euro, gut 13 Prozent weniger als im Vorjahr. Da-
mit war der Rickgang in der Division, deren nordwest-
deutsche Werke am Dimmer teils in Niedersachsen und
teils in Westfalen liegen, etwas stdrker ausgepragt als
im ZF-Konzern insgesamt. Dessen Umsatz lag im abge-
laufenen, von Corona gepragten Geschaftsjahr mit 32,6
Mrd. Euro um 11 Prozent unter dem Vorjahreswert. Die
Pkw-Fahrwerktechnik, die ihre Wurzeln unter anderem
in den Lemférder Metallwaren hat, beschaftigt weltweit
rund 15700 der 153500 ZF-Mitarbeiter.

.Wir haben vor allem pandemiebedingt ein sehr
schwieriges Geschaftsjahr hinter uns, das glicklicher-
weise im zweiten Halbjahr wieder Fahrt aufgenommen
hat. Es lag hauptsachlich an der wirtschaftlichen Erho-
lung in China, dass der Rickgang bei uns nicht so drama-
tisch ausfiel wie anfangs beflirchtet”, sagt Divisionsleiter
Dr. Peter Holdmann (Foto). Er verwies zwar auf neue Auf-
trage, sieht den Standort aber dennoch vor grofen Her-
ausforderungen. pm
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SENKT GEWINN DER HANNOVER RUCK

=

CORONA

1 VWN TESTET MIT HERMES ZUSTELLUNGS-APP

Hannover. Volkswagen Nutzfahrzeuge und das Logistikunter-
nehmen Hermes arbeiten mit IT-Start-ups wie dem Karlsruher
Unternehmen Neohelden zusammen, um die Lieferung von Pa-
keten zu optimieren. Die App ,,Neo" wird derzeit in einem Modell-
versuch im Osten Londons getestet. Dieser Assistent kann per
Sprachbefehl und per Touchscreen bedient werden und teilt re-
levante Informationen zur ndachsten Zustellung per Sprache so-
wie visuell mit. pm

1 TALANX-GRUPPE: AMPEGA RICHTET SICH NEU AUS

Hannover Die Ampega Asset Management, Tochterunterneh-
men der Talanx, richtet ihr Immobiliengeschaft neu aus. Dazu in-
tegriert sie die bisher eigenstandige Ampega Real Estate in die
Ampega Asset Management. So soll die Effizienz im Immobilien-
geschaft erhdht werden. Die Ampega Investment Gruppe will ih-
re Immobilien-Inv: estitionen weiter ausbauen. pm

KURZ GEMELDET

Hannover Die Hannover Riick hat 2020 trotz erheblicher Co-
vid-19-Belastungen ein solides Konzernergebnis erwirtschaf-
tet. Der Nettokonzerngewinn reduzierte sich gegenlber der
Vorjahresperiode um 31,2 Prozent auf 883,1 Mio. Euro, nach
1.284,2 Mio. Euro im Vorjahr. Wahrend die Kosten durch Na-
turkatastrophen im Wesentlichen im Rahmen des Erwarteten
blieben, sorgten die Kosten der Pandemie fir die negativen
Effekte, wie der Rickversicherer bei seiner Jahrespressekon-
ferenz am 11. Marz in Hannover erklarte. Vorstand und Auf-
sichtsrat haben der Hauptversammlung vorgeschlagen, fir
2020 eine Basisdividende von 4,50 Euro zu zahlen und auf
die Zahlung einer Sonderdividende zu verzichten. , Auch
wenn die Pandemie weiter ein Unsicherheitsfaktor bleibt, bin
ich zuversichtlich, dass wir unsere Ziele fir das Geschafts-
jahr 2021 erreichen und zu dem sehr guten Ergebnisniveau
des Jahres 2019 zuriickkehren werden", sagte der Vorstands-
vorsitzende Jean-Jacques Henchoz. ,Dies wird unterstitzt
durch die anhaltende Verbesserung von Preisen und Kondi-
tionen in der Schaden-Ruckversicherung.” gt

I TROTZ KRISE: COMMERZBANK GEWINNT KUNDEN
Hannover Die Commerzbank in der Region Hannover hat im ver-
gangenen Jahr netto 1300 neue Kunden gewonnen und betreut
nun insgesamt 116 000 Kunden. Starkes Wachstum verzeichne-
te die Commerzbank bei Immobilienfinanzierungen. ,Die Co-
rona-Krise hat den Wunsch nach Wohneigentum noch einmal
verstdrkt. Dabei geht der Trend raus aus der Stadt ins Grine,
besonders Immobilien mit Garten und Balkonen waren 2020 ge-
fragt”, sagt Siegmar Folleher, Niederlassungsleiter Privat-und
Unternehmerkunden in Hannover. Das Neugeschdaft mit Bau-
finanzierungen stieg in Hannover um 326 Mio. Euro, das sind
nochmal 13 Prozent mehr als im Vorjahr. Das Gesamtvolumen
liegt damit bei 1.4 Mrd. Euro.

Im Bereich der Niederlassung Hannover betreibt die Com-
merzbank aktuell 16 Filialen mit 257 Beschaftigten. In den nachs-
ten Jahren will die Bank ihre digitalen Angebote weiter ausbau-
en, aber auch weiterhin vor Ort fir die Kunden da sein. at

+++ Unternehmensticker +++

+++ Die hannoversche Gilde Brauerei hat ihren Sponsoring-Ver-
trag mit dem Fupball-Bundesligisten Hannover 96 vorzeitig bis
zum 30. Juni 2024 verléngert. +++ Zum sechsten Mal in Fol-
ge wahlten die Kunden der Eurobaustoff-Fachgruppe Trocken-
bau das Moringer Unternehmen Kénig aufs Treppchen: Seit 2015
zahlt der Profilhersteller, der ein weiteres Standbein in der Per-
sonaliiberlassung hat, einen dritten, drei zweite und zwei erste

Platze bei der Auszeichnung als Top-Lieferant. +++ VHV Baufor-
schung: Unter dieser Marke prdsentiert der hannoversche Ver-
sicherer zusammen mit dem Institut fiir Bauforschung (IFB)
regelmapig Forschungsberichte. Jetzt wurde Teil zwei einer
Langzeitstudie verdffentlicht. Der Bericht mit dem Forschungs-
schwerpunkt Bauschdden im Tiefbau ergédnzt den ersten Bericht,
der sich auf Schaden im Hochbau konzentrierte. +++

UNTERNEHMERISCH
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Trotz Corona: Symrise
wachst auch 2020 profitabel

Die Symrise AG hat ihren profitablen Wachstumskurs trotz der herausfordernden Rahmenbedingungen

fortgesetzt. Ein Cyber-Angriff hat allerdings die Geschaftsentwicklung im Dezember beeintréchtigt.

Organisch stieg der Umsatz um 2,7
Prozent. Damit Ubertraf der Symri-
se-Konzern das Marktwachstum deutlich,
das fir 2020 auf 1,0 Prozent geschatzt
wird. Zugleich blieb das Holzmindener Un-
ternehmen jedoch hinter dem selbst ge-
steckten Umsatzziel zurick, da die Ge-
schaftsentwicklung im Monat Dezember
durch den kriminellen Cyber-Angriff be-

dells konnte Symrise den profitablen
Wachstumskurs jedoch fortsetzen. Der
Umsatz stieg unter Bericksichtigung von
Portfolio- und Wechselkurseffekten um
3,3 Prozent auf 3520 Mio. Euro (2019:
3408 Mio. Euro). Das Unternehmen sieht
sich sehr solide aufgestellt, um die zu-
kiinftige Geschaftsentwicklung nachhaltig
voranzutreiben. Symrise blickt insgesamt

mit Zuversicht auf das Geschaftsjahr
2021. So sind die Lieferrickstande durch
den Cyber-Angriff inzwischen weitgehend
behoben und die IT-Systeme wieder voll-
standig hergestellt. Symrise geht ferner
davon aus, dass sich die weltweite Kon-
junktur mit steigenden Impfraten und der
verbesserten Pandemiebekampfung er-
holen wird.

eintrachtigt war. Das Ergebnis vor Zin-
sen, Steuern und Abschreibungen (EBIT-
DA) stieg 2020 um 5,8 Prozent auf 742
Mio. Euro. Die Profitabilitdt erreichte mit
einer EBITDA-Marge von 21,1 Prozent ein
hervorragendes Niveau und lag innerhalb
der erwarteten Bandbreite.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen
der Hauptversammlung vor dem Hin-
tergrund der guten Entwicklung fir das
Geschaftsjahr 2020 eine Dividendener-
hoéhung auf 0,97 Euro vor. Die Geschafts-
entwicklung war im vergangenen Jahr
auch bei Symrise durch die weltweite Co-
rona-Pandemie gepragt, die zu verander-
tem Konsumentenverhalten und zu Nach-
frageverschiebungen fihrte. Aufgrund
des stark differenzierten Geschdaftsmo-

Symrise

3500 Euro spendete Symrise kiirzlich an die Holzmindener Tafel. Das Geld, das der stellvertretende

Symrise-Kiichenchef, Thomas Ellmer (li.), an Bernward Horn, den Vorsitzenden der Tafel, (ibergab,
erléste Symrise aus dem Verkauf des firmeneigenen Honigs an Beschaftigte.

Volksbank Kassel Gottingen steigert Bilanzsumme

ie Volksbank Kassel Géttingen hat ihre Aktivitdaten im abge-

laufenen Geschaftsjahr 2020 weiter ausgebaut - sowohl bei
der Vermdgensberatung als auch im Kreditbereich. Die Bilanzsu-
mme erhdhte sich um 11,2 Prozent auf 3,17 Mrd. Euro. ,Mit dem
Gesamtergebnis sind wir sehr zufrieden, es spiegelt das Vertrau-
en unserer Mitglieder und Kunden in unsere Leistung und unse-
re Beratungskompetenz in allen Finanzbereichen wider", so der
Vorstandsvorsitzende Wolfgang Osse, der die Zahlen zusammen
mit seinen Vorstandskollegen Hans-Christian Reup und Volker
Stern auf der Bilanzpressekonferenz 2020 prdsentierte.

Im Kreditgeschdft konnte die Bank ein Zehnjahreshoch ver-
melden. Insgesamt wuchsen die Kredite um 5,1 Prozent auf 1,77
Mrd. Euro. ,,Im vergangenen Jahr haben wir Kundenkredite in ei-

nem Gesamtvolumen von rund 507 Mio. Euro neu vergeben oder
prolongiert. Das ist circa ein Drittel mehr als im Vorjahr und teilt
sich in etwa zur Halfte auf den privaten Wohnungsbau sowie das
Firmenkundengeschaft auf”, erklarte Osse. Einen Corona-Son-
dereffekt verspilrt die Genossenschaft kaum. ,,Schén ist auch,
dass rund 95 Prozent davon gar nichts mit der Pandemie zu tun
haben, sondern zukunftsgerichtete Investitionen finanzieren.”
Der Kreditbestand wachst damit auf rund 2,1 Mrd. Euro.
Besonders positiv hat sich das Geschaft mit privaten Baufi-
nanzierungen entwickelt. Uber 2000 Menschen verhalf die Bank
im abgelaufenen Geschaftsjahr zu ihrem privaten Wohnglick.
Die Neukreditzusagen stiegen hier gegeniber dem Vorjahr um
16 Prozent. r/d6
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Ausrichtung der
IHK Hannover

Im Mérz hat die IHK-Vollversammlung grundlegende Positionen fiir die Arbeit der

IHK Hannover in den kommenden Jahren beschlossen. Zwolf fiir die Wirtschaft

wichtige Bereiche wurden dazu unter die Lupe genommen, und fiir jeden einzelnen

wurden Ziele formuliert: Wo soll die Region mittelfristig stehen? Und ganz konkret:

Was ist jeweils notwendig, um diese Ziele auch zu erreichen?

Von Dr. Mirko-Daniel Hoppe | hoppe@hannover.ihk.de

er Dreischritt von der Analy-

se der Ausgangslage Uber die

Formulierung von Zielen bis

zu den erforderlichen Mafnah-
men wurde fur alle zwélf Themenberei-
che in einem transparenten Prozess dis-
kutiert, in dem die IHK-Gremien von den
Ausschissen bis zu Prdasidium und Voll-
versammlung eingebunden waren und
an dem sich jedes Mitglied der Industrie-
und Handelskammer Hannover beteiligen
konnte. Ergebnis sind die Positionen der
regionalen Wirtschaft, die eine Blaupau-
se fur die kiinftige IHK-Arbeit bilden. Auf
den folgenden Seiten lesen Sie diese Po-
sitionen in einer gekiirzten Ubersicht, wo-
bei besonders die aus Sicht der Wirtschaft
heute erforderlichen Mapnahmen im Mit-
telpunkt stehen. Ausfihrlich finden Sie
die IHK-Positionen in der von der Vollver-
sammlung verabschiedeten Fassung im In-
ternet: www.hannover.ihk.de/positionen2021
Entstanden sind die Positionen unter dem
Eindruck der Pandemie. Sie spiegeln die
durch Corona zum Teil noch verschdrften
Herausforderungen und Umbriiche wider,
vor denen die Unternehmen in Deutsch-
land, in Niedersachsen und in der Region
heute stehen. Damit ist klar: Die Positio-
nen sind nicht starr, sondern lebendig und
mussen einem sich standig und schnell &n-
dernden Umfeld immer wieder angepasst
werden. Grundsatzliche Orientierung bie-
tet aber nach dem Willen der IHK-Voll-
versammlung das Leitbild der Sozialen
Marktwirtschaft, mit den grundlegenden

Prinzipien von Freiheit, Eigenverantwor-
tung, Privateigentum, Wettbewerb, offe-
nen Markten und verldsslicher Wirtschafts-
politik. Damit verbunden ist ein Rahmen
fur alle Marktteilnehmer ohne Uberbor-
dende staatliche Regulierung und unver-
haltnismafige Blrokratie .

Marktmechanismen und Wetthewerb

Auch jetzt noch, im Frihjahr 2021, sind
Wirtschaft und Gesellschaft im Wirge-
griff der Pandemie. In Krisen ist es sinn-
voll, dass der Staat mit Hilfs- und Uberbri-
ckungsmafnahmen fir unverschuldet in
Not geratene Unternehmen in das Markt-
geschehen eingreift. Diese gravierenden
Eingriffe in Ausnahmesituationen sollten
aber immer nur zeitlich begrenzt sein und
moglichst schnell beendet werden, um die
Selbstheilungskrafte des Wirtschaftssys-
tems nicht zu behindern.

In den von der IHK-Vollversamm-
lung verabschiedeten Positionen wird ei-
ne marktwirtschaftliche und ordnungspo-
litische Grundiberzeugung deutlich. Der
Staat sollte sich auf seine Kernaufgaben
konzentrieren. Dazu zdhlen beispielswei-
se der Wettbewerbsschutz und eine leis-
tungsfahige Infrastruktur - auch digital.
Ziel sollte ein verldssliches Investitionskli-
ma sein. Stichworte sind hier ein investi-
tionsfreundliches Steuersystem und inno-
vationsférdernde  Rahmenbedingungen.
Hier bremsen heute burokratische Vor-

lesen Sie bitte weiter auf Seite 36>
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gaben oder schwer abzuschatzbare Ener-
giepreise. Eingriffe in den Markt, staatli-
che Vorgaben zur Nutzung des Eigentums
oder Preisvorgaben darf es nur in den sel-
tenen Fallen von Marktmissbrauch oder
Marktversagen geben.

Offene Markte - Freihandel starken

In einer Zeit, in der die weltweite Arbeitstei-
lung auch durch Corona unter Druck gera-
ten ist, setzt sich die IHK-Vollversammlung
fir offene Mdrkte ein. Sie sind gerade fir
die international ausgerichtete Wirtschaft
in der Region von elementarer Bedeutung,
nicht nur fir den Absatz von Waren, son-
dern auch im Rahmen grenziberschreiten-
der Wertschopfungsketten.

Subsidiaritdt und Selbstverwaltung

Die IHK-Vollversammlung stellt sich in ih-

rer Positionierung hinter das Grundprinzip
der Subsidiaritat. Entscheidungen sollten
auf der Ebene gefallt werden, auf der die
Kenntnis der Umstdnde und Auswirkungen
der Regeln am gropten ist.

Im Sinne einer funktionierenden und
gelebten Subsidiaritat Gbernehmen Indus-
trie- und Handelskammern als Selbstver-
waltungseinrichtungen der Wirtschaft Ver-
waltungsaufgaben, die ansonsten durch
den Staat erbracht werden mdissten. Auf
diese Weise kdnnen die Bedurfnisse der Un-
ternehmen stdrker berlcksichtigt werden
und die Leistungen fir die Mitglieder praxis-
nah, moglichst unblrokratisch und kosten-
glnstig umgesetzt werden. Darliber hinaus
vertritt die IHK die Interessen ihrer Mitglie-
der gegeniber Staat und Gesellschaft zu
wirtschaftspolitischen Themen. Diese Ge-
samtinteressenvertretung setzt jedoch eine

Pflichtmitgliedschaft voraus, da nur so ge-
wahrleistet werden kann, dass alle Meinun-
gen, insbesondere auch die der kleineren
Unternehmen, in den Meinungsbildungspro-
zess einfliefen kénnen.

Nachhaltigkeit: Umfassend gesehen

Die Vollversammlung hat im Mdrz auch eine
umfassend verstandene Nachhaltigkeit in
die Positionierung der IHK aufgenommen.
Nachhaltigkeit umfasst wirtschaftliche, so-
ziale und ©kologische Aspekte. All diese
Komponenten sind von Bedeutung, wenn
Deutschland auch zukiinftig lebenswert und
als Wirtschaftsstandort wettbewerbsfahig
sein soll. Soziale Gerechtigkeit und Umwelt-
schutz stehen nicht im Widerspruch zu ei-
ner prosperierenden Wirtschaft, vielmehr
lassen sie sich langfristig nur mit einer star-
ken Wirtschaft realisieren.

WAS WIR BRAUCHEN

+ Flachendeckender Glasfaserausbau bis spates-
tens 2025. Gewerbegebiete, Unternehmens- und
Gewerbestandorte sowie Verkehrswege sollten

;/////

DIGITALISIERUNG

DIE CORONA-KRISE HAT NOCH EINMAL GEZEIGT, WIE WICHTIG LEIS-
TUNGSFAHIGE BREITBANDANBINDUNGEN, DATENSICHERHEIT, DI-
GITALE VERWALTUNGSLEISTUNGEN SOWIE DIE NUTZUNG VON
CLOUD-INFRASTRUKTUREN UND PLATTFORMEN SIND UND DASS HIER
ERHEBLICHER HANDLUNGSBEDARF BESTEHT. So hinkt der Ausbau
der Netze weit hinter den Anforderungen her, betroffen sind
insbesondere Gewerbestandorte. Die Mobilfunkabdeckung
ist llickenhaft. Schutzmapnahmen gegen Cyberkriminalitat
sind oft nicht ausreichend. Gleichzeitig steigen zunehmend
die Anforderungen an eine sichere Datenlbertragung und
die Datensicherheit. Die Digitalisierung der Verwaltungsleis-
tungen und der Schulen kommt nur sehr schleppend voran.

Ein positiver Aspekt ist die Férderung von 5G-Cam-

Prioritat erhalten.

+ Flachendeckende, leistungsfahige Mobilfunkabdeckung
- mittelfristig mit einem Gigabit-Mobilfunknetz auf dem
5G-Standard.

*  Mehr Férderung durch Bund und Land von
Pilotprojekten als auch fiir den Ausbau der 5G-Infra-
struktur im Rahmen anderer Baumapnahmen.

» Netzausbau auf privatwirtschaftlicher Basis. Staatliche
Unterstitzung nur, wo das nicht méglich ist.

+  Uberschaubare Cyber-Sicherheitsarchitektur mit
klaren Zustandigkeiten auf Landes- und Bundes-
ebene. Ausbau der Kapazitaten angesichts steigenden
Bedarfs. Transparente Unterstiitzungsangebote.
Lebenslanges Lernen bei der IT-Sicherheit.

+ Lebenslanges Lernen in der Digitalisierung.

polo111e pusnetzen. » Digitalisierung der Verwaltungsleistungen mit
11000161 Hochdruck vorantreiben.

a11a1010

<4 .

Digitalisierung der Schulen.

Ausgabe_4 April_2021
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TECHNOLOGISCHE TRENDS STELLEN DIE WIRTSCHAFT VOR ENORME
HERAUSFORDERUNGEN. In Niedersachsen werden technologi-
scher Fortschritt, Wachstum und die Beschaftigungssituation
auch weiterhin nicht zuletzt an die Entwicklung der Automo-
bil- und Mobilitatswirtschaft gekoppelt sein, auch wenn sich
hier zurzeit ein erheblicher Strukturwandel vollzieht.

Thematisch und regional missen die richtigen Innovati-
onsstrategien und Forderschwerpunkte gesetzt werden. Im
Zusammenspiel digitaler Technologien ist die Mess-, Sen-
sor- und Regeltechnik ein wichtiger Bestandteil. Stidnieder-
sachsen sichert hier bereits ein besonderes wirtschaftliches
Knowhow, das weiter ausgebaut werden kann. Die Region
Hannover kénnte mit einem Zentrum fir Nutzfahrzeugtech-
nik gestarkt werden. Niedersachsen gehodrt zudem mit meh-
reren hochkaratigen Kliniken, Forschungseinrichtungen und
innovativen privaten Unternehmen zu den Vorreitern im Be-
reich Medizintechnik und LifeScience. Mitwachsende Herz-
klappen, selbstauflésende Schrauben oder reproduzierte
Haut aus dem 3-D-Drucker sind nur drei Beispiele fir die Inno-
vationsstarke in der Region.

IN UMFRAGEN DER IHK STELLEN UNTERNEHMEN DIE ZUNEH-
MENDE BUROKRATIE REGELMASSIG ALS BESONDERE BELAS-
TUNG HERAUS: Ausufernde Dokumentationspflichten,
lange Antrags- und Genehmigungsverfahren, hoher bi-
rokratischer Aufwand bei Planungsvorhaben. Konkrete
Stichworte: Datenschutz-Grundverordnung und Entsen-
derichtlinie. Und: Der an vielen Stellen entstehende Bi-
rokratieaufwand kumuliert sich in den Unternehmen. In
Niedersachsen hat sich die Landesre-
gierung zu einem Abbau der Birokra-
tie bekannt: Die IHK begript die ,,Ent-

©
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[) lastungsoffensive Mittelstand” und
T2+ die Einrichtung der Stabstelle Biiro-

kratieabbau sowie der Clearingstelle
zur Blrokratievermeidung. Kritisch aus Sicht der Wirt-
schaft: der unzureichende Grad der Digitalisierung o6f-
fentlicher Stellen.

WAS WIR BRAUCHEN

+ Digitalisierungsoffensive der Verwaltung:
Antrage und Verfahren transparent und online.

WAS WIR BRAUCHEN

+  Aktive Begleitung des Strukturwan-
dels in der Automobilwirtschaft durch
das Land. Vision fur den Standort und
die kiinftige Rolle der Mobilitat.
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* Foérderung der Ladeinfrastruktur und Wasserstoff-
tankstellen, auch durch leichtere Genehmigungsver-
fahren.

+ Foérderung von Start-Ups und Ansiedlung techno-
logieorientierter Unternehmen entlang der neuen
Teststrecke fur autonomes und vernetztes Fahren
im Bereich Hannover-Braunschweig-Salzgitter durch
Grindungs- und Technologiezentren.

+ Foérderung bestehender Cluster und der Forschung
in der Gesundheitswirtschaft.

+ Netzausbau und leistungsfahige Infrastruktur fir die
digitale Transformation der Industrie.

S/////

BUROKRATIE-
ABBAU

+ Konzentration auf die Einspruchsrechte Betrof-
fener bei Genehmigungsverfahren.
Verkirzte Aufbewahrungspflichten. Zunachst
keine Berichtspflichten fir junge Unternehmen.

+ Verlasslichkeit bei Sonntagséffnungen.
+ Frih Gesetze auf Blrokratielasten prifen.
+ Einstellungswandel: Verwaltung starker in der

Verantwortung, gemeinsam mit den Unter-
nehmen Ldsungen zu finden.
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WAS WIR BRAUCHEN
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LANDLICHE
RAUME

IM IHK-BEZIRK HANNOVER GIBT ES - NEBEN GROSSEN STAD-
TEN UND ATTRAKTIVEN MITTELZENTREN - AUCH STARK LAND-
LICH GEPRAGTE REGIONEN. IN DEN LETZTEN JAHREN WAR EINE
STARKE FOKUSSIERUNG AUF DIE URBANEN BALLUNGSRAU-
ME ZU BEOBACHTEN. Oft besteht die Gefahr, dass landliche
e, Raume abgehangt werden. Wichtig aus Sicht der

(\ ~ IHK: Qualitat bei harten und weichen Standortfak-
V

Gute Erreichbarkeit: Verkehrsinfrastruktur, OPNV
und Alternativen.

Gute digitale Infrastruktur.

Bleibeperspektive: Attraktivitdt Iandlicher Rdume
insbesondere fir junge Menschen, um Fachkrafte
zu gewinnen und zu halten. Stichworte: Wohnen,
Bildung, medizinische Versorgung.

Handlungsfahige Kommunen.

Angemessene und kalkulierbare Steuern und
Abgaben.

Flachen fir Gewerbegebiete und Ansiedlung;
Standortsicherheit fiir bestehende Unternehmen.

TzZzZ222

DIE STADTZENTREN UNTERLIEGEN EINEM PERMANENTEM WAN-
DEL. DIE TREIBER DAFUR SIND GEGENWARTIG INSBESONDE-
RE DIGITALISIERUNG, DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG, KLI-
MAWANDEL UND VERANDERTES KUNDENVERHALTEN. Neben
der ,grinen Wiese" setzt vor allem der Onlinehandel den
klassischen Einzelhandel unter Druck. Die Corona-Pande-
mie wirkt hier wie ein Brandbeschleuniger dieses Struk-
turwandels.

Der stationdre Handel ist derzeit pragend fir die At-
traktivitat der Zentren. Somit besteht die Gefahr, dass
durch Frequenzverluste und die damit einhergehenden
Leerstande bzw. Trading-Down-Effekte ein irreversibler
Schaden fur Struktur und Funktionalitat der Zentren ent-
steht. Zudem resultiert aus der tendenziell starkeren Re-
silienz von Filialisten eine zunehmende Uniformitat der
Einkaufsstrapen.

WAS WIR BRAUCHEN

+ Einzelhandelskonzepte als wirkungsvolles
Instrument, um die baurechtlich besonders
schitzenswerten Ortskerne und andere Einkaufs-
lagen strategisch zu entwickeln.

. Niedrigschwellige Férderprogramme bei Digita-
lisierungsvorhaben fir Unternehmen und Stand-
ortgemeinschaften - zum Beispiel auch fir den
Aufbau gemeinsamer Lieferdienste.

Ausgabe_4 April_2021

n B toren fir Wirtschaft und Bevdlkerung.
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INNENSTADTE

Verldsslichkeit bei Sonntagséffnungen.

Business Improvement Districts (BIDs), mit denen
sich neben zusatzlichen Vorhaben zu kommu-
nalen Investitionen und Leistungen auch kreative
Formate wie bspw. Pop-up-Stores oder Leer-
standsmanagement realisieren lassen. Prifung,
ob der Landeswettbewerb ,,Quartiersinitiative
Niedersachsen" neu aufgelegt werden kann.

Enge Verzahnung des hadufig ehrenamt-

lichen Engagements von Standort- und
Werbegemeinschaften mit dem kommu- ||E
nalen Stadtmarketing. 1
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Jonathan Li, Vector Point, Smalllike/Noun Project
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MOBILITAT

MOBILITAT IST EINE WICHTIGE VORAUSSETZUNG FUR DEN ER-
FOLG UND DIE WEITERENTWICKLUNG UNSERER WIRTSCHAFT.
Seit Jahren ist das Verkehrswachstum ungebrochen. Im
Guterverkehr tragt die Straf3e mit einem Anteil von 74
Prozent nach wie vor die Hauptlast, gefolgt von Bahn (14
%) und Binnenschifffahrt (7 %). Die IHK weist auf das
Spannungsfeld zwischen Transportbedarf fir die Wirt-
schaft, sanierungsbedirftiger Infrastruktur und Umwelt-
schutz hin. Besonders im Fokus: der innerstddtische Ver-
kehr. Die StraPBe wird auch kinftig die Hauptlast tragen.
Dem Luftverkehr kommt weiter eine spezielle Bedeu-
tung zu. Verldssliche Rahmenbedingungen auf nationaler
und internationaler Ebene sind zentrale Voraussetzun-
gen, um Wettbewerbsverzerrungen zu vermeiden. Ver-
bote, Beschrankungen und Verteuerungen insbesonde-
re auf regionaler Ebene sollten vermieden werden, da sie
die Wirtschaft schwer belasten und der Umwelt meist we-
nig helfen: Wenn eine Innenstadt aufgrund eingeschrank-
ter Erreichbarkeit ihre wirtschaftliche Basis einbuft, wird
Mobilitat nicht umweltfreundlicher, wenn die Kunden
stattdessen an AuPenstandorten mit dem Pkw ihre Ein-
kdufe erledigen. Die erforderliche Transformation zu ei-
nem umweltfreundlichen Verkehrssystem sollte deshalb
primdr Uber technologische Losungen erfolgen: Alterna-
tive Antriebe oder Kraftstoffe, innovative Logistik- und
Mobilitatskonzepte, Digitalisierung, autonomes Fahren.

WAS WIR BRAUCHEN

« Stetige Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur;
dabei sollte der Erhalt vor Neubau stehen.

« Schnellere Planverfahren.

+  Flachendeckende Ladeinfrastruktur
flr E-Mobilitat.

« Effiziente Verkehrsabldufe durch Digitalisierung
und Automatisierung (Smart Citys).

+ Umfassende Mobilitats- und Logistikkonzepte
Uber alle Verkehrstrager als zentrale Voraus-
setzung eines zielgerichteten Plans zur Entwick-
lung und zum Umbau des Verkehrssystems.
Innenstdadte missen fur den Wirtschafts- und
Kundenverkehr gut erreichbar bleiben. Innen-
stadtnahe Logistikflachen sind Voraussetzung fur
Ldsungen, die eine emissionsarme Belieferung
der Stadte ermdéglichen.

« Offenheit fir innovative Verkehrsmittel: zum
Beispiel Hyperloop oder Seilbahnen fir den
Stadtverkehr etc.

+ Bessere Verkehrsanbindung landlicher Gebiete
+ Verldssliche Rahmenbedingungen, die allen

Verkehrstragern eine zukunftsfahige Entwicklung
ermdglichen.
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WISSENS- UND
TECHNOLOGIE-
TRANSFER

DIE FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG IST FUR UNTERNEHMEN
VON HOHER BEDEUTUNG, DIE BEREITSCHAFT ZU KOOPERATIO-
NEN MIT FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN IST AUSGEPRAGT. Aber
gerade im landlichen Raum und fir Neueinsteiger im In-
novationsgeschaft ist es schwerer, geeignete Koopera-
tionspartner zu finden. Weitere Hindernisse stellen die
Verwaltungsorientierung von Hochschulen, ein fehlendes
Interesse an Kooperation oder Spin-offs dar.

Digitale Lésungen zur Verknipfung von Unter-
nehmen und Hochschulen. Ebenso Menschen, die
vermittelnd den Unternehmen zur Seite stehen
und mit unternehmerischem Verstandnis als
Lotsen fungieren.

Starkere Verankerung von strategischen Zielen
im Wissens- und Technologietransfer in 6ffentli-
chen Forschungseinrichtungen.

Aufbau bzw. Weiterfiihrung innovativer Einrich-
tungen und Netzwerke. Ubertragung erfolgrei-
cher Konzepte - etwa Stidniedersachsenlnnovati-
onsCampus (SNIC) oder das Kompetenzzentrum
Industrie 4.0 - auf andere Regionen.

Offene Fordertépfe, die direkt an Institute ange-
lagert werden, um in offenen Denk- und Experi-
mentierrdumen schnell in den Transfer mit der
Wirtschaft kommen zu kénnen .

22

DEMOGRAFIEBEDINGT SOWIE AUFGRUND DES STRUKTUR-
WANDELS WIRD SICH DER MANGEL AN BERUFLICH QUALIFI-
ZIERTEN FACHKRAFTEN DEUTLICH WEITER VERSTARKEN. Das
Bundesinstitut fir Berufsbildung prognostiziert im Be-
reich der Fachkrafte mit beruflichem Abschluss im Jahr
2040 einen negativen Saldo von rund 2,4 Millionen Ar-
beitskraften. Der zunehmende Mangel an beruflich qua-
lifizierten Fachkraften wird in der Nach-Corona-Zeit um-
so deutlicher wieder in den Vordergrund treten. Gerade
die verschiedenen Qualifizierungswege (duale Berufs-
ausbildung einschlieflich dualem Studium, H&he-
re Berufsbildung, Weiterbildung, Teilqualifikationen,
Anpassungsqualifizierung, bedarfsgerechte Um-
schulungen) kdnnen eine Chance fir die Anpassung
der Beschaftigten an den Strukturwandel darstel-
len. Zudem ist es notwendig, dass Ausbildungsberu-
fe agil novelliert und an kinftige Anforderungen ange-
passt werden. Dies geschieht derzeit bereits vor allem im
Hinblick auf Digitalisierung und Nachhaltigkeit.

Auch die IHK bringt im Ausbildungsbereich aktuell einige
Digitalisierungsprojekte voran. Nach der Einfliihrung von
.Berufsausbildungsvertrag online” 2019, werden jetzt
weitere digitale Angebote wie der digitale Ausbildungs-
nachweis oder Priferentschadigungen online pilotiert,
die zukinftig in ein umfangreiches IHK-Bildungsportal
einfliefen sollen.

Ausgabe_4 April_2021
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FACHKRAFTE

Das Thema Fachkrafte konstant im Fokus halten.

Eine gute Berufsorientierung, die Interesse fur
Ausbildungsberufe weckt.

Verbesserung bei Matching und Vermittiung.

Eine Weiterbildung, die flexibel auf die Nachfrage
reagieren kann. Hier ist die Digitalisierung,
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NACHHALTIGES UND VERANTWORTUNGSBEWUSSTES WIRT-
SCHAFTEN FORDERT DIE WETTBEWERBSFAHIGKEIT VON UN-
TERNEHMEN UND GEWINNT VOR ALLEM IN DEN HANDLUNGS-
FELDERN KLIMASCHUTZ, KREISLAUFWIRTSCHAFT, MOBILITAT,
MATERIAL- UND ENERGIEEFFIZIENZ AN BEDEUTUNG. Auch die
Europdische Kommission hat mit dem Green Deal im De-
zember 2019 Klimaschutz, Okologie und Nachhaltigkeit
fur die nachsten Jahre in den Mittelpunkt ihrer Politik
gerickt. Das Land Niedersachsen hat bereits 2017 eine
Nachhaltigkeitsstrategie verabschiedet.

Seit Jahrzehnten tragt die deutsche Wirtschaft mit
innovativen Technologien und Produkten mapgeblich zu
einem effizienteren Einsatz der Ressourcen bei und ist
mit einem Welthandelsanteil von 14 Prozent bei Umwelt-
schutzgitern fihrend. Der Anteil erneuerbarer Energien
am Stromverbrauch liegt in Niedersachsen mit 74 Prozent
deutlich Gber dem Bundesschnitt. Seit 1990 sind auch die
niedersdchsischen Treibhausgasemissionen kontinuier-
lich zuriickgegangen. Die Luftschadstoffemissionen wur-
den um rund 60 Prozent reduziert.

Die Nachhaltigkeitsthematik wird allerdings umfas-
sender gesehen und beinhaltet auch die langfristige Fach-
kraftesicherung und soziale Aspekte.

WAS WIR BRAUCHEN

+ Ein nachhaltiges Wirtschaften, das heift ein
verantwortliches Agieren entlang der gesamten
Wertschopfungskette

+ Die vom Staat zu schaffenden notwendigen
Voraussetzungen fir die Unternehmen, um die
Nachhaltigkeits- und Klimaschutzziele erreichen

sowohl bei den Inhalten, als auch bei der
Wissensvermittlung von hoher Bedeutung.

* Mapnahmen zur Fachkraftegewinnung, insbe-
sondere auch aus dem Ausland mit einfacheren
Verfahren.

+ Digitale Lerninhalte, die leicht von Auszubil-
denden insbesondere kleinerer Unternehmen
genutzt werden kénnen.

» Flachendeckende Unterrichtsversorgung
mit der notwendigen Technik und digitaler
Anbindung; Vernetzung und Kooperation der
Berufsschulen.

5/////

NACHHALTIGKEIT

zu kdnnen. Fur den Ausbau der erneuerbaren
Energien und Ansiedlungs- und Verkehrstatig-
keit von Betrieben bedarf es der notwendigen
Flachen und eines integrierten Konzepts zur
strategischen Sicherung der Rohstoffversorgung
sowie der vorausschauenden Raumplanung auf
Bundes-, Landes- und regionaler Ebene.

Eine ressourcenschonende Nutzung von
Materialien und Produkten: Design und Herstel-
lungsverfahren von Produkten, Gebduden oder
Verpackungen sind nach ¢kologischen und
0konomischen Aspekten zu optimieren und

bei der Gestaltung von Produkten entschei-
dende Voraussetzungen fir eine
mdoglichst lange Produktnutzung zu
schaffen, indem wichtige Produktei-
genschaften - wie Schadstofffrei-
heit oder Reparier- und Demontier-
barkeit - bertcksichtigt werden.
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WASSERSTOFF-
STRATEGIE

JAHRZEHNTELANG WURDE DER WELTHANDEL IMMER MEHR ER-
LEICHTERT. Die Handelsstrome sind hierdurch weltweit
gewachsen. Die deutschen Unternehmen haben die sich
bietenden Chancen besonders gut genutzt. Aber der in-
ternationale Handel wurde weltweit auch immer mehr
zu einer Zielscheibe fur - haufig populistisch motivierte
- Aktionen, etwa protektionistische Mafnahmen. Die Co-
rona-Pandemie hat das noch verstarkt. AuBerdem soll zu-
nehmend der internationale Handel dazu dienen,
weitere Ziele durchzusetzen (Menschenrechte,
Umweltschutz). Das neue deutsche Aufenwirt-
schaftsgesetz und die AupBenwirtschaftsverord-
nung stellen deutliche Eingriffe dar: Sie schre-
cken auslandische Investoren ab und greifen
gleichzeitig in die Eigentumsrechte deutscher Unterneh-
mer ein, die Anteile an ihren Unternehmen verkaufen wol-
len.

WAS WIR BRAUCHEN

+ Ein nachdriickliches Eintreten und Werben fir
offene Markte.

+ Eine konsequente Ausrichtung auf KMUs bei den
Mafnahmen, die den internationalen Handel
betreffen.

g////
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OFFENE MARKTE

» Das Verstandnis, dass Sanktionen ein duperst
problematisches Instrument mit sehr umstrit-
tener Wirksamkeit, aber eindeutig fassbaren
Schaden sind.

+ Eine Reduzierung der Reisebeschrdankungen, die
derzeit vor allem durch die Corona-Pandemie
verhangt werden und die Wirtschaft massiv
behindern. Auch: Abbau birokratischer Hirden
etwa bei der Entsendung von Mitarbeitern in der
EU; Stichworte: Al-Bescheinigung, aber auch
Meldepflichten und -hirden in jedem EU-Land.

WAS WIR BRAUCHEN é qﬂ

+ Beglnstigung (etwa bei der EEG-Um-
lage) des zur Elektrolyse verwen-
deten Stroms.

727>

» Eine Unterstitzung beim Bau der erforderlichen
Infrastruktur fur Elektrolyse, Transport, Spei-

cherung und Import. Manahmen wie Quoten
fir Wasserstofffahrzeuge fir den 6ffentlichen
Nahverkehr sind zu prifen.

*  Mehr Wissen sowohl Gber bestehende Voraus-

UM BIS 2050 KLIMANEUTRAL ZU WERDEN, MUSS DAS ENER-
GIESYSTEM IN EUROPA, DEUTSCHLAND UND NIEDERSACHSEN
ERHEBLICH UMGEBAUT WERDEN. Wasserstoff wird die kinf-
tige Energieversorgung stark beeinflussen, ist ein Spei-
cher fir erneuerbare Energien und kann erheblich zur
Dezentralisierung und Dekarbonisierung beitragen so-
wie fur industrielle Prozesse und die Mobilitat wertvoll
werden. Niedersachsen verfligt Uber gute Standort-
voraussetzungen fir eine grine Wasserstoffwirtschaft,
etwa durch Nutzung von Windkraft-Spitzenlasten zur
H,-Herstellung oder bei dezentralen Projekten.

Ausgabe_4 April_2021

setzungen im Land als auch Uber Technologien
und deren Komponenten. Dazu dienen Demonst-
rations- und Férderprojekte. Notwendige Férder-
mapnahmen sind weiterhin zu gewahrleisten.

Einen Dialog mit der Automobilindustrie, um
Strategien im Hinblick auf Wasserstoffantriebe in
bestimmten Marktsegmenten zu entwickeln.

Einen integrierten Netzentwicklungsplan fir
Strom- und Gasinfrastrukturen einschlieflich der
Wasserstoffnetze.
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DIE CORONA-KRISE SCHADIGT DIE WIRTSCHAFT NICHT NUR IN
DER AKUTEN PHASE MIT DEN DAMIT EINHERGEHENDEN WIRT-
SCHAFTLICHEN EINSCHRANKUNGEN. ES IST VIELMEHR DA-
VON AUSZUGEHEN, DASS WACHSTUMS- UND WOHLSTANDS-
ENTWICKLUNG LANGFRISTIG BETROFFEN SEIN WERDEN. Bund
und Lander haben versucht, betroffenen Unternehmen
mit Unterstitzungsprogrammen unter die Arme zu grei-
fen. Allerdings sind nach wie vor einzelne Branchen, etwa
der Handel, der Tourismus oder die Veranstaltungswirt-
schaft, massiv durch die Pandemie beeintrachtigt oder
kénnen teilweise bereits seit dem vergangenen Frihjahr
nicht arbeiten. Bei diesen Unternehmen reichen die Hilfs-
mittel nicht aus, sodass es zu besonderen Hartefdllen
kommt. Fir die Wirtschaft ist auBerdem insbesondere die
unklare Zukunftsperspektive eine besondere Herausfor-
derung, etwa bei Investitionsplanungen.

» Eine mdglichst klare Zukunftsperspektive, die
aktuell am ehesten in einer geeigneten Impfstra-
tegie und deren Umsetzung liegen dirfte.

» Eine umfangreiche Prifung auf Notwendigkeit
und Alternativen vor Verhangung weiterer Lock-
downs. Selbst Unternehmen, die nicht direkt von
SchlieBungen betroffen sind und somit kaum
Anspruch auf Hilfsmittel haben, sind oft von
einem Herunterfahren der Wirtschaft betroffen.
Flachendeckende Lockdowns sind daher immer
als letztes Mittel anzusehen.

. Staatliche Investitionen in Zukunftswerte (etwa
Infrastruktur, Bildung und Forschung).

\

\

\
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MASSNAHMEN

WAHREND/NACH

CORONA

Eine Entlastung der Unternehmen in der zu
erwartenden Erholungsphase hinsichtlich
Steuern und regulatorischer Belastungen.

eine Starkung der Grundfreiheiten des Binnen-
marktes. Protektionistische Manahmen missen
abgebaut bzw. verhindert werden.

Nach Ende der Pandemie einen Abbau der Trans-
ferleistungen, um die 6ffentlichen Haushalte

zu entlasten. Hilfsmapfnahmen in der Krise sind
richtig und wichtig, sollten aber nur temporar
zum Einsatz kommen.




44

Niad =i

he Wirtschaft

Ein Hang zur Digitalisierung

In diesem Friihjahr berichteten Experten aus Finnland im Rahmen einer visuellen Veranstaltung

des in Hannover ansdssigen Skandinavischen Wirtschaftsvereins tiber den Stand der digitalen

Gesundheitswirtschaft in Finnland. Und der ist beeindruckend! Das GruBwort der Veranstaltung kam von

der finnischen Botschafterin: Grund genug, bei Anne Sipildinen noch einmal nachzufragen.

Frau Sipildinen, seit iiber 20 Jahren

gibt es in Finnland schon die digitale
Patientenakte, vernetzt mit anderen
Behdrden und Einrichtungen.

Die Daten stehen zum Beispiel
anonymisiert zu Forschungszwecken
zur Verfiigung. Sorgen Sie sich darum,
was mit lhren sehr personlichen
Informationen passiert?

Neue Technologien und digitale Dienste
sind wichtige Instrumente zur Verbesse-
rung des Zugangs zu qualitativ hochwer-
tigen Dienstleistungen flr die Burger. Er-
folgreiche digitale Dienste und Systeme
erfordern eine unterstitzende Infrastruk-
tur. Aus diesem Grund baut Finnland ein
Okosystem fiir Innovationen fiir Gesund-
heit und Wohlbefinden auf. Der 6ffentliche

Sektor spielt hierbei eine entscheidende
Rolle, insbesondere indem er die notwen-
digen Rechtsvorschriften und den Zugang
zu Datenbestanden im Bereich der &ffent-
lichen Gesundheit erméglicht.

Finnland hat die rechtlichen und ethischen
Fragen proaktiv angegangen, um eine ver-
antwortungsvolle Entwicklung voranzu-
treiben. Alle medizinischen Unterlagen in
Finnland sind in elektronischem Format
und digital zugdanglich. Sie liefern reale Da-
ten, mit denen Ideen in konkrete Lésungen
umgesetzt werden kénnen.

Im Jahr 2019 haben wir ein Gesetz tber die
sekundare Nutzung von Gesundheits- und
Sozialdaten verabschiedet. Dieses Gesetz
garantiert einen sicheren Zugang zu Be-
horden, Instituten und Unternehmen, da-

mit diese die Daten fir Forschung, Entwick-
lung und Innovationen sowie fiir Aufgaben
in den Bereichen Bildung und Wissensma-
nagement nutzen kénnen.

Auf der Grundlage dieses Gesetzes haben
wir auch einen nationalen One-Stop-Shop
fir die Daten eingerichtet. Diese nationale
Datengenehmigungsbehdérde heifft Finda-
ta und erteilt Berechtigungen fir die ver-
schiedenen Datenregister.

Das Biobank-Gesetz ermdglicht eine
schnellere Wirkstoffentdeckung und Kklini-
sche Studien, indem Zugang zu Daten und
Proben gewahrt wird. Das Gesetz Uber die
sekundare Nutzung von Gesundheits- und
Sozialdaten gewdhrt einen verbesserten
Zugang zu Daten und schitzt gleichzeitig
die persodnlichen Daten der Patienten.

AUF EINEN BLICK

Finnland

29

Wenn ich an Finnland
denke, dann ein moder-
nes, digitalisiertes Land,
in dem die Biirger gro-
Bes Vertrauen in den
Staat haben. Und dar-
an, dass Hannover wohl
Deutschlands finnischste
Stadt ist, mit finnischer

BIP: 234,3 Mrd. € (2020); pro Kopf 42393 €

Inflationsrate: 0,87 %
(Dreijahresdurchschnitt)

Mitgliedschaften/Trade Agreements:
Seit 1995 Mitglied der
Europédischen Union

Fldache: 338465 km?

Einwohner: 5,5 Millionen,
davon 27 % unter 25 Jahre

Waihrung: €

Niedersdchsische Exporte:
831 Mio. € (R020); -15,4 % im
Vergleich zum Vorjahr

Hauptexportgiiter Niedersachsens:

Gemeinde, Handelsgil- Kfz und Kfz-Teile: 252 Mio. €
de, skandinavischem Maschinen: 105 Mio. €
Wirtschaftsverein, Nahrungs- u. Futtermittel: 100 Mio. €
Deutsch-Finnischer Ge-
sellschaft, der Deutsch-
land-Zentrale eines fin-
nischen Konzerns - und
ﬁ einem finnischen Weih-
v nachtsmarkt.” Wachstum
‘-‘;‘_)I Tampere
‘ . Tonio Boer 2,9 %* 2,2 %* °
I boer@hannover.ihk.de 2020 2021 2022
-43% * Prognose “?éf Helsinki
Ausgabe_4 April_2021 WELTWEIT i i
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Wir missen uns der neuen regulatorischen
Anforderungen bewusst sein, die durch die
fortschreitende digitale Transformation im
Gesundheits- und Pflegebereich entstehen,
insbesondere durch den zunehmenden Ein-
satz von Datenanalyse und kinstlicher In-
telligenz. Vertrauen ist ein Schlisselele-
ment in der Gesellschaft und es gilt, dieses
Vertrauen zu schitzen.

Ich glaube, dass das transparente Vorge-
hen der Behérden und die traditionell gu-
ten digitalen Fahigkeiten der Bevdlkerung
Grinde daflr sind, dass Finnen ein grofes
Vertrauen in die Datensicherheit und -nut-
zung haben. Die Daten sind schon seit Jah-
ren online.

Die Anbieter von Sozial- und Gesundheits-
diensten stellen durch Selbstkontrolle des
Datenschutzes und der Datensicherheit ei-
ne sachgemadfe Datensicherheitspraxis si-
cher, zum Beispiel durch eine Uberwachung
der Protokolle. Durch eine Zertifizierung
wird sichergestellt, dass die eingesetzten
Informationssysteme seitens der System-
lieferanten die Sicherheitsanforderungen
erflllen. Auch der Zugang zu den eigenen
Daten ist wichtig. Naturlich gibt es Risiken,
aber Risiken gibt es auch mit Gesundheits-
daten, die nicht online sind. Niemand will,
dass seine Daten - und besonders die Ge-
sundheitsdaten - in falsche Hande fallen,
auch die Finnen nicht.

Die Finnen sind neuer Technologie
gegeniiber sehr aufgeschlossen.

Woran liegt das?

Die Finnensind traditionell offen fur die Ein-
fihrung neuer Technologien. Neue Tech-
nologien - seit den ersten NMT-Handys von
Nokia - haben trotz unseres abgelegenen
Standortes, der grofen Entfernungen und
der geringen Bevélkerungsdichte in unse-
rem Land vieles mdglich gemacht. In den
neunziger Jahren erlieBen 6ffentliche Ent-
scheidungstrager Regeln zur Férderung
der Digitalisierung, zugleich priorisierten
Bildungseinrichtungen die Vermittlung von
Fahigkeiten, die fur ein globales digitales
Unternehmen erforderlich sind.

Im vergangenen Jahr stand Finnland
zum dritten Mal in Folge an der Spitze
des DESI-Indexes zur Messung des Digi-
talisierungsgrades und war damit das am
starksten digitalisierte Land in Europa: 76
Prozent der Finnen verflgten tber grund-
legende oder gute digitale Fahigkeiten. Im
Vergleich der EU-Durchschnitt: 58 Prozent.
Auch der finnische 6ffentliche Sektor setz-
te frihzeitig auf neue digitale Techno-
logien. Finnland hat beispielsweise das
Al-Programm Aurora implementiert, das

Blick auf die Viertel Jatkasaari and Ruoholahti in Helsinki

maschinelles Lernen zur Verbesserung der
offentlichen Dienste einsetzt. Die o6ffent-
lichen Dienste Finnlands sind und werden
weitgehend digital, wobei die Birger nicht
gezwungen sind, digitale Kandle zu nutzen.

Die Offenheit der Menschen ist ja nur
ein Baustein fiir Innovation, ein anderer
wichtiger sind die wirtschaftlichen und
politischen Rahmenbedingungen. Wie

ist Finnland hier aufgestellt, wo sehen
Sie Unterschiede zu Deutschland?
Finnland fordert schon seit Langem die Be-
reiche Bildung, Forschung und Entwicklung
sowie Entwicklung des Innovationsystems
besonders intensiv. Wir haben schon frih
erkannt, dass Finnland als ein kleines Land
am Rande Europas nur dann Erfolg haben
kann, wenn es die Kompetenzen seiner Bir-
gerinnen und Birger voll ausschopft und
dazu fahig ist, durch Innovationen etwas
Neues zu schaffen. Beispielsweise unsere
Wirtschaftsférderungsorganisation  Busi-
ness Finland, die Innovationsfinanzierung,
Exportférderung und Tourismusfdrderung
unter einen Hut bringt, ist international fast
ohne Vergleich.

Finnland wurde schon oft zu einem der in-
novativsten Lander der Welt gekirt, zum
Beispiel im Bloomberg Innovation Index
2019. Das ist teilweise schon auf die hohe

IM VERGANGENEN JAHR STAND

FINNLAND ZUM DRITTEN MAL IN FOLGE
AN DER SPITZE DES DESI-INDEXES ZUR
MESSUNG DES DIGITALISIERUNGSGRADES
UND WAR DAMIT DAS AM STARKSTEN
DIGITALISIERTE LAND IN EUROPA:."

Anne Sipildinen

Qualitat der Bildung zurlckzufihren - liegt
doch Finnland bei den PISA-Studien Jahr
far Jahr weit vorn. Auch bei den internatio-
nalen PCT-Patentanmeldungen - Global In-
novation Index 2019 - rangiert Finnland an
der Spitze; als eine Starke Finnlands wird
oft vor allem die enge Zusammenarbeit
zwischen den Hochschulen und der Indus-
trie hervorgehoben; und in den letzten Jah-
ren hat sich Finnland zu einer europdischen
Wiege flr Start-ups entwickelt. In Bezug
auf den Zugang von Unternehmen zu Ri-
sikokapital steht Finnland nach den Verei-
nigten Staaten und Israel an zweiter Stelle:
Obwohl die Wirtschaft unter der Coronakri-
se gelitten hat, haben die Fonds fir Wachs-
tumsunternehmen gleichzeitig neue Rekor-
de aufgestellt.

Obwohl es bei den Investitionen in For-
schung und Entwicklung im Vergleich zu
den Boomjahren einen gewissen Rickgang
gegeben hat, gehéren die Forschungs- und
Entwicklungsausgaben Finnlands nach wie
vor zu den groften in Europa, zurzeit 2,7
Prozent des BIP. Das Ziel der Regierung ist
es, die Ausgaben fir Forschung, Entwick-
lung und Innovation bis 2030 auf 4 Prozent
des BIP anzuheben.

Finnlands Starken im Vergleich zu Deutsch-
land sind der gute Zugang von Start-ups

lesen Sie bitte weiter auf Seite 46

hY
7

iStockphoto.com/Lev Karavanov




46

he Wirtschaft

Fortsetzung von Seite 45

zu Risikokapital; Aufgeschlossenheit der
Burgerinnen und Birger fir neue Inno-
vationen und Technologien; die weit vo-
rangeschrittene Digitalisierung und das
damit verbundene Know-how sowie das
hohe Niveau der Bildung.

Zum Abschluss: Corona hat Finnland
nicht so fest im Griff wie viele andere
Lander, der Inzidenzwert lag immer
deutlich unter dem europdischen
Durchschnitt. Auch die Wirtschaft ist
weniger betroffen gewesen. Was tun
Sie jetzt fiir die Unternehmen? Gibt es
einen Exit-Plan aus der Pandemie?
Dank der guten Vorsorge und der Resili-
enz des Gesundheitswesens hat Finnland
die Coronakrise lange Zeit besser als viele
andere EU-Lander gemeistert. Ein absolu-
ter Lockdown konnte in Finnland bis jetzt
vermieden werden. Leider steigen die In-
fektionszahlen derzeit auch in Finnland,
weshalb die Regierung des Landes am 1.
Mdrz den Ausnahmezustand verhdngt
und neue Einschrankungen beschlossen
hat.

Die vom finnischen Finanzministerium ge-
leitete Arbeitsgruppe fir Exit-Strategie
und Wiederaufbau hat letzten Juni den
zweiten Teil ihres Berichts an die Regie-
rung Ubergeben. Der Bericht befasst sich
mit den kurz- und langfristigen Auswir-
kungen der Coronakrise auf die Gesell-
schaft, und in ihm wird auch ein Plan fir
eine Strategqie fir Folgenbewaltigung und
Wiederaufbaustrategie entworfen. Ziel
der Folgenbewadltigung, die nach der aku-
ten Krisenphase erfolgen soll, ist es, die
Gesellschaft bei ihrer Erholung zu unter-
stltzen, Langzeitfolgen vorzubeugen und
Vertrauen zu stdrken. Auch der Wieder-
belebung der Wirtschaft nach der Coron-
akrise soll die Folgenbewaltigung dienen.

Die Fragen stellte
Tonio Boer.

Das vollstdndige Interview
mit Anne Sipildinen lesen
Sie im Webmagazin der
NW, unter anderem mit der
Frage: Wie ergdnzen sich
Deutsche und Finnen?

DAS WEBMAGAZIN
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Trimpfe im

internationalen Geschaft

Vor zehn Jahren hat die IHK die Arbeitsgruppe Halal und Koscher initiiert.

Seitdem sind die Markte deutlich gewachsen. Viele mittelstandische, international

tatige Unternehmen haben bereits oder planen eine Zertifizierung.

Von Beate Rausch | rausch@hannover.ihk.de

gruppe Halal und Koscher lebten welt-

weit 1,5 Milliarden Menschen muslimi-
schen Glaubens. Neun Jahre spater sind
es laut Statista 1,9 Milliarden, davon rund
50 Millionen in Europa und 4,5 Millionen
in Deutschland. Die Zahl der Menschen
judischen Glaubens liegt weltweit heute
bei rund 15 Millionen - Uber 6 Millionen in
den USA, knapp 7 Millionen in Israel und
eine halbe Million in Frankreich, gefolgt
von Grofbritannien. In Deutschland leben
knapp 100000 Menschen judischen Glau-
bens.

Vor zehn Jahren boomte der Halal-
und Koscher-Markt schon bei unseren
direkten Nachbarn Frankreich
und Grofbritannien, wah-
rend er bei uns noch
im Dornrdschen-
schlaf lag. Mit Blick
nach Asien und in
die USA zeichne-
te sich damals
ein noch starke-
rer Trend ab, der
bis heute anhalt:
So wie Halal heute
fur den asiatischen
Markt steht, gehort
in den USA Koscher zum
guten Ton. Und die interna-
tionalen Konsumenten - lange schon
nicht mehr nur Menschen judischen und
muslimischen Glaubens - finden immer
mehr Geschmack daran, stehen beide
Siegel doch fur Qualitat und gesunde Er-
ndahrung. Das hat auch die Industrie mit
ihren Vor- oder Fertigprodukten erkannt.

.Wir haben zusammen mit Rab-
bi Dov-Levy Barsilay schon 1996 begon-
nen, bei der Nordmilch AG am Standort
Hohenwestedt koscheres Milchpulver
zu produzieren”, berichtet Helge Bruhn,
Junior Quality Manager QM-Systems &
Standards bei der Deutschen Milchkon-
tor GmbH in Bremen. ,,2010 wurden die

I m Grindungsjahr 2011 der IHK-Arbeits-

WELTWEIT

Kasewerke zertifiziert und die folgenden
Jahre alle anderen Werke der weifen Li-
nie. Halal lasst sich bei uns ins Jahr 2007
zurlckdatieren. Hier startete der Stand-
ort Schleswig als erstes Werk mit Milch-
pulver. 2014 wurden dann auch die Kase-
werke und anderen Standorte der weifen
Linie Halal zertifiziert. Heute lassen sich
Halbfabrikate wie Sahne und Magermilch-
konzentrat kaum noch ohne Koscher- und
Halal-Zertifikat verkaufen. Auch neue
Produktanfragen fir Eis, Babypulver
oder Super-Koscher lassen das Thema
nicht langweilig werden und meine Auf-
gaben werden immer vielfaltiger."

Viele mittelstandische, international
agierende Hersteller von Lebensmitteln,
Pharmazeutika, Kosmetik und
Chemie haben oder planen
eine Koscher und Hal-

al-Zertifizierung - ein
Trumpf im internati-
onalen Wettbewerb.

Spiegelbildlich

zeigt sich dies auch

an der wachsenden

IHK-Arbeitsgruppe

Halal und Koscher
und am Unterstit-
zungs- und Beratungs-
bedarf durch die Exper-
tengruppe der AG. Aber wo
sitzen die Konsumenten beider

Siegel heute?

Wo koschere Produkte gefragt sind

Allein in Israel leben neun Millionen Men-
schen, davon 75 Prozent Juden mit In-
teresse an koscheren Produkten. Fir
fast 20 Prozent der Araber in Israel ste-
hen Halal-Produkte auf der Einkaufsliste.
Ein weiterer, riesiger Markt sind die USA.
Das Koscher-Logo steht dort fir Quali-
tat, und nicht nur Menschen jldischen
Glaubens gehodren zu den Uberzeugten
Koscher-Konsumenten.

.Unserer Erfahrung nach befin-
den sich die weltweit grofiten koscheren
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Markte in den USA vor allem in kiistenna-
hen Grofstadten und Bundesstaaten wie
New York, Los Angeles, Florida, zusatzlich
zu Chicago. Nordamerika als Ganzes stellt
den weltweit grépten Markt fir Koscher
dar, gefolgt von Asien-Pazifik, der Regi-
on Europa/Mittelost/Afrika und Stidame-
rika", berichtet llana Klein von OK Kosher
Certification Headquarters in New York.

Zum Wachstum in diesen regionalen
Markten gibt es unterschiedliche Einschat-
zungen: Sehen die einen die asiatisch-pa-
zifische Region mit einer jahrlichen
Wachstumsrate von Uber funf Prozent bis
2026 vorn, so erwarten andere Quellenim
Nahen Osten und Afrika - mit einem Um-
satz von rund 25 Millionen US-Dollar fur
2025 - das schnellste Wachstum im glo-
balen Koscher-Lebensmittelmarkt. Immer
ganz vorne mit dabei - Nordamerika.

.Statistiken zu demografischen Ent-
wicklung des Koscher-Konsumenten zei-
gen, dass die meisten nicht zu einer
Gruppe mit besonderen Erndhrungsbe-
durfnissen gehdren”, stellt llana Klein
fest. ,In einer Verbraucherumfrage un-
ter Erwachsenen, die koschere Lebens-
mittel kaufen, fand Mintel Research he-
raus, dass der Hauptgrund fir den Kauf
von koscheren Lebensmitteln die Qualitat
der Lebensmittel ist (62 %). Der zweithdu-
figste Grund ist die allgemeine Gesundheit
(51 %), der dritte Grund die Lebensmittel-
sicherheit (34 %). Koschere Lebensmit-
tel haben den Ruf, sorgfaltiger hergestellt
und grindlicher kontrolliert zu werden als
nicht-koschere Lebensmittel.”

Zu den Top-Koscher-Produkten und
somit zu den Dauerbrennern gehéren laut
OK Vitamin-, Mineralstoffprdparate, Krdu-
ter und Probiotika, abgefillte Getranke,
Spirituosen und andere alkoholische Ge-
tranke, alternative Stpungsmittel, Kaffee
und Tee, Aromen und Duftstoffe, Zusatz-
stoffe, Hefen und Konservierungsmittel
sowie raffinierte und kaltgepresste Ole.
Aktuell besonders im Trend und interna-
tional sehr nachgefragt sind Hard Selt-
zer, Fleisch- und Molkereiersatzprodukte,
Hanf und medizinische Marihuana-basier-
te Produkte, Kokosnussprodukte und Su-
perfoods.

Der Halal-Markt

Nimmt man die wichtigsten Halal-Bran-
chen zusammen - Lebensmittel, Pharma-
zeutika, Kosmetik, Mode, Reisen, Medi-
en und Erholung - kommt man weltweit
auf eine Summe von 2,02 Billionen Dol-
lar, die Muslime fir Produkte mit diesem
Siegel ausgeben. Kein Wunder, denn die

ethischen Konsumbedirfnisse der Kun-
den sind meist vom islamischen Glau-
ben inspiriert. ,,Halal” - das ,,Erlaubte” ist
der entscheidende Faktor beim Ein-
kaufsverhalten. Die weltweit
starksten islamischen
Wirtschaftssysteme
sind Malaysia, Sau-
di-Arabien, die
Vereinigten Ara-
bischen Emirate
und Indonesien.
Nigeria, Sri Lan-

ka und Singapur
gehéren zu den
heranwachsenden
Stars. Und nimmt
man allein den Anteil
an muslimischer Bevolke-
rung, so sind auch Pakistan, In-

dien, Bangladesch, Agypten, Iran, Alge-
rien, Marokko und die Tirkei zu nennen.
Und alle haben eines gemeinsam: einen
enormen Appetit auf Halal-Produkte, den
sie zum grofen Teil aus dem Ausland de-
cken. Der weltweit grépte Konsumenten-
markt fir Halal-Lebensmittel lag 2019 in
Indonesien. Bei Halal-Pharmazeutika lag
die Tarkei ganz vorn, mit den USA an drit-
ter Stelle. Indien war fihrend bei Kosme-
tika, gefolgt von Russland auf Platz 3.

Welche Komplexitat die Themen Hal-
al und Koscher im Unternehmen anneh-
men kdénnen, zeigt Norbert Kahmann vom
Duft- und Aromenhersteller Symrise aus
Holzminden: ,,Als Halal- und Koscher-Ver-
antwortlicher bin ich seit 13 Jahren die
Schnittstelle zu den Koscher- und Halal-
Partnerorganisationen, erarbeite und im-
plementiere mapgeschneiderte Konzep-
te fur alle Bereiche. In 160 Landern sind
wir aktiv und vertreiben unsere Duft- und
Geschmackstoffe fiir jede Region der Welt
mapgeschneidert. Durch das globale Ge-
schaft sind Koscher und Halal heute Stan-
dardzertifizierungen. Wir missen dem
Kunden das fiur ihn notwendige Zertifikat
anbieten kdnnen. Allein fir den Standort
Deutschland verwalten wir mehr als 3500
Halal- und 13 000 Koscher-Zertifikate -
und dies seit mehr als 30 Jahren."”

Mit wachsendem Bedarf an Halal und
Koscher erkennen auch die internationa-
len Einkdufermdrkte das Potenzial, dass
sich hinter den beiden Siegeln verbirgt.
Immer mehr islamisch gepragte Lander
setzen auf eine eigene Produktion. Re-
gierungen erlassen nationale Halal-Stan-
dards und legen dabei fest, welche Hal-
al-Zertifikate im Land angeboten werden
dirfen. Das internationale Geschaft ver-

andert sich und damit wachsen die He-
rausforderungen an die Produktion und
den Export.

Die Expertengruppe der AG Halal und

Koscher der IHK ist an dieser Stel-
le fir Unternehmen da und
hilft Einsteigern und Fort-
geschrittenen ins Ge-

schaft. Auch bei be-
stehender Halal- und

Koscher-Produktion

gibt es immer wieder

Herausforderungen

und Fallstricke, mit

denen die Verantwort-
lichen im Export und im
Qualitdtsmanagement
auf sich allein gestellt sind.
Die IHK-Arbeitsgruppe unter-
stltzt, vernetzt und berdt bundes-
weit und die Mitglieder der AG teilen offen
ihre Erfahrungen.

Was die Industrie bei der Produktion
und beim Export umtreibt, vor welchen
Problemen und mit welcher Kreativitat
Herausforderungen bewadltigt werden, er-
fahren Sie in der kommenden NW.

Im Islam bedeutet ,,Halal"
all das, was das islamischen
Recht (Schari’a genannt) erlaubt
und fiir zuldssig hdlt. Haram
wiederum ist all das, was die
Shari’‘a verbietet. Und dies geht
weit {iber die Erndhrungsgebote
im Islam hinaus. Es betrifft das
gesamte tdgliche Leben eines
Muslims, von Pharmazeutika, liber
Kosmetika, bis hin zu Logistik,
Reisen, Mode und Finanzierung.

Das Wort Koscher
bedeutet iibersetzt ,,geeignet,
zugelassen”. Das Gegenteil, also
~untauglich, unrein’ bezeichnet
man als Treife. Koscher entstammt
dem Kashrut, den jiidischen
Speisegesetzen. Die Speisen werden
nach ihrer Herkunft in Fleischig,
Milchig und Neutrales eingeteilt.

Es besteht ein striktes Verbot
fleischiges und milchiges zur selben
Zeit zu verzehren. Lebensmittel, die
weder fleischig noch milchig sind,
also etwa Eier, Gemiise oder Friichte,
gelten als Neutral - jiidisch = Parve.
Sie diirfen zu allem gegessen werden.
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as Bundeskabinett hat Mitte Marz die Verlangerung und Wei-

terentwicklung des Bundesprogramms ,,Ausbildungsplatze
sichern” gebilligt. Ziel ist es, die betriebliche Berufsausbildung
zu stabilisieren und zu starken. Ausbildungs- und Ubernahme-
pramien werden verdoppelt. Die Zuschiisse zur Vermeidung von
Kurzarbeit und die Férderung von Auftrags- und Verbundausbil-
dung werden verbessert. Ein Sonderzuschuss hilft Kleinstunter-
nehmen. Kosten flr externe Vorbereitungskurse werden anteilig
ibernommen. Die Forderung einer Auftrags- oder Verbundaus-
bildung wird attraktiver. Die Anderungen in den entsprechenden
Foérderrichtlinien sollen schnellstméglich erfolgen und treten
dann unmittelbar in Kraft. Die wichtigsten Anderungen:

M Die Ausbildungspramien fir von der Corona-Krise betrof-
fene Betriebe, die durch Neueinstellungen ihr Ausbildungs-
niveau halten oder erhdhen, werden - rickwirkend zum 16.
Februar 2021 - zunachst in bisheriger Hohe verlangert.

B Fir das neue Ausbildungsjahr werden die Prami-

en zum 1. Juni 2021 von 2000 und 3000 Euro auf 4000
und 6000 Euro verdoppelt. Damit werden zusatzli-

che Anreize fir Ausbildungsbetriebe geschaffen.

M Die Zuschusse zur Vermeidung von Kurzarbeit wah-
rend einer Ausbildung werden attraktiver: Kiinftig kén-
nen auch Zuschisse zur Vergutung der Ausbilderin oder
des Ausbilders gezahlt werden. Wie bisher kann zu-

dem die Ausbildungsverglitung bezuschusst werden.

B All diese Leistungen kdnnen kinftig Unterneh-
men mit bis zu 499 Mitarbeitenden beziehen. Bis-
her liegt die Grenze bei 249 Mitarbeitenden.

B Mit einem neuen Sonderzuschuss werden Kleinstunter-
nehmen erreicht, die im zweiten Lockdown ihre norma-
le Geschaftstatigkeit weitgehend einstellen mussten: Be-
triebe mit bis zu vier Mitarbeitern kénnen pauschal

1000 Euro bekommen, wenn sie ihre Ausbildungsta-
tigkeit fir mindestens 30 Tage fortgesetzt haben.

M Die Ubernahmepréamie wird bis Ende 2021 verldngert
und auf 6000 Euro verdoppelt. Mit ihr wird kiinftig ne-
ben der Ubernahme eines Auszubildenden aus einem In-

Bund verlangert und
verbessert Programm

. ,Ausbildungsplitze sichern”

solvenzfall auch bei pandemiebedingter Kiindigung oder
bei Abschluss eines Aufldsungsvertrages unterstitzt.

M Die Férderung einer Auftrags- oder Verbundausbildung wird
attraktiver. Die Mindestlaufzeit wird auf vier Wochen verkirzt,
die Hohe der Forderung nach der Laufzeit bemessen. Insgesamt
kdnnen bis zu 8100 Euro gezahlt werden. Kinftig kann auch

der Stammausbildungsbetrieb statt des Interimsausbildungsbe-
triebs die Férderung erhalten. Fir Interimsausbildungsbetriebe
entfdllt die Begrenzung auf bis zu 249 Mitarbeitende ersatzlos.

B Kinftig kbnnen fir pandemiebetroffene Unter-
nehmen die Kosten fir externe Abschlussprifungs-
vorbereitungskurse fir Auszubildende halftig be-
zuschusst werden, maximal mit 500 Euro.

Der Bund stellt 2021 fiir das Programm 500 Mio. Euro zur Verfi-
gung. Weitere 200 Mio. Euro sind fir Ausgaben im kommenden
Jahr vorgesehen. Fir die Ausbildungspramien, die Zuschisse
zur Verhinderung von Kurzarbeit, den Lockdown-lI-Sonderzu-
schuss fir Kleinstunternehmen und die Ubernahmepramie ist
die Bundesagentur flr Arbeit zustandig. Die bei diesen Férder-
leistungen vorgesehenen Verbesserungen werden im Rahmen
der Ersten Férderrichtlinie umgesetzt; die Anderungen werden
im Laufe des Mdrz bekannt gemacht. Antrage kdnnen bei der far
den jeweiligen Ausbildungsbetrieb zustandigen Bundesagentur
fur Arbeit (BA) gestellt werden. Die BA stellt auf ihrer Website
Formulare mit Hinweisen und Hilfen bereit.

Die Forderung der Auftrags- und Verbundausbildung ein-
schlieflich der anteiligen Kostenibernahme fir externe Ab-
schlussprifungsvorbereitungskurse wird von der Knappschaft-
Bahn-See im Rahmen der Zweiten Forderrichtlinie durchgefihrt.
Die Anderungen dieser Férderrichtlinie erfolgen schnellstmdg-
lich und treten anschliefend unmittelbar in Kraft. Auch die
Knappschaft-Bahn-See stellt auf ihrer Website entsprechende
Formulare mit Hinweisen und Hilfen bereit. hir

Flir Fragen rund um die Ausbildungspramie stehen die Ausbildungsberater

der IHK zur Verfiigung. Die Informationen zur Aushildungspramie werden

von der IHK im Internet standig aktualisiert. Sobald die Anderungen in den

entsprechenden Forderrichtlinien erfolgt sind und in Kraft treten, werden die
Informationen angepasst.

www.hannover.ihk.de | Dok.-Nr. 032174375

PRAXISWISSEN
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Prufungstermine

iStockphoto.com/Tatomn

Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung in kaufmannischen Berufen

Die Termine der schriftlichen Abschlussprifungen fir Teil 1 der ge-
streckten Abschlussprifung im kaufmannischen Bereich wurden fest-
gelegt; die bundeseinheitlichen Termine stehen bis Sommer 2023 fest.
www.hannover.ihk.de | Dok.-Nr. 051982125

Kaufmdnnische Zwischenpriifungen

Die Termine der schriftlichen Zwischenprifung im kaufmannischen Be-
reich wurden ebenfalls festgelegt; die bundeseinheitlichen Termine ste-
hen jetzt bis zur Zwischenprifung im Frihjahr 2023 fest.

www.hannover.ihk.de | Dok.-Nr. 10086766

lhr sicherer Baupartner fiir

HALLEN- UND
INDUSTRIEBAU

v individuelle Hallentypen v" Bauzeitgarantie
v’ durchdacht geplant mit unserem Architekten-Team

® fair beraten
m einzigartig planen
m bewdhrt bauen

ALBERT FISCHER HAUSBAU GmbH
=F. K. Heilswannenweg 53 = 31008 Elze

GEWERBEBAU Tel. 05068 / 9290-46 - service@af-gewerbebau.de

www.af-gewerbebau.de
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SEMINARE - WORKSHOPS - VERANSTALTUNGEN

Das komplette Weiterbildungs-Angebot der IHK Hannover steht unter: www.hannover.ihk.de/veranstaltungen

H S

DIGITALISIERUNG & E-BUSINESS INTERNATIONAL

Beschéftigte und Daten (Online)
Kostenlos. Hildesheim: 8. April, 05121/105-143

Website-Check-Sprechtag fiir Unternehmen
Individuelles, kostenfreies Gesprdch (alternativ per Telefon)
Hannover: 27. April, 19. Mai, Tel. 0511/3107-315

Schlechte Google- und Kununu-Bewertungen: Beseitigung maglich?
15. April, 100 € +19 % USt. (brutto 119 €), Tel. 0511/3107-315

E-Commerce: Grundlagen fiir den erfolgreichen Handel im Web
15. April, 250 € +19 % USt. (brutto 297,50 €), Tel. 0511/3107-315

Digitalisierung managen
22. April und 28. April, Geschaftsstelle fiir den Landkreis Diepholz,
Tel. 04252/75198-182

Social Media Manager/-in (IHK): Présenzlehrgang mit Test und
IHK-Zertifikat
ab 3. Mai, 1700 € +19 % USt. (brutto 2023 €), Tel. 0511/3107-380

Kiinstliche Intelligenz - eine Einfiihrung
Kostenlos. Hildesheim: 6. Mai, 05121/105-143

FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN

Online: Fit for FDA: Lebensmittelsicherheit in den USA
14. April, 65 € +19 % USt. (brutto 77,35 €), Tel. 0511/3107-289

BotschaftsBegegnungen - Tunesien
Kostenlos. 20. April, Tel. 0511/3107-501

Abwicklung von Exportgeschaften, Abschnitt 1 (Online)
20./21. April, 180 € +19 % USt. (brutto 214,20 €), Tel. 0511/3107-298

Neue Absatzchancen in Osterreich (Online-Seminar)
Kostenlos. 21. April, Tel. 0511/3107-501

Online-Sprechtag: Australien - Neuseeland
Kostenlos. 28. April, Tel. 0511/3107-371

Abwicklung von Exportgeschaften, Abschnitt 2 (Online)
3./4.Mai, 180 € +19 % USt. (brutto 214,20 €), Tel. 0511/3107-298

Sind Sie fit fiir den internationalen Gast? (Online)
10. Mai, 180 € +19 % USt. (brutto 214,20 €), Tel. 0511/3107-377

MANAGEMENT & PERSONLICHKEITSBILDUNG

Kaufmannisches Rechnungswesen fiir Fortgeschrittene -
Abendlehrgang (kein Priifungsvorbereitungskurs)
ab 13. April, 315 € +19 % USt. (brutto 374,85 €), Tel. 0511/3107-380

Controlling: Chancen und Risiken systematisch erkennen und nutzen
14. April, 150 € +19 % USt. (brutto 178,50 €), Tel. 0511/3107-413

NEU! Kennzahlensysteme
5. Mai, 150 € +19 % USt. (brutto 178,50 €), Tel. 0511/3107-413

IMMOBILIEN

NEU! Spezialwissen fiir Inmobilienmakler - Modul 4b:
Rechtswissen ,Verhinderung von Mietausfallen" (Live-Webinar)
14./15. April, 195 € +19 % USt. (brutto 232,05 €), Tel. 0511/3107-392

Basiswissen fiir Inmobilieneinsteiger
20./21. April, 420 € +19 % USt. (brutto 499,80 €), Tel. 0511/3107-392

Wertermittlung - der ,,richtige” Preis fiir Inmobilien
5. Mai, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

INNOVATION

Sprechtage Patente, Marken & Co.: Telefonische Erstberatung
Diepholz: 29. April, Tel. 04252/75198-182; Gottingen: 6. Mai,
Tel. 0551/70710-125; Hildesheim: 15. April, 20. Mai, Tel. 05121/105-143
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Zeitgemdpes Projektmanagement
14./15. April, 420 € +19 % USt. (brutto 499,80 €), Tel. 0511/3107-392

Vom Kollegen zur Fiihrungskraft - Aufbauseminar
15. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

NEU! Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement: Erste Schritte
fiir Neustarter
19. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Kommunikation und Gesprachsfiihrung erfolgreich
gestalten
22. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

NEU! Beziehungsmanagement in Corona-Zeiten - mit Kunden
und Partnern auch in Krisen im Gesprach bleiben
22. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Der GmbH-Geschaftsfiihrer, Teil IV: Risikomanagement fiir
den GmbH-Geschaftsfiihrer
29. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Vom Kollegen zur Fiihrungskraft - Praxistraining
29. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Vom Kollegen zur Fiihrungskraft - Basisseminar
4. Mai, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Personlichkeitsentwicklung: Mit personlicher Ausstrahlung
mehr erreichen
6. Mai, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Vom ,,Haufen" zum Team: Erfolgreiche Teamfiihrung und
Teamentwicklung
11. Mai, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392
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MARKETING & VERTRIEB

NEU! B2B Online Marketing: Kunden gewinnen und binden
Online-Zertifikatslehrgang mit Test und IHK-Zertifikat
ab 19. April, 1600 € +19 % USt. (brutto 1904 €), Tel. 0511/3107-380

Praxistraining: Verkauf
20. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Verkaufsgesprache erfolgreich fiihren
21. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Akguisetraining: Mut zu neuen Kunden
28. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Social Media Marketing in Touristik, Hotellerie und Gastronomie
gezielt nutzen (Webinar)
28. April, 230 € +19 % USt. (brutto 273,70 €), Tel. 0511/3107-377

Kundenorientiertes Verhalten am Telefon
3. Mai, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

NEU! Customer Journey - Kunden mit System ansprechen und
begeistern
6. Mai, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Wie Sie als starke, emotionale Marke am Wettbewerb vorbeiziehen
14. Mai, 170 € +19 % USt. (brutto 202,30 €), Tel. 0511/3107-413

ORGANISATION & SEKRETARIAT

Umsatzsteuer: Rechnungen finanzamtssicher schreiben
29. April, 230 € +19 % USt. (brutto 273,70 €), Tel. 0511/3107-228

NEU! Stolperfalle geringfiigige Beschaftigung Minijob/Mindeslohn
(Live-Webinar)
30. April, 195 € +19 % USt. (brutto 232,05 €), Tel. 0511/3107-392

Hilfe, der Betriebspriifer kommt
7. Mai, 160 € +19 % USt. (brutto 190,40 €), Tel. 0511/3107-228

Die EU-Whistleblowing-Richtlinie richtig umsetzen?
7. Mai, 80 € +19 % USt. (brutto 95,20 €), Tel. 0511/3107-315

UNTERNEHMENSFINANZIERUNG & RATING

NBank-Beratungssprechtag

Kostenlos. Gottingen: 14. April, 12. Mai; Hannover: 11. Mai;
Hildesheim: 20. April; Osterode: 28. April
www.hannover.ihk.de | Dok.-Nr. 011016799

Workshop: Liquiditaitsmanagement und Finanzplanung
20. April, 120 € +19 % USt. (brutto 142,80 €), Tel. 0511/3107-413

UNTERNEHMENSGRUNDUNG

Geschaftskorrespondenz professionell und kundenfreundlich
schreiben
14. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

NEU! Grundlagen der Biiroorganisation
19. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Die Telefonzentrale als Visitenkarte des Unternehmens
23. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

Empfang: Umgang mit ,,speziellen” Kunden
5. Mai, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-392

RECHT & STEUERN

Griindersprechtag
Kostenlos. Gottingen: 19. April, Tel. 05121/105-143; Hildesheim: 22. April,
Tel. 05121/105-143

Basisseminar: Besser informiert in die Selbststandigkeit
21. April, 130 € +19 % USt. (brutto 154,70 €), Tel. 0511/3107-271

SONSTIGE SEMINARE

Krankheitsbedingte Kiindigung: Tipps im Umgang mit erkrankten
Mitarbeitern
26. April, 80 € +19 % USt. (brutto 95,20 €), Tel. 0511/3107-338

Nachfolge-Sprechtage (per Video oder Telefon)
Kostenlos. Gottingen: 25. Mai; Hannover: 29. April; Nienburg: 27. Mai

Tax-Compliance in der Lohnsteuer
21. April, 160 € +19 % USt. (brutto 190,40 €), Tel. 0511/3107-228

Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten & Auftragsverarbeitung
23. April, 150 € +19 % USt. (brutto 178,50 €), Tel. 0511/3107-315

Seminar fiir junge Ausbilder/-innen: Junge Menschen in Ausbilder-
und Fiihrungspositionen
16. April, 240 € +19 % USt. (brutto 285,60 €), Tel. 0511/3107-380

NEU! Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement: Erste Schritte
19. April, 195 € +19 % USt. (brutto 232,05 €), Tel. 0511/3107-392

Alle Seminare finden, soweit nicht anders angegeben,
in der IHK Hannover oder deren Geschaftsstellen statt.

Das komplette Weiterbildungsangebot mit Online-Anmeldemdglichkeit:
www.hannover.ihk.de/veranstaltungen
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Rund 68 Prozent der Erwerbstatigen in Deutschland bendtigen Fremdsprachenkenntnisse.

"

Von Arne Hir: | hirsct I ihk.de

ngesichts der Globalisierung der
AWirtschaft und der Zunahme inter-

nationaler Verflechtungen werden
Fremdsprachenkenntnisse im Arbeitsleben
immer wichtiger. In vielen Erwerbstatigkei-
ten sind Fremdsprachenkenntnisse daher
mittlerweile zu einer Schlisselqualifikati-
on geworden und fester Bestandteil im Ar-
beitsalltag, wobei Englisch die am haufigs-
ten verwendete Fremdsprache ist.

Rund 68 Prozent der Erwerbstatigen
in Deutschland bendtigen Kenntnisse in
Fremdsprachen, wobei fir rund 46 Pro-
zent Grundkenntnisse und fur rund 22 Pro-
zent Fachkenntnisse erforderlich sind. Dies
sind Ergebnisse einer aktuellen Analyse des
Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB)
auf der Basis von reprasentativen Erwerbs-
tatigenbefragungen aus den Jahren 2006,
2012 und 2018.

Schliisselqualifikation Sprache

Unterscheidet man nach dem Anforde-
rungsniveau, wird deutlich, dass die Be-
deutung von Fremdsprachenkenntnissen
bei Tatigkeiten, fir die eine Berufsausbil-
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Dies ist das Ergebnis einer aktuellen Analyse des Bundesinstituts fiir Berufsbildung .

dung erforderlich ist, von rund 44 Prozent
(2006) uber 53 Prozent (2012) auf zuletzt
65 Prozent (2018) kontinuierlich gestiegen
ist. Bei Tatigkeiten, fir die ein Hochschulab-
schluss erforderlich ist, stieg der Wert von
rund 78 Prozent (2006) Uber 83 Prozent
(2012) auf zuletzt fast 89 Prozent (2018).

Englisch bei IT-Jobs wichtig

Nach Berufssektoren differenziert sind
es vor allem IT- und naturwissenschaftli-
che Dienstleistungsberufe, in denen am
haufigsten Fremdsprachenkenntnisse ge-
fordert werden (rund 91 %). Bei den kauf-
mannischen, unternehmensbezogenen,
fertigungstechnischen und personenbezo-
genen Dienstleistungsberufen sind es zwi-
schen 70 und 75 Prozent der Erwerbsta-
tigen, die Kenntnisse in Fremdsprachen
bendtigen.

Im Hinblick auf das Niveau der Fremd-
sprachenkenntnisse  zeigt sich, dass
Fachkenntnisse in erster Linie in Infor-
matik-Berufen und weiteren Berufen der In-
formations- und Kommunikationstechnolo-
gien (IKT) sowie in Berufen der technischen

PRAXISWISSEN

Entwicklung, Konstruktion und Produkti-
onssteuerung, aber auch in Einkaufs-, Ver-
triebs- und Handelsberufen bendtigt wer-
den. Berufe, in denen uberdurchschnittlich
hdufig fremdsprachliche Grundkenntnis-
se bendtigt werden, sind vor allem Schutz-,
Sicherheits- und  Uberwachungsberufe,
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
sowie Verkaufsberufe und medizinische Ge-
sundheitsberufe.

Die reprdsentativen Erwerbstatigen-
befragungen werden vom BIBB in Ko-
operation mit der Bundesanstalt fir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
alle sechs Jahre durchgefiihrt. Ausgewer-
tet wurden dabei Daten von jeweils rund
20000 Erwerbstatigen.

20000 Menschen wurden befragt

Weitere Informationen finden sich im Bei-
trag ,,Fremdsprachenanforderungen in der
Arbeitswelt" in der aktuellen Ausgabe der
BIBB-Fachzeitschrift ,,Berufsbildung in Wis-
senschaft und Praxis - BWP" sowie auf der
der Website des BIBB.

www.bibb.de/arbeit-im-wandel
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6gliche Mangel individueller 3D-Druck-Produkte
Mbereits wahrend der Fertigung zu erkennen, ist
das Ziel eines neuen Forschungsprojekts, das Wissenschaft-

lerinnen und Wissenschaftler des Instituts flr Integrierte Produktion
Hannover (IPH) gGmbH und des Werkzeugmaschinenlabors WZL der
RWTH Aachen gemeinsam durchfiihren. Die Forscherinnen und For-
scher wollen einen industriellen 3D-Drucker mit Sensortechnik aus-
statten, um den Druckvorgang lickenlos zu tiberwachen. Die Sensor-
daten werden in einer App mithilfe von Kinstlicher Intelligenz Gber
ein Qualitatsmodell ausgewertet, um Produktionsfehler zuverlassig
zu erkennen. Zum Projektbegleitenden Ausschuss gehdren produzie-
rende Unternehmen aus der Medizin- und Dentaltechnik und weiteren
Branchen sowie Hersteller von 3D-Druckern. Interessierte Unterneh-
men kdénnen sich noch am Forschungsprojekt einbringen und beteili-
gen. Das Kick-off-Treffen zum Projektstart findet voraussichtlich Mitte

Qualitat im 3D-Druck:
Unternehmen gesucht

Fitness-Check-
fiir Webshops

ie besitzen bereits einen_\\\@“‘\e‘
Onlineshop oder bau- &
en gerade einen auf? Mit &
einem neuen Test kon-
nen Unternehmen pri-
fen, wo in ihrem Shop
noch Handlungsbedarf be-
steht. Das Online-Tool stellt
das Mittelstand 4.0-Kompe-
tenzzentrum Handel bereit. Der
Fragenkatalog orientiert sich dabei am
Einkaufsverhalten der Kunden und um-
fasst folgende sieben Kernbereiche: Ak-
tivierung, Suche, Rechtliche Informa-

<
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tionen, Benutzerfihrung, Bestellung,
Kundenbindung und Omnichannel. hg
www.kompetenzzentr del.de/online-shop-fitness-check/

April 2021 als Online-Meeting statt. Ansprechpartnerin am IPH: Anne
Rathje, Tel. 0511/27976-228, rathje®iph-hannover.de. tr

www.saviour.iph-hannover.de

| Auslandsmessen:
Vor Ort und digital

rantaneregelungen machen deutschen Unter-
nehmern das Ausstellen derzeit noch schwer. Die
Vertretung durch lokale Partner ist gemeinhin
angesagt. Digital findet einiges an Messe statt -
und auch mit Erfolg. Egal ob mit eigenem Mes-
sestand vor Ort oder digital Gber Bildschirm und
Mikrofon aus Niedersachsen, Bayern oder Rhein-
land-Pfalz: Das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Energie hat am 25. Februar beschlos-
sen, deutschen Unternehmen auch in diesem
Jahr eine Beteiligung an Gemeinschaftsstanden
unter dem Label ,Made in Germany" auf Aus-
landsmessen anzubieten. Fur dieses Jahr sind
noch Uber 300 reale Gemeinschaftsbeteiligun-
gen in mehr als 50 Landern geplant. Die Messen
im Auslandsmesseprogramm fir das Jahr 2021
sind beim AUMA gelistet. ho

tip.de/vp2y

In Deutschland gibt es
noch keine Perspektive
fr den Neustart von Mes-
sen. Im Ausland finden hinge-
gen schon wieder echte Messen
statt. Und digital natirlich sowieso.
Grund genug fir den Bund, Unternehmen auch
in diesem Jahr als Aussteller zu unterstitzten.
Messen sind nach wie vor einzigartige Werbe-
und Kommunikationsplattformen, bieten Inspira-
tionen, erlauben Vergleiche mit dem Wettbewerb
und Besucherreaktionen wie nur wenig ande-
re Marketingkandle. Ein bisschen Messe wird es
aber in diesem Jahr geben. In diversen Landern
gibt es sie bereits - in China, Russland oder den
Vereinigen Arabischen Emiraten zum Beispiel.
Mit guten Hygienekonzepten. Die Ein- und Aus-
reisebedingungen sowie unterschiedliche Qua-
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ie bisherigen Regeln, die daflir sorgen sollen, dass sich
beispielsweise keine Menschen in Grofraumbiiros unné-
tig anstecken, bleiben in Kraft. Dies umfasst:

Die Verpflichtung der Arbeitgeber zum Angebot

von Homeoffice, sofern nicht zwingende

betriebliche Griinde entgegenstehen.

Die Reduktion der Personenbelegung in gemeinsam
genutzten Rdumen durch Vorgabe einer Mindestflache
von zehn Quadratmetern pro Person.

Die Einteilung in feste, mdglichst kleine Arbeitsgruppen
in Betrieben mit mehr als zehn Beschaftigten.

Die Verpflichtung zur Bereitstellung und

Benutzung hochwertiger Masken.

.Homeoffice ist ein wichtiges Element, um Kontakte zu re-
duzieren und die Pandemie einzuschranken. Die Arbeits-
schutz-Verordnung wirkt und hat den Anteil der Menschen,
die im Homeoffice arbeiten, noch einmal gesteigert. Darlber
hinaus starkt sie den Arbeitsschutz in den Betrieben. Das hilft,
die corona-bedingten Gefdahrdungen fir die Beschaftigten, die
weiterhin in den Betrieben arbeiten, gering zu halten. Mit der
Verlangerung der geltenden Arbeitsschutz-Verordnung star-
ken wir den Arbeitsschutz und leisten einen wichtigen Beitrag,
um das Infektionsgeschehen weiter einzuddmmen”, erklarte
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil im Marz.

Arbeitsschutzverordnung

verlangert

Das Bundeskabinett hat Mitte Médrz die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung bis
30. April verlangert. Damit gelten die bisherigen Bestimmungen weiter.

Die Anderungsverordnung enthélt redaktionelle Uberar-
beitungen und Klarstellungen, um die Verstandlichkeit und die
praktische Umsetzung in den Betrieben zu erhéhen. Neu auf-
genommen wurde eine Bestimmung zu betrieblichen Hygiene-
konzepten. Hierdurch wird sichergestellt, dass bei den stufen-
weise vorgesehenen Lockerungen wirtschaftlicher Aktivitdaten
die Maf3nahmen des betrieblichen Infektionsschutzes aufein-
ander abgestimmt und an die aktuellen betrieblichen Anfor-
derungen angepasst werden. Durch eine weitere Anderung
wird klargestellt, dass im Regelfall medizinische Gesichtsmas-
ken bereitgestellt und getragen werden missen. FFP2-Atem-
schutzmasken und vergleichbare Typen sind erforderlich,
wenn Beschaftigte aufgrund spezifischer Anforderungen zu-
satzlich geschitzt werden missen.

Im Grundsatz hat sich die Corona-Arbeitsschutzverord-
nung bewdhrt. Laut einer aktuellen Umfrage fiir das BMAS hat
die Nutzung von Homeoffice von Januar bis Februar 2021 um
22 Prozent zugenommen. Die Beschaftigten stellen den Ar-
beitgebern ein gutes Zeugnis aus: Nur elf Prozent sehen Ver-
besserungsbedarf beim betrieblichen Infektionsschutz. Ange-
sichts der unvermindert angespannten Infektionslage und den
stufenweise vorgesehenen Lockerungen sind auch weiterhin
die in der Verordnung beschriebenen Beitrage zum betriebli-
chen Infektionsschutz erforderlich, um das Infektionsgesche-
hen im Griff zu haben. tz

Corona trifft Geringqualifizierte

Die Bundeszentrale fir politische Bildung hat ihren
neuen Datenreport-Sozialbericht vorgestellt, aus
dem auch Unternehmen Erkenntnisse etwa Uber ih-
re Kundinnen und Kunden gewinnen kénnen. Im
neuen ,Datenreport 2021 - ein Sozialbericht
fir die Bundesrepublik Deutschland” haben é‘b@
Statistiker und Sozialforscher Zahlen und
Artikel zu 14 wichtigen Lebensbereichen
zusammengestellt, unter anderem Bevdl-
kerung, Wirtschaft, Soziales, Umwelt und

- neu - den Auswirkungen der Coronapan- %
demie. In der Corona-Krise zeigt sich einmal

mehr, dass auch materielle Voraussetzungen
Bildungschancen beeinflussen. Augenfallig ist dies
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beim Zugang zu digitalen Unterrichtsformaten, fir die

es Computer und Tablets braucht. Familien mit héherem
Einkommen besitzen im Schnitt mehr Endgerate, wah-
rend Familien mit niedrigen Einkommen oft nicht fir
jedes Kind einen Computer haben. Zudem ar-

beiteten Menschen in Berufen im unteren
Drittel der Einkommensverteilung bereits
im ersten Lockdown seltener von zu
Hause. So betrug in rund der Halfte die-
ser Berufe der Homeoffice-Anteil weni-
ger als 6 Prozent. Ganz anders zeigt sich

- das Bild bei Berufen im oberen Einkom-
—— mensdrittel: Fast zwei Drittel dieser Be-
rufsgruppen hatten einen Homeoffice-Anteil

von 20 Prozent und mehr. knu
tip.de/fbw3
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Hausstaubmilben - die unerwiinschten Gaste

twa 30 Prozent des Tages verbrin-
Egen Menschen im Durchschnitt in

ihrem Bett. Dass man dabei auch
ohne Partnerin oder Partner in stetiger
Gesellschaft ist, wissen jedoch die wenigs-
ten. Betroffene einer Hausstaubmilben-
allergie nehmen die winzig kleinen Tiere
und deren Hinterlassenschaften hinge-
gen sehr deutlich wahr und leiden insbe-
sondere nachts unter erschwertem At-
men, Niesattacken oder juckenden Augen.
,Hausstauballergikerinnen und -allergiker
reagieren auf Eiweipstoffe im Kot und der
Korperhille der kleinen Spinnentiere. Das
dunkle Bett ist dabei eine ideale Brutstat-
te, da Milben hier einwandfreie Lebensbe-
dingungen vorfinden. Durch menschliche
Hautschuppen als Nahrungsquelle und

der meist warmen und feuchten Luft un-
ter der Bettdecke kdnnen sie sich unge-
stort vermehren. In der Nacht werden die
Allergene dann bei jeder Bewegung in die
Luft geschleudert und erschweren Allergi-
kerinnen und Allergikern den Schlaf. Fir
Menschen ohne Allergie sind sie hingegen
vollig harmlos”, erklart Dr. Utta Petzold,
Dermatologin bei der Barmer.

Was kann man gegen
Hausstaubmilben tun?

Um die allergieausldsenden Ausscheidun-
gen loszuwerden, kann ein hdufigeres Put-
zen hilfreich sein. Auch ein milbendichter
Matratzenbezug halt die Allergene von
Betroffenen fern und kann durch regel-
mapiges feuchtes Abwischen kurzfristige

Abhilfe schaffen. Als Bodenbelag eignen
sich vor allem Kurzflorteppiche, die her-
umwirbelnden Staub festhalten und sich
grindlich saugen lassen. Glatte Bdden
sollten hingegen regelmapig und feucht
gewischt werden. Um unnétige Staubfan-
ger zu vermeiden, kdnnten Betroffene auf
Gardinen, Stofftiere oder Zierkissen ver-
zichten. Zudem kann bereits regelmapi-
ges Luften und das Entfernen von Topf-
pflanzen Abhilfe schaffen, da sich Milben
insbesondere bei Raumtemperaturen von
mehr als 20 Grad Celsius und einer Luft-
feuchtigkeit von mehr als 55 Prozent wohl
fahlen.

Wann solite man eine Arztin
oder einen Arzt aufsuchen?

Viele Menschen verwechseln die allergi-
schen Symptome mit einer hartndckigen
Erkdltung. Da die Entstehung von allergi-
schem Asthma unbedingt verhindert wer-
den sollte, kann bei andauernden Symp-
tomen der Besuch einer Arztin oder eines
Arztes sinnvoll sein. ,,Um die Beschwer-
den zu lindern und einen so genannten
Etagenwechsel der Allergie hin zum Ast-
hma zu vermeiden, kann eine Hypersensi-
bilisierung verordnet werden. Diese ldsst
Betroffene bei erfolgreicher Therapie ge-
genlber den allergieauslésenden Stoffen
tolerant werden”, so Petzold.

Die Ubersicht iiber Pressetermine in der Region soll Unternehmen die Planung von Presse-
konferenzen erleichtern. Mailen Sie lhre Termine an: nw@hannover.ihk.de

4. Mai
Agravis Raiffeisen AG:
Virtuelle Hauptversammlung 2021

20. Mai
LPKF Laser & Electronics AG:
Virtuelle Hauptversammlung 2021

5. Mai
Hannover Rick SE:
Virtuelle Hauptversammlung 2021

2. Dezember
KWS Saat SE:
Virtuelle Hauptversammlung 2021

6. Mai
Talanx AG:
Virtuelle Hauptversammlung 2021

Alle Angaben ohne Gewahr. Auf der IHK-Website steht die aktualisierte Liste. www.hannover.ihk.de/presse/pressetermine.html
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Forderpreis
Inklusion vergeben

um zehnten Mal hat die Landeshauptstadt Hannover den

.Forderpreis fur Inklusion in der Wirtschaft” vergeben.
Der Preis wird in diesem Jahr geteilt und geht an das inklusive
Kulturcafé Anna Blume am Stadtfriedhof Stécken und die ess-
BAr GmbH & Co. KG, die drei Betriebsgaststatten in Hannover
betreibt. Die Ausgezeichneten erhalten jeweils die Halfte der
ausgelobten Preissumme von insgesamt 10000 Euro.

Aufgrund der Corona-Virus Pandemie fand keine Veran-
staltung zur Verleihung des Preises statt. Sie bedauere es,
dass die Preistragerinnen und Preistrdger in diesem wie auch
schon im vergangenen Jahr aufgrund der Corona-Kontaktbe-
schrankungen nicht im Rahmen einer Veranstaltung ehren zu
kénnen, betonte Sylvia Bruns, Dezernentin fir Soziales und
Integration der Landeshauptstadt Hannover. ,,In keiner Wei-
se soll das aber die Anerkennung flr die besonderen Leis-
tungen der Unternehmen schmalern”,,,Mit dem ,Férderpreis
Inklusion in der Wirtschaft' werden Unternehmen ausgezeich-
net, die barrierefreie Arbeits- und Ausbildungsplatze fir Men-
schen mit Behinderungen schaffen und erhalten. Sie gehen
dabei besonders innovativ und kreativ und immer sehr en-
gagiert zu Werke. Damit ermdglichen die Betriebe Menschen
mit Behinderungen ein selbstbestimmtes Erwerbsleben”, un-
terstreicht Andrea Hammann, Beauftragte fiir Menschen mit
Behinderungen der Landeshauptstadt Hannover. ,,Der Inklu-
sionspreis hat eine wichtige Vorbildfunktion, denn die ausge-
zeichneten Unternehmen belegen, dass es kein Widerspruch
ist, sich aktiv fur die Inklusion im Betrieb zu engagieren und
gleichzeitig wirtschaftlich erfolgreich zu sein”, erganzt Wirt-
schafts- und Umweltdezernentin und Erste Stadtratin Sabine
Tegtmeyer-Dette.

Sozialdezernentin Sylvia Bruns wirdigte auch die einstim-
mige Entscheidung der Jury, der auch J6érg Mahnke, Personal-

LH Hannover
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Das Team vom Kulturcafé Anna Blume.

leiter der IHK Hannover angehdorte. Beide Unternehmen ha-
ben die Jury mit ihren Konzepten tberzeugt und sind damit
verdiente Preistrager des diesjahrigen Forderpreises fir In-
klusion in der Wirtschaft.

Anna Blume gem. GmbH Das Unternehmen legt bei der
Besetzung seiner Stellen einen Schwerpunkt auf Menschen
mit Behinderungen. Die Halfte der sechs sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatze werden mit Personen mit einer Leis-
tungsminderung nach SGB IX besetzt. Unter professioneller
Anleitung wird lhnen die Mdglichkeit geboten, praktische Er-
fahrungen in der Kiiche und im Service zu sammeln und sich
zu qualifizieren. Darlber hinaus bietet das inklusive Kultur-
café auch Schilerpraktika oder berufsvorbereitende Prak-
tika auch fir Jugendliche mit einer Schwerbehinderung an.
Das Café veranstaltet Tagungen und betreibt intensive Of-
fentlichkeitsarbeit, um Betriebe aus der Privatwirtschaft zu
informieren und zu motivieren, Menschen mit Behinderungen
einzustellen. Durch die barrierefreie Gestaltung der Raum-
lichkeiten mochte das Café deren uneingeschrankte Nutzung
fir alle Gaste garantieren. Hier finden zahlreiche Konzerte,
Lesungen und Ausstellungen auch behinderter Kunstschaf-
fender statt, so dass das Prinzip der Inklusion durchgangig
gelebt wird. Das Kulturcafé Anna Blume hat 2019 bereits mit
den Sonderpreis des Deichmann-Férderpreises fir Integrati-
on erhalten.

Die essBAr GmbH & Co. KG betreibt drei Betriebsgast-
statten in Hannover und bietet dartber hinaus einen Catering
Service an. Das Unternehmen beschaftigt sowohl Mitarbei-
tende als auch Auszubildende mit Lernbehinderungen. Dem
Unternehmen ist es wichtig, Menschen mit Behinderungen die
Chance zu geben, auf dem ersten Arbeitsmarkt tatig zu sein.
Darliber hinaus bietet es Praktika an und hat auch gute Erfah-
rungen mit Schulkooperationen gemacht. Die Barrierefreiheit
in den Kantinen hat ebenfalls einen hohen Stellenwert. Dari-
ber hinaus steht sehbehinderten Menschen wdchentlich ein
barrierefreier Speiseplan zur Verfliigung. Auch hier wird das
Prinzip Inklusion konsequent umgesetzt.

he Wirtschaft

Eine Kichencrew der essBAr.

+++ CORONA: INFORMATIONEN FUR UNTERNEHMEN IMMER AKTUELL AUF WWW.HANNOVER.IHK.DE/CORONA +++ CORONA: INFORMATIONEN F
PRAXISWISSEN
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Vincentz Network ausgezeichnet

as 1893 in Hannover gegriindete Medienunternehmen Vincentz Network

freut sich Gber mehrere Auszeichnungen. So gab es Top-Ten-Platze im Ran-
king des renommierten Kress Pro-Mediendienstes (1/2021) in den Kategorien Ge-
samtbewertung, Fihrungskrafte und Entlohnung. Fir die Rangliste wurden 96
Medienunternehmen in ganz Deutschland ausgewertet. Hinzu kommen drei wei-
tere Auszeichnungen: ,, Top 1%" von Leading Employers, ,, Top Arbeitgeber Mittel-
stand 2021" von Focus-Business und ,,Die familienfreundlichsten Unternehmen*
des Magazins Freundin - die beiden letzteren in Zusammenarbeit mit dem Bewer-
tungsportal Kununu. In den Auszeichnungen sieht Vincentz eine Bestatigung sei-
ner modernen Personalpolitik: ,,Wir freuen uns dber die Auszeichnungen unserer
Unternehmenskultur und Personalpolitik. Im Kern heift dies: Wir orientieren un-
sere Arbeitsbedingungen an den Lebensphasen der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter - und nicht umgekehrt”, erklart Jonas Vincentz, Geschaftsfihrer in vier-
ter Generation. Den Wandel auf dem Arbeitsmarkt bekommt auch das Vincentz
Network zu splren. Wahrend Arbeitgeber noch vor wenigen Jahren aus einer
Vielzahl an Bewerbungen auswdhlen konnten, missen sie heute um die besten
Talente kampfen. ,,Das gelingt nur mit zukunftsweisenden, flexiblen Arbeitsbe-
dingungen”, sagt Vincentz. Jeder Mitarbeiterin, jedem Mitarbeiter werden M6g-
lichkeiten geboten, die Arbeitszeiten flexibel an die individuellen Bediirfnisse an-
zupassen. Dazu gehoéren zudem die Optionen, im Homeoffice zu arbeiten, ein
Sabbatical zu nehmen oder in den Vorruhestand zu gehen. ,,In einem modernen
Medienunternehmen mit 235 Mitarbeitern, davon rund 70 Prozent Frauen, ist Fa-
milienfreundlichkeit ein Muss, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Ein-
klang zu bringen”, betont Vincentz. Dafir stellt sich das Vincentz Network seit
2005 regelmapig mit Erfolg den ,,berufundfamilie”-Audits. r

Erneute Topas-Auszeichnung

ie StdniedersachsenStiftung und die IHK Hannover haben Anfang Médrz 14

Unternehmen als Top-Arbeitgeber Sidniedersachsen (Topas) ausgezeich-
net. Neun von ihnen gehdrten dem Topas-Netzwerk bereits in der Vergangen-
heit an, finf haben die Auszeichnung erstmalig erhalten.

B Autohaus Siebrecht GmbH (Uslar)

M Fagus-GreCon Greten GmbH & Co. KG (Alfeld)

M Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG (G6ttingen)

M Piller Group GmbH (Osterode)

B Quattek & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB (Gottingen)
M Senioren- und Pflegeheime Lamm GmbH (Zorge)

B Sparkasse Duderstadt

B Stiemerling Senioren-Residenzen e.V. (Northeim)

M Tannenhof Fachpflegeheime GmbH (Bad Sachsa)

Erstmals ausgezeichnet wurden in diesem Jahr:

B Beschaftigungsforderung Gottingen (KASR)

M Kreis-Sparkasse Northeim

M Landkreis Northeim

M Minebea Intec Bovenden GmbH & Co. KG (Bovenden)
B NextPharma Gruppe (Géttingen)
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Hat ein Anspruchsberechtigter ei-
nen gerichtlichen Unterlassungs-
titel erlangt, muss im Fall eines er-
neuten Wettbewerbsverstofes ein
Ordnungsgeldantrag bei Gericht ge-
stellt werden. Eine alternative aufler-
gerichtliche Zahlungsaufforderung
ist rechtsmissbrauchlich, entschied
das Kammergericht Berlin am 17. De-
zember 2020. AZ:5W1038/20

Missbrauch der Vertretungsmacht:
Der Geschaftsfihrer einer GmbH
darf der Gesellschaft, selbst wenn er
von den Beschrankungen des § 181
BGB befreit ist, keinen Nachteil zu-
gunsten eines anderen, ebenfalls von
ihm kontrollierten Unternehmens zu-
figen. Solche Vertrdge sind nichtig,
so ein Beschluss des OLG Karlsruhe
vom 25. August 2020.  AZ:9U 29/19

IHK-Merkblatter Sie brauchen In-
formationen zu den Themen Kurz-
arbeit, Scheinselbststandigkeit oder
Urlaubsrecht? Die IHK Hannover bie-
tet im Internet Merkblatter zu fast 50
verschiedenen Rechtsthemen. Eine
Ubersicht steht auf der IHK-Website:

www.hannover.ihk.de | Dok.-Nr. 021016995

-

IHK-Service jetzt digital:
Firmennamen-Vorab-Check

FUr alle, die beabsichtigen, ein Unter-
nehmen im Bereich der IHK Hanno-
ver in das Handelsregister eintragen zu
lassen, bietet die IHK den Service einer
kostenlosen firmenrechtlichen Prifung
der gewlinschten Firmierung an. Die
Anfrage kann bequem online gestellt
werden.

Nur  Unternehmen,
die im Handelsregis-
ter eingetragen sind,
dirfen eine Firma
fihren. Die Firma
eines Kaufmanns
ist der Name, un-
ter dem er seine
Geschafte betreibt
und die Unterschrift
abgibt. Bei der Wahl
des Firmennamens sind
bestimmte  firmenrechtliche
Regelungen zu beachten.

M Er muss eine gewisse Individuali-
tat (Kennzeichnungskraft) aufweisen,
M Er darf keine falschen Vorstellun-
gen (Irrefihrung) hervorrufen,

M Er muss sich deutlich von allen an

demselben Ort bestehenden Firmen
unterscheiden (Unterscheidbarkeit).

Es wird daher empfohlen, die Zulds-
sigkeit einer Firma mdoglichst frihzei-
tig schon im Vorfeld des Notartermins
von der ortlich zustandigen IHK prifen
zu lassen. Im Falle der firmenrechtli-
chen Unbedenklichkeit gibt es eine

schriftliche firmenrechtliche
" Vorab-Stellungnahme, die
& (iber den beurkunden-

den Notar an das Re-
gistergericht  weiter-
geleitet werden kann.

Mit dieser Abstim-
mung schon im Vor-
feld des Notartermins
sind hadufig die Weichen
flr eine problemlose Han-
delsregistereintragung ge-

stellt. Zudem kann die Vorab-Stel-
lungnahme helfen, eine Zurlickweisung
lhres Eintragungsantrags durch das
Handelsregistergericht wegen firmen-
rechtlicher Eintragshindernisse zu ver-
meiden. Denn die Registergerichte ho-
len in Zweifelsfallen ein Gutachten der
IHK ein. sam

[HK-Vollversammlung

Uwe Berger, Geschaftsfihrer der B&B.
Markenagentur GmbH, ist fir Prof. Dr.-Ing.
Lars Baumann, Inhaber der Prof. Dr.-Ing.
Lars Baumann Unternehmensberatung,

in die Vollversammlung der IHK Hannover
aus der Wahlgruppe 9: Dienstleistungen,
Wahlbezirk 4: Region Hannover, nachge-
rickt.

iStockphoto.com/Peter Snow

Sachverstandigenwesen

Die nachfolgenden Sachverstandigen wurde am
26.02.2021 fiir die Dauer von 3 Jahren &ffentlich
bestellt und vereidigt.

Dipl.-Kfm. Jan Breiting

Sachverstandigenbiro

Ottleben & Roder

Borsigstr. 6

37154 Northeim

Sachgebiet: Betriebswirtschaftliche Bewertung von
Betriebsunterbrechungs- und Warenschdden

Ausgabe_4 April_2021

Bekanntmachungen

Marion Talmeier

Leinestr. 37

37073 Gottingen

Sachgebiet: Bewertung von bebauten und
unbebauten Grundstiicken

Markus Deparade

Sachverstandigenbiiro

Ottleben & Roder

Borsigstr. 6

37154 Northeim

Sachgebiet: Betriebswirtschaftliche Bewertung von
Betriebsunterbrechungs- und Warenschaden

Die nachfolgenden Sachverstandigen wurde am
26.02.2021 fiir die Dauer von 5 Jahren 6ffentlich
bestellt und vereidigt.

Dirk Meese

Triftstr. 1

31249 Hohenhameln

Sachgebiet: Probenehmer fir Kali und andere Salze

Smail Hodzic

Eggewiese 49

30419 Hannover

Sachgebiet: Schiffseichaufnehmer

PRAXISWISSEN / BEKANNTMACHUNGEN
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Unternehmensborse

Hier finden Sie Unternehmen, fiir die ein Nachfolger oder aktiver Teilhaber gesucht wird, sowie
Inserate von Interessenten, die sich selbststandig machen méchten.

Sie mdchten hier auch stehen? Dann informieren Sie sich iiber die Voraussetzungen. Ihre IHK-Ansprechpartnerin ist
Nicole Bokelberg, Tel. 0511/3107-336, handel-dienstleistungen@hannover.ink.de
Weitere Angebote und Gesuche und weitere Informationen zu den hier vorgestellten Unternehmen finden sich im

Angebote

Fahrradgeschaft in Hannover (Linden-Mitte), mit in-
tegrierter Werkstatt und treuem Kundenstamm, sucht
Nachfolger. Das seit 24 Jahren fest etablierte Ladenlo-
kal hat eine Grépe von 80 m2 mit zusé&tzlichen Lagerka-
pazitaten im Keller. Vier grope Schaufenster bieten viel-
faltige Moéglichkeiten zur Prasentation von Radern und
Teilen. Das Geschaft liegt verkehrstechnisch ginstig,
direkt vor der Tur gibt es eine Haltestelle fir Bus und
StraBenbahn. Der Mietvertrag ist unbefristet, die Miete
moderat und der Vermieter sehr nett. Kaufpreisvorstel-
lung: 70 T E. H-A-10/2021

Unternehmen aus der Getrdnkeherstellung und Ver-
kauf bietet ab sofort die Ubernahme des Unternehmens
oder den Kauf der automatisierten Abflllanlage an.

Wir suchen ab sofort einen Nachfolger fir unser Un-
ternehmen im Grofiraum Hannover. Wir bieten eine
automatisierte Abflllstrafe mit Zugang zur Quelle, inkl.
Neugebinde, Verpackungsmaschinen, -materialien, ei-
nem Gabelstapler und mehr. Eine Weiterfihrung unseres
Produktes aus dem gehobenen Bereich ist méglich so-
wie eine anderweitige Nutzung der Abflllanlage. Aufer-
dem bieten wir die Ubernahme des Markennamens, der
Homepage und des Internetshops an. Die bestehenden
Raumlichkeiten umfassen 350m2. H-A-11/2021

Netz, in der bundesweiten Unternehmensbdrse: www.nexxt-change.org

#;I'htﬁ:‘lﬁi"“
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Gut aufgestelltes, pandemiefestes Unternehmen mit
Schwerpunkt CNC-Zerspanung (Frasen und Drehen),

in der Region Hannover, aus Altersgrinden an enga-
gierte/n Unternehmer/in zu verkaufen. Unsere Kunden
entwickeln innovative optische und mechanische Appa-
raturen im Bereich Laser-, Medizin- und Réntgentechnik.
Auf modernen Bearbeitungszentren produziert unser
gut geschultes, kleines Team Baugruppen- und Teile in
Serien. Das Unternehmen befindet sich in einer Gewer-
beimmobilie siidwestlich von Hannover. H-A-12/2021

Nachfrage

Junggebliebenes Banker-Paar sucht nach 30 Jahren
Bankenwesen Hotel zum Kauf, Ubernahme oder Nach-
folge an Nord- oder Ostsee. Am liebsten mit mindes-
tens 12 bis maximal 30 Zimmern, gerne mit Angestell-
ten. Moglichst inklusive Wellnessbereich oder geniigend
Raum/Grundstlick zum Gestalten Preis: +/- 2 Millionen

Euro. 0 H-N-13/2021

IHK Hannover veraufSert Bestandsimmobilien

ie Industrie- und Handelskammer

der von BNP Paribas Real Estate gesteu-

Auskilnfte und Unterlagen zu den Be-

(IHK) Hannover verkauft Ihre Be-
standsimmobilien des aktuellen Haupt-
sitzes in der Oststadt. Zu der reprdsen-
tativen Liegenschaft gehéren insgesamt
neun Gebdude im Bereich Berliner Allee/
Schiffgraben sowie an der Konigstrafe.
Die Verduferung erfolgt im Rahmen ei-
nes strukturierten Verkaufsprozesses,

ert und begleitet wird. Die IHK Hannover
wird in einen Neubau am Bischofsholer
Damm in Hannover-Bult ziehen und dort
alle Bereiche unter einem Dach bundeln.
Der neue Sitz soll 2023 bezugsfertig sein,
bis dahin wird die IHK Hannover die Be-
standsimmobilien weiterhin als Hauptsitz
nutzen.

standsimmobilien und dem Verkaufsver-
fahren erhalten Sie bei Interesse von der
BNP Paribas Real Estate GmbH:

BNP Paribas Real Estate GmbH
Herr Niels Berg, Hohe Bleichen 12
20354 Hamburg

Telefon 040 348 48-261
niels.berg@bnpparibas.com
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WIRTSCHAFT IM FERNSEHEN

Krone - der Kénig der Landmaschinen
Die Geschichte des Landmaschinenherstellers Krone ist
eine der bemerkenswertesten Firmengeschichten der
letzten 100 Jahre in Deutschland. In nur vier Generati-
onen wuchs aus einer kleinen Schmiede im Emsland ein
Konzern, der Milliardenumsdtze macht und Hightech-
maschinen wie den bis zu 1100 PS starken Maishdcksler
BiG X, in die ganze Welt exportiert. Von diesem Erfolg
konnte der Firmengriinder Bernard Krone nur trdumen,
als er sich 1906 im emsldndischen Spelle mit geliehe-
nem Geld selbststandig machte. Zu dieser Zeit waren
auf dem Feld vor allem Pferdestdrken gefragt, und Kro-
ne war ein Unternehmen unter vielen, die in Handarbeit
einfache Gerdte fiir die Feldarbeit herstellten.

Montag, 5. April, NDR Fernsehen, 13.35 Uhr

Jungfernfahrt fiir die neue Elbfdhre

Indrei Wochen soll aus einem Fjordschiff aus Norwegen
die neue Elbfahre zwischen Cuxhaven und Brunsbiittel
werden und die bisherige Achse Gliickstadt-Wischhafen

Max Kihl und Florian Scheske probieren den
allerersten Sud aus der eigenen Brauerei.

Was eben noch ein Traum war, ist jetzt ein Unterneh-
men: Junge Griinder aus dem Norden auf ihrem harten
Weg ins Geschaftsleben. Bislang waren die beiden von Lil-
lebrdu ,Kuckucks-Brauer”, haben ihr Craft-Beer in frem-
den Brauereien herstellen lassen. Jetzt wollen Max Kiihl
und Florian Scheske selber produzieren. Eine Million Euro
brauchen die beiden Kieler dafiir. Die erste Frage auf der
Bank war, ob sie das iberhaupt kdnnen, so ganz ohne Aus-
bildung? Ihr Konzept iiberzeugt, doch dann hakt es dau-
ernd beim Bau der Brauerei. Die Sache wird viel teurer. Mit
selbst kreierten Genussscheinen versuchen sie, an neues
Geld zu kommen. Die Er6ffnung miissen sie immer wieder
verschieben. Trotzdem lassen sich die beiden den Spap an
der Arbeit nicht verderben. Werden sie am Ende tatsdch-
lich mit Bier aus der eigenen Brauerei anstofen kénnen?

Mittwoch, 7. April, NDR Fernsehen, 15.00 Uhr
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entlasten. Fir die Menschen im Norden ist das eine kiir-
zere Verbindung nach Skandinavien und in die Benelux-
lander und sie kommen schneller zur Arbeit.

Dienstag, 6. April, NDR Fernsehen, 18.15 Uhr

Soja auf dem Vormarsch
Die Fleischproduktion nimmt weltweit zu - und damit
der Soja-Bedarf. Ganze Regenwdlder verschwinden,
um Platz fiir den Anbau zu schaffen. Experten warnen
vor Konsequenzen der Fehlentwicklungen. Tonnenwei-
se wird das proteinreiche Futtermittel fiir Schweine in
die ganze Welt verschifft. Fleischkonzerne produzie-
ren Unmengen an Giille, die das Grundwasser gefahr-
den. Kleinbauern werden verdrdngt. Wenige mdchtige
Firmen beherrschen den Markt fiir Fleisch und Futter-
mittel. Chinesische Konzerne schlucken ihre amerika-
nischen Konkurrenten und Ubernehmen deren riick-
sichtslose Produktionsmethoden.

Dienstag, 6. April, 3sat, 22.25 Uhr

Kopf oder Bauch? Wie wir kaufen

Viele Kunden glauben, ihre Entscheidung beim Einkau-
fen sei rational gesteuert. Marketingexperten wissen:
Uber 70 Prozent aller Einkaufsentscheidungen fallen
.aus dem Bauch heraus"”. Friiher gab es den Versor-
gungskauf: Man brauchte etwas, das Angebot war {iber-
schaubar, die Entscheidung schnell getroffen. Heute ist
alles in groper Auswahl verfiigbar. Handelsunterneh-
men sprechen von gesdttigten Markten. Es gibt kaum
noch Liicken im Angebot. Wenn viele Anbieter die glei-
chen Waren verkaufen wollen, miissen sie anders tber-

zeugen. Dienstag, 6. April, ARD-alpha, 22.15 Uhr

Glas: Ein innovativer Baustoff
Glas hat sich als Gestaltungselement zeitgendssischer
Architektur langst etabliert. Mittels Floatverfahren
sind immer facettenreichere Produkte mdglich. 0b la-
miniert, gehdrtet, verklebt - so kénnen selbstreinigen-
de oder stromerzeugende Gldser, gebogene oder grof-
fldchige Scheiben entstehen.

Freitag, 9. April, Arte, 16.55 Uhr

Ohne Auto mobil

Die Automobilindustrie steht am Anfang eines bedeut-
samen Umbruchs. Noch in diesem Jahrzehnt soll im
Verkehrssektor fast die Halfte des CO2-Ausstofes ein-
gespart werden. Doch mit dem E-Auto allein ist es nicht
getan. Der Film begleitet Menschen, die versuchen, eine
Verkehrswende umzusetzen. Michaela Hausdorf wirbt
in Riol an der Mosel fiir ein elektrisches Gemeinschafts-
auto. Dafiir muss sie 20 Leute zum Umsteigen bewegen
- in einer Region, in der kaum Busse oder Bahnen fah-
ren. Montag, 12. April, Phoenix, 16.45

S

N———

Wirecard: Game over

Die Wirecard-Pleite hat ein Beben auf dem Finanzmarkt
ausgeldst. Einst galt Wirecard als Borsenstar. Jung,
trendy, mit gldnzenden Jahresabschliissen und 40 Un-
terfirmen an 26 Standorten. Es folgte der Aufstieg in
den DAX 30. Doch die Bilanzen waren frisiert. 2020 dann
der Absturz. Die Finanzaufseher waren geblendet, nah-
men warnende Stimmen nicht ernst. Eine Doku dber
Aufstieg und Fall des Unternehmens aus Aschheim bei
Miinchen.  Donnerstag, 15. April, ZDFinfo, 19.15 Uhr

Hart gelandet: Airbus in der Krise
Die Corona-Krise hat auch Airbus in eine tiefe Krise ge-
stiirzt. 15000 Stellen will Konzernchef Guillaume Fau-
ry abbauen. Aber Airbus war schon vor Corona in ei-
ner Schieflage.

Donnerstag, 15. April, tagesschau24, 21.45 Uhr

Wasserstoff: Retter der Klimakrise?
Als Antriebsform fiir Pkw war Wasserstoff in Form der
Brennstoffzelle schon abgeschrieben. Doch jetzt steht
der Wasserstoffantrieb vor einem Comeback - bei Nutz-
fahrzeugen. In den USA und in mehreren europdischen
Staaten gibt es vielversprechende Gemeinschaftspro-
jekte zwischen Autoherstellern, Tankstellenbetreibern
und Energieversorgern, um Wasserstoff im Verkehrs-
wesen zum Durchbruch zu verhelfen. Und auch als Ener-
giespeicher scheint Wasserstoff geeignet. Wird Wasser-
stoff ein Baustein fiir den Weg aus der Klimakrise?
Freitag, 16. April, WDR Fernsehen, 10.55 Uhr

Bitcoin: Mit vollem Einsatz ins Risiko

Der Holldnder Didi Taihuttu hat fir Bitcoins und ande-
re digitale Wahrungen sein Leben auf den Kopf gestellt.
Rein rechnerisch ist er nun Milliondr. Auch Robert Kif-
ner und Till Wendler glauben an eine Revolution des Fi-
nanzwesens durch digitale Wahrungen. Sie haben in
der Krypto-Hochburg Berlin die Blockchain AG gegriin-
det. Montag, 19. April, Arte, 19.40 Uhr

Kl in der Ausbildung
Kiinstliche Intelligenz kdénnte einen personalisierten
Unterricht mdglich machen. Das intelligente Schulbuch
der Zukunft analysiert, wo Schiiler beim Lesen hangen-
bleiben und folgert, ob Verstdndnisschwierigkeiten
vorliegen. Doch wie weit sind solche Visionen vom Ein-
satz im Klassenzimmer entfernt? Die Moderatoren un-
ternehmen auf der Suche nach den Bildungsmethoden
der Zukunft einen Streifzug durch die Hallen der digita-
len Bildungsmesse Learntec in Karlsruhe.

Dienstag, 20. April, 16.55 Uhr

Kurzfristige Programménderungen sind mdglich.
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as gibt es spannenderes als Zeit-
reisen? Klar, ein paar Besserwis-
ser kdnnten jetzt sagen, dass es

gar keine gibt. Denn sonst wirden wir ja
langst mal Zeitreisenden aus der Zukunft
begegnet sein .. Allerdings lassen sich
Grinde finden, warum man nicht gerade in
die Jetztzeit zurtickkehren wollen wirde.
Aber im Ernst: Wollten Sie schon im-
mer mal nachsehen, warum die Dinosau-
rier ausgestorben sind? Miterleben, wie
Stonehenge erbaut wird? Mit diesem Rei-
sefihrer kann nichts mehr schiefgehen:
Kathrin Passig und Aleks Scholz vermit-
teln alles, was Zeitreisende wissen mus-
sen. Was Sie bei den Volksfesten der Maya
erwartet, wogegen Sie sich vor der Reise
in die Renaissance impfen lassen und wel-
che Kleidung Sie fir die Weichsel-Eiszeit
einpacken sollten, all das erklart Ihnen die-
ses Handbuch. Mehr noch: Es verrat Ihnen

Dinosaurier
oder Mauerfall?

die schdnsten Zielorte und -zeiten, nitzli-
ches Wissen Uber Parallelwelten und ihre
Besonderheiten, Umgangsformen fir je-
de Epoche, praktische Tipps fir mehrere
Weltteile und das gesamte All. Und wenn
Sie im Urlaub nicht nur an den Traumstran-
den der Vergangenheit herumliegen, son-
dern die Welt verbessern mdchten, erfah-
ren Sie hier, was daflr zu tun wdre. Schon
jetzt der nitzlichste Reiseflihrer aller Zei-
ten. Oder? Damit wirde er auf jeden Fall
den Titel ablésen, der bis jetzt ziemlich
selbstbewusst diese Position beansprucht:
der Reiseflhrer fir Anhalter durch die Ga-
laxis. Fur die Zeitreisen braucht man dage-
gen kein Handtuch, aber in jedem Fall gilt:
Keine Panik.

Ach ja, auch in jeder Ausgabe der NW
finden Sie eine Zeitreise, die bis zu den Ur-
springen dieser Zeitschrift fihrt. Heute
reicht ein Blick nach unten. r/pm

EATHRIM PASSIG | ALEES SCHOLZ

IHandbuch
Jiir Zeitreisende

Vo den Dinosauwriern bis
zum Fall der Maoer

PR vohit

BEALIN

Handbuch fiir Zeitreisende. Von den Dinosauriern
bis zum Fall der Mauer. Von Kathrin Passig und
Aleks Scholz. Verlag Rowonhlt, Berlin 2020. 336

Seiten, 20 Euro. ISBN 9783737100854.
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100... Wiriofisblatt iderfachfon

eht das Konzept der Deutschen Messe AG auf, durch die
CeBIT Home die ,,grope" Frihjahrs-CeBIT zu entlasten
und vor allem junge Besucher ,,umzulenken”? Das Messefa-
zit erlaubt einen ersten Schluf: Deutlich weniger Besucher an
den sieben Marz-Messetagen. Der Antwort zweiter Teil folgt
im Herbst. April 1996

vor Niedersiichsisdie
S0N..  Wirlsdoit

Sind wir schon inzwischen daran gewdhnt, mit welchen
wirtschaftlichen Uberraschungen die Japaner uns seit
Jahren konfrontieren, so liegt es durchaus im Bereich des
Mdéglichen, dap China, wenn seine Entwicklung zum Industrie-
staat so weiter voranschreitet, alle bisherigen Leistungen der
Weltwirtschaft in den Schatten stellt. April 1971

as englische Gesetz tber die Erhebung einer Abgabe vom
Wert der nach England eingefiihrten Waren deutschen
Ursprungs ist am 31. Marz 1921 in Kraft getreten. Die Hohe der
Abgabe ist verdanderlich und wird jeweils vom Schatzamt fest-
gesetzt, soll aber 50 v. H. des Fakturenwertes nicht tberstei-
gen. April 1921

vor fjounoverfdyes Wodyenblatt

150.. Sandel und Gewerbe.

it Blick auf die gerade entstehenden Vereine zur Dampf-

kesseliberwachung auch in Norddeutschland: ,,Fir heu-
te haben wir uns die Aufgabe gestellt, unsere Leser mit den
jingst entstandenen, aber noch im Entstehen begriffenen,
derartigen Gesellschaften bekannt zu machen, sowie Bemer-
kungen und Winschen anzuknipfen, welche sich auf die Fra-
ge beziehen, ob die Bildung derartiger Vereine fir die Provinz
Hannover nothwendig und zeitgemap ist. April 1871
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Geschaftsfliihrer Rudolphi Modehaus
GmbH % Co. KG, Bad Lauterberg

eee 49 Jahre alt, glicklich verheiratet und stolzer Vater von zwei Jungs. Meine Rnte

ICHE scheidung, Tinzelhandler zu werden, habe ich auch wahrend des Lockdowns nie bereut.
ALS CHEF «ee trage ich gerne die Verantwortung fir unsere 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbei=
ter. In der Corona-Pandemie machte das einen ab und zu schon nachdenklich. Aber wir

als RudolphieTeam haben diese Krise bisher sehr gut gemeistert.

eee bin ich der falsche Ansprechpartner, wir werden weiter den direkten Kundenkone

A LS takt pflegen und sehen weiterhin dort unsere Zukunfte. Sehr wohl nutzen wir auch die

VORDENKER
digitalen Wege in der Kommunikation mit unseren Kunden und zur Optimierung unserer
betrieblichen Ablaufe.

e s eee vONn schnellen unternehmerischen Entscheidungen wiirde ich den lUbersprudelnden

ALS FREUND " . . . . ) . . . . .
Birokratiewahnsinn gerne massiv eingrenzen. Wir ersticken in Regularien, Vorschrife
ten, Antragen etc. und dies meist alles noch ohne die Nutzung der modernen Kommunie
kationswege. Viele Investitionsentscheidungen werden dadurch blockiert oder erheblich
verlangsamte.

— eee bin ich total ungeeignet, ich ware viel zu ungeduldig, bis eine Entscheidung

ALS POLITIKER endlich gefallen ware. Als Unternehmer muss man entscheiden und strategische
Ausrichtungen mit voller Verantwortung treffen. Als Politiker wird diskutiert und
diskutiert, die Entscheidungen zu oft auf die nadchste Wahl ausgerichtet und die
Verantwortung auf andere delegiert,

ALS KIND ese WOllte ich immer etwas mit Autos machen. lun ist es anstatt Auto die Mode gewore
den. Diese Entscheidung habe ich bis heute nie bereut.

ALS LETZTES eee da kommt hoffentlich noch ganz viel .. Aktuell kommt die Familie leider oftmals
zu kurz, aber ich genieBe jede Minute, die ich
mit meiner Frau und den Jungs verbringen
kann.

DIE CORONA- Seit Kurzem diurfen Sie wieder 6ffnen eee :;‘*"

FRAGE 4

Viele Kunden freuen sich, dass sie wieder zu

uns dirfen und bummeln durch unsere Hauser.
Die neue Frihjahrsmode ist lberall préasent,
und unsere Kunden genieBen das Shopping,
auch wenn die aktuellen Vorgaben noch einige
FBinschrankungen mit sich bringen. Natiirlich
wird auch das ein oder anderen Schnéppchen
mitgenommen, da wir natiirlich auch noch
Restbestande aus der Wintersaison haben.

Im Webmagazin sehen Sie, welches Bild uns Carsten
Kréger von seinem Smartphone geschickt hat.

DAS WEBMAGAZIN

KOPFE KURZ UND KNAPP

Rudolphi Modehaus
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7Zwei Bruder

Eine Stadt braucht Geschichten. In Hannover werden zu viele nicht erzahlt. Aber

manchmal hat man das Gliick, dass eine nach Jahrzehnten wieder ans Licht kommt.

Von Klaus Pohimann | pohimann@hannover.ihk.de

treifziige: Dieser beginnt in Hannovers Hindenburgstra-
Be, die jedenfalls heute noch so heift, in einer der vie-

len Villen. Von dort geht es zunachst zur Konigstrafe:
Fur Alexander Dorner ein bequemer Spaziergang, wenn er in
die Kestnergesellschaft wollte. Der damals 30-Jahrige war 1923
deren Direktor geworden. Der Verein wurde mitten im Ersten
Weltkrieg gegrindet, um dem Kunstleben der preufischen Pro-
vinzhauptstadt die Moderne einhauchen. Bedeutende Vertreter
der hannoverschen Wirtschaft - Madsack, Bahlsen, Beindorff -
trugen die Idee mit. Das ist so geblieben: Die Liste der Unter-
nehmen in den Gremien der Kunstvereins ist lang.

Von der KdénigstraPe geht es weiter Richtung Rathaus, zum
damaligen Provonzial-, heute Landesmuseum, wo Dorner arbei-
tete. Oder man Iduft quer durch die hannoversche Innenstadt
zum alten Goseriedebad, dem heutigen Sitz der Kestnergesell-
schaft. Dort arbeitet seit Sommer vergangenen Jahres Adam
Budak. Er ist also der aktuelle Nachfolger Alexander Dorners in
der Reihe der Kestner-Direktoren. Gerade hat er seine Plane fur
die Gesellschaft vorgestellt, schon mit Blick auf die Zeit nach
der Pandemie. Budak kam in die, wie er dem NDR sagte, unter-
schatzte Stadt Hannover ganz bewusst auf den Spuren Dorners
und stellt sich ausdrucklich in dessen Tradition. Denn der Ein-
fluss seines friher Vorgdngers reicht weit Gber die hannover-
schen Museen, in denen er bis in die 30er Jahre arbeitete, hin-
aus: Er gilt schlicht als pragend fir die Prdasentation von Kunst
im 20. Jahrhundert. Mit dem Kabinett des Abstrakten im dama-
ligen Provinzialmuseum, setzte er gemeinsam mit El Lissitzky
in der zweiten Halfte der 20er Jahre in Hannover ein bis heute
beachtetes Signal.

Spater formulierte Dorner seine Idee vom
Museum als ,Kraftwerk”. Ob er den Weg von
der hannoverschen Innenstadt weiter in Rich-

Zeugnisse aus dem Leben Hermann Dorners zusammengetra-
gen. Jedoch aus dem Berliner Blickwinkel: Dort baute der Inge-
nieur seine ersten Flugzeuge, trat 1909 zur Eréffnung des Flug-
platzes Johannisthal gegen die ganz grofen Namen an, unter
anderem Orville Wright und Louis Bleriot. Chronologisch berich-
ten Kauther und Wirtz Dorners Geschichte, beginnend mit sei-
ner Kindheit im Lutherhaus Wittenberg - keine schlechte Adresse
vermutlich. Sein Vater war Theologe und Philosoph, Dorner sollte
ihn spater nach Hannover holen. Umfassend werden in der online
veroffentlichten Dorner-Monografie von 2011 die frihen Flugver-
suche in Berlin dokumentiert, kiirzer kommt die Zeit in Hannover.
Dort war Hermann Dorner um 1920 Mentor der vier Studenten,
die in den Werkstatten der Waggonfabrik das erste leistungsfahi-
ge Segelflugzeug weltweit bauten, und mit der ,,Vampyr" genann-
ten Konstruktion Rekorde aufstellten. Es folgt die Zeit der Dorner
Olmotoren AG mit der Entwicklung eines Diesel-Pkw noch friih
in den 20er Jahren, spater die Mitarbeit am ersten Diesel-Flug-
motor bei Packard in den USA. Dorthin folgte ihm aus Hannover
spater auch sein Halbbruder: Die Chronologie von Kauther und
Wirtz vergisst Alexander Dorner keineswegs und wirft Schlag-
lichter auf die lebenslange Beziehung der beiden, gepragt immer
wieder von wirtschaftlichen Problemen. Es ist ein Stoff, aus dem
man Filme macht.

Wie die beiden in der hannoverschen Stadtgesellschaft wahr-
genommen wurden, weif3 niemand besser als Ines Katenhusen.
Die Historikerin arbeitet an der Leibniz-Uni, schreibt tGber den
Museumsreformer Alexander Dorner, kommt aber auch am Flug-
pionier Hermann nicht vorbei. Man kann sich leicht vorstellen,
dass die beiden Dorners, der Unternehmer und der Kunsthistori-
ker, nicht eben unauffallig waren - und das nicht
allein, weil Alexanders Wange von einer grausa-
men Narbe gezeichnet war.

tung Linden kannte? Mag sein, denn dort ar-

D.DrAUGLST DORNER

Dieser Streifzug endet in Stécken, auf dem

beitete sein dalterer Halbbruder, der Mo- | | THEOLOGE U PHILOSOPH Friedhof. Dort ist der Grabstein der Familie er-
torenkonstrukteur Hermann Dorner. Und 1351856 T17 4 1920 halten. Alexander starb 1957 in Neapel, Hermann
L ) . DeALEXANDER DORNER . . )
Luftfahrtpionier! Er war 1916 zur Hannover 4 KUNSTHISTORIKER 1963 in Hannover. Auch der Vater der beiden ist
schen Waggonfabrik gekommen und entwi- == | W ?;:'FSLEE?IP??S; dort verewigt. Darunter die Namen Anna und Ly-
i

ckelte dort fir das Militar die Hannover-Dop-
peldecker. Sie starteten auf dem ersten auch

bk allar aFUFT ol

HERMANMDORNER
“ DIPLING.UL .
LUFTFAHRT-FIOHIER

dia - nein, die Geschichte der Familie Dorner in
Hannover ist noch keineswegs zu Ende erzahlt.

ivi . IHES - 1955 L .
zZivil genutzten_ Flugplatz Hannovgrs, pardon: ANNA LOORNER - Aber man darf hoffen, dass das in nachster Zeit
damals noch Linden. Dorner entwickelte aber GEB SCHWARZ geschieht.

T . 1899 -1970 it =
auch Passagierflieger, elegante Maschinen, YDA DORNER: T www.kestnergesellschaft.de
den wenigen Fotos nach zu urteilen, sogar ei- - . - GFRULRTS . 0

nen Dreidecker. Solche Bilder sucht man Ubri-
gens in Hannover vergebens, sie liegen in ei- Fis
nem sdddeutschen Archiv. Aber Alexander = e et
Kauther und Paul Wirtz haben vor zehn Jah- TBE
ren in erstaunenswerter Fiille Dokumente und ="}

Alexander Kauther/Paul Wirtz (2011). Der Einzelkdmpfer
Dorner. Heft 11 der Dokumentenreihe {iber den Flugplatz
Berlin-Johannistahl 1909- 1914.104 Seiten,

13,99 Euro, ISBN 9783656049036.

www.grin.com
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Keine Kollekte

Randnotiz aus der Bilanzpresse-
konferenz eines
Versicherers: Es sei im letzten
Jahr auch ein Ausgleich fir aus-
fallende Kirchenkollekten fallig
geworden, hief es bei der Talanx.
Man kommt ins Nachdenken. Kir-
che und Geld bilden ja ein Span-
nungsfeld, in dem es manchmal,
sagen wir, mittelgut [duft. Zu-
mindest in der dupferen Wahrneh-
mung. Den Klingelbeutel zu ver-
sichern, das kénnte aber wirklich
wichtig sein, wenn die Geldgaben
der Gemeinde die Existenzgrund-
lage einer Kirche sind. Klug also,
sich duperst weltlich abzusichern.
Tatsdchlich ging es auch nicht um
einen Fall in Deutschland.

Und dann ist da ja noch der
Grund, weshalb derzeit Kollekten
ausfallen. Auch die Méglichkeit,
sich in religiéser Gemeinschaft
zu treffen, wird von Corona un-
tergraben. Wie alles andere auch.
Menschen mdgen héchst unter-
schiedlich gewichten, was ihnen
in der Pandemie fehlt, und das
jetzt schon ziemlich lange. Aber
was das fiir jeden Einzelnen auch
immer ist: Es geht langst an die
Substanz. Das gilt bei manchen
fir die Seelenlage, bei anderen
fur die wirtschaftliche Situation,
ganz abgesehen von der Gesund-
heit. Und bei vielen kommt alles
zusammen. Gut, wenn es fur dann
eine Versicherung gibt. Ansons-
ten braucht es weiterhin Nach-
sicht und Hilfsprogramme, bis
endlich Impfungen, Tests undin-
novative Lésungen die Plage Co-
rona verdrangen. Es wird Zeit. pm

hannoverschen

Ausgabe_4 April_2021

und, Lippen, Zunge und Zdhne. Spra-
Mche, Schmerz und Schrei - Essen.
Schlingen, Speien und Spucken - Lust und
Leidenschaft. Die Mundhdhle ist im wahrs-
ten Sinne des Wortes eine duf3erst reizvol-
le Kérperzone. Doch nicht nur die sinnli-
chen Erfahrungswerte und die Fahigkeit
des Mundwerks zur Ton- und Spracher-
zeugung begriinden ihren Reiz, sondern
auch die Asthetik dieses intimen Raumes.
So haben sich zwar von jeher Wissen-
schaft und Medizin an der Erkundung der
Mundhohle abgearbeitet, aber gleiches
gilt fur die Kunst- und Kulturgeschichte -
von der Antike bis zur Gegenwart. Diesen
breit gefdcherten motivgeschichtlichen
Pfad verfolgt das Kunstmuseum Wolfs-
burg erstmals in Deutschland in einer
umfassenden Ausstellung rund um den
Mund. Die Ausstellung ,In aller Munde”,
die im Herbst anlief und in den Lockdown
fiel, wurde bis zum 6. Juni verlangert. Sie
umfasst sowohl Malerei, Skulptur, Installa-
tion, Fotografie, Zeichnung, Grafik und Vi-
deokunst als auch einzelne Exponate aus
ethnologischen und naturwissenschaft-
lichen Sammlungen, Film und Werbung,
Musik und Literatur. Die Schau kann nur
nach vorheriger Terminvereinbarung be-
sucht werden. r/d

4 nnnntum
Springe

Wandern im
Deister

m letzten Jahr wurden die Wegweiser

und die XXL-Ubersichtskarten im Gropen
Deister erneuert. Nun folgt als weiteres
analoges Hilfsmittel zur Orientierung auf
den Wegen des hannoverschen Hausgebir-
ges die Faltkarte ,Wandern im Deister” mit
allen Wegen, Einstiegspunkten sowie Hin-
weisen zur Gastronomie, Sehenswirdig-
keiten und Haltepunkten des Nahverkehrs.

STREIFZUGE

In aller Munde

Mithu Sen, Phantom Pain 2 (Detail), 2018, Kiinstliche
Zahne, Dentalkunststoff.

29" km
B9 km’

N A RUNDWARDERWEG

E

~8AD MGN

Die handliche Veréffentlichung - Auflage
15000 Exemplare - ist kostenlos erhdltlich
bei den Gemeindeverwaltungen und Tou-
rist-Infos der Deister-kommunen (bitte in-
formieren Sie sich vorab tber Zuganglich-
keit und Offnungszeiten!) Auf Wunsch wird
die Karte auch zugesandt (Tel. 0511/616-
22629, naherholung@region-hannover.
de). r/do

© Mithu Sen, Foto: Marek Kruszewski

L wl
Region_Hannover
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Positionen japanischer Fotografie

is auf ein paar grope Namen wie No-

boyushi Araki und Hiroshi Sugimoto
ist die Japanische Fotografie hierzulande
wenig bekannt. Beide Kiinstler stehen wie
keine anderen fir das, was wir mit japani-
scher Kultur und Lebensweise verbinden:
Sinnlichkeit und Stille, Genuss und Aske-
se, Uberfiille und Leere, Geschaftigkeit
und Zeitlosigkeit. Doch inwieweit entspre-
chen diese Vorstellungen von Japan west-
lichen Klischees? Welche Themen grei-
fen zeitgendéssische Fotografinnen und
Fotografen auf? Anldsslich des 160-jahri-
gen Bestehens der deutsch-japanischen
Freundschaft geht die Ausstellung, die
das Mdnchehof Museum Goslar bis zum
15. Mai zeigt, diesen Fragen mit Gber 80
Werken nach. Sie beginnt Ende der 1960er
Jahre, als eine Gruppe junger Fotografen
sich gegen Krieg, Kommerz und Kapitalis-
mus wendete und eine ganz neue Asthetik
in die Fotografie einfihrte. Neben Werken
von Araki und Sugimoto sind des Weiteren
hinreifende Landschaftsbilder zu sehen.

kushima.

Insbesondere in den Arbeiten junger Foto-
grafinnen spiegelt sich die moderne Reali-
tat Japans - von Fantasy-Welten bis zu Fu-
r/dé

www.moenchehaus.de

ser, in dieser stellenweise doch recht 6den

eit von ganzem Herzen etwas Kunste und Kule
turgenuss und damit kleine Abwechslungen im Alle
tag wiinschen wiirden, so bitten wir Sie: Bevor Sie
sich auf den Weg zu einer dieser Ausstellungen mae
chen, informieren Sie sich vorab lber die Anmele
demodalitaten und die aktuelle Offnungssituation.

n uch wenn wir Ihnen, liebe Leserinnen und Lee

STREIFLICHT

Playlist

Letztens trudelte eine Playlist
firs Home Office ins E-Mail-Post-
fach. Die Titel eher unbekannt.
Also probieren wir es mal ganz
subjektiv selber. Ohrwurm zu-
erst: Natdrlich ,,Sweet Home Al-
abama" von Lynyrd Skynyrd, ob-
wohl es da nicht um ein Haus
geht. Dann der Song fiir alle,
die vom Biro zu Hause genervt
sind: ,,Burning down the House"
von den Talking Heads - nicht
wortlich nehmen!. Ein eher ro-
mantisches Bild hauslichen Zu-
sammenlebens dagegen be-
schreibt ,,Our House", wobei die

Japan_Mika Ninagawa, Princess Chiaki Kuriyama, 2004, c-print, 114,6x86 cm, courtesy PRISKA PASQUER

Band allerdings Madness heift.
Gut, fiir viele ist Home Office der
Wahnsinn, so oder so. ,,Home"
ist Uberhaupt ein vergleichs-
weise haufiger Songtitel. Einer
stammt von Michael Bublé mit

seiner Ohrenschmeichelstim-
me. Gehduft taucht das Wort
aber in einem sanften Stiick der
Folk-Punk-Band Skinny Lister
auf. ,Home, home, home is no
home without you. It's nothing
but bricks and stone."” Und vol-
lig klar: Das ist eine Liebeserkla-
rung. An den PC oder Laptop.
Denn ohne die bietet das Home
Office doch nur kahle Wande. pm

,diﬁ\-ﬁ‘

- muwu =

Nach vier Monaten Zwangspause ist das Zisterzienser-Mu-

seum Kloster Walkenried seit 17. M&rz wieder fiir den Besucher-
betrieb gedffnet. Der Museumsbesuch ist nur mit Voranmeldung
mdéglich. »Stadt Klang Wort" heifit eine neue literarische Au-
diotour, die Orte klangvoller Worte in Hannover verbindet. Auf
einem etwa 40-miniitigen FuBweg geht es dabei zu Wirkstatten
von wichtigen (lebenden und verstorbenen) hannoverschen Au-

torinnen oder Autoren, zu literarischen Schaupldtzen und beson-
deren Hérrdaumen (www.tonspur-stadtlandschaft.de/stadtklang-
wort/). Das Stadtische Museum Goéttingen zeigt - ebenfalls
nach Voranmeldung - die Dauerausstellung ,, Stadt.Macht.Glau-
be. Gottingen im 16. Jahrhundert” und dariber hinaus die Son-
derausstellung ,Handel_Géttingen_1920" (https://museum.go-
ettingen.de).

-




he Wirtschaft

ALLE
HALTEN MICH
FLR HOHL!

bSt67

PUNKT

M an kann nicht aus allem aussteigen
und nirgendwo einsteigen. Das

nennt man dann Endbahnhof. M ... berichten wir
iber die aktuelle IHK-
Johannes Teyssen, bis Ende Marz Konjunkturumfrage.

E.on-Vorstandschef, zur Energiepolitik.
Der gebiirtige Hildesheimer sagte

H ... neh irK
das bei der Vorstellung des H,- nehmen wir Rommunen

Projekts der Salzgitter AG. Dort soll in den Blick, _d'e bei den"
mit Windkraft erzeugter Wasserstoff Standortbedingungen fiir
zur Stahlproduktion genutzt werden. Unternehmen vorn liegen.
Mit dabei ist der zu E.on gehdrende

Versorger Avacon, dessen Chef Teyssen M Die ndchste NW

um die Jahrtausendwende war. erscheint am 5. Mai.
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» Automobile

Mercedes Halm
Robert-Bosch-StraBe 1, 30989 Gehrden
Telefon: 05108 91910

[
Ihr guter Stern
w) gion Hannove:

www.mercedes-halm.de

kamps

gruppe

BENTLEY

Kamps Holding GmbH & Co. KG
Podbielskistrae 322

30655 Hannover

0511/358550
www.kamps-hannover.de

» Dienstleistungen

relog-lohn GmbH
Albrecht-Thaer-Ring 23
30938 Burgwedel
05139/99938-0
www.relog.de

» Gewerbebau

(5] sk
Praes

Meisterstiick-HAUS Verkaufs GmbH
Otto-Korting-Str. 3

31789 Hameln

05151/953895
gewerbebau@meisterstueck.de
www.meisterstueck.de

REGNAUER
Bouen fiir den Erfolg.
REGNAUER FERTIGBAU GmbH & Co. KG
Pullacher StraBe 11
83358 Seebruck
8667/72-222
8667/72-290
hausbau@regnauer.de
www.regnauer.de

» Hallenbau

=AF

GEWERBEBAL
Albert Fischer Hausbau GmbH
Heilswannenweg 53
31008 Elze
05068/9290-46
service@af-gewerbebau.de
www.af-gewerbebau.de

| Partner fur Ihr Business
 GROTE

Bire und Hslerk

Grote GmbH
Weinbergweg 46
38106 Braunschweig
0531/23828-0
kontakt@grote.de
www.grote.de

» Industriebau

SYSTEM

WOLF SYSTEM GmbH
Am Stadtwald 20
94486 Osterhofen
09932/370
gbi@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de

» |T-Dienstleistungen

GlobalConnect

GlobalConnect GmbH
WendenstraBe 377

20537 Hamburg
040/29997670

040/299 976-96
ihk-nds@globalconnect.de
www.globalconnect.de

www.ytpi.de

YTPI Internetagentur
ErlengrundstraBe 3
31542 Bad Nenndorf
05723 /980 440-0
www.ytpi.de

» Praxis- und Laborbau

schweltzer

Schweitzer GmbH & Co. KG
Industriestrafle 12

37176 Norten-Hardenberg
Telefon 05503/801-499
www.schweitzer.de

» Reinigungstechnik

KARCHER

KARCHER CENTER
DETERDING+GRAPEL

deterding + grépel gmbh
Karcher Center

Erlenweg 20

30827 Garbsen

05131 4421-0
reinigung@deterding.de
reinigung.deterding.de

» Sonderabfallentsorgung

éZIMMERMANN

Zimmermann Sonderabfallentsorgung Nord

GmbH & Co. KG
Am Recyclingpark 12
31618 Liebenau

T 05023/98301-0, F 05023/98301-23

info@zimmermann-gruppe.com
WWWw.zimmermann-gruppe.com

» Steuerberater

Ulirich Reifert
Steuerberater am Maschsee

Kanzlei Hannover und Wunstorf

Schitzenallee 3

30519 Hannover

Fon +49 (0)511 4500 07-3
u.reifert@stb-reifert.de
www.steuerberater-reifert.de

» Unternehmensberatung

é%mﬁ@

elpa consulting GmbH & Co. KG
Lichtringer Weg 35

37603 Holzminden

T 05531/984990, F 05531/98499-12
info@elpa-consulting.de
www.elpa-consulting.de

» Versicherungen

hdwﬁm‘

lhre Schweizer Versicherung.

Lars Thiele e.K.

lhr Experte fiir Firmen- und
Gewerbeversicherungen
Helvetia Versicherungen

In der Siedlung 1

31515 Wunstorf

T 05033/912335, F 05033/912336
lars.thiele@partner.helvetia.de
www.helvetia.de/lars.thiele

» Werbeartikel

WERBE.

STORE

WERBEARTIKEL UND DRUCK

Werbe.Store
HauptstraBe 244

30826 Garbsen

Telefon: 05131/999 47 32
info@werbe.store
www.werbe.store

Ihr Ansprechpartner bei
der MADSACK Mediengruppe:

Michael Nixdorf
Tel.: (0511) 518 - 2055
E-Mail: m.nixdorf@madsack.de



Industrie- und Handelskammer
Hannover

HES
Infoservice

Unser Newsletter fir kleine und mittlere Unternehmen

Rundum informiert

Die Industrie- und Handelskammer Hannover bringt Ihnen per E-Mail aktuelle Wirtschafts-
informationen mit direktem Nutzen fiir Ihre tigliche Arbeit.

Aus 19 Rubriken kdnnen Sie die Themen auswihlen, die Sie interessieren:

- Ausbildung - Konjunktur & Statistik

- AuBenwirtschafts- & Zollrecht - Messen & Ausstellungen

- Digitalisierung & E-Business - Planen, Bauen, Standortentwicklung
- Energie - Recht

- Fachkrafte - Steuern

- Finanzierung & Férderprogramme - Tourismus

- Forschung & Innovation - Umwelt & Arbeitssicherheit

- Griindung, Sicherung, Nachfolge - Verkehr & Logistik

- Handel & Dienstleistungen - Weiterbildungs-Veranstaltungen

- International

Unser Service wird bereits von rund 11.000 Abonnenten genutzt. Kostenlos fiir
Mitgliedsunternehmen der IHK Hannover sowie Unternehmensgriinder.

Anmeldung unter www.ihkinfoservice.de




