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Auf ein Wort

Mehr Wirtschaftswachstum mdglich machen!

Unternehmen brauchen stabile Rahmen-
bedingungen, politische Unsicherheit ist
schlecht fiirs Geschaft. Die Bundestags-
wahl 2017 hat fiir eine bemerkens-
werte Zadsur in der bundesdeutschen
Geschichte gesorgt: dramatische Ver-
luste fiir die Volksparteien, sechs Frak-
tionen im Parlament und ein schwieriger
Auftrag an drei ,Jamaika"-Partner, die
nicht nur auf den ersten Blick schwer
zueinander passen. Stabilitat jedenfalls
flihlt sich anders an.

Gerade wir im ,kenianischen" Sachsen-
Anhalt wissen, was politische Koalitions-
kompromisse in Dreierbiindnissen bedeu-
ten kénnen - auch und insbesondere fiir
die Wirtschaft.

Dabei benotigt gerade unser Land einen
spiirbaren Wachstumsschub. Dringend!
Denn seit 2013 — dem Jahr der (vor)letz-
ten Bundestagswahl - hat die Wirt-
schaftsleistung in unserem Bundesland
lediglich um magere 3,1 Prozent zuge-
nommen, kumuliert wohlgemerkt. Zum
Vergleich: Im selben Zeitraum war das
Wachstum des Bruttoinlandsprodukts
im Durchschnitt aller ostdeutschen Bun-
desléander mit 6,3 Prozent mehr als dop-
pelt so hoch. Es ist also hochste Zeit!

Wirtschaftspolitische
Reformagenda
unverzichtbar!

Aus einer Umfrage des Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertages (DIHK),
der Dachorganisation aller Industrie- und
Handelskammern in Deutschland, wis-
sen wir, dass die Unternehmer dem
Standort Deutschland bei einigen wich-
tigen Faktoren insgesamt nur die Note
.ausreichend” geben. Bei Themen wie
Verkehrsinfrastruktur, Steuerlast oder
Fachkraftesicherung etwa hat sich die
Durchschnittsnote seit der letzten Bun-
destagswahl sogar verschlechtert. Und
beim Biirokratieabbau erreicht Deutsch-
land nach wie vor nur eine ,vier minus"

Das alles erklart nicht nur den einen
oder anderen Stimmenverlust soge-
nannter etablierter Parteien, zumal sol-
cher in (vormaliger) Regierungsverant-
wortung. Sondern mit den genannten
Stichworten hat die Unternehmerschaft
bei der erwdhnten DIHK-Umfrage zu-
gleich klar und unmissverstandlich
die wichtigsten wirtschaftspolitischen
Aufgaben fiir die zukiinftige Bundes-
politik benannt. Mit anderen Worten:
Die Umfrageergebnisse lassen sich als
wirtschaftspolitische Reformagenda
verstehen. Die Politik tate gut daran,
aufmerksam hinzuschauen, gut zuzu-
héren und sich wesentliche Teile dieser
Reformagenda zu eigen zu machen.
Zum Wohle von Wirtschaft und Gesell-
schaft in Deutschland insgesamt.

Keine energiepolitischen
Experimente!

Daher dringen wir weiter auf eine Bun-
despolitik, die zukunftsweisende Ant-
worten auf die demografischen Heraus-
forderungen bietet, mehr Investitionen
vor allem in die Infrastruktur erméglicht
und bezahlbare Energie fiir Unterneh-
men und Verbraucher bringt.

Wir wenden uns vehement gegen (wei-
tere) umwelt- beziehungsweise klima-
politisch motivierte Experimente in
der Energiepolitik. Einseitig verordnete
Radikallésungen - zum Beispiel beim
Braunkohleausstieg - kénnten die Leis-
tungs- und Wettbewerbsfahigkeit ins-
besondere unserer exportabhdngigen
Industrie gefdhrden, die handeringend
und existenziell auf eine bezahlbare und
zuverldssige Deckung ihres Energiebe-
darfs angewiesen ist. Deutschland ist ein
Industrieland, Sachsen-Anhalt zumal.
Noch, méchte man hinzufiigen ... Kei-
nesfalls diirfen wir den Ast absdgen, auf
dem wir sitzen. Es fallt auf, dass die po-
litisch induzierte deutsche ,Energiewen-
de" innerhalb der gesamten EU noch kei-
nen einzigen Nachahmer gefunden hat.
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Eine der groBen Herausforderungen der
kommenden Regierung wird sicher da-
rin bestehen, Okologie und Okonomie in
ein verniinftiges Gleichgewicht zu brin-
gen, Betonung auf ,verniinftig" Dies
verlangt aber, dass alle Interessen ge-
geneinander abgewogen werden, Beto-
nung auf ,alle"

Sachsen-Anhalt endlich
auf die Uberholspur
bringen!

Als IHK wiinschen wir allen 23 gewéhl-
ten sachsen-anhaltischen Bundestags-
abgeordneten, dass sie ihre Wahler in
den kommenden vier Jahren mit 6ko-
nomischem Weitblick vertreten. Fiir die
Unternehmerschaft zahlt das Ziel, das
Land endlich wirtschaftlich auf die
Uberholspur zu bringen. Wir werden alle
Parlamentarier daran messen, was sie
konkret fiir Sachsen-Anhalt bewirken -
und was nicht.

@.ie}-\ad I

Carola Schaar
Prasidentin
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Prof. Dr. Thomas Brockmeier
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4/ Titelthema
Energie in Sachsen-
Anhalt: viel in Bewegung

Das Titelthema beleuchtet, wie sich die
IHK in die energiepolitische Diskussion
einbringt und ihre Mitgliedsunterneh-
men unterstiitzt. Zudem im Blick: das
aktuelle Energiewende-Barometer. Ein
weiterer Fokus liegt auf dem Forder-
programm Sachsen-Anhalt ENERGIE -
und Unternehmen, die mit dessen Hilfe
MaBnahmen zur Energieeffizienzstei-
gerung umgesetzt haben.

24 // Hotel er6ffnet:
Mit 72 Jahren noch
einmal durchgestartet

Ingrid Schénemann ist noch einmal
durchgestartet. Mit 72 Jahren und nach
der Pensionierung fiihlte sich die Wahl-
Wittenbergerin zu jung zum Ausruhen.
Voller Tatendrang, mit zahlreichen Ideen
und dank der Existenzgriinderberatung
der IHK lebt sie mit dem Aparthotel
.Boardinghouse Wittenberg" nun ihren
.amerikanischen Traum" - auch wenn
der Anfang nicht ganz einfach war.

55/ Mitteldeutscher
Exporttag: Erfolgreich im
Auslandsgeschdft

Die steigende Komplexitat der requlato-
rischen und gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen sowie teilweise regional sehr un-
terschiedliche Geschaftspraktiken - das
sind die Herausforderungen, vor denen
im Exportgeschaft tatige Unternehmen
stehen. Doch wie lassen sich vertragliche
und finanzielle Risiken dabei minimieren?
Antworten lieferte der 9. Mitteldeutsche
Exporttag in Magdeburg.
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Top-Klicks der IHK-Website - www.halle.ihk.de

Jetzt Rundfunkbeitrag zuriickholen // £ 3386992
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Filmbeitrag: Podium zur Bundestagswahl! // [E 3827808

Umweltrecht kompakt und aktuell 2017 // & 3826362

Beste Ideen im Tourismus gesucht:
Bewerben bis 15. November 2017

Der Tourismuspreis des Ostdeutschen Sparkassenverbandes ,Leuchttiirme der
Tourismuswirtschaft" geht in eine neue Runde. Er zdhlt zu den begehrtesten Aus-
zeichnungen der Branche. Bis 15. November 2017 kdnnen sich touristische Unter-
nehmen mit pfiffigen Angeboten und liberzeugenden Konzepten bewerben. Die
Beteiligung am Wettbewerb ist kostenfrei. Teilnahmeunterlagen stehen im Internet
unter der Adresse www.s-tourismusbarometer.de/Stichwort Marketing Award 2018
zur Verfligung. Weitere Informationen zudem unter www.halle.ihk.de | £ 3825198

Das Panorama

Save-the-Date: 3. Standortmarketing-
Konferenz am 13. November 2017

Um Themen und Herausforderungen der Wirtschaftsférderung geht es bei der
3. Standortmarketingkonferenz. Diese findet am 13. November 2017 in Magdeburg
statt. Die Besucher erwartet ein interessanter Mix aus Praxisbeispielen, Vortrdgen
und Workshops. Voranmeldungen sind ab sofort unter www.unternehmen-und-
gruender-in-sachsen-anhalt.de/konferenzanmeldung2017 méglich. Die Teilnahme
ist kostenfrei.

Umfrage der IHKn: Griindungsflaute
liberwinden

Was muss geschehen, um die Griindungsbereitschaft im Land zu
fordern? Im Rahmen des bundesweiten IHK-Aktionstages Ende
Mérz 2017 wurden Start-ups dazu befragt. Das Ergebnis liber-
rascht nicht: Knapp die Hilfe der Befragten (48 Prozent) gibt an,
dass 6ffentliche Férderungen vereinfacht werden miissen. Oftmals
sind komplizierte Antrdge zu stellen und die Mittelverwendung
detailliert nachzuweisen. Zielfiihrender schédtzen die Unternehmen
dagegen eine steuerliche Forschungsférderung ein, bei der ein-
zelne Projekte nicht aufwendig zu priifen sind. AuBerdem sollten
die Steuerbiirokratie abgebaut und Unternehmertum sowie IT-
Kenntnisse bereits in der Schule vermittelt werden. Das von der
IHK Halle-Dessau initiierte Projekt ,Unternehmer machen Schu-
le" verfolgt genau dieses Ziel, indem bei Schiilerinnen und Schii-
lern die Lust aufs Unternehmersein geweckt wird.

45. Hallesches Wirtschaftsgesprdch
am 28. November 2017

Wie schafft ein Traditionshaus wie die Rotkdppchen-Mumm Sekt-
kellerei GmbH den Ubergang in die digitale Zukunft? Christof
Queisser, Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung, referiert darliber
am 28. November 2017 anldsslich des 45. Halleschen Wirt-
schaftsgespraches. Eine Teilnahme ist nur mit Einladung und
Anmeldung am Institut fiir Unternehmensforschung und Unter-
nehmensfiihrung an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wit-
tenberg moglich. Weitere Informationen unter www.ifu.wiwi.uni-
halle.de/wirtschaftsgespraeche/
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Tel. 0345 2126-409
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Das Titelthema

Energie in Sachsen-Anhalt:
IHK macht sich fiir bessere Rahmenbedingungen stark

Zehn Jahre nach den Meseberger Be-
schliissen zur Energie- und Klimapolitik
vom Mai 2007 bescheinigt ein Viertel
der deutschen Unternehmen - so das ak-
tuelle IHK-Energiewende-Barometer -
der Energiewende negative Auswirkun-
gen auf ihre Wettbewerbsfahigkeit. Die
jahrlich durchgefiihrten Befragungen
der IHK-Organisation bringen immer
wieder zu Tage: Es fehlt an Konstanz
und Verldsslichkeit. Die IHK Halle-Des-
sau bringt sich daher schon seit langem
in die energiepolitische Diskussion ein
und fordert von der Politik sichere Rah-
menbedingungen, vor allem bezahlbare
Energiepreise und einen kritischen Blick
auf die Wechselwirkungen, die mit po-
litischen Entscheidungen einhergehen.

Keine Alleingdnge:

Die IHK fordert internationale
Abstimmung

Die IHK sieht die Bundesregierung etwa
in der Pflicht, in der Klimapolitik stérker
auf globale Abkommen mit verbindli-
chen und realistischen Zielvorgaben zu
drdngen. Im Sinne einer Reduzierung der
Umweltbiirokratie” fordert die IHK, be-
stehende MaBnahmen zunéchst auf ihre
Wirksamkeit zu prifen, bevor neue In-
strumente eingefiihrt werden. So darf
eine Umstellung der Energie- und Strom-
steuer auf den CO2-Gehalt - wie etwa
durch die Landesumwelt- und Energie-
ministerin Prof. Dr. Claudia Dalbert ins
Spiel gebracht (siehe Seite 8) - keines-
falls in einem deutschen Alleingang um-
gesetzt werden. Es braucht dazu die Ein-
beziehung der europdischen, besser noch
der internationalen Partner.

Wettbewerbsfihige

Strompreise:

Die IHK setzt sich z. B. fiir eine
bundesweite Umlage der
Netzentgelte ein

Mit der Integration erneuerbarer Ener-
gien in das Stromnetz wachsen die An-

forderungen an die Netzbetreiber, das
Netz stabil zu halten. Die hierbei ent-
stehenden Kosten sind in den Regionen
am hochsten, in denen viele erneuerba-
re Energieanlagen stehen. Das ist in
Sachsen-Anhalt der Fall und fiihrt zu ei-
ner Benachteiligung der Unternehmen
im bundesweiten Vergleich. Die IHK
Halle-Dessau hat sich daher in den ver-
gangenen Jahren fiir eine bundesweite
Umlage dieser Kosten stark gemacht.
Die Entscheidung vom Sommer, die
Netzentgelte im Ubertragungsnetz nun
bundesweit vereinheitlichen zu wollen,
ist ein Schritt in die richtige Richtung.
Dennoch bleibt wegen der gestreckten
Angleichung noch lber Jahre ein Kos-
ten- und Wettbewerbsnachteil fiir ost-
deutsche Unternehmen. Auch mit der
schrittweisen Abschaffung der vermie-
denen Netzentgelte ist ein Kompromiss
gelungen, der den Anstieg der Netzent-
gelte zumindest in Grenzen halten kann.

Sichere Energie-

versorgung:

Die IHK steht fiir einen breiten
Strommix

Im Siiden Sachsen-Anhalts gibt es eine
leistungsfahige Industrie, die in der Be-
volkerung eine hohe Akzeptanz besitzt,
viele Arbeits- und Ausbildungsplatze
schafft und in ihrer Struktur sehr ener-
gieintensiv ist. Eine sichere und bezahl-
bare Energieversorgung zahlt daher zu
den wichtigsten Standortbedingungen
fiir diese Unternehmen. In den von der
IHK-Vollversammlung beschlossenen
energiepolitischen Positionen fordert
die IHK Halle-Dessau daher einen aus-
gewogenen Energiemix. Dazu gehdren
in der Stromerzeugung neben den er-
neuerbaren Energien vor allem auch die
einheimische Braunkohle und Erdgas.
Letztere werden noch fiir eine gehdrige
Zeit als Partner der Energiewende be-
ndtigt, um die nétige Grundlast zu si-
chern und Einspeiseschwankungen ab-
zufedern. Darliber hinaus sollten aber

auch Mdglichkeiten zur stofflichen Nut-
zung der Braunkohle weiter unterstiitzt
werden.

Erhéhte Planbarkeit:

Die IHK sorgt fiir den Uberblick
Die steigenden rechtlichen Anforderun-
gen und die sich stets dndernden Rah-
menbedingungen sind fiir viele Unter-
nehmen inzwischen eine gro3e Heraus-
forderung geworden. Die IHK befragt
ihre Mitgliedsunternehmen regelmaBig,
wo der Schuh driickt - beispielsweise im
Rahmen des Energiewende-Barometers
(siehe Seite 6) - und bringt die Ergeb-
nisse in die politische Arbeit ein.
AuBerdem unterstiitzt die IHK ihre
Mitgliedsunternehmen dabei, einen
Uberblick iiber die aktuellen energie-
politischen Themen zu wahren. Sie in-
formiert alle zwei Monate kompakt in
den Umweltnachrichten, regelmaBig im
Newsletter und bietet unterschiedliche
Veranstaltungen an. Um die Energie-
effizienz zu steigern und Energie einzu-
sparen, hilft die IHK bei der Suche nach
dem richtigen Férderprogramm. In die-
ser Ausgabe stellt die ,Mitteldeutsche
Wirtschaft" zum Beispiel das Forder-
programm Sachsen-Anhalt ENERGIE vor
sowie drei Unternehmen, die mithilfe die-
ses Programmes MaBnahmen zur Stei-
gerung der Energieeffizienz umgesetzt
haben. Die Beispiele (ab Seite 10) sollen
bewusst zur Nachahmung anregen.

Grundlage der energiepolitischen For-
derungen der IHK Halle-Dessau ist das
Positionspapier ,Energie muss bezahlbar
bleiben!" Dieses ist zu finden unter
11175

www.halle.ihk.de | E
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IHK-Industrieausschiisse Halle-Dessau und Magdeburg trafen sich

mit der Umwelt- und Energieministerin in Leuna

Am 6. September 2017 trafen sich die
Mitglieder der Industrieausschiisse der
Industrie- und Handelskammern Halle-
Dessau und Magdeburg in Leuna. Wah-
rend der Besichtigung des modernen
Chemieparks konnten sich die Teilneh-
mer einen Eindruck davon verschaffen,
was es bedeutet, die notwendige Infra-
struktur fiir einen leistungsfahigen und
international wettbewerbsfahigen In-
dustriestandort vorzuhalten. Dr. Christof
Giinther, Geschaftsfiihrer der InfralLeuna
GmbH und Vizeprasident der IHK Halle-

WILLKOMMEN AM
CHEMIESTANDORT LEUNA! o

Hausherr Dr. Christof Giinther von der InfraLeuna GmbH (I.) im Gesprich mit den
Gisten in Leuna (v. I n. r.): Ingrid Weinhold, Vorsitzende des Industrieausschusses

der IHK Halle-Dessau, Landesumwelt- und Energieministerin Prof. Dr. Claudia
Dalbert und Ralf Luther, Vorsitzender des Industrieausschusses der IHK Magdeburg

Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld

Innovation und Umwelt
Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409
fboeckelma@halle.ihk.de

Dessau, machte auBerdem deutlich, dass
Energieeffizienz und Umweltschutz in
Leuna heute eine groBe Rolle spielen.

Einigkeit bei
Netzentgelten

Im Mittelpunkt der gemeinsamen Aus-
schusssitzung stand ein Vortrag der
sachsen-anhaltischen Umwelt- und
Energieministerin Prof. Dr. Claudia
Dalbert (Biindnis 90/Die Griinen) und
die anschlieBende Diskussion zu aktu-
ellen energie- und umweltpolitischen
Fragen. Einig waren sich die Ministerin
und die Unternehmer dariiber, dass die
Entscheidung auf Bundesebene, die
Entgelte fiir das Ubertragungsnetz stu-
fenweise anzugleichen, ein Schritt in
die Richtung sei, fiir den Landesregie-
rung und Kammern sich gemeinsam
eingesetzt haben. Auch die Frage mog-
licher Dieselfahrverbote in Halle (Saale)
hat die Ministerin pragmatisch gese-
hen: Auch sie wolle keine Fahrverbote,
stattdessen die Osttangente bis Ende
2018 fertigbauen und den Verkehr hie-
riber fiihren.

Unstimmigkeiten bei
Braunkohle und dem
Umgang mit Deponien

In vielen anderen Punkten gab es je-
doch keine Ubereinstimmungen - etwa
beim Umgang mit der Braunkohle.
Wéhrend die Ausschussmitglieder auf
die Bedeutung der Braunkohle fiir eine
sichere und preiswerte Energieversor-
gung, stabile Netze und vor allem -
aufgrund zahlreicher Verflechtungen -
die regionale Wirtschaft insgesamt
hinwiesen, machte die Ministerin ihre
Position klar, dass Energiewende und
Braunkohle nicht zusammen gehen.
Ahnlich verlief die Diskussion beim
Thema Abfallwirtschaftsplan. Die Hin-
weise seitens der Wirtschaft auf zu er-
wartende Engpasse bei der Entsorgung
mineralischer Abfélle ab 2020 zdhlten
fiir die Ministerin nicht. Leider konnten
weitere wichtige Punkte nicht ab-
schlieBend besprochen werden. Die IHK
wird daher auch kiinftig den Dialog mit
der Ministerin suchen.

IHK-Energiewende-Barometer 2017: Stromzusatzkosten senken!

Wie Unternehmen die Energiewende
bewerten, wie sie deren Herausforde-
rungen angehen und welche MaBnah-
men sie umsetzen, dariiber gibt das
IHK-Energiewende-Barometer Auskunft.
Grundlage ist eine Unternehmensbefra-
gung des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHK). Dieses
Jahr lautet die Top-Forderung der Fir-
men an die neue Bundesregierung:
Stromzusatzkosten senken! SchlieBlich
haben sich diese seit 2010 verdoppelt.

Der Barometerwert, der anzeigt, wie po-
sitiv oder negativ Unternehmen die

Energiewende bewerten, liegt dieses Jahr
bei 1,0 - also im neutralen Bereich. Trotz
zurlickgegangener negativer Bewertun-
gen hat sich der Anteil der Unternehmen,
die von der Energiewende profitieren
kénnen, kaum erhoht. Zudem ist be-
denklich, dass vor allem Industrieunter-
nehmen der Energiewende deutlich ne-
gativ gegeniiber stehen und diese im
Osten weiterhin weniger positiv bewer-
tet wird als in anderen Regionen
Deutschlands. Dies liegt nicht zuletzt an
den hohen Netznutzungsentgelten.

Wenn in der neuen Legislaturperiode
energie- und klimapolitisch relevante

Fragen auf der Tagesordnung stehen,
sind folgende MaBnahmen aus Unter-
nehmersicht besonders wichtig:

. Die Strompreise miissen runter,

. der Netzausbau muss kommen,

. die Entlastungsregeln miissen bleiben,

. es muss mehr Wettbewerb geben und

. die EEG-Forderung fiir neue Anlagen
soll 2021 enden.

g A W N =

Weitere Informationen unter
www.halle.ihk.de | E 3843936
QUELLE: DIHK
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Energiepolitische Erwartungen an die kommende Bundesregierung

Die Legislaturperiode 2013 bis 2017
glich einem energiepolitischen Par-
forceritt: Zwei Mal wurde das Erneuer-
bare-Energien-Gesetz (EEG) umfassend
novelliert, genauso das Kraft-Warme-
Kopplungsgesetz (KWKG). Dazu wurde
das Strommarktdesign reformiert, die
Regulierung der Netzbetreiber umge-
staltet und ein Gesetz zur Digitalisie-
rung der Energiewende verabschiedet.

Zwischenzeitlich stand zudem in Briis-
sel die Entlastungsregelung flir strom-
intensive Firmen auf der Kippe und auch
die Regelungen zur Eigenerzeugung von
Strom wurden angefasst. Zu guter Letzt
stritt man intensiv um den Netzausbau.
Nach so einem Programm stellt sich die
Frage: Kommt die Energiewende nun in
ruhigeres Fahrwasser?

Energiepolitik 2017
bis 2021

Mitnichten. Dafiir sorgen schon allein
die 2017 wieder deutlich gestiegenen
Strompreise. Drei groBe Themenbldcke
werden die Energiepolitik der Jahre
2017 bis 2021 pragen: Sektorkopplung,
Netzentgelte sowie das Steuer- und Ab-
gabensystem. Verbindendes Element ist
die Frage, wie sich der steigende Anteil
erneuerbarer Energien moglichst kos-
teneffizient und ohne Gefdhrdung der
Versorgungssicherheit in Markt und
Netz einbinden ldsst. Das ist fiir sich
genommen schon eine Herausforde-
rung. Wirklich schwierig werden die
Diskussionen, weil damit auch festge-
legt wird, wie die Kosten der Energie-
wende auf Verbrauchergruppen und Re-
gionen zu verteilen sind.

Sektorkopplung: Nicht
nur in Strom denken

Der Begriff ,Sektorkopplung” steht fiir
die lbergreifende Nutzung von Ener-
gieformen und Energietragern in den
drei Sektoren Strom, Mobilitdt und

Warme. Anders als viele andere Akteu-
re setzt die IHK-Organisation nicht al-
lein auf eine Elektrifizierung von War-
me und Verkehr, um die Energiewende
erfolgreich zu gestalten: Eine weitrei-
chende Elektrifizierung der Energiever-
sorgung ist mit den heute absehbar ver-
fligbaren Technologien finanziell sehr
aufwandig und wiirde mit massiven Ak-
zeptanzproblemen fiir den erforderli-
chen Ausbau von Erneuerbaren und
Stromnetzen einhergehen. Daher sollte
sie nicht politisch erzwungen werden.
Auch bei einer weitgehenden Umstel-
lung auf erneuerbare Energien bleibt
zudem ein angemessen dimensioniertes
Gasnetz erforderlich.

Netzentgeltstruktur:
Flexibilitdt nicht ldnger
behindern

Die heutige Struktur der Netzentgelte
reizt eine mdoglichst gleichmaBige
Stromabnahme an; Bezugsspitzen miis-
sen durch héhere Netzentgelte teuer
bezahlt werden. Dies gilt selbst dann,
wenn ein Betrieb durch einen Mehrver-
brauch das Stromsystem stabilisiert. Das
passt immer weniger zu einem System
mit raschen Wechseln zwischen sehr
viel und sehr wenig Einspeisung aus
Windradern und Solaranlagen und ana-
log entweder sehr niedrigen oder hohen
Preisen an der Strombdrse. Daher ist
ein Netzentgeltsystem notwendig, das
eine flexible Nachfrage zumindest nicht
bestraft.

Steuer- und Abgabensys-
tem: Mehr Wertschépfung
im Inland erméglichen

Mehr als die Halfte des Strompreises
besteht bei Unternehmen mittlerweile
aus Steuern und Abgaben. Dadurch ha-
ben sie auch dann den Anreiz, Strom zu
sparen, wenn dieser eigentlich reich-
lich vorhanden ist und die Strompreise
an der Borse niedrig oder sogar negativ

sind. Mit dem Ausbau von Windradern
und Solaranlagen nehmen die Stunden
niedriger Strompreise weiter zu. Dabei
konnte der Strom fiir Wertschépfung
im Inland genutzt werden. Dies verhin-
dern jedoch die Stromsteuer und die
zahlreichen Umlagen. Damit Angebot
und Nachfrage besser aufeinander rea-
gieren konnen, empfiehlt der DIHK drin-
gend, die Belastung von Strom mit Ab-
gaben zu reduzieren. So sollten in der
kommenden Legislaturperiode die Wei-
chen fiir ein Auslaufen der KWK-Férde-
rung und der Ubernahme der Haftung
fiir den fehlenden Netzanschluss fiir
Windparks auf See durch die Strom-
kunden gestellt werden. Zudem lieBe
sich die Stromsteuer auf nahe Null sen-
ken oder ihr Aufkommen fiir die Finan-
zierung der EEG-Umlage verwenden.

Die Energiewende
am Scheidewegq

In der neuen Legislaturperiode werden
endgiiltig die Weichen gestellt: Bleibt
die Energiewende ein regulatorisches
vom Staat gelenktes Projekt oder
kommt die Kreativitat des Marktes star-
ker zum Tragen? Fiir den DIHK ist klar,
wohin die Reise gehen sollte: Mehr
Energiewende durch mehr Markt. Durch
eine Entlastung der kWh von Steuern
und Abgaben und einen Umbau der
Netzentgeltstruktur kann die Energie-
wende auf den richtigen Weg gebracht
werden. Nur so |dsst sich das Potenzial
der Energiewende fiir neue Marktchan-
cen und eine Starkung des Wirtschafts-
standorts Deutschland nutzen.
DR. SEBASTIAN BOLAY &
JAKOB FLECHTNER
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Kontakt

DIHK

Dr. Sebastian Bolay
Breite StraBe 29

10178 Berlin

Tel. 030 20308 2202/2204
bolay.sebastian @dihk.de

Kontakt

DIHK

Jakob Flechtner

Breite StraBe 29

10178 Berlin

Tel. 030 20308 2202/2204
flechtner.jakob @dihk.de
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Kontakt

Ministerium fiir Umwelt,
Landwirtschaft und
Energie des Landes

Sachsen-Anhalt
Ministerin

Prof. Dr. Claudia Dalbert
Leipziger StraBe 58

39112 Magdeburg

Tel. 0391 567-01
poststelle@mule.sachsen-
anhalt.de
www.mule.sachsen-
anhalt.de

Im Gesprich mit Landesumwelt- und Energieministerin

Prof. Dr. Claudia Dalbert

Die IHK Halle-Dessau fordert von der
Politik sichere Rahmenbedingungen fiir
die Unternehmerschaft in der Region.
Im Vorfeld der Bundestagswahl fiihlte
sie Landesumwelt- und Energieministe-
rin Prof. Dr. Claudia Dalbert (Biindnis
90/Die Griinen) auf den Zahn und be-
fragte sie zu aktuellen energie- und
umweltpolitischen Themen.

Sie sprechen davon, die durch die
Energiewende zu erwartenden Wert-

schopfungspotenziale in Sachsen-An-
halt erschlieBen zu wollen. Welche
meinen Sie konkret und wie wollen
Sie das erreichen? Uber welche Gro-
Benordnung reden wir?

Der Ausbau der erneuerbaren Energien
als Kern der Energiewende hat in Sach-
sen-Anhalt zu sehr positiven Beschafti-
gungs- und Wertschopfungseffekten
gefiihrt. Im Jahr 2015 waren Uber
23.000 Menschen bei uns direkt und
indirekt durch die erneuerbaren Ener-
gien beschaftigt.

Es ist unser Ziel, dass die Regionen, in
denen die Anlagen stehen, mehr von
der Wertschopfung profitieren. Dazu
gibt es erfolgreiche Modelle wie zum

Beispiel Energiegenossenschaften. Ich
kann mir auch Kooperationsmodelle
zwischen Biirgerinnen und Biirgern und
regionalen Unternehmen vorstellen:
Strom aus der Region fiir die Region! So
bleibt die Wertschdpfung vor Ort.

Aus der Energiewende ergeben sich
zahlreiche Chancen fiir unsere Unter-
nehmen, sich durch Innovationen am
Markt zu behaupten. Dafiir braucht es
gute Ideen in der Energieforschung. Da-
her férdern wir Unternehmen, die im
Bereich Klimaschutz und Ressourcen-
effizienz forschen und marktreife Pro-
dukte entwickeln wollen, mit den neu-
en Forderrichtlinien RESSOURCE und
KLIMA 1.

Mit der Energiewende soll die Strom-
erzeugung immer weiter in Richtung
erneuerbarer Energien umgestaltet
werden. Dies hat Auswirkungen auf
die Versorgungssicherheit und die
Strompreise. Was tun Sie, um die Ver-
sorgungssicherheit hoch und die
Strompreise bezahlbar zu halten?
Als Land wollen wir Vorreiter beim Aus-
bau der erneuerbaren Energien bleiben.
Die Landesregierung hat sich dazu im
Koalitionsvertrag klar auf das Ziel von
100 Prozent erneuerbaren Energien ver-
standigt.

Die Versorgungssicherheit in Deutsch-
land nimmt im europdischen Vergleich
einen Spitzenplatz ein. Mit neuen Tech-
nologien werden wir schnell und flexibel
auf schwankende Wind- und Solar-
stromerzeugung reagieren. Flexibel ein-
setzbare Kraftwerke sowie zunehmend
auch Speicher werden im Zusammen-
spiel mitintelligent gesteuerten Netzen
sowie Ansatzen einer verstarkten Kopp-
lung des Stromsektors mit dem Ver-
kehrs- und dem Warmesektor eine
zentrale Rolle spielen. Eine von meinem
Ministerium beauftragte Studie wird
aufzeigen, welche Potenziale einer en-
geren Sektorkopplung Strom-Warme im
Land vorliegen.

Ein wichtiger Faktor fiir das Gelingen
der Energiewende ist die Kostenent-
wicklung. Sachsen-Anhalt hat sich da-

fiir eingesetzt, die aus der bisherigen
Netzentgeltsystematik resultierende re-
gionale Ungleichbehandlung insbeson-
dere auch fiir unsere kleinen Unterneh-
men im Land zu beseitigen. Nun ist ein
Kompromiss gefunden worden, der aber
leider spater greift, als ich mir dies ge-
wiinscht hatte.

Grundséatzlich sollten wir liber eine
grundlegende Neuausrichtung der Fi-
nanzierung der Energiewende nachden-
ken. Sinnvoll wire, die Energie- und
Stromsteuer so auszugestalten, dass die
Héhe der Steuer lber alle Energietrdger
in den Sektoren Warme, Verkehr und
Strom am jeweiligen CO2-Gehalt aus-
gerichtet wird.

Im Sommer haben Sie angekiindigt,
ein integriertes Energie- und Klima-
konzept auf den Weg bringen zu wol-
len. Welche Schwerpunkte werden
Sie setzen? Und was haben die Un-
ternehmer hier in der Region zu er-
warten?
Die Auswirkungen der Klimaverande-
rungen sind in Sachsen-Anhalt schon zu
spiiren. Im Koalitionsvertrag haben wir
vereinbart, das Klimaschutzprogramm
des Landes fortzuschreiben, unsere
Treibhausgas-Emissionen auf 31,3 Mil-
lionen Tonnen CO»-Aquivalent im Jahr
2020 zu begrenzen und die Energieeffi-
zienz zu verbessern.
Derzeit erstellen wir ein Klimaschutz-
und Energiekonzept flir Sachsen-Anhalt
(kurz: KEK). Ziel ist es, bis Ende 2018 ge-
eignete MaBnahmen zu erarbeiten, um
das Klimaschutzziel zu erreichen. Da die
Herausforderungen der Klimaschutz-
und Energiepolitik eng beieinander
liegen, werden die MaBnahmen zusam-
mengedacht. Erste Vorschlage liegen auf
dem Tisch: Zum einen haben andere
Bundesldnder schon MaBnahmenkata-
loge erarbeitet, zum anderen liegen uns
die Ergebnisse einer Studie zu den Ener-
gieeffizienzpotenzialen im Land vor. Wir
werden Expertinnen und Experten sowie
die Fachverbdnde am Prozess beteiligen.
DIE FRAGEN STELLTE
ISABEL RAAB



MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT 10 2017 // Das Titelthema

Forderprogramm ,Sachsen-Anhalt ENERGIE"

Fiir Unternehmen, die investieren und damit mindestens 20 Prozent Energie

einsparen wollen

Im vergangenen Jahr hat Sachsen-An-
halt ein neues Forderprogramm auf den
Weg gebracht, um die Energieeffizienz
und den Einsatz von erneuerbaren Ener-
gien zu steigern. Inzwischen sind bereits
mehr als 180 Antrage bei der Investiti-
onsbank (IB) Sachsen-Anhalt gestellt
worden. Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft"
zeigt die wichtigsten Eckpunkte des Pro-
gramms auf und stellt ab Seite 10 Un-
ternehmen vor, die bereits MaBnahmen
umgesetzt haben.

Was wird geférdert?

Unter anderem der Austausch ineffi-
zienter Beleuchtung durch LED, die Op-
timierung von Heizungs- und Kaltean-
lagen, Anlagen zur Erzeugung von Strom
oder Warme aus erneuerbaren Energien

Wer kann einen Antrag stellen?
Gefordert werden Unternehmen jeder
GroBe. Auch kommunale Betriebe und
in Konzerne eingebundene Firmen kdn-
nen einen Antrag auf Investitionszu-
schuss stellen.

Welche Voraussetzungen gibt es?
® der Nachweis eines Energie- oder Um-

50001, DIN EN 16247-1, Energieaudit
nach dem EDL-G, Energieaudit nach
Anlage 2 der Spitzenausgleich-Effi-

® bis zu 45 Prozent der zuwendungsfahi-
gen Ausgaben fiir kleine Unternehmen,
® bis zu 35 Prozent fiir mittlere Unter-

zienzsystemverordnung, EMAS) und nehmen,
® ein Mindestinvestitionsvolumen fiir ~ ® bis zu 25 Prozent fiir groBe Unter-
kleine und mittlere Unternehmen nehmen.

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
konnen einen Bonus von weiteren flinf
Prozent erhalten, wenn sie ihre Erfah-
rungen aus den durchgefiinrten MafB3-
nahmen mit anderen Unternehmen tei-
len. Die Mdglichkeiten sind vielféltig:
ein Artikel in der IHK-Mitgliederzeit-
schrift, ein Bericht im IHK-Newsletter,
Vortrdge auf Veranstaltungen, Teilnah-

(KMU) in Héhe von 10.000 Euro sowie
fiir Nicht-KMU 100.000 Euro bei einer
Forderung liber die De-minimis-Ver-
ordnung. Eine Férderung auf Basis der
Allgemeinen Gruppenfreistellungs-
verordnung ist ebenfalls moglich. Al-
lerdings werden hier lediglich die In-
vestitionsmehrkosten bezuschusst.
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Kontakt

Wie hoch ist die Férderung?
Die Fordersatze betragen bei einer Min-
desteinsparung von 20 Prozent

me an Energieeffizienznetzwerken oder
mit Unterstiitzung der Landesenergie-
agentur Sachsen-Anhalt (LENA).

Hinweise von der Investitionsbank Sachsen-Anhalt

® Unternehmen erhalten den Zuschuss erst, nachdem die MaBnahme abgeschlos-
sen ist.

® Gefordert werden in der Regel nur Vorhaben, welche die Schwellenwerte zur Fér-
derintensitit Energie einhalten (unterer Schwellenwert: 0,10 Euro/kWh, oberer
Schwellenwert: 1,50 Euro/kWh).

o (ber die kostenfreie Hotline 0800 56 007 57 kénnen Interessierte einen person-
lichen Beratungstermin vereinbaren.

Investitionsbank
Sachsen-Anhalt,
Doris Knofel
Forderberaterin
Regionalbiiro Halle
Regionalbiiro Halle
Marktplatz 1
06108 Halle (Saale)
Kostenfreie Hotline:
0800 56 007 57
www.ib-sachsen-
anhalt.de

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld
Innovation und Umwelt
Silvana Theis

Tel. 0345 2126-263

stheis@halle.ihk.de

weltmanagementsystems (DIN EN I1SO

IHK-Publikation ,Férderprogramme im Bereich Energie und Umwelt”

Unternehmen, die in energieeffiziente Anlagen, erneuerbare Energien oder MaB-
nahmen zum Umweltschutz investieren wollen, unterstiitzen der Bund und das Land
Sachsen-Anhalt mit einer Vielzahl an Férderprogrammen.

Einen Uberblick tiber Fordermdglichkeiten - von der Beratungsférderung bis hin zur
Unterstiitzung bei der Finanzierung von InvestitionsmaBnahmen zur Verbesserung
der Energieeffizienz - gibt die IHK-Broschiire ,Férderprogramme im Bereich Ener-
gie und Umwelt".

Die Publikation informiert kompakt dariiber, wer wie viel Geld zu welchem Zweck
erhalten kann - und welche Voraussetzungen und Nachweise dafiir erforderlich sind.
In der Onlineversion flihrt ein Link direkt zu Férdermittelgebern, Antragsunterlagen,
Richtlinien und den weiteren notwendigen Formularen.

Interessierte kdnnen diese Publikation unentgeltlich online unter www.halle.ihk.de |
2 7471 abrufen oder per E-Mail Uber stheis@halle.ihk.de als Print- oder Digital-
version bestellen.
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Praxisbeispiele:
Férderprogramm Sachsen-Anhalt ENERGIE
Diese drei Unternehmen haben MaBnahmen umgesetzt, um die Energieeffizienz zu steigern

Juniorchef Hendrik Koch vom Autohaus Koch & Herrmann Kéthen steht

Kontakt

Autohaus Koch &
Herrmann GmbH
Hendrik Koch
Langenfelder StraBe 6
06366 Kdthen

Tel. 03496 2039698
www.mazda-autohaus-
koch-herrmann.de

Kontakt

Heidehotel Lubast
Christian Weise

An der BundesstraBBe Nr. 1
06901 Kemberg/OT Lubast
Tel. 034921 720
www.heidehotel-
lubast.de

Autohaus Koch & Herrmann: Beim Thema Energieeinsparung so richtig rangeklotzt

Beim Mazda-Autohaus Koch & Herrmann in Kthen (mit einem weiteren Standort in Dessau) steht das Thema Energie und Um-
welt schon seit langerem im Fokus. ,Wir haben hier im Jahr 2014 eine 30-kW-Photovoltaik-Anlage installiert. Anfang 2016 ent-
stand dariiber hinaus die |dee, die Solarstromgewinnung mit einem Blockheizkraftwerk (BHKW) zu ergénzen, um uns auch in den
Wintermonaten weitestgehend autark mit elektrischer Energie selbstversorgen zu kénnen", erlautert Juniorchef Hendrik Koch. ,Ne-
ben dem Umweltaspekt ging es natiirlich auch darum, uns von steigenden Energie- und Rohstoffpreisen unabhéngig zu machen."
Als die Geschaftsleitung bei der Recherche nach BHKW-Anbietern von der bis zu
50-prozentigen Bezuschussungsmdglichkeit im Rahmen des Férderprogramms
Sachsen-Anhalt ENERGIE erfuhr, entschied sie sich, zu klotzen statt zu kleckern: ,Wir
haben mit einer Gesamtinvestitionssumme von 95.000 Euro gleich an unseren
beiden Standorten BHKWs installiert und die veralteten Heizkessel durch sehr viel
effizientere moderne Modelle ersetzt”, schildert Hendrik Koch. ,Die BHKWs laufen
seit Anfang dieses Jahres. Was sich schon jetzt sagen Idsst ist, dass unsere monat-
liche Stromabschlagszahlung auf ein Viertel gesunken ist. Den Berechnungen un-
seres Beraters zufolge wird sich unser Energiegesamtverbrauch an Gas und Strom
pro Jahr um rund 16 Prozent reduzieren, was einem eingesparten CO2-AusstoB von
etwa 26 Tonnen jahrlich entspricht, und wir werden durch alle MaBnahmen min-
destens 25 Prozent weniger CO2 pro Jahr erzeugen”, unterstreicht der Juniorchef,
der stolz auch auf die neue, ressourcenschonende LED-Beleuchtung in den Ver-
kaufsausstellungsrdumen verweist. ANDREAS LOFFLER

am neu installierten Blockheizkraftwerk.

Heidehotel Lubast: Am Kiichenherd gilt jetzt Sprinttempo statt Dauerlauf

Auch im Heidehotel Lubast (Landkreis Wittenberg) war die Installation einer 56-kW-Photovoltaik-Anlage quasi die ,Initial-
ziindung" fiir die weitergehende Auseinandersetzung mit dem Thema Energieoptimierung. ,Schnell richtete sich dabei unse-
re Aufmerksamkeit auf den Gliihplattenherd in unserer Kiiche", erinnert sich Geschaftsfiihrer Christian Weise. ,Die Gussplat-
te des Herdes wurde um 10 Uhr morgens auf 300 °C hochgeheizt und dann bis 10 Uhr abends unter enormem Energieeinsatz
auf dieser Temperatur gehalten - drastisch formuliert: rausgeschmissenes Geld", schildert er die Ausgangslage. Ungute Be-
gleiterscheinung: Die Temperaturen in der Kiiche kletterten trotz Liiftung auf bis zu 35 Grad. ,Wir haben also {liberlegt, uns
einen modernen Herd mit Induktionsfeldern anzuschaffen - ein Gedanke, der durch die Férdermdglichkeit im Rahmen des Pro-
gramms Sachsen-Anhalt ENERGIE zusétzliche Nahrung erhielt”, so Weise.

Beim Induktionsprinzip wird die Hitze durch ein magnetisches Wechselfeld lediglich punktuell in den Béden geeigneter (Eisen-)
Kochtdpfe erzeugt. ,Das erlaubt eine dramatisch effizientere, weil sehr viel kiirzere und gezieltere Energiezufuhr”, erldutert Kii-
chenchef Andreas Dehn - der sich mit
seinen Kollegen anfangs natiirlich erst
mal auf die auch wesentlich hdheren
Gargeschwindigkeiten einstellen musste.
16.000 Euro hat der in diesem Februar
installierte Herd mit vier Zonen, die
nochmals in je vier Kochfelder unterteilt
sind, gekostet. ,Unserem Energieberater
zufolge werden wir damit 11.000 kWh
Strom und umgerechnet 6,52 Tonnen
CO2-Emission pro Jahr einsparen. Positi-
ver Nebeneffekt: Gerade im A-la-carte-
Geschaft kdnnen wir jetzt doppelt so zii-
gig arbeiten; und die Kiichentemperatur
ist angenehm", fasst Hotelchef Christian
Weise zusammen.  ANDREAS LOFFLER

Chefkoch Andreas Dehn freut sich tiber den neuen Herd mit den groBen Induktionskochfeldern.
Ganz rechts im Bild ist noch ein Stiick des alten Gliihplattenherdes zu erkennen.
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Miltitz Aromatics Bitterfeld-Wolfen: Jetzt passt energetisch der Deckel auf den Topf!

Energie einzusparen und das Herstellungsverfahren zu effektivieren: Diese Uberlegungen stehen hinter dem iiber das Programm
Sachsen-Anhalt ENERGIE geforderten und gerade laufenden Umbau der Hydrieranlage bei Miltitz Aromatics, einem Produzenten
von hochwertigen Feinchemikalien, insbesondere Riechstoffen, in Bitterfeld-Wolfen. ,Bislang stellten wir unsere Produkte nach
dem Kochtopfprinzip her: Wir heizten den Reaktor auf, die Ausgangsstoffe reagierten, das Ganze kiihlte sich wieder ab und
das fertige Produkt wurde abgeschieden”, schildert Thomas Henkel, der Energiebeauftragte des Unternehmens.

.Durch eine ganze Reihe baulicher Veranderungen stellen wir jetzt auf eine semi-kontinuierliche Fahrweise um: Wir halten den
Reaktor also kiinftig auf nahezu konstanter Temperatur, wahrend Rohstoffe und End-
produkte ein- und ausgeschleust werden. Das zeit- und energieaufwendige, wie-
derholte Aufheizen und Abkiihlen des Gesamtsystems entfallt", erldutert Thomas
Henkel. Durch die neue Verfahrensweise wird das Unternehmen nicht nur seine Ef-
fektivitat steigern, sondern auch mindestens 20 Prozent Energie einsparen, indem
es den Stromverbrauch absenkt.

Auch die in diesem Jahr vorgenommene Erneuerung der Heizungsanlage fiir Biiro-
und Laborrdume bei Miltitz Aromatics wurde lber das Programm Sachsen-Anhalt
ENERGIE gefordert. ,Dank konkreter Abgrenzbarkeit zur umfassenden energetischen
Modernisierung unserer Hydrieranlage war es mdglich, beide Projekte zu bezu-
schussen”, erldutert Geschéftsfiihrer Dr. Stefan Miiller. Die neue Heizung mit Brenn-
werttechnik verspricht einen ebenfalls um mindestens 20 Prozent reduzierten
Energieverbrauch an Erdgas. ,Wir flihren unser kontinuierliches Bestreben zur
Energieeinsparung fort. In jlingerer Vergangenheit haben wir bereits unsere Be-
leuchtung auf LED-Technik umgestellt und nutzen die Dampf-Kondensat-
Abwdrme aus der Produktion, um unsere Sozial- und Aufenthaltsraume zu heizen."
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Kontakt

Miltitz Aromatics GmbH
Thomas Henkel
Riechstoffstrasse 1

06803 Bitterfeld-Wolfen
Tel. 03493 76155
www.miltitz-aromatics.de

Thomas Henkel, der Energiebeauftragte bei Miltitz Aromatics, fiihrt bauliche
N Verénderungen an der Produktionsanlage vor. Diese erlauben nunmehr,
ANDREAS LOFFLER  die Reaktionsprodukte kontinuierlich herzustellen beziehungsweise abzuleiten.

Von Unternehmen fiir Unternehmen:

SONOTEC entwickelt innovatives Priifgerdt, um die Energieeffizienz von Gebduden zu steigern

Neben dem Einbau moderner Dammungs- sowie Heizungssysteme tragt insbesondere auch die Dichtheit von Tiiren und Fens-
tern zur immer dringlicher gebotenen Energieeffizienz von Gebduden bei. Das Problem dabei: Etwaige Undichtigkeiten und Le-
ckagen lieBen sich bislang nur schwer feststellen. Die sogenannte Blower-Door-Methode, die den Differenzdruck misst, ist enorm
aufwendig; und das Thermographie-Verfahren funktioniert nur bei ausreichend groBen Temperaturunterschieden zwischen in-
nen und auBen. Mit SONOTIGHT stellt die hallesche SONOTEC GmbH nun ein innovatives Ultraschallpriifsystem fiir die Dicht-
heitspriifung an Gebaduden vor, welches unkompliziert und unter allen Witterungsbedingungen anwendbar ist.

Das Funktionsprinzip: Ein Ultraschallsender mit Kugeltransmitter wird auBerhalb des Geb&dudes vor Fenster oder Tiir platziert.
Der - unhdrbare - Schall dringt durch etwaige undichte Stellen ins Innere des Gebaudes, wo er von dem neu entwickelten Priif-
gerdt schnell und punktgenau erfasst wird. Wahrend der Priifer die zu untersuchenden Bereiche mit SONOTIGHT abféahrt, wer-
den via Echtzeit-Kamera-Tracking die Leckagen positionsgenau und in einem Farbspektrum visuell dargestellt. ,Mittels der mit
unserem niederlandischen Kooperationspartner Leakworx entwickelten Priifsoftware Ultragraphyx lassen sich in der Folge die
Gebadudedichtheit umfassend doku-
mentieren und Schdden schnell behe-
ben”, unterstreicht SONOTEC-Ge-
schaftsfiihrer Hans-Joachim Miinch.
SONOTIGHT ist eine Weiterentwicklung
von beziehungsweise basiert auf dem
Priifgerat SONAPHONE des halleschen
Unternehmens. Dieses ermdglicht - per
Ultraschall - die Leckbewertung an
Druckluftanlagen, Ventilprifung sowie
Maschinendiagnose und damit eine
quasi bereits ,vorbeugende" Instand-

Achtung Aufnahme! Christian Schreiber (Internationaler Vertrieb) und Karsten Eckert (Forschung & Entwick-
lung) présentieren das Herzstiick der Sonotec-Innovation SONOTIGHT zum Erfassen, Orten und Dokumentie- -
ren von Undichtigkeiten an Gebauden wie beispielsweise Fenstern und Tiiren, die unniitz Energie kosten. haltu ng. ANDREAS LOFFLER

Kontakt

SONOTEC Ultraschall-
sensorik GmbH
Hans-Joachim Miinch
Nauendorfer StraBe 2
06112 Halle (Saale)
Tel. 0345 133170
www.sonotec.de
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Handel

Der IHK-Handelsatlas ist zum
Preis von 25 Euro erhiltlich.
Fiir IHK-Mitglieder ist der
Atlas kostenfrei. Weitere
Informationen unter
www.halle.ihk.de | £ 3763268.

Der Branchenreport

Handel
Dienstleistungen
Tourismus- und Gastgewerbe

IHK-Handelsatlas in der Region

Die vergangene Ausgabe der ,Mitteldeutschen Wirtschaft" stellte die wichtigsten Ergebnisse des IHK-Handelsatlas 2017 fiir
den Kammerbezirk vor. Regionale Befunde fiir die Stddte Halle (Saale) und WeiBenfels hat die IHK nun im Rahmen von zwei
Veranstaltungen am 21. August [Halle (Saale)] und am 7. September 2017 (WeiBenfels) prisentiert.

Die wichtigsten Ergebnisse fiir die Stadt Halle (Saale)

Verkaufsfltichen gesunken

Seit 1999 erfasst die IHK die Handelsfldchen in der Saalestadt.
Diese sind nun erheblich gesunken: im Zeitraum zwischen
2012 und 2016 um 5,4 Prozent. Der Riickgang fallt im groB-
flachigen Einzelhandel (iiber 800 m2) insgesamt weniger stark
aus und an dezentralen Standorten - wie beispielsweise am
.Hermes-Areal” und in Halle-Bruckdorf - hat die Verkaufs-
flache sogar zugenommen.

Weniger Fachgeschdfte - mehr Supermdrkte
Bereits seit dem Jahr 2006 ist zu beobachten, dass die Zahl der
Fachgeschafte weiter zuriickgeht. Diese Entwicklung halt un-
vermindert an (-11,6 Prozent). Sie betrifft mittlerweile auch die
SB-Warenh3user, Discounter und Fachmarkte in Halle (Saale).
Lediglich die Supermérkte verzeichnen einen starken Zuwachs.
Hier macht sich insbesondere die Entwicklung der letzten vier
Jahre bei Markten von Edeka und REWE bemerkbar.

Leerstand gesunken

Verglichen mit der letzten Erhebung im Jahr 2012 stehen mitt-
lerweile 11,5 Prozent weniger Einzelhandelsgeschafte leer.
Dies liegt jedoch oftmals an Umnutzungen bisheriger Einzel-
handelsflichen zu Dienstleistungs- und Gewerbeobjekten
und nicht an Handelsnachnutzungen.

Weniger Verkaufsfldche pro Einwohner

Die Ausstattung an Verkaufsflache je Einwohner ist gemessen
an der letzten Erhebung leicht gesunken: Insgesamt stehen je-
dem Hallenser nun rechnerisch 1,54 Quadratmeter zur Ver-
fligung. Dieser Wert ist rlickldufig, aber immer noch héher als
der Bundesdurchschnitt (1,46).

Kaufkraft weiterhin unter Bundesdurchschnitt

Der Inflation und einem gestiegenen Einkommensniveau ge-
schuldet, hat sich die Pro-Kopf-Kaufkraft im Einzelhandel in
Halle (Saale) seit der letzten Erhebung um ca. 1,7 Prozent er-
hoht. Aktuell liegt sie bei 4.891 Euro und damit zwar nur leicht
unter dem landesweiten Durchschnitt (4.957 Euro), aber noch
immer sehr deutlich unter dem Kaufkraftniveau in Deutsch-
land (5.570 Euro).

Stddtischer Einzelhandel verliert

an Anziehungskraft

Alarmierend ist nicht nur, dass die Fachgeschafte weiter an Bo-
den verlieren, sondern auch, dass der Einzelhandel der Stadt
insgesamt an Anziehungskraft einbii3t. Die sogenannte Ein-
zelhandelszentralitét ist seit zehn Jahren riickl3ufig (-9,3 Pro-
zentpunkte). Die Hallenser kaufen zunehmend vor den Toren
der Stadt ein.

64,045
386.570 385.320 > 770
49,325
374.245
364.600
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Verkaufsflachenentwicklung der Stadt Halle (Saale) - Quelle: IHK-Handelsatlas 2017

Verkaufsflachenentwicklung nach Betriebstypen der Stadt Halle (Saale) - Quelle: IHK-Handelsatlas 2017
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Die wichtigsten Ergebnisse fiir die Stadt WeiBenfels

Verkaufsfltichen gestiegen, in der Innenstadt
aber riickldufig

Gegen den Trend in der Region sind die Verkaufsflachen des
Handels in WeiBenfels in den zuriickliegenden fiinf Jahren ins-
gesamt um 3,5 Prozent gestiegen - in den meisten anderen
Stadten im Siiden Sachsen-Anhalts gehen sie hingegen zu-
riick. Allerdings hat der Handel im WeiBenfelser Zentrum an
Raum eingebiiBt, wahrend dezentrale, nicht integrierte Stand-
orte gewachsen sind.

Fachgeschdfte gehen weiter zuriick

Die Fachgeschéfte in WeiBenfels verzeichnen einen stéarkeren
Riickgang (23,1 Prozent) als der Durchschnitt des IHK-Bezirks
(-11,6 Prozent). Einen leichten Zuwachs erleben die Super-
marktflichen (2,8 Prozent), wenn auch viel weniger als im
IHK-Bezirk (+ 17,3 Prozent) und im Landkreis (+38,2 Prozent).

Leerstand gesunken, weiterhin sehr hohe
Verkaufsflichenausstattung pro Einwohner

Auch in WeiBenfels stehen verglichen mit der Erhebung aus
2012 weniger Einzelhandelsgeschifte leer (ca. -30 Prozent).
Insgesamt kann jeder Biirger der Stadt umgerechnet auf 2,87
Quadratmetern Handelsflache einkaufen. Dieser Wert ist zwar
gesunken, aber noch fast doppelt so groB3 wie der Bundes-
durchschnitt (1,46).

Kaufkraft weiterhin unter Bundesdurchschnitt
Die Pro-Kopf-Kaufkraft im Einzelhandel in WeiBenfels ist seit
dem letzten Handelsatlas im Jahr 2012 um ca. 4,5 Prozent ge-

stiegen und liegt bei 4.953 Euro. Dieser Wert (ibersteigt den
IHK-Durchschnitt (4.888 Euro), kann allerdings nicht an das
Kaufkraftniveau in Deutschland (5.570 Euro) anschlieBen.
Dies wird WeiBenfels, wie auch andere Stddte in Ost-
deutschland in den nachsten Jahren nicht erreichen. Steigende
Umsétze sind nicht zu erwarten.

Zentralitdit stabil

Positiv zu sehen ist, dass WeiBenfels weiterhin eine hohe
Einzelhandelszentralitat ausstrahlt. Mehr WeiBenfelser kau-
fen auch weiterhin in ihrer eigenen Stadt ein, als auBerhalb.

Stadt WeiBenfels

Jahr

H2006 w2009 m2012 =2016

Verkaufsflachenentwicklung der Stadt WeiBenfels
Quelle: IHK-Handelsatlas 2017
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Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfiihrerin
Starthilfe und Unter-
nehmensférderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262
abauer@halle.ihk.de

Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld

Starthilfe und Unter-
nehmensférderung
Daniel Loeschke

Tel. 0345 2126-267
dloeschke @halle.ihk.de
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Wie sich die dlteste privat gefiihrte Galerie Ostdeutschlands
seit 40 Jahren am Markt hélt

Die alteste privat gefiihrte Galerie in
Ostdeutschland hat ihren Sitz am Alten
Markt in Halle (Saale). Die heute 80-
jahrige Galeristin kann sich ein Aufhd-
ren absolut noch nicht vorstellen. Die
.Mitteldeutsche Wirtschaft" sprach mit
ihr liber die Anfange der Galerie und die
aktuellen Herausforderungen.

Inhaberin Christa Gross inmitten der aktuellen Ausstellung
.40 Jahre Galerie Gross" im Obergeschoss ihrer Galerie am Alten Markt

Im DDR-Staat eine Galerie zu griin-
den, war nicht gerade alltédglich. Wie
ist lhnen das gelungen?

Beruflich hatte ich 20 Jahre Klinikalltag
als radiologisch-nuklearmedizinische
Assistentin hinter mir. Ich war 40 Jah-
re alt und wollte in meinem Leben un-
bedingt etwas dndern. Solch ein Vorsatz
ist bedeutend, aber selten ohne Unter-
stlitzung anderer Menschen mdglich.
Mein Traum war es, einen Laden fiir
Kunsthandwerk zu betreiben.

lhn zu verwirklichen, half mir ein alter
Freund in seiner Position als Stadtrat fiir
Offentliche Versorgungswirtschaft und
stellvertretender Oberbiirgermeister. Wie
er es geschafft hat, mir eine Gewerbe-
genehmigung fiir den Handel von bil-
dender und angewandter Kunst zu ver-
schaffen, hat er nie so richtig verraten.
Die zweite Hiirde war, einen geeigneten
Gewerberaum zu finden - damals fast
aussichtslos. Letztlich erhielten wir die
Zuweisung fiir einen seit Jahren leer-
stehenden und véllig desolaten Fotola-
den in der GeiststraB3e, den wir mit gro-
Ben Miihen nach einjahriger Ausbauzeit
ero6ffnen konnten.

War es schwer, sich einen Kunden-
stamm aufzubauen?

Nein. Die ,Fundgrube" in der Geiststra-
Be war mit ihrem begehrten Angebot
sehr schnell eine bekannte Adresse.

Woher bezogen Sie die Ware?
Unsere Lieferanten waren DDR-weit die
besten Werkstatten und Ateliers, fast
ausschlieBlich Absolventen der Burg
und der Berliner Kunsthochschule.

Welches lhres angebotenen Sorti-
ments war bei den Kunden besonders
gefragt?

In dieser Zeit waren die Kundenwiinsche
vielfdltig. Sehr gefragt waren form-
schéne KeramikgefaBe, Gebrauchskera-
mik aus Biirgel, Blaudruck, mundgebla-
senes Glas aus Lauscha, Designer-
schmuck oder Kleinstmébel der Firma
Ehrlich aus Dresden.

Alle sechs Wochen wechselten wir un-
sere Ausstellungen unter dem Thema

Die aktuelle Ausstellung ,40 Jahre Galerie Gross" ist noch bis Ende Oktober zu sehen. Besucher kdnnen hier
Arbeiten von Kiinstlern entdecken, denen die Galerie seit Jahrzehnten verbunden ist: Keramiken von Chris-
tine Rammelt-Hadelich (Dessau), Volker Bauer (Berlin), aus der Werkstatt Johannes Rauer, Werke des Ma-
lerehepaars Kéte Miiller/Gerald Miiller-Simon, des Malers, Grafikers und Bildhauers Marek Jagusch (Halle)
sowie des Malers, Grafikers und Verlagsbetreibers Olaf Rammelt (Dessau), Applikationen der Textildesigne-
rin Karin Volkmann (Halle) und Holzschnitte des Burgprofessors Bernd Gébel aus seinem aktuell verdffent-
lichten Bildband. Zum Lichterfest startet dann die Weihnachts-Verkaufsausstellung, konzipiert und gestal-
tet von der Textildesignerin Karin Volkmann.

.Die Fundgrube stellt vor". Da standen
die Kunden bei der Eréffnung grund-
satzlich Schlange vor der Tiir. Die DDR-
Biirger haben viel Geld fiir Kunst aus-
gegeben.

Im Jahr 1987 mussten Sie mit der Ga-
lerie gezwungenermaB3en umziehen ...
Im Jahr unseres 10-jahrigen Beste-
hens wurden die Hauser in einem Teil
des StraBBenzuges groBflachig abge-
rissen, so auch unseres. Es musste ein
neues Domizil her. Der damalige
Stadtarchitekt erwirkte eine Umsied-
lung in den noch im Bau befindlichen
Hauserkomplex am Alten Markt. Hier
wurden, fiir die DDR ungewdhnlich,
die neuen Raumlichkeiten dem Gale-
riebetrieb baulich angepasst. Uns
standen zwei Etagen zur Verfligung -
damit konnten wir unsere Ausstel-
lungstatigkeit im Obergeschoss von
dem alltdglichen Verkaufsgeschehen
trennen. Diese Aufteilung haben wir
auch heute noch.

Wie verdnderte sich der Kunstmarkt
nach der Wende?

Wesentlich! Die Begehrlichkeiten lagen
jetzt in ganz anderen Bereichen.

Wie reagierten bzw. reagieren Sie auf
diese Verdnderung?

Nach der Wiedervereinigung standen
uns ganz andere Mdglichkeiten offen,
Waren zu beschaffen. Noch kein West-
geld in der Tasche, informierten wir uns
auf der weltweit gréBten Konsumen-
tenmesse in Frankfurt Giber neue Ange-
bote. Dieser erste Besuch hat uns véllig
tiberfordert. Die Prasentationen in den
riesigen Hallen waren fiir einen den
Mangel gewohnten DDR-Biirger kaum
zu verkraften. Aber nach einer kurzen
Gewohnungsphase stellte sich schnell
Begeisterung ein.

In den Jahren darauf kauften wir hier
zwei Mal im Jahr und auch zu den Ein-
kaufstagen in Hamburg ein. Schwer-
punkt unseres Sortiments aber blieb und
ist bis heute das Angebot regionaler
Ateliers und Kunsthandwerker.



Sie sind mit lhrer Galerie dem Alten
Mark treu geblieben. Welche Rolle
spielt dieser Standort heute im Hin-
blick auf Kundschaft und Umsatz?

Aus meiner Sicht gehort dieser Ort mit
dem traditionellen Eselsbrunnen zu den
schonsten Platzen von Halle. Leider lasst
das Umfeld zu wiinschen {brig. In der
sonst anziehenden ZugangsstraB3e ste-
hen viele Geschafte leer. Baulich ver-
nachléssigte Fassaden bieten einen un-
schonen Anblick - keine Gegend fiir
einen Stadtbummel. Parkverbote ohne
Anliegerausweise diinnen den Besu-
cherstrom zusatzlich aus. Da uns die
Schaufensterscheibe in den letzten drei
Jahren vier Mal eingeschlagen wurde -
der ausgelegte Schmuck und die De-
signeruhren hatten die Diebe angezogen
- missen wir diese Ware jeden Abend

und am Wochenende aus den Auslagen
entfernen. Das macht sich im Umsatz
sehr bemerkbar.

Unabhdngig vom Standort:
Stammkunden sind mit mir 40 Jahre al-
ter geworden und in dieser Zeit von uns
bestens versorgt worden. lhre Wohnun-
gen und Hauser sind voll. Mit groBer
Freude entdecken uns aber alte, verzo-
gene Hallenser, fiir die wir ein vertrau-
tes Stiick ihrer alten Heimatstadt sind.
Und Gott sei Dank gibt es noch Kunden,
die fiir geschmackvolles Design und gute
Qualitat Geld ausgeben. Abgesehen da-
von findet man in unserem Angebot
auch liebenswerte Kleinigkeiten fiir
durchaus erschwingliche Preise. Und un-
sere inzwischen legendadre Weihnachts-
Verkaufsausstellung lasst sich aus Er-
fahrung kaum ein Kunde entgehen.

Meine

Sie haben zwischenzeitlich das statt-
liche Alter von 80 Jahren erreicht.
Denken Sie gelegentlich daran aufzu-
héren?
Meine Galerie bzw. mein Laden ist
mein Leben. Warum sollte ich daran
denken, dieses aufzugeben? Bei uns
hangt ein Spruch: ,Aufgeben ist das
Letzte, was man sich erlauben darf"
Die Frage wie es weitergeht, wird die
Zukunft entscheiden. Mit der groBarti-
gen Unterstlitzung meiner Mitarbeiter
hoffe ich auf eine noch lange Zeit un-
seres Bestehens.
DAS INTERVIEW FUHRTE
ISABEL RAAB
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Kontakt

Galerie Gross

Alter Markt 33
06108 Halle (Saale)
Tel. 0345 2033553

- Anzeige -

Wie wir Sie unterstutzen?
Zuverlassig!

Mit mehr als 49.000 engagierten Mitarbeitern weltweit unterstiitzen wir Kunden
aus Industrie, Handel, Finanzen, Gesundheitsmarkt, 6ffentlicher Hand oder
Aviation. Fiir mehr Wirtschaftlichkeit und Effizienz. 365 Tage im Jahr. Weltweit.
In den Fachbereichen Cleaning, Catering, Clinic Service, Security, Personal
Service, Airport Service und Facility Service bieten wir Einzeldienstleistungen
und integrierte Servicekonzepte. Ma3geschneiderte Ldsungen
sind unsere Antwort auf lhre individuellen Anforderungen.

Und mit 26 Niederlassungen deutschlandweit sind wir

immer in [hrer Nahe.

www.klueh.de

I

MULTISERVICES
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Dienst-
leistungen

Kontakt

First Class Butlerservice
Alexander Bruch
Knarrbergweg 37

06846 Dessau-RoBlau
Tel. 0340 75899387
www.firstclass-butler.de

Vom Kaufmann zum Butler - erfolgreich neu orientiert

Der spannende TV-Beitrag lber einen
Butler hatte etwas in ihm ausgel6st. Als
gelernter Einzelhandelskaufmann war
Alexander Bruch nach dem Zivildienst
zunachst erfolgreich im Familienunter-
nehmen, einem Wirtschaftskontaktbii-
ro, tatig. Spater arbeitete er als Pro-
jektleiter bei einem Concierge-Service.
Als das Projekt Ende 2013 auslief, tiber-
legte er: Was machst du jetzt? Dann
erinnerte sich Alexander Bruch an den
Fernsehbeitrag. Ein Butlerservice, das
kénnte klappen, dachte er und orien-

tierte sich neu.

Butler Alexander Bruch am Eingang zum Café und Hotel Elbzollhaus
in Dessau-RoBlau. Hier auf dem Turm oder mitten im Griinen bietet er

sein Butlerfriihstiick an.

Kein Diener eines Herrn

Anfang 2014 wandte er sich mit seiner
Idee an die IHK Halle-Dessau, die ihn
unter anderem beim Businessplan un-
terstlitzte. Er machte seinen Abschluss
als Wirtschaftsfachwirt, schrieb seinen
Businessplan und startete bereits im Au-
gust 2014 sein Unternehmen. ,FirstClass
Butlerservice" nannte er es. ,Das driickt
schon ein bestimmtes Niveau aus”, sagt
der 31-Jahrige. Nobel und erstklassig

soll sein Service sein, dem Namen ge-
recht werden. Sein Plan sah keinen 24-
Stunden-Dienst am Kunden vor, keinen
Diener eines Herrn, sondern ,jemanden,
den man stundenweise buchen kann".
Sei es zur Eventplanung, damit der Kun-
de sich um nichts kiimmern muss, zur
Ausstattung einer Feier vom Gasteem-
pfang lber die Bedienung bis zum Auf-
raumen, zum Butlerfriihstlick oder zur
Hausbetreuung wahrend des Urlaubs.

Anfangsschwierigkeiten
gemeistert

Die Umstellung war kein Selbstlaufer.
Zum einen hatte er mit Vorbehalten zu
kdmpfen: ,Butler? Wozu braucht man
das?”, fragte ihn mancher. Wenn Ale-
xander Bruch sein Konzept dann erldu-
terte — zum Beispiel stark eingebunde-
nen Menschen den Alltag zu erleichtern
- stieB er jedoch auf Zustimmung. Auch
Freunde und Familie fanden, dass der
Beruf zu ihm passt: Er sei ruhig und
hilfsbereit, loyal, kénne gut organisieren
und mit Menschen umgehen. Zum an-
deren musste sich Alexander Bruch erst-
mal einen Kundenstamm aufbauen.
.Gestartet bin ich mit einem schwarzen
Anzug, Fliege, weiBen Handschuhen
und zwei, drei Kunden, die ich durch
friihere Zusammenarbeit kannte", sagt
er. Nach ein paar Monaten hatte sich
die Kundenzahl durch Mundpropagan-
da vervielfacht - und er ist auf Frack
umgestiegen, ,weil die Kunden das mit
dem Begriff des Butlers verbinden”.

Stetig weiterbilden

Alexander Bruch hat viel gelesen, Lite-
ratur aus dem 19. Jahrhundert, den Frei-
herr von Knigge natiirlich auch. Er hat
sich Filme angesehen, Dokumentatio-
nen, und jedes Silvester zum Spaf3 den
Klassiker ,Dinner for one”. Er hat Schu-
lungen besucht und besucht sie noch
heute, um sein Wissen standig zu ver-
tiefen. Dresscode- und Benimmkurse
sind wichtig, Einzelunterricht erhielt er
von einer Etikettetrainerin.

Kurse fiir gutes
Benehmen

In Zukunft will Alexander Bruch selbst
solche Benimmkurse geben, etwa fiir
angehende Fiihrungskrafte. Wie schrei-
be oder beantworte ich Einladungen,
was bedeutet der jeweilige Dresscode,
wie sind die Regeln bei Tisch? Bei einem
solchen dreistiindigen Kurs gibt er nicht
nur theoretisch Wissen weiter, sondern
deckt den Tisch fiir ein 3-Gdnge-Menii
ein und erkldrt dann beim Essen die Re-
geln. Vorbild muss er die ganze Zeit
sein: gerade Haltung, sicherer Gang mit
Tablett und Glasern auf jedem Unter-
grund - ob Gras, Parkett oder Stein. Ge-
tibt hat er das am Anfang zuhause mit
einem Buch auf dem Kopf.

Mehrere Standbeine
geschaffen

Seine Angebote habe er an die Bediirf-
nisse der Kunden angepasst. Dabei hat-
ten sich Schwerpunkte ergeben, sagt
Alexander Bruch. Das Butlerfriihstiick
ist gefragt. Kooperationspartner dafiir
zu finden, habe eine Weile gedauert,
aber jetzt favorisiere er drei Orte, an de-
nen sich Champagnergenuss mit scho-
nen Aussichten und Wohlfiihlambiente
verbinden lassen: das Elbzollhaus und
die Wallwitzburg in Dessau-RoBlau fiir
das Zwei- oder Vier-Personen-Friih-
stiick sowie die Madler-Villa in Leipzig.
Hier werden bis zu zehn Personen ex-
klusiv betreut und mit kulinarischen
Kdstlichkeiten verwdhnt. Auch Events
vorzubereiten, das Personal zu organi-
sieren und die Gaste zu empfangen bzw.
zu verabschieden, sei ein wichtiges
Standbein seiner Arbeit geworden. Nach
jeder Veranstaltung halt Alexander
Bruch Riicksprache mit dem Kunden.
.Qualitdtsmanagement ist die Voraus-
setzung, um immer besser zu werden",
sagt der Butler, lachelt und deutet beim
Abschied eine Verbeugung an.
MARLENE KOHLER



VERLAGSSONDERSEITEN _ NUTZFAHRZEUGE, TRANSPORTER, FIRMENWAGEN, LOGISTIK UND SERVICE

Ihr starker Nutzfahrzeug-Partner.

Autorisierter Service-Stutzpunkt fur Mercedes-Benz Transporter und LKW.

Kundendienst und Reparaturen: Untersuchungen:

* Reparatur und Kundendienst * Durchfiihrung von AU und SP

¢ Unfall-Instandsetzung » Tagliche Durchfiihrung der HU durch Priifingenieur
Smart Repair, Dellenentfernung einer amtlichen Uberwachungsorganisation
Kfz-Elektrik Toll-Collect, Nachriistung streckenbezogene Maut-
Klimaanlagen-Service systeme, An- und Abmeldung OBU bei Besitzer,
Glas-Reparatur und -Austausch Fahrzeugabmeldungen
Wartung von Ladebordwéanden samtlicher Fabrikate Tacho-Priifung nach § 57 b StVO
Fahrzeugvermessung Durchfiihrung von UVV
Abwicklung und Leistung aller Garantie /Kulanzarbeiten und vieles mehr.

Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf, Service und Vermittlung
Bitterfeld - Wittenberger Str. 22 - Tel. 03493 /30580 @
Delitzsch - Raiffeisenstrae 1 - Tel. 034202 /8100

AUTOHAUS smhsco s www.vetter-mercedes.de Mercedes-Benz
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Telefon 0361 5668194 - E-Mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com. Die Textbeitrage in diesem Special wurden von den werbenden Unternehmen verfasst.
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Mit bis zu 3.000,- € Preisvorteil und
flir Gewerbetreibende mit attraktiver
Inzahlungnahmepramie2.

Mit dem EcoProfi-Team sind Sie lhren Aufgaben gewachsen.
Profitieren Sie jetzt von den attraktiven Preisen und weiteren
optionalen Volkswagen Nutzfahrzeuge Services. Weite-

re Informationen erhalten Sie direkt bei uns. Wir beraten
Sie gern personlich.

Unser Hauspreis fiir Sie: 18.225,— €

Gilt fur den Transporter Kasten EcoProfi, 5-Gang, mit
2,0-1-TDI-Motor mit 75 kW (Kraftstoffverbrauch in 1/100 km:
innerorts 7,3, auBerorts 5,2, kombiniert 6,0. CO,-Emissionen
in g/km: kombiniert 156). Alle Werte zzgl. gesetzlicher
Mehrwertsteuer.

1 Max. Preisvorteil gegentiber der unverbindlichen Preis-
empfehlung des Herstellers fiir ein vergleichbar ausgestatte-
tes Serienmodell, hier am Beispiel eines Transporter EcoProfi
als Kastenwagen, kurzer Radstand, 2,0-1-TDI-Motor mit 62
kW. 2 Inzahlungnahmepréamie fiir Ihr altes Fahrzeug bei Kauf,
Finanzierung oder Leasing eines neuen Caddy oder
Transporter. Ausgenommen sind die Modelle Caddy
Kastenwagen EcoProfi, kurzer Radstand, mit 1,2-I-TSI-Motor
mit 62 kW und 5-Gang-Schaltgetriebe
sowie Transporter Kastenwagen
EcoProfi, kurzer Radstand, mit
2,0-1-TDI-Motor mit 62 kW und
5-Gang-Schaltgetriebe. Abbildung zeigt
Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Nutzfahrzeuge

Ihr Volkswagen Partner

Autohaus Rudolph Leuna GmbH
Friedrich-Ebert-StraBe 120, 06237 Leuna
Telefon 03461/8605-0, Telefax 03461/8605-20

VERLAGSSPECIAL_

_Innovative und leistungsstarke Unternehmen prasentieren sich der Wirtschaft in
der Region Sudliches Sachsen-Anhalt

_Bitte fordern Sie unsere Themenvorschau zu den Verlags-Sonderveréffentlichungen an:
Telefon 0361 5668194 - Fax 0361 5668196 - E-Mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com

wann sind Sie dabei?

Transporter — Alleskonner ohne
Geschwindigkeitslimit

Moderne Transporter (ibernehmen heute im Handwerk, Versorgung, Transport
und Kundendienst vielfaltige Aufgaben. Sie bieten nicht nur eine Menge Raum
zum Transportieren von Material, sondern haben sich auch durch branchen-
spezifischen Einsatz mit entsprechenden Einbauten langst zum mobilen
Arbeitsplatz entwickelt. Gleichzeitig sorgen Hersteller, Zubehdrentwickler
und Fahrzeugbetreiber mit immer neuen Innovationen dafiir, dass der Trans-
porter hochsten Umwelt- und Sicherheitsanspriichen gerecht wird. Bran-
chenldsungen wie:

e Frischdienst

e \Werkstatteinrichtung

® Montageausstattung

o GroBraumtaxi

e Dreiseitenkipper

e Speditionsausfiihrung

e Schreiner und Malerldsungen

e |nstallateur Ausstattung

sparen auf Baustellen Zeit und optimieren die Arbeitsablaufe auBerhalb der
Unternehmen.

Heute sind Transporter als , mobile Einsatzzentralen” fiir Handwerker und
Dienstleistungsunternehmen aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken,
gerade wenn es darum geht schnell, flexibel und wirtschaftlich kleinere
Mengen Gliter von einem Standort zum Nachsten zu transportieren. Im
Gegensatz zu ihren groBeren Briidern, den LKWs verfligen sie zwar nur iiber
ein begrenztes Zuladungsvolumen, diirfen sich aber mit deutlich héheren
Geschwindigkeiten auf allen Spuren der Autobahn bewegen. Sie kénnen mit
Fihrerschein der Klasse B bewegt werden und das bei Ladevolumen von
2 bis 19 Kubikmeter. Die Ausstattung der Fahrerkabine mit Klimaautomatik
und Riickfahrkamera erreicht PKW-Niveau. Auch Sicherheitssysteme wie
ABS und ESP sind in modernen Transportern Standard und verringern bei
kritischen Situationen die Gefahren im StraBenverkehr.

Die neusten Entwicklungen von Transportern mit Elektroantrieb, besonders
fir stadtische Gebiete, wird auch hochsten Umweltauflagen gerecht.

Firmenwagen perfekt leasen

Gewerbliches Leasing ist eine vorteilhafte und dkonomisch sinnvolle Alter-
native zum Neuwagenkauf. Es stellt die mittel- und langfristige Uberlassung
von Fahrzeugen gegen einen monatlich festgesetzten finanziellen Betrag dar.
Dieser Betrag wird individuell entsprechend der wirtschaftlichen Mdglich-
keiten, der Einsatzwiinsche des Nutzers und der verfiigharen Modelle er-
mittelt und bleibt auf Grund der unkomplizierten Kalkulation Gber einen
langeren Zeitraum konstant. Durch die Nutzung des Fahrzeuges kann das ein-
gesetzte Geld wieder verdient werden. Dariiber hinaus kénnen diese Raten
beim Finanzamt steuerlich geltend gemacht werden.

Der Leasingnehmer selbst hat nicht den Kauf eines Fahrzeuges, sondern
vielmehr dessen reine Nutzung im Blickfeld. Und — es muss nicht immer die
anspruchsvolle Oberklasse sein. ErfahrungsgemaB bieten auch Fahrzeuge mit
mittlerem Niveau optimale Dienste. Mit den Leistungen des Firmenkunden-
Leasing und den zum jeweiligen Unternehmen passenden Fahrzeug ist der
Nutzer optimal unterwegs. Ein guter Leasingpartner/Fahrzeuganbieter hat
einen hochqualifizierten AuBendienst, der vor Ort eine individuelle Betreuung
garantiert. Dabei ist von unschétzbarem Vorteil, dass in dieser Form der
direkten Beratung nur das passende Modell angeboten wird, welches auch
sofort fiir die Integration in die vorhandene Firmenflotte zur Verfiilgung ge-
stellt werden kann.
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NUTZFAHRZEUGE, TRANSPORTER, FIRMENWAGEN, LOGISTIK UND SERVICE

Wir sind Ihr Partner fiir innovative, mageschneiderte und effiziente Logistikldsungen auf der Schiene. Mit Captrain Deutschland
gelangen Ihre Giiter sicher, ptinktlich und flexibel ans Ziel. Durch unser Netz an Betriebsstandorten in Deutschland und Europa sind
wir flachendeckend prasent und grenzenlos in Ihrer Nahe.

Am Standort Bitterfeld ist die Regiobahn Bitterfeld Berlin GmbH (RBB) mit mehr als 20 Jahren Erfahrung lhr Vor-Ort-Spezialist
flir die Konzeption und Abwicklung von schienenbasierter Werkslogistik sowie fiir regionale Transportleistungen.

Regiobahn Bitterfeld Berlin GmbH
OT Bitterfeld, ChemiePark Areal C - Stralle am Landgraben 5 - 06749 Bitterfeld-Wolfen
Tel.: +49(0) 3493 / 7 84 00 - info.rbb@captrain.de -

Verkehrsgiinstig gelegen an der A9 in Dessau und an der A14 in Bernburg
arbeiten unsere Werkstétten von 0-24 Uhr fir Ihre Mobilitét!

Wir bieten einen umfangreichen und markenibergreifenden Reparatur- & Wartungsservice fir
LKWs sowie Anhdnger/Auflieger aller Fabrikate und sind Vertragspartner von MAN, SCANIA
und DAF (in Bernburg), sowie zertifizierter MAN Service Complete-Partner fir Auflieger,
Hebebihnen und Bremssysteme der fiilhrenden Hersteller.

An beiden Standorten finden Sie bei uns groBBziigige Park- & Abstellflachen mit schneller
Anbindung an die Autobahn, komplett sortierte Ersatzteillager und kompetente Spezialisten,
die lhnen mit aktueller Diagnose- & Reparaturtechnik sofort weiterhelfen. Tankstellen und

moderne Wasch- und Spilanlagen machen den Aufenthalt bei uns zum ,One-Stop-Shop”.

Nutizen Sie unseren Service fiir lhren Erfolg!
Wir helfen Ihnen immer weiter.

© scaN MAN | Service
® DAF IA | Complete

Gress + Zapp GmbH * Am Eichengarten 12 © 06842 Dessau/Mildensee * Tel.: 0340 21811-0 « Fax: 0340 21811-86
H.Gress + H.Zapp GmbH © Altenburger Chaussee 1 + 06406 Bernburg * Tel.: 03471 3549-0 « Fax: 03471 3549-25

www.gress-zapp.de
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Tourismus

Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld

Starthilfe und Unter-
nehmensforderung
Daniela Wiesner

Tel. 0345 2126-285
dwiesner@halle.ihk.de

JReisen fiir Alle":

Georg-Friedrich-Hdndel-Halle als barrierefrei zertifiziert

Die Georg-Friedrich-Handel-Halle hat das Giitesiegel fiir Bar-
rierefreiheit ,Reisen flir Alle — Barrierefreiheit fiir Sachsen-
Anhalt" erhalten. Prof. Dr. Armin Willingmann, Minister fiir
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung des Landes Sach-
sen-Anhalt, liberreichte Ende Juni 2017 die Urkunde.

Durch das bundesweit einheitliche Siegel erfahren Gaste
schnell und unkompliziert im Internet, ob eine Freizeitein-
richtung, ein Museum oder eine Tourist-Information barrie-
refrei zuganglich ist beziehungsweise welche Einschréankun-
gen vorhanden sind.

In Sachsen-Anhalt haben seit Projektstart Ende 2014 rund
80 Tourismusanbieter das Giitesiegel erhalten. Interessierte
Unternehmen konnen einen Beratungstermin bei der IHK Hal-
le-Dessau vereinbaren, die das Projekt ,Reisen fiir Alle" von
Beginn an mit unterstiitzt.

Als barrierefreie Einrichtung bietet die Handelhalle unter an-
derem rollstuhlgerechte Eingangstiiren und ebenerdig sowie
per Aufzug erreichbare Rdume. Die Tische im Gastronomie-
bereich sind unterfahrbar, die Hausbeschilderung ist in gut les-
barer, kontrastreicher Schrift gestaltet. Mit ihrer Teilnahme an
der Zertifizierung will die Handelhalle Transparenz schaffen,
um das vielfaltige Angebot des Hauses allen Gasten zu zeigen
und zuganglich zu machen.

Neuestes Veranstaltungsformat ist nach einer Vorbereitungs-
zeit von drei Jahren die am 4. und 5. November 2017 erstmals
stattfindende Kunstmesse HAL ART, bei der mehr als 100 bil-
dende Kiinstler, Kiinstlergruppen und Galerien aus ganz
Deutschland teilnehmen kdnnen. Integriert in die Veranstal-
tung ist der 38. Hallesche Grafikmarkt mit Auktion, darliber
hinaus ist ein Rahmenprogramm mit Vortrdgen und Diskus-
sionen vorgesehen. Die Veranstalter rechnen mit bis zu 2.000
Besuchern an einem Wochenende. Das neuartige Format soll
dazu beitragen, die positive Entwicklung der Region zu in-
tensivieren und das Image der Stadt Halle (Saale) zu férdern.

Oktober-Tipp: Reformationsjubildum in der Lutherstadt feiern

Am 31. Oktober 1517 - also vor genau
500 Jahren - schlug Martin Luther sei-

ne 95 Thesen gegen den Ablasshandel ~ mation.

an die Schlosskirche von Wittenberg.
Dieses Datum gilt als Beginn der Refor-

telalterlicher Gewandung. Der Festakt
im Stadthaus und die Festgottesdiens-
te aus der Schlosskirche werden live im
Fernsehen Ubertragen und in der Exer-

Das wird gefeiert - und zwar bundes-
weit. Der Reformationstag ist 2017 ein-
malig in ganz Deutschland ein gesetz-
licher Feiertag. Die Lutherstadt Witten-
berg richtet an diesem besonderen Tag
wieder ihr jahrliches Reformationsfest
aus. Das beriihmte historische Markt-
spektakel, Festgottesdienste und Fest-
konzerte sind nur einige der zahlrei-
chen Hohepunkte. Hunderte farbenfro-
he Akteure versetzen die Besucher in die
Zeit von damals. Auf dem Marktplatz
und in den Altstadthofen begeistern
Musikanten, Gaukler, Wirte, Hand-
werksleute und fahrendes Volk in mit-

zierhalle am Neuen Rathaus gezeigt.
Warum also nicht den Feiertag nutzen,
um zurtick ins Mittelalter zu reisen und
Konzerte und Gottesdienste zu besu-
chen? Wem das zu viel Trubel ist, der
kann in diesem Jahr die Wittenberger
Festtage ,Die Woche davor” nutzen. Im
Zeitraum vom 20. Oktober bis 5. No-
vember 2017 sind tdglich Veranstaltun-
gen rund um Luther geplant.
Interessierte konnen sich vorab iber die
Tourist-Information der Lutherstadt
Wittenberg (Schlossplatz 2, Telefon:
03491 498610) informieren und Karten
bestellen.
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Mit guter Vorbereitung und kreativem Gastrokonzept

selbststdndig gemacht

Im Geschdftsleben ist es wie beim Ko-
chen - es kommt auf eine gute Idee
und die richtige Vorbereitung an. Mit
griindungsbegleitender Unterstiitzung
und Beratung der IHK Halle-Dessau ist
Martin Hahs den Weg in die Selbst-
standigkeit gegangen und hat im ver-
gangenen Jahr die Nudelmanufaktur
JIranquebar” in der Saalestadt eroffnet.
Das Konzept kommt bei den Gésten an.

Idee schon lange gehegt

.Jeder, der es schon mal probiert hat,
weiB, dass frische Nudeln einfach bes-
ser schmecken", sagt der Inhaber, des-
sen Vita eng mit Halles Gastroszene
verwoben ist. Als ehemaliger Koch im
.San Luca”, spater im ,51 Grad" fun-
gierte er als Co-Geschéaftsfiihrer im
.Kardinal Knurrhahn" und war zuletzt
als Koch auf Halles Hausmannstiirmen
unterwegs. Die Idee, sich mit einer klei-
nen und feinen Gastronomie selbst-
standig zu machen, kdchelte seit Jahren
in seinem Kopf.

Von der Konkurrenz
abheben

Doch es ware toricht zu glauben, dass
man erfolgreich die 100. Kneipe in
Halle aufmachen kénne. ,Man muss
sich gut uberlegen, wie man sich von
der Konkurrenz abhebt.” Und mit der
Nudel kann man das ganz gut, ist sich
Hahs sicher. Zwar stehe die Teigware
fast auf jeder Speisekarte. ,Aber frische
Nudeln sind eine Ausnahme, ja Beson-
derheit”, sagt der Koch, dessen Ge-
schaftserfolg einerseits am guten Gau-
men, andererseits aber auch an guter
Vorbereitung fiir das Start-up hangt.

Griindung gut vorbereitet

Mit Unterstiitzung der IHK Halle-Dessau
und der Bundesagentur fiir Arbeit be-
suchte Martin Hahs bereits letztes Jahr

Halle im Nudelhimmel: 2016 machte sich Martin Hahs mit seiner Nudelmanufaktur selbststéndig.
Die per Hand hergestellte Pasta kommt bei den Gésten an.

einen Griinderlehrgang, schrieb Busi-
nesspldne und beantragte erfolgreich
bei der Investitionsbank Sachsen-An-
halt einen Existenzgriinderzuschuss liber
das Programm ego.-START. Noch im
Griindungsprozess vermittelte ihn die
IHK an einen halleschen Finanzierungs-
experten. ,Er hat mir dabei geholfen,
dringend bendétigtes Startkapital zu be-
schaffen. Fir diese griindungsbeglei-
tende Hilfe bin ich Uberaus dankbar”,
sagt Hahs, der nach all der gewissen-
haften Vorbereitung auch vom gliickli-
chen Zufall profitiert.

Konzept kommt bei den
Gdsten an

Denn seine Geschaftsadresse, einge-
bettet ins historische Ensemble der
Franckeschen Stiftung mit hiibschem
Freisitz im Innenhof, hat Magnetwir-
kung - besonders zur Mittagszeit. Hier
kommen die Gaste sowohl aus den
Franckeschen Stiftungen, aus dem be-
nachbarten Krankenhaus St. Elisabeth
und St. Barbara sowie der Kulturstif-
tung. Selbst kleine Feiern konne er aus-
richten. Neben den reguldren zwdlf
Sitzplatzen in der Manufaktur und 20
im Hinterhof ist im Obergeschoss noch
einmal Platz fiir 30 weitere Géste.

Alles auf einer Karte

Fir diese stellt der Koch die verschie-
densten Nudeln mit viel Liebe per Hand
her - egal ob Tortelloni Salmone mit
Raucherlachs, Maultaschen a la Martin,
gefiillt mit Bioschweinefleisch, Friih-
lingslauch und Champignons oder Spa-
ghetti Gorgonzola. Zudem verzichtet
Martin Hahs vollkommen auf den Ein-
satz von kiinstlichen Geschmacksver-
starkern und verwendet bevorzugt re-
gionale Zutaten, Fair-Trade-Produkte
sowie Fisch und Fleisch aus artgerech-
ter Tierhaltung.

Neue Rezepte entwickeln

Angst, dass man als Koch mit Nudel
und Co. auf Dauer irgendwann unter-
fordert sein konnte, hat Hahs nicht. ,Die
Nudel ist ein dankbares Thema, die ku-
linarische Reise ist endlos." Jedes Land
habe seine eigenen Nudelgerichte. Und
so gibt es neben der Speisekarte auch
die Nudelnews. Auf einer Tafel finden
sich tagesaktuelle Gerichte, bei denen
sich Hahs in seiner winzigen Kiiche im-
mer wieder aufs Neue an Rezepte wagt.
Kurzum: ,Ich bleibe also schdon krea-
tiv", sagt er.

MICHAEL DEUTSCH
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Kontakt

Nudelmanufaktur
Tranquebar

Franckeplatz 4

06110 Halle (Saale)

Tel. 0345 25060878
www.nudelmanufaktur-
halle.de
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Mit 72 Jahren noch einmal beruflich durchgestartet

Ingrid Schénemann ist noch einmal
durchgestartet. Mit 72 Jahren und nach
der Pensionierung fiihlte sich die Wahl-
Wittenbergerin zu jung zum Ausruhen.
Voller Tatendrang, mit reichlich Ideen
und dank der Existenzgriinderberatung
der IHK lebt sie mit dem Aparthotel
.Boardinghouse Wittenberg" nun ihren
.amerikanischen Traum" - auch wenn
der Anfang nicht ganz einfach war.

Mit dem Boardinghouse startete Ingrid Schénemann beruflich noch einmal
voll durch.

Kontakt

Ingrid-Maria Schdnemann
Boardinghouse Wittenberg
Dobiener BachstraBe 12
06889 Lutherstadt
Wittenberg/OT Dobien
Tel. 03491 667408
www.boardinghouse
wittenberg.de

Sich verwirklichen

Im Wittenberger Ortsteil Dobien hat
Ingrid Schonemann die lange Zeit leer-
stehende Tischlerei ihres Ehemanns
wieder zum Leben erweckt. Der Leer-
stand und auch die Tatsache, dass sie
vor geraumer Zeit aus Recklinghausen
nach Wittenberg gezogen ist, hat viel
mit persdnlichen Schicksalen zu tun.
.Ich muss das nicht an die groBe Glocke
hangen. Aber hier habe ich die Mdg-
lichkeit, noch einmal zu beginnen, mich
zu verwirklichen”, erklart die Frau, die
keinen Hehl aus ihrer Begeisterung fiir
die amerikanische Lebensart macht. Ihr
Boardinghouse ist kein Kind des Zu-
falls. Es ist gewollt, wie es ist.

Wohlfiihlen auf Zeit

Seit Mai steht das Aparthotel nach
amerikanischer Art fiir die Besucher of-
fen. Eintreten und wohlfiihlen sollen
sich die Gaste in den beiden Suiten mit
gehobener Ausstattung. ,Das Modell
Boardinghouse steht flir das Zuhause
auf Zeit." Die Gaste konnen hier durch-
aus auch langer bleiben. Sie finden al-
les, was die Ubernachtungsmaglichkeit
zum Wohnort macht: amerikanische
Mébel, mit goldenem Leder liberzogene
Dinerbédnke, Minikiiche, Fernseher, frei-
es Internet, Schreibtisch. Entspannen
kann der Gast unter der Regenwalddu-
sche im Bad. Alles ist zudem barrierefrei
gestaltet. ,Ich habe die Boardinghduser
in den Staaten so erlebt", betont Ingrid
Schonemann, die Jahrzehnte fiir einen
amerikanischen Konzern arbeitete.

Von Gdsten angenommen

.Der Mensch braucht nicht immer den
Trubel des Hotels. Manch einer mochte
sich bewusst zurlickziehen und nicht
unbedingt erkannt werden.” Mit der Er-
kenntnis trifft die Neustarterin offen-
sichtlich voll ins Schwarze. Das Boar-
dinghouse ist sehr gut gebucht. Kein
Wounder. ,Wir haben Luther, Cranach und
Melanchthon in nicht einmal fiinf Kilo-
meter Entfernung. Und gleich hinterm
Haus beginnt das Landschaftsschutzge-
biet." Alles ist Bestens. Wirklich?

Schlechte Karten
bei Krediten

Die Idee, sagt Ingrid Schonemann, sei
eine Sache gewesen. Die Umsetzung
eine ganz andere. ,Alles hat ja auch
richtig Geld gekostet. Nur bei Forder-
mitteln oder Krediten hatte ich wirklich

schlechte Karten. Ich hatte zwar mein
Konzept im Detail und fiir mich sehr
schliissig beschrieben. Fiir Férderung
war ich aber wahrscheinlich zu alt."
Deshalb die Flinte ins Korn zu werfen,
kam der Chefin im Boardinghouse je-
doch nicht in den Sinn. lhr Ehrgeiz war
geweckt. ,Ausruhen kann ich spater”,
erklart die couragierte Frau.

Neustart war nicht ohne

Die Wahl-Wittenbergerin hat ihr Haus
im Westen verkauft und den Erlds in das
Boardinghouse investiert. Dass passen-
de Handwerker eher schwer zu finden
waren, bleibt ein fader Beigeschmack.
.Die haben fast alle die Auftragsbiicher
voll. Mit kleinen Auftrdgen stehst du
hinten an." Haken dahinter. Das Boar-
dinghouse ist fertig, auch die formellen
Hiirden sind genommen. Ingrid Sché-
nemann redet nicht um den heiB3en Brei
herum. Zwar habe sie jede Menge ge-
schaftliche Erfahrung gehabt. ,Aber mit
einem Beherbergungsunternehmen im
Rentenalter durchstarten: Das ist schon
eine andere Sache gewesen."

Hilfe durch IHK-
Griinderberatung

Die Palette der Themen reicht von Ge-
werbeanmeldung lber Versicherung bis
zur Steuerpflicht, schlieBt die Beschaf-
tigung von Reinigungspersonal ein und
hort auch bei Fragen der Férderung von
Heizungsanlagen auf Luftwdrmepum-
penbasis nicht auf. ,Ich habe die Mit-
arbeiter des IHK-Kontaktbiiros in Wit-
tenberg, namentlich Ilona Wolter, als
kompetente Partner mit hohem Erfah-
rungswert kennengelernt. Sie haben ge-
holfen. Der Kontakt ist jedem zu emp-
fehlen." ULF ROSTALSKY
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Mit passenden Angeboten Azubis finden und binden

Flingers Feinkost im Dessora Park vor
den Toren von Oranienbaum-Worlitz ist
nicht nur eine angesagte Adresse fiir
Feinschmecker. Besonderes Augenmerk
richtet das Unternehmen auch auf die
Ausbildung und verbessert diese konti-
nuierlich. Um die passenden Azubis zu
finden und langfristig an den Betrieb zu
binden, ldsst sich Flingers einiges ein-
fallen.

Um Nachwuchs
kiimmern

Gleich im Eingangsbereich des Unter-
nehmens hangt das Giitesiegel ,Best
place to learn”, das Flingers fiir sein En-
gagement in der beruflichen Ausbildung
erhalten hat. Diese hat hier einen hohen
Stellenwert. Eigeninitiative zahlt mehr,
als auf Wunder zu warten. ,Wir miissen
uns um Nachwuchs kiimmern”, betont
Personalleiter Rainer Wiedemann und
legt die Messlatte hoch. 20 Azubis ge-
héren heute zum Unternehmen - sieben
Prozent der Belegschaft. In absehbarer
Zeit soll die Quote auf zehn Prozent stei-
gen: mit angehenden Fachkraften fiir
Lebensmitteltechnik, Lager und Logistik
sowie Industriekaufleuten und Mecha-
tronikern. ,Eine gesunde Unterneh-
mensstruktur braucht einen gesunden
Unterbau”, ist Wiedemann iiberzeugt.

Gutes kann besser
werden

Er hat zusammen mit Ausbildungsleiter
Bertin Neubert das Projekt ,Best place
to learn" von Anfang an unterstiitzt.
.Gerade bei uns im Lebensmittelbereich
wird so viel zertifiziert. Warum sollte
dann nicht auch die Berufsausbildung
ein Siegel bekommen?" Fiingers ging es
weniger um das Zertifikat als den Pro-
zess dahinter. Die Einschdtzung von ex-
ternen Fachleuten sollte Gradmesser
sein. Gutes kann noch besser werden.
Auch das steckt hinter der freiwilligen
Bewertung, die am Ende ,mit sehr gu-
tem Ergebnis” und 1.167 von maximal
1.295 Punkten bestanden wurde.

Weiter gedacht

Punkte sind indes nur eine Seite der
Medaille. Bei Fiingers haben sie wei-
tergedacht. ,Guter Nachwuchs fiir Fiin-
gers” war der Titel einer internen, von
Azubis betreuten Untersuchung. Die
Fragen kreisten um demografische Ent-
wicklung, die Arbeit im Unternehmen,
das Auswahlverfahren und den Auftritt
in der Offentlichkeit. 26 Seiten Emp-
fehlungen kamen zusammen. Es wurde
diskutiert, entwickelt, verworfen, neu
gedacht. ,Wir miissen ganz einfach die
Bedingungen haben, um aus den Rich-
tigen die Besten zu machen”, erklart
Personalleiter Rainer Wiedemann.

Azubis wertschdtzen

Der Nachwuchs von heute ist nicht mit
dem von vor zwei Jahrzehnten zu ver-
gleichen. Er setzt andere Prioritdten,
will mehr Freiheit und Freizeit genieBen.
Das soll er. Aber er soll sich auch als Teil
des Unternehmens und der ganzen
Wernsing-Gruppe verstehen. Und: Ein
Azubi ist und bleibt Azubi. Er soll lernen.
JAber er soll auch beachtet werden”,
sagt Ausbilder Bertin Neubert. Ein Er-
gebnis von Selbsteinschdtzung und Zer-
tifizierung ist das offene Gesprach nach
jeder durchlaufenen Ausbildungsstation.
Stérken und Schwéchen werden offen-
bar. Die Offenheit gefallt Sarah Hone-
mann. Sie ist Auszubildende im 3. Aus-
bildungsjahr und bricht eine Lanze fiir
die Flingersche Unternehmenskultur. ,Es
macht SpaB hier", sagt die junge Frau,
die von nicht alltdglichen Angeboten
profiziert.

Bonus fiir Leistung

Die Kothenerin ist alleinerziehende
Mutter und absolviert in Absprache mit
Unternehmen und IHK ihre Ausbildung
zur Fachkraft flir Lebensmitteltechnik
in Teilzeit. Die Lehre wird sie aller Vo-
raussicht nach vorzeitig beenden. Um
dann in die sogenannte Mutti-Schicht
zu wechseln? Sarah Honemann mdoch-

te nicht vorgreifen. Aber ja, sie kenne
das Angebot, mit dem junge Miitter Ar-
beit und Kind verbinden konnen. Fiin-
gers honoriert Einsatz. Ein Azubi, der
ordentliche Zeugnisse vorlegt, kann sich
freie Stunden erarbeiten. Note 1 be-
deutet 16 Stunden Freizeit im Halbjahr.
.Bei mir waren es zuletzt vier freie Tage
zusatzlich im Jahr", freut sich Sarah
Honemann.
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Sarah Hénemann ist eine von 20 Auszubildenden bei Fiingers Feinkost.
Die alleinerziehende Mutter nutzt das Angebot der Ausbildung in Teilzeit.

Ein Azubi-Film mit Pfiff

Sie spielte eine Hauptrolle im Azubi-
Film des Unternehmens. Anderssein als
andere - das ist die |dee. Hier spricht
nicht der Chef, sondern die Azubis.
Locker, leicht, informativ: Die Botschaft
ist deutlich. Bei Fiingers lohnt es sich zu
lernen. Da nichts dem Zufall tiberlassen
werden soll, geht das Unternehmen
noch weiter. Es gibt bezahlte Ferien-
jobs fiir Schiiler. ,Wir schaffen uns
rechtzeitig einen Pool mit Kandidaten
fiir eine Ausbildung”, so Wiedemann.
ULF ROSTALSKY

Kontakt

Fiingers Feinkost
GmbH &t Co. KG
EinsteinstraBe 132-140
06785 Oranienbaum-
Worlitz

Tel. 034904 408-0
www.fuengers.de
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Dessau

Mit neuen Geschdftsfeldern am Markt behauptet

Eckhard Gips (I.) und Klaus Zehle stehen der RMI seit deren Griindung vor
und fiihren sie sicher durch die Wogen der Marktwirtschaft.

Kontakt

RMI Mabelfertigung &t
Innenausbau GmbH &
Co. KG RoBlau
Mittelbreite 16

06861 Dessau-RoBlau/
OT Rodleben
www.rmi-moebel.com

Verdnderung ist das Gesetz des Lebens.
Diejenigen, die nur auf die Vergangen-
heit oder die Gegenwart blicken, werden
die Zukunft verpassen.” Eine Weisheit,
die John F. Kennedy aussprach, hat man
bei der RMI Mébelfertigung und Innen-
ausbau GmbH RofBlau ldngst verinner-
licht. Das Unternehmen wagt den Ein-
stieg in neue Produktionsfelder - mit
Erfolg.

Harter Wettbewerb

Der Druck wird harter. Wer dem Wett-
bewerb standhalten will, braucht Kraft,
Ausdauer und muss bereit sein filir fri-
sche Ideen. Seit geraumer Zeit schon
machen Mdobelhersteller wie die RMI
Mdobelfertigung und
GmbH aus RoBlau Veranderungen im

Innenausbau

Kaufverhalten der Kunden aus. Die
Wohnkultur wandelt sich, zudem lassen
groBe Verkaufshduser selbst kleinen
Produzenten immer weniger Spielraum.
Gab es vor zwanzig Jahren im Osten
Deutschlands noch etwa 20 Betriebe,
die Wohnraumelemente produzierten,

so sind es heute noch zwei. RMI ist ei-
ner von ihnen. ,Was uns aber nicht da-
von befreit, sich auf die aktuelle Situa-
tion einzustellen”, verdeutlicht Eckhard
Gips, der dem Unternehmen ebenso wie
Klaus Zehle als geschaftsfiihrender Ge-
sellschafter vorsteht. Beide halten sie
deshalb immer wieder Ausschau nach
werthaltigen Geschaftsfeldern.

Auftrag aus Hamburg

Ein Auftrag aus Hamburg kdnnte ihnen
und den aktuell 20 Mitarbeitern der
RoBlauer Mobelfertigung jetzt einen
mdglichen Weg in die Zukunft aufzei-
gen. Fiir den Foodbereich eines Ein-
kaufscenters galt es eine Sitzgelegenheit
herzustellen, die in klassischer Massen-
fertigung kaum mdglich war. Zu spe-
ziell ist das Produkt, dessen geschwun-
gene Form zwar einladend aussieht, den
Mdbelherstellern aber einiges an Kdnnen
abverlangt. Dariiber hinaus musste das
Unternehmen, auch unabhdngig vom
aktuellen GroBauftrag, bisherige Her-
stellungspraktiken neu ausrichten.

Maschinenpark erweitert

.Wahrend wir bislang immer oberfla-
chenfertige Materialien einkauften und
diese zu Mobeln verarbeiteten, wiin-
schen die Kunden heute eine groBere
optische Vielfalt", verdeutlicht Klaus
Zehle. Erreicht wird dieses Ziel unter
anderem durch das Auftragen von Tra-
gerschichtstoffen. Hierzu musste RMI
auch seinen Maschinenpark erweitern.
Neu in der RoBlauer Produktionshalle
sind deshalb eine Flachpressenanlage
sowie ein CNC-Bearbeitungszentrum.

Personal eingestellt

Doch RMI hat nicht nur maschinell auf-
gestockt, sondern sich auch personell
erweitert. Sechs junge, hochwertig aus-
gebildete Mitarbeiter konnte das Un-

ternehmen unldngst einstellen. Sie alle
arbeiteten zuvor in einem dhnlich gela-
gerten Betrieb, der jedoch Insolvenz an-
melden musste. ,Diese hochkardtige
Mitarbeitererweiterung ist wie ein
Sechser im Lotto fiir uns”, bekennt Eck-
hard Gips. Dank ihres fachlichen Kén-
nens lieBen sich nun weitere Nischen-
felder des Mdbelmarktes bedienen. Un-
ter anderem arbeitet RMI seit geraumer
Zeit mit norddeutschen Unternehmen
zusammen, die im Schiffsinnenausbau
tatig sind und Jachten ausbauen.

Auf Folgeauftrige hoffen

Dass die Herstellung der Sitzelemente
fiir den Food-Bereich besondere An-
strengungen kosteten, leugnen Gips und
Zehle nicht. ,Dieser Job, den wir ziem-
lich kurzfristig erhielten, forderte uns
zeitlich und logistisch heraus. Dass wir
es trotzdem geschafft haben, macht
Mut und ldsst auf Folgeauftrdge hof-
fen", bekennt Klaus Zehle. Zur Disposi-
tion steht beispielsweise eine Anfrage
aus Potsdam, die man bei RMI gern aus-
flihren wiirde.

Regionale Kooperation

Die bisher erfolgreiche Produktion von
Systemwohnbaumdbeln steht in RoBlau
aber nicht zur Debatte. ,Die Mobelfer-
tigung lauft wie gehabt weiter", betont
Zehle und fligt nicht ohne Stolz an, dass
der 1995 gegriindete Betrieb allein in
Ostdeutschland 230 Mdbelfachhandler
bedient. Immer 6fter lbergebe man fiir
einzelne Auftrdge Anteile an regionale
Partner, mit denen die RoBlauer Mo-
belbauer gut und eng kooperieren. Da-
durch profitiert vom Erfolg der RMI
nicht nur der eigene Betrieb, sondern
eine ganze Region. SVEN GUCKEL
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Uber Hobby erfolgreich zum eigenen Metallbauunternehmen

Ganz offensichtlich ist Robert Heybutzki
ein Mann von beinahe unerschopflicher
Energie: In den vergangenen flinf Jah-
ren hat der gerade einmal 28 Lenze
zdhlende Sangerhduser eine Familie ge-
griindet, ein vierjahriges Abendstudium
zum Techniker abgeschlossen und ein
eigenes Unternehmen (Eventsteel) mit
aktuell bereits drei Mitarbeitern sowie
zwei Lehrlingen aufgebaut. Die Idee da-
fiir entstand aus einem Hobby heraus.
Und aus der Motivation, nach einigen
Jahren als SchweiBer auf Montage et-
was Eigenes aufzubauen.

Grillfan startet mit
eigenem Smoker

Weil er gern isst, kocht und grillt, bau-
te Robert Heybutzki in seiner Freizeit ei-
nen Smoker aus Edelstahl - und ver-
kaufte diesen prompt lbers Internet.
Nach seiner Gewerbeanmeldung im
September 2012 - zunéchst im Neben-
erwerb - ging es dann Schlag auf
Schlag weiter, nahmen Zahl und Um-
fang der Auftrage zu. Schnell wurde die
eigene Garage zu klein; auch der Umzug
in eine 30, spater 46 Quadratmeter gro-
Be Werkstatt erwies sich lediglich fiir
begrenzte Zeit als Lésung. ,Ende Marz
2016 habe ich meinen Hauptjob ge-
kiindigt und mein Unternehmen Event-

steel im Mai in die jetzige Werkhalle mit
355 Quadratmetern Flache verlagert”,
schildert Robert Heybutzki.

IHK hilft bei
Finanzierungsplan

Beim Ausarbeiten von Businessplan und
Finanzierungskonzept fiir seine Selbst-
standigkeit im Vollerwerb holte sich der
Firmengriinder auch noch einmal Rat
in der IHK-Geschaftsstelle Sangerhau-
sen. Um seinen Maschinenpark groBan-
gelegt zu erweitern - etwa um eine 17-
Tonnen-Tafelschere, einen 10-Tonnen-
Abkanter, Bandsédge, Frése und diverse
Bohrmaschinen - nahm er einen Kredit
in Hohe von 120.000 Euro auf. ,Ende
Juli, Anfang August vorigen Jahres bin
ich dann mit Eventsteel so richtig
durchgestartet”, erzahlt Heybutzki.

Mitarbeiter eingestellt

.Und weil schon da die Arbeit nicht
mehr allein zu schaffen war, habe ich
in kurzer Folge eine Birokraft fiir die
administrative Verwaltung und einen
erfahrenen Metallbauer eingestellt”,
betont der Unternehmer. Zudem: ,Ich
besitze den Ausbilderschein; und nach-
dem sich unser Praktikant derart ge-

Griinder Robert Heybutzki an einem von ihm entwickelten und gebauten, fahrbaren Smoker-Grill
aus Edelstahl

schickt angestellt hatte, habe ich ihm
im Herbst gleich eine Ausbildung zum
Metallbauer angeboten. Auch ein Azu-
bi vom Bildungstrdger ,Gesellschaft fiir
Metallaufbereitung mbH" aus Halle
absolviert die praktische Ausbildung
hier."

Fokus auf klassisches
Metallbaugeschaft

Eventsteel ist nicht nur lberraschend
schnell gewachsen - sondern auch in
eine etwas andere Richtung als ur-
spriinglich gedacht. ,Tatséchlich liegt
unser Schwerpunkt aktuell auf dem
klassischen Metallbaugeschéft, also auf
der Herstellung und Montage von Toren,
Zaunen, Treppen und Geldndern. Nach-
dem wir wahrend der Startphase im
letzten Jahr viele unserer Auftrage lber
die Internetbérse MyHammer reinge-
holt haben, nutzen wir das Portal bereits
seit vier Monaten Ulberhaupt nicht
mehr: Es gibt auch so genug Arbeit -
wobei wir uns auf das lukrative Seg-
ment der Privatkunden konzentrieren”,
unterstreicht Robert Heybutzki.

Onlineshop soll
weiter wachsen

Auch seine urspriingliche Leidenschaft
- den Bau von individuellen Smokern,
Grills und Feuerschalen, gegebenenfalls
komplett nach Kundenwunsch - hat
der Griinder nicht aus dem Blick verlo-
ren. ,Wir haben Anfang des Jahres un-
seren Webauftritt mit Blick auf die
Suchmaschinenoptimierung liberarbei-
ten lassen und wollen unseren Online-
shop und unsere bereits sehr erfolgrei-
chen Inserate liber ebay Kleinanzeigen
noch weiter ausbauen. Nicht jeder kauft
sich einen Smoker fiir 2.500 Euro auf-
warts. Umso wichtiger ist es, dass uns
diese Premiumkunden im Internet auch
direkt finden", hebt der Griinder hervor.

ANDREAS LOFFLER
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Kontakt

Eventsteel

Robert Heybutzki

Vor der blauen Hiitte 20
06526 Sangerhausen
Tel. 0152 54205740
www.eventsteel.de



Der Regionalreport

28

Kontakt

HALLOG GmbH
Alleebreite 13
06295 Lutherstadt
Eisleben

Tel. 03475 725559
www.hallog.de

MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung erfolgreich umgesetzt

Disponent Yves Mérker (vorn rechts) bespricht mit Geschéftsfiihrer Uwe Ritzmann die Tourenplanung.

Ortstermin bei der HALLOG GmbH, einem
Logistik-Spezialdienstleister flir den ge-
kiihlten Transport von Lebensmitteln mit
Firmensitz in Eisleben: In einem eigens
dafiir eingerichteten Raum des Verwal-
tungsgebaudes trainieren die Disponen-
ten Daniel Beiner und Dirk Stannebein
auf Laufband und Stepper. Die Szene tragt
sich kurz vor 14 Uhr zu - sonnenklar,
dass dies die Frage aufwirft, ob HALLOG-
Chef Uwe Ritzmann es sich leisten kann,
die kostbare Arbeitszeit seiner Fachkraf-
te flir Fitnesszwecke zu ,vergeuden”. Doch
das Gegenteil ist der Fall: ,Ich kriege das
doppelt und dreifach zuriick. Wenn ein
Disponent, der acht, neun Stunden héchst
konzentriert agieren muss, eine halbe
Stunde seinen Kopf ,durchliiftet’, kehrt
er mit frischer Energie an den Schreib-
tisch zurlick und arbeitet schneller, pra-
ziser, eben einfach effektiver”, erklart
Ritzmann. Von seinen verschiedenen
MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung pro-
fitiert das ganze Unternehmen.

Die beiden Mitarbeiter Daniel Beiner (vorn) und Dirk Stannebein nutzen
den unternehmenseigenen Fitnessraum im Haus.

Paradigmenwechsel
vollzogen

Erst kiirzlich ist er fiir sein 2008 ge-
griindetes Unternehmen, das inzwi-
schen 220 Beschéftigte zahlt, als ,Wirt-
schaftsmagnet” ausgezeichnet worden.
.Diese Ehrung wird vor allem auch fiir
,Magnetkraft' in Sachen Personal, Stich-
wort Mitarbeiterzufriedenheit, verge-
ben”, erldutert Ritzmann. Um ebendie-
se zu befdrdern, hat er bereits im Jahr
2010 einen Paradigmenwechsel vollzo-
gen: ,Standen bis dahin beinahe aus-
schlieBlich die Wiinsche des Kunden im
Fokus, haben wir es nunmehr zur ersten
Prioritdt gemacht, dass sich unsere An-
gestellten wohlfiihlen - engagiertes, ef-
fektives, serviceorientiertes Arbeiten
kommt dann von ganz allein."

Geringe Krankenquote
und Fluktuation

Kaffee, Tee, Wasser und frisches Obst
zur freien Bedienung und ein allwo-
chentliches Angebot zu spannungslo-
sender Bewegungstherapie sowie Mas-
sage durch einen Physiotherapeuten -
und zwar direkt im Biiro und wéhrend
der Arbeitszeit - sind zwei weitere As-
pekte dieses mitarbeiterfokussierten
Ansatzes. ,Na klar mache ich das Gan-
ze nicht zuallererst deswegen, weil ich
ein netter Kerl bin, sondern aufgrund

meiner unternehmerischen Erwédgun-
gen zu Nachhaltigkeit und Mitarbeiter-
bindung", bekennt Ritzmann und war-
tet mit konkreten Positiveffekten auf:
.Unsere Krankenquote liegt mit weniger
als zwei Prozent klar unterm Branchen-
durchschnitt - und speziell im kauf-
mannischen Bereich haben wir faktisch
null Fluktuation.”

Gesundheitsmanagement
und weitere Ideen

Jahrlich 40-50.000 Euro lasst sich Uwe
Ritzmann sein innerbetriebliches Ge-
sundheitsmanagement kosten. ,Fiir eine
Reihe weiterer Instrumente zur Mitar-
beitermotivation und -zufriedenheit
brauche ich nicht einmal Geld in die
Hand zu nehmen”, betont der HALLOG-
Chef und nennt Beispiele: ,Mittels einer
\Wunschliste'" werden wichtige private
Termine unserer Fahrer langfristig bei
der Tourenerstellung beriicksichtigt -
das bringt ihnen Planungssicherheit
und mentale Entlastung. Und sucht je-
mand handeringend nach einem kurz-
fristigen Facharzttermin, versuche ich,
tiber mein unternehmerisches Netzwerk
zu helfen."

Familien mitnehmen

Oft gibt Uwe Ritzmann auch Einladun-
gen von Geschaftspartnern zu Events
an seine Kollegen weiter: ,Die LKW-
Prasentation in Schweden oder der Lo-
genbesuch beim FC-Bayern-Spiel blei-
ben ewig in Erinnerung.” Besonders
wichtig ist es dem Chef, die Familien
.mitzunehmen"”. ,Die tragen ja die gréB-
te Belastung, wenn der Partner respek-
tive Papa (die Fahrer von HALLOG sind
durchweg Manner) tagelang auf Achse
ist. Wenn wir Kind und Kegel zu unse-
ren Firmenfesten einladen oder der
Partnerin zum Geburtstag einen Blu-
menstrauBl nach Hause schicken, be-
komme ich immer wieder zu héren:
.Das ist aber eine tolle Firma, in der
mein Mann beschaftigt ist."

ANDREAS LOFFLER
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Mit durchdachtem Konzept und trotz einiger Hindernisse Café eréffnet

Unzufriedenheit im bisherigen Ange-
stelltendasein und der Wunsch, eigene
Ideen umzusetzen - das sind nicht im-
mer, aber oft die Griinde, in die unter-
nehmerische Selbststandigkeit zu starten.
Der Weg von Anna Leiser und Konrad
Auer ist ein Beispiel dafiir. Die beiden
30-Jahrigen, auch privat ein Paar, haben
in Bernburgs Innenstadt ihr eigenes Café
Wilhelm 7ieben", benannt nach ihrer
Hausnummer in der WilhelmstraBe, er-
6ffnet. Bis dahin galt es zwar einige Hin-
dernisse zu liberwinden. Doch das Kon-
zept ist aufgegangen.

Unternehmensgriindung
aus Eigenkapital

.Mein Vater hat das Haus als Kapitalan-
lage fiir seine Firma gekauft. Schnell
stand die Frage, ob nicht jemand aus
der Familie den leerstehenden Laden im
Erdgeschoss libernehmen wolle. Konrad
und ich hatten spontan ein Café im Sinn
- und haben die Gelegenheit genutzt",
schildert die gelernte Floristin. ,Wir zah-
len ganz normal Miete. Allerdings hatten
wir dank des familidren ,Hinterlandes'
den Riesenvorteil, die Unternehmens-
griindung quasi mit Eigenkapital stem-
men zu kdnnen und nicht in die ,Kno-
chenmiihle' der Bankenfinanzierung zu
miissen”, hebt Auer, ein studierter Be-
triebswirt, hervor.

Alleinstellungsmerkmale
ausgearbeitet

Auch wenn diese - sonst zumeist groB-
te - Herausforderung wegfiel: Frei von
Hindernissen war der Weg des Paares
bis zum eigenen Unternehmen keines-
wegs. Wohl hatte das urspriinglich aus
Halle (Saale) stammende Duo eine sehr
fundierte Marktanalyse betrieben.
.Nicht zuletzt auch ein Gesprach mit
Sibylle Lohmann vom Bernburger Kon-
taktbiro der IHK hat uns vom groBen
Potenzial der Stadt, die aktuell gute

Kinderbetreuungsmdoglichkeiten bietet,
eine wachsende Mittelschicht verzeich-
net und zudem Hochschulstandort ist,
tiberzeugt”, berichtet Konrad Auer. Als
.Mann vom Fach" richtete er den Busi-
nessplan fiir das Café natiirlich strikt
auf besondere Alleinstellungsmerkmale
aus: ,Mit Donuts und - sowohl siien
als auch herzhaften - Eierkuchen bieten
wir Speisen an, die in Bernburg nir-
gendwo sonst zu haben sind; auch un-
ser Sonntagsbrunch zieht enorm.”

Geduldsprobe durch
ungeahnte Hindernisse

Doch zuriick zu Hiirden und Fallstri-
cken: ,Der Einstieg in die Gastronomie
erscheint relativ einfach - aber es ist
ebenso einfach, dabei etwas zu tiberse-
hen oder richtiger: zu unterschatzen”,
bekennt Anna Leiser freimitig. Im kon-
kreten Fall der beiden Griinder ging es
um bautechnische Auflagen. ,Es hat
ganze viereinhalb Monate gedauert, ehe
wir von den genehmigenden Behorden
eine verbindliche Auskunft dariiber be-
kamen, welche ergdnzenden baulichen
MaBnahmen in Sachen Brandschutz
noch vorzunehmen seien”, erinnert sich
Konrad Auer.

Im Vorfeld fiir Café
geworben

+Auch wenn wir tatendurstige Griinder
damit auf eine harte Geduldsprobe ge-
stellt wurden, versuchten wir, die ,War-
tezeit' so gut wie moglich zu nutzen:
Mit Bekannten haben wir groBange-
legte Verkostungen unserer selbstge-
machten Backkreationen durchgefiihrt
- richtig systematisch mit Bewertungs-
schemata - und in Bernburg bei ver-
schiedenen Gelegenheiten wie dem In-
tegrationsfest bereits Prasenz gezeigt.
So konnten wir schon fiir unsere Pro-
dukte und das neue Café werben”, be-
richtet Anna Leiser.

29

Anna Leiser und Konrad Auer stehen im gemiitlichen Gastraum ihres
neu eroffneten Cafés mit Spiel- und Leseecke.

Café als Veranstaltungs-
ort etablieren

Am diesjahrigen Pfingstsamstag, dem
3. Juni, konnten die Griinder das ,Wil-
helm 7ieben" endlich eréffnen. ,Seit-
dem verstehen wir jeden Tag noch ein
bisschen besser, wie Gastronomie funk-
tioniert — auch im Wechselspiel mit
Witterung und Jahreszeit", unterstreicht
Konrad Auer. Neben dem Aspekt, eine
gemiitliche gastronomische Einkehr
mitsamt Spiel- und Leseecke zu bieten,
soll das Café ausdriicklich auch als
Begegnungs- und Veranstaltungsort
fungieren - mit Lesungen, Konzerten,
Spieleabenden oder Floristikkursen der
Inhaberin. ,Wir wollen nun noch den
Freisitz im Innenhof fertigstellen und
ab nadchstem Jahr auch Eis anbieten”,
lauten die aktuellen Vorhaben.
ANDREAS LOFFLER

Kontakt

Cafe ,Wilhelm 7ieben"
- Konrad Auer &
Anna Leiser GbR
WilhelmstraBe 7

06406 Bernburg

Tel. 01525 5366682
www.cafew7.de

Die Griinder versprechen, alles selbst und ohne Convenienceprodukte herzustellen -
von den Kuchenkreationen iiber die Donuts bis hin zu den hausgemachten Suppen.
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Kontakt

enspring GmbH
Weinbergweg 23
06120 Halle (Saale)
Tel. 0345 27992380
www.enfas.de

Halle

Forschung am Super-Akku: Wissenschaftsstandort Halle

bewusst gewdhlt

Elektromobilitdt, Solarstromspeicher,
Handy und Co.: Akkus sind zentrale Bau-
steine der Energiezukunft. Und doch
will die seit Kurzem in Halle ansassige
enspring GmbH, die innovative Energie-
speicher entwickelt, auf dieser Erfolgs-
welle nicht mitschwimmen - allerdings
auf der ndchsten. Die Forscher tiifteln an
Energiespeichern einer neuen Genera-
tion: kapazitive- und Batteriefeststoff-
zellen, die gegenilber herkdmmlichen
Flussigelektrolytzellen héhere Kapazi-
taten besitzen und langlebiger sowie si-
cherer als heutige Lithium-lonen-Akkus
sind. Dabei wissen sie den Standort Hal-
le zu nutzen, den sich das Unternehmen
bewusst ausgesucht hat.

Vom Wissenschafts-
und Wirtschaftsstandort
liberzeugt

Seit Anfang 2017 sitzt die enspring
GmbH, eine Ausgriindung der Miinchener
enfas GmbH, im Technologie- und Griin-
derzentrum Halle (TGZ). Die 2013 ge-
griindete enfas GmbH, die sich mit Lo-
sungen fiir Energie- und Fahrzeugsysteme
beschaftigt, hat nicht zufallig ein Auge
auf die Saalestadt geworfen. Shareholder
Falk Lange ist gebiirtiger Wittenberger
und vom heimatnahen Wissenschafts-
und Wirtschaftsstandort Halle iberzeugt.
JVor ein paar Jahren lernte ich Professor

Hartmut Leipner vom Interdisziplindren
Zentrum fiir Materialwissenschaften der
Uni Halle kennen. Es bahnte sich eine
enge Zusammenarbeit an”, erzahlt der
enspring-Chef. ,Wir hatten bald Interes-
se, eigene Forschungsprojekte anzumel-
den und so riefen wir ,encap’ ins Leben,
mit dem Ziel, neuartige kapazitive Fest-
stoffzellen zu erforschen”, so Lange.

Um komplette Speicher zu entwickeln,
braucht es ein exzellentes Wissen lber
die Zellenchemie. In diesem Bereich ist
die Martin-Luther-Universitat Halle
enorm stark und personell gut aufge-
stellt. ,Die Zusammenarbeit und der
Wissenstransfer haben sich in den letz-
ten Jahren so gut entwickelt, dass wir
gesagt haben, es ergibt Sinn, den ndchs-
ten Schritt zu gehen und einen Standort
in Halle zu griinden”, erklart Lange.

Forschungsteam am
Standort vergréBern

Die Zeichen im Firmenverbund stehen
auf Wachstum. Gerade er6ffne man in
China neue Niederlassungen, um dort
deutsche Kunden aus der Automobilin-
dustrie zu betreuen. Und auch fiir Hal-
le gibt es einen Masterplan. Das neu
aufgestellte vierkdpfige Forschungs-
team soll sich schon bald auf 30 Mitar-
beiter vergréBern. Lange betont, dass
man bewusst lokal ansdssiges Personal

B~

Die enspring-Verfahrenstechniker wie Frank Apsel analysieren derzeit unter Einbeziehung
modernster Technik die Schichten fiir neuartige encap-Kondensatoren auf Nano-Ebene.

suche und vor Ort rekrutieren mochte.
Wir suchen Chemiker, Hardwareent-
wickler und Softwareentwickler, vor al-
lem aber Experten mit Industrieerfah-
rung." Denn neben der Forschung im
Bereich Materialwissenschaften wolle
man auch Sparten wie Dienstleistung
und Produktentwicklung aufbauen, um
Kunden auf kurzem Wege regional zu
erreichen. In einem letzten Schritt wol-
le man Halle zudem zu einem Produkti-
onsstandort entwickeln.

Technologiehoheit
starken

Doch zuriick zur Feststoffzelle. Lange,
einst bei BMW im Speicherentwick-
lungsprojekt fiir den BMW i8 tatig,
glaubt an die Renaissance der Techno-
logiehoheit. Bekanntlich ist China der
Leitmarkt fiir Lithium-lonen-Akkus.
Doch das muss nicht so bleiben. Die
nachste Generation von Akkus steht in
den Startldchern. Die Vorarbeit kommt
dabei vielleicht sogar aus Halle. Das ak-
tuell mit einer Million Euro ausgestat-
tete Forschungsprojekt ,InZell” (Intelli-
gente Feststoffzelle), finanziert vom
Land Sachsen-Anhalt und der enfas
GmbH, verfolgt ehrgeizige Ziele. ,Wir
forschen in allen Bereichen des Sys-
tems, angefangen bei den Grenzschich-
ten liber die Feststoffelektrolyte bis hin
zu neuartigen Elektrodenmaterialien.”

Superzelle der Zukunft

Neben der Forschung am Standort Hal-
le wurden innerhalb der Firmengruppe
vielversprechende Innovationsallianzen
geschlossen, etwa mit den Fraunhofer-
Instituten oder dem Batteriehersteller
Varta. Mit der Zusammenfiihrung aller
Einzelergebnisse will man die Kompe-
tenz erlangen, eine solche Superzelle
der Zukunft zu produzieren.

MICHAEL DEUTSCH



Trotz anderer Berufspldne die Baumschule der Eltern iibernommen und

neue Akzente gesetzt

Anna-Sophia Werther ist mit 26 Jahren
Geschéftsfiihrerin des Baumschul- und
GalaBau-Betriebs der Werther GmbH
in Schmirma bei Miicheln. Die Baum-
schule Werther gibt es bereits seit 1902
und besteht nun durch sie in der vierten
Generation fort. Primér geplant war das
allerdings nicht. Zunachst ging die jun-
ge Frau eigene berufliche Wege. Doch
Ende letzten Jahres libernahm sie den
elterlichen Betrieb - mit griindlicher
Planung und Einarbeitung.

Eigene berufliche Pldne

.Lern, was dich ausfiillt. Geh in die
Welt." Das meinten die Eltern von
Anna-Sophia Werther zu jenem Zeit-
punkt, als die Tochter fliigge wurde. lhr
Bruder Hans-Georg hatte bereits eine
Baumschulgértner-Lehre in der Ndhe
von Hamburg und die Meisterausbil-
dung in Dresden-Pillnitz absolviert.
Anna-Sophia zog es in die Landschafts-
und Freiraumentwicklung. Sie studierte
in Dresden und in London. ,Ja, ich woll-
te in den griinen Sektor, aber nicht un-
bedingt in die elterliche Firma", erinnert
sich die heute 26-Jahrige. Nach dem
Studium arbeitete die junge Frau zu-
nachst in einem Ingenieur- und Pla-
nungsbiiro. Landschafts- und umwelt-
planerische Arbeiten standen fortan fiir
sie im Mittelpunkt.

Schritt fiir Schritt
hineingewachsen

Vor zwei Jahren allerdings musste sich
Hans Werther, der Vater, aus Krank-
heitsgriinden aus dem Arbeitsleben
zuriickziehen. Schnell wurde klar: Die
Tochter soll die Geschafte libernehmen -
doch ohne Hauruckaktion. ,Ich kannte
zwar den elterlichen Betrieb, aber es ist
ja etwas véllig anderes, wenn man
selbst Verantwortung UGbernimmt",
schildert die junge Chefin. Um ins Ge-

schaft hinein zu wachsen, habe sie ein
dreiviertel Jahr zwei Tage die Woche
im Biiro der Baumschule Hans Werther
gearbeitet. Buchhalterisch wusste sie
ihre Mutter Christine Werther zur Sei-
te. Doch wie funktioniert die Software?
Wie spielt sich das ab bei betrieblichen
Terminen? Schritt fiir Schritt sei sie in
die neue Rolle hineingewachsen. Im Ja-
nuar des vergangenen Jahres erfolgte
der Staffelstabwechsel mit 22 Mitar-
beitern. Einige Kollegen seien dabei, die
Anna-Sophia Werther noch aus dem
Kinderwagen kennen, meint sie lachend.

Neuer Fiihrungsstil

Wie ist das nun so als Geschaftsfiihre-
rin? ,Mein Vater hatte einen anderen
Flihrungsstil. Er war eher distanziert.
Ich versuche einen freundschaftlichen
Umgang mit meinen Mitarbeitern zu
pflegen. Wir duzen uns. Alles ist viel
kommunikativer geworden", erzahlt sie.
Auch der Service der Traditionsbaum-
schule trage jetzt ihre Handschrift. Beim
GroBvater sei es ein reiner Produktions-
betrieb gewesen. Der Vater habe dann
bereits Dienstleistungen wie Baumpfle-
gearbeiten angeboten. Im Rahmen der
Betriebsiibergabe von Hans an Anna-
Sophia Werther wurde die Baumschule
Werther in die Werther GmbH um-
strukturiert. So wie es Tradition ist, pro-
duziert der Betrieb Gehdlze, Nutz- und
Zierpflanzen. Mit Hebebilihnen- und
Seilklettertechnik flihren die Kollegen
der Abteilung Baumschnitt Baumpflege-
arbeiten durch. Hinzu kommen Leistun-
gen wie Neupflanzungen sowie Garten-
und Griinanlagenpflege.

Erweiterter Service

Im Zuge der Umgestaltung hat die jun-
ge Geschaftsfiihrerin den Betrieb noch
um die Abteilung Planung erweitert.
.Wir planen Gartenanlagen, Wohnum-

feldgestaltungen sowie AuBenanlagen
von Gewerbe- und Industrieanlagen.
Dariiber hinaus iibernehmen wir auch
landschafts- und umweltplanerische
Aufgaben. Kommt es durch ein Bauvor-
haben zu Eingriffen in den Naturhaus-
halt und die Landschaft, so sind diese
Beeintrachtigungen durch Ausgleichs-
oder ErsatzmalBnahmen zu kompensie-
ren. Solche Bauvorhaben kénnen bei-
spielsweise der Neu-, Um- oder Ausbau
von Stral3en, die Verlegung von Versor-
gungsleitungen oder die Anlage von
Deichen sein."
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Kontakt

Werther GmbH
Stobnitzer StraBe 1
06268 Schmirma

Tel. 034632 22289
www.werther-gmbh.net

Die junge Chefin Anna-Sophia Werther (1.) wihlt mit ihrer Mutter Christine Werther
gemeinsam Baume aus.

Gut ausgelastet

Die Planungsabteilung der Firma Wer-
ther arbeitet bereits mit einigen 6ffent-
lichen Auftraggebern sowie privaten
Unternehmen zusammen und ist schon
gut ausgelastet. Momentan sucht die
Geschéftsfiihrerin einen neuen Mitar-
beiter oder eine Mitarbeiterin fiir das
Planungsbiiro, da ihre jetzige Kollegin in
die Babypause geht. ~ PETRA WOZNY
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Kontakt

Plattenhardt+Wirth GmbH
Niederlassung Biiro Ost
Brehnaer StraBe 1

06188 Landsberg
info.landsberg @plawi.de
www.plawi.de

Mit Qualitdt und guten Beziehungen erfolgreich im Export

Prokurist Werner Steinbach zeigt, wo das Unternehmen in jiingster Zeit Kiihl- und Tiefkiihlhallen
in Deutschland errichtet hat.

GroBbritannien steigt aus dem Euro aus.
Die Russlandsanktionen machen den
Export nicht gerade leicht. Das Verhalt-
nis zwischen der Tiirkei und Deutsch-
land ist abgekiihlt, der ganze arabische
Raum aus Handelssicht schwierig. Doch
das Geschdft muss vorangehen. Die
Plattenhardt + Wirth GmbH mit ihrer
Niederlassung in Landsberg trotzt die-
ser aktuellen Situation. ,Der Export
macht beim Gesamtunternehmen zwi-
schen 30 und 50 Prozent des Umsatzes
aus”, ist vom Prokuristen Werner Stein-
bach zu horen.

Erfolgsrezept

Was steckt hinter diesem Erfolg? ,Vor-
rangig zwei Dinge. Zum einen sind es
unsere gefragten Produkte, mit denen
wir zum Teil Marktfiihrer sind. Zum an-
deren langjdhrige Beziehungen in die
einzelnen Lander. Wenn Zutrauen und
Qualitat passen, dann stimmen auch
die Vertragsbedingungen - egal, wie der
Wind gerade weht", erklart Steinbach.

Fiinf GroBprojekte
pro Jahr

Das Landsberger Unternehmen baut seit
1992 Kiihl- und Tiefkiihllager, haupt-
sdchlich fiir die Lebensmittelindustrie.
Dabei hat sich die Firma vor allem auf
dem Gebiet der Isoliertechnik, der zu-

verldssigen Raumabdichtung und dem
Einbau von gasdichten Tiiren einen
Namen gemacht. ,Wir fertigen nach
Wunsch Kiihlhallen, aber wir bauen in
entsprechende Hallen auch unsere be-
wahrten Kiihlraumsysteme ein”, erzahlt
der Prokurist. Pro Jahr sind das etwa
fiinf GroBprojekte, dazu rund 30 klei-
nere Montagebaustellen. Darunter erst
kiirzlich Kiihlrdume fiir eine Pilzfarm in
Torgau, eine Bananenreifeanlage mit 38
Kammern fiir eine Handelskette in Bor-
na und ein GroBkihllager fiir Kartoffeln
in Weidensdorf. Hierbei unterstiitzen
die Schwesterfirmen Wirth GmbH mit
Kantteilen und Oktopus-Verlegegeraten
sowie Frigotec GmbH mit Kalteanlagen.

Gute Beziehungen
zu Russland

Doch ein GroBteil an Auftrdgen gene-
riert sich aus dem Ausland, in der Regel
federfiihrend von der Auslands-Nieder-
lassung in Miinchen koordiniert. ,Viele
unserer rund 40 Mitarbeiter aus tech-
nischen Berufen, die wir seit Beginn bei
uns beschaftigen, stammen aus der
ehemaligen DDR. Das war fiir das Ex-
portgeschaft glinstig, bestanden doch
nicht nur wegen der Russischkennt-
nisse intensive Beziehungen zu den
damaligen GUS-Staaten”, schildert
Steinbach. Gerade mit Russland habe
der Hersteller bis heute einen sehr soli-
den Partner, der auch piinktlich zahle.

Natiirlich brauchte man mitunter einen
langen Atem, um die Kontakte zu halten
und auch, um Kursschwankungen des
Rubels zu liberstehen. Mittlerweile hat
Plattenhardt + Wirth ein eigenes Ver-
triebsbiiro und ein Tochterunternehmen
in Russland gegriindet. Gegenwartig
entstiinden neue Kihllager in Lipezk,
Krasnodar und Kursk.

Partner in Kasachstan
und Saudi Arabien

Im kommenden Jahr kdme ein GroB-
projekt in Almaty (Kasachstan) hinzu.
.Bauen wir dort unsere Kiihllager, ver-
setzen wir die Landwirtschaft in die
Situation, die Bevdlkerung besser und in
gréBerem Umfang mit eigenem Obst
und Gemiise zu versorgen. So kdnnen
die Menschen auch im Friihjahr knacki-
ge Apfel - wie frisch vom Baum - ge-
nieBen”, erzahlt der Prokurist. Auch mit
Saudi Arabien habe das Unternehmen
vor zwei Jahren bereits Vertrdge in ei-
nem Umfang von mehr als 10 Millionen
Euro getdtigt. Und in GroBbritannien
flihrte Plattenhardt + Wirth Auftrdge
fiir deutsche Supermarktkonzerne aus,
den bisher letzten gréBeren vor zwei
Jahren.

Auftritt auf
weltgroBter Messe

Bewédhrt habe sich auch, das sich der
Kiihlhallenbauer jedes Jahr auf der
weltgréBten Obst- und Gemiisehan-
delsmesse Fruit Logistica in Berlin pra-
sentiere - eine Messe, die groBer als die
.Griine Woche" ist. Fiir die Kontaktpfle-
ge sei solch eine Messe ideal. Hier gehe
es vor allem ums Geschéaft, vom Brexit
oder Sanktionen sei dort bislang kaum
etwas zu spiren. Der Brexit, vermutet
Steinbach, werde dennoch mit Sicher-
heit negative Auswirkungen auf das
Engagement deutscher Firmen in GroB3-
britannien und umgekehrt haben. Bei
Plattenhardt + Wirth setze man aber
vorerst weiter auf das bewédhrte Er-
folgsrezept. PETRA WOZNY



Langfristig und mit Bedacht geplant: Tankstelle an néchste Generation

libergeben

Hans Schubert hat es sich in einer der
roten Sesselgruppen bequem gemacht.
JHier kann man es aushalten”, sagt der
68-Jahrige und lehnt sich zurlck. Er
beobachtet einen jungen Mann, der am
Tresen arbeitet. Der kocht Kaffee, belegt
Baguettes, wischt alles blitz blank, kas-
siert die Kunden, hilft bei der Auswahl
von Zeitschriften, verkauft StiBigkeiten
und Zigaretten und kassiert wieder ab.
.Das geht so im Minutentakt. Der hat
echt alle Hande voll zu tun”, meint der
WeiBhaarige und grinst. Der junge
Mann ist sein Sohn Thomas - und dem
gehort seit 1. April vergangenen Jahres
die Tankstelle seines Vaters Hans. Die
nachste Generation ist angetreten und
Hans Schubert sagt: ,Wir haben alles
richtig gemacht.”

Tankstelle soll in Familie
bleiben

JIch bin seit 1984 selbststandig gewe-
sen und hatte schon immer diese Tank-
stelle in Lutzen. Sie ist ideal gelegen,
darum habe ich mich zum Kauf ent-
schlossen. Das war méachtig viel Geld -
darum stand eigentlich damals schon
fest, dass das Unternehmen in der Fa-
milie bleiben soll”, erzahlt der Senior.
Grundstiick und Gebdude gehdren
Schuberts, die Tanksaulen und Tanks ei-
ner Gesellschaft.

Immer mehr
reingewachsen

Thomas Schubert, gelernter Kfz-Lackie-
rer, hatte eigentlich vor, eine Lackiere-
rei aufzumachen. Doch irgendwie sei
das Ganze nicht so glinstig gelaufen.
Beim Vater konnte er schlieBlich als
Verkdufer anfangen. Fiinf Jahre lief er
an seiner Seite mit - eine Zeit, die er
nicht missen mochte, weil er in Ruhe in
den neuen Job hineinwachsen konnte.
Systematisch, so erinnert sich der heu-

te 35-Jahrige, habe er die Urlaubsver-
tretungen organisiert und die Schichten
der acht Mitarbeiter geplant. Immer
mehr sei auf seinem Tisch gelandet,
wohlwissend den Vater noch im Rii-
cken. Bis der findet, dass sein Sohn sich
als Junior-Chef gut mache.

Senior stand zur Seite

.Das war fiir mich schon etwas anderes.
Ich habe mir anfangs viele Gedanken
gemacht, ob die Ware ausreichend be-
stellt ist, ob alle Abldufe stimmen, ob
die Kunden zufrieden sind, ob das Geld
fir die Bezahlung der Mitarbeiter
reicht”, schildert Thomas Schubert von
seinen Angsten. Der Vater habe losge-
lassen, sei aber immer ansprechbar ge-
wesen, wenn er Fragen hatte. Und der
Neue hatte Fragen. Vor allem, wenn es
darum ging, Verhandlungen mit Liefe-
ranten und Werbeagenturen zu fiihren.
Da nahm der Junior vom Senior gern
Ratschldge an.

Neues Bistro errichtet

Nur knapp vier Monate nach dem Ge-
nerationswechsel entschloss sich die
Mineraldlgesellschaft, die fir den Ver-
kauf des Kraftstoffs zustdndig ist, die
Litzener Tankstelle komplett umzu-
bauen. Nach acht Wochen war das Un-
ternehmen nicht mehr wieder zu er-
kennen. Im 180 Quadratmeter groB3en
Areal lduft man nicht nur liber dunkles
Parkett. Dreh- und Angelpunkt ist das
moderne Bistro. ,Das Buffet trdgt mei-
ne Handschrift. Ab sieben Uhr bieten
wir Friihstlick an, und zwar von Montag
bis Sonntag. Jede Woche gibt es ein
besonderes Baguette - das habe ich
mir ausgedacht. Es macht neugierig und
lockt die Kunden", schildert Thomas
Schubert zwischen seinem Kaffeeauto-
maten und dem Highspeedofen han-
tierend.
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Hans Schubert (r) hat die Geschifte an seinen Sohn Thomas libergeben.

Geschdft lauft gut

Seine Erfahrung: In 24 Stunden fre-
quentieren etwa 500 Kunden den Tank-
salon. Der Abverkauf des Kraftstoffes
an den 14 S3ulen halte sich seit Jahren
die Waage. Der Verkauf im Bistro stei-
ge. Der junge Mann lacht. ,Lauft das Bi-
stro, lduft auch die Tanke." In der Klein-
stadt ist die Schubert-Tankstelle [dngst
ein angesagter Treffpunkt fiir junge Au-
tofahrer geworden. Und die alteren
kommen auch gern. Sie kdnnen Pakete
abgeben, spielen am Spielautomaten
oder sitzen in den roten Sesseln. Wie
Hans Schubert, der zufrieden in die
Runde schaut. ,Alles richtig gemacht.”

PETRA WOZNY

Die Tankstelle ist nach ihrem Umbau und der Komplettierung mit einem komfortablen
Bistro bei Kunden sehr gefragt.

Kontakt

Auto-Schubert Liitzen
Goteborger StraBe 12a
06686 Liitzen

Tel. 034444 20030
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Kontakt

Naumburger Wein &
Sekt Manufaktur
Bliitengrund 35
06618 Naumburg
Ortsteil Henne

Tel. 03445 202042

Mit Tatkraft und Unterstiitzung das Hochwasser 2013 iiberwunden

Die Tapete ist aus bordeuaxfarbener
Seide, die Sessel schwer und schwarz.
Unaufdringlich rauscht wenige Meter
hinter dem Fenster des Biiros die Saale.
Am Ufer sitzen Radtouristen und ge-
nieBen einen Schoppen Wein. Im Inne-
ren kredenzt Andreas Kirsch charmant
Kaffee und Tee - und passt perfekt in
das elegante Ambiente der Wein- und
Sektmanufaktur in Naumburg, deren In-
haber er ist. Kaum zu glauben, dass hier
vor nicht allzu langer Zeit noch das
Wasser stand. Die Manufaktur war
schwer von der Flut 2013 betroffen.
Doch mit Tatkraft und Unterstiitzung
zahlreicher Helfer hat Andreas Kirsch
rasch die vielen Schaden behoben.

Andreas Kirsch, Inhaber der Naumburger Wein- und Sektmanufaktur, steht
in seinem historischen Weinkeller.

Geschdft aufgebaut

Es ist zu spiiren, dass der Unternehmer
lieber lber die guten Jahre vor dem
Hochwasser reden méchte. 2002 hatte
er die bis dato im Dornrdschenschlaf
befindliche Weinmanufaktur gekauft -

mit dem Ziel, hier selbst Wein herzu-
stellen und Touristen anzulocken. Mit
0,3 Hektar Land auf einem Weinberg
beginnt die Manufaktur. Heute zahlt
Kirschs Weingut lber 23 Hektar. Mehr
als zwei Millionen Euro investiert der
Unternehmer in die Gebdude, saniert
die historischen Weinkeller, richtet alles
fiir die Wein- und Sektherstellung ein,
schafft eine Pension mit vier Doppel-
zimmern und beginnt mit Weinproben
und Veranstaltungen im kiihlen Fest-
keller. Kirsch erzielt mit guten Weinen
seinen Umsatz zu 80 Prozent in der
Wein- und Sektmanufaktur, der Rest
geht in den Handel. Die Pension ist zu
60 Prozent ausgebucht, zu seinen Wein-
proben kommen im Durschnitt etwa
12.000 Besucher pro Jahr.

Als die Flut kam

.Bis das Hochwasser im Jahr 2013 kam,
war ich zufrieden und habe wirklich gern
viel Kraft und Energie in das Unterneh-
men gesteckt”, gibt Kirsch zu und er-
ganzt: Jetzt kann ich manchmal nicht
schlafen und trdume davon, dass unse-
re Technik im dunklen Wasser treibt."
Am 1. Juni vor vier Jahren sprang die
Saale in nie dagewesener Weise uiber die
Ufer und erreichte weit liber 6,50 Meter.
LJAlle aus der Familie haben zugepackt. Es
galt in wahnsinniger Geschwindigkeit
alle Maschinen, die zur Weinherstellung
dienten, mit Sandsdcken zu schiitzen.
.Wir sind gerannt, haben geschippt und
geschleppt”, erinnert sich der Chef. Das
ganze Augenmerk galt dem historischen
Weinkeller, aber auch der neuen Halle, in
die er erst kurz vor dem Hochwasser
120.000 Euro investiert hatte. Hilflos

Das Hochwasser im Juni 2013 hat im Stiden Sachsen-Anhalts verheerende Scha-
den verursacht. Im Burgenlandkreis waren mehr als 200 Unternehmen in der Nahe
der Flisse Saale, WeiBe Elster und Unstrut bedroht. Durch die schnelle Auszahlung
der Soforthilfe konnten viele Betroffene schon nach 14 Tagen ihre Geschaftstatig-
keit wieder aufnehmen, trotz immer noch vorhandener Schaden, vor allem an
Gebduden. Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" stellt im Regionalreport fortlaufend
Unternehmen vor, die von der Soforthilfe profitierten - dieses Mal die Wein-und

Sektmanufaktur Naumburg.

musste das Team von Kirsch zusehen,
wie eine groBe Anzahl an Paletten mit
Weinkartons durchweichte und ineinan-
der zusammenbrach.

Umsatz rutschte
in den Keller

Der Schaden belduft sich an den Ge-
bauden auf 120.000 Euro. Hinzu kom-
men defekte Maschinen, unbrauchbar
gewordener Wein. Das Hochwasser fiel
in die Hauptsaison der Manufaktur.
Zwei Monate gab es keinen Ausschank
und keine Pensionsgédste. Der Umsatz,
ansonsten bei rund einer Million Euro,
rutschte in den Keller auf 96.000 Euro.
Um die Liquiditat des Unternehmens zu
erhalten, greift Kirsch tief in die eigene
Tasche. ,Das tat richtig weh", gibt er zu.

Hilfe von auBBen

Die Versicherung habe schnell und un-
biirokratisch geholfen. ,Perfekt und su-
perschnell bekam ich Hilfe von der IHK.
Die Mitarbeiter waren sofort vor Ort.
Zwei Wochen spater bekam ich fir die
unbrauchbar gewordenen Kartonagen
rund 33.000 Euro iiber die Investitions-
bank. Das hat nicht nur geholfen, son-
dern auch aufgebaut”, schildert Kirsch.

Lehren aus dem
Hochwasser

Wir haben keine Zeit zu jammern”
hatte der Inhaber schon damals gesagt.
2014 lief die Manufaktur wieder. Die
Hallen sind getrocknet und haben jetzt
ein Podest von 80 Zentimetern als
Schutzwall. Eine wichtige Lehre aus
dem Hochwasser. Der Boden im Party-
keller ist frisch gefliest. Die Weinkartons
sind mit Folie eingeschweil3t und so vor
Nédsse geschiitzt. Jetzt werden neue
Rebflachen angelegt und der Hof hinter
der Manufaktur saniert. Vom Hochwas-
ser ist nichts mehr zu sehen. Doch An-
dreas Kirsch traumt noch oft davon.
PETRA WOZNY
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Standortpolitik

Bundestagswahl: Die Wahler in Sachsen-Anhalt werden immer dlter

Die im Zuge des demografischen Wan- — Kontakt
dels verdnderte Altersstruktur der

Bevélkerung_zeigt sich auch bei den 90 % 18 |L'l|5 39 .!ahrc

Wahlberechtigten zur Bundestagswahl 80 %

2017. So sinkt die Zahl der jiingeren

Wahlberechtigten in Sachsen-Anhalt 70 %

weiter ab. 0 U

Nur noch 24,8 Prozent sind zwischen 50 % 40 bIS 64 jahr E

18 und 39 Jahre alt. Zur Bundestagswahl 40 %
1998 gehorten dieser Altersgruppe noch

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld

36,7 Prozent der potenziellen Wéhler 30 % Standortpolitik
an. Die Zahl der Wahlberechtigten im 20 Y Danny Bierdugel
Rentenalter steigt dagegen weiter: Mit Tel. 0345 2126-236

g faged 10 % ab 65 Jahre dbieracuge @halle.ihk.de

31,6 Prozent sind inzwischen deutlich
mehr Menschen in der Altersgruppe tiber
65 Jahre als 1998 (20,2 Prozent). Der
Anteil der Wahlberechtigten im Alter Altersstruktur der Wahlberechtigten in Sachsen-Anhalt zu Bundestagswahlen (2017 geschatzt)
dazwischen - von 40 bis 64 Jahre - ist  Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt; eigene Berechnungen

dagegen weitgehend konstant bei aktu-

ell 43,6 Prozent. Aber auch unabhangig

von der Altersstruktur geht die Zahl der

Wahlberechtigen zuriick: Mit geschatzt

1,86 Millionen wahlberechtigten Ein-

wohnern in Sachsen-Anhalt liegt die

Zahl um 3,7 Prozent unter derjenigen

der letzten Bundestagswahl 2013. Ge-

genliber der ersten Bundestagswahl

1990 sind sogar 16,9 Prozent weniger

Menschen im Land wahlberechtigt.

i

1998 2002 2005 2009 2013 2007
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Starthilfe und Unternehmensforderung

Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsflihrerin
Starthilfe und Unter-
nehmensforderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262
abauer@halle.ihk.de

Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld
Starthilfe und Unter-
nehmensférderung
Clemens Winkel

Tel. 0345 2126-273
cwinkel@halle.ihk.de

Prdqualifizierung: Amtliches Verzeichnis
flir 6ffentliche Auftrige

Um sich an &ffentlichen Auftrdgen beteiligen zu kénnen, miissen Firmen ihre Eig-
nung nachweisen und bei jedem abgegebenem Angebot neu dokumentieren. Seit
August dieses Jahres kdnnen sich Liefer- und Dienstleistungsunternehmen aus
Sachsen-Anhalt nach der sogenannten vorgelagerten Praqualifizierung (PQ) in ein
amtliches Verzeichnis eintragen lassen und so den Aufwand reduzieren. Das Ver-
zeichnis wird von der IHK Magdeburg gefiihrt, die Unternehmen auch liber Mdg-
lichkeiten der PQ informiert.

Weitere Informationen bietet der Flyer ,Amtliches Verzeichnis praqualifizierter
Unternehmen - Einfacher zum 6ffentlichen Auftrag”, der in Zusammenarbeit zwi-
schen der Auftragsberatungsstelle Sachsen-Anhalt und der Industrie- und Han-
delskammer Magdeburg entstanden ist. Er steht fiir Interessenten kostenfrei unter

www.halle.ihk.de | 2 3829634 zur Verfligung.

Buchtipp: Schluss mit Stillstand - Ziindstoff fiir Andersdenker

Mit sinkender Innovationskraft riickt das
Ablaufdatum der unternehmerischen Ta-
tigkeit immer ndher. Um das Ideenfeuer
am Leben zu halten, verfolgen viele Rat-
geber oft einen sehr theoretischen Ansatz.
Doch gibt es wirklich ein Erfolgsrezept
zum einfachen Nachkochen? Nein, sagen
die bekannten Business-Querdenker und
Bestsellerautoren Anja Forster und Peter
Kreuz. Mit ihrem neuen Sachbuch wollen
sie eine andere Herangehensweise auf-
zeigen, fiir Menschen, die etwas bewegen
wollen - im Beruf und dariiber hinaus.
Anhand zahlreicher Alltagsbeispiele stel-
len sie ungewohnte Losungsansatze fiir
verschiedene Problemstellungen und The-
menbereiche vor. Ein paar |deen:

Verdnderungsfeuer
entfachen

Mit der Liebe zur Vergangenheit kann
man ein Museum betreiben - aber kein
Unternehmen. Fortschritt, Entwicklung

und neues Wissen entstehen, weil es
Menschen gibt, die nicht dngstlich vor
dem Unbekannten weglaufen, sondern
stehen bleiben, genauer hinschauen, ex-
perimentieren und Verdnderungen voran-
treiben. Nach Meinung der Autoren
braucht es Anstifter wie sie, die mit Neu-
gier und Gestaltungslust das Feuer der
Verdnderung entfachen. Die Feuer und
Flamme sind, auBergewdhnliche Dinge in
ihrem Leben und ihrer Arbeit umzusetzen.

Offensichtliches
Hinterfragen

Je mehr Menschen etwas zu wissen
glauben, desto weniger hinterfragen sie.
Und desto weniger wissen sie, so die
Auffassung der Autoren. Sie empfehlen
eine ,ketzerische Grundhaltung” und
ermuntern, Offensichtliches zu hinter-
fragen, die Dogmen der eigenen Bran-
che, des eigenen Unternehmens und des
eigenen Lebens zu entlarven.

Anja Férster und Peter Kreuz ,Ziindstoff fiir Andersdenker”, 172 Seiten,
Verlag Murmann Publishers, 24,90 Euro, ISBN-13: 978-3867745765

Befreiungsschlag

Wer sich fiir Neues 6ffnen will, muss
das Loslassen lernen. Wirklich frei ist
nur, wer sich vom Applaus anderer be-
freit. Wer sein Optimum gibt - das ist
die Voraussetzung - und damit das in-
nere Spiel gewinnt, der kann gar nicht
verlieren, selbst, wenn es im duBeren
Spiel nicht zum Sieg reicht. ,Wir glau-
ben an Menschen, die in ihrem Leben
Spuren hinterlassen wollen. Und damit
auch das Leben der anderen positiv ver-
andern”, so Forster und Kreuz.
CLEMENS WINKEL

Zundstoff fur
Andersdenker
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Versteckte Kosten spielend in Umsatz verwandeln

Fiir jeden Unternehmer ist wirtschaftli-
ches Handeln iiberlebenswichtig. Gera-
de dann, wenn es einmal nicht so gut
lduft. Warum sich trotzdem viele mit
versteckten Kosten belasten, wie Sie
diese aufspiiren und einfach in Umsatz
verwandeln kénnen, darum geht es in
folgendem Beitrag.

Alltagsgeschdft
reflektieren

Wer es vernachlssigt, sein Alltagsge-
schaft zu reflektieren, wird oft be-
triebsblind. Wichtige Impulse von Kun-
den oder Mitarbeitern werden eher als
storend, lastig und zeitraubend emp-
funden. Sdtze wie ,Das haben wir schon
immer so gemacht.”, ,Dariiber hat sich
noch nie einer beschwert.” oder ,Das ist
aber uniiblich.” sind Indizien dafiir. Statt
belehrend und empfindlich zu reagieren,
ware eine wertschatzende Haltung for-
derlicher. Wer dies beherzigt, ist eher in
der Lage, auch versteckte Kosten zu er-
kennen.

Verborgene Kosten
aufdecken ...

Wie entdecken Sie nun Ihre verborge-
nen Kosten? Stellen Sie sich dazu bei-
spielsweise folgende Fragen: Worliber
argern Sie sich als Unternehmer oft?
Was hélt Sie bei der Arbeit auf? Oder
was halten Sie fiir unndtig? Ob Rekla-
mationen, fehlende Rechnungen, zeit-
aufwéndige Produktion mit alten Ma-
schinen oder die Nutzung liberholter
Hard- und Software - Notieren Sie sich
alle Punkte ganz genau, auch wenn sie
Ihnen banal erscheinen und rechnen Sie
diese anschlieBend in Zeit und Geld um.

... und umrechnen

Einmal angenommen, Sie oder lhre Mit-
arbeiter ,investieren” jede Woche etwa
vier Stunden in Ihre ,versteckten Kos-
ten". Bei einem Stundensatz von bei-
spielsweise 55 Euro netto verschenken

Sie hier pro Woche 220 Euro und 11.440
Euro im Jahr. Wenn Sie es schaffen, al-
lein diesen Aufwand um 50 Prozent zu
reduzieren, sind dies 104 Stunden. Die-
se Zeit steht lhnen jetzt fiir neue Auf-
trage zur Verfiigung und Sie haben die
Chance, fiir Ihre Leistungen 5.720 Euro
zu erhalten..

~Renner- und Penner-
Check”

Nutzen Sie den im Handel iblichen
.Renner- und Penner-Check”, um lhr
Leistungsangebot regelmaBig zu pri-
fen. Dabei werden die umsatz-
schwichsten Angebote (Penner) der
letzten 12 Monate ins Kostenverhaltnis
gesetzt (z. B. Personal, Maschinen, La-
ger) und nach Priifung radikal ausgelis-
tet. Die freigewordenen Kapazitdten
flieBen dann zur Halfte in die besten
Angebote (Renner), um mehr Umsatz
zu regenerieren als mit den Penner-An-
geboten. Die andere Halfte investieren
Sie in die Entwicklung neuer Angebote,
um wettbewerbsfahig zu bleiben. Mehr
Informationen dazu finden Sie unter
www.halle.ihk.de | £ 2709418. Sofern
mdglich, verduBern Sie auch Werkzeu-
ge und Maschinen von den ausgeliste-
ten Angeboten, die Sie nicht mehr be-
nétigen. Damit schaffen Sie nicht nur
Platz sondern auch Liquiditdt, um in
neue Angebote zu investieren.

Gratisleistungen
vergliten

Uberdenken Sie auch lhre gesamten
Gratisleistungen (z. B. kostenfreie An-
fahrt oder Erstgespréch). Sofern diese in
lhrer Branche noch tiblich sind, kalku-
lieren Sie diese unbedingt in lhre regu-
laren Angebote mit ein. Beispiel: Sie in-
vestieren in einen Neukunden etwa 1,5
Stunden, bevor er lhnen einen Auftrag
erteilt (Hin- und Riickfahrt, Erstge-
sprach, Angebotserstellung, Telefonate,
E-Mails). Bei einem Stundensatz von
55 Euro ergibt dies 82,50 Euro, plus 50
Cent pro gefahrenen Kilometer (30 km)

- das macht in Summe 97,50 Euro. Nun
kénnen Sie bei einer monatlichen
Dienstleistung liber ein Jahr Ihren mo-
natlichen Preis um 8,13 Euro erhdhen,
um die Kosten fiir die Akquise wieder
einzuspielen. In den Folgejahren bezahlt
dann der Stammkunde jeweils immer
die Akquise eines Neukunden mit, des-
sen Auftrag Sie nicht erhalten. Bewahrt
hat sich dieses Vorgehen bei einem mo-
natlichen Auftragsvolumen ab 100 Euro
bzw. bei Einzelauftragen ab 1.000 Euro.

Ranking festlegen

Wenn Sie Ihre Liste mit allen versteck-
ten Kosten erstellt haben, legen Sie am
besten eine Reihenfolge fest, welche
der genannten MaBnahmen Sie zuerst
und welche Sie spater umsetzen wollen.
Dabei empfehlen sich zundchst alle
MaBnahmen, die schnell und einfach
umzusetzen sind. Entscheidend ist je-
doch nicht die Geschwindigkeit son-
dern die Langzeitwirkung.

CLEMENS WINKEL
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Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld
Starthilfe und Unter-
nehmensférderung
Clemens Winkel

Tel. 0345 2126-273
cwinkel@halle.ihk.de
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— Anzeige -

Arbeitgeber-Vorstandsvorsitzender Klaus-Dieter Weber spricht die Themen des
ostdeutschen Mittelstandes vor der Bundestagswahl deutlich an

Soziale Gerechtigkeit und Voll-
beschaftigung bedeuten ihm ...
... soziale Gerechtigkeit ist wichtig.
Aber das Thema muss genau ana-
lysiert werden: Es gibt eine ge-
fiihlte und eine tatsachliche Unge-
rechtigkeit. Fiir mich ist die groBte
Ungerechtigkeit, dass in Sachsen-
Anhalt noch immer acht Prozent
der Erwerbsfahigen arbeitslos sind.
Da ist es gut, wenn das Thema Voll-
beschaftigung mit ins Wahlpro-
gramm genommen wird. Ich bin
der Meinung, dass zunachst fiir alle
Menschen die gleiche Chance be-
stehen sollte ins Arbeitsleben ein-
zusteigen. Nach der Schul- und Be-
rufsausbildung kann aber niemand
mehr auf irgendwelche Wohltaten
hoffen.

36 Prozent aller Beschéftigten in
den ostdeutschen Landern wer-
den nach einem Branchentarif-
vertrag bezahlt — ein Zeichen
fiir die Reformbediirftigkeit der
Tarifvertrage

Ich finde, die Unternehmer zahlen gute Lohne.
Ohnehin gibt es fiir die These, dass tarifge-
bundene Unternehmen besser zahlen, keine
seriose Statistik. Mein Unternehmen liegt zum
Beispiel sehr nahe an der Grenze zu Nieder-
sachsen. Wenn wir in Sachsen-Anhalt nicht
gut zahlen, sind die Leute weg. Jedes Unter-
nehmen muss aber auch ansonsten verniinf-
tige Bedingungen schaffen, damit sich die
Beschaftigten wohlfihlen.

Forschungs- und Entwicklungstatigkeit in
den Unternehmen muss angekurbelt wer-
den. Wir brauchen mehr Innovationen.
Eine Technologieoffensive zwischen Wirt-
schaft und Wissenschaft ist dringend er-
forderlich.

Die Forschung beginnt in einem Unterneh-
men mit dem Geschaftsfiihrer, der die Inno-
vation vorantreiben muss. Gleichzeitig muss in
den Firmen die Liquiditat vorhanden sein,
denn die Forschung wird ja nicht zu einhun-
dert Prozent gefordert. Gerade Firmen in Sach-
sen-Anhalt erwirtschaften noch nicht die
Ertrage, wie Unternehmen aus dem Westen.
Den Mindestlohn betrachte ich dabei als
schadlichen Faktor, weil durch das Abstands-
gebot der Entgelte die Arbeitskosten in den
Unternehmen zu schnell steigen und dadurch
die Renditen bzw. Margen in den Betrieben
geringer werden.

AVW-Vorstandsvorsitzender Dipl.-Ing. Klaus-Dieter Weber, Geschafts-
flihrender Gesellschafter der Rundfunkgruppe Gernrode
Foto: AVW

Jetzt die Weichen fiir unsere Zukunft zu
stellen

Ich wiirde mir einen starkeren Fokus wiin-
schen. Ich finde es schlimm, wenn Neidde-
batten erzeugt werden, nur weil die Konjunk-
tur brummt. Stattdessen sollten wir dankbar
sein, dass Arbeitsplatze geschaffen werden.
Die meisten Fehler entstehen, wenn es einem
gut geht. Aber auch diese Zeit wird irgend-
wann vorbeigehen. Und dann muss der Mit-
testand stark sein.

Der Landerfinanzausgleich muss die Un-
terschiede der Bundeslander beriicksich-
tigen. Finanzstrome sind neu zu ordnen
und Strukturforderprogramme sind un-
erlasslich

Fiir schwache Bundeslander muss es das ge-
ben. In diesem Zusammenhang unterstiitzen
wir sehr die Forderung unseres Ministerprasi-
denten nach einem Infrastrukturprogramm.
Bei einem neuen Programm darf aber nicht
mehr zwischen Ost und West unterschieden
werden. Wir hoffen auf die Férderung struk-
turschwacher Regionen.

Der Bund zahlt ab 2020 Bremen und dem
Saarland jahrlich Sanierungshilfen von je-
weils 400 Millionen Euro.

Richtig. Und was fiir diese Lander mdglich ist,
sollte auch fiir Sachsen-Anhalt gelten. Aber

entscheidend fiir das Wachstum sind
die Unternehmen. In Sachsen-Anhalt
funktioniert die Ansiedlungspolitik
zwar, aber es gelingt nicht, GroBun-
ternehmen anzusiedeln, etwa einen
DAX-Konzern. Das diirfen wir nicht
aus den Augen verlieren.

Aber auch bereits existierende Un-
ternehmen sind gefragt, Weichen zu
stellen. Dafiir brauchen die Firmen
mehr Spielraum. Familienunterneh-
men diirfen auf keinen Fall durch
weitere steuerpolitische , Auspliin-
derung” noch mehr belastet wer-
den. Ich bin der Meinung, dass heut-
zutage die Steuern ausreichend sind.
Die Politik muss mit diesen Geldern
auskommen.

Steuersenkungen sind unerlass-
lich. Ein weiterer Anstieg der Ge-
werbe-, Kérperschafts- und Ein-
kommenssteuer belastet den
Mittelstand

Fir die Arbeitnehmer muss mehr
Netto vom Brutto Uberbleiben. Es
kann nicht sein, dass immer hohere
Lohne verlangt werden und der Staat nimmt
die Halfte davon weg. Ich bin der Meinung,
dass der Solidaritétszuschlag langst hatte ab-
geschafft werden missen. Dieses Geld ware
direkt bei den Arbeitnehmern angekommen.

Digitalisierung verandert die Arbeitswelt
und erfordert flexible Arbeitsformen

Wir fordern im Zuge der Digitalisierung im
Bundesarbeitszeitgesetz die Offnung fiir fle-
xible Arbeitszeitregelungen. Denn in Zukunft
wird der Kunde die Termine bestimmen, da
gibt es mal Auftragsspitzen und Uberhange,
die abgearbeitet werden miissen. Und natiir-
lich auch mal wieder Locher. Dafiir braucht es
eine gewisse Flexibilitat. Konkret pladieren
wir fiir eine Umstellung von einer taglichen
auf eine wochentliche Hochstarbeitszeit von
48 Stunden gemal den EU-Standards.

Auf Phasen hoher Arbeitsintensitat miis-
sen Phasen der Entlastung folgen
Mitarbeiter dirfen natirlich nicht unendlich
viele Uberstunden sammeln. Da gibt es eine
Grenze. Auch der Arbeitgeber muss darauf
achten, dass die Arbeitnehmer Entlastungen
bekommen. Ich habe aber auch erlebt, dass
junge Leute sagen, ich verkrafte das und
nehme lieber das Geld. Aber das geht im
Moment nicht. Auch hier ist mehr Flexibilitat
gefragt.



Digitalisierung ist der Motor unserer Zu-
kunft — damit steigen die Arbeitsanfor-
derungen

Die Angste gibt es. Wir miissen die Menschen
langsam an die neue Technik heranfiihren
und ihnen klar machen, dass die Digitalisie-
rung auch ein Stiick weit Arbeitserleichte-
rung ist. Daflir muss es Schulungen geben.
Ich glaube aber nicht, dass Tausende Stellen
durch die Digitalisierung wegfallen. Zum
Schluss ist es so: Jedes Unternehmen muss
wachsen und das gelingt nur mit Arbeits-
kraften. Aber wenn der Markt die Arbeits-
krafte nicht hergibt, muss eine hohere Auto-
matisierung her. Sonst verliert Sachsen-
Anhalt als Dienstleistungsland schnell den
Anschluss.

Das Einwanderungsgesetz muss Mdg-
lichkeiten der gezielten Zuwanderung
qualifizierter Fachkrafte zulassen

Wir werden nicht darum herum kommen,
auslandische Fachkrafte anzuwerben. Aber
man sollte genau priifen, in welchen Lan-
dern Deutschland anwirbt. Das ist auch eine

Welche Fachkrafte kommen fiir uns in
Frage?

Vorwiegend aus Europa. In Spanien zum Bei-
spiel sind sehr viele Menschen arbeitslos. Da
konnen wir uns in der Europaischen Union
gegenseitig helfen. Als Bundesland miissen
wir uns verstarkt auf die auslandischen Fach-
kréfte einstellen. Da wird der Tag kommen, an
dem die Fachkraft auch die Familie nachholen
will. Die Politik ist gefragt, dafiir zu sorgen,
dass dann Kitas, Schulen und Wohnungen da
sind. Und wir brauchen auch Arbeit fir die
Ehepartner. Das ist fiir viele wichtig, denn
dauerhaft wird keine Arbeitskraft alleine hier-
bleiben.

Am Ende der kommenden Legislaturperi-
ode sagen zu koénnen ...

... wir werden feststellen, dass sich die Flexi-
bilitdt in den Unternehmen alleine durchset-
zen wird. Ich bin auch der Meinung, dass sich
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herausstellen wird, dass der Mindestlohn nicht
klug durchdacht ist. Das ist eine Entschei-
dung, die nicht in die Politik gehért. In dem
Zusammenhang miissen auch die Kopfe in
der Mindestlohn-Kommission tiberdacht wer-
den. Die ist falsch besetzt. Alle reden davon,
dass der Mittelstand die Hauptschlagader un-
seres Landes ist. Aber kein Mittelstandler sitzt
in dieser Kommission.

Dort sitzen nur Menschen, die nicht wissen,
was es flir einen Unternehmer bedeutet, wenn
er nur einen Euro mehr bezahlen muss: Bei
den mittelstandischen Betrieben sinkt durch
den Mindestlohn die Ertragskraft, die For-
schung und Entwicklung leidet und deswegen
auch die Kooperation mit den Hochschulen.
Deshalb sage ich: die Politik muss sich in ei-
nigen Dingen zuriicknehmen.

Volistandiges Interview unter www.avw-
sachsen-anhalt.de

Allgemeiner Arbeitgeberverband
der Wirtschaft

ﬁ W fir Sachsen-Anhalt e.V.

HegelstraBe 39 - 39104 Magdeburg
Telefon: 0391 6051-557 - Telefax: 0391 6051-556
www.avw-sachsen-anhalt.de

Frage der Mentalitat. Da geht es mir um die
deutschen Tugenden, die vorhanden sein
miissen, damit sich die Menschen schnell
eingliedern kénnen. Das hat nichts mit Aus-
landerfeindlichkeit zu tun.

Gastgewerbliche Betriebe erfolgreich fiihren: 7. November 2017 in Leipzig

bei dem Seminar ,Roh|Gar|Zerkocht -
Wem schmeckt mein Unternehmen
(noch)?" im Rahmen der Messe ,ISS
GUT". Der Referent zeigt Wege auf, die
Herausforderungen des Wirtschafts-
wandels zu stemmen, gibt Impulse zum
Perspektivenwechsel und inspiriert zu
neuen Denkweisen.

Nach einer gelungenen Erstveranstal-
tung geht die ISS GUT! vom 5. bis 7. No-
vember 2017 als einzige Messe fiir den
gesamten AuBer-Haus-Markt in den
neuen Bundesldndern in die zweite
Runde. Sie ladt zum Branchentreff fiir
Gastgewerbe, Backer und Fleischer ein
und informiert iiber neueste Trends,
Produkte und Dienstleistungen.
Weitere Informationen zum Programm
und zur Anmeldung des Seminars unter
www.halle. ihk.de | 2 3771100

Wie Unternehmer des Gastgewerbes
und anderer kundenorientierter Bran-

chen eine ansprechende Unterneh-
menskultur schaffen, das erfahren Sie

Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld

Starthilfe und Unter-
nehmensférderung
Daniela Wiesner

Tel. 0345 2126-285
dwiesner@halle.ihk.de

Workshop auf der ,ISS GUT" zum Thema ,Food Artistic"
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Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld

Aus- und Weiterbildung
Bjorn Bosse

Tel. 0345 2126-332
bbosse @halle.ihk.de

Sicherheit und gutes Betriebsklima statt Smartphone
Was sich Jugendliche von ihrem Ausbildungsbetrieb wiinschen

Bei ihren Wiinschen an einen kiinftigen
Ausbildungsbetrieb zeigen sich Jugend-
liche insgesamt konservativ. Es geht ih-
nen in erster Linie um das Potenzial des
Betriebs als langfristiger Arbeitgeber.
Im Vordergrund stehen vor allem ein
gutes Betriebsklima und die Chance
ibernommen zu werden. Dies sind die
Ergebnisse einer Ende 2016 durchge-
flihrten schriftlichen Reprdsentativbe-
fragung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB) und der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) von rund 2.000 Ausbil-
dungsstellenbewerberinnen und -be-
werbern.

Giinstige
Rahmenbedingungen

Die Jugendlichen und jungen Erwach-
senen legen zudem groBen Wert auf
glinstige Rahmenbedingungen wahrend
der Ausbildung. Hierunter fallt fir sie
zum Beispiel, dass sie den Betrieb leicht
erreichen kdnnen. Auch ein gutes Image
des Ausbildungsunternehmens ist von
groBer Bedeutung. Die Jugendlichen
schlieBen daraus, so die BIBB-Autoren,
dass auch die Ausbildungsbedingungen
gut sein diirften. Zudem wollen sie vom

Image des Betriebs in ihrem eigenen
sozialen Umfeld profitieren. Materielle
Anreize, wie zum Beispiel ein Smartpho-
ne als Eintrittsgeschenk, spielen dage-
gen nur eine untergeordnete Rolle.

Flexible Arbeitszeiten
weniger wichtig

Vergleichsweise wenig Wert legen die
Jugendlichen in der Befragung auch auf
Merkmale, die vor allem GroBbetriebe
kennzeichnen: Hierunter fallen zum
Beispiel flexible Arbeitszeiten, liber die

93,0 Gutes Betriebsklima
90,1 Bietet sichere Arbeitsplitze
85,8 Bietet sehr gute Ubemahmechancen

T8,& Betrieb hat ein gutes Image

Gute gesellschaftliche Vernetzung des Betriebs

Wiinsche der Ausblldungsstellenbewerber/-innen an den Ausbildungsbetrieb

ess oo 89 6

Gute Rahmenbedingungen wihrend der Ausbildung

80,4 Betriek mit OPNY gut zu emeichen

75,2 Liegt in der Nahe des Wohnorts

75,1 Auszubildende machen keine unbezahiten Dberstunden

73,5 Unterstiitzt Auszublidende finanziell (z. 8. Fahrtkostenpauschale)
T2,0 Firdert Vereinbarkeit von Freizeit und Ausbildung

69,4 Zahit Gberdurchschnittlich hohe Ausbildungsvergiitung

48,3 Bietet materielle Anreize zu Beginn der Ausbildung?

61,9'

Flexible Ausbildungsmiglichkelten
wie in einem GroRbetrieb

67,0 Betried bletet flexible Arbeitszeiten an

61,5 Betrieb bietet fiber die Ausbildungsardnung
hinausgehende Iusatzangebote ank
574 Viele Auszubildende im Betrieh

T1,7 Betrieb ist modern ausgestattet
63,6 Betrieb ist bekannt
49,7 Betrieb ist in sozialen Netzwerken vertretend

') Buf elner Skals von o ks 100 7 LB, IPhane 7) 1.B. Facebook, Twither, KING
*) LB, Ausdandisufenhaite, Erlemen von Fremdspeschen, spezielle (ompute e

Fallzakilen je nach fem: 1.966 £ n € X.om

Qualle: BATMES-Bowrberbaiagung 2ot Abbildung: BIBE - Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 2017




Ausbildung hinausgehende Zusatzan-
gebote oder die Mdglichkeit, mit vielen
anderen Auszubildenden gemeinsam zu
lernen. Betrachtet man hier allerdings
nur die Bewerberinnen und Bewerber
mit Studienberechtigung, fallt das Er-
gebnis anders aus: Bei dieser Gruppe
ist der Wunsch nach groBbetrieblicher
Ausbildung starker ausgeprégt.

Ausbildungsmarkt
spielt groBe Rolle

Einen deutlichen Einfluss libt die Aus-
bildungsmarktlage aus: Haben die Ju-
gendlichen hohe Erfolgsaussichten auf
einen Ausbildungsplatz, weil in ihrer
Region die Marktlage relativ entspannt
ist oder sie gute Schulabschliisse und
-zeugnisse aufweisen, stellen sie auch
héhere Anspriiche an die Betriebe. Die
Jugendlichen wissen offenbar, dass sie
unter diesen Bedingungen eine gréBe-

re Auswahl haben und damit auch mehr
verlangen kdnnen.

Tipps fiir
Ausbildungsbetriebe

Mit Blick auf die Befragungsergebnisse
sollten nach Auffassung von BIBB-Pra-
sident Friedrich Hubert Esser gerade die
am starksten unter dem Fachkrafte-
mangel leidenden kleinen und mittleren
Betriebe bei ihren kiinftigen Rekrutie-
rungsstrategien insbesondere auf ein

gutes Betriebsklima und gute Ubernah-
mechancen setzen und dies in ihrer Of-
fentlichkeitsarbeit betonen. ,Dann stei-
gen im Wettbewerb mit groBen Unter-
nehmen lhre reellen Chancen, als at-
traktiver Arbeitgeber angesehen zu
werden."

Die Ergebnisse der BIBB-Analyse mit
dem Titel ,Sind Jugendliche mit starker
Marktposition anspruchsvoller bei der
Betriebswahl?" lassen sich unter
www.bibb.de/bwp-8386 kostenlos he-
runterladen. QUELLE: BIBB

Kompetenzen bestdtigen lassen

Viele Betriebe sind sehr aktiv und engagieren sich stark in der Berufsausbildung -
warum sich die besonderen Kompetenzen nicht auch bestatigen lassen? Etwa durch
eine Teilnahme am IHK-Wettbewerb ,Top-Ausbildungsbetrieb”. Mit dem Giitesiegel
zeichnet die IHK jene Betriebe aus, die eine qualitativ hochwertige Ausbildung bie-
ten und sich besonders fiir Berufsorientierung und Fachkrafteentwicklung einsetzen.
Die Top-Ausbildungsbetriebe 2017 zeichnet die IHK im Dezember aus.
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Versicherungen
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_individuelle Prasentationsmoéglichkeit durch lhr selbst erstelltes Firmenportrat

_als erganzende Verdffentlichung in Verbindung mit einer Anzeige
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WIRTSCHAFT

_Tel. 0361/5668194 Fax 0361/5668196
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Tel./Fax:
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Priifer Medienmarketing EndriB & Rosenberger GmbH - Schl6sserstr. 39 - 99084 Erfurt - e-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com
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Tel. 0345 2126-332
bbosse @halle.ihk.de

Der elektronische Ausbildungsnachweis

Entlastung fiir Auszubildende. Der Bun-
desrat hat das Berufsbildungsgesetz
(BBiG) angepasst. Fiir kiinftige Ausbil-
dungsvertrdge gilt: Der Ausbildungs-
nachweis muss nicht mehr verpflich-
tend schriftlich erfolgen, sondern darf
auch digital erstellt werden. Was dies fiir
Auszubildende und Betriebe bedeutet:

Azubis diirfen Berichts-
heft digital fiihren

Der Bundesrat hat am 10. Méarz 2017
dem ,Gesetz zum Abbau verzichtbarer
Anordnungen der Schriftform im Ver-
waltungsrecht des Bundes" zugestimmt.
Insgesamt wurden damit 68 Gesetze
und 114 Verordnungen liberarbeitet; da-
runter auch das Berufsbildungsgesetz.
Vor allem Auszubildende diirfte das
freuen: Mit der Neuregelung ist es zu-
kiinftig ausdriicklich erlaubt, das Be-
richtsheft digital zu flhren.

Ausbildungsbetrieb ent-
scheidet liber Zulassung

Entsprechend der neuen Gesetzgebung
sind nun also beide Varianten zulassig,
um den Ausbildungsnachweis zu erstel-
len: Schriftform und elektronische Form.
Zu beachten ist jedoch, dass die Neu-
regelung nur flir neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage gilt. Azubis, die

ihre Ausbildung bereits begonnen ha-
ben, miissen das Berichtsheft weiterhin
schriftlich fiihren. Ansonsten liegt es
im Entscheidungsspielraum des jeweili-
gen Ausbildungsbetriebes. Er legt bei
Ausbildungsbeginn im Ausbildungsver-
trag fest, in welcher Form das Berichts-
heft zu fiihren ist.

Digitales Berichtsheft
bringt Vorteile

Mussten die Berichte bislang regelma-
Big ausgedruckt werden, sind fir die
elektronische Variante weder Papier
noch Ordner nétig. Sollte der Ausbilder
bei der Durchsicht der Unterlagen An-
merkungen haben, lassen sich etwaige
Fehler direkt im digitalen Dokument
verbessern. Auch das Problem einer
schwer lesbaren Handschrift ist mit dem
digitalen Berichtsheft aus der Welt. An
seine Grenzen st6Bt das digitale System
jedoch, sobald Zeichnungen und Skizzen
erforderlich sind.

Elektronische Signatur
maéglich

Bevor der Ausbildungsnachweis zur ab-
schlieBenden Priifungsmeldung vorge-
legt wird, miissen Auszubildende und
Ausbilder das Berichtsheft weiterhin ab-
zeichnen. Dabei ist nun auch der Einsatz

einer elektronischen Signatur zuldssig.
Das diirfte vielleicht nicht bei allen auf
groBe Freude stoBen, denn die Priifer
blattern wahrend einer Priifung gerne
im ausgedruckten Berichtsheft, um das
Priifungsgesprach am Alltag des Aus-
bildungsunternehmens auszurichten.

Digital erstelltes
Berichtsheft nicht
gdnzlich neu

Fiir die Aus- und Weiterbildungsberater
bei der IHK Halle-Dessau kam das an-
gepasste Gesetz nicht ganz liberra-
schend. Ohnehin sei zumindest ein in
digitaler Form gefiihrtes Berichtsheft
keine wirkliche Neuerung: Seit lber
zehn Jahren akzeptiert die IHK Be-
richtshefte, welche die Auszubildenden
am PC ausgefiillt haben. Neu ist jedoch,
dass der Ausbildungsnachweis nun auch
in digitaler Form unterschrieben und
dem Priifungsausschuss vorgelegt wer-
den darf.

BLok: Staatlich geférder-
tes Online-Berichtsheft

Unter den Angeboten fiir elektronische
Ausbildungsnachweise ist das staatlich
geforderte Online-Berichtsheft ,BLok"
ein praktisches Tool fiir Betriebe und
Azubis. Die durch den Bund und die Eu-
ropdische Union unterstiitzte Software
kénnen die Auszubildenden kostenfrei
nutzen, um Ausbildungsnachweise zu
erstellen. Ausbildungsbetriebe, Berufs-
schulen und die IHK haben so die Mdg-
lichkeit, das Berichtsheft unabhéngig
von Zeit und Ort einzusehen.

Die Nutzung des Online-Berichtsheftes
BLok ist fiir Azubis und Berufsschulleh-
rer komplett kostenfrei. Die Ausbil-
dungsunternehmen miissen einen ein-
maligen Betrag in Héhe von 49,95 Euro
zuziiglich der gesetzlichen Mehrwert-
steuer entrichten. Des Weiteren fallt fiir
jeden angemeldeten Auszubildenden
eine Geblihr je Ausbildungsjahr in Héhe
von 9,95 Euro zuziiglich der gesetzli-
chen Mehrwertsteuer an.



Ich bin Priifer, weil ...

In der Rubrik ,Ich bin Priifer, weil”
spricht die ,Mitteldeutsche Wirtschaft"
dieses Mal mit Bernd Fritzsche von der
SysTec - Naunhof GmbH (iber sein eh-
renamtliches Engagement.

Herr Fritzsche, wie sind Sie zum Ehren-
amt gekommen?

Zum Ehrenamt bin ich auf einer Veran-
staltung des Arbeitsamtes in WeiBenfels
im Jahr 2008 gekommen. Dort ging es
um die Ausbildung junger Menschen
und deren Vorbereitung auf das Berufs-
leben. An einem Stehtisch kam ich ins
Gesprach mit dem ehemaligen Vorsit-
zenden der IHK-Priifungskommission.
Er fragte mich zum Abschluss unseres
Gespraches, ob ich nicht Lust hatte, in
der Priifungskommission mitzuarbeiten.
Dem habe ich sofort zugestimmt.

Ich wurde dann zur IHK eingeladen und
als Priifer aufgenommen. Nach nur einem
Jahr hat der Vorsitzende der Priifungs-
kommission aus Altergriinden seinen Vor-
sitz und sein Priiferamt niedergelegt. Er
schlug mich als seinen Nachfolger im
Vorsitz vor. Die Kommission der [HK be-
statigte dies, sodass ich sehr schnell den
Vorsitz libernehmen durfte.

Wie sieht lhre Arbeit konkret aus?
Bei der SysTec - Naunhof GmbH bin ich
im Bereich der Elektrotechnik und Elek-
tronik tatig. Meine praktischen Erfah-
rungen kann ich gut in die Priifertatigkeit
einbringen. Unter anderem kontrolliere
und bewerte ich bei den schriftlichen
Priifungen das erworbene Fachwissen.
Die miindlichen Ergénzungspriifungen
geben mir dann noch einmal Gelegen-
heit, den zu Priifenden personlich kennen
zu lernen und tiefer in das Thema einzu-
tauchen, um sein Fachwissen objektiv
zu bewerten.

Was macht Ihnen Freude am Ehren-
amt?

Fiir mich personlich ist es immer das
schonste Gefilihl, wenn ich als Aus-
schussvorsitzender nach dem erfolgrei-
chen Fachgesprach das vorldufige Zer-
tifikat zum Bestehen aller Priifungen
aushandigen darf.

Besondere Freude bereitet mir auch die
Arbeit in der Prifungskommission mit
meinen Fachkollegen. Wir sind ein har-
monisches Team und ergdnzen uns sehr
qut.

Auch das Verhaltnis zu Herrn Miinzner
von der |HK ist sehr kollegial und du-
Berst freundlich.

Was motiviert Sie, sich iiber so lange
Zeit ehrenamtlich zu engagieren?

Es liegt mir sehr am Herzen und macht
mir groBe Freude, jungen Menschen den
Einstieg in eine héhere Qualifikation zu
ermdglichen. Ich méchte dazu beitra-
gen, dass sich qualifiziertes Fachperso-
nal in den verschiedensten Bereichen
der Wirtschaft weiterbilden und positiv
entwickeln kann.

Wenn die Priiflinge nach Jahren des
Lernens und der enormen Priifungsan-
strengung erleichtert und erfreut sind,
dass sie bestanden haben - dies gibt
mir immer wieder neuen Schwung und
Elan, weiterhin als Priifer fiir die IHK
tatig zu sein.

Welche Herausforderungen bringt das
Ehrenamt mit sich?

Das Ehrenamt erfordert natiirlich einen
gewissen Zeitaufwand, den man mehr-
mals im Jahr investieren muss. Aber es
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Geschaftsfeld

Aus- und Weiterbildung
Bjorn Bosse

Tel. 0345 2126-332
bbosse @halle.ihk.de

Steckbrief:

Name: Bernd Fritzsche

Unternehmen: SysTec - Naunhof GmbH
Position: Geschaftsfiihrer [ Inhaber
Priifer seit: 2008

Priifungsbereich: Gepr. Industriemeister Elektrotechnik
Besonderheiten: Vorsitzender der Priifungskommission gepr. In-
dustriemeister Elektrotechnik

verlangt auch eine hohe Konzentration
und eine hohe Verantwortung, um immer
die richtigen Bewertungen zu treffen.

Was konnten Sie an die Priiflinge
weitergeben?

Nach den miindlichen Priifungen oder
nach dem Fachgesprdach gebe ich den
Priiflingen immer noch einige Tipps fiir
ihr Leben und fiir ihre Zukunft mit auf
den Weg. Dies mache ich meistens spe-
ziell fiir jeden Einzelnen.

An einem ehrenamtlichen Priiferenga-
gement Interessierte kénnen sich an
Herrn Bj6rn Bosse (Ausbildungspriifun-
gen) oder Frau Sabine Kriiger (Fortbil-
dungspriifungen) wenden.

Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld

Aus- und Weiterbildung
Sabine Kriiger

Tel. 0345 2126-348
skrueger @halle.ihk.de
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Mit acht Fragen zum passenden Ausbildungsberuf
JBeruf-0-Mat" unterstiitzt Azubis und Unternehmen

Mit dem sogenannten Beruf-O-Mat
stellt die IHK Halle-Dessau auf ihrer In-
ternetseite allen Ausbildungsinteres-
sierten ein neues Instrument zur Be-
rufsorientierung zur Verfligung. Das
Prinzip ist einfach: Jeder Nutzer, der
acht Fragen beantwortet, erhalt schnell
und einfach eine Rangliste, welcher Aus-
bildungsberuf zu wieviel Prozent zu ihm
passt. Es findet also ein Abgleich zwi-
schen den Antworten und den Anforde-
rungen eines Berufs statt. Die Rangliste

Innovation und Umwelt

Kontakt

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfeld
Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling

Tel. 0345 2126-265
skuehling@halle.ihk.de

glancr smart mirror
Gordon Bohme
WiesenstraBe 4

06114 Kabelsketal
Wilhelmshavener Str. 43
10551 Berlin

Tel. 030 25050587
https://glancr.de

ist mit detaillierten Steckbriefen zu den
Ausbildungsberufen verkniipft.

Der Beruf-O-Mat ist dadurch auch ein
idealer Einstieg in die IHK-Lehrstellen-
borse. Denn nach den Ergebnissen des
kurzen Tests konnen die Jugendlichen
dann auch gleich nach offenen Ausbil-
dungsplatzen in der Region suchen.

Zukiinftig sollen die Aus- und Weiter-
bildungsberater der IHK den Beruf-O-
Mat auch in der vertieften Berufsorien-

tierung einsetzen - etwa zur Vorberei-
tung und Durchfiihrung von Berufsori-
entierungsmessen. Die Ausbildungsun-
ternehmen konnten dann im Vorfeld
ihre Ausbildungsberufe hinsichtlich der
Anforderungen selbst bewerten, die
IHK-Berater wiirden den Beruf-O-Mat
dementsprechend anpassen. Wenn Ju-
gendliche diesen auf der Messe testen,
erhalten sie vor Ort neben dem passen-
den Beruf auch gleich die passenden
Aussteller angezeigt.

Digitale Erfolgsgeschichten aus Sachsen-Anhalt - heute:

glancr smart mirror

Insgesamt 34 sachsen-anhaltische Un-
ternehmen haben sich am Wettbewerb
.Digitale Erfolgsgeschichten aus Sach-
sen-Anhalt" beteiligt. Neben den Sie-
gern, die am 30. Mai 2017 in Magde-
burg durch die Industrie- und Handels-
kammern sowie die Handwerkskam-
mern aus Halle (Saale) und Magdeburg
ausgezeichnet wurden (die ,Mittel-
deutsche Wirtschaft" berichtete in der
Juni-Ausgabe), stellt die Redaktion an
dieser Stelle auch die weiteren Teilneh-
mer aus dem IHK-Bezirk vor, welche fiir
eine Pramierung vorgeschlagen waren.

Der smarte Haushalt wird unser Leben
verdndern. Durch die Anbindung her-
kémmlicher Produkte an das Internet
er6ffnen sich neue Chancen, den Alltag
zu erleichtern. Intelligente Heizkorper
schalten sich erst an, wenn man sich
auf dem Heimweg befindet, Kérperwaa-
gen zeichnen Langzeitdaten fiir den Arzt
auf und clevere Steckdosen helfen dabei,
Energie zu sparen. Die Zentrale fiir all
diese Vorgange kdnnte kiinftig ein digi-

taler Spiegel im Badezimmer oder Woh-
nungsflur werden. An dieser Vision ar-
beiten die drei Griinder von ,glancr”.

Die Idee

Mit Smart Business entwickeln sie den
ersten ,Smart Mirror" mit eigenem Be-
triebssystem (,mirr.0S"), iiber das sich
alles steuern lasst: Termine, Wetter, Ver-
kehr, News, Energie, Familienkalender
oder Spritpreise erscheinen direkt auf
einem Spiegel und geben einen Uber-
blick der relevanten Informationen. Auch

die anderen Smart Home Gerdte im
Haushalt lassen sich mit dem Smart Mir-
ror verbinden. Zwar gibt es bereits ver-
schiedene Losungen auf dem Markt, um
die eigenen vier Wande intelligent zu
steuern. Nur kommunizieren die einzel-
nen Angebote nicht untereinander, so
dass man verschiedene Software bedie-
nen muss. Die ldee von glancr besteht
darin, Informationen aus dem Smart
Home an einem zentralen Ort zusam-
menbringen. Und warum ein Spiegel?
.Der hangt schlieBlich in jedem Haushalt
und wird tdglich mehrfach genutzt”,
sagt Gordon Béhme, einer der Griinder.

Das Ergebnis von glancr nach einem Jahr Testphase:

o (Jber 3000 Menschen haben sich auf der Kundenliste registriert
® Die Griinder konnten weitere Entwickler gewinnen, die sich engagieren
® Sechs Versionen der Software wurden veréffentlicht. Im Sommer 2017 folgte die

Hauptversion ,mirr.0S one"

® mirr.0S wird in Fach-Videokanélen gelobt
® Durch die Aufmerksamkeit haben die Griinder Hersteller passender Hardware in

Mitteldeutschland gefunden




Vier Bausteine sorgen
fur die nétige
Geschwindigkeit:

1) Dezentralisierung

Es ist nicht erforderlich, in einem ge-
meinsamen Biiro zu sitzen. Jeder arbei-
tet dort, wo er am effektivsten ist: Die
Dropbox ist der Speicherort fiir Daten.
Mit ,Slack" erfolgen Team-Meetings
online. Und das Aufgaben-Tool ,Trello"
erméglicht Projektmanagement und
agile Softwareentwicklung. So funktio-
niert der glancr liberall auf der Welt,
rund um die Uhr und kostenlos.

2) Wissen ist frei

Wir leben im gratis-Zeitalter. Das kann
man gut finden oder nicht. Die Griinder
von glancr teilen ihr Wissen vollstandig
und kostenlos (https://glancr.de). Sie ge-
ben den Usern Support und helfen ihnen
dabei, ihren eigenen Smart Mirror zu
verbessern.

3) User sind Teil des Produkts

Das Zitat ,Make products people want
mag abgedroschen klingen, ist fiir die
drei Griinder aber wahr. Uber die sozia-

len Medien und die Interaktion mit den
Usern wissen sie, was diesen wichtig
ist. Die Nutzer haben die Mdglichkeit,

direkt in die Softwareentwicklung ein-
zugreifen. Es gilt das Motto: Was User
wollen, wird gebaut. So konnten die Er-
finder von glancr andere Enthusiasten
gewinnen, die ihre Erweiterungsmodu-
le zur Verfligung stellen.

4) Das Produkt ist nie fertig

Der glancr besteht zu 50 Prozent aus
Software (kostenlos) und zu 50 Prozent
aus Hardware (Display, Computerbo-
ards, Rahmenmaterial usw.). Fiir die drei
Griinder kann ein Smart Mirror zum
personlichsten Gegenstand im Haushalt
werden. Deshalb verbessern sie den
glancr kontinuierlich. Durch die Riick-
meldung vieler User erhalten sie Nut-
zertests, die ihnen helfen, Fehler zu fin-
den, Probleme zu |6sen und Features zu
entwickeln.

Beispiel des Workflows

Nutzer haben sich beispielsweise mit
.mirr.0S" einen eigenen Spiegel gebaut.
Sie wiinschen sich, darauf die Verkehrs-
lage zu sehen und posten es auf den
Wunschzettel. Die Griinder von glancr
stellen diesen Vorschlag zur Abstim-
mung und finden einen Nutzer, der Er-
fahrung damit hat. Sie tauschen sich
online via ,Slack” aus und stellen Daten
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Die drei Erfinder von glancr erweitern den Sinn des Spiegels und machen ihn smart:
4Wann féhrt mein Bus? Ist auf meinem Arbeitsweg ein Stau? Sind alle Fenster
geschlossen?” Der Smart Mirror bietet all diese Informationen auf einen Blick.

per Cloud zur Verfligung. Eine Aufgabe
wird in ,Trello” erstellt, die dem Ent-
wickler sagt, was zu tun ist. Via ,Gitlab",
einem Versionierungssystem, wird das
neue Modul in das bestehende System
integriert und glancr gibt es per Up-
date fiir alle frei.

- Anzeige -

Bauen it

GOLDBECK Nordost GmbH, Niederlassung Leipzig-Halle, 04416 Markkleeberg,
HauptstraBe 103, Tel. +49 341 35602-0, leipzig-halle@goldbeck.de

konzipieren bauen betreuen
www.goldbeck.de

B coLpBECK
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Forderprogramme des Monats — KfW-Energieeffizienzprogramme

KfW-Energieeffizienzprogramm:
Produktionsanlagen/-prozesse

Fordergegenstand

e EnergieeffizienzmaBnahmen im Bereich Produktionsanlagen/
-prozesse

e Aufwendungen fiir Planungs- und Umsetzungsbegleitung sowie
fiir Energiemanagementsysteme in Verbindung mit einer forde-
rungswiirdigen betrieblichen Einsparinvestition

Antragsberechtigung

® in- und auslandische Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
und der Freien Berufe

e Contracting-Geber, die Energie-Dienstleistungen erbringen

Forderhdhe

® Kreditforderung

® Finanzierungsanteil: bis zu 100 Prozent der forderfahigen Inves-
titionskosten

e Kredithéchstbetrag: in der Regel bis zu 25 Mio. Euro pro Vorhaben

Info: www.kfw.de/292

KfW-Energieeffizienzprogramm:
Abwdrme Investitionszuschuss

Fordergegenstand
® |nvestitionen in Modernisierung, Erweiterung, Neubau von Anla-
gen zur Vermeidung bzw. Nutzung von Abwarme

Antragsberechtigung

® in- und ausldndische Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
und der Freien Berufe

® Unternehmen, an denen Kommunen beteiligt sind

e antragsberechtigte Unternehmen, die Contractingdienstleistungen
anbieten und im eigenen Namen und auf eigene Rechnung tétig
sind

Forderhdhe

® Zuschussférderung

® Zuschuss im Regelfall in Hohe von 30 Prozent der forderfahigen
Investitionsmehrkosten

e kleine und mittlere Unternehmen (KMU) erhalten zusétzlich einen
Bonus in Hohe von zehn Prozent auf die forderfahigen Investiti-
onskosten oder Investitionsmehrkosten

Info: www.kfw.de/494

KfW-Energieeffizienzprogramm:
Abwédrme

Fordergegenstand
® |nvestitionen in Modernisierung, Erweiterung, Neubau von Anla-
gen zur Vermeidung bzw. Nutzung von Abwarme

Antragsberechtigung

® in- und ausldndische Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
und der Freien Berufe

® Unternehmen, an denen Kommunen beteiligt sind

e antragsberechtigte Unternehmen, die Contractingdienstleistungen
anbieten und im eigenen Namen und auf eigene Rechnung tétig
sind

Forderh6he

o Kreditférderung mit zusatzlichem Tilgungszuschuss

® Finanzierungsanteil: bis zu 100 Prozent der forderfahigen Inves-
titionskosten

e Kredithdchstbetrag: in der Regel bis zu 25 Mio. Euro pro Vorhaben

Info: www.kfw.de/294

KfW-Energieeffizienzprogramm:
Energieeffizient Bauen und Sanieren

Fordergegenstand

® Neubau, Ersterwerb und Sanierung gewerblich genutzter Nicht-
wohngebdude mit dem Ziel der Energieeinsparung und Minderung
des CO,-AusstoBes

® MaBnahmen zur Vorbereitung, Realisierung, Inbetriebonahme

Antragsberechtigung

® in- und ausldndische Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
und der Freien Berufe

e Contracting-Geber, die Energie-Dienstleistungen an gewerbli-
chen Nichtwohngebauden erbringen

Forderh6he

o Kreditférderung mit zusatzlichem Tilgungszuschuss

® Finanzierungsanteil: bis zu 100 Prozent der forderfahigen Kosten
e Kredithdchstbetrag: in der Regel bis zu 25 Mio. Euro pro Vorhaben

Info: www.kfw.de/276

Weitere Informationen zu den Fordervoraussetzungen und zum Antragsverfahren sind in der IHK-Publikation ,Férderprogramme im Bereich Energie und
Umwelt" unter www.halle.ihk.de | 2 7471 oder auf den Internetseiten der KfW verdffentlicht.

Kontakt Energie- und Umweltforderung: Silvana Theis, Telefon: 0345 2126-263, E-Mail: stheis@halle.ihk.de.
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DATEV Challenge Roth — ein besonderes Titelsponsoring

»We are Triathlon“ — das Motto des DATEV Challenge Roth
ist Programm. 3500 Einzelstarter und 650 Staffeln aus
mehr als 60 Nationen messen sich beim altesten Langdi-
stanztriathlon der Welt. Mit dabei auch 100 Athleten des
Titelsponsors DATEV, sei es als Staffelteilnehmer oder
Einzelstarter. Und die Begeisterung reichte wieder einmal
weit (iber die Triathleten hinaus: Viele weitere Kolleginnen
und Kollegen haben gemeinsam mit rund 250.000 Fans
ihrem Auftritt am Rande der Strecke entgegengefiebert.
Die Stimmung bei einem der hochkaratigsten Sportevents
ist dabei einzigartig. Denn nicht nur Sportfans feuern die
Ausnahmesportler an, sondern die ganze Region sidlich
von Niirnberg.

3,8 Kilometer im Main-Donau-Kanal schwimmen, 180 Ki-
lometer Radfahren durch Mittelfranken und zum Schluss
einen Marathon mit einer Ldnge von 42,195 Kilometer
laufen. Das alles miissen die Starter des DATEV Challenge
Roth bewdéltigen. Kein Wunder das Freud und Leid bei einer
der schnellsten Triathlon-Strecken so nah beieinanderlie-
gen. Und keine Uberraschung, dass die Begeisterung fiir
das einzigartige Sportevent so groB ist.

Auch fiir die Niirnberger Genossenschaft DATEV bedeutet
das Titelsponsoring der Triathlon viel. Claus Fesel, Leiter
Marketing und Kommunikation des Unternehmens, lobt
ganz besonders die gute Zusammenarbeit mit dem Ver-
anstalter TEAMCHALLENGE GmbH: ,Mit Freude und Stolz
blicken wir auf unser Engagement als Titelsponsor des
DATEV Challenge Roth. DATEV und TEAMCHALLENGE tei-
len gemeinsame Grundwerte wie Innovationsgeist, Team-
spirit und Engagement. Es ist eine intensiv gelebte Partner-
schaft in der wir gemeinsam viel bewegt haben.“ Mit ihrem
Einsatz méchte die DATEV die Metropolregion starken und
dazu beitragen, dass Franken weiterhin ein interessanter
Standort, auch in sportlicher Hinsicht, bleibt.

Daneben fordert der IT-Dienstleister DATEV auch die Di-
gitalisierung im Triathlon: Das Echtzeit-Tracking , Telekom
Connected Sport System® ermdglicht es Triathleten wie
Fans, jederzeit den aktuellen Standort ihrer Staffelpartner,
Familienangehdrigen oder Idole auf der Strecke zu orten.
Gerade die Staffelstarter sind begeistert von dieser Form
der Digitalisierung im Triathlon, die DATEV ebenfalls un-
terstitzt: In fritheren Jahren mussten sie sich mit Rechen-
spielchen einen Plan zurechtlegen, der einen Wechsel auf
den Léufer irgendwann zwischen der schnellst mdglichen
und maximal ldngsten Dauer des Radsplits abdeckte. In
dieser Zeit musste der Ldufer in der Wechselzone bereit-
stehen und jederzeit mit seinem Einsatz rechnen. Dieses
lange Warten konnte den Athleten an den heiBen Sommer-
tagen in Roth bereits vor dem Start viel Kraft rauben.

CHALLENGE
ROTH

wearetriathlon!

Mit der Tracking Methode funktioniert der Wechsel vom
Radfahrer auf den Laufer auf den Punkt genau. So bleibt
dem Ldufer sogar noch die Zeit, ein punktgenaues Auf-
warmprogramm vor dem Lauf durchzufiihren. Und die
anderen Staffelteilnehmer koénnen am Ende des Tages
pinktlich am Stadion eintreffen, um gemeinsam ins Ziel
einzulaufen. AuBerdem ermdglicht ein SOS-Knopf im Not-
fall eine schnellere medizinische Versorgung.

Nach 226 Kilometern gliicklich
im Ziel. Michael Heck, der dieses
Jahr fiir die SG Stern Gaggenau
ins Rennen ging.
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Kontakt

BioEconomy Cluster
Management GmbH
Prof. Dr.

Matthias Zscheile
Geschéftsfiihrer
BliicherstraBe 26
06120 Halle

Tel. 0345 13142730
www.bioeconomy.de

Transferangebot des Monats: Biookonomie in Mitteldeutschland

Ziel der Biookonomie ist es, sich welt-
weit unabhangig von fossilen Rohstof-
fen zu machen. Die Clusterregion Sach-
sen-Anhalt/Mitteldeutschland versteht
sich hierbei als Modellregion. Das Spit-
zencluster ,BioEconomy” etwa hat sich
darauf spezialisiert, Biomasse, zum Bei-
spiel den einheimischen Rohstoff Bu-
chenholz, aufzubereiten, um Werkstof-
fe, Chemikalien, innovative Produkte
und Energietrdger zu erzeugen. Dazu
arbeiten rund 80 Mitglieder aus Indus-
trie und Forschung an brancheniiber-
greifenden Wertschépfungsketten. Ein
Beispiel sind die Biogasanlagen, deren
Reststoffe - beispielsweise Fasern - sich
fiir verschiedenste Anwendungen in der
Holzwerkstoffindustrie oder auch im
Automobil- oder chemischen Bereich
nutzen lassen.

Strategische
Partnerschaften

Damit aus Ideen Realitdt wird, vernetzt
das Cluster ,BioEconomy" Forschungs-
einrichtungen mit verarbeitenden Un-
ternehmen aus der Region. Der Verbund
deckt dabei die relevanten Branchen
Holz- und Forstwirtschaft, chemische
Industrie, Kunststoffindustrie, Anlagen-
und Maschinenbau sowie Energiewirt-
schaft ab. So konnte das Cluster seit
Griindung im Jahr 2012 zahlreiche Pro-
jekte auf den Weg bringen beziehungs-

Bei einer Veranstaltung des BioEconomy Cluster tauschen sich die Teilnehmer liber die Mdglichkeiten

von 3D-Druck aus.

weise realisieren, innovative Zwischen-
produkte sowie Anwendungen wurden
zur Marktreife gefiihrt. Das Fraunhofer-
Zentrum flir Chemisch-Biotechnologi-
sche Prozesse mit seiner Demonstrati-
onsanlage ist nur ein Beispiel von vielen.

Verbundprojekte
fiir Unternehmen

Das Zentrum des Clusterverbundes, der
sich geografisch liber die Holzregion
Stidharz, das Chemiedreieck in Sachsen-
Anhalt sowie die sdchsischen Metropol-
regionen Leipzig und Dresden erstreckt,
befindet sich um den Chemiestandort
Leuna. Voll erschlossene Industrieparks
mit hervorragender Infrastruktur und
modernsten Produktions- und Pilotan-

lagen bilden die Basis, um innovative
technische Prozesse zu entwickeln und
auszuwerten. Davon profitieren auch
zahlreiche kleine und mittelstandische
Unternehmen (KMU), die in Verbund-
projekten gemeinsam mit Partnern aus
der Forschung an Technologien oder
Zwischenprodukten arbeiten. Ein Ne-
benprodukt aus der Zellstoffherstellung
ist beispielsweise das Tall6l, welches nun
nicht mehr nur energetisch sondern
auch als wertvoller Rohstoff in der che-
mischen Industrie genutzt wird.

Vorteile fiir Mitglieder
und Partner

Im Jahr 2012 ging ,, BioEconomy" als ei-
ner der Sieger im Spitzencluster-Wett-

KMU gesucht fiir internationale biobasierte Forschungs- und Entwicklungs-Projekte (FEE)

Gerade KMU verfiigen oftmals lber innovative Ideen, wertvolles Know-how
oder gut erschlossene Produktionsstatten, haben aber kaum ausreichend
Ressourcen, um nationale Grenzen bei Entwicklung und Vertrieb zu tiber-
winden. Genau an diesem Punkt setzt das Internationalisierungskonzept des
Spitzenclusters an. Das BioEconomy Cluster wird vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung dabei unterstiitzt, die erarbeiteten Kenntnisse
im Bereich der stofflichen Nutzung und energetischen Verarbeitung von bei-
spielsweise Buchenholz auf andere Biomassen zu libertragen bzw. umge-
kehrt Erfahrungen im Umgang mit anderen Biomassen in die Nutzung von
Buchenholz einflieBen zu lassen. Durch intensive Kooperation mit interna-
tionalen Partnern, die liber komplementdre Kompetenzen verfiigen, werden
samtliche Partner - egal ob GroBunternehmen oder Forschungseinrichtun-

gen -, allen voran jedoch KMU, bei ihrer weiteren Technologieentwicklung
profitieren. Zudem erhalten sie Unterstlitzung dabei, den Markt fiir bioba-
sierte (Zwischen)Produkte und Dienstleistungen zu erschlieBen.

Derzeit befinden sich drei Projekte in der Ausarbeitung. So sollen zum ei-
nen Anwendungen aus Chitosan gemeinsam mit internationalen Partnern
entwickelt werden. Zum anderen geht es darum, neue Einsatzmdéglichkei-
ten flr Riickstdnde aus der Zuckerriibenverarbeitung sowie neue Metho-
den zur Synthese hochreiner Cellulosefasern aus Lignocellulose fiir texti-
le und technische Anwendungen weiter zu spezifizieren.

Wer Interesse an einem der genannten Bereiche hat, kann sich direkt an
das BioEconomy Cluster wenden.




bewerb des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung hervor. Dariiber hi-
naus wird das Cluster die nachsten zehn
Jahre vom Land Sachsen-Anhalt als In-
novationscluster unterstiitzt mit dem
Ziel, den Leitmarkt Chemie und Biodko-
nomie weiter zu forcieren.

Den Mitgliedern und Partnern bietet das
Cluster eine leistungsfahige Infrastruk-
tur und diverse Dienstleistungen an,
zum Beispiel:

® Regionale, nationale und internatio-
nale F&E-Partnerschaften

® Kostenlose u. rabattierte Ausstellungs-
chancen auf regionalen, nationalen
und internationalen Messen sowie
Konferenzen (Hannover Messe, EFIB,
BIO World Congress on Industrial Bio-
technology, terratec etc.)

® Projekt- und Forderberatung

® Fachkrafteborse und fachlicher Aus-
tausch (Businesstreffs)
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® Unterstlitzung beim Business Deve-
lopment fiir biobasierte Produkte und
Geschaftsfelder

® Zugang zu Experten, Entscheidungs-
tragern und Infrastruktur

® |Innovations- und Griindungsmanage-
ment sowie Unterstiitzung bei der
Prozessskalierung

Weitere Informationen zum Cluster un-
ter www.bioeconomy.de

ISDN-Abschaltung: Hilfestellung fiir kleine Unternehmen

2018 ist ISDN Geschichte. Dann haben
die meisten Netzanbieter alle ISDN-An-
schliisse abgeschaltet und ihre Kunden
auf IP umgestellt. Nach den Privatkun-
den folgen nun die Geschaftskunden.
Um eine unterbrechungsfreie IP-Um-
stellung zu gewahrleisten, kdnnen sich
Unternehmen im Vorfeld darauf vorbe-
reiten und sich gegebenenfalls Unter-
stlitzung™ holen - ein paar Tipps:

1. Netzanbieter bzw. deren Projekt-
partner kénnen Auskunft dariiber ge-
ben, fiir welchen Zeitraum in der je-
weiligen Region die IP-Umstellung
geplant ist, bzw. ob eine ISDN-IP-
Umstellung fiir das Unternehmen
zum jetzigen Zeitpunkt moglich ist.

2. Projektpartner der Netzanbieter kén-
nen Angebot und Abschluss des rich-
tigen IP-Anschluss-Vertrages orga-
nisieren.

3. Unternehmen sollten ihren Gerate-
bestand auf dessen IP-Fahigkeit
uberpriifen; wichtig fiir kleine Un-
ternehmen: Ist der DSL-Router IP-
fahig?

4. Neue Gerate sind ausschlieBlich IP-
fahig. Achtung: Sonderdienste wie
Alarmanlagen, Kassensysteme, EC-
Cash-Geréate, Fax-Gerédte und Brand-
meldeanlagen miissen durch den
Anlagen- bzw. Gerateanbieter aus-
getauscht oder angepasst werden.

5. Unternehmen sollten sicherstellen,
dass Router, Endgerdte und Anlagen
bereit flir den IP-Umstellungstermin
sind und diese am Tag der Umstel-
lung installieren.

* Bei der IP-Umstellung unterstiitzen
Partner der Netzanbieter, in Mittel-
deutschland die Communisystems-Care
GmbH. Die IP-Experten stehen sowoh!

fiir die Anschlussauswahl, die Be-
standsanalyse der vorhandenen Gerdte
und die Auswahl neuer Hardware und
Endgerdte zur Verfiigung. Sie helfen bei
der Konfiguration, der Installation und
der Funktionspriifung einschlieBlich
Service und Gerdtewartung.
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Communisystems-

Care GmbH

Anja Klammeck
GieBerstraBe 18

04229 Leipzig

Tel. 0341 33757175
www.communisystems.com

Die ISDN-IP-Umstellung geschieht nicht

automatisch:

Anders als bei Strom oder Gas werden im Zuge der ISDN-IP-
Umstellung die verbliebenen ISDN-Kunden von ihrem Netz-
anbieter angeschrieben, der die Abstellung des Anschlusses in-
nerhalb von wenigen Wochen ankiindigt. Der Netzbetreiber
erwartet, dass das betroffene Unternehmen seinen Telefonan-
schlussvertrag auf einen IP-basierten Telefonanschluss dndert. Ge-
schieht das nicht, kiindigt der Netzanbieter den Anschlussvertrag
und stellt ab. In Folge dessen gibt es fiir das Unternehmen we-

der Internet noch Telefon.

— Anzeige -

Beilagenhinweis:

Der Gesamtauflage dieser Ausgabe liegen
Prospekte der B4B Supplement und

WORTMANN AG bei.

Wir bitten unsere Leser um Beachtung!

Zelthallen — Stahlhallen

HTS

RODER HTS HOOKER cmen

Top Konditionen - Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de — Telefon: 06049 95100
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Verordnung iiber Verdunstungskiihlanlagen: Umfangreiche

Priifpflichten in Kraft

Betreiber von Verdunstungskiihlanla-
gen, Kiihltiirmen und Nassabschneidern
missen seit dem 20. August 2017 um-
fangreiche Priif- und Anzeigepflichten
beachten. Grund ist die neue 42. Bun-
desimmissionsschutzverordnung, die
erstmals umfangreiche rechtliche An-
forderungen hinsichtlich Aufbau, Be-
trieb und Uberwachung derartiger An-
lagen festgelegt hat.

Verdunstungskiihlanlagen kommen viel-
fach als offene Riickkiihlwerke bei Kal-
te-, Klima- oder Energieerzeugungsan-
lagen zum Einsatz. Sie werden deshalb
nicht nur in der Industrie und Energie-
wirtschaft sondern auch im Handel, in
der Gastronomie sowie an Hotel- oder
Biirogebduden genutzt. Neben diesen
Anlagen regelt die Verordnung auch den
Betrieb von Kiihltirmen mit mehr als
200 MW und Nassabscheidern, die in
der Industrie zur Abluftreinigung ein-
gesetzt werden.

Was ist beim Betrieb
bestehender Anlagen
zu beachten?

Das Nutzwasser der Anlage muss be-
triebsintern alle zwei Wochen auf che-
mische, physikalische oder mikrobiolo-
gische KenngroBen untersucht werden.
Alle drei Monate sind Proben des Nutz-
wassers durch akkreditierte Labore auf

die Parameter allgemeine Koloniezahl
und Legionellen zu bestimmen. Wur-
den bislang keine Untersuchungen
durchgefiihrt, war dies erstmals bis zum
19. September 2017 erforderlich. Wer-
den die Legionellenpriifwerte zwei Jah-
re hintereinander nicht lberschritten,
lasst sich das Priifintervall auf sechs
Monate verlangern.

Wird bei einer Laboruntersuchung fest-
gestellt, dass die Legionellenkonzentra-
tion um den Faktor 100 angestiegen ist,
miissen die Betreiber die Ursachen er-
mitteln und gegebenenfalls Sofortmal3-
nahmen ergreifen.

In einem Betriebstagebuch sind alle
wichtigen Informationen zur Anlage, zu
den Ergebnissen der betriebsinternen und
-Laborpriifungen sowie eventuell ergrif-
fene MaBnahmen zu dokumentieren.

Welche Fristen gilt es
zu beachten?

Bis 20. August 2018 miissen die Betrei-
ber ihre Anlagen der zustdndigen Behor-
de anzeigen. Die Anzeige muss Angaben
zum Standort (Adresse, Geokoordinaten),
zum Betreiber (Name, Adresse, An-
sprechpartner), zur Art (Verdunstungs-
kiihlanlage, Nassabscheider oder Kiihl-
turm) und zum Datum der erstmaligen
Inbetriebnahme der Anlage beinhalten.
Alle fiinf Jahre sind Anlagen von &6ffent-
lich bestellten Sachverstandigen oder

Inspektionsstellen des Typs A zu Uber-
priifen. Fiir bestehende Anlagen gelten
altersabhingige Ubergangsbestimmun-
gen. Bei vor dem 19. August 2011 (bzw.
2013, 2015, 2017) in Betrieb genom-
menen Anlagen muss die erste Priifung
bis zum 19. August 2019 (bzw. 2020;
2021; 2022) erfolgen.

Was gilt bei neuen oder
gednderten Anlagen?

Wird eine Anlage erstmals in Betrieb ge-
nommen oder Anlagenteile so verdndert,
dass dies die Ausbreitung von Legionel-
len beeinflussen kann, sind eine Reihe
zusatzlicher Vorschriften zu beachten.
Dazu zdhlen der Einsatz geeigneter
Werk- und Betriebsstoffe, Vorrichtun-
gen fiir Entleerung, Bioziddosierung und
Probenahme sowie die Einhaltung des
Standes der Technik.

Vor der (Wieder-) Inbetriebnahme einer
Anlage ist unter Beteiligung einer hy-
gienisch fachkundigen Person eine Ge-
fahrdungsbeurteilung mit Risikoanalyse
und Risikobewertung durchzufiihren.
Die Laboruntersuchung und die Anzei-
ge bei der Behdrde muss innerhalb der
ersten vier Wochen nach (Wieder-) In-
betriebnahme erfolgen. Als Wiederin-
betriebnahme zdhlt bereits eine Unter-
brechung von mehr als einer Woche.
Weitere Informationen zum Thema un-
ter www.halle.ihk.de / Rubrik Umwelt.

30. IndustrieTag InformationsTechnologie (IT)?

Wie Unternehmen Uber die sogenannte Anomalieerkennung
Industrieanlagen und kritische Infrastrukturen schiitzen und
den gefiirchteten Blackout verhindern kénnen - darum geht es
unter anderem beim 30. IndustrieTag InformationsTechnologie
[(IT)2] am 21. November 2017 in der IHK Halle-Dessau.

Der (IT)2 ist eine fachwissenschaftliche Veranstaltung, ausge-
richtet vom Universitdtszentrum Informatik der Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg in Kooperation mit der IHK
Halle-Dessau und dem Cluster IT Mitteldeutschland e. V., un-

terstlitzt vom Dienstleistungszentrum Wirtschaft der Stadt
Halle (Saale). Die Teilnehmer erwarten Fachvortrdge zu aktu-
ellen Projekten aus Forschung und Wirtschaft sowie die Mdg-
lichkeit zum Netzwerken. Ein weiteres Ziel ist es, Studierende
der Informatik, Bioinformatik oder Wirtschaftsinformatik fiir die
Arbeit in Firmen aus der Region zu gewinnen: mit Praktika, wis-
senschaftlichen Abschlussarbeiten und als Absolventen.
Informationen zu Programm und Anmeldung unter www.uni-
halle.de/uzi/veranstaltungen
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Mitteldeutsches Firmenbesuchsprogramm am 12. Dezember 2017:
Qualitdtsmanagementsystem richtig umsetzen -
Revision der DIN EN ISO 9001

Was Unternehmer im Zuge der Revision
der DIN EN ISO 9001 beachten miissen,
das erfahren sie beim mitteldeutschen
Firmenbesuchsprogramm am 12. De-
zember 2017 bei Gastgeber Schock
Bauteile GmbH in Landsberg.

Zum Hintergrund: Die Norm fiir Quali-
tatsmanagementsysteme DIN EN ISO
9001:2015 wurde grundlegend lberar-
beitet. Zum 15. September 2018 lduft
die Ubergangsfrist zur Einfiihrung ab,
Zertifizierungen auf der bisherigen
Normgrundlage ISO 9001:2008 sind
dann ungiiltig und missen zuriickgezo-
gen werden. Anderungen betreffen zum

Beispiel die verstarkte Verantwortung
der Leitung und den risikobasierten An-
satz, mit welchen der vorbeugende Cha-
rakter von Qualitdtsmanagementsyste-
men betont und verstarkt wird.

Die Teilnehmer des mitteldeutschen Fir-
menbesuchsprogramms erfahren, wel-

che konkreten neuen Anforderungen
auf sie zukommen, aber auch mit wel-
chen Méglichkeiten die Veranderungen
praktikabel und effektiv umzusetzen
sind.

Weitere Informationen unter
www.halle.ihk.de | E 157103574

Die ISO 9001 legt die Mindestanforderungen an ein Qualitdtsmanagementsystem
fest, die von Unternehmen umzusetzen sind, um die Kundenanforderungen sowie
weitere Anforderungen an die Produkt- bzw. Dienstleistungsqualitét zu erfiillen. Die
Unternehmensberatung des Bundesamtes fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
fordert die Einflihrung oder Anpassung eines Qualitdtsmanagementsystems im
Unternehmen durch einen nichtriickzahlbaren Zuschuss.
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- Anzeige -
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BESTPRACTICE IN SACHSEN-ANHALT

Mit effizienten

¥
5

-

Beispielen voran.

Wir machen

Energiegewinner.

Zur Nachahmung empfohlen:

Bis zu 50% Forderquote:
»Sachsen-Anhalt ENERGIE” unterstiitzt
EnergieeffizienzmaBnahmen

Teilen Sie Ihre Erfahru

en und erhalten Sie tiber

die LENA einen zusétzlichen Bonus von 5 %!

I'jt GmbH

inner.

\

J

DEUTSCHLAND ¥
MACHT'S 8

ENERGIEGEWINNER WERDEN!

Im Rahmen einer Best-Practice-
Kampagne wurde im Friihjahr

2017 der Startschuss fiir die
«Energieeffizienz-Roadshow
Sachsen-Anhalt” gegeben. In einer
gelungenen Kooperation mit der
Investitionsbank, der IHK Magdeburg
und der IHK Halle-Dessau wird

ein kompaktes Programm zu
Energieeffizienz-Best-Practice-
Beispielen, dem Forderprogramm
»Sachsen-Anhalt ENERGIE” und den
Service-Angeboten der Industrie-
und Handelskammern prasentiert.
In regionalen Einzelveranstaltungen
in ganz Sachsen-Anhalt wird dabei
aufgezeigt, dass Energieeffizienz
und Ressourcenschonung doppelt
niitzlich sind. Sie sparen den
Unternehmen Kosten und der
Umwelt Belastungen.

Die Veranstaltungen sind kostenfrei.
Interessierte, insbesondere
Unternehmensvertreter, sind herzlich

willkommen.

Weitere Informationen zu
Roadshow-Terminen unter
www.lena.sachsen-anhalt.de
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UN-Kaufrecht bietet Vorteile im internationalen Geschdft

Der Brexit wirft viele Rechtsfragen auf -
unter anderem beziiglich des anwend-
baren Vertragsrechts mit britischen Ge-
schaftspartnern. Die eventuelle Wahl des
Rechts eines ,neutralen” Staates unter
Ausschluss des UN-Kaufrechts will dabei
wobhliiberlegt sein. Denn das auf inter-
nationale Warenkaufvertrdge zuge-
schnittene UN-Kaufrecht bietet haufig
passgenaue Losungen.

Der Brexit - Auswirkungen
auf das Vertragsstatut

Der Brexit beriihrt viele Bereiche des
Geschaftslebens. Dazu gehdrt auch,
welches Recht kiinftig auf Vertrage mit
britischen Geschaftspartnern anwend-
bar ist. Derzeit ist dies - fiir UK und
Deutschland gleichermal3en - durch die
sogenannte Rom-I-EU-Verordnung ge-
regelt. Vereinbaren die Parteien kein be-
stimmtes Recht, gilt (bei Kaufvertri-
gen) das Recht des Staates, in dem der
Verkaufer seinen gewdhnlichen Aufent-
halt beziehungsweise Sitz hat. Kommt
es zum Brexit, so gilt die EU-Verordnung
im Vereinigten Kdnigreich nicht mehr
unmittelbar. Aller Voraussicht nach wird
aber eine entsprechende Regel des bri-
tischen internationalen Privatrechts
(IPR) den gleichen Inhalt haben. Bereits
unter der jetzigen Rechtslage versuchen
britische Geschaftspartner gleichwohl
hadufig, die Vereinbarung englischen
Rechts durchzusetzen. Diese Tendenz
konnte sich nach einem Austritt des
Vereinigten Konigreichs aus der EU noch
verstarken. Denn in diesem Fall fallt das
EU-Recht als verbindende Klammer
zwischen deutschem und englischem
Recht weg.

Natiirlich ist die Vereinbarung eines na-
tionalen Rechts zwischen deutschen
und englischen Geschaftspartnern ein
gangbarer Weg, zumal sowohl vor deut-
schen als auch vor englischen Gerichten
eine solche Rechtswahl Bestand hat.
Eine andere Frage ist jedoch, ob dies
immer sinnvoll ist. Denn mit dem UN-

Kaufrecht steht ein alternatives Regel-
werk zur Verfligung, das genau auf in-
ternationale Kaufvertrdge zugeschnit-
ten ist.

Die Vorteile des
UN-Kaufrechts

Das UN-Kaufrecht ist ein von der UN-
Kommission fiir internationales Han-
delsrecht entwickeltes vdlkerrechtliches
Ubereinkommen, das den internationa-
len Warenkauf regelt. Voraussetzung
fiir seine Anwendung ist, dass die Ver-
tragsparteien ihre Niederlassung in ver-
schiedenen Vertragsstaaten haben oder
die Regeln des IPR die Anwendung des
Rechts eines Vertragsstaates vorsehen.
Zwar hat das Vereinigte Kdnigreich das
UN-Kaufrecht nicht ratifiziert. Aufgrund
des sowohl in Deutschland wie auch im
UK geltenden Prinzips des Rechts des
Verkduferstaates gelangt man aber zur
Anwendung des in Deutschland an-
wendbaren Rechts und damit auch des
von Deutschland ratifizierten UN-Kauf-
rechts.

Etwas anderes wiirde nur dann gelten,
wenn man das UN-Kaufrecht aus-
schlieBt und stattdessen rein nationale
Regelungen vereinbart. Doch Vorsicht:
Hierdurch wiirden einige Vorteile au-
Ber Acht gelassen, die das UN-Kauf-
recht unbestreitbar hat.

Die Vorteile im Uberblick:

® Das UN-Kaufrecht ist fiir den inter-
nationalen Handel entwickelt worden
und beriicksichtigt daher dessen Be-
sonderheiten.

® Als zwischenstaatliches Recht muss
es nicht vor dem Hintergrund einer
konkreten Rechtsordnung ausgelegt
werden.

® Als Spezialregelung ist es unabhangig
von nachfolgenden Anderungen im
nationalen Recht und bietet daher
eine verldssliche Grundlage fiir die
Gestaltung langerfristiger Ex- und Im-
portvertrage.

® Auch die mitunter komplizierte Be-
antwortung der Frage, welches Recht
anwendbar ist, stellt sich im Falle des
UN-Kaufrechts nicht, da dieses be-
reits unmittelbar solche Sachverhalte
regelt und daher die Regeln des IPR
gar nicht erst anwendbar sind.

Beispiel Vertrdge
Ein Beispiel flir die Praktikabilitat des
UN-Kaufrechts ist dessen prinzipielle
Formfreiheit fiir Vertrdge. Zwar ist es
aus Beweisgriinden anzuraten, einen
Vertrag schriftlich abzuschlieBen. In
welcher Sprache dies erfolgt, bleibt aber
den Vertragsparteien liberlassen. Kniip-
fen nationale Sprachgesetze die Wirk-
samkeit eines Vertrages an die Verwen-
dung einer bestimmten Sprache, greift
diese Verpflichtung im Falle der An-
wendbarkeit des UN-Kaufrechts ins Lee-
re. Denn dann sind ausschlieBlich die
volkerrechtlichen Sonderregeln des UN-
Kaufrechts anwendbar.
Die ansonsten eventuell bestehende Er-
fordernis, einen Vertrag zu dessen Wirk-
samkeit in einer bestimmten Sprache
abzufassen, ist folglich ein weiterer
Grund, das UN-Kaufrecht nicht vor-
schnell auszuschlieBen.
Eine optimierte Vertragsgestaltung ist
letztlich immer vom Einzelfall abhdngig
und es ist denkbar, zumindest teilweise
nicht auf das UN-Kaufrecht, sondern
nationale Regelungen abzustellen. Eine
Auseinandersetzung mit den Regeln des
UN-Kaufrechts ist aber in jedem Fall
sehr sinnvoll.
Einen praxisnahen Uberblick zum Thema
liefert eine von der GTAI herausgegebe-
ne Publikation, zu finden auch unter
www.halle.ihk.de | E 3848108
ACHIM KAMPF, GTAI
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US-Markt erschlieBen - Savannah kennenlernen!

¥

TR
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Unternehmen, die sich im US-amerikanischen Markt etablie-
ren oder ihr bereits bestehendes US-Geschaft ausbauen wol-
len, sollten einmal die Slidstaaten der USA in den Blick neh-
men. Savannah, die Hallesche Partnerstadt in Georgia, bietet
sich dazu an:

Geschdftsreise nach Savannah:

9. bis 13. April 2018

Das dortige World Trade Center Savannah ladt deutsche Un-
ternehmen ein, Stadt und Region wahrend des Savannah
Gateway Regional Showcase vom 9. bis 13. April 2018 aus
wirtschaftlicher Sicht kennenzulernen und potenzielle Ge-
schaftspartner zu treffen. Dabei geht es auch um die Dreh-
kreuzfunktion der Region, um weitere Bundesstaaten der USA
zu erschlieBen. Parallel wollen die amerikanischen Gastgeber
mit dem zeitgleich stattfindenden Savannah Music Festival
auf die hohe Lebensqualitdt der sogenannten Coastal Geor-

gia Region verweisen. Mit der Einladung mdchte die Stadt
Savannah ihre Partnerschaft mit Halle (Saale) in 6konomischer
Hinsicht starken und nicht nur Unternehmen aus Halle son-
dern auch explizit aus Mitteldeutschland ansprechen.

Informationstreffen in Halle (Saale):

8. November 2017

Interessierte Unternehmen kdnnen am 8. November dieses
Jahres in Halle (Saale) Vertreter von Wirtschaftsférderorga-
nisationen aus Savannah und dem Bundesstat Georgia tref-
fen, um Details zur Region und zum Savannah Gateway Re-
gional Showcase zu erfahren. Ort und Zeit fiir das Treffen
standen zu Redaktionsschluss noch nicht fest. Interessenten
wenden sich daher bitte an die IHK (siehe Kontakt).

Mehr Informationen bzw. Direktanmeldung fiir die Reise im
April 2018 unter http://savannahgatewayshowcase.com/ so-
wie unter www.halle.ink.de | £ 3848578

Business Roundtable Israel

15. November 2017 im Technologiepark Weinberg Campus Halle (Saale)

Israel ist ein wichtiger Absatzmarkt und internationaler Hightech-Standort. In einer
Vielzahl von Branchen bestehen gute Geschaftschancen fiir auslandische Exporteure.
Welche dies sind und mit welchen Herausforderungen deutsche Unternehmer rech-
nen miissen, erldutert Michel Weinberg beim diesjahrigen Business Roundtable
Israel. Der stellvertretende Geschéftsfiihrer der Deutsch-Israelischen Auslandshan-
delskammer ist ein ausgewiesener Experte der israelischen Wirtschaft und kennt das
Engagement deutscher Firmen in Israel. Im Anschluss an den Roundtable steht er

auch fiir individuelle Fragen zur Verfligung.

Interessierte Unternehmen kdnnen sich bis zum am 8. November fiir den kosten-

freien Business Roundtable anmelden.

Weitere Informationen unter www. halle.ihk.de | 2 157102897

Ein Wahrzeichen von Tel-Aviv: das Azrieli Center
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Internationale Wirtschaftsinformationen von Germany Trade & Invest

Germany Trade & Invest (GTAI) ist die
AuBenwirtschaftsagentur der Bundes-
republik Deutschland und versteht sich
als erste Anlaufstelle fiir den exportori-
entierten Mittelstand in Deutschland.
Mit liber 50 Standorten weltweit und
dem Partnernetzwerk unterstlitzt GTAI
deutsche Unternehmen bei ihrem Weg
ins Ausland. Zudem wirbt die Gesell-
schaft fiir den Standort Deutschland
und begleitet ausldndische Unterneh-
men bei der Ansiedlung vor Ort.

Die GTAI-Wirtschaftsanalysten berich-
ten laufend zu liber 120 Ldndern und
liefern damit die Wissensgrundlage fiir
die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Auslandsgeschéften. Das Informations-
angebot reicht von der Darstellung der
landerspezifischen Wirtschaftslage und
der weltweiten Entwicklung bis hin zu
Branchentrends sowie Rechts- und Zoll-
regelungen.

Diese Informationen sind im Internet
verfligbar. Nach einmaliger Registrie-

rung lassen sich (fast) alle Linderartikel
kostenlos abrufen oder ein ldnderspezi-
fischer Newsletter abonnieren.

Zudem verdffentlicht GTAI eine breit
gefacherte Auswahl internationaler
Ausschreibungshinweise, etwa Projekte
der KfW-Entwicklungsbank sowie ak-
tuelle Tender im Rahmen von Entwick-
lungsprojekten. Sechs Mal im Jahr er-
scheint auBerdem das Printmagazin
.Markets".

Anbei eine aktuelle Auswahl der iiber 7.000 eingestellten Artikel*:

Chemische Industrie kommt in den Niederlanden wieder in Schwung

Das Wirtschaftswachstum und steigende Investitionen sorgen in den Niederlanden fiir Impulse in der chemischen Industrie.
Nachdem die Nachfrage zwischen 2012 und 2015 stark zurlickging, wird fiir 2017 ein Umsatzrekord von 52 Mrd. Euro erwar-
tet. Der GroBteil des Branchenumsatzes entféllt auf Basischemikalien. Biobasierte Chemie gilt als Wachstumsmarkt. Viele glo-
bale Marktfiihrer sind im Land vertreten. Deutschland ist der wichtigste Zulieferer chemischer Erzeugnisse.

Verhandlungspraxis: Geschdfte in Indien abschlieBen

Um Geschafte in Indien abzuschlieBen, ist es wichtig, sich auf vielfdltige Kulturen, ungewohnte Sitten und Mentalitdten ein-
zustellen. Zugang zu den generell offenen und gastfreundlichen Menschen erleichtern die verbreiteten Englischkenntnisse. In-
dische Geschaftsleute zeigen dabei groBe Euphorie und verhandeln duBerst geschickt. Interkulturelle Faktoren sind fiir beid-
seitige Erfolge entscheidend

Italienischer Markt fiir Solarenergie stabilisiert sich

Die Neuinstallationen im Bereich Fotovoltaik (PV) haben sich in Italien nach der Abwiértsspirale der letzten Jahre stabilisiert.
Die starke Sonneneinstrahlung, hohe Energiepreise und die Férderung fiir den direkten Verbrauch bieten gute Aussichten fiir
die Solarenergie. Der Markt bleibt vor allem fiir kleine Dachanlagen und Dienstleistungen interessant. Nach Deutschland ver-
fligte Italien Ende 2016 Uber die zweithdchste installierte PV-Kapazitat in Europa. Der Solarwarmemarkt verliert an Bedeu-
tung.

Vertrieb und Handelsvertretersuche in Polen

Der private Konsum in Polen wéchst um bis zu vier Prozent jahrlich. Trotzdem kann der Einzelhandel, abgesehen von Discountern
und Convenience-Laden, kaum profitieren. Dies tibertrdgt sich auf GroBhéndler, deren finanzielle Situation schwieriger wird.
Der B2B-Bereich muss vor allem seine Verkaufskandle diversifizieren: Standardbestellungen werden hauptséchlich online ge-
tatigt. Ohne polnische Handelsvertreter ist es fiir deutsche Unternehmen jedoch kaum mdéglich, bestehende Kunden zu halten
und neue Geschaftspotenziale auszuloten.

Wirtschaftsausblick: Vereinigte Arabische Emirate

Das Wirtschaftswachstum der Vereinigten Arabischen Emirate hat sich infolge der anhaltend niedrigen Olpreise verlangsamt.
Wachstumsimpulse werden wohl auch 2017 vor allem vom Nicht-Olsektor kommen. Zugpferde diirften Dubais Dienstleistungs-
sowie die Baubranche bleiben. Das Emirat zeigt sich investitionsfreudig und kiindigt stetig neue Projekte an, von denen viele
noch bis zur Expo 2020 fertig gestellt werden sollen. Mittelfristig erwarten Analysten ein Anziehen des Wirtschaftswachstums.
Daraus ergeben sich auch Chancen fiir sachsen-anhaltische Unternehmen.

*Die Langfassungen der Artikel sind zu finden unter www.gtai.de.
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Rechtskonform und erfolgreich im Auslandsgeschdft:
9. Mitteldeutscher Exporttag in Magdeburg

Die steigende Komplexitédt der requla-
torischen und gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen sowie teilweise regional sehr
unterschiedliche Geschaftspraktiken -
das sind die Herausforderungen, vor de-
nen im Exportgeschaft tdtige Unter-
nehmen stehen. Doch wie lassen sich
vertragliche und finanzielle Risiken
dabei minimieren? Antworten lieferte
der 9. Mitteldeutsche Exporttag in Mag-
deburg.

Herausforderungen
ftir Unternehmer

Die von den IHKn aus Sachsen-Anhalt,
Sachsen und Thiiringen gemeinsam or-
ganisierte Veranstaltung ist zu einer der
wichtigsten Informations- und Kom-
munikationsplattformen fiir exportori-
entierte Unternehmen geworden: Ins-
gesamt 136 Geschéaftsfiihrer und Ent-
scheider informierten sich bei Vortragen
und in Workshops, wie sie ihr Aus-
landsgeschéaft rechtskonform und er-
folgreich gestalten kdnnen.

Auf der Podiumsdiskussion vor Ort fass-
te der auf Auslandsgeschéafte speziali-
sierte Anwalt und Berater Mathias
Ebenhéh die zentralen Herausforderun-
gen fiir Unternehmer wie folgt zusam-
men: ,Darf ich das liberhaupt und wie
steht es um die Produkthaftung? Wie
komme ich an mein Geld? Welchem
Recht unterstelle ich das Ganze?" An
seiner Seite und im Gesprach mit MDR-
Moderator Ralf GeiB3ler berichteten die
Vertreter dreier sehr unterschiedlicher
Unternehmen von ihren Erfahrungen im
Auslandsgeschaft.

Best-Practice-Beispiele

Mit seiner 27-Mann-Firma EWS ,Die
Schuhfabrik” e.K., einem Spezialherstel-
ler fiir Sicherheitsschuhe, liefert Inhaber
Jorg Schlichting inzwischen bis nach
China; die Exportquote liegt bei 15 Pro-
zent. ,Aber das Ausfuhrgeschaft braucht
einen langen Atem und in jedem Ein-

zelfall die sorgfdltige Abwagung: Will
ich das unter den jeweils geltenden
Rahmenbedingungen lberhaupt?”, be-
tonte der Unternehmer. Eine Empfeh-
lung in dhnliche Richtung sprach Hans-
Georg Tiede von der Analytik Jena AG,
deren Exportanteil bei 80 Prozent liegt,
fiir das kritische Thema Bezahlung aus:
.Vereinbaren Sie fiir jeden Kunden, fiir
jedes Land, am besten fiir jedes einzel-
ne Exportgeschéft individuelle Zah-
lungsbedingungen, die den dortigen Ge-
gebenheiten Rechnung tragen und Sie
sicher an lhr Geld kommen lassen.” Be-
wahrt habe sich dabei das abgestufte
Verfahren, den Fertigungs- beziehungs-
weise Installationsfortschritt an be-
stimmte Vorauszahlungen zu kniipfen.

Know-how aus
Hochschulen nutzen

Die ersten Schritte in Sachen Auslands-
geschaft unternimmt aktuell die JS
Lasertechnik GmbH Stendal, ein Dienst-
leister fiir professionelle Edelstahl- und
Metallverarbeitung. Der heute fiir Mar-
keting und internationales Management
zustandige Mats-Milan Miiller hatte
noch als BWL-Student in einer Prakti-
kumsarbeit den Gedanken angestoBen,
die Firma zu internationalisieren. ,Ge-

Das Salz in der Suppe - Auslandsgeschafte aus Unternehmersicht. Es diskutierten, v. I. n. r.: Mathias Ebenhéh,
SPECTRA Specialised Trainings KG, Dresden; Mats-Milan Miiller, JS Lasertechnik GmbH, Stendal; Moderator Ralf GeiBler, MDR;
Jorg Schlichting, EWS ,Die Schuhfabrik” e.K., Lutherstadt Eisleben; Hans-Georg Tiede, Analytik Jena AG, Jena

rade in KMU ist der Geschaftsfiihrer
haufig so sehr mit dem Tagesgeschaft
befasst, dass er gar nicht die Zeit fir
derlei Uberlegungen findet. Bildungs-
einrichtungen wie Hochschulen bieten
glinstige Mdglichkeiten, sich Know-how
reinzuholen”, empfiehlt Miller. ,Jingst
hatten wir einen jordanischen Aus-
tauschstudenten bei uns. Der hat unse-
re Homepage ins Arabische Ubersetzt,
auf der Hannover-Messe fiir uns gedol-
metscht und soll nun Kontakte in die
Region kniipfen."

Exportkontrolle
ist Chefsache

Konkreten Nutzwert brachten des wei-
teren Referate zu Themen wie ,Export
top, Zahlung Flop - Sicherheiten fiir
Ihr Exportgeschaft” oder ,Pleiten, Pech
und Pannen - Typische Vertragsfehler
vermeiden” Ein richtiges Raunen war
horbar, als Manfred Repp vom Bundes-
amt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle (BAFA) den Gisten unter der mar-
kigen Uberschrift ,Mit einem Bein im
Knast" deutlich vor Augen fiihrte, wie
sehr die Exportkontrolle, Stichworte
.Dual-Use" und ,Nullbescheid”, abso-
lute Chefsache ist.

ANDREAS LOFFLER
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Schweiz: Ab 2018 Mehrwertsteuerpflicht fiir auslidndische Unternehmen

Am 1. Januar 2018 tritt die vom Schwei-
zer Parlament beschlossene Teilrevision
des Mehrwertsteuergesetzes in Kraft.

Neu daran: Fiir die obligatorische Steu-
erpflicht eines Unternehmens ist nicht
mehr nur der Umsatz im Inland maB3ge-
bend, sondern der Umsatz im In- und
Ausland. Unternehmen, die weltweit ei-
nen Umsatz von mindestens 100.000

Recht und Fair Play
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Franken erzielen (das entspricht ca.
86.000 Euro), werden ab dem ersten
Franken Umsatz in der Schweiz mehr-
wertsteuerpflichtig.

Bisher konnten auslandische Unterneh-
men bis zu einem Umsatz von 100.000
Franken in der Schweiz ihre Leistungen
ohne Mehrwertsteuer erbringen.

Bei der Versandhandelsregelung kommt
es zu einer Verzdégerung um ein Jahr.

Diese wird erst zum 1. Januar 2019 in
Kraft treten, da die Schweizerische Post
aus technischen Griinden mehr Zeit da-
fiir beansprucht, die Gesetzesbestim-
mung umzusetzen. Versandhandelsun-
ternehmen werden somit ab 2019 steu-
erpflichtig, wenn sie mit einfuhrsteuer-
freien Kleinsendungen mindestens einen
Umsatz von 100.000 Franken pro Jahr
erzielen.

Werbung mit unverbindlicher Preisempfehlung: Wo gibt es Grenzen?

Die Werbung mit der unverbindlichen
Preisempfehlung (UVP) eines Herstel-
lers ist bei Handlern ein beliebtes Mit-
tel, die Preiswiirdigkeit der vertriebenen
Ware herauszustellen. Grundsatzlich ist
die Werbung mit der richtigen unver-
bindlichen Preisempfehlung des Her-
stellers zuldssig.

Falsche
Preisempfehlungen

Jedoch tragen Mitbewerber immer wie-
der beschwerdefiihrend vor, dass ande-
re Werbung mit falschen, iiberhdhten
UVP betreiben. In der Regel handelt es

Wettbewerbszentrale

Die Wettbewerbszentrale ist die groBte und einflussreichste
Selbstkontrollinstitution fiir fairen Wettbewerb. Als branchen-
libergreifende und unabhéngige Institution der deutschen Wirt-
schaft unterstiitzt sie den Gesetzgeber als neutraler Ratgeber bei
der Gestaltung des Rechtsrahmens fiir den Wettbewerb, bietet
umfassende Informationsdienstleistungen rund um das Wettbe-
werbsrecht, berédt ihre Mitglieder in allen rechtlichen Fragen des
Wettbewerbs und setzt als Hiiter des Wettbewerbs die Spielregeln
im Markt - notfalls per Gericht - durch. Getragen wird die ge-
meinniitzige Organisation von mehr als 1.200 Unternehmen und
liber 600 Kammern und Verbdnden der Wirtschaft. Mehr unter
www.wettbewerbszentrale.de

sich dabei um Preisgegeniberstellun-
gen, in denen Verbrauchern eine Preis-
ersparnis suggeriert wird, die tatsachlich
gar nicht erzielt werden kann.

Abmahnung kann
drohen

Im Jahr 2016 gingen bei der Wettbe-
werbszentrale 44 Beschwerden wegen
irreflihrender Werbung mit Gberhohten
oder nicht existierenden UVP ein, im ers-
ten Halbjahr 2017 bereits 25. Diese be-
trafen zum Beispiel Branchen wie Sport-
artikelhandel, KFZ, Augenoptiker, Musi-
kalienhandel und Onlinehandel allge-
mein. Ist der Vorwurf berechtigt, fiihrt
das zu einer mit Zeit und Kosten verbun-
denen Abmahnung und gegebenenfalls
sogar gerichtlichen Auseinandersetzung.

Worauf Hdndler achten
sollten

Unzuldssig ist es, als Handler seinen ei-
genen Preis mit einer tatséchlich gar
nicht existierenden UVP zu vergleichen
und dem Kunden damit einen Preisvorteil
vorzugaukeln. Solche Félle offenkundig
unlauteren Handelns kommen durchaus
vor. Auch die Werbung mit einer lber-

hohten und damit falschen UVP fiihrt zu
wettbewerbsrechtlichen Konsequenzen.
Ein solcher VerstoB kann auch durch
mangelnde Aufmerksamkeit passieren,
wenn eine einmal zutreffende UVP vom
Hersteller spater reduziert wird. Insoweit
ist auch die Frage nach dem Umgang
mit ehemaligen UVP von Interesse. Auf
sie kann unter Umstanden noch Bezug
genommen werden, wenn es inzwischen
keine neue UVP des Herstellers gibt. Al-
lerdings kann der Vergleich mit dem ei-
genen Handlerpreis irrefiihrend und da-
mit unzuldssig sein, wenn die friihere
UVP schon vor langer Zeit aufgehoben
wurde. Hier gibt es keine Patentregel; es
kommt auf den Einzelfall an.

Ubersichtliche
Darstellung zum Thema

Eine Ubersichtliche Darstellung zum
Thema hat Frau Elvira Schad von der
Zentrale zur Bekdmpfung unlauteren
Wettbewerbs e. V., Bliro Dortmund, ver-
fasst. Unter Bezugnahme auf konkrete
Félle und aktuelle Rechtsprechung er-
lautert sie, was moglich und erlaubt ist
bzw. wo die Grenzen fiir die Handler zu
ziehen sind. Der ausfiihrliche Beitrag
ist zu finden unter www.halle.ihk.de | E
3829876.
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Stefan Lenk, geschdftsfiihrender Gesellschafter der Ausbildungs- und
Fahrschulcenter Lenk GmbH, engagiert sich in mehreren IHK-Gremien

Unverhofft kommt oft: Da hatte der
heute 40-jahrige Stefan Lenk 2006 ge-
rade seine eigene Fahrschule gegriindet.
Und nur kurze Zeit spater erfuhr er bei
einem Termin in der IHK-Geschaftsstel-
le Eisleben von der Mdglichkeit, fiir die
IHK-Vollversammlung zu kandidieren
und sich dort ehrenamtlich fiir die Be-
lange junger Unternehmer einzusetzen.
.Da hab' ich spontan entschieden: Das
machst du - und ich wurde dann auch
gewdhlt", erinnert sich Lenk.

Das groBBe Ganze
im Blick

.Netzwerke zu bilden, meine Meinung
kundzutun, mitzugestalten, kurz: etwas
zu erreichen und dabei auch die Belan-
ge des kleinen Mannes und nicht nur
jene der groBen Unternehmen zu be-
trachten - das hielt und halte ich fiir
eine gute Idee", beschreibt der gelernte
Kfz-Elektriker seine Motivation. Und
freimiitig schildert Lenk, welch enormen
Lernprozess er wahrend seines Engage-
ments in Vollversammlung und Ver-
kehrsausschuss (und neuerdings noch
im Arbeitskreis Bildung) der IHK durch-
laufen hat: ,Man muss sich &ffnen. Am
Anfang bin ich mit der Haltung range-
gangen: Es interessiert mich ja nur, was
mich betrifft. Doch ich habe gelernt,
dass es in den IHK-Gremien nicht um
den Einzelnen oder eine bestimmte
Branche, sondern um das groBe Ganze
geht. Das schlieBt ein, dass ich mich
eben auch flir Themen wie Tourismus
oder TTIP mitverantwortlich fiihle und
entsprechend damit auseinandersetze.”

Eigenen Horizont
erweitern

Noch ein Beispiel: Bei einer IHK-Dele-
gationsreise nach Polen, an der Lenk
teilnahm, sei es um die Elbe-Oder-
Wasserstrale gegangen. ,Das Thema ist

Stefan Lenk nimmt auch im Ehrenamt das Steuer mit in die Hand.

denkbar weit weg von meinem Alltag,
gleichwohl war es faszinierend zu se-
hen, wie im Detail Interessenvertretung
betrieben wird. Meine Frau findet so-
wieso, dass ich in die Politik gehen soll-
te, weil ich so gern diskutiere und mich
mit anderen Sachen beschéftige. Da ist
was dran: Auch als Fahrlehrer habe ich
es ja mit sehr vielen unterschiedlichen
Menschen und Meinungen zu tun.”
Andere Blickwinkel kennenzulernen, den
eigenen Horizont zu erweitern - das
steht fiir Stefan Lenk ganz klar auf der
Habenseite seines ehrenamtlichen En-
gagements.

Riickschldge verkraften

Freilich habe es auch schmerzliche Mo-
mente gegeben. ,Als ich gegen die Ver-
dopplung der Priifungsgebiihren fiir Ge-
fahrgutfahrer aufgestanden bin, habe
ich in der Vollversammlung und selbst
bei Mitstreitern aus dem Verkehrsaus-
schuss nicht die erhoffte Unterstiitzung
und Mehrheit erhalten." Den Nacken-
schlag habe er aber tiberwunden: ,So ist
nun mal Demokratie - und ich ermah-
ne mich selbst, immer daran zu denken,
dass bei der IHK eben das Gesamtinte-
resse im Fokus steht.

Zumal: Bei der Erdrterung des Ver-
kehrswegeplans habe ich mich ja auch
dagegen gewandt, fiir jedes Ortchen
eine Umfahrung zu fordern. Wir miissen
da weiterdenken und vor dem Hinter-
grund knapper Mittel auch die Instand-
haltung im Blick haben."

Ehrenamt und Geschdft
koordinieren

Im letzten halben Jahr, auch das be-
kennt der Unternehmer offen, habe er
bei seinem ehrenamtlichen Engagement
ein paar Abstriche machen miissen: ,In
der Firma ist gegenwartig unwahr-
scheinlich viel zu tun; und der Ubliche
Mittwochstermin fiir die IHK-Vollver-
sammlung ist bei uns immer groBer
DEKRA-Priifungstag. Ich studiere die
Tagesordnung zu jeder Sitzung daher
sehr genau, wage ab, mache es mir
nicht leicht: Wenn ich Punkte sehe, bei
denen ich es fiir unabdingbar halte,
mich einzubringen, hat das Ehrenamt
dann sogar Vorfahrt vorm Geschaft”,
betont Stefan Lenk.
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Namen & Nachrichten

Unternehmergeist, Innovation und Kreativitat: Dafiir zeichnet der
.GroBe Preis des Mittelstandes” einmal im Jahr herausragende
mittelstdndische Unternehmen aus ganz Deutschland aus. Zwei
Preistrager kommen dieses Mal aus Sachsen-Anhalt. Die Polifilm
Extrusion GmbH produziert am Standort WeiBandt-Gélzau mit
knapp 900 Beschéftigten Schutzfolien, unter anderem fiir die
Automobilindustrie und das Baugewerbe. Das Familienunterneh-
men besteht bereits seit liber 40 Jahren und ist weltweit aktiv. Pro-
kurist J6rg Wingefeld (im Bild) freut sich sichtlich iber die von der
Leipziger Oskar-Patzelt-Stiftung vergebene ,Trophde” Diese erhielt
auch die in der Altenpflege tatige Humanas GmbH aus dem Land-
kreis Borde. Wirtschaftsminister Armin Willingmann gratulierte
den Preistragern im Beisein von Staatssekretdr Thomas Wiinsch
und zahlt sie zusammen mit den Finalisten zur unternehmerischen
Elite des Landes.

Diesmal war Sachsen-Anhalt an der Reihe, genauer gesagt die Stadt Bitterfeld-Wol-
fen: Bundesprésident Dr. Frank-Walter Steinmeier (im Bild rechts) reiste Mitte Sep-
tember gemeinsam mit dem Diplomatischen Korps, das sind Botschafterinnen und

Botschafter sowie hochrangige Vertreter internationaler Organisationen, in die Che-
mieregion Sachsen-Anhalts. Ministerprasident Dr. Reiner Haseloff (zweiter von links)
nahm ebenfalls teil. Erstes Etappenziel: die Bayer Bitterfeld GmbH. Dort empfingen
Dr. Hartmut Klusik, Vorstandsmitglied fiir die Bereiche Personal, Technologie und
Nachhaltigkeit (zweiter von rechts) sowie Dr. Dirk Waider, Vorstandsmitglied der
Gelsenwasser AG (im Bild links) die Géste. Mit der Griindung des neuen Produk-
tionsstandortes in Bitterfeld kurz nach der deutschen Einheit hat der Aspirin-Pro-
duzent wesentlich zum erfolgreichen Strukturwandel der Chemieregion beigetragen.
Die modernen Produktionsanlagen sind Beleg dafiir, wie innovative Technik die
pharmazeutische Herstellung bei Bayer pragt. Organisiert wurde das Treffen vom
Bundesprasidialamt und der Staatskanzlei in Magdeburg. Durch die jéhrlich statt-
findenden Informations- und Begegnungsreisen sollen ausldndische Diplomaten
Deutschland und die Vielfalt seiner Regionen kennenlernen.

40 Millionen Euro will die belgische Immobiliengruppe VGP NV in den Star Park
investieren. Geplant sind drei Logistik- und Fertigungshallen mit einer GréBe von
20.000 bis 35.000 Quadratmetern, die an circa zehn bis zw6lf andere Unterneh-
men vermietet werden sollen - vorrangig aus der Logistikbranche, dem Onlinehandel
und der Automobilindustrie. Gesprache mit einem ersten Mieter laufen bereits. Der
Stadt Halle (Saale) zufolge kdnnten so insgesamt 200 dauerhafte Arbeitspldtze im
gewerblichen und kaufménnischen Sektor entstehen. Die erste Halle soll bereits in
einem Jahr bezugsfertig sein. Durch seine optimale logistische und verkehrsstra-
tegische Anbindung ist der Star Park ein liberaus attraktives Gewerbegebiet fiir
nationale und internationale Firmen. Mit der belgischen Immobiliengruppe haben
sich inzwischen elf Unternehmen auf dem insgesamt 230 Hektar groBen Areal
angesiedelt.



Frauen mit Garantie zum Erfolg hieB es am 22. und 23. September 2017 in
Kothen (Anhalt). Bereits zum dritten Mal trafen sich dort im Rahmen der diesjah-
rigen Unternehmerinnenkonferenz REGIA//17 engagierte Unternehmerinnen,
Frauen in Fiihrungspositionen und mithelfende Ehefrauen. Veranstalter war der UNS -
Unternehmerinnenstammtisch e. V. Rund 50 Teilnehmerinnen nutzten die Plattform
zum personlichen Austausch. Hier im Bild: Kerstin Heinemann, Cornelia Rayermann
und Anke Eppinger-Kirchhof (v. I. n. r). Zahlreiche Fachvortrige und Workshops lie-
ferten inspirierende Impulse. Dr. llona Biirgel erinnerte zum Auftakt daran, dass jede
Unternehmerin mit ihrer Einstellung die Motivation ihrer Mitarbeiter positiv beein-
flussen kann. Dr. Andrea Ferber machte am zweiten Konferenztag deutlich, dass der
Verkauf ein sozialer Dienst und damit Geld zu verdienen keine Schande sei. Die rich-
tige innerliche Haltung spiele eine zentrale Rolle und trage wesentlich zum Erfolg bei.
AnschlieBend teilten die Unternehmerinnen Erfahrungen beim Verkauf ihrer Produk-
te oder Leistungen und diskutierten, wie sich Storfaktoren ausrdumen lassen.

Den weltweit groBten und modernsten Produktionsstandort fiir die Oberflachen-
behandlung von Aluminium kann seit neuestem die Saalestadt Bernburg vorweisen.
Der belgische Metallveredler Coil investierte liber 24 Millionen Euro und weihte Mit-
te September die zweite Fertigungslinie im Salzlandkreis ein. Die positive Unterneh-

mensentwicklung in den vergangen Jahren machte die Kapazitdtserweiterung jetzt
notwendig. Im Blick hatte das Unternehmen diese GroBinvestition aber schon
langer. Die Konzeption der Produktionshalle war von Anfang an auf eine zweite Fer-
tigungslinie ausgerichtet. Das Unternehmen erhéhte aber nicht nur die Kapazita-
ten, sondern optimiert so Qualitdt und Leistung. Ganz neu: Die unterschiedlichen
Farbemdglichkeiten der Aluminiumbleche in den Tonen Kupfer, Gold und Bronze.
Mit vielféltigeren Fassadenverkleidungen kann das Unternehmen so die stetig
wachsenden Kundenanforderungen erfiillen.

Namen & Nachrichten
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Wie lassen sich Menschen mit Behinderung ins Arbeitsleben
inkludieren? Darum ging es in einer Veranstaltung bei der IHK
Halle-Dessau. Zuschiisse zahlt der Staat etwa zu den Personal-
kosten. Geférdert werden kann auch, wenn ein Arbeitsplatz er-
richtet oder umgebaut werden muss. Untersuchungen zufolge
wissen allerdings nur 62 Prozent der kleinen Unternehmen, dass
sie staatliche Férderungen bekommen kdnnen, und wiederum
nur die Halfte davon nutzt diese auch. Das hat Folgen, wie
Nadine Wettstein (im Bild links), freie Dozentin und Beraterin fiir
Inklusion, referierte. Statistisch gesehen braucht ein Mensch mit
Behinderung rund 100 Tage ldnger, um eine neue Arbeitsstelle zu
finden als ein Bewerber ohne Handicap. Dabei kdnnen sie mit der
entsprechenden Forderung motivierte und qualifizierte Mitarbei-
ter sein. Nadine Wettstein weil3 Gibrigens genau, wovon sie redet:
Sie erblindete im Alter von 18 Jahren und trifft immer wieder auf
Beriihrungsangste im Umgang mit behinderten Menschen.
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Die Bérsen zeigen die aktuellen
Inserate fiir diesen Monat.
Weitere Angebote oder Nach-
fragen zu ,nexxt change” unter
www.halleihk de. | £ 2794172

Der Service

Bdrsen und Geschdftskontakte

Gewerbefldichenbdirse

Weitere Informationen und ein Abkiirzungs-
verzeichnis fiir die Angaben der Energie-
merkmale unter www.halle.ihk.de | 2504

Kontakt: Nadine Kaiser, Tel. 0345 2126-266,
E-Mail: nkaiser@halle.ihk.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben tibernehmen
wir keine Haftung!

Angebote

06112 Halle (Saale)

Unternehmer vermietet Biirofliche mit ins-
gesamt 112 m2, bestehend aus 8 getrennten
Réumen in der 1. Etage eines zweistockigen
Biirogebdudes; Warmwasser - Zentralhei-
zung; Parkpléatze vorhanden; teilbar; Um-/
Ausbaumdglichkeiten; geeignet fiir Handel
und DL-Branche.

E GB-1303

Unternehmensbdérse
.nhexxt-change”

Die Unternehmensbdrse dient einerseits dem
Ziel, Unternehmen auf der Suche nach einem
geeigneten Nachfolger oder aktiven Teilhaber
behilflich zu sein und andererseits, den Exis-
tenzgriindern die Suche nach einem Unter-
nehmen fiir eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Susann Sommer, Telefon: 0345
2126-452, Fax: 0345 212644-452 oder
E-Mail: ssommer@halle.ihk.de

Verkaufsangebote

Unternehmen der Entsorgungsbranche sucht
Nachfolger aus Altersgriinden.
£ 157286

— Anzeige -

Kundenspezifische Sonder-
I6sungen und eigene
Hallensysteme bundesweit

GmbH I

INT-BAU

INT-BAU GmbH
GeiststralRe 32
D-06108 Halle

Tel. 0345/217560
inffo@int-bau.de
www.int-bau.de
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Unternehmen fiir Blirokommunikationstech-
nik aus Altersgriinden abzugeben. Die seit
liber 25 Jahren inhabergefiihrte GmbH mit
festem Vertragskundenstamm sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen fachlich
versierten Nachfolger.

£ 157285

Fischspezialitdten-Restaurant ,Nautilus-
Zeitz" sucht aus Altersgriinden einen Nach-
folger.

£ 157284

Recyclingbdrse

Hinweis: Interessenten werden gebeten liber
die Internetseite www.ihk-recyclingboerse.de
direkt Kontakt zu den Inserenten der nach-
folgenden Angebote/Nachfragen aufzuneh-
men. Kontakt: Silvana Theis, Telefon: 0345
2126-263, E-Mail: stheis@halle.ink.de.

Nachfragen

Unternehmen sucht gebrauchte, aber noch
funktionsfahige medizinische Gerate, Aus-
riistungen und Equipment (nur von Kliniken
und niedergelassenen Arzten).

£ HAL-N-2277-12

Geschdftsangebote aus-
ldndischer Unternehmen

Angebote, Gesuche,
Kooperationen

Kroatien

Kroatische Firma im Bereich Planung und
Produktion von Fertighdusern, Dicher, Ga-
ragen und Carport sucht Vertriebspartner
Wir haben in unserem Team Architekten,
Statiker, Technische Zeichner sowie ausge-
bildete Bauleiter. Unsere Produktion umfasst
Bungalows, Einfamilienhauser, Doppelhéu-
ser und Mehrfamilienhduser bis vier Oberge-
schosse und mehr. Alle unsere Hauser sind
individuell geplant und nach RAL/U Zertifi-
kat gebaut und montiert.

Wir suchen selbststéndige Vertriebspartner
und Quereinsteiger bzw. Vertriebspartner, die
noch nicht selbststandig sind, aber Interes-
se haben, mit der Zeit und wachsendem Er-
folg selbststdndig zu werden. Wir freuen uns
auf Ihre Kontaktaufnahme.

Kontakt: Herr Miljenko Brk, BRK i PARTNER
d.o.0. Tel.: 0049-15787719566., brkipartner
@gmail.com.

£ K9/2017

Aktuelle Kooperationsangebote
aus der Datenbank des Enter-
prise Europe Network (EEN)

Interessenten finden diese und weitere
Kooperationsangebote auf der Webseite:
http:/[st.enterprise-europe-germany.de/
marktplatz.html

Kontakt: IHK Magdeburg, Enterprise Europe
Network Sachsen-Anhalt, Katharina Berger,
Telefon 0391 5693-342, E-Mail: katharina.
berger@een-sachsen-anhalt.de

GroBhéandler sucht Zulieferer aus Land-
wirtschaft, Maschinenbau, Verbrauchs- und
Luxusgiiter

Ein britischer Handler mit internationalen
Verbindungen hat tiber 35 Jahre Erfahrungen
im Handel mit Vermdgensklassen wie Ol und
Gas zur Energiegewinnung, Agrarrohstoffe,
Jharte” Rohstoffe, Metalle, Mineralien,
Schwerindustrie und Konsumgiiter. Das Un-
ternehmen bietet neuen Zulieferern dieser
Giiter eine Dienstleistungsvereinbarung an.
E EG0717 UK02

Nachhaltige Baumaterialien, Ausriistungen
und Dienstleistungen gesucht

Eine portugiesische Firma ist spezialisiert auf
den Bau- und Rekonstruktionssektor und sucht
neue Zulieferer von umweltfreundlichem Bau-
material und Ausriistungen wie Holzhduser,
erneuerbare Energien, Oko-Baumaterial, um
ein 100%-nachhaltiges Bauprojekt zu entwi-
ckeln. Die Firma sucht auch Spezialisten fiir
den Bau eines Null-Energie-Hauses oder Pas-
sivhauses per Handels- oder Dienstleistungs-
vereinbarung oder Zuliefervereinbarung.

2 EG0717 PTO1

Innovative Tageslichtsysteme - Vertriebs-
partner gesucht

Eine tiirkische Unternehmensgruppe hat ein
innovatives Tageslichtsystem entwickelt. Die
neue Technologie liefert eine Leistungsstei-
gerung von 40 Prozent. Gesucht werden Ver-
triebspartner tiberall in Europa.

E EG0717 TRO1

Zusatzprodukte fiir Motorrader

Eine tschechische Firma, die Service und Ver-
kauf von Motorradern und Zusatzprodukte
anbietet, sucht Hersteller und Zulieferer von
Produkten aus Leder, Textil und Plastik wie
Reinigungsbiirsten fiir Ketten, Plexiglas-
schilder, Multifunktionstiicher, Taschen u.a.
fiir Motorrader und bietet Vertriebsverein-
barungen fiir die Tschechische Republik an.
E EG0617 CZ01

Innovatives Eiscreme- und Crépes-System
Ein spanischer Franchisegeber sucht Fran-
chisenehmer fiir sein innovatives Eiscreme-
und Crépes-System.

£ EG0517 ESO2
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Die Bekanntmachungen

Ausbildungsregelung tiber die Berufsausbildung zum Fachpraktiker/zur Fachpraktikerin im Lager

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 4. Juli 2017 als zustdndige Stelle nach § 66
Absatz 1 BBiG in Verbindung mit § 79 Absatz 4 BBiG vom 23. Mirz 2005 (BGBI. | S. 931), nachstehende Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung von behin-
derten Menschen.

Die gesamte Ausbildungsregelung finden Sie unter www.halle.ink.de | £ 3845372.

Der vorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau am 4. Juli 2017 beschlossene Beschluss, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), den 15. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

€.jaa&u

Carola Schaar
Préasidentin

. dhoduic.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Beschliisse der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr.: 67/17/3

Die Vollversammlung nimmt hinsichtlich der Riicklagenstruktur und -dotierung
2016 die folgenden Informationen zustimmend zur Kenntnis:

(1) Fiir sdmtliche Risiken, die den Fortbestand der IHK unter Substanz- und Li-
quiditdtsgesichtspunkten gefdhrden oder die zukiinftige Entwicklung wesentlich
beeintrachtigen konnten, ist auf der Grundlage des IHK-Haushaltsrechts hin-
lénglich Vorsorge getroffen worden durch Bildung der entsprechenden allgemei-
nen Riicklagen (insbesondere der Ausgleichsriicklage).

(2) Die IHK Halle-Dessau verfiigt bereits iiber ein kaufménnisch orientiertes Risi-
komanagementsystem im Rahmen von Wirtschaftsplanung und Planvollzug. Die
Erweiterung, Systematisierung und Dokumentation dieses Risikomanagement-
systems ist im Jahre 2016 begonnen worden und wird planmaBig fortgesetzt. Nach
dem Abschluss der Risikoinventur wurden zundchst die wesentlichen Handlungs-
felder ermittelt. Zur Identifizierung und Bewertung mdglicher Risiken setzt die
IHK Halle-Dessau seit 2016 eine Risikoerfassungssoftware ein, die - koordiniert
vom DIHK - fiir die IHK-Organisation insgesamt entwickelt worden ist. Anhand der
speziell auf den Aufgabenbereich der IHK abgestimmten Risikofelder sowie Scha-
denskategorien/-klassen werden insbesondere monetére Einzelrisiken erfasst.

Dabei werden die erfassten Risiken mittels bestimmter Risikofelder schwer-

punktmaBig wie folgt kategorisiert:

e Ertragsrisiken (Risiken aus ungeplanten voriibergehenden oder endgiiltigen
Minderertragen)

e organisatorische Risiken (Risiken aus ungeplanten Aufwendungen zur Gewahr-
leistung der Ressourcen fiir die IHK-Arbeit)

® Rechtsrisiken (Risiken aus abweichender Interpretation rechtlicher Vorgaben so-
wie Compliancerisiken)

Zusatzlich werden die Risiken im Rahmen einer Kostenschatzung in Bezug auf den
mdglichen Schaden bewertet und einer Eintrittswahrscheinlichkeit zugeordnet. Un-
ter Beriicksichtigung der zwischen den einzelnen Risiken auftretenden Korrela-
tionen wird die notwendige Risikodeckungsmasse ermittelt. (Dies geschieht mit
Hilfe eines stochastischen Risikomanagementmodells (Konfidenzintervall 95 Pro-
zent).

(3) Risiken, die sich planerisch konkret/periodengerecht, z. B. wegen hoher Ein-
trittswahrscheinlichkeit, erfassen lassen, sind moglichst als solche in den Wirt-
schaftsplan einzustellen, oder es sind - bei liberjahrigen Aufwendungen - hier-
fiir gesonderte Riicklagen zu bilden.

(4) Die Risikoprognose ist insbesondere fiir den Ansatz der Ausgleichsriicklage ein
wesentlicher Bestandteil des Risikomanagementsystems der IHK Halle-Dessau. Die-
se Vorgehensweise stellt eine zuldssige und angemessene Methode dar, gerade
nicht planbaren Risiken vorzubeugen; eine regelmaBige Aktualisierung erfolgt im
Rahmen der jahrlichen Beschlussfassung zur Wirtschaftssatzung.

(5) Im Ergebnis wurde fiir das Geschaftsjahr 2016 eine wertmaBige Risikoprog-
nose in Héhe von ca. 14,7 Mio. EUR ermittelt. Dieses ermittelte Risikopotential
stellt die Obergrenze fiir die Gesamtsumme aller Riicklagen dar. Diese Summe (IST)
betrug zum 31. Dezember 2016 insgesamt 9,8 Mio. EUR (davon Ausgleichsriick-
lage 6.321,9 TEUR). Dies entspricht einem Risikoabdeckungsgrad von 67 Prozent.

Es sind nicht nur Risiken, sondern auch Chancen zu erfassen. Fiir die IHK Halle-
Dessau ergibt sich eine auBergewdhnliche Ertragschance durch einen einmaligen
Sonderertrag in Hohe von 4,1 Mio. EUR aufgrund eines korrigierten Beitragsbe-
scheides.

Halle (Saale), 27. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@.KQAMJ

Carola Schaar
Préasidentin

T

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 27. September 2017 gefasste Beschluss Nr. 67/17/3, wird hier-
mit ausgefertigt.

Halle (Saale), 29. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

ot

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Carola Schaar
Préasidentin
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Beschluss-Nr.: 68/17/3

Die Vollversammlung stellt den Jahresabschluss per 31. Dezember 2016 mit einem
Jahresergebnis in Héhe von 872.867,47 EUR (Jahresiiberschuss) fest (Anlage).

Halle (Saale), 27. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@j&&d

Carola Schaar
Présidentin

| doduie.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 27. September 2017 gefasste Beschluss Nr. 68/17/3, wird hiermit
ausgefertigt.

Halle (Saale), 29. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@j&ad

Carola Schaar
Présidentin

I\ doduge.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 70/17/3

Die Vollversammlung erteilt dem Prasidium und dem Hauptgeschéftsfiihrer die Ent-
lastung fiir das Geschaftsjahr 2016.

Halle (Saale), 27. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

6j¢£u

Carola Schaar
Présidentin

ot

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 27. September 2017 gefasste Beschluss Nr. 70/17/3, wird hiermit
ausgefertigt.

Halle (Saale), 29. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

61¢A4

Carola Schaar
Présidentin

| doduic.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 69/17/3

Die Vollversammlung beschlieBt, den Jahresiiberschuss von 872.867,47 EUR, unter Ein-
beziehung einer Entnahme aus der Liquiditatsriicklage in Hohe von 133.100,00 EUR so-
wie der Bauriicklage in Hohe von 101.100,43 EUR (Bilanziiberschuss 1.107.067,90 EUR),
wie folgt zu verwenden:

- Einstellung in die Pensionszinsausgleichsriicklage
- Vortrag auf neue Rechnung

431.000,00 EUR
676.067,90 EUR

Halle (Saale), 27. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

6j¢&u

Carola Schaar
Présidentin

| doduic..

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 27. September 2017 gefasste Beschluss Nr. 69/17/3, wird hiermit aus-
gefertigt.

Halle (Saale), 29. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

6j¢ﬁa

Carola Schaar
Prasidentin

ot

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 71/17/3

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. ¢ der Sat-
zung der IHK Halle-Dessau die Anderung der Wirtschaftssatzungen der Industrie-
und Handelskammer Halle-Dessau fiir die Geschaftsjahre 2014 bis 2017 (Anlage).

Halle (Saale), 27. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

€j¢ﬁa

Carola Schaar
Présidentin

I\ doduic.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 27. September 2017 gefasste Beschluss Nr. 71/17/3, wird hiermit
ausgefertigt.

Halle (Saale), 29. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@j¢ﬁa

Carola Schaar
Présidentin

N\ doduic

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 73/17/3
GemaB § 6 Absatz 2 Buchst. v der Satzung der IHK Halle-Dessau beschlieBt die Voll-
versammlung:

1. Die IHK Halle-Dessau erwirbt weder im Ganzen noch in Teilen die zum Verkauf
anstehenden Anteile der enviaM AG Chemnitz an der Technologie- und Griin-
derzentrum Halle GmbH mit einem Nennwert i. H. von 3.900,00 EUR.

2. Die IHK Halle-Dessau unterstiitzt das Bemiihen um die Gewinnung neuer Ge-
sellschafter aus der Region, z. B. der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg,
und den Erwerb der Anteile der enviaM AG Chemnitz durch diese.

Halle (Saale), 27. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

KXJ&Q

Carola Schaar
Présidentin

| hoduic.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschiftsfiihrerr

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 27. September 2017 gefasste Beschluss Nr. 73/17/3, wird hiermit
ausgefertigt.

Halle (Saale), 29. September 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

KIJLQ

Carola Schaar
Présidentin

| doduic.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer
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Anderung der Wirtschaftssatzungen der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
fiir die Geschdftsjahre 2014 bis 2017

Die nachstehend aufgefiihrten Wirtschaftssatzungen werden wie folgt gedndert:

I. Wirtschaftssatzung fiir das Geschaftsjahr 2014
1) Die Nummer 2.3 lautet wie folgt:

2.3 IHK-Zugehdrigen ab einer UmsatzgroBe lber EUR 25.000.000,00 nach folgen-
der Staffelung, sofern nicht Befreiung nach Ziff. II.1. greift:

lll. Wirtschaftssatzung fiir das Geschiftsjahr 2016
1) Die Nummer 2.3 lautet wie folgt:

2.3 IHK-Zugehdrigen ab einer UmsatzgroBe tber EUR 25.000.000,00 nach folgen-
der Staffelung, sofern nicht Befreiung nach Ziff. II.1. greift:

Stufe Umsatz Grundbeitrag Stufe Umsatz Grundbeitrag
1 iber € 25.000.000,00 bis € 50.000.000,00 | € 2.250,00 1 iber € 25.000.000,00 bis € 50.000.000,00 | € 2.250,00
2 iber € 50.000.000,00 bis € 100.000.000,00 | € 4.500,00 2 iber € 50.000.000,00 bis € 100.000.000,00 | € 4.500,00
3 iber € 100.000.000,00 bis € 200.000.000,00 | € 9.000,00 3 iber € 100.000.000,00  bis € 200.000.000,00 | € 9.000,00
4 iber € 200.000.000,00  bis € 400.000.000,00 | € 18.000,00 4 iber € 200.000.000,00  bis € 400.000.000,00 | € 18.000,00
5 liber € 400.000.000,00 € 36.000,00 5 liber € 400.000.000,00 € 36.000,00

Diese Anderung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft.

Il. Wirtschaftssatzung fiir das Geschaftsjahr 2015
1) Die Nummer 2.3 lautet wie folgt:

2.3 IHK-Zugehdrigen ab einer UmsatzgroBe tber EUR 25.000.000,00 nach folgen-
der Staffelung, sofern nicht Befreiung nach Ziff. II.1. greift:

Diese Anderung tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

IV. Wirtschaftssatzung fiir das Geschaftsjahr 2017

1) Die Nummer 2.3 lautet wie folgt:

2.3 IHK-Zugehdrigen ab einer UmsatzgroBe tGber EUR 25.000.000,00 nach folgen-
der Staffelung, sofern nicht Befreiung nach Ziff. I.1. greift:

Stufe Umsatz Grundbeitrag Stufe Umsatz Grundbeitrag
1 iber € 25.000.000,00 bis € 50.000.000,00 | € 2.250,00 1 liber € 25.000.000,00 bis € 50.000.000,00 | € 2.250,00
2 iber € 50.000.000,00 bis € 100.000.000,00 | € 4.500,00 2 iber € 50.000.000,00 bis € 100.000.000,00 | € 4.500,00
3 iber € 100.000.000,00 bis € 200.000.000,00 | € 9.000,00 3 iber € 100.000.000,00  bis € 200.000.000,00 | € 9.000,00
4 liber € 200.000.000,00  bis € 400.000.000,00 | € 18.000,00 4 liber € 200.000.000,00  bis € 400.000.000,00 | € 18.000,00
5 liber € 400.000.000,00 € 36.000,00 5 liber € 400.000.000,00 € 36.000,00

Diese Anderung tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft.

Halle (Saale), 27. September 2017

N\ doduic.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfiihrer

Carola Schaar
Préasidentin

Diese Anderung tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft.



Die Termine //Vorschau // Impressum // MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT 10 2017

64

Die Termine

DEV]
Oktober
24.10.
25.10.
25.10.

25.10.

25.10.

26.10.

27.10.

30.10.- 03.11.

November

02.11.
07.11.

07.11.

07.11.

08.11.

08.11.

08.11.

09.11.
09.11.

14.11.

15.11.
15.11.
15.11.
21.11.

21.11.
22.11.

22.11.

23.11.

24.11.

29.11.

29.11.

Aktuelle Veranstaltungstermine unter www.halle.ihk.de

Thema

Selbststandig im Nebenerwerb
2. Wirtschaftsschutztag Sachsen-Anhalt

Innovationssprechtag fiir mittelstandische
Unternehmen

IHK-Beratungstag fiir Unternehmer und Griinder

IHK-Start-Tag fiir Griinder

IHK-Beratungstag fiir Unternehmer und Griinder

Seminar: Nachweispflichten fiir
Umsatzsteuerzwecke in Binnenmarkt und Export

Messebeteiligung mit Rahmenprogramm
zur FIHAV 2017 (Havanna/Kuba)

Workshop ,Recyclingbaustoffe”

Roh. Gar. Zerkocht.: Wem schmeckt mein
Unternehmen (noch)?

Alles Entscheidende zur Selbststdndigkeit
in 90 Minuten

IHK-Beratungstag fiir Unternehmer und Griinder

IHK-Beratungstag fiir Unternehmer und Griinder

IHK-Beratungstag fiir Unternehmer und Griinder

Infoveranstaltung ,Energie- und Stromsteuer”

Branchentreff Bilanzbuchhalter 2017

IHK-Beratungstag fiir Unternehmer und Griinder

IHK-Start-Tag fiir Griinder

Business-Roundtable Israel
Seminar: Sonderfalle der Zollabwicklung
Erfinderberatung

IHK-Beratungstag fiir Unternehmer und Griinder

30. Industrietag Informationstechnologie

IHK-Beratungstag fiir Unternehmer und Griinder

IHK-Start-Tag fiir Griinder

IHK-Beratungstag fiir Unternehmer und Griinder

Wirtschaftstag USA: ,Chancen ergreifen -
Risiken minimieren”

Innovationssprechtag fiir mittelstandische
Unternehmen

Branchentreff Personaldienstleister
Sachsen-Anhalt

(0143

IHK, FranckestraBe 5, 06110 Halle
IHK, FranckestraBe 5, 06110 Halle

Hochschule Merseburg,
Eberhard-Leibnitz-Str. 2, 06217 Merseburg

IHK-Kontaktbiiro Naumburg,
Kreisverwaltung des Burgenlandkreises,
Haus 2, Zimmer 2.010,

Schénburger StraBe 41, 06618 Naumburg

IHK-Kontaktbiiro Eisleben,
Vicariatsgasse 4, 06295 Lutherstadt Eisleben

IHK-Kontakbiiro Wittenberg,
Lutherstr. 56, 06886 Lutherstadt Wittenberg

IHK, FranckestraBe 5, 06110 Halle

EXPOCUBA, Havanna (Kuba)

IHK, FranckestraBe 5, 06110 Halle

Congress Center Leipzig,
Messeallee 1, 04356 Leipzig

IHK, FranckestraBe 5, 06110 Halle

IHK-Geschéftsstelle WeiBenfels,
Markt 6, 06667 WeiBenfels

IHK-Kontaktbiiro Naumburg,
Kreisverwaltung des Burgenlandkreises,
Haus 2, Zimmer 2.010,

Schénburger StraBe 41, 06618 Naumburg

IHK-Kontaktbiiro Bernburg,
SchloBstraBe 11, 06406 Bernburg

IHK-Geschéftsstelle WeiBenfels,
Markt 6, 06667 WeiBenfels

IHK, FranckestraBe 5, 06110 Halle

IHK-Geschéftsstelle Dessau,
Lange Gasse 3, 06844 Dessau-RoBlau

IHK-Geschéftsstelle Sangerhausen,
Ewald-Gnau-Str. 1 b, 06526 Sangerhausen

IHK, FranckestraBBe 5, 06110 Halle
IHK, FranckestraBe 5, 06110 Halle
TGZ I, Weinbergweg 23, 06120 Halle (Saale)

IHK-Kontaktbiiro Bitterfeld,
Niemegker Str. 1d, 06749 Bitterfeld-Wolfen

IHK, FranckestraBe 5, 06110 Halle

IHK-Kontaktbiiro Naumburg,
Kreisverwaltung des Burgenlandkreises,
Haus 2, Zimmer 2.010,

Schénburger StraBe 41, 06618 Naumburg

IHK-Kontaktbliro Eisleben,
Vicariatsgasse 4, 06295 Lutherstadt Eisleben

IHK-Kontakbiiro Wittenberg,
Lutherstr. 56, 06886 Lutherstadt Wittenberg

IHK, FranckestraBe 5, 06110 Halle

Hochschule Merseburg,
Eberhard-Leibnitz-Str. 2, 06217 Merseburg

IHK Magdeburg,
Alter Markt 8, 39104 Magdeburg

Info

0345 2126-433
0345 2126-284
0345 2126-265

03443 4325-0

03475 6678186

03491 670121

0345 2126-282

0345 2126-353

0345 2126-203
0345 2126-216

0345 2126-400

03443 4325-31

03443 4325-0

03471 659505

0345 2126-409

0345 2126-273
0340 26011-0

03464 260959-10

0345 2126-284
0345 2126-282
0345 2126-265
03493 3757-0

0345 2126-265
03443 4325-0

03475 6678186

03491 670121

0345 2126-274

0345 2126-265

0345 2126-273

\Vorschau

Titelthema
Knapp ein Jahr nach der US-Wahl

Neues Projekt:
Digitalisierung der Ausbildung

Existenzgriindung:
Eigenen Buchverlag aufgebaut

Impressum

Mitteldeutsche Wirtschaft - Magazin der
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
27. Jahrgang Nr. 10/2017

Herausgeber

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale)
Postfach 200 754, 06008 Halle

Internet: www.halle.ihk.de

E-Mail: iraab@halle.ihk.de

Tel. 0345 2126-202, Fax 0345 212644-202

Redaktion

Isabel Raab (verantw.)

Erscheinungsweise: monatlich
Erscheinungstermin: 19. Oktober

Jahrgang 2017

Tel. 0345 2126-202, Fax 0345 212644-202

Anzeigen und Verlag

Priifer Medienmarketing

EndriB & Rosenberger GmbH
SchlgsserstraBe 39, 99084 Erfurt

Tel. 0361 5668194, Fax 0361 5668196
Anzeigenverwaltung: Gudrun Wenske
Anzeigenleiter: Wolfriidiger W. EndriB

Anzeigenberatung
medienmarketing.erfurt@pruefer.com
www.pruefer.com

Zur Zeit gilt die Anzeigenpreisliste Nr. 22
giiltig ab Januar 2017

.

Layoutkonzept
Letterix - biiro fiir gestaltung
Gabelsberger StraBe 21, 06114 Halle (Saale)

Gesamtherstellung
mdv Mitteldeutscher Verlag GmbH
Am Steintor 23, 06112 Halle (Saale)

Druck und buchbinderische Verarbeitung
Druckhaus Schiitze GmbH
Fiete-Schulze-StraBe 13a, 06116 Halle (Saale)
Tel. 0345 56666-0, Fax 0345 5666666

Vertrieb

Mitteldeutsche Zeitungszustell-Gesellschaft mbH
Delitzscher StraBe 65, 06112 Halle (Saale)

Tel. 0345 565-2411, Fax 0345 565-2412

Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im Rahmen der
grundsatzlichen Beitragspflicht als Mitglied der IHK.

Die Zeitschrift ist offizielles Organ der IHK Halle-Dessau und
wird Kammerzugehdrigen im Rahmen ihrer Mitgliedschaft
ohne besondere Bezugsgebiihren zugestellt. Fiir andere
Bezieher betrdgt das jéhrliche Abonnement Euro 20,-.

Das Einzelheft kostet Euro 2,-.

Mit Namen oder Initialen gekennzeichnete Beitrage geben die
Meinung des Autors, jedoch nicht unbedingt die Ansicht der
IHK wieder. Nachdruck nur mit Quellenangabe. Fiir den Nach-
druck signierter Beitrage ist die Genehmigung des Verfassers
erforderlich. Vervielfaltigungen fiir den innerbetrieblichen
Gebrauch sind gestattet. Fiir unverlangt eingesandte
Manuskripte und Fotos wird keine Gewéhr tibernommen.

Bildnachweis:

Bayer AG: S. 58 (oben r.) | BIBB: S. 40 | BioEconomy e.V.: S. 48 |
Michael Deutsch: S. 6, 21, 30 | DIHK: S. 7 (oben) | DIHK/Jens
Schicke: S. 7 (unten) | ForsterétKreuz: S. 36 (unten) | Bernd
Fritzsche: S. 43 | Glancr: S. 45 | goodluz_stock.adobe.com: S. 42 |
Sven Giickel: S. 26 | Gudrun Hensling: S. 20 (oben) | IB Sachsen-
Anhalt: S. 9 (oben) | IHK Halle-Dessau: S. 14, 59 (Mitte r.) |
Marlene Kéhler: S. 16 | Rainer Kurzeder: S. 8 | Lady-Photo_
iStock_ThinkstockPhotos: S. 53 (oben) | Leipziger Messe/Tom
Schulze: S. 39 | Andreas Loffler: S. 10, 11, 27, 28, 29, 55, 57 |
Lutherstadt Wittenberg Marketing GmbH: S. 20 (unten) |
MZ/Piilicher: S. 59 (unten 1.) | natushm_iStock_Getty Images:
S. 53 (unten) | Oskar-Patzelt-Stiftung, Boris Loffert: S. 58 (oben 1) |
UIf Rostalsky: S. 24, 25 | Unicepta Abels & Partner, Gesellschaft
fiir Marktkommunikation mbH: S. 59 (oben 1) | Petra Wozny:
S. 31, 32, 33, 34 | Thomas Ziegler: S. 58 (unten) | Zoonar RF_
Zoonar_ThinkstockPhotos: S. 37




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




