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EDITORIAL

Zukunftsaufgabe Strukturentwicklung

Vor einigen Tagen ist das Strukturentwicklungsprogramm fiir das sachsen-
anhaltische Revier in Kraft getreten. Noch vor einem Jahr stand die dama-
lige Landesregierung in der Kritik, weil wenig Handfestes auf den Weg
gebracht worden war. Mit dem jetzt vorliegenden Programm hat die neue
Landesregierung nun den Rahmen fiir die Strukturentwicklung im Siiden
Sachsen-Anhalts abgesteckt.

Auch wenn - was so kurz nach Inkrafttreten nicht verwundern kann - Vieles

erst noch konkret ausgestaltet werden muss, soviel ldsst sich allemal schon

sagen: Es ist gut, dass es diesen Rahmenplan gibt, und er hat durchaus das

Potenzial, 6konomische Dynamik auszulGsen. Fiir ein tatsdchliches Gelingen

freilich miissen vor allem unternehmerische Investitionen angereizt werden.

Momentan féhrt unsere Wirtschaft allerdings noch mit angezogener Hand-

bremse, iibrigens nicht nur wegen Corona. So ist zum Beispiel unklar, wie der Landesplan zum Ziel
der neuen Bundesregierung passen soll, den Kohleausstieg vom Jahr 2038 ,idealerweise” schon
auf 2030 vorzuziehen. Verldssliche Politik sieht anders aus!

Fiir Sie als Unternehmerinnen und Unternehmer aus der Region sind aus unserer Sicht vor allem
zwei Schlussfolgerungen interessant:

1. Mitwirkung lohnt sich!

Das Programm ist in einem transparenten 6ffentlichen Dialog entstanden. Mehr als 300 Vertreter
aus Ministerien, Kommunen, Unternehmen, gewerblichen Kammern, Hochschulen und Gewerk-
schaften haben sich in iiber 20 Arbeitsgruppen daran beteiligt, auch aus unserer IHK. Ohne unser
Ehrenamt, die engagierten Unternehmerinnen und Unternehmer in Vollversammlung, Ausschiissen
und Arbeitskreisen, hétten wir uns nicht so intensiv in eine zentrale Frage unserer Landesent-
wicklung einbringen kénnen. Viele unserer Forderungen und Vorschldge finden sich im Programm
wieder. Offene Fragen werden wir weiterhin stellen.

Lassen Sie uns dieses Beispiel nutzen, um in der Unternehmerschaft noch stérker fiir ein Engagement
bei der IHK zu werben. Mitwirkung lohnt sich!

2. Unternehmerschaft steckt voller Ideen

Weéihrend die Politik noch iiber Zeitpldne streitet, belegt ein Blick auf die Unternehmerschaft: Wir
sind an vielen Stellen schon gut aufgestellt fiir den Wandel. Das zeigt sich nicht nur bei einigen
unmittelbar betroffenen Unternehmen. Es wird vor allem bei Schliisseltechnologien wie ,griinem
Wasserstoff” deutlich, wo ein Biindeln unternehmerischer Kréifte schon jetzt erkennen ldsst, was
Mut zu Neuem fiir die Regionalentwicklung bewirken kann.

Um daraus jetzt wirkliche Standortvorteile zu machen, braucht es mehr Tempo in Verwaltungs-
und Genehmigungsprozessen und einen realistischen Blick auf die Chancen und Risiken der
Energiewende. An Ideen fiirs Revier von morgen fehlt es jedenfalls nicht, wie der Inhalt dieses
Heftes zeigt. Lassen Sie sich inspirieren!

Ein guten Start in ein erfolgreiches und gesundes Jahr 2022 wiinschen lhnen
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«Mitteldeutsche Wirtschaft"?

Auf lhre Riickmeldung unter
miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt.
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Version, sondern nur online unter
www.halle.ihk.de/E-Paper lesen
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INNOVATIV - ERFOLGREICH - AUS DER REGION

Strukturwandel meistern

Auf 100 Jahre Tradition in der stofflichen Nutzung von Braunkohle blickt
ROMONTA, weltgréBter Erzeuger von Rohmontanwachs, 2022 zurtick. Das fossile
Wachs wird aus der bitumenreichen Braunkohle des eigenen Tagebaus in Amsdorf
gewonnen. Jetzt investiert das Unternehmen 80 Millionen Euro in ein Ersatz-
brennstoffkraftwerk und damit in den Ausstieg aus der Kohleverbrennung.

Im Strukturwandel sind Rena
Eichhardt und Uwe Stieberitz zu
Hause. Die Okonomin und der In-
genieur flihren die Geschafte der
ROMONTA Holding GmbH. Das
Unternehmen hat in den letzten
Jahrzehnten gewaltige Verdande-
rungsprozesse durchlebt. Genau
wie der ganze Standort Amsdorf,
seit dort 1922 die erste Montan-
wachsfabrik die Produktion auf-
nahm - damals die groBte und modernste ih-
rer Zeit. Bis heute schldgt in Amsdorf das
technologische Herz der Montanwachsge-
winnung. Von Schuhcremes tiber Lederpflege,
Polituren, Schmierstoffe, Farben und Kosme-
tika bis zur Bau- und Asphaltindustrie, der
Kunststoffproduktion oder dem GieBereiwe-
sen - der Stoff ist ein Multitalent und wird
sehr vielféltig genutzt.

Viel investiert

.Fur die Wachsproduktion gibt es weltweit
kein vergleichbares Unternehmen, den Roh-
stoff kdnnen Sie nur bei uns kaufen”, betonen
die beiden Geschaftsflihrer stolz. Dabei sah
es nach dem Ende der DDR gar nicht rosig aus
fur den Traditionsbetrieb. Das Unternehmen
geriet zundchst in die Hande spater verurteil-
ter Betrliger. Ein Management-Buy-Out (MBO)
brachte es 2001 wieder auf Erfolgsspur.
13 Flihrungskrafte kauften ROMONTA damals.
.Seit wir seinerzeit das Ruder in die Hand ge-

Von oben: Luftaufnahme des Betriebsgeldndes
von ROMONTA am Standort Amsdorf.

Dipl.-Ing.-Okonomin Rena Eichhardt, Ge-
schaftsfiihrerin, ROMONTA Holding GmbH

ROMONTA Holding GmbH

nommen haben, wurden in etwa 15 Jahren
mehr als 220 Millionen Euro am Standort in-
vestiert", berichtet Stieberitz. Mit dem poli-
tisch geplanten Kohleausstieg und dem stei-
genden CO2-Preis, der die Kosten fiir das
Industrieprodukt Montanwachs verteuert,
stehen wieder groBe Herausforderungen be-
vor: ,Hier am Standort weiter in der Mon-
tanwachsproduktion arbeiten und diese

Dipl.-Ing. Uwe Stieberitz, Geschaftsfiihrer,

hochwertigen Arbeitsplatze si-
chern zu kdnnen, ist auch unter
den klimapolitischen Rahmen-
bedingungen unser Ziel", so Stie-
beritz. Vorausblickend sei die
Geschaftstatigkeit des Unter-
nehmens friihzeitig auf weitere
Felder wie Abfallverwertung und
erneuerbare Energien ausgewei-
tet worden.

Transformation geht weiter

Der Einstieg eines Konsortiums um die GETEC
Energie Holding GmbH (GETEC) bei ROMONTA
brachte weitere Zukunftsprojekte ins Rollen.
Der Unternehmensverbund flr Energiedienst-
leistungen aus Magdeburg/Hannover ber-
nahm 2020 alle Aktien des Montanwachsher-
stellers. ,Wir sind froh, dass wir mit der GETEC
als neuem Gesellschafter an Bord unsere Stra-
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Produkte der ROMONTA.

tegie sicherstellen und vorantreiben kdnnen”,
erklart Eichhardt. Gerade im Bereich der rege-
nerativen Energien habe die GETEC eine hohe
Expertise. ,Den politisch vorgegebenen Um-
bruch, aus der Kohle auszusteigen, hatten wir
allein nur schwer umsetzen konnen. So plant
der neue Gesellschafter in den ndchsten Jah-
ren Investitionen von 200 Millionen Euro”, er-
gdnzt Stieberitz. Damit sei eine klare Perspek-
tive gesichert: ,Das ist flir unsere Kunden
weltweit enorm wichtig." Im Juni 2021 fiel
der Startschuss fir ein neues Ersatzbrenn-
stoffkraftwerk mit einer Jahreskapazitdt von
140.000 Tonnen. Das 80-Millionen-Euro-
Vorhaben soll bis Mitte 2024 in Betrieb gehen.
Wir ersetzen die Kohleverbrennung und er-
reichen eine nahezu CO2-neutrale Montan-
wachsproduktion®, unterstreichen Eichhardt
und Stieberitz. Auch ein massiver Ausbau der
erneuerbaren Energien im Zuge der Nachnut-
zung nicht mehr durch den Bergbau bean-
spruchter Tagebaufldchen stehe auf dem Plan.
Um schnell auf Verdnderungen am Markt zu
reagieren, leiste man sich den Aufwand einer
eigenen Produktentwicklungs- und Anwen-
dungsabteilung, so die Geschaftsfuhrer: ,Bei
uns kommen alle Ideen auf den Tisch. Wir
denken mindestens zehn Jahre voraus, ruhen
uns nicht nur auf unserem Hauptprodukt aus.”

ROMONTA Holding GmbH

ChausseestraBe 1

06317 Seegebiet Mansfelder Land OT Amsdorf
Tel. 034601 400, www.romonta.de

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Reinhard Schroter
Tel. 0345 2126-266, rschroeter@halle.ihk.de

WIRTSCHAFT & REGION

Der Fragebogen: ...

Am Markt seit ...? 1922, damals startete die groBtechnische Produktion von Mont-
anwachs aus Braunkohle. Der heutige Unternehmensverbund ROMONTA wurde 1994
gegriindet und entstand aus einer Abspaltung der Mitteldeutschen Braunkohle AG.

Zahl der Beschaftigten? Rund 370.

Wird ausgebildet? Derzeit werden 21 Auszubildende beschéftigt. Das Spektrum der
Ausbildungsberufe reicht von Elektronik & Automatisierungstechnik tiber Chemikan-
ten & Chemielaboranten, Industriemechaniker und Kaufleute bis zu Fachlageristen. Mit
der Hochschule Merseburg wird im dualen Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen zu-
sammengearbeitet.

Das Unternehmen hat sich entwickelt zum ...? Weltmarktflhrer in der Produktion
von Montanwachs und damit der stofflichen Nutzung der Braunkohle. Zudem wurden
die Geschéftsaktivitdten friihzeitig auf mehrere Sdulen gestellt. So ist ROMONTA auch
in der Abfallwirtschaft tatig - mit der Aufbereitung von Haus- und Gewerbemll sowie
thermischen Verwertung in einer eigenen Anlage. Der Tagebau wird auch wirtschaftlich
genutzt, um in einem Umwelt- und Recyclingzentrum bergbaufremde Massen wie
Gleisschotter der Deutschen Bahn zu recyceln. Ein drittes Geschaftsfeld ist mit dem Er-
neuerbare-Energien-Gesetz (EEG) verbunden: Der erste eigene Solarpark entstand 2009.

Umsatz? Rund 80 Millionen Euro.

Prognose? Das Unternehmen will seine Flihrungsposition im Montanwachsgeschaft
erhalten und die Wertschopfungsketten weiterentwickeln. Um dem Standort eine
sichere Zukunft zu schaffen, werden weiterhin neue Geschaftsbereiche erschlossen. Das
Potenzial von 1.800 Hektar Grund und Boden soll umweltfreundlich wirtschaftlich nach-
genutzt werden. Positive Mdglichkeiten bieten die sehr guten Bahn- und Autobahn-
anbindungen.

In der Region engagiert durch ...? Intensive Sponsoringaktivitdten in der Region, da-
runter im Jugendsport und FuBball. Mit dem 1. FC Romonta Amsdorf und dem SV Ro-
monta 90 Stedten werden zwei FuBballvereine unterstiitzt. Ebenso engagiert sich die
Firma im Bereich Motocross fiir den Motorsportclub Teutschenthal und in den Anlie-
gerkommunen. Nicht zuletzt wird Wert auf regionale Lieferanten und die Forderung
lokaler Geschaftspartner gelegt — auch, um Arbeitsplatze zu sichern.

Was bedeutet Corporate Social Responsibility (CSR, Ubernahme von kologischer,
dkonomischer, sozialer Verantwortung) fiir das Unternehmen? Mit 75 Megawatt
installierter Solar- und Windkraftleistung am Standort zéhlt ROMONTA zu den ,griins-
ten" Bergbauunternehmen. Vielféltige soziale Projekte, unter anderem mit dem Kin-
derschutzbund, werden vorangetrieben. Mit dem Engagement fiir gut bezahlte Indus-
triearbeitsplatze will das Unternehmen Perspektiven geben.

Weitere Geschichten unter www.halle.ink.de, Nr. 5018712
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WAS - WANN - WO

»3G“-Bestenehrung

Gelernt - geleistet - geehrt, diese drei ,G" standen im Mittelpunkt der IHK-Besten-
ehrung Anfang November in Halle (Saale).

Aber natiirlich galten die allgegenwartigen
.3G"-Regeln der Corona-Einddmmung in der
Georg-Friedrich-Handel-Halle ebenso - dies-
mal eine reduzierte Feier: Die geehrten Jahr-
gangsbesten in der Aus- und Weiterbildung
konnten nur jeweils eine Begleitperson mit-
bringen, auf dem Weg zur Auszeichnung galt
die Maskenpflicht, viele Ehrengaste waren nicht
im Saal, Ministerprdsident Dr. Reiner Haseloff
konnte nur per Videobotschaft dabei sein.
Aber der Stimmung tat dies keinen Abbruch,
und der Stolz war splrbar wie immer - auf
allen Seiten: bei den jungen Absolventen, die
trotz Lockdowns und Kontaktbeschrankun-
gen 2021 das gleiche Notenniveau erreichten
wie in den vergangenen Jahren - ebenso
wie bei den Unternehmen der Region. Sie
zollten den jungen Facharbeitern ihre Aner-
kennung.

Die Firma KATHI Rainer Thiele GmbH Gbergab
schon zum 21. Mal den mit 1.750 Euro do-
tierten Sonderpreis ,Goldene Kathi" an den
uber alle Ausbildungsberufe hinweg besten
Prifling, den jungen Elektroniker fiir Auto-
matisierungstechnik Marcel Dopita aus der
Lutherstadt Wittenberg.

Eine ,Goldene Kathi" wechselte den Besitzer: Susen und
Marco Thiele von der KATHI Rainer Thiele GmbH (1) iber-
reichten den Preis an den ,Besten der Besten" Marcel Dopita
(2. v. r). Personalleiterin Birgit Lorenz (r.) vom Ausbildungs-
betrieb SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH bekam fir die
Ausbildungsleistung ebenfalls eine IHK-Urkunde.

Mit Maske, aber dennoch herzlich: IHK-Vizeprdsident Dr. Christof Glinther zeichnete unter anderem Cora
Tamara Steinriede aus. Vor vielen jungen Herren ist sie die punktbeste Kfz-Mechatronikerin 2021. Ein IHK-Video
stellt sie in ihrem Brehnaer Ausbildungsbetrieb vor - nachzuschauen auf www.halle.ink.de, Nr. 4647498.

Die gleiche Summe stiftete die Serumwerk
Bernburg AG fir die Beste der kaufmanni-
schen Ausbildung, 2021 war es die junge hal-
lesche Verkduferin Jessica Veith.

Uberraschung gegliickt. Die hallesche Verkauferin Jessica
Veith wusste vorher nicht, dass sie 2021 die beste Absol-
ventin der kaufménnischen Ausbildung ist und daftir einen
Sonderpreis bekommen wiirde. Den Scheck der Serumwerk
Bernburg AG Uberreichte Vorstand Dr. Jan Lukowczyk
(. neben Moderator Mario D. Richardt).

Fir die IHK gratulierte Vizeprasident und
Leuna-Chef Dr. Christof Glnther.
Die Devise lautete also nicht nur bei den Ab-
solventen: Trotz Corona liefern ...

Ausgezeichnet: Mit einer IHK-Stele wurden die besten
Absolventen der Aus- und Weiterbildung geehrt. Insgesamt
erreichten 106 von rund 3.368 Priiflingen 2021 die Note eins,
51 davon bekamen die Auszeichnung als Punktbeste. In der
Mitteldeutschen Wirtschaft" von November/Dezember 2021
waren sie alle zu sehen ...
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Gigantische Algen-

Fir 50 Millionen Euro will das britische Un-
ternehmen AlgaeCytes in Dessau-RoBlau eine
riesige industrielle Algen-Fabrik bauen. Daflr
hat der Biotechnologe aus Kent von der Stadt
im Gewerbegebiet Flugplatz ein 100.000 Qua-
dratmeter-Grundstiick erworben. Auf einer
Flache von etwa 14 FuBballfeldern sollen ab
Ende 2022 hochreine Omega-3-Ole und an-
dere Proteine aus Algen gewonnen werden.
Dafiir verwendet AlgaeCytes ein Photobiore-
aktorsystem und eigene StBwasseralgen-
stimme. Nach Unternehmensinformationen
kénnen mit der patentierten Technologie Al-
gen unabhangig von Klima und Wetter in ei-
nem kontinuierlichen Strom von nahrstoff-
reichem Wasser gezlichtet werden. Produkte

Fabrik geplant

werden extrahiert und verarbeitet. Nahr-
stoffarmes, sauberes Wasser wird recycelt
oder abgeleitet. Fiir Dessau sprechen laut
AlgaeCytes die hervorragende Infrastruktur,
Logistik und Zugang zu den wichtigsten
europdischen Markten sowie exzellente
Fahigkeiten und Forschungskapazitaten
der Hochschule Anhalt. AuBerdem for-
dert das Land Sachsen-Anhalt im Rah-
men seiner Regionalen Innovationsstra-
tegie aktiv die Mikroalgenbiotechnologie.
Noch in diesem Jahr sollen auf dem Flug-
platz die Bagger anrollen.

|

Weitere Informationen:
www.algaecytes.com

WIRTSCHAFT & REGION

Saalekreis lobt Griinderpreis aus

Am 31. Mai 2022 verleiht der Landkreis Saa-
lekreis zum sechsten Mal seinen Griinder-
preis. Geehrt werden Jung-Unternehmer fir
den Aufbau ihrer Firma sowie innovative und
tragfahige Geschaftsideen. Eine unabhéngige
Jury wahlt aus allen Bewerbungen drei Preis-
trdger aus. Sie bewertet die Geschéaftsidee,
das Marketingkonzept, den wirtschaftlichen
Erfolg sowie den Beitrag der Firma zur Ent-
wicklung ihrer Region. Griinder mit Hauptsitz
im Saalekreis, die ihr Unternehmen zwischen
Januar 2018 und November 2020 angemel-
det haben, kdnnen sich noch bis zum 31. Ja-
nuar 2022 bewerben.

Das Bewerbungsformular und weitere
Informationen gibt es hier: www.saalekreis.de

Sprung in die TOP 100 der innovativsten Mittelstandler

Ranga Yogeshwar hat der ECH Elektrochemie
Halle GmbH Ende November 2021 zu ihrem Erfolg
beim Innovationswettbewerb TOP 100 mit einem
personlichen Video gratuliert. Zusatzlich wiirdigte
der Wissenschaftsjournalist die Leistungen auf einer
gemeinsamen Onlinekonferenz anldsslich des TOP
100-Finales 2021. In dem wissenschaftlichen Aus-
wahlverfahren beeindruckte ECH in der GroBen-
klasse A (bis 50 Mitarbeiter) besonders in den Kate-
gorien ,Innovationsforderndes Top-Management"
und ,AuBenorientierung/Open Innovation” ,Wer mit

anderen zusammenarbeitet, ist nicht nur schneller,
sondern findet oft auch die kreativeren Losungen”,
heiBt es im veréffentlichten Unternehmensportrét.
Und weiter: ,Das zeigt das Beispiel von ECH: Sein
Top-Management schafft es gemeinsam mit riihri-
gen Netzwerken, immer wieder innovative Verfah-
ren und Analysemessgerate fiir chemische Labore,
Kldranlagen oder Kraftwerke zu entwickeln.

Mehr Informationen:
www.top100.de/die-top-innovatoren.

Anzeige

Angriffsmethoden von Hackern dandern sich
stdndig und klassische Schutzmethoden
bieten kaum noch die nétige Sicherheit. Die
Kombination aus automatisierter IT Security
und menschlicher Expertise schafft Abhilfe.

Cyberkriminelle betreiben groBen Aufwand mit
automatisierten Angriffen und mit manuellem
Hacking. Gelingt der Zugriff auf Ihr Netzwerk,
verhalten sie sich unauffdllig, bis sie den eigent-
lichen Angriff starten: sie legen Systeme lahm,
verschlisseln Ihre Daten und Datensicherungen,
stehlen wichtige Informationen und versuchen Sie
zu erpressen.

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 01/2022

IT-Sicherheit im Okosystem:
Effizienter Schutz vor Cybergefahren

Dass Cyberkriminelle Unternehmen aller Branchen
und GroBen attackieren, zeigen die Studien von
Sophos: 46 Prozent der deutschen Organisationen
wurden im Jahr 2020 Opfer einer Ransomware-
Attacke. Sie zahlten Ldsegelder von durchschnitt-
lich 115.000 Euro. Knapp ein Drittel erhielten nicht
mehr als die Halfte der verschliisselten Daten zu-
rick.

Diese Angriffe kdnnen verhindert werden, indem
Sie Ihren Fokus vom reaktiven Management hin zu
einer aktiven IT-Security-Strategie verlagern. Im
Sophos Adaptive Cybersecurity Ecosystem suchen
und korrelieren spezialisierte Cybersecurity-Teams
proaktiv verdadchtige Signale und verhindern An-

griffe, bevor der Schaden entsteht. Mit einer Kom-
bination von Automatisierung und menschlichen
Experten bietet es leistungsstarken Schutz, der
kontinuierlich dazulernt und sich verbessert.

Schitzen Sie Ihre IT und Ihre Daten vor modernen
Cyberangriffen mit dem Sophos Adaptive Cyber-
security Ecosystem. Wie genau das funktioniert,
erfahren Sie hier: www.sophos.de/content/
adaptive-cybersecurity-ecosystem

Kontakt:

Tel.: +49 800 2782761
www.sophos.de
sales@sophos.de
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Corona-Hilfe auch im Jahr 2022

Im nunmehr zweiten Pandemiewinter haben
sich Bundesregierung und Lander darauf ver-
standigt, Uberbriickungs- und Hartefallhil-
fen zu verldngern. Das gilt vorerst zumin-
dest bis Mdrz 2022. Welche Regelungen fur
die Corona-Hilfen genau wie gelten sollen,
stand zum Redaktionsschluss noch nicht fest.
Die IHK bietet allen Unternehmern folgende
bewahrte Informationswege:
- Rufen Sie die Corona-Hotline der IHK an:
0345 2126-100
= Informieren Sie sich auf der Website der
IHK. Zum Coronavirus und seinen Auswir-
kungen auf die Wirtschaft sind inzwischen

viele Informationen online verfiigbar. Im
IHK-Coronavirus-Infoportal ist zusam-
mengetragen, was aus Sicht von IHK-Ex-
perten konkret zu beachten ist. Die Infor-
mationen werden regelmaBig aktualisiert.
Schauen Sie nach unter www.halle.ihk.de/
coronavirus.

- Melden Sie sich beim IHK-E-Mail-Service
an. Per Mail erhalten Sie regelmaBig wich-
tige Informationen, Hinweise und Tipps

zum Thema Coronavirus. So bleiben Sie
auf dem Laufenden. Einfach auf der IHK-
Webseite die Nummer 5279300 im Such-
feld eingeben!

Wer sind die Innovativsten aus Mitteldeutschland?

Der 1Q Innovationspreis der Metropolregion
Mitteldeutschland ist mit einem digitalen
Live-Eventin seine 18. Auflage gestartet. Als
Plattform fur mitteldeutsche Innovationen
kiirt der Wettbewerb neuartige, marktfahige
Produkte, Verfahren und Dienstleistungen in
den fiinf Clustern Automotive, Life Sciences,
Chemie/Kunststoff, Energie/Umwelt/Solar-
wirtschaft und Informationstechnologie.
Erstmalig konnen Bewerber ihre Ideen auch
in frihen Entwicklungsphasen einreichen.
IQ-Projektleiterin Hanka Fischer von der Me-
tropolregion Mitteldeutschland erklart: ,Da-
mit verbinden wir das Ziel, disruptive Inno-
vationsansatze noch zeitiger zu erkennen und
zu fordern." Im neuen Bewerberportal kdnnen
Interessierte ihre Innovationen noch bis zum
14. Marz 2022 online einsenden.

Die Preistrager des mit tber 60.000 Euro do-
tierten Wettbewerbs werden in einem mehr-
stufigen Verfahren ermittelt und am 30. Juni
2022 bekanntgegeben. Zusatzlich ermittelt
eine branchenunabhéngige Jury aus den zehn
Finalisten der Cluster den Gesamtsieger des
Wettbewerbs.

Unter dem Dach der Veranstaltung werden
auch die eigenstandigen Innovationspreise

Mit einem digitalen Startschuss eroffnete
|Q-Projektleiterin Hanka Fischer im Dezember
2021 vor Uber 100 Zuschauern die Suche nach
den 1Q Innovationspreistragern 2022.

der Stidte Halle (Saale) und Leipzig verliehen. 3
Sie werden gesondert mit jeweils 5.000 Euro ! . .

} Das Bewerberportal und weitere Informationen gibt es
dotiert. hier: www.ig-mitteldeutschland.de

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 01/2022 11
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Wieder Genuss-Sterne

zu vergeben

Genuss auch in Krisenzeiten - unter dieser
Pramisse startet der Wettbewerb ,Kulinari-
sches Sachsen-Anhalt" in eine neue Runde:
Auch in diesem Jahr werden Spezialitdten
aus Sachsen-Anhalt ausgezeichnet. Eine un-
abhéngige Fachjury wird regionale Lebens-
mittel prdmieren, die innovativ, einzigartig
und von bester Qualitat sind.

Bis zum 28. Februar 2022 kénnen sich sach-
sen-anhaltische Unternehmen um einen ,Ku-
linarischen Stern 2022" bewerben. Die

Ein Sieger 2021: Original Zerbster Apfelchips

von der Hallgloria Manufaktur/Stefan Wallwitz.
Schirmherrschaft fiir den Wettbewerb Gber-
nimmt erneut Ministerprasident Dr. Reiner
Haseloff. Die Sieger sollen im Juni 2022 im
Rahmen einer Galaveranstaltung gebiihrend
ausgezeichnet werden.

Mehr zu den Teilnahmebedingungen und Kategorien fin-
den Sie hier: www.kulinarische-sterne.sachsen-anhalt.de

Gesucht: Alltagsheld, Mutmacher,

Unternehmergeist

Im Landkreis Mansfeld-Siidharz wiirdigen
seit nunmehr einem Vierteljahrhundert
FDP-Kreisverband, Kreishandwerkerschaft
sowie Industrie- und Handelskammer Halle-
Dessau mustergliltige Firmen aus dem ge-
samten Landkreis mit dem Preis ,Unterneh-
mergeist Mansfeld-Stidharz" Bisher durften
sich bereits 52 Betriebe dariiber freuen. Auch
fur die 25. Jubildumsauflage des Traditions-
preises werden wieder Betriebe gesucht, die
technisch-innovativ sind, neue Markte er-
schlossen haben oder spezielle regionale Pro-
dukte beziehungsweise Dienstleistungen an-
bieten. Aber auch individuelle Arbeitsmodelle
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oder besondere Formen der Kundenanspra-
che kdnnen pramiert werden. Werden viel-
leicht Sie unser unternenmerischer Alltags-
held, unser Mutmacher mit groBem Herz fir
das Gemeinwohl? Bewerbungen oder Vor-
schldge nimmt formlos die IHK-Geschafts-
stelle Sangerhausen entgegen.

Alle Informationen hierzu sind unter
www.halle.ihk.de Nr. 5336524 abrufbar.
IHK Halle-Dessau

Geschéftsstelle Sangerhausen
Frank Lehmann
Ewald-Gnau-StraBe 1b, 06526 Sangerhausen

Tel. 03464 26095912, flehmann@halle.ihk.de

Giitesiegel fiir
die Azubi-Suche

Wer auf der Suche nach Fachkréfte-
nachwuchs mit einer ausgewiesen gu-
ten Ausbildung punkten méchte, kann
daflir Brief und Siegel der IHK bekom-
men. Seit Dezember 2021 |duft die Neu-
auflage des IHK-Wettbewerbs ,Top-
Ausbildungsbetrieb” Noch bis zum
31. Januar 2022 kénnen sich alle aktiven
Ausbildungsunternehmen mit ambitio-
nierter Ausbildungsstrategie im IHK-
Bezirk Halle-Dessau fiir die Auszeich-
nung bewerben. Mit dem Gitesiegel
werden nun schon seit zehn Jahren Fir-
men gewdrdigt, die ihren Azubis ein be-
sonderes Programm bieten und sich in
hohem MaB fiir Berufsorientierung und
Ausbildung engagieren. Preistrager der
vergangenen Jahre punkteten unter an-
derem neben einer qualitativ hochwer-
tigen, fachlichen Ausbildung mit Azubi-
Fit-Programmen zur Stressbewaltigung
und gesunden Erndhrung, stellten die
Auszubildenden fiir Sportaktivitdten frei
oder setzten sich besonders fur be-
nachteiligte Jugendliche ein.

Weitere Informationen zum
Bewerbungsverfahren finden Sie unter
www.halle.ihk.de, Nr. 4861044

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung
Jana Kriiper

Tel. 0345 2126-330
jkrueper@halle.ink.de
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Doppelt als guter Nachbar
ausgezeichnet

Der Wert von Unternehmen fur die Region wird oft an Arbeitsplatzen und am
Beitrag zum Steuerautkommen gemessen. Gute Nachbarschaft bedeutet aber
mehr. Die Bender GmbH in Siersleben zeigt das.

Wir tragen soziale Verantwortung fiir unsere
Mitarbeiter, unsere Region und den Standort
Deutschland. Fir uns ist das ein Bestandteil
der Unternehmenskultur”, sagt Toni Modesti.
JUnser Unternehmen ist deshalb breit aufge-
stellt und engagiert”, fligt der Aus- und Wei-
terbildungsleiter des etwa 105 Mitarbeiter und
zehn Azubi starken Produktionsstandorts flr
elektrische Sicherheitsprodukte und -ldsungen
hinzu. Der Hauptsitz der Firma liegt zwar im
hessischen Griinberg, aber als Sponsor und
Partner ist sie in der Region zu Hause. Aktiv
zudem bei Schul- und Sportveranstaltungen
ebenso wie auf Messen, etwa der Berufsori-
entierungsmesse ,ZACK" in Sangerhausen.

Azubi-ldeen sind willkommen

Verankert vor Ort ist auch das Ausbildungs-
programm der Bender GmbH. Es ebnet jahrlich
jungen Elektronikern und Industrieelektrikern
den Weg ins Berufsleben. Anerkannt wurde

das zuletzt mit dem Siegel ,Top-Ausbildungs-
betrieb 2019" der IHK. Neben einer fundierten
Fachausbildung bietet Bender speziell fur die
Bedurfnisse von Auszubildenden zugeschnit-
tene Trainings. Die reichen von ,Wie gehe ich
mit Stresssituationen um?", MS Office-Schu-
lungen oder Business-Knigge-Ubungen bis
hin zu Sprachkursen. Darlber hinaus werden
die Azubis beim eigenstdndigen Planen und
Kreieren von Projekten geférdert und erhalten
immer wieder Freiraum fiir die personliche
Entwicklung am Arbeitsplatz.

Top-Ausbilder mit Unternehmergeist

.Der Wettbewerb um den ,Top-Ausbildungs-
betrieb' unterstiitzt gerade kleine und mittlere
Unternehmen dabei, ihre Ausbildungsange-
bote immer wieder an die sich wandelnden

Klein, aber smart. Auszubildende Marie
Krausz lernt hier, was spater im groBen
MaBstab funktionieren soll.

Verdnderungen anzupassen”, ist Toni Modesti
tberzeugt: ,Und, er bringt positives Feedback
in der Offentlichkeit.”

Azubi Marie Krausz freut sich tber ihre Aus-
bildungsstelle. Als angehende Elektronikerin
flr Gerdte und Systeme profitiert sie vom
padagogischen Ansatz, der stark auf Projekt-
arbeit setzt. ,Aktuell bauen wir zum Beispiel
ein Puppenhaus in ein kleines Smart-Home
um. Dabei lernen wir mit dem 3D-Drucker
umzugehen”, berichtet sie.

Und weil das Familienunternehmen traditionell
auch und gerade Familien unterstiitzt, steht bei
der Bender GmbH ein weiterer Preis: der ,Un-
ternehmergeist Mansfeld-Stidharz". Mit einem
Gleitzeitsystem in allen Bereichen, 30 Tagen
Jahresurlaub, einem Kindergarten-Zuschuss
oder auch einem Angebot fir Home-Office
gibt es fir alle im Bender-Team praktikable
Lésungen, um Familie und Beruf maglichst
gut miteinander verbinden zu kénnen. Hinzu
kommt die personliche Weiterbildung der Mit-
arbeiter, die gezielt mit Bonuszahlungen sowie
Pramien flr gute Priifungsleistungen und Ju-
bilden gefordert wird.

Bender GmbH & Co. KG, Werk Siersleben
Apfelborn 10,
06347 Gerbstedt
Tel. 03476 55450
https://www.bender.de/
IHK Halle-Dessau
Geschaftsstelle Sangerhausen
Frank Lehmann
Ewald-Gnau-StraBBe 1b, 06526 Sangerhausen
Tel. 03464 26095912

flehmann@halle.ink.de
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Nachgefragt:

Was Azubis heute wichtig ist

In allen Branchen fehlen Fachkrafte. Viele Unternehmen setzen deshalb auf
frihzeitige Berufsorientierung bei Schilern, Praktikumsangebote und die
Ausbildung im eigenen Haus. Was Auszubildenden wichtig ist, spiegelt einmal
jahrlich die IHK-Azubiumfrage.

Die schlechte Nachricht fiir Azubis im Stiden
Sachsen-Anhalts: Die Fahrtzeit der Auszubil-
denden zu ihrer Berufsschule hat sich ver-
langert. Das belegt die IHK-Umfrage unter je-
nen Azubis, die im Jahr 2021 ihr erstes
Lehrjahr abgeschlossen haben. Der Anteil je-
ner Befragten, die langer als eine Stunde zum
Unterricht unterwegs sind, hat sich mit jetzt
40 Prozent seit 2019 mehr als verdoppelt.
Die Ergebnisse sind unter www.halle.ink.de zu
finden (im Suchfeld Nr. 4705962 eingeben).

Berufsausbildung muss flexibler

und digitaler werden

.Die Vorgabe des Landesbildungsministeri-
ums, den Unterricht fir bestimmte Berufs-

gruppen in reinen Fachklassen zu ,zentrali-
sieren’, ist eine Ursache dieser Entwicklung”,
stellt Dr. Simone Danek fest. Die IHK-Ge-
schaftsfihrerin fir Aus- und Weiterbildung
weiB: ,AuBerdem kdnnen nicht alle Auszu-
bildenden die jeweils ndchstgelegene fach-
spezifische berufsbildende Schule besuchen.”
Denn die Beschulung sei an die Landkreise
oder kreisfreien Stadte gebunden, in denen
der jeweilige Ausbildungsbetrieb liegt. So
mussten etwa Azubis aus Zerbst die Berufs-
schule in Bitterfeld-Wolfen besuchen - statt
jene in Dessau-RoBlau.

Daneks Fazit: ,Lédngere Fahrtwege machen
die duale Berufsausbildung unattraktiv!" Sie

fordert von der Landesregierung eine Ande-
rung des Schulgesetzes, um die Zuordnung
der Berufsschulen flexibilisieren zu kdnnen,
sowie neue digitale Unterstiitzungsinstru-
mente und das Festhalten am Azubiticket.

Gute Noten fiir den
Ausbildungsstandort

Die gute Nachricht fiir alle ausbildenden Un-
ternehmen: Sie erhalten beste Noten von ih-
ren Azubis. Die Befragten sind heimatver-
bunden, schdtzen und empfehlen ihren
Ausbildungsbetrieb. Knapp drei Viertel haben
hier im Land einen Ausbildungsplatz in ihrem
Wunschberuf gefunden. Und das sagen die
Fachkrafte von morgen:
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Praxisbezug
(95 %)

Aufgaben entsprechen
meinen Interessen (92 %)

Ubernahme- und
Karrierechancen (89 %)

Sofort Vergiitung

(83 %)

Nahe zum
Heimatort (80 %)

Griinde fiir eine
duale Ausbildung

90 %

Gutes Verhiltnis
zum Ausbilder / zur Ausbilderin

Positives Firmenimage

Gutes Betriebsklima

90 %

Praxisbezug

85900

Karriere

Hohe Ausbildungs-
vergiitung

WIRTSCHAFT & REGION

Warum Ausbildung die erste Wahl ist

Nach den Motivationen fiir die Berufswahl befragt, fiih-
ren die Befragten die Vorteile einer dualen Ausbildung ins
Feld. Sie punktet mit einem schnellen Berufseinstieg, mit
Praxisbezug und Wohnortnahe, sofortiger Vergiitung so-
wie Ubernahme- und Karrierechancen. Wichtig ist zudem,
dass der Beruf zu den eigenen Interessen passt.

Welche Qualitaten der Ausbildungsbetrieb hat
Gute Noten geben die Befragten ihrem eigenen Ausbil-
dungsbetrieb. Ein gutes Verhaltnis zum Ausbilder, ein
hoher Praxisbezug, ein gutes Betriebsklima und ein po-
sitives Firmenimage attestieren die Befragten ihm neben
guten Karriere- und Aufstiegschancen und einer hohen
Ausbildungsverglitung.

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung

Dr. Sylvia Voigt

Tel. 0345 2126-349, svoigt@halle.ink.de

Anzeige

GOLDBECK Niederlassung Leipzig-Halle
DebyestraRe 10, 04329 Leipzig
Tel. +49 341 35602-0, leipzig-halle@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de
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Strukturentwicklung
vorantreiben!

Am 1. Januar 2022 trat das Strukturentwicklungsprogramm fir das sachsen-
anhaltische Revier in Kraft. Es steckt den Rahmen fir die Entwicklung der Region

bis 2038 ab.

Wenn IHK-Vizeprasident Dr. Christof Guinther einen Blick
auf die Zukunft der chemischen Industrie werfen mochte,
dann reicht dem Geschéaftsfihrer von Infraleuna ein
Blick aus dem Fenster. Denn die in Leuna entstehende Bio-
raffinerie des finnischen Unternehmens UPM - in ihrer
Art bisher weltweit einzigartig - weist den Weg, wie sich
die Branche in den kommenden Jahren wandeln kénnte.
Unsere starke chemische Industrie weiter auszubauen
und mit solchen Schliisselinvestitionen verbundene neue
Wachstumschancen zu nutzen, kann die mit dem Kohle-
ausstieg verbundene drohende Wertschopfungsliicke zu
schlieBen helfen und den Menschen hier eine echte Per-
spektive bieten." Dr. Glinther war als Mitglied der IHK-
Vollversammlung maBgeblich daran beteiligt, den Par-
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teien vor der Landtagswahl die Forderung nach einer
tragfahigen Strategie fiir das sachsen-anhaltische Revier
ins Aufgabenheft zu schreiben.

Aktiv in die Diskussion eingebracht

Die hat die Landesregierung inzwischen mit einem Struk-
turentwicklungsprogramm beschlossen. Vorausgegan-
gen war dem Kabinettsbeschluss Mitte Dezember ein
Diskussions- und Beteiligungsprozess mit mehr als 300
Vertretern aus Ministerien, Kommunen und gewerbli-
chen Kammern, Hochschulen und Gewerkschaften in
uber 20 Arbeitsgruppen.

Sichtbar werden erste Lésungsansatze fiir die wichtigs-
ten Herausforderungen in den Handlungsfeldern Wirt-

Bild oben: In Leuna ent-
steht eine europaweit
einzigartige Bioraffinerie.
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schaft und Innovation, treibhausgasneutrale Energiever-
sorgung und Umwelt, Bildung und Fachkrédftesicherung
sowie attraktives Revier fiir Unternehmen und Biirger-
schaft.

Was heiBt eigentlich ,idealerweise”?

Besonderen Handlungsdruck sieht Dr. Glinther vor allem
bei den Rahmenbedingungen der Energiewende: Ange-
sichts der explodierten Energiepreise sei es gut, wenn sich
das Programm zu sicherer und bezahlbarer Energie- und
Stromversorgung als Teil des Fundaments fiir den Ausbau
von Wertschdpfung im Revier bekennt. GroBe Unsicher-

heit herrsche beispielsweise dariiber, was es bedeutet,
wenn die neue Bundesregierung den geplanten Kohle-
ausstieg ,idealerweise” schon 2030 vollzogen haben will.
Dr. Gunther: ,Wenn in Berlin einmal miihsam beschlos-
sene Kompromisse immer wieder infrage gestellt werden,
drehen wir uns im Kreis." Und nicht nur Dr. Gnther fragt
sich, woher dann die 80 Prozent Erneuerbare Energien fiir
den wachsenden Strombedarf kommen sollen. Umso
wichtiger, ist der IHK-Vizeprasident Uberzeugt, sei es des-
halb, ,das vorgelegte Programm als Agenda fir einen
gesellschaftlichen Dialog zu verstehen, der jetzt zligig
praktische Losungen anstoBt.”

Mehr Tempo, vereinfachte Verfahren,
sichere Energieversorgung

Damit der politisch induzierte Strukturwandel nicht zum Strukturbruch wird, hat die IHK
im Austausch mit der Politik verldssliche politische Rahmenbedingungen angemahnt -
kontinuierlich seit 2019. Hier ein Uberblick liber die wichtigsten Forderungen:

— Stabile Energieversorgung und bezahlbare
Energiepreise sichern. Die dafiir ndtigen MaB-
nahmen reichen von weiterentwickelten Metho-
den zur Energiegewinnung und -umwandlung liber
effiziente Speicherldsungen bis hin zu zligigem
Ausbau und flexiblem Management der Netze.

> Durch den Kohleausstieg wegfallende Wert-
schopfung kompensieren. Hierfiir sind kluge
Weichenstellungen erforderlich: Bereits ansas-
sige Unternehmen sollen wachsen und neue Un-
ternehmen miissen sich ansiedeln kdnnen. Dazu
braucht es wirksame zusdtzliche Investitions-
ebenso wie Ansiedlungsanreize.

- Infrastrukturausbau beschleunigen. Der Ausbau
von Verkehrswegen, Glasfaser- und Mobilfunk-
netzen braucht ebenso wie das ErschlieBen neuer
und Ertlichtigen alter Industriestandorte mehr
Tempo und vereinfachte Verfahren.

- Rohstoffbasis sichern. Die chemische Industrie
braucht Kohlenstoff auch als Rohstoff. Der Kohle-
ausstieg darf nicht per se die Perspektiven der
stofflichen Nutzung der Braunkohle beenden. Ge-
fordert werden miissen Projekte, die Alternativen
ermdglichen. Neben der ErschlieBung neuer Koh-
lenstoffkreislaufe sind Losungen fiir die bis jetzt
fiir die Braunkohle verbundenen Prozesse vor allem
in der Zement- und Gipsindustrie erforderlich.

— Projekte fordern. Eine technologieoffene, unbii-
rokratische Forderung sollen vor allem For-
schungs- und Entwicklungsprojekte mit den
Schwerpunkten Energieeffizienz, Wasserstoff-
produktion und nachwachsende Rohstoffe unter-
stlitzen.

- Klare Strukturen schaffen. Von den 40 Milliar-
den Euro ,Kohlegeld” des Bundes erhalt Sachsen-
Anhalt 12 Prozent. Um diese Férdermittel sinnvoll
zu verwenden, braucht es Klarheit beziiglich der
Strukturen und Verfahren fiir die Mittelvergabe.

- Die Entwicklung iiberwachen und zielgenau
steuern. Uber ein gewissenhaftes und ausfiihrli-
ches Monitoring des Strukturwandels ist sicher-
zustellen, dass gefdhrliche Nebenwirkungen
erkannt, vermieden oder zumindest rechtzeitig
und wirksam korrigiert werden konnen. Dafiir
sind klare MaBstabe erforderlich. Das entschei-
dende Kriterium muss es immer sein, eine hohere
Wertschdopfung zu schaffen.

®

Wie sich die gewdhlten Unternehmensvertreter
in der IHK-Vollversammlung positioniert
haben — zu Beginn der politischen Diskussion
um die Strukturentwicklung 2019 ebenso wie
vor der Landtags- und der Bundestagswahl im
vergangenen Jahr - kdnnen Sie ausfiihrlich
hier nachlesen: www.halle.ihk.de

Nr. 4460204, Nr. 5087542 und Nr. 5181632.
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”

Fiir die Um-
setzung des
Strukturent-
wicklungs-
programmes
haben wir
aktivan einem
Qualitdtscheck
fiir Projektbe-
wertungen
mitgearbeitet.
Ersichert ihre
Ausrichtung am
Kernziel des
Wandels: Neue
Wertschépfung
und Arbeit fiir
die Region.”

Dr. Christof Giinther
Geschaftsfuhrer

der InfraLleuna GmbH
und Vizeprasident

der IHK Halle-Dessau

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt

Reinhard Schroter
Tel. 0345 2126-266
rschroeter@halle.ihk.de
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Wir konnen Wasserstoff!

Als potentielles Zentrum einer mitteldeutschen Wasserstoffwirtschaft
ist die Metropolregion Mitteldeutschland mit vorhandener Infrastruktur,
Wertschopfungsketten, Industriepartnern und Forschungskompetenzen ideal

aufgestellt, um im weltweiten Wettbewerb um erneuerbare Energien zu
bestehen. Auch Sachsen-Anhalt punktet mit vielen neuen ldeen und interessanten
Projekten: Wir kdnnen Wasserstoff - und in Zukunft auch den ,griinen”!

Das Wasserstoffnetzwerk HYPOS

2013 gegriindet, versteht sich das deutsch-
landweite Netzwerk der Hydrogen Power Sto-
rage & Solutions East Germany e.V. als Pro-
jektforderer und Plattform fir die Wasser-
stoffwirtschaft. In regelmaBigen Foren bringt
es die Wasserstofforanche zusammen.

(16

Einen Uberblick tiber die mitteldeutsche Wasser-
stoffbranche bietet der druckfrische Wasserstoff-
atlas online oder als Download unter:
www.wasserstoffregion-mitteldeutschland.de

Das Wasserstoffdorf Chemiepark
Bitterfeld-Wolfen

Das im Mai 2019 eroffnete ,Wasserstoff-
Testdorf" der Mitteldeutschen Netzgesell-
schaft Gas GmbH (MITNETZ GAS) soll weiter-
entwickelt werden. Bis 2030 entsteht hier ein
Innovations- und Demonstrationszentrum
fiir Wasserstofftechnologien sowie die Platt-
form ,Urbane Energieversorgung”

Hier geht es nach Bitterfeld-Wolfen:
. www.chemiepark.de

18

Das Projekt ,,Power-to-Green Methanol*
Methanolsynthese bietet in sogenannten Po-
wer-to-Liquid-Verfahren das Potenzial, CO,
beispielsweise aus Biomasse zu binden und
im Kreislauf zu fiihren. Das Projekt ,Power-to-
Methanol - Griines Methanol”, von der
DECHEMA e.V. geleitet, erforscht diese Art von
Alternativen. Die Industriepartner Crop-
Energies AG aus der Stidzucker-Gruppe, der
Spezialchemiekonzern Clariant sowie die thys-
senkrupp Industrial Solutions AG werden un-
terstutzt von den Wissenschaftlern der Fraun-
hofer-Institute IGB und UMSICHT sowie der
TU Bergakademie Freiberg. Die nachste Phase:
Testweise soll ,griines" Methanol mittels Sek-
torenkopplung produziert werden. Geplant ist,
die bereits entwickelte Quelle fiir biogenes CO,
mit den Wasserstoff-Anlagen des H,-Hub-BLK
in Profen bei Leipzig zu verbinden.

[T

Mehr Informationen unter:
www.ise.fraunhofer.de

Der Energiepark Zerbst

Auf dem Zerbster Flugplatz entsteht ein Ener-
giepark fir Strom aus Wind- und Sonnen-
energie, beziehungsweise Gas aus Biomasse.
Hier will die GETEC green energy GmbH schon
ab Ende 2022 griinen Wasserstoff produzie-
ren. Gemeinsam mit dem Fraunhofer IFF und
weiteren Kooperationspartnern wird zudem
an Projekten fir die Wasserstoffregion Zerbst
geforscht.

+ https://www.getec-greenenergy.de/

mitteldeutscher-energieverbund-zukunft/

Das Umriistungsbiindnis

+WIR! TRAINS UV14"

Bis 2025 will das Wissenschaftlich-Technische
Zentrum flr Motoren- und Maschinenfor-
schung RoBlau (WTZ RoBlau gGmbH) mit Part-
nern die eigenen Triebzlige von Diesel-Verbren-
nungsmotoren auf Methan und Wasserstoff
umrsten. Dafiir soll ein gasmotorischer An-
triebs-Prototyp bereits ab dem ersten Quartal
2023 in einem Reallabor getestet werden.

(1

Mehr Informationen unter:
www.wtz.de

Das Anlagenprojekt ,Linde 24-MW-PEM-
Elektrolyse"

Unter Federflihrung des Industriegaseherstel-
lers Linde entsteht die weltgréBte Wasserstoff-
elektrolyse-Anlage auf Basis von Protonen-
austausch-Membranen (PEM) in Leuna. Der
24-Megawatt-Elektrolyseur wird griinen
Wasserstoff fiir die Versorgung der Industrie-
kunden von Linde produzieren und soll diese
liber das bestehende Pipelinenetz versorgen.
Dariiber hinaus soll verflussigter griiner Was-
serstoff an Tankstellen und andere Industrie-
kunden in der Region vertrieben werden.

Mehr Informationen unter:
>

www.linde-gas.de
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Das Fraunhofer Hydrogen Lab Leuna

Das Fraunhofer-Zentrum fiir Chemisch-Bio-
technologische Prozesse CBP und das Fraun-
hofer-Institut flr Mikrostruktur von Werk-
stoffen und Systemen IMWS gehen gemein-
sam neue Wege beim Herstellen und Verwen-
den von Wasserstoff. Mit dem Fraunhofer
Hydrogen Lab Leuna ging im Mai 2021 eine

erste Pilotanlage fir Test und Skalierung der
dazu notwendigen Elektrolysesysteme in Be-
trieb, die vollstdndig in einen Chemiepark in-
tegriert ist. Mit ihr sowie den gerade entste-
henden Anlagen in Gérlitz, Bremerhaven und
Hamburg decken sie den gesamten Prozess

von der CO,-neutralen Stromerzeugung durch
Offshore- und Onshore-Energiegewin-
nung lber die Testung und Opti-
mierung der Elektrolyse sowie die
Produktion der eingesetzten An-
lagen bis hin zur Speicherung,
dem Transport und der Nutzung
von griinem Wasserstoff ab.

Mehr Informationen unter:
s>

www.fraunhofer.de

Das Projekt ,,Produktion von griinem Me-
thanol Chemiepark Leuna”

Das Fraunhofer-Zentrum fiir Chemisch-Bio-
technologische Prozesse (CBP) plant mit sei-
nem Projekt ,E-CO,Met" den Aufbau und
Testbetrieb von zwei Teilanlagen auf dem Ge-
lande des Hydrogen Lab Leuna. Hier soll das
Verfahren zur Synthese von Methanol aus
abgetrenntem CO, der Raffinerie und griinem
Wasserstoff weiterentwickelt werden.

Mehr Informationen unter:
www.cbp.fraunhofer.de

Der Energiepark Bad Lauchstadt

Mit dem Energiepark Bad Lauchstddt entsteht
ein Reallabor fiir Wasserstoff. Daflir wird eine
Pilotanlage zum Speichern von Wind- und
Solarenergie gebaut. Entlang der Autobahnen
38 und 143 errichtet der Projektpartner Ter-
rawatt acht neue Windkraftanlagen. Die lie-
fern ab 2024 den Strom, um in einem Elekt-
rolyseur auf dem Gelande der Verbundnetz
Gas AG Wasser in Sauer- und Wasserstoff zu
zerlegen. Letzterer soll dann zunéchst zum
Chemiestandort Leuna transportiert und ins
Wasserstoffnetz eingespeist werden. Ab 2026
sollen bis zu 50 Millionen Kubikmeter Ar-
beitsgas untertage gespeichert und lokale
Ladesdulen sowie die Chemieindustrie mit
Strom versorgt werden.

[

Mehr Informationen unter:
www.energiepark-bad-lauchstaedt.de
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Corona-Schnelltests fur Unternehmen

Corona Antigen-Selbsttests fiir Laien

Panbio™ COVID-19
Antigen Self-Test

Bestell-Nr. 1 40 909

ab 45,90 EURO /10 Stk. ) Abbott

Roche SARS-CoV-2
Antigen-Selbsttest

Bestell-Nr. 1 40 990
ab 26,40 EURO / 5 Stk.

Siemens Clinitest Rapid
COVID-19 Selbsttest

Bestell-Nr. 1 42 130
28,90 EURO / 5 Stk.

SIEMENS .,
Healthineers

Corona Antigentests zur professionellen Anwendung

Panbio™ Nasaler
Antigen Schnelltest

Bestell-Nr. 1 40 500

ab 88,90 EURO /25 Stk. =) Abbott

Professionelle
Antigen-Testbescheinigung

Zur Dokumentation
der Testergebnisse lhrer Mitarbeiter

Roche SARS-CoV-2
Nasal-Antigentest

Bestell-Nr. 1 40 620
ab 113,40 EURO / 25 Stk.

ID NOW™ PoC-Testgeréat (NAT)

e COVID-Testgerat auf Labor-Niveau
¢ Testgergebnisse binnen 13 Minuten
e Anerkannt fur digitales COVID-Zertifikat

Jetzt den QR-Code
scannen und alle
Informationen zum
Testgerat erhalten!

Bestell-Nr. 1 41 180
ab 2.989,00 EURO

CJ Abbott

Siemens Clinitest Rapid
COVID-19 Antigentest

Bestell-Nr. 1 42 131
ab 89,90 EURO / 20 Stk.

SIEMENS ..
Healthineers

Alle Preise zzgl. MwSt. und Versandkosten. Preisdnderungen sind vorbehalten und kénnen ohne vorherige Anklindigung vorgenommen werden.
Aufgrund der hohen Nachfrage und der aktuell schwierigen Logistik unterliegen die Preise fiir SARS-CoV-2 Schnelltests starken Preisschwankungen. Es gelten die tagesaktuellen Preise in unserem Online-Shop.

id PRAXISDIENST

www.praxisdienst.de

L 0650291690



SCHWERPUNKT ZUKUNFTSAUFGABE STRUKTURENTWICKLUNG

Das mitteldeutsche Wasserstoff-Netzwerk

Der per Elektrolyse aus Okostrom gewonnene ,griine” Wasserstoff ist so etwas
wie die Zukunftstechnologie der Energiewende. So gelingt die Speicherung von
Sonnen- und Windkraft. Alle Kohlereviere setzen auf diese Technologie - flr

Mitteldeutschland mit am Start: der HYPOS e. V.

Der Hydrogen Power Storage Solutions East Germany e. V.
wurde schon 2013 von der Metropolregion Mittel-
deutschland, dem Fraunhofer-Institut fir Mikrostruktur
von Werkstoffen und Systemen IMWS sowie dem Mit-
teldeutschen Cluster Chemie/Kunststoffe gegriindet,
um mit der Initiative ,Zwanzig20 - Partnerschaft fir In-
novation” des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung Wasserstoff-Forschungsprojekte zu organisieren.
Dabei sollte wissenschaftliche Expertise mit den wirt-
schaftlichen Interessen nicht nur der Industrie, sondern
auch von kleinen und mittleren Unternehmen zusam-
mengebracht werden. Inzwischen zahlt der Verein Gber
150 Mitglieder. ,Wir sind heute das forderstarkste Was-
serstoffnetzwerk in Deutschland”, sagt Vereinsvorstand
Dr. Joachim Wicke, ,aktuell bearbeiten wir Projekte mit
einem Volumen von 70 Millionen Euro." Geforscht wird
von der Herstellung tber die Speicherung bis zur Nut-
zung des Gases.

Erste Leuchtturmprojekte mit industriellen Anwendungen
entstehen: In Leuna etwa baut die Linde GmbH gerade
den bisher groBten privatwirtschaftlich eingesetzten Elek-
trolyseur flr die Erzeugung von griinem Wasserstoff. Ein
paar Kilometer weiter entsteht in Bad Lauchstadt eine

Pilotanlage fiir die Untergrundspeicherung des Gases in
Salzkavernen. Die Dynamik in der Region findet inzwi-
schen auch dartiber hinaus Aufmerksamkeit. So ist gerade
der japanische Marktfiihrer fiir Drucksensoren in Was-
serstoff-PKWs und -tankstellen, Nagano Keiki, dem Netz-
werk beigetreten. Die damit verbundene Erwartung ist, im
besten Fall neue Produkte zu entwickeln.

Experten schatzen, dass die Wasserstoffwirtschaft in
der Region langfristig bis zu 15.000 neue Arbeitsplatze
schaffen kann. Das sieht auch Sachsen-Anhalts Lan-
desregierung so. Griiner Wasserstoff soll neben Strom
aus Erneuerbaren Energien industrieller Rohstoff fir
den Erfolg des Industriestandortes werden. Im neuen
Strukturentwicklungsprogramm hat das Land dazu um-
fangreiche Themen von Versorgungs- und Speicherin-
frastruktur bis hin zu verstarkter Innovationsférderung
vorgelegt.

Fiir Joachim Wicke zeigt all das die wachsende 6ffentli-
che Akzeptanz fiir griinen Wasserstoff. Von der Politik er-
wartet er deshalb jetzt auch eine Anpassung des Abga-
ben- und Umlagesystems im Strom- und Gasmarkt, um
Wasserstoff auch wirtschaftlich rentabel und attraktiv
fiir Investoren zu machen.

99 Die Energie-
wende braucht
vor allem private
Investitionen.”

Dr. Joachim Wicke
Vorstandsvorsitzender
Hypos e. V.

HYPOS e. V.
www.hypos-
eastgermany.de

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt

Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409

fboeckelma@halle.ink.de
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ONLINE-WEITERBILDUNG
IN SECHS MODULEN

Was ist KI?

Probleme I6sen mit Kl
® Reale Anwendungen
® Maschinelles Lernen

Neuronale Netze

Auswirkungen

DEIN NEUER BESTER
KUMPEL

Virtuelles Erlebnis starten

e Kostenlos mitmachen und
Teilnahmebescheinigung sichern!
Hier geht's direkt zum Kurs:
www.elementsofai.de
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ANZEIGENSONDERSEITE ENTSORGUNG | UMWELT | RECYCLING

TSR Recycling GmbH & Co. KG
Metallrecycling sichert die Zukunft

Rohstoffe sind endlich. Ein schonender Umgang mit ihnen ist ~ Entlastung auf ganzer Linie: TSR als Dienstleister
eine der zentralen Herausforderungen unserer Zeit. Recycling  Neben der Aufbereitung bieten wir moderne Industriedienst-
ist nachweislich ein Schliissel, um dieser Herausforderung leistungen an, die unseren Kunden mehr Zeit fiir ihr Kernge-
gerecht zu werden. Dank malgeschneiderter Konzepte und  schift geben. Als Unternehmen mit jahrzehntelanger Erfahrung
Losungen fiir die Verwertung und Aufbereitung von Eisen-  im Recycling und in der Logistik entwickeln wir maBgeschnei-
und Nichteisenmetallen stellen rund 3.900 Mitarbeiter der derte Konzepte fiir unsere Kunden und stellen dabei die Op-
TSR Recycling an europaweit 160 Standorten jahrlich bis zu8  timierung von Entsorgungsprozessen in den Fokus. Dariiber
Millionen Tonnen wertvolle Recycling Rohstoffe der Industrie hinaus tibernimmt TSR auch Dienstleistungen im Bereich Riick-
zur Verfiigung. Ohne Qualitdtsverlust. Immer wieder. bau - etwa bei Abbriichen, bei der Demontage oder Zerlegung.

Modernes Recycling beginnt bei der Erfassung Fiir unsere Kunden direkt vor Ort

Als Systemdienstleister Gbernehmen wir die Metallfraktionen  Mit insgesamt drei Standorten sind wir im siidlichen Sach-
verschiedensterArtaus Industrie, aus gesetzlichvorgegebenen  sen-Anhalt vertreten: in Halle, Dessau und Querfurt unter-
Ruicknahmesystemen, von Zwischenhandlern und Privathaus-  st{itzen wir von dort und dariiber hinaus unsere Kunden
halten. Ein umfassendes Qualitdtsmanagement, zahlreiche in allen Fragen der Schrottverwertung, kaufen Eisen- und
Zertifizierungen sowie fundierte Kenntnisse der gesetzlichen  Nichteisenmetalle in allen Qualitaten an und bereiten diese

und umweltrechtlichen Vorgaben sorgen dabei fiir garan-  noch vor Ort zu hochwertigen Recycling Rohstoffen auf.
tierte Sicherheit. Fiir die entsprechend flexible Konfektionie-

rung betreiben wir flaichendeckend rund 50 Schrottscheren,

zehn Shredderanlagen, iiber 20 Pakettierpressen sowie Fall-  Mehr zu unseren Dienstleistungen und unseren
werke, Sprenggruben und zahlreiche Separationsanlagen fir  Standorten auf tsr.eu

Nichteisenmetalle.

TSR

THE METAL COMPANY

Schrottentsorgung mit TSR Recycling.
Zuverlassig und direkt in Halle

€] Faire Preise fiir __ Container Individuelle
= Altmetalle aller Art L4 jeder GroBe Entsorgungskonzepte

Fiir Gewerbe- Anlieferung
und Privatkunden und Abholung Wir bilden aus
und suchen, Neue
Mitarbeiter
TSR Recycling GmbH & Co. KG > Ust.eu/karrigrq

AuBere Radeweller Str. 2 // 06132 Halle // Deutschland
T +49 345 7728790 // info@tsr.eu // tsr.eu

Ein Unternehmen der REMONDIS-Gruppe
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Strategie ohne Kohle

Was kommt nach dem Kohle-Aus im Revier? Kaum ein Unternehmen ist so dras-
tisch vom verordneten Strukturwandel betroffen wie MIBRAG. Mit welchen |deen
macht sich das Unternehmen auf den Weg in die Zukunft? Die ,Mitteldeutsche

Wirtschaft" hat nachgeschaut.

MIBRAG gehort als Platzhirsch im Revier zu den groBten
Arbeitgebern in Sachsen-Anhalts Stiden. Das Unterneh-
men betreibt die Tagebaue Profen (Sachsen-Anhalt) und
Vereinigtes Schleenhain (Sachsen), beliefert die Kraft-
werke Schkopau und Lippendorf sowie Heizkraftwerke
und Industriebetriebe in Chemnitz und Zeitz mit Braun-
kohle. Daneben produziert und verkauft das Unternehmen
Strom und Fernwérme. Was passiert, wenn sich spates-
tens 2035 im Revier das Baggerschaufelrad nicht mehr
dreht? Die Zukunft heiBt EMIR. Die Abkiirzung steht nicht
nur fir Erneuerung MIBRAG im Revier, sondern soll
gleichsam eine europdische Modellregion fur die Ener-
giewende aufbauen helfen. Die Zukunft liegt im Nutzen
und Veredeln von griinem Strom. Der Weg flihrt Gber die
Herstellung von Wasserstoff.

Energieversorgung, Arbeitsplatze und
Wirtschaftsstandort sichern

Die Kohle steht fiir einen hohen Energiegehalt und die Ver-
sorgungssicherheit. Sie ist nichts anderes als ein giganti-
scher Energiespeicher, der zur Verfiigung steht, wenn er -
etwa in der stromintensiven Industrie - gebraucht wird.

Strategie in vier Stufen

Stufe 1: Ausbau der Erneuerbaren Energien (Wind
und Photovoltaik) auf eigenem Grund und Boden

Stufe 2: Nutzen der Wind- und Sonnenenergie zur
Produktion von griinem Wasserstoff mittels Elek-
trolyse

Stufe 3: Ausbau der Holzvergasung zur Herstel-
lung von griinem Methanol mittels Synthese

Stufe 4: Kraftstoffsynthese (Produktion von grii-
nem synthetischen Kraftstoff), Kunststoffrecyc-
ling (katalytische Spaltung von Reststoffen zur
Herstellung von Olefinen und Aliphaten) sowie
Netzdienstleistungen durch Gas- und Methanol-
Kraftwerke

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 01/2022

EUROPAISCHE MODELLREGION
DER ENERGIEWENDE

EMIR

Erneuerung
MIBRAG
im Revier

Smart Grid

Intelligente Steuerung von Erzeugung,
Speicherung und Verbrauch

i
r Sicherung von regionaler Wertschdpfung und

Arbeitsplatzen im Mitteldeutschen Revier. )[ -
A~ N (
R [Tt

Sechs Ziele verfolgt der
MIBRAG-Transformations-
prozess EMIR.

Der Transformationspfad, den MIBRAG nun eingeschlagen
hat, soll am Ende beides wieder leisten. Auch nach 2035
will das Unternehmen Energie und Rohstoffe mit hoher
Versorgungssicherheit anbieten. Dann allerdings aus er-
neuerbaren Energien. Daflir schreibt EMIR vier Entwick-
lungsstufen fest. In einem ersten Schritt investiert der
Energiedienstleister in den Ausbau von Wind- und Son-
nenenergie auf eigenem Grund. Das eigene Stromnetz
soll dabei weiter ausgebaut und ertlichtigt werden.

Windpark als Teil des Zukunftsprojektes

Ein Anfang ist gemacht. Auf der Innenkippe des Tagebaus
Vereinigtes Schleenhain entsteht stidlich der B 176 der
neue Windpark Breunsdorf. Voraussetzung fiir das 100-
Millionen-Euro-Projekt war die Ausweisung der Fldche als
Windvorrang- und Eignungsgebiet. Bis zu 17 hochmo-
derne Windturbinen sollen ab 2024 jéhrlich etwa 230 Gi-
gawattstunden Strom liefern.

Nur 15 Jahre spater will MIBRAG, so das erklarte Ziel des
ambitionierten Plans, sicher zur regionalen Grundver-
sorgung beitragen ebenso wie Wertschépfung vor Ort

Mitteldeutsche
Braunkohlen-
gesellschaft mbH
Gliick-Auf-StraBe 1
06711 Zeitz

Tel. 03441 684-0
info@mibrag.de
www.mibrag.de

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt

Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409
fooeckelma@halle.ink.de

und hunderte Arbeitsplatze sichern. Und auf Kumpel, das

weiB man im Revier, ist Verlass.
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,Keine Abstriche

bei der Versorgungssicherheit

Die Landesregierung legt ein Strukturentwicklungsprogramm

flr das sachsen-anhaltische Revier vor.
Ein Interview mit Ministerprasident Dr. Reiner Haseloff.

Herr Ministerprdsident, was sind die drei wichtigsten
Botschaften fiir die mitteldeutsche Wirtschaft im neuen
Programm?

Dr. Reiner Haseloff: Die drei zentralen Botschaften, die
ich in diesem umfassenden Papier sehe:

1. Durch einen innovationsgetragenen Strukturwandel
sollen industrielle Wertschépfung und hochwertige, zu-
kunftssichere Arbeitspldtze nicht nur gesichert, sondern
zusatzlich geschaffen werden.

2. Die Energieversorgung wird unter der MaBgabe der
Bezahlbarkeit und Versorgungssicherheit auf die Nutzung
nachhaltiger Ressourcen umgestellt.

3. Mit einer langfristigen Fachkrafteentwicklung wird der
Fachkraftebedarf in der Region gesichert.

Die Landesregierung will auch die Innovationskraft der
sachsen-anhaltischen Unternehmen steigern. Welche
ersten Schritte sind geplant?

Dr. Haseloff: Der Aufbau von Forschungs-, Technologie-
und Kompetenzzentren wird dabei helfen, Wirtschaft,
Wissenschaft und Unternehmen noch enger zu ver-
schranken. Im Zusammenwirken mit bereits bestehenden
Einrichtungen kdnnen Kompetenzen vernetzt, ein Wis-
senstransfer sichergestellt und Infrastrukturen fir die
Zusammenarbeit von Unternehmen und Forschung be-
reitgestellt werden. Das gilt zum Beispiel fiir die Bereiche
Chemie, Nano- und Mikrotechnologie, Biotechnologie
und Life Sciences, Pharmazie, Umwelttechnologie, Agrar,
Verfahrenstechnik und Solartechnologie.

Stichwort ,treibhausgasneutrale Energiewirtschaft”:
Wie wird die stromintensive Wirtschaft zukiinftig sicher
versorgt und kann wettbewerbsfihig bleiben?

Dr. Haseloff: Klar ist, dass unsere Wirtschaft auch kiinf-
tig wettbewerbsfahig sein muss. Eine wichtige Vorausset-
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zung sind Energiekosten, die verkraftbar sind. Fir eine
sichere und wettbewerbsfahige Energieversorgung bend-
tigen wir neue Losungen und den Mut, sie im Sinne einer
integrierten und nachhaltigen Entwicklung umzusetzen.
Die Potentiale fiir Erneuerbare Energien sind enorm; das
Revier bietet zudem eine hervorragende Ausgangssitua-
tion fuir den Aufbau einer griinen Wasserstoffwirtschaft
samt entsprechender Infrastruktur.

Bisher ist eine direkte Férderung fiir Firmen nicht vorge-
sehen. Aber nur diese schaffen Arbeitspléitze! Wie kénnen
Betriebe dennoch in Euro und Cent profitieren?

Dr. Haseloff: Zwar kdnnen wir mit dem Strukturstar-
kungsgesetz nicht direkt Unternehmen férdern, jedoch
kénnen wir in die wirtschaftsnahe Infrastruktur der Regi-
on investieren, sodass vor allem die Attraktivitdt der Re-
gion gesteigert werden kann. Dies ist ein wesentlicher
Aspekt, um die Menschen an die Region zu binden, Fach-
kréfte mit ihren Familien in die Region zu locken und den
demographischen Entwicklungen entgegenzuwirken. Zu-
dem gestalten wir den Strukturwandel nicht nur Gber das
Strukturstarkungsgesetz Kohleregionen. Gut bekannte
Forderansitze wie die FuE-Forderung oder die GRW (Ge-
meinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur”) werden weiterhin gezielt eingesetzt -
davon profitieren die Unternehmen dann auch direkt.

Die Bundesregierung will den Kohleausstieg ,idealerwei-
se" auf das Jahr 2030 vorziehen. Sie haben das zu Recht
kritisiert ...

Dr. Haseloff: So wie der Atomausstieg bis Ende 2022 ge-
setzlich festgeschrieben ist, gilt dies auch fiir den Kohle-
ausstieg im Jahr 2038. Das ist fiir mich der MaBstab. Wenn
der Bund sagt, das schaffen wir bis 2030, muss er entspre-
chend liefern, zum Beispiel durch Planungsbeschleuni-

66
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Neue Forschungs-,
Technologie-

und Kompetenz-
zentren werden
Wissenschaft

und Wirtschaft
noch enger
verschrinken.”

Dr. Reiner Haseloff
Ministerprésident
des Landes Sachsen-Anhalt

”

Klar ist, dass unsere
Wirtschaft auch
kiinftig wett-
bewerbsfdhig sein
muss. Eine wichtige
Vooraussetzung sind
Energiekosten, die
verkraftbar sind.”

Dr. Reiner Haseloff
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gungen oder eine umfassendere und beschleunigte For-
derung des Ausstiegs. Fest steht, dass es keine Abstriche
bei der Versorgungssicherheit und der Schaffung neuer
und zukunftstrachtiger Arbeitspldtze geben kann.

Wirtschaft und Verbraucher stéhnen schon jetzt unter
hohen Energiepreisen. Die aber werden weiter steigen.
Ist dann nicht um die Akzeptanz der Klimapolitik zu
fiirchten?

Dr. Haseloff: Neben der Versorgungssicherheit spielt
auch der Preis eine groBe Rolle. Richtig ist: Preise kénnen
den Verbrauch regulieren und Anreiz zur effizienteren
Energienutzung sein. Aber wenn die Verbraucher, ob Un-
ternehmen oder private, sich Energie nicht mehr leisten
kénnen, dann werden wir Probleme bekommen. Daher
pladiere ich dafir, die staatlichen Abgaben flexibel zu ge-
stalten und zu begrenzen, wenn zugleich die Marktpreise
nach oben schieBen.

Andere Staaten tun sich mit der ,Dekarbonisierung”
leichter - weil sie auf Kernenergie setzen. Muss Deutsch-
land hier umdenken?

Dr. Haseloff: Bei uns schreibt die Gesetzeslage einen
Ausstieg bis 2022 vor. Zudem haben wir den gréBten Teil

der Kernkraftwerke in den letzten Jahren bereits vom
Netz genommen und den Rickbau eingeleitet. Die letzten
drei werden Ende 2022 abgeschaltet. Von daher kann
man sagen, das Thema ist flir Deutschland erstmal erle-
digt. Was die Zukunft an technologischen Mdglichkeiten
bringt, wird sich zeigen.

Zum Schluss ein Blick in die Zukunft: Besucher bitten Sie
im Jahr 2038, ein Beispiel fiir den erfolgreichen Struktur-
wandel im Land zu prdsentieren ...

Dr. Haseloff: Ich bin der festen Uberzeugung, dass es da
viele Orte geben wird. Aber lassen Sie mich zwei Orte
nennen, die flir mich fiir das Gelingen des Strukturwan-
dels stehen: Unsere Montanwachsregion rund um Ams-
dorf in Mansfeld-Stidharz und Zeitz im Burgenlandkreis.
Diese Orte werden wie viele andere 2038 fiir eine hohe
Wertschopfung, Innovation und vor allem Beschaftigung
stehen. Die Menschen haben einen sicheren Arbeitsplatz
und flhlen sich hier zu Hause.

Die Fragen stellte Reinhard Schréter.

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 01/2022

)

Ich plddiere dafiir,
die staatlichen
Energie-Abgaben
zu begrenzen,
wenn die Markt-
preise nach

oben schieBen.”

Dr. Reiner Haseloff

IHK Halle-Dessau
Stellvertretender
Hauptgeschaftsfiihrer,
Innovation und Umwelt
Reinhard Schroter

Tel. 0345 2126-266

rschroeter@halle.ihk.de
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IHK-Prasident Prof. Dr. Steffen Keitel hatte eine gute Nachricht zu ver-
melden, wie sich Engagement in der IHK fiir das Gemeinwohl und die

wirtschaftlichen Interessen der Region auszahlen. Die Landesregierung
hat gerade das Strukturentwicklungsprogramm fiir den Ausstieg aus der
Kohleverstromung vorgelegt. Es ist Ergebnis eines Dialogprozesses, an
dem sich in den vergangenen Monaten in 17 Arbeitsgruppen unter an-
derem auch Vertreter aus IHK-Haupt- und Ehrenamt beteiligt haben. Es
beschreibt, wie sich die Region in den kommenden 20 Jahren ent-
wickeln soll und wo es sich lohnen wird zu investieren.

Digitale Diskussion

Noch im Herbst 2021 tagte die Vollversammlung in Prasenz: von Angesicht zu
Angesicht austauschen, gemeinsam Ideen diskutieren und auf den Weg bringen.
Nun hat die Pandemie das oberste Entscheidungsgremium der IHK wieder

ins Digitale gezwungen. Ungeachtet der vielen Widrigkeiten sendet die Sitzung
vom 8. Dezember 2021 vor allem eine Botschaft: Um den kinftigen Wohlstand der
Region zu sichern, entwickelt die [HK Gberall pragmatische und kreative Ansatze -
vor Ort oder digital.

Cordula Henke Leiterin Biiro Prasident und Hauptgeschiftsfiihrer = . l___l 00 P
EI Tel. 0345 2126-245, chenke@halle.ink de ERAl [ v W ala ¢¢e¢ =0

Neu in die IHK- ~Ambitionslose Ampel-Agenda*

‘ Vollversammlung gewahlt Vor der Bundestagswahl hat die Vollversammlung die Erwartungen der Un-
ternehmerschaft an die neue Regierung formuliert: Signale, die eine ndtige
wirtschaftliche Erholung nach der Corona-Krise tiber Wachstumsimpulse

JIch erhoffe mir Blicke tber meinen Tellerrand méglich machen. Es kam anders. Die Wettbewerbsbedingungen tiber gute

hinaus. Auch, wenn ich noch nicht wirklich Rahmenbedingungen stérken? Zu erwarten sind teilweise \Verschlechterun-

konkret weiB, was auf mich zukommt - ich gen. Der vereinbarte Fahrplan fir den Kohleausstieg wurde in Frage gestellt.
bin neugierig darauf, was Andere machen Dazu ein 25 Prozent héherer Mindestlohn und eine fehlende Unternehmens-

und wo man eventuell anknlpfen kann." steuerreform. IHK-Président Keitel sagt: ,Eine gute Wirtschaftspolitik ist ver-

l&sslich und schafft einen Rahmen, der Lust aufs Investieren macht. Danach

sieht es derzeit leider nicht aus.”
Friederike Brundiers, Buchhandlerin aus der Lutherstadt Wittenberg
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Die Grundausrichtung trifft sich mit Intentionen der
Wirtschaft: Innovationsgetragen setzt der Wandel auf
eine neue industrielle Entwicklung mit hochwertigen
zukunftssicheren Arbeitsplatzen. Daflir muss Energie
bezahlbar bleiben. Erneuerbare Energien und ,griiner"
Wasserstoff sollen zum Rohstoff fiir einen erfolgreichen
Industriestandort Mitteldeutschland und Fachkrafte-
potenziale zielstrebig erschlossen werden. Das alles
getragen von einem attraktiven Revier, in dem man gerne
lebt. Vieles bedarf der Konkretisierung und Ausarbeitung.
Die IHK ist weiter dabei und setzt gemeinsam mit
anderen am Prozess Beteiligten auch Akzente. Etwa mit
einem Kriterienkatalog fiir Innovationsprojekte. Die
Landkreise haben die Idee dafiir von Fraunhofer und IHK
aufgegriffen und weiterentwickelt. Ab Januar 2022 ist er
Grundlage fiir die Mittelvergabe.

‘ Solide Finanzplanung - trotz oder
gerade wegen des Rekorddefizits
JIrotz der auch fir die IHK spurbaren Aus-
wirkungen der Corona-Krise wird die IHK im
Jahr 2022 weder Beitrage noch Gebiihren
erhéhen. Die Arbeitsfahigkeit ist finanziell
vollumfanglich sichergestellt. Zudem kénnen
weiterhin Projekte umgesetzt werden, flir die in
den vergangenen Jahren Vorsorge getroffen
wurde. Das Defizit erklart sich im Wesentlichen
aus der zweckentsprechenden und
plangemaBen Verwendung

dieser Projektmittel."

Konrad Dormeier, Vizeprasident und Vorsitzender des Arbeitskreises IHK-Finanzen
und -Liegenschaften

22 O X

IT-Abwehrkrifte stirken: Immer haufiger sind auch Mittelstandler
von Cyberkriminalitat betroffen. Experten schdtzen den Schaden bun-
desweit bereits auf mehr als 200 Milliarden Euro im Jahr. Unternehmen
missen sich also starker schiitzen. Weil das immer noch zu wenige
ausreichend tun, verstarkt die IHK ihr Beratungsangebot. In diesem Jahr
hat sie beispielsweise auch deshalb den Wirtschaftsschutztag mitver-
anstaltet und erfahren, dass in der Region kein Mangel an profundem
Spezialwissen herrscht. Firmen kénnen darauf zurtickgreifen und prii-
fen, ob das kostenfreie Angebot ,Allianz fiir Cybersicherheit" des Bun-
des auch ihre [T-Abwehrkrafte starken kann.

.Uberflieger" starten ins Berufsleben: Mitten in der Pandemie zum
.Uberflieger werden" Dazu hat die IHK junge Leute in einer Informations-
kampagne motiviert. Und dabei fur die Vorzlige der dualen Ausbildung
vor Ort geworben. Das Echo war erfreulich, auch wenn 2021 wieder zu
viele Ausbildungsplatze nicht besetzt werden konnten. Die Ursachen sind
leidvoll bekannt: demografischer Wandel, Akademisierung und eine oft-

mals ungentigende Berufsorientierung, vor allem an Gymnasien. Welche

Turen zum Leben eine erfolgreiche Berufsausbildung 6ffnen kann, hat
unsere 25. Bestenehrung gezeigt. 42 Ausbildungsbeste, deren Unterneh-
men und neun Fortbildungsbeste sind gute Botschafter fiir TOP-Ausbil-
dung im Kammerbezirk (siehe dazu auch S. 8).
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AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Fachdiskussion mit Ministerin

Neues Ministerium, neue Ministerin und eine lange To-Do-Liste. Dr. Lydia Hlskens
folgte der Einladung zur November-Sitzung des Verkehrsausschusses.

Das neue Ministerium fiir Infrastruktur und

Digitales verantwortet auch den Verkehr.

Ministerin Dr. Lydia Hiskens reiste zur No-

vember-Sitzung des Verkehrsausschusses

nach Halle (Saale). Bei einem ersten fach-

lichen Austausch erzielten Ausschussmit-

glieder mit ihr bereits Einvernehmen Gber die

Agenda des Ministeriums in der kommenden

Legislaturperiode. Auf der vom Ausschuss

aufgestellten To-Do-Liste stehen:

® das Gewahrleisten einer sicheren, bezahl-
baren Energieversorgung,

® das Sichern der Mobilitdt fir Wirtschaft
und Bevolkerung auch im landlichen
Raum,

® das technologieoffene Gestalten des tech-
nischen Wandels im StraBenverkehr,

® das Meistern des anstehenden Struktur-
wandels im mitteldeutschen Revier,

¢ die umfassende Digitalisierung einherge-
hend mit der Ertlichtigung der digitalen
Infrastruktur (Glasfaser und 5G) sowie

e der Abbau des immensen Instandhaltungs-
staus bei LandesstraBBen, Briicken und im
kommunalen StraBennetz.

Dr. Lydia Hiiskens ergédnzte diese Liste noch

um die Flexibilisierung und Beschleunigung

der Landesentwicklungsplanung.

Darliber hinaus besprachen die Teilnehmer

der Sitzung auch aktuelle Themen wie feh-

lende Lkw-Parkpldtze entlang der Auto-

bahnen, steigende Kraftstoffkosten und

drohende Versorgungsengpasse beim Die-

sel-Additiv Ad-Blue.

|

IHK Halle-Dessau

Innovation und Umwelt

AIf Rost

Tel. 0345 2126-261, arost@halle.ink.de

99 Gemeinsam

haben wir in der

Vergangenheit

Vorrangprojekte

ftir den Bundesver-
kehrswegeplan identifiziert, die
Autobahnliickenschliisse A 143
und A 14 befordert und das OPNV-
Gesetz des Landes ausgestaltet.
Unser Ausschuss arbeitet fach-
bezogen und erfolgreich mit dem
Landesverkehrsministerium zu-
sammen. Das setzen wir auch in
der neuen Legislaturperiode fort.”

Wolf-Peter Peter
Vorsitzender des Verkehrsausschusses

Anzeige

BEILAGENHINWEIS: Dieser Ausgabe ist ein Mitteleinhefter

der Haufe-Lexware GmbH Co. KG, Freiburg beigefiigt.

Freiberufliche Mitarbeiter (m/w/d) fiir eine anspruchsvolle,
langfristige Tatigkeit in der Lohnsteuerberatung gesucht.

HALLENBAU

INT-BAU GmbH
Brachwitzer StraBe 16

INT-BAU
06118 Halle (Saale)

Telefon: +49 345-21756 0
e-Mail: kontakt@int-bau.de
www.int-bau.de

Nebenberuflich beginnend, hauptberuflich maglich.

Freie Zeiteinteilung. Kaufmannische Kenntnisse waren vorteilhaft,
auch fur Quereinsteiger geeignet.

Umfangreiche Ausbildung und

Einarbeitung werden garantiert.

Ihre schriftliche Bewerbung
senden Sie bitte an:
info@lsthv-arbeitnehmer.de
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Business Business Business
Punk Punk Punk

Top-Konten Top-Konten Top-Konten
fiir Einzelunternehmer fiir Unternek in Griind fiir Einzelunternehmer
Commerzbank Commerzbank Commerzbank

KlassikGeschiftskonto Griinderangebot PremiumGeschaftsk
Quelle: tetralog Quelle: tetralog Quelle: tetralog
Im Test: 33 Anbieter gilltig bis 12/22 Im Test: 33 Anbieter giiltig bis 12/22 Im Test: 33 Anbieter gilltig bis 12/22
www.b punk.com/2021/11/top-k www.| k.com/2021 p-k 021/ i punk.com/2021/11/top-k 021/

Filiale Halle
Mehr Informationen finden Sie unter commerzbank.de/kontoangebot. Marktplatz 10

Gerne sprechen wir mit Ihnen persénlich. Vereinbaren Sie dazu 06108 Halle

einfach einen Termin mit lhrem regionalen Ansprechpartner. Herr Peter Graul
Telefon 0345 510 5 130




ANZEIGENSONDERSEITE WEITERBILDUNG & FACHKRAFTESICHERUNG

Entwickeln Sie Ihr Unternehmen zukunftssicher

Neben der Etablierung systematischer Personal-
entwicklungs- und Weiterbildungsstrategien steht
heute fuUr viele Unternehmen die Verbesserung
der Aufstiegs- und Karrierechancen und die Erho-
hung der qualifikationsgerechten Erwerbsbeteili-
gung von Frauen im Fokus. Vor allem in Sachsen-
Anhalt, wo das produzierende und verarbeitende
Gewerbe den GrofBteil der Wirtschaftstatigkeit
ausmacht, zeichnet sich ein zunehmender Fach-
kraftemangel ab.

Mit dem Projekt ,,Fachkrafte Vital“ tragt das Bil-
dungszentrum fur Beruf und Wirtschaft e. V.
(BBW) in der Lutherstadt Wittenberg dazu bei,
dass die Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit
von Betrieben des produzierenden und verarbei-
tenden Gewerbes in Sachsen-Anhalt gestarkt und
die Beschéaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern erhdht wird.

Das BBW beteiligt sich seit 1. Juni 2019 mit diesem
speziellen Qualifizierungsangebot fur die Bran-
chen Metall, Elektro, Nahrungsmittel und Chemie
an der Fachkrafte-Initiative des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Soziales. Diese wird durch den
Européaischen Sozialfond gefdrdert.

Bisher nutzen neben regionalen Unternehmen
aus dem Landkreis Wittenberg auch Firmen aus
dem Raum Magdeburg und Querfurt die kosten-
freie Moglichkeit der Qualifizierung lhrer Mitar-
beiter. Dazu zahlen u. a. die Braunlich GmbH aus
Lutherstadt Wittenberg, die Budich Produktion
und Contracting GmbH, die Track Tec GmbH und
die GeGla Reinigungsservice GmbH, die Ennogie
Deutschland GmbH, die Cindy Wilgotzki OHG, die
A. Bader FTI GmbH Hohenmolsen, die Tischlerei
Thomas Lautenbach sowie die TEHA Querfurt
GmbH.

Erfahrene Dozentinnen und Dozenten aus dem
Netzwerk des BBW Wittenberg erarbeiten daftr
gemeinsam mit FUhrungskraften und Mitarbeiten-
den der beteiligten Unternehmen Verbesserungs-
potenziale in der Unternehmensstruktur und neue
Wege der Arbeitsorganisation und der Kommuni-
kation im Arbeitsalltag.

Die Schwerpunkte liegen dabei in vier Qualifizie-
rungsmodulen. Hier kdnnen jeweils 6 bis 15 Fach-
und FUhrungskrafte aus kleinen und mittleren
Unternehmen in 40 Teilnehmerstunden geschult
werden. Thematisch beinhalten diese Module zum
einen die effiziente und erfolgreiche Laufbahn-
und Karriereplanung sowie die Erarbeitung von
Arbeitszeit-, Lern- und Lebensphasenmodellen

zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das er-
moglicht wiederum den Aufbau von neuen Lei-
tungsstrukturen und beseitigt Aufstiegshurden.
Zum anderen werden individuelle Weiterbildungs-
angebote in den Bereichen des Gesundheits- und
Vitalitdtsmanagements aufgegriffen, sowie die
Chancengleichheit im Zuge der Digitalisierung.

Bis zum 30. September 2022 haben Unternehmen
aus Sachsen-Anhalt noch die Mdglichkeit, lhre
Fach- und Fuhrungskrafte ohne zusatzliche Kos-
ten und mit UnterstlUtzung des Bildungszentrums
fur Beruf und Wirtschaft zu qualifizieren.

Bewerben Sie sich jetzt fur die Qualifizierung lhrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Kontakt:

Bildungszentrum fur Beruf und Wirtschaft eV.
Dessauer Straf3e 134

06886 Lutherstadt Wittenberg

www.bbw-wittenberg.de

Ilhr Partner

www.bbw-wittenberg.de

Ihr Einsatz: Ihren Fachkraften Zeit zum Entwickeln geben.

Ihr Gewinn: BBW e. V. als exklusiver Bildungspartner sowie
qualifizierte und motivierte Fachkrafte in Ihrem Betrieb.

Unsere Aufgabe: Beratung, Beschaffung, Begleitung,
Kosteniibernahme flir die Qualifizierungsmodule Laufbahn- und
Karriereplanung, Chancengleichheit im Zuge der Digitalisierung,
effiziente Arbeitszeit-, Lern- und Lebensphasenmodelle, betriebliches
Gesundheits- und Vitalititsmanagement

lhre Ansprechpartner:

Georg Tobies 0162/9718354 (georg.tobies@bbw-wittenberg.de)
Julia Reuter 03491/4299118 (julia.reuter@bbw-wittenberg.de)

Gefordert durch:



RECHT

Individualisierte
Ware
widerrufen?

Individuelle ,MaBanfertigungen" sind vom
Widerrufsrecht bei Fernabsatzvertragen aus-
genommen. Das gilt aber nur fir soge-
nannte Werklieferungsvertrage, fir Werk-
vertrdge gilt diese Ausnahme hingegen
nicht. Der Bundesgerichtshof (BGH) ent-
schied nun, dass es flir die Abgrenzung zwi-
schen diesen Vertragstypen auf den Schwer-
punkt des Vertrags ankomme (Urteil vom
20. Oktober 2021, Az.: | ZR 96/20). Die Be-
klagte vertreibt Treppenlifte, darunter auch
ein Kurventreppenlift-System, das mit indi-
viduell angefertigten Schienen auf die Ge-
gebenheiten der einzelnen Treppenhduser
angepasst wird. Der BGH ist nun der Auf-
fassung, dass es sich hierbei um einen Werk-
vertrag handelt. Der Kunde ist hier zum Wi-
derruf des Vertrages berechtigt.

Ausfiihrliche Aussagen bzw.
der Wortlaut des Urteils

unter www.halle.ihk.de, Nr. 5313352

Weniger Urlaub bei
Kurzarbeit Null

Das Bundesarbeitsgericht hat in einem ak-
tuellen Grundsatzurteil bestatigt, dass
Arbeitgeber berechtigt sind, den Erho-
lungsurlaub von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern flir den Zeitraum einer ver-
einbarten Kurzarbeit ,Null" anteilig zu kiir-
zen (Urteil vom 30. November 2021 Az.:
Az.:9 AZR 225/21) und bestétigt damit ein
Urteil des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf
vom 12. Marz 2021. Das Bundesarbeitsge-
richt schlieBt mit der Entscheidung eine
rechtliche Liicke zu einer Rechtsfrage, die
im Bundesurlaubsgesetz nicht geregelt ist.

Ausfiihrliche Aussagen bzw.
der Wortlaut des Urteils

unter www.ihk.halle.de, Nr. 5352900

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

UMWELT UND RECHT

Einfach mehr Material ins Lager?

Rohstoffe sind gegenwartig knapp, die Pro-
duktion wird teuer. Wer auf neue Strategien
setzt, sollte mdgliche Vorgaben priifen. Die
weltweit steigende Nachfrage nach Produkten
trifft auf ein durch Coronafolgen dezimiertes
Angebot und begrenzte Transportkapazita-
ten. Die Lieferketten funktionieren nicht mehr
reibungslos. Es fehlen Vorprodukte. Auch Stahl
und Aluminium sind rar. Lieferengpdsse und
steigenden Preisen begegnen Unternehmen
auf verschiedene Weise. Soweit durchsetzbar,
geben sie Preise an die Kunden weiter. Die Si-
tuation abmildern kénnen zudem kooperative
Einkdufe von Wettbewerbern, neue Lieferan-
ten oder auch abgestimmte Lieferplane und
vereinbarte Mindestabnahmemengen. Viele
Unternehmen erhéhen auch ihre Lagerhal-
tung. Doch Vorsicht bei mehr Lagerkapazita-
ten und langeren Lagerzeiten. Die maximal
zuldssige Menge aus der Anlagengenehmi-
gung ist stets zu beachten. Wird sie Uber-
schritten, erfillt das den Tatbestand eines
nicht genehmigungskonformen Anlagenbe-

triebes. Das kann strafrechtlich geahndet
werden. Die Empfehlung: Deshalb unbe-
dingt vorher Kontakt zur zustdndigen
Behorde suchen. Zudem empfiehlt die
Deutsche Rohstoffagentur (DERA) Unter-
nehmen, resilienter zu werden und ihre
Rohstoffproduktion nach Deutschland
oder Europa zu verlagern.

[

Die DERA bietet vielféltige Informationen zu Preis-
und Lieferrisiken beim Material- und Rohstoffein-
kauf sowie MaBnahmen zur Rohstoffsicherung
und -diversifizierung unter www.deutsche-roh-
stoffagentur.de

Mehr Informationen finden Sie auch unter
@ https://www.dihk.de/de/themen-und-
positionen/wirtschaftspolitik/rohstoffe

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Andreas Scholtyssek
Tel. 0345 2126-203

ascholtyss@halle.ihk.de
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WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Finanzhilfe fir nachhaltiges
Wirtschaften

Weniger Larm, weniger Abfall, weniger Wasserverbrauch: Unternehmen, die in
UmweltschutzmaBnahmen investieren, kdnnen daflr einen zinsginstigen Kredit
erhalten.

An umwelt- und ressourcenschonendem tionen in Umwelt, Klimaschutz, Ressourcen-

sowie kreislauforientiertem Wirtschaften schonung und das Anpassen an die Folgen

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Silvana Theis

Tel. 0345 2126-263
stheis@halle.ink.de

kommt heute kein Unternenmen mehr vorbei.  des Klimawandels zinsgiinstig zu finanzie-

UmweltschutzmaBnahmen sind teuer. Das  ren. Den Kredit beantragt dabei die Haus-

KfW-Umweltprogramm hilft, solche Investi-  bank.

34

Steckbrief:

Was wird gefordert?
® MaBnahmen zum effizienten und kreislauforientierten Umgang
mit Ressourcen (,Circular Economy") etwa:
- Ressourceneffizienz/Materialeinsparung
- Abfallvermeidung, -behandlung, -verwertung
- Abwasservermeidung, -behandlung und Frischwasserein-
sparung
e |nvestitionen in Luftreinhaltung/Larmschutz
® [nvestitionen in Anpassung an den Klimawandel
e |nvestitionen in naturnahe Gestaltung von Firmengelanden
® |nvestitionen in umweltfreundlichen Verkehr
e |nvestitionen in sonstige UmweltschutzmaBnahmen (Boden-
und Grundwasserschutz, Altlasten- bzw. Fldchensanierung und
Deponiesanierung)
e Aufwendungen fiir die Planungs- und Umsetzungsbegleitung
in Verbindung mit einer férderungswirdigen Investition

Wer ist antragsberechtigt?

® Unternehmen und Einzelunternehmer der gewerblichen Wirt-
schaft sowie Freiberufler

® Unternehmen, die im Rahmen einer Contracting-Vereinbarung
Dienstleistungen fur einen Dritten erbringen

® bei Vorhaben im Ausland:

- Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, Einzelunter-
nehmer, Freiberufler mit Sitz in Deutschland

- Tochtergesellschaften der oben genannten deutschen Un-
ternehmen mit Sitz im Ausland sowie Joint Ventures mit
maBgeblicher deutscher Beteiligung

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?
Unternehmen diirfen nach Artikel 1 Abs. 2 bis 5 der Allgemeinen
Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO) weder landwirtschaftli-
che Produkte erzeugen noch in der Fischerei tatig sein sowie nicht
als ,Unternehmen in Schwierigkeiten" gelten.

Mit welcher Forderung ist zu rechnen?

® Kreditforderung

® Finanzierungsanteil: bis zu 100 Prozent der férderfahigen Kosten

e Kredithdchstbetrag liegt in der Regel bei maximal 25 Millionen
Euro pro Vorhaben (Kreditobergrenze kann mit Zustimmung des
BMU uberschritten werden)

® [aufzeit maximal 20 Jahre bei maximal drei tilgungsfreien An-
laufjahren

Was steht noch im Kleingedruckten?

Der Antrag ist vor MaBnahmenbeginn ausschlieBlich tiber Finan-
zierungspartner (Banken und Sparkassen) zu stellen.

| ¢» Weitere Informationen: www.kfw.de
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Kurziristige Fordermittel fiir Forschung

und Entwicklung

Sachsen-Anhalt kann im Jahr 2022 kurzfris-
tig 11 Millionen Euro von der Europdischen
Union fir kleinere Projekte aus Forschung
und Entwicklung (FuE) einsetzen. Geférdert
werden innovative, technologieorientierte
Projekte mit Fokus auf neue Produkte und
Verfahren. Auch Personalausgaben fiir For-
scher, Techniker und sonstige unterstiitzende
Personen, Ausgaben flr Instrumente und
Ausristungen, Auftragsforschung, Betriebs-
ausgaben sowie solche fiir die Anmeldung
von Patenten und Schutzrechten im Zusam-
menhang mit dem geférderten FuE-Projekt
kénnen geltend gemacht werden.

Vor Antragstellung ist eine Projektskizze zum
geplanten Vorhaben einzureichen. Der

Richtliniengeber, das Landesministerium fir
Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und
Forsten sowie die Investitionsbank Sachsen-
Anhalt (IB) entscheiden dann Uber die For-
derwirdigkeit des Vorhabens. Dieses Ab-
stimmungsverfahren soll nun beschleunigt
werden, denn alle so geférderten Projekte
missen bis Ende 2022 auch abgeschlossen
sein. Die Ansprechpartner bei der IB beraten
hierzu gerne.

[T

Sie finden den direkten Draht unter: www.ib-sachsen-
anhalt.de/unternehmen/innovativ-sein/forschung-und-
entwicklung-ab-2018

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Anzeige

CarUnion AutoTag GmbH

Halle, Merseburger Str. 365 - Bernburg, Am Rosengarten 3 - Aschersleben,
Ottostr. 6 Halberstadt, Otto-Spielmann-$tr. 83 - Aken, Dessauver Chaussee 57
Dessau-RoBlay, Zunftstr. 13- Hettstedt, Kimmritzer Weg 7

ANSPRECHPARTNER:

Ralf Engelmann - E-Mail: rengelmann@carunion.de - Tel.: 0173-5763527



WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

INTERNATIONAL

H, global

Wasserstoff zahlt nicht nur hierzulande zu den Favoriten in Sachen Energiewende.
Weltweit setzen Industrienationen auf ihn.

Rund um den Erdball entstehen Initiativen
und Projekte flr die Erzeugung von Was-
serstoff, dessen Lagerung und Transport. Im
Spezial ,Wasserstoff - ein globaler Uber-
blick" biindeln Korrespondenten von Ger-
many Trade & Invest, der Gesellschaft fir
AuBenhandel und Standortmarketing, all
diese Informationen. So will sich etwa
Australien als einer der globalen Hauptak-
teure in der griinen Wasserstoffproduktion
etablieren.

Auch Russland plant, in der weltweiten Was-
serstoffliga ganz vorn mitzumischen. Die
Vorausetzungen sind gut, verfligt der Roh-
stoffgigant doch bereits liber eine gute Pipe-
line-Infrastruktur und punktet mit geografi-
scher Nahe zu zahlreichen Absatzmarkten
inklusive Europa.

Inwieweit Wasserstoff im arabischen Raum
und Nordamerika als Zukunftsthema strate-
gisch bearbeitet wird, auch dazu hat das
Autorenkollektiv viel Detailliertes kurz und

kurzweilig zusammengetragen. Fiir einen Aus-

flug in die Wasserstoffwelt von morgen: www.

gtai.de, im Suchfeld ,Wasserstoff" eingeben.

Mehr unter:
https://www.gtai.de

IHK Halle-Dessau

International

Ralph Seydel

Tel. 0345 2126-284, rseydel@halle.ink.de

Anzeige

BRANCHENSPIEGEL

FUR ANGEBOTE AUS INDUSTRIE, HANDEL,

DIENSTLEISTUNG UND WERBUNG

Bauschaden/
Immobilienbewertung

Druckerei

DRUCKHAUS SCHUTZE GMBH

Fiete-Schulze-StraBe 13a - 06116 Halle (Saale) - Tel.: 0345 566660
E-Mail: info@dhs-halle.de - www.dhs-halle.de

Einfach ausfiillen und faxen an: 07221/2119-15

Wir sind an der Werbung ,Branchenspiegel” interessiert und bitten um weitere Informationen:

Firma: Ansprechpartner:
Ort: StraBe:
Tel: E-Mail:

PRUFER MEDIENMARKETING ENDRIB & ROSENBERGER GMBH
Telefon: 07221-2119-29 - e-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com

Informationen zur Datennutzung finden Sie auf unserer Homepage www.pruefer.com




WIR FUR SIE

Darauf Brief und Siegel!

Sie sind seit zehn Jahren und langer am Markt? Darauf kdnnen und sollten Sie
stolz sein! Zeigen Sie Ihre erfolgreiche unternehmerische Tatigkeit mit unserem

neuen Service: dem Jubilaumsemblem mit IHK-Logo.

In den ersten Wochen, seit es dieses neue An-
gebot gibt, haben sich schon mehr als 100
Unternehmen bei der IHK wegen einer Aus-
zeichnung gemeldet. Unter anderem hat sich
etwa IHK-Président Prof. Dr. Steffen Keitel
personlich auf den Weg gemacht, um die An-
naburger Nutzfahrzeug GmbH zu ehren. Im
November 2021 beging der Hersteller von
Landtechnik und LKW-Spezialaufbauten sein
30-jahriges Bestehen. Seine weltweit aner-
kannte Kompetenz tragt nun auch visuell
.Brief und Siegel" von der IHK.

Zur Nutzung des Jubildums-Logos berechtigt
sind alle IHK-Mitgliedsunternehmen, die vom

Vom IHK-Présidenten Prof. Dr. Steffen Keitel

ausgezeichnet: Geschaftsfiihrer André Luderitz
von der Annaburger Nutzfahrzeug GmbH.

Tag ihrer amtlichen Gewerbeanmeldung min-

destens zehn Jahre ununterbrochen am Markt
tatig sind. Das Jubildums-Logo gibt es in Finf-

jahresintervallen, erstmalig ab dem zehnten
Geschaftsjahr. Das digitale Jubildums-Logo
darf dann ausschlieBlich fiir das eigene Un-
ternehmen oder im Unternehmensverbund
fir Marketingzwecke genutzt werden. Gern
kénnen Sie anlasslich Ihres Firmenjubildums
auch zwei kostenfreie Jubildaums-Aufkleber
fur die Jahrgdnge 10, 15, 20, 25, 30 bestellen.

Alle Details zur Nutzung und zum Beziehen
gibt es hier: www.halle.ink.de, Nr. 5161530

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unternehmensforderung
Clemens Winkel
Tel. 0345 2126-273, cwinkel@halle.ink.de

Anzeige

Geschaftsiibergabe

Nach 32 Jahren Geschdftstdtigkeit im
Hotel- und Gastgewerbe habe ich am
01.01.2022 die Geschdfte an meinen Sohn
Jan Kannetzky iibergeben.

Deshalb danke ich im Nachhinein meinem
verstorbenen Mann Peter, der mit dem
Aufbau der beiden Hotels ,Kiinstlerkeller”
und ,Unstruttal” maRgeblich zur Stadt-
entwicklung Freyburgs beigetragen hat.

Fiir die gute Zusammenarbeit und Hilfe
beim Aufbau des ,Kiinstlerkellers“ab 1990
bedanke ich mich bei allen ehemaligen
Ministerprdsidenten, dem Wirtschafts-
ministerium des Landes Sachsen-Anhalt,
besonders dem Ministerprasidenten Prof.
Dr. Werner Miinch a.D., dem Wirtschafts-
minister Dr. Horst Rehberger a.D. und
dem Rechtsanwalt Patrick Evers, Frei-
burg, fiir Thre Hilfe bei der Riickfithrung
in meinen elterlichen Besitz.

Desgleichen bedanke ich mich bei allen
Institutionen und Verantwortlichen im
Bezirk Halle, im Burgenlandkreis, der

Verwaltungsgemeinschaft Unstruttal fiir
die gute Zusammenarbeit und Unterstiit-
zung. Weiter gilt mein Dank den Firmen
und Handwerkern, die dafiir sorgten, dass
der Betrieb in all den Jahren reibungslos
verlief.

GroRen Dank spreche ich allen ehrlichen
Mitarbeitern aus, die oft bis zur Selbstauf-
gabe fiir den ,Kiinstlerkeller” tdtig waren.

Was ware das Haus ohne die Kunst? Der
Name war fiir mich Verpflichtung, dem
einen Sinn zu geben. Deshalb - einen
Riesenapplaus allen Kiinstlern aus Nah
und Fern, die dazu beitrugen, dass der
JKiinstlerkeller” iiber Freyburgs Grenzen
hinweg die vielen Gédste und mich be-
gliickte.

Ein ganz besonderer Dank geht an mei-
ne Familie, die mich in all den Jahren
tatkrdftig unterstiitzt hat. Zum Schluss
danke ich meinem Sohn Jan und seiner
Frau Ria, die mich ebenfalls uneigenniit-
zig unterstiitzt haben. Thnen wiinsche ich
weiterhin Mut, Schaffenskraft, viel Opti-
mismus und Zuversicht, um das schwere
Erbe zu bewdltigen.

Sabine Kannetzky
Freyburg, im Januar 2022




ANZEIGE

DIEZ EL

In wenigen Wochen ist die Bauphase
bei der Zapp GmbH in Bernburg be-
endet. Das Unternehmen prasentiert
sich dann als eine der grof3en Nutz-
fahrzeug-Spezialisten in Sachsen-An-
halt. Verkehrsgunstig gelegen, an der
Kreuzung der Autobahnen Al4 und
A 36 wurde im Gewerbegebiet Alten-
burger Chaussee eine gro3zUgige Inf-
rastruktur geschaffen, wo die Kunden
einen One-Stop-Shop erleben: Tanken,
Waschen, Parken, Rasten Reparatur
und Service an LKW und Anhanger/
Auflieger aller Marken. Mit den Pre-
mium Marken: MAN | SCANIA | DAF
bestehen Servicevertrage, die zur Ab-
arbeitung der Wartungs- und Repara-
turvertrage und aller Garantiearbeiten
berechtigen. Die ZAPP GmbH bietet
ihren Kunden eine eigene Vermiet-
flotte fur Kurz- Langzeitmiete und zur
Reparaturtberbrickung und stellt fur
den Hol-und Bringservice PKW'’s fur
die Fahrer zur Verfligung.

Das Unternehmen hat mit dem Neubau
die Kapazitdten nahezu verdoppelt
und bietet jetzt 18 Reparaturstellplatze
fur Service- und Reparaturarbeiten an
LKW, Karosserie und Aufbauten, Bus
und Transporter zur VerflUgung. Zur
Zeit werden 16 Lehrlinge in handwerk-
lichen und kaufmannischen Berufen
ausgebildet, die Zapp GmbH rekrutiert
sich also aus eigenem Nachwuchs und
ist damit sehr erfolgreich, ein Aus-
bildungsplatz bei ZAPP ist begehrt!
Elektromobilitat ist ein Zukunftsthe-
ma, ZAPP hat deshalb wahrend der
Bauphase in einen neuen, eigenen
Transformator investiert, der die Kapa-
zitdten in diesem Bereich liefern und
die LKW-Ladesaulen ausreichend mit
Volt und Ampere versorgen wird. Auf
dem Betriebsgelande steht ein Solar-
Tracker, der die betriebseigene Solar-
tankstelle fur PKW schon seit einigen
Jahren versorgt. Um den Anforderun-
gen der Zukunft gerecht zu werden
und die neu geschaffenen Kapazitaten
auszulasten, sucht die ZAPP GmbH
laufend Mitarbeiter als KFZ-Mechatro-
niker, KFZ-Elektriker und KFZ-Techni-
ker aber auch in kaufmannischen und
Berufen und EDV-Spezialisten.

IM BLUIT.

Eine Bewerbung ist unkompliziert und geht mit einem Mouseclick:
www.zapp-bbg.de/karriere/



WIR FUR SIE

Wir haben verstanden!

In eigener Sache: Was die Redaktion der ,Mitteldeutschen Wirtschaft" aus der
Leserbefragung 2021 mitgenommen hat.

Unternehmermund tut Wahrheit kund, das ist
in der IHK ein gefligeltes Wort: SchlieBlich
nutzen die gewahlten ehrenamtlichen Fir-
menvertreter Vollversammlung, Ausschiisse
und Arbeitskreise, um ihre Meinung einzu-
bringen. Sie geben so der Unternehmerschaft
in der politischen Diskussion eine Stimme
mit Gewicht.

Was die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" betrifft,
ist es aber genau andersherum: Die Redaktion
schreibt und die Unternehmerinnen und Un-
ternehmer lesen - ob das gedruckte Heft, das
E-Paper unter www.halle.ink.de/e-paper oder
die Online-Ausgabe unter www.halle.ihk.de/
mitteldeutsche-wirtschaft.

Anfang 2020 haben wir die Zeitschrift neu-
gestaltet. Seitdem lesen Sie hier Nachrichten
aus der Region, ein Schwerpunktthema mit
tiefergehenden Informationen, auBerdem
Berichte, was die IHK fiir Sie anst6Bt und er-
reicht sowie nitzliche Hinweise zur Unter-
nehmenspraxis. Gelegentliche Riickmeldun-
gen von einzelnen Leserinnen und Lesern
haben uns zwar ermutigt, waren aber - so
dachten wir - nicht représentativ.

Deshalb haben wir Sie online und telefonisch
befragen lassen. Es ging uns darum heraus-
zufinden, wie lhnen die Zeitschrift gefallt
und was Sie sich vielleicht noch ein wenig
besser wiinschen. Denn wie gesagt: Unter-
nehmermund tut Wahrheit kund ...

Durchschnittsnote 2,3 fiir die ,MiWi"

Jetzt kdnnen wir uns doppelt bedanken: Zu-
nachst einmal bei den knapp 650 ausge-
wahlten Unternehmerinnen und Unterneh-
mern, die sich die Zeit genommen und bei der
Umfrage geantwortet haben. Und dann na-
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Welche Note geben Sie der ,Mitteldeutschen Wirtschaft"?

turlich dafiir, dass Sie unsere Arbeit gut be-

wertet haben. Im Schnitt haben wir ndmlich

eine 2,3 von lhnen bekommen - ganz gut

also, aber mit ein wenig Luft nach oben.

Was wir besser machen kdnnen, haben Sie

uns auch gesagt - so etwa dies:

® Mehr aus unserer Branche, das wiinschen
sich besonders die Unternehmen aus der
Dienstleistungswirtschaft.

® Mehr aus der Region, das meinen nicht zu-
letzt die Leserinnen und Leser aus dem
Landkreis Mansfeld-Stidharz.

® Mehr zu Neuerungen sowie zu Rechts- und
Steuerthemen, das sagen alle.

Es ist klar: Wer eine Zeitschrift fur Unter-
nehmen aus allen Branchen und Regionen
macht, der kann es zwangslaufig nicht in je-
dem Heft allen recht machen. Aber wenn Sie
beispielweise auf den Seite 32 und 33 nach-
schauen, dann sehen Sie: Wir haben ver-
standen. lhre Wiinsche flieBen in die Heft-
planung fur das Jahr 2022 ein. Im Februar

Quelle: IHK-Mitgliederbefragung zur
Mitteldeutschen Wirtschaft" 2021

gehen wir beispielsweise flr das Schwer-
punktthema in die Regionen.

Kritik und Anmerkungen kénnen Sie gern
auch schon vor der nachsten Befragung los-
werden. Schreiben Sie uns gern unter
miwi@ halle.ihk.de.

Ihre MiWi Redaktion

IHK Halle-Dessau
Redaktionsleiter
Markus Rettich
Tel. 0345 2126-204

mrettich@halle.ink.de

39



VERANSTALTUNGEN

Griinen Strom einkaufen?

Die Klimaschutzvorgaben werden strenger, die Energie-
preise steigen. Darauf missen sich Unternehmen bei ih-
rer Energieversorgung einstellen. Neben MaBnahmen zur
Energieeinsparung und -effizienz oder auch Eigenerzeu-
gung konnen Power Purchase Agreements (PPAs) eine
Option sein. Das sind langfristige Stromliefervertrage
zwischen Anlagenbetreiber und Stromabnehmer. Unter-
nehmen kaufen griinen Strom also direkt vom Erzeuger
oder einem Dienstleister.

Wie es funktioniert, welche Mdglichkeiten es gibt und wo
etwa Fallstricke und Risiken lauern, dazu bietet die IHK
gemeinsam mit dem DIHK eine Online-Veranstaltung an,
Termin: 25. Januar 2022, ab 13.00 Uhr.

24. Mirz 2022

Seminar: Praktische Handhabung der Exportkontrolle
Dorint Charlottenhof Halle (Saale), DorotheenstraBe 12,
06108 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-282

Geplante Prasenzveranstaltungen - unter
Vorbehalt

26. Januar 2022

#IHK-Griinder-Theke" zu Forderinstrumenten

der Investitionsbank Sachsen-Anhalt

IHK Halle-Dessau, FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale),
Tel. 0345 2126-221

29. Mérz 2022

Regionaler Wirtschaftstag ,Arbeitsrecht"”

IHK Geschéftsstelle Dessau,

Lange Gasse 3, 06844 Dessau-RoBlau, Tel. 0340 26011-0
8. Februar 2022

Seminar: Lieferantenerkldrungen Aktuell

Dorint Charlottenhof Halle (Saale), DorotheenstraBe 12,
06108 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-282

30. Mirz 2022

IHK-Vollversammlung

IHK Halle-Dessau, FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale),
Tel. 0345 2126-241

23. Februar 2022

«IHK-Griinder-Theke regional”:

Rechts- und Steuertipps

IHK Geschéftsstelle Dessau,

Lange Gasse 3, 06844 Dessau-RoBlau, Tel. 0340 26011-0

Virtuelle Starttage/Beratung fiir Griinder
und Unternehmer

Anhalt-Bitterfeld
18. Januar und 22. Februar 2022
Tel. 03493 3757-0

3. Marz 2022

Seminar: Incoterms®2020

Dorint Charlottenhof Halle (Saale), DorotheenstraBe 12,
06108 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-282

Bernburg

11. Januar und 1. Februar 2022
Tel. 03471 659505

+Alles Entscheidende zur Selbststandigkeit in 90 Minuten”
IHK Halle-Dessau, FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale),

Tel. 0345 2126-221

Burgenlandkreis

18. Januar und 1. Februar 2022 fiir WeiBenfels
12. und 26. Januar sowie 9. Februar 2022

fiir Naumburg

Tel. 03443 4325-0

9. Mirz 2022

Vertragsgestaltung, Mahnungen und Vollstreckung im
Auslandsgeschaft

IHK Halle-Dessau, FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale),
Tel. 0345 2126-353

Dessau

13. Januar und 10. Februar 2022
Tel. 0340 26011-0

10. Mirz 2022 (Nachfolgewoche Sachsen-Anhalt)
Regionaler Wirtschaftstag ,Wann kann der Unterneh-
mer in Rente gehen?" (Teil 1)

IHK Geschéftsstelle Dessau,

Lange Gasse 3, 06844 Dessau-RoBlau, Tel. 0340 26011-0

Halle (Saale)/Saalekreis
8. Februar 2022
Tel. 0345 2126-221

Weitere Informationen
@ zu allen IHK-Veranstaltungen

unter www.halle.ihk.de, Nr. 1953

16. Marz 2022

«IHK-Griinder-Theke regional” Schutz vor Risiken -
haben Sie an alles gedacht?

TGZ Wolfen, OT Wolfen, AndresenstraBe 1 a,

06766 Bitterfeld Wolfen, Tel. 0393 3757-0
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Landkreis Mansfeld-Siidharz

19. Januar und 16. Februar 2022

fiir Lutherstadt Eisleben

11. Januar und 8. Februar 2022 fiir Sangerhausen
Tel. 03464 260959-10

Wittenberg
27. Januar und 24, Februar 2022
Tel. 03491 670121

Online-Seminare

12. Januar 2022
Anderungen INTRASTAT 2022
Frau Hofmann, Tel. 0345 2126-282

24. Januar 2022

Anderungen im Zoll- und
AuBenwirtschaftsrecht 2022
Frau Hofmann, Tel. 0345 2126-282

7. Mérz 2022
Das Ausfuhrverfahren ATLAS
Frau Hofmann, Tel. 0345 2126-282

Bekanntmachung

Bekanntmachung gemaB § 22 der Sach-
verstandigenordnung der IHK (SVO)

Die 6ffentliche Bestellung des Sachver-
standigen Dipl.-Ing. Ulrich Diete aus Bit-
terfeld-Wolfen fir das Sachgebiet
.Schallimmissionsschutz" ist am 30. No-
vember 2021 abgelaufen und damit
gemaB § 22 Abs.1 ¢) SVO erloschen.

Beginn: 9.00 Uhr

Beginn: 9.00 Uhr

Beginn: 9.00 Uhr



Unternehmensborse
«hexxt-change"

Die Unternehmensbérse dient einerseits dem Ziel, Unter-
nehmen auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger
oder aktiven Teilhaber behilflich zu sein und andererseits,
den Existenzgriindern die Suche nach einem Unternehmen
fur eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Max Kuschfeld, Tel.: 0345 2126-101,

Fax: 0345 212644-299 oder E-Mail: mkuschfeld@halle.ihk.de

Aus Altersgriinden wird flr ein seit knapp
30 Jahren erfolgreich am Markt tatiges Un-
ternehmen (GmbH) im Bereich des Doppel-
bodenbaus im GroBraum Halle/Leipzig ein
Nachfolger gesucht. (157481)

Komplettanbieter fiir hochwertige und be-
standige Gebaudehllen im Objektbau sucht
einen Nachfolger. (157480)

Unternehmen im Bereich Metallverarbeitung
und Maschinenbau sucht einen Kaufer.
(157479)

Erfolgreiches Ladengeschaft fiir Fleisch- und
Wurstwaren sucht Nachfolger. (157477)

Gewerbeflachenborse

Die Gewerbeflachenbdrse bietet Existenzgriindern, Inves-
toren und Unternehmern die Mdglichkeit, innerhalb des
IHK-Bezirkes Halle-Dessau einen idealen Gewerbestandort
und Raumlichkeiten zur gewerblichen Nutzung zu finden.
Weitere Informationen unter www.halle.ink.de, Nr. 2504
Kontakt: Bettina Sommer, Tel.: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ihk.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

06667 WeiBenfels: Unternehmer vermietet/
-pachtet Biirofldchen von 20 bis 58 m2 (1. 0G)
zzgl. Gemeinschaftsflichen wie ein moblier-
ter Besprechungsraum, Lager, WC-Anlagen
und Kiche, BF: 20-58 m2, RF: 6-18 m2?,
GF: 26-76 m2 | Bj: 1910, Sanierung/Renovie-
rung: 1996 | teilbar | Nichtwohngeb&ude:
V - Warme: 80 kWh, V - Strom: 21 kWh,
ET: Erdgas | geeignet fur DL, ideal fir Start-
ups und Kleinunternehmer (GB-1359)

06406 Bernburg: Privatperson vermietet/
-pachtet ab 01.01.2022 Gewerbeeinheit mit
240 m2 inkl. Biros, Archivrdume, Sanitér-

und Sozialbereiche und Lager [ BF: 200 m2 |
Sanierung/Renovierung: 1993 | teilbar |
ET: Gaszentralheizung | geeignet fiir Produk-
tion, Handel und DL | bei Bedarf 5 Kfz-Park-
platze im Hof, zentrale Lage mit Anbindung
B185 bzw. BAB 14 und BAB 36 (GB-1360)

06193 Wettin-Lobejiin: Privatperson ver-
kauft/-vermietet Gewerbeeinheit mit 100 m2
(enemaliger EH) LF: 40 m2, GF: 60 m2 |
Bj: 2001 | teilbar, um-, ausbau- und erweite-
rungsfihig | Wohngebiude: V - Wirme:
139,6 kWh, B - 197,20 kWh, ET: Heizol | ge-
eignet fir Handel und DL (GB-1310)

Kooperationsangebote aus der
Datenbank des Enterprise
Europe Networks (EEN)

Interessenten finden nachfolgende und weitere Kooperati-
onsangebote unter http://een-sachsen-anhalt.de/dienst-
leistungen/partnersuche.html.

Kontakt: Sven Erichson, Tel.: 0391 5693-148,

E-Mail: erichson@magdeburg.ihk.de

Allergenfreie und vegane Desserts fiir
Vertrieb angeboten: Ein belgisches Unter-
nehmen hat mit ihren Desserts mit Schoko-
laden- und Fruchtgeschmack eine brand-
neue allergenfreie, vegane Produktreihe
entwickelt. Diese richtet sich an ,normale"”
Verbraucher sowie Konsumenten mit einer
Unvertrdglichkeit gegentiber Allergenen, mit
bestimmten religigsen Uberzeugungen (keine
tierischen Produkte) oder Veganer. Das Un-
ternehmen ist auf der Suche nach neuen
Partnern im Rahmen eines Vertriebsvertra-
ges. (EG1021 BE02)

Innovatives Konzept zur Getrankeherstel-
lung angeboten: Ein finnisches Unterneh-
men hat ein Konzept zur Herstellung eines
Getrankekonzentrats erfunden (Patente sind
angemeldet). Es ist mit unter Druck stehen-
dem CO2 in einer kleinen Aerosoldose ver-
packt. Ein Glas kaltes Wasser kann so schnell
in ein Sprudelgetrdnk mit unterschiedlichen
Geschmacksrichtungen verwandelt werden.
Das neuartige Konzept macht betrdchtliche
Einsparungen bei Abfall, Transport, Wasser-

BORSEN

verbrauch usw. maéglich. Gesucht werden
Partner im Rahmen einer Finanz- oder Li-
zenzvereinbarung, eines Joint-Ventures oder
eines Herstellungsvertrags mit einem Partner
aus dem Getrankebereich. (EG1021 FIO1)

Sicherheitsqurt als Ersatz fiir Kindersitze
in Autos fiir Finanzierung angeboten: Ein
ukrainisches Unternehmen bietet einen neu-
artigen Sicherheitsgurt, der im Vergleich zu
Autositzen sehr schlank und leicht ist und
dennoch mehr Punkte hat, um ungewollte
Bewegungen einzuschranken. Die Erfinder
suchen Geschaftspartner im Bereich der
Fahrzeugsicherheit, um die Erfindung im
Rahmen eines Joint Ventures, einer Finan-
zierung oder eines kommerziellen Vertrages
mit technischer Unterstiitzung auf den Markt
zu bringen. (EG1021 UA10)

UV-C-Desinfektionslampen fiir Vertrieb
angeboten: Ein franzdsisches Unternehmen
entwickelt innovative Beleuchtungs- und
Luftdesinfektionsgerate fur 6ffentlich zu-
gdngliche Rdume mit ultraviolettem Lichtim
C-Bereich (UV-C). Die Produktpalette um-
fasst Gerate zum Einstecken in die Wand so-
wie professionell montierte Geréte. Das Un-
ternehmen bietet ,made-in-France" Gerdte
an, von denen einige patentiert und biolo-
gisch getestet sind. Es ist auf der Suche nach
langfristigen Vertriebsvereinbarungen, um
seine Aktivitdten auf den europdischen Mark-
ten auszuweiten. (EG1021 FR0O7)

Partner fiir Vermarktung medizinischer
Reisen gesucht: Ein tschechisches Unterneh-
men, spezialisiert auf die Organisation von
Reisen aus medizinischen Griinden, insbeson-
dere Schonheitsbehandlungen mit Hilfe von
DNA, sucht Agenten (Reiseveranstalter oder
Reisebiiros), die das Unternehmen auf aus-
landischen Markten vertreten. (EG1021 CZ02)

Bearbeitung komplexer, schwer zu bear-
beitender Teile angeboten: Ein tsche-
chisches Unternehmen, hat sich auf CNC-
gefertigte Metallteile, die Feinmechanik und
die Montage von Teilen mit hohem Mehrwert
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spezialisiert und sucht Partner fir eine lang-
fristige Zusammenarbeit. Das Unternehmen
bietet freie Produktionskapazitdten im Be-
reich Metallbearbeitung, Bohren, Frasen, Dre-
hen an. Das Unternehmen konzentriert sich
hauptsdchlich auf komplexe, schwer zu be-
arbeitende Teile und kann diese aus Stahl,
rostfreiem Stahl, Aluminium, Inconel her-
stellen. (EG0921 CZ03)

Neuartiges Rehabilitationskissen fiir Ver-
trieb angeboten: Ein tschechisches Unter-
nehmen hat ein neuartiges Rehabilitations-
kissen entwickelt, das am Patientenbett zum
aktiven Training der unteren GliedmaBen, der
Bauch- und Riickenmuskulatur verwendet
werden kann. Der Patient kann selbstandig
und ohne direkte Aufsicht des Pflegeperso-
nals Uben. Gesucht werden Partner, die me-
dizinische oder Rehabilitationsgerate vertrei-
ben. (EG1021 CZ07)

Toilettenliftsitz fiir Vertrieb angeboten:
Ein koreanischer Hersteller eines automati-
schen Toilettenliftsitzes, welcher es Menschen
ermoglicht, das Badezimmer ohne Hinder-
nisse selbststandig zu nutzen, mochte seine
starke Marktposition in Stidkorea ausbauen.
Der Hersteller benotigt daflir Vertreter oder
Handler, die bereit sind die Produkte und
Dienstleistungen in der EU zu bewerben und
zu verkaufen. (EG0921 KR03)

Numerische Steuerungen fiir CNC-Fra-
sen und -Drehen von Metall angeboten:
Ein slowenisches Unternehmen bietet seine
Produktionskapazitaten flr kleine bis mittel-
groBe Produktionen im Bereich CNC-Frasen
und -Drehen von Metall an. Das Unterneh-
men bietet flexible Dienstleistungen in Kom-
bination mit seinem hochmodernen CNC-
Maschinenpark. Das Unternehmen beliefert
bereits eine breite Palette von Industrien. Das

Unternehmen ist auf der Suche nach Zulie-
ferern und Partnern fir Fertigungsvertréage.
Das Produktionsprogramm ist ausgelegt fiir
CNC-Frasen, CNC-Drehen, Polieren, kleine
Baugruppen, Teilefertigung. (EG0921 SI02)

GroB3formatige Spiel-Hauschen und -Bur-
gen aus Schaumgummi angeboten: Ein
ungarischer Hersteller von Spielzeug hat sich
auf die Fertigung groBformatiger Hauschen
und Burgen aus Schaumgummi spezialisiert.
Die Produkte bestehen aus einer Kombination
verschieden geformter Platten, die mit Klett-
verschliissen befestigt werden, um die Stabi-
litdt zu gewahrleisten. Mit dem Spielzeug
konnen Kinder ihre kognitiven Fahigkeiten,
ihren Gleichgewichtssinn und die Koordina-
tion von Augen, Handen und Beinen verbes-
sern. Gesucht werden Kontakte zu GroB-
hdndlern, Handlern von Reha-Produkten oder
Spielzeugldden. (EG0921 HUO1)

Anzeige

Zum Gluck gibt's

*Die Marke Skoda wird (iber unseren Standort in Magdeburg abgebildet.

Wir stellen vor:

Mit insgesamt acht Hausern in und um Bernburg

bietet die Feser-Graf-Gruppe das komplette
Fuhrparkmanagement von der strategischen
Planung bis zur flexiblen Steuerung. Unsere
kompetenten Fuhrparkspezialisten beraten Sie

exklusiv, markenibergreifend und unabhangig -

getreu dem Motto: ,One face to the customer”.

Unsere Starken - lhre Vorteile:

- Fuhrparkanalyse und -bewertungen zur Betriebskosteneinsparung

- Green Fleet Beratung
- E-Mobilitats Losungen
- Full-Service-Angebote

- Hoher Lagerbestand fiir rasche Reaktion im Bedarfsfall
- Sonderkonditionen im Bereich Leasing und Finanzierung

Feser-Wittig!

Ihre Ansprechpartner:

Ralf Wittig
Verkaufsleiter
Audi Neuwagen
03471 3224-22
Ralf.Wittig@
feser-graf.de

axo @ @

S @

SEAT SKODA

Nutzfahrzeuge

Thomas Zeidler
Verkaufsleiter VW,
VW NFZ, Skoda, SEAT
Neuwagen

03471 3221-51
Thomas.Zeidler@
feser-graf.de

- Mobilitatsgarantie bei Werkstattaufenthalt

- Kostenglinstige Langzeitvermietung
- UVV-Priifung
- Bundesweite An- und Auslieferung Ihrer Neuwagen

- Schnelle und unbiirokratische Schadensabwicklung

‘ S

Autohaus Feser-Wittig GmbH
Hallesche LandstraBe 112
06406 Bernburg

Tel.: 03471 3224-0
audi.bernburg@feser-graf.de

Feser und Wittig GmbH
Hallesche LandstraBe 110
06406 Bernburg

Tel.: 03471 3221-0
vw.bernburg@feser-graf.de

- GroBabnehmer-Ausstattungspakete
- Volkswagen Versicherungs Dienst

FESER % GRAF




WIR FUR SIE

Alles, was Recht ist!

Hilfe bei Rechtsfragen erfahren, Informationen Gber rechtliche Neuerungen er-
halten, Konflikte auBergerichtlich beilegen oder 6ffentlich bestellte und vereidigte
Sachverstandige zu verschiedenen Sachgebieten finden - wer als Unternehmer
juristische Unterstitzung bendtigt, der ist bei der IHK-Fachabteilung Recht und
Fair Play an der richtigen Stelle.

Grundsatzlich setzt sich die IHK rechtspoli-
tisch fur unburokratische und wirtschafts-
freundliche Bestimmungen im Interesse aller
Unternehmen ein.

Organisiert in entsprechende Schwerpunkt-
bereiche, informieren und begleiten die IHK-
Expertinnen und -Experten Unternehmen bei
wichtigen Themen des betrieblichen Alltags.
Rund um die geltenden Regeln und Gesetz-
lichkeiten wird hier ein effektives Angebot
zur Erstberatung vorgehalten. Weiterhin gibt
es Merkbldtter oder Informationsveranstal-
tungen zu den wichtigsten Rechtsfeldern des
Arbeitsalltags.

Mit kompetenter branchenspezifischer Erstbe-
ratung zu Arbeitsrecht, Gewerberecht, Han-
dels- und Gesellschaftsrecht, Vertragsrecht,
Wettbewerbsrecht, Auslanderrecht, Wirt-
schaftsrecht konnen juristische Probleme des
Unternehmertums angegangen werden. Der
Einsatz der Mitarbeiter des Fachbereichs Recht
und Fair Play geht aber weiter: Bei Fragen zum
Handelsregister beraten sie und geben regel-
méaBig firmenrechtliche Stellungnahmen ab.
Dartiber hinaus warnen sie beispielsweise bei
Adressbuchschwindel oder Abomahnmissbrauch
und organisieren in Konfliktfallen eine auBer-
gerichtliche Streitbeilegung zwischen den Par-

teien - praxisnah und pragmatisch: sei es tber
Mediation, Schlichtung oder Schiedsverfahren.
Eine weitere bedeutende Aufgabe der Abtei-
lung Recht und Fair Play ist die 6ffentliche
Bestellung und Vereidigung von Sachver-
stdndigen sowie deren Benennung gegen-
Uber Gerichten, Behérden, der Wirtschaft und
privaten Auftraggebern. Daneben erteilt die
IHK die Erlaubnisse fur Versicherungsver-
mittler und fihrt das Register fiir Versiche-
rungs-, Finanzanlagen- und Immobiliardar-
lehensvermittler.

SchlieBlich wird regelmdBig Uber aktuelle
Steuerthemen berichtet.

Leitung der Abteilung
Zentrale Dienste

Dr. Markus Reinhardt
0345 2126-251
mreinhardt@halle.ink.de

Leitung des Fachbereichs,
Rechtspolitik, Steuer-
recht

Jens Hoffmann

0345 2126-304
jhoffmann@halle.ihk.de

Sekretariat

Vanessa Schneider
0345 2126-226
vschneider@halle.ihk.de

Arbeitsrecht, Handels-
und Gesellschaftsrecht,
Wettbewerbsrecht,
Sachverstandigenwesen
Heike Sommer

0345 2126-220
hsommer@halle.ink.de

Gewerberecht, Vertrags-
recht, Datenschutzrecht,
Versicherungsvermittler
und -berater, Finanz-
dienstleister

Johanna Stange

0345 2126-305
jstange@halle.ihk.de

Handelsregister/Firmen-
recht, Sachverstindigen-
wesen,Auslander-
angelegenheiten

Anja FaBl

0345 2126-222
afassl@halle.ink.de
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Versicherungsvermittler
und -berater, Finanz-
dienstleister

Andrea Dietrich

0345 2126-223
adietrich@halle.ihk.de
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Beschliisse der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr.: 50/21/4

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. ¢ der Satzung der
IHK Halle-Dessau:

1. Feststellung des Wirtschaftsplans 2022
Der Wirtschaftsplan 2022 mit den Bestandteilen Bewirtschaftungsvermerke, Erfolgsplan und

Finanzplan, darunter

im Erfolgsplan

mit der Summe der Ertrdge in Hohevon ................. ...l 13.884.400,00 €
mit der Summe der Aufwendungen in Hohevon ........................ 16.780.900,00 €
und einem Jahresergebnis in Hohevon ...t -2.896.500,00 €
mit einem geplanten Vortrag in Hohe von ....... ... 0,00 €
mit einem Saldo der Verdnderung des Eigenkapitals in Héhevon .......... -2.896.500,00 €
im Finanzplan

mit einem Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit in Héhe von ........ -1.925.300,00 €
mit einem Cashflow aus Investitionstétigkeit in Hohe von ................ 3.783.800,00 €
darunter Auszahlungen fir Investitionen .......... ... 899.200,00 €
mit einem Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Hohevon ...................... 0,00€

wird durch die Vollversammlung festgestellt.

2. Beschluss der Wirtschaftssatzung 2022

Die Vollversammlung beschlieBt die Wirtschaftssatzung der IHK Halle-Dessau mit dem Wirt-
schaftsplan fiir das Geschaftsjahr 2022 und bekraftigt gleichzeitig unverdndert sémtliche Wirt-
schaftssatzungen etwaiger nichtverjahrter Geschaftsjahre (2014 bis 2021) gemaB Anlage.

Halle (Saale), 8. Dezember 2021
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 8. Dezember 2021 gefasste Beschluss Nr. 50/21/4, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 10. Dezember 2021
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Die Anlagen zu Beschluss Nr. 50/21/4 ,Bekréftigung der Wirtschaftssatzungen der

Geschiftsjahre 2014 bis 2021" finden Sie auf der Internetseite der IHK Halle-Dessau
unter: www.halle.ihk.de, Nr. 5237618.

Anlage zu Beschluss-Nr.: 50/21/4

Wirtschaftssatzung
der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
fiir das Geschaftsjahr 2022

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 8. Dezember
2021 gemaB 88 3 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306), folgende Wirtschaftssatzung fiir das Ge-
schaftsjahr 2022 (1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022) beschlossen:
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I. Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird

1. im Erfolgsplan

mit der Summe der Ertrage in Hohevon ...t 13.884.400,00 €
mit der Summe der Aufwendungen in Héhevon ........................ 16.780.900,00 €
und einem Jahresergebnis in Hohevon ....... ...t -2.896.500,00 €
mit einem geplanten Vortrag in Hohe von ... 0,00€
mit einem Saldo der Verdnderung des Eigenkapitals in Héhe von .......... -2.896.500,00 €

2. im Finanzplan

mit einem Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit in Hohe von ........ -1.925.300,00 €
mit einem Cashflow aus Investitionstatigkeit in Hohe von ................ 3.783.800,00 €
darunter Auszahlungen fiir Investitionen ................. .. .ol 899.200,00 €
mit einem Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von ...................... 0,00 €

festgestellt.
Il. Beitrag
1. Beitragsbefreiung

Natiirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handelsregister eingetra-
gen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art oder Umfang ein in kaufmannischer Weise
eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr
Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein Ge-
werbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz ermit-
telter Gewinn aus Gewerbebetrieb EUR 5.200,00 nicht tbersteigt.

Nicht im Handelsregister eingetragene natirliche Personen, die ihr Gewerbe nach dem 31. De-
zember 2003 angezeigt und in den letzten flinf Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebser6ffnung
weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbststéandiger Arbeit
erzielt haben, noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem
Zehntel beteiligt waren, sind fiir das Geschéftsjahr der IHK, in dem die Betriebser6ffnung er-
folgt, und fiir das darauf folgende Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie fiir das
dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb EUR 25.000,00 nicht Ubersteigt.

2. Grundbeitrag
Als Grundbeitrag ist zu erheben von:

2.1 IHK-zugehdrigen natiirlichen Personen, Personengesellschaften oder juristischen Perso-
nen (einschlieBlich eingetragener und nicht eingetragener Vereine), die nicht im Handelsre-
gister eingetragen sind, nicht kraft Rechtsform als Kaufleute gelten und deren Gewerbebe-
trieb nach Art oder Umfang einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb
nicht erfordert (Nichtkaufleuten), sofern nicht Befreiung nach Ziff. I1.1. greift oder sie nicht
gemaB Ziff. 11.2.3 zu veranlagen sind, EUR 50,00

2.2 IHK-zugehdrigen natiirlichen Personen, Personengesellschaften oder juristischen Perso-
nen, die im Handelsregister eingetragen sind oder kraft Rechtsform als Kaufleute gelten so-
wie von IHK-Zugehérigen, deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufman-
nischer Weise eingerichteten Geschiftsbetrieb erfordert (Kaufleuten), sofern sie nicht gemaB
Ziff. 11.2.3 zu veranlagen sind, EUR 170,00

2.3 IHK-Zugehdrigen ab einer UmsatzgroBe Gber EUR 25.000.000,00 nach folgender Staffe-
lung, sofern nicht Befreiung nach Ziff. II.1. greift:

Stufe Umsatz Grundbeitrag
1 Uiber 25.000.000,00 € bis  50.000.000,00 € 2.000,00 €
2 Uiber 50.000.000,00 € bis  100.000.000,00 € 4.000,00 €
3 Uiber 100.000.000,00 € bis  200.000.000,00 € 8.000,00 €
4 liber 200.000.000,00 €  bis  400.000.000,00 € 16.000,00 €
5 Uiber 400.000.000,00 € 32.000,00 €

2.4 IHK-zugehdrigen Kapitalgesellschaften, deren gewerbliche Tatigkeit sich in der Funktion
eines personlich haftenden Gesellschafters in nicht mehr als einer Personenhandelsgesellschaft
erschopft, wird fir das laufende Geschéftsjahr auf schriftlichen Antrag hin eine ErméBigung
des Grundbeitrages im Sinne von Ziff. II. 2.2 um 50 % gewdhrt, sofern beide Gesellschaften
der IHK zugehoren.
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3. Umlage

Als Umlage ist zu erheben 0,19 % des Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb. Bei
natirlichen Personen und Personengesellschaften ist die Bemessungsgrundlage einmal um ei-
nen Freibetrag von EUR 15.340,00 fuir das Unternehmen zu kiirzen.

4. Bemessungsjahr

Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das laufende Geschaftsjahr.

5. Beitragserhebung

Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des Bemessungsjahres nicht be-
kannt ist, wird eine Vorauszahlung der Umlage auf der Grundlage des der IHK zum Zeitpunkt
des Erlasses des Beitragsbescheides letzten vorliegenden Gewerbeertrages bzw. Gewinnes aus
Gewerbebetrieb erhoben. Dies gilt entsprechend fiir die Bemessungsgrundlage Umsatz, soweit
diese fr die Veranlagung zum Grundbeitrag erheblich ist.

BESCHLUSSE

Soweit ein IHK-Zugehdriger die Anfrage der IHK nach der Hohe der Bemessungsgrundlagen
fir Umlage und Grundbeitrag nicht beantwortet hat, wird die Bemessungsgrundlage ent-
sprechend § 162 Abgabenordnung (AQ) geschétzt.

lll. Kredite

1. Investitionskredite
Keine

2. Kassenkredite
Keine

Halle (Saale), 8. Dezember 2021

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier

Président Hauptgeschaftsfihrer
Vorauszahlungen sollen bis zur endgiiltigen Festsetzung nur einmal erfolgen. Auf Antrag des
IHK-Zugehdorigen kann davon abgewichen werden.
Erfolgsplan 2022
Betrdge in Euro
Plan 2022 Plan 2021 Ist 2020
1. Ertrage aus IHK-Beitragen 10.200.000,00 10.200.000,00 10.003.310,46
2. Ertrége aus Gebiihren 2.606.800,00 2.417.900,00 2.256.545,63
3. Ertrage aus Entgelten 67.200,00 56.000,00 38.248,55
4. Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen 0,00 0,00 0,00
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 1.006.400,00 713.100,00 797.499,88
- davon aus Erstattungen 64.900,00 84.100,00 58.660,16
- davon aus offentlichen Zuwendungen 662.400,00 348.200,00 343.243,56
- davon aus Abflihrung von gesonderten Wirtschaftsplanen 0,00 0,00 0,00

Betriebsertrdage

13.880.400,00

13.387.000,00

13.095.604,52

7. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

8. Personalaufwand

a) Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung
9. Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstinde des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstinde des Umlaufvermégens, soweit diese die in der IHK Gblichen

Abschreibungen Gberschreiten
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon Zufiihrung an gesonderte Wirtschaftsplane

-1.483.200,00 -1.458.600,00 -1.294.449,19
-373.600,00 -362.300,00 -324.784,28
-1.109.600,00 -1.096.300,00 -969.664,91
-7.106.600,00 -6.989.000,00 -7.158.511,38
-5.677.000,00 -5.602.000,00 -5.488.093 44
-1.429.600,00 -1.387.000,00 -1.670.417 94
-721.200,00 -650.200,00 -653.681,40
-721.200,00 -650.200,00 -653.681,40
0,00 0,00 0,00
-7.254.600,00 -5.851.800,00 -5.023.202,20
0,00 0,00 0,00

Betriebsaufwand

-16.565.600,00

-14.949.600,00

-14.129.844,17

Betriebsergebnis -2.685.200,00 -1.562.600,00 -1.034.239,65
11. Ertrdge aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
12. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 1.000,00 10.000,00 16.327,84
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 3.000,00 9.400,00 2.903,63

- davon aus Abzinsung 0,00 0,00 0,00
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0,00 0,00 0,00
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -194.500,00 -222.800,00 -250.871,51

- davon aus Aufzinsung -194.500,00 -222.800,00 -250.871,51
Finanzergebnis -190.500,00 -203.400,00 -231.640,04
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -2.875.700,00 -1.766.000,00 -1.265.879,69
16. AuBerordentliche Ertrdge 0,00 0,00 0,00
17. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00
19. Sonstige Steuern -20.800,00 -20.600,00 -20.515,54
20. Jahresergebnis (+ Jahresiiberschuss / - Jahresfehlbetrag) -2.896.500,00 -1.786.600,00 -1.286.395,23
21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0,00 637.898,29
22. Entnahmen aus Riicklagen (ab 2021: Abnahme Sonstiges Eigenkapital) 2.896.500,00 1.786.600,00 726.800,00
23. Einstellungen in Riicklagen (ab 2021: Zunahme Sonstiges Eigenkapital) 0,00 0,00 -22.800,00
24. Bilanzergebnis (+ Bilanzgewinn/ - Bilanzverlust) 0,00 0,00 55.503,06
MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 01/2022 45



BESCHLUSSE

Finanzplan 2022
Hinweis: Die Nummerierung der Positionen entspricht der in der Finanzrechnung.

Betrédge in Euro

Plan 2022 Plan 2021 Ist 2020
1. Jahresergebnis vor auBerordentlichem Posten -2.896.500,00 -1.786.600,00 -1.286.395,23
2a) +[- Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstinde des Anlagevermogens 721.200,00 650.200,00 649.545,60
2b) - Ertrdge aus der Aufldsung der Sonderposten -121.200,00 -121.200,00 -121.226,00
3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen, Bildung Passive RAP (+)/ 371.200,00 49.300,00 413.514,98

Auflosung Aktive RAP (+), Auflésung Passive RAP (-)/Bildung Aktive RAP (-)

Positionen 4. bis 8. entfallen im Plan
9. = Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -1.925.300,00 -1.208.300,00 -883.181,34
10.  + Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden des Sachanlagevermdgens 0,00 0,00 0,00
1. - Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen -672.000,00 -478.000,00 -156.995,72
12.  + Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden des immateriellen Anlagevermégens 0,00 0,00 0,00
13. - Auszahlungen fiir Investitionen des immateriellen Anlagevermégens -167.200,00 -108.000,00 -63.420,70
14. + Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden des Finanzanlagevermégens 4.683.000,00 0,00 0,00
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen -60.000,00 -111.100,00 -55.330,78
16. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit 3.783.800,00 -697.100,00 -275.747,20
17a) +  Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00 0,00
170) +  Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 0,00 0,00 0,00
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00 0,00
19. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00
20. Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestandes 1.858.500,00 -1.905.400,00 -1.158.928,54

(Summe der Zeilen 9, 16 und 19)

Beschluss-Nr.: 49/21/4

Auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. e der [HK-Satzung i. V. m. § 2 Abs. 2 der IHK-Wahl-
ordnung wird Frau Friederike Brundiers, Inhaberin Buchhandlung ,Der Esel auf dem Dach" in
Lutherstadt Wittenberg, in der Wahlgruppe Einzelhandel im Wahlbezirk Landkreis Wittenberg
in die Vollversammlung gewahlt.

Halle (Saale), 8. Dezember 2021
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Préasident Hauptgeschaftsfihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 8. Dezember 2021 gefasste Beschluss Nr. 49/21/4, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 10. Dezember 2021
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfihrer
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Beschluss-Nr.: 51/21/4

Die Vollversammlung beschlieBt gemaB § 8 Abs. 2 S. 1 Finanzstatut der IHK Halle-Dessau die
folgenden BaumaBnahmen mit ihrer verbindlichen Kosten- und Finanzierungsubersicht:

a) IHK-Gebiude in Dessau-RoBlau, Lange Gasse 3
Grafik Kosten- und Finanziibersicht s. Seite 47

b) GebZude in Halle (Saale), FranckestraBe 4 und 5
Grafik Kosten- und Finanziibersicht s. Seite 47

Halle (Saale), 8. Dezember 2021
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 8. Dezember 2021 gefasste Beschluss Nr. 51/21/4, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 10. Dezember 2021
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfihrer
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BESCHLUSSE

a) IHK-Gebiude in Dessau-RoBlau, Lange Gasse 3

KOSTEN- UND FINANZIERUNGSUBERSICHT

fur die BaumaBnahme IHK-Gebéude in Dessau-RoBlau, Lange Gasse 3

Baukosten (einschl. USt) Plan gesamt in EUR Voraussichtlicher Jahresbetrag in EUR Position Erfolgsplan Position Finanzplan
Jahr 2021 Jahr 2022 Jahr 2023
KG 100 - Baugrundsttick 0,00 0,00 0,00 0,00 = =
KG 200 - Herrichtung und ErschlieBung 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
KG 300 - Bauwerk/Baukonstruktion 557.300,00 0,00 557.300,00 0,00 10. -
KG 400 - Bauwerk/Technische Anlagen 13.100,00 0,00 13.100,00 0,00 10. -
KG 500 - AuBenanlagen 12.500,00 0,00 12.500,00 0,00 10. -
KG 600 - Ausstattung 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
KG 700 - Baunebenkosten 114.000,00 32.000,00 82.000,00 0,00 10. -
Zwischensumme 696.900,00 32.000,00 664.900,00 0,00
+10% Zuschlag (absehbare Preissteigerungen) 66.500,00 0,00 66.500,00 0,00
Gesamtkosten 763.400,00 32.000,00 731.400,00 0,00
Finanzierung Plan gesamt in EUR Voraussichtlicher Jahresbetrag in EUR Position Erfolgsplan Position Finanzplan
Jahr 2021 Jahr 2022 Jahr 2023
Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit 763.400,00 32.000,00 731.400,00 - - 9.
Cash Flow aus Investitionstatigkeit - - - - - 16.
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit - - - - -
- Kredite
- Investitionszuschiisse
Finanzierung gesamt 763.400,00 32.000,00 731.400,00 0,00 =
b) Gebzude in Halle (Saale), FranckestraBe 4 und 5
KOSTEN- UND FINANZIERUNGSUBERSICHT
fiir die BaumaBnahme IHK-Geb3ude in Halle (Saale), FranckestraBe 4 und 5
Baukosten (einschl. USt) Plan gesamt in EUR Voraussichtlicher Jahresbetrag in EUR Position Erfolgsplan Position Finanzplan
Jahr 2021 Jahr 2022 Jahr 2023 Jahr 2024
KG 100 - Baugrundsttick - - - - - - -
KG 200 - Herrichtung und ErschlieBung 47.000,00 0,00 8.200,00 38.800,00 0,00 1.
KG 300 - Bauwerk/Baukonstruktion 3.234.900,00 0,00 0,00  1.846.500,00 1.388.400,00 1.
KG 400 - Bauwerk/Technische Anlagen 1.868.600,00 0,00 0,00 986.900,00 881.700,00 1.
KG 500 - AuBenanlagen 75.800,00 0,00 0,00 0,00 75.800,00 .
KG 600 - Ausstattung 421.900,00 0,00 0,00 125.000,00 296.900,00 1.
KG 700 - Baunebenkosten 1.395.900,00 400.000,00 466.800,00 389.000,00 140.100,00 10. 1.
Zwischensumme 7.044.100,00 400.000,00 475.000,00 3.386.200,00 2.782.900,00
davon: Aufwand 120.000,00 10.
darunter: Sonstiges 0,00
(Mietzahlungen Ersatzobjekt, Umzug u. &.)
davon: Investitionen 6.924.100,00 1.
darunter: mobile Veranstaltungstechnik 250.000,00
+10% Zuschlag 667.400,00 0,00 0,00 367.100,00  300.300,00 11.
(absehbare Preissteigerungen auBerhalb ,Sonstiges” und ,mobile Veranstaltungstechnik")
Gesamtkosten 7.711.500,00 400.000,00 475.000,00 3.753.300,00 3.083.200,00
Finanzierung Plan gesamt in EUR Voraussichtlicher Jahresbetrag in EUR Position Erfolgsplan Position Finanzplan
Jahr 2021 Jahr 2022 Jahr 2023 Jahr 2024
Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit 120.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 - 9.
Cash Flow aus Investitionstatigkeit 7.591.500,00 400.000,00 475.000,00  3.693.300,00 3.023.200,00 - 16.
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit - - - - - - -
- Kredite

- Investitionszuschiisse

Finanzierung gesamt 7.711.500,00 400.000,00 475.000,00 3.753.300,00 3.083.200,00 =
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ZU GUTER LETZT

Intelligente Energiespeicher

Modern gedacht, modern gemacht - IHK-Innovations-
tagebuch, Teil 1 (heute von Prof. Dr. Steffen Keitel)

Nur wenn regenerativ erzeugter Strom auch
kostenglinstig gespeichert werden kann, wird
die Energiewende gelingen. Denn sonst ist
eine stabile Versorgung rund um die Uhr
nicht gewahrleistet. Ein Ldsungsansatz dafir
kommt aus Lutherstadt Wittenberg. Davon
konnte ich mich bei einem Besuch bei Daniel
Hannemann und Simon Schandert Gberzeu-
gen. Die beiden haben schon 2014 die
TESVOLT GmbH gegriindet. Ihr Ansatz sind
Batteriesysteme, die den Wind- oder Son-
nenstrom mdglichst effizient speichern. Herz-
stiick ist die selbstentwickelte Technologie
einer intelligenten Batteriesteuerung. Spe-
zialisiert auf Speicherldésungen fur Industrie
und Gewerbe hat die heute Gber 100-Mann
starke Firma weltweit inzwischen Uber 2.200
Projekte umgesetzt. Die Speicher passen an
alle Energiequellen. Montiert werden die
Kraftpakete auf Bestellung in der ersten Gi-
gafactory flir Batteriespeicher in Europa -
vor Ort in der Lutherstadt. Bis auf die Hoch-

leistungsbatteriezellen stammen fast alle
Bauteile aus Deutschland. Und dass die Pro-
duktion COy-neutral erfolgt, versteht sich
fast von selbst. Ich ziehe den Hut vor so viel
Kreativitat — andere auch: Zu der langen Liste
an Preisen zdhlt der des Top-Innovators des
Jahres 2020.

Sachsen-Anhalt ist innovativ! In loser Rei-
henfolge soll es hier genau darum gehen:
Notizen, was der IHK in der Region auf-
gefallen ist. Den Auftakt macht heute Pra-
sident Prof. Dr. Steffen Keitel (r.), hier mit
Daniel Hannemann, einem der beiden
TESVOLT-Griinder.

Vorschau

Unser Schwerpunkt im Februar:

Die ndchste Ausgabe erscheint
voraussichtlich am 15. Februar 2022.

Wirtschaft im liandlichen Raum

Fachkrafte: Teilhabe-Chancen per Gesetz?

Engagement: Schulprojekt wachst regional

Energie- und Umweltrecht: ,Green Deal” wird konkreter

Wie gefillt lhnen die ,,Mitteldeutsche Wirtschaft"?
Auf Ihre Riickmeldung unter miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt. Dort konnen Sie

uns auch mitteilen, wenn Sie das Magazin zukiinftig nicht in der gedruckten Version,
sondern nur online unter www.halle.ihk.de/mitteldeutsche-wirtschaft lesen mochten.
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Unternehmensvorstellung

In Sachsen-Anhalt befinden sich 7 von insgesamt 24 CarUnion
Standorten. Damit gehort CarUnion zu einem der gréBten Ren-
ault und Dacia Vertragshandler Deutschlands. Neben diesen
beiden Marken zahlen auch Jeep, Kia, Mitsubishi, Seat, Cupra
und Nissan in den Thiringer Standorten zum Portfolio.

Leistungsspektrum

Seit 1999 gehort der Standort in Halle an der Saale zum Un-
ternehmen. Uber die Jahre sind die Standorte in Bernburg,
Aschersleben, Halberstadt, Dessau, Aken und zuletzt im Sep-
tember 2021 in Hettstedt hinzugekommen. Tagtaglich sorgen
die Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitsbereichen dafir, dass
ihre Kunden im Alltag flexibel, schnell und sorgenfrei an ihr Ziel
kommen. Daran hat auch Corona nichts geandert.

Das digitale und kontaktlose Angebot reicht von einem Online-
Shop, Uber den mehr als 1.700 sofort verfigbare Bestandsfahr-
zeuge und auch Zubehor geordert werden kénnen, bis hin zur
Mdéglichkeit die Buchung von Werkstattterminen Uber die Web-
site abzuwickeln. Schnell, einfach und sicher.

CarUnion steht fUr kompetente Beratung: vor, wahrend und
nach dem Autokauf. Neben zahlreichen Fahrzeug- und Service-
angeboten sowie vielféltigen Finanzdienstleistungen rund ums
Auto gehort auch der qualifizierte Geschaftskundenservice zum
CarUnion Leistungsangebot.

CarUnion Standorte in Sachsen-Anhalt:

- Halle (Saale), Merseburger Str. 365, Tel.: 0345 774150

- Bernburg, Am Rosengarten 3, Tel.: 03471 36120
- Aschersleben, Ottostr. 6, Tel.: 03473 22230

=acia )

Von Profis fur Profis.

FUr Geschafts- und Gewerbekunden bietet CarUnion unter der
Marke Renault Pro+ eine Vielzahl von attraktiven und maBge-
schneiderten Fahrzeug- und Serviceangeboten fUr Business
PKW und leichte Nutzfahrzeuge. Vom (Elektro-) Kleinstwagen
bis zum (Elektro-) Nutzfahrzeug. Mit CarUnion bleiben Sie effi-
zient mobil im Business. Profitieren Sie zum Beispiel mit dem
Renault Captur E-Tech Plug-in Hybrid von der Dienstwagenbe-
steuerung in Hohe von 0,5 % vom Bruttolistenpreis. Mit den
vollelektrischen Modellen, wie dem Renault ZOE E-Tech sinkt die
Besteuerung der privaten Fahrzeugnutzung auf 0,25 %.

Egal ob Freiberufler, der Fuhrpark fUr groBere Unternehmen
oder flexible Nutzfahrzeuge fir den betrieblichen Einsatz. CarU-
nion bietet Ihnen die passende Mobilitatslésung.

Speziell geschulten Verkaufer unterstitzen bei der Wahl der
richtigen Fahrzeuge und stehen im gesamten Verkaufs- und
Kundendienstprozess beratend zur Seite. Somit kénnen Sie sich
auf das konzentrieren, was wirklich wichtig ist: Ihre Geschafte.

Jetzt einsteigen — mit CarUnion sicher von Auftrag zu Auftrag.

Auch an den Nachwuchs wird gedacht. Jedes Jahr bildet Car-
Union in verschiedenen handwerklichen und kaufmannischen
Berufshildern aus. Besonderen Wert wird auf eine umfassende
Ausbildung gelegt, in der die Auszubildenden alle Bereiche des
Unternehmens durchlaufen und so lernen, Uber den Tellerrand
hinaus zu schauen.

CarUnion.

- Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83, Tel.: 03941 68990

- Dessau, Zunftstr. 13, Tel.: 0340 253260
- Aken, Dessauer Chaussee 57, Tel.: 034909 8880
- Hettstedt, Kammritzer Weqg 7, Tel.: 03476 853121

CarUnion.de



Der neue Golf R Variant*

So abwechslungsreich wie das Leben. Ein universales Freiheitsgefiihl, tief verankert in seiner DNA. Der 2,0-Liter-TSI-Motor

mit 4MOTION und 7-Gang-Doppelkupplungsgetriebe entwickelt Krafte, die sich in 4,9 Sekunden von 0 auf 100 km/h bei jedem
Antritt spliren lassen. Dank R-Performance Torque Vectoring folgt der Golf R Variant konsequent seiner Spur und auch das
optionale R-,Performance”-Paket lasst Rennfahrerherzen héherschlagen. Die zusatzlichen Fahrmodi ,Drift" und ,Special”
sorgen fiir mehr Fahrspal3 und eine herausragende Fahrperformance. Jetzt Probefahrt vereinbaren fiir mehr Drive im Leben.

* Kraftstoffverbrauch, 1/100 km: innerorts 9,2 / auBerorts 6,1-5,9 / kombiniert 7,3-7,2; CO,-Emissionen, g/km:
kombiniert 166-164; Effizienzklasse D-C

Golf R Variant 2.0 TSI OPF 4MOTION 235 kW (320 PS) 7-Gang-DSG

Kraftstoffverbrauch, 1/100 km: innerorts 9,2 / auBerorts 5,9 / kombiniert 7,2; CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 164;
Effizienzklasse C

Ausstattung: Heckspoiler in Wagenfarbe, Stofanger und Schwellerverbreiterung im R-Styling, LED-Plus-Scheinwerfer,
LED-Riickleuchten, LED-Leuchten im FuBraum vorn, 30-farbige Ambientebeleuchtung, Multifunktions-Sportlenkrad in
Leder (mit Touch-Bedienung und Schaltwippen), Digital Cockpit Pro, Top-Sportsitze vorn u.v.m.

GeschaftsfahrzeuglLeasingrate monatlich: 414,00 € Laufzeit: 48 Monate
Leasingsonderzahlung: 0,00 € Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Giiltig bis zum 09.01.2022. Stand 12/2021. Anderungen und
Irrtiimer vorbehalten. " Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Fiir gewerbliche
Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt. Bonitédt vorausgesetzt.

Ihr Volkswagen Partner

Autohaus Rudolph Leuna GmbH
Friedrich-Ebert-StraBBe 120, 06237 Leuna
Tel. 03461 86050, autohaus-rudolph-volkswagen.de
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