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wirtschaftlicher.
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EDITORIAL I

Die Wirtschaft braucht Zuversicht
und Berechenbarkeit!

Politische Entscheidungen werden in die-
sen Herbsttagen nicht nur duflerst kurzfristig
getroffen, sondern sind nicht immer nach-
vollziehbar. Sperrstunden, einseitige und
wechselseitige Reisebeschrankungen und
Beherbergungsverbote im Inland treffen ins-
besondere die Gastronomie und Hotellerie
und fuhren zu neuen Unsicherheiten. Die
Unternehmen brauchen aber Zuversicht,
Berechenbarkeit und Vertrauen in die Politik,
deren Ziel es erkldrtermafen ist, einen zwei-
ten Lockdown zu verhindern.

Die Unternehmen brauchen auch neue
Auftrdge, um die Produktion zu halten. Und
die Unternehmen brauchen wirtschafts- und
steuerpolitische Rahmenbedingungen fur
die Wirtschaft, die deren pandemiebedingte
Schieflage verbessert. Seit Mérz dieses Jahres
sind zwar zahlreiche politische Hilfspro-
gramme zligig umgesetzt worden. Aus Sicht
der Wirtschaft bedarf es jedoch weiterer
Schritte, wie zum Beispiel der Ausweitung
der Verlustverrechnung, die wir in diesem
Heft schwerpunktméifig erlautern.

Unternehmen brauchen Zuversicht, um
Investitionen zu tatigen und kein Klima tiber-
bordender Zwinge und bedrohlich im Ton
irritierende Ankindigungen, die jede Ent-
scheidung, die nicht durchweg sinnvoll
erscheint, begleitet. Eine Mafinahme, die
Zuversicht wecken wiirde, ist die sofortige
Ausweitung des Verlustriicktrags - zumindest
auf drei Jahre. Aktuell ist der Verlustriicktrag
auffiinf Millionen Euround ein Jahrbegrenzt.
Das niitzt den meisten Unternehmen nur ein-
geschrdankt. Es wére ein starkes Signal der
Politik, wenn Verluste aus der Corona-Krise
zu einem groferen Riuickfluss von bezahlten
Steuern aus vergangenen Jahren fithren

wiirde. Also aus Zeiten, als es den Unterneh-

www.giessen-friedberg.ihk.de

men gutging und sie dem
Staat sprudelnde Steuer-
einnahmen bescherten.

Die Einfiihrung eines
unbegrenzten Verlust-
ricktrags ist zwar
teuer. Aber noch teu-
rer ist es,

Betriebe

wenn
gesunde
insolvent werden und
damit die Wirtschaft
in eine dauerhafte

Rezession gerdt. Die dadurch ausgeldste
Arbeitslosigkeit wiirde zudem den Konsum
erheblich einbrechen lassen.

Unsicherheit verbreitet aber auch die
Fixierung auf die Anzahl der positiv Geteste-
ten. In der 14. Kalenderwoche (KW), also vom
30. Mérz bis zum 5. April, gab es laut Statistik
des Robert-Koch-Instituts (RKI) insgesamt
36.855 positiv getestete Personen bei insge-
samt 408.348 Testungen. Der Anteil der posi-
tiv Getesteten bezogen auf die Anzahl aller
getesteten Personen (die Testpositivenrate) lag
also bei 9,0 Prozent. In der 41. KW, also vom
5. bis 11. Oktober, ergibt sich bei 29.003 positiv
Getesteten bezogen auf 1.167.428 insgesamt
getesteten Personen eine Testpositivenrate
von 2,5 Prozent. Alle Zahlenspiele und Modell-
rechnungen, die uns taglich prasentiert wer-
den, beruhen auf der Annahme, dass wir ein
realistisches Bild tiber die Zahl der Neuinfek-
tionen haben. Aber das haben wir sicher
nicht. Warum spielen Betrachtungen, die die
Gefahrdungslage der Bevolkerung insgesamt
abbilden, in der 6ffentlichen Debatte eine vol-
lig untergeordnete Rolle? Warum wird zum
Beispiel nicht die Zahl der tatsdchlich
Erkrankten bei den positiv Getesteten oder die

Relation von schweren Verlaufen zur Kapazi-

Foto: I. Diedolph

IHK-Prisident Rainer Schwarz (links) und Hauptgeschaftsfiihrer
Matthias Leder

tdt an Intensivbetten zusétzlich herangezo-
gen, wie dies der Prdsident der Bundesarzte-
kammer, Klaus Reinhardt, vorschlagt?

Es ist daher eine Diskussion erforderlich,
welchen Schranken die Grundrechtseingriffe
beispielsweise in Art. 11 GG garantierte Frei-
ziigigkeit oder in Art. 12 GG der Berufsfreiheit
unterliegen. Dabei ist der Mafstab der ,Erfor-
derlichkeit“ von grofier Bedeutung, der auf das
,mildere Mittel* zur Zweckerreichung abstellt
und die Verhéltnisméfigkeit im engeren
Sinne eine Gesamtabwédgung zwischen der
Schwere, Dauer, der Streubreite und der
Dringlichkeit des Eingriffs erfordert.

Aktuelle Beispiele wie das Beherbergungs-
verbot machen deutlich, dass diesen Erforder-
nissen nicht immer Rechnung getragen
wurde. Sie fiihren dazu, dass Unternehmer
zusdtzlich in ihrer Berufsfreiheit einge-
schrankt werden, was in Zeiten von Corona
die wirtschaftlichen Aktivitaten vollends zum
Erliegen bringen kann.

Wir wiinschen Thnen gute Gesundheit und
wirtschaftlichen Erfolg fiir Thr Unternehmen!

e Uy ko Gt
Rainer Schwarz Matthias Leder

Président Hauptgeschaftstihrer
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Durchdachte Reformen erwiinscht
Bessere steuerliche Rahmenbedingungen fiir Unternehmen

wéhrend der Pandemie

Zumindest konstant halten

Eine Erhthung der Kommunalsteuern ist nicht erstrebenswert.
Dramatische Umsatzriickgdnge

Président und Hauptgeschéftsfithrer der IHK fordern, die Ver-

lustverrechnung deutlich auszuweiten.

CORONA - REGIONAL UND INDIVIDUELL

Neue Losungen fiir neue Probleme
Innovative Unternehmen richten sich auf die Zeit nach der Krise

aus.

Hygiene-Konzepte greifen
Die Lage bleibt fiir Unternehmen dennoch weiterhin ange-

Spannt.

WIRTSCHAFT UND POLITIK

Harter BREXit droht

Vier Jahre weiter und immer noch kein Abkommen in Sicht
Digitale Innovationen vorantreiben

Standort und Arbeitspldtze in Hessen sichern mit Distr@I.
Abwandern? - Nein, danke

IHK-Standortumfrage ergibt sichtbare Zufriedenheit der
Unternehmen in den Landkreisen.
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Schild platziert

Haben die Hermann Fischer-Allee eingeweiht (v. 1i.):

Dirk Hofmann, Leiter Strafenmeisterei Friedberg, IHK-
Hauptgeschéftsfiihrer Matthias Leder, FDP-Politiker Jorg-
Uwe Hahn, Katrin Rohde, Tochter von Hermann Fischer,
IHK-Mitarbeiter Daniel Kaiser, Biirgermeister Adrian Ros-
koni, IHK-Ehrenprésident Fritz Hartmut Ulrich und Ulrich
Hansel, Regionaler Bevollméchtigter Mittelhessen.

IHK SERVICE

Menschlichkeit und Emotion
Online-Workshops fiir Ausbildungsbetriebe

Verdnderungen im Handelsregister

Zu viel Kunststoff wird produziert

Ergebnisse des IHK-Technologieausschusses

Mit Umbriichen zurechtkommen
IHK-Arbeitskreis Personal: So tickt die Generation Z.

Veranstaltungen im Kurzportrat

Veranstaltungskalender

PERSONALIEN

Jubilden

Experten gefunden
Peter Nattermann ist CIO bei der STI Group geworden.

DAS ANDERT SICH 2021

Bisher nur liickenhaft geregelt
EU Whistleblowing Richtlinie soll Hinweisgebern besseren

Schutz bieten.
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INHALT I

Initiative Zukunft Fachkraft

Thomas Reimann, Vorstandsvorsitzender der ALEA AG, wirbt mit Ex-Eintracht-
Prasident Matthias Ohms und Ex-Fuflball-Weltmeister Andreas Moller auf einer
Bad Vilbeler Baustelle fiir eine Ausbhildung im Bau.

Foto: P. Zielinski

(i wimiaTive

oto: ALEA AG

Die Kopfe der virtuellen
Ausbildungsmesse

THK-Prasident Rainer Schwarz (rechts) und Voll-
versammlungsmitglied Roman Benischke, der mit
seinem Team media tools fiir die technische
Umsetzung gesorgt hat.

Butzbach bewegen

Biirgermeister Michael Merle (links) und IHK-Geschiftsfihrer
Frank Wendzinski werben fiir das Shopping-Wochenende.

43 Verbessert und auch verscharft

Foto: I. Diedolph

Das dndert sich steuerlich im kommenden Jahr.
45 Briicke bauen
Sondermafinahmen bei Kurzarbeitergeld

46 Aufeinen Blick

Zehn rechtliche Anderungen stehen an.

NACHRICHTEN AUS DER REGION

49 Neue Wege gehen

Neusehland arbeitet mit einem Blended-Learning-Konzept.

50 Mehr Platz fiir Mensch und Ware LEBENSART
ALTERNATE GmbH bezieht viertes Logistikgebdude. 62 Veranstaltungen fir jedermann
58 Streetwear und Artenschutz Kulturkreis Gedern sorgt fiir anspruchsvolle Unterhaltung in
Nachhaltiger Tierschutz bei espero der Region.
59 Wachstumsplane realisieren
Finanzierungsschritte beim Crowdfunding IMPRESSUM
60 Zwanzig Jahre und kein Stillstand 66 Autoren dieser Ausgabe
IT-Systemhaus wachst kraftig weiter. 66 Vorschau
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Baustellen im Steuerrecht

Im Herbst 2021 wird der neue Bundestag gewahlt. Im Wettstreit der Parteien werden auch
Steuerthemen eine wichtige Rolle spielen. Zuletzt haben die wirtschaftspolitischen MaBnahmen in der
Corona-Krise gezeigt, welche Lenkungsfunktionen damit einhergehen kdnnen. Unternehmen kdnnen
gut durchdachte Reformen aus dem Finanzministerium gut gebrauchen.

VON MICHAEL GNEUSS

Wie bleibt die deutsche Wirt-
schaft in Corona Zeiten wett-
bewerbsfahig? Die Staatsschul-
denquote steigt im Zuge der
immensen staatlichen Hilfspro-
gramme sowie der Steueraus-
félle um gut 20 Prozentpunkte
auf etwa 80 Prozent des Brut-
Die Wirt-
schaftsforscher sind sich weit-

toinlandsprodukts.

gehend einig: Aus der Verschul-

Kraftiger Anstieg
Die Einnahmen aus Unternehmensteuern wachsen in Deutschland
stérker als das BIP*
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in Prozent

Im internationalen Vergleich
steht Deutschland deshalb
inzwischen mit an der Spitze bei
der Steuerbelastung der Unter-
nehmen. Der Durchschnitt in
OECD-Staaten liegt bei 23,5 Pro-
zent. Das Mittel der EU-Staaten
ist mit rund 22 Prozent sogar
noch etwas geringer. Frankreich,
derzeit bei der Unternehmensbe-
steuerung zusammen  mit
Deutschland vorn, plant fiir 2022
eine Reform, die die Belastungen

dung muss Deutschland her-
auswachsen. Und die
Bundesregierung antwortet mit einem Kon-
junkturpaket, das ,wumms" machen soll.

Es geht also um ein Steuersystem, das Fir-
men wettbewerbsfahig machen soll. Doch
genau daran hapert es noch. In einer Rang-
liste, in der die Schweizer Hochschule IMD die
Wettbewerbsfahigkeit von 63 entwickelten

Standortnachteil Steuern

Unternehmen in Deutschland hohe
Gesamtbelastungen

in Prozent
Frankreich* I, 320
Japan I 31,5
Deutschland . 009
Belgien*® I 296
Italien I 079
Osterreich I 250
USA I 250
Schweiz I 20,7
GroBbritannien™ E—— 8 19,0
Irland I 125
*Senkungen angekiindigt Quelle; BMF

Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)

Deutscher Industrie- und Handelsk

*Bruttoinlandsprodukt: Wert aller
ierten Waren u. Dienstleistungen

tag (DIHK) prod

Volkswirtschaften einordnet, fallt Deutsch-
land tendenziell immer weiter ab und belegt
derzeit nur Platz 17. ,Die grofite Schwachstelle
Deutschlands ist nach wie vor die hohe Abga-
benlast, sagt IMD-Chef-Volkswirt Christos
Cabolis.

Hohe Belastung durch
Unternehmensteuern

Ein Jahr vor der néchsten Bundestagswahl
rickt daher die Unternehmensbesteuerung
auf die politische Agenda. Mehr als zwolf Jahre
ist es her, dass in Deutschland die letzte grofie
Unternehmensteuerreform in Kraft trat. Die
Bundesregierung wollte damals den Wirt-
schaftsstandort Deutschland fir Unterneh-
men attraktiver machen. Die Steuerbelastung
fur Kapitalgesellschaften sank daraufhin von
38,6 auf 29,9 Prozent. Seitdem hat es viele klei-
nere Neuregelungen fuir die Wirtschaft gege-
ben, aber keine hat die Steuerlast der Unter-

nehmen weiter verringert.

senken soll. Druck auf die Steu-
ersdtze haben 2018 die USA mit
einer grofen Unternehmenssteuerreform
gemacht. Dort zahlen die Unternehmen nun
nur noch etwa 25 Prozent Steuern.

Warten auf ein Korperschaft-
steuer-Modernisierungsgesetz

Ein Reformplan, der ohnehin im Bundes-
finanzministerium in Arbeit ist und nun noch
mehr Bedeutung bekommen konnte, ist ein
Optionsmodell im Rahmen eines Korper-
schaftsteuer-Modernisierungsgesetzes. Dieses
Modell sieht vor, dass sich grofe Personenge-
sellschaften wie Kapitalgesellschaften besteu-
ern lassen durfen. Personengesellschaften
sind in Deutschland in der Mehrheit und
konnten damit steuerlich bessergestellt wer-
den, insbesondere dann, wenn sie aus Regio-
nen mit einem hohen Gewerbesteuer-Hebe-
satz kommen. Allerdings mussen dafiir noch
viele knifflige steuerrechtliche Fragen geldst
werden. Die Wirtschaft wartet mit Spannung
auf einen ersten Gesetzentwurf.




Im Rahmen einer damit verbundenen
Unternehmenssteuerreform - so die Anre-
gung aus dem DIHK - sollte auch die Thesau-
rierungsricklage fir Personengesellschaften
verbessert werden. Das eigentlich gut
gedachte Instrument, um Gewinne im Unter-
nehmen fir spatere Investitionen und Inno-
vationen zu halten, ist noch zu kompliziert
und wird daher zu selten angewandt.

Weitere Reformpunkte konnten Verbesse-
rungen bei der Verlustverrechnung und zeit-
gemifle Abschreibungsregeln sein. Als ein
weiteres grofies Reformvorhaben wird auf
internationalem Parkett die Digitalsteuer
diskutiert. Damit sollen digitale Unterneh-
men stdrker in den Lindern besteuert wer-

den, in denen sie mit ihren Produkten und

Steuerpolitische

Digitalsteuer

Auf internationaler Ebene soll fir die
Besteuerung der digitalen Wirtschaft eine
Losung gefunden werden. Mittlerweile treffen
sich dafiir 137 Staaten im Rahmen des soge-
nannten ,Inclusive Framework* regelmafig in
Paris. Deutschland hat dabei eine fithrende
Rolle. Ein Streitpunkt ist die Verteilung der
Besteuerungsrechte unter den Staaten. Einige
Staaten argumentieren, dass die Wertschop-
fung dort entsteht, wo die Kunden und Absatz-
markte sind. Daher sollte auch dort die Besteu-
erung der Unternehmensgewinne erfolgen.
Die bisherigen OECD-Standards weisen die
steuerpflichtigen Ertrdage dagegen dem Land
zu, in dem die Entwicklung der Produkte
beziehungsweise Dienstleistungen erfolgt.
Eine Neuregelung wirft schwierige Fragen auf:
Welche Bedeutung hat das Verhalten des Nut-
zers oder des Kaufers fiir die Steuerpflicht von
Unternehmen? Sollen die Staaten der Kunden
iber die Erhebung von Umsatzsteuern (Sales
Taxes) hinaus auch den Gewinn eines ausldn-
dischen Unternehmens besteuern diirfen?
Und wie kann dann eine rechtssichere
Gewinnaufteilung unter den Staaten sicherge-
stellt werden, ohne dass die Unternehmen zwi-

schen die Fronten der beteiligten Finanzver-

Dienstleistungen hohe Gewinne erzielen.
Klingt in der Theorie logisch, konnte in der
Praxis aber andere Verwerfungen nach sich
ziehen —auch zum Nachteil der exportstarken
deutschen Wirtschaft. Nicht zuletzt weil
Deutschland derzeit die EU-Ratspréasident-
schaft innehat, wird die Bundesregierung
hier gefordert sein.

Gleichzeitig stellt sich in der Corona-Krise
die Frage, wie stark Unternehmen derzeit
durch steuerpolitische Mafinahmen bean-
sprucht werden diirfen - etwa durch die elek-
Dabei

bedeutet das ,Kassengesetz“ viel mehr als die

tronische Registrierkassenpflicht.

vieldiskutierte Bonpflicht. So miissen aktuell
auch Tausende in ihrer Existenz bedrohte

Betriebe neue Kassensysteme einfiithren.

Brennpunkte

waltungen geraten und doppelt Steuern zahlen
miussen?

Auf EU-Ebene in Brussel gilt die Digital-
steuer bereits als eines der Instrumente, mit
denen die EU eigene Steuereinnahmen generie-
ren soll. Eine Verschiebung der Arbeiten an dem
Entwurf ist aufgrund der Corona-Krise disku-
tiert, aber verworfen worden. Erste konkrete
Vorschldge sollen noch im Herbst vorgelegt wer-
den. Kommt es auf internationaler Ebene nicht
zu einer Einigung, wird die EU wohl selbst eine

Digitalsteuer entwerfen.

Grenziiberschreitende Steuergestaltungen
Das Gesetz zur Einfithrung einer Pflicht zur
Mitteilung grenziiberschreitender Steuerge-
staltungen bindet derzeit viele Ressourcen in
deutschen Unternehmen. Gemeldet werden
missen Sachverhalte, die zum téglichen Ablauf
in international tatigen Unternehmen gehdéren—
so zum Beispiel die Verrechnungspreise zwi-
schen Tochtergesellschaften. Noch bestehen
erhebliche Unsicherheiten dariiber, was gemel-
det werden muss und was nicht. Da Bufigelder
drohen, gehen Unternehmen auf Nummer
sicher und melden im Zweifel lieber mehr als

notig. Die Steuerverwaltungen wollen auf diese

Weise Daten sammeln, um ein Risikomanage-

Wenn es nach dem DIHK geht, bietet die
gegenwdrtige Pandemie auch die Chance,
Unternehmen im Gegenzug fiir erforderliche
Hygieneauflagen an anderer Stelle von nicht
mehr zeitgeméfer Birokratie zu entlasten:
Ein naheliegendes Beispiel sind verkirzte
Aufbewahrungsfristen. Wenn Unternehmen
ihre Unterlagen nur noch funf statt zehn
Jahre archivieren miissten, wére das fiir viele

ein echter Befreiungsschlag. |

www.dihk.de

”ONLINE

ment-System aufzubauen und sich bei Betriebs-
prifungen auf besondere Falle fokussieren zu
kénnen. Die Mitteilungspflicht gilt seit dem
1. Juli. Brussel hatte der Bundesregierung auf-
grund der coronabedingten Belastungen fiir die
Wirtschaft eine Verschiebung bis zum 30. Juni
2021 als Option eingerdumt. Die Bundesregie-

rung hat davon aber keinen Gebrauch gemacht.

Aufbewahrungsfristen

Der DHK fordert schon lange eine Verkir-
zung der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
von steuerlich relevanten Unterlagen von der-
zeit zehn auf fiinf Jahre. In den bisherigen Biiro-
kratieentlastungsgesetzen fand eine solche
Reduzierung - obwohl intensiv diskutiert -
keine Berticksichtigung. Das Argument: Die
Finanzdmter brauchten den langeren Zeitraum
fir die Betriebsprifungen. Fiir die Unterneh-
men sind die langen Aufbewahrungsfristen
aber ein erhebliches Problem, weil dadurch
enorme Ressourcen gebunden werden. Das gilt
auch fur die elektronische Archivierung. Die
langen Fristen behindern auch sinnvolle
Zusammenschliisse und Modernisierungen. So
muss in aufwdndigen Projekten die Software
vereinheitlicht werden, um die langen Aufbe-

wahrungszeiten einhalten zu konnen. |




Kommunalsteuern nicht weiter erhohen

Die hessischen Kommunen sollten die Hebesitze der Gewerbe- und Grundsteuer zum Jahreswechsel 2020/21
zumindest konstant halten. Fiir die in diesem Jahr angefallenen Mindereinnahmen bei der Gewerbesteuer
erhalten die Kommunen Ausgleichszahlungen. Und: Uber eine grundsitzliche Reform der Gewerbesteuer

sollte erneut gesprochen werden.

VON MICHAEL ROMER

Die Gewerbesteuereinnahmen der hessischen
Kommunen werden 2020 nach Schitzung des
Statistischen Landesamtes um durchschnitt-
lich 25 Prozent geringer ausfallen als im Vor-
jahr. Diese Mindereinnahmen werden aller-
dings ausgeglichen. Hessens Kommunen
erhalten von Bund und Land Giber 1,2 Milliar-
den Euro. Vom Land Hessen kommt mit 661
Millionen Euro mehr als die Halfte des Gel-
des. Eine Hilfte des Betrages wird nach dem
jeweiligen Anteil der Kommunen an der
Gewerbesteuer in den vergangenen Jahren
verteilt. Die andere Hilfte richtet
sich nach den tatséchlichen
Gewerbesteuer-Minder-
einnahmen im ersten
Halbjahr 2020. T

Zwarmiissendie 4
Kommunen laut g
aktueller  Steuer-
schdtzung in den
kommenden Jahren
mit weiteren Steueraus-
fallen rechnen. Das Land
stellt jedoch weitere Hilfen in Aus-
sicht. Zudem beteiligt sich der Bund kiinftig
mit bis zu 74 Prozent an den Leistungen fir
Unterkunft und Heizung in der Grundsiche-
rung fir Arbeitsuchende (bisher 49 Prozent).
Auch dadurch werden die Kommunen ent-
lastet.

Vor diesem Hintergrund sollten die Kom-
munen in Hessen - und damit im IHK-Bezirk
- insbesondere den Hebesatz der Gewerbe-

steuer, aber auch die Hebesitze der Grund-

steuer, konstant halten. Im Jahr 2020 war
dies nicht der Fall. Uber zehn Prozent der
hessischen Kommunen erhéhten den Gewer-
besteuerhebesatz, darunter auch sechs Kom-
munen im [HK-Bezirk (sieche Oktoberausgabe
Seite 19).

Was ist in diesem Jahr bei der Gewerbe-
steuer verdndert worden? In der Corona-
Krise hat der Gesetzgeber die Gewerbesteu-
eranrechnung bei der Einkommensteuer von
3,8 auf 4,0 angehoben. Zudem wurde der
Freibetrag bei den gewinnunabhdngigen
Hinzurechnungen bei der Gewerbesteuer
auf 200.000 Euro erhoht. Das dndert jedoch

nichts an der Tatsache, dass durch

die  gewerbesteuerlichen
Hinzurechnungen wie
Mieten, Pachten und
Leasingraten Kosten
der Unternehmen
besteuert werden.
Erforderlich
deshalb weiterge-
hende

Verbesserungen der

sind

Foto: Adobe Stock

strukturelle

steuerlichen Rahmenbe-

dingungen fir Unterneh-
men. Die gewinnunabhdngigen
Hinzurechnungen sollten deutlich zurtick-
gefiithrt werden. Zudem sollte eine grund-
satzliche Reform der Gewerbesteuer nicht
aus dem Blick geraten. Die Corona-Krise hat
erneut gezeigt, wie stark schwankend das
Aufkommen der Gewerbesteuer ist. Kommu-
nen und deren Spitzenverbdnde sollten die
Vorschldge zur Ersetzung der Gewerbesteuer
durch eine gewinnabhédngige Kommunal-
steuer mit Hebesatzrecht und eine hohere

Beteiligung an einer stabilen Steuer, zum Bei-
spiel Lohn- und/oder Umsatzsteuer, unter-

stutzen.

Solidaritatszuschlag
2021

Die Bundesregierung will zum 1. Januar
2021 fiir 90 Prozent der Steuerpflichtigen den
Solidaritatszuschlag (Soli) abschaffen. Aus
Sicht der IHK GieRen-Friedberg ist das nicht
ausreichend: Der Soli sollte vollstindig ent-
fallen.

Der Rechtsgrund fir den Soli ist mit dem
Auslaufen des Solidarpaktes II Ende 2019
weggefallen. Wird der Zuschlag auf die Ein-
kommen- und Korperschaftsteuer nicht
komplett aufgehoben, kommt es kinftig zu
einer Benachteiligung beziehungsweise Dis-
kriminierung all jener Steuerzahler, die den
Soli weiterhin entrichten miissen. Und dar-
unter werden besonders viele Unternehmen
sein. Sie sind im Vergleich mit ihren Wettbe-
werbern in anderen Landern hoher mit Steu-
ern belastet. Deutschland muss dringend
etwas tun, um nicht an der Spitze der Hoch-
steuerlander fiir Unternehmen zu stehen. Ein
Schritt ist die vollstdndige Abschaffung des
Solis. |

- KONTAKT

Michael Romer

Tel.: 06031/609-4100
E-Mail: roemer@
giessen-friedberg.ink.de




Verlustverrechnung deutlich ausweiten

FAnm

Verluste von Unternehmen kdnnen trotz zweier Nachbesserungen in diesem Jahr weiterhin nur unzureichend
verrechnet werden. Nach Ansicht von IHK-Président Schwarz und Hauptgeschaftsfiihrer Matthias Leder sollte
die Bundesregierung deshalb erneut handeln.

VON MICHAEL ROMER

Die IHK GieBen-Friedberg pladiert dafiir,
dass der Zeitraum der Riicktragmdglichkeit
deutlich ausgeweitet wird. Aber auch die
Héhe des Verlustriicktrages muss der Situ-
ation pandemiebedingter Verluste in allen
Branchen gerecht werden. Die GroBenord-
nung von fiinf Millionen Euro erfiillt dies
jedenfalls nicht.

Mit einer deutlichen Ausweitung wiirden
die Unternehmen Liquiditdt tiber Steuerer-
stattungen erhalten, die in den letzten Jahren
durch Koérperschaft- oder Einkommensteu-
erzahlungen bei ihnen abgeflossen ist.
Zudem entspricht ein vollstdndiger Verlust-
ricktrag auch dem Prinzip der Besteuerung
nach der Leistungsfdhigkeit. Die aktuelle
Begrenzung beschrdnkt genau diese Leis-
tungsfahigkeit der Unternehmen, die eine
gute wirtschaftliche Basis haben und die es
lohnt, auch fiir die Zukunft zu erhalten.
Ergdnzend sollte die Gewerbesteuer fiir die
Verlustverrechnung berticksichtigt werden,

was bisher nicht der Fall ist.

Unternehmen in bestimmten Bran-
chen wie der Schausteller-,
Veranstaltungs-, Weiterbil-
dungs-, Reise- und Hotel-
branche sowie der Gast-
ronomie, haben im Jahr
2020 teilweise dramati-
sche Umsatzriickgange
zu  beklagen. Die
Corona-Krise hat dazu
geflihrt, dass Unter-
nehmen sehr hohe Ver- ~ Matthias Leder
luste erleiden, die sie
auf Grund des begrenz-
ten Verlustriicktrages nicht vollstandig ver-
rechnen kénnen. Zwar hat der Gesetzgeber
im Jahr 2020 eine sofortige unterjahrige Ver-
lustverrechnung eingefithrt. Zudem wurde
in einem zweiten Reformschritt der Verlust-
ricktrag von eine Million Euro auf finf Mil-
lionen Euro angehoben. Zeitlich jedoch kon-
nen Verluste aus dem Jahr 2020 nur mit dem
vorangegangenen Jahr 2019 verrechnet wer-
den. Deshalb ist der Verlustriicktrag aus Sicht
der Wirtschaft weiterhin schlecht ausgestal-
tet. Darauf haben IHK-Prdsident Rainer

Foto: I. Diedolph

IHK-Pri3sident Rainer Schwarz (links) und Hauptgeschaftsfiihrer

Schwarz und Hauptgeschiftsfiihrer Matthias
Leder ausfiihrlich im IHK-Wirtschaftsmaga-
zin hingewiesen (siehe Ausgabe 7und 8/2020,
S.22f.) |

- KONTAKT

Michael Romer
Tel.: 06031/609-4100
E-Mail: roemer@

giessen-friedberg.ihk.de
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— BUCHTIPP

Umsatzsteuer

Von Ulrike Geismann

Das Buch thematisiert, wie man USt-Voranmeldung und USt-Erklarung schnell in den Griff bekommt und Be-
ratungsfallen vermeidet. Dabei erleichtern Beispiele den systematischen Einstieg ins Umsatzsteuerrecht und

ermdglichen einen schnellen Praxistransfer. Mit Ausfiihrungen zur Soll-Ist-Besteuerung, der Umsatzsteuer in
Einnahme-Uberschuss-Rechnungen sowie mit Hinweisen zur korrekten Rechnungsstellung.

Schiffer Poeschel Verlag, ISBN: 978-3-7910-4876-5, Preis 29,95 Euro

Umsatz-
steuer
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ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE A

CITROEN

x/m STRERIER

E\S\H\

NR

CITROEN JUMPY

EIN GUTER TRANSPORTER IST WIE EIN GUTER HANDWERKER:
EIN ECHTER ALLESKONNER.

CITROEN
ADVANCED
COMFORT

3 Langen*
Hohe bis zu 1,95m** 1 79
Zuladung bis 1.400 kg MTL. ZZGL. MWST."
Von 75 kW (102 PS) 0€ ANZAHLUNG
bis 130 kW (177 PS) INKL. 4 JAHREN FULL SERVICE?

Jetzt auch Citroén é-Jumpy verfiigbar FREEZ M(@)VE LEASE3

business.citroen.de

Citroén empfiehlt Total 'Ein FREE2ZMOVE LEASE Kilometer-Leasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH, Siemensstrafie

10, 63263 Neulsenburg, Full Service Angebot fur Gewerbetreibende, zzgl. MwSt. und Fracht far den CITROEN JUMPY

KASTENWAGEN CONTROL XS BLUEHDI 100 S&S (75 KW) bei O,— € Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48

Monaten Laufzeit, gultig bis 31.12.2020. 2Leistungen (4 Jahre Garantie, Wartung und Verschleifreparaturen) gemaf den

Bedingungen des CITROEN FreeDrive a la Carte Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Bahnhofsplatz, 65423

Russelsheim. 3Weitere Informationen zu FREE2ZMOVE LEASE erhalten Sie unter: www.free2movelease.de. *Je nach Version und
iINSPIRED Ausstattung. **Bei Version XS (L1) + M (L2). Beispielfoto zeigt Fahrzeug dieser Baureihe, dessen Ausstattungsmerkmale nicht
BYPRO Bestandteil des Angebotes sind.

Am Taubenbaum 18
61231 Bad Nauheim
AUTO-PARK I Telefon 06032 / 96880 AUTOHANDLER

SCHREIER info@autopark-schreier.de v

Ihr Partner fir franzosische Automobile www.autopark-schreier‘de g
www.citroen-haendler.de/schreier-badnauheim

(H)=Vertragshandler, (A)=Vertragswerkstatt mit N atur, (V)=Verkaufsstell




B CORONA - REGIONAL UND INDIVIDUELL

.Die Krise ist die Zeit fur Veranderungen”

Corona beschleunigt die Digitalisierung - auch Innovationen? Thomas Niemann, stellvertretender
Leiter von IHK Hessen innovatiy, liber fehlende Blaupausen, das Toyota-System und dariiber, was er in

der Krise gelernt hat.

Herr Niemann, welche Unternehmen sind am
besten fiir eine Krise gewappnet?

Unternehmen, die kreativ, flexibel und
technologisch am Puls der Zeit sind, kommen
in der Regel am besten durch Krisen. Das hat
die Vergangenheit immer wieder gezeigt. Fir
die Corona-Krise bedeutet dies: Digitale
Unternehmen konnten sich wédhrend des
Lockdowns sehr schnell auf aktuelle Heraus-
forderungen einstellen. Innovative Unter-
nehmen haben Innovationen auf die Zeit
nach der Krise ausgerichtet. Und Unterneh-
men mit einem Lean-Management-Ansatz
waren in der Lage, schwankende Nachfrage
besser auszugleichen und Kundenbediirf-
nisse flexibel zu erfiillen - hier ist das Toyota-
Produktions-System wegweisend, das der
Autobauer nach dem Zweiten Weltkrieg ent-
wickelt hat. Damit ist Toyota noch heute der
effizienteste und flexibelste Automobilher-
steller der Welt.

Was haben innovative Unternehmen, was
andere nicht haben?

Sie sind interdisziplindr und kooperativ
aufgestellt; Forschung, Produktion und Ver-
trieb agieren vernetzt. Und vor allem: Dort
arbeiten Menschen, die auch die Freiheit
haben, Fehler zu machen - und die das lie-
ben, was sie tun. Begeisterung ist ein starker
Innovationstreiber. So hat Viessmann in Kas-
sel in der Coronakrise Teile der Produktion
auf Beatmungsgerdte und mobile Versor-
gungsstationen umgestellt. Sdmtliche Ideen
zur Umsetzung kamen von den eigenen Mit-

arbeitern.

Was raten Sie Betrieben, die nicht so aufgestellt
sind?
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Thomas Niemann, stellvertretender Leiter

von IHK Hessen innovativ

Sich nicht zu fragen: Wie kann ich den
alten Zustand wiederherstellen? Sondern zu
uberlegen: Was kann ich besser machen? Was
braucht die Welt von morgen und was kénnen
wir dazu beitragen? Dabei hilft es, sich zu
vernetzen, den Austausch zu suchen und sein
Tun nachhaltig zu gestalten. Denn
es ist falsch, sich auf ein Kurz-
zeitszenario einzustellen - wir
konnen nicht darauf warten,
bis die Wirtschaft wieder so
funktioniert wie vor Corona.
Die Krise ist die Zeit fiir Ver-
anderungen. Und einige werden

diese Zeit besser nutzen als andere.

Und wo féingt man an?

Schritt fiir Schritt. Dabei sind viele Mittel-
stdndler auf sich allein gestellt. Und viele
machen den Fehler, alles auf einmal angehen
zu wollen. Das kann nur schiefgehen. Kom-
munikation und der Blick auf den Kunden sind
der Beginn: Was wollen unsere Kunden, wie

konnen wir besser zusammenarbeiten? Leider

Viele waren
gezwungen, mit einem
Minimum an Erfahrungen
neue Lésungen fiir neue
Probleme zu finden.

gibt es fir Innovationsmanagement keine
Blaupause, die auf alle Gibertragbar ist. Aber
Innovationsmanagement kann man lernen
und es gibt viele gute Methoden wie Design
Thinking, Agile Development oder Business
Model Canvas. Wer die Methoden beherrscht,

ist schon mal auf dem richtigen Weg.

Viele Unternehmen kdmpfen um thre Existenz
—denkt da noch jemand daran, wie er sich inno-
vativer aufstellen kann?

Zu Beginn der Krise ging es vor allem ums
Uberleben - die Betriebe haben nach Mog-
lichkeiten gesucht, zahlungsfahig zu bleiben.
Anfragen zur Corona-Sofort-Hilfe oder zu
Mikro-Krediten haben uns tberrollt. Jetzt,
nach ein paar Monaten, werden unsere Inno-
vationsangebote wieder stark nachgefragt.
Die Unternehmen investieren wieder in die
Zukunft. Unser Zertifikatslehrgang zum
Innovationsmanagement ist iibrigens ausge-

bucht.

Ist die Krise ein Innovations-
treiber?

Einen Digitalisierungs-

schub hat sie jedenfalls

gebracht - auch, weil es keine

andere Moglichkeit gab. Viele

waren gezwungen, mit einem Mini-

mum an Erfahrungen neue Losungen fiir neue

Probleme zu finden. Not macht erfinderisch...

Wie erfinderisch ist ,JHK Hessen innovativ“
geworden?

Auch wir mussten von heute auf morgen
umdenken und uns komplett neu organisie-
ren: Wie halten wir unser Team aus dem
Homeoffice heraus zusammen? Wie errei-

www.giessen-friedberg.ihk.de



chen wir unsere Kunden trotz Distanz? Wie
werden wir digitaler und bleiben doch per-
sonlich? Unser Angebot hatten wir in kurzer
Zeit komplett auf Online-Beratungen und
-Seminare umgestellt - dabei mussten wir
neue Wege finden, da wir die Formate aus der
analogen Welt nicht 1:1 in die virtuelle Welt
ubertragen kénnen. Die Formate haben sich
verdndert, aber unsere Themen sind geblie-
ben: Digitalisierung, Innovation und Agilitat.
Auch wenn wir inzwischen wieder Prdsenz-
veranstaltungen anbieten - einige Webinare
werden bleiben. Vernetzung geht am besten
personlich, aber reine Informationen kann

man sehr gut auch online vermitteln.

Was haben Sie in der Krise gelernt?

Einen neuen Weg zu suchen, wenn der alte
nicht mehr begehbar ist. Und: Sein Handeln
besser zu fokussieren und schnell auf den

Punkt zu kommen.

Das Interview fiihrte Melanie Dietz, IHK
Wiesbaden.

— ONLINE

ihk-hessen-innovativ.de

- KONTAKT

y

s

, Philipp Rabenau

I 578 Tel.: 06031/609-2520
N philipp.rabenau@giessen-
& ol fricdverg.ink.de

ANZEIGE —

Unabhéngige Beratung zu
Energiedienstleistungen

LICHT EFFIZIENT EINSETZEN.

Der Beleuchtungs-Check.

Licht ist nicht gleich Licht - genligend und qualitativ hochwertiges Licht ist wichtig
fur produktives Arbeiten. Mit unserem Beleuchtungs-Check ermdglichen wir Ihnen,
ein optimales Beleuchtungssystem zu finden und gleichzeitig Ihre Energiekosten zu
senken. Denn mit der OVAG tappen Sie nicht im Dunkeln.

Nutzen Sie die kostenfreie telefonische Erstberatung
und rufen Sie jetzt an: 06031 6848-1422

www.ovag.de/ed|

energiedienstleistung@ovag.de ovag.gruppe

Energie. Wasser. Services.

Ein Bonbon zum Jahresende

Das Jahr 2020 hat manches Unternehmen an
seine Grenzen gebracht. Doch auch viele
Mitarbeiter haben sich durchgebissen, als es
hart auf hart kam. Arbeitgeber kdn-
nen besondere Leistungen steuer-
und sozialabgabenfrei honorieren.
Wer einem Mitarbeiter in der Krise eine

besondere Wertschédtzung zukommen lassen

mochte, kann bis zum Jahresende einmalig

bis zu 1.500 Euro steuer- und sozialabgaben-

www.giessen-friedberg.ihk.de

freiauszahlen. Der Corona-Bonus kann in

einem oder in mehreren Betrdgen als

Leistungen als Corona-Bonus zu deklarieren.

Ausgenommen von der Steuerfreiheit

sind auch Zuschiisse zum Kurzarbeiter-

Geld- oder als Sachleistung erfolgen. geld. |
Wichtig ist nur, dass es sich um eine zusétz-
liche Leistung handelt. Nicht zulassig ist - KONTAKT

es, ein ohnehin geschuldetes
Weihnachtsgeld, Uberstunden-
vergiitung oder sonstige gesetz-

Elke Dietrich
Tel.: 0641/7954-4020
E-Mail: dietrich@

lich oder vertraglich geschuldete giessen-friedberg.ihk.de
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B CORONA - REGIONAL UND INDIVIDUELL

Weiterhin bewegt

Mit neuen Ideen der Krise die Stirn bieten

Foto: privat

Bastian Heiser, Geschaftsfiihrer
hotel villa raab, Alsfeld

Die Lage fiir die Gastronomie ist immer
noch extrem angespannt, da Veranstaltungen
nur bis zu einer Teilnehmerzahl von 250 Perso-
nen moglich sind. Wir sind nicht nur ein Hotel,
sondern auch ein Veranstaltungsort und daher
von Events wie Messen, Konzerten etcetera in
der Region bis hin nach Frankfurt abhingig.
Der Tagungsmarkt zeigt sich aufgrund der
noch geltenden Arbeitsschutzbestimmungen
ebenfalls sehr zurtckhaltend. Um in den ver-
gangenen Monaten ansatzweise wirtschaftlich
arbeiten zu kénnen, haben wir unsere Off-
nungszeiten optimiert und die Produktaus-
wahl auf die geringeren Kapazitdten im Res-
taurant angepasst. Auflerdem wurde der
AuRenbereich vollumfanglich genutzt - fur
viele kleinere Events sowie den neu hinzuge-
kommenen Biergarten mit Live-Musik. Von
gesetzlichen Mafnahmen wie Uberbriickungs-
hilfen und Kurzarbeit haben wir ebenfalls
Gebrauch genommen.

Fir die kommende kalte Jahreszeit haben
wir einige winterliche Outdoor-Events geplant,
mit welchen wir zeigen, dass man auch unter
Corona-Bedingungen geschmackvolle Weih-
nachtsfeiern gestalten kann. Kreative Kulina-
rik soll potenzielle Kunden davon iiberzeugen,

mal wieder auszugehen. Daruiber hinaus set-
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zen wir auf deutschlandweite Werbemafinah-
men fir Kurzurlaube in der Region Vogelsberg
—auch im Herbst.

(ONUNE

www.villa-raab.de

Foto: Dolce by Wyndham
Bad Nauheim

Harald Hock, Geschaftsfiihrer
Dolce by Wyndham Bad Nauheim

Corona macht erfinderisch. Die aus der
Pandemie resultierenden Beschrdnkungen
fuhrten im Mérz zunédchst dazu, dass zahlrei-
che Hotels ihren Betrieb einstellen mussten.
Messen, Meetings und Tagungen wurden
gestrichen oder verschoben. Inzwischen lauft
die MICE-Branche jedoch langsam wieder an,
erste Veranstaltungen finden statt. Dennoch
spiiren wir als Konferenz- und Tagungshotel
weiterhin eine grofe Unsicherheit im Markt.
Unternehmen reagieren eher verhalten: [hre
Mitarbeiter bleiben im Homeoffice, anstatt
Geschiftsreisen anzutreten und an Prédsenz-
veranstaltungen teilzunehmen. Aus dieser
Situation heraus hat das Dolce by Wyndham
Bad Nauheim kreative Strategien entwickelt,
um das Vertrauen noch zogerlicher Kunden
zuriickzugewinnen. Wir wollen praxisnah zei-
gen, dass Tagungen und Events unter der Ein-
haltung von Hygiene-Mafinahmen auch in Zei-

ten von Corona moglich sind.

Wir kreieren verstirkt gemeinsam mit
Partnern Veranstaltungen, gehen mit diesen
fertigen Konzepten aktiv auf alte und neue
Kunden zu. Als eine weitere Aktion nutzten wir
nur wenige Wochen nach der Wiedererdffnung
Testimonials, um tiber verschiedene Kanéle zu
kommunizieren, dass ein Tagungsbetrieb wie-
der moglich ist. Einer der ersten Stammgéste,
der mit seinen Seminaren in die Wetterau
zurtickkehrte, war Robert Betz. Der Diplom-
Psychologe, Coach und Buchautor bekundete
im Interview, dass er und sein Team mit dem
Hygiene-Konzept im Dolce gut leben konnen.
Seine Assistenten und Mitarbeiter wiirden
zusatzlich darauf achten, dass sich jeder daran
hélt. Das funktioniere wunderbar.

(ONUNE

www.dolcebadnauheim.com

Markus Breidenbach, Geschaftsfiihrer
Caterevent Service Breidenbach, Woll-
stadt

(zitiert aus der Pressemitteilung Nr. 488 /
18.09.2020 / Wetteraukreis):

Die Zeit bis zum Méarz 2020 sei nahezu
paradiesisch gewesen. Man habe in der Bran-
che gelebt wie die ,Made im Speck®. Ob Hoch-
zeiten, Konfirmationen oder Messen, man
habe sich nicht tiber mangelnde Auftrdge
beschweren konnen. Ab Mérz dnderte sich
dies fiir das Unternehmen schlagartig, da mit
der Schliefung von Schulen und Kindergar-
ten das Belieferungsgeschaft komplett weg-
fiel. Den Betrieb habe man dann von 100 auf
null herunterfahren miissen, so Breiden-
bach: ,Wir wussten wirklich nicht, wie es
weitergehen sollte. Aber eins war sicher,
untdtig warten, bis alles wieder in Normalbe-
trieb geht, konnten wir nicht.”

www.giessen-friedberg.ihk.de



Wie viele andere Gastronomen war auch
die Familie Breidenbach gezwungen, neue
Geschéftsideen zu entwickeln, um das kleine
Unternehmen tber Wasser zu halten: ,Wir
haben als ersten Schritt unseren Lieferser-
vice ausgebaut, sodass man unser Mittages-
sen nun direkt nach Hause bestellen kann.”
Um dies in Zeiten von Kurzarbeit bewerkstel-
ligen zu konnen, hilft die ganze Familie bei
den Auslieferungen mit.

(ONUNE

www.cater-event-service.de

Foto: privat

Lutz-Martin Busch, Managing Direc-
tor, HiTec Consult GmbH, Bad Nauheim

Grundsatzlich spiiren wir keine besondere
coronabedingte Wechselvorsicht bei Kandida-
ten. Die klassischen Face-to-Face Bewerbungs-
gesprache entfallen fiir das erste Kennenler-
nen zur Génze. Alle Erstgesprache sowohl mit
uns als Berater als auch mit den Unternehmen
werden zunichst auf digitalem Wege abgewi-
ckelt. Entsprechend grof ist die Motivation der
Kandidaten, denn es entféllt die Anreise und
die Gespréachsfindung gestaltet sich unkompli-
ziert. Dazu entstehen keine Reisekosten, die
Gesprache konnen sogar vom Homeoffice aus-
gehend gefiihrt und Teilnehmer von verschie-
denen Standorten hinzugebucht werden. Ein
Nachteil ist, dass der Kandidat (w/m/d) nicht
vollstandig erfasst wird. Der Gesamteindruck
(Schwingungen, Aura, Gestik) fehlt. Ein weite-
rer Nachteil ist, dass sich Kandidaten eher
interessiert zeigen, weil sie anscheinend weni-
ger Aufwand haben, aber im spéteren Verlauf

dann abspringen kénnten. Im weiteren Pro-

www.giessen-friedberg.ihk.de
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zessverlauf werden ohnehin personliche
Gesprdche gewtlinscht. Da beifit sich die Katze
inden Schwanz, denn kaum ein Arbeitsvertrag
wird ohne echtes Kennenlernen ausgeboten.
Das ist sicher. Ehrlicherweise ist daher sogar in
den meisten Féllen ein verldngerter Einstel-

lungsprozess zu erwarten.

(ONUNE

hitec-consult.de

Michael Weber, Geschaftsfiihrer der
WT Systems GmbH, Bad Vilbel

(zitiert aus der Pressemitteilung Nr. 544 /
16.10.2020 / Wetteraukreis):

Die EDV-Branche gilt als zukunftsweisendes
Berufsfeld, das moderne, sichere Arbeitspldtze
bietet. Doch die Corona-Krise hat auch vor die-
ser so krisenfest erscheinenden Branche keinen
Halt gemacht, wie Michael Weber, einer der
Geschiftsfithrer der WT Systems GmbH in Bad
Vilbel, tber die aktuellen Herausforderungen
berichtet: ,Home-Office und Home-Schooling
sind nur ein kleiner Teil der grofien IT-Land-
schaft. Es gibt eine Bandbreite an IT-Unterneh-
men, die genauso betroffen sind wie andere
Unternehmen auch. Uns hat die Krise wéahrend
des Lockdowns ebenfalls hart getroffen. So
musste das Unternehmen Umsatzeinbriiche von
bis zu 40 Prozent in Kauf nehmen: ,Uns sind im
Frithjahr hohe Umsatzverluste durch Filial-
schliefungen und Zugangsbeschrdnkungen bei
unseren Kunden sowie durch die Verschiebung
von Neuinstallations-Projekten entstanden.
Gleichzeitig sind wir stolz darauf, friith strin-
gente Hygienemafnahmen eingeftihrt zu haben
und auch wiahrend des Lockdowns unsere
Dienstleistungen fiir unsere Kunden durchge-
hend aufrechterhalten zu haben. Dank unserer
schnellen und gut durchdachten Reaktion auf
die Pandemie haben wir unser Unternehmen

sicher durch die Corona-Krise manévriert.”

www.wtsystems.de

(ONUNE

ﬁ
-,
Foto: privat

Thomas Reimann, Vorstandsvorsitzen-
der der ALEA Hoch- und Industriebau AG,
Frankfurt/Main und Bad Vilbel

Wir arbeiten seit Mitte Mdrz 2020 im Kri-
senmodus, um das Wohl unserer Mitarbeiter,
ihrer Familien und Kunden nicht zu gefahr-
den und das Unternehmen innerhalb unse-
rer Gesellschaft lange aktiv zu halten. Dabei
teilen wir die Mitarbeiter in getrennten
Teams auf, unterbinden damit mogliche Ket-
ten von Ansteckungswegen. Von Meetings
mit Fremdfirmen sehen wir bis auf Weiteres
ab. Aufierdem nutzen wir verstarkt Moglich-
keiten moderner Medien, wie etwa Videokon-
ferenzen. Insgesamt sind wir sehr zufrieden
mit dem Erreichten. Wir sind weiterhin leis-
tungsfdhig und hatten keinen Infizierten in
unserem Kreis. Deshalb sprechen wir auch
nicht von Sorge. Auch aus dem Bauhandwerk
hore ich positive Stimmen, die mit Zuversicht
in die Zukunft blicken. Die Hygienekonzepte
der Bauwirtschaft sind gut, sie haben sich
bewdhrt und sollten weiterhin ihre nachhal-
tige Anwendung erfahren.

Die Nachfrage nach Wohnraum in Metro-
polregionen wird auch zukiinftig hoch blei-
ben. Wir werden auch zuktinftig, mit mehr
oder weniger Homeoffice, moderne Gewerbe-
und Industriebauten bendtigen, was zu einer
nachhaltigen Auslastung fiihrt. Schon vor
Corona waren digitale Technologien in der
Bauwirtschaft nicht aufzuhalten, sie werden

in Zukunft an Bedeutung gewinnen.

www.alea-ag.de

(ONUNE
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Post-Brexit-Verhandlungen stocken

Unternehmen sollten sich vorbereiten.

VON TIM MULLER

Vor mehr als vier Jahren hat sich eine knappe
Mehrheit der Briten in einem Referendum
am 23. Juni 2016 fiir den Austritt des Ver-
einigten Konigreichs (UK) aus der EU aus-
gesprochen. Doch bis heute wissen die
Unternehmen nicht, wie die wirtschaftli-
chen Beziehungen zwischen der EU und dem
UK nach dem Ende der Ubergangsphase ab
1. Januar 2021 ausgestaltet sein werden.

Die Verhandlungen tiber die kiinftigen
Beziehungen kommen kaum voran. Bislang
gehen die Ansichten tber die Ausgestaltung
eines Handelsvertrages weit auseinander.
Von Seiten der EU wird weiterhin darauf
hingearbeitet, Regelungen in Bezug auf ein
Level-Playing-Field zu erzielen. Dazu geho-
ren unter anderem einheitliche Regelungen
zu Staatsbeihilfen und Umweltstandards,
um auch kiinftig einen offenen und fairen
Wettbewerb zwischen der EU und dem UK
zu gewdhrleisten. Zudem soll es ein umfas-
sendes Abkommen ohne Mengenbeschran-
kungen und Zoélle fiir Waren geben. Das Ver-
einigte Konigreich hingegen mochte sich
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nicht auf die Aufrechterhaltung gemeinsa-
mer Standards festlegen. Auch ein gleichblei-
bender EU-Zugang zu britischen Fischgrin-
denistbishervonden Briten nicht gewiinscht.
Dies macht eine Einigung schwierig, dabei ist
die Zeit denkbar knapp. Um ein rechtzeitiges
Inkrafttreten zum Jahreswechsel garantie-
ren zu koénnen, mussen die Verhandlungen
bis Oktober abgeschlossen sein, da der Han-
delsvertrag sowohl vom Europdischen als
auch vom britischen Parlament ratifiziert
werden muss und die nationalen Regierun-
gen der EU Zeit benétigen fir die Implemen-
tierung des Vertrages.

Aufgrund der schwierigen Gesamtlage hat
die EU-Kommission die Mitteilung ,Getting
ready for change® herausgegeben, in der sie
einen Uberblick iiber die Veranderungen
gibt, die nach dem Ende der Ubergangsphase
-unabhéngig vom Ausgang der Verhandlun-
gen-aufdie Unternehmen zukommen, wenn
das Vereinigte Konigreich den EU-Binnen-
markt und die Zollunion verldsst. Fir den
Warenverkehr mit UK bedeutet dies neue
Zollbestimmungen. Mit Beginn des neuen
Jahres miissen EU-Unternehmen, die Waren
in das Vereinigte Konigreich exportieren

oder aus diesem importieren, iber eine
EORI-Nummer der EU (Nummer zur Identi-
fizierung und Registrierung von Wirtschafts-
beteiligten) verfiigen. Zusétzlich wird fir in
die EU importierte Ware die Ursprungseigen-
schaft nachzuweisen sein. Materialien mit
Ursprung ,Vereinigtes Konigreich® tragen
dann nur noch im bilateralen Handelsver-
héltnis zwischen EU und UK zum Erreichen
des Priferenzursprungs und somit zu Zoll-
verginstigungen bei. Im Verhéltnis mit
Drittlandern verlieren britische Vormateria-
lien dagegen ihre praferenzielle Ursprungs-
eigenschaft. Falls Transportwege tiber das
Vereinigte Konigreich fithren, sind Direktbe-
forderungsklauseln zu beachten.

Fir den Handel mit Dienstleistungen fal-
len zum Jahresbeginn die Niederlassungs-
freiheit und der freie Dienstleistungsverkehr
im Sinne der Unionsvertrage weg. Um Zugang
zum EU-Binnenmarkt zu erhalten, mussen
Dienstleister nachweisen, dass alle Vorschrif-
ten eingehalten werden und alle Genehmi-
gungen vorliegen, die fur die Ausiitbung der
Dienstleistung in der EU noétig sind. Bei
Finanzdienstleistungen gelten nach Ende der
Ubergangsfrist nur noch die tiblichen Dritt-

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Das miissen Unternehmen im Handel mit UK ab 1. Januar 2021 beachten

® Unabhédngig vom Ausgang der Brexit-Ver-
handlungen gibt es ab Januar 2021 neue

Zollbestimmungen

® Fine europdische EORI-Nummer ist ab

2021 fir Im- und Exporte verpflichtend

® Die Ursprungseigenschaft muss nachge-
wiesen werden, ansonsten wird - trotz
eines eventuellen Handelsabkommens -

ein Zoll erhoben

staatenregelungen des betreffenden Mit-
gliedsstaates.

Konformitdtsbewertungen und Zertifizie-
rungen von Priifstellen aus dem Vereinigten
Konigreich sind in der EU nicht mehr giiltig.
Zudem gelten fiir bestimmte Giliter - unter
anderem chemische Produkte, Abfall- und
Dual-Use-Glter - ab 1. Januar 2021 Import-
und  Exportverbote  beziehungsweise
-beschréankungen.

Kame bis Jahresende kein Abkommen
zustande, kdmen unter anderem Zélle hinzu.
Importierte Waren aus dem Vereinigten
Konigreich wiirden dann nach dem gemein-
samen Zolltarif der EU verzollt und expor-
tierte Gliter in das UK wiirden nach dem Zoll-
satz Grofibritanniens mit Zollen belegt.

Informationen der britischen Regierung
zu Einfuhren in das Vereinigte Kénigreich:
Laut dem ,Border Operating Model“ der briti-
schen Regierung werden sich Importhéndler
von Standardware (Kleidung, Elektronik etc.)
ab dem 1. Januar 2021 auf grundlegende Zoll-
anforderungen vorbereiten miissen. Dazu
gehdren detaillierte Aufzeichnungen uber
die importierten Waren. Auflerdem muissen
Héandler dann eine Mehrwertsteuer auf ihre
Produkte entrichten. Innerhalb eines Zeit-
fensters von sechs Monaten kénnen die Zoll-
erkldrungen nachgereicht werden. Ab April
2021 sind dann fir alle regulierten Pflanzen
und Pflanzenprodukte sowie alle tierischen
Produkte (Honig-, Fleisch-, Milchprodukte

etc.) Voranmeldungen erforderlich und

www.giessen-friedberg.ihk.de

® Unternehmen miissen bei Waren aus
Drittlandern Ursprungseigenschaften

genau prifen

® Beim Handel mit Dienstleistungen fallen
ab 2021 die Niederlassungsfreiheit und
der freie Dienstleistungsverkehr weg

® Fir das Vereinigte Konigreich gelten ab
2021 Export- und Importverbote fiir chemi-
sche Produkte, Abfall und Dual-Use Giiter

Gesundheitsdokumente vorzulegen. Ab Juli
2021 missen dann fur alle Importgtiter die
erforderlichen Zollerklirungen zum Zeit-

punkt des Imports vorliegen. |

- KONTAKT

Selina Kipp

Tel.: 0641/7954-3510
E-Mail: international@
giessen-friedberg.ihk.de

Tim Miiller

Tel.: 0641/7954-3505
E-Mail: tim.mueller@
giessen-friedberg.ihk.de

® Konformitdtsbewertungen und Zertifi-
zierungen, welche von Priifstellen aus
dem Vereinigten Konigreich ausgestellt
werden, sind innerhalb der EU nicht
mehr giiltig

® Wenn es kein Abkommen geben sollte,
kommen u. a. Zélle im Handel mit UK

hinzu
Quelle: Mitteilung der EU-Kommission
.Getting ready for change”

— ONLINE

o www.dihk.de:

e Brexit Newsletter:
www.dihk.de/de/service/newsletter/
brexit-news-8490

e Brexit Checkliste:
www.ihk.de/brexitcheck

® DIHK-Papier ,EU und UK nach dem
Brexit":
www.dihk.de/resource/blob/22870/
13086706617ca93c2fe06d804c452f56/
ideenpapier-eu-uk-nach-dem-brexit-
data.pdf

® Going-International-Sonderauswertung
+Auswirkungen des Brexit":
www.dihk.de/resource/blob/20406/
174e620fea51d88229751f72552ee1db/
brexit-umfrage-2020-data.pdf

ANZEIGE

dk-Computerschule
Bahnhofstr. 67
35390 IIGiel&en
\

Lernen im Buro oder im Home-Office?
Entdecken Sie unsere Live-Online-Trainings!

Kostenlose Kurse zum Kennenlernen!
Alle Themen und Termine unter www.edv-seminar.net

Offene u. individuelle Online- und Préasenzseminare

MS Office Kurse,
Adobe, Affinity ,
Windows 2019,

s

www.edv-seminar.net e infd@edv-seminar.néi e 0641971 921‘0

Netzwerke ...

0
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Forderprogramm Distr@|

80 Millionen Euro Investition in Hessens Zukunft

Hessens Digitalministerin Kristina Sinemus
hat am 30. September anldsslich des Ent-
schlieBungsantrags zum Fdrderprogramm
«Distr@!" im Hessischen Landtag betont,
dass gerade vor dem Hintergrund von
Corona digitale Innovationen vorangetrie-
ben werden miissen, um den Standort Hes-
sen und die Arbeitsplatze zu sichern: ,\Wir
reden nicht nur, wir handeln — und zwar
besonnen wie beherzt und gehen die wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Her-
ausforderungen zukunfts- und zielgrup-
penorientiert an. Intelligente, digitale und
in die Zukunft gerichtete Losungen sind
dringender denn je erforderlich”, so Sine-
mus in ihrer Rede. ,Digitale Transformation
heiBt in Hessen: Perspektiven erdffnen,
Chancen und Mdglichkeiten aufzeigen und
die Menschen in diesen Zeiten in eine
sichere und planbare Zukunft mitnehmen®”,
hob die Digitalministerin weiter hervor.

Mit den vier Forderlinien (Machbarkeits-
studien, Digitale Innovationsprojekte, Wis-
sens- und Technologietransfer, Griindungs-
férderung) unterstiitze Distr@l ganz gezielt

digitale Forschungs- und Entwicklungspro-

Gewonnen!

jekte, die einen hohen Innovationsgrad auf-
weisen. Insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen sowie StartUps profitieren von
diesem Angebot. Die bisherige Nachfrage
belege, dass sich das Programm bereits nach
kurzer Zeit etabliert habe, ergdnzte Sinemus.
Seit dem Start des Forderprogramms Anfang
des Jahres seien bereits 200 Anfragen einge-
gangen, 120 Konzepte eingereicht und bisher
32 Projekte mit einem Umfang von 8,7 Millio-
nen Euro durch die Fachgremien zur Forde-

rung ausgewahlt worden.

Kl-basierte Innovationen im
Gesundheitsbereich

Als Beispiele nannte die Ministerin das
bereits geforderte Projekt der TU Darmstadt,
die an einer Weiterentwicklung eines durch
Kiinstliche Intelligenz (K1) gesteuerten Roll-
stuhls (,Walkerchair*) forschen. Der ,Walker-
chair* soll Menschen mit eingeschridnkter
Mobilitat ermdoglichen, nahezu alle Barrieren
des Alltags selbststdndig und sicher zu tber-
winden.

Das Projekt , Lebensassistenz“ der Univer-

sitdt Kassel arbeitet an der digitalen Unter-

Wir haben in unserer Oktober-Ausgabe Fiihrungen mit dem
Schlitzer Stadtwachter verlosen diirfen. Gewonnen haben:

Heinz-Glinther Becker, Lich
Oskar Gobel, Giefken

Birgit Jendrolak, Schwalmtal

Herzlichen Glickwunsch und viel Spal3!
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stlitzung durch KI, um dlteren Menschen die
Maoglichkeit zu geben, ldnger in ihrer vertrau-
ten hduslichen Umgebung zu bleiben.

Die hessische Landesregierung habe
schnell reagiert und fir die im Zusammen-
hang mit der Pandemie stehenden wirt-
schaftlichen und sozialen Herausforderun-
gen mit Mitteln aus dem Sondervermogen auf
mindestens 80 Millionen Euro in den kom-
menden Jahren erhoht. Diese Forderung von
praxisnahen Losungen im Kontext der Pan-
demie leistete damit einen wertvollen Beitrag
fur unsere Zukunft, so Sinemus. Der geson-
derte Aufruf zur Einreichung von Projekten
aus dem Bereich E-Health stelle eine weitere
logische Konsequenz dieser Politik dar, um
digitale Innovationsprojekte aus dem Bereich
Gesundheitsversorgung zu ermdglichen.

LUnsere ganze Aufmerksamkeit gilt dem
Schutz vor dem Virus, und ich freue mich,
dass bereits jetzt jeder zweite Antrag einen
engen Bezug zu Corona hat. Mein Credo ist,
dass die Digitalisierung dem Menschen nut-
zen muss und nicht umgekehrt. Ich bin davon
uberzeugt, dass Digitalisierung die Moglich-
keit bietet, unseren Alltag durch Investition
und Innovation zu erleichtern®, so die Digi-

talministerin. | |

— ONLINE

www.digitales-hessen.de

- KONTAKT

Philipp Rabenau

Tel.: 06031/609-2520
philipp.rabenau@giessen-
friedberg.ihk.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Gelungene Stadtmarketing-Aktion in Zeiten von Corona

Im Rahmen des Integrierten Stadtebaulichen
Entwicklungskonzeptes ,,Butzbach Bewegen”
hat die IHK GieBen-Friedberg das Heimat
shoppen angestoBen, das sich am 11. und
12. September als voller Erfolg erwies. Zahl-
reiche Biirgerinnen und Blirger bummelten
durch die Butzbacher Altstadt und unter-
stiitzten so den lokalen Einzelhandel. IHK-
Geschaftsfiihrer Frank Wendzinski: ,Veran-
staltungen wie diese sind enorm wichtig fiir
die Stdrkung des Einzelhandels vor Ort".

Gemeinsam mit Biirgermeister Michael
Merle hatte er das Event erdffnet.
Das Shopping-Wochenende verband

damit zwei Aktionen zu einem Zweck: Neben
dem Heimat shoppen dient auch das Forder-
programm ,Lebendige Zentren“ der Stér-
kung der Innenstadt. Wendzinski, Merle und
Andrea Soboth, die am Innenstadt-Konzept

arbeitet, sind sich einig, dass ein ,Mix aus

Einzelhandel, Gastronomie und Dienstleis-
tungen wichtig sei, um Aufenthalts- und
damit Lebensqualitdt fiir die Besucher zu
schaffen®.

Butzbach stelle eine Art ,Prototyp* fir
diese Veranstaltungen im Kammerbezirk
dar, erlduterte Wendzinski. Nach dem fir
viele Betriebe im Bezirk besonders schwieri-
gen Lockdown gehe es fiir den Handel wirt-
schaftlich wieder bergauf. Gelungene Start-
marketing-Konzepte wie jenes in Butzbach
seien ein gutes Beispiel, wie die Wirtschaft
trotz Corona angekurbelt werden konnte, so
der IHK-Geschéftsfiihrer weiter.

André Haufmann von Team 360 unter-
stiitze bei der Organisation des Events. Hauf-
mann freute sich tiber die gelungene Aktion
und merkte an: ,Die Aktion Heimat shoppen
schafft es ohne den erhobenen Zeigefinger,
die Menschen vor Ort fiir Ihre Innenstadt zu

begeistern.” |

Neuer Gewerbemietspiegel

«Der neue Gewerbemietspiegel macht deut-
lich, dass die Metropolregion Frankfurt-
RheinMain ein beliebter Unternehmens-
standort ist und weit in den

Bezirk der IHK GieBen-Friedberg ol
abstrahlt.” So fasst IHK-
Geschiaftsfiihrer Frank Wend-
zinski die Tendenzen der aktuel-
len Daten des Gewerbemiet-
spiegels der IHK GieBen-Fried-
berg zusammen.

Mit Unterstitzung von

Immobilienmaklern der
Region stellt die IHK jdhrlich

www.giessen-friedberg.ihk.de

Gielien, Vogelsberg und Wetlterau .

individuelle Ausstattung

die Gewerbemietpreise fiir Neuvermietun-
gen zusammen. ,Der Gewerbemietpreis ist
eine wichtige Grofie, die bei der Standortwahl
fir ein Unternehmen
herangezogen  wird",
erldutert der Geschéfts-

fihrer den Nutzen des

(5:_-w<:rL'n:mn.'Lprt.'i';-u 2020

Gewerbemietspiegels.
Marktteilnehmern liefert
dieser eine erste preisli-
che Orientierung.
Neben der regionalen
Lage spielt die Infrastruk-
turanbindung und die

Klein shoppt sich auch gut.

— KONTAKT

Daniel Kaiser
Tel.: 06031/609-2010
E-Mail: daniel.kaiser@

giessen-friedberg.ihk.de

des Objektes eine wesentliche Rolle bei der
Preisfindung. Der Online-Gewerbemietspie-
gel dient daher als Orientierung. Die Gewer-
bemietpreise werden ergénzt durch weitere
Standortdaten, wie etwa den Gewerbe- und
Grundsteuern, den Bevolkerungskennzahlen
und den Kaufkraftdaten.

Abgerufen werden kénnen die Daten unter
www.ihkgifb.de/gewerbemietspiegel. |

KONTAKT

Christian Thiel

Tel.: 06031/609-2020
E-Mail: christian.thiel@
giessen-friedberg.ihk.de
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Sichtbare Zufriedenheit

Standortumfrage der IHK GieBen-Friedberg

VON CHRISTIAN THIEL

Im vergangen Jahr hat die IHK GieBen-
Friedberg in Kooperation mit der Justus-
Liebig-Universitdt GieBen zum ersten Mal
eine detaillierte Standortumfrage durchge-
fiihrt. Die Unternehmen des IHK-Bezirks
waren gebeten worden, ihren Unterneh-
mensstandort anhand von 36 Standortkri-
terien zu bewerten, die in sechs libergeord-
nete Kategorien unterteilt waren. Durch
die Umfrage konnten lokale und regionale
Handlungsfelder wie Themen der Aus- und
Weiterbildung, die digitale Infrastruktur,
und Mobilitat

Ergebnis der

Verwaltungstransparenz
abgeleitet werden. Das
Umfrage setzt sich aus einer Riicklaufquote
von 532 Unternehmen zusammen.

Die Analyse zeigt, dass mehr als 70 Prozent
der befragten Unternehmen mit den an
ihrem Standort herrschenden Standortfakto-
ren zufrieden sind. Dabei lag die Zufrieden-
heit im Vogelsbergkreis bei 64 Prozent, im
Landkreis Giefien bei 72 Prozent und im Wet-
teraukreis bei 71 Prozent. Als positiv zu
bewerten ist, dass rund 80 Prozent der Unter-
nehmen keinen Abwanderungsgedanken
hegen, sondern ihrem Standort treu bleiben
wollen. Interessant zu sehen ist, dass im
Vogelbergkreis zwar lediglich 64 Prozent der
Unternehmen mit ihrem Standort zufrieden
sind, allerdings die Standorttreue mit 82 Pro-
zent den hochsten Wert der drei Landkreise
einnimmt.

Besonders Aspekte der verkehrlichen
Anbindung sowie die Erreichbarkeit der
Absatzmérkte beziehungsweise Kundennihe
sind positiv bewertet worden. Auch die Ndhe

zu den Hochschulen und Forschungseinrich-
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Standortanalyse
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Die Unternehmer-Mitmachorganisation

Hochste Zufriedenheit
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Hahe der kommunalen Abgaben und
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Kommunales Standortmarketing der kommunalen
2 Wirtschaftsforderung

Standorttreue
HHHHHHHHHHHHHHHH
: P o

u
EENEEEEEEEEEEEEN
Prozentsatz der Befragten, die ihren
Standort nicht wechseln wiirden
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Grafik: IHK

Mehr als zwei Drittel der befragten Unternehmen sind mit den Standortfaktoren zufrieden.

tungen macht den Bezirk nach aufen attrak-
tiv. Laut Umfrage besteht jedoch vor allem bei
der Verfuigbarkeit von ausgewéhlten Fach-
kraften der hochste Handlungsdruck. Wei-
terhin wird der OPNV als Schwachpunkt
identifiziert. Regionale Unterschiede sind
insbesondere im Falle der verkehrlichen
Anbindung zu beachten.

Weiteren Handlungsdruck sehen die
Unternehmen in der Verwaltung / Kommu-
nalpolitik. Die Gesamtsituation im IHK-
Bezirk ldsst sich zusammenfassend als durch-
weg positiv einstufen.

Im Zuge der Corona-Pandemie bleibt

abzuwarten, inwieweit sich die Standortfak-

toren zuklnftig verdndern werden. Eine ent-
sprechende Erhebung dieser Auswirkungen

ist bereits in Planung. |

KONTAKT
o

Christian Thiel

Tel.: 06031/609-2020
E-Mail: christian.thiel@
giessen-friedberg.ihk.de
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Hermann-Fischer-Allee eingeweiht

Am 21. Oktober 2020 war es soweit: Nach
den NeubaumaBnahmen der Ortsumgehung
Wédllstadt ist die Hermann Fischer-Allee
offiziell eingeweiht worden. Die Alleen-
straBe, die den Namen des ehemaligen Pra-
sidenten der IHK Friedberg Hermann Fischer
trdgt, soll zukiinftig an sein Wirken erinnern.

Hermann Fischer war von 1983 bis 1997
Président der IHK Friedberg. ,Unter seiner
Leitung wurden die Gebdude Hanauer Strafie
5 und der Goetheplatz 2 gekauft sowie der
Umbau und die Modernisierung der Kam-
mer in Gang gesetzt. ,Beide Gebdude bilden
noch heute das Herzsttick des Friedberger Sit-
zes der IHK Giefien-Friedberg®, sagte IHK-
Hauptgeschéftsfiihrer Matthias Leder in sei-
ner Rede zur Einweihung. Ein Anliegen
Fischers sei die Aus- und Weiterbildung des
kaufmdnnischen und gewerblichen Nach-
wuchses gewesen. Viel Zeit hitte er sich der
Entwicklung und dem Ausbau der Berufsaus-
bildung im Kammerbezirk gewidmet.

Fischers ehrenamtliches Engagement
ging weit Uber die Grenzen des Kammerbe-
zirks hinaus. In vielen wirtschaftlichen und
gemeinnutzig gepragten Gremien wie zum
Beispiel dem Deutschen Mineral6lverband

waren sein Rat und seine Tatkraft gefragt. Hl

StraBenschild enthiillt: Hauptgeschaftsfiihrer Matthias Leder (links) weiht
mit Katrin und Hartwig Rohde (rechts) die nach deren Vater respektive
Schwiegervater benannte Hermann-Fischer-Allee ein. An der Zeremonie
ebenfalls teilgenommen haben (von links): Ulrich Hansel, Regionaler Be-
vollméachtigter Mittelhessen, Biirgermeister Adrian Roskoni, IHK-Ehren-
prasident Fritz Hartmut Ulrich und Daniel Kaiser, Stellvertretender Leiter
des Geschaftsbereichs Standortpolitik, und FDP-Politiker J6rg-Uwe Hahn
(nicht im Bild).

]

Schadbach Rechtsanwilte

Wiesenau 27 — 29
60323 Frankfurt
Tel. 069 / 95929098-21
www.schadbach.de

Beste Wirtschaftskanzleien”
fur Gesellschaftsrecht und M&A

It. brand eins 2020, Handelsblatt 2020 (VC)
und FOCUS 2017 bis 2019

www.giessen-friedberg.ihk.de
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ANZEIGE —

e oft verkaufen Sie lhre Firma?

Einmal im Leben.

Wir, einmal die Woche.
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Schilerpraktika ermaglichen

Hessische IHKs ermuntern Betriebe und weisen auf Alternativen hin.

Die Corona-Pandemie erschwert die beruf-
liche Orientierung vieler junger Menschen
in Hessen. Die hessischen IHKs ermuntern
daher die Betriebe, Schiilerpraktika auch
weiterhin anzubieten - sofern es das Infek-
tionsgeschehen und die Situation im
Unternehmen zulassen. Praktika seien der
beste Weg, um Jugendliche fiir eine Karri-
ere in regionalen Unternehmen zu begeis-
tern, heiBt es dazu vom Hessischen Indus-
trie- und Handelskammertag (HIHK).

,Die Berufsorientierung darf auch in
Corona-Zeiten nicht leiden. Duale Ausbil-
dung lohnt sich auch in der aktuellen Pande-
mie und eroffnet beste Karriereperspekti-
ven. Der Fachkriftemangel hat sich in den
vergangenen Monaten nicht aufgelost, im
Gegenteil: Ohne Praktika und Berufsorien-
tierung droht er sich kiinftig weiter zuzuspit-
zen, da der Ubergang junger Menschen in
den Beruf durch fehlende Praxiseinblicke
deutlich erschwert wird*, so Benedikt Porzelt,
Federfuhrer berufliche Orientierung beim
HIHK.

Die hessischen IHKs begriffen zudem
einen aktuellen Erlass des Kultusministeri-
ums, der Alternativangebote wie digitale
Betriebsbesuche oder Online-Bewerbungs-
trainings vorsieht, sollte die Corona-Lage
Praktika verhindern. So konnten die hessi-
schen Schulen die Jugendlichen trotz Pande-
mie auf den Start ins Berufsleben vorberei-
ten.

,Unternehmen, die aufgrund der aktuel-
len Infektionslage derzeit keine Praktika
anbieten, konnen die Schulen bei den Alter-
nativangeboten unterstiitzen und sich so bei

den Fachkriften von morgen vorstellen.

Hintergrund zum ,Erlass zur Durchfiih-
rung von Betriebspraktika, Werkstatt-
tagen (BOP) und sonstigen Berufsorien-
tierungsmaBnahmen an allgemein bil-
denden Schulen im Schuljahr 2020/21":

Sollte es den Schiilerinnen und Schii-
lern nicht moglich sein, eine Zusage fir

einen Praktikumsplatz zu erhalten, ist

Neben digitalen Angeboten eignen sich auch
[HK-Ausbildungsbotschafter, die ihre Erfah-
rungen in den Schulen vorstellen®, so Porzelt.

Die hessichen THKs unterstiitzen bei der
Vermittlung von Unternehmen, dem Einsatz
von Ausbildungsbotschaftern und bieten fiir
Schulen weitere Angebote fir eine praxis-
nahe Berufsorientierung. Offene Prakti-
kumspldtze konnen zudem tuber die IHK-
Lehrstellenborse verdffentlicht und gesucht

werden. | |

dies von ihnen durch Vorlage von min-

destens drei schriftlichen Absagen
gegentiber der Schule nachzuweisen. Im
Falle einer Nichtteilnahme am Betriebs-
praktikum des Schuljahres 2020/21 sol-
len die Schiilerinnen und Schiiler an
gleichwertigen Alternativangeboten teil-

nehmen.

ANZEIGE

Metallverarbeitung Uwe Ebertz GmbH

NUR MIT DEN BESTEN

P—TASERN - KANTEN - FRASEN - DREHEN - SCHWEISSEN

N EU CNC ROHRLASERN
SCHNEIDEN VON ROHREN UND PROFILEN

Metallverarbeitung Uwe Ebertz GmbH - Telefon: 02772 57538-0 - info@mue-ebertz.de - www.mue-ebertz.de
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Ausbildungsstellen
melden, Zukunft
sichern!

Die Corona-Krise erschwert vielen
Ausbildungsbetrieben, weiterhin junge
Menschen als Fachkrdfte von morgen
auszubilden. Daher kdonnen Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber die Ausbil-
dungspramie oder andere Férderungen
aus dem Bundesprogramm ,Ausbil-
dungspldtze sichern" beantragen.

Um Thnen den Weg durch den
~Antragsdschungel” zu erleichtern, bie-
ten wir Thnen in jedem Fall eine indivi-
duelle Beratung mit mafgeschneiderten
Forderangeboten fiir Thr Unternehmen
an.

Melden Sie sich noch heute bei den
Thnen bekannten Ansprechpartnern im
Arbeitgeber Service oder uber die Hot-
line 0800 4 555520 (gebiihrenfrei) oder
per Kontaktformular auf der Homepage
der Arbeitsagentur.

ONLINE
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/
finanziell/bundesprogramm-ausbil-
dungs-plaetze-sichern

WIRTSCHAFT UND POLITIK I

ANZEIGE —

Lebbe geht weider! L.erne geht weider!

>> www.anwenderschulung.de

zum RAktionspreis

- on299- £

zzgl. MwSt., das Angebot
ist giiltig bis 15.12.20

Zum Beispiel mit dem Kennenlernangebaot:

Dank Corona...

.. haben wir Folgendes gelernt:

In unserem halbtégigen Online Workshop erarbeiten und dokumentieren wir gemein-
sam lhre individuellen Erfolgsfaktoren und Learnings aus 2020 fiir ein nachhaltiges
New-Work-Model.

Ergénzt werden lhre Learnings durch allgemeine Erkenntnisse aus unserer Umfrage
,Best of Homeoffice’, bekannt aus der Presse.

~ NEWSLETTER

Verpassen Sie keine aktuellen Informatio-
nen mehr. Melden Sie sich an fiir den IHK-
Newsletter und wéhlen dabei die fiir Sie
interessanten Themengebiete aus.

www.giessen-friedberg.ihk.de

exklusiv auf anwenderschulung.de

powered by TRAINARS Mittelhessen!
06404 5069980 info@trainaas.de

TRRAINARS

(Bald) kein IHK-Magazin
mehr im Briefkasten?

Gut mdglich - wenn
Sie ein neues [HK-
Mitglied sind! Fir
unsere ,Neuen" haben wir ein Schnupper-Abo
eingerichtet. Sie erhalten dreimal das IHK-
Magazin, danach erlischt das Abo automa-
tisch. Mochten Sie das Magazin auch nach
Ablauf der drei Monate weiterhin kostenlos
zehnmal im Jahr erhalten? Dann wenden Sie
sich an uns!

- KONTAKT

Iris Diedolph,

Tel.: 06031/609-1115,
E-Mail: jakob-diedolph@
giessen-friedberg.ihk.de

WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 11/2020 23



I SERVICE

.Mach doch, worauf Du Lust hast"

Interview mit IHK-Prasident Rainer Schwarz anlasslich der ersten virtuellen Ausbildungsmesse der

IHK GieBen-Friedberg

Herr Schwarz, zum ersten Mal kann coronabe-
dingt die erfolgreiche Ausbildungsmesse der
IHK Gieflen-Friedberg, der ,Berufswegekom-
pass“, nicht stattfinden. Sie haben aber das
Beste aus der Situation gemacht und laden
nach den Herbstferien unter dem Motto ,Mach
doch, worauf Du Lust hast* zu einer virtuellen
Ausbildungsmesse ein. Wie muss man sich das
vorstellen?

Wie auch der ,Berufswegekompass”
mochte unsere virtuelle Ausbildungsmesse
ausbildungswillige junge Menschen und
Unternehmen, die Auszubildende suchen,
zusammenbringen. Bei einem virtuellen
Rundgang durch die Gieflener Kongress-
halle kdnnen interessierte Jugendliche -und
natiirlich auch deren Eltern - regionale
Unternehmen aus den unterschiedlichsten
Branchen kennenlernen und sehen, wie in
den einzelnen Berufen gearbeitet wird.
Gewerblich-technische Berufe werden dabei
ebenso vertreten sein wie kaufméannische.

Die Besucher haben die Moglichkeit, Fra-
gen, zum Beispiel iiber die Dauer der Ausbil-
dung, die Verdienstmoglichkeiten oder
mogliche Zukunftsperspektiven, per Mail
an die jeweiligen Arbeitgeber zu richten.
Unsere digitale Plattform verfiigt tiber ein
zeitgemdfles, ansprechendes Layout und
macht Lust darauf, mehr tber die interes-
santen Ausbildungsbetriebe zu erfahren.
Und das Beste: Die Messe wird ein Jahr lang
rund um die Uhr unter www.ihk-azubi-
messe.de online sein. Damit bietet sie auch
Nachziiglern und Quereinsteigern langfris-
tig Informationsmoglichkeiten. Unterneh-
men, die jederzeit einsteigen kdnnen, sollten
die Chance nutzen, um effektiv fiir sich zu

werben.
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RAINER SCHWARZ

PRASIDENT IHK GIEBEN-FRIEDBERG

\ .

IHK-Prasident Rainer Schwarz wirbt fiir die erste virtuelle Ausbildungsmesse der

IHK GieBen-Friedberg.

Was habe ich als Jugendlicher davon, die virtu-
elle Messe zu besuchen?

Vor dem Hintergrund, dass es in Deutsch-
land mittlerweile 325 anerkannte Ausbil-
dungsberufe gibt, wird es fiir junge Men-
schen immer schwieriger, sich fiir den richti-
gen Beruf zu entscheiden. Aus Unkenntnis
konzentriert sich die Hélfte der Jugendlichen
auf etwa 15 Berufe und erschliefft sich somit
nur einen Bruchteil der beruflichen Méglich-
keiten. Hier setzt die virtuelle Messe an, in
dem sie jungen Menschen einen umfassen-
den Einblick in die bunte Welt der Ausbil-
dungsberufe gibt und ihnen neue Perspekti-
ven erdffnet. Auf der anderen Seite werden
Unternehmen dabei unterstiitzt, qualifizier-
ten Nachwuchs zu generieren. Denn Fakt ist
leider immer noch, dass es in den beliebten
Ausbildungsberufen kaum Plétze gibt, wédh-
rend Betriebe, die nicht in den Top 10-Beru-

fen ausbilden, Probleme haben, ihre offenen
Stellen zu besetzen. Diese Situation bezeich-
net man in der Fachsprache als ,Passungs-
probleme*. Fur viele junge Menschen steht
heutzutage nicht mehr unbedingt der
Bekanntheitsgrad eines Unternehmens im
Vordergrund, sondern die Person, die dahin-
tersteht. Somit wird es immer wichtiger, sich

als Betrieb zu prasentieren.

Warum ist es gerade jetzt so wichtig, junge Men-
schen fiir das Thema Ausbildung zu begeistern?

Die Corona-Pandemie stellt nicht nur fir
den Arbeits-, sondern auch fir den Ausbil-
dungsmarkt eine gewaltige Herausforderung
dar. Obwohl 92 Prozent der Unternehmen in
unserem IHK-Bezirk an ihren Ausbildungsplé-
nen fiir das Jahr 2020 festhalten wollen, ver-
zeichnen wir bisher - dem deutschlandweiten

Trend entsprechend - weniger Ausbildungs-
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vertrdge als im Vorjahr. Da die klassische
Berufsorientierung aktuell stark einge-
schrankt ist, miissen neue Wege beschritten
werden, um einem drohenden Fachkréfte-
mangel vorzubeugen. Ohne qualifizierte Aus-
zubildende kénnte sich der Fachkridftemangel
massiv verschirfen, zumal jetzt die Babyboo-
mer in den Ruhestand gehen und erhebliche
Lucken hinterlassen, die eszu fiillen gilt. Unser
gemeinsames Ziel sollte es sein, junge Men-
schen nicht ohne eine berufliche Perspektive
ins Leben zu entlassen. Denn ein Berufsab-
schluss ist - gerade in einer Wirtschaftskrise —

der beste Schutz vor Arbeitslosigkeit.

Die virtuelle Messe ist nur eine von vielen Mafs-
nahmen der IHK Gieflen-Friedberg, Ausbil-
dungsplatzsuchende und Unternehmen zusam-
menzubringen. Was wird dartiiber hinaus

unternommen?

Dank digitaler Medien sind die Moglich-
keiten einer passenden Vermittlung grofer
denn je. Einer bereits vor der Pandemie
durchgefihrten Studie zufolge findet die
Suche nach einem Ausbildungsplatz heutzu-
tage verstdrkt online statt. Auf unserer Inter-
netseite befindet sich beispielsweise eine kos-
tenlose Ausbildungsplatzborse. Hier werden
unter anderem auch Praktika, duale Studien-
gdnge sowie kombinierte Aus- und Weiterbil-
dungen angeboten. Dartiber hinaus kann
man auf unserer Homepage auch einen Aus-
bildungsatlas finden, der den Standort der
rund 1.400 Ausbildungsbetriebe unseres
IHK-Bezirks zeigt, die einer Verdffentlichung
ihrer Daten zugestimmt haben. Das Angebot
wird regelméfig aktualisiert, so dass die
Anzahl der gelisteten Unternehmen kontinu-
ierlich wéchst. Die Erfahrung hat gezeigt,
dass sich junge Menschen in der Regel eher

SERVICE I

fir einen heimatnahen Ausbildungsplatz
entscheiden.

Vielen Dank fiir das Gesprdich, Herr Schwarz.

Das Interview fiihrte Petra A. Zielinski.

- KONTAKT

Dagmar Lothe

Tel.: 0641/7954-3110
E-Mail: loethe@
giessen-friedberg.ihk.de

Das virtuelle Messeformat initiiert und
technisch umgesetzt hat Vollversamm-
lungsmitglied Roman Benischke mit sei-
nem Team der media tools-business com-
munication GmbH aus Heuchelheim.

www.giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE

€

OTTO QUAST

Bauunternehmen Siegen
Weidenauer StraBe 265
57076 Siegen
Hochbau
StraBen- und Tiefbau
Schliisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehélter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de
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Online-Workshops fuir Ausbildungsbetriebe

Uber ,Alles was Recht ist" bis hin zu .Personlichkeitsentwicklung von Azubis begleiten”

VON PETRA A. ZIELINSKI

Mit der qualifizierten Ausbildung junger
Menschen leisten die Ausbildungsbetriebe im
IHK-Bezirk GieBen-Friedberg einen entschei-
denden Beitrag zur Fachkraftesicherung und
Entwicklung der Wirtschaft. Fiir dieses bei-
spielhafte Engagement bedankt sich die IHK
bereits seit Jahren bei Ausbildungsverant-
wortlichen mit einer kostenfreien Workshop-
Reihe, die sich mit aktuellen Themen rund um
das Thema Berufsausbildung beschiftigt. Da
coronabedingt in diesem Jahr keine Prasenz-
veranstaltungen stattfinden konnten, wurden
alle Teilnehmer in einen virtuellen Webinar-
raum zu einem Live-Online-Workshop ein-
geladen. Wie groB das Interesse war, zeigte
die groBe Zahl an Besuchern.

Den Anfang machte Ende September das
Webinar ,Alles was Recht ist - Berufsbil-
dungsrecht leicht gemacht®. Andreas Eiling,
Geschéftsfiihrer der Ausbilder-Akademie
GmbH, machte die Teilnehmenden praxis-
orientiert und verstandlich mit den grundle-
genden Kenntnissen der wichtigsten Hand-
lungsfelder im Ausbildungsrecht vertraut.
Oftmals seien schon die rechtlichen Rah-
menbedingungen eines Ausbildungsvertra-
ges mit Problemen behaftet. ,In ihrer Funk-
tion stehen Ausbildungsverantwortliche vor
zahlreichen personlichen und fachlichen
Herausforderungen“, betonte der Diplom-
Betriebswirt und erklédrte, was Ausbilderin-
nen und Ausbilder alles ,in der Schublade
haben® sollten. Dartiber hinaus thematisierte
der Experte die Neuerungen im BBiG sowie
das Zusammenspiel der Ausbildungsbeteilig-
ten und die rechtliche Verantwortung des
Ausbildungsunternehmens im Dualen Sys-

tem.
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,Berufliche Handlungsfahigkeit sollte das
Hauptziel der beruflichen Ausbildung sein®,
betonte Eiling, der das Berufsbildungsgesetz
von A wie Abmahnung bis Z wie Zeugnisse
durchging. Selbstverstindlich ging der
Experte immer wieder auf Fragen der Teil-
nehmer ein, was zu einem regen Erfahrungs-

austausch fiihrte.

Foto: privat

Andreas Eiling von der
Ausbilder-Akademie GmbH, Friedrichsdorf

Mit Menschlichkeit
und Emotionen

,Wer seine Auszubildenden nach der For-
mel Zeit gegen Geld und Arbeitskraft gegen
Knowhow begreift, schopft das volle Potenzial
der jungen Menschen fiir sein Unternehmen
nicht aus, betont Tobias A. L. Rohde, Vorstand
des Dachverbandes ,Positive Pddagogik® und
Junior Direktor des Fritz Schubert-Instituts.
Die Probleme blieben die Gleichen, die Hebel
seien entweder unwirksam oder mit hohen
finanziellen, personellen und emotionalen
Kosten sowie Leistungseinbufien verbunden.

Nach seinem gut besuchten Prasenz-Work-
shop Ende vergangenen Jahres verstand es

Rohde, nun rund 35 Zuhorer mit einem Live-

Workshop zum Thema ,Personlichkeitsent-
wicklung von Azubis® zu begeistern. Die Hete-
rogenitdt junger Menschen mache zunéchst
die Auswahl der richtigen Azubis, die
anschliefende erfolgreiche Begleitung sowie
die eventuelle Ubernahme des jungen Men-
schen zum Gliicksspiel, betonte er. ,Beginnen
Sie mit Emotionen®, lautete sein Tipp.
»~Menschlichkeit und Emotion sind unsere
hochsten Qualititen.“ Wichtig sei es als Unter-
nehmer oder Personalverantwortlicher, sich
selbst zu o6ffnen, ehrlich, locker und authen-
tisch einem Bewerber gegentiber zu treten.
»Geben Sie Ihrem Auszubildenden das Geftihl,

ein Teil von etwas zu sein.”

Foto: privat

Tobias A. L. Rohde, Vorstand des Dach-
verbandes ,Positive Padagogik” und Junior
Direktor des Fritz Schubert-Instituts

,Die Beziehung ,Azubi-Unternehmen-Aus-
bilder*ist eine generationale, betriebliche und
personliche Herausforderung. Wird sich die-
ser erfolgreich gestellt, konnen alle drei
wachsen®, machte der Fachmann deutlich.
Sich fir diese Beziehung fit zu machen,
bedeute nicht nur das beste Betriebsklima,
sondern auch in die hochste Leistungsbereit-
schaft und bestmogliche gemeinsame Ergeb-

nisse zu investieren. Es sei von grofer Bedeu-
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tung, die Grundlagen der Personlichkeitsent-
wicklung zu kennen und in der Begleitung des
Azubis erfolgreich anzuwenden.

,Niemand hat Bock, dahin zu gehen, wo er
sich nicht wohlftihlt®, erkldrte er lachend.
,Deshalb, fragen Sie lhren Azubi immer:
Warum willst du mitfahren?“ Merkwiirdige
Verhaltensweisen junger Menschen seien oft-
mals aus der Angst heraus geboren. Als positi-
ves Beispiel nannte er das Verhalten des Juni-
orchefs eines grofien Unternehmens, der

bereits am ersten Ausbildungstag allen neuen

Eine Investition in die Zukunft

Die PROTAKT Projekte & Business Software AG nimmt am ,Girls' Day" teil.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Einen spannenden Einblick in den abwechs-
lungsreichen Berufsalltag von Entwicklern
und Projektleitern kdonnen Méadchen und
junge Frauen im Rahmen des ,Girls' Day" am
22. April kommenden Jahres bei der Firma
PROTAKT Projekte & Business Software AG in
Bad Nauheim erhalten. Das Unternehmen, das
bereits seit liber 20 Jahren ERP-Ldsungen zur
Steuerung von Unternehmensprozessen der
unterschiedlichsten Branchen entwickelt und
implementiert, mochte damit das Interesse
von Méadchen an der IT-Branche wecken.

PROTAKT ist eines von vielen Unterneh-
men, die fur ihre Teilnahme auf der Home-
page zum ,Girls' Day“ oder ,Boys‘ Day" wer-
ben. ,Fiir unsere dualen Ausbildungsberufe
Fachinformatiker in der Fachrichtung Sys-
temadministration und in der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung bewerben sich
tuberwiegend Médnner®, bedauert Vorstand
und Mitbegrinder Lothar Kinnschewski, der
Wert auf eine Gleichverteilung in seinem
Mitarbeiterteam legt. ,Von 32 Mitarbeitern
sind 14 Frauen®, betont er. Allerdings seien

alle fiinf Auszubildenden mannlich.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Azubis seine Handynummer mit den Worten
gegeben habe: ,Ihr kénnt mich gerne anru-
fen, aber bitte nicht bei jedem Mist.“ Hiermit
habe er den jungen Frauen und Médnnern das
Geflihl vermittelt, angekommen zu sein.
Wéhrend des Webinars beantwortete
Rohde immer gerne Fragen, wie beispiels-
weise, wie man mit Azubis umgeht, die den-
ken, immer im Recht zu sein oder in welchen
Abstdnden Vier-Augen-Gesprdche gefiihrt
werden sollten. ,Bei Problemen, so schnell

wie moglich, ansonsten ist das eine Frage des

Bei Fachinformatikern kdmen auf 100
Bewerber schitzungsweise zwei Frauen. Mit
der Teilnahme am ,Girls’ Day" mochte Kinn-
schewski das dndern. ,Der Erfolg ist schwer
messbar, erkldrt er, da das Unternehmen
ausschlieflich Bewerber mit (Fach-)Abitur
einstelle. Dennoch hofft er, dass die Mddchen,
die am ,Girls' Day* teilgenommen haben, sich
spater noch einmal fiir ein ldngeres Schul-
praktikum bei PROTAKT interessieren.

Sechs Plétze stellt das Unternehmen im
kommenden Jahr zur Verfiigung. ,Die Nach-
frage ist erfahrungsgemaf sehr gut, freut
sich das Vorstandsmitglied. An einfachen
Beispielen zeigen erfahrene Mitarbeiter aus
den Bereichen Consulting und Entwicklung
am ,Girls’ Day*“, wie mit ERP-Losungen gear-
beitet wird. ,ERP-Losungen sind tiberall im
Alltag zu finden, beim Interneteinkauf
ebenso wie beim Einkauf im Supermarkt®,
unterstreicht Kinnschewski. Natuirlich diirf-
ten die Méddchen sich auch selber einmal im
Programmieren versuchen.

Dartber hinaus werden sowohl Auszubil-
dende als auch Studenten, die bei PROTAKT
ihr duales Studium in Wirtschaftsinformatik
oder Betriebswirtschaft absolvieren, von

ihrem Arbeitsalltag berichten. Fragen wie,
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Arbeitsalltags®, antwortete er. Denn: Jedes
nutzlose Gesprdach schade dem nédchsten.
»+Azubis testen nicht ihre Grenzen, sie suchen

sie“, erklarte er. | |

- KONTAKT

Raid Nashef
Tel.: 06031/609-3125

,welche Vorteile bietet mir ein duales Stu-
dium im Vergleich zu einer Ausbildung?“,
werden aus erster Hand beantwortet. Die
meisten der PROTAKT-Auszubildenden wiir-
den dem Unternehmen auch nach Abschluss
der Ausbhildung treu bleiben. ,Junge Frauen
kénnen sehr gut in IT-Berufen arbeiten®,
erldutert er. Leider wiirden viele sich dies oft-
mals nicht zutrauen.

Das Unternehmen ist immer auf der Suche
nach qualifizierten Auszubildenden. Aus die-
sem Grund wirbt PROTAKT regelmaflig auf
Schulmessen. Andere Unternehmen suchen
hingegen fiir den ,Boys’' Day“ Jungen, die gerne
einmal in einen ,typischen Frauenberuf* rein-
schnuppern wiirden. Egal ob Platze fiir Mad-
chen oder Jungen zu vergeben sind - das
,Radar” auf der Homepage www.girls-day.de
oder www.boys-day.de bietet eine gute Gele-
genheit, um fiir sein Unternehmen zu werben.

— INFO

Girls'- und Boys" Day 2021

Termin: 22. April 2021

Registrierung im Radar: ab November 2020
Online unter:

www.girls-day.de/Radar
www.boys-day.de/Radar
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«Wir sind die hinter dem Vorhang”

IHK-Regionalausschuss Wetterau zu Gast bei satis&fy

Foto: IHK GieBen-Friedberg

Prokuristin Renata Thoma informiert die Regionalausschussmitglieder zum Unternehmen satis&fy.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Abgesagte Messen, Konzerte und Tagungen
- die Veranstaltungsbranche gehort zu den
am stdarksten von der Corona-Pandemie
gebeutelten Wirtschaftszweigen. Trotzdem
war die Firma satis&fy in Karben gerne Gast-
geber fiir den IHK-Regionalausschuss Wet-
terau. Anfang September war dieser zu seiner
ersten Sitzung nach der Corona-Zwangs-
pause beim Marktfiihrer fiir Live-Kommuni-
kation im Haus. ,Dem Unternehmen satis&fy
sind von heute auf morgen unverschuldet
Angebot und Nachfrage weggebrochen. Die
Politik kann sich nicht vorstellen, wie schwer
so eine Situation fiir alle Beteiligten wirklich
ist, wie viele Einzelschicksale daran hangen”,
betonte IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Matthias
Leder bei der BegriiBung. .Die IHK unter-
stiitzt Ihr Unternehmen, wo es nur geht",
versprach er den Anwesenden.

Wie Prokuristin Renata Thoma zu Beginn
betonte, ist das Unternehmen, welches tiber
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zehn Standorte verfiigt, in Karben verwur-
zelt. Neben eigenen Werkstétten verfiigt es
auch uiber Programmier- und Probestudios
sowie einen Showroom. ,Wir sind die, die
hinter dem Vorhang stehen*, hob sie hervor.
Von der Gestaltung des Gewerkschaftstages
der IG Metall iiber den Bithnenbau der Let's-
Dance-Tournee bis hin zur Erstellung einer
riesigen LED-Wand zur Vorstellung eines
neuen Handys reicht das breite Spektrum des
Unternehmens. ,Vom Konzept tiber das Pro-
jektmanagement bis hin zu Fabrikation und
Veranstaltungstechnik sind wir Ansprech-
partner fir alles®, unterstrich sie.

Chris
satis&fy AG, fithrte weiter aus: ,Von Januar

Fleck, Vorstandsmitglied der

bis Mérz dieses Jahres waren unsere Auf-
tragsbicher mehr als gefillt, dann kam
COVID-19, und von heute auf morgen stan-
den wir vor dem Nichts. Der Lockdown hat
die ganze Branche verunsichert®, betont er.
Zum Gluck seien in der Krise einige Turen
aufgegangen, beispielsweise zur IHK Giefen-

Friedberg, die ihr Bestes zur Unterstiitzung

tue. Fir die Veranstaltungsbranche stinden
keine staatlichen Hilfsangebote bereit, so
falle das Unternehmen mit 500 Mitarbeitern
und einem Umsatz von 85 Millionen Euro
2018 nicht unter die kleinen und mittelstdan-
dischen Betriebe. ,Unser zentrales Problem
ist, dass wir nicht wissen, wann es weiter-
geht”, akzentuierte Fleck.

Trotz einer Grofe von 113 Milliarden Euro
Umsatz habe die Branche, die sich erst in den
1980ern etabliert habe, keine Lobby. Im Sep-
tember sei man dabei, sich zu konsolidieren,
habe neue Veranstaltungsformate kreiert,
eigene Hygieneleitlinien verfasst und mache
gemeinsam mit anderen Betroffenen auf die
prekdre Situation aufmerksam. Trotzdem
laufen die Planungen fiir das neue Jahr eher
defensiv. Livekonzerte kénnten voraussicht-
lich bis Mai 2021 nicht realisiert werden. Ver-
anstaltungen mit bis zu 100 Personen seien
hingegen durchfiihrbar, sofern man auf die
Einhaltung der Hygieneregeln und den néti-
gen Abstand achte. Fleck stellte klar: ,First in
- Last out” sei das Motto der Branche, das sich

www.giessen-friedberg.ihk.de



im Zeitalter von Corona in ,First out - Last in“
gewandelt habe. Noch habe man keine Kiin-
digungen aussprechen miissen, noch seien
etwa 80 Prozent der Mitarbeiter in Kurzar-
beit. Man hoffe vielmehr, dass sie bei der
Stange bleiben wiirden. ,Wir brauchen den
Mut der Menschen, wieder Veranstaltungen
durchzufihren und den Mut der Menschen,
wieder Veranstaltungen zu besuchen®,
brachte es der Vorstand auf den Punkt. Wie
bei ,satis&fy*“ gearbeitet wird, davon konnten
sich die Mitglieder des Regionalausschusses
bei einem anschliefRenden Rundgang tiber-
zeugen.

Im Anschluss stellte Christian Sperling
vom Wetteraukreis das neue Tourismuskon-
zept und dessen Bedeutung fiir Unterneh-
men und die Region vor. Der , Tourismuspoli-
tische Handlungsrahmen Hessen“ aus 2015
sehe die Bildung beziehungsweise Anpas-
sung neuer Destinationen vor, elf seien es sei-
nerzeit in Hessen gewesen. Ziel des Landes sei
es, mit weniger Destinationen eine hohere
Durchschlagskraft zu erzielen. Das neue Tou-
rismuskonzept fufft auf einem Kreistagsbe-
schluss von 2018, unter anderem sollte die
Frage der Destinationsanbindung durch das
Konzept strategisch begleitet werden. Als
touristische Stdrke des Wetteraukreises

nannte Sperling unter anderem die Lage und
Anbindung an das Rhein-Main-Gebiet, die
ein grofkes Potenzial fiir Tages- und Naherho-
lungstourismus biete. Hotspots seien hier
unter anderem neben den Gesundheitsorten
Bad Nauheim, Bad Vilbel und Bad Salzhausen
auch die Keltenwelt am Glauberg. Eine
Schwéche sieht der Experte hingegen im
geringen nationalen Bekanntheitsgrad der
Region sowie den Liicken in der touristischen
Infrastruktur. Vor Corona seien etwa zehn
Millionen Tagestouristen pro Jahr in die Wet-
terau gekommen.

Profilthemen und Zielgruppen fiir den
Tourismus im Wetteraukreis wiirden sich am
nahen ,Kernmarkt Frankfurt-Main® orientie-
ren. Die Vision ist, den Wetteraukreis bis 2030
zum ,attraktivsten Lebens-, Erholungs- und
Freizeitraum in der Metropolregion Frank-
furt-Main“ zu etablieren. Schliisselprojekte
seien unter anderem die Umsetzung der Des-
tinationsanbindung, die Neuorganisation der
Touristischen Arbeitsgemeinschaft sowie
eine Marketingkampagne in den Nahmaérk-
ten. Weitere aus dem Konzept hervorgehende
Projekte seien unter anderem die Erstellung
eines Entwicklungsleitfadens ,Tourismus-
und Freizeitqualitdt fir die Kommunen im

Wetteraukreis“, ein Hotel- und Beherber-
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gungsmasterplan. Bereits im Februar habe
ein Treffen der Landkreise Offenbach, GroR-
Gerau und Wetterau sowie der Stddte Hanau,
Darmstadt, Offenbach und Frankfurt stattge-
funden, mit der Absichtserkldirung zur Bil-
dung einer gemeinsamen Destination. Der
Kreistag habe am 1. Juli 2020 das Tourismus-
konzept und den darin empfohlenen Beitritt
zur  Destination  FrankfurtRheinMain
beschlossen. Eine touristische Verkniipfung
mit FrankfurtRheinMain schaffe eine Attrak-
tivitatssteigerung auch fir die Einwohner des
Wetteraukreises, schloss Sperling.

Die Imagekampagne ,Heimat shoppen,
deren Koordination tber das ortliche Stadt-
marketing oder den jeweiligen Gewerbever-
ein erfolgt, stellte Daniel Kaiser von der IHK
Giefen-Friedberg vor (siehe Seite 23). ,Es
missen noch viele weitere solcher Konzepte
entstehen®, betonte der Vorsitzende des
Regionalausschusses, André Haufimann,
abschliefiend. |

- KONTAKT
7 N

Elke Ehlen

Tel.: 06031/609-3000
E-Mail: ehlen@giessen-
friedberg.ihk.de

AHK Industrial Suppliers Forum

Neue Bedingungen auf den Weltmarkten
erfordern eine neue Ausrichtung der
Geschdfts- und Lieferstrukturen. Das gilt
gerade fiir viele deutsche Industrieunter-
nehmen, die auf Produkte und Dienstleis-
tungen aus anderen Ldndern angewiesen
sind. Mehr als jedes vierte Unternehmen
denkt nach den Erfahrungen der Corona-
Pandemie iiber eine Neuausrichtung nach.
Dies bietet fiir deutsche Einkdufer hervor-
ragende Chancen, gerade jetzt neue Kon-
takte zu europédischen Lieferanten aufzu-
bauen und die Lieferketten zu verifizieren.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Das AHK Industrial Suppliers Forum 2020
am 19. November 2020 ist dafiir die ideale
Maoglichkeit. Organisiert vom Netzwerk der
deutschen Auslandshandelskammern (AHK),
erhalten Sie bei dieser virtuellen Veranstal-
tung eine optimale Moglichkeit,
Geschiftskontakte zu kniipfen. Mit 16 betei-
ligten Ldndern und 130 Ausstellern ist diese

neue

virtuelle Lieferantenmesse die grofite ihrer
Art in Europa.

Aussteller der Veranstaltung sind euro-
péische Industrieunternehmen, die im Netz-

werk der teilnehmenden AHKs gelistet sind.

Berticksichtigt werden dabei entsprechende
Zertifikate, Exporterfahrung und andere

Qualitatsmerkmale. |

— ONLINE

www.ahk-isf.com

- KONTAKT

Sl Tim Miiller

' Tel.: 0641/7954-3505
E-Mail: tim.mueller@
giessen-friedberg.ihk.de
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Wichtiger Absatzmarkt

Teil 2: Die IHK GieBen-Friedberg ist Kompetenzzentrum Schweden

Schweden ist flir Deutschland einer der
groBten Handelspartner — sowohl als Liefe-
rant als auch als Abnehmerland (siehe Okto-
berausgabe Seite 22 ff.). Die IHK GieBen-
Friedberg ist fiir die deutsche Wirtschaft

das Kompetenzzentrum Schweden. Das
heiBt konkret, die Mitarbeiter des
Geschaftsbereichs  International
bearbeiten den {berregionalen
Landerschwerpunkt. ,Wir bie-

ten interessierten Unterneh-

men beispielsweise Erstinfor-
mationen zur Wirtschafts- und
Geschiftspraxis in Schweden.

Wir liefern ihnen Basisinfor-
mationen zur Zollabwicklung

als auch Materialien Uber
Recht und Steuern®”, erldu-
tert Tim Miiller, Stellver-
Geschaftsbe-
reichsleiter International.

tretender

S

Forderprogramme, Messen
und Veranstaltungen gehor-
ten ebenfalls zum Aufgaben-
bereich.

Unterstiitzt wird der Geschéftsbereich
International bei der Suche nach potenziellen
Geschéftspartnern von einem starken Exper-

tennetzwerk direkt vor Ort. ,Von unserem

komplexen und vor allem
sehr speziellen Know-
how profitieren nicht
nur unsere Mitglieds-
unternehmen, son-

dern auch die ande-

rer IHKs, die sich
dem Netzwerk Schwer-
punktkammern  ange-
schlossen haben®, fdhrt
Miiller fort.

Auch die Deutsch-Schwedi-
sche Handelskammer (AHK) bietet
deutschen Unternehmen einen kun-
denorientierten und marktnahen Ser-

vice an. Neben den bereits
erwahnten Informationen geben

OW% sie dartber hinaus Auskunft
4 uber Steuern, Léhne und Gehdl-

ter, Personal, Investitionen

oder auch das Recyclingsystem

> -
3
" / { und die Verpackungsvorschrif-

ten im skandinavischen Land.
Auch wichtig zu wissen

Arbeitsrecht
® Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche
® Urlaub: 25 Kalendertage
® Elternzeit: 480 Tage pro Kind

Veranderungen im Handelsregister

Das Handelsregister wird bei den Amtsgerichten gefiihrt und dient der Rechtssicherheit

im Handelsverkehr. Hier werden alle tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse vollstan-

dig und zuverldssig nachgewiesen. Auf der Homepage www.handelsregisterbekanntma-

chungen.de finden Sie die aktuellen Bekanntmachungen zum kostenlosen Abruf. AuRer-

dem konnen Sie unter www.handelsregister.de kostenpflichtig Handels-, Genossen-

schafts- und Partnerschaftsregister sowie zum Teil die Vereinsregister aller Bundesldnder

und dariiber hinaus die Registerbekanntmachungen (Versffentlichungen) abrufen.
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Gesellschaftsformen / Koérperschaftsteuer
e aktiebolag (4hnlich der GmbH) /
22 Prozent
® enskild firma (4hnlich der GbR) /
30 bis 60 Prozent
® handelsbolag (Ahnlich OHG) /
22 Prozent
® kommanditbolag (dhnlich KG) /

22 Prozent

Steuern

® Umsatzsteuer: 25 Prozent, Hotel/
Lebensmittel: 12 Prozent, Biicher/Zei-
tungen: 6 Prozent

¢ Einkommensteuer: Gemeindesteuer:
28 bis 34 Prozent, staatliche Steuer:
20 bis 25 Prozent

® Sozialabgaben (Stand 2017):
31,42 Prozent, 20,7 Prozent (ohne
Betriebsstitte)

® Quellensteuer: 30 Prozent

Fiskalvertreter: Nicht verpflichtend fiir

in der EU ansdssige Unternehmen

Mitarbeiterentsendung: mehr als finf
Tage missen an die schwedische Arbeits-
schutzbehérde (AMV) gemeldet werden. M

— ONLINE

www.giessen-friedberg.ihk.de,
Dokumenten-Nummer: 1819322

—KONTAKTE

Tim Miiller

Tel.: 0641/7954-3505
E-Mail: tim.mueller@
giessen-friedberg.ihk.de

® AHK Schweden: Ninni Lowgren Tischer
Tel.: 0046-8-665 18 12, E-Mail:
ninni.loewgren@handelskammer.se

www.giessen-friedberg.ihk.de



Zukunft Kunststoffe

Schwerpunktthema im IHK-Technologieausschuss

VON ANDREA BETTE

Wie geht es weiter mit dem Kunststoff?
Damit beschaftigte sich der IHK-Technolo-
gieausschuss auf seiner letzten Sitzung im
Oktober 2020. Als Referent eingeladen war
Henning Schmidt vom PlasticsEurope
Deutschland e. V., dem Verband der Kunst-
stofferzeuger mit Sitz in Frankfurt/Main.
PlasticEurope ist ein ein paneuropéisch
vernetzter Verband. Die rund 100 Mit-
gliedsunternehmen produzieren mehr als
90 Prozent der Kunststoffe in den 28 EU-
Mitgliedsstaaten, Norwegen, der Schweiz
und der Tiirkei.

Die Kunststoffproduktion ist weltweit in
den letzten zehn Jahren stark angestiegen.
Dabei blieb sie in Europa und in Deutschland
in etwa gleich beziehungsweise ging leicht
zurlick. Knapp 40 Prozent der Kunststoff-
Anwendungen in Europa stammen aus dem
Bereich Verpackung, knapp 20 Prozent aus
dem Bereich Bau und zehn Prozent aus dem
Bereich Fahrzeuge. Insgesamt handelt es sich

dabei um 51,2 Millionen Tonnen Kunststoff.

EU-weites Deponieverbot
gefordert

Schmidt zeigte im Einsatz von Kunststoff
die Spannungsfelder auf. Bessere Verpackung
bedeute weniger verdorbene Waren, leichtere
Fahrzeuge weniger Treibstoffverbrauch und
geddmmte Gebdude weniger Heizenergiever-
brauch - dafiir zoge mehr Kunststoffeinsatz
insgesamt mehr Kunststoffmill nach sich.
Davon werde in Europa immer noch ein gro-
Rer Teil deponiert und nicht recycelt. Die
Quote schwanke dabei stark von Land zu
Land. Lander wie Deutschland, in denen die

Deponierung eingeschrankt ist, haben einer

www.giessen-friedberg.ihk.de

viel hohere Recycling-Rate, als andere EU-
Lénder. Deshalb fordert der Verband ein EU-
weites Deponierungsverbot. Dort wo Kunst-
stoffabfall nicht zu vermeiden ist, sollte er
nach Moglichkeit als Rezyklat wiederverwer-
tet werden. Der Rezyklatanteil bei der Verar-
beitung von Kunststoffen lag 2019 aber nur
bei 13,7 Prozent. Woran das liegt? Schmidt
erklért: ,Das liegt vor allem an den Qualitdts-
schwankungen und -méngeln der Rezyklate.”
Infolgedessen ergebe sich eine fehlende
Maschinengédngigkeit der Rezyklate auf her-
kémmlichen Anlagen. Aber auch der Verbrau-
cher sei kritisch und lehne zum Beispiel Pro-
dukte mit einem ungewohnten oder starken
Geruch ab. Dazu kdmen widerspriichliche
regulatorische Rahmenbedingungen im
Food-, Pharma-, und Kosmetikbereich oder
auch bei Gefahrgut.

Als positives Beispiel nannte er die Ver-
wertung ausgedienter Fenster, Rollldden und
Turen aus PVC fir neue Fenstersysteme in
der Bauindustrie. ,Basis hierfur ist ein bun-
desweites Sammelsystem sowie eine Vielzahl
regionaler Annahmestellen®, berichtete er,
JInsgesamt ist die Steigerung der Rezyklat-
verwendung eine Langzeitentwicklung.”
Durch eine freiwillige Selbstverpflichtung
setzt sich PlasticsEurope Deutschland das
Ziel, dass bis 2040 alle Kunststoffverpackun-
gen energetisch verwertet, recycelt oder wie-
derverwertet werden.

Schmidt ging weiter auf die politischen
Rahmenbedingungen ein. Neben einem Ver-
bot von bestimmten Artikeln aus Kunststoff
wie Wattestdbchen, Trinkhalme und Luftbal-
lon-Haltestabe werde die EU auch Quoten fiir
die Rezyklatverwendung vorgeben. Aufer-
dem sei ab dem 1. Januar 2021 eine ,Plastik-
abgabe“ vorgesehen. Dabei handele es ich um
eine Abgabe der Mitgliedstaaten auf nichtre-
cycelte Kunststoffverpackungsabfélle. Die

SERVICE I

Henning Schmidt vom PlasticsEurope
Deutschland e.V., dem Verband der Kunst-
stofferzeuger mit Sitz in Frankfurt/Main

Einnahmen sollten in den Corona-Hilfsfonds
(750 Milliarden Euro) sowie in den nichsten
siebenjihrigen Haushaltsrahmen (1.074 Mil-
liarden Euro) der Union bis 2027 flieRen.
AufRerdem ist eine Verwendung fiir Riickzah-
lung des Aufbauplans (NextGeneratio-
nEU/750 Milliarden Euro) vorgesehen. Wer
wird die Plastikabgabe zahlen mussen? ,Das
ist noch offen*, sagt Schmidt.

Der Verband der Kunststoffhersteller sehe
diese Abgabe kritisch. Die Befiirchtung sei,
dass Unternehmen im Falle von Abgaben
nicht mehr in Innovationen fir den Transfor-
mationsprozess investieren kénnen und
dann nicht mehr wettbewerbsfdhig bleiben.
Auferdem fehlte seitens der EU-Kommission
Reinvestitionen der eingenommenen Mittel
in die europdische Kreislaufwirtschaft - wie
in Abfallmanagement- und Recyclinganla-
gen. [ |

- KONTAKT

Andrea Bette

Tel.: 06031/609-2500
E-Mail: bette@giessen-
friedberg.ihk.de
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Nutzen steigern, Chancen erkennen -
international erfolgreich sein und bleiben

Die internationalen Markte sind chancenreich, ge-
rade flir kleine und mittelstandische Unternehmen.
Diese Potenziale miissen addaquat genutzt werden.
Hierfiir werden qualifizierte Fachkrafte bendtigt.

Spezialisten in der AuBenwirtschaft pflegen
Kontakte zu Geschéaftspartnern im Ausland und
konnen Im- und Exportaktivitaten abwickeln. Sie
kennen den Rechtsrahmen, bearbeiten Zolldo-
kumente sicher und schnell und steigern so den
Gewinn ihres Unternehmens.

Mit unserem Zertifikatslehrgang ,Fachkraft fir Im-
und Exportabwicklung (IHK)" eignen Sie sich diese
Fahigkeiten anhand eines Blended-Learning-Kon-
zepts mit Selbststudium praxisorientiert und be-
rufsbegleitend an.

Unser neues Lernangebot stellt die moderne Form
eines multimedialen Fernlehrgangs durch die
Kombination von Online-, Webinar- und
Prasenzeinheiten (Blended Learning) dar.

Das ermdglicht eine flexible Einbindung des
Lehrstoffs in Ihren Wochenablauf.

Industrie- und Handelskammer
@ GieBen-Friedberg

Zulassung:

Der Lehrgang ist gemaB
§ 12 Abs. 1 Satz 1 Fern-
unterrichtsschutzgesetz

(FernUSG) unter der *P,(\NR'GMSZO &
Nr. 6101820 zugelassen. Ryt

Ihre Vorteile auf einen Blick:

v" Blended-Learning Konzept

v Kompakt, praxisorientiert und berufsbegleitend
v" Global und UZK-sicher

v" Neue Perspektiven fiir den Beruf

v’ Attraktiv fiir Unternehmen

v" IHK-Zertifikats-Abschluss.

Zielgruppe:

Kaufleute und Quereinsteiger, die AuBenwirt-
schaftsaufgaben bearbeiten und sicher in der
Anwendung zollrechtlicher Vorgaben sein wollen
und missen.

Eckdaten:

v Start: 25. Januar 2021
v" Kosten: 1.555 Euro

Die Unternehmer-Mitmachorganisation
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Kennen Sie Blended-Learning?

Neuer Zertifikatslehrgang ,Fachkraft fiir Im- und Exportabwicklung (IHK)"

«Fachkrafte fiir die Zollabwicklung sind
gefragt”, sagt Tim Miiller, stellvertretender
Leiter des Geschéaftsbereichs International
bei der IHK GieBen-Friedberg. ,Denn wer
weltweit Handel treibt, bendtigt ohne
Frage Spezialwissen: Wie funktioniert das
elektronische Ausfuhrverfahren ATLAS?
Worauf kommt es bei den Ausstellungen
der Lieferantenerkldrungen an? Wie sind
Haftungsrisiken zu beurteilen?”

Dieses Know-how konnen sich Sachbear-
beiter und Quereinsteiger aus dem Import-/
Export-Bereich ab Januar 2021 kompakt und
praxisbezogen mit dem neuen Zertifikatslehr-
gang der IHK Giefen-Friedberg aneignen.

,Die Wissensvermittlung erfolgt als Blen-
ded-Learning Konzept. Das bringt viele Vor-
teile, denn Spezialisten im Bereich Zoll sind
nicht nur gesuchte Fachleute, sondern auch
viel beschaftigt®, so Muller. ,Mit diesem Kon-

zept konnen sie sich den Unterrichtsstoff
aneignen, wo und wann es fir sie passt.
Gleichzeitig begleiten die Dozenten den Lern-
prozess und stehen fiir Fragen zur Verfi-
gung. Zusitzlich wird das Erlernte in Webi-
naren und Prédsenzveranstaltungen vertieft.
Deshalb trifft dieses Lernmodell fiir mich
den Puls der Zeit.”

Die IHK Giefen-Friedberg bietet diesen
von der staatlichen Zentralstelle fiir Fernun-
terricht (ZFU) zertifizierten Kurs (Zulas-
sungsnummer 6101820) zusammen mit Tho-
mas Weifl an, der mit seinem E-Learning
Angebot LEARNWORKOUT seit vielen Jahren
fur praxisorientierte Schulungen aus den
Bereichen Zoll, Steuern und Compliance
steht.

Die drei Prdsenzveranstaltungen zu den
Themen Einreihung in den Zolltarif, Waren-
ursprung- und Prédferenzen sowie Export-
kontrolle finden, soweit dies im Rahmen der

Corona-Virus-Pandemie weiterhin zuldssig
ist, in den Rdumen der IHK statt. Sollte dies
nicht moglich sein, finden die Schulungen
mehrstiindig online statt.

Der Abschlusstest erfolgt unter gleichen
Vorgaben ebenfalls grundséatzlich in den Rau-
men der IHK. Die IHK Gieflen-Friedberg stellt
nach bestandenem Abschlusstest anschlie-
fend das Zertifikat ,Fachkraft Im- und
Exportabwicklung IHK)“ aus. |

— ONLINE
www.ihkgifb.de/fk_import_export

- KONTAKT

Selina Kipp

Tel.: 0641/7954-3510
E-Mail: selina.kipp@
giessen-friedberg.ihk.de

Nl

www.giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE
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Vorsorge ist keine Frage des Alters

Generationenberater - Neuer Zertifikatslehrgang der IHK GieBen-Friedberg

VON PETRA A. ZIELINSKI

«Unseren Urlaub planen wir akribisch bis ins
letzte Detail, doch fiir die eigene Altersvor-
sorge wird kaum Zeit aufgewendet”, sagt
Margit Winkler. Seit diesem Jahr bietet sie
neben dem Zertifikatslehrgang ,Testaments-
vollstreckung” auch einen zum ,Generatio-
nenberater” in Kooperation mit der IHK Gie-
Ben-Friedberg an.

Margit Winkler ist Geschéftsfithrerin des
JInstituts GenerationenBeratung® und seit
vielen Jahren mit den rechtlichen und finan-
ziellen Fragen rund um das Thema Vorsorge
vertraut. \Wihrend der schweren Krankheit
meines Mannes musste ich selbst erleben,
wie wichtig es ist, dass entsprechende Voll-
machten erteilt werden®, erzdhlt sie. Und: ,Je
friher man sich mit dem Thema auseinan-
dersetzt, desto sorgloser lebt man.“ Die
Umsetzung von Vorsorgevollmachten, Pati-
entenverfigungen und Testamenten erfolgt
durch kooperierende Anwilte des Instituts
GenerationenBeratung (IGB). Fiir Privatper-
sonen und Unternehmen bietet das IGB damit
pragmatische Losungen.

Zielgruppe des Lehrgangs sind Angestellte
und Selbststdndige aus der Finanzdienstleis-
tungsbranche, beispielsweise Banker, Steuer-
berater, Versicherungs- oder Immobilien-
makler. ,Grundsitzlich kann aber jeder
daran teilnehmen®, betont Frank Trumpold,
IHK GieRen-Friedberg, der fiir die Organisa-
tion verantwortlich zeichnet. Schwerpunkt-
themen des Lehrgangs sind Vorsorgevoll-
machten, Patientenverfiigungen, Liquidi-
tatspldne und Testamente.

»Generationenberater sind Generalisten®,
unterstreicht Winkler. ,Sie analysieren die

aktuelle Situation ihrer Kunden und finden

34 WIRTSCHAFTSMAGAZIN 11/2020

Foto: P. Zielinski

Margit Winkler, Geschaftsfiihrerin des ,Instituts GenerationenBeratung”, und IHK-Mitarbeiter

Frank Trumpold, prasentieren Unterlagen zum neuen Zertifikatslehrgang ,Generationenberater”.

gemeinsam mit ihnen altersgerechte, praxis-
taugliche Losungen. Wahrend des Lehrgangs
lernen sie nicht nur die gesetzlichen Grund-
lagen und Rahmenbedingungen in den
Bereichen Pflege und Patientenverfiigung
kennen, sondern bekommen auch Informa-
tionen uiber private Vermogensnachfolge und
Wiederanlage von Finanzanlagen und Versi-
cherungen.“ Voraussetzung fir die Erlan-
gung des Zertifikats ist eine regelméRige Teil-
nahme (mindestens 80 Prozent) sowie das
erfolgreiche Ablegen eines abschliefenden
Tests, der aus einem schriftlichen Teil und
einem fallbezogenen Beratungsgesprach
besteht.

Nach Abschluss der Qualifizierung zum
Generationenberater erhalt jeder Teilnehmer
einen ,personlichen Wohlftihlordner®, der
konkrete Ratschldge und Handlungsleitfaden
fur die wichtigsten Maffnahmen beinhaltet.
Dartber besteht die Moglichkeit, Partner des

JInstituts GenerationenBeratung® zu werden
und somit regelméfig einen Infoletter zu
erhalten und an Webinaren teilzunehmen.
In diesem Jahr sollen im Hause der IHK
Gieflen-Friedberg insgesamt vier Lehrgédnge
zum Generationenberater sowie zwei Lehr-
gidnge ,Testamentsvollstreckung® stattfin-
den. Der Zertifikatslehrgang ,Generationen-
berater” umfasst 66 Einheiten a 45 Minuten,
der Zertifikatslehrgang ,Testamentsvollstre-
ckung* 50 Einheiten a 45 Minuten. |

— ONLINE

www.institut-generationenberatung.de

- KONTAKT

Frank Trumpold

Tel.: 06031/609-3120
E-Mail: trumpold@
giessen-friedberg.ihk.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Wie tickt die Generation Z?

Arbeitskreis Personal diskutiert liber generationengerechtes Flihren.

VON ELKE DIETRICH

Das Miteinander der Gene-
rationen in Unternehmen
andert sich gerade radikal.
Arbeitgeber suchen hidn-
deringend Arbeitskrafte.
Junge Bewerber passen
sich nicht mehr selbstver-
standlich den Vorstellun-
gen des Arbeitgebers an,
sondern fordern selbstbe-
wusst ihre Wiinsche ein.
Der Grundsatz ,Jung lernt
von Alt" hat im Umgang
mit moderner Technik an Bedeutung verlo-
ren. Wie kommen Belegschaften mit diesen
Umbriichen zurecht?

Fuhrungskrifte, Personaler und Berater
im Alter von 25 bis 79 Jahren diskutierten leb-
haft ihre Erfahrungen mit der Arbeit im
Generationenmix. Die Psychologin und Unter-
nehmensberaterin Michaela Harbich stellte
die in der Wissenschaft gdngige Einteilung der
heute in Unternehmen vertretenen Alters-
gruppen in die ,Babyboomer* (Jahrginge
1946 bis 1964), ,Generationen X“ (Jahrgange
1965 bis 1979), ,Generation Y* (Jahrgange 1980
bis 1999) und ,Generation Z“ (ab Jahrgang
2000) vor. Ungeachtet der Individualitit des
Einzelnen geht es darum zu erkennen, welche
Werte und Eigenschaften Menschen verbin-
det, die unter den gleichen, fiir ihre Zeit typi-
schen gesellschaftlichen und technologischen
Rahmenbedingungen aufgewachsen sind.
,Denn®, so die Referentin, ,die wesentliche
Prdgung erhilt der Mensch in Kindheit und
Jugend, also im Alter von drei bis 20 Jahren.”

Geprdgt durch Wirtschaftswunder,
christliche Werte und traditionelles Famili-

www.giessen-friedberg.ihk.de

IHK-Vizeprasidentin Angelika Schlaefke (links) und Referentin Michaela Harbich

enbild gelten die Babyboomer als loyale
Arbeitnehmer, die fiir die Arbeit leben, hohen
Einsatz zeigen und Autoritdten akzeptieren.
Die Generation X hat ebenfalls den Ruf, loyal
zum Unternehmen zu stehen und in der
Arbeit den zentralen Lebensinhalt zu sehen,
jedoch verbunden mit einer durchaus kriti-
schen Haltung. Die Generation Y gilt als opti-
mistisch, legt Wert auf eine angenehme
Work-Life-Balance und fiihlt sich weder an
das Unternehmen noch an die Fihrungs-
kraft gebunden. Einsatz fiir das Unterneh-
men, wie zum Beispiel Weiterbildung, wird
nur gegen Geld erbracht. Mit der Generation
Z tritt nun erstmals ein Arbeitnehmertypus
in die Arbeitswelt, der von klein auf mit dem
Internet aufgewachsen ist. Informationen
werden schnell aufgenommen und genutzt,
jedoch nur in kleinen Portionen. Als Kinder
der Helikoptereltern haben sie (bis zur Coro-
nakrise) wenig Widerstand und Kritik erlebt
und sind es gewohnt, mitzuentscheiden. Sie
blicken realistisch auf Versprechungen, hal-
ten Freizeit und Beruf streng getrennt, zeigen
duflerst geringe Loyalitdt zum Arbeitgeber
und machen ihre Arbeitsbereitschaft davon

abhéngig, ob sie selbst von
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der Sinnhaftigkeit einer
Aufgabe tiberzeugt sind.
Die Teilnehmer waren
sich schnell einig, dass es fir
das Miteinander im Betrieb
nicht reicht, darauf zu war-
ten, dass sich die Nach-
wuchskrifte schon irgend-
wann der dlteren Generation
anpassen, so wie das in der
Vergangenheit immer wie-
der der Fall war. Zu sehr
unterscheiden sich die tech-
nischen und gesellschaftli-
chen Pragungen dieser Generation von denen
ihrer Vorgdnger. Fir den Umgang mit der
Generation Z in der Arbeitswelt gab die Refe-
rentin folgende Empfehlungen:
® Erwartungen an Arbeitsergebnisse klar
festlegen, besser hdufige kleine Arbeits-
pakete als wenige grofe
® viel positives Feedback geben und posi-
tive Dinge schnell riickmelden, negative
Punkte sensibel ansprechen
® den Mitarbeitenden in ein Team einbin-
den
® empathisch sein, sich nach dem Wohler-
gehen erkundigen, personliche Gespré-
che fiihren
Zusammenfassend ergdnzte Harbich: ,Sie
sollten die Generation Z lieben lernen.“ Dazu
die ehrliche Reaktion einer 25-jahrigen Teil-
nehmerin: ,Das fallt selbst mir schwer.* W

- KONTAKT

Elke Dietrich

Tel.: 0641/7954-4020
E-Mail: dietrich@
giessen-friedberg.ihk.de
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Veranstaltungen im Kurzportrait

CE-Kennzeichnung
Zweitdgiges Grundlagenseminar
mit Praxisworkshop

Termine: 12. November 2020 (Teil I)
19. November 2020 (Teil II)
Uhrzeit: jeweils 9.30 bis 17.00 Uhr

Ort: [HK-Seminarrdume, Flutgraben 4,
Gieflen
Teilnahmegebiihr:

440,- Euro inklusive Arbeitsunter-
lagen und Tagungsgetranken (oder
220,- Euro fur einen Seminarteil,
einzeln buchbar)

VA: 12995640 (Teil 1)
12995643 (Teil 11)

Die CE-Kennzeichnung wird von etwa 25
EU/EG-Richtlinien vorgeschrieben. Sie bil-
den zusammen mit dem Produktsicherheits-
gesetz den mafgeblichen Teil des Produktsi-
cherheitsrechts. Da die rechtlichen Anforde-
rungen hdufig sehr allgemein formuliert
sind, sind Unternehmen aufgefordert, die
konkreten Schritte zur praktischen Umset-
zung selbst zu entwickeln. Das Seminar zeigt
die gesetzlichen Grundlagen und alle CE-
Maffnahmen auf und fasst diese in einem
Praxisleitfaden zusammen. Am zweiten Tag

erfahren die Teilnehmer, wie sie die CE-Mafi-

nahmen praktisch umsetzen kénnen. Das
Seminar richtet sich an alle Personen in
einem Unternehmen, die CE-Maffnahmen

durchfiithren oder dafiir verantwortlich sind.

Kollaborative Robotik
Vierte Fachtagung

Termin: 1. Dezember 2020

Uhrzeit: 14.00 bis 18.00 Uhr

Ort: Online-Fachtagung

Anmeldung:
www.ihk-hessen-innovativ.de/
veranstaltungen

Teilnahmegebiihr:
60,- Euro, 30,- Euro fur Mitglieder
des VDI oder VDE

Fahrerlose Transportsysteme und kollabo-
rative Roboter werden in der Fabrikautoma-
tion neue Moglichkeiten in der Prozessopti-
mierung erdffnen. Der Materialfluss ist ein
wesentliches Kriterium fiir die Effizienz einer
Produktion. Durch die Einbindung von fah-
rerlosen Transportsystemen kann das Mate-
rial automatisiert zur richtigen Zeit an den
richtigen Ort gebracht werden. Die Fachta-
gung fokussiert sich genau auf diese Aspekte.

Die Referenten kommen von namhaften

ANZEIGE

A

Dingeldey

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Fachanwalt fiir Erbrecht
Fachanwalt fiir Familienrecht

Mediator im Arbeits- und Erbrecht

Dingeldey Rechtsanwdlte - Fachanwadlte
Kanzleiberg 9 - 35390 GieBen

Tel. 0641 34034 - Fax 0641 390345
info@dingeldey.de - www.dingeldey.de
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Industrieunternehmen wie Kuka, Omron,
Festo, Schmalz und SCHUNK sowie von Uni-
versitdten. Sie prdsentieren den aktuellen
Stand der Entwicklungen und zeigen zuktnf-
tigen Trends und Herausforderungen auf.
Bedingt durch Corona wird die diesjah-
rige Fachtagung als Online-Veranstaltung

durchgefiihrt.

Innovationen und
Digitalisierung
Fordermittelberatung

Termin: 9. Dezember 2020

Uhrzeit: 16.00 bis 17.45 Uhr

Ort: Online-Seminar

Anmeldung: www.ihk-hessen-innovativ.de/
veranstaltungen

Teilnahmegebiihr: kostenfrei

Die Experten des BMWi erldutern das
,Zentrale Innovationsprogramm Mittel-
stand“ (ZIM) als Fordermittelinstrument fiir
Forschungs- und Entwicklungsprojekte. Mit
,go-digital“ und ,digital jetzt“ werden zudem
Moglichkeiten aufgezeigt, sowohl Digitalisie-
rungsberatungen als auch die Umsetzung der
Digitalisierungsmaffnahmen mit Férdermit-
teln zu stiitzen. Als besonderer Fokus der Ver-
anstaltung berichten Unternehmen, die
bereits erfolgreich innovative Projekte
durchfiihren aus ihrer eigenen Erfahrung
und geben hilfreiche Tipps zur gezielten

Umsetzung von Férderprojekten.

- KONTAKT

A

Philipp Rabenau

Tel.: 06031/609-2520
E-Mail: philipp.rabenau@
giessen-friedberg.ihk.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Veranstaltungskalender . {";}Q‘

Achtung: Aufgrund von Corona kann es kurzfristig zu Anderungen oder Absagen kommen.

Lehrginge in Friedberg IHK LIVE-ONLINE - Webinare 2020  WE8INAZ

02.11.2020  Datenschutzbeauftragter (Vollzeit) Uhrzeit: 8.30 Uhr bis 13.00 Uhr (mit halbstiindiger Pause)-
- 06.11.2020 VA: 12980520 | Kontakt: Raid Nashef Einwahldaten: folgen nach Anmeldung
T . in Friedb 12.11.2020 Moderation und Préisentation
agesseminare in rriedoerg VA: 129136515
12.11.2020 Moderation und Prisentation Teilnahmegebiihr: 135,- Euro
VA: 129126899 | Kontakt: Raid Nashef 23.11.2020  Resilienz

VA: 129136519

20.11.2020 Kommunikation mit Hand und FuB Teflnahmegebiihr: 135,- Euro

VA: 129126806 | Kontakt: Raid Nashef

26. 11.2020 Telefonpowertraining fiir Profis

23.11.2020 Resilienz VA: 129136521
VA: 12990991 | Kontakt: Raid Nashef Teilnahmegebiihr: 135,- Euro
26.11.2020  Mitarbeitergespriche 09.12.2020 Protokolle schreiben

VA: 129136518

VA: 12939302 | Kontakt: Dagmar Lothe ;
Teilnahmegebiihr: 135,- Euro

03.12.2020 Zeitmanagement und Arbeitsorganisation
VA: 12981179 | Kontakt: Dagmar Léthe Kontakt fiir Webinare: Raid Nashef

Tagesseminare in GieBen - ONLINE

04.11.2020  Zollpraxis des Imports E E
VA: 129118545 | Kontakt: Selina Kipp

www.giessen-friedberg.ihk.de, Veranstaltungen
Fiir ausfiihrliche Informationen geben Sie bitte die
Veranstaltungsnummer (VA) in das entsprechende
Suchfeld ein.

05.11.2020 Wirksames Fiihren mit Coachingtools
VA: 129113900 | Kontakt: Dagmar Lothe

09.11.2020  US-Reexportrecht - KONTAKT

VA: 129116936 | Kontakt: Selina Kipp

17.11.2020 Moderne Geschiftskorrespondenz
VA: 12980545 | Kontakt: Dagmar Lothe

Selina Kipp
Tel.: 0641/7954-3510
E-Mail: international@giessen-friedberg.ihk.de

19.11.2020  Export-Akkreditiv
VA: 129118683 | Kontakt: Selina Kipp

Dagmar Lothe
Tel.: 0641/7954-3110
E-Mail: loethe@giessen-friedberg.ihk.de

19.11.2020 Kommunikative Selbstbehauptung
VA: 12981174 | Kontakt: Raid Nashef

24.11.2020 Vertrige mit ausldndischen Vertriebspartnern:
Tipps aus der Praxis
VA: 129118579 | Kontakt: Selina Kipp Tim Miiller

Tel.: 0641/7954-3505

E-Mail: international@giessen-friedberg.ihk.de

26.11.2020 Mitarbeiterentsendung- EU und Drittstaaten
VA: 129128390 | Kontakt: Selina Kipp

02.12.2020 Zollforum Mittelhessen
VA: 129140637 | Kontakt: Tim Miiller Raid Nashef
Tel.: 06031/609-3125

E-Mail: nashef@giessen-friedberg.ihk.de

Weiterbildungsangebote anderer Anbieter finden Sie bspw. unter: www.

hessen-weiterbildung.de, www.wis.ihk.de, www.kursnet.de, etc.

www.giessen-friedberg.ink.de WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 11/2020 37



I SERVICE

Gastronomie und Hotellerie

In der Krise

IHK GieBen-Friedberg spricht sich fiir einheitliche Corona-Regelungen aus.

VON CHRISTIAN THIEL

Die IHK GieBen-Friedberg fordert die Bun-
desregierung und die hessische Landesre-
gierung eindringlich dazu auf, einheitliche
Regelungen fiir die Gastronomie und
Hotellerie zu schaffen. ,Die aktuelle
Corona-Krise verlangt der Gesellschaft
einiges ab. Die Wirtschaft leidet besonders
stark unter den Folgen der Krise, und in
vielen Branchen kdmpfen die Unternehmen
ums schlichte Uberleben", bilanziert Mat-
thias Leder, Hauptgeschiftsfiihrer der IHK
GieBen-Friedberg. .Insbesondere die
Hotellerie und Gastronomie hat mit den
Auswirkungen der Corona-Pandemie zu
kampfen", sagt Leder im Hinblick auf die
lokalen Unterschiede und stetigen Ande-
rungen in der Ausgestaltung der behordli-
chen InfektionsschutzmaBnahmen. Die
Hotellerie im ldndlichen Raum ist dabei
aufgrund lhrer Lage und Zielgruppe von
Stornierungen und Buchungsriickgdngen
erkennbar geringer betroffen als stadtische

Beherbergungsbetriebe.

Zur Reduzierung der steigenden Infekti-
onszahlen hatten mehrere Bundesldnder
Beherbergungsverbote fir Urlauber aus
innerdeutschen Corona-Hotspots ausgespro-
chen. Einige Bundeslinder haben diese
Beherbergungsverbote mittlerweile jedoch
wieder zuriickgenommen. Aus Sicht der
Hotellerie ein wichtiger und notwendiger
Schritt. ,Die Beherbergungsverbote sind fir
die Hotels mit enormem Aufwand verbun-
den", berichtet Leder von seinen Erfahrun-

gen mit den betroffenen Unternehmern.
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Ebenso wurden Sperrstunden eingeftihrt,
deren Ausgestaltung sich aber regional teils
deutlich unterscheidet. In den letzten Mona-
ten haben Hoteliers und Gastronomen grofie
Anstrengungen unternommen, um den
Infektionsschutz in ihren Raumlichkeiten zu
garantieren. Eine Verlagerung von Gésten in
den offentlichen Raum infolge der Sperr-
stunden trdgt ein deutlich hoheres Risiko als

der Besuch einer Gastronomie.

AuBengastronomie weiterhin
unterstiitzen

Insbesondere das fehlende Vertrauen in
die Wirksamkeit der getroffenen Mafnah-
men zum Infektionsschutz und die damit
verbundene Unsicherheit potenzieller Géste
machen den Gastronomen derzeit schwer zu
schaffen. In den letzten Wochen konnten die
Gastronomen durch die Bewirtung im
Aufenbereich dieser Unsicherheit vorbeu-
gen. ,Aufgrund der nun kiithleren Jahreszeit
scheuen viele Giste zunehmend den Besuch
einer Gastronomie, da die Unsicherheit und

Sorge im Zusammenhang mit einer Bewir-
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tung innerhalb geschlossener Raumlichkei-
ten sehr grof ist", erldutert IHK-Vizeprasi-
dent Rainer Dietz, Inhaber des Posthotels
Johannesberg in Lauterbach. Die IHK Gie-
Ren-Friedberg begrift es daher, dass viele
Kommunen ihre Gastronomiebetriebe
dadurch unterstiitzen, indem sie die Bewir-
tung auf Auflengastronomiefldchen weiter-
hin genehmigen und geeignete Maffnahmen
zum Schutz gegen die kalte Witterung dul-
den.

Leder und Dietz hoffen, dass durch ein-
heitliche Regelungen die Gesellschaft ein
Sttick Sicherheit im Umgang mit der Corona-
Pandemie und den notwendigen Infektions-
schutzmafinahmen zurtckgewinnt und
davon auch die Gastronomie und Hotellerie
profitieren kann, um diese Krise zu tiberste-

hen. | |

KONTAKT

Christian Thiel

Tel.: 06031/609-2020
E-Mail: christian.thiel@
giessen-friedberg.ihk.de

www.giessen-friedberg.ihk.de



Hessischer Exportpreis 2021

Ihr Unternehmen ist mit Produk-
ten oder Dienstleistungen inter-
national sehr erfolgreich - viel-
leicht sogar ein Hidden Cham-
pion? Dann bewerben Sie sich um
den Hessischen Exportpreis. Wie
ist Ihr Unternehmen im Auslands-
geschaft durchgestartet? Warum
konnten Sie auf den Weltmérkten
Kunden iiberzeugen?

Teilnehmen kénnen alle mit-
telstandischen hessischen Indus-
trie- und Handelsunternehmen,
Dienstleister und Handwerksbe-
triebe mit maximal 250 Beschaf-
tigten in Deutschland und einem
Umsatz bis 50 Millionen Euro.
Bewerbungszeitraum: 1. Dezem-
ber 2020 bis 28. Februar 2021

— KENNEN SIE ... —

Der Ehrbare
Kaufmann

Historische Werte:
aktuell wie nie zuvor

Der Preis wird bereits zum
sechsten Mal von den hessischen
Industrie- und Handelskam-
mern, dem hessischem Handwerk
und dem Land Hessen vergeben.
Neben medialer Aufmerksamkeit
winkt als Gewinn ein professio-
neller Imagefilm in Deutsch und
Englisch fiir Ihre Firma.

Eine hochkardtige Jury, die
sich aus Vertretern von Wirt-
schaft, Politik, Wissenschaft und
Medienbranche zusammensetzt,
ermittelt den Preistrdger in den
Kategorien ,Handwerk®, ,Dienst-
leistung und Beratung“ und
,Industrie und GroRhandel*. W

(ONUNE

www.hessischer-exportpreis.de

SERVICE I

ANZEIGEN —

Was macht den Begriff des Ehrbaren Kaufmanns aus? Mitglieder
unserer Vollversammlung und andere IHK-Mitmacher prasentieren
sich in Video-GruBbotschaften und zeigen, wie sie die Prinzipien
des Ehrbaren Kaufmanns, die schon im Mittelalter von Bedeutung
waren, in ihrem Geschaftsalltag in der Neuzeit umsetzen.
Traditionelle Werte, die noch heute aktuell sind. ,Fiir mich ist der
,Ehrbare Kaufmann' das Leitbild fiir serios han-
delnde Unternehmen", ist die Uberzeugung von
Rainer Schwarz, IHK-Président.

Weitere VideogruBbotschaften finden Sie auf
unserer Homepage www.giessen-friedberg.ihk.de,
Dok.-Nr. 2635432

0
MENGES

Ihre Immobilie. Unsere Leidenschaft.

Ein Zuhause ist
mehr als vier
Wande und ein
Dach.

www.cr-menges.de

Seit liber 30 Jahren sorgen wir als regionaler Experte
dafiir, dass unsere Kunden das passende Zuhause finden.
Egal ob Sie ein Haus kaufen oder verkaufen, eine
Immobilie ver- oder anmieten mdchten, dank unserer
langjahrigen Marktkenntnis sind wir der richtige
Ansprechpartner fir Sie.

Ihre personliche Betreuung liegt uns dabei besonders
am Herzen.

Ihre Immobilie ist unsere Leidenschaft.
Sprechen Sie uns gerne an! Wir freuen uns auf lhren
Anruf unter Tel.: 0641/974 66-0.

Claus R. Menges GmbH

Alicenstr. 18 - 35390 GieBen
Tel.: 0641/97466-0 - www.cr-menges.de

Verkaufen. Vermieten. Verwalten.

M&M

Your

¢ Einzel-/Gruppentraining
+ Firmenseminare
¢ Ubersetzungen

Way to anguag??
Miiller & Meier

Fremdsprachentraining

mm.sprachen@t-online.de
www.yourwaytolanguages.de

0641 -39 03 58

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Informationssicherheitsbeauftragter (IHK)

Profitieren Sie in Ihrem Unternehmen durch... Lehrgangsaufbau: M-\tmac‘ﬂ@“'e“
itoewed™ 1
v’ eine passgenaue Planung, Entwicklung und Umset- ‘\‘\f\\.\tgew\“nen :
zung eines Informationssicherheitskonzeptes Modul Thema G )
1323 ry
v" Begleitung und Evaluierung eines Informationssicher- 1 Grundlagen Informationssicherheit N
heitskonzeptes durch den Informationssicherheitsbe- _ _ _
auftragten (IHK) ) Gesetzliche Vorgaben zur IT-Sicherheit und

. . . o ) ) deren Bedeutung flir Unternehmen
v' die Reduzierung der Sicherheitsrisiken im IT-Bereich
SchutzmaBnahmen zur

v’ die erhéhte Sicherheit durch Bereitstellung eines 3
Notfallmanagement-Konzeptes

Informationssicherheit

Entwicklung eines

o , ) i 4
v' das Erlernen von technisch-organisatorischen MaB Informationssicherheitskonzeptes
nahmen zum Schutz von personenbezogenen Daten — _
gem. DSGVO 5 ntwicklung eines

Notfallmanagementkonzeptes
Informationssicherheit betrifft jedes Unternehmen!

Die Digitalisierung ist in vollem Gange. Industrie 4.0, Eckdaten:
Cloud-Computing und das Internet der Dinge sind Trends,
die alle Unternehmen betreffen. Lassen Sie dabei die zu- Y’ Veranstaltungsort: Friedberg

nehmende Bedrohungslage nicht auBer Acht. Je mehr Ge- v' Termin: November [ Dezember 2020
rate im Netzwerk sind, desto groBer sind die Angriffsmog-

lichkeiten fiir Cyberkriminelle.

v Kosten: 2.500 Euro

v" Friihbucherrabatt moglich - sprechen Sie uns an!
Hier setzt der bundesweit einheitliche Lehrgang ,Infor-
mationssicherheitsbeauftragter (IHK)" an: Schulen Sie
Ihre Mitarbeiter, lassen Sie sich schulen und sichern Sie
Ihre Infrastruktur durch ein eigenes Informationssicher-
heitssystem. Ziel des Lehrgangs ist, die Vermittlung der
Kenntnisse ist, die erforderlich sind, um im eigenen Unter-
nehmen ein maBgeschneidertes Informationssicherheits-

Ihre Ansprechpartnerin in der [HK:

Maria Krause

Telefon: 06031 [ 609-2025
krausema@giessen-friedberg.ihk.de
www.ihkgifb.de/isb

konzept zu erarbeiten.

@ IHK Industrie- und Handelskammer
@ GieBen-Friedberg

Die Unternehmer-Mitmachorganisation www.giessen-friedberg.ihk.de



Jubilden

PERSONALIEN IS

25-jahriges Firmenjubildum

Schobeck-Verlag Gbr,

25-jahriges Arbeitsjubilaum

Didier-Werke AG, Staufenberg

Freiherr vom Steinstr. 29, Reiskirchen 1.7.2020 Stefan Oliver Jarsch 1.11.2020
—— - Pascoe pharmazeutische Prdparate GmbH, Giefen
25-jdhriges Arbeitsjubildum Nadeshda Jakobi 15.11.2020

Cooper-Standard Automotive (Deutschland) GmbH, Griinberg

Lena Postoil 9.1.2020
Valentina Kunz 16.1.2020
Lilia Waletzki 20.4.2020
Natalia Scheffler 20.4.2020
Sevim Arslan 2.5.2020
Katharina Giesbrecht 12.6.2020
Walter Geist 13.6.2020
Karl-Ernst Reul 15.6.2020
Natalja Deschewich 18.6.2020
Waldemar Frank 5.7.2020
Lubow Wolf 13.7.2020
Simon Magdziok 1.8.2020
Coskun Oztiirk 1.9.2020
Valentina Steinhelfer 16.10.2020
Katharina Kunz 16.10.2020

|
I

- WAS WIR FUR SIE TUN! ——

Urkunde

=\l
I

b By
10 nprttmriene Lent g wid fam

30-jhrigen Bestehen

-

Ihr Unternehmen besteht seit 25, 50,
75 oder gar 100 Jahren und mehr?
Auf Wunsch stellen wir lhnen kosten-
frei eine Urkunde aus.

Weitere Informationen finden Sie . Saigiasha
unter www.giessen-friedberg.ihk.de, i-_f—b f:&:'
Dok.-Nr. 3180638

4711 Minterstadt

e Wb il e brtem Wt for
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Neuer CIO bei STI

Foto: STI Group

Peter Nattermann ist seit Anfang Oktober CIO
und Mitglied der Geschaftsfiihrung bei der

Die STI Group macht einen weiteren
Schritt in der Umsetzung ihrer Unter-
nehmensstrategie und hat Peter Natter-
mann zum Chief Information Officer
(CI0) ernannt. STI gewinnt mit Natter-
mann einen ausgewiesenen Experten im
Bereich Digitalisierung. Als CIO wird er

die Ausgestaltung und Integration der

Geschaftsprozesse vorantreiben sowie
die Prozessorientierung der STI Group
konsequent weiterentwickeln. Der pro-
movierte Physiker berichtet an die
Geschiftsfithrung. |

(ONLINE

www.sti-group.com

STl Group in Lauterbach.

Logistiklosungen
Firmen- & Privatumzlge
Aktenarchiv & Digitalisierung

Friedrich Kurz GmbH
Walter-Zapp-StraBe 4, 35578 Wetzlar
0644192320 - info@kurz-logistik.de

www.kurz-logistik.de

www.giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE
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I DAS ANDERT SICH 2021

Pravention statt Reaktion

Pflicht zur Einfilihrung von Meldekanalen fir ,Whistleblower"

Bisher ist der Schutz von Hinweisgebern in
der Europdischen Union (EU) liickenhaft
geregelt. Die EU Whistleblowing Richtlinie
soll Hinweisgebern kiinftig EU-weit ein-
heitliche Standards fiir ihren Schutz bieten.
Die am 23. Oktober 2019 von den Mit-
gliedstaaten beschlossenen Vorschriften
verpflichten unter anderem Unternehmen
mit mehr als 50 Mitarbeitern dazu, sichere
Kandle fiir die Meldung von Missstinden
und Straftaten einzurichten, sodass Hin-
weisgeber VerstoBe gegen das EU-Recht
melden kdnnen, ohne Repressalien fiirch-
ten zu miissen. Die Mitgliedstaaten haben
bis zum 17. Dezember 2021 Zeit, um die
Vorschriften in nationales Recht umzuset-
zen.

Der Begriff Hinweisgebersystem bezeich-
net ein System zur Informationsgewinnung,
welches Fachabteilungen (wie Compliance,
Rechtsabteilung) in Unternehmen einsetzen,
um Mitarbeitern und externen Personen
(zum Beispiel Lieferanten, Kunden, ,Jeder-
mann®) einen vertraulichen Kommunikati-
onskanal (Ombudspersonen, web-basierte
Systeme oder kombinierte Mechanismen) zu
erdffnen. Dieser kann von dem Personen-
kreis zum Melden moglicher RechtsverstoRe
(beispielsweise Straftaten) und anderen Ver-
stoRen (beispielsweise internen Richtlinien)
genutzt werden. Der Zugang zum Hinweisge-
bersystem muss uneingeschrankt moglich
sein. Auch muss der Betriebsrat seine Zustim-
mung zur Etablierung eines solchen Systems
geben. Ziel dieser Systeme ist es - neben der
frithzeitigen Aufdeckung - die Prévention
interner Missstdnde und Risiken.

Wesentliche Voraussetzungen und Vorga-

ben fiir einen Meldekanal sind
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Foto: privat

Christoph Klas
ist Geschaftsfiihrer der
iwhistle GmbH in Bad Nauheim.

® Unabhéngige Person als Ansprechpart-
ner

® Uneingeschrdnkter Zugang zum Melde-
kanal

® Gewdhrleistung eines Dialogs mit dem
Hinweisgeber

® Eingangsbestdtigung an den Hinweis-
geber (Frist: sieben Tage)

® Riickmeldung an den Hinweisgeber
(drei beziehungsweise sechs Monate)

® Revisionssichere und datenschutzkon-
forme Falldokumentation (Bearbei-
tungshistorie)

In vier Schritten zum eigenen
Hinweisgebersystem

1. Entscheidung fir ein passendes Hin-
weisgebersystem (Hinweis: friithzeitig
Betriebsrat / datenschutzbeauftragte
Person involvieren)

2. Implementierung

® organisatorisch: unter anderem ist
die Zustimmung des Betriebsrats
erforderlich und datenschutzbeauf-
tragte Person muss involviert wer-
den
® fachlich: Zu kldrende Fragen sind
hier unter anderem, welche Sach-
verhalte Uiber das System kommuni-
ziert werden sollen
3. Information tiber die Einfithrung des
Hinweisgebersystems nach innen und
auRen (Hinweis: die Kommunikation
ist wesentlich fiur die Qualitdt und
Quantitat der Hinweise)
4. Betreuung des Systems durch eine ver-

trauensvolle Person im Unternehmen

Fazit: Wer ein Hinweisgebersystem hat,
hat die Chance, auf Sachverhalte aufmerk-
sam zu werden, bevor diese an die Presse
oder Ermittlungsbehorden getragen werden.
Oder auch, bevor Mitarbeiter kiindigen, die
mogliche Missstdnde nicht weiter ertragen
konnen (von Korruption bis #metoo).

Die iwhistle GmbH bietet das anonyme
Hinweisgebersystem iwhistle® an, um
Whistleblowern den nétigen Schutz und
Unternehmen eine sichere und schlanke
Software-Losung zu bieten. Damit sollen
neben einer frihzeitigen Aufdeckung auch
interne Missstdnde und Risiken im Unter-
nehmen verhindert werden - zum Beispiel

maogliche Rechtsverstofe. |

www.iwhistle.net

”ONLINE

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Steuerliche Anderungen 2021

Ein Jahressteuergesetz des Bundesfinanzministeriums bringt diverse steuerliche Neuerungen.
Zudem werden zum Jahreswechsel die Umsatzsteuersdtze wieder auf die alten Werte -
19 und sieben Prozent - angehoben.

VON MICHAEL ROMER

Die Bundesregierung hat den Gesetzent-
2020
beschlossen. Mit dem Gesetz sollen steuer-

wurf des Jahressteuergesetzes
liche Verbesserungen unter anderem fiir
kleinere und mittlere Unternehmen, bei der
Kurzarbeit und der verbilligten Wohnraum-
vermietung erreicht werden. Die Anderun-
gen sollen somit einerseits zu einer Liquidi-
tatssteigerung und zu einer zielgenaueren
Ausrichtung der Investitionsférderung fiir
Unternehmen fiihren. Andererseits sind
auch einzelne ,steuerliche Verscharfungen”
vorgesehen. Folgend eine Auswahl:

Fur kleine und mittlere Betriebe soll der
sogenannte Investitionsabzugsbetrag (§ 7g
EStG) verbessert werden. Bislang waren nur

Anschaffungen begiinstigt, die fast aus-

Steuerpolitische
Podiumsdiskussion 2021

Termin: 10. Mai 2021
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: [HK-Plenarsaal, Lonystrafie 7,
GieRen.

Die IHK Gieflen-Friedberg wird als
Federfiihrerin Steuern der hessischen
IHKSs eine steuerpolitische Podiumsdis-
kussion zur Bundestagswahl 2021 veran-
stalten. Auf dem Podium werden die
steuer- beziehungsweise finanzpoliti-
schen Sprecher aller im Bundestag ver-
tretenen Fraktionen diskutieren.

www.giessen-friedberg.ihk.de

schlieRlich (90 Prozent) betrieblich genutzt
werden. Kiinftig soll es reichen, wenn das
Wirtschaftsgut zu mehr als 50 Prozent im
Unternehmen eingesetzt wird. Die Nutzungs-
voraussetzungen, das heifit die Grofenmerk-
male zur Abgrenzung beguinstigter Betriebe,
werden vereinheitlicht und eine hohere ein-
heitliche Gewinngrenze (in Hohe von 150.000
Euro) wird eingefihrt.

Wird Wohnraum verbilligt vermietet
(weniger als 66 Prozent der ortsiiblichen
Miete), konnen die Werbungskosten fiir die
Wohnung nur anteilig abgezogen werden.
Wegen der zuletzt stark gestiegenen Mieten
sollen Vermieter, die preiswerten Wohnraum
zur Verfuigung stellen, nicht bestraft werden.
Aus diesem Grund soll die Grenze auf 50 Pro-
zent sinken.

Arbeitgeber konnen ihren Mitarbeitern
kinftig nicht mehr so einfach steuerfreie
4Extras® verschaffen. Das soll nur noch mog-
lich sein, wenn das Extra wie zum Beispiel
ein Tankgutschein zusdtzlich zum bisherigen
Arbeitslohn gewédhrt wird. Bei einer Gehalts-
umwandlung soll nach dem Gesetzentwurf
der Steuervorteil entfallen.

Der Deutsche Bundestag soll am 6. Novem-
ber den Gesetzentwurf beschliefen und am
27. November ist die Zustimmung des Bundes-
rates zum Gesetz vorgesehen. In der IHK-Steu-
erinfo Dezember 2020 wird tiber die endgiilti-
gen Steuerdnderungen ausfiihrlich berichtet.

Anhebung der Umsatzsteuer

Der Regelsteuersatz bei der Umsatzsteuer
steigt zum 1. Januar 2021 von 16 Prozent auf

das alte Niveau von 19 Prozent, der erméfigte

Umsatzsteuersatz von fiinf auf sieben Prozent.
Mit der Anhebung stellen sich erneut Praxis-
fragen fiir die Unternehmen. Fir den Steuer-
satz mafgeblich ist der Leistungszeitpunkt.
Nur wenn die Lieferung oder Leistung bis
31. Dezember 2020 ausgefihrt wird, gelten
noch die reduzierten Steuersdtze von 16 und
finf Prozent. Nach diesem Zeitpunkt sind die
Steuersitze 19 und sieben Prozent anzuwen-
den. Unerheblich ist der Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses, der Rechnungserteilung
oder der Vereinnahmung des Entgelts. Aus-
fuhrliche Informationen zur tempordren
Umsatzsteuersenkung finden Sie unter
www.giessen-friedberg.ihk.de; Dokument Nr.
4824574. n

- KONTAKT

Michael Romer

Tel.: 06031/609-4100
E-Mail: roemer@
giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE

l/I/~"|

ANDRE - MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

Stahlhallenbau - seit 1984
02651.96200 Fax 43370

=

" Andre-Michels.de |
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Ubergangsfrist fiir Bestandsanlagen

Anmeldung von Stromerzeugern und Speichern im Marktstammdatenregister

VON JURGEN KELLER

Das Marktstammdatenregister (MaStR) der
Bundesnetzagentur ist ein umfassendes
amtliches Register — unter anderem fiir alle
stromerzeugenden und stromausspeisenden
Anlagen. Alle mit dem Netz verbundenen
Photovoltaikanlagen, Blockheizkraftwerke
(BHKW), Batteriespeicher, KWK-Anlagen,
Windenergieanlagen und Notstromaggre-
gate etc. miissen vom Betreiber ins Markt-

stammdatenregister eingetragen werden.

Das gilt fiir alle laufenden Anlagen unab-
héngig vom Zeitpunkt ihrer Inbetriebnahme
- auch wenn die Anlage bereits seit vielen

Jahren lduft oder schon an verschiedenen

anderen Stellen registriert wurde, beispiels-
weise beim Netzbetreiber oder der Bundes-
netzagentur im alten Anlagenregister. Fir
laufende Anlagen, zum Beispiel eine Solaran-
lage oder ein BHKW, die vor dem 31. Januar
2019 in Betrieb war, endet die Meldefrist am
31. Januar 2021.

Da das (neue) Marktstammdatenregister
zum 31. Januar 2019 online ging, miussen
Anlagen, die ab Februar 2019 in Betrieb
genommen wurden / werden, innerhalb
eines Monats nach Inbetriebnahme eingetra-
gen sein. Bei Nichteinhaltung droht Verlust
des Anspruchs auf Vergtitung nach EEG oder
KWKG oder ein Bufigeld.

Auch Anlagen, die keine Vergiitung (mehr)

erhalten, miissen eingetragen werden. Bei

Neue CO,-Bepreisung

Merkblatt und CO,-Preisrechner

VON JURGEN KELLER

Im Rahmen des Klimapakets der Bundesre-
gierung wurde das Brennstoffemissionshan-
delsgesetz (BEHG) mit einer CO,-Bepreisung
fiir fossile Brennstoffe wie Erdgas und Diesel
beschlossen. Zum 1. Januar 2021 startet die
nationale CO,-Bepreisung von zundchst Die-
sel, Benzin, Heizol und Erdgas. Im ersten Jahr
liegt der Preis bei 25 Euro pro Tonne CO, und
steigt dann schrittweise an. Der eigentliche
Emissionshandel beginnt 2026 mit einem
Preiskorridor von 55 bis 65 Euro pro Tonne
CO,. Ein Teil des Aufkommens aus der CO,-
Bepreisung dient dazu, die EEG-Umlage zu
reduzieren beziehungsweise zu stabilisieren.
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Wie sich das Vorhaben in den kommenden
Jahren auf die Energiekosten Ihres Unter-
nehmens auswirkt, konnen Sie mit dem
neuen CO,-Preisrechner der IHK-Organisa-
tion abschédtzen.

Uber die geplante Ausgestaltung des
Brennstoffemissionshandels informiert ein
Merkblatt des DIHK. Es erléutert unter ande-
rem, wer Zertifikate kaufen muss, welche
Brennstoffe unter den Zertifikatehandel fal-
len und wie das Verhdltnis zum bereits beste-
henden Europédischen Emissionshandel ist.
Viele Details zur Ausgestaltung werden erst
im Laufe der kommenden Monate beschlos-
sen, daher gibt das Merkblatt den aktuell
bekannten Stand wieder. |

mehreren Anlagen muss jede einzeln regist-
riert werden. Dies gilt ebenso flir Speicher:
Wenn man beispielsweise eine Photovoltaik-
anlage mit Batteriespeicher betreibt, dann
muss sowohl die Solaranlage als auch den
Batteriespeicher einzeln in das Register ein-

tragen werden. |

— ONLINE

www.giessen-friedberg.ihk.de,
Dokumenten-Nummer: 3778704

- KONTAKT

Jiirgen Keller
Tel.: 06441 9448-1260
E-Mail: keller@lahndill.ink.de

Foto: Adobe Stock
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www.ihk.de/co2-preisrechner

- KONTAKT

Jiirgen Keller
Tel.: 06441 9448-1260
< E-Mail: keller@lahndill.ink.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Planungssicherheit geben

Das Bundeskabinett hat am 16. September 2020 ein
Gesetzgebungspaket zur Verlangerung der coronabedingten
SondermaBnahmen in Bezug auf die Kurzarbeit beschlossen.

VON MICHAEL ROMER

Mit den Anschlussregelungen fir das
Kurzarbeitergeld ab Januar 2021 soll fir die
Unternehmen und Beschéftigten, die von der
COVID-19-Pandemie und ihren Folgen betrof-
fen sind, eine beschaftigungssichernde Brii-
cke in das Jahr 2022 gebaut und ihnen Pla-
nungssicherheit gegeben werden. Gleichzeitig
sollen die Sonderregelungen wegen der enor-
men finanziellen Auswirkungen gestuft aus-
laufen. Die Bezugsdauer fiir das Kurzarbeiter-
geld sowie die Erstattung der Sozialversiche-
rungsbeitrdge und die Erleichterungen fir
den Bezug des Kurzarbeitergeldes werden
durch Anderung der entsprechenden Verord-
nungen im Wesentlichen bis Ende des Jahres
2021 verlangert. Mit diesem Gesetzentwurf
werden folgende Sonderregelungen bis Ende
des Jahres 2021 verldngert:

1. Die Regelung zur Erhéhung des
(auf 70/77
Prozent ab dem vierten Monat
und auf 80/87 Prozent ab dem

siebten Monat) wird bis zum 31. Dezem-

Kurzarbeitergeldes

ber 2021 verlangert fir alle Beschéftig-
ten, deren Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld bis zum 31. Mérz 2021 entstanden
ist.

2. Die bestehenden befristeten Hinzuver-
dienstregelungen werden insoweit bis
31. Dezember 2021 verlangert, als Entgelt
aus einer geringfligig entlohnten

Beschaftigung, die wahrend der Kurzar-

beit aufgenommen wurde, anrech-

nungsfrei bleibt.

Zudem wird der Anreiz, Zeiten des Arbeits-
ausfalls fur berufliche Weiterbildung zu nut-
zen, dadurch weiter gestdrkt, dass die fur

Foto: Adobe Stock

diese Félle geregelte hilftige Erstattung der

Sozialversicherungsbeitrdge nicht mehr
daran gekniipft wird, dass die Qualifizierung
mindestens 50 Prozent der Zeit des Arbeits-

ausfalls betragen muss. |

- KONTAKT

Michael Romer

Tel.: 06031/609-4100
E-Mail: roemer@
giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE

Sie suchen ein Zuhause fir
lhr Unternehmen?

www.imaxx.de/gewerbe

Sprechen Sie uns an! Ihr Gewerbepartner in Mittelhessen:

Kai Fetzer
E-Mail: kai.fetzer@imaxx.de
Telefon: 0641 93263-0

IMMOBILIEN DES MONATS:

Miete o. Kauf

BURO-/PRAXISFLACHE Linden

Bj. 1990, Flache ca. 190 m2im EG, Stellplatze,
barrierefrei, EnEV: V:155/Erdgas/1990/E,

Objektnr.: 32900

auf Anfrage

Mietpreis

BURO-/PRAXISFLACHE Bad Nauheim

Bj. 1972, Flache ca. 190m?, Aufzug, Innen-
stadtlage, EnEV: Energieausweis in Vorberei-
tung, Objektnr.: 24652

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Aufgepasst!

In diesen Bereichen gibt es rechtliche Anderungen.

VON LEON ALTHENN

Lieferkettengesetz: 2021 steht die Verab-
schiedung des sogenannten Lieferkettenge-
setzes bevor. Laut Bundesentwicklungsmi-
nisterium sollen die Unternehmen fiir die
Wahrung von Menschenrechten und fairem
Handel haften. Kritik an diesem Gesetzes-
entwurf besteht vor allem seitens des Bun-

deswirtschaftsministeriums.

Uberwachung des Online-Handels: Ab
dem 16. Juli 2021 tritt die vom Europdischen
Parlament beschlossene ,Marktiiberwa-
chungsverordnung® in Kraft. Dies hat zur
Folge, dass Produkte aus dem Online-Handel
vor allem aus Nicht-EU-Ldndern stdrker
uberwacht werden, damit mangelhafte oder
geféhrliche Produkte nicht den Weg in die EU

und die Hande der Verbraucher finden.

Maklerprovision: Bereits am 23. Dezem-
ber 2020 gilt ein neues Gesetz, das die Mak-
lerprovision beim Immobilienkauf genauer
bestimmt. Infolgedessen wird das BGB ent-
sprechend gedndert, sodass zum Beispiel der
Maklerauftrag nun der Schriftform bedarf
und der Verkdufer mindestens 50 Prozent der

Maklerkosten zu tragen hat, sofern er den

Auftrag dafiir erteilt hat.
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WEG-Reform: Der Bundestag hat am 17.
September 2020 eine WEG-Reform beschlos-
sen. Diese soll bereits ab 1. Dezember 2020
gelten und beinhaltet vor allem vereinfachte
Beschlussfassungen bei Sanierungen sowie
die Einrdumung umfassenderer Befugnisse

fir die Verwalter.

Mindestlohn: Wie die Mindestlohnkom-
mission festlegte, soll der Mindestlohn im
kommenden Jahr zum 1. Januar 2021 auf 9,50
Euro und zum 1. Juni 2021 auf 9,60 Euro stei-

gen.

RVG und JVEG: Ein Regierungsentwurf
vom 16. September 2020 strebt die Anpassung
des Rechtsanwaltsvergiitungsgesetzes (RVG)
sowie des Justizvergitungs- und -entschéadi-
gungsgesetzes (JVEG) an mit dem Ziel,
Rechtsanwilte, Dolmetscher sowie Sachver-
stdndige aufgrund der in den letzten Jahren
gestiegenen Kosten angemessen zu vergtuiten.
Das Gesetz soll in 2021 verkiindet werden und

in Kraft treten.

Foto: Adobe Stock

Home-Office: Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil beabsichtigt, das Recht auf
Home-Office gesetzlich zu verankern, um
mobile Arbeit fiir alle Arbeitnehmer zu
ermoglichen. Allerdings kritisiert vor allem
die Wirtschaft den Vorschlag. Es bleibt frag-
lich, ob eine solche Regelung durchsetzbar

ware.

Gesetz gegen Abmahnmissbrauch: Am
14. September 2020 verabschiedete der Bun-
destag das Gesetz zur Starkung des fairen
Wettbewerbs und bekdmpft damit den
Abmahnmissbrauch. Kiinftig sollen stren-
gere Richtlinien herrschen, wenn ein Ver-
tragspartner abgemahnt werden soll, vor
allem bei Bagatell-VerstoRen.

Einheitliches Lobbyregister: Der Bun-
destag legte im September einen Entwurf fir
ein einheitliches Lobbyregister innerhalb der
Bundesrepublik vor. Demnach wiirde mehr
Transparenz bezliglich der Interessenvertre-
ter gegenliber dem Bundestag erreicht wer-
den, wenn jeder Interessenvertreter sich ein-
tragen lassen muss. Das Gesetz soll voraus-
sichtlich am 1. April 2021 in Kraft treten.

Anderung EEG: Ab 1. Januar 2021 tritt
voraussichtlich das Erneuerbare-Energien-
Gesetz (EEG) in Kraft. Ziel dessen ist, dass bis
2050 die Treibhausgasneutralitdt erreicht
wird, Ausbau und Férderung erneuerbarer

Energien bis 2030 vorangetrieben werden.

Bei Redaktionsschluss dieser Ausgabe standen
noch nicht alle Anderungen fest. Daher erhebt dieser
Beitrag keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. |

www.giessen-friedberg.ihk.de



Der firmeneigene Fuhrpark wird von allen drei Geschaftsbereichen

genutzt und umfasst 36 Fahrzeugeinheiten.

Foto: Christing:s r_ﬂidp

weiteres Wachstum.

- ANZEIGE -

Das neue Logistikzentrum am Firmensitz in Wetzlar ermdglicht

Friedrich Kurz GmbH freut sich

uber 60-jahriges Jubilaum

MaBgeschneiderte Logistiklosungen aus Wetzlar

Auf Mittelhessens StraBen sind die weiBen
LKWs mit dem blauen ,Kurz"-Schriftzug
wohlbekannt. Der firmeneigene Fuhrpark ist
das Herzstiick der Wetzlarer Friedrich Kurz
GmbH. SchlieBlich spielt dieser eine zentrale
Rolle in allen drei Geschaftsbereichen: Dazu
zdhlen maBgeschneiderte LogistiklGsungen
bis hin zur Ubernahme von Logistikprozes-
sen, anspruchsvolle Umziige - auch soge-
nannte Firmen- und Objektumziige fiir
gesamte Unternehmen - sowie die Digitali-
sierung und das Management von Akten.

1960 griindete Friedrich Kurz seine Firma
in Giefen. Damals begann alles mit einem
Angestellten und einem gebrauchten Mobel-
wagen. Bis heute ist das Familienunterneh-
men inhabergefiihrt und eigenstdndig. Man
beschéftigt inzwischen rund 130 Mitarbeiter
und setzt dabei auf festangestellte, gut ausge-
bildete Fachkrifte.

waren immer die Nummer eins fiir mich. Ein

,unsere Mitarbeiter

Grofiteil der Menschen arbeitet schon seit vie-
len Jahren bei uns,” berichtet der Griinder.
Schon bald wurde der Firmensitz nach
Solms-Oberbiel bei Wetzlar verlegt. Mit der
Zeit etablierte sich die Kurz-Gruppe als Spe-

zialist fur anspruchsvolle nationale und

internationale Umziige. Nicht nur private
Haushalte, sondern auch komplexe Biiro-
und Verwaltungseinheiten wurden bereits
umgezogen. Mitte der 90er Jahre erwarb man
das Logistik- und Versandzentrum in Wetz-

lar. Dies war der Grundstein fiir die Entwick-

Q
Kurz

lung zum internationalen Logistikdienstleis-
ter. 2018 wurde schliefllich das neue Logistik-
zentrum am Standort eingeweiht. Darin
betreut die Kurz-Gruppe die komplett ausge-
lagerte Logistik eines international agieren-
den Unternehmens der optischen Industrie.
Die Friedrich Kurz GmbH entwickelt sich
stetig weiter, um ihre Kunden mit schlanken
Prozessen und hochspezialisierten Losungen
zu unterstiitzen. Auf diese Weise entstand die
Sparte ,dasAktenarchiv.de vor etwas mehr
als zehn Jahren: Urspriinglich wollte man
den Anforderungen eines Kunden im Rah-
men eines komplexen Umzugs gerecht wer-

den. Die Prozesse und Lagersysteme wurden

professionalisiert und die Mitarbeiter gezielt
geschult. Innerhalb kurzer Zeit entwickelte
sich daraus ein neuer Geschéiftsbereich fir
das moderne Aktenmanagement. Inzwi-
schen steht hier vor allem die Digitalisierung
im Fokus.

LWir setzen auf verantwortungsvolle und
langfristige Beziehungen. Eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit ermdglicht es
uns, bestmoglich auf individuelle Bediirf-
nisse einzugehen®, erkldrt Barbara Galir,
Mitglied der Geschéftsfihrung. Ein Netz-
werk internationaler Partnerfirmen inner-
halb der Logistik-Branche stellt sicher, dass
weltweit jeweils der gleiche Qualitatsstan-
dard gilt.

KONTAKT
Friedrich Kurz GmbH

MaBgeschneiderte LogistiklGsungen
Firmen- & Privatumziige
Akten-Archivierung & -Digitalisierung

Walter-Zapp-StraBe 4
35578 Wetzlar
Tel.: 06441-9232-0
E-Mail: info@kurz-logistik.de
www.kurz-logistik.de
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lhre Einschatzung zahlt!

IHK-Konjunkturumfrage sucht Mitmacher

Investieren Sie flinf Minuten lhrer Zeit.

Keine andere Umfrage bildet die Stimmung der Unter-
nehmen in den Landkreisen GieBen, Vogelsberg und
Wetterau so exakt ab wie die Konjunkturumfrage der
IHK GieBen-Friedberg.

Die IHK setzt sich, basierend auf den Ergebnissen der
Umfrage, bei Politik und Verwaltung gezielt fiir die
unternehmerischen Interessen ein. Die Ergebnisse sind
gleichzeitig eine fundierte Grundlage fiir unternehmeri-
sche Entscheidungen.

Rund 1.000 regionale Unternehmen werden bereits be-
fragt und beantworten dreimal im Jahr die Fragen zu ih-
rer individuellen konjunkturellen Lage. Bundesweit sind
tiber 27.000 Unternehmen beteiligt.

Abgefragt wird im Multiple-Choice-Verfahren die je-
weilige Einschatzung der aktuellen und zu erwartenden
geschéaftlichen Situation, darunter auch die Beschafti-
gungs-, Investitions- und Exportplane.

(P  www.ihkgifo.de/konju

v' 3 xim Jahr
Interessierte konnen ganz .k|aSSISCh v anonym
per Fax an der Umfrage teilnehmen
oder das Online-Verfahren nutzen. .

v’ online

Die Daten werden vertraulich behan-
delt, die Auswertung erfolgt anonymi-
siert.

Der Konjunkturbericht wird in den Medien, im IHK-Wirt-
schaftsmagazin und auf der Internetseite der IHK pub-
liziert. Teilnehmer erhalten vor der Veroffentlichung die
Auswertung exklusiv per Mail.

So machen Sie mit

Diirfen wir Sie kiinftig zur aktuellen konjunkturellen
Lage befragen? Das wiirde uns sehr freuen!

Wenden Sie sich dazu bitte an einen der folgende
IHK-Ansprechpartner:

Dr. Gabriele Reinartz
Tel.: 06031 / 609-1105
Email: reinartz@giessen-friedberg.ihk.de

Dipl.-Volkswirt Kurt Schmitt
Tel.: 06031 / 609-1100
Email: schmitt@giessen-friedberg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
@ GieBen-Friedberg

Die Unternehmer-Mitmachorganisation



Corona macht innovativ

Neusehland geht neue Wege.

Es ist Mai, die Fallzahlen dominieren die
Nachrichten. Wie setzt man jedoch digitale
Lerninhalte um, wenn gerade keine Web-
Cams verfiigbar sind und die Laptop-Web-
cam von Confidos Teamtrainern Helga Lie-
wald einen technischen Defekt hat? Irgend-
wie soll es um Masken gehen, oder ist das
nicht schon bald wieder passé? Leider nicht,
und so wird der Aufhinger ,Maske" fiir
viele Unternehmen am Point of Sale noch
eine ganze Weile zum Alltag gehdren.

Liewald ist ausgebildete Stimmtrainerin,
und so entstand zusammen mit Confidos
Inhaber Holger Fischer und Thomas Kupka,
Prokurist vom Optik- und Horakustik Spezia-
listen Neusehland, die Podcast-Idee als Auf-
hénger fur ein Team-Aktions-Training ein-
zelner Filialen. Als Ergebnis wurde ein neues
Blended-Learning Konzept aus digitalen
Lerninhalten mit verschiedenen Podcasts
und vor-Ort Training entwickelt.

Warum koénnen die Beschiftigten einer
Filiale nicht auch als gemeinsames Ziel einen
eigenen Podcast produzieren? Und so ent-
stand zunéchst in der Neusehland-Niederlas-
sung Hanau fiir ein kleines Team von sieben
Teilnehmenden ein Team-Konzept in flinf
Phasen fir insgesamt sechs Wochen. In dem
Podcast geht es darum, sich selbst als starkes
Team zu prasentieren. Zuerst gab es tiber die
Confidos Lernplattform belando® Impulse
fur das Team in Form von Podcasts zum
Thema ,Starkes Team". Im Anschluss erfolgte
eine passgenau ausgewdhlte Mischung aus
zwei Prdsenztrainings mit Teamtrainerin
Liewald am Point of Sale sowie einen Aus-
tausch Uber die Lernplattform. Zum
Abschluss wurde der Release des Podcast
gebiihrend gefeiert. Alle waren begeistert

und das sogar unter erschwerten Corona-

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Foto: Confidos

Helga Liewald, Confidos Akademie Hessen (links), mit einer Mitarbeiterin aus der Filiale in

Hanau

Bedingungen. ,Es hat sich jetzt schon ganz
viel bewegt im Team und wir bleiben dran,
die Anregungen umzusetzen®, zieht Neuseh-
land-Niederlassungsleiterin Nina Wissel ein
insgesamt sehr positives Fazit.

Die Stimme in den Vordergrund einer
visuell dominierten Welt zu stellen, hat das
Team sehr schnell fiir tiefgehende Themen
gedffnet. Diese konnten die verschiedenen
Impulse zum Thema Kundenberatung,
Selbstfuirsorge, Teamerfolg unter Stress sowie
Schwierigkeiten mit Corona als Unterstiit-
zung und Weiterentwicklung sehr gut anneh-
men.

Der Redaktionsschluss wurde zwar nicht

ganz eingehalten, aber Fehlerkultur war ja

auch ein Punkt auf der Agenda. So konnte
Liewald als Trainerin auch beweisen, dass
Abweichungen vom Plan dennoch zum Ziel
flihren kdnnen - und zwar mit Freude an der
Sache und gegenseitiger Wertschitzung.
Neusehland Prokurist und Personalleiter
Kupka sieht in dem Podcast-Format das
Potenzial fiir die Umsetzung in weiteren Fili-
alen. Am Standort von Neusehland in Fulda
lauft aktuell bereits die zweite Umsetzung. ll

www.confidos-akademie.de

”ONLINE
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Der Alternate-LZ4-Neubau im Gewerbegebiet Liickebachtal in GroBen-Linden

Logistik im Zeichen der Energieeffizienz

ALTERNATE GmbH hat ihr neues Gebaude schon teilbezogen.

VON THOMAS WISSNER

In Coronazeiten eine wahre ,Punktlandung”
hingelegt hat die ALTERNATE GmbH mit dem
Bau seines mittlerweile vierten Logistik-
gebdudes, welches firmenintern als LZ4
bezeichnet wird. Im Gewerbegebiet Liicke-
bachtal in GroBen-Linden wurde das bereits
Anfang Oktober bezogene Gebiude vis-a-vis
der Metro auf einem fast 24.000 Quadrat-
meter groBen Grundstiick errichtet. Bis
Oktober nichsten Jahres soll dann eine Kom-
plettbeziehung des Gebdudes - mit einer
Nutzfldche von fast 12.500 Quadratmetern
und einem Hochregallager fiir nahezu 10.000
Produkte - erfolgen. Weitere 9.000 Qua-
dratmeder sind fiir ein viergeschossiges
Picking Lager eingeplant. 19 LKW Laderam-
pen bieten ausreichend Stellpldtze fiir die
Anlieferung und Abholung von Waren.

Damit die Abholung von bestellten Arti-
keln auch fur Kunden so reibungslos wie

50 WIRTSCHAFTSMAGAZIN 11/2020

moglich ablduft, wird es einen Drive-by-
Schalter geben. Weitere 3.300 Quadratmeter
werden der Gesamtfliche hinzugerechnet
und als Biirordume genutzt, die sich auf Zwi-
schenetagen oberhalb der Hallenfldche
befinden. Auf dem Dach des neuen Logistik-
zentrums ist eine vollflachige Photovoltaik-
anlage geplant. Das Gebdude wurde im KfwW
55 Energieeffizienzstandard erbaut und
benotigt somit 45 Prozent weniger Primér-
energie im Jahr wie ein vergleichbarer Neu-
bau.

ALTERNATE legt besonderen Wert auf
eine nachhaltige und energieschonende Bau-
weise und hat bereits weitere Vorkehrungen
fir einen sparsamen Betrieb getroffen. So
erfolgt die gesamte Heizung und Kiithlung
uber Geothermie in Verbindung mit einer
Fufbodenheizung und Betonkernaktivie-
rung. Das gesamte Gebdude ist mit einer
Gebdudeautomation ausgestattet, um Funk-
tionsabldufe selbststdindig durchzufiihren
oder deren Handhabung zu erleichtern.

Im Juli wurde Richtfest gefeiert und wie
geplant der Bezug des 15 Meter hohen Gebdu-
des Anfang Oktober vollzogen. 50 Prozent des
Stroms sollen von der auf dem Dach vorgese-
henen 750 Kilowatt-Peak (KkWp)-Solaranlage
kommen. Mit der kompletten Indienststel-
lung wird im Oktober néchsten Jahres
gerechnet, wobei dann 30 Mitarbeiter hierim
Lager tétig sein werden. Mittelfristig sollen
im Neubau Kleinteile und Packware unter-
kommen, wobei das in Garbenteich als LZ3
genutzte Lager dann ein reines Speditionsla-
ger werden soll.

Neun jeweils 2,60 Meter hohe Buschsta-
ben in roter Farbe werden weithin sichtbar

verdeutlichen, zu wem dieses Gebdude

gehort. |
ONLINE

’( www.alternate.de

www.giessen-friedberg.ihk.de



Autorisierte Berater
Forderprogramm ,go-digital” fir KMU

Aufgrund der zuneh-
menden Digitalisie-
rung des gesamten
Geschiaftsalltags hat
das Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft
und Energie das Pro-
jekt go-digital als
Forderprogamm fiir
kleine und mittel-
stindische Unter- _
nehmen entwickelt.  Tim Kaufmann, Inhaber von der Taquiri
Verwaltungs GmbH (re.), und Michael

Im Rahmen von Kornmann, Inhaber von QS Kornmann,

go-digital erhalten bieten ihre Unterstiitzung an.

KMU  Férdermittel

von bis zu 16.500 Euro fiir ihr Projekt, die nicht zurtickzuzahlen
sind. Mogliche forderfahige Projekte sind zum Beispiel eine neue
Website, die Suchmaschinenoptimierung oder die Verbesserung
der IT-Sicherheit. Um geférdert zu werden, missen sich Unter-
nehmen in Deutschland befinden, unter 100 Mitarbeiter beschaf-
tigen und weniger als 20 Millionen Euro Vorjahresumsatz vor-
weisen. Auch Start-ups kénnen unter bestimmten Voraussetzun-
gen gefordert werden. Um KMU und Handwerk in biirokrati-
schen Erfordernissen zu entlasten, Ubernehmen autorisierte
Beratungsunternehmen die Antragstellung fiir die Férderung.

In Mittelhessen gibt es mit der Internet Agentur Taquiri und
der Firma QS Kornmann die beiden ersten autorisierten Berater
fir das Férderprogramm. Gemeinsam bieten sie alle drei Forder-
module aus einer Hand an. Die Internet Agentur Taquiri beschaf-
tigt sich mit der Entwicklung von Websites, Shops und der Kun-
dengewinnung im Netz. ,Wir sind Online-Marketing-Spezialis-
ten und unterstiitzen kleine und mittelstdndische Unternehmen
in diesem Bereich schon seit 1996 sagt Tim Kaufmann, Inhaber
der Firma Taquiri.

Die Firma QS-Kornmann hat sich auf den Bereich Daten-
schutz, IT-Sicherheit und optimierte digitale Geschaftsprozesse
spezialisiert. Bei Interesse konnen Firmen tiber die Website des
Projektes go-digital Mittelhessen eine Nachricht senden oder die

ONLINE

go-digital-mittelhessen.de

autorisierten Firmen telefo-

nisch kontaktieren. |

www.giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE —

35075 Gladenbach / Weidenhausen

o Zur Produktion und Lagerung

» HallengréfRen bis zu 4.000 m?

» 8 Verladerampen

» Direkt neben der Bundesstral3e 255

Oranier Properties GmbH
schmitt-Theis@oranier.com
Tel: 02771 / 2630-330

Nahere Infos unter: www.justushitte.de

— BUCHTIPP

MilHonds mit
frung

GeldRichtig

Von Philipp J. Miiller

RICHTIG

EINKOMMEN ERHOHEN
MORALISCH HANDELN
PERSONLICHE FREIHEIT
LEBEN

Weder in der Schule noch
spater lernen wir, Geld richtig zu

verstehen, obwohl es die Basis

unseres kapitalistischen Wirt-
schaftssystems und schlichtweg lebensnotwendig ist. Das Buch ist
der erste Schritt auf dem Weg zu einem bewussten und selbstbe-
stimmten Umgang mit Geld.

Der Autor, Finanzmentor und Inhaber der europaweit gréBten und
in Deutschland einzigen staatlich anerkannten Finanzakademie,
will ein neues Geldbewusstsein in der Gesellschaft etablieren. In
seinem Buch zeigt er die Grundlagen des neuen Geldverstand-
nisses auf, das gepragt ist von einem hohen Wertebewusstsein,
persénlicher Reife und sozialer und 6konomischer Verantwortung.
Der Leser lernt das Finanzsystem verstehen und erfdhrt die Grund-
regeln, wie er ein regelmaBiges Einkommen an der Borse generiert.

Gabal Verlag, ISBN 978-3-86936-997-6, Preis 25,- Euro
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Unternehmensleitung
in vierter Generation

Am 1. September 2020 iibernahm Sebas-
tian Quast die Steuerung der Firmen OTTO
QUAST in Siegen. Der Diplom-Wirtschafts-
ingenieur folgt in vierter Generation auf
seinen Vater Reinhard Quast, der seit 36
Jahren im Unternehmen tatig ist.

Damit ist der mehrjihrige Ubergabepro-
zess in dem nun mehr als 75 Jahre am Markt
agierenden Bauunternehmen abgeschlossen.
Reinhard Quast, gleichzeitig Prdsident des
Zentralverbands des Deutschen Baugewer-
bes, bleibt dem Unternehmen in seiner Funk-
tion als Mitglied des Aufsichtsrats weiterhin
verbunden.

Sebastian Quast: ,Ich gehe mit Freude und
Respekt in diese neue Aufgabe hinein. Die
Weitsicht und der Pragmatismus, mit denen

mein Vater die Firmen in den letzten Jahr-

zehnten geleitet hat, sollen weiterhin die Kul-
tur bei QUAST prégen. Ich bin dankbar, in ein

gesundes Unternehmen einsteigen zu kon-

nen, das durch ihn bereits vorausschauend,
auch strukturell auf den Generationswechsel

hin, ausgebaut worden ist.”

€

OTTO QUAST

Seit 1945 bietet OTTO QUAST seinen Kun-
den Baudienstleistungen an. Neben den klas-
sischen Gewerken im Hoch- und Tiefbau

erweiterte sich das Portfolio in den letzten

sieben Jahrzehnten auf die Felder Schlussel-
fertiges Bauen, Spezialtiefbau, Bauwerkser-
haltung und Trinkwasserbehélterbau.

QUAST ist zudem der grofte Anbieter in
Sudwestfalen im Bereich der zeitsparenden
modularen Bauweise mit Stahlbeton-Fertig-
teilen. Bauinteressierte konnen dartiber hin-
aus den Service als Generaltibernehmer nut-
zen. Hierbei wird schnittstellenfrei die archi-
tektonische Konzeption zusammen mit der
Bauausfiihrung aus einer Hand von OTTO
QUAST angeboten.

Neben den Standorten in Siegen und dem
benachbarten Freudenberg in Nordrhein-
Westfalen finden sich an drei weiteren Stand-
ortenvon Reinhard Quast aufgebaute Nieder-
lassungen in Sachsen (Radeburg und Coswig
bei Dresden) sowie im siid-schlesischen

Pokrzywnica in Polen.



Praxiswissen vermitteln

Initiative Zukunft Fachkraft geht trotz Corona weiter.
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Von links: Ex-FuBballer Andi Méller, ALEA-Chef Thomas Reimann und Ex-Eintracht-Prasident Matthias Ohms

Ex-Eintracht-Prasident Matthias Ohms und
der FuBball-Weltmeister von 1990, Andreas
Maller, waren Ehrengidste auf einer Bad Vil-
beler Baustelle, um bei jungen Menschen fiir
die INITIATIVE ZUKUNFT FACHKRAFT zu
werben. Tobias Hiibel, jlingster Praktikant
bei ALEA, und Fabienne Lehmann, ehema-
lige Praktikantin und zukiinftige Werkstu-
dentin, berichteten vor Ort liber ihre guten
Erfahrungen in der Bauwirtschaft. ,Ein tol-
les Projekt, was Thomas Reimann mit dieser
Initiative in der Metropolregion auf die
Beine gestellt hat", sagt Ohms.

In der Quellenstadt zdhlt das Bauvorhaben
am Nordbahnhof zu den Pilotprojekten der

www.giessen-friedberg.ihk.de

Initiative. Von Beginn der Arbeiten mit dem
Herstellen der Baugrube bis zur Schliissel-
ubergabe und dem Bezug haben uberwie-
gend Bad Vilbeler Schiiler und Schiilerinnen
das Objekt wachsen sehen, alle Leistungsstu-
fen erleben konnen. ,Das ist doch klasse, was
hier passiert. Ein Engagement, das Unter-
stiitzung verdient", sagt Moller. ,Ich habe
spontan zugesagt, weil ich von dieser Ausbil-
dungsoffensive tUberzeugt bin. Hier wird in
kurzer Zeit ein Hochstmaff an Praxiswissen
vermittelt."

Der Dank des Initiators Reimann geht an
seine Ehrengéste sowie an seine Mitstreiter,
dem 1. Vorsitzenden des BDB-HESSEN-
FRANKFURT, Andreas Ostermann, und

Erich Schlefmann, der sich fur die Koordi-
nation verantwortlich zeigt. Hocherfreut
zeigt sich ALEA-Chef Reimann tiber eine Mit-
teilung der John-F.-Kennedy-Schule, dass
mittlerweile wieder berufliche Erkundungen
durchgefiihrt werden dirfen. Es geht also
weiter mit der INITIATIVE ZUKUNFT FACH-
KRAFT und dem Medienpartner Top-Maga-
zin Frankfurt. |

”ONLINE

www.alea-ag.de
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E-Rechnungen sollen vieles erleichtern

Wer offentliche Auftrdge annimmt, muss lber kurz oder lang auf papierlose Rechnungen umstellen.

Einerseits spart man Ressourcen und
Arbeitszeit, andererseits ist die Umstellung
mit Aufwand und Kosten verbunden: Zur
Einflihrung von E-Rechnungen gibt es
geteilte Meinungen. Noch ist die Einrei-
chung von E-Rechnungen in Hessen fiir
Unternehmen nicht verpflichtend, doch wer
auch langfristig auf offentliche Auftrage
setzt, sollte sich mit der papierlosen Rech-
nungsstellung zeitnah auseinandersetzen -
denn zumindest auf Bundesebene tritt diese
Pflicht bereits im Herbst in Kraft. Eine
gesetzliche Verpflichtung zur Ausstellung
von E-Rechnungen bei 6ffentlichen Auftra-
gen besteht flir Unternehmen in Hessen auf
Landes- und kommunaler Ebene zwar erst ab
dem 18. April 2024. Grundséatzlich jedoch
miissen offentliche Behorden, die Auftrige
ausschreiben, den elektronischen Rech-

nungsversand ermdglichen.

In Hessen ist es der offentlichen Hand
seitdiesem Jahr vorgeschrieben, die Rech-
nungen von ihren Auftragnehmern elektro-
nisch entgegenzunehmen. Bisher erfolgt die
Einlieferung der E-Rechnungen per E-Mail
oder via PEPPOL (Pan-European Public Pro-
curement Online) in Abstimmung mit dem
offentlichen Auftraggeber. ,Unternehmen,
die sich bereits in der Umstellungsphase
befinden oder schon seit ldngerem auf
E-Rechnungen setzen, miissen nun also nicht
zuriickrudern, denn E-Rechnungen sind vom
Auftraggeber grundsatzlich zu akzeptieren®,
erldutert Steuerberater Sven Abel, Partner
der Wirtschaftspriifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft Westprifung Emde aus
Gieflen, die Mitglied im bundesweiten Netz-
werk HLB Deutschland ist. Wichtig zu wissen:
E-Rechnungen bestehen aus strukturierten

Rechnungsdaten, die maschinell verarbeitet
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Sven Abel ist Steuerberater

bei Westpriifung Emde in GieBen.

werden. Eine einfache PDF-Datei ohne ent-
sprechenden XML-Datensatz stellt keine giil-
tige E-Rechnung dar, auch dann nicht, wenn
sie komplett digital an den Rechnungsemp-
fanger uibermittelt wird.

Fur Unternehmer in Hessen ist es ratsam,
sich mit dem Thema auch ohne eine sofortige
Verpflichtung griindlich auseinanderzuset-
zen, denn eine Umstellung erfordert unter
Umstdnden Zeit und Aufwand - und auch
wenn es jetzt noch nicht so scheint: 2024 ist
schneller da, als man denkt. Wer hingegen
bundesweit agiert, sollte dafiir nun umso
schneller sein: Schon ab dem 27. November
2020 miissen alle Lieferanten bei dffentlichen
Auftrdgen des Bundes die Rechnungen elek-
tronisch einreichen, egal ob es sich beim Auf-
tragnehmer um den Floristen oder den
Bécker von nebenan oder um ein internatio-
nal tétiges Grofflunternehmen handelt. ,Das
macht es fiir Lieferanten 6ffentlicher Behor-
den, die gleichzeitig Auftrége fir den Bund
sowie auf Lander und kommunaler Ebene
erfiillen, kompliziert“, weiff Abel von seinen

Mandanten. Denn die Richtlinien von Bund

zu verschiedenen Landern und damit auch
die Einreichung der Rechnungen kénne sehr
unterschiedlich sein, so Abel weiter.

Grundsétzlich bringt die E-Rechnung den
Unternehmen viele Vorteile mit: ,Sie spart
Zeit, Ressourcen und Geld. Sie begleitet die
Unternehmen auf ihrem Weg zur Digitalisie-
rung, verklrzt Bearbeitungszeiten, spart
Porto, Papier und Transportwege®, zdhlt Abel
auf. Die Investition zahle sich also nicht nur
fur die Verwaltung, sondern auch fir die
Unternehmen aus, die so ihre Effizienz stei-
gern und von der Ressourcenersparnis profi-
tieren konnten. Besitzen Unternehmen keine
eigene IT-Abteilung oder bendétigen Unter-
stlitzung bei der Umstellung, kann dies auch
von Steuerberatern Ubernommen werden.
Diese haben sich bereits auf die elektronische
Verarbeitung von Rechnungen eingestellt
und konnen bei der Umstellung Unterstiit-
zung leisten.

Ubrigens: Zusitzlich zu den géngigen
umsatzsteuerrechtlichen Bestandteilen einer
Rechnung (wie Rechnungsdatum, Rech-
nungsnummer, vollstdndiger Name und
Anschrift des Unternehmers und des Emp-
fangers etc.) miissen E-Rechnungen folgende
weitere Inhalte aufweisen: eine Identifikati-
onsnummer, die Bankverbindungsdaten, die
Zahlungsbedingungen, die E-Mail-Adresse
des Auftraggebers. Unternehmen kénnen die
Vorgaben bei ihrem Berater erfragen oder der
giiltigen E-Rechnungsverordnung Hessens
(ERechV) entnehmen. |

www.wpe-anwaelte.de

”ONLINE

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Lehnert ubernimmt Konoa

Spezialist fiir Trennwandsysteme aus Fernwald starkt Innenausbau-Kompetenz im Bereich Akustik.

Die Lehnert GmbH aus Fernwald,
Spezialist fiir Trennwandsysteme
und industriellen Innenausbau,
hat zum 1. September den
Geschéftsbetrieb der
GmbH in Kdln Gibernommen.

Konoa

,Mit der Ubernahme méchten
wir unsere Innenausbau-Kompe-
tenz im Bereich Akustik starken,
sagt Lehnert-Geschéftsfiihrer Lutz
Koppen. ,Der Markt fordert zuneh-
mend akustische Konzepte und
Losungen, um lange Nachhallzei-
ten zu verhindern und damit die
Arbeitsbedingungen in Open-Space-Bliroum-
Aus Sicht des

Geschaftsfithrers kann eine Kombination von

gebungen zu verbessern.”

Trennwandsystemen aus Glas und akustischen
Bausteinen an Decke und Wénden fir die not-
wendige Ruhe in den Bliros sorgen, ohne dass
dabei der Wunsch nach Transparenz und
Offenheit der Rdume auf der Strecke bleibt.

Geschaftsfiihrer Lutz Képpen (links) und Niederlassungsleiter
Harald Esser

Lehnert, 1977 als Spezialist fir industriel-
len Innenausbau mit Hallenblros und
Trennwidnden gegriindet, beschaftigt derzeit
75 Mitarbeiter, davon vier Auszubildende.
Das Unternehmen ist weltweit am Markt
aktiv. Mit der Ubernahme bekommt das
Unternehmen nun eine Niederlassung in
Koéln. ,Der Name Konoa als Marke fir kom-

plette Akustiklosungen bleibt
jedoch bestehen®, stellt Képpen
klar. Die zehn Mitarbeiter werden
ubernommen. Der bisherige
Geschéftsfihrer Harald Esser

bleibt dem Unternehmen erhalten

und wird zukinftig die Niederlas-
sung in Kéln leiten.

Die Konoa GmbH war bisher
ein Unternehmen der Nordwest
Industrie Group GmbH, einer
inhabergefiihrten Beteiligungs-
gesellschaft mit wesentlichen
Produktions- und Vertriebsgesell-
schaften in den Bereichen ergono-
mische Arbeitsplatzsysteme, Solarindustrie
und Ladenbau. |

www.lehnert-gmbh.de

”ONLINE
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Bauen mit

SYSte m fiir den
Mittelstand

* %k %k Kk k
jetzt zu bauen

goldbeck.de/
5gruende

Schnell, wirtschaftlich
und nachhaltig.

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung GieRen ML

Im Westpark 15, 35435 Wettenberg building excellence . GOLDBECK

Tel. +49 641 96959-0, giessen@goldbeck.de goldbeck.de



I NACHRICHTEN

Kostenlos und
unverbindlich

TIG bietet Beratung zu beruflicher Weiterbildung

und Fordermitteln an.

Die Griinde, den Berufsabschluss nachzu-
holen oder eine Weiterbildung zur Anpas-
sung an den Beruf oder zur Vorbereitung
auf die Selbststindigkeit in Angriff zu neh-
men, sind vielfédltig und meistens sehr indi-
viduell: Arbeitsplatzsicherheit, finanzielle
Absicherung, berufliche Aufstiegschancen,
personliche Weiterentwicklung. Diese
Motivationen der Berufstdtigen konnten
sich in der aktuellen Krisenzeit verstarkt
oder entwickelt haben, denn die Nachfrage
nach Beratung zur beruflichen Weiterbil-
dung und 6ffentlichen Férdermitteln ist in

den letzten Monaten deutlich gestiegen.

Das Technologie- und Innovationszen-
trum GieRen (TIG) bietet im Rahmen der
Qualifizierungsoffensive Landkreis Giefen

kostenlose und unverbindliche Beratungs-

moglichkeiten fir
Beschéftigte oder
Selbststandige, die
eine  berufliche
Qualifizierung in
die Hand nehmen
mochten. Aufer-
dem konnen dort
direkt die Forder-
mittel ,Bildungs-
pramie“ des Bun-
desministeriums
fur Bildung und
Forschung und ,Qualifizierungsscheck” der
Initiative ProAbschluss des Hessischen
Ministeriums fir Wirtschaft, Energie, Ver-
kehr und Wohnen beantragt werden. Beide
Forderprogramme werden bis zum 31

Dezember 2021 verlangert.

— BUCHTIPP

Systematischer Vertrieb
Von Markus Milz

Bleibt der Vertrieb hinter den Erwartungen zuriick, wer-
den oft falsche MaBnahmen eingeleitet. Statt wirkungs-
lose Trainings bietet sich ein nachhaltiger Ansatz an

Markus Milz
Systematischer
Vertrieb

Sakes Champiom Strateqy 10 Fuliingskiafie

"

" qualifizierungsoffensive
Landkg:is GieBen

Unternehmen

Kostenfrele Beratung und
Meranstaltungen 2ur
Mitarbelterqualifizierung ungd
Fachkriftesichering

fir Beschiftigle

Beratung rund um dic

berufliche Weiteshildung und
Fiarndermoglichkeiten
Berufsabschiisst herufsbegleitend
erwerben im Bahmen

der Initiative ProAlsehiuss

Neugierig?

Mewsletier: www tig-gmbh.de[news
F-Mail: qualifizierung @ tin-gmbh.de
Telefon; DB41 94B226-0

Simone Busacker (links) und Larissa Albohn,
Qualifizierungsoffensive Landkreis GieBen

Die Bildungsambitionen der Einzelnen
tragen nicht nur zur personlichen Entwick-
lung, sondern auch zu wirtschaftlichen Zie-
len bei, zum Beispiel zur Fachkraftesiche-
rung in Unternehmen und somit zur Star-
kung des Wirtschaftsstandortes. Auch Unter-
nehmen in Stadt und Landkreis Giefien
konnen selbst aktiv werden und eine Bera-
tung der Ansprechpartner im TIG in
Anspruch nehmen, um einen Uberblick zu
bekommen, welche Unterstiitzungsmaoglich-
keiten es fiir Unternehmen und die Beschéf-
tigten gibt.

Die Bildungsprdmie wird gefordert aus
Mitteln des ESF und des Bundes. ProAb-
schluss wird geférdert aus Mitteln des ESF,
des Landes Hessen und des Landkreis Gie-

Ren. |

- der systematische Vertrieb.
Das Buch schildert praxisnah, klar und kompakt, worum -
es sich bei diesem stabilen Vertriebssystem fiir Fiihrungs- s
krafte handelt.

ONLINE
Haufe Verlag, ISBN: 978-3-648-14259-2, Preis 9,95 Euro .

www.tig-gmbh.de
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Hessen fordert Sozialunternehmertum

TIG GieBen wird Hotspot fiir sozial/nachhaltige Griindungen in GieBen, der Wetterau und dem Lahn-Dill-Kreis.

Das Land Hessen startet
zusammen mit dem Social
Entrepreneurship Netzwerk
Deutschland e. V. die erste
landesweite Forderung von
sozialen Griindungen. Fiir
einige Landkreise der Region
Mittelhessen ist das Techno-
logie- und Innovationszent-
rum (TIG) der Projektpartner.

Klimaschutz, demografi-
scher Wandel, Digitalisierung
—die Welt steht vor grofien Her-
ausforderungen. Vor diesem
Hintergrund gewinnen Sozial-
unternehmen seit einiger Zeit
Statt

Gewinnsteigerung um jeden

deutlich an Relevanz.

Preis steht fiir Sozialunterneh-
mer (Social Entrepreneurs) die
Lésung drdngender sozialer
und dkologischer Probleme im
Fokus. Gerade das Coronavi-
rus sowie der Klimawandel
haben den Trend hin zu Griin-
dungen in diesem Bereich
noch einmal beschleunigt,
entgegen dem allgemeinen

Trend einer riickldufigen Griitndungsquote.

Soziale Innovationen
in Hessen fordern

Das Potenzial von Sozialunternehmen hat
auch das Land Hessen erkannt und entwi-
ckelte als erstes Bundesland ein auf Sozial-
unternehmer zugeschnittenes Forderpro-
gramm. Das Programm, welches zunéchst bis
Jahresende befristet ist, unterstiitzt Perso-
nen, die ein Sozialunternehmen in Hessen

www.giessen-friedberg.ihk.de

Christian Deiters betreut als Regionalscout das Forderprogramm fiir
soziale Start-Ups das TIG

grinden mochten oder dies vor kurzem getan
haben. Geografisch wird das Land unter ver-
schiedenen Projektpartnern aufgeteilt, die
dann mit Regionalscouts lokale Sozialunter-
nehmer in das Projekt tiberfithren.

Fur einen grofen Teil Mittelhessens ist das
TIG zustdndig und wird somit zum neuen
Hotspot fiir soziale und nachhaltige Griin-
dungen: ,Je nach Bedurfnis der Griinderin-
nen und Griinder kénnen wir mit Fachbera-
tung in den unterschiedlichsten Bereichen,
Co-Working-Pldtzen, einer starken Online-
Community und gezielten Workshops unter-

e ——

| SOZIAL UND
. UNTERNEHMERISC%
. DAS GEHT!

stitzen®, erldutert Antje Bie-
nert, Geschéftsfuhrerin des
TIG. Die Co-Working-Plitze
befinden sich im MAGIE -
Makerspace Giefien. Von dort
aus konnen Griinder an ihren
Ideen arbeiten und diese wei-
terentwickeln.

Regionalscout fiir das TIG
wird Christian Deiters, der
bereits mit ,social-startups.
de“ eine grofle Plattform zur
Forderung von Sozialunter-
nehmen aufgebaut hat. ,Das
Sozialinnovator-Programm ist
genau das, was das Startup-
Okosystem in Hessen braucht.
Nun kénnen wir die Sozialun-
ternehmer-Grindungen in
Hessen steigern®, so Deiters.

Neben dem TIG sind noch
HIGHEST der TU Darmstadt,
Social Impact Lab Frankfurt,
heimathafen Wiesbaden,
MAFEX der Philipps Universi-
tat Marburg (fir den nordli-
chen Bereich Mittelhessens)
und UNIKAT die Universitat
Kassel als regionale Partner
mit an Bord. Mit an der Erstellung des For-
derprogramms beteiligt, ist das Social Entre-
preneurship Netzwerk Deutschland eV.
(SEND). SEND wurde 2017 mit der Zielsetzung
gegriindet, Social Entrepreneurs bessere

Rahmenbedingungen in Deutschland zu ver-

schaffen. [ ]
ONLINE
’( www.tig-gmbh.de/projekte/sozialinnovator
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Konsum

neu gedacht

Mit nachhaltiger Mode den Tierschutz

unterstiitzen - espero

VON NATALIJA KOPPL

Mit dem Kauf von alltdglich bendtigten
Dingen - wie beispielswiese Kleidung -
automatisch etwas Gutes tun und nach-
haltige Projekte unterstiitzen? Das ist
dank espero moglich. Das Unterneh-
men, im TIG in GieBen angesiedelt,
spendet 25 Prozent der Uberschiisse

in Projekte, die sich fiir den Schutz von
Tierarten einsetzen, welche vom Aus-
sterben bedroht sind. Das Modelabel will
dadurch zeigen, ,dass Konsum nicht nur
nachhaltig sein, sondern auch einen Impact
haben kann", so Inhaber Tim Weinel.

Weinel setzt sich schon lange aktiv fiir den
Schutz von Mensch, Tier und Umwelt ein, wie
er berichtet: ,Ich habe mich schon selbst um
hilfsbediirftige Tiere gekiimmert oder Pro-
jekte unterstitzt, die genau das tun. Irgend-
wann habe ich mir die Frage gestellt, ob man
nicht einfach jedem Menschen beim Kauf
von Kleidung die Moglichkeit bieten kann,
ganz nebenbei Schutzprojekte mitzufinan-
zieren. Aus diesem Gedanken heraus wurde
espero geboren.”

Die Selbststdndigkeit hatte ihn schon seit
seinem Studium begleitet: 2011 begann er an
der THM in Giefen sein BWL-Studium und
grindete bereits damals ein eigenes Unter-
nehmen mit dem Fokus auf Mediwa Design:
,Da habe ich dann alles rundum Webdesign,
Flyergestaltung, Grafiken etcetera als Kern-
geschift selbstgemacht und mir so mein Stu-
dium finanziert®, erldutert Weinel. Seine
Kompetenzen und das Interesse an Tier- und
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Geschaftsfiihrer Tim Weinel verschreibt
sich nun auch beruflich dem Tier- und
Umweltschutz.

Umweltschutz verbanden sich dann in
espero. Das Unternehmen kombiniert zwei
Dinge: Klassische Streetwear und Arten-
schutz - so hat jeder Kunde die Moglichkeit,
mit dem Kauf seiner Kleidung ganz automa-

tisch die Natur zu schiitzen.

Konsum kann helfen

Und das funktioniert folgendermafen:
Nach einem langen Auswahlprozess und
durch personliche Gesprache konnte espero
Organisationen fiir sich gewinnen, die sich
den Problemen von Wildtieren in Gefangen-
schaft und der Wilderei durch gezielte
Schutzprojekte widmen. Damit wollen die
dass der

Organisationen sicherstellen,

espero verbindet ldssige Street-
wear mit dem guten Zweck.

Bestand gefdhrdeter Tiere in Freiheit gesi-
chert wird und in Zukunft wieder zunehmen
kann. Weinel ist tberzeugt: ,Nur durch
aktive und nachhaltige Mafnahmen lasst
sich unsere wundervolle Tierwelt auch noch
fur nachfolgende Generationen erhalten.”
Durch espero haben Kunden nun die Mog-
lichkeit, ihrem Konsum ganz bewusst eine
Stimme zu verleihen - und so als Verbraucher
mitzugestalten.

Das Unternehmen ist aber nicht nur durch
die Unterstiitzung von Tierschutz-Projekten
nachhaltig, auch bei der Herstellung der Tex-
tilien dreht sich alles um den Schutz der
Umwelt. Die gesamte Produktpalette ist
PETA-APPROVED-Vegan zertifiziert und wird
fair sowie schadstofffrei produziert. Die Klei-
dungsstiicke bestehen aus mindestens 85
Prozent Biobaumwolle, wodurch vergleichs-
weise grofle Mengen an Wasser eingespart
werden. Ein paar Teile enthalten dartber
hinaus Recycling-Polyester, sodass der Anteil
von Plastik, der auf Deponien oder in den
Ozeanen landen kann, ebenfalls reduziert
wird. Seinen stilistischen Fokus hat das
Modelabel dabei ganz klar auf klassische

Streetwear gesetzt. |

www.giessen-friedberg.ihk.de

Fotos: espero



Eine echte

Finanzierungsalternative

Crowdfunding zur Realisierung von Wachstumsplanen nutzen.

Unternehmen sind stets auf der Suche nach
Wachstumskapital. Deshalb haben FinTechs
neue Mdglichkeiten erschlossen, beispiels-
weise das Crowdfunding. Mit liber 1,2 Mil-
liarden Euro in Deutschland schon platzier-
tem Volumen stellt dieser Markt mittler-
weile eine etablierte Option dar. Emitten-
ten erschlieBen sich dadurch wesentliche
Vorteile. Dank einer professionellen Unter-
stlitzung steigen die Platzierungschancen.

Besonders Start-ups und KMUs fillt es
mangels Sicherheiten schwer, Kredite von
ihren Banken zu bekommen und kénnen des-
halb ihre Wachstumspldne nicht realisieren.
Private Geldanleger suchen hingegen attrak-
tive Zinsen und die Méglichkeit, sich mit klei-
nen Betrdgen ab 100 Euro am Geschéftserfolg
von Unternehmen beteiligen zu kénnen. Die
mogliche Abfolge einer Finanzierung uber
Crowdfunding listet Alexander Vollet von der
IR Consult in Ober-Morlen wie folgt auf.

Die einzelnen Schritte

1. Basisist ein richtiges Unternehmen mit
Team, Know-how, Erfahrungen, klaren
Zustandigkeitsbereichen sowie mehr-
jahrigen Jahresabschliissen (nicht bei
Start-up).

2. Im Fokus ist Finanzierungsnotwendig-
keit: Woflr, Volumen, Laufzeit, erwar-
tetem Return sowie Zins- und Riick-
zahlungen. Da ein Crowdfunding bei
den Konditionen sehr flexibel ist, kann
der Emittent diese ideal an seine
erwarteten Zahlungsstréme anpassen.

3. Check des Businessplans, des Markt-
umfelds sowie der Peer-Group.

www.giessen-friedberg.ihk.de

4. Suche nach geeignetem Platzierungs-
partner: Eine Plattform, die als One-
Stop-Shop bei allen Vorbereitungen
hilft, oder eine Eigenplatzierung mit
einem Spezial-Provider. Hier muss sich
der Emittent aber selbst um die Ver-
marktung kiimmern, um Investoren
zu gewinnen, was oft nicht einfach ist.

5. Weitere Vorbereitungen: Exposé, Pra-
sentation, Video, Optimierung der
Website sowie Aufbau von PR und
Social Media-Kanélen - eventuell mit
Affiliate-Partnern.

6. Vermogensanlagen-Informationsblatt
(VIB): Auf drei Seiten werden alle fiir
den Anleger wichtige Kreditkonditio-
nen zusammenfasst. Ein § 34f GewO
Finanzvermittler erstellt es und reicht
es zur Prifung bei der BaFin ein. Erst
nach der Genehmigung kann die Plat-
zierung starten.

7. Platzierung: Nun wird die Investment
Story der Emission auf der eigenen
Website sowie Uber eine Landing-Page
beschrieben und beworben, so dass
Anleger sich informieren und bei Inte-
resse auch direkt zeichnen kénnen.

8. Auszahlung: Am Ende erhélt das
Unternehmen das gezeichnete Volu-
men ausbezahlt und kann damit sofort

arbeiten.

Die Realisierung einer Crowdfinanzie-
rung ist innerhalb von drei bis vier Monaten

moglich.

Die Kosten fiir eine Platzierung tber eine
Plattform kostet zwischen acht und zwélf Pro-

zent vom Emissionsvolumen. Die Eigenemis-

NACHRICHTEN IS

Alexander Vollet,
IR Consult in Ober-Maérlen

sion liegt bei gut sechs bis sieben Prozent,
hinzu kommen noch die Ausgaben fiir Mar-
keting; insgesamt ergeben sich acht bis zehn
Prozent. Jedoch - gerade bei Konsumgiiter-
Anbietern - helfen diese Ausgaben stark dem
operativen Geschift: So bringen Untersttitzer
und Influencer oft auch neue Kunden.

Die IR Consult Alexander Vollet berit seit
1994 Unternehmen bei ihrer Wachstumsfi-
nanzierung. Am 12. November laden Vollet
und sein Team zu einem Unternehmer-
abend uber Crowdfinanzierung in Frank-
furt ein (Infos auf Nachfrage und der Home-
page). |

www.crowd-finanzierung.de

”ONLINE
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Vom Keller-Startup
zum Platzhirschen

Das GieBener IT-Systemhaus Sylphen feiert 20-jahriges Unternehmensjubilaum.

Auch wenn sich das in der mittelhessischen
Region tief verwurzelte Unternehmen IT-
Haus Sylphen mittlerweile zu den fiihren-
den Anbietern der hiesigen IT-Branche
zdhlen darf, ging die Griindung eher unty-
pisch vonstatten. Denn Sylphen.com KG,
wie das IT-Systemhaus zunichst genannt
wurde, entstand vor dem Hintergrund des
Internetbooms der 2000er Jahre, mehr
oder weniger aus einer trotzigen Laune
heraus. Zehn Kommilitonen des Studien-
gangs Informatik an der Fachhochschule,
der heutigen THM, trafen sich regelmaBig
und waren bald der Meinung: ,Das konnen
wir auch. Wenn es schiefgeht, kénnen wir
immer noch einen anderen beruflichen
Weg einschlagen.”

Und tatsdchlich tat sich der harte Kern aus
funf Absolventen zusammen, griindete das
Unternehmen ohne Startkapital und bezogen
das erste Biiro - in einem leerstehenden Kel-
lerraum eines der Grunder. Zunéchst ver-
suchten sie, in ihren jeweiligen Schwer-
punktbereichen Fuf zu fassen und Kunden
zu akquirieren. Der erste Kunde war mit dem
Hamburger Personaldienstleister Permacon
schnell gewonnen und zdhlt auch heute noch
zum festen Kundenstamm von Sylphen.
Schon bald wurde auch das unternehmens-
eigene Hosting im Frankfurter Rechenzent-
rum etabliert. Hierauf ist das Giefiener
Unternehmen auch 20 Jahre spéter noch
stolz, stellt es doch nach wie vor ein wesent-
liches Aushédngeschild des IT-Systemhauses
dar. Die ,Hessische Cloud“ darf man nach

Meinung der Firmengrinder durchaus als
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Unique Selling Point bezeichnen, denn sie
verbindet optimale Datenverfiigharkeit mit
Sicherheit auf hochstem Niveau und das alles
bei maximaler Flexibilitdt und Kosteneffizi-

€nz.

Schnelles Wachstum
fordert mehr Platz

2002 lernte man auf einer Messe den Tri-
fels Verlag kennen, der zwei Jahre spater als
Gesellschafter bei Sylphen einstieg. In die-
sem Zuge erfolgte die Umfirmierung zur Syl-
phen GmbH & Co. KG. 2005 wurde eine Nie-
derlassungin Frankfurt gegriindet, im Folge-
jahr eroffnete ein Buro in Hamburg. Das
Gieflener Team war inzwischen gewachsen
und verlief den Griindungskeller, um in
Biirogemeinschaft mit einem anderen IT-
Unternehmen in das GiefRener City Center zu
ziehen. Bereits zwei Jahre spdter wurde es
auch hier wieder zu eng, und Sylphen bezog
mit zirka 15 Mitarbeitern grofere Biirofla-
chen im ehemaligen Telekom-Gebédude am
Bahnhof.

Zwei Grunder stiegen aus dem Unterneh-
men aus, das seither von dem Fiihrungstrio
Oliver Rahn, Ralf Brinkman und Ralph Bof-
ler geleitet wird. 2013 war Sylphen auf knapp
30 Mitarbeiter angewachsen, und man bezog
das heutige Biiro in der Philipp-Reis-Strafle
im Gewerbegebiet West. Ein Jahr spiter
erfolgte der Startschuss fiir ein Forschungs-
projekt fir den MusicStore in Koéln. Daraus
entwickelte Sylphen mit dem sogenannten
PreisPiranha ein technologiefiihrendes Pro-
dukt fur grofle E-Commerce-Betreiber zur

Preisrecherche und dynamischen Preisan-
passung. Uber drei Milliarden Preise von
Wettbewerbern hat Sylphen inzwischen fiir
seine Kunden gecrawlt.

Heute beschaftigt das IT-Systemhaus
rund 40 Mitarbeiter und peilt trotz der
Corona-Krise weiteres Wachstum an. Inner-
halb eines halben Tages waren alle Mitarbei-
ter in der Lage, vom Homeoffice aus zu arbei-
ten. Das Thema Videokonferenzen hatte das
Giefener Unternehmen schon ldngst etab-
liert und lief es sich auch nicht nehmen,
Kunden und anderen Interessenten das
Thema gemeinniitzig ndher zu bringen und
sie in kostenlosen Online-Seminaren im
sicheren Umgang mit den entsprechenden
Tools zu schulen.

Nachhaltigkeit auf
die Fahnen geschrieben

Sylphen ist heute kein Keller-Startup
mehr, sondern hat sich als fiithrendes Unter-
nehmen der mittelhessischen IT etabliert.
Doch vieles von den Grundsétzen und der
Mentalitédt der Griindungszeit hat es sich bis
heute bewahrt, und das ist auch durchaus
gewollt. Schon immer war beispielsweise das
Thema Nachhaltigkeit wichtig, was schon vor
vielen Jahren durch die Griitndung des Blogs
sgruene-IT.de“ Ausdruck fand. Auch wurde
Sylphen von Kyocera als Green IT Partner zer-
tifiziert. Und bereits vor zwei Jahren schaffte
man das erste Elektro-Firmenauto an, zu
dem sich inzwischen drei weitere Hybrid-
Fahrzeuge sowie drei Ladesdulen gesellt

haben, die auch Besuchern zur Verfigung

www.giessen-friedberg.ihk.de



Die Sylphen Geschaftsfiihrer (von links): Ralph BoBler, Ralf Brinkman und Oliver Rahn

stehen. Ebenso wird soziales Engagement seit
vielen Jahren gelebt, sei es durch Spenden an
Hilfsorganisationen, Sponsoring heimischer
Sportmannschaften oder durch die Mitorga-
nisation des Gieflener Firmenlaufs.

Auch die Suche nach einem Impfstoff
gegen Corona unterstiitzen die Mitarbeiter
mit Hilfe der Geschiftsleitung durch die
Bereitstellung von Rechenkapazitdt im Rah-
men des ,Folding@Home" Projekts mittels
des dafiir gegriindeten Teams , Mittelhessen
fights Corona“. Weiterhin hat sich das Unter-
nehmen Mitarbeiter- und Familienfreund-
lichkeit auf die Fahnen geschrieben, was
unter anderem durch Teilzeitarbeitsmodelle,
Arbeit im Homeoffice (auch schon vor

www.giessen-friedberg.ihk.de

Corona), diverse Feierlichkeiten, regelma-
Rige gemeinsame Aktivititen in die Tat
umgesetzt wird. Bei Sylphen sind die Mitar-
beiter nicht nur Leistungserbringer, sondern
wertgeschétzte Personlichkeiten, was sich
wiederum durch eine insgesamt niedrige
Fluktuation und viele langjahrige Mitarbei-
ter auszahlt.

Und nicht zuletzt werden auch die Kun-
den bei Sylphen nach wie vor nicht als Quelle
zur Gewinnmaximierung gesehen, sondern
als wichtige Partner, fiir die man die best-
mogliche Losung erarbeitet, auch wenn diese
nicht die umsatzstdrkste ist. Und so setzt das
GieRener IT-Systemhaus auch fiir die kom-
menden 20 Jahre auf nachhaltiges Wachs-
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tum und einen fairen Umgang mit Kunden
und Mitarbeitern sowie das Vorantreiben
einer sicheren und sozial vertréaglichen Digi-
talisierungsstrategie. Bleiben wird auch der
ganzheitliche Ansatz des Unternehmens, der
von der IT-Infrastruktur bis hin zur indivi-
duellen Software-Entwicklung reicht, um
weiterhin dem Kundenwunsch nachkom-
men zu konnen, ein breites Themenspekt-
rum aus einer verldsslichen Hand angeboten

zu bekommen. |

(ONLINE

www.sylphen.com

WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 10/2020 61



I | EBENSART

Kultur auf dem Land

Der Kulturkreis Gedern bereichert das Angebot der Region.

VON GABRIELE REINARTZ

+Als sich der Kulturkreis 1993 griindete, gab
es kaum ein Kulturprogramm in Oberhessen.
Wer Kultur erleben wollte, musste ldngere
Anfahrten in eine der umliegenden GroB-
stadte in Kauf nehmen. Das hat sich zum
Gliick in den vergangenen Jahren ziemlich
gedndert”, sagt Gabi Bieger, Erste Vorsit-
zende des Kulturvereins Gedern. Nicht zuletzt
auch wegen des Kulturvereins selbst, der das
Programm mitanreichert.

LWir freuen uns jedes Mal, dass trotz der
kulturellen Vielfalt die meisten unserer Ange-
bote zahlreich angenommen werden und oft
auch ausverkauft sind®, fiigt sie hinzu. Ange-
trieben in ihrem Engagement wird Bieger von
der Tatsache, dass es dem Kulturverein gelun-
gen ist, bezahlbare Kulturveranstaltungen
fir jedermann vor Ort und ohne lange Fahrt-
zeiten moglich zu machen. ,Aber was die ein-
zelnen Mitglieder von uns so antreibt, hierzu
wiirde sicher jedes Vorstandsmitglied etwas
anderes sagen”, ist sie sich sicher.

Pro Jahr organisieren die Mitglieder rund
zehn Events, die sich aus Vortragen der Sparte
Geschichtskreis und aus bis zu sieben Veran-
staltungen des Kulturkreises zusammenset-
zen. ,Unsere Sparte Geschichtskreis hat einen
recht grofen Anteil an den Veranstaltungen.

Kiinstler Stefan Schael verbreitet Ganse-

hautatmosphare mit seiner Edgar Allen Poe-
Lesung in der vollbesetzten Kultur-Remise.
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Ausverkaufte Seementalhalle: Comedian Maddin Schneider (2. v. re.), zusammen mit einem

Teil des Kulturkreis-Vorstandes sowie Helfern

Uns ist vor allem die Geschichte der Stadt
Gedern sehr wichtig*®, betont die Erste Vorsit-
zende. ,Dennoch sind wir bestrebt, ein sehr
ausgewogenes Programm anzubieten. So
umfasst es Konzerte, Lesungen und Kabarett/
Comedy genauso wie Frauenfrihstiick, Ver-
nissagen oder auch Ferienspiele fiir Kinder
mit kulturellem Bezug.“ Aber auch das gehort
zum kulturellen Angebot des Vereins: ,Erst
vor kurzem waren wir beim Aufbau einer
Boule-Anlage im Schlosspark beteiligt. Hier
waren wir nicht nur Ideengeber, sondern
auch finanzielle Unterstiitzer®, erzahlt sie.

Veranstaltungsort fiir die kulturellen Events
istin der Regel das Schloss Gedern und dort seit
2013 die Kultur-Remise, die im Rahmen der
LEADER-Fordermafnahmen saniert wurde
und seitdem bestens ausgestattet ist mit einer
Biihne, einer beweglichen Theke und entspre-
chenden Technik. ,Sie ist aus diesem Grund
unser Favorit, denn sie eignet sich bestens fir
Kleinkunstveranstaltungen oder Vortrdge®,
sagt Bieger. ,Fiir grofere Veranstaltungen nut-
zenwir eher die Alte Turnhalle in Gedern sowie
die Seementalhalle in Mittel-Seemen."

Das Programm stellt der rund zehnkdpfige
Vereinsvorstand aus eingehenden Kinstler-
bewerbungen zusammen. Zwischen 30 und

50 Angebote in der Woche sind es im Schnitt.
Dabei bertcksichtigt er selbstverstdndlich
auch Vorschldage und Wiinsche der Vereins-
mitglieder. Den Kontakt zu den Kiinstlern
stellt in der Regel die Vereinsvorsitzende her.

Bieger Ubernimmt die Aufgaben im Vor-
feld, also Gagen verhandeln oder auch Plakate
herstellen. ,An der eigentlichen Veranstal-
tung ist dann aber der gesamte Vorstand
beteiligt: Bestuhlung, Aufbau der Technik

und Bewirtung der Giste. |

Bereits fest geplant
® 13. November 2020, 19.30 Uhr: Vorstel-

lung des Gederner Kalenders 2021 von
Harald Warnat, Schloss Gedern

® 20. November 2020, 19.30 Uhr: Vor-
stellung des zweiten Bandes der
Gederner Geschichtsblatter von Erhard
Miith, Seementalhalle, Mittel-Seemen

® 11. September 2021, 20.00 Uhr:
Comedy mit Hund - Kurt Knaben-
schuh und Otiz, ,Wer ist hier der
Boss?*, Seementalhalle, Mittel-Seemen

www.kulturkreis-gedern.de

”ONLINE

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Arbeitskleidung

Steinstr. 83 A - 35390 GieRen - Fon: 0641 6004-0
info@at-work-fashion.de - www.at-work-fashion.de
Offnungszeiten: Mo-Fr: 9-17.30 h - Sa: 10-14 h

Andreas Trechsler
work + fashion

lhr Fachgeschaft
in Mittelhessen
Workwear

Teamkleidung

mit Veredelung als Stick,
Druck, Flock oder Patch

Sicherheitsschuhe

Firmenberatung
& Versandservice

SPEZIALISTEN I

Qblano

BUCHHALTUNG LOHN PERSONAL

kompetent und
ZuUverldssig

= Buchhaltungen

= Gehaltsabrechnungen
= Baulohn

= Inhouseldsungen

= Betriebswirtschaftliche

Betreuung Tel. 0 641-971 766 55

Wir bieten ausschlieRlich Hilfeleistungen im Sinne des §6 Nr. 3-4 StBerG an

ablano.de

Helmershauser Str. 28

63674 Altenstadt
Tel. 0 60 47 - 6 81 61

Bitte Katalog anfordern !
0Z: Mo.-Fr: 8-17 h

www.lovatex.de | workwear & more

| SHIRTS | JACKEN | WORKWEAR | VEREDELUNG | SCHUHE | uv.m.

Biiromadbel und mehr

Wenn Sie lhr Biiro neu
einrichten mochten, ist
das fiir uns ein

- www.art-office.de |
15"

SAISON 2015/16

Wenn Sie ein gutes Spiel sehen mdichien,
geben wir den Ball lieber an die 46ers ab!

Uwe Schieferstein

Hausmeisterservice -
Griinanlagenpflege — Gartenservice —
Kleintransporte
Richard-Wagner-Str. 9 « 35457 Lollar
Tel.: 0 64 06/5 09 91 49 oder 0170/9078949

www.giessen-friedberg.ihk.de

Nehmen Sie sich Zeit fiir das Wesentliche!

Individuell vor Ort oder in unserem Biiro erledigen wir fiir Sie das Kontieren und Ver-
buchen von Rechnungen, das interne und externe Abrechnungswesen inkl. Zahlungs-
verkehr. Ihre Projektabrechnung sowie allgemeine Biiro- und Sekretariatsarbeiten.

Personalengpass? Wir unterstiitzen Sie gerne, damit Sie effektiv mehr Zeit haben.

Katja Kschuk - Effektivzeit-Biirodienstleistung
Am Meisenring 5 - 61197 Florstadt
Telefon: 06041/823541 - Fax: 06041/823542
www.effektivzeit.de - E-Mail: katja kschuk@effektivzeit.de

...und nachts den Birokram?

Zahlenwerkstatt @

Mit uns konnen Sie rechnen!

Renate Fritz
Bilanzbuchhalterin (IHK)
Betriebswirtin (VWA)

bietet Support in Finanz-, Personal- und Rechnungswesen im
Rahmen des §6 StBerG - nicht nur fir kleinere Betriebe - vor
Ort oder in meinem BUro.

Am Weinberg 13 - 63654 Budingen - Tel. 06041-9601199
Mobil 0163-8235147 - renate.fritz@zahlenwerkstatt.de

= Buchungen Ifd. Geschiftsvorfille
i Lfd. Lohn- und Gehaltsabrechnung

Beate Bahlk Fakturierung
Biirodienstleistungen Textverarbeitung
geprifte Bilanzbuchhalterin (IHK) allgemeine Biroarbeiten
Farbkopien

Bingenheimer Str. 32 - 61203 Reichelsheim - Tel. 06035/7099 313
Fax 06035/7099 329 - E-Mail: buero@bahlk.de - www.bd-bahlk.de

docunova

DOCUMENT SOLUTIONS

Druck- / Multifunktionssysteme
Plotter & Scanner bis DIN-A0
Beratung & Druckkostenanalyse

Telefonie- / Kommunikationslésungen
Konferenz- / Medientechnik
DMS-Losungen / Archivierung

Service, Wartung / IT Support Zeiterfassung- / Systeme

docunova GmbH - Raiffeisenstra3e 6 - 61191 Rosbach v.d.H.

www.docunova.de
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Hybrid Event

GieBener WissensForum

VORSPRUNG DURCH WISSEN

17.11.2020

Florian
Muck

Internationaler
Rhetorik-Experte

Der Ball muss rein

Die wissenschaftliche Kunst
der Rhetorik

Wann immer wir privat oder beruflich in ein Ge-
sprach gehen, tragen wir die Erwartung, mit unse-
ren Worten, unserer Rhetorik und unserer Kommu-
nikationsfahigkeit etwas Positives zu bewirken. Ziel
ist es immer, den Zuhorer von meiner Botschaft zu
Uiberzeugen. Sportlich gesagt: Der Ball muss rein!
Welche Fragen muss ich mir stellen und auch be-
antworten, damit das gelingt? Welche ,rhetorische
Mischung” braucht es, um das Tor zu machen? Der
internationale Rhetorik-Experte zeigt Ihnen die
Starken einer zeitgemaBen, Uberzeugenden und
gewinnbringenden Rhetorik.

,Rhetorik ist ein Berg
ohne Gipfel.”

florianmueck.com

24.11.2020

Katja
Dofel

TV-Moderatorin,
Medientrainerin sowie
\ortragsrednerin und
Hochschuldozentin

Finanzielle Maglichkeiten

Welche wirtschaftlichen
Chancen jeder hat

Katja Dofel berichtet seit April 2000 fur den Nach-
richtensender n-tv aus dem Borsenstudio in der
Frankfurter Wertpapierborse. Sie liefert als Exper-
tin einer breiten Zuschauerschaft Hintergrinde
und Einschatzungen des aktuellen Borsengesche-
hens. Ihr journalistischer Blick auf die Wirtschaft,
Finanzen und die Zukunft des Euros bieten ein
Expertenwissen, von dem Sie profitieren kénnen. In
ihrem Vortrag teilt sie mit Ihnen ihren Blick auf die
wirtschaftlichen Chancen, die jeder einzelne hat,
um auch in unruhigen Zeiten Vermogensbildung,
Altersvorsorge und wirtschaftliche Sicherheiten
bilden zu kénnen. Sie vermittelt Fakten und bringt
damit Transparenz ins Thema Wirtschaft von Mor-
gen, die Unternehmen und Privatpersonen bei wirt-
schaftlichen Entscheidungen starken soll.

JFinanzwissen und der richtige Umgang mit
Geld und Finanzdienstleistungen sind Kennt-
nisse, die fir berufstatige und wirtschaftlich
handelnde Menschen elementar wichtig sind.”

katja-dofel.de

Berufspilot, Speaker,
Sachbuchautor und

TV-Luftfahrtexperte ‘ d
‘-ﬁ d

Die Strategien
der Profi-Piloten

Sicher entscheiden
in turbulenten Zeiten

Philip Keil weiB aus eigener Erfahrung, wie (Uber-
lebens-)wichtig klare Strategien in schwierigen Si-
tuationen sind. In diesem packenden Impulsvortrag
offnet der Pilot die Cockpit-Tur flr seine Zuharer.
Was passiert wirklich, wenn der Notfall eintritt und
sofortiges Handeln gefragt ist? Wie schaffen wir
es, unter Druck unsere vorhandenen Potentiale zu
entfalten? Anschaulich und spannend Ubertragt
Philip Keil sein Expertenwissen auf den turbulenten
Business-Alltag seiner ,Passagiere”. Anschnallen!

,Piloten entscheiden
wenn's turbulent wird,
weil rechts ranfahren nicht geht.”

philipkeil.com

Veranstaltungsort: Volksbank Mittelhessen - Forum Volksbank, Schiffenberger Weg 110 | 35394 GieBen

Nahere Informationen zum Veranstaltungsabend erhalten Sie unter www.sprecherhaus.de
Hybride Vortragsabende - ein Mix aus Prasenzveranstaltungen mit kleiner Teilnehmerzahl + Livestream zur Onlineteilnahme
Alle Vortragsabende finden mit Hygiene- und Abstandsregeln statt, damit Sie gesund bleiben!

Infos und Buchung:
bei der Veranstaltungsagentur SPRECHERHAUS® | +49 2561 9792888 | www .sprecherhaus-shop.de

Die Eintrittskarten verschobener Veranstaltungen
behalten Gultigkeit fUr den jeweiligen Nachholtermin.

Preise: Einzelkarte 49, Euro*| 58-Euro

*Vorteilspreis fur Abonnenten des GieBener Anzeigers und Kunden der Volksbank Mittelhessen

(Biefener jAnzeiger

Wir sind ‘J R M

Volksbank m

Mittelhessen == ==



SPEZIALISTEN I

Werbetechnik | Schilder | Lichttechnik Innovationen Biiro & Betrieb

e Kommunikation i ) o
,“,\sﬂe /\ Biro- und Objekteinrichtungen
‘“ M.BACHMANN .

Druck- und Kopiersysteme

e,(
(& DELHAUS Blrobedarf
¥ S/ DATEV

* Plakate / Poster  Grof3flachenplakate

* Fahnen / Werbebanner « Messe-Beschriftungen
* Folienschriften « Kfz-Beschriftungen ¢ Schilder Hees Biirowelt Unternehmensgruppe 77 1)

+ Glasoberflichen Veredelung Schwimmbadstr. 36 | 35452 Heuchelheim HEE?ﬁ‘L”E”@
* Licht-Werbeanlagen Tel: 0641.96250-0 | www.hees.de

* Displaysysteme und mehr...

Tel. 0 641-55 91484 « www.mb-lichtspielhaus.de

DR. SCHLAEFKE
SPRACHEN, KOMMUNIKATION & TRAINIM_G GMBH

Fremdsprachen, Rhetorik, Coaching, Sprachr;'s%\

Diehl O

S (o) f t W apr e Internet: www.skt-schlaefke.de Fila
Hale:
Kurt-Moosdorf-Str. 20, 63694 Limeshain Landgrafenstr. 3, 35390 Gielen
Softwaresystemberatung ~ Softwareentwicklung Tel. 06047/68104 Fax. 06047/68105 ot b a1
Kostenlose Erstberatung  Individuell wie Sie Email: a.schlaefke@skt-schlaefke.de Email: giessen@skt-schlaefke.de

Zum Schmittenfeld 7 + 36325 Feldatal * Tel. 0 66 37 - 91 91 30 * Web www.diehl-software.de

Papier- und Biiromaterial
[ |
Fur Sie vor Ort. \JRM
Media Sales —- --‘-

Ihre Ansprechpartnerin .'“.’l‘“ nvl““ GmbH

far An;elgen Im ) GLS-Paketshop [ - Tinten u. Tonerkartuschen
IHK \/\Ilrtschaftsmagazm. Bismarckstr. 31 - 61169 Friedberg - Tel. (06031) 5367 - Fax (06031) 91574 - Internet: www.papier-holler.de

Kornelia GieBler

Sales Managerin

Telefon 0641 9504-3535
kornelia.giessler@vrm.de

Anzeigenannahmeschluss Ausgabe Dezember:

12. November 2020

kornelia.giessler@vrm.de - Tel. 0641/9504-3535

Beratung, Verkauf und Service Rein + Wittkowski OHG: Ihr Kircher Center in Laubach.

KARCHER
Karcher Center R+W Tel. 06405-5010460 E-Mail info@kaerchercenter-rw.de

makes a difference Philipp-Reis-Str. 29 - 35321 Laubach Fax 06405-5010461 www.kaerchercenter-rw.de
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Andrea Bette
Innovation und Umwelt
E-Mail: bette@ giessen-friedberg.ihk.de

Iris Diedolph
Stabsabteilung Offentlichkeitsarbeit/Volkswirtschaft
E-Mail: jakob-diedolph@giessen-friedberg.ihk.de

Elke Dietrich
Recht und Steuern
E-Mail: dietrich@giessen-friedberg.ihk.de

Melanie Dietz
Beratung, IHK Wiesbaden
E-Mail: m.dietz@wiesbaden.ihk.de

Natalija Képpl
IHK-Wirtschaftsmagazin
E-Mail: natalija.koeppl@giessen-friedberg.ihk.de

Tim Miiller
Geschéftsbereich International
E-Mail: tim.mueller@giessen-friedberg.ihk.de

Michael Rémer
Recht und Steuern
E-Mail: roemer@giessen-friedberg.ihk.de

Gabriele Reinartz
Freie Journalistin
E-Mail: redaktion@reinartz-pr.de

Christian Thiel
Standortpolitik
E-Mail: christian.thiel@giessen-friedberg.ihk.de

Thomas WiBner
Freier Journalist
E-Mail: thomas@thomas-wissner.com

Petra A. Zielinski
Freie Journalistin
E-Mail: petra.zielinski@gmx.de

~ VORSCHAU
Titelthema

Die Elektromobilitét birgt Chancen und Herausforderungen fiir die Wirt-
schaft in Mittelhessen. Vielleicht bringt sie aber auch einen auBerge-
wohnlichen Vertriebsweg mit sich. Denn seit kurzem kann der chinesi-
sche Elektro-SUV Aiways U5 Uber die Elektronikmarkt-Kette Euronics
erworben werden.

Sonderthema

Die IHK GieBen-Friedberg ist Kompetenzzentrum Afrika. Aufgrund ihrer
Erfahrungen mit Wirtschaftspartnern in ausgewahlten Léndern ist sie
vom Wachstumspotenzial des afrikanischen Marktes liberzeugt. Daher
setzt sie einen besonderen Fokus auf die Beratung von Mitgliedsunter-
nehmen zu Afrika-Themen.

Lebensart

Aus einer simplen Vorfiihrung im Kindergarten ist die heute semiprofes-
sionell agierende Theatergruppe Assenheim entstanden. Einmal im Jahr
bringt sie eine aufwandige musikalische Theaterproduktion auf ihre
Biihnen in Assenheim und Bad Nauheim.
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Erhard Lindner - Betriebsleiter
Kaupert GmbH & Co. KG

©first-art.de

Das beste ERP-System fiir mein Business.«

ORDAT ist der Experte fiir maRgeschneiderte ERP- und CRM-Softwareldsungen.
Mit ausgepragtem Prozess- und Branchen-Know-how und Fingerspitzengefiihl fiir die Anfor-

’AH RE derungen des Mittelstands sind wir geschdtzter Partner vieler namhafter Unternehmen.
Nutzen auch Sie unsere Expertise aus tiber 500 ERP-Projekten: Heben Sie gemeinsam mit uns
0 RDAT neue Potenziale und machen Ihr Unternehmen fit fiir die Zukunft.

ORDAT GmbH & Co. KG - Rathenaustrale 1- 35394 GieRen/Germany - Telefon: +49 (641) 79 41- 0 - info@ordat.com - www.ordat.com



Electric

E Q Intelligence

Bewegt wie keiner zuvor.

Der neue EQV . Die erste vollelektrische GroBraumlimousine
von Mercedes-Benz. Bietet Platz fiir bis zu 8 Personen - und
ein weitreichendes Elektromobilitdtskonzept. Ab sofort bei
uns im Autohaus Neils & Kraft.

#MakeYourMove

Jetzt Probefahrt vereinbaren.

"EQV 300: Stromverbrauch in kWh/100 km: 26,4-26,3; CO,-Emissionen in g/km (kombiniert): 0.2

2Der Stromverbrauch wurde auf der Grundlage der VO 692 /2008 /EG ermittelt. Der Stromverbrauch ist abhingig von der
Fahrzeugkonfiguration.

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart, Partner vor Ort:
NEILS&KRAFT

Neils & Kraft GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Wellersburgring 1, 35396 GieBen, Tel.: +49 641 95300,

info@neils-und-kraft.de, www.neils-und-kraft.de



