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Primavera 50 s Primavera 125

GTS 125 GTS Super 300

124 ccm / 11 PS
91 km/h
CO2-Emission: 60 g/km

mtl. Rate
Laufzeit
Laufleistung

53,00 EUR
60 Monate

3.000 km p.a.

LeasingTechnische Daten

49 ccm / 3 PS
45 km/h
CO2-Emission: 57 g/km

mtl. Rate
Laufzeit
Laufleistung

43,00 EUR
60 Monate

3.000 km p.a.

LeasingTechnische Daten

278 ccm / 23,8 PS
120 km/h
CO2-Emission: 74 g/km

mtl. Rate
Laufzeit
Laufleistung

67,00 EUR
60 Monate

3.000 km p.a.

LeasingTechnische Daten
125 ccm / 14 PS
98 km/h
CO2-Emission: 59 g/km

mtl. Rate
Laufzeit
Laufleistung

61,00 EUR
60 Monate

3.000 km p.a.

LeasingTechnische Daten

Jetzt auch in Alsfeld

Schwabenröder Str. 64, 36304 Alsfeld
Tel.: 0 66 31 / 796-0
vespa.alsfeld@autohaus-deisenroth.de

Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG

Angebote der Piaggio Financial Services exklusiv für Gewerbekunden. Die oben genannten Beträge verstehen sich zuzüglich
gesetzlicher Umsatzsteuer. Bonität vorausgesetzt. Die Angaben stellen zugleich das 2/3-Beispiel gemäß § 6a Abs. 4 PAngV dar.

*

AB SOFORT SIND WIR DEIN
offizieller Vespa- &
Piaggio-Vertragshändler.

43€
monatlich

53€
monatlich

67€
monatlich

61€
monatlich



WIRTSCHAFT REGION FULDA  05 | 2022    1Fo
to

: I
H

K
 F

ul
da

EDITORIAL

Die Zukunft ist jetzt
Mobilität neu denken – das ist nicht nur der Megatrend schlechthin, sondern 
eine Notwendigkeit. Denn klar ist, wenn wir den Klimawandel stoppen möchten,  
müssen wir unseren CO2-Ausstoß drastisch reduzieren. 

Mehr denn je steht die Mobilität im Zentrum des Wandels. Doch wie wird sie aus-
sehen, die Mobilität der Zukunft? Welche Entwicklungen beeinflussen Wirtschaft 
und Gesellschaft, und was bedeutet das für unsere Region und Deutschland?

Derzeit werden verschiedene Technologien diskutiert, wie wir auf eine emissions-
freie Zukunft umsteigen können. Wichtig dabei ist vor allem, dass wir auf einen  
intelligenten Mix setzen, um im Wettstreit der Wissenschaft und Wirtschaft opti-
male Lösungen zu realisieren. 

Neben E-Mobilität gilt es auch, die Brennstoffzellentechnologie und den Wasser-
stoff nicht zu vergessen. Auch synthetische Kraftstoffe wie E-Fuels sowie Hybrid-
fahrzeuge werden beziehungsweise müssen, zumindest als Übergangstechnologie, 
eine wichtige Rolle spielen. Jede Anstrengung, jede Technologie, die zur Dekar-
bonisierung beitragen kann, sollte weiterverfolgt werden. Das Klima interessiert 
es letztendlich nicht, wie das erreicht wird. Das Stichwort für die Energiewende 
lautet deshalb „Technologieoffenheit“. Die richtigen Energiequellen zu erschlie-
ßen, das ist entscheidend. Die Probleme müssen ganzheitlich gedacht werden, zu 
einer nachhaltigen E-Mobilität gehört ein leistungsfähiges Stromnetz und ein Ein- 
speisemanagement, das die Stromspeicher in Fahrzeugen und Gebäuden bezie-
hungsweise Windkraft- und Photovoltaikanlagen einbezieht.

Nachhaltigkeit und Klimawandel beginnt aber vor allem in den Köpfen der Men-
schen. Wir haben jedoch bemerkt, dass es einen hohen Informationsbedarf vor 
allem zu alternativen Konzepten gibt. Deshalb haben wir „Mobilität“ als Schwer-
punktthema dieser Ausgabe gewählt. Wir sprechen auf den nächsten Seiten über 
Möglichkeiten – auch kritisch – und scheuen uns auch nicht, die Sorgen aus Trans-
port- und Logistikunternehmen aufzuzeigen. Denn vor allem ist eins wichtig: Die 
hohe Wirtschaftskraft auch für zukünftige Generationen zu erhalten und gleich-
zeitig den Mobilitätsbedürfnissen der Menschen gerecht zu werden. 

Dr. Christian Gebhardt
Präsident der IHK Fulda
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Ihr Volkswagen Partner

Volkswagen Zentrum Fulda GmbH & Co. KG
Leipziger Straße 151, 36039 Fulda, kundenbetreuung@atzert-weber.de 
www.atzert-weber.de, www.elektromobilitaet-osthessen.de

Jetzt für 199,00 €1
mtl. leasen

Jetzt für 149,00 €1
mtl. leasen

T-Roc Life 1.0 TSI OPF 81 kW (110 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,2 / außerorts 4,6 / kombiniert 5,2;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 118; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Parklenkassistent „Park Assist“ inkl. Einparkhilfe, Müdigkeitserkennung, Digital  
Cockpit, Multifunktionslenkrad in Leder, Digitaler Radioempfang DAB+, Radio 
„Composition“, Telefonschnittstelle, Klimaanlage, LED-Scheinwerfer, dunkelrote 
LED-Rückleuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  149,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

T-Roc Cabriolet Style 1.0 TSI 81 kW (110 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,5 / außerorts 4,8 / kombiniert 5,4;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 124; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Parklenkassistent „Park Assist“, Müdigkeitserkennung, Digital Cockpit, Multifunk-
tionslenkrad in Leder, LED-Plus-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, dunkelrote LED-
Rückleuchten u. v. m.  
Lackierung: Teal Blue/Schwarz

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  199,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Jetzt für 209,00 €1
mtl. leasen

Tiguan Life 1.4 eHybrid OPF 110 kW (150 PS)/85 kW (115 PS) 6-Gang-DSG
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: kombiniert 1,8; Stromverbrauch, kWh/100 km:
kombiniert 13,4; CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 42; Effizienzklasse A+++
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Fernlichtregulierung „Light Assist“, Müdigkeitserkennung, Digital Cockpit Pro,  
Einparkhilfe (Warnsignale bei Hindernissen im Front- und Heckbereich), LED-
Scheinwerfer, Telefonschnittstelle, Digitaler Radioempfang DAB+, Klimaanlage  
„Air Care Climatronic“ u. v. m.  
Lackierung: Uranograu

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  209,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 4.500,00 €
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Fahrzeugabbildungen zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Gültig bis zum 31.03.2022. Stand 02/2022. 1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,  
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Für gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und gesetzlicher 
Mehrwertsteuer. Bonität vorausgesetzt. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

Ihr Volkswagen Partner

Volkswagen Zentrum Fulda GmbH & Co. KG
Leipziger Straße 151, 36039 Fulda, kundenbetreuung@atzert-weber.de 
www.atzert-weber.de, www.elektromobilitaet-osthessen.de

Jetzt für 199,00 €1
mtl. leasen

Jetzt für 149,00 €1
mtl. leasen

T-Roc Life 1.0 TSI OPF 81 kW (110 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,2 / außerorts 4,6 / kombiniert 5,2;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 118; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Parklenkassistent „Park Assist“ inkl. Einparkhilfe, Müdigkeitserkennung, Digital  
Cockpit, Multifunktionslenkrad in Leder, Digitaler Radioempfang DAB+, Radio 
„Composition“, Telefonschnittstelle, Klimaanlage, LED-Scheinwerfer, dunkelrote 
LED-Rückleuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  149,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

T-Roc Cabriolet Style 1.0 TSI 81 kW (110 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,5 / außerorts 4,8 / kombiniert 5,4;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 124; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Parklenkassistent „Park Assist“, Müdigkeitserkennung, Digital Cockpit, Multifunk-
tionslenkrad in Leder, LED-Plus-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, dunkelrote LED-
Rückleuchten u. v. m.  
Lackierung: Teal Blue/Schwarz

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  199,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Jetzt für 209,00 €1
mtl. leasen

Tiguan Life 1.4 eHybrid OPF 110 kW (150 PS)/85 kW (115 PS) 6-Gang-DSG
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: kombiniert 1,8; Stromverbrauch, kWh/100 km:
kombiniert 13,4; CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 42; Effizienzklasse A+++
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Fernlichtregulierung „Light Assist“, Müdigkeitserkennung, Digital Cockpit Pro,  
Einparkhilfe (Warnsignale bei Hindernissen im Front- und Heckbereich), LED-
Scheinwerfer, Telefonschnittstelle, Digitaler Radioempfang DAB+, Klimaanlage  
„Air Care Climatronic“ u. v. m.  
Lackierung: Uranograu

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  209,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 4.500,00 €
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Fahrzeugabbildungen zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Gültig bis zum 31.03.2022. Stand 02/2022. 1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,  
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Für gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und gesetzlicher 
Mehrwertsteuer. Bonität vorausgesetzt. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

Least 
sich super 
Jetzt bei atzert:weber attraktive Leasingraten sichern

Sie möchten Mobilität in vollen Zügen genießen und mit dynamischem Design und zuverlässiger Volkswagen Qualität durchstarten? 
Kein Problem. Unsere aktuellen Aktionsmodelle sind bereit, mit Ihnen Gas zu geben – und das zu Konditionen, die sich sehen lassen 
können.

Jetzt für 129,00 €1
mtl. leasen

Jetzt für 159,00 €1
mtl. leasen

Fahrzeugabbildungen zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Gültig bis zum 31.03.2022. Stand 02/2022. 1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,  
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Für gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und gesetzlicher 
Mehrwertsteuer. Bonität vorausgesetzt. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

Taigo Life 1.0 TSI OPF 70 kW (95 PS)
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,0 / außerorts 4,0 / kombiniert 4,7;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 108; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Müdigkeitserkennung, Einparkhilfe (Warnsignale bei Hindernissen im Front- und 
Heckbereich), Radio „Composition“, Digitaler Radioempfang DAB+, Klimaanlage, 
Telefonschnittstelle, LED-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, LED-Rückleuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  159,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Polo Life 1.0 59 kW (80 PS) 5-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 5,7 / außerorts 4,0 / kombiniert 4,6;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 106; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Müdigkeitserkennung, Radio „Composition“, Digitaler Radioempfang DAB+,  
Klimaanlage, Telefonschnittstelle, LED-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, LED-Rück-
leuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  129,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Beratungstermin unter 
0800 802801800 vereinbaren

Jetzt bei atzert:weber sichern

Fahrzeugabbildungen zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Gültig bis zum 30.06.2022. Stand 04/2022. 1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, 
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Für gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und gesetzlicher
Mehrwertsteuer. Bonität vorausgesetzt. Änderungen und Irrtümer vorbehalten. 

Least sich super 
Aktuelle Aktionsmodelle zu attraktiven  
Geschäftskunden-Leasingraten 

Least 
sich super 
Jetzt bei atzert:weber attraktive Leasingraten sichern

Sie möchten Mobilität in vollen Zügen genießen und mit dynamischem Design und zuverlässiger Volkswagen Qualität durchstarten? 
Kein Problem. Unsere aktuellen Aktionsmodelle sind bereit, mit Ihnen Gas zu geben – und das zu Konditionen, die sich sehen lassen 
können.

Jetzt für 129,00 €1
mtl. leasen

Jetzt für 159,00 €1
mtl. leasen

Fahrzeugabbildungen zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Gültig bis zum 31.03.2022. Stand 02/2022. 1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,  
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Für gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und gesetzlicher 
Mehrwertsteuer. Bonität vorausgesetzt. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

Taigo Life 1.0 TSI OPF 70 kW (95 PS)
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,0 / außerorts 4,0 / kombiniert 4,7;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 108; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Müdigkeitserkennung, Einparkhilfe (Warnsignale bei Hindernissen im Front- und 
Heckbereich), Radio „Composition“, Digitaler Radioempfang DAB+, Klimaanlage, 
Telefonschnittstelle, LED-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, LED-Rückleuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  159,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Polo Life 1.0 59 kW (80 PS) 5-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 5,7 / außerorts 4,0 / kombiniert 4,6;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 106; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Müdigkeitserkennung, Radio „Composition“, Digitaler Radioempfang DAB+,  
Klimaanlage, Telefonschnittstelle, LED-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, LED-Rück-
leuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  129,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Beratungstermin unter 
0800 802801800 vereinbaren

Ihr Volkswagen Partner

Volkswagen Zentrum Fulda GmbH & Co. KG
Leipziger Straße 151, 36039 Fulda, kundenbetreuung@atzert-weber.de 
www.atzert-weber.de, www.elektromobilitaet-osthessen.de

Jetzt für 199,00 €1
mtl. leasen

Jetzt für 149,00 €1
mtl. leasen

T-Roc Life 1.0 TSI OPF 81 kW (110 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,2 / außerorts 4,6 / kombiniert 5,2;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 118; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Parklenkassistent „Park Assist“ inkl. Einparkhilfe, Müdigkeitserkennung, Digital  
Cockpit, Multifunktionslenkrad in Leder, Digitaler Radioempfang DAB+, Radio 
„Composition“, Telefonschnittstelle, Klimaanlage, LED-Scheinwerfer, dunkelrote 
LED-Rückleuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  149,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

T-Roc Cabriolet Style 1.0 TSI 81 kW (110 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,5 / außerorts 4,8 / kombiniert 5,4;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 124; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Parklenkassistent „Park Assist“, Müdigkeitserkennung, Digital Cockpit, Multifunk-
tionslenkrad in Leder, LED-Plus-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, dunkelrote LED-
Rückleuchten u. v. m.  
Lackierung: Teal Blue/Schwarz

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  199,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Jetzt für 209,00 €1
mtl. leasen

Tiguan Life 1.4 eHybrid OPF 110 kW (150 PS)/85 kW (115 PS) 6-Gang-DSG
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: kombiniert 1,8; Stromverbrauch, kWh/100 km:
kombiniert 13,4; CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 42; Effizienzklasse A+++
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Fernlichtregulierung „Light Assist“, Müdigkeitserkennung, Digital Cockpit Pro,  
Einparkhilfe (Warnsignale bei Hindernissen im Front- und Heckbereich), LED-
Scheinwerfer, Telefonschnittstelle, Digitaler Radioempfang DAB+, Klimaanlage  
„Air Care Climatronic“ u. v. m.  
Lackierung: Uranograu

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  209,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 4.500,00 €
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Fahrzeugabbildungen zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Gültig bis zum 31.03.2022. Stand 02/2022. 1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,  
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Für gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und gesetzlicher 
Mehrwertsteuer. Bonität vorausgesetzt. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

Ihr Volkswagen Partner

Volkswagen Zentrum Fulda GmbH & Co. KG
Leipziger Straße 151, 36039 Fulda, kundenbetreuung@atzert-weber.de 
www.atzert-weber.de, www.elektromobilitaet-osthessen.de

Jetzt für 199,00 €1
mtl. leasen

Jetzt für 149,00 €1
mtl. leasen

T-Roc Life 1.0 TSI OPF 81 kW (110 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,2 / außerorts 4,6 / kombiniert 5,2;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 118; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Parklenkassistent „Park Assist“ inkl. Einparkhilfe, Müdigkeitserkennung, Digital  
Cockpit, Multifunktionslenkrad in Leder, Digitaler Radioempfang DAB+, Radio 
„Composition“, Telefonschnittstelle, Klimaanlage, LED-Scheinwerfer, dunkelrote 
LED-Rückleuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  149,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

T-Roc Cabriolet Style 1.0 TSI 81 kW (110 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,5 / außerorts 4,8 / kombiniert 5,4;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 124; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Parklenkassistent „Park Assist“, Müdigkeitserkennung, Digital Cockpit, Multifunk-
tionslenkrad in Leder, LED-Plus-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, dunkelrote LED-
Rückleuchten u. v. m.  
Lackierung: Teal Blue/Schwarz

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  199,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Jetzt für 209,00 €1
mtl. leasen

Tiguan Life 1.4 eHybrid OPF 110 kW (150 PS)/85 kW (115 PS) 6-Gang-DSG
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: kombiniert 1,8; Stromverbrauch, kWh/100 km:
kombiniert 13,4; CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 42; Effizienzklasse A+++
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Fernlichtregulierung „Light Assist“, Müdigkeitserkennung, Digital Cockpit Pro,  
Einparkhilfe (Warnsignale bei Hindernissen im Front- und Heckbereich), LED-
Scheinwerfer, Telefonschnittstelle, Digitaler Radioempfang DAB+, Klimaanlage  
„Air Care Climatronic“ u. v. m.  
Lackierung: Uranograu

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  209,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 4.500,00 €
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Fahrzeugabbildungen zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Gültig bis zum 31.03.2022. Stand 02/2022. 1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,  
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Für gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und gesetzlicher 
Mehrwertsteuer. Bonität vorausgesetzt. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

Ihr Volkswagen Partner

Volkswagen Zentrum Fulda GmbH & Co. KG
Leipziger Straße 151, 36039 Fulda, kundenbetreuung@atzert-weber.de 
www.atzert-weber.de, www.elektromobilitaet-osthessen.de

Jetzt für 199,00 €1
mtl. leasen

Jetzt für 149,00 €1
mtl. leasen

T-Roc Life 1.0 TSI OPF 81 kW (110 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,2 / außerorts 4,6 / kombiniert 5,2;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 118; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Parklenkassistent „Park Assist“ inkl. Einparkhilfe, Müdigkeitserkennung, Digital  
Cockpit, Multifunktionslenkrad in Leder, Digitaler Radioempfang DAB+, Radio 
„Composition“, Telefonschnittstelle, Klimaanlage, LED-Scheinwerfer, dunkelrote 
LED-Rückleuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  149,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

T-Roc Cabriolet Style 1.0 TSI 81 kW (110 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,5 / außerorts 4,8 / kombiniert 5,4;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 124; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Parklenkassistent „Park Assist“, Müdigkeitserkennung, Digital Cockpit, Multifunk-
tionslenkrad in Leder, LED-Plus-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, dunkelrote LED-
Rückleuchten u. v. m.  
Lackierung: Teal Blue/Schwarz

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  199,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Jetzt für 209,00 €1
mtl. leasen

Tiguan Life 1.4 eHybrid OPF 110 kW (150 PS)/85 kW (115 PS) 6-Gang-DSG
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: kombiniert 1,8; Stromverbrauch, kWh/100 km:
kombiniert 13,4; CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 42; Effizienzklasse A+++
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Fernlichtregulierung „Light Assist“, Müdigkeitserkennung, Digital Cockpit Pro,  
Einparkhilfe (Warnsignale bei Hindernissen im Front- und Heckbereich), LED-
Scheinwerfer, Telefonschnittstelle, Digitaler Radioempfang DAB+, Klimaanlage  
„Air Care Climatronic“ u. v. m.  
Lackierung: Uranograu

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  209,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 4.500,00 €
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Fahrzeugabbildungen zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Gültig bis zum 31.03.2022. Stand 02/2022. 1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,  
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Für gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und gesetzlicher 
Mehrwertsteuer. Bonität vorausgesetzt. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

Least 
sich super 
Jetzt bei atzert:weber attraktive Leasingraten sichern

Sie möchten Mobilität in vollen Zügen genießen und mit dynamischem Design und zuverlässiger Volkswagen Qualität durchstarten? 
Kein Problem. Unsere aktuellen Aktionsmodelle sind bereit, mit Ihnen Gas zu geben – und das zu Konditionen, die sich sehen lassen 
können.

Jetzt für 129,00 €1
mtl. leasen

Jetzt für 159,00 €1
mtl. leasen

Fahrzeugabbildungen zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Gültig bis zum 31.03.2022. Stand 02/2022. 1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,  
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Für gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und gesetzlicher 
Mehrwertsteuer. Bonität vorausgesetzt. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

Taigo Life 1.0 TSI OPF 70 kW (95 PS)
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 6,0 / außerorts 4,0 / kombiniert 4,7;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 108; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Müdigkeitserkennung, Einparkhilfe (Warnsignale bei Hindernissen im Front- und 
Heckbereich), Radio „Composition“, Digitaler Radioempfang DAB+, Klimaanlage, 
Telefonschnittstelle, LED-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, LED-Rückleuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  159,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Polo Life 1.0 59 kW (80 PS) 5-Gang
Kraftstoffverbrauch, l/100 km: innerorts 5,7 / außerorts 4,0 / kombiniert 4,6;
CO₂-Emissionen, g/km: kombiniert 106; Effizienzklasse B
Ausstattung: Notbremsassistent „Front Assist“, Spurhalteassistent „Lane Assist“, 
Müdigkeitserkennung, Radio „Composition“, Digitaler Radioempfang DAB+,  
Klimaanlage, Telefonschnittstelle, LED-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht, LED-Rück-
leuchten u. v. m. 
Lackierung: Ascotgrau

GeschäftsfahrzeugLeasingrate monatlich:  129,00 €1 

Leasingsonderzahlung: 0,00 € 
Laufzeit:  48 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km

Beratungstermin unter 
0800 802801800 vereinbaren
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AUS DEN UNTERNEHMEN

DESOI GmbH | Gewerbestraße 16 | 36148 Kalbach
Tel.: +49 6655 9636-14 | industrietechnik@desoi.de

REPARATUREN VON DESOI
Nachhaltig & Innovativ
Sie erhalten vom Hersteller kein Original-
teil mehr, die Lieferzeit hierfür ist zu lang, 
das Ersatzteil zu teuer?
WIR fertigen und konstruieren schnell 
und zuverlässig. Fragen Sie an!

www.desoi.de

HYDRAULIK-ZYLINDER

ANZEIGEN

Telefon: 06656 503777
Mobil: 0160 99503777

E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Die osthessische Wirtschaft
gezielt erreichen!

Ich berate 
Sie gerne!

Jürgen Fröhlich

JUBILÄUM 15 JAHRE

„Beratung und Verkauf sind meine Berufung“

Blockfloetenshop.de, Maberzell. Im Mai 2007 legte Silke „Katze“ Kunath ge-
meinsam mit ihrem Mann Jo im Wohnzimmer eines kleinen Reihenhauses den 
Grundstein für ein Blockflöten-Fachgeschäft. Heute zählt der Shop, der mittler-
weile fast ausschließlich online frequentiert wird, weltweit zu den gefragtesten 
Händlern dieser Branche. WRF sprach mit der Inhaberin über die Entwicklung 
in den vergangenen 15 Jahren.

Frau Kunath, wie hat alles angefangen?

Bis ich mir gemeinsam mit meinem Mann Jo den Traum vom eigenen Geschäft 
erfüllt habe, waren wir einige Jahre gemeinsam in einer Holzblasinstrumen-

tenwerkstatt beschäftigt. Beratung und Verkauf sind meine Berufung. Von Beginn an 
waren zufriedene Kunden mein oberstes Ziel. Schon wenige Wochen nach der Grün-
dung des Blockflötenshops war ich zum ersten Mal mit meinem stylischen Stand auf 
einer Messe unterwegs, wo mein ausgesuchtes Angebot an Instrumenten und Zubehör 
gleich sehr gut ankam. Kundengespräche wie „Wenn Sie sich nicht sicher sind, schlafen 
Sie noch einmal darüber“ oder „Wissen Sie was, ich geben Ihnen die Instrumente mit 
und Sie probieren sie in Ruhe zu Hause“ überzeugten und meine Stammkundenliste 
wuchs von Jahr zu Jahr.

Was waren wichtige Ereignisse in Ihrer Unternehmensgeschichte?

Unser Wohnzimmer wurde schnell zu klein und wir suchten größere Räume. Fündig 
wurden wir im ehemaligen tegut-Markt in Maberzell. Durch den Kauf des dort angren-
zenden Nebengebäudes haben wir unser Angebot nochmals um Fachseminare und 
Workshops erweitert, was sehr gut angenommen wurde. Unsere Teilnehmer sind mu-
sikbegeisterte Menschen aus zahlreichen Ländern, die von hochrangigen Dozent:innen 
gecoacht werden. Als die Präsenz-Seminare während der Corona-Zeit ausgefallen sind, 
haben wir kurzerhand ein Webinar-Studio eingerichtet und so den Anteil der welt-
weiten Kundschaft noch einmal immens gesteigert. Nicht zuletzt bieten wir zusätzlich 
zur Herstellergarantie eine erweiterte Blockfloetenshop.de-Garantie. Das hat uns von 
Beginn an gezeigt, dass der After-Sale-Service – gerade bei Holzblasinstrumenten – ein 
entscheidender Wettbewerbsvorteil ist. 

Was planen Sie für die Zukunft?

Gemeinsam mit drei tollen Mitarbeiterinnen an meiner Seite blicke ich zuversichtlich 
in die Zukunft. Zudem haben wir, um den wachsenden amerikanischen Markt besser 
bedienen zu können, im vergangenen Jahr eine Filiale in den USA gegründet. Damit 
ist für weiteres Wachstum gesorgt.
www.blockfloetenshop.de

Silke „Katze“ 
Kunath



WIRTSCHAFT REGION FULDA  05 | 2022    5Fo
to

: B
lo

ck
flo

et
en

sh
op

.d
e

Fo
to

: p
riv

at

AUS DEN UNTERNEHMEN

Mehr zum Thema Mail- und 
Newsletter-Marketing erzählen 

wir auf unserem Blog.

www.heldenzeit.marketing/blog

PostSIE HABEN

1

Vermietung von

Arbeitsbühnen 
Staplern, Kranen

T 0800 / 5118110
E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com

Beratung • Service
Schulung • Vermietung

SERIE JUNGE UNTERNEHMEN

Neue Wege in der Kommunikation

Connact GmbH, Petersberg. In einer Serie gibt WRF jungen Unternehmen die 
Möglichkeit, sich zu präsentieren. In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen die Con-
nact GmbH vor. WRF sprach mit Geschäftsführer Jonathan Hildebrand über 
die Vorteile zielgerichteter Kommunikation.

Herr Hildebrand, was genau macht die Connact GmbH?

Connact revolutioniert die Art, wie Unternehmen, Verbände, Vereine und ande-
re Organisationen kommunizieren. Viele Organisationen kommunizieren „top-

down”, also von der Führungsebene hin zum Einzelnen. Diese Richtung der herkömm-
lichen Kommunikation ist zwar unerlässlich, darf jedoch nie die einzige sein. Eine reife 
Organisation fördert die Teilhabe des Einzelnen. Wer seine Mitarbeitenden zu Bestleis-
tungen bringen will, der sollte sie miteinander in Kontakt bringen – und dabei helfen 
wir. Zu unseren Kunden zählen Stiftungen, wie beispielsweise die Konrad-Adenauer-
Stiftung, Verbände und Vereine bis hin zu Unternehmen verschiedener Größen. 

Welche Qualifikationen bringen Sie mit?

Nach meinem Informatik-Bachelor in Darmstadt und Master in Wirtschaftsinformatik 
in Frankfurt habe ich bei der Boston Consulting Group (BCG) und Ernst&Young als 
IT-Berater wichtige Erfahrungen in unterschiedlichsten Unternehmen gesammelt. Als 
Bundesvorsitzender eines Akademikerverbandes habe ich die Verbandsstrukturen von 
innen und außen kennengelernt, was mich letztendlich zur Gründung der Connact 
GmbH bewegt hat. 

Warum sind Sie Unternehmer geworden?

Erstens wollte ich mehr Freiheit. Ich wollte mir nicht mehr sagen lassen, wann, wo und 
was ich tun soll. Zweitens wollte ich etwas verändern. Vor allem größeren ehrenamt-
lichen Organisationen wie Verbänden sagt man oft nach, dass sie träge, bürokratisch 
und intransparent agieren. Mit unserem Konzept und unserer App können wir als Fir-
ma in diesen Organisationen wirklich etwas verändern – sofern die Beteiligten sich 
darauf einlassen.

Was war Ihr bislang spannendstes Projekt?

Unser erstes Projekt ist tatsächlich bis heute eines unserer spannendsten – nicht, weil bis 
dahin keine anderen hinzugekommen wären, sondern weil es in einer Art Graswurzel-
bewegung von unten nach oben gewachsen ist. Hier ist für uns deutlich geworden, dass 
die Mitglieder in manchen Organisationen oft schon weiter sind als der Vorstand selbst.
www.connact.app

Das Gründer-Team: 
Geschäftsführer  
Jonathan Hilde-
brand (li.) und 
Kreativ-Direktor 
Tobias Hildebrand
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AUS DEN UNTERNEHMEN

AUSZEICHNUNG

Award für Air Cargo-Automatisierungslösung 

Dimos Maschinenbau GmbH, Petersberg. Für seinen innovativen Pallet Mover  
„Dimos Intrac“ wurde Dimos kürzlich in Dubai mit dem TLME Innovation Award – 
eine der wichtigsten Logistik-Auszeichnungen – in der Kategorie Air Cargo Automati-
on ausgezeichnet. Das Fahrzeug ermöglicht im Frachtumschlag einen nie dagewesenen 
Automatisierungsgrad, indem er ULDs im Terminal autonom transportiert, Lager- und 
Staging-Bereiche im Voraus arrangiert und Ladungsträger bei Bedarf in einem flexiblen 
Bereich lagert. ULDs sind Paletten oder Container, die verwendet werden, um Fracht-
gut und Gepäck auf Flugzeuge zu laden. Die Abkürzung steht für Unit Load Devices.
www.dimos.de
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Das Dimos-Team durfte den Award bei der Preisverleihung in Dubai persönlich entgegennehmen

AUSZEICHNUNG

Deutschlands bester Ausbildungsbetrieb

Jumo GmbH & Co. KG, Fulda. In der Branche Messtechnik ist Jumo vor Kurzem 
mit dem Siegel „Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe“ ausgezeichnet worden. Zu 
diesem Ergebnis kam das Magazin Focus gemeinsam mit dem Institut für Manage-
ment- und Wirtschaftsforschung, die die Ausbildungsqualität in den 20.000 mitarbei-
terstärksten Unternehmen Deutschlands untersucht haben. Insgesamt wurden 1001 
Siegel auf Grundlage strukturierter Auswertungen vergeben. Jumo hat als Benchmark-
Unternehmen seiner Branche die volle Punktzahl erzielt und liegt damit an der Spitze 
von acht untersuchten Betrieben.
www.jumo.de
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Jumo bietet laut dem aktuellen Focus-Ranking deutschlandweit die beste Ausbildung  
im Bereich Messtechnik

MELDUNG

Kurs in Richtung  
erneuerbare Energien

Goodyear Germany GmbH, Fulda. Das Goodyear- 
Reifenwerk geht einen wichtigen Schritt zur nach-
haltigen Produktion von Premiumreifen am Stand-
ort Fulda: In Zusammenarbeit mit einem der 
größten Photovoltaik-Anbietern in Hessen hat das 
Werk kürzlich 1316 monokristalline Solarmodule 
mit einer erwarteten Leistung von etwa 500 Kilo-
watt-Peak installiert. Die 2397 Quadratmeter gro-
ße Solarfläche auf den Dächern der Fabrik erzeugt 
umgerechnet den Jahresverbrauch von etwa 160 
Haushalten. „Den gesamten Strom, den die neu 
installierte Photovoltaikanlage erzeugt, nutzen wir 
für das Werk selbst. Diese Investition wird es uns 
ermöglichen, die Lastspitzen – insbesondere wäh-
rend der Sommerzeit, wenn die Stromnachfrage am 
höchsten ist – zu reduzieren“, erklärt Alain Dessy, 
Werksdirektor in Fulda. 
Die Investition in erneuerbare Energien in Fulda 
unterstützt Goodyears globales Engagement für 
Nachhaltigkeit und die Reduzierung von Umwelt-
belastungen und unterstreicht die Bedeutung des 
Standorts Deutschland, wo das Unternehmen ins-
gesamt fünf Produktionsstandorte betreibt. Die neu 
installierten Solarzellen werden die Kohlenstoff-
emissionen des Unternehmens um schätzungsweise 
270 Tonnen pro Jahr reduzieren.
www.corporate.goodyear.com

Die Solarfläche auf dem Dach des Reifenwerks in Fulda 
umfasst insgesamt 2397 Quadratmeter
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Drehen • Fräsen • Bohren • Schleifen

Harmerzer Straße 30  ·  36041 Fulda
Tel.: 0661 46937  ·  Fax: 0661 43129

E-Mail: dittmar@dittmar-metallverarbeitung.de

MELDUNG

Neuer Bikestore  
im  Gewerbegebiet  

Neuhof Nord

VeloCulTour, Neuhof. Wie wird man Sieger beim 
Hessischen Gründerpreis 2018 und TOP-Innovater 
2021? Mit der richtigen Idee zum richtigen Zeit-
punkt! Im Jahr 2015 erlebte Kai Nüchter selbst, 
wieviel das Fahrrad für die Gesundheit tun kann, 
und gründete VeloCulTour. Aus dem Bikestore in 
Neuhof sind heute zehn Standorte geworden. Allein 
in diesem Jahr kamen drei neue Geschäfte hinzu: 
Nach den Filialen in Hünfeld und Schlüchtern wur-
de jetzt der neue Mega-Bikestore im Gewerbegebiet 
Neuhof Nord eröffnet. Hier präsentiert VeloCul-
Tour über zwei Ebenen auf knapp 1000 Quadrat-
metern die nach Angaben des Unternehmens größ-
te Markenvielfalt in Hessen. Ausgesuchtes Zubehör, 
Fahrzeugteile, Sicherheitsausrüstung, Fahrradbe-
kleidung und nicht zuletzt individuelle Beratung 
und ein versiertes Werkstatt-Team machen das An-
gebot komplett.
Von Beginn an unterstützt das Unternehmen Pro-
fisportler, organisiert Radtouren und -reisen und 
entwickelte ein Konzept für betriebliches Gesund-
heitsmanagement: VeloHealth. Es begeistert Unter-
nehmen und deren Belegschaft für das Fahrrad und 
begleitet sie auf dem Weg zum gesamtheitlichen 
Gesundheitsmanagement: Ist-Analyse, Konzeption, 
Workshops, Sportkurse oder -events, Mentaltrai-
nings und Gesundheitstage lassen sich mit einem 
Bike-Leasing-Angebot zum individuellen Gesund-
heitspaket schnüren. „Wenn unser Bike-Truck auf 
das Firmengelände rollt, wird aus dem Thema Ge-
sundheit ein nachhaltiges Firmenevent mit Wow-
Effekt“, betont Nüchter.
www.velocultour.com
Mehr Fotos von der Eröffnung finden  

Sie in unserem E-Paper.

Die neue Firmenzentrale von VeloCulTour in Neuhof 
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AUS DEN UNTERNEHMEN

AUSZEICHNUNG

Drei begehrte Auszeichnungen für Esperanto

Kongress- und Kulturzentrum Fulda GmbH & Co. KG, Fulda. In den vergangenen 
Monaten erhielt das Hotel Esperanto gleich drei begehrte Branchen-Auszeichnungen: 
Neben der Nachklassifizierung durch den Dehoga Hessen mit „4* Superior“ wurde 
das Kongress- und Kulturzentrum erneut mit vier Sternen der Wellness-Stars ausge-
zeichnet. Das Qualitätssiegel zertifiziert Hotels und Resorts, die ihren Gästen einen 
hochwertigen Wellness-Bereich zum Entspannen und Wohlfühlen bieten. Die Prüfung 
erfolgt anhand von rund 400 Kriterien.
Last but not least wurde das Fuldaer Unternehmen für seine mehr als 1860 Holiday-
Check-Bewertungen mit einer durchschnittlichen Punktzahl von 5,7 (maximal 6,0 
Punkte) und einer Weiterempfehlungsrate von 97 Prozent mit dem HolidayCheckSpe-
cial Award 2022 prämiert. 
www.hotel-esperanto.de

Das Esperanto-Team freut sich über drei Auszeichnungen

AUSZEICHNUNG

Deutschlands beste Arbeitgeber 2022

tegut GmbH & Co. KG, Fulda. Das „Great Place to Work®“-Institut hat Ende April die 
tegut-Gruppe zum wiederholten Mal als einen der besten Arbeitgeber Deutschlands 
ausgezeichnet. Die Mitarbeitenden wurden anonym und repräsentativ zu den The-
men Vertrauen in Führungskräfte, Teamgeist, Fairness, Wertschätzung, Respekt und 
Identifikation mit dem Arbeitgebenden befragt. Zudem musste tegut im Rahmen eines 
sogenannten Kultur Audits berichten, welche Maßnahmen und Programme zur Ge-
staltung einer attraktiven Unternehmenskultur eingesetzt werden. In diesem Jahr hat-
ten sich mehr als 800 Unternehmen beworben. Tegut war insgesamt zum sechsten Mal 
dabei und wurde bisher jedes Mal ausgezeichnet.
www.tegut.com
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Betriebsratsvorsitzender Günter Ledermann und Personalleiter Karl-Heinz Brand (v. li.)

PERSONALIE

Bernhard und Michael 
Juchheim fokussieren ihre 

Gesellschafterrolle

Jumo GmbH & Co. KG, Fulda. Bernhard (72) und 
Michael Juchheim (53) fokussieren sich seit 1. Mai 
2022 auf ihre Gesellschafterrolle im Familienunter-
nehmen und sind seit diesem Zeitpunkt nicht mehr 
als Geschäftsführer der Jumo tätig. Sie werden sich 
künftig verstärkt um die Kontrolle der gesamten 
Unternehmensgruppe kümmern. Zusätzlich zu 
Dimitrios Charisiadis (54), der seit 2020 Jumo-Ge-
schäftsführer ist, wird Steffen Hoßfeld (49) zum 
neuen Geschäftsführer bestellt.
Bernhard Juchheim bekräftigt, dass mit dieser 
Konstellation eine zukunftsfeste Lösung für das 
Unternehmen gefunden wurde: „Wir sind uns si-
cher, durch diese Rollenverteilung einen deutlichen 
Mehrwert für die gesamte Unternehmensgruppe zu 
schaffen.“ Dennoch sei das natürlich kein leichter 
Schritt gewesen, so Bernhard Juchheim weiter. „Die 
Entscheidung ist nach reiflicher und langfristiger 
Überlegung gefallen. Wir können jetzt guten Ge-
wissens Aufgaben abgeben, weil wir in den ver-
gangenen Jahren auf der Führungsebene unseres 
Unternehmens die nötigen Strukturen geschaffen 
und Kompetenzen gebündelt haben.“
Sein Sohn Michael betont, dass dieser Schritt keinen 
Rückzug der Familie aus dem Unternehmen bedeu-
tet: „Ganz im Gegenteil – als aktive Gesellschafter 
werden wir eine kontrollierende Funktion ausüben 
und natürlich bei allen entscheidenden Fragen das 
letzte Wort haben. Unser Ziel ist dabei unverändert: 
Wir wollen den Fortbestand von Jumo als unabhän-
giges Familienunternehmen generationenübergrei-
fend sichern.“
www.jumo.net 
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Steffen Hoßfeld (li.) und Dimitrios Charisiadis (re.)  
gemeinsam mit Michael und Bernhard Juchheim
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Ihr Event ist es Ihnen wert. 
Uns auch. 

• Eventsicherheit
• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de
Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

ANZEIGEN

Telefon: 06656 503777
Mobil: 0160 99503777

E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Die osthessische Wirtschaft
gezielt erreichen!

Ich berate 
Sie gerne!

Jürgen Fröhlich

MELDUNG

Saisonstart mit prall gefülltem Programm 

Schloss Fasanerie, Eichenzell. Ein vielseitiges Programm mit neuen Veranstaltungs-
formaten, digitale Schritte mit einem Mediaguide in der Porzellansammlung und 
spannende Aktionen für Kinder: Die Saison 2022 auf Schloss Fasanerie verspricht Be-
sucher:innen einen bunten Mix kultureller Angebote. Museumsdirektor Dr. Markus 
Miller freut sich, nach zwei Jahren mit erheblichen Einschränkungen, wieder an die 
Zeit vor 2020 anknüpfen zu können.
Neu in diesem Jahr ist der Mediaguide in der Porzellansammlung. Damit können sich 
Besucher:innen auf eigene Faust durch diesen Teil des Museums bewegen. Ob mit 
Leihgerät oder eigenem Smartphone: Der Guide mit 360-Grad-Ansicht und Textbei-
trägen mit Schauspielern wie Guido Gallmann und Susanne Baum ist ein idealer Be-
gleiter, der sich den individuellen Ansprüchen anpasst. Erweitert wurde das Angebot 
außerdem um eine neu konzipierte „Schlosspark-Rallye“ und kreative Workshops für 
Kindergruppen.
Natürlich ist das Barockschloss auch 2022 wieder Schauplatz für zahlreiche Veranstal-
tungen, wie das Fürstliche Gartenfest am 26. bis 29. Mai sowie 1. bis 3. Oktober und das 
Großevent zum 200. Geburtstag des Landkreises Fulda vom 23. bis zum 26. Juni. Details 
zu diesen und vielen weiteren Programmpunkten unter www.schloss-fasanerie.de.

Die Porzellansammlung 
kann künftig via Media-
guide besichtigt werden

AUSZEICHNUNG

Deutschlands Beste Wirtschaftsprüfer

PRC Treuhand & Revision GmbH, Fulda. 
Mit dem Gütesiegel „Deutschlands Beste 
Wirtschaftsprüfer 2022/23“ hat das ma-
nager magazin die „PRC Treuhand & Re-
vision GmbH – Die Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft in Fulda“ ausgezeichnet. In 
einer gemeinsamen Studie mit der Wissen-
schaftlichen Gesellschaft für Management 
und Beratung (WGMB) wurden unter 
ausgewählten deutschen Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaften die Champions der 
Branche und die besten Wirtschaftsprüfer 
für den Mittelstand gesucht. Geprüft wur-
den insbesondere die jeweiligen Stärken 
und Besonderheiten. Das Gütesiegel wurde 
in diesem Jahr zum vierten Mal vergeben.
www.prc-wp.de

Geschäftsführender Gesellschafter  
André Kirschbaum und Prüfungsleiterin 
Ellen Dickel
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AUS DEN UNTERNEHMEN

PERSONALIE

Unternehmer-Netzwerk 
mit neuer Spitze 

BNI Bonifatius, Fulda. Michael Kranz (37) ist neuer Präsident des 
Unternehmerchapters BNI Bonifatius. Der Rechtsanwalt, Notar 
und Inhaber der Hünfelder Kanzlei Schüler, Kranz & Kollegen folgt  
turnusgemäß auf Karsten Klauschke vom Landhotel Grashof. Ihm 
zur Seite steht Mitgliederkoordinatorin Tina Zeller (42). Die Perso-
nal- und Fitnesscoachin ist Inhaberin zweier Lounges mit Schwer-
punkt EMS-Training in Fulda und Bad Brückenau. Dritter im Bunde 
der Vorstandsriege ist Schatzmeister Martin Foemmel (54), Partner 
und Rechtsanwalt bei HNW Balzer & Partner.
Bei BNI Bonifatius sind 33 Unternehmerinnen und Unternehmer 
organisiert, die sich jeden Freitag am frühen Morgen zum Austausch 
treffen und sich gegenseitig empfehlen. In den vergangenen zwölf 
Monaten hat das Chapter einen zusätzlichen Umsatz in Höhe von 
knapp 1,6 Millionen Euro für seine Mitglieder erzielt. 
Der Wechsel an der Spitze des Chapters erfolgte am 1. April. Bis-
lang hatten Präsident Karsten Klauschke, Mitgliederkoordinator 
Wolfram Busold (Creditreform Kassel/Fulda) und Schatzmeisterin 
Elke Hohmann (Deutsche PalliativStiftung) die Geschicke von BNI 
Bonifatius geleitet. 
Michael Kranz freut sich auf seine neue Aufgabe: „Ich möchte die 
erfolgreiche Arbeit von Karsten Klauschke weiterführen. Wir wissen 
ja, dass Netzwerken für Gewerbetreibende von enormer Bedeutung 
ist. Es wäre klasse, wenn wir das Wachstum des Chapters fortsetzen 
könnten.“ Im vergangenen Jahr war das Netzwerk von 28 auf 33 Mit-
glieder gewachsen.
www.bni-mitte.com

Die neue Führungsspitze von BNI Bonifatius: Michael Kranz, Tina Zeller 
und Martin Foemmel (v. li.)

MELDUNG

Grüne Pläne für die neue 
Abdeckung der Kali-Halde 

K+S Aktiengesellschaft, Neuhof. Um die durch Niederschläge 
anfallenden Haldenwässer ihres Werkes in Neuhof langfristig zu 
reduzieren und gleichzeitig die Umwelt zu entlasten, plant K+S die 
Abdeckung ihrer Rückstandshalde. Der Hintergrund: Bei der Auf-
bereitung der unter Tage gewonnenen Rohsalze fallen zwangsläufig 
aufgrund natürlicher Wertstoffgehalte große Mengen Rückstände 
an. Diese festen Salze werden aufgehaldet. Fallen Niederschläge auf 
die Halde, entstehen salzhaltige Wässer – sogenannte Haldenwäs-
ser, die kontinuierlich gefasst und ordnungsgemäß entsorgt wer-
den. 
„Um diese künftig zu minimieren, haben wir uns nach mehreren 
Pilotprojekten für eine Dickschichtabdeckung als effektivste, nach-
haltigste und zugleich wirtschaftlich umsetzbare Lösung für den 
Standort Neuhof-Ellers entschieden“, erläutert Dr. Karin Möller-
Glock, Leiterin der Abteilung Umwelt und Genehmigungen. „Das 
Besondere an unserem Konzept ist die gleichzeitige Verwertung 
von Bauschutt und Boden, auf dem sich dann eine Pflanzendecke 
entwickelt – die Halde wird grün“, ergänzt K+S-Werksleiter Roland 
Keidel. Niederschläge sollen nicht mehr mit dem Haldenkörper aus 
Salzrückstand in Berührung kommen. Stattdessen wird das Regen-
wasser größtenteils über die Pflanzen verdunsten.
Bergbautypisch wird auch hier weit in die Zukunft geplant, bietet 
doch die Abdeckung und Rekultivierung der Rückstandshalde die 
Möglichkeit, Umwelteinflüsse nachhaltig zu minimieren. Mit der 
dauerhaften Abdeckung der Halde werden Ewigkeitslasten und 
Langzeitfolgen für nachfolgende Generationen und das Unterneh-
men vermieden.
www.kpluss.com

Die Halde wird grün: so soll die geplante Dickschichtabdeckung aussehen

Werden Sie Partner der Heimat-Karte 
Gerne stellen wir Ihnen das Konzept vor: 0661 280-340  
info@meine-heimatkarte.de    www.meine-heimatkarte.de



Fo
to

: x
xx

xx
xx

xx
xx

xx
xx

xx
xx

xx
xx

xx
xx

xx
xx

xx
xx

xx
xx

xx

WIRTSCHAFT REGION FULDA  05 | 2022    11Fo
to

 re
ch

ts
: B

en
sin

g 
&

 R
ei

th
  ·

  F
ot

o 
lin

ks
: K

+S

Fo
to

 li
nk

s: 
K

ro
an

a 
H

ol
di

ng
 G

m
bH

  ·
  F

ot
o 

re
ch

ts
: D

ie
 H

ei
m

at
m

ac
he

r

AUS DEN UNTERNEHMEN

Design - Bau - ServiceDesign 

  Gewerbeimmobilien

Systemmit

GOLDBECK   Niederlassung Kassel  
Heinrich-Hertz-Straße 3 a, 34123 Kassel
Tel. +49 561 58902-0, kassel@goldbeck.de 

building excellence 
goldbeck.de

PERSONALIE

Neue Schulleitung an der  
me:care Altenpflegeschule 

me:care Altenpflegeschule GmbH, Fulda. Linda Matern ist seit dem 
1. April die neue Leiterin der me:care Altenpflegeschule. Sie folgt auf 
Michael van Gerven, der kurz vor seinem 66. Geburtstag in den Ruhe-
stand gegangen ist. 
Die studierte Medizinpädagogin aus Wehrheim im Hochtaunuskreis 
ist zugleich erfahrene Pflegefachkraft und Lehrkraft. Sie hat in Bad 

Homburg und Schmitten in der ambulanten, 
stationären und psychiatrischen Pflege 

sowie in Akut- und Palliativpflege als 
Pflegefachkraft, Praxisanleiterin und 
Qualitätsmanagerin gearbeitet. Wäh-
rend sie berufsbegleitend an der Carl 
Remigius Medical School in Frank-
furt studierte, entschied sie sich, ganz 

in die Lehre zu wechseln. Nach ihrem 
Bachelorabschluss und einigen Jahren 
Lehrerfahrung an der Grone Altenpfle-
geschule Bad Nauheim sowie dem Bil-
dungsinstitut der Hochtaunuskliniken 
Bad Homburg steht sie heute kurz vor 

ihrem Master-Abschluss der Medizinpädagogik an der Hochschule 
Döpfer (HSD) in Köln. 
Die junge Mutter bringt ihre Familie und viele Ideen für die Gestal-
tung des Curriculums mit nach Fulda. „Ich freue mich auf die Her-
ausforderung und vor allem auf die Möglichkeit, die Pflegeausbildung 
an der me:care gestalten und meine Leidenschaft für den Pflegeberuf 
teilen zu können“, so Matern. Da sie besonderen Wert auf Transparenz 
und eine offene Kommunikation legt, stellte sich die neue Schulleite-
rin vor Antritt ihrer Position nicht nur dem Team vor, sondern suchte 
auch den Dialog mit den Schülerinnen und Schülern. 
www.mecare.de 

Die neue Leiterin der me:care 
Altenpflegeschule in Fulda:  
Linda Matern

MELDUNG

Support für die Rhön  
mit App und Gutschein

Die Heimatmacher GmbH, Gersfeld. Eine breite, moderne und 
informative Plattform für heimische Betriebe bietet Steffen Dietrich 
mit der Rhöner-Heimat-App. Der Gersfelder hat sich zum Ziel ge-
setzt, die gesamte Rhön touristisch und kulinarisch zu fördern. Die 
App, die bisher rund 48.000 Mal installiert wurde, liefert schnell und 
übersichtlich Antworten auf Fragen von Urlaubsgästen und Einhei-
mischen: Wo finde ich die interessantesten Sehenswürdigkeiten in 
der Rhön? Wo kann ich Lebensmittel direkt von regionalen Anbie-
tern kaufen? Wo kann ich übernachten? Wo ist der nächste Wander-
parkplatz? Wo kann ich Freizeit mit meinen Kindern verbringen? 
Wie weit ist die nächste E-Bike-Tankstelle entfernt oder wo kann ich 
gemütlich essen gehen?
Ergänzend zur App gibt es den Rhön Gutschein, der bei allen teil-
nehmenden Betrieben in Handel, Gastronomie, Beherbergungsbe-
triebe oder Dienstleistung als vollwertiges Zahlungsmittel einlösbar 
ist. Übrigens haben Unternehmen die Möglichkeit, den Rhön-Gut-
schein als steuerfreien Sachbezug-Gutschein an ihre Mitarbeitenden 
weiterzugeben. Das integrierte „Arbeitgeber-Tool“ hilft beim Auf-
laden und der Verwaltung und kann so unbürokratisch in den be-
trieblichen Ablauf integriert werden.
www.rhoentravel.de, www.rhoener-heimat.de, www.rhoengutschein.de

Der Rhön-
Gutschein als 
steuerfreier 
Sachbezugs-
wert – hier bei 
Lindengut in 
Dipperz
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Projekt „DigitalAzubi plus“ auch  
2022 wieder am Start

Mit dem Projekt „DigitalAzubi plus“ unterstützt das Land Hessen Unternehmen dabei, 
betriebliche Digitalisierungspotenziale zu erkennen und durch ein Digitalisierungs-
projekt in Form eines begleiteten Azubi-Projektes umzusetzen. Die teilnehmenden 
Azubis erwerben dabei digitale Kompetenzen speziell für ihren Beruf – direkt im Be-
trieb durch ein Blended Learning-Format. Dieses umfasst zwei Workshoptage, Coa-
chings vor Ort oder online sowie eine Abschlussveranstaltung und läuft insgesamt über 
vier Monate. Am 16. Mai informiert das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft in 
einer Online-Veranstaltung rund um das Projekt. 
Anmeldung unter www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Infoblatt zu Hilfsgüterlieferungen  
in die Ukraine

Vor dem Hintergrund des russischen Angriffs auf die Ukraine und zahlreicher Bemü-
hungen um Hilfslieferungen zur Unterstützung der Ukraine mit ausfuhrgenehmigungs-
pflichtiger Schutzausrüstung setzt das Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle 
(BAFA) für entsprechende Vorgänge ein beschleunigtes Genehmigungsverfahren um. 
Über den genauen Vorgang informiert das BAFA in einem Infoblatt.
Das Infoblatt finden Sie unter www.bafa.de oder in unserem E-Paper.

Ladendiebe erkennen und richtig handeln
Gemeinsam mit dem Polizeipräsidium Osthessen bietet der Handelsverband Hessen 
am 18. Mai eine Veranstaltung zum Thema Ladendiebstahl an. Das kostenfreie Trai-
ning richtet sich an Inhaber:innen und Mitarbeitende aus dem Handel, welche poten-
ziell mit Ladendiebstählen konfrontiert werden. In der Schulung vermitteln die Exper-
ten der Polizeistation und der Kriminalpolizeilichen Beratungsstelle Fulda sowie Stefan 
Siegel, Geschäftsführer der Rentario Sicherheitsmanagement GmbH, wie
❚ man Ladendiebe und deren Tatbegehweisen erkennt,
❚ sich der korrekte Handlungsablauf im Verdachtsfall gestaltet,
❚ man richtig mit Dieben umgeht und
❚ eine Strafanzeige erstellt.
Das ausführliche Programm finden Sie in unserem E-Paper.

Infos zu Sanktionen  
mit der Datenbank  
„Access2Markets“
Die Plattform „Access2Markets“ der Europäischen 
Kommission stellt alle Infos rund um die Aus- und 
Einfuhr von Waren in die Europäische Union be-
reit. Jetzt wurde das Angebot auch um Sanktionen 
der Europäischen Union erweitert, unabhängig da-
von, ob es sich um Beschränkungen der Ausfuhr 
oder der Einfuhr handelt. Sie werden als Hinweis 
neben dem Ergebnis einer konkreten Suchanfrage 
angezeigt. Auch Sanktionen von Drittländern, die 
Einfuhrverbote aus der EU in diese Länder ver-
hängt haben, sind zu finden.
trade.ec.europa.eu/access-to-markets
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Kurzarbeitergeld bis  
Ende Juni verlängert

Die noch geltenden Sonderregelungen für die Kurz-
arbeit wurden bis zum 30. Juni 2022 verlängert. Zu 
den Sonderregelungen gehörten der erleichterte 
Zugang zum Kurzarbeitergeld, der Anspruch auf 
erhöhte Leistungssätze sowie die Hinzuverdienst-
möglichkeiten während der Kurzarbeit. 
Die Sozialversicherungsbeiträge werden für die 
ausgefallenen Arbeitsstunden bis maximal Juli 2023 
zur Hälfte erstattet, wenn die Kurzarbeit mit einer 
beruflichen Weiterbildung verbunden wird, die be-
stimmte Voraussetzungen erfüllt.

Messen nehmen weltweit 
wieder Fahrt auf

Nach den recht verhaltenen Aktivitäten in der 
Messelandschaft kommt jetzt wieder Leben in 
die Branche. Und damit kleinen und mittelstän-
dischen Unternehmen der Zugang zu weltweiten 
Messen erleichtert wird, fördert das Bundeswirt-
schaftsministerium wieder Stände deutscher 
Unternehmen. Für dieses Jahr stehen noch rund 
250 Messen auf dem Programm, für 2023 sogar 
mehr als 270 Ausstellungen in 55 Ländern. Durch 
die Förderung können Betriebe ihre Waren und 
Dienstleistungen kostengünstig auf ausgewählten 
Messen im Ausland präsentieren. Dazu erhal-
ten sie organisatorische Unterstützung deutscher 
Durchführungsgesellschaften.
Alle Infos und das Messeprogramm gibt es unter 
www.auma.de.
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Wettbewerbe
Modern Work Award
Einsendeschluss: 16. Mai 2022
www.modernworkaward.com

Tekkie Award
Einsendeschluss: 31. Mai 2022
www.tekkie-award.de

Hessischer Gründerpreis
Einsendeschluss: 20. Juni 2022
www.hessischer-gruenderpreis.de

Hessischer Staatspreis Energie
Einsendeschluss: 30. Juni 2022
www.hessischer-staatspreis-energie.de

Bundeswettbewerb Fremdsprachen –  
Team Beruf
Einsendeschluss: 30. Juni 2022
www.bundeswettbewerb-fremdsprachen.de

KfW Award „Gründen“
Einsendeschluss: 1. Juli 2022
www.kfw-awards.de

Job AG und BBZ Mitte  
bilden IHK-Servicetechniker aus

Um den Bedarf an qualifizierten Fachkräften besser decken zu können, hat die Job 
AG gemeinsam mit dem BBZ Fulda eine Qualifizierung für Servicetechniker:innen 
(IHK) mit dem Schwerpunkt Kältetechnik ins Leben gerufen. Bereits letztes Jahr konn-
ten 15 Servicetechniker erfolgreich weitergebildet werden und aktuell werden zwölf 
weitere Kandidaten geschult. Vier Wochen lang werden ihnen in Vollzeit Fähigkeiten 
und Kenntnisse in den Bereichen Elektrotechnik, Metalltechnik, Steuerungstechnik, 
Kommunikation und Kundenbetreuung vermittelt. Sobald sie die Qualifizierung er-
folgreich abgeschlossen haben, können sie eine Beschäftigung in den Bereichen Ser-
vicetechnik und Instandhaltung beginnen.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Deutsche fordern mehr Haltung 
von Unternehmen

Fast 60 Prozent der deutschen Verbraucher:innen erwarten von Unternehmen, dass  
diese sich gesellschaftlich zu engagieren. Etwa ebenso viele von ihnen sind bereit,  
dafür auch mehr Geld für Produkte zu zahlen. Das zeigt die Studie „Der Corporate  
Social Mind Report“ der Wider Sense GmbH, einem Beratungshaus für gesellschaft- 
lichen Wandel. Doch Engagement für soziale Zwecke allein reicht vielen der Befragten 
nicht aus. Auf die Frage, ob Firmen auch eine soziale oder politische Haltung einnehmen 
und sich dafür aktiv einsetzen sollten, antworteten 45 Prozent mit Ja. Themenbereiche, 
die dabei besonders wichtig sind: Umwelt, Tierrechte, die Bekämpfung der Klimakrise 
und des Hungers. Bei sozialen Themen wie Armut, Geschlechtergerechtigkeit oder Anti-
diskriminierung steigen die Erwartungen an Unternehmen ebenso.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Die Organisatoren sowie die zwölf neuen „Lehrlinge“ freuen sich auf den Start der nächsten 
Qualifizierungsrunde

Erfolgreich punkten beim 
internationalen Gast

Nach der langen Corona-Dürre kommt die Rei-
sebranche langsam wieder in Schwung und auch 
internationale Gäste finden wieder ihren Weg nach 
Hessen. Hier bietet das GästeNavi Hessen unter 
www.gaestenavi-hessen.de praxisnahe Informa-
tionen und Tipps, wie man den internationalen 
Tourismus im Betrieb erfolgreich managt. Für 
Gastronomie, Beherbergung, Touristinfos sowie 
Freizeit- und Kultureinrichtung stehen kostenfrei 
Infos und Tools rund um Marketing, Vertrieb sowie 
Servicequalität zur Verfügung. So können Betriebe 
etwa an einem Qualitätscheck teilnehmen, der An-
sätze zur Verbesserung des eigenen Angebots liefert 
oder mit dem Tool „English@Work“ das Vokabular 
ihrer Belegschaft auffrischt.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Unternehmen sollen sich
öffentlich sozial und politisch
positionieren:

Stimmen voll zu
Stimmen eher zu
Neutral
Stimmen eher nicht zu
Stimmen gar nicht zu

11%

34%

35%

14%

5%



Anja Blieder-Hinterlang,  
Vorstandsvorsitzende des Fachverbandes  
Güterkraftverkehr und Logistik Hessen e.V. 
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Anerkennung ist  
der erste Schritt

Der Güterverkehr wächst stark und damit auch 
die Herausforderungen an die Logistik-Bran-
che. WRF sprach mit Anja Blieder-Hinterlang, 
Vorstandsvorsitzende des Fachverbandes Gü-
terkraftverkehr und Logistik Hessen e.V., über 
den Alltag im Transportgewerbe.

Frau Blieder-Hinterlang, Sie sind  
täglich mit Veränderungen im  
Straßengüterverkehr konfrontiert. 

Was fordert die Branche für die kommenden 
Jahre?

Der Gütertransport ist unverzichtbares und un-
vermeidbares Fundament unseres Wohlstandes. 
Wir alle nutzen immer stärker den Onlinehandel, 
was steigenden Güterverkehr nach sich zieht. Der 
bauliche Zustand und die Kapazität der Verkehrs-
infrastruktur sowohl auf der Straße als auch auf der 
Schiene sind schon den heutigen Anforderungen 
nicht gewachsen, den zukünftigen noch viel weni-
ger. Hier muss nicht nur massiv investiert werden, 
es gilt auch die Planungsdauer signifikant zu ver-
kürzen und die Baudurchführung zu optimieren. 
Ohne unsere Branche steht das Wirtschaftsleben 
still. Nichts geht mehr. Das ist vielen Menschen 
nicht bewusst. Politische Vertreter proklamieren 
regelmäßig, mehr Güterverkehre auf die Schiene 
verlagern zu wollen, ohne zu sagen, wie das funk-
tionieren soll. Unterschiedliche Verkehrsträger be-
dienen unterschiedliche Märkte. Eisenbahn und 
Binnenschiff dominieren den Massenguttransport 
über lange Strecken. Doch im Verteilerverkehr, im 
Bau und bei Lebensmitteln ist der Lkw führend – 
Tendenz steigend.

Ein Sorgenkind im Transportgewerbe ist  
der Fahrermangel. Was empfehlen Sie, um 
diesem heute und in Zukunft vorzubeugen?

Hier gibt es keine schnelle Pauschallösung, hier ist 
ein Umdenken von Politik, Wirtschaft und Öffent-
lichkeit gefragt. Die Wertschätzung und das Image 
der Berufskraftfahrer:innen muss verbessert wer-
den. Nächster Schritt ist die dauerhafte Anerken-
nung der Systemrelevanz für die Versorgung von 
Gesellschaft und Wirtschaft. Zudem ist bei den 
Arbeitsbedingungen und beim Umgang mit den 
Fahrer:innen noch viel Luft nach oben. Nicht zu-

letzt muss der Zugang zu sanitären Anlagen und 
Sozialräumen verbindlich sein. 

Der Dieselpreis wird bei instabilen Liefer-
ketten zu einer schwer kalkulierbaren Größe. 
Muss es da nicht schnell einen Paradig-
menwechsel bei den Antriebstechnologien 
geben? 

Ein zentrales Zukunftsthema wird die Investitions-
sicherheit und die Wettbewerbsfähigkeit alterna-
tiver Fahrzeugantriebe sein. Unser Wunsch sich 
an der Erreichung der Klimaziele zu beteiligen, 
steht außer Frage – es muss allerdings auch prak-
tisch umsetzbar sein. Hier ist eine klare Strategie 
für alternative Antriebstechnologie(n) in Verbin-
dung mit einer langfristigen Investitionssicherheit 
wünschenswert. Wasserstoff-, Brennstoffzellen-, 
Akku- oder Oberleitungs-Lkw sowie Kombina-
tionen davon sind als Versuchsfahrzeuge oder nur 
für bestimmte Transportsegmente verfügbar. Ein 
Versorgungsnetz mit grünem Wasserstoff als Ener-
gieträger gibt es nicht. Ich erwarte einen Hochlauf 
alternativer Antriebstechnologien bis zum Ende 
dieses Jahrzehnts.

Volle Autobahnen, Elefantenrallyes und  
überfüllte Rastplätze – wie kann man das  
negative öffentliche Image Ihrer Branche 
bereinigen?

Die Herausforderungen für den gewerblichen Gü-
terverkehr werden in den kommenden Jahren sicher 
nicht kleiner. Die Bekämpfung des Sozialdumpings 
für Langzeit-Parker und ein Übernachtungsverbot 
für Fahrpersonal in Kleintransportern sind Maß-
nahmen, um negative Entwicklungen deutlich zu 
reduzieren. Überfüllte Rastplätze gehören nur dann 
der Vergangenheit an, wenn die Politik den längst 
überfälligen Zubau von Lkw-Parkplätzen umsetzt. 
Unsere Lkw-Fahrer:innen brauchen mehr Stell-
plätze, Lärmschutzwände zur Fahrbahn, saubere 
Dusch- und Sanitäreinrichtungen, Möglichkeiten 
zur sportlichen Betätigung, DocStops und nicht 
zuletzt Verpflegungs- und Einkaufsmöglichkeiten. 
Fehlende Lkw-Stellplätze stellen ein Sicherheitsrisi-
ko für alle Verkehrsteilnehmer dar.

Interview: Martin Räth, www.ihk-fulda.de
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Logistikwirtschaft kämpft 
an vielen Fronten

Individuelle Strategien und Lösungen sind gefragt 

Der Bundesverband Spedition und Logistik 
(DSLV) liefert beeindruckende Zahlen: 2020 
erwirtschafteten im deutschen Logistikmarkt 
rund 3,2 Millionen Beschäftigte insgesamt 
272 Milliarden Euro Umsatz*. Doch aktuell 
kämpfen die Logistikunternehmen gleich an 
mehreren Fronten: mit dem Fachkräftemangel, 
den steigenden Energiepreisen, mit der Coro-
na-Pandemie und natürlich auch mit den Fol-
gen der Russland-Ukraine-Krise. WRF sprach 
exemplarisch mit den heimischen Speditionen 
Zufall und John.

Dieselfloater, aber keine Nägel

Wo drückt der Schuh am meisten? Zunächst liegt 
der Gedanke nahe, der beinahe exponentiell ge-
stiegene Dieselpreis müsste die Hauptsorge der Lo-
gistiker sein. Doch es sind eher die kleinen Dinge, 
die Probleme bereiten. So werden beispielsweise für 
die Herstellung einer Euro-Palette elf Bretter, neun 
Klötze und 78 Nägel gebraucht. Die Preise für Holz 
sind enorm gestiegen. Doch inzwischen mangelt 
es an den speziellen Nägeln aus Drahtstahl, die zu 
90 Prozent aus Russland kommen und durch die 
Europäische Union sanktioniert sind. Mit anderen 
Worten: Wir brauchen jährlich in Deutschland 120 
Millionen Paletten – es werden aber keine Nägel 
mehr geliefert.
Ramon Walter, Geschäftsführer der John Spedition, 
spricht hier bereits von einer „Kostenexplosion im 
Paletten-Bereich“, welche aber schon seit Mitte letz-
ten Jahres bestehe und sich durch die Krisensituation 
noch einmal verschärft habe. Mit der Entwicklung 
des Dieselpreises können die Logistiker eher ent-
spannt umgehen, haben sie dieses Problem doch mit 
dem „Dieselfloater“ vertraglich geregelt. Michael 
Hamperl, Niederlassungsleiter von Zufall: „Dem 
Dieselpreis begegnen wir schon seit Jahren mit einem 
am Statistischen Bundesamt angelehnten ,indexier-
ten Großverbraucher Einkaufspreis‘ Floatermodell 
mit einem monatlichen Zeitversatz. Wir gehen hier 
sehr transparent, fair und nachvollziehbar mit unse-
ren Kunden, Unternehmern und Speditionspartnern 
um.“ Zusätzlich gewähre Zufall seinen Mitarbeiten-

den aufgrund der aktuell sehr dramatischen Entwick-
lung in ihrer Höhe am Arbeitsweg orientierte „Fahrt-
kosten-Zuschläge“.

Ausbilden, ausbilden, ausbilden

Quasi schon Dauer-Herausforderungen sind der 
Fachkräftemangel und die Auswirkungen der Co-
rona-Pandemie. Ausbildung ist hier das Zauber-
wort. Michael Hamperl: „Dieser Thematik wirken 
wir seit Jahrzehnten mit guter Ausbildung entgegen 
und stellen jährlich zehn bis 15 neue Azubis in den 
Berufen Kaufmann:frau für Spedition und Logistik, 
Fachlagerist:innen, Kraftfahrer:innen und IT-Kauf-
leute ein. Zudem bieten wir Möglichkeiten für ein 
duales Logistik-Studium. Wir genießen über die 
Grenzen unserer Region hinaus einen sehr guten 
Ruf und haben schon zweimal beim ,Young Freight 
Forwarder Germany Award‘ abgeräumt, das be-
deutet, wir hatten die besten Prüflinge der Logistik- 
Branche im gesamten Bundesgebiet.“
Als schwierig beschreibt Hamperl sowohl den Man-
gel an Kraftfahrer:innen als auch bei gewerblichem 
Personal am Umschlagslager. „Das hat natürlich 
auch etwas mit den unvermeidbaren Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitszeiten zu tun. Um auch weiter-
hin in dieser ‚Herzkammer der Produktion‘ zuver-
lässig und handlungsfähig zu bleiben, gestalten wir 
diese Arbeitsplätze und Rahmenbedingungen so 
angenehm wie möglich.“ Ähnlich ist die Lage bei 
John. „Insbesondere bei branchenübergreifenden 
Berufsgruppen wie Kraftfahrer:innen, Lagermitar-
beiter:innen und Disponent:innen dauert es lange, 
bis eine offene Position neu besetzt werden kann. 
Wir sehen uns hier in der Verantwortung, die Ar-
beitsbedingungen und -plätze so attraktiv wie mög-
lich zu gestalten“, so Ramon Walter.
Stichwort Corona – aktuell sind die Fallzahlen in 
beiden Unternehmen hoch. Durch geeignetes in-
nerbetriebliches Management blieben negative 
Auswirkungen für die Kunden jedoch aus. Ge-
schäftlich, so Michael Hamperl, „hat uns die Pan-
demie speziell im vergangenen Jahr eine große An-
zahl von Sendungen beschert, speziell durch den 
Anstieg im ‚B2C‘ Privatkund:innen Bereich.“

Michael Hamperl,
Niederlassungsleiter
der Spedition Zufall

Ramon Walter,
Geschäftsführer  

der John Spedition

*  ermittelt von der Fraunhofer 
Arbeitsgruppe Supply Chain 
Services
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Ukrainehilfe und Lieferketten sichern

Im Hinblick auf den russischen Angriffskrieg in der 
Ukraine haben beide Unternehmen Hilfspakete in 
die Ukraine transportiert. Ramon Walter: „Die Fir-
ma John hat für die Ukraine Hilfsgüter wie Lebens-
mittel, Windeln und Decken gekauft und direkt in 
die betroffenen Grenzgebiete geliefert. Das werden 
wir auch weiterführen. Die Berichte unserer Mit-
arbeitenden, die dort waren, sind erschütternd. Bei 
unserer ersten Fahrt haben wir auf dem Rückweg 
zwei Familien mit vier Kindern mitgenommen, die 
mittlerweile gut in der Region Fulda untergebracht 
sind.“ Auch Zufall hat bereits einige Hilfstransporte 

durchgeführt und wird dies nach Aussage von Mi-
chael Hamperl auch weiterhin tun. Inzwischen hat 
das Unternehmen auch drei Frauen aus der Ukraine 
eingestellt.
Ein spezielles Hilfsprogramm hat John für beson-
ders von der Krise betroffene Kunden aufgestellt. 
Ramon Walter: „Wir helfen Lieferketten wiederher-
zustellen, indem wir kurzfristig Lagerflächen zur 
Verfügung stellen. So können Vorprodukte aufge-
nommen werden, die nicht mehr an die Ukraine ge-
liefert werden konnten. Zusätzlich unterstützen wir 
mit Know-How, um die Lieferkette neu zu struk-
turieren und die optimale Integration von zusätz-
lichen Vorlieferanten zu gewährleisten.“ Dank der 
leistungsstarken IT-Systeme und der Nutzung der 
umfangreichen Cargoline Service Systeme sei John 
in der Lage, hier schnell zu reagieren. 

Energiepreise und alternative Antriebe

Sowohl Zufall als auch John sind bereit, mit Brenn-
stoffzellen betriebene LKW zu erwerben und wol-
len auch pilothaft im Wasserstoff-Cluster der Re-
gion Fulda mitarbeiten. Allerdings setzen sie hier 
auf Zugmaschinen, die jedoch noch kein Hersteller 
in seinem Angebot hat. Eine Möglichkeit dafür bie-
tet die Um- oder Aufrüstung von Sattelzügen. Auch 
hier stehen beide Unternehmen als Pioniere gerne 
zur Verfügung. 

Christoph Burkard, 

www.region-fulda.de

Wir gehen sehr 
transparent, fair  

und nachvollziehbar 
mit unseren Kunden,  

den Unternehmern 
und Speditions- 

partnern um.

11 
Bretter

9 
Klötze

78 
Nägel

werden für die  

Herstellung einer  

Euro-Palette 

benötigt



18    WIRTSCHAFT REGION FULDA  05 | 2022 Fo
to

: B
.A

.U
.M

. e
. V

.

MOBILITÄT

Neuausrichtung  
mit #MobilityPolicy
Leitfaden für die nachhaltige Umsetzung betrieblicher Mobilität

Ob bei Geschäftsreisen oder dem Weg zum Ar-
beitsplatz: Unternehmen sind weit mehr an der 
Mobilität ihrer Mitarbeitenden beteiligt, als 
es zunächst scheint. In dem vom Bundesdeut-
schen Arbeitskreis für Umweltbewusstes Ma-
nagement e.V. – kurz B.A.U.M. – initiierten und 
koordinierten Projekt #MobilityPolicy wurden 
Empfehlungen für nachhaltig orientierte Mo-
bilitätsrichtlinien sowie Vorschläge zur prakti-
schen Umsetzung entwickelt.

Oft sind in Unternehmen noch Fuhrpark- und 
Reiserichtlinien an der Tagesordnung, die 

meist gar keine nachhaltigen Ansätze haben. Hier 
setzt #MobilityPolicy an und zeigt, wie Unterneh-
men in Sachen Verkehrsvermeidung, Geschäfts-
reisen, Fahrradnutzung, öffentlicher Verkehrsmit-
tel, Parkraummanagement, Fuhrparknutzung und 
-ausstattung aktiv werden können. Begleitend dazu 
behandelt der Leitfaden die Themen Elektroauto, 
Mobilitätsbudget und Dienstwagenprivileg. Nicht 

M
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yP
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In Verbindung mit 
          eigenem Stückgut-Netzwerk

Zertifizierte Dienstleistung nach Maß

Partnerschaftlich nah

Branchenfokussiert

Mittelständisch flexibel

Unsere Kontraktlogistik

Unser Anspruch

Zertifizierte Dienstleistung nach Maß

Groß in der Leistung

In Verbindung mit 
          eigenem Stückgut-Netzwerk

Europäisch vernetzt

Europaweit einheitliche Leistungen

Zertifizierte Stückgutverkehre mit Laufzeitgarantie
Unsere Systemverkehre

Durchgängige Sendungsverfolgung

Europäisch vernetzt
Mittelständisch flexibel

Europaweit einheitliche Leistungen

Europaweit einheitliche Leistungen

Transportlogistik. Kontraktlogistik. Europaweit.
Partnerschaftlich nah

Branchenfokussiert

Mittelständisch flexibel

Unsere Kontraktlogistik

Unser Anspruch

Zertifizierte Dienstleistung nach Maß

Groß in der Leistung

In Verbindung mit einem
          eigenen Stückgutnetzwerk

Europäisch vernetzt
Nachhaltig aktiv

Europaweit einheitliche Leistungen
Zertifizierte Stückgutverkehre mit geregelten Laufzeiten

Unsere Systemverkehre
Durchgängige Sendungsverfolgung

Nahtloser Anschluss 
          an interkontinentale Seeverkehre

www.cargoline.de

Nachhaltig aktiv

Seit über 75 Jahren steht der Name John Spedition für Zuverlässigkeit, Sicherheit, 
Schnelligkeit und Innovation, wenn es darum geht, die komplexen Transportdienst-
leistungen für Unternehmen aller Branchen europaweit durchzuführen.
                                      

AZ_182x123_John_2022_RZ.indd   1AZ_182x123_John_2022_RZ.indd   1 12.04.22   09:0212.04.22   09:02

zuletzt unterstützen Empfehlungen und Formulie-
rungshilfen bei der praktischen Umsetzung nach-
haltiger betrieblicher Mobilität.

Unternehmen sind in der Verantwortung

Insgesamt 63 Prozent aller Neufahrzeuge in Deutsch-
land wurden 2020 gewerblich zugelassen. Der Emis-
sionsausstoß aller Pkw lag im Jahr 2020 durchschnitt-
lich bei mehr als 180 Gramm CO2 pro Kilometer. Bei 
hochpreisigen Dienstwagen liegt der CO2-Ausstoß 
deutlich über dem aktuellen EU-Flottengrenzwert 
von 95 Gramm pro Kilometer. Zudem ist die jähr-
liche Fahrleistung von Dienstwagen fast doppelt so 
hoch wie die von Privat-Pkw.
Mobilität bedeutet Bewegung. Auch vor diesem 
Hintergrund kann eine veränderte nachhaltige 
Mobilität ganz praktisch zur betrieblichen Gesund-
heitsförderung beitragen. Gerade bei Menschen, 
die im Büro arbeiten, kann Bewegungsmangel ge-
mindert werden, indem die täglichen Arbeitswege 
zu Fuß oder per Fahrrad zurückgelegt werden.
Wichtig für eine nachhaltig praktizierte Mobili-
tätsausrichtung ist die soziale Ausgewogenheit und 
damit einhergehend die Gleichbehandlung für alle 
Beschäftigten. Nicht zuletzt gewinnt der Arbeitge-
bende an Attraktivität – ein Zusatzpunkt im „war 
for talents“.

Ist-Stand ermitteln

#MobilityPolicy empfiehlt zunächst eine Status-quo-
Analyse sowie eine kritische Prüfung der Regelun-
gen oder Vorgaben im Unternehmen. Häufig sind 
bei vorhandenem Fuhrpark bereits Richtlinien zu 
Dienstwagen oder Geschäftsreisen vorhanden. Wei-
tere Mobilitätsthemen wie beispielsweise Firmen-/
Jobtickets für Bus und Bahn, Parkplatznutzung oder 
Fahrradleasing-Angebote sind jedoch häufig an an-
derer Stelle geregelt. Je nach gelebter Unternehmens-
kultur kann es von Vorteil sein, auch andere Akteure 
miteinzubeziehen. Fließen beispielsweise gute Vor-
schläge aus der Belegschaft ein, werden die neuen 
Regeln gleichermaßen besser akzeptiert.

Leitfaden mit Empfehlungen

Das von B.A.U.M. e.V. initiierte und koordinierte 
Projekt #MobilityPolicy wurde vom Bundesmi-
nisterium für Umwelt, Naturschutz, nukleare Si-
cherheit und Verbraucherschutz sowie dem Um-
weltbundesamt gefördert und in Kooperation mit 
zahlreichen Fachexpert:innen und Institutionen 
durchgeführt. 
Der Leitfaden steht als PDF in unserem 

E-Paper zur Verfügung.

Dieter Brübach und Maike Boos, B.A.U.M. e.V.

63 
Prozent 

aller Neufahrzeuge in 

Deutschland wurden 

2020 gewerblich  

zugelassen
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Neue Regeln für Kurier- 
und Expressdienstleister
Pflicht zur EU-Lizenz gilt ab 21. Mai 2022

Ab dem 21. Mai brauchen Kurier- und Express-
dienstleister eine Gemeinschaftslizenz, wenn 
sie innerhalb der EU weiterhin grenzüber-
schreitende Güterkraft- und Kabotageverkehre 
mit Fahrzeugen oder Zugfahrzeug-Anhänger-
Kombinationen zwischen 2,5 und 3,5 Tonnen 
zulässiger Höchstmasse durchführen wollen.

B islang galten nur Transporte ab einer zu-
lässigen Höchstmasse von 3,5 Tonnen nach 

dem Güterkraftverkehrsgesetz und den EU-Ver-
ordnungen 1071 und 1072 aus dem Jahr 2009 als 
lizenzpflichtig. Durch das EU-Mobilitätspaket I 
verringerte sich dieser Wert auf 2,5 Tonnen, sofern 
Güter für Dritte gegen Entgelt befördert werden. 
Zunächst mussten nur Transportunternehmen, die 
grenzüberschreitend mit Lkws über 3,5 Tonnen 
und gleichzeitig auch mit Fahrzeugen zwischen 
2,5 und 3,5 Tonnen Beförderungen ausführen, die 
erweiterte Lizenzpflicht seit dem 21. Februar 2022 
erfüllen. 

Nun folgen die Kurier- und Expressdienstleister, 
wenn sie Fahrzeuge oder Kombinationen über 2,5 
Tonnen einsetzen. Betroffene Unternehmen müs-
sen bis zum 21. Mai eine EU-Lizenz beim Regie-
rungspräsidium in Kassel beantragt haben und da-
für die folgenden Berufszugangskriterien erfüllen.

■ Finanziell leistungsfähig sind Unternehmen 
mit Fahrzeugen beziehungsweise Kombinationen 
über 3,5 Tonnen als auch Fahrzeugen über 2,5 bis 
3,5 Tonnen dann, wenn Kapital oder Reserven in 
Höhe von 9000 Euro für das erste genutzte Fahr-
zeug und 5000 Euro für jedes weitere Fahrzeug über 
3,5 Tonnen nachgewiesen werden. Für jedes weitere 
Fahrzeug oder Kombinationen über 2,5 und unter 
3,5 Tonnen sind es 900 Euro. Setzt der Transporteur 
ausschließlich Fahrzeuge oder Kombinationen mit 
einer zulässigen Höchstmasse zwischen 2,5 und 3,5 
Tonnen ein, liegen die nachzuweisenden Finanz-
mittel bei 1800 Euro für das erste und 900 Euro für 
jedes weitere Fahrzeug.
■ Ihre Fachliche Eignung belegen Transporteure 
in der Regel durch eine bestandene IHK-Fachkun-
deprüfung im Güterkraftverkehr. Eine Befreiung ist 
möglich, wenn eine ununterbrochene leitende Tä-
tigkeit von zehn Jahren vor dem 20. August 2020 
bestand. 
■ Die Zuverlässigkeit des Unternehmenden oder 
des benannten Verkehrsleiters prüft das Regierungs-
präsidium. Dazu sind der Erlaubnisbehörde unter-
schiedliche Dokumente einzureichen, wie beispiels-
weise ein Führungszeugnis oder Auszüge aus dem 
Gewerbezentral- oder dem Fahreignungsregister.

Martin Räth, www.ihk-fulda.de

SCHWEISSTECHNIK AUS DEUTSCHLAND VERBINDET WELTWEIT

Mit Premium-Schweißtechnik von EWM arbeiten Kunden in aller Welt.  
Unser vollständiges Systemangebot umfasst Schweißgeräte und -brenner, 
Schweißzusatzwerkstoffe, schweißtechnisches Zubehör, Dienstleistungen  

und Lösungen für das automatisierte Schweißen. 

www.ewm-goettingen.com

EWM AG | Vertriebs- und Technologiezentrum Göttingen 
Rudolf-Winkel-Straße 7-9 | 37079 Göttingen | Tel.: +49 551-3070713-0

Stützpunkt Fulda | Ansprechpartner Thomas Erb | Mobil: 0175 7700269  

Antrag zur EU-Lizenz:

Björn Weinreich

Tel. 0561 106 1688 
bjoern.weinreich@ 

rpks.hessen.de
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Für Chancen begeistern
Vorgestellt: MBA-Vortragsreihe „Neue Perspektiven“

Damit die Region von neuesten Best-Practice 
Erkenntnissen profitieren kann, hat der Fach-
bereich Wirtschaft an der Hochschule Fulda im 
Jahr 2020 aus dem MBA-Studiengang heraus 
die Vortragsreihe „Neue Perspektiven“ entwi-
ckelt. Im Vordergrund der Vortragsreihe steht 
der Meinungs- und Wissensaustausch zu The-
men, die Wirtschaft und Gesellschaft bewegen.

Theorie wird Praxis

Doch was genau passiert hier tatsächlich? Im Rah-
men der Vortragsreihe beleuchten Experten aus 
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik aktuelle Her-
ausforderungen und Fragestellungen aus verschie-
denen Perspektiven und diskutieren innovative Lö-
sungsansätze in Form von kurzen Impulsvorträgen.

Gesagt, geplant

Unter dem Motto „Mit Best Practice zum Grün-
dungserfolg – Was macht erfolgreiche Unterneh-
mensgründungen aus?“ teilen Mischa Krewer, Grün-
der und Geschäftsführer des Sneakerstore 43einhalb 
sowie dem Store Meine Jungs, und René Giese, 
Gründer und Geschäftsführer von Cell-
Core sowie von MotionLab.Academy 
GmbH Berlin am 18. Mai Erfahrungs-
werte und verschaffen persönliche Ein-
blicke aus ihrer Gründungsphase. In 
dem hybriden Dialog-Forum berichten 
die Praxis-Experten und Impulsgeber 
über ihren Start in die Selbständigkeit, 
den notwendigen Voraussetzungen ei-
ner erfolgreichen Gründung sowie den 
Herausforderungen auf dem Weg zum 
etablierten Unternehmen.

Besser gemeinsam

Viele Gründer:innen können dem Wettbewerbs-
druck nicht Stand halten. Dies ist häufig auf kon-
junkturelle Faktoren, kulturelle Einflüsse, per-
sonelle Defizite oder auf strukturelle Schwächen 
zurückführen. Aus Sicht der Forschung, aber auch 
für Unternehmensgründern ist es relevant zu iden-
tifizieren, welche Einflussfaktoren positiv auf den 
Gründungserfolg wirken. Einen wissenschaftlichen 
Beitrag zum Gründungserfolg soll durch seine For-
schungs- und Transferaktivitäten das kürzlich an 
der Hochschule Fulda gegründete Fuldaer Zentrum 
für Unternehmensführung und Unternehmens-

gründung (FU³) leisten.
Hier stärkt das Metanetzwerk der 
Gründerregion Fulda mit Playern 
wie IHK Fulda, Kreishandwerker-
schaft, Wirtschaftsjunioren, Wirt-
schaftsförderung Region Fulda, 
Hochschule Fulda und Starthub 
Hessen den Gründungsauftakt. 

WRF

Professorin Dr. Angelika  
Sawczyn-Müller ist  
Sprecherin des FU³

Mitglied im Bundesverband Deutscher 

Wach- und Sicherheitsunternehmen

Werkschutz und Bewachung
Empfang und Pförtnerdienst

Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Revier- und Streifendienst 

Weitere Infos:
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Das Europe Direct 

Fulda lädt zum  

Diskussionsforum 

„Nachhaltigkeit von 

Lieferketten – Impulse 

für die Region“ ein

Wann?  

10. Mai 2022,  

18:00 Uhr

Wo? 

Hochschulzentrum 

Fulda Transfer,  

Heinrich-von-Bibra- 

Platz 1b, 36037 Fulda

i

Anmeldung:

„Es geht nicht um 
das gute Gewissen“

Nachhaltige Lieferketten in Unternehmen:  
Was ist sinnvoll? Was ist machbar?

Das Maßnahmenpaket zur Umsetzung des Eu-
ropean Green Deal hat zahlreiche Vorgaben im 
Gepäck. Doch welche Herausforderungen erge-
ben sich daraus und wie können wir sie konkret 
bewältigen? WRF sprach mit den Hochschul-
professoren Dr. Michael Huth und Dr. Boris 
Zimmermann über die praktische Umsetzung 
der ehrgeizigen Ziele.

Der European Green Deal und das 
Lieferkettengesetz geben die Richtung 
vor: An einer nachhaltigen Ausrich-

tung von Lieferketten führt kein Weg mehr 
vorbei. Was genau bedeutet Nachhaltigkeit 
in diesem Kontext?

Michael Huth: Grundsätzlich werden drei Facetten 
der Nachhaltigkeit gesehen: Neben der ökonomi-
schen Nachhaltigkeit geht es bei der Gestaltung von 
nachhaltigen Lieferketten um die ökologischen As-
pekte – also beispielsweise um Emissionen für Pro-
duktion, Transport, Lagerung und um die sozialen 
Aspekte, wie etwa die Vermeidung von Kinderar-
beit und um die Arbeitsbedingungen. Insbesondere 
hier gibt es Nachholbedarf, weil bisher immer die 
ökonomischen Aspekte dominiert haben.
Boris Zimmermann: Nachhaltigkeit bedeutet, die 
negativen sozialen Auswirkungen von Prozessen, 

Dienstleistungen und Produkten sowie deren Emis-
sionen zu beachten und zu minimieren.

Sind nachhaltige Lieferketten für Unter- 
nehmen nur zusätzliche Investitionen für  
ein gutes Gewissen oder sind sie auch  
unternehmerisch sinnvoll?

Michael Huth: Es geht nicht um das gute Gewissen, 
sondern tatsächlich um die Verantwortung inner-
halb und für die Lieferkette. Durch eine zunehmen-
de ‚Konzentration auf die Kernkompetenzen‘ und 
die damit verbundene Fremdvergabe von Aktivitä-
ten wurden Lieferketten länger und länger. So muss 
die oft vernachlässigte Verantwortung für soziale 
und umweltbezogene Aspekte jetzt wieder neu er-
zeugt werden. Dafür braucht es Investitionen. Aber: 
Insbesondere Unternehmen, die diese Verantwor-
tung leben und Vorreiter sind, können durch nach-
haltiges unternehmerisches Handeln Wettbewerbs-
vorteile erzielen.
Boris Zimmermann: Die Gestaltung nachhaltiger 
Unternehmensketten ist aufwendig, da Nachhaltig-
keit sowohl im sozialen Bereich als auch in Bezug 
auf Emissionen gefordert ist. Unternehmen müssen 
aufwendige Nachweise führen, die sich mit Blick 
auf die Kontrolle durch Behörden schwierig gestal-
ten, da die Zuständigkeit selten geklärt ist. Zudem 
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Mit einem klaren 
Ziel und einer  
Strategie:  
Ich muss wissen,  
was ich will.  
Ich muss definieren, 
wie ich es  
erreichen will. 

Professor Dr. Michael Huth
arbeitet seit 2006 mit großer 
Freude als Hochschullehrer 

für Logistik und Supply Chain 
Management am Fachbereich 

Wirtschaft der Hochschule
Fulda. Er bringt berufliche Erfah-
rungen als Unternehmensberater 
im Bereich Logistik- und Risiko-

management mit und forscht 
in den Schwerpunkten Logistik 

und Supply Chain Management. 
Unter anderem führt er mit dem 

Bundesverband Materialwirt-
schaft, Einkauf und Logistik e.V. 

(BME) die jährliche Logistik- 
Studie durch.

Professor Dr.  
Boris Zimmermann

lehrt seit 2012 Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre, insbe-

sondere Logistik und Wirtschafts-
informatik an der Hochschule 
Fulda. Er erforscht, wie sich 

Emissionen im Wirtschaftsver-
kehr einsparen lassen.

Unter anderem untersucht er die 
Einsatzmöglichkeiten für E-LKW 

im Schwerlastverkehr und ent-
wickelt Strategien für Unter-

nehmen. Von 2001 bis 2013 war 
er Geschäftsführer und Inhaber 
der Zimmermann Logistikgrup-

pe und zudem im Bereich der 
Erneubaren Energien aktiv.

müssen auch Subunternehmer und deren Lieferket-
ten kontrolliert werden. Das kann nur vertraglich 
geregelt werden, eine Eigenkontrolle ist in vielen 
Fällen nicht möglich. Die Erfahrung hat gezeigt, 
dass zum Beispiel Bio-Kennzeichnungen stark ge-
holfen haben, neue Märkte zu generieren, da es 
allgemein verbindliche Regeln für den Erhalt des 
Zertifikates gab. 

Wie sollten Unternehmen die Umsetzung  
am besten angehen?

Michael Huth: Mit einem klaren Ziel und einer Strate-
gie: Ich muss wissen, was ich will. Ich muss definieren, 
wie ich es erreichen will. Und dafür ist ‚Top-Manage-
ment-Commitment‘ notwendig. Die Unternehmens-
führung muss Nachhaltigkeit also wollen.

Boris Zimmermann: Transparenz ist wesentlich, 
damit Lieferketten bestimmt werden können. Um 
die Auswirkung eines Prozesses, einer Dienstleis-
tung oder eines Produktes auf die Umwelt bestim-
men zu können, ist es von Vorteil, wenn gängige 
Methoden wie die ISO 14044 angewendet werden.

Für KMU dürften die Herausforderungen 
aufgrund geringerer Ressourcen besonders 
groß sein. Ein guter Ansatz? 

Michael Huth: Guter Ansatz für KMUs ist es, sich 
mit anderen Unternehmen zu vernetzen, um ge-
meinsame Aktivitäten zu entwickeln. Hier kommt 
den IHKs, aber auch Verbänden eine besondere 
Rolle zu. Sinnvoll kann es sein, bestimmte Aufga-
ben durch eine Bachelor- oder Master-Arbeit ab-
decken zu lassen. Zudem gibt es die Möglichkeit, 
angewandte Forschungsprojekte mit Hochschulen 
zu initiieren.

Welche Möglichkeiten haben Unternehmen 
derzeit, den Transport nachhaltiger zu  
gestalten? Ist die Schiene eine Alternative? 
Was bietet der elektrische Schwerlast- 
verkehr?

Boris Zimmermann: Die Bündelung von Transpor-
ten wäre ein einfacher Schritt. Zudem sollten die so 
genannten ‚Low Hanging Fruits‘ beachtet werden, 
wie zum Beispiel emissionsarme Reifen, Motoren mit 
weniger Leistung, Geschwindigkeitsbegrenzer oder 
eine verbrauchsschonende Fahrweise. Die Schiene 
wird interessanter, da Produktionsstätten öfters im 
europäischen Ausland liegen, wo teilweise ein Werks-
anschluss an das Schienennetz vorhanden ist. Aller-
dings kann die Schiene keinen wesentlichen Beitrag 
zur Reduzierung des Transportaufkommens leisten, 
denn der Erfolg des Online-Handels wird über die 
Effizienz der sogenannten letzten Meile definiert. 
Wasserstofffahrzeuge und E-Lkw sind teilweise noch 
im Prototypenmodus, im Bereich des innerstädti-
schen Nahverkehrs bildet sich ein kleiner Nischen-
markt für E-Lkw. Aber das Preis-Leistungsverhältnis 
ist nur durch hohe Förderung auszugleichen. Diesel-
Lkw sind nach wie vor deutlich günstiger, und der 
Vorteil bei den Emissionen von E-Lkw ist aufgrund 
des CO2-Anteils am Strommix nicht groß genug.

Steckt in dem Wandel zu mehr Nachhaltig-
keit auch eine Chance für die ganze Region?

Boris Zimmermann: Nachhaltigkeit ist alternativ-
los, eine effiziente Strategie ist unabdingbar für den 
zukünftigen Unternehmenserfolg. Je schneller diese 
von einer Region adaptiert wird, desto höher ist die 
zukünftige Wettbewerbsfähigkeit.

www.hs-fulda.de/europedirect
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Eine für alles
Regionale Partner machen sich  
gemeinsam stark für Berufsorientierung

Die Fachkräfte von morgen noch intensiver 
in Sachen Berufsorientierung unterstützen – 
dieses Ziel haben die Partner der Dachmarke 
„Azubi Region Fulda“. Unter gemeinsamem 
Namen bündeln deshalb Stadt, Landkreis, IHK 
und Kreishandwerkerschaft sowie die regionale 
Wirtschaftsförderung, die Agentur für Arbeit 
und das Staatliche Schulamt ab sofort ihre Be-
rufsorientierungsangebote.

Z iel der Dachmarke ist es, Jugendlichen eine 
zentrale Anlaufstelle für ihre berufliche Orien-

tierung und Ausbildung anzubieten. „Egal, ob in 
der Region Fulda oder bundesweit – die Talente 
von morgen haben meist ähnliche Fragen. Mit der 
Dachmarke bündeln wir alle Informationen und 

machen uns attraktiver im Wettkampf um ange-
hende Fachkräfte“, führt Gabriele Leipold von der 
Kreishandwerkerschaft Fulda aus. Die enge Vernet-
zung und die erfolgreiche Zusammenarbeit beim 
Thema Ausbildung in der Region seien der Grund-
stein für die Dachmarke gewesen, so Leipold.

Regionale Mitmachmarke

Der Zusammenschluss der regionalen Partner findet 
sich in einer gemeinsamen Plattform zur Berufsorien-
tierung wieder. Unter azubi.region-fulda.de werden 
zukünftig gemeinsame Informationen, Events und 
Ansprechpartner rund um die berufliche Orientie-
rung zu finden sein. „Vom Check der eigenen Fähig-
keiten und Interessen über Informationen rund um 
eine Ausbildung bis hin zu konkreten Ausbildungs- 
und Studienplatzangeboten in der Region findet 
sich alles auf dieser Plattform“, so Ulrich Nesemann, 
Fachdienstleiter Kommunaler Arbeitsmarkt des 
Landkreises Fulda. „Außerdem entwickeln wir sie 
stetig weiter, sodass regelmäßig neue Funktionen 
und Möglichkeiten hinzukommen.“
Die Azubi Region Fulda soll nicht nur eine Dach-
marke, sondern eine Mitmachmarke sein. „Wir sind 
nur dann erfolgreich, wenn wir gemeinschaftlich 
auftreten“, so IHK-Hauptgeschäftsführer Michael 
Konow. Wichtig sind dabei vor allem die regionalen 
Unternehmen: Aktuell präsentieren schon mehr als 
160 Betriebe und Einrichtungen auf der gemeinsa-
men Website ihre Ausbildungs- und Studienange-
bote. Über die Filterfunktionen der Seite findet je-
der User sein individuelles Angebot.

Für Ausbildung und Region begeistern

Auf azubi.region-fulda.de können sich übrigens 
nicht nur Jugendliche aus dem Landkreis informie-
ren, sondern aus dem gesamten Bundesgebiet und 
darüber hinaus. „Die Azubi-Region Fulda-Kampa-
gne bleibt weiterhin bestehen“, erklärt Julian Bolz 
von der Region Fulda GmbH. Der Zusammen-
schluss biete die einmalige Chance und Gelegen-
heit, unentschlossene Talente nicht nur für einen 
Ausbildungsberuf, sondern auch für die Region 
Fulda zu begeistern.

WRF

Wir sind nur dann 
erfolgreich, wenn 
wir gemeinschaft-
lich auftreten.



WIRTSCHAFT REGION FULDA  05 | 2022    25Fo
to

: I
nn

ol
ib

ro
 G

m
bH

Fo
to

: r
eg

io
n-

fu
ld

a

REGION

made in fd

SERIE

made in fd

SERIE

Partnerstädte

SERIE

Partnerstädte

SERIE

Markenkampagne

SERIE

Markenkampagne

SERIE

Nachhaltigkeit

SERIE

Nachhaltigkeit

SERIE

Was macht 
eingentlich...

SERIE

Was macht
eigentlich...

SERIE

#IHKammer 
Machen

SERIE

#IHKammer 
Machen

SERIE

Hochschule 
Fulda

SERIE

Hochschule 
Fulda

SERIE

Wirtschafts- 
Archiv

SERIE

Wirtschafts- 
Archiv

SERIE

fd wird digital

SERIE

fd wird digital

SERIEDigitale Revolution 
des Buches
Appbooks sollen Literaturmarkt digitaler  
und nachhaltiger machen

Die Innolibro GmbH hat sich nicht weniger als 
die Revolution des Buchmarktes zum Ziel ge-
setzt. Mit ihren Appbooks will das Fuldaer Un-
ternehmen das Leseerlebnis auf den Stand der 
Zeit bringen: interaktiv, multimedial sowie dia-
log-, community- und abofähig sollen Bücher 
künftig sein. Auch Verlage und Autoren sollen 
von den digitalen Möglichkeiten profitieren.

Papier- und Holzmangel, wachsende Herstel-
lungs- und Vertriebskosten, steigende CO2-

Emissionen – der klassische Büchermarkt steht 
gerade im Hinblick auf seine Nachhaltigkeit vor 
großen Herausforderungen. Dazu kommt die 
wachsende Konkurrenz von E-Books und Hörbü-
chern. „Die Strukturen des heutigen Buchmarktes 
hinken den Möglichkeiten der Digitalisierung weit 
hinterher“, erklärt Gregor Pchalek, Geschäftsführer 
und Gesellschafter von Innolibro. Denn die Auf-
nahme von Informationen und die Form der Kom-
munikation habe sich in unserer Gesellschaft durch 
Smartphones und Social-Media stark gewandelt.

Das Buch als Plattform

Appbooks unterscheiden sich daher auch 
grundlegend von bisherigen E-Books und 
E-Readern, die unter dem Strich kaum neue 
Leseerlebnisse böten und vor allem nicht in-
teraktiv seien. „Das Appbook macht 
das Buch zur Plattform“, so Pchalek. 
„Mit unserer Lösung können Bü-
cher jederzeit aktualisiert und sogar 
fortgeschrieben werden, zugleich 
bieten sie Leserinnen und Lesern 
die Gelegenheit, sich direkt mit den 
Autoren und anderen Lesenden 
auszutauschen – Stichwort ‚social 
reading‘“. Aus Lesenden werden so 
aktive ‚Follower‘ einer Verlagsmar-
ke oder von speziellen Autor:innen. 
Hintergrundinformationen und er-
gänzende multimediale Inhalte kön-
nen ebenfalls eingebunden werden.

Aber auch Verlagen und Autoren eröffnen sich dank 
Appbooks ganz neue Möglichkeiten. „Bisher wissen 
die Verlage sehr wenig über ihre Leserinnen und Le-
ser“, erklärt Gregor Pchalek. „Wir bieten ihnen die 
Chance, die Käufer:innen ihrer Publikationen besser 
kennenzulernen und ermöglichen so eine stärkere 
Kundenbindung.“ Gerade die Analyse von Nut-
zungsverhalten könne ganz neue Optionen eröffnen.

Crowdfunding läuft

Um ihre ehrgeizigen Ziele angehen zu können, hat 
die Innolibro GmbH über die Plattform funderna-
tion.eu eine Crowdfunding-Kampagne gestartet. In 
2021 konnten bereits über 700.000 Euro akquiriert 
werden. „Crowdfunding bietet uns eine zeitgemäße 
Möglichkeit, Investments für unser Vorhaben zu 
gewinnen. Es ist innovativ und sicher zugleich“, so 
Pchalek, der sich auch über interessierte Investorin-
nen und Investoren aus der Region Fulda freut.

Christian Vey, 

www.region-fulda.de

Autor:innen, die ihre Bücher ohne Verlag veröffentlichen möchten, bietet das Format 
die Möglichkeit, sie einfach und kostengünstig bereitzustellen
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Tekkie Award 2022
Kreativwettbewerb für Hessen

„Fulda, hast du’s drauf?“ Mit dieser Frage lockt 
aktuell das IT-Systemhaus bytewerk und moti-
viert Menschen jeden Alters dazu, sich an ih-
rem ersten hessischen Kreativwettbewerb, dem 
Tekkie Award, zu beteiligen. 

Z iel des Tekkie Awards ist es, den Wirtschafts-
standort Osthessen zu stärken, Begeisterung für 

Informatik zu wecken und durch spielerische Auf-
gaben digitales Denken sowie kreative, technisch-
interessierte Talente zu fördern. „Der Grund dafür 
liegt auf der Hand: Technikbegeisterte und motivier-
te Menschen stärken unsere Wirtschaft“, erläutert  
Simon Weber, CEO der bytewerk GmbH und Initia-
tor des Awards. Gemeinsam mit zahlreichen regio-
nalen Unternehmen, Institutionen und Schulen sind 
auch die IHK Fulda, die Region Fulda GmbH und 
das Citymarketing Fulda Förderer des Awards. 
In der ersten Phase des Wettbewerbs werden kniff-
lige Rätsel rund um logisches Denken, abstrak-
tes Vorstellungsvermögen und Zahlen gelöst. Die 

Der Tekkie Award motiviert die Region dazu, sich mit diesen und anderen komplexen  
Aufgaben spielerisch auseinanderzusetzen

besten Teilnehmerinnen und Teilnehmer messen 
sich dann in einer finalen Live-Veranstaltung im 
bytewerk-Gebäude. Für die Sieger gibt es attraktive 
Preise zu gewinnen und die Möglichkeit, beim Fi-
nal-Event am 10. Juni 2022 in lockerer Atmosphäre 
mit Personalleiter:innen und Recruiter:innen füh-
render Technologieunternehmen aus der Region 
Kontakte zu knüpfen. 
Wer Spaß an Technik, IT und dem Lösen von he-
rausfordernden Fragestellungen hat, ist genau der/
die richtige Kandidat:in für den Tekkie Award.  
IT-Kenntnisse sind dazu aber nicht notwendig.  
Jede Person mit Wohnsitz in Hessen kann unter 
www.tekkie-award.de ganz unkompliziert mitma-
chen. Eine Teilnahme ist bis zum 31. Mai 2022 um 
18:00 Uhr möglich. Nach Ende der Teilnahmefrist 
werden alle Antworten gesammelt. Die Besten be-
kommen eine Einladung zum Finale.

www.tekkie-award.de

Technikbegeisterte 
und motivierte 
Menschen stärken 
unsere Wirtschaft.
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VERLAGS-SPECIAL: MARKETING | DRUCK | VERPACKUNG

Marketing | Druck | Verpackung
In der Druck- und Medienbranche 

findet seit Jahren ein rasanter Wand-

lungs- und Entwicklungsprozess statt. 

Ständig kommen neue Medien auf  

den Markt, neue Drucktechniken  

entstehen, neue Kommunikations- 

formen (Social Networks) verändern 

die Lebensgewohnheiten der Men-

schen. Kurz, die werbetreibende Wirt-

schaft braucht professionelle Partner, 

um auf der Höhe der Zeit zu sein. 

Im Verlags-Special dieser Ausgabe 

stellen Werbeagenturen, Verpackungs-

spezialisten und Druckereien aus  

unserer Region ihre Dienstleistungen 

vor.
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Mit Kreativität die Welt differenzierter, transparenter und nachhaltiger gestalten durch Konzeption, Kommunikation und Produktion www.creart.de

UNTERNEHMENSKULTUR

DEFINIEREN.
ERLEBBAR MACHEN.
ARBEITGEBER- 
MARKE WERDEN.

#creartkonzeption

Werte und Botschaften richtig verpacken

Nicht nur werbliche Botschaften müssen Unternehmen in den 
richtigen Kommunikationsmitteln verpacken, um aufzufallen und 
zu überzeugen. Auch die Unternehmenskultur muss definiert  
und durch eine gute  Inszenierung nach innen erlebbar gemacht 
werden, damit sie nach außen strahlen kann. Dies verschafft 
einen echten Vorteil im Kampf um Fachkräfte und Auszubildende. 

Wir erarbeiten individuelle Konzepte, wählen die richtigen 
Kommunikationsmittel und -wege und verpacken Ihre 
Botschaften so, dass sie auf nachhaltige und authentische  
Weise mit allen Sinnen erlebbar und greifbar werden: textlich, 
optisch,  haptisch und digital vernetzt. Damit Sie auffallen  
und Mitarbeiter:innen sowie Beweber:innen überzeugen.

    überzeugt die 
  Fachkräfte   
      von heute?

was
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„Von der Idee bis zu Ihrem Kunden, alles aus einer Hand“ 
das ist unser Motto!
Der Lettershop der MLH setzt Kundenmailings um, koordiniert 
dabei mit Druckereien oder Lieferanten und sorgt dafür, dass die 
Sendung pünktlich beim Empfänger ankommt.
 
Druck:
■  Broschüren, Preislisten, Flyer oder Rechnung,  

alle Druckprodukte werden angeboten
■  Anschreiben, Serienbriefe oder Etikettendruck
■  Versandumschläge mit und ohne Logo
 
Personalisierung:
■  Per Etikett auf der Sendung wie Ihrem Magazin,  

Katalog, Flyer oder auf dem Umschlag
 
Kuvertierung:
■  falzen, kuvertieren und konfektionieren
■  von DIN A4 über C6 bis B4
■  Beilage von Flyer, Warenproben etc.
 
Versand:
■  Übergabe Ihrer Versandstücke, portooptimiert!
■  Versand über private Briefdienste weltweit oder  

Mitwettbewerber
■  Paketversand

 
 
Digitaldruck:
Übergeben Sie Ihre Briefe elektronisch:
Erstellen – über SSL verschlüsselte Übertragung hochladen – MLH 
erledigt den Rest:
Rechnungen, Mahnungen, Bescheide, Terminerinnerungen etc.: 
hochgeladene Dokumente werden bei MLH nach Kundenwunsch 
gedruckt: farbig oder schwarz-weiß, auf Briefpapier oder auf wei-
ßem Papier, mit Beilagen oder ohne kuvertiert. Noch am selben 
Tag wird die Post in 
die Zustellung über-
geben und am Folge-
tag zugestellt.

Eine Vielfalt an Möglichkeiten

Durch die Anbindungen des hauseigenen Lettershops sowie an 
den Verlag Parzeller sind Zusatz-Dienstleistungen wie Druck, 
Kuvertierung, Anzeigenschaltung, Kurierdienste, Werbungsvertei-
lung etc. für unsere Kunden vermittelbar.

Auch überregional setzen wir auf ein großes Netzwerk von Partnern.
 
Viel Erfahrung auf dem Gebiet  
der Postverarbeitung und Zustellung:

Seit der Unternehmensgründung im Oktober 2008 vertrauen 
mehr als 450 Kunden auf unsere Kompetenz in Zustellung und 
Logistik. Rund 700 Mitarbeiter sorgen dafür, dass Ihre Post re-
gional, national sowie international schnell, sicher und zuverlässig 
am Zielort ankommt.
 
Nah und regional 

Sie haben immer einen persönlichen Ansprechpartner. Denn vie-
les lässt sich durch den direkten, persönlichen Kontakt schneller 
und einfacher klären.

Unser Außendienst

Carsten Jost und Annika Mack
06659-61916-27 oder 06659-61916-21
post@medienlogistik-hessen.de

Tann

Übersicht unseres 
Zustellgebietes

Eine genaue Liste der 
verfügbaren Brie
ästen mit 
Adressen finden Sie unter: 

Ob Angebote, Rechnungen oder Einladungen, unser hauseigener Lettershop druckt und 

versendet jegliche Form der Geschäftskommunikation. Dabei sind Ihren Wünschen keine 

Grenzen gesetzt. Da jedes Mailing einzigartig ist, rufen Sie uns einfach an und wir übernehmen 

die Umsetzung für Sie.

Digitaldruck
Versenden Sie Ihre Briefe elektronisch

Schlitz

Künzell

Petersberg
Fulda

Burghaun

Eiterfeld

Hünfeld

Nüsttal

Hofbieber

Dipperz

Hilders

Eichenzell

Großenlüder

Flieden

Neuhof

Hosenfeld

Kalbach

Motten

 Bad 
    Salzschlirf

Gersfeld

Poppenhausen Ehrenberg

Schlüchtern

Sinntal

Steinau 
a. d. Straße

Freiensteinau

Bad Soden-
Salmünster

Ebersburg

Rasdorf

Für regelmäßige Ausgangspost wie 

Rechnungen, Mahnungen etc. bieten wir 

Ihnen unser digitales Druckportal an. Alles 

einfach und gesichert im Druckportal 

hochladen. Den Rest erledigen wir. Die 

Sendungen drucken wir nach Wunsch 

aus (S/W, Farbe, Duplex, Simplex, auf 

Kundenbriefpapier) kuvertieren und 

frankieren diese und übergeben sie 

anschließend in die Zustellung.

Viel Erfahrung auf dem Gebiet der 

Postverarbeitung und Zustellung:  

Die MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG ist ein privater 

Postdienstleister und gehört zur Unternehmensgruppe 

Parzeller. Seit der Unternehmensgründung im Oktober 2008 

vertrauen mehr als 450 Kunden auf unsere Kompetenz in 

Zustellung und Logistik. Rund 700 Mitarbeiter sorgen dafür, 

dass Ihre Post regional, national sowie international schnell, 

sicher und zuverlässig am Zielort ankommt. 

Nah und regional: Sie haben immer einen persönlichen 

Ansprechpartner. Denn vieles lässt sich durch den direkten, 

persönlichen Kontakt schneller und einfacher klären.

Günstig: Unsere Portogebühren liegen deutlich unter denen 

unserer Mitbewerber.

Eine Vielfalt an Möglichkeiten: Durch geschäftliche 

Anbindungen des hauseigenen Lettershops sowie an

den Verlag Parzeller sind Zusatz-Dienstleistungen wie 

Druck, Kuvertierung, Anzeigenschaltung, Kurierdienste, 

Werbungsverteilung etc. für unsere Kunden vermittelbar. 

Auch überregional setzen wir auf ein ein großes Netzwerk 

von Partnern.

Fair: Sie zahlen unsere Leistungen ganz bequem am 

Monatsende – ohne Vorkasse!

Transparent: Für die Nachverfolgung wird jede Sendung 

mit einem Barcode versehen und per Bild erfasst. 

Tann

5x

2x

Unser Lettershop

Ihre Vorteile

kein Aufwand, alles aus einer Hand

Portooptimierung

viele Möglichkeiten

feste Ansprechpartner

schnelle und unkomplizierte Abwicklung

HESSEN
MAIL

Eine Marke der
MedienLogistik Hessen

MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG | HessenMail | Am Eichenzeller Weg 8 | 36124 Eichenzell-Kerzell | 
Telefon (06659) 61916-0 | Fax (06659) 61916-30 | E-Mail post@medienlogistik-hessen.de

Mit dem Hessenmail-Label haben Sie die Chance, sich Ihr individuelles

Label zu erstellen. Sei es Ihr Firmenlogo, ein Werbeslogan, ein besonderer 

Anlass oder ein Weihnachtsgruß.

Mit diesem Label fallen Sie sofort auf.

Das HessenMail-Label

MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG

Frankfurter Straße 8 · 36043 Fulda

Standort Produktion:

MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG

Am Eichenzeller Weg 8 · 36124 Eichenzell-Kerzell

Telefon: 06659 / 61916 - 0

Fax: 06659 / 61916 - 30

E-Mail: post@medienlogistik-hessen.de

Internet: www.medienlogostik-hessen.de

Wir bieten Ihnen folgende Produkte und 
Dienstleistungen an:

Postkarten

Standardbriefe

Kompaktbriefe

Großbriefe

Maxibriefe

Maxibriefe Plus

Einschreiben (DPAG)

Expresspakete

Pakete 

Bücher- und Warensendungen

Infopost

Lettershopdienstleistungen

Umschlagbedruckungen

Postfachleerungen

Kurierfahrten

Sammelabholstellen

UNSER SERVICE
bequem | kostengünstig | regional

POST AB!
bequem | kostengünstig | regional

DA GEHT DIE 

Lettershop Post

Tann

Übersicht unseres 
Zustellgebietes

Schlitz

Künzell

Petersberg
Fulda

Burghaun

Eiterfeld

Hünfeld

Nüsttal
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Hilders

Eichenzell

Großenlüder

Flieden

Neuhof

Hosenfeld

Kalbach

Motten

 Bad 
    Salzschlirf

Gersfeld

Poppenhausen Ehrenberg

Schlüchtern

Sinntal

Steinau 
a. d. Straße

Freiensteinau

Bad Soden-
Salmünster

Ebersburg

Rasdorf

Tann

5x

2x

Tann

Übersicht unseres 
Zustellgebietes

Eine genaue Liste der 
verfügbaren Brie
ästen mit 
Adressen finden Sie unter: 

Ob Angebote, Rechnungen oder Einladungen, unser hauseigener Lettershop druckt und 

versendet jegliche Form der Geschäftskommunikation. Dabei sind Ihren Wünschen keine 

Grenzen gesetzt. Da jedes Mailing einzigartig ist, rufen Sie uns einfach an und wir übernehmen 

die Umsetzung für Sie.

Digitaldruck
Versenden Sie Ihre Briefe elektronisch

Schlitz

Künzell

Petersberg
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Burghaun
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Für regelmäßige Ausgangspost wie 

Rechnungen, Mahnungen etc. bieten wir 

Ihnen unser digitales Druckportal an. Alles 

einfach und gesichert im Druckportal 

hochladen. Den Rest erledigen wir. Die 

Sendungen drucken wir nach Wunsch 

aus (S/W, Farbe, Duplex, Simplex, auf 

Kundenbriefpapier) kuvertieren und 

frankieren diese und übergeben sie 

anschließend in die Zustellung.

Viel Erfahrung auf dem Gebiet der 

Postverarbeitung und Zustellung:  

Die MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG ist ein privater 

Postdienstleister und gehört zur Unternehmensgruppe 

Parzeller. Seit der Unternehmensgründung im Oktober 2008 

vertrauen mehr als 450 Kunden auf unsere Kompetenz in 

Zustellung und Logistik. Rund 700 Mitarbeiter sorgen dafür, 

dass Ihre Post regional, national sowie international schnell, 

sicher und zuverlässig am Zielort ankommt. 

Nah und regional: Sie haben immer einen persönlichen 

Ansprechpartner. Denn vieles lässt sich durch den direkten, 

persönlichen Kontakt schneller und einfacher klären.

Günstig: Unsere Portogebühren liegen deutlich unter denen 

unserer Mitbewerber.

Eine Vielfalt an Möglichkeiten: Durch geschäftliche 

Anbindungen des hauseigenen Lettershops sowie an

den Verlag Parzeller sind Zusatz-Dienstleistungen wie 

Druck, Kuvertierung, Anzeigenschaltung, Kurierdienste, 

Werbungsverteilung etc. für unsere Kunden vermittelbar. 

Auch überregional setzen wir auf ein ein großes Netzwerk 

von Partnern.

Fair: Sie zahlen unsere Leistungen ganz bequem am 

Monatsende – ohne Vorkasse!

Transparent: Für die Nachverfolgung wird jede Sendung 

mit einem Barcode versehen und per Bild erfasst. 

Tann

5x

2x

Unser Lettershop

Ihre Vorteile

kein Aufwand, alles aus einer Hand

Portooptimierung

viele Möglichkeiten

feste Ansprechpartner

schnelle und unkomplizierte Abwicklung
Tann

Übersicht unseres 
Zustellgebietes

Eine genaue Liste der 
verfügbaren Brie
ästen mit 
Adressen finden Sie unter: 

Ob Angebote, Rechnungen oder Einladungen, unser hauseigener Lettershop druckt und 

versendet jegliche Form der Geschäftskommunikation. Dabei sind Ihren Wünschen keine 

Grenzen gesetzt. Da jedes Mailing einzigartig ist, rufen Sie uns einfach an und wir übernehmen 
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Für regelmäßige Ausgangspost wie 

Rechnungen, Mahnungen etc. bieten wir 

Ihnen unser digitales Druckportal an. Alles 

einfach und gesichert im Druckportal 

hochladen. Den Rest erledigen wir. Die 

Sendungen drucken wir nach Wunsch 

aus (S/W, Farbe, Duplex, Simplex, auf 

Kundenbriefpapier) kuvertieren und 

frankieren diese und übergeben sie 

anschließend in die Zustellung.

Viel Erfahrung auf dem Gebiet der 

Postverarbeitung und Zustellung:  

Die MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG ist ein privater 

Postdienstleister und gehört zur Unternehmensgruppe 

Parzeller. Seit der Unternehmensgründung im Oktober 2008 

vertrauen mehr als 450 Kunden auf unsere Kompetenz in 

Zustellung und Logistik. Rund 700 Mitarbeiter sorgen dafür, 

dass Ihre Post regional, national sowie international schnell, 

sicher und zuverlässig am Zielort ankommt. 

Nah und regional: Sie haben immer einen persönlichen 

Ansprechpartner. Denn vieles lässt sich durch den direkten, 

persönlichen Kontakt schneller und einfacher klären.

Günstig: Unsere Portogebühren liegen deutlich unter denen 

unserer Mitbewerber.

Eine Vielfalt an Möglichkeiten: Durch geschäftliche 

Anbindungen des hauseigenen Lettershops sowie an

den Verlag Parzeller sind Zusatz-Dienstleistungen wie 

Druck, Kuvertierung, Anzeigenschaltung, Kurierdienste, 

Werbungsverteilung etc. für unsere Kunden vermittelbar. 

Auch überregional setzen wir auf ein ein großes Netzwerk 

von Partnern.

Fair: Sie zahlen unsere Leistungen ganz bequem am 

Monatsende – ohne Vorkasse!

Transparent: Für die Nachverfolgung wird jede Sendung 

mit einem Barcode versehen und per Bild erfasst. 
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Unser Lettershop

Ihre Vorteile

kein Aufwand, alles aus einer Hand

Portooptimierung

viele Möglichkeiten

feste Ansprechpartner
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Die Tausendsassas aus 
dem Gedankenturm
Die Kommunikationsagentur Bensing & Reith 
hat sich zu einer echten Marke entwickelt

A ls Nico Bensing und Steffen Reith vor gut viereinhalb Jahren ihre 
Kommunikationsagentur Bensing & Reith gründeten, hatten sie 

vom ersten Tag an ganz gut zu tun. „Genauso jemanden wie euch 
habe ich gesucht“, sagte einer der ersten Kunden am Telefon. Damit 
meinte er jemanden, der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit macht, 
gute Fotos schießt, fit im Social-Media-Bereich ist, Flyer gestalten und 
Webseiten bauen kann.

Gerade im Bereich Presse- und Öffentlichkeitsarbeit besetzen Nico 
Bensing und Steffen Reith eine Nische in Fulda sowie im Vogelsberg- 
und im Main-Kinzig-Kreis. Bensing & Reith hat sich sogar zu einer 
Marke entwickelt, die hessen- und bundesweit tätig ist. 

Nico Bensing (35) und Steffen Reith (52) sind gelernte Tageszeitungs-
redakteure und haben hauptsächlich im Verlag Parzeller in führenden 
Positionen gearbeitet. Dort hatten sie sich auch kennengelernt, Ben-
sing war bei den Kinzigtal Nachrichten in Schlüchtern Volontär, Reith 
hatte ihn als Redaktionsleiter unter seinen Fittichen. 

Auch als sich die Wege trennten, blieben Reith und Bensing ständig 
in Kontakt. Reith arbeitete vor Gründung der Agentur beim Deutschen 
Bundestag als Wahlkreisbüroleiter einer Abgeordneten, Bensing bei 
einem Online-Nachrichtenportal auf Malta.

Seit der Firmengründung hat die Agentur ihren Sitz in der Hanauer 
Straße 13 in Eichenzell-Kerzell. Das Büro wird nicht einfach Büro, son-
dern Gedankenturm genannt. Das wissen auch alle Kundinnen und 
Kunden, die nicht fragen, ob das Büro besetzt ist, sondern, ob „je-
mand im Turm“ ist. Dort hat übrigens seit dem vergangenen Jahr auch 
Paula Mainusch ihren Platz bezogen. Die 22-Jährige wollte nach dem 
Studium ihre Ausbildung zur Redakteurin unbedingt bei Bensing & 
Reith absolvieren, weil „das ein cooler Laden ist, und mich die Vielfalt 
des Volontariats beeindruckt“.

„Wir zeigen, wie man sein Unternehmen ins optimale Licht rückt“, 
sagt Nico Bensing, „wir zeigen den richtigen Weg in die Öffentlich-
keit.“ Schließlich gebe es viele Möglichkeiten, ein Unternehmen ge-
konnt zu präsentieren. „Unsere Kundinnen und Kunden erfahren, wie 
man eigene Kanäle nutzt, wir wissen aber auch, wie man in die Presse 
kommt“, ergänzt Steffen Reith: „Wir haben zu allen Medien der Region 
einen glänzenden Kontakt. Und viele Redaktionen sind sehr dankbar 
für Texte, die sie nicht korrigieren oder umschreiben müssen.“

Bensing & Reith sind fit in den Bereichen Moderation und Organisa-
tion von Events und halten bundesweit Seminare in den Bereichen 

Social Media, Krisenkommunikation und Reden schreiben. Viele Poli-
tiker buchen die beiden, um sich oder ihre Kommune gekonnt in der 
Öffentlichkeit zu präsentieren. Auch viele Bewerber um ein politisches 
Amt greifen auf die Expertise von Bensing & Reith zurück, um ihre 
Wahlkämpfe professionell zu bestreiten. „Unsere Leute gewinnen 
nicht immer, aber oft“, berichtet Reith, „jedenfalls schneiden sie im-
mer besser als erwartet ab und werden für originelle und faire Wahl-
kämpfe gelobt.“ Wenn jemand Bürgermeister oder Bürgermeisterin 
werden will, dann können Bensing & Reith die Flyer und die Plakate 
gestalten, die Homepage bauen, den Slogan kreieren, die Pressemit-
teilungen schreiben, die Social-Media-Kanäle bedienen, Videos erstel-
len, die Kandidaten vor Podiumsdiskussionen coachen.

Und dass bei Bensing & Reith Humor und Augenzwinkern nicht zu 
kurz kommen, belegen die Blogtexte, die auf der Homepage erschei-
nen und sich allwöchentlich via Social Media verbreiten. „Da nehmen 
wir uns gerne selbst aufs Korn und sorgen für gute Stimmung in unse-
rer ständig wachsenden Fangemeinde“, berichtet Nico Bensing. Und 
Steffen Reith macht das nächste Projekt der beiden Tausendsassas 
aus dem Gedankenturm öffentlich: „Wir produzieren bald den Piloten 
einer Late-Night-Show. Wenn es der Fangemeinde gefällt, dann ma-
chen wir das eventuell noch öfter.“

Bensing & Reith können:

■ bombastische Texte schreiben
■  strategische Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
■ fotografieren  ■ Flyer gestalten
■  Social-Media-Kanäle aufbauen und betreuen
■ Homepages erstellen  ■ Wahlkämpfe betreuen  
■ Seminare halten  ■ Events organisieren
■ Veranstaltungen moderieren
■ lustig sein

Nico Bensing (links) und Steffen Reith führen einen „coolen Laden“. 
Foto: Agentur Bensing & Reith

BENSING & REITH KOMMUNIKATIONSAGENTUR 

Telefon: 06659 6113545
Mail: post@bensing-reith.de
Internet: www.bensing-reith.de 
Facebook und Instagram: @bensingreith 
Adresse: Hanauer Straße 13, 36124 Eichenzell-Kerzell 
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www.printhappy.de

Bildnachweis: freepik.com / AdobeStock.com / pexels.com

Geringe 
Belastung

Eigener
Strom

nachhaltige
Produkte

Alternative
Energien

Kurze
Lieferwege

Kompetente Beratung und Service aus einer Hand sind wichtig, 
aber natürlich alleine nicht mehr ausreichend um in der heutigen Zeit zu bestehen.

Die Umwelt ist mehr denn je in Schutz zu nehmen und nachhaltige Produkte sind ein Muss für uns 
Alle. So können weitere Geschäftszweige gegründet und die Zusammenarbeit gestärkt werden. 
Auch wir tragen dazu bei, indem wir unser Sortiment steht´s erweitern und Produkte aus 
recyceltem Material und aus nachhaltiger Forstwirtschaft usw. anbieten.

Die Möglichkeiten und Alternativen sind enorm, um unsere Ressourcen der Erde zu 
schonen und dennoch wunderbare und sinnvolle Druckerzeugnisse umzusetzen.

Mit unserem Konzept: „Für die Rhön, aus der Rhön und vor allem in der Rhön produziert“,
möchten wir verstärkt darauf hinweisen, dass Produktion und Veredelung im eigenen Haus und die 
damit verbundenen kurzen Arbeits- und Anfahrtswege sowie Auslieferung im näheren Umkreis für 
unsere Kunden (und denen, die es noch werden wollen), ein guter und starker Grund sein sollte, 
sich für uns zu entscheiden.
Produkte, die nicht komplett bei uns hergestellt werden, erledigen wir in Zusammenarbeit mit 
Partnerbetrieben aus der Region – in der Rhön.
Somit schließt sich auch wieder der Kreislauf       für ein grünes Gewissen.

Wir freuen uns auf ihre Anfragen, um Sie umfangreich beraten zu können.
Fragen Sie nach unserer „Umweltbox“, die wir bald auf Wunsch kostenlos zusenden können. 
Wir arbeiten mit Hochdruck an einer schönen Zusammenstellung, um besagte Möglichkeiten 
und Vielfalt zu vermitteln.

Marcus Kempf
von ihrer Umweltdruckerei aus der Rhön.

Ihre Arbeitskleidung individuell besticken oder bedrucken lassen und den 
Wiedererkennungswert steigern. Bei uns können Sie alles aus einer Hand bestellen und 
veredeln lassen. Bei unserer großen Auswahl ist bestimmt etwas für Sie dabei. 
Fragen Sie Ihr unverbindliches Angebot unter mail@druckerei-kempf.de an.   

Druckerei Kempf GmbH • Am Küppel 1, 36115 Hilders/Simmershausen • 06681 - 8255 

Personalisierte Workwear
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Verlags-Special Vorschau 06/2022: 
Energie | Umweltschutz | Nachhaltigkeit

Neben den allgegenwärtigen Corona-

Themen ist der größte aktuelle Trend die 

„Nachhaltigkeit“. Wie können wir unsere 

Lebens- und Arbeitswelt nachhaltiger, 

also umweltschonender und ressourcen-

sparender gestalten? Wie können die 

stark steigenden Energiekosten gesenkt 

werden? Wie können wir zum Klima-

schutz und anderen Umweltthemen 

einen positiven Beitrag leisten? 

Im Verlags-Special der Juni-Ausgabe der 

„WRF“ können hiesige Unternehmen ihre 

Angebote, Ideen und Dienstleistungen in 

Sachen Nachhaltigkeit vorstellen.

Weitere Informationen bei unserem 
Anzeigenberater Jürgen Fröhlich 
Telefon: 06656 503777 
E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net
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AUS DER IHK-ARBEIT

Neues aus 
Berlin und 
Brüssel

IHKn fordern Maßnahmen zur  
Sicherung der Energieversorgung

Die 79 IHKn fordern von der Politik Sofortmaßnahmen gegen die hohen Strom- und 
Energiepreise in Deutschland. In der DIHK-Vollversammlung formulierten sie dazu 
zehn konkrete Schritte, um Unternehmen dauerhaft zu entlasten, die Energieversor-
gung zu sichern und den Wirtschaftsstandort Deutschland wettbewerbsfähig zu hal-
ten. Zu den Maßnahmen gehören unter anderem die Reduzierung der Abhängigkeiten, 
die Senkung von Steuern und Abgaben auf Strom- und Energiepreise und der Schutz 
vor Carbon Leakage.
DIHK-Präsident Peter Adrian fordert die Politik auf, zu reagieren: „Nahezu alle Bran-
chen sind von den dramatischen Preissteigerungen bei Strom, Gas und Kraftstoffen 
betroffen. Daher benötigen viele Unternehmen kurzfristig zinsgünstige KfW-Kredite 
oder Notfallzahlungen.“
Die vollständige Resolution des DIHKs inklusive der zehn Sofortmaßnahmen  

lesen Sie in unserem E-Paper.

Trend zu elektronischen Handelsdokumenten steigt

Die Corona-Krise hat den Trend zu digital ausgestellten Handelsdokumenten enorm 
beschleunigt. Das geht aus dem neuen Außenwirtschaftsreport des DIHK hervor. Da-
nach sind 2021 erstmals mehr als eine Million elektronische Ursprungszeugnisse aus-
gestellt worden. Damit werden inzwischen drei von vier Ursprungszeugnissen digital 

ausgestellt. Auch bei den sonstigen Handelsdoku-
menten, die deutsche Betriebe für ihre Exporte in 
Drittländer benötigen, gibt es ein dickes Plus: Die 
Zahl der von den IHKn elektronisch bescheinigten 
Handelsrechnungen, Packlisten, Freiverkäuflich-
keitsbescheinigungen oder Gesundheitszertifikate 
hat sich 2021 gegenüber dem Vorjahr um fast ein 
Drittel auf mehr als 251.000 erhöht.
Den gesamten Report lesen Sie in unserem E-Paper.

Wasserstoff-Förderprogramme  
im Überblick

Wasserstoff ist für viele Industriebranchen ein 
wichtiger Meilenstein auf dem Weg zur Klimaneut-
ralität. Um den Markthochlauf anzukurbeln, bietet 
die Bundesregierung verschiedene Förderprogram-
me an. Der DIHK hat dazu Infos zusammengestellt 
und auf seiner Website eine Übersicht über Bundes-
förderprogramme zum Thema Wasserstoff erstellt. 
Die Auflistung fasst die Eckdaten allgemeiner Pro-
gramme zusammen und stellt dar, was, wer und in 
welchem Umfang gefördert wird. Für nähere Infor-
mationen oder Antragstellung wird auf die jeweili-
ge Website des Förderers weitergeleitet.

Zehn Lehren aus der Corona-Krise

Was aus der Corona-Pandemie zu lernen ist, um 
künftigen Krisen besser entgegentreten zu können, 
haben deutsche Wirtschaftsverbände – darunter 
auch der DIHK – in einem 10-Punkte-Plan zusam-
mengefasst. Dieser gibt Grundlage für Handlungs-
empfehlungen, um die Resilienz für künftige Krisen 
und Pandemien zu stärken:
 1.  Politik transparent und konsistent gestalten
 2.  Digitalisierung als Schlüssel der  

Krisenbekämpfung 
 3. Verwaltungsstrukturen professionalisieren
 4. Mobilität und Warenverkehr sicherstellen
 5. Systemrelevante Versorgung absichern
 6. Wirtschaftshilfen pragmatisch ausgestalten 
 7.  Arbeits- und Gesundheitsschutz  

wirksam gestalten
 8. Alle Bildungsbereiche krisenfest gestalten
 9.  Versorgungsinfrastruktur in Deutschland  

ausbauen
10. Intelligente Krisenschutzkonzepte entwickeln
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Let’s celebrate Diversity: Der Deutsche Diversity-
Tag feiert am 31. Mai zehnjähriges Jubiläum. 
An diesem Tag zeigen wir, als Unterzeichner 
der Charta für Vielfalt, mit einer eigenen Di-
versity-Aktion #FlaggefürVielfalt. Und Sie ha-
ben die Möglichkeit, mit dabei zu sein!

In unserer Aktionswoche vom 30. Mai bis 5. Juni 
machen wir Diversity sichtbar – und das mitten in 

Fulda. Unser Gebäude wird zum Regenbogen: Die 
Fenster erhalten eine Farbe und bilden in ihrer Ge-
samtheit einen Regenbogen.

Für welche Farbe steht Ihr Unternehmen? 

Sichern Sie sich ganz unkompliziert Ihren Platz im 
Regenbogen. So geht’s:
◆  Sie wählen Ihre Farbe
◆  Sie senden uns Ihr Logo
◆  Sie nennen uns ein Schlagwort, das beschreibt, 

was für Ihr Unternehmen Vielfalt bedeutet
◆  Sie finden sich – mit Logo und Schlagwort – vom 

30. Mai bis 5. Juni auf unserem Gebäude wieder
◆  Sie setzen ein Zeichen für Vielfalt  

und Chancengleichheit

Eine Teilnahme ist bis zum 27. Mai 2022 unter 
www.ihk-fulda.de/fensterfuervielfalt möglich.

Höhepunkt unserer Aktionswoche ist der Diver-
sity-Tag am 31. Mai. Hierzu laden wir alle Unter-
nehmen, die sich beteiligt haben, auf unseren Vor-
platz ein, um das gemeinsam geschaffene Zeichen 
für Vielfalt zu bestaunen und weitere Botschaften 
hinaus in die Welt zu senden. Was genau dahinter- 
steckt, geben wir noch bekannt.

Warum macht sich die IHK  
für dieses Thema stark? 

Für unsere IHK Fulda gehört Diversität neben 
Transparenz, Partizipation und Dialog zur DNA. 
Zudem ist sie Teil der „Gesamtverantwortung der 

AUS DER IHK-ARBEIT

Mitmachen kostet Sie 
zwei Minuten.  

Hier einreichen:

Fenster für Vielfalt
Setzen Sie gemeinsam mit uns ein Zeichen für Diversität

gewerblichen Wirtschaft“, die uns der Gesetzgeber 
in das jüngst novellierte IHK-Gesetz geschrieben 
hat. Diskrimination jeglicher Art treten wir ent-
schieden entgegen. Deshalb hat Michael Konow 
stellvertretend für unsere IHK die Charta der Viel-
falt unterzeichnet. 

Die Selbstverpflichtung setzt sich für ein vorurteils-
freies Arbeitsumfeld ein. Neben bekannten Groß-
konzernen erklären hier auch kleine und mittlere 
Unternehmen, akademische und soziale Einrich-
tungen sowie Behörden, dass sie Chancengleichheit 
für ihre Beschäftigten herstellen beziehungsweise 
fördern. Rund 4500 Unternehmen und Institutionen 
mit insgesamt über 14,5 Millionen Beschäftigten ha-
ben seit 2006 die Charta der Vielfalt unterzeichnet. 
Auch Sie sind von den Vorteilen einer vielfälti-
gen Arbeitswelt überzeugt und möchten die An-
erkennung, Wertschätzung und Einbeziehung von 
Diversity in der Arbeitswelt voranbringen? Unter 
www.charta-der-vielfalt.de können auch Sie zum 
Unterzeichner und Unterstützer werden.

www.ihk-fulda.de/fensterfuervielfalt 

DDT22

Ihre 
IHK Fulda
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AUS DER IHK-ARBEIT

TERMINE:

WJ-Erlebnistour mit  
regionalen Höhepunkten
Optimaler Rahmen für gemeinsames Netzwerken

Spannende Einblicke in regionale Rhönerlebnis-
Unternehmen, eine Wanderung und eine Apfel-
weinverkostung: die Wirtschaftsjunioren (WJ) 
Fulda unternahmen kürzlich bei herrlichem 
Sonnenschein eine erlebnisreiche Tour durch 
die Rhön. 

Erfolgsstory Paragliding

Die Tour startete mit einer Busfahrt zur Wasser-
kuppe, wo die jungen Führungskräfte bereits im 
Hotel Peterchens Mondfahrt von Papillon-Ge-
schäftsführer Boris Kiauka erwartet wurden. Der 
Gleitschirm-Experte vermittelte den Junioren einen 
spannenden Einblick in die Geschichte der nach ei-

genen Angaben weltweit größten Gleitschirmflug-
schule. Mit kontinuierlich steigenden Schülerzah-
len und mehreren Standorten in Deutschland und 
Österreich hat Papillon Paragliding in den vergan-
genen Jahren eine echte Erfolgsstory geschrieben. 
Zur Unternehmensgruppe gehören auch die beiden 
Hotels Peterchens Mondfahrt und Deutscher Flie-
ger sowie das 2019 neu eröffnete Feriendorf auf der 
Wasserkuppe. „Mit den insgesamt 25 Zimmern aus 
den beiden Hotels kamen wir der Nachfrage nicht 
mehr hinterher. Mittlerweile haben wir mit dem Fe-
rienpark und dem Ausbau des Deutschen Fliegers 
das Übernachtungsangebot mehr als verdoppelt“, 
berichtete Kiauka.

Rhönschaf meets Apfelsherry

Vom Berg der Flieger ging es für die Wirtschafts-
junioren zu Fuß weiter. Auf der kurzweiligen 
Wanderung Richtung Seiferts zu „Krenzers Rhön“ 
hatten die jungen Führungskräfte genügend Zeit, 
über die gewonnenen Eindrücke zu diskutieren 
und sich auszutauschen. Apfelwein-Sommelier 
und Jürgen Krenzer erwartete die Teilnehmenden 
mit kulinarischen Rhöner-Erlebnissen und einem 
exklusiven Einblick in die Geheimnisse der Apfel-
weinherstellung. „Vor rund 35 Jahren habe ich zum 
ersten Mal als Teenager mit dem Saft dieser sauren 
Äpfel von der Streuobstwiese meiner Eltern herum-
experimentiert. Schon damals war es mein Ziel, 
Harmonie und Balance zwischen Säure, Alkohol 
und Restzucker zu bringen. Das war kein leichtes 
Unterfangen“, berichtete Krenzer, der es mit seinen 
Produkten mittlerweile geschafft hat, Auszeichnun-
gen und Preise in ganz Europa zu erzielen. Selbst-
verständlich durfte eine Verkostung der Apfelweine 
nicht fehlen.
„Es ist immer wieder faszinierend, wie vielfältig 
die Betriebe der Region Fulda sind und welche In-
novationen sich dort verbergen“, so das Fazit der 
stellvertretenden WJ-Kreissprecherin Julia Uth zu 
einem Erlebnistag voller kulinarischer Highlights 
und spannender Einblicke.

www.wj-fulda.deIn den Sternenpark-Häusern auf der Wasserkuppe blicken die Gäste vom Bett aus in die Sterne

Es ist immer  
wieder faszinierend, 
wie vielfältig die 
Betriebe der  
Region Fulda sind.
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VERLAGS-SPECIAL: TAGUNGEN | SEMINARE | EVENTS

Tagungen | Seminare | Events
Raus aus dem Alltag und aus der  

gewohnten Umgebung! Viele Unterneh-

men legen großen Wert auf permanen-

te Weiterbildung und Schulung ihrer 

Mitarbeiter:innen und suchen geeig-

nete Räumlichkeiten für Meetings und 

Tagungen. Locations in verschiedenen 

Größen, mit modernster Tagungstech-

nik und maßgeschneidertem Catering 

sind sehr gefragt. 

Im Verlags-Special der Mai-Ausgabe 

der „Wirtschaft Region Fulda“ stellen 

lokale Anbieter ihre Dienstleistungen 

rund um das Thema „Tagungen,  

Seminare und Events“ vor.

Landgasthof Hessenmühle GmbH & Co. KG

Hessenmühle 1 · 36137 Großenlüder-Kleinlüder · T (06650) 988-0 · info@landgasthof-hessenmuehle.de

Nutzen Sie die ruhige und inspirierende
Umgebung unseres Landgasthofes Hessenmühle 
für Ihren Erfolg, um konzentriert zu arbeiten und 
entspannt zu kommunizieren. Unsere Seminar- 
und Tagungsräume bieten in professioneller 
Atmosphäre den optimalen Rahmen für Fortbil-
dungen, Erfahrungsaustausch und Kundenbin-
dungsmaßnahmen.

Abseits des hektischen Alltagsgeschäfts, tech-
nisch hochwertig ausgestattet und mit einem 
zuverlässigen Service umsorgt können Sie sich 
ganz auf Ihre Zielsetzung konzentrieren.

TA G U N G E N  &  S E M I N A R E
I M  L A N D G A ST H O F

H E S S E N M Ü H L E

HM-Anzeige IHK-185x125.indd   1 15.01.20   13:33
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AZAV zertifizierte Lehrgänge

MITARBEITERBINDUNG 
DURCH WEITERBILDUNG

Ein Unternehmen der R+S POWER solutionswww.wbz-fulda.de

20. – 21.06.2022
SCHULUNG FÜR FESTGELEGTE SANITÄRTÄTIGKEITEN  
BEI KÜCHE UND MÖBELMONTAGE  

24.06.2022
QUALIFIZIERUNG ZUR BEFÄHIGTEN PERSON FÜR PRÜFUNG ELEKTRISCHER ANLAGEN
Gemäß VDE 0100-600, VDE 0105-100, TRBS 1201 & DGUV Vorschrift 3 – ORTSFESTE ANLAGEN

01.07.2022
QUALIFIZIERUNG ZUM FAHREN VON GABELSTAPLERN  
(FLURFÖRDERZEUGEN, STAPLERSCHEIN) – GRUNDLEHRGANG

01.07.2022
QUALIFIZIERUNG ZUM BEDIENER  
DER HUBARBEITSBÜHNE

08.07.2022
QUALIFIZIERUNG ZUR FACHKRAFT FÜR  
FESTSTELLANLAGEN NACH DIN 14677

11. – 15.07.2022
SCHULUNG ZUR ELEKTROFACHKRAFT FÜR  
FESTGELEGTE TÄTIGKEITEN (EFKFFT) – GRUNDMODUL

18. – 22.07.2022
SCHULUNG ZUR ELEKTROFACHKRAFT FÜR  
FESTGELEGTE TÄTIGKEITEN (EFKFFT) – FACHMODULE

460,–
5 TAGE*

250,–
1 TAG*

250,–
1 TAG*

890,–
5 TAG*

890,–
5 TAG*

160,–
1 TAG*

160,–
1 TAG*

AUSZUG SEMINARE
              JUNI & JULI

*Preise verstehen sich je Teilnehmer zzgl. MwSt.
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ÜBERBETRIEBLICHE
LEHRLINGS-

UNTERWEISUNG (ÜLU)

INFORMATIONEN | BERATUNG | ANMELDUNG WWW.BBZ-MITTE.DE | LAURA.HENKEL@BBZ-MITTE.DE | 0661-6208-145 

PROFITIEREN SIE VON DEN VORTEILEN 
INDIVIDUELLER AUSBILDUNGSPLÄNE IM BBZ MITTE

EXKLUSIVE VORABRESERVIERUNG DER TEILNEHMERPLÄTZE 
FÜR IHRE AUSZUBILDENDEN

SIE MELDEN UNS JÄHRLICH IHRE NEUEN AUSZUBILDENDEN, 
WIR KÜMMERN UNS UM DIE ORGANISATION

IHRE AUSZUBILDENDEN WERDEN FÜR JEDEN KURS DIREKT 
VON UNS EINGEPLANT 

GLEICHBLEIBENDE KURSKOSTEN 
ÜBER DIE GESAMTE AUSBILDUNGSZEIT

PRODUKTIONSUNABHÄNGIGE WERKSTÄTTEN
ÜBER 45 JAHRE ERFAHRUNG IN DER BILDUNG

Industriemechaniker/in
Zerspanungsmechaniker/in
Konstruktionsmechaniker/in

Werkzeugmechaniker/in
Maschinen- und Anlagenführer/in
Technische Produktdesigner/in

Elektroniker/in für Betriebstechnik
Mechatroniker/in

WEITERBILDUNGS-
HIGHLIGHTS

JUNI BIS ÁUGUST

INFORMATIONEN | BERATUNG | ANMELDUNG WWW.BBZ-MITTE.DE | WIRTSCHAFT@BBZ-MITTE.DE | 0661-6208-0 

ZERT. QUALITÄTSMANAGEMENTBEAUFTRAGTER  (TQCERT)
START 20.06.2022

ZEITMANAGEMENT
23.06.2022

GOING VIRTUAL: VIRTUELLE MEETINGS & TRAININGS     
VORBEREITEN UND DURCHFÜHREN

27.06.2022
POWER RHETORIK – DAS SCHLAGFERTIGKEITSTRAINING

28.06.2022
AUSBILDUNG DER AUSBILDER (AdA)

START 04.07.2022 
 TRAIN THE TRAINER 

START 07.07.2022
BUCHFÜHRUNG - GRUNDLAGEN

START 12.07.2022
 FÜHRUNGSTRAINING FÜR GEWERBLICHE FÜHRUNGSKRÄFTE

15.07.2022 
KNIGGE FÜR AUSZUBILDENDE 

 IN GEWERBLICHEN UND HANDWERKLICHEN BERUFEN
23.08.2022

 IN KAUFMÄNNISCHEN BERUFEN
30.08.2022 

AZAV zertifizierte Lehrgänge

MITARBEITERBINDUNG 
DURCH WEITERBILDUNG

Ein Unternehmen der R+S POWER solutionswww.wbz-fulda.de

20. – 21.06.2022
SCHULUNG FÜR FESTGELEGTE SANITÄRTÄTIGKEITEN  
BEI KÜCHE UND MÖBELMONTAGE  

24.06.2022
QUALIFIZIERUNG ZUR BEFÄHIGTEN PERSON FÜR PRÜFUNG ELEKTRISCHER ANLAGEN
Gemäß VDE 0100-600, VDE 0105-100, TRBS 1201 & DGUV Vorschrift 3 – ORTSFESTE ANLAGEN

01.07.2022
QUALIFIZIERUNG ZUM FAHREN VON GABELSTAPLERN  
(FLURFÖRDERZEUGEN, STAPLERSCHEIN) – GRUNDLEHRGANG

01.07.2022
QUALIFIZIERUNG ZUM BEDIENER  
DER HUBARBEITSBÜHNE

08.07.2022
QUALIFIZIERUNG ZUR FACHKRAFT FÜR  
FESTSTELLANLAGEN NACH DIN 14677

11. – 15.07.2022
SCHULUNG ZUR ELEKTROFACHKRAFT FÜR  
FESTGELEGTE TÄTIGKEITEN (EFKFFT) – GRUNDMODUL

18. – 22.07.2022
SCHULUNG ZUR ELEKTROFACHKRAFT FÜR  
FESTGELEGTE TÄTIGKEITEN (EFKFFT) – FACHMODULE

460,–
5 TAGE*

250,–
1 TAG*

250,–
1 TAG*

890,–
5 TAG*

890,–
5 TAG*

160,–
1 TAG*

160,–
1 TAG*

AUSZUG SEMINARE
              JUNI & JULI

*Preise verstehen sich je Teilnehmer zzgl. MwSt.
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AKTIV RESORT

Volltreffer für
Ihre Veranstaltung  
Willkommen auf unserer Tagungsebene RhönUm!

Ihr Treffpunkt für Tagungen, Incentives und Feiern im
UNESCO Biosphärenreservat und Naturpark Rhön. State of the Art.
Hightech-Ausstattung. Rundum Natur pur. 

Unser Top-Angebot für Ihre Veranstaltung: 

 10 Tagungs-, Kongress- und Seminarräume bis 800 m2 

 bis zu 10 Hektar Ausstellungsfl äche outdoor

 Ungewöhnliche Locations wie „Bowling im Wald“ (siehe Bild)

 Coming soon: Multifunktionshalle RhönArena

Kontaktieren Sie uns:

Rhön Park Aktiv Resort 
Rother Kuppe 2 | 97647 Hausen/Roth | Tel. 09779 91-0
E-Mail: verkauf@rhoen-park-hotel.de | www.rhoen-park-hotel.de

Hier macht Arbeiten Spaß! 
Das Rhön Park Aktiv Resort ist gefragter Fullservice-Partner für  
Tagungen und Veranstaltungen. Besonderheit bilden die einzig-
artige Lage mitten im UNESCO Biosphärenreservat und Naturpark 
Rhön auf 750 Höhenmetern sowie die hochmoderne Infrastruktur.

Die separate Tagungsebene „RhönUm“ bietet elegante Tagungsräu-
me mit Hightech-Ausstattung und viel Komfort. Der Panoramablick 
auf das Land der offenen Fernen lädt zum inspirierenden Arbeiten 
ein. Die Natur bildet auf Wunsch auch den Rahmen für Begleit- 
programme, Incentives, Teamtrainings und mehr. Das Angebot 
reicht z. B. von Alpaka-Trekking, Fackelwanderungen, Bogenschie-
ßen, Giant Swing und Flying Fox bis zum exklusiv buchbaren Bow-
lingcenter „Bowling im Wald“. 

Möglich ist auch die Buchung einer Tagungspauschale inkl. Tagungs-
getränken, Mittags- und Abendbuffet.

Für Großveranstaltungen steht neben dem großzügigen Outdoor-
Areal ab Ende 2022 die neue Multifunktionshalle RhönArena zur 
Verfügung. 

Für Gäste stehen 317 moderne Studios und Appartements zur Verfü-
gung sowie mehrere Restaurants. Zur Entspannung laden die Bade- 
und Saunalandschaft und das Wellnesszentrum ein.

Einen raschen Angebotsüberblick verschafft der Tagungs-Videoclip 
unter www.rhoen-park-hotel.de/tagungen.



www.aussenwirtschaftstag-hessen.de

        Regional vernetzt – global erfolgreich
IHK Frankfurt am Main

28. Juni 2022

Hessischer Industrie-
und Handelskammertag
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VERANSTALTUNGSTERMINE

Mehr Details zu unseren Seminaren?
Diese finden Sie unter www.ihk-fulda.de. 

Hier können Sie sich auch anmelden. 

Kennen Sie schon unseren Newsletter? 
Nutzen Sie den Newsletter für aktuelle und 

für Sie abgestimmte Themen.

Haben Sie Seminarwünsche? 
Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail,  
um uns Ihre Wünsche mitzuteilen.

IHK-Veranstaltungskalender 
15. Mai bis 15. Juni 2022

Persönlichkeitstypen erkennen, Emotionen wahrnehmen und emotional führen

17.05.2022 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 199,00 Euro

Online-Gründersprechtag

17.05.2022 09:00 - 13:00 Uhr Zoom kostenfrei

How to: Verkaufen auf Facebook

18.05.2022 15:00 - 16:30 Uhr BIEG Hessen kostenfrei

Mit Stimme und Körpersprache punkten

19.05.2022 08:30 - 13:00 Uhr Zoom 85,00 Euro

Aktuelle Führungsstile

25.05.2022 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 175,00 Euro

Import-Zollseminar

25.05.2022 09:00 - 17:00 Uhr IHK Kassel-Marburg 195,00 Euro

Konflikttraining für Ausbilder

30.05.2022 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 165,00 Euro

Der perfekte Vortrag

31.05.2022 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 199,00 Euro

Online-Informationstag für Existenzgründer

07.06.2022 13:30 - 16:30 Uhr Zoom kostenfrei

Mitarbeitergespräche erfolgreich führen

08.06.2022 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 165,00 €

Reisekosten, Bewirtung, Dienstfahrzeuge – Steuerliche Grundlagen und aktuelle Entwicklungen

14.06.2022 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 130,00 Euro

Online-Gründersprechtag

14.06.2022 09:00 - 13:00 Uhr Zoom kostenfrei
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ARBEITSJUBILÄEN

40 Jahre

Armin Weichlein
Förstina-Sprudel Mineral- und Heilquelle Ehr-
hardt & Sohn GmbH & Co., Eichenzell

35 Jahre

Torsten Ley
Hubtex Maschinenbau GmbH, Fulda

Klaus-Dieter Goldbach
Intigena Produktion GmbH & Co. KG, Eichenzell

Wolfram Enders
John Crane GmbH, Fulda

Ronald Erdmann
PreZero Service Mitte-West GmbH & Co. KG, 
Fulda

30 Jahre

Alik Pokrant
Intigena Produktion GmbH & Co. KG, Eichenzell

Winfried Hartmann
John Crane GmbH, Fulda

Juan-Alberto Alverio
Benno Bals
Andreas Kraft
MineralBrunnen RhönSprudel Egon Schindel 
GmbH, Ebersburg

Kristin Böhme
Torsten Lange
Harald Wolsink
Technolit GmbH, Großenlüder

Theodor Ziegler
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

25 Jahre

Andreas Herbert
Förstina-Sprudel Mineral- und Heilquelle  
Ehrhardt & Sohn GmbH & Co., Eichenzell

Bernhard Alin
Goldbach Transport und Spedition GmbH, 
Ebersburg

Rainer Eckart
Steffen Link
JUMO GmbH & Co. KG, Fulda

Thomas Fischer
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,  
Poppenhausen

Jerzy Lewinski
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Jens-Peter Martwich
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, 
Fulda

Maria Rebbe
Technolit GmbH, Großenlüder

Jürgen Mathes
VGF Verkehrsgesellschaft Region Fulda mbH, 
Fulda

Karl-Heinrich Bau
Steffen Wezel
Friedrich Zufall GmbH & Co. KG  
Internationale Spedition, Fulda

20 Jahre

Rene Gärtner
Hubtex Maschinenbau GmbH, Fulda

Alexander Kwint
John Spedition GmbH, Eichenzell

Michael Dietzel-Döring
Hans Kaiser GmbH & Co. KG, Tann

Mirko Friedrich
Marcus Kranz
Ulrich Nitz
MineralBrunnen RhönSprudel Egon Schindel 
GmbH, Ebersburg

Swetlana Felker
Marco Schöneborn
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, 
Fulda

Eberhard Hohmann
Technolit GmbH, Großenlüder

Dominik Müller
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

15 Jahre

Cordula Keil
JOB AG Infraserve GmbH, Fulda

Andreas Kern
Steinacker GmbH, Hünfeld

Wesley de Decker
Jurgen Leroy
Technolit GmbH, Großenlüder

Jochen Baderschneider
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

10 Jahre

Stefan Auth
Brähler Transporte GmbH, Petersberg

Angelika Arnold
Büchel GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG, 
Fulda

Silvia Wiesler
CSS AG, Künzell

Achim Zacher
Intigena Produktion GmbH & Co. KG,  
Eichenzell

Niklas Schaum
It4e GmbH, Hünfeld

Andreas Hühnergarth
Edgar Pilowski
IWETEC GmbH Industrie- und Werkstattbe-
darf-Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Falko Neuenfeldt
JOB AG Industrial Service GmbH, Fulda

Oliver Kerner
Sebastian Lehmann
Matthias Wilhelm
John Crane GmbH, Fulda

Kostantin Kamerlog
Tobias de Marchi
John Spedition GmbH, Eichenzell

Anna Salewski
Kruppert Wäsche-Dienst GmbH, Hünfeld

Melanie Henkel
Jochen Muth Unternehmensvermittlung GmbH, 
Fulda

Gina-Bianca Prinoth
PreZero Service Mitte-West GmbH & Co. KG, 
Fulda

Siegbert Kurz
Bernd Schlagenhauf
Stefan Schoon
Technolit GmbH, Großenlüder

Christian Bieber
Matthias Mentz
Bettina Messing
Timo Naumann
Nicole Reder
Friedrich Zufall GmbH & Co. KG  
Internationale Spedition, Fulda

5 Jahre

Benjamin Blümke
CSS AG, Künzell

Daniela Abel
Nurona GmbH, Hofbieber

Stefan Krauß
sifar GmbH, Eichenzell

David Ber
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, 
Fulda

Bernd Diehl
Weber & Leucht GmbH, Fulda

Die Industrie- und Handelskammer Fulda 
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren
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BÜCHER

Designprojekte gestalten. 
Katrin Niesen, Verlag Hermann 
Schmidt, gebunden, 160 Seiten, 

29,80 Euro
ISBN 978-3-87439-942-5

unlearning hierarchy. Lennart 
Keil und Daniel Vonier,  

Vahlen, broschiert, 220 Seiten, 
23,90 Euro

ISBN 978-3-8006-6642-3

Handbuch für Export und 
Versand 2022. Autorenteam, 

Storck Verlag, broschiert,  
716 Seiten, 59,99 Euro

ISBN 978-3-86897-466-9

Damit Kreativität sich auszahlt

Grafikdesign als Traumberuf, das Studium ein 
Feuerwerk der Inspiration – doch nach ein paar 
Agenturjahren tritt Ernüchterung ein. Wer seinen 
Lebensunterhalt in der freien Wirtschaft mit De-
sign bestreiten will, braucht mehr als reine Gestal-
tungskompetenz. Und was man hier genau braucht, 
verrät Katrin Niesen in ihrem Ratgeber. 
Neben Projektkonzeption, Kostenkalkulationen, 
Zeitmanagement und Designanalyse und -strate-
gien geht die Autorin auch auf Softskills ein. So gibt 
sie Tipps zu Kreativblockaden oder Bewältigung 
von Unstimmigkeiten im Team und liefert Hilfe-
stellungen zum Gestalten und Präsentieren der ei-
genen Ideen vor Auftraggebern. Auch der Umgang 
mit Kritik und widersprüchlichem Feedback wird 
thematisiert.

DIHK–Publikationen

Geprüfte:r Fachwirt:in für Einkauf
DIN A4, 52 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Betriebswirt:in 
DIN A4, 72 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Meister:in für  
Veranstaltungstechnik
DIN A4, 100 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Industriemeister:in Printmedien
DIN A4, 110 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Medienfachwirt:in
DIN A4, 110 Seiten, 14,00 Euro

Das Berufsbildungsrecht
DIN A5, 192 Seiten, 12,50 Euro

Leitfaden Abgrenzung
DIN A4, 44 Seiten, 3,90 Euro

Freiverkäufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro 

Geprüfte:r Meister:in für Schutz  
und Sicherheit
DIN A4, 132 Seiten, 14,00 Euro

Vergütung für Sachverständige
DIN A5, 166 Seiten, 18,90 Euro

Leitfaden Waffenhandel
DIN A5, 104 Seiten, 18,90 Euro

Antworten auf Ausbildungsfragen
Flyer, 16 Seiten, 0,70 Euro

Bestellung unter 

Expedition in die Selbstorganisation

Wir brauchen Organisationen, die beweglicher sind. 
Starre Hierarchie, Bürokratie und Planung sind der 
Dynamik unserer Zeit nicht gewachsen. Doch wie 
finden wir die richtige Balance im Spannungsfeld 
zwischen Hierarchie und Selbstorganisation?
Lennart Keil und Daniel Vonier haben als Führungs-
kräfte bei SAP, Siemens und der Deutschen Telekom 
selbst erlebt, wie schwer es ist, richtig loszulassen. 
Ihre Erfahrungen haben sie in dieses Buch gepackt 
– eine Navigationshilfe und ein Mutmacher für alle, 
die diesen Weg gehen wollen. Anhand von Beispie-
len aus der Praxis zeigen sie, wie man den Weg zu 
mehr Agilität und weniger starren Strukturen bewäl-
tigt und welche Hürden man überwinden muss.

Alles, was Exporteure wissen müssen

Exportgeschäfte stellen hohe Anforderungen an 
alle Beteiligten. Ein praktischer Helfer dabei ist das 
Handbuch für Export und Versand. Kurz und prä-
zise gibt es Auskunft über Einfuhrvorschriften von 
mehr als 200 Ländern – übersichtlich gestaltet durch 
Karten und Piktogramme. Dabei werden Dokumen-
te für Einfuhr, Transport-, Frachtbelange, gesetzliche 
Vorschriften und Kontaktmöglichkeiten zu Behör-
den und weiteren Ansprechpartnern berücksichtigt.
Dazu erhalten die Leser:innen einen Zugang zur 
Onlineplattform für Länderinformationen. Hier 
kann schnell und kompakt alles Wichtige zum 
gewünschten Land nachgeschlagen werden und 
durch die halbjährliche Aktualisierung ist man im-
mer auf dem neuesten Stand. 
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NEUEINTRAGUNGEN:

PRADEL immo4you GmbH & Co. KG, Künzell
Kauf und Verkauf, Vermietung etc. von eigenen Immobilien. 
Kommanditgesellschaft. Geschäftsanschrift: Hinterburg 16, 
36093 Künzell. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder per-
sönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten 
als persönlich haftender Gesellschafter: Pradel Verwaltungs 
GmbH, Künzell (Amtsgericht Fulda HRB 7002), mit der Be-
fugnis - auch für jeden Geschäftsführer -, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRA 6453 03.03.2022 

VR Fulda Beteiligungs GmbH & Co. KG, Fulda
Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, das Hal-
ten und Verwalten von Unternehmensbeteiligungen. Die 
Gesellschaft ist zu allen Geschäften und Maßnahmen be-
rechtigt, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder mit-
telbar zu dienen geeignet sind. Die Gesellschaft kann sich 
an gleichartigen oder ähnlichen Unternehmen beteiligen, 
deren Vertretung übernehmen und Zweigniederlassungen 
errichten. Kommanditgesellschaft. Geschäftsanschrift: Ra-
banusstraße 36, 36037 Fulda. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Jeder persönlich haftende Gesellschafter vertritt ein-
zeln. Jeder persönlich haftende Gesellschafter sowie dessen 
jeweilige Geschäftsführer sind befugt, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Persönlich haftende 
Gesellschafterin: Wert Immo Fulda GmbH, Fulda (Amtsge-
richt Fulda HRB 7111).
HRA 6454 07.03.2022 

BET Immo 1 GmbH & Co. KG, Fulda
Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung eigenen 
Vermögens durch die Vermarktung von Immobilien, ins-
besondere der Erwerb, die Erhaltung und die dauerhafte 
Verwaltung von Liegenschaften. Die Gesellschaft ist zu allen 
Geschäften und Maßnahmen berechtigt, die dem Gesell-

schaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet 
sind. Die Gesellschaft kann sich an gleichartigen oder ähn-
lichen Unternehmen beteiligen, deren Vertretung über-
nehmen und Zweigniederlassungen errichten. Kommandit-
gesellschaft. Geschäftsanschrift: Rabanusstraße 36, 36037 
Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich haf-
tende Gesellschafter sowie dessen jeweilige Geschäftsführer 
sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vor-
zunehmen. Persönlich haftende Gesellschafterin: Wert Immo 
Fulda GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 7111).
HRA 6455 08.03.2022 

BECK Versicherungsmakler GmbH & Co. KG, Gersfeld 
(Rhön)
Gegenstand des Unternehmens ist Vermittlung von Ver-
sicherungen und Bausparverträgen, Versicherungsmakler 
nach § 93 HGB. Kommanditgesellschaft. Geschäftsanschrift: 
Schachener Straße 4a, 36129 Gersfeld. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein persönlich haftender Gesellschaf-
ter vorhanden, vertritt er allein. Sind mehrere vorhanden, 
vertreten zwei persönlich haftende Gesellschafter gemein-
sam oder ein persönlich haftender Gesellschafter gemein-
sam mit einem Prokuristen. Persönlich haftende Gesell-
schafterin: Beck Verwaltungs GmbH, Gersfeld (Amtsgericht 
Fulda HRB 8195).
HRA 6456 17.03.2022 

European Education & Leadership EWIV, Fulda
Europäische wirtschaftliche Interessenvereinigung, Beginn 
23.12.2021. Geschäftsanschrift: Friesenstraße 7, 36043 Ful-
da. Gegenstand der EWIV ist die Hilfestellung zur ideellen 
und wirtschaftlichen Förderung ihrer Mitglieder, sowie bei 
allen damit im Zusammenhang stehenden Tätigkeiten, je-
doch ohne eigene Gewinnerzielungsabsicht. Dabei können 
auch Geschäftsvorgänge von Mitgliedern/Mitgliedsfirmen 
jeweils per Outsourcing an die EWIV übertragen werden. 
Ebenso kann die Geschäftsentwicklung (Business Develop-
ment) Gegenstand der EWIV sein, sowie die Förderung der 
Synergie zwischen den Mitglieds- und eventuellen dritten 

Unternehmen und vergleichbaren Organisationen. Ferner 
kann die EWIV Funktionen für die Mitglieder im Bereich 
der Aus- und Weiterbildung sowie Personalaustausch über-
nehmen. Gegenstand ist auch die effiziente Bündelung von 
Zuwendungen der Mitglieder sowie Dritter an gemeinnüt-
zig tätige Einrichtungen. Die EWIV kann als Marketing-, 
Vertriebs-, Verwaltungs- und Einkaufsgemeinschaft für 
ihre Mitglieder oder die mit ihr vertraglich verbundenen 
Organisationen sowie für die gemeinsame Nutzung von 
Rechten (Lizenzen, Franchising, Nutzungsrechte usw.) tä-
tig werden. Die EWIV kann Leistungen ihrer Mitglieder 
für diese direkt auf eigene Rechnung der EWIV abrech-
nen; die Mitglieder können entsprechend Betriebskosten 
durch die EWIV begleichen lassen. Gegenstand der EWIV 
ist auch der internationale Informations- und Erfahrungs-
austausch, die Abhaltung von eigenen bzw. für Dritte ver-
anstaltete Workshops, Seminare, Konferenzen und anderen 
Veranstaltungen sowie die Erstellung und Herausgabe von 
bzw. die Werbung für und der Vertrieb von Publikationen 
in jeder Form sowie die Zusammenarbeit mit europäischen 
und internationalen öffentlichen, privaten und Nichtregie-
rungs-Organisationen. Die Vereinigung hat den Zweck, 
die wirtschaftliche Tätigkeit ihrer Mitglieder zu erleichtern 
oder zu entwickeln sowie die Ergebnisse dieser Tätigkeit zu 
verbessern oder zu steigern. Sie hat nicht den Zweck, Ge-
winn für sich selbst zu erzielen und wird nur als Hilfsgesell-
schaft tätig. Die EWIV kann vertragliche Beziehungen mit 
anderen Unternehmen und Organisationen unterhalten. 
Sie kann unselbstständige Projektbüros oder Informations-
stellen eröffnen. Die EWIV kann sowohl geistiges Eigentum 
(Copyrights, Marken, Lizenzen usw.) als auch bewegliche 
und unbewegliche Wirtschaftsgüter in eigenem Namen 
für Mitglieder oder Dritte verwalten und verwerten. Die 
Mitgliederversammlung entscheidet über die Verwertung 
der erlangten Rechte unter Einbeziehung der betroffenen 
Mitglieder oder Dritten. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Jeder Geschäftsführer vertritt einzeln. Bestellt als 
Geschäftsführer: Wehner, Alexander, Larnaca / Zypern, 
geb. 24.02.1992, mit der Befugnis, im Namen der Vereini-
gung mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Mitglied: Wehner 

LANsoftware.de

Computer-L.A.N. GmbH
Königstraße 42 | 36037 Fulda | 0661 97 39-0
info@LANsoftware.de

lebendig 
dynamisch 
smart

 ERP-Software von Sage 
für Handel, Produktion 
und Dienstleister

 Software von LAN 
für Bildungsträger und 
Seminarveranstalter
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Consulting GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda, HRB 8152). 
Mitglied W.A. Blue Water Capital Limited, (Unternehmens-
register in Nikosia, Organisationsnummer 593945, Eintra-
gungsnummer 30118105), Larnaka, Zypern. 
HRA 6458 24.03.2022 

Glendown IT Consult UG (haftungsbeschränkt)  
& Co. KG, Petersberg
Gegenstand des Unternehmens ist das Halten von Beteiligun-
gen und die Beratung im Rahmen von IT-Projekten. Kom-
manditgesellschaft. Geschäftsanschrift: Im Eichsfeld 25, 36100 
Petersberg. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Persönlich haftender 
Gesellschafter: Glendown IT Verwaltungs UG (haftungs-
beschränkt), Petersberg (Amtsgericht Fulda HRB 8253), mit 
der Befugnis - auch für jeden organschaftlichen Vertreter -, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRA 6457 24.03.2022 

Massivholz Gatterdam GmbH & Co. KG, Nüsttal
(Massiv-)Holzhandel, die Fertigung und der Vertrieb von 
Massivholzprodukten sowie Holzverarbeitung. Kommandit-
gesellschaft. Geschäftsanschrift: Wiesenweg 8, 36167 Nüsttal. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Persönlich haftender Gesell-
schafter: Massivholz Gatterdam Verwaltungs-GmbH, Nüsttal 
(Amtsgericht Fulda HRB 8263), mit der Befugnis - auch für 
jeden Geschäftsführer -, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
HRA 6459 04.04.2022 

Königreich Helden e.K., Flieden
St.-Urban-Straße 5, 36103 Flieden. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Betrieb von Photovoltaikanlagen, die 
Durchführung von Gebäudereinigerarbeiten, Holz- und Bau-
tenschutzarbeiten, Bautentrocknungsarbeiten, Bodenlegerar-
beiten, Fugerarbeiten, Tankschutzarbeiten, Rohr- und Kanal-
reinigungsarbeiten, Einbau von genormten Baufertigteilen, 
Teppichbodenreinigungsarbeiten und Hausmeisterdiensten. 
Einzelkaufmann. Geschäftsanschrift: St.-Urban-Straße 5, 
36103 Flieden. Der Inhaber handelt allein. Eingetreten als In-
haber: Diegelmann, Frank, Flieden, geb. 29.09.1975.
HRA 6460 08.04.2022 

Teranovasoft Information Services GmbH, Dipperz
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 31.01.2022. Geschäftsanschrift: Bodellerstraße 2, 
36160 Dipperz. Gegenstand des Unternehmens der Gesell-
schaft ist - die Software-Entwicklung, - die Erbringung von 
IT-Dienstleistungen, IT-Beratung, IT-Entwicklung sowie die 
Bereitstellung von Server-Infrastrukturen, - die Erbringung 
von Consulting-Dienstleistungen, - die Erbringung von 
Dienstleistungen in den Bereichen Internet, Web-Design, 
Web-Entwicklung, Web-Hosting, Online-Marketing, E-
Mail-Marketing, E-Commerce, Suchmaschinenoptimierung, 
Printdesign, Logoentwicklung, Markenentwicklung, Public 
Relations sowie die Gesamtheit von Maßnahmen und Metho-
den zur Unterstützung von Geschäftsprozessen zur bestmög-
lichen Effizienz, Qualität und Wirtschaftlichkeit, - der Handel 
mit IT-Hardware. Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsfüh-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsfüh-

rer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, ist 
er befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vor-
zunehmen. Bestellt als Geschäftsführer: Franzkowiak, Jens, 
Burghaun, geb. 18.11.1975, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 8243 07.03.2022 

MARS Real Estate GmbH, Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 03.01.2022. Die Gesellschafterversammlung vom 
02.02.2022 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
1 Abs. 1 (Firma, bisher Youco HH22-H110 Vorrats-GmbH), 
§ 1 Abs. 2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Hamburg 
(bisher Amtsgericht Hamburg HRB 172989) nach Fulda, § 
2 (Gegenstand des Unternehmens) und § 3 (Stammkapital 
und Geschäftsanteile) sowie § 6 (Sonstiges) beschlossen. Ge-
schäftsanschrift: Heinrich-von-Bibra-Platz 1c, 36037 Fulda. 
Gegenstand ist der Erwerb und die Verwaltung eigenen Im-
mobilienvermögens sowie die Beteiligung an Unternehmen. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Nicht mehr Geschäftsführer: Fritzsche, Simon, Wacht-
berg, geb. 08.01.1981. Bestellt als Geschäftsführer: Jecht, 
Sascha, Lüneburg, geb. 21.05.1978; Mohr, Marcel, Fulda, 
geb. 09.08.1999, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 8244 08.03.2022 

Alevo Craftwork Deutschland UG  
(haftungsbeschränkt), Flieden
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
gemäß Musterprotokoll vom 13.09.2021. Geschäftsanschrift: 
Am Hofrasen 3, 36103 Flieden. Gegenstand ist die Produk-
tion von und der Handel mit hand- und maschinell gefertig-
ten Produkten aller Art, insbesondere von Stahl-, Holz- und 
Filz-Dekorationsteilen. Stammkapital: 1.000 Euro. Allgemei-
ne Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäfts-
führer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschäfts-
führer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Dr. 
Lottici, Thorsten, Flieden, geb. 21.08.1979, mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8245 08.03.2022 

Solarwerke GmbH Planung-Verkauf-Montage, Künzell
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 14.01.2022 mit Änderung vom 07.03.2022. Geschäfts-
anschrift: Philipp-Reis-Straße 16, 36093 Künzell. Gegenstand 
ist der Vertrieb (technische Beratung, Projektentwicklung 
und Verkauf), die Finanzierung (Fördermittelberatung und 
Vermittlung von Finanzierungen), die Montage, der Betrieb 
und der Handel von und mit energietechnischen Anlagen 
insbesondere Photovoltaikanlagen, solarthermische Anla-
gen, Windkraftanlagen, Energiespeichersystemen und den 
dazugehörigen Komponenten. Ferner hat die Gesellschaft die 

Beteiligung an anderen Unternehmen mit einem verwandten 
Unternehmenszweck sowie deren Geschäftsführung unter 
Übernahme der unbeschränkten Haftung zum Gegenstand. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Klüber, Frank, Bad Brückenau, 
geb. 31.03.1976; Rexhepi, Arsim, Fulda, geb. 06.09.1977, je-
weils einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8246 15.03.2022 

Dalberg Klinik GmbH, Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 13.01.2022 mit Änderung vom 24.02.2022. Geschäfts-
anschrift: Dalbergstraße 5, 36037 Fulda. Gegenstand: Be-
trieb eines Krankenhauses und die ambulante medizinische 
Betreuung von Patienten, sowie die Beteiligung an Unter-
nehmen im In- und Ausland. Stammkapital: 150.000 Euro. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Dr. Loos, Gerald, Frankfurt am Main, geb. 
29.09.1983, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Entstanden durch formwechselnde Umwandlung der Dal-
berg Klinik AG mit dem Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda, 
HRB 5479). Als nicht eingetragen wird bekanntgemacht: 
Den Gläubigern der an der formwechselnden Umwandlung 
beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie binnen sechs Monaten 
nach dem Tag, an dem die Eintragung der formwechselnden 
Umwandlung in das Register des Sitzes desjenigen Rechtsträ-
gers, dessen Gläubiger sie sind, nach § 201 UmwG bekannt 
gemacht worden ist, ihren Anspruch nach Grund und Höhe 
schriftlich anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht 
Befriedigung verlangen können. Dieses Recht steht den 
Gläubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass 
durch die formwechselnde Umwandlung die Erfüllung ihrer 
Forderung gefährdet wird.
HRB 8247 15.03.2022 

Profimed GmbH, Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 04.03.2022. Geschäftsanschrift: Marktstraße 14, 36037 
Fulda. Gegenstand ist die Schulung, Beratung und Vermitt-
lung des medizinischen Personals, die Gründung und der 
Betrieb von Medizinischen Versorgungszentren im Sinne des 
§ 95 Sozialgesetzbuch Teil V (SGB V) als fachübergreifende 
ärztlich geleiteten Einrichtungen, insbesondere zur Sicher-
stellung der vertragsärztlichen Versorgung und im Rahmen 
ambulanter privatärztlicher Versorgung sowie sonstigen 
ärztlichen Tätigkeiten unter Berücksichtigung des ärztli-
chen Berufsrechts und des Grundsatzes der freien Arztwahl. 
Weitere medizinische Versorgungsformen stehen der Gesell-
schaft bzw. ihren Einrichtungen offen, soweit gesetzlich zu-
gelassen. Ferner auch der Handel und Vertrieb sowie die Ver-
mietung von Medizinprodukten sowie die dazugehörenden 
Dienst- und Serviceleistungen. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
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bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Mahmoud, Tamer, Fulda, geb. 29.01.1978, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8248 16.03.2022 

Die Reitsportmesse GmbH, Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 28.02.2022. Geschäftsanschrift: Buseckstraße 16, 36043 
Fulda. Gegenstand ist die Organisation von Messeveranstal-
tungen, Events, Konzerten sowie weiteren Besuchsveranstal-
tungen zum Thema Reitsport. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Giesen, Wolfgang, Wesel, geb. 30.12.1969; Hommel-Liebich, 
Sandra, Neu-Ulm, geb. 17.11.1972, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8249 16.03.2022 

WirSchaffenHeimat GmbH, Flieden
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
gemäß Musterprotokoll vom 23.02.2021. Geschäftsanschrift: 
Glockenweg 4, 36103 Flieden. Gegenstand ist der Betrieb 
einer Internetplattform für Kunden zur Immobilienvermitt-
lung ohne eigene erlaubnispflichtige Vermittlung von Immo-
bilien. Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die Geschäftsführer gemeinsam 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Poch, Manuel, Flieden, 
geb. 21.09.1981, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8250 17.03.2022 

Enopti Verwaltungs UG (haftungsbeschränkt),  
Großenlüder
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 04.03.2022. Geschäftsanschrift: Am Fronhof 16, 36137 
Großenlüder. Gegenstand ist der Erwerb und die Verwaltung 
von Vermögensgegenständen und Beteiligungen jeder Art. 
Stammkapital: 1.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Vey, Yvonne, Großenlüder, geb. 
05.07.1986, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8251 23.03.2022 

JKF UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
gemäß Musterprotokoll vom 24.02.2022. Geschäftsanschrift 
Marquardstraße 6, 36039 Fulda. Gegenstand ist der Erwerb 
und die Verwaltung von Beteiligungen sowie die Übernahme 
der persönlichen Haftung und Geschäftsführung bei Han-
delsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung als persön-
lich haftende geschäftsführende Gesellschafterin der Firma 

JKF UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG mit dem Sitz in 
Fulda. Der Gesellschaft ist gestattet, Zweigniederlassungen zu 
errichten. Stammkapital: 500 Euro. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die Geschäftsführer gemeinsam 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Küllmer, Jan Niklas, 
Fulda, geb. 03.03.1996, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8254 24.03.2022 

GPG Gesellschaft für Planungs- und  
Genehmigungsmanagement mbH, Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 13.12.2019 mit Änderung vom 11.05.2021. Die Gesell-
schafterversammlung vom 29.12.2021 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzver-
legung von Starnberg (bisher Amtsgericht München HRB 
253814) nach Fulda beschlossen. Geschäftsanschrift: Linden-
straße 20, 36037 Fulda. Gegenstand ist die Steuerung und 
Koordination von Planungs- und Genehmigungsverfahren 
für Industrie- und Infrastrukturvorhaben oder ähnliche Pro-
jekte/Verfahren. Stammkapital: 25.200 Euro. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Dr. Agricola, 
Thomas, Sinntal, geb. 18.04.1980; Daubenthaler, Jan, Maintal, 
geb. 28.07.1988, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 8252 24.03.2022 

Glendown IT Verwaltungs UG (haftungsbeschränkt), 
Petersberg
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
(Musterprotokoll) vom 11.03.2022. Geschäftsanschrift: Im 
Eichsfeld 25, 36100 Petersberg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Beteiligung an und Übernahme der Geschäfts-
führung an anderen Gesellschaften, insbesondere der Glen-
down IT Consult UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG mit 
Sitz in Petersberg, die das Halten von Beteiligungen und die 
Beratung im Rahmen von IT-Projekten zum Gegenstand hat. 
Stammkapital: 2.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die Geschäftsführer gemeinsam ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer: Glendown, Garry, Peters-
berg, geb. 10.01.1968, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8253 24.03.2022 

EinfachKarl GmbH, Künzell
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 21.03.2022. Geschäftsanschrift: Florastraße 42, 36093 
Künzell. Gegenstand des Unternehmens ist der Handel mit 
Näh- und Schneidereibedarf sowie die Vornahme aller mit 
diesen Zwecken artverwandten Geschäfte. Stammkapital: 
25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Neuland, Moritz, Künzell, geb. 
14.02.1998, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 

im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Neuland, Sabine, Künzell, 
geb. 05.06.1969.
HRB 8255 25.03.2022

fleetworX fleetsolutions UG (haftungsbeschränkt), 
Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 27.06.2012. Die Gesellschafterversammlung vom 
13.01.2022 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Karlstein (bis-
her Amtsgericht Aschaffenburg HRB 12107) nach Fulda be-
schlossen. Geschäftsanschrift: Karrystraße 13, 36041 Fulda. 
Gegenstand des Unternehmens ist der Vertrieb von elektri-
schem Fahrzeugzubehör, Tachographenservice, Taxiausstat-
tungen sowie die Vermittlung von Telematikaufträgen, die 
Planung und Umsetzung von Projekten im Zusammenhang 
mit den vorgenannten Tätigkeiten sowie der Handel mit 
Waren und Wirtschaftsgütern, die für diese Zwecke benötigt 
werden. Stammkapital: 300 Euro. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die Geschäftsführer gemeinsam 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Heck, Marco, Lauter-
bach, geb. 16.11.1982, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8258 29.03.2022 

Alegría Liliput gGmbH, Künzell
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 17.01.2022. Geschäftsanschrift: Hahlweg 10, 36093 Kün-
zell. Gegenstand: Zweck der Gesellschaft ist die Förderung 
von Bildung und Erziehung, Kunst und Kultur, Jugendpflege 
und Kindererziehung. Die Gesellschaft fördert und verwirk-
licht mildtätige Zwecke gem. § 52 AO insbesondere durch - a) 
den Aufbau und Betrieb von Kindertageseinrichtungen für 
Kinder im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren. Diese sollen in 
ihrem Gruppenalltag pädagogisch begleitet werden, ihnen 
sollen Erlebnis-, Handlungs- und Bildungsmöglichkeiten 
der deutschen, englischen und weiterer Sprachen erschlossen 
werden, sie sollen im Zusammenwirken mit den Kindes-
eltern in ihrer ganzheitlichen Entwicklung gefördert und 
unterstützt werden. - b) Integration von Kindern aus anderen 
Kulturkreisen und Bevölkerungsgruppen in den deutschen 
Kulturkreis. - c) Die Gesellschaft erfüllt zudem mildtätige 
Zwecke, indem sie Kinder und Schutzbefohlene im Alter von 
4 Monaten bis 6 Jahren unterstützt, die infolge ihres körper-
lichen, geistigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe ande-
rer angewiesen sind (Inklusion). Stammkapital: 25.000 Euro. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Kulagina, Anastasia, Künzell, geb. 11.03.1985, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8256 29.03.2022 

Leinweber Service GmbH, Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 15.02.2022. Geschäftsanschrift: Habelbergstraße 
3, 36043 Fulda. Gegenstand ist der Erwerb, das Mieten und 
Pachten, die Verwaltung und Vermietung und Verpachtung 
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von Immobilien sowie das Betreiben von Baumärkten, auch 
als digitale 24h-Selbstbedienungsbaumärkte. Stammkapital: 
25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Leinweber, Sebastian, Freien-
steinau, geb. 30.04.1978; Leinweber, Benedikt, Hosenfeld, 
geb. 21.09.1987, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 8257 29.03.2022 

Schweizer Electronic Deutschland GmbH, Eichenzell
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 25.07.1977, mehrfach geändert. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 12.01.2022 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung 
von Artern (bisher Amtsgericht Jena HRB 511479) nach 
Eichenzell beschlossen. Geschäftsanschrift: Am Queracker 
10, 36124 Eichenzell. Gegenstand ist die Entwicklung, die 
Herstellung sowie Vertrieb von nachrichtentechnischen und 
elektronischen Geräten. Stammkapital: 153.387,56 Euro. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Schweizer, Peter, Zofingen / Schweiz, geb. 26.03.1957, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8259 31.03.2022

SOLIDA GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 
Neuhof
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 24.03.2022. Geschäftsanschrift: In der Eller 1a, 36119 
Neuhof. Gegenstand sind die für Wirtschaftsprüfungsgesell-
schaften gesetzlich und berufsrechtlich zulässigen Tätigkeiten 
gemäß § 2 in Verbindung mit § 43 a Abs. 2 WPO, insbeson-
dere betriebswirtschaftliche Prüfungen von Jahresabschlüs-
sen wirtschaftlicher Unternehmen durchzuführen, Unter-
nehmensberatung im Bereich Corporate Finance sowie in 
wirtschaftlichen Angelegenheiten zu beraten. Handels- und 
Bankgeschäfte sind ausgeschlossen. Stammkapital: 25.000 
Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsfüh-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als 
Geschäftsführer: Heim, Alexander, Fulda, geb. 30.04.1985, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8260 31.03.2022 

Swiss Solvesit GmbH, Künzell
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 09.03.2022. Geschäftsanschrift: Am Haidberg 25, 36093 
Künzell. Gegenstand ist die Entwicklung und der Vertrieb 
von Software, insbesondere solcher für den Bereich Hotel- 
und Tourismusmanagement. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Sathiparsad, Nalin, Künzell, geb. 26.08.1954, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8261 01.04.2022 

Massivholz Gatterdam Verwaltungs-GmbH, Nüsttal
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 22.03.2022. Geschäftsanschrift: Wiesenweg 8, 36167 
Nüsttal. Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und 
die Verwaltung von Beteiligungen an Handelsgesellschaften 
sowie die Übernahme der persönlichen Haftung und der 
Geschäftsführung und Vertretung bei diesen. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Gatterdam, Klaus, Nüsttal, geb. 
11.02.1964; Gatterdam, Nico, Nüsttal, geb. 23.12.1989, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8263 04.04.2022 

BLU FYR GmbH, Bad Salzschlirf
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 23.02.2022. Geschäftsanschrift: Bahnhofstraße 26, 36364 
Bad Salzschlirf. Gegenstand ist die Herstellung, der Vertrieb 
und das Marketing von Tabak. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Ramlawi, Ghassan, Bad Salzschlirf, geb. 03.07.1994, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8262 04.04.2022 

T 3-Engineering GmbH, Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 25.02.2013, mehrfach geändert. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 16.03.2022 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung 
von Berlin (bisher Amtsgericht Charlottenburg HRB 184699 
B) nach Fulda beschlossen. Geschäftsanschrift: Leipziger Str. 
184, 36039 Fulda. Gegenstand: Die Planung und Entwick-
lung von Blockheizkraftwerken sowie Support bestehender 
Anlagen. Ferner ist Gegenstand des Unternehmens die Pla-
nung und Durchführung von Energieerzeugungsanlagen 
sowie die Planung und Durchführung von industriellen 
Schaltanlagen. Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Mattheis, 
Marco, Berlin, geb. 24.06.1976, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.
HRB 8264 05.04.2022 

Rhön Haustechnik GmbH, Eichenzell
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 22.06.2015, mehrfach geändert. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 07.03.2022 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § §1 (Firma und Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung von Bad Soden-Salmünster (bisher Amtsgericht 
Hanau HRB 95295) nach Eichenzell beschlossen. Geschäfts-
anschrift: Eschengrund 10, 36124 Eichenzell. Gegenstand: 
die Ausführung und Vermittlung von Bauaufträgen in der 
Heizungs- und Sanitärbranche. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Fojuth, Christian Anton, Fulda, geb. 30.12.1960; Hermann, 
Roger, Obernkirchen, geb. 18.09.1959, jeweils einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8266 07.04.2022 

Dea Ex Machina und Ingenieure GmbH, Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 13.01.2017 Die Gesellschafterversammlung vom 
16.03.2022 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Berlin (bisher 
Amtsgericht Charlottenburg HRB 184573 B) nach Fulda be-
schlossen. Geschäftsanschrift: Leipziger Str. 184, 36039 Fulda. 
Gegenstand: Die Planung und Entwicklung, Herstellung und 
Vertrieb von elektronischen Komponenten mit dem Schwer-
punkt Explosionsschutz und Funktionale Sicherheit sowie 
Anlagenplanung und Projektleitung. Stammkapital: 25.000 
Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist ein Geschäftsfüh-
rer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Geschäftsführer bestellt, wird die Gesellschaft gemeinschaft-
lich durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäfts-
führer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. 
Alleinvertretungsbefugnis kann erteilt werden. Bestellt als 
Geschäftsführer: Weinheimer, Nina, Berlin, geb. 22.10.1976, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8265 07.04.2022 

KSR Capital UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 31.03.2022. Geschäftsanschrift: Blumenweg 9, 36039 
Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist die Übernahme 
und das Halten von Beteiligungen an Unternehmen jeder Art 
und jeder Rechtsform. Die Gesellschaft ist befugt, gleicharti-
ge oder ähnliche Unternehmen zu erwerben, sich daran zu 
beteiligen oder deren Geschäftsführung zu übernehmen so-
wie Zweigniederlassungen zu errichten. Stammkapital: 1.000 
Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäfts-
führer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt 
als Geschäftsführerin: Sparre-Rausch, Kerstin, Fulda, geb. 
03.03.1969, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8269 08.04.2022 
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KRS Immobilien GmbH, Fulda, Von-Schildeck-Straße 
10A, 36043 Fulda. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 08.03.2022. Geschäftsanschrift Von-Schildeck-Straße 
10A, 36043 Fulda. Gegenstand ist die Bauprojektierung von 
Gebäuden, der An- und Verkauf von Immobilien, der Im- 
und Export von Baumaterialien und Baumaschinen und alle 
damit in Verbindung stehenden Tätigkeiten. Stammkapital 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer Bilgir, Vural, Fulda, geb. 
16.09.1989, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8268 08.04.2022 

Quality Private Finance UG (haftungsbeschränkt), 
Künzell
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 24.01.2014. Die Gesellschafterversammlung vom 
10.12.2021 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, 
insbesondere die Änderung in 1. (Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung von Gieboldehausen (bisher Amtsgericht Göttin-
gen HRB 204285) nach Künzell beschlossen. Geschäftsan-
schrift: Oberdorfstraße 13, 36093 Künzell. Gegenstand des 
Unternehmens ist die Erbringung von Dienstleistungen im 
Zusammenhang mit der Auswahl und dem Vertrieb hoch-
wertiger Finanzprodukte sowie die Tätigkeit als Versiche-
rungsmakler, ferner alle artverwandten Geschäfte, die diesem 
Zweck mittelbar oder unmittelbar zu dienen geeignet sind. 
Stammkapital: 300 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die Geschäftsführer gemeinsam vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Heinze, Stefan, Gieboldehausen, 
geb. 09.04.1970, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8267 08.04.2022 

Andrej Müller Immobilien GmbH, Hofbieber
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 11.02.2022. Geschäftsanschrift: Am Linsengraben 5, 
36145 Hofbieber. Gegenstand: Der Gegenstand der Gesell-
schaft ist der Erwerb, die Errichtung sowie der Verkauf von 
Immobilien. Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Müller, 
Andrej, Hofbieber, geb. 23.10.1985, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
HRB 8270 11.04.2022

VERÄNDERUNGEN:

EI Erfurt Invest GmbH & Co. KG, Fulda
Bahnhofstraße 25a, 36037 Fulda. Geändert, nun: Geschäfts-
anschrift: Max-Reger-Str. 9, 36043 Fulda.
HRA 5560 07.03.2022 

TimeProfessionals GmbH & Co. KG  
Personaldienstleistungen, Fulda
Frankfurter Straße 23, 36043 Fulda. Prokura erloschen: 
Böhm, Stefan, Mainhausen, geb. 10.11.1961; Grebe, Volker, 
Künzell (Dietershausen), geb. 25.02.1961; Orlický, Jirí, Chem-
nitz, geb. 24.09.1990.
HRA 1648 07.03.2022 

Roland Wehner Besitz- und Verwaltung  
GmbH & Co. KG, Hofbieber
Heidelsteinstraße 7, 36145 Hofbieber. Firma geändert, nun: 
Neue Firma: FW Holding GmbH & Co. KG.
HRA 1423 08.03.2022 

Johann Döring GmbH & Co. KG, Fulda
Bellingerstraße 22, 36043 Fulda. Einzelprokura: Auth, Mirko, 
Eichenzell, geb. 03.05.1988.
HRA 175 08.03.2022 

Bürosystemhaus Schäfer GmbH & Co. KG, Fulda
Haimbacher Straße 24, 36041 Fulda. Einzelprokura: Pitzer, 
Tobias, Fulda, geb. 13.02.1991.
HRA 1531 09.03.2022 

Kircher Mittelstraße/Stockhaus Grundstücks  
GmbH u. Co. KG, Fulda
Dr. Raabe-Straße 3, 36043 Fulda. Firma geändert, nun: Neue 
Firma: Kircher Immobilien GmbH & Co. KG.
HRA 1350 14.03.2022 

Hahner Technik GmbH & Co. KG, Petersberg
Gerhardsweg 5, 36100 Petersberg. Einzelprokura: Jestädt, 
Christoph, Eichenzell, geb. 15.03.1967.
HRA 1490 14.03.2022 

Eigenbetrieb Gemeindewerke Burghaun, Burghaun
Schloßstraße 15, 36151 Burghaun. Nicht mehr Betriebsleiter: 
Sauerbier, Simon, Burghaun-Schlotzau, geb. 28.05.1978. Be-
stellt als Betriebsleiter: Rehberg, Stefan Ludwig, Hünfeld, geb. 
30.12.1962.
HRA 3438 15.03.2022 

Burg Apotheke Christian Vasters e.K., Fulda
Leipziger Straße 181, 36039 Fulda. Zweigniederlassung 
unter Firma Rhön Apotheke Eichenzell Christian Vasters 
e.K., 36124 Eichenzell, Geschäftsanschrift: Fuldaer Straße 
11, 36124 Eichenzell. Der Übergang der in dem Betrieb der 
Rhön-Apotheke Eichenzell, Inhaberin Petra Menigat e.K., 
Eichenzell (Amtsgericht Fulda HRA 1368), begründeten For-
derungen sind bei dem Übergang des Geschäfts auf Christian 
Vasters, der das Geschäft als Zweigniederlassung der Burg 
Apotheke Christian Vasters e.K. unter der Firma Rhön Apo-
theke Eichenzell Christian Vasters e.K., Eichenzell, betreibt, 
ausgeschlossen.
HRA 725 16.03.2022 

Heinrich Küllmer GmbH & Co. KG, Fulda
Marquardstraße 6, 36039 Fulda. Einzelprokura: Küllmer, Jan 
Niklas, Fulda, geb. 03.03.1996.
HRA 120 21.03.2022 

European Education & Leadership EWIV, Fulda
Friesenstraße 7, 36043 Fulda. Europäische wirtschaftliche 
Interessenvereinigung, gegründet durch Vertrag vom 23.12. 
2021.
HRA 6458 24.03.2022 

Warrings Manufaktur für Stilmöbel GmbH & Co. KG, 
Tann (Rhön)
Unter den Lärchen 5, 36142 Tann. Die Gesellschaft ist auf-
gelöst.
HRA 2779 25.03.2022 

Siebert GmbH & Co.KG Bau- und Heimwerkermarkt, 
Hünfeld
Wellastraße 16, 36088 Hünfeld. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem persönlich haftenden Gesellschafter: Siebert, René, 
Geisa, geb. 05.11.1978.
HRA 3306 28.03.2022 

Security Black-Horse Wach- & Sicherheitsdienst  
Uwe Fischer e.K., Fulda
Dieselstraße 10, 36041 Fulda. Einzelprokura: Fischer, Rita, 
Herbstein, geb. 24.09.1960. Prokura erloschen: Fast, Stepha-
nie, Herbstein, geb. 13.01.1994.
HRA 5990 29.03.2022 

Hahner Eco Technics GmbH & Co. KG, Petersberg
Gerhardsweg 5, 36100 Petersberg. Prokura erloschen: Hept-
ner, Harald Lothar, Geisenfeld, geb. 28.10.1963.
HRA 5221 31.03.2022 

VS Tooling GmbH & Co. KG, Fulda
Dieselstraße 10, 36041 Fulda. Durch Beschluss des Amts-
gerichts Fulda (Az. 91 IN 10/22) vom 29.03.2022 ist ein all-
gemeines Verfügungsverbot für die Schuldnerin angeordnet. 
Im Übrigen bleibt der Beschluss des Amtsgerichts Fulda vom 
16.02.2022 aufrechterhalten. .
HRA 5079 05.04.2022 

TippTopp-Hygiene UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG, 
Eichenzell
Forstweg 9, 36124 Eichenzell. Firma geändert, nun: Neue Fir-
ma: TippTopp-Hygiene GmbH & Co. KG.
HRA 5921 11.04.2022

H. Laimer GmbH, Hosenfeld
Vogelsbergstraße 1a, 36154 Hosenfeld. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Laimer, Horst, Hosenfeld, geb. 14.12.1957. 
Bestellt als Geschäftsführer: Laimer, Michael, Hosenfeld, 
geb. 22.01.1983; Laimer, Thomas, Hosenfeld, geb. 29.07.1986, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 1892 04.03.2022

Alevo Feinkost UG (haftungsbeschränkt), Flieden
Am Hofrasen 3, 36103 Flieden. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 13.09.2021 hat die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in den §§ I (Firma) und III (Stammkapital) und mit ihr 
die Erhöhung des Stammkapitals um 20.000 Euro beschlos-
sen. Neue Firma: Alevo Feinkost GmbH. Neues Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geändert, nun: Geschäftsführer: Dr. Lottici, 
Thorsten, Flieden, geb. 21.08.1979, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
HRB 6954 07.03.2022 

Wert Immo Fulda GmbH, Fulda
Bahnhofstraße 1, 36037 Fulda. Geändert, nun: Geschäfts-
anschrift: Rabanusstraße 36, 36037 Fulda. Geändert, nun: 
Geschäftsführer: Mans, Michael, Dipperz, geb. 09.05.1977; 
Weber, Stefan, Hünfeld, geb. 12.05.1972, jeweils einzelvertre-
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tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 7111 07.03.2022 

TimeProfessionals GmbH, Fulda
Frankfurter Straße 23, 36043 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Pahl, Fleur, Königs Wusterhausen OT Zeesen, geb. 
14.05.1979, einzelvertretungsberechtigt. Prokura erloschen: 
Böhm, Stefan, Mainhausen, geb. 10.11.1961; Grebe, Volker, 
Künzell (Dietershausen), geb. 25.02.1961; Orlický, Jirí, Chem-
nitz, geb. 24.09.1990.
HRB 5920 08.03.2022 

Heyl Consult GmbH, Fulda
Moltkestraße 35, 36039 Fulda. Durch rechtskräftigen Be-
schluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN 87/21) vom 
02.02.2022 ist die Eröffnung des Insolvenzverfahrens über 
das Vermögen der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen.
HRB 6090 08.03.2022 

Johann Lasslop GmbH Induktive Bauteile, Hünfeld
Im Stauster 10, 36088 Hünfeld. Prokura erloschen: Teich-
mann-Klüber, Sonja, Künzell, geb. 30.08.1974.
HRB 3300 08.03.2022 

Ettenberger Verwaltungs GmbH, Fulda
Agnes-Huenninger-Straße 8, 36041 Fulda. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Fehl, Oliver, Freiensteinau, geb. 19.03.1967, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzelprokura: 
Meub, Manuel, Ranstadt, geb. 07.05.1986.
HRB 1742 09.03.2022 

Nexato GmbH, Künzell
Biligrimstraße 3, 36093 Künzell. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 09.03.2022 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung nach Fulda 
beschlossen. Neuer Sitz: Fulda. Geändert, nun: Geschäftsan-
schrift: Friedrichstraße 9, 36037 Fulda.
HRB 7317 10.03.2022

ECOGY-GTL GmbH, Petersberg
Marienküppel 6a, 36100 Petersberg. Außerdem wurde § 9 
(2c) (Einziehung von Geschäftsanteilen) ergänzt.
HRB 8084 10.03.2022 

smarthinks clever buildings GmbH, Fulda
Maria-Ward-Straße 3, 36037 Fulda. Errichtet: Zweignieder-
lassung unter gleicher Firma mit Zusatz Zweigniederlassung 
Frankfurt am Main, 60314 Frankfurt am Main, Geschäftsan-
schrift: Lindleystraße 8A, 60314 Frankfurt am Main.
HRB 8062 10.03.2022 

ECOGY-GTL GmbH, Petersberg
Marienküppel 6a, 36100 Petersberg. Die Gesellschafter-
versammlung vom 04.03.2022 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in den §§ 6 (Jahresabschluss und Ge-
winnverteilung), 7 (Rechtsgeschäftliche Verfügungen über 
Geschäftsanteile) sowie 8 (Wettbewerbsverbot) beschlossen.
HRB 8084 10.03.2022 

Schneider Elektroengineering GmbH, Fulda
Maria-Ward-Straße 3, 36037 Fulda. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 09.03.2022 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 (Firma) beschlossen. Neue Firma: Schneider 
Engineering GmbH. Zweigniederlassung unter gleicher Firma 
mit Zusatz Zweigniederlassung Würzburg, 97080 Würzburg, 
Geschäftsanschrift: Schweinfurter Str. 9, 97080 Würzburg.
HRB 7410 11.03.2022 

Kahrmann Immobilien GmbH, Fulda
Kurfürstenstraße 15-17, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führerin: Krohn, Eleanor, Oberursel, geb. 12.07.1973, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 6597 11.03.2022 

M. Kahrmann GmbH, Fulda
Kurfürstenstraße 15-17, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führerin: Krohn, Eleanor, Oberursel, geb. 12.07.1973, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 5115 11.03.2022 

Kahrmann Verwaltungsgesellschaft mbH, Fulda
Kurfürstenstraße 15-17, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Krohn, Eleanor, Oberursel, geb. 12.07.1973, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 749 14.03.2022 

Autohaus Hans Kahrmann Gesellschaft mit  
beschränkter Haftung, Fulda
Kurfürstenstraße 15-17, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Krohn, Eleanor, Oberursel, geb. 12.07.1973, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 9 14.03.2022 

Hahner Technik Verwaltungs GmbH, Petersberg
Gerhardsweg 5, 36100 Petersberg. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Jestädt, Christoph, Eichenzell, geb. 15.03.1967. Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem anderen Prokuristen: Jestädt, 
Christoph, Eichenzell, geb. 15.03.1967; Schmidt, Ramona, 
Gersfeld, geb. 31.07.1978.
HRB 6401 14.03.2022 

A & S Automotive GmbH, Dipperz
Gewerbepark 17, 36160 Dipperz. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 09.03.2022 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in den §§ 1 (1) (Firma) und 1 (2) (Sitz) und 
mit ihr die Sitzverlegung nach Künzell beschlossen. Neue 
Firma: Proinn GmbH, Künzell. Geschäftsanschrift: Memel-
länder Straße 5, 36093 Künzell.
HRB 7992 15.03.2022 

Dalberg Klinik GmbH, Fulda
Dalbergstraße 5, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Dr. Vey, Jürgen, Fulda, geb. 12.09.1955.
HRB 8247 15.03.2022 

Paul Himmelmann GmbH, Großenlüder-Uffhausen
Hosenfelder Straße 44, 36137 Großenlüder-Uffhausen. Die 
Gesellschafterversammlung vom 08.03.2022 hat die Neufas-
sung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung 
in den §§ 2 (Gegenstand des Unternehmens) und 4 (Ver-
tretung) beschlossen. Neuer Gegenstand: Gegenstand des 
Unternehmens ist der Werkzeug- und Maschinenbau, ins-
besondere die Spezialisierung auf dem Gebiet der Sonderan-
fertigungen und Reparaturen. Die Gesellschaft ist berechtigt, 
Zweigniederlassungen zu errichten, sich an anderen Unter-
nehmen mit ähnlichem oder anderem Geschäftsgegenstand 
zu beteiligen, entsprechende Beteiligungen zu erwerben, 
zu halten, zu verwalten und zu veräußern sowie alle Maß-
nahmen zu veranlassen, die unmittelbar oder mittelbar ge-
eignet sind, den Geschäftsgegenstand des Unternehmens 
zu fördern. Die Gesellschaft ist zu allen Geschäften und 
Rechtshandlungen befugt, die unmittelbar oder mittelbar im 
Zusammenhang mit dem Gegenstand des Unternehmens ste-
hen. Sie ist ferner berechtigt, sich an anderen Unternehmen, 
die einen gleichen oder ähnlichen Unternehmensgegenstand 
haben, zu beteiligen und Zweigniederlassungen im In- und 
Ausland zu errichten. Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsfüh-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsfüh-
rer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten.
HRB 6573 16.03.2022 

HKP-Dienst Häusliche Krankenpflege GmbH, Künzell
Georg-Stieler-Straße 20, 36093 Künzell. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 05.01.2022 hat die Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung in den 
§§ 2 (Gegenstand des Unternehmens) und 4 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Umstellung des Stammkapitals 
auf Euro sowie gleichzeitig eine Erhöhung des Stamm-
kapitals um 424,12 Euro beschlossen. Neuer Gegenstand 
ist die Erbringung von Dienstleistungen in dem Bereich 
der häuslichen Krankenpflege und teilstationären Pflege. 
Gegenstand des Unternehmens ist auch der Bezug und die 
Lieferung von sonstigen Hilfsmitteln ohne handwerkliche 
Zurichtungen gem. § 126 Sozialgesetzbuch, 5. Buch (SGB 
V) und nach der Gruppe 2 der Zulassungsempfehlungen 
der Spitzenverbände der Krankenkassen. Die Gesellschaft 
kann alle nicht erlaubnispflichtigen Geschäfte betreiben 
und Handlungen vornehmen, die geeignet sind, dem Ge-
sellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Die 
Gesellschaft darf auch Zweigniederlassungen errichten und 
gleichartige oder ähnliche Unternehmen gründen, erwer-
ben oder sich an ihnen beteiligen. Neues Stammkapital: 

26.500 Euro. Bestellt als Geschäftsführer: Göhrig, Carola, 
Hauneck, geb. 03.05.1989, einzelvertretungsberechtigt. 
Geändert, nun: Geschäftsführerin: Gutermuth, Petra, Ful-
da, geb. 04.01.1965, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 1231 16.03.2022 

Erol Handels GmbH, Fulda
Petersberger Straße 32, 36037 Fulda. Geändert, nun: Ge-
schäftsanschrift: Moselstraße 70, 63452 Hanau.
HRB 7664 16.03.2022 

isel Germany AG, Eichenzell
Bürgermeister-Ebert-Straße 40, 36124 Eichenzell. Bestellt als 
Vorstand: Breser, Thomas, Brechen, geb. 28.01.1966; Steurer, 
Joachim, Bad Homburg v. d. Höhe, geb. 20.12.1964, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt. Durch eine Änderung in den 
Personen der Aufsichtsratsmitglieder ist eine Liste der Mit-
glieder des Aufsichtsrates zum Handelsregister eingereicht 
worden.
HRB 5468 16.03.2022 

Shaker Solutions Verwaltungs UG  
(haftungsbeschränkt), Fulda
Amand-Ney-Straße 10, 36037 Fulda. Ist nur ein Liquidator 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Geändert, nun: Liquidator: 
Lamely, Pierre, Fulda, geb. 12.01.1981, einzelvertretungsbe-
rechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
HRB 6348 16.03.2022 

Osthessen-Fenster Möller GmbH, Eichenzell
Bürgermeister-Ebert-Straße 18, 36124 Eichenzell. Geändert, 
nun: Geschäftsanschrift: Mainstraße 15, 36124 Eichenzell.
HRB 7976 17.03.2022 

bytewerk GmbH, Fulda
Washingtonallee 8, 36041 Fulda. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen: 
Euler, Florian, Petersberg, geb. 14.08.1985; Feuerstein, Jona-
than, Fulda, geb. 30.11.1980; Klug, Matthias, Hünfeld, geb. 
14.02.1983.
HRB 6906 17.03.2022 

MM-Holding GmbH, Eichenzell
Bürgermeister-Ebert-Straße 18, 36124 Eichenzell. Geändert, 
nun: Geschäftsanschrift: Mainstraße 15, 36124 Eichenzell.
HRB 8223 17.03.2022 

Schaus GmbH, Fulda
Heidelsteinstraße 17-19, 36043 Fulda. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 07.03.2022 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages, insbesondere die Änderung in § 2 (Gegen-
stand des Unternehmens) beschlossen. Neuer Gegenstand: 
Gegenstand des Unternehmens ist die Geschäftsführung und 
Vertretung der WEMAG GmbH & Co. KG mit dem Sitz in 
Fulda (im Folgenden „Hauptgesellschaft“ genannt) als deren 
persönlich haftende Gesellschafterin. Gegenstand der Haupt-
gesellschaft ist der Groß- und Einzelhandel mit Maschinen 
und Werkzeugen, Arbeitsschutzbekleidung, Betriebs- und 
Lagereinrichtung, Schweißgeräten und Zubehör, ferner tech-
nischen Artikeln aller Art.
HRB 1885 18.03.2022 

Hessen-Pellets GmbH, Hosenfeld
In der Hinterbach 7, 36154 Hosenfeld. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Geßwein, Bodo, Schwalmtal, geb. 11.01.1962. Bestellt 
als Geschäftsführer: Hasenstab, Markus, Rothenbuch, geb. 
09.04.1979, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 7925 22.03.2022 

Part-Shop-Fulda UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Weberstraße 21, 36039 Fulda. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 10.03.2022 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in Ziffer 2 (Gegenstand) beschlossen. Neuer 
Gegenstand ist der Handel mit Fahrzeugen, Maschinen und 
Ersatzteilen sowie Dienstleistungen und Beratungen auf dem 
Gebiet des Fahrzeug-, Maschinen- und Ersatzteilhandels 
sowie die Erbringung von Dienstleistungen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Przybyla, Matthäus Jan, Fulda, geb. 22.01.1988. 
Bestellt als Geschäftsführer: Przybyla, Wieslaw, Fulda, geb. 
10.07.1964.
HRB 6212 22.03.2022 
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Herzberg Festival GmbH, Fulda
Königstraße 52-54, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Geier, Norbert, Fulda, geb. 28.02.1953.
HRB 2273 23.03.2022 

ZANTINO GmbH, Hünfeld
Weißenborner Straße 43, 36088 Hünfeld. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 24.02.2022 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr die 
Sitzverlegung nach Fulda und eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 (Gegenstand) beschlossen. Sitz verlegt, 
nun: Neuer Sitz: Fulda. Geändert, nun: Geschäftsanschrift: 
Peterstor 16, 36037 Fulda. Neuer Gegenstand: Gegenstände 
des Unternehmens sind a) Erwerb und Verwaltung von Be-
teiligungen b) Unternehmensberatung im Bereich Vertrieb 
und IT c) Groß- und Einzelhandel mit IT Hard- & Software 
d) Onlinemarketing e) Informations- und Vertriebspublika-
tionen.
HRB 5537 23.03.2022 

Technotron GmbH Zeiterfassung- und Zutrittsysteme, 
Künzell
Frankenstraße 6, 36093 Künzell. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Jung, Friedel, staatl. geprüfter Techniker, Künzell. Bestellt als 
Geschäftsführer: Fieback, Thorsten, Künzell, geb. 05.05.1970; 
Fieback, Jörg, Fulda, geb. 24.04.1966, jeweils einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 394 23.03.2022 

TippTopp-Hygiene Verwaltungs UG  
(haftungsbeschränkt), Eichenzell
Forstweg 9, 36124 Eichenzell. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 20.01.2022 mit Nachtrag vom 14.03.2022 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in den Ziffern 1 
(Firma), 3 (Stammkapital) und mit ihr die Erhöhung des 
Stammkapitals um 24.500 Euro und Ziffer 4 (Vertretung) 
beschlossen. Neue Firma: TippTopp-Hygiene Verwaltungs 
GmbH. Neues Stammkapital: 25.000 Euro. Geändert, nun: 
Geschäftsführer: Leibold, Tobias, Eichenzell, geb. 29.04.1966, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 6846 23.03.2022 

Hohmann & Heil Beteiligungs-GmbH, Fulda
Künzeller Straße 29, 36043 Fulda. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Noldenn, Dieter, Hilden, geb. 03.03.1961, mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäfts-
führer: Dr. Göbel, Isabella, München, geb. 31.07.1974, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 5099 23.03.2022 

Gutsche Holding GmbH, Fulda
Hermann-Muth-Straße 10, 36039 Fulda. Einzelprokura: Val-
ton, Franck, Ploemeur, Frankreich, geb. 17.10.1967.
HRB 2274 23.03.2022 

Fronius Deutschland GmbH, Neuhof
Fronius Straße 1, 36119 Neuhof. Personenbezogene Daten 
geändert, nun: Geschäftsführer: Eisner, Ewald, Oftering / 
Österreich, geb. 21.04.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 6277 23.03.2022 

Technotron GmbH Zeiterfassung- und Zutrittsysteme, 
Künzell
Eisenacher Straße 36, 36093 Künzell. Die Gesellschafter-
versammlung vom 07.03.2022 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 3 (2) (Stammkapital) beschlossen. 
Geändert, nun: Geschäftsanschrift: Frankenstraße 6, 36093 
Künzell. Prokura erloschen: Jung, Marius, Künzell, geb. 
25.08.1987.
HRB 394 23.03.2022 

Wehner Holding GmbH, Fulda
Friesenstraße 7, 36043 Fulda. Personenbezogene Daten ge-
ändert, nun: Geschäftsführer: Wehner, Alexander, Larnaca 

/ Zypern, geb. 24.02.1992, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 8141 24.03.2022 

Wehner Consulting GmbH, Fulda
Friesenstraße 7, 36043 Fulda. Personenbezogene Daten ge-
ändert, nun: Geschäftsführer: Wehner, Alexander, Larnaca 
/ Zypern, geb. 24.02.1992, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 8152 24.03.2022 

Monza Food & Beverage UG (haftungsbeschränkt), 
Fulda
Haimbacher Straße 49a, 36041 Fulda. Die Gesellschaft ist auf-
grund Eröffnung des Insolvenzverfahrens aufgelöst.
HRB 7801 24.03.2022 

PD GmbH, Fulda
Edelzeller Straße 110, 36043 Fulda. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 22.03.2022 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 Abs.1 (Gegenstand) beschlossen. 
Neuer Gegenstand: Transportvermittlung bis 3,5 to; Kurier-, 
Express- und Paketdienstleistungen, alle anfallenden Lagertä-
tigkeiten in diesem Zusammenhang sowie Sortieren, Be- und 
Entladen von Paketen; Personaldienstleistungen.
HRB 7740 25.03.2022 

GIEN GmbH, Fulda
Kaiserleistraße 51, 63067 Offenbach. Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Gießen (Az. 8 IN 446/21) vom 18.03.2022 ist 
die am 02.02.2022 eingetragene Sicherungsmaßnahme auf-
gehoben.
HRB 7890 28.03.2022 

Fix Transporte UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Edelzeller Straße 110, 36043 Fulda. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 22.11.2021 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages, insbesondere die Änderung in den §§ 1 (Fir-
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ma) sowie 2 (Gegenstand des Unternehmens) beschlossen. 
Neue Firma: Fix UG (haftungsbeschränkt). Neuer Gegenstand 
ist die Durchführung von - Transporten mit KFZ mit einem 
zulässigen Gesamtgewicht bis 3,5 t (aller Art), - KFZ-Repara-
turen, - KFZ-Handel, - Karosserie- und Lackierarbeiten.
HRB 7777 28.03.2022 

Reinhart Elektromontagen GmbH, Hilders
Am Forsthaus 4a, 36115 Hilders. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 04.03.2022 hat die Neufassung des Gesellschaftsver-
trages, insbesondere die Änderung in den §§ 1 Abs.1 (Firma), 
1 Abs.2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung nach Petersberg, 
2 (Gegenstand des Unternehmens) sowie 3 (Stammkapital) 
und mit ihr die Umstellung des Stammkapitals auf Euro so-
wie gleichzeitig eine Erhöhung des Stammkapitals um 435,41 
Euro auf 26.000, Euro beschlossen. Neue Firma: Trademus 
GmbH, Petersberg. Geschäftsanschrift: Georg-Fischer-Straße 
12, 36100 Petersberg. Neuer Gegenstand: Handel mit Roh-
stoffen aller Art und anderen Gütern für eigene und fremde 
Rechnung im In- und Ausland sowie die Beratung in diesem 
Bereich. 26.000 Euro. Bestellt als Geschäftsführer: Herrlich, 
Regina Klara, Petersberg, geb. 06.08.1957; Vey, Yvonne, Gro-
ßenlüder, geb. 05.07.1986, jeweils einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: Reinhart, 
Bernd, Hilders, geb. 22.12.1948.
HRB 2719 28.03.2022 

STK Immobilien Verwaltungs GmbH, Fulda
Dietershaner Straße 29a, 36039 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Stark, Christoph, Fulda, geb. 24.03.1966, mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 7392 29.03.2022 

R+S Holding GmbH, Fulda
Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda. Prokura erloschen: 
Schlereth, Horst, Fulda, geb. 05.07.1973.
HRB 8111 30.03.2022 

R+S Group GmbH, Fulda
Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda. Die Gesellschafter-
versammlung vom 24.03.2022 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 2 (Gegenstand) beschlossen. Neuer 
Gegenstand ist die Verwaltung eigenen Vermögens und die 
Beteiligung an anderen Gesellschaften, sowie die Beratung 
und die Erbringung von Dienstleistungen aller Art (z. B. ad-
ministrativer, finanzieller, kaufmännischer oder technischer 
Art) gegenüber deren Beteiligungsgesellschaften sowie Drit-
ten, jeweils im eigenen Namen und für eigene Rechnung. 
Prokura erloschen: Schlereth, Horst, Fulda, geb. 05.07.1973.
HRB 8126 30.03.2022 

R + S Beteiligungs GmbH, Fulda
Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda. Prokura erloschen: 
Schlereth, Horst, Fulda, geb. 05.07.1973.
HRB 7177 30.03.2022 

objecthouse GmbH Objekteinrichtungen, Eichenzell
Frankfurter Straße 12, 36124 Eichenzell. Die Gesellschafter-
versammlung vom 21.03.2022 hat die Neufassung des Ge-
sellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung in den §§ 1 
(Firma) und 2 (Gegenstand des Unternehmens) beschlossen. 
Neue Firma: objecthouse GmbH. Neuer Gegenstand: Gegen-
stand des Unternehmens ist die ganzheitliche Gestaltung von 
Einrichtungen im gewerblichen Bereich und allen damit ver-
bundenen Gewerken. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer: Blaschke, Justus, Münster, geb. 12.05.1994.
HRB 1963 31.03.2022 

KSE Konzept GmbH, Eichenzell
Am Märzrasen 7, 36124 Eichenzell. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 21.03.2022 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 (Gegenstand) beschlossen. Neuer 
Gegenstand ist die Beratung und Planung zur Entwicklung 
und Realisierung technischer Anlagen im Bauwesen.
HRB 8209 31.03.2022 

Pusteblume Therapiehaus GmbH, Fulda
Schlitzer Straße 75, 36039 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Luzum, Franz Xaver, Lauterbach, geb. 15.10.1956, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura erloschen: 
Luzum, Franz Xaver, Lauterbach (Hessen), geb. 15.10.1956.
HRB 1445 04.04.2022 

VIVASPHERA GmbH, Petersberg
Landwehr 21, 36100 Petersberg. Die Liquidatoren vertreten 
gemeinsam. Geändert, nun: Liquidator: Kullmann, Armin, 
Gersfeld (Rhön), geb. 16.10.1969. Die Gesellschaft ist auf-
gelöst.
HRB 6901 04.04.2022

M. Kahrmann GmbH, Fulda
Kurfürstenstraße 15-17, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäfts-
führer: White, Ellen Gerda, Lauterbach (Hessen), geb. 
27.07.1941. Bestellt als Geschäftsführerin: White, Natalie, 
Herrsching, geb. 02.01.1971, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 5115 04.04.2022 

Wall and Image GmbH, Petersberg
Propsteihof 3, 36100 Petersberg. Nicht mehr Geschäftsführe-
rin: Siegmund, Anne, Künzell, geb. 07.05.1973.
HRB 5656 04.04.2022 

GA Luxusbau Verwaltungs GmbH, Fulda
Neuenberger Straße 22 a, 36041 Fulda. Geändert, nun: Ge-
schäftsanschrift: Ollenhauer Straße 35, 13403 Berlin. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Gjocaj, Agron, Fulda, geb. 23.09.1971. 
Bestellt als Geschäftsführer: Brygier, Dawid, Czerlejno / 
Polen, geb. 25.09.1989, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 7337 04.04.2022 

Bergman Clinics Medical One GmbH, Fulda
Flemingstraße 20-22, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Dr. Wolfram, Thomas, Nieblum, geb. 27.09.1961; Wöhrle, 
Klaus, Schöneck, geb. 26.02.1958.
HRB 7912 04.04.2022 

Kahrmann Verwaltungsgesellschaft mbH, Fulda
Kurfürstenstraße 15-17, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: White, Natalie, Herrsching, geb. 02.01.1971, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Ge-
schäftsführerin: White, Ellen, Lauterbach, geb. 27.07.1941.
HRB 749 05.04.2022 

Autohaus Hans Kahrmann Gesellschaft  
mit beschränkter Haftung, Fulda
Kurfürstenstraße 15-17, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäfts-
führerin: White, Ellen Gerda, Lauterbach (Hessen), geb. 
27.07.1941. Bestellt als Geschäftsführer: White, Natalie, Herr-
sching, geb. 02.01.1971, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 9 05.04.2022 

Kahrmann Immobilien GmbH, Fulda
Kurfürstenstraße 15-17, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäfts-
führerin: White, Ellen, geb. Kahrmann, Lauterbach, geb. 
27.07.1941. Bestellt als Geschäftsführerin: White, Natalie, 
Herrsching, geb. 02.01.1971, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
HRB 6597 05.04.2022 

Beck Verwaltungs GmbH, Gersfeld (Rhön),  
Schachener Straße 4, 36129 Gersfeld. 
Einzelprokura: Beck, Theresa, Gersfeld/Rhön, geb. 08.09. 
1990.
HRB 8195 06.04.2022 

Hyga Produktion Geschäftsführungs-GmbH, Eichenzell
Bürgermeister-Schlag-Straße 18-20, 36124 Eichenzell. Be-
stellt als Geschäftsführer: Huhn, Stefan, Petersberg, geb. 
25.10.1966. Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. Mahnke, Lutz, 
Oberwil-Lieli / Schweiz, geb. 01.02.1958; Dr. Rosa, Thomas, 
Düsseldorf, geb. 08.03.1972.
HRB 585 06.04.2022 

JOBAG Personaldienstleistungen AG, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Bestellt als Vorstand: Biedenbach, 
Wigbert, Hünfeld, geb. 25.01.1956; Nicht mehr Vorstand: 
Trusgnach, Mario, Fulda, geb. 02.12.1967; Durch eine Än-
derung in den Personen der Aufsichtsratsmitglieder ist eine 

Liste der Mitglieder des Aufsichtsrates zum Handelsregister 
eingereicht worden.
HRB 2099 06.04.2022 

ELSA Beteiligungs GmbH, Fulda
Michael-Henkel-Straße 6, 36043 Fulda. Die Gesellschafter-
versammlung vom 16.03.2022 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 2 (Gegenstand) beschlossen. Neuer 
Gegenstand: Gegenstand ist der Erwerb und die Verwaltung 
von Beteiligungen.
HRB 7308 07.04.2022 

JOBAG Logistik Inhouse Service GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Bie-
denbach, Wigbert, Hünfeld, geb. 25.01.1956, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Trusgnach, Mario, Fulda, geb. 02.12.1967.
HRB 2138 07.04.2022 

Innodrom Holding UG (haftungsbeschränkt), Künzell
Robert-Bosch-Straße 7, 36093 Künzell. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 06.04.2022 hat die Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung in § 5 
(Vertretungsregelung) beschlossen. Neue Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder 
durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuris-
ten vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Juli, Sabine, Künzell, 
geb. 27.05.1980, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Geändert, nun: Geschäftsführer: Juli, Stefan, Künzell, geb. 
16.06.1968, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 7476 07.04.2022 

smarthinks clever buildings GmbH, Fulda
Maria-Ward-Straße 3, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Schneider, Christian, Neuhof, geb. 07.08.1987. Be-
stellt als Geschäftsführer: Buttgereit, Sebastian, Schlitz, geb. 
02.03.1992, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 8062 07.04.2022 

JOBAG Consult GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Bie-
denbach, Wigbert, Hünfeld, geb. 25.01.1956, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Trusgnach, Mario, Fulda, geb. 02.12.1967.
HRB 5503 07.04.2022 

JOBAG Infraserve GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Bie-
denbach, Wigbert, Hünfeld, geb. 25.01.1956, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Trusgnach, Mario, Fulda, geb. 02.12.1967. Prokura erloschen: 
Kind, Viola, Geisa, geb. 11.10.1977.
HRB 2165 07.04.2022 

ghostee warehouse UG (haftungsbeschränkt), Neuhof
Frankfurter Straße 50, 36119 Neuhof. Die Gesellschaft wird 
durch die Liquidatoren vertreten. Geändert, nun: Liquidator: 
Fomenkov, Roman, Neuhof, geb. 05.06.1994, einzelvertre-
tungsbefugt, wenn und solange kein weiterer Liquidator be-
stellt ist. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
HRB 7395 07.04.2022 

DrH Verwaltungs UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Gerloser Weg 18, 36039 Fulda. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Jeder Liquidator vertritt einzeln. Geändert, nun: Liqui-
dator: Dr. Heid, Peter, Fulda, geb. 30.09.1951. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.
HRB 6622 08.04.2022 

JUKI Beteiligungs GmbH, Fulda
Michael-Henkel-Straße 6, 36043 Fulda. Die Gesellschafter-
versammlung vom 16.03.2022 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 (Gegenstand) beschlossen.
HRB 7306 11.04.2022 
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mecare Altenpflegeschule GmbH, Fulda
Von-Schildeck-Straße 15, 36043 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Kropp, Oliver, Fulda, geb. 01.02.1973, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 7309 11.04.2022 

Mediana Mobil GmbH, Fulda
Kothenbachweg 4, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Kropp, Oliver, Fulda, geb. 01.02.1973, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
HRB 6561 11.04.2022 

YUMA Sales GmbH, Fulda
Von-Schildeck-Straße 15, 36043 Fulda. Die Gesellschafter-
versammlung vom 04.04.2022 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 2 (Gegenstand) beschlossen. Neuer 
Gegenstand ist die Beratung bei Vertriebsaktivitäten sowie 
die Vermittlung des Abschlusses und der Nachweis der Ge-
legenheit zum Abschluss von Verträgen über Immobilien.
HRB 6411 11.04.2022 

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN:

LUX-Timepieces GmbH, Fulda
Paulustor 4, 36037 Fulda. Das Registergericht beabsichtigt die 
im Handelsregister eingetragene Gesellschaft von Amts we-
gen nach § 394 FamFG zu löschen. Die Frist zur Erhebung 
eines Widerspruchs gegen die beabsichtigte Löschung wird 
auf 3 Monate festgesetzt.
HRB 7359 11.03.2022

T & I Export-Import GmbH, Fulda
Terrassenstraße 15, 36041 Fulda. Das Registergericht be-
absichtigt die im Handelsregister eingetragene Gesellschaft 
von Amts wegen nach § 394 FamFG zu löschen. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen die beabsichtigte Lö-
schung wird auf 3 Monate festgesetzt.
HRB 7501 30.03.2022

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN:

Prima Markt Impex Constanta GmbH & Co. KG, Fulda, 
Michael-Henkel-Straße 16, 36043 Fulda. 
Von Amts wegen eingetragen aufgrund § 31 Abs. 2 HGB. Die 
Firma ist erloschen.
HRA 5092 03.03.2022

NT Cars GmbH, Fulda
Dr.-Kopp-Straße 34 d, 36043 Fulda. Die Gesellschaft ist ge-
mäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.
HRB 6363 09.03.2022 

Sachverständigenbüro Fischer GmbH, Künzell
Justus-Liebig-Straße 2, 36093 Künzell. Die Gesellschaft ist ge-
mäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.
HRB 6169 16.03.2022 

gs.co Trading UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Bellingerstraße 5, 36043 Fulda. Die Gesellschaft ist gemäß § 
394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen gelöscht.
HRB 6311 16.03.2022 

Qijuk GmbH, Ehrenberg
Waldmühlenweg 9, 36115 Ehrenberg. Die Gesellschaft ist ge-
mäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.
HRB 6728 16.03.2022 

Property Investment + Project GmbH, Eichenzell
Bürgermeister-Ebert-Straße 36, 36124 Eichenzell. Die Gesell-
schaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögens-
losigkeit von Amts wegen gelöscht.
HRB 6243 22.03.2022

LÖSCHUNGEN:

Uwe Hochhaus GmbH & Co. KG, Burghaun
Talstraße 16, 36151 Burghaun. Die Firma ist erloschen.
HRA 3430 09.03.2022 

Christiane Groth Immobilien und Beratung e.K.,  
Gersfeld
Am Rathaus 3, 36129 Gersfeld. Die Firma ist erloschen. Das 
Registerblatt ist geschlossen.
HRA 1597 25.03.2022

Gamper & Compagnie OHG, Fulda
Wilhelmstraße 5, 36037 Fulda. Die Firma ist erloschen.
HRA 5556 05.04.2022 

Warrings Manufaktur für Stilmöbel GmbH & Co. KG, 
Tann (Rhön)
Unter den Lärchen 5, 36142 Tann. Die Firma ist erloschen. 
Das Registerblatt ist geschlossen.
HRA 2779 05.04.2022 

Trigon Computer Software und Hardware Vertriebs-
Gesellschaft mit beschränkter Haftung, Fulda
Habelbergstraße 8, 36043 Fulda. Die Liquidation ist beendet. 
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
HRB 518 11.03.2022 

Renner Transport- und Logistikservice UG 
(haftungsbeschränkt), Neuhof
Rosenweg 5, 36119 Neuhof. Neuer Sitz: Grebenau. Geschäfts-
anschrift: Eifaer Straße 40, 36323 Grebenau. Der Sitz ist nach 
Grebenau (jetzt Amtsgericht Gießen HRB 10891) verlegt. Das 

Registerblatt ist geschlossen.
HRB 7798 14.03.2022 

JS Transport GmbH, Fulda
Werner-von-Siemens-Straße 12, 36041 Fulda. Die Liquida-
tion ist beendet. Die Firma ist erloschen.
HRB 6432 15.03.2022 

Dalberg Klinik AG, Fulda
Dalbergstraße 5, 36037 Fulda. Die Gesellschaft ist nach Maß-
gabe des Beschlusses der Gesellschafterversammlung vom 
13.01.2022 mit Nachtrag vom 24.02.2022 im Wege des Form-
wechsels in die Dalberg Klinik GmbH mit Sitz in Fulda (Amts-
gericht Fulda, HRB 8247) umgewandelt. Als nicht eingetragen 
wird bekanntgemacht: Den Gläubigern der an der formwech-
selnden Umwandlung beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie 
binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung 
der formwechselnden Umwandlung in das Register des Sitzes 
desjenigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie sind, nach § 201 
UmwG bekannt gemacht worden ist, ihren Anspruch nach 
Grund und Höhe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leisten, 
soweit sie nicht Befriedigung verlangen können. Dieses Recht 
steht den Gläubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft ma-
chen, dass durch die formwechselnde Umwandlung die Erfül-
lung ihrer Forderung gefährdet wird.
HRB 5479 15.03.2022 

Gastro Management UG (haftungsbeschränkt), Neuhof
Rosenweg 5, 36119 Neuhof. Neuer Sitz: Grebenau. Geschäfts-
anschrift: Eifaer Straße 40, 36323 Grebenau. Der Sitz ist nach 
Grebenau (jetzt Amtsgericht Gießen HRB 10896) verlegt.
HRB 7254 24.03.2022 

DasPizzaMobil UG (haftungsbeschränkt), Dipperz
Stellbergstraße 14, 36160 Dipperz. Wuppertal. Geschäftsan-
schrift: Briller Str. 2, 42103 Wuppertal. Der Sitz ist nach Wup-
pertal (jetzt Amtsgericht Wuppertal HRB 32651) verlegt. Das 
Registerblatt ist geschlossen.
HRB 7669 25.03.2022

Burkwerk UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Niesiger Straße 11, 36039 Fulda. Neuer Sitz: Offenbach am 
Main. Geschäftsanschrift: Carl-Legien-Straße 15, 63073 Of-
fenbach am Main. Der Sitz ist nach Offenbach am Main (jetzt 
Amtsgericht Offenbach HRB 54576) verlegt.
HRB 7474 04.04.2022 

Gutsche & Co. Gesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Fulda
Hermann-Muth-Straße 8, 36039 Fulda. Die Liquidation ist 
beendet. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.
HRB 188 05.04.2022 

Exclusive Inkasso UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Zum Wiesental 2, 36041 Fulda. Die Liquidation ist beendet. 
Die Gesellschaft ist gelöscht.
HRB 7835 07.04.2022 

928000132 9261234567

Max Mustermann

Vorteile für Abonnenten
Karte

eimatH

Werden Sie Partner der Heimat-Karte 

www.meine-heimatkarte.de

Stärken Sie gemeinsam mit uns den regionalen Handel!

Gerne stellen wir Ihnen  
das Konzept vor:
0661 280-340
info@meine-heimatkarte.de
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RHÖNENERGIE CHALLENGE BEWEGT DIE REGION

Traditioneller Lauf  
als hybrides Event

Fit bleiben und sich ohne Leistungsdruck gemeinsam bewegen: Das ist bereits 
seit langer Zeit die Intention der RhönEnergie Challenge. Nachdem das Lauf-
Event in den vergangenen beiden Jahren aufgrund der Pandemie in einem alter-
nativen Konzept fortgesetzt wurde, wird in 2022 die virtuelle Version mit der 
klassischen Veranstaltung kombiniert. Damit stehen Läuferinnen und Läufern 
gleich zwei Teilnahmemöglichkeiten zur Auswahl:

1. Das virtuelle Laufevent 

Im rein virtuellen Format bewältigen die Teilnehmenden im Zeitraum vom 1. bis 15. 
Mai 2022 alleine oder in der Gruppe zeitlich und örtlich unabhängig ihre individuel-
len Strecken. Auch in diesem Jahr gibt es dazu von den Organisatoren und Sponsoren 
insgesamt 15 Strecken-Vorschläge, über die Läufer:innen und Walker:innen Kilometer 
sammeln und ihre Nachweise unter www.rhoenenergie-challenge.de hochladen kön-
nen. Auch Leistungen, die außerhalb der vorgeschlagenen Routen liegen, werden be-
rücksichtigt. Die Anmeldegebühr für das virtuelle Format beträgt fünf Euro. Anmelde-
schluss ist der 15. Mai.

2. Das hybride Laufevent

Teilnehmende des Hybrid-Events laufen sowohl virtuell als auch an der Präsenzver-
anstaltung am 21. Mai 2022. Hier gehen sie erstmals nach zwei Jahren wieder im tradi-
tionellen Format in der Rangstraße an den Start, um die knapp sechs Kilometer lange 
Strecke durch die Fuldaer Innenstadt mit dem Zieleinlauf am Parkplatz Johannisau zu 
bewältigen. Anmeldungen zur Hybridveranstaltung sind bis zum 4. Mai möglich. Die 
Teilnahmegebühr beträgt elf Euro.
Am Ende des Eventzeitraums werden die virtuell-gesammelten Kilometer und die  
Kilometer der Präsenzveranstaltung zusammengezählt. 
Außerdem werden wie gewohnt pro Teilnehmendem zwei Euro an die Aktion „Ich 
brauche Deine Hilfe“ der Fuldaer Zeitung oder an teilnehmende Schulen gespendet. 
Alle Strecken-Vorschläge, weitere Informationen sowie die Möglichkeit zur Anmel-
dung gibt es unter www.rhoenenergie-challenge.de.

Erstmals nach zwei Jahren gehen die Läufer:innen wieder gemeinsam an den Start



Neue Marke – Enders Automobile ist ab sofort offizeller Alpine Vertragshändler!                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Entdecken Sie 22 historische Lackfarben aus der Alpine-Geschichte, limitiert auf 110 Fahrzeuge 
pro Farbe. Mit verschieden kofigurierbaren Leichtmetallfelgen und farbigen Bremssätteln, 
machen Sie aus Ihrem Alpine ein wahres Einzelstück. 

Enders Automobile + Service GmbH & Co. KG
Kohlhäuser Straße 47,  36043 Fulda, Tel.: 0661 / 94 51 - 0
info@renault-enders.de, www.enders-automobile.de

S
EINZIGARTIG PERSONALISIEREN 

Alpine A110 S: Gesamtverbrauch kombiniert WLTP (l/100km): 7,0-6,8; innerorts: 10,5-10,2; außerorts 10,5-10,2; 
CO2-Emissionen kombiniert (g/km): 160-153; Energieeffizienzklasse: E 

Primavera 50 s Primavera 125

GTS 125 GTS Super 300

124 ccm / 11 PS
91 km/h
CO2-Emission: 60 g/km

mtl. Rate
Laufzeit
Laufleistung

53,00 EUR
60 Monate

3.000 km p.a.

LeasingTechnische Daten

49 ccm / 3 PS
45 km/h
CO2-Emission: 57 g/km

mtl. Rate
Laufzeit
Laufleistung

43,00 EUR
60 Monate

3.000 km p.a.

LeasingTechnische Daten

278 ccm / 23,8 PS
120 km/h
CO2-Emission: 74 g/km

mtl. Rate
Laufzeit
Laufleistung

67,00 EUR
60 Monate

3.000 km p.a.

LeasingTechnische Daten
125 ccm / 14 PS
98 km/h
CO2-Emission: 59 g/km

mtl. Rate
Laufzeit
Laufleistung

61,00 EUR
60 Monate

3.000 km p.a.

LeasingTechnische Daten

Jetzt auch in Alsfeld

Schwabenröder Str. 64, 36304 Alsfeld
Tel.: 0 66 31 / 796-0
vespa.alsfeld@autohaus-deisenroth.de

Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG

Angebote der Piaggio Financial Services exklusiv für Gewerbekunden. Die oben genannten Beträge verstehen sich zuzüglich
gesetzlicher Umsatzsteuer. Bonität vorausgesetzt. Die Angaben stellen zugleich das 2/3-Beispiel gemäß § 6a Abs. 4 PAngV dar.

*

AB SOFORT SIND WIR DEIN
offizieller Vespa- &
Piaggio-Vertragshändler.

43€
monatlich

53€
monatlich

67€
monatlich

61€
monatlich

→  www.allianz.de/angebot/gesundheit/bkv

Jetzt 
informieren!

GESUNDX – DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

Einfach Danke
    sagen!

Eine lohnende Investition – auch für Sie:
•  Positionierung als attraktiver und sozialer Arbeitgeber
•  Flexible Wahlmöglichkeiten – individuell für Ihr 

Unternehmen
•   Steuerliche Vorteile im Rahmen des Sachbezugs
•  Persönliche Beratung – Ihr Vermittler berät Sie gerne!

Wertvolle Gesundheitsleistungen 
für Ihre Mitarbeitenden – mit der 
betrieblichen Kranken versicherung 
(bKV) der Allianz! 
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Industrie- und 
Handelskammer
Fulda

www.orangeoffice.de

DATEV beendet die Entwicklung seiner  
eigenen Dokumentenmanagement- 
Lösung für Unternehmen und empfiehlt 
dafür „ELO for DATEV“. Die Lösung steht 
für Sie von Orange Office bereit und  
ermöglicht die vollständig digitale Rech-
nungsprüfung und Übertragung zu DATEV.

Wir digitalisieren Ihre 
Prozesse für DATEV

Office Fulda
Christian-Wirth-Straße 6 • 36043 Fulda
 066 1 – 380 84-0
 info@orangeoffice.de

Begleiter 
in Ihrem 
Geschäftsalltag.

Weil’s um mehr als Geld geht.

Die Sparkassen-Kreditkarte Business ist speziell auf die 
Bedürfnisse von Gewerbe- und Firmenkunden zugeschnitten. 
Überzeugen Sie sich von den Vorteilen und erleichtern Sie den 
Geschäftsalltag für sich und Ihre Mitarbeitenden. 

Jetzt die Sparkassen-Kreditkarte 
Business testen!

Unser Firmenkundenportal: 
www.sparkasse-fulda.de/ 
firmenkunden Sparkasse 

Fulda

Sparkasse 

Fulda

Sparkasse 
Fulda

S


