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Lieferzeiten? Kein Problem!

Uberbriicken Sie Ihre Wartezeit mit einem VW ID.3 aus unserem AutoAbo.

Jetzt bestellen und in 14 Tagen losfahren.

ID.3
AutoAbo - 58 kWh
bis zu 420 km Reichweite

Nach Bestellung in 14 Tagen verfiigbar
Monatlich kiindbar

Monatliche Inklusivkilometer (anpassbar):

800 km/Monat

Service-Leistungen: Versicherung im In-
und Ausland, Schutzpaket, Reparaturen,

Ganzjahrestaugliche Bereifung, ...

Sofort verfiigbar ab:

419,00 €

800 km/Monat

Mindestvertragslaufzeit: 6 Monate
Mindestalter 19 Jahre
(mind. 1 Jahr Fihrerschein)

ID.3 Pro Performance

150 kW (204 PS) - 58 kWh
bis zu 420 km Reichweite

Stromverbrauch in kWh/100 km:
kombiniert 14,5

CO2-Emissionen in g/km:
kombiniert O - Effizienzklasse A+++

Highlights: LED-Matrix-Scheinwerfer,
Assistenzpaket "Plus", Winterrader, Sitz-

heizung, 19" Rader, Riickfahrkamera, ...

Leasingangebot:

293,00 € .

10.000 km/Jahr

Sonderzahlung
(=staatlicher Umweltbonus*): 6.000,00 €
Laufzeit: 48 Monate

ID.3 Pro
107 kW (145 PS) - 58 kWh
bis zu 420 km Reichweite

Stromverbrauch in kWh/100 km:
kombiniert 13,4

CO2-Emissionen in g/km:
kombiniert O - Effizienzklasse A+++

Highlights: LED-Scheinwerfer, Navigati-
onssystem, Einparkhilfe, 18" Rader,

Verkehrszeichenerkennung, DAB+, ...

Leasingangebot:

184,00 € .

10.000 km/Jahr

Sonderzahlung
(=staatlicher Umweltbonus*): 6.000,00 €
Laufzeit: 48 Monate

Angebote der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Abbildung zeigt ggf.
Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Anderungen & Irrtiimer vorbehalten. Alle Werte zzgl. Mehrwertsteuer. Zzgl. Uberfiihrungskosten. Bonitit vorausgesetzt.

* Im Preis ist die staatliche Prdmie enthalten, die Sie flir bestimmte Elektrofahrzeuge vom Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) erhalten. Die Prdmie muss
durch den Kéufer nach dem Kauf beim BAFA beantragt werden.

deisenroth | & soehne

lhr Volkswagen Partner

Deisenroth & Sohne GmbH & Co. KG

Fuldaer StraBe 8 - 36088 Hiinfeld

Tel. 06652 / 9690-0 - www.deisenroth-soehne.de



Foto: Ecoplan

EDITORIAL

Trendwende

er Fachkriftemangel macht der gesamten Wirtschaft zu schaffen. Klei-

ne und mittlere Unternehmen (KMU) sind in ganz besonderem Mafle
davon betroffen. Bis 2035 konnten im Landkreis Fulda nach Prognosen des
IHK-Fachmonitors 15.900 qualifizierte Mitarbeitende fehlen. Der Fach-
kraftemangel wird sich somit noch einmal in den kommenden Jahren deut-
lich verschirfen. Es ist also hochste Zeit, gegenzusteuern.
Dass die Zeit drangt, zeigt auch die Zukunftsstudie fiir die Region Fulda
auf Seite 16: Allein die Babyboomer, die bis 2030 in den Ruhestand gehen,
werden riesige Liicken hinterlassen. Dieser Generationenwechsel geht weit
tiber die tibliche Fluktuation hinaus. Deshalb muss fiir Wissenstransfer ge-
sorgt werden, wenn ein gewaltiger Kompetenz- und Produktivititsverlust
vermieden werden soll. Dass es durchaus qualifizierten Fachkriftenach-
wuchs gibt, zeigen die Absolvent:innen der IHK-Priifungen in diesem Jahr.
Thnen haben wir eine Collage auf den Seiten 36 und 37 gewidmet. Unsere
regionale Wirtschaft wird auch weiterhin mit groflem Einsatz ausbilden.
Doch sie klagt iiber fehlende Auszubildende. Immer 6fter erhalten sie kei-
ne Bewerbung auf ihre Stellenausschreibungen. Jedes zweite Unternehmen
sucht Azubis - das ergab die Konjunkturumfrage im Herbst.
Wir brauchen deutlich mehr Nachwuchs und qualifizierte Mitarbeitende.
Denn schon jetzt miissen viele KMU gar Auftrége ablehnen, weil ihnen
entsprechende Fachkrifte fehlen. Umso mehr ist jede Starkung der dualen
Ausbildung, jedes Werben fiir berufliche Orientierung wichtig. Deshalb
verfolgen wir weiterhin intensiv unser Ziel, dem Fachkréftemangel ent-
gegenzuwirken. In dieser Ausgabe beschiftigen wir uns intensiv mit diesem
Thema und hoffen, Thnen gute Impulse geben zu kénnen, um wichtige und
richtige Weichen fiir die Zukunft zu stellen. Gerne treten wir auch mit Ih-
nen in Dialog - zum Beispiel iiber unsere ,,Initiative Personal und Zukunft*
auf Seite 14. Denn jetzt ist der richtige Zeitpunkt fiir eine Trendwende.

Roland Vollmer
Vizeprasident der IHK Fulda
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Vom Leinenhandel zum modernen
Energiedienstleister

J. Knittel Sohne GmbH, Fulda. Auch im Jahr des 150-jihrigen Bestehens stellt
Knittel Energie die Weichen ganz klar auf Zukunft. Aktuell beschiftigt das 1871
gegriindete Familienunternehmen rund 70 Mitarbeiter:innen in der Zentrale
und den Niederlassungen. 350 Menschen arbeiten an den etwa 80 Tankstellen,
die bundesweit beliefert werden. WRF sprach mit dem Geschiftsfiihrer-Ehe-
paar Uta Knittel-Weber und Udo Weber.

Frau Knittel\Weber, wie hat alles angefangen?

Y Am 18. November 1871 starteten mein Urgrofivater Romanus Knittel und sein

Bruder Wilhelm zunidchst mit einem Leinenfabrikgeschift. Daraus entwickelte
sich eine Leiterwagen-Spedition fiir Lebensmittel, M6bel und Hausrat, bis sich Ende
des 19. Jahrhunderts der Kohlehandel etablierte.

Frau Knittel\\Weber, was waren wichtige Ereignisse in Ihrer Unternehmens-
geschichte?

Wichtigste Ereignisse waren der Schritt von der Kohle zum Mineralolhandel bezie-
hungsweise ins Tankstellengeschift sowie die spitere Ausweitung unseres Energie-An-
gebots. Immer am Puls der Zeit zu sein, war und ist in unserer Branche enorm wichtig.
Wiahrend andere Kohlehédndler in der Region nach und nach ihre Betriebe aufgaben,
ebnete uns die Umstellung Ende der 1950er Jahre den Weg zum langfristigen Erfolg.
Fiir technische Innovationen waren wir schon immer offen: Schon in den 1890er Jahren
standen wir in der ersten Reihe, um einen Telefonanschluss zu bekommen. In Fulda
wurden damals insgesamt 20 Telefonnummern vergeben. Mit der Rufnummer 13 hatten
wir noch vor den Gaswerken einen Anschluss. Damals wie heute ist das Thema Nachhal-
tigkeit fester Bestandteil unseres Unternehmens. Als moderner Energie-Vollsortimenter
bieten wir neben Kraftstoffen und Heiz6l auch Holzpellets sowie Gas und Strom - ib-
rigens auch mit klimaneutraler Alternative - fiir private und gewerbliche Kunden an.

Herr Weber, was planen Sie fiir die Zukunft?

Wir wollen weiter wachsen. Aktuell bauen wir eine neue Firmenzentrale in der Daim-
ler-Benz-Strafle. Unser Ziel ist es, dort Mitte 2022 als einer der ersten Energiehdnd-
ler flitssige Kraftstoffe aus erneuerbaren Energien - sogenannte E-Fuels — anzubieten.
Durch ihre genialen Eigenschaften konnen sie entweder beigemischt oder zukiinftig
als Reinkraftstoff eingesetzt werden. Somit wird konventioneller Kraftstoff - wenn
nach und nach mehr E-Fuels verfiigbar sind - zunehmend klimaneutral. Besonders
praktisch ist, dass bestehende Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor problemlos weiter
genutzt werden kdnnen. Aber auch Olbrennwertheizungen konnen damit betrieben
werden. Mit E-Fuels kann man regenerative Energie aus anderen Teilen der Welt spei-
cherbar machen und transportieren, auch nach Deutschland. Eine Einschrankung auf
einzelne Losungen fithrt immer zu ineffizienten Ergebnissen. Ein weiteres Ziel ist es,
in Zusammenarbeit mit der Stadt
Fulda an unserem neuen Firmen-
sitz angrenzend einen Markt der
Moglichkeiten aufzubauen - mit
Wasserstoff-Tankstelle, E-Fuels und
Schnellladesaulen.

www.knittel.de

Haben aus der Historie gelernt, stets
technologieoffen zu sein: Uta Knittel-
Weber und Udo Weber

Neuer Direktor fiir Sales,
Marketing und Innovation

Mark von der Becke

DS Smith, Fulda, Erlensee. Seit Oktober unter-
stiitzt Mark von der Becke als Vertriebsspezialist
das Management-Team bei DS Smith Deutschland
und der Schweiz.

Der Betriebswirt bringt langjahrige Erfahrung in
den Bereichen Sales, Marketing und Key Account
Management mit. In den vergangenen 21 Jahren
verantwortete Becke beim Chemiekonzern Clari-
ant verschiedene regionale und globale Fithrungs-
positionen in unterschiedlichen Industrien. Da-
bei realisierte er in Einsdtzen im In- und Ausland
erfolgreich die Entwicklung und Umsetzung von
Strategie- und Veranderungs-Programmen. Zuletzt
leitete er dort das Key Account Management im Be-
reich Masterbatches, der unter anderem Farbgranu-
late fiir die Verpackungsindustrie produziert.

»Mit Mark von der Becke haben wir unser Team
mit einem ausgewiesenen Fachmann verstarkt. Ich
freue mich auf die Zusammenarbeit und bin sicher,
dass wir gemeinsam mit ihm noch besser darin sein
werden, fiir unsere Kunden mit den richten Dis-
plays und Verpackungen echten Mehrwert zu er-
zielen®, so DS Smith Managing Director Uwe Vith.
www.dssmith-packaging.de
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SCHOENE AUSSIC

IDEENAGENTUR

WIR SIND DIE IDEE DAHINTE

IDEENAGENTUR.DE

F
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ANZEIGEN

Die osthessische Wirtschaft

gezielt erreichen

Jurgen Frohlich

Telefon: 0OB656 503777
Mobil: 0160 99503777
E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Vermietung von

ArbeitsbUhnen
Staplern, Kranen

Beratung ¢ Service
Schulung « Vermietung

T 0800 / 5118110

4 WIRTSCHAFT REGION FULDA
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AUS DEN UNTERNEHMEN

JUBILAUM 25 JAHRE

Digitale Pioniere mit Leidenschaft
fiir gute Kommunikation

compositum Multimedia-Agentur GmbH, Fulda. Vom digitalen Design iiber
Website-Optimierung und Online-Marketing bis hin zur Entwicklung multi-
medialer Individuallosungen und klassischem Support steht compositum seit
25 Jahren ihren Kund:innen in allen Bereichen der Kommunikation zur Seite.
WRE sprach mit Sonja Neidhardt, die das Unternehmen gemeinsam mit ihrer
Schwester Kathinka Groger fiihrt.

Frau Neidhardt, wie hat alles angefangen?

Das war im Jahr 1996, etwa zwei Jahre bevor Google gegriindet wurde. Zu die-

ser Zeit gab es noch so eine Art klassisches Telefonbuch fiir Internetadressen.
Bernhard Krénung, creart-Mitarbeiter Mathias Hebeler und mein Vater Ernst Neidhardt
griindeten damals ein Start-up und fithrten darin Netzdienst, Technik und Program-
mierung mit Designkompetenz und Werbe-Knowhow in einer neuen Kommunikations-
agentur zusammen. Ziel war es, das Internet den Unternehmen, Stddten und Kommunen
in der Region zugénglich zu machen und sie von dessen Moglichkeiten zur Kommunika-
tion zu iberzeugen. In unserer ersten Imagebroschiire wurde das Internet noch ganz pla-
kativ als ,globales Dorf“ mit Hausern aus Bits und Bytes, der Homepage als individuelle
Datensammlung, der Agentur als Architekt und dem Provider als Straflenbauer erklart.

Was waren wichtige Ereignisse in lhrer Unternehmensgeschichte?

Die intelligente Kombination der Kompetenzen von creart in klassischer Werbung sowie
Print und compositum im Onlinebereich ermdglichte es, unsere Kund:innen medien-
tibergreifend und ganzheitlich hervorragend zu betreuen. Wichtig war auch die Entwick-
lung unseres Teams aus Kommunikationsdesigner:innen, Betriebswirt:innen fiir Mar-
keting, Mediengestalter:innen und Informatiker:innen. Dieser Qualifikationsmix ist die
Rezeptur fiir die kreativen Ergebnisse und die Qualitat unserer Arbeit. Gut im Gedécht-
nis geblieben ist auch der Besuch einer Delegation aus China im Jahr 1999, die von der
Landesregierung geschickt wurde, um zu erfahren, wie bei uns Werbung gemacht wird.

Was planen Sie fiir die Zukunft?

Wir werden digitale Trends und deren Einsatz auch weiterhin immer bezogen auf
unsere Kund:innen und deren konkrete Zielsetzungen auf Sinnhaftigkeit und Zweck-
méfigkeit iiberpriifen. Wir sind und bleiben digitale Pioniere mit Leidenschatft fiir gute
Werbung und verstehen uns als Kommunikationsarchitekten fiir alle, die im ,,globalen
Dorf Internet” agieren mochten.

www.compositum.de, www.creart.de

25 Jahre ,,always on“: Die compositum-Geschdftsfithrerinnen Kathinka Groger und Sonja
Neidhardt (Dritte und Vierte v. li.) mit dem creart-Team.

Foto: creart



AUS DEN UNTERNEHMEN

Eventservice mit Innovationsgeist
und Ideenreichtum

Gerrit-Entertainment GmbH & Co. KG, Fulda. Eigentlich wollte er im ,,Cirkus
Ikarus“ jonglieren lernen - doch er entdeckte dort die Zauberei fiir sich. Vor
25 Jahren machte Gerrit Schwendner sein Hobby zum Beruf. Seit 2011 fiihrt er
sein Unternehmen gemeinsam mit Ehefrau Patricia. WRF sprach mit den bei-
den iiber 25 Jahre kontinuierliches Wachstum.

% Gerrit, wie hat alles angefangen?

1996 habe ich mein erstes Gewerbe fiir Zaubershows angemeldet und war ne-

benbei noch als Industriekaufmann tétig. Vier Jahre spiter wagte ich komplett
den Schritt in die Selbststindigkeit. Mit dem Kauf der ersten Hiipfburg kam im Jahr
2003 Gerrit-Event-Concept hinzu. Heute sind wir einer der zehn gréfiten Vermieter von
Eventmodulen in Deutschland und fast ausschliefllich im B2B-Bereich unterwegs. Um
die besten Lieferanten fiir unsere Module zu finden und zu vertreiben, haben wir Event-
tools24 gegriindet. FunConsult biindelt und vermittelt wertvolles Know-How bei der
Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen. Seit 2017 sind alle Unternehmens-
bereiche unter dem Dach der Gerrit-Entertainment GmbH & Co. KG zusammengefasst.

Patricia, was waren wichtige Ereignisse in der Geschichte Eures Unternehmens?

Ein Meilenstein unserer Entwicklung war 2019 der Neubau unseres Firmensitzes im
Industriepark West. Hier ist innerhalb von acht Monaten auf zirka 5000 Quadratme-
tern Grundstiick ein Gebiaude mit rund 1600 Quadratmetern entstanden, von denen
300 als Biiro- und der Rest als Lagerfliche genutzt werden.

Im vergangenen Jahr ist unser Unternehmen durch Corona stark getroffen worden. In
dieser Zeit ist aus zahlreichen Ideen ein neuer Unternehmenszweig entstanden: Coro-
na-konforme Online- und Outdoor-Escape-Games. Secret Games bietet vom Kinder-
geburtstag bis zum Betriebsausflug spannende Abenteuer in Fulda und auf der Wasser-
kuppe. Nicht zuletzt haben wir in der Corona-Krisenzeit das Kinderland-Fulda auf den
Plan gerufen. Der temporire Freizeitpark auf unserem Firmengeldnde hat im Sommer
fiir strahlende Kinderaugen gesorgt.

Gerrit, was sind Eure Plane fiir die Zukunft?

Fiir die Zukunft wiinschen wir uns natiirlich wieder die Moglichkeit, vor groflem Pu-
blikum zu zaubern und grofle Veranstaltungen zu bespielen. Die Escape-Spiele sind zu
einem weiteren wichtigen Baustein geworden. Hier wird es eine ,Weihnachtsedition®
fiir den Auflenbereich geben. Auflerdem sind wir gerade auf der Suche nach einer Lo-
cation im Herzen von Fulda, um dort einen fest eingebauten Escape-Room zu eroffnen.
www.gerrit-entertainment.de

lhr Experte fir IT-Dienstleistungen
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PERSONALIE

Fuldaer Fachwissen
in Berliner Verband

Jiirgen Kullmann

FFN, Fulda, Berlin. Jirgen Kullmann ist neuer Vor-
standsvorsitzender des Fachverbandes Fliesen und
Naturstein (FFN). Er folgt auf Karl-Hans Kérner aus
Stuttgart, der nach acht Jahren auf eigenen Wunsch
ausscheidet. Jirrgen Kullmann, der seit 2013 das Amt
des Stellvertreters bekleidete, sammelte auf Landes-
und Bundesebene bereits umfangreiche Erfahrung
in der aktiven Verbandsarbeit.

Als begeisterter Fliesenleger, der beim Fuldaer Tra-
ditionsunternehmen Oswald Fliesen Service GmbH
& Co. KG von der Lehre tiber Geselle, Meister, Ge-
schiftsfithrer und auch Gesellschafter in allen hand-
werklichen und unternehmerischen Bereichen seine
Kompetenzen stets weiterentwickelte, bringt Kull-
mann die besten Voraussetzungen mit, um auf Bun-
desebene auch neue Impulse setzen zu konnen.
Eines der wichtigsten Themen seiner zukiinftigen
Arbeit wird sein, junge Menschen von handwerkli-
chen Berufen nicht nur zu iiberzeugen, sondern zu
begeistern.

»Unsere Berufe sollen wieder einen héheren Stellen-
wert bekommen’, so Kullmann. ,,Das Handwerk soll
sich frischer und offener présentieren. Die vielen
Vorziige, die damit verbunden sind, dass man selbst
Hand anlegt und aktiv Herstellungs- und Arbeits-
prozesse gestaltet, sollen sinnvoll und spannend ver-
mittelt werden.

www.fachverband-fliesen.de, www.oswaldfliesen.de

AUS DEN UNTERNEHMEN

AUSZEICHNUNG

Maglichmacher-Award fiir vorbildliche Inklusion

L
'I"l

Mit Tatkraft fiir Verdnderung: Heinrich Kiillmer, Werner Schmid sowie die Schreinerei Jehn
mit dem Moglichmacher-Award ausgezeichnet

Perspektiva GmbH, Fulda. Fiir ihr besonderes Engagement fiir die erfolgreiche In-
klusion auf dem Arbeitsmarkt wurden kiirzlich die Unternehmen Heinrich Kiillmer,
Werner Schmid sowie die Schreinerei Jehn mit dem Mdglichmacher-Award ausge-
zeichnet. Alle drei regionalen Betriebe setzen sich beispielhaft fiir die Ausbildung
und Beschiftigung von Menschen mit Behinderung ein.

Uberreicht wurden die Auszeichnungen bereits zum dritten Mal im Rahmen des
»Forums Moglichmacher® des Unternehmernetzwerks Perspektiva und der Arbeits-
schule Startbahn. ,,Jeder Mensch hat Talente und Stirken®, verdeutlicht die Perspek-
tiva-Geschaftsfithrerin Silke Gabrowitsch. ,Gemeinsam mit der Arbeitsschule Start-
bahn haben wir Berufswegekonzepte entwickelt, um diese jungen Talente zu férdern
und zu erreichen, dass sie auf dem Arbeitsmarkt Fuf fassen.“ Die Arbeitslosigkeit
von Menschen mit Behinderung sei in der Region Fulda im Vergleich zum Bundes-
trend riicklaufig. Das liege auch an der Arbeit von Akteuren wie Perspektiva und dem
»Forum fiir inklusive Privatwirtschaft®, dem antonius angehort.
www.werner-schmid.de, www.kuellmer-strassenbau.de, www.jehn-tuer.de,
www.perspektiva-fulda.de, www.antonius.de

Foto: Perspektiva

Foto: Privat
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PAKET SICHERN!

Masken Made in EU

Medizinische Gesichtsmasken (Typ Il & Typ IIR)
nach DIN EN 14683:2019+AC2019
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JETZT BESTELLEN UNTER

Mask Authority GmbH | www.virshields.com | info@virshields.com



AUS DEN UNTERNEHMEN

Gruppenkonto fir digitale Zahlungsmittel

elinor GmbH, Gersfeld. In einer Serie gibt WRF jungen Unternehmen die Mog-
lichkeit, sich zu prisentieren. In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen elinor GmbH
vor. WREF sprach mit Co-Griinder und Geschiftsfiihrer Lukas Kunert.

% Herr Kunert, was genau macht elinor?

Y elinor ist eine Plattform, iiber die Gruppen und Initiativen gemeinsam Geld
verwalten konnen. Um gemeinschaftlich aktiv zu werden, stehen jungen Initia-
tiven haufig biirokratische Schwellen im Weg, das wollen wir andern!

Uber unser Gruppenkonto geben wir Gruppen von Menschen die Moglichkeit, digita-
le Zahlungsmittel gemeinsam zu verwenden, ohne dass sie eine Rechtsform benétigen.
Wir verstehen uns deshalb als eine Ermdéglichungsplattform, die insbesondere von
Biirgerinitiativen, Aktivist:innen und Klassenkassen genutzt wird.

Was war lhr bislang spannendstes
Projekt?

Ein riesiger Erfolg war unsere Kunst-Not-
hilfe, die wir zu Beginn des ersten Lock-
downs ins Leben gerufen haben, um
Kunst- und Kulturschaffende in der Co-
rona-Pandemie zu unterstiitzen. Inner-
halb von wenigen Tagen haben wir ge-
meinsam mit bekannten Kiinstler:innen
und weiteren Partner:innen ein Team zu-
sammengestellt und die ersten 30.000 Euro
gesammelt. So hatten die ersten Kiinstler:in-
nen noch im Mérz ihre erste Nothilfe auf dem
Konto. Die Resonanz und Geschwindigkeit
der Aktion waren riesig: Insgesamt kamen

Co-Griinder und Geschdftsfiihrer von
elinor: Lukas Kunert

knapp eine halbe Million Euro zusammen.
Als weiterfithrendes Projekt hat sich ,Backstage Helden mit Stern” entwickelt. Hierfiir
haben wir 750.000 Euro gesammelt und an Beleuchter:innen, Kameraleute und andere
Menschen verteilt, die hinter den Konzert- und Theaterkulissen arbeiten.

Welche Qualifikationen bringen Sie mit?

Ich gehore zu den 15 Prozent der Start-Up-Griinder:innen ohne Hochschulabschluss.
Meine Hauptqualifikation ist die Neugierde, die ich mitbringe. Im Rahmen einer For-
schung habe ich im Jahr 2016 die Studie ,insuring trust® veréffentlicht, die mir sehr
viele Tiiren zu Banken und Versicherern gedffnet hat.

Warum sind Sie Unternehmer geworden?

»Wie kann man das noch besser machen oder warum gibt es dieses oder jenes Pro-
dukt nicht?“ Schon seit meiner frithesten Jugend haben mich diese Fragen begleitet.
Deshalb habe ich mit 21 Jahren mein erstes Unternehmen fiir nachhaltige, 6kolo-
gische Unterwésche gegriindet. Ich glaube, ich bin Unternehmer geworden, weil es
einfach zu viele spannende und herausfordernde Probleme gibt. Diese mit Produkten
oder Dienstleistungen zu losen und den Menschen damit zu helfen, macht mir riesige
Freude!

www.elinor.network

r 1

ROBERT

CL{ON)!
PHOTO
&VIDEO

-

DRSOl

REPARATUREN VON DESOI - Nachhaltig & Innovativ
Sie erhalten vom Hersteller kein Originalteil mehr, die
Lieferzeit hierfiir ist zu lang, das Ersatzteil zu teuer?
WIR fertigen und konstruieren schnell und zuverl&ssig.
Ihrindividuelles Angebot erhalten Sie auf Anfrage!

ANTRIEBSTROM -,

www.desoi.de

DESOI GmbH | Gewerbestrale 16 | 36148 Kalbach

Tel.: +49 6655 9636-14 | industrietechnik@desoi.de
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Das Zukunftsmuseum
zeigt Smart Living

Mues-Tec GmbH & Co. KG, GroBenliider. In der
Zweigstelle des Deutschen Museums in Niirnberg
ist ein interaktiver Spiegel von Mues-Tec ausgestellt.
Das Exponat soll den Besucher:innen zeigen, welche
Rolle digitale Zukunftstechnologien bereits heute in
unserem Alltag spielen. Der Smart Mirror ladt alle
Museumsbesucher:innen ein, selbst aktiv zu werden
und seine vielfiltigen Funktionen per Fingertipp
oder Sprachbefehl zu erforschen. Auf seiner interak-
tiven Nutzeroberfliche stehen grofiformatige Apps
und weitere smarte Funktionen fiir eine individuelle
Reise in die Welt der digitalen Zukunftstechnologien
bereit. Nach Deaktivierung der Smartfunktionen ist
es iibrigens ein ganz normaler Spiegel.

7=

Exponat im Niirnberger Zukunftsmuseum:
Der Smart-Mirror von Mues-Tec

sWir freuen uns sehr, dass unser Smart Mirror jetzt
zu den Exponaten des Zukunftsmuseums gehort
und hoffen, dass er als digitaler Wissensmanager
viele Besucher:innen fiir einen Funktionscheck be-
geistern wird®, erklart Mues-Tec Geschaftsfithrerin
Viktoria Thur.

Die Zweigstelle des Deutschen Museums in der
Frankenmetropole Niirnberg wirft einen ebenso
spannenden wie lehrreichen Blick in die Zukunft.
Internet der Dinge, kiinstliche Intelligenz, vom Le-
bensraum zur Technologielandschaft: Besucher:in-
nenn bietet sich seit Museumser6ffnung im Septem-
ber eine besondere Erlebniswelt.

www.mues-tec.de

SCHLUSSEL. FERTIG.
BEGEISTERT!

AUS DEN UNTERNEHMEN

Fur starkes Umsatzwachstum ausgezeichnet

Hornung, Die Terrasseniiberdacher, Hofbieber. Mitte Oktober zeichnete das Ma-
gazin Focus Die Terrasseniiberdacher als ,Wachstumschampion 2022“ aus. Aufgrund
ihres starken Umsatzwachstums in den Jahren 2017 bis 2020 erreichte das Unterneh-
men aus Hofbieber Platz 287 und gehort damit zu den 500 am schnellsten gewachsenen
Betrieben in ganz Deutschland. Voller Stolz und Dankbarkeit présentiert Firmengriin-
der und Inhaber Ralf Hornung seine neue Auszeichnung: ,Wir danken all unseren Mit-
arbeitenden dafiir, dass wir dieses Ziel gemeinsam erreichen konnten. Die vergangenen
Jahre waren zwar anstrengend, aber gleichzeitig auch sehr erfiillend®, blickt der Ter-
rasseniiberdacher zuriick. In Zusammenarbeit mit dem Forschungsinstitut Statista er-
mittelt das Focus-Magazin jedes Jahr anhand einer brancheniibergreifenden Erhebung
aus iiber zwei Millionen Unternehmen die ,Wachstumschampions®. Gewiirdigt werden
Betriebe, die der Wirtschaft und Gesellschaft wichtige Impulse geben, neue Arbeits-
plétze schaffen und fiir Wachstum sorgen.

www.mein-terrassendach.de

WERTE.]
_|_|E"|'I"'

Ralf Hornung ist
Wachstumschampion 2022

DEUTSCHLANDS BAU * sl oscus AR Gevner 2015
KUNDENCHAMPIONS [JW-X@J=] BESTE ARBEITGEBER LUDWIG ERHARD,

t hi
ettt ctane: | (NG 2016

des Jahres

WIR UBERZEUGEN
... Kunden im Bereich Industrie-, Gewerbe-, Biiro- und Wohnungsbau

MIT LEISTUNG
... die zuverlassig, verbindlich sowie mehrfach ausgezeichnet ist

UND PERSONLICHKEIT
... weil Menschen auf Menschen bauen.

www.joekel.de

BAUT DEN UNTERSCHIED.
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AUS DEN UNTERNEHMEN

PERSONALIE

Urgestein der
beruflichen Bildung

Fulda. Der Vorsitzende des Fordervereins
Netzwerk Schulen und Direktor des Bil-
dungsunternehmens Dr. Jordan, Peter Vater,
feierte kiirzlich seinen 80. Geburtstag. Zahl-
reiche Gratulanten waren zum Empfang,

den Monika und Professor Dr. Lothar Jordan
organisiert hatten, gekommen. Bereits seit
14 Jahren ist Peter Vater nach seiner aktiven
Zeit als Leitender Schulamtsdirektor im Bil-
dungsunternehmen Dr. Jordan titig. Meilen-
steine seiner Arbeit sind unter anderem die
erfolgreiche Etablierung des Wirtschafts-
gymnasiums mit Staatlicher Anerkennung

sowie die Private Berufsakademie Fulda.

DITTMAR. ... ..

IMETALLVERARBEITUNGEY

Drehen * Fridsen * Bohren * Schleifen

Uns auch.

Harmerzer Stralfie 30
36041 Fulda

0661-46937
Fax 0661-43129
E-Mail:

f.dittmar@dittmar-
meatallverarbeitung.de

! a
xs

FAIR [G) GUARDS

* Eventsicherheit

|« Werk- und Objektschutz
¢ Empfangsdienste

¢ Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit fur Ihr
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Zum Wollsgraben 5

m?";a“m o Mit SAP-Lésungen umfassend profitieren: SAP 574 HANA -
Jubilar Peter Vater (Mitte) und Gratulanten: Der digitala Kern
Bernhard Juchheim, Prof. Dr. Lothar Jordan, Senden Se sine Mall an Kosten senken durch automatisierte Ihres
Claudia Hiimmler-Hille, Ulrich Nesemann und ﬁmm;‘m geschaftskritische Prozesse Untemehmens
Manfred Baumann (v. li.) unseren Erfahrungsn flexibel

md Laistungen. W Fundierte Basis fir das Unternehmenswachstum exibe

schaffen
v peritia o skalierbar
zukunftssicher

Zudem ist Peter Vater Initiator des Berufs-
Netzwerk  Schulen
und steht den federfithrenden Organisatoren

orientierungsprojekts

Ines Kromp und Martina Sohmen-Kott be-
ratend zur Seite. Seit 2014 wurden mehr als
800 Schiiler:innen an elf beteiligten Partner-
schulen mit freiwilligen Ferienpraktika und

Eriin

peritia Consulting GmbH

eritia T —

onsulting

=]
ERP - Wissen fiir den Mittelstand

2 Mobiler Zugriff auf Echtzeitanalysen und
geschaftskritische Prozesse

Profitieren Sle von unserem SAP Know-How! hi' ':’

einem Training zur Stirkung ihrer Kompe-
tenzen auf eine Berufsausbildung vorbereitet.
Mit einem Augenzwinkern lief} Peter Vater
die Frage offen, wie er seine weitere beruf-
liche Zukunft gestalten werde. Der Jubilar
wolle nicht zu viele Gedanken an den Ruhe-
stand verlieren, ,,... vielleicht etwas weniger
vom zeitlichen Engagement - ansonsten ist
alles offen.”

www.netzwerk-schulen.de

ANZEIGEN

Die osthessische Wirtschaft gezielt erreichen!

Telefon: 06656 503777 - Mobil: 0160 99503777
E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Mit der Maus ins Erdinnere schauen

Die 40 teilnehmenden
Kinder lernten, wie das
Mittelgebirge Rhon ent-
standen ist

F. C. Nidling Natursteine GmbH + Co. KG, Ehrenberg. Zum Tiir6ffner-Tag der
»Sendung mit der Maus® hat FCN im Basaltsteinbruch Billstein bei Seiferts fiir 40 Kin-
der das Tor ins Erdinnere ge6ffnet. ,Wir haben gemeinsam in die Vergangenheit, aber
auch in die Zukunft geschaut®, berichtet Andreas Giinther-Plones, Technischer Leiter
der E C. Niidling Natursteine GmbH + Co. KG. Denn in diesem Jahr stand die Aktion
zum 50. Geburtstag der ,Maus“ unter dem Motto ,,Hallo Zukunft!*

Die jungen Teilnehmende erkundeten ein vor Millionen Jahren vulkanisch aktives Ge-
biet und lernten, wie das Mittelgebirge Rhon entstanden ist. Das FCN-Team fithrte
zum Beispiel vor, welche Maschinen ben6tigt werden, um den Basalt abzubauen, zu
transportieren und weiterzuverarbeiten. ,, Aulerdem haben wir gezeigt, dass Steinbrii-
che ganz besondere Lebensrdume sind®, so Giinther-Plones, der einen Falkner mit Uhu
und Wanderfalken zum Aktionstag eingeladen hatte — ,,fiir die Kinder war das natiir-
lich ein echtes Highlight®

FCN sei sich seiner Verantwortung fiir die Region bewusst, betont Andreas Giinther-
Plones: ,Auch in Zukunft ist ein nachhaltiges Wirtschaften im Einklang mit Natur-
und Umweltschutz erforderlich, um diese Lebensraume fiir viele Tier- und Pflanzen-
arten zu erhalten.”

www.nuedling.de

ABFALLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

SCHMITT

Recycling & Entsorgung

Bockler Str. 31 - 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 - Fax (0661) 21964

www.schmitt-recycling.de
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Nachhaltiges Jubilaum
fiir Mitarbeiterbindung

it-novum, Fulda. Nachhaltig zur Arbeit kommen:
Unter diesem Motto stand das 20-jahrige Firmen-
jubildum von it-novum. Anstatt einer klassischen
Firmenfeier hat sich der IT-Berater etwas ganz
besonderes fiir seine Mitarbeitenden einfallen las-
sen: einen zweitdgigen Bike Day, auf dem sich alle
Arbeitnehmer:innen iiber verschiedene Fahrrader
des Neuhofer Zweiradspezialisten VeloCulTour in-
formieren und gleich auf dem Firmengelinde aus-
probieren konnten.

Fahrrad statt Feier: Zum Firmenjubildum konnten
die Mitarbeitenden der it-novum GmbH neue Réder
ausprobieren

SWir wollten unseren Mitarbeitenden zum Jubi-
laum etwas Gutes tun, aber sie sollten auch lang-
fristig davon etwas haben’, sagt Michael Kienle,
Geschiftsfithrer der it-novum. ,Deshalb haben
wir uns gegen die traditionelle grofie Firmenfeier
entschieden und stattdessen fiir ein nachhaltige-
res Geschenk: it-novum tibernimmt die Halfte der
Leasingrate eines Mietfahrrads bei VeloCulTour
inklusive der dazugehorigen Versicherungen. Wir
hoffen dadurch, einen Ausgleich zur Bildschirmar-
beit und gleichzeitig einen Anreiz zu einer umwelt-
und gesundheitsférdernden Art der Fortbewegung
zu schaffen.”

So konnte neben einem Jubildum auch eine erfolg-
reiche Kooperation gefeiert werden und sowohl
die Mitarbeiterbindung als auch Gesundheit und
Nachhaltigkeit vorangetrieben werden.

www.it-novum.com

Foto: it-novum GmbH

Foto links: FCN



Foto: Tanja Ebbing

Foto links: Jumo

AUS DEN UNTERNEHMEN

fibit.business machte
Digitalisierung erlebbar

Zeitsprung IT-Forum e.V., Fulda. Unter dem Motto ,,Zeitsprung zu-
riick in die analoge Welt“ prasentierte sich die fibit.business in er-
frischend neuem Format. ,,Unser neues Konzept soll eine Briicke zu
den Unternehmer:innen schlagen. Wir wollen den Betrieben zeigen,
was Digitalisierung alles kann, einfach und pragmatisch, berichtete
Organisatorin Petra Koch. Insgesamt besuchten 80 IT-Interessierte
die rund 18 Aussteller:innen Ende September im 3G Kompetenz-
zentrum. Neue Ansitze und wertvolles Know-how lieferten auch die

Vortrage im Anschluss.

Nikola Neskovic von der NetComDa-
ta GmbH aus Kassel stellte den Men-
schen in den Mittelpunkt. ,Am An-
fang ist Digitalisierung der Versuch,
zeitfressende Abldufe zu minimieren.
Am Ende jedoch sollten Arbeitneh-
mende durch Effizienzsteigerung ein
Plus an kreativer Lebenszeit gewin-
nen. Denn das ist ein hoher Faktor
im war for talents. Im Anschluss

machte Unternehmensberaterin

fibit.business mit Petra Koch,
Tanja Ebbing und Barbara
Leibold-Johannes (v. li.)

Tanja Ebbing Anwendungsbeispiele
zu Fordermoglichkeiten von digita-
len Geschiftsmodellen zum Thema.
~Wer sich zukunftsfihig ausrichten will, muss die Digitalisierung anpa-
cken. Da reicht es nicht, ein bisschen Hardware aufzuriisten und sich
Software anzuschaffen. Vielmehr muss das Unternehmen vollstindig
und ganzheitlich auf den digitalen Priifstand’, so die autorisierte Di-
gitalisierungsberaterin des BmWi fiir das Forderprogramm go-digital.
Der Zeitsprung IT-Forum Fulda e.V. informiert und vernetzt seit
mebhr als 20 Jahren Unternehmen aus der Informations-Technologie
in der Region Fulda.

www.fibit.de

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper @,

GOLDBECK Niederlassung Kassel
Heinrich-Hertz-StraRe 3a, 34123 Kassel
Tel. +49 561 58902-0, kassel@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

Mehr als 300.000 Euro eingespart

Jumo GmbH & Co. KG, Fulda. Auch 2020 beteiligten sich wieder
fast 200 Mitarbeitende beim Ideenmanagement von Jumo. Kiirz-
lich wurden die drei erfolgreichsten Ideen ausgezeichnet. Der ers-
te Platz ging an Christina Scheer und Michael Diegelmann. Durch
ihren Vorschlag wurde ein Grofiteil des Rechnungsversandes von
Post auf E-Mail umgestellt, was rund 70.000 Euro eingespart hat. Auf
Platz zwei landete ein Team von vier Mitarbeitenden, die abteilungs-
tibergreifend ein wegweisendes Produkt der Temperaturmessung in
Richtung Industrie 4.0 entwickelt haben, das inzwischen sogar durch
einen Gebrauchsmusterschutz geschiitzt wurde. Platz drei ging an
Daniel Bosold und Florian Ebert. Sie sorgten dafiir, dass eine bereits
abgeschriebene Produktionsanlage wiederverwendet wird und so die
Herstellungskosten eines Produkts senkt.

Jumo-Personalleiterin Alexandra Dantmann zog eine positive Ge-
samtbilanz: ,,196 Mitarbeitende haben 2020 am Betrieblichen Vor-
schlagswesen teilgenommen und 193 Vorschlige eingereicht. Ein
Grof3teil davon wurde anerkannt. , Auch der erstmalig durchgefiihr-
te Ideen-Wettbewerb unter den Azubis wurde sehr gut angenommen
und nicht zuletzt haben wir zwei Auszeichnungen beim renommier-
ten Deutschen Ideenmanagement-Preis 2021 gewonnen. Das zeigt,
dass wir auf dem richtigen Weg sind*, freut sich Monika Thom, Leite-
rin des Ideenmanagements bei Jumo.

www.jumo.de

Die Erstplatzierten wurden mit einem Award ausgezeichnet

B coLpbBECK l
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Betrieb von Fleischtheken:
Eintragung in die Handwerksrolle

Zahlreiche Supermirkte und Lebensmitteleinzelhdndler, die eine Frischfleischtheke be-
treiben, sind bislang ausschliellich Mitglied der ortlich zustdndigen IHK. Die Rechtsla-
ge dahingehend hat sich nun geédndert. Der Verwaltungsgerichtshof hat festgestellt, dass
der Betrieb einer Frischfleischtheke nach § 1 der Handwerksordnung einer Eintragung
in die Handwerksrolle mit dem zulassungspflichtigen Fleischerhandwerk bedarf. Nach
Handwerksrecht fiihrt dies fiir jede Verkaufsstelle zu einer Eintragungspflicht in die
Handwerksrolle unter Nachweis des Meisterbriefes oder einer vergleichbaren Qualifika-
tion. Dies gilt unabhéngig davon, ob es sich um einen (Filial-) Betrieb des traditionellen
Fleischerhandwerks oder eine Fleischtheke im Lebensmitteleinzelhandel handelt.

Weiterbildung ,Leadership in
Verwaltung, Bildung & Non-Profit®

In der heutigen Arbeitswelt &ndern sich Spielregeln schnell. Von Fithrungskriften wird
erwartet, dass sie ihre Mitarbeitenden und sich selbst zielorientiert und dynamisch
auch durch schwierige Kontexte lotsen. Gefragt sind Personlichkeiten mit hoher so-
zial-kommunikativer Kompetenz, die in vielschichtigen Entscheidungssituationen die
6konomischen und ethischen Auswirkungen ihrer Entscheidung abwégen konnen.
Die Weiterbildung der Hochschule Fulda ,,Leadership in Verwaltung, Bildung & Non-
Profit” gibt auf der Basis aktuellster Erkenntnisse aus Fithrungsforschung und Sozial-
und Verwaltungsmanagement praxisnahe Werkzeuge an die Hand, um zeitgeméif3es
Leadership in der eigenen Organisation umzusetzen.

www.hs-fulda.de/leadership

Erneute Forderung fiir
E-Ladesaulen dank groBBer Nachfrage

Das Bundeswirtschaftsministerium hat weitere Zuschiisse fiir E-Ladesaulen bewilligt.
Die Mittel summieren sich auf 4,8 Millionen Euro und die einzelnen Zuschiisse betra-
gen bis zu 40 Prozent. Gefordert werden neu anzuschaffende Schnell- und Normalla-
desiulen sowie Wallboxen aller Leistungsklassen auf Betriebsgeldnden, Kundenpark-
plétzen und 6ffentlichen Parkflachen. Fiir den Netzanschluss konnen zusitzlich bis zu
10.000 Euro pro Ladestandort ausgezahlt werden.

700300 DEIN NEUER
BESTER

Teilnehmer
weltweit

.. Elements of Al

i Projet mit Reaktor und der Unverst Hesiki IR©@KEOT ‘UNNERSWWFNELSINK‘ :" GemeinsamDigital
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IN SECHS WOCHEN
KUNSTLICHE

KUMPEL versreren ernen

DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung — i Deutsch-Finnische Handelskammer | KOOPeration mit:
Orgaisation zur Frderung der Hk-Weitrildung gGmoH  #25 okl Suomalainen Kauppatamari |: :l

INTELLIGENCE

Neue Abgabebeschrankungen
fiir Biozide im Handel

Ratten- oder Ameisengifte, Holzschutzmittel und
dhnliche Produkte diirfen ab 2025 beispielsweise in
Apotheken, Drogerien und Baumirkten nicht mehr
frei an die Kunden verkauft werden. Das sieht die
neue Biozidrechts-Durchfithrungsverordnung vor.
Sie enthilt aber auch Neuregelungen, die bereits
gelten oder ab 2022 greifen. Sofort in Kraft getre-
ten ist ein allgemeines Abgabeverbot fiir bestimmte
Biozidprodukte. Zum 1. Januar 2022 lést die Ver-
ordnung zudem die Biozid-Melde- und die Biozid-
Zulassungsverordnung ab: Der neue Abschnitt 2
regelt dann das Erfordernis von und die Erteilung
von Registriernummern fiir Biozide.

Digitale Weiterbildung in
Unternehmen steigt enorm

Die Kontaktbeschrankungen der Corona-Pan-
demie haben das digitale Lernen und Arbeiten
in Unternehmen im vergangenen Jahr schneller
vorangebracht in den Jahren zuvor, berichtet der
Dekra Arbeitsmarkt-Report 2021. Viele Unter-
nehmen konnten bei den digitalen Lernformen
demnach einen ,Riesensprung nach vorn® ver-
zeichnen. Vor der Corona-Krise setzten bereits
44 Prozent der Arbeitgeber:innen E-Learning ein
und bauten diesen Standard im Jahr 2020 einfach
aus. Weitere 20 Prozent behielten ihr Niveau bei,
wihrend jedes dritte Unternehmen zum ersten
Mal mit E-Learning in Kontakt kam. Selbst die
Ausbildung wurde in manchen Betrieben voll-
stindig auf Online-Unterricht und E-Learning
umgestellt.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @/

ONLINE-WEITERBILDUNG
IN SECHS MODULEN

Was ist KI?

Probleme I6sen mit Kl
® Reale Anwendungen
® Maschinelles Lernen

Neuronale Netze

Auswirkungen

DEIN NEUER BESTER
UMPEL

Virtuelles Erlebnis starten

Unterdesschimhernschatdes K ostenlos mitmachen und
R | S Teil heinigung sichern!
| firwinse - A

K‘JI'L‘.EB’ES%E.C.AL und Energe Hier geht's direkt zum Kurs:

www.elementsofai.de
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Anderungen im Kaufrecht:
Neue Pflichten fur den Handel

Beim Verkauf von Waren an Verbraucher treffen Verkaufer ab nachstem Jahr zahl-

reiche neue Pflichten. Wesentliche Punkte sind:

W cine Aktualisierungspflicht fiir Verkdufer bei Waren mit digitalen Elementen wie
etwa Smart-Watches

W die Verlangerung der Beweisfrist, dass Waren zum Verkaufszeitpunkt mangelfrei
waren, fiir Verkdufer von sechs auf zwolf Monate

B beim Verkauf von B-Ware miissen Kunden vor der Abgabe ihrer Vertragserkla-
rung »eigens” von etwaigen Méngeln in Kenntnis gesetzt werden

W bei Auftreten eines Mangels innerhalb der reguliren Gewéhrleistungspflicht tritt
die Verjihrung erst vier Monate nach dem Zeitpunkt ein, an dem der Mangel
auftrat

B die Fristsetzung zur Nacherfiillung in B2C entfillt und wird durch eine zeitlich
nicht festgelegte ,,angemessene® Frist ersetzt

Die genaue Ausfiihrung der Regelungen lesen Sie in unserem E-Paper. @,

Aktuelles Handbuch fiir
Ausfuhrgenehmigungen

HESSEN

Zum 1. Oktober hat die Zollverwaltung das ,,Hand- ﬁ Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen

buch Ausfuhrgenehmigungen, Genehmigungen,
elektronische Abschreibung® aktualisiert und zum
Download bereitgestellt. Damit werden inhaltlich
die Anderungen durch die Reform der Dual-use-
Verordnung iibernommen und unter anderem die
neuen allgemeinen Genehmigungen EU007 und
EU008 aufgenommen.

Das Handbuch finden Sie unter www.zoll.de.

Carnet ATA:
Ein Reisepass fiir Waren

Wer Produkte oder Gerite nur zeitweise aus der EU
ausfithren will, kann mit dem sogenannten Carnet
ATA Zeit und Geld sparen: Der internationale Wa-
renreisepass beschleunigt die Zollformalititen an
der Grengze, fiir die eingefithrten Waren werden au-
Berdem keine Einfuhrabgaben in den Drittlandern
téllig. Das Carnet ATA-Verfahren beruht auf einem
internationalen Abkommen, das derzeit insgesamt
rund 80 Lander anwenden, darunter alle EU-Mit-
gliedstaaten, die ohnehin eine Zollunion bilden.
Ausgestellt werden die Zollpassierscheine von der
fiir den Versender zustindigen Industrie- und Han-
delskammer.

Mehr Infos unter www.ihk-fulda.de Doknr. 2504910
Infos:

Wettbewerbe

AufIT gebaut - Bauberufe mit Zukunft
Einsendeschluss: 8. November 2021
www.aufitgebaut.de

Green Alley Award
Einsendeschluss: 23. November 2021
www.green-alley-award.com

Best Azubi - Spedition und Logistik
Einsendeschluss: 9. Dezember 2021
www.bestazubi.de

Gastro-Griinderpreis 2022
Einsendeschluss: 10. Dezember 2021
www.gastro-gruenderpreis.de

LA

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SIE GEBEN 100% FURS KLIMA,
BEI DER SANIERUNG MACHEN WIR

Modernisieren mit 50% Férderung und mehr

Nur in Hessen: Je nach Effizienzhaus-Standard bis
zu 90.000 Euro Férderung von Bund und Land bei
Modernisierung zum KfW Effizienzhaus 40 EE!
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Erhalten auch Sie kastenfreien Zugriff
auf exklusive Inhalte sowie praxisnahe
Leitfaden und Checklisten, die Sie bei einer
systematischen Personalentwicklung
unterstitzen kénnen: www.ihk-fulda.de/
personalundzukunft-anmeldung




PERSONAL UND ZUKUNFT

Mitarbertende
starken und fordern

IPZ-Community unterstitzt KMU
praxisnah bei der Personalentwicklung

Arbeit 4.0 - das Schlagwort, wenn es um die
Zukunft der Arbeit geht. Viele Unternehmen
haben sich bereits auf den Weg gemacht, an-
dere fangen gerade damit an. Unabhingig vom
individuellen Ausgangspunkt kann der Weg
hin in eine neue, digitale und agile Arbeitswelt
nur dann erfolgreich beschritten werden, wenn
Fiihrungskrifte und Mitarbeitende nachhaltig
entwickelt und mit der Organisationskultur in
Einklang gebracht werden. Dabei spielt die Per-
sonalentwicklung eine entscheidende Rolle.

or diesem Hintergrund hat sich die Initiati-

ve Personal und Zukunft neu aufgestellt und

erganzt ihre seit 2016 etablierten Themen-
abende um ein weiteres Angebot: Ab Jahresbeginn
2022 startet die Kooperation - bestehend aus IHK,
Hochschule, Landkreis und Kreishandwerkerschaft
Fulda gemeinsam mit BBZ Mitte - ihre Online-
Plattform ,,IPZ-Community“. Unter www.ihk-ful-
da.de/personalundzukunft stellen die Initiatoren
Checklisten, Instrumente und Losungsideen bereit,
die kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
einen Uberblick iiber das Spektrum moderner
Personalentwicklungsarbeit geben und ganz kon-

kret bei deren Umsetzung im Unternehmen helfen

OC

cine zeitgemalde, bedarfs-
und bedurfnisgerechte
Personalentwicklung Ihrer
Mitarbeitenden 1st uns eine
Herzensangelegenhelt.

kénnen. Aus diesem ,Werkzeugkasten konnen sich
KMU Anregungen fiir die Qualifizierung ihrer Mit-
arbeitenden und Fihrungskrifte holen und griffige
Tools ganz pragmatisch auf die Ausgangssituation
in ihrem Betrieb anwenden.

»Personalentwicklung ist in der Arbeitswelt 4.0
wichtiger denn je. Mitarbeitende beschiftigungs-
fahig zu halten, effektive Teamarbeit zu etablieren
und die Prozesse den sich dynamisch verandern-
den Rahmenbedingungen anzupassen, tragen zum
nachhaltigen Fortbestand eines jeden Betriebes bei.
Mit unserer IPZ-Community-Plattform unterstiit-
zen wir kleine und mittlere Unternehmen dabei,
dieses Ziel erfolgreich umzusetzen', erkldrt Profes-
sorin Anja Thies, Hochschule Fulda, das Ziel der
Initiative. Auch Gabriele Leipold von der Kreis-
handwerkerschaft ist sich sicher: ,,Personalentwick-
lung im Handwerk schafft die Voraussetzungen zur
Sicherung leistungsfihiger, leistungsbereiter sowie
motivierter Fachkrifte und steigert nachhaltig die
Arbeitgeberattraktivitat.

»Auflerdem unterstiitzt Personalentwicklung bei
der Fachkriftesicherung aus den eigenen Reihen,
erginzt Florian Hiitsch vom Landkreis Fulda. ,Dazu
bieten wir auf unserer IPZ-Plattform praktische
Werkzeuge und Checklisten, die quasi direkt im Be-
trieb zum Einsatz kommen kénnen.“ ,,Zugriff auf
diese exklusiven Inhalte erhalten Interessierte ganz
unkompliziert, indem sie sich online kostenfrei re-
gistrieren. In regelméfligen Abstinden werden die
Mitglieder dann benachrichtigt, sobald neue Bei-
trage auf der Online-Plattform erschienen sind‘,
erklart Lisa Hornung von der IHK Fulda die Zu-
griffsmoglichkeiten. ,,Die IPZ-Community ist eine
lebendige Plattform, die kontinuierlich mit neuen
Inhalten gefiillt und weiterentwickelt wird. Da wir
unsere Beitrdge und Checklisten auf die Interessen
und Anforderungen kleiner und mittlerer Unter-
nehmen abstimmen mochten, freuen wir uns tber
Anregungen, Wiinsche und Best Practice Beispiele
aus unserer Zielgruppe, so Julia Lengsfeld vom BBZ
Mitte am Petersberg.

www.ihk-fulda.de/ personalundzukunft
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PERSONAL UND ZUKUNFT

Automobilwirtschaft steht
vor fundamentalem Umbruch

Ramball Zukunftsstudie liefert Antworten fur die Region

Wie wird sich die Region Fulda angesichts der
herrschenden Megatrends in den kommenden
zehn bis 15 Jahren entwickeln? Auf was miissen
sich Unternehmen und Kommunen einstellen,
um auch dann noch erfolgreich zu sein?

Klimawandel und neue Mobilitat

Die Megatrends Klimawandel und neue Mobili-
tdt sind mit ihren Auswirkungen schon jetzt in
der Region Fulda zu spiiren. Regenerative Ener-
giequellen und deren Leitungen werden sich im
Landschaftsbild wiederfinden. Die Transforma-
tion der Automobilwirtschaft infolge der Abkehr
vom Verbrennungsmotor trifft die Region Fulda in
ihr wirtschaftliches Herz. Aktuell hangt jeder sieb-
te Arbeitsplatz in den Unternehmen direkt oder
indirekt am Verbrennungsmotor - das sind im-
merhin gut 13.000 der mehr als 94.000 sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéftigungsverhiltnisse.
Die verlingerte Werkbank fiir den Verbrenner
wird irgendwann nicht mehr gebraucht. Alte tradi-

tionelle Arbeitsplitze werden wegfallen, neue ent-
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stehen, insbesondere auch neue Berufsbilder. Das
einstige Flaggschiff und wirtschaftliche Riickgrat
der Region Fulda steht in den kommenden fiinf bis
zehn Jahren vor einem fundamentalen Umbruch,
egal ob Engineering-Unternehmen, Werkzeug-,
Maschinenbau- oder Elektroindustrie.
Erschwerend kommt hinzu, dass bei vielen Un-
ternehmen die Nachfolge noch nicht geklart ist.
Externe Betriebsiibernehmer, die sich quasi als
Nachfolger selbstdndig machen, sind selten. Wei-
tere Ubernahmen und Verkiufe sind deshalb
nicht auszuschlieflen, egal ob durch deutsche oder
auslédndische Investoren. Es liegt auf der Hand,
dass hier zumindest in einzelnen Fillen einfach
nur Patente einverleibt und Arbeitsplitze abge-
baut werden.

Regionale Wertschopfungsketten

Eng verbunden mit dem Klima- und Mobilitdtswan-
del ist der Megatrend der nachhaltigen Energie- und
Ressourcennutzung. In der Region Fulda ist bereits in
den vergangenen Jahren das Bewusstsein fiir regional

Foto: Bildstiirmer



PERSONAL UND ZUKUNFT

erzeugte und verarbeitete Lebensmittel gewachsen und
ebenso die Nachfrage. Die Entwicklung zu einer nach-
haltigen Genuss- und Tourismusregion ist in vollem
Gange. Gebraucht werden hier tragfihige regionale
Wertschopfungsketten im Lebensmittelbereich. Dazu
gehoren auch leistungsfahige Strukturen im Bereich
von Hotellerie und Gastronomie, insbesondere, was
das Thema Fachkrifte und die Nachfolgeproblematik
betriftt. Und nicht zuletzt wird immer noch der grofite
Teil der Wertschopfung in Tourismus und Gastronomie
in der Region Fulda mit den Einheimischen erzielt. In-
sofern kommen alle Investitionen und Anstrengungen
in und fiir Tourismus und Gastronomie immer auch
der einheimischen Bevdlkerung zu Gute und zahlen
damit auch direkt ein auf die Attraktivitat der Region
fiir Fachkrifte, die von auf$erhalb angeworben werden.

Gleiche Bedingungen in Stadt und Land

Unter dem Uberbegriff ,Gleichwertigkeit der Le-
bensverhiltnisse in Stadt und Landkreis“ lassen sich
die Auswirkungen von drei weiteren Megatrends auf
die Region zusammenfassen: ,Wachsende Anforde-
rungen an Gesundheit und Lebensqualitit, digitaler
Wandel und der Wandel der Arbeitswelt/New Work".
Menschen wollen heute dort leben und arbeiten, wo

Ay
-
" -] \

FACHARBEITER KNOW-HOW
MIT 30 JAHREN EXPERTISE

Unser Fokus liegt auf einem werteorientierten

Personalservice — und au

mit Spezialisierungen in den Bereichen

Handwerk und Industrie.

#a RUBSAM

FACHKRAFTE

-

Ein Unternehmen der R+S POWI

RUBSAM Fachkréfte GmbH & Co. KG

f Lésungsvielfalt ‘
Aktuelle Jobs finden Sie hier:

Olfp.10]

ER solutions

Christian-Wirth-StraRe 1 | 36043 Fulda

Tel. 0661 96919 0 | info@ruebsam.de

www.ruebsam.de
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FORDERUN® |
{JBER BILDUNGS
GUTSCHE\N

Sicherheit und Gesundheit garantiert sind. Gemeint
sind hier sowohl die soziale Sicherheit, die sichere
Umwelt, sichere Arbeitsplitze und eine gesicherte
Gesundheitsversorgung. Gerade die medizinische
Versorgung im landlichen Raum ist immer auch im
Lichte der Digitalisierung zu sehen. Deshalb ist der
Ausbau der Glasfasernetze bis zum Hausanschluss,
der vom Landkreis Fulda angestrebt wird, eine der
wichtigsten Voraussetzungen fiir die Gleichwertig-
keit. Dazu gehort letztlich aber auch eine vernetzte
Mobilitit, eine Vernetzung der Angebote des 6ffent-
lichen Personennahverkehrs und des Individualver-
kehrs. Denn eine Gleichwertigkeit der Lebensver-
haltnisse in Stadt und Land ist erst dann erreicht,
wenn hier eine vergleichbare Mobilitat auch ohne
eigenes Fahrzeug herrscht.

Apropos digitaler Wandel: Es besteht das latente Ri-
siko, dass Produktionsbetriebe vom Plattformkan-
nibalismus aufgefressen werden. Die Wertschop-
fung findet dann nicht mehr am Flielband oder an
der Werkbank statt, sondern im Internet. So gese-
hen wiirden Leistungen und Produkte dann global
austauschbar und verfiigbar. Am Ende zahlt nur
noch der Preis. Der Verdienst bleibt bei den Online-
Plattformen. Aber die Digitalisierung bietet gerade

JEDE MENGE BILDUNG
JEDE MENGE VORTE

WBZ - Weiterbildung

SYSTEMMONTEUR FUR
SANITAR- & HEIZUNGS-
TECHNIK (GRUNDMODUL)

« Grundlagen der Sanitartechnik,
Heizungstechnik

+ Rohrverbindungstechniken,
Weichl6ten, Pressen

« Praktische Ubungen

QUALIFIKATION ZUM FAHREN VON |
GABELSTAPLERN* (FLURFOR-

DERZEUGEN, STAPLERSCHEIN)
(GRUNDLEHRGANG)

- Parcoursfahrt, Stapeln und Absetzen

- Betriebs- und Verkehrssicherheits-
prafung

- Praktischer und theoretischer
Abschlusstest

% E
i WEITERBILDUNG
E?ﬁ MIT ZUKUNFT

www.wbz-fulda.de

Ein Unternehmen der R+S POWER solutions
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PERSONAL UND ZUKUNFT

im Zusammenhang mit New Work auch Chancen
fiir die Region. Nicht erst seit Corona ist mobiles
Arbeiten voll im Trend. In Fulda und in der Rhén
leben, die Lebensqualitat und das gute Preis-Leis-
tungsverhiltnis genieflen, aber remote in Frankfurt
oder gar im Ausland beschaftigt sein, wird in Zu-
kunft keine Seltenheit sein. Gearbeitet wird tiber das
Internet, ganz oder fast ganz ohne zu pendeln. Hin-
zu kommt der Wandel zur Wissensgesellschaft. Die
hier geforderte Kreativitit und Innovation lassen
sich langfristig sicherlich in der lindlichen Umge-
bung inspirativer erzielen als im Moloch Grof3stadt,
eine Chance, auf die die Region Fulda setzen sollte.

Fachkrafte, Fachkrafte, Fachkrafte

Aber natiirlich kénnen langst nicht alle Menschen
remote arbeiten. Es braucht nach wie vor die vie-
len Tausend gut ausgebildeten Fachkrifte, die in
den Unternehmen der Region Fulda vor Ort in den
Biiros und Betrieben arbeiten. Die demografische
Entwicklung macht auch vor dem Landkreis Ful-
da nicht halt. Die Zukunftsstudie ermittelt bis 2030
einen Riickgang der Menschen im erwerbsfidhigen
Alter um 8,8 Prozent. Schon jetzt klaftt in der Re-

gion eine Fachkrifteliicke, nicht nur in einzelnen
Branchen wie Pflege, Gastronomie oder Hand-
werk, sondern auch insgesamt. Eine besondere Be-
deutung kommt dabei der dualen Ausbildung zu.
Etwa 70 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten haben als hochsten Abschluss eine
duale Ausbildung, landesweit sind es nur knapp 56
Prozent. Entsprechend hoch sind auch die Ausbil-
dungsanstrengungen der heimischen Wirtschaft.
Einzig es fehlen die Bewerber:innen. Selbst wenn
aktuell alle Schulabgénger eines Jahrgangs eine du-
ale Ausbildung aufnehmen wiirden, kénnten nicht
alle Ausbildungsstellen besetzt werden. Auf einen
Bewerber kommen aktuell zweieinhalb offene Aus-
bildungsstellen, eine negative Spitzenposition in
Hessen und auch bundesweit. Noch mehr als bei
den bereits qualifizierten Fachkriften ist der Land-
kreis Fulda deshalb bei den Auszubildenden auf
einen Zuzug oder ein Einpendeln von auflerhalb
angewiesen, das heif3t aus den Nachbarlandkreise
aus ganz Deutschland und Europa, aber auch aus
Ubersee.

Christian Vey, www.region-fulda.de

LWVHessen »
~~

Integrationsamt

Wer Menschen mit
Behinderung beschaftigt,

QBL(HM

Unternehmen leben von der Vielfalt — und den vielfal-
tigen Starken ihrer Mitarbeiter*innen. Die Kampagne
»Ein Team!* der Landesarbeitsgemeinschaft der
Inklusionsfirmen Hessen e. V. (LAG If) zeigt, wie gut ein
Team mit beeintrachtigten Menschen funktioniert und
motiviert hessische Betriebe, ein Inklusionsbetrieb zu
werden oder eine Inklusionsabteilung zu griinden.

Gefordert im Rahmen des Hessischen Perspektivprogramms HePAS Il durch das Hessische Ministerium
fir Soziales und Integration und dem Landeswohlfahrtsverband Hessen - Integrationsamt.
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BERUFLICHE BILDUNG

PACK’S AN

AUSBILDUNG WEITERBILDUNG @ HOHERE BERUFSBILDUNG

LICHTIG LIAR, DASS ICH MIR IM VERTRIEE MEIME ERFERTISE GESCHAFFEM HAEBE. HEUTE HAMM ICH DAS,
LJAS MICH PERSONLICH BELJEGT, PERFERT MIT DEM VEREINDEN, LIRS ICH HANN.
DIE IHH-LJEITEREILOUMGEN HABEM bIF BERUFLICHE TUREM UMD MEIMEM EIGEMEM LIEG GEOFFMET.

LOREMZ, REUTLIMGEM

Eine Initiative der: A ' WIR FORDERN DIE .
BERUFLICHE

P - 'E@Onlme-Shop . ) BILDUNG

Fir Ihr Unter

der DIHK-Bildungs-gGmbH
3 Fir lhren Erf
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fd wird digital
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LoRa\VWAN-Netz-
werke sind eine
Alternative zu reich-
weitenschwachen
WLAN- und kosten-
intensiven Mabil-
funk-Technologien. In
einem kostenfreien
Webinar stellt die
RhonEnergie Fulda
am 24. November
die Einsatzmdglich-
keiten fir Unterneh-
men vor.

ANMELDUNG
OF%;
B

Kontakt:
Alexander Jockel,
RhénEnergie Fulda GmbH
alexanderjoeckel@re-fd.de

REGION

LoRaVWAN: Intelligente
Vernetzung mit Potenzial

RhonEnergie und Landkreis Fulda bauen Infrastruktur auf

Bei der Digitalisierung spielt die Ubertragung
und Umwandlung von Daten eine Schliisselrol-
le. Aber nicht iiberall steht ein leistungsfihiges
Netz zur Verfiigung. Mit der Funktechnologie
Long Range Wide Area Network - kurz LoRa-
WAN - lassen sich Daten von Sensoren iiber
Distanzen von bis zu 20 Kilometern zum néchs-
ten Gateway sicher iibertragen.

D araus ergeben sich fiir Unternehmen und
Kommunen kostengiinstige Moglichkeiten bei
Erfassung und Nutzung. Der Landkreis Fulda und
die RhénEnergie Fulda haben das enorme Potenzial
dieser Zukunftstechnologie friihzeitig erkannt und
bauen aktuell gemeinsam eine LoRaWAN-Infra-
struktur auf. Im Gegensatz zu Ubertragungstech-
nologien wie WLAN oder Bluetooth, die oft eine zu
geringe Reichweite haben, zeichnet sich LoORaWAN
durch robuste Funksignale aus. Uber das lizenzfreie
Band (868 MHz) werden auch abgelegene, schwer
zugéngliche Orte ohne stabilen Mobilfunkempfang
erreicht.

Vielfaltige Einsatzmoglichkeiten

Bei der Erhebung von Energie- und Wasserver-
brauchen wird LoRaWAN schon lange eingesetzt
und immer neue Anwendungen kommen hinzu.
So lassen sich Umwelt- und Raumklimadaten - wie
etwa Temperatur und Luftfeuchtigkeit - iibertragen.
Werden Abweichungen wie beispielsweise ein er-
hohter CO2-Wert gemessen, reagiert das System.
Zudem konnen mit LoRaWAN-Sensoren Beleuch-
tungsanlagen, Parkflichen oder Betriebshofe tiber-
wacht sowie Fahrzeuge oder teures Gerit geortet
werden.

Im Bereich Gebdudesicherheit erfassen die leicht
zu installierenden Sensoren, ob Tiiren und Fenster
korrekt geschlossen sind und iiberpriifen Fiillstin-
de von Abfallcontainern, Wasser- oder Oltanks und
Silos. Landwirte kénnen ihre Weidezaunspannung
tiberwachen oder Bodenfeuchtigkeit und Stick-
stoffwerte kontrollieren. Das minimiert Kontroll-
ginge und erhoht die Funktionssicherheit.

20 WIRTSCHAFT REGION FULDA 11 | 2021

LoRaWAN-Gateway auf dem ehemaligen Gebiude der
RhonEnergie Fulda in der BahnhofstrafSe

Gateways uUbermitteln Datenpakete

Selbst Sensoren in Kellern oder hinter dicken Be-
tonwédnden konnen problemlos per LoRaWAN
kommunizieren. Dazu ist nicht einmal eine Strom-
versorgung notwendig, denn die besonders ener-
giesparenden Sensoren kénnen iiber Jahre per Bat-
terie betrieben werden.

Die LoRaWAN-Sensoren senden ihre Daten an
Empfangsstationen - sogenannte Gateways, wel-
che die Datenpakete in das IT-Backend iiber-
mitteln. Hier werden die Informationen fiir die
unterschiedlichen Anwendungen - beispielsweise
fiir eine Smartphone-App - aufbereitet. Dank der
End-to-End-Verschlisselung  bietet LoRaWAN
hohe Datensicherheit und ermdéglicht zudem eine
bidirektionale Kommunikation, etwa zum Ein-
oder Ausschalten von Steuergeriten. Ein weiterer
Vorteil ist der geringe Installations- und Wartungs-
aufwand.

Christian Vey, www.region-fulda.de

Foto: RhonEnergie Fulda
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\\Veniger Korruption
durch mehr Transparenz

EU-Richtlinie zum Whistleblowerschutz ab dem 17. Dezember

Nach dem offentlichen Trubel rund um Ed-
ward Snowden und spitestens seit dem aktu-
ellen Facebook-Skandal ist das Wort ,Whistle-
blower“ zum gingigen Begriff geworden. Um
Hinweisgeber kiinftig besser zu schiitzen, tritt
ab dem 17. Dezember die EU Richtlinie zum
Whistleblowerschutz in Kraft. Deutschland
plant die Umsetzung durch das Hinweisgeber-
schutzgesetz (HinschG).

chon sehr bald sind Hinweisgeber vor arbeits-
rechtlichen Sanktionen gesetzlich geschiitzt
und konnen Tipps, die der Aufdeckung von Geset-

zesverstofSen dienen, iiber sogenannte Meldekanale
anzeigen. Die EU-Whistleblower-Richtline (EU
2019/1937) muss bis zum 17. Dezember 2021 in
deutsches Recht umgesetzt werden. Unternehmen
mit mehr als 50 Mitarbeitenden sind zur Einrich-
tung einer Meldestelle verpflichtet und sollten sich
rechtzeitig bemiihen, denn das geplante Hinweis-
geberschutzgesetz (HinschG) wird in Kiirze verab-
schiedet.

Meldestelle ab 50 Beschéftigte

Die Meldestellen sollen die Hinweise von Verstofien
gegen EU-Recht sowie Straftaten und Ordnungs-
widrigkeiten entgegennehmen, den Hinweisgeber
schiitzen und ein Verfahren vorgeben, wie mit der
Meldung umzugehen ist. Hier sind garantierte
Vertraulichkeit und zeitnahe Nachverfol-
gung oberste Prioritét.

Ein professionell betriebenes Hinweisge-
bersystem bedeutet interne eigene Kon-
trolle iiber den Hinweis fir die Klirung
und Priifung. Hierfiir muss im Unterneh-
men Vertrauen aufgebaut werden. Vertraut
der ,Whistleblower dieser Meldestelle,
wird er auf eine 6ffentliche Meldung — wie
beispielsweise bei der Staatsanwaltschaft -
verzichten. So ist das Unternehmen auch

vor Reputationsschiden geschiitzt.
Nicht zuletzt ist die Meldestelle zentraler
Bestandteil eines modernen Compliance Ma-
nagement Systems. Die Compliance-Abtei-
lung erhilt einen Uberblick iiber Schwachstel-
len, Unregelmifigkeiten und Fehlverhalten und
kann Mafinahmen ergreifen, solche im Vorfeld zu
verhindern. Um personellen und organisatori-
schen Aufwand zu sparen, diirfen Unter-
nehmen diese komplexe Umset-

zung ausgliedern.

Stephanie
Will,
indicia
GmbH &
Co. KG

Die indicia GmbH am
alten Schlachthof in
Fulda bietet professio-
nelle Hilfe zu diesem
Thema. Das Unter-
nehmen betreibt das
Meldesystem auf einem
externen Server und
sargt fir umfassende
Erfassung der Hinweise
unter Beachtung der
richtlinienkonformen
Prozesse. Zusatzlich
kann bei Bedarf eine
juristische Beratung
organisiert werden.
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Individuelle Losungen
fur Airbus und die \Welt

Vorgestellt: Eska Schneider Lagersysteme GmbH

Insgesamt fiinf Paternoster von Eska stehen im ,,SkyHub® von Airbus

Im Friihjahr 2021 konnte Eska Schneider ein
absolutes Prestigeprojekt realisieren. Der
Flugzeughersteller Airbus beauftragte den La-
gerspezialisten das neue und hochmoderne
Logistikzentrallager ,,SkyHub“ in Hamburg
auszustatten.

ie Vorgeschichte des Projektes reicht bis in

das Jahr 2017 zuriick. ,,Damals bekamen wir
eine Anfrage von einem Studierenden der TU in
Hamburg, der sich nach Lagersystemen fiir ein
nicht genanntes Projekt erkundigte®, erklart Ge-
schiftsfithrer Heiko Schneider. Insgesamt ging
es um funf Paternosterlager mit einer Héhe von
zehn und einer Tiefe von sieben Metern fiir die
Lagerung von insgesamt 615 Teppichrollen. Eska
plante und skizzierte eine Losung der Heraus-
forderung. Rund drei Jahre spiter erhielt Heiko
Schneider schliellich einen Anruf aus der Air-
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bus-Zentrale mit der Einladung, gemeinsam mit
mehreren Wettbewerbern eine Losung fiir das
neue Zentrallager ,,SkyHub® zu présentieren. ,,Als
ich dort eintraf, sah ich an der Wand meine Skizze
von 2017 héngen', zeigt sich Schneider noch heute
verbliifft.

Mammutprojekt

Nur drei Monate nach dem ersten Kontakt mit
Airbus erhielt Eska Schneider schliefSlich den Zu-
schlag, das voll automatisierte Zentrallager in Ham-
burg mit Paternostersystemen auszustatten. ,Dank
der hervorragenden Arbeit unseres Teams konnten
wir dieses Vorzeigeprojekt in nur knapp finf Mo-
naten umsetzen’, erklart der Geschiftsfithrer. So
sei beispielsweise die komplette Montage der fiinf
Maschinen in nur drei Wochen erfolgt - und das
mit insgesamt vier Personen. Heute werden auf den
Industrie-4.0-fihigen Paternostern die Teppichbo-
den fiir die Airbusmaschinen A320 neo und A321
neo & XLR gelagert.

Breite Palette

Neben solch individuellen Losungen fiir die In-
dustrie liefert Eska Schneider aber auch Standard-
paternoster, die vor allem zur Teppichlagerung
in Bau- und Fachmarkten zum Einsatz kommen.
,Hier sind wir europa- und zum Teil auch weltweit
unterwegs, erklirt Heiko Schneider, dessen Vater
Jurgen das Unternehmen 1976 gegriindet hat. So
sind die Lagerlosungen aus Eichenzell beispiels-
weise auf den Firoer-Inseln, Island oder Mallor-
ca zu finden. Auch in Siidamerika ist Eska bereits
im Einsatz. ,Dort sehen wir fiir die Zukunft auch
noch grofies Potenzial®, sagt Schneider.

Insgesamt schauen er und Co-Geschiftsfiihrer
Simon Geil positiv in die Zukunft. Vor allem mit
neuen Losungen firr den Industriebereich sehen
sie noch grofles Wachstumspotenzial, da die La-
gerbevorratung in den vergangenen Monaten
massiv an Bedeutung gewonnen habe.

Christian Vey,

Foto: eska
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Sparkassen-Finanzgruppe

Hessen-Thiringen

"Wode

Handarbeit errelcht7
Mit uns.

m"dlglt

GrolRe Schritte gehen Sie am besten
gemeinsam mit uns. Ob in digitale
Welten, auf globalen Markten oder in
eine griine Zukunft — als starker Partner
an lhrer Seite unterstiitzen wir Sie bei
allen Themen, die Ihnen wichtig sind.
Vereinbaren Sie jetzt einen Beratungs-
termin.

Wenn's um Geld geht — Sparkasse.
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Nachhaltigkeit
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Liebe, Zeit und
gute Rohstoffe

Regionaler Einkauf von Zutaten ist Aund O
der Nachhaltigkeitsstrategie von Pappert

Unter dem Hashtag #pappertgoesgreen hat
sich die Traditions-Bickerei Pappert schon vor
einiger Zeit bewusst auf den Weg in Richtung
Nachhaltigkeit begeben. Vor allem die Qualitit
der Rohstoffe liegt dem Unternehmen aus Pop-
penhausen am Herzen.

»Fir uns ist der Name ganz bewusst als Prozess an-
gelegt®, erklart Geschéftsfithrer Manfred Kliiber.
»Wir sind nicht fertig mit dem Thema Nachhaltig-
keit, sondern beschiftigen uns permanent damit.“
So wird bei jeder Entscheidung im Unternehmen
ganz bewusst auch die dkologische Komponente

Jungbauer Max Helfrich aus Remerz liefert die Milch fiir die Pappert-Backstube
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mit in Betracht gezogen. ,Das haben wir uns iiber
die Jahre antrainiert®, so Kliiber.

Der Umgang mit Ressourcen sei ein gesellschaft-
lich wichtiges Thema. ,Wir sehen es als selbstver-
standlich an, Materialverschwendung und Verpa-
ckungsmiill entgegenzusteuern’, erldutert Kliiber
und fithrt den Verzicht auf Plastik zugunsten von
zertifizierten und recyclebaren Papiertaschen oder
mit kompostierbaren To-Go-Bechern an. Zudem
ist ein Wechsel ins Mehrwegsystem angedacht.
Wichtigstes Vehikel in Sachen Nachhaltigkeit ist
der regionale Einkauf von Zutaten. ,Wir wissen,
wos herkommt®, zitiert der Geschiftsfithrer der
Béckerei den eigenen Werbeslogan. Dieses Her-
kunftsversprechen hat zwei Ebenen: Zum einen
geht es natiirlich um die besondere Qualitit der
Rohstoffe, zum anderen aber auch um kurze Lie-
ferwege und um Wertschépfung in der Region. So
bekommt Pappert die Milch, die in der Backstube
verarbeitet wird, vom Bauernhof Helfrich in Pop-
penhausen Remerz — der Fahrtweg dauert weniger
als fiinf Minuten. Der 100-Hektar-Hof ist noch ein
waschechter Familienbetrieb. Jungbauer Max Helf-
rich kiimmert sich gemeinsam mit seinem Vater
Bernhard um rund 80 Milchkithe und zahlreiche
weitere Tiere. Anfang 2019 haben die Landwirte in
eine Pasteurisierungs-Anlage investiert, um einen
Teil der Milch selbststindig zu vermarkten und
nicht nur von der Lieferung an die Molkerei ab-
héngig zu sein. ,,Auch unser Obst bekommen wir
in vielen Fallen regional und auf kurzem Weg von
der Ernte bis zur Verarbeitung.”

Aktuell plant das Familienunternehmen, das 1928
gegriindet wurde, einen Neubau in Eichenzell.
»Hier wird das Thema Nachhaltigkeit eine noch
grofSere Rolle spielen’, sagt Kliiber. Der Standort
wird uns viele Moglichkeiten bieten, die wir aktuell
nicht oder nur schwer umsetzen konnten. Nach-
haltigkeit ist eben ein Prozess. Und die Béckerei
Pappert ist mittendrin.

Foto: André Druschel
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Neue Impulse fur
das Azubi-Recruiting

Format mit Potenzial: Dritter Nachwuchsabend
liefert Antworten zur Nachwuchsgewinnung

»Betriebe schlieflen, Dienstleistungen wer-
den weniger, die Lebensqualitit in der Region
nimmt ab“, so skizzierte Bildungsmanager
Matthias Feuerstein ein dystopisches Arbeits-
marktszenario fiir das Jahr 2035.

er Grund seien die fehlenden Fachkrifte und

Azubis. Wie sichert man den Fachkrifte-
nachwuchs? Und wie wird er in die Region Fulda
gelockt? Diese beiden Fragen galt es im Laufe des
Abends zu beantworten. Losungsansitze lieferten
die Veranstalter mit ihren regionalen Projekten.

Status quo

Zu Beginn stellte Ulrich Nesemann vom Land-
kreis Fulda die Plattform www.berufsorientie-
rung-fulda.de vor, die Schiiler:innen die Moglich-
keit bietet, sich iiber verschiedene Berufsbilder
und Ausbildungsbetriebe zu informieren. Mit der
Praktikumswoche Fulda von stafftastic konnen
die Jugendlichen wihrend der Sommerferien in
die verschiedensten Berufe und Unternehmen im
Landkreis Fulda schnuppern. Um die tiberregio-
nale Werbung kiimmert sich die azubi region fulda
Kampagne. Mittels Social-Media-Beitrdgen sollen
junge Talente aus anderen Kreisen auf die Ausbil-
dungsmoglichkeiten in der Region Fulda aufmerk-
sam gemacht werden.

Nicht nur Wohnraum, sondern auch zahlreiche wei-
tere attraktive Freizeit- und Bildungsangebote bietet
der Azubi-Kampus pings. Last but not least stellte
Eva Wolff das Bildungswerk der Hessischen Wirt-
schaft e.V. sowie das Netzwerk Q4.0 vor. In ihrem
kurzen Vortrag ging es um die digitale Qualifizie-
rung von Azubis und des Berufsbildungspersonals.

Kerngebiete fokussieren

Abgerundet wurde der Abend von zwei spannen-
den Keynotes. Der Marketing-Berater Nicolas
Scheidtweiler referierte zum Thema ,,Employer
Branding® Neben niitzlichen Tipps anhand von
Praxisbeispielen, riet er den Teilnehmenden, sich

auf ihre Kerngebiete zu fokussieren und diese
hervorzuheben. Der Griinder der Initiative ,,Bil-
dungsrebell“ Alexander Schmieden, nahm das
Publikum mit auf eine Reise, in der er tiber zehn
hilfreiche Tipps zum Thema ,,Onboarding* refe-
rierte. Man muss mit Herzblut dabei sein, wenn
man mit Azubis zu tun hat, so der wichtigste
Aspekt fiir den 44-Jahrigen. Die Veranstalter und
das Publikum waren sich einig, der Fuldaer Nach-
wuchsabend soll auch im kommenden Jahr fort-
gefithrt werden.
Julian Bolz,

\an muss mit
Herzblut dabel sein,

<

Markenkampagne

Veranstalter:
Region Fulda GmbH
pings Azubi-Kampus

stafftastic GmbH
Bildungswerk der Hessi-
schen Wirtschaft e.V.
Landkreis Fulda

OC

wenn man mit Azubis zu tun hat.

Keynote-Speaker Nicolas Scheidtweiler hatte zehn hilfreiche Tipps zum Thema Onboarding
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VIBA-Programm ,,General
Management™ erfolgreich gestartet

Gezielte Weiterbildung soll betriebswirtschaftliche Kenntnisse
erweitern und Kompetenzen in Personalfihrung vermitteln

GENERAL

MANAGEMENT
MBA

Weitere

Informationen

zum MBA
Studienprogramm:

zur MBA-
Vortragsreihe:

Mit insgesamt elf hochmotivierten Fiihrungs-
nachwuchskriften ist Ende September der erste
MBA-Weiterbildungsstu-
diengang der Hochschule Fulda in das Winter-

berufsbegleitende
semester gestartet.

I\/l BA steht fiir ,Master of Business Admi-
nistration”. Die gezielte Weiterbildung soll
betriebswirtschaftliche Kenntnisse erweitern und
Kompetenzen in Personalfithrung vermitteln. Die
Teilnehmer:innen starteten in Prasenz mit den Mo-
dulen ,Personal- und Changemanagement” sowie
»Marketing- und Vertriebsmanagement". Ergan-
zend zur Auftaktveranstaltung gab es ein Teambuil-
ding-Event im Morgensternhaus.

Im Rahmen der Online-Phase werden die Module
mit vielfaltigen virtuellen Formaten fortgesetzt, die
im Dezember enden. Ab Januar 2022 starten dann
die Module ,,Strategisches Management und CSR*
sowie ,,Buchfithrung und Bilanzierung®

Alle Module des MBA-Programms konnen einzeln
belegt werden. Diese Struktur ermdglicht eine kiir-

Die Weiterbildung hat die
Komponenten aus Arbelt
und Studium hervorragend
verbunden!

Patricia Appel, VR Bank Fulda
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zere, bedarfsgerechte Weiterbildung in den Berei-
chen Personalmanagement, Rechnungswesen und
Unternehmensfithrung.

Im gesamten Studiengang wird grofSer Wert auf Pra-
xisrelevanz und Anwendungsorientierung gelegt.
Aktuelle Neuerungen im Bereich Wirtschaftswis-
senschaften werden ebenso beriicksichtigt wie die
neuesten Erkenntnisse zu Fithrungserfahrungen.
Um den Austausch und Transfer von Wissenschaft
und Wirtschaft weiter voranzutreiben, wurde im
Mai 2021 die MBA-Vortragsreihe ,,Neue Perspekti-
ven® ins Leben gerufen. Im Fokus der Vortrige steht
der Meinungs- und Wissensaustausch mittels Im-
pulsvortragen zu aktuellen Themen aus Wirtschaft
und Gesellschaft.

Unter dem Motto ,,Nachhaltig in die Zukunft - Wie
gelingt die soziale und okologische Transforma-
tion erfolgreich?“ startet am 17. November 2021 der
zweite Abend in dieser Reihe.

Prof. Dr. Angelika Sawczyn-Miiller,
www.hs-fulda.de

60

lch kann das MBA-Studium
absolut fur Fuhrungsnach-
wuchskrafte empfehlen! Aus
eigener Erfahrung kann ich
bestatigen, dass dieses Studium
karrierefordernd ist.

Marian Rausch, EngRo Tec GmbH & Co. KG

Fotos: Privat
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VERLAGS-SPECIAL

Gewerbebau

Zukunftsorientierte Bauprojekte
fiir Unternehmen

Die Anforderungen an ein Industrie-,
Produktions-, Lager- oder Biroge-
baude sowie an Gestaltung und
Pflege der AuBenanlagen oder An-
kauf/Miete von Immabilien sind
heute komplex, dass es sich lohnt,
einen professionellen Partner mit
der Umsetzung des Vorhabens zu
beauftragen.

In dieser Ausgabe kdénnen sich Unter-
nehmen und Dienstleister unserer
Region im Bereich des Gewerbebaus
vorstellen.

CBAUMGARTEN

HOLZBAU ZUM LEBEN

GEWERBEBAU INDIVIDUELL, NACHHALTIG & EFFIZIENT

= MODULARER GEWERBEBAU Profitieren Sie von den Vorieilen des modernen Holzbaus:

= PRODUKTIONS- / INDUSTRIE- / A A 1
ACERHALLEN Individuelle Planung, modulare Holzbaukonzepte, dkologische Baustoffe,

» PRASENTATIONS- / VERKAUFS- zukunftsweisende Energiekonzepte, kurze Montagezeiten, flexible
HALLEN . . . . .
AR TR Nutzungsméglichkeiten und hohe Wirtschaftlichkeit.
* SONDERBAUTEN:
SCHULEN / SPORTSTATTEN / . . .
KLINIKEN / GASTRONOMIE Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

BAUMGARTEN GmbH | Feuersteinsmihle 5 | 36157 Ebersburg | Tel. 06656 96300 | baumgarten-bauen.de
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Drott — Ihr Gewerbehallen-Experte mit Erfahrung

So einzigartig wie |hr Unternehmen sind auch die Anforderungen  Sandwich-Paneelen machen auch aus lhrer Gewerbehalle

an lhre Gewerbehalle: Vom Grundriss Uber die Anschlisse ein wahres Schmuckstiick. Umfassende Beratung, genaue
bis hin zur AuBenwandverkleidung. Unterschiedliche Anspriche  Planung und standiger Austausch mit Lieferanten erlauben
an Architektur, Materialien und Hallenaufteilung erfordern es uns, lhr Bauprojekt termingenau zu koordinieren und
hohe Flexibilitét beim ausfiihrenden Bauunternehmen. Deshalb z(igig voran zu treiben. Elementar wichtig fir unsere genaue
greifen wir als Experte in Sachen Holzbau auf Uber 70 Jahre Planung ist das Aufmaf vor Ort und die darauf angepasste
Erfahrung zuriick und fertigen Gewerbehallen fir Handwerk, Konstruktionsentwicklung. So stellen wir sicher, dass die
Handel und Industrie mit erprobten Systemen — individuell Montage reioungslos verlduft und Ober- und Unterbau

angepasst an lhre Bedirfnisse. Hochwertige Holzkonstruktionen genau aufeinanderpassen. Testen Sie uns gemne in einem
in Verbindung mit modernen AuBenwandverkleidungen aus unverbindlichen Gesprach.

= |
DROTT

Aixfeld 18 - 36115 Hilders - Tel.: 066 81/96785-0
www.drott-holzbau.de

Nicht nur fir BAUABFALLE
SCHMITT

Recycling und

Entsorgung

Altpapier Aktenvernichtung Schrott Metalle Gewerbeabfélle
Bauabfalle Containerdienst Altholz Asbestentsorgung
Mineralstoffe E-Schrott Kunststofffenster Kunststoffe

Festplattenvernichtung Bauschutt

Bockler Str. 31, 36041 Fulda www.schmitt-recycling.de Tel.: 0661/73966
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»In jedem Falle die beste Halle*

Das ist nicht nur ein markiger Werbeslogan, sondern reprisentiert
auch unser Grundprinzip ,,Individuell und wirtschaftlich®.

Jedes Projekt wird genau nach Kundenwiinschen geplant und ausgefiihrt.
Breite, Linge, Hohe, Dachform und Dachneigung konnen bei uns indi-
viduell festgelegt werden.

Fur Ausstellung und Verwaltung bauen wir auch ein- und zweigeschossi-
ge Biirogebaude. Durch die dem Gewerbe- und Industriebau angelehnte
Bauweise erhalten Sie duflerst wirtschaftliche Immobilien. Sonderwiin-
sche wie z. B. Temperierung fiir heifle Sommermonate, Eignung fiir PV-
Anlagen, Aufziige und vieles mehr stellen fiir uns kein Problem dar.

Die Planung umfasst in der Regel die Werk- und Ausfithrungsplanung
mit Statik sowie Schal- und Bewehrungsplénen fiir die Ausfithrung der
U H L - WU E R Z B U R G . D E Rohbauarbeiten. Auf Wunsch erarbeiten wir fiir Sie Entwiirfe fiir Hal-

» len und Biirogebdude, erstellen die Genehmigungsplanung und den
Bauantrag sowie die diversen technischen Nachweise fiir Brand- und
Wiarmeschutz. Auch Schallimmissionsprognosen und Bodengutachten
sowie Vermessungen konnen von uns organisiert werden. Unsere eigene
HALLEN+ Metallbauabteilung plant, produziert und montiert hochwertige Bauele-

BURO mente aus thermisch getrennten Aluminiumprofilen der Marke Schiico.

GEBAUDE Lassen Sie sich von unseren kompetenten Vertriebsteams bestehend aus
Architekten, Bauingenieuren und Technikern beraten und nutzen Sie die
T I — Maglichkeit unsere Referenzobjekte zu besichtigen.

ST

www.trapp-hls.de .\

WIR GESTALTEN KLIMA!

lhr zuverldssiger Partner fiir alle Neubau-, Umbau-, Renovierungs- oder SanierungsmalRnahmen.

Seit nunmehr 30 Jahren arbeiten wir mit privaten Bauherren und éffentlich-gewerblichen Bautrdgern erfolgreich an unzdhligen
Projekten im Bereich der Heizungsanlagen, Liftungssysteme und Sanitarinstallationen zusammen. Wir Gibernehmen dabei die
Projektierung, Planung und Umsetzung aller von uns betreuten Bereiche und bieten in der Nachsorge die Wartung der komplet-
ten Haustechnik an.

Gerhard Trapp GmbH & Co. KG - Bahnhofstrale 21 - 36115 Hilders - Telefon (0 66 81) 96 20 - 0 - www.wir-gestalten-klima.de
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Sie mochten Thre Immobilie stressfrei und
professionell verkaufen?

Setzen Sie auf unsere Unterstiitzung und vertrauen Sie den Verkauf Ihrer Im-

585 mobilie damit einem Experten an.
EEET:&E,}’SEETE m VR Immobilien Als Marktfithrer im Grofiraum Fulda verfiigen wir iiber eine grofle Reichweite
202l == Durch die Bank gute Immobilien und ausgewahlte Suchkunden, mit der wir schnell und zielgerichtet den passenden
\ /w m'f; 4 her in 6@!’ Z?? o Kaufer fiir Thre Immobilie finden. Wir vermarkten mit den aktuellsten Methoden

und nutzen dabei u.a. 360°-Rundgénge und Drohnenaufnahmen. Legen Sie den
gesamten Verkaufsprozess in unsere Hénde. Beginnend mit einer realistischen
Immobilienbewertung und einer detaillierten, individuellen Prasentation Ihrer

IHR FULLSERVICE-MAKLER Immobilie, ibernehmen wir das gesamte Anfragemanagement inklusive aller Be-

sichtigungstermine. Abschlieflend betreuen wir die Abwicklung des Kaufvertrags
IM LANDKREIS FULDA htigung bschlieRend b die Abwicklung des Kaufvertrag
und begleiten Sie zur Ubergabe.

Vermarkten Sie zielsicher & erfolgreich
mit dem region alen Marktfiihrer Vertrauen in Leistung - Kunden bewerten uns mit 4,6 Sternen bei Google und ver-

schiedene renommierte Zeitungen, darunter Focus Special und Bellevue, haben
uns in den vergangenen Jahren ausgezeichnet.

Gerne beraten wir Sie kostenfrei und unverbindlich beziiglich eines Immobilien-
J% verkaufs und erstellen eine Marktwertanalyse Ihrer Immobilie.

0661 296 979 60 Ihr Partner fiir erfolgreiche Immobiliengeschifte - Verkauf, Vermietung,

VR Immobilien GmbH Fulda | www.v-r-immobilien.de Bewertung, Beratung
VR Immobilien GmbH, Am Bahnhof 12, 36037 Fulda, info@v-r-immobilien.de

www.wende-erdbau.de

F T e
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Gewerbehallen aus der Region fiir die Region

Seit iiber 30 Jahren fertigt HAHNER Technik anspruchsvolle und
komplexe Stahlkonstruktionen. Die Metallbauer verstehen sich
dabei auch als Gestalter, die gemeinsam mit den Kunden am Lebens-
raum der Zukunft bauen. Dabei ist nicht unbedingt der Preis ent-
scheidend: Schon muss nicht gleich teuer sein. Auf die clevere Kom-
bination industriell vorgefertigter Materialien kommt es an - die
Fihigkeit dazu hat HAHNER Technik schon oft unter Beweis gestellt.

Das Unternehmen sieht sich in der
Funktion eines Beraters, der sich fir
gute Ideen begeistern ldsst und dann
nach der besten Losung sucht. Kun-
den finden in HAHNER Technik einen
Dienstleister, der komplette Stahl -
Losungen aus aus einer Hand anbieten
kann, Schnittstellen plant und die ent-
sprechenden Gewerke koordiniert.

In der HAHNER Unternehmensgrup-
pe biindeln eigenstindige Spezialisten
ihr Know-how und ihre Kompetenz.
Mithilfe dieser Partner kénnen Grof3-
auftrdge und interdisziplindre Projekte
realisiert werden, die sonst iiber die

Moglichkeiten eines reinen Stahlbauers hinausgehen wiirden. Innerhalb
der Gruppe werden alle Probleme gemeinsam geldst, optimal miteinan-
der abgestimmt und Hand in Hand am Projekt gearbeitet - so wie schon
viele Male zuvor. Der Kunde bekommt davon kaum etwas mit, denn es
gibt einen zentralen Ansprechpartner, der alle Gewerke koordiniert und
die Verantwortung tibernimmt. So bleibt jedes Unternehmen Spezialist
auf seinem Kerngebiet, wihrend die Kunden von den Synergieeffekten
profitieren. In der Gruppe iibernimmt HAHNER Technik die Planung,
Fertigung und Montage der tragenden Stahlkonstruktion, die Partner
liefern die komplette Gebdudehiille dazu - inklusive Tiiren, Tore und
Fenster.

www.hahner-technik.de

KUNST UND DESIGN

HAHNER Technik GmbH & Co. KG | Gerhardsweg 5 | 36100 Petersberg-Backels | T: 0661 9652 0 | E: info@hahner-technik.de
www.hahner-technik.de (£)
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~unsere Champions"”

fir Hof und Garten, Landschafts- und Gartenbauer, fiir ambitionierte Hobbygartner...

™ orrERFIX’ ™ orTERFIX’
Schnellbeton 4 Gartenbeton

Schnell erhdartender Beton zum T Garten - und Landschaftsbaubeton
Montieren und Fixieren f mit Trass gegen Ausblithen

OTTERFIX' rein - Wasser drauf - Fix & Fertig

® GEBRAUCHSFERTIG & © WIDERSTANDSFAHIG &

Schnellbeton LEICHT VERARBEITBAR SCHUTZ VOR AUSBLUHUNGEN
w ® SCHNELL ABBINDEND ©® VIELSEITIG EINSETZBAR
a5 lﬂ'_- ® VIELSEITIG EINSETZBAR ® LEICHT VERARBEITBAR

Erhdltlich in gut sortierten Fach- und Baumdrkten

Handlersuche im Internet auf:
www.zkw-otterbein.de/haendler-finden

ZEMENT- UND KALKWERKE

www.zkw-otterbein.de

In unserem nachsten Verlags-Special
geht es um Luxus. Im Mittelpunkt
stehen edle, teure, geschmackvolle und
ausgefallene Dinge: vom Premiumauto
Uber Schmuck, hochwertige Mobel, Ba-
der, Wintergéarten, extravagante Made,
gute Restaurants, kulinarische Késtlich-

keiten bis zu exklusiven Geschenken...

Regionale Anbieter von Luxusartikeln
stellen ihre Dienstleistungen

und Produkte in diesen Bereichen vor.

Weitere Informationen bei unserem
Anzeigenberater Jiirgen Frohlich
Telefon 06656 503777

E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net
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Neues aus
Berlin und
Brissel

Energiewende-Barometer 2021:
Verunsicherung der Wirtschaft steigt

Die deutsche Wirtschaft investiert immer stirker in betrieblichen Klimaschutz und in
die eigene Energieversorgung. Zugleich nimmt die Verunsicherung wegen unklarer
oder widerspriichlicher Rahmenbedingungen zu. Das zeigt das vom DIHK unter rund
2.600 Unternehmen erhobene Energiewende-Barometer. So haben 38 Prozent der Be-
fragten Mafinahmen zur besseren Energieeffizienz eingeleitet und 65 Prozent geben an
Elektromobilitdt im Fuhrpark zu nutzen.

Allerdings sehen die Unternehmen insgesamt wieder starker die Risiken der Transfor-
mation fiir die eigene Wettbewerbsfahigkeit: Fiir 30 Prozent wirkt sich die Energiewen-
de negativ auf das eigene Geschéft aus - in der Industrie sind es sogar 43 Prozent. Le-
diglich 19 Prozent tiber alle Branchen hinweg sehen hingegen eine positive Wirkung.

E’

sl

Branchen bewerten Auswirkungen der Energiewende aufl Wettbewerbsfihigheit unterschiedlich

Industrie Bau Hamdel Dienstlelstungen

OO0

w b by ponithv, # poillh, mreotral, —megati, —=sahe nepely  *Darcmgtin, alls veiteren Angaben b Prosest, [OIK 202)

Jetzt mitmachen: DIHK-Umfrage
zu hohen Strom- und Gaspreisen

Die hohen Strom- und Gaspreise belasten Industrie und Gewerbe immer stérker. Auf
Betriebe kommen erhebliche Mehrkosten zu. Um einen Uberblick iiber die aktuelle
Lage in den Unternehmen zu gewinnen und mit entsprechenden Fakten auf die Politik
zugehen zu konnen, sind wir auf Thre Unterstiitzung angewiesen.

Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) bittet Sie um Ihre Teilnah-
me an der Umfrage. Diese nimmt weniger als fiinf Minuten in Anspruch und ist fir

Sie bis zum 5. November zur
Beantwortung  freigeschal-
tet. Thre Angaben bleiben
selbstverstindlich anonym.
Wenn Sie Interesse an den

Ergebnissen haben, tragen

Sie gerne Thre E-Mail-Adresse am Ende der Um-
frage ein. Wir lassen Thnen die Ergebnisse gerne
zukommen.

Konjunktur in Hessen:
Wirtschaft krempelt die Armel hoch

Die hessische Wirtschaft erholt sich weiter von den
Folgen der Corona-Pandemie: Der IHK-Geschifts-
klimaindex steigt von 104 Punkten im Frithjahr auf
nun 115. Damit klettert er erstmals wieder iiber das
Vorkrisenniveau von 109 Punkten. Das geht aus der
jungsten Konjunkturumfrage des HIHK hervor,
die auf den Antworten von rund 2.700 hessischen
Unternehmen basiert. Insgesamt wird die derzeitige
Geschiftslage von 39 Prozent aller befragten hessi-
schen Unternehmen als gut bezeichnet. 46 Prozent
sind zufrieden, 15 Prozent bewerten sie als schlecht.
Mit Blick auf Risiken fiir die weitere wirtschaftliche
Entwicklung nennt jeweils jedes zweite Unterneh-
men in Hessen die wirtschaftspolitischen Rahmen-
bedingungen, den Fachkriftemangel und die Ener-

B

gie- und Rohstoffpreise.

50. Ernst-Schneider-Preis fir
Wirtschaftsjournalismus verliehen

Sechs hervorragende Beitrage aus dem Wirtschafts-
journalismus wurden Anfang Oktober mit dem
Ernst-Schneider-Preis der deutschen Wirtschaft
gewiirdigt. Die von den Industrie- und Handels-
kammern gestiftete Auszeichnung ging an Vertre-
ter:innen ,Handelsblatt®, ZDEF, ,,Zeit Online®, ,,Siid-
deutscher Zeitung®, Bayerischem Rundfunk und
der Bildungsplattform ADA. Mehr als 600 Beitrige
hatten Journalist:innen sowie Redaktionen Anfang
2021 fiir den Wettbewerb eingereicht. Daraus be-
stimmten die Jurys in einem zweistufigen Auswahl-
verfahren die Sieger:innen, die sich iiber Preisgel-
der von insgesamt 44.000 Euro freuen konnen.

Die Veranstaltung war die 50. ihrer Art und stand
ganz im Zeichen des Jubildums und auch des Na-
mensgebers Ernst Schneider - leidenschaftlicher Un-
ternehmer, Verbandsprasident und Kunstliebhaber.

@
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SERIE

D 2

#IHKammer
Machen

®

Am 3. November geht
Folge 7 von IHKbla
online. Hier erfahren
Sie, wie Emel Senduikel
mit ihren aktuellen

Herausforderungen
umgeht und was sie
antreibt.
Wieder einmal lohnt es

sich reinzuhdren.

lhre HIK Fulda

OC

AUS DER IHK-ARBEIT

Kunterbunt

Frihstick und strahlende Kinderaugen im Eltern-Kind-Café

Wihrend Eltern bei Friihstiick und Waffeln in
Ruhe ihren Kaffee genieflen, toben sich ihre
Kleinen nach Herzenslust im Spielbereich aus:
Das ist der Alltag im Café Kunterbunt in der
Leipziger Strafle in Fulda. Wir waren zu Besuch
und haben in Folge 7 unseres Videocasts IHK-
bla mit Griinderin Emel Sendiikel gesprochen.

»Ich bin selbst Mama von zwei Kindern und weif3,
wie der Alltag aussieht. Schon so oft habe ich mir ge-
dacht: Elternsein und trotzdem einmal entspannen,
sich bewirten lassen — das muss doch kombinierbar
sein!®, beschreibt die gebiirtige Fuldaerin ihre Inten-
tion. Die Idee eines eigenen Eltern-Kind-Cafés hatte
die 41-Jahrige bereits vor 16 Jahren, als sie zum ersten
Mal Mama geworden ist. Aus eigener Erfahrung weif3
sie: ,Es ist nicht immer einfach, kindergerechte An-
gebote zu finden. Frither habe ich mich deshalb hiu-
fig in ein Café gesetzt, von dem ich wusste: Die haben
einen Wickeltisch. Dabei war es dann eben egal, ob
der Kuchen schmeckte oder nicht.

Neben ihrem Full-Time-Job als Mutter arbeitete Emel
Sendiikel jahrelang in Angestelltenverhéltnissen und
absolvierte zwischendurch ihren Bachelor in BWL.
2019, noch vor Beginn der Pandemie, unterschrieb
sie dann ihren Mietvertrag in der Leipziger Strafle,
mit dem sie ihrem Traum vom kinder- und eltern-
freundlichen Café einen Schritt ndherkam. ,Mehrere
Monate lang haben wir die ehemals alte Wascherei
umgebaut - ein echtes Mammutprojekt! Fiir die erste
November-Woche war dann die Eréffnung geplant.
Genau zu dieser Zeit kiindigte sich der grofle Lock-
down an, blickte sie zuriick. ,,Hier war alles fertig,
wir hétten nur noch 6ffnen miissen. Und stattdessen
saflen wir ganze sieben Monate im Lockdown.”

lch bin gern unter Menschen und
iebe es, mit innen In Kontakt zu kommen.
Gastro ist hart, aber ich bin erfullt durch
das, was ich tue. lch bin glucklich.
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Emel Sendiikel iiber ihre neue Lebensaufgabe im
Eltern-Kind-Café Kunterbunt

Im Sommer 2021 feierte das Café Kunterbunt endlich
Eroffnung: Wahrend Miitter und Vater hier Frith-
stiick, Waffeln und Kuchen geniefen, finden ihre
Kinder in bunten Spiel- und Biicherecken neue Spiel-
kammerad:innen. Auch die ganz Kleinen kénnen
sich ihre Zeit im Krabbelbereich direkt neben dem
Tisch der Eltern vertreiben. ,,Neben Kindergerichten
kann man bei uns iibrigens auch Baby-Gldschen und
Windeln bestellen. Sogar einen eigenen Stillraum
gibt es®, so die Besitzerin.
»Mein Café kommt wirklich sehr gut an - bei Eltern
und natiirlich auch bei den Kindern. Die meisten
mochten gar nicht mehr weg, freute sich Emel Sen-
diikel. ,Vor der 3G-Regelung musste man bei uns
frithzeitig reservieren. Aktuell fiihlt es sich aber fiir
mich an wie der néichste Lockdown: Zu meiner Ziel-
gruppe gehoren genau diejenigen, die in der Regel
nicht geimpft sind: Schwangere, Miitter von Saug-
lingen und Stillende. Mit der Testpflicht - die fiir die
meisten eine zu grofle Hiirde ist - sind mir plétz-
lich 75 Prozent meiner Kund:innen weggebrochen,
beschreibt sie die derzeitige Lage. ,Alle sagen: ,Wir
kommen nach der Testpflicht gerne wieder.“
In unserem Videocast erzahlt sie uns, wie sie mit
dieser schwierigen Situation umgeht und gibt allen,
die vor dhnlichen Herausforderungen stehen, mit auf
den Weg: ,,Durchhalten, abwarten und positiv nach
vorne schauen.®

Lisa Hornung, www.ihk-fulda.de

Foto: IHK Fulda
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®

Die Unternehmen,
deren Azubis im Jahr
2021 eines der zehn
besten Gesamtergeb-

nisse bei den Prifungen
erzielt haben, wurden

als ,TOP-10-Betrieb” fur
ihre herausragenden
Ausbildungsleistungen
ausgezeichnet. In die-
sem Jahr gibt es mehr
als zehn Betriebe, da

einige Priflinge die glei-
che Punktzahl erreicht

haben.

AUS DER IHK-ARBEIT

TOP-10-

Ventcon GmbH

Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG

) Arbeiterwohlifahrt Kreisverband Fulda e. V.
) DB Netz AG - Produktionsstandort Kassel
) Deutsche Post AG HR Services

) Gries Deco Company GmbH

} Grimel gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Ausbildung Qualifizierung und Beschéfti-
gung mbH

) Teclac Werner GmbH
» UH-Vertriebs GmbH & Co. KG

etriebe

b+m surface systems GmbH

Jumo GmbH & Co. KG
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Pradikatsprutlinge 2021

Julius Abt

Kaufmann fiir Versicherun-
gen und Finanzen, Fachrich-
tung: Versicherung

Christopher Balzer
Eisenbahner im Betriebs-
dienst, Fachrichtung:
Lokfiihrer und Transport

Alina Happ

Daniel Heres
Kauffrau fiir Technischer Produktdesigner,
Biiromanagement Fachrichtung: Maschinen-

und Anlagenkonstruktion

A = e i
fon s -.g i

Fabian Knittel Jeremias Kramlinger
Elektroniker fiir Betriebstech- ~ Kaufmann im Grof- und
nik, Einsatzgebiet: Betriebs-  AufSenhandel, Fachrichtung:

anlagen, Betriebsausriistungen Grofhandel

|

Svenja Lang Luisa Méller
Technische Produktdesignerin, Industriekauffrau
Fachrichtung: Maschinen-

und Anlagenkonstruktion
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Leyla Bekritska Anke Dangel Lea Giinther
Mediengestalterin Digital Kauffrau fiir Kauffrau fiir
und Print, Fachrichtung: Biiromanagement Biiromanagement

Gestaltung und Technik

< A2 i 1

Niklas Hillenbrand
Elektroniker fiir Gerdte
und Systeme, Einsatzgebiet:
Mess- und Priiftechnik

Melanie Kirchner
Industriekauffrau

Elias Hohmann

Technischer Produktdesigner,
Fachrichtung: Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Dominik Krénung
Elektroniker fiir Betriebstech-  Fachkraft fiir Metalltechnik,
nik, Einsatzgebiet: Betriebs-  Fachrichtung: Montage-
anlagen, Betriebsausriistungen technik

Luca Krommelbein
Kaufmann im Grof$- und
AufSenhandel, Fachrichtung:
GrofShandel

Lajana Krug

Jonas Resch

Technischer Produktdesigner,
Fachrichtung: Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Simon Ochs

Philipp Miiller
Maschinen- und Anlagenfiih-  Technischer Produktdesigner,

ret, Schwerpunkt: Textilver-

edlung

Fachrichtung: Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Fotos: Privat
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Antonia Reuter
Mediengestalterin Digital und
Print, Fachrichtung:
Gestaltung und Technik

AULTEICHNUNG

Pt tmga

Christian Schogin
Informatikkaufmann

Sabrina Sedimeier
Fachkraft fiir Metalltechnik,
Fachrichtung: Montage-
technik

Anlagenmechaniker, Einsatz-
gebiet: Rohrsystemtechnik
André Richter

Bauzeichner, Schwerpunkt:
Architektur

Arno Jestadt

Lucian Wiegand

Berufskraftfahrer, Schwer-
punkt: Personenverkehr
Michael Kaiser

Chemikant
Daniel Braun

Eisenbahner im Betriebsdienst,
Fachrichtung: Fahrweg

Tom Daemen

Benjamin Degenhardt
Marcel Otto

Elektroniker fiir Betriebstech-
nik, Einsatzgebiet: Betriebsan-
lagen, Betriebsausriistungen
Leon Déppner

Nils Kirschstein

Nils Magerhans

Phil Sauer

Eisenbahner im Betriebs-

dienst, Fachrichtung: Fahrweg Fachrichtung: Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Daniela Schafer

| N1 A L _.‘
Hendrik Schroder Niklas Stumpf
Eisenbahner im Betriebs- Industriemechaniker,

dienst, Fachrichtung: Einsatzgebiet: Feingerdtebau
Lokfiihrer und Transport

Mirco Strittmatter
Technischer Systemplaner,
Fachrichtung: Stahl- und
Metallbautechnik

Dominic Weigelt
Elektroniker fiir Gerdite und
Systeme, Einsatzgebiet:
Automotive-Systeme

Informations- und Telekom-
munikationssystem-
Elektroniker

Jamie-Tyron Dreifiirst

Fachinformatiker, Fachrich-
tung: Anwendungsentwicklung
Niclas Rajewski

Fachpraktiker fiir Lagerwirt-

schaft Kaufmann/-frau fiir Biiro-

René Pukrop management
Michael Betz

Hotelfachfrau Nadine Dehler

Alisa Jockel Lea Diehl

Kerstin Laible
Carsten Miiller
Markus Valtinke

Industriekaufmann/-frau
Alena Bischof

Eva Decher

Ferdi Donnevert
Annika Junghans

Kaufmann/-frau im Einzel-
handel

Alexander Fabian Blum
Angelika Bykanov
Maximilian Hickisch
Vanessa Hunze

Sarah Kaiser

Anna-Lena Kistner
Timon Spiegel

Matthes Werners

Industriemechaniker, Einsatz-
gebiet: Feingeratebau
Julian WeiB

Industriemechaniker, Einsatz-
gebiet: Instandhaltung
Moritz Gornert

Daniel Hartleb

Nuria Schad

Technische Produktdesignerin, Kauffrau im Grofs- und

Aufenhandel, Fachrichtung:
GrofShandel

Romina Trost
Industriekauffrau

Johanna Will

Kauffrau im Grofs- und
Auflenhandel, Fachrichtung:
Grofshandel

Kaufmann/-frau im Grof3-
und Auflenhandel, Fachrich-
tung: GrofShandel
Anna-Maria Brandt

Julia Detsch

Fabian Kullmann

Kaufmann fiir Versicherungen
und Finanzen, Fachrichtung:
Versicherung

Fabian Barth

Mediengestalterin Digital und
Print, Fachrichtung:
Gestaltung und Technik

Lena Rehm

Laura Schmitt

Technische Produktde-
signer:in, Fachrichtung:
Maschinen- und Anlagen-
konstruktion

Peter Bourscheidt

Luisa Braun

Yannik Fierle

Nils Giebenhain

Daniel Hurdaleck

WIRTSCHAFT REGION FULDA

Dominik Schneider

Eisenbahner im Betriebs-
dienst, Fachrichtung: Fahrweg

Insgesamt haben
1123 Auszubildende
an den Abschluss-
prifungen 2021
teilgenommen. 91
von ihnen haben ihre
Prifung mit sehr
guten Leistungen
abgeschlossen und
sind die Pradikats-
priflinge der IHK
Fulda.

Herzlichen
Gliickwunsch!

Leon Kéhler
Philipp Kress
Jonas Schmidt
Janis Spiegel
Bjorn Stenger
Leon Wettels

Technische Produktdesig-
ner:in, Fachrichtung: Produkt-
gestaltung und -konstruktion
Vanessa Vieth

Fabian Wiegand

Tobias Winter

Tourismuskauffrau, (Kauffrau
fiir Privat- und Geschifts-
reisen)

Beate Budinger

Verkauferin
Anne Herchenroder

11 | 2021 37



Menschen enga-
gieren sich ehren-
amtlich in den
Prifungsausschis-
sen der IHK Fulda
und begleiten dort
mehr als

Prifungen

AUS DER IHK-ARBEIT

Fundament der
Fachkraftequalifizierung

127 Schmucknadeln in Gold, Silber und Bronze fir
ehrenamtliche Priferinnen-Tatigkeit vergeben

Insgesamt 127 Priifer:innen hat die Indust-
rie- und Handelskammer (IHK) Fulda An-
fang Oktober fiir ihre wichtige ehrenamtliche
Titigkeit ausgezeichnet. 55 Mal wurde die
bronzene Ehrennadel fiir mindestens 10-jih-
rige Titigkeit vergeben, 37 Mal in Silber fiir
mindestens 15 Jahre und 35 Mal in Gold fiir
mindestens 20 Jahre ehrenamtliche Priiferta-
tigkeit.

»Ausbilder:innen, Berufsschullehrer:innen und
Priifer:innen bilden das Fundament der Fachkraf-
tequalifizierung in unserer heimischen Wirtschaft®,
so IHK-Président Dr. Christian Gebhardt in seinem
Grufwort. Es sei keine Selbstverstidndlichkeit, sich
zusitzlich zu den beruflichen Pflichten den Anfor-
derungen und Aufgaben als Priifer:in zu stellen, so
Gebhardt weiter. ,,Die Verantwortungs- und Leis-
tungsbereitschaft, die die Priifer:innen in ihrer eh-
renamtlichen Titigkeit fiir die regionale Wirtschaft
dokumentieren, macht sie zu Vorbildern®, unter-
strich der IHK-Président. Ein grofies Dankeschon
ging daher auch an die Unternehmen und die be-
ruflichen Schulen, die ihre Mitarbeitenden fiir diese
wichtige Aufgabe freistellen.

Gute Stimmung im Gemeindezentrum Kiinzell
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Insgesamt 37 Mal wurde die Ehrennadel in
Silber und 35 Mal in Gold verliehen

Ausbildung lohnt sich

Corona andere nichts an dem Fachkraftebedarf der
regionalen Wirtschaft oder den Altersstrukturen
der Unternehmen. Fachkrifte wiirden morgen und
in naher Zukunft mehr denn je benétigt, zumal sich
der hohe Mangel an Nachwuchs bereits heute schon
massiv abzeichne, so Gebhardt. Es seien alle gut be-
raten, die Personalplanung, die Verlasslichkeit und
die Kontinuitit zu pflegen sowie das in den zuriick-
liegenden Jahren dafiir gefertigte Fundament weiter
zu festigen.

Fotos: IHK Fulda



Tragende Saule der Wirtschaft

Nach dem Prinzip ,Aus der Wirtschaft - fir die
Wirtschaft engagieren sich insgesamt 873 Men-
schen ehrenamtlich in den Priifungsausschiissen
der THK Fulda und begleiten dort Jahr fiir Jahr
mebhr als 2000 Priifungen. ,Wir sind froh und sehr
dankbar, dass wir sie haben und dass sie gemeinsam
mit der IHK Fulda so viele junge Menschen beim
Start in ihr Berufsleben ein Stiick weit begleiten®, so
der Président der IHK Fulda.

OC

Die Verantwor-
tungs- und Leis-
tungsbereitschaft,
die die Pruferinnen
N Ihrer enrenamt-
ichen Tatigkelt fur
die regionale Wirt-
schaft dokumentie-
ren, macht sie zu
Vorbildern.

www.ihk-fulda.de

AUS DER IHK-ARBEIT

... und Lothar Arnd fiir seine 45-jdhrige
Titigkeit als Priifer des Berufes Elektroni-
ker fiir Betriebstechnik

Ausgezeichnet mit der IHK-Ehrennadel
in Gold: Detlev Dittmar fiir seine
50-jahrige Tatigkeit als Priifer fiir die
Ausbildereignung (AEVO) ...

IHK-Prisident Dr. Christian Gebhardt hob Wolfgang Mihm hatte die Lacher auf seiner
hervor, dass ehrenamtliche Tétigkeit keine Seite
Selbstverstindlichkeit sei

Das Verpflegungskonzept
fUr Industrie und Verwaltung

Telefon: 06428/9241-0
www.giescatering.de

Auch unser

Reinigungsservice
wird Ihnen schmecken:
www.giesdl.de

G ES

ErlebnisCatering, mit uns bekommen Sie
Abwechslung auf den Teller!

Regional, nachhaltig und gesund ... So isst
man heute. Ob Veggie, Trendy oder saisonale
Aktionswochen, Sie werden erstaunt sein Uber
die kulinarische Vielfalt. Mitarbeiter- und

Kundenbindung auf die leckere Art.
Wir bieten Verpflegungskonzepte fiirr mittelstan- i

dige Unternehmen an, auch ohne eigene Kiche.
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igitalisierung
Mmuss nicht teuer sein

Das Landesprojekt DIGITALazubi plus richtet sich an Unternehmen, die sich
Unterstitzung bei der Digitalisierung ihrer betrieblichen Prozesse winschen

Insgesamt vier Monate lang haben fiinf krea-
tive Azubi-Teams aus der Region Fulda prak-
tische Losungen fiir die Digitalisierung ihrer
Unternehmen entwickelt. Im September pri-
sentierten sie im Azubi-Kampus pings die
Ergebnisse ihrer Projekte.

Motivation und Manpower

So wurden beispielsweise mit QR-Codes an Ma-
schinen Anleitungen und Funktionsweisen digital
abrufbar gemacht, Tagungsunterlagen fiir grofiere
Events als App zur Verfiigung gestellt oder Einbli-
cke in Unternehmen und Produkte per Augmented
Reality verschafft. Vor allem aber haben die jungen
Menschen gezeigt, dass Digitalisierung auch ohne
teure Investitionen und externe Dienstleister an-
gepackt werden kann. ,,Eigentlich braucht man nur
motivierte Leute und ein bisschen Zeit, in der man
sich um solche Themen kiimmern darf*, so einer
der aktiven Azubis.

Diesen Rahmen bekamen die jungen Menschen
durch ihre Teilnahme am Projekt ,DigitalAzubi
plus®, das von der Forschungsstelle des Bildungs-
werks der Hessischen Wirtschaft in Kooperation
mit den hessischen Industrie- und Handelskam-
mern durchgefithrt wird. In zwei Workshops wur-
den die Azubis mit niitzlichen Hilfen fiir ihre Pro-
jektarbeit ausgestattet. Die Planung und Umsetzung
ihrer Digitalisierungsprozesse begleiteten Coa-
chings vor Ort beziehungsweise per Videoschalte.

Azubis in Verantwortung bringen

»Es ist uns wichtig, dass die jungen Menschen sich
als Manager:innen ihrer Projekte verstehen - selbst-
verstandlich in Abstimmung mit ihren Unterneh-
men. Dafiir sollten ihnen pro Woche zwei bis drei
Stunden Arbeitszeit eingerdumt werden. Zudem
entwickeln sie durch ihre eigenstindige und nicht
immer einfache Arbeit an den Projekten wichti-
ge Kompetenzen, die auch fiir kiinftige Aufgaben
zur Verfiigung stehen’, berichtet Harald Parzinski,
Koordinator von ,DigitalAzubi plus® Die Projekt-
ergebnisse iiberzeugten nicht nur die anwesenden
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Anleitungen und Funktionen an Maschinen und Geriten sind bei K+S jetzt digital abrufbar

Unternehmen, sondern auch Dr. Ulrike Niedner-
Kalthoff. Sie ist zustindige Referentin im Hessi-
schen Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr
und Wohnen, das das Projekt finanziell unterstitzt:
~Was die Auszubildenden hier auf die Beine stellen,
ist wirklich beeindruckend und beweist, wie wichtig
unsere Fordermittel sind. Denn das Besondere an
diesem Projekt ist, dass die Azubis nicht einfach nur
abstrakt etwas {iber Digitalisierung lernen, sondern
mit eigenen Ideen vorangehen und konkrete Ver-
dnderungen anstoflen. Hiervon profitiert am Ende
auch der Betrieb selbst.”
www.digitalazubi-hessen.de

OC

£S 1St uns wichtig, dass die jJungen
\Venschen sich als Managerinnen
Inrer Projekte verstehen — selbst-
verstandlich in Abstimmung mit

inren Unternenhmen.

Foto: IHK Fulda
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Nach zwei Jahren
Auszeit ist die Bildungs-
messe 2022 wieder
prasent geplant.

- Wirkaufen
A Thr Grundstiick

AUS DER IHK-ARBEIT

Hybrides Angebot

ZUur

Berufsorientierung

Fuldaer Bildungsmesse am 3. und 4. April 2022

Am Anfang der beruflichen Orientierung stehen
viele Fragen. Antworten liefert die Bildungsmes-
se Fulda am 3. und 4. April 2022, die als hybrides
Event geplant ist. Neben Ausstellern:innen aus
der Region und dariiber hinaus konnen Schii-
ler:innen von den spannenden Vortrigen, Live-
Interviews und Workshops profitieren.

I\I ach zwei Jahren Auszeit haben Unternehmen,
Bildungseinrichtungen und Institutionen aus
dem Landkreis Fulda bis zum 7. November 2021
noch die Moglichkeit, sich als Aussteller im Kon-
gresszentrum Esperanto anzumelden. Neben der
Prisenzmesse konnen sie sich auflerdem durch
digitale Unternehmensprofile an der Messe betei-
ligen. Diese werden auf der Berufsorientierungs-
plattform www.berufsorientierung-fulda.de verof-
fentlicht und sowohl im Vorfeld als auch wihrend
der Veranstaltung aktiv beworben.

»Das Angebot der digitalen Unternehmensprofi-
le wurde bereits im vergangenen Jahr von zahl-
reichen Unternehmen und Institutionen genutzt.
Durch die Neuaufbereitung dieses Bereichs wird

es 2022 hier noch weitaus mehr Moglichkeiten fiir
Betriebe geben’, beschreibt Armin Gerbeth, Leiter
Abteilung Ausbildung in der IHK Fulda, die Pla-
ne fiir die hybride Berufsorientierungsmesse. ,,So

kann das Informationsangebot des Prasenzstan-

des erweitert und fiir Zielgruppen zugénglich ge-
macht werden, die an den Messetagen selbst nicht
vor Ort sein kénnen.“ Selbstverstdndlich kénnen
sich Organisationen, fiir die ein Stand auf der Pra-
senzmesse nicht infrage kommt, auch komplett
fur das digitale Unternehmensprofil entscheiden.
Das bunte Rahmenprogramm - bestehend aus
spannenden Vortrdgen, Interviews und Work-
shops - kann sowohl in den Tagungsraumlich-
keiten des Hotels Esperanto und der Bithne in
der Plaza verfolgt werden, als auch virtuell unter
www.berufsorientierung-fulda.de. Hier besteht
ibrigens auch die Moglichkeit, die ausgestrahl-
ten Angebote aufzuzeichnen und dauerhaft in
der Mediathek zu speichern.
www.berufsorientierung-fulda.de

Sie haben ein Grundstuck.
Wir machen das Beste draus.

70 Jahre Erfahrung, verlasslicher Partner fir Unternehmen,
Politik, Verwaltung und Gesellschaft: Das ist die BUWOG.
Glucklich wohnen ist unser Markenzeichen, 6kologische,
d6konomische und soziale Nachhaltigkeit unser Credo.

In Berlin, Hamburg, Leipzig und dem Rhein-Main-Gebiet ist
die BUWOG heute mit rund 15.000 Wohnungen in Bau und
in Planung einer der fihrenden privaten Projektentwickler
fr Wohnimmobilien.

Fur weitere Projektentwicklungen werden aktuell geeignete
Grundstucke gesucht: Entwicklungslagen, Lagen am Wasser,
Industriebrachen, B-Plan- oder V+E-Planverfahren.

Mehr im Ankaufsprofil auf buwog.de oder
schreiben Sie uns an grundstuecke-west@buwog.com




VERANSTALTUNGSTERMINE

IHK-VVeranstaltungskalender
19. November bis 15. Dezember 2021

Online-Workshop: Schritt fiir Schritt zum Businessplan
17.11.2021 ‘ 13:00 - 17:00 Uhr ‘ Zoom ‘ kostenfrei
Instagram in der Praxis: Content, der bewegt

17.11.2021 ‘ 15:00 - 18:00 Uhr ‘ Youtube ‘ kostenfrei

Hybrid-Veranstaltung: Der Laden-Check
17.11.2021 ‘ 19:30 - 21:00 Uhr ‘ THK Fulda & Zoom ‘ kostenfrei
Online-Veranstaltung: Ohne Moos nix los!

19.11.2021 ‘ 16:00 - 17:30 Uhr ‘ Zoom ‘ kostenfrei

Reisekosten, Bewirtung, Dienstfahrzeuge
23.11.2021 ‘ 09:00 - 16:00 Uhr ‘ THK Fulda ‘ 115,00
Online-Seminar: Digital liberzeugen von Website bis Webcam

23.11.2021 ‘ 08:30 - 13:00 Uhr ‘ Zoom ‘ kostenfrei

B2B-Marketing Teil 1: Mehr Power fiir Ihr digitales Marketing
24.11.2021 ‘ 15:00 - 16:30 Uhr ‘ Youtube ‘ kostenfrei
Zollpraxis des Exports fiir Einsteiger

25.11.2021 ‘ 09:00 - 17:00 Uhr ‘ IHK Fulda ‘ 165,00

Rathaussprechtag in der Stadt Gersfeld

29.11.2021 14:00 - 17:00 Uhr Rathaus Stadt Gersfeld kostenfrei

Rathaussprechtag in der Gemeinde Hofbieber

30.11.2021 ‘ 14:00 - 18:00 Uhr ‘ Rathaus Gemeinde Hofbieber ‘ kostenfrei
Betriebliches Eingliederungsmanagement

30.11.2021 ‘ 09:00 - 16:00 Uhr ‘ THK Fulda ‘ 120,00
Online-Informationsveranstaltung fiir Existenzgriinder

02.12.2021 ‘ 13:30 - 16:30 Uhr ‘ Zoom ‘ kostenfrei
Rathaussprechtag in der Stadt Tann

02.12.2021 ‘ 16:00 - 18:00 Uhr ‘ Rathaus Stadt Tann ‘ kostenfrei
Griindersprechtag

07.12.2021 ‘ 09:00 - 13:00 Uhr ‘ [HK Fulda ‘ kostenfrei
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ANZEIGE

VR Bank Fulda: Kompetente Beratung bei allen Themen rund um den Zahlungsverkehr

m Zeitalter der Digitalisierung werden Unterneh-

merinnen und Unternehmer immer wieder vor

neue Herausforderungen gestellt. Die VR Bank
Fulda ist fur sie ein starker Partner und bietet eine
kompetente Beratung bei allen Themen rund um
den Zahlungsverkehr.

Zahlungsverkehrsberater Marcel Wohlfahrt steht
in diesem Interview Rede und Antwort.

Was bedeutet Zahlungsverkehrsberatung
fiir Unternehmen?

Der Zahlungsverkehr steht im Mittelpunkt eines
funktionierenden Betriebs. Das fangt bei trivialen
Dingen wie der Erffnung eines Geschaftskontos an.

Marcel Wohlfahrt, 20 Jahre, Ausland- und
Zahlungsverkehrsberater der VR Bank Fulda

VR Bank Fulda eG EVd

www.vrbankfulda.de

Und er kann reichen bis hin zu komplexen Themen
wie zum Beispiel E-Commerce-Zahlungen und die
damit zusammenhangende Kundenzufriedenheit.

Fiir wen ist das Thema wichtig?

Es ist gleich, ob wir es mit einer Neugriindung oder
einem etablierten Unternehmen zu tun haben: Die
VR Bank Fulda kann allen einen Uberblick sowie Lo-
sungen bieten. In unserer Beratung geht es darum,
das Unternehmen im Zahlungsverkehr zu optimie-
ren. Das kdnnen beispielsweise die Anbindung und
Kommunikation zum Steuerberater, die Vollmachts-
und Vertretungsregelung im Unternehmen oder der
bargeldlose Zahlungsverkehr sein.

Welche Losungen bietet die VR Bank Fulda?
Im Bereich des bargeldlosen Zahlungsverkehrs gibt
es viele Alternativen, die natirlich auf das jeweilige
Unternehmen angepasst werden. Es kann zum Bei-
spiel ein Kartenterminal aufgestellt werden, sodass
die Kundinnen und Kunden bargeldlos und ohne viel
Aufwand bezahlen kénnen. Eine andere Losung ist
die Firmenkreditkarte fir Fihrungskrafte oder lang-
jahrig Beschaftigte, die als , Mitarbeiter-Benefits”
dienen koénnen. AuBerdem geht es auch darum,
Zahlungsauftrage schnell und effizient auszufihren:
zum Beispiel Uber eine Software.

Wie gesagt: Nicht alle Méglichkeiten passen zum
jeweiligen Unternehmen. Deswegen laden wir Sie
ein, um sich von uns umfassend zu diesem Thema
beraten zu lassen.

VR Bank Fulda eG
FirmenKundenServiceCenter
BahnhofstraBe 1 - 36037 Fulda
Telefon 0661 289-222

E-Mail: firmenkunden@vrbankfulda.de
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VERANSTALTUNGSTERMINE

B2B Marketing Teil 2: Social Selling auf Linkedin
08.12.2021 ‘ 15:00 - 16:30 Uhr ‘ Youtube ‘ kostenfrei
Online-Unternehmersprechtag fiir Finanzierung und Férderung

10.12.2021 ‘ 08:30 - 14:00 Uhr ‘ g0 to meeting ‘ kostenfrei

O e
br'b‘" #"jrj‘f‘

Mehr Details zu unseren Seminaren? Kennen Sie schon unseren Newsletter? Haben Sie Seminarwiinsche?
Diese finden Sie unter www.ihk-fulda.de. Nutzen Sie den Newsletter fiir aktuelle und Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail,
Hier kénnen Sie sich auch anmelden. fiir Sie abgestimmte Themen. um uns Thre Wiinsche mitzuteilen.

Virtueller Grinderempfang
der IHK Fulda

Am 18. November 2021 lidt die Industrie- und @

Handelskammer Fulda junge Unternehmer:in- Weitere Informationen

nen, die in diesem oder im vergangenen Jahr
und Anmeldung unter

den Schritt in die Selbststindigkeit gewagt ha-
www.ihk-fulda.de/

ben, zu einem virtuellen Griinderempfang ein.

gruenderempfang  Gerrit Schwendner
Z iel der Veranstaltung ist das Reflektieren, (Ken- g
nen)-Lernen und Netzwerken. Nach der Be- L_F & L ‘-31 E._,ﬂ Der Entertainment-Unternehmer berichtet von sei-
griflung von IHK-Vizeprisident Roland Vollmer nen zahlreichen Erfahrungen auf dem Weg durch

prasentieren Hermann Vogt und Martin Réth das
Service-Angebot der IHK Fulda. Im Anschluss stellt
Christoph Burkard die Griinderregion Fulda vor.

die Selbstandigkeit.

Gastredner in diesem Jahr ist Gerrit Schwendner. schen. Beginn ist um 18:00 Uhr. Seien Sie dabei!

Sicherheit fiir Betrieb und Wirtschaft

In Anschluss besteht die Moglichkeit sich im On-
line-Networking mit anderen Griindern auszutau-

Diegelmann Wach-Service GmbH BDSW /? i}

Willi Diegelmann - IHK- gepriifte Werkschutzfachkraft

L

Werkschutz und Bewachung / - _/s

Am Haimberg 1a .

36041 Fulda & Empfang und Pfortnerdienst

Tel. und Fax (0661) 240641 www.dws-fulda.de ~ Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Tel. (0661) 78518 E-Mail: info@dws-fulda.de Revier- und Streifendienst
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ARBEITSJUBILAEN

Die Industrie- und Handelskammer Fulda
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren

40 Jahre

Stephan Link
Jumo GmbH & Co. KG, Fulda

Bernhard Hommel

Manfred Wolff

E C. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Stefan Baumgart

Jiirgen Kiinzel

Hans Otter

Jirgen Pappert

VR-Bank NordRhon eG, Hiinfeld

Andreas Krisch
John Spedition GmbH, Eichenzell

Tony Mushahwar
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Martin Kre

Birgit Schilling

Jens Wiegand

Neuland GmbH & Co. KG, Eichenzell

Jiirgen Henkel
E C. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Alexander Drexler

Ursula Miiller

Dieter Wagner

Carsten Wehner

Baumgarten GmbH Exklusiv wirtschaftliches
Bauen, Ebersburg

Andreas Juhlemann
Iwetec GmbH Industrie- und Werkstattbedarf-
Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Roger Hikisch

Claudia Rahnfeld

Franz Carl Niidling Basaltwerke GmbH + Co.
KG, Fulda

Andreas Abe
Thomas Bernhardt
Marcel Brode
Wolfgang Biichner
Uwe Denner
Andreas Fink
Wolfgang Jager
Michael Kéth
Frank Menzel
Steffen Mothes
Simon Raabe
Martina Schneider
Michael Schwab

E C. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Marco Bos

Pasquale Ferrara

Dieter Protz

Ralf Wohlfahrt

Uwe Ziegenhorn

E. C. Nidling Fertigteiltechnik GmbH + Co. KG,
Fulda

Falk Dietzel

Reinwald Dietzel

E C. Niidling Natursteine GmbH + Co. KG,
Fulda

Gabriele Hartmann
Leo Kéhler GmbH & Co. KG, Poppenhausen

Denise Jost
Mediana Wohnstift GmbH - Wohnstift, Fulda

Dirk Schumacher
Signal Iduna

Heike Wehner
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Werner Gal3

Timo Gléckner

Baumgarten GmbH Exklusiv wirtschaftliches
Bauen, Ebersburg

Gerald Bréahler
Brahler Transporte GmbH, Petersberg

WIRTSCHAFT REGION FULDA

Beate Herget

Bernhard Pilz

Franz Carl Niidling Basaltwerke GmbH + Co.
KG, Fulda

Klaus Friedrich

Eugen Greifzu

Stefan Happel

Sandra Kiimpel

Steffen Ochs

Tino Rauch

E C. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Harald Neugebauer
Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Brigitte Schittko
Mediana Wohnstift GmbH - Wohnstift, Fulda

Thomas Freier
Richter + Frenzel Fulda GmbH, Petersberg

Martina Reuss
Technolit GmbH, Grofienliider

Christian Galatiltis

Tanja Gelbe

Tobias Hepp

Sonja Hohmann

Elke Kirchner

Thomas Kopf

Friederike Réhrig

Markus Teuber

VR Bank NordRhon eG, Hiinfeld

Olga Lapp

Andreas Schneemann

Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG,
Fulda

Helga Nix
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Volker Hank

Patrick Hey

Tina Rausch

Toralf SchlieBer

Reinhold Schmitt

Baumgarten GmbH Exklusiv wirtschaftliches
Bauen, Ebersburg
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Jens Else
Intigena Produktion GmbH & Co. KG, Eichenzell

Yvette Wald
Mediana Seniorenresidenz GmbH - Neuro Care
Fachpflegezentrum, Hiinfeld

Manfred Seiler
Mediana Service GmbH, Fulda

Roswitha Atzler

Tatjana Bartel

Olga Knelsen

Mediana Wohnstift GmbH - Wohnstift, Fulda

Maria-Elisabeth Hennig

Doreen Niebergall

llona Schulz

Helene Schumacher

Mediana Seniorenresidenz GmbH - Senioren-
residenz, Hiinfeld

Wilhelm Brentrup
Neuland GmbH & Co. KG, Eichenzell

Matthias Biittner
Franz Carl Niidling Basaltwerke GmbH + Co.
KG, Fulda

Alexander Posselt
E C. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Falk Eichler

Andreas Friedrich

E C. Niidling Fertigteiltechnik GmbH + Co. KG,
Fulda

Thorsten Mager
Signal Iduna

Joachim Frohler
René Schafer
Technolit GmbH, Groflenlider

Axel Hillenbrand
Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Alexander Kohlmann
Friedrich Zufall GmbH & Co. KG
Internationale Spedition, Fulda

Peter Maller

Holger Schiiler

Baumgarten GmbH Exklusiv wirtschaftliches
Bauen, Ebersburg

Karin Maxand
Computer-L.A.N. GmbH, Fulda
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ARBEITSJUBILAEN

Gudrun Beck

Markus Kott

Martina Mdller

Manuela Schleicher-Bochhammer
CSS AG, Kiinzell

Philipp Schreiner
Goldbach Transport und Spedition GmbH,
Ebersburg

Jens Denhardt
Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Bernd Scheuring
Iwetec GmbH Industrie- und Werkstattbedarf-
Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Digna Garcia Dieguez
Job AG Infraserve Service GmbH, Fulda

Volker Biittner

Elke Telemann

E C. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Karin Elster
Birgit Lotz
Mediana Mobil GmbH, Fulda

Florian Réhner
Mediana Seniorenresidenz GmbH -
Neuro Care Fachpflegezentrum, Hiinfeld

Christiane Herbst

Regina Ubelacker

Mediana Seniorenresidenz GmbH -
Seniorenresidenz, Hiinfeld

Volker Hofner
Mediana Service GmbH, Fulda

Heidemarie Prack
Mediana St. Ulrich GmbH, Hiinfeld

Natalie Bangert
Andrea Jockel
Mediana Wohnstift GmbH - Pflegestift, Fulda

Silke Hahner-Walter
Mediana Wohnstift GmbH - Wohnstift, Fulda

Bettina Mertin

Christian Putzier

Romana Windischbauer
Technolit GmbH, Groflenliider

Christian Schlag
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Edmund Roth
Aschenbriicker GmbH Autovermietung
Transporte/Umziige, Petersberg

Alexander Apel

Holger Frohlich

Philip Reuber

Elvira Suppes

Christa Schwarz

Matthias Vey

Henning von Schwander

Baumgarten GmbH Exklusiv wirtschaftliches
Bauen, Ebersburg

Sylvia Giinther
Dial GmbH, Eichenzell

Alex Schilke
Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Diana Kliber-Nienborg

Anja Michel

Sandrina Trabert-Pach
Justyna van Thiel

Mediana Mobil GmbH, Fulda

Ulrike Hamann

Susanne Knies

Katharina Krug

Inga-Marie Peluso

Sonja Wiegand-Macheledt

Mediana Seniorenresidenz GmbH -
Neuro Care Fachpflegezentrum, Hiinfeld

Katharina Lihrmann

Christa Malkmus

Tanja Neif

Mediana Seniorenresidenz GmbH -
Seniorenresidenz, Hiinfeld

Homa Baschisada

Katrin Eurich

Anita Kimpel

Eva-Maria Lenz

Kathrin Molter

Natascha Schleicher

Kathrin Schénemann

Olga Tukscher

Mediana St. Ulrich GmbH, Hiinfeld

Michaela Heim

Rita Hellmann

Simone Liick

Marlene Manns

Melanie Miiller

Kerstin Peters

Claudia Rausch

Kamila Siudak

Mediana Wohnstift GmbH - Pflegestift, Fulda



Corinna Dalibor

Tatjana Dressel

Ulrike Glitsch

Mediana Wohnstift GmbH - Wohnstift, Fulda

Bettina Becker
Brétje Handel Hessen KG, Fulda

Stefan Bleuel
Reyk Ludwig
Diotima Energy GmbH, Fulda

Norbert Konietznie
EBB Technik GmbH, Fulda

Dominika Cieplik

Elke Heun

Alexander Imgrund

Agnes Kess

Gersfelder Metallwaren GmbH, Gersfeld

Dieter Gaugenrieder

Marina Muth

Nicole Winges

Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Steffen Vogt
HFC Prestige Service Germany GmbH, Hiinfeld

Mario Trommer
Iwetec GmbH Industrie- und Werkstattbedarf-
Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Sabine Greifendorf-Szudmak
Milupa GmbH, Fulda

Julia Weikert
MineralBrunnen RhonSprudel Egon Schindel
GmbH, Ebersburg

Luca Matz
Franz Carl Niidling Basaltwerke GmbH + Co.
KG, Fulda

Marcel Grésch

Matthias Kaden

Danny Méritz

Ronny Ultsch

E C. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Gyorgy Saulic

Andreas Weber

E C. Niidling Fertigteiltechnik GmbH + Co. KG,
Fulda

Benjamin Dietzel

Sebastian Dietzel

E C. Nidling Natursteine GmbH + Co. KG,
Fulda

ARBEITSJUBILAEN

Kerstin Weber
Rhon-Hessische Weinbrennerei A. u. W. Dwor-
zak GmbH & Co. KG, Fulda

Anatolij Mescherjakov
Schrimpf Group GmbH, Fulda

Melissa Henkel
Werner Schmid GmbH, Fulda

Martina Dorn

Marco Preis

Ayse Tirkes

Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG,
Fulda

Ulrike Partl
Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Gestern

— O~
COM POSiTUM

MULTIMEDIA-AGENTUR

N
COM POSiTUM

MULTIMEDIA

Andrea Dérnhofer
Tanja Zissing
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Nikolai Fust

Michael Messing

Thorsten Roth

Karin Wiegard

Ingo Witzel

Friedrich Zufall GmbH & Co. KG Internationale
Spedition, Fulda

Juan Camilo Canas Acosta
Tim Alexander Jung

Petra Nolte

Patrick Ried|

Thomas Schrader

CSS AG, Kiinzell

COM POSiTUM

AGENTUR MULTIMEDIA-AGENTUR

lhr Partner in einer vernetzten Welt —
seit 25 Jahren

www.creart.de
www.compositum.de

CIe
art
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Gepriifte:r Meister:in fiir Bahnverkehr
DIN A4, 80 Seiten, 14,00 Euro

Gepriifte:r Bilanzbuchhalter:in
DIN A4, 76 Seiten, 14,00 Euro

Gepriifte:r Bilanzbuchhalter:in
International
DIN A4, 80 Seiten, 14,00 Euro

Gepriifte:r Fachwirt:in fiir Einkauf
DIN A4, 52 Seiten, 14,00 Euro

Gepriifte:r Betriebswirt:in
DIN A4, 72 Seiten, 14,00 Euro

Gepriifte:r Meister:in
fiir Veranstaltungstechnik
DIN A4, 100 Seiten, 14,00 Euro

Gepriifte:r Industriemeister:in Printmedien
DIN A4, 110 Seiten, 14,00 Euro

Gepriifte:r Medienfachwirt:in
DIN A4, 110 Seiten, 14,00 Euro

Das Berufsbildungsrecht
DIN A5, 192 Seiten, 12,50 Euro

Leitfaden Abgrenzung
DIN A4, 44 Seiten, 3,90 Euro

Freiverkiufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro

Gepriifte:r Meister:in
fiir Schutz und Sicherheit
DIN A4, 132 Seiten, 14,00 Euro

o]
=]

Bestellung unter
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BUCHER

ERFOLGREICHE
MARKEN
HABEN KEINE
KUNDEN,

SONDERN
FANS.

Erfolgreiche Marken haben
keine Kunden, sondern Fans.
Susanne Schulz,
markeschulz, gebunden,
124 Seiten, 15,90 Euro,
ISBN 978-3-000-68420-4.

Erfolgreicher Markenaufbau:
So werden Kunden zu Fans

Ein erfolgreiches Image ist kein Zufallsprodukt, sondern
das Ergebnis gezielter Strategien. Wie stellt sich eine
Marke selbst dar? Wie mochte sie 6ffentlich wahrge-
nommen werden? Wie kann sie Kunden nicht nur vom
Kauf iiberzeugen, sondern sie vielleicht sogar zu Fans
machen?

Auf diese und andere Fragen gibt Markenexpertin Susan-
ne Schulz in ihrem neuen Buch anschaulich erlduternde
Tipps rund um einen erfolgreichen Markenaufbau. Kurz-
weilig, knackig und lehrreich trdgt das Buch ihre besten
25 Kolumnen und Blog-Beitrige fiir all jene zusammen,
die ihr Profil scharfen und an Sichtbarkeit gewinnen wol-
len. So bietet die Autorin einen effektiven und gleichzei-
tig unterhaltsamen Leitfaden zu Orientierung.

New Work Hacks

New Work Hacks.
Anna & Nils Schnell,
Springer Fachmedien, bro-
schiert, 172 Seiten,
34,99 Euro,

ISBN 978-3-658-27298-2.

Inspirationen fiir modernes
und innovatives Arbeiten

Dieses Buch zeigt, wie das gemeinsame Arbeiten in
Betrieben grundlegend verbessert und modernisiert
werden kann. Denn tberall, wo Menschen zusam-
menarbeiten und kommunizieren, ist Potenzial fiir
Weiterentwicklung und fiir gemeinsames Wachsen
vorhanden. Mit 50 Hacks - Formaten, Methoden und
Herangehensweisen aus innovativen Unternehmen und
New-Work-Kontexten - stellen die Autoren ein Riist-
zeug zur Verfiigung, das sofort kleine und grofle Veran-
derungen in jedem Unternehmen bewirken kann.

Mit treffenden Beispielen geben sie Tipps, wie die Ein-
filhrung am besten gelingen kann. Damit regen sie an,
die eigenen Arbeitsweisen zu hinterfragen und durch
neue Impulse innovative und Spafd bringende Formate
auszuprobieren.

Fluktuations-
management

Fluktuationsmanagement.
Jérg u. Finn Rischke, Schafer
und Péschel, gebunden,
275 Seiten, 49,85 Euro,
ISBN 978-3-7910-5190-1.

Mitarbeiterbindung ist
gut - Fluktuation ist bose?

Durch die Knappheit kritischer Kompetenzen werden
Mitarbeitende zum entscheidenden Wettbewerbsvor-
teil fir die Unternehmen. Dabei ist nicht immer nur
die Mitarbeiterbindung zu beachten, sondern auch die
wirtschaftliche Bedeutung der Fluktuation ist ein natiir-
licher und unvermeidbarer Bestandteil des unternehme-
rischen Arbeitens. Daraus folgt, dass Fluktuation nicht
verhindert werden kann, sondern gestaltet werden muss.
Denn, unter den richtigen Bedingungen kann Fluktua-
tion einen durchaus positiven Effekt auf die Funktiona-
litat von Unternehmen haben. Dieses Buch unterstiitzt
dabei, die Fluktuation differenziert zu bewerten und den
Wechsel von Mitarbeitenden aktiv zu gestalten, um die
Vorteile dieses Wechsels optimal zu nutzen.



AMTSGERICHT FULDA
NEUEINTRAGUNGEN:

FRENDZ GmbH & Co. KG, Petersberg

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb eines Cafés mit
Bar. Kommanditgesellschaft. Geschiftsanschrift: Adelberost-
rafle 17, 36100 Petersberg. Allgemeine Vertretungsregelung:
Jeder persénlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Je-
der personlich haftende Gesellschafter sowie dessen jeweili-
ge Geschiftsfithrer sind befugt, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte vorzunehmen. Eingetreten als personlich
haftende Gesellschafterin: FRENDZ Verwaltungs GmbH,
Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8085).

HRA 6406 09.09.2021

Anna Dorfler e. K. Zertifizierte Vermdgensberaterin,
Hiinfeld

Gegenstand des Geschifts ist die Vermégensberatung, Ver-
mittlung von Versicherungen, Bausparvertrigen, Investment,
Vermittlung des Abschlusses und Nachweises der Gelegen-
heit zum Abschluss von Vertragen iiber Darlehen mit Aus-
nahme von Vertragen im Sinne des § 34i Abs. 1 Satz 1 GewO.
Einzelkauffrau. Geschiftsanschrift: Am Lochberg 9, 36088
Hiinfeld. Die Inhaberin handelt allein. Eingetreten als Inha-
berin: Dérfler, Anna, Hiinfeld, geb. 14.09.1989.

HRA 6407 17.08.2021

Leinweber Immobilien GmbH & Co. KG, Fulda
Gegenstand der Kommanditgesellschaft ist der Erwerb, die
Vermietung und Verpachtung von unbebauten und bebauten
Grundstiicken. Kommanditgesellschaft. Geschaftsanschrift:
Habelbergstrafle 3, 36043 Fulda. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Jeder personlich haftende Gesellschafter vertritt
einzeln. Eingetreten als personlich haftende Gesellschafterin:
Martin Leinweber Transporte GmbH, Hosenfeld (Amtsge-
richt Fulda HRB 905), mit der Befugnis - auch fiir jeden Ge-
schiftsfithrer -, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen.

HRA 6408 20.09.2021

Lang-Wohnen GmbH & Co. KG Immobiliengesellschaft,
GroBenliider

Gegenstand des Unternehmens ist die Bebauung, Vermie-
tung und Verpachtung von Grundstiicken und Gebéuden
einschliefllich deren Finanzierung und Verwaltung, das Hal-
ten und Verwalten von Unternehmensbeteiligungen und alle
artverwandten Geschifte. Die Gesellschaft ist nicht gewerb-
lich titig. Kommanditgesellschaft. Geschiftsanschrift: Im
Feldchen 12, 36137 Groflenliider. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Jeder personlich haftende Gesellschafter vertritt
einzeln. Eingetreten als personlich haftende Gesellschafterin:
Lang-Wohnen Verwaltungs-GmbH, Grofienliider (Amtsge-
richt Fulda HRB 8105), mit der Befugnis - auch fiir jeden Ge-
schiftsfithrer -, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen.

HRA 6409 23.09.2021

YUMA Development GmbH & Co. KG, Fulda

Das Entwickeln, Bebauen, Halten und Verwalten sowie Ver-
duflern von eigenem Grundbesitz. Kommanditgesellschaft.
Geschiftsanschrift: Von-Schildeck-Strafle 15, 36043 Fulda.
Jeder personlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln.
Eingetreten als personlich haftender Gesellschafter: YUMA
Komplementir GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB

HANDELSREGISTER

8101). Entstanden durch formwechselnde Umwandlung der
YUMA Development GmbH mit dem Sitz in Fulda (Amts-
gericht Fulda, HRB 7715).

HRA 6410 28.08.2021

JH Wohnen Fulda-Sickels | GmbH & Co. KG, Kiinzell

Der Erwerb und die Bebauung des Grundstiicks Fulda-Si-
ckels Am Schafberg 14 mit einem Mehrfamilienwohnhaus
sowie dessen Vermietung und Verwaltung und ggf. Ver-
kauf. Dariiber hinaus kann sie auch andere Grundstiicke
und grundstiicksgleiche Rechte (Grundbesitz) erwerben,
bebauen, vermieten, verpachten, verkaufen und alle damit
in Zusammenhang stehenden Geschifte titigen. Die Gesell-
schaft ist berechtigt, sich an Gesellschaften mit gleichem oder
ahnlichen Geschaftsgegenstand im Inland zu beteiligen oder
Zweigniederlassungen zu griinden. Die Gesellschaft ist be-
rechtigt, alle Handlungen vorzunehmen, die der Erreichung
des Gesellschaftszwecks unmittelbar oder mittelbar forder-
lich sind, mit Ausnahme erlaubnispflichtiger Tétigkeiten, ins-
besondere der in § 34c GewO und der in § 1 KWG genannten
Titigkeiten, soweit diese nach § 32 KWG erlaubnispflichtig
sind. Die Gesellschaft ist nicht gewerblich titig. Komman-
ditgesellschaft. Geschiftsanschrift: Forststrafie 24, 36093
Kiinzell. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persénlich
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Personlich haften-
der Gesellschafter: Hohmann Beteiligungs GmbH, Kiinzell
(Amtsgericht Fulda HRB 2145), mit der Befugnis - auch fir
jeden organschaftlichen Vertreter -, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.

HRA 6411 30.09.2021

LB7 Real Estate GmbH & Co. KG, Fulda

Zweck der Gesellschaft ist das Entwickeln, Bebauen, Halten
und Verwalten sowie Verdufern von eigenem Grundbesitz.
Kommanditgesellschaft. Geschiftsanschrift: Von-Schildeck-
Strafle 15, 36043 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung:
Jeder personlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln.
Eingetreten als personlich haftender Gesellschafter: YUMA
Komplementir GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB
8101). Entstanden durch formwechselnde Umwandlung der
LB 7 Real Estate GmbH mit dem Sitz in Fulda (Amtsgericht
Fulda, HRB 7688). Als nicht eingetragen wird bekanntge-
macht: Den Gliubigern der an der formwechselnden Um-
wandlung beteiligten Rechtstrager ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung der form-
wechselnden Umwandlung in das Register des Sitzes des-
jenigen Rechtstragers, dessen Glaubiger sie sind, nach § 201
UmwG bekannt gemacht worden ist, ihren Anspruch nach
Grund und Héhe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leisten,
soweit sie nicht Befriedigung verlangen kénnen. Dieses Recht
steht den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft ma-
chen, dass durch die formwechselnde Umwandlung die Er-
fillung ihrer Forderung gefihrdet wird.

HRA 6412 04.10.2021

Emittendo GmbH, Kiinzell

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 08.07.2021. Geschiftsanschrift: In den Griinden 18,
36093 Kiinzell. Gegenstand ist die Anlagenvermittlung auf-
grund des § 2 Abs. 10 KWG gemif Registrierung bei der
BaFin als vertraglich gebundener Vermittler ausschliellich
unter der Haftung eines CRR-Kreditinstituts oder Wertpa-
pierhandelsunternehmens mit dem Sitz im Inland oder eines
nach § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG titigen Unterneh-
mens; weiterhin die Durchfithrung von Crowdfundings und
Crowdsourcings sowie Marketing, Kommunikations-, Pres-
se- und Offentlichkeitsarbeit sowie alle sonstigen Geschifte

und Tétigkeiten, die hiermit im Zusammenhang stehen;
daneben das Verwalten des eigenen Vermogens mittels Er-
werbes, Verwaltung und Verauferung von Beteiligungen und
Wertpapieren. Stammkapital: 150.000 Euro. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschéftsfithrer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Aki, Canel,
Ratingen, geb. 10.02.1971, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlielen.

HRB 8095 02.09.2021

HM-Bau UG (haftungsbeschrankt), Bad Salzschlirf
Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
gemifl Musterprotokoll vom 18.08.2021. Geschiftsanschrift:
Schumannstrafle 2, 36364 Bad Salzschlirf. Gegenstand: Gar-
ten- und Landschaftsbau, Tiefbau und die Durchfithrung
von Baggerarbeiten, ferner alle artverwandten Geschifte, die
diesem Zweck mittelbar oder unmittelbar zu dienen geeignet
sind. Stammkapital: 2.000 Euro. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt,
so wird die Gesellschaft durch die Geschiftsfithrer gemein-
sam vertreten. Bestellt als Geschftsfithrer: Hentz, Dominik,
Kassel, geb. 27.04.1984, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.

HRB 8094 02.08.2021

Connact GmbH, Petersherg

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 13.06.2018, mehrfach gedndert. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 11.05.2021 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von
Darmstadt (bisher Amtsgericht Darmstadt HRB 97983) nach
Petersberg und § 4 (Stammbkapital) und mit ihr die Erhohung
des Stammkapitals um 2.291 Euro beschlossen. Geschifts-
anschrift: Neifler Strale 10, 36100 Petersberg. Gegenstand:
Der Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung einer
Smartphone App zum Informationsaustausch unter Akade-
mikern. Stammbkapital: 30.402 Euro. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Hildebrand, Jonathan,
Petersberg, geb. 18.01.1993, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieflen. Die Gesellschaft ist als iibernehmender Rechts-
trager nach Maflgabe des Verschmelzungsvertrages vom
13.09.2018 sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstriager vom selben Tag mit der CorpsConnect OHG
mit dem Sitz in Darmstadt (Amtsgericht Darmstadt HRA
86176) verschmolzen.

HRB 8096 08.09.2021

foodies mit Haltung GmbH, Fulda

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 16.07.2021. Geschiftsanschrift: Josefstrale 4, 36039
Fulda. Gegenstand: Der Erwerb, das Halten und Verwalten
und die Verduflerung von Beteiligungen an Unternehmen
aller Art, soweit dafiir keine besonderen rechtlichen Vor-
aussetzungen oder Genehmigungen erforderlich sind, die
Erbringung von Dienstleistungen an die gehaltenen Beteili-
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gungen an Unternehmen aller Art sowie die Herstellung und
der Vertrieb von Waren, insbesondere von Lebensmitteln.
Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschaftsfithrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, ist er befugt, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte vorzunehmen. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Steinbeck, Sabine, Fulda, geb. 25.03.1963,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.

Enavest GmbH, Fulda

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 02.09.2021. Geschiftsanschrift: Probelsfeld 11, 36041
Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist der Ankauf, Ver-
kauf, Management und Verwaltung, Instandsetzung, Reno-
vierung und Sanierung sowie Vermietung von Grundstiicken
und Immobilien sowie samtliche hiermit im Zusammenhang
stehenden Tatigkeiten, die geeignet sind, den Unternehmens-
zweck zu fordern. Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfith-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiih-
rer oder durch einen Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Enaia,
Lena Lisa, Fulda, geb. 04.07.1991, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschiifte abzuschlieflen.

Zellmiihle UG (haftungsbeschrankt), Petersberg
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
gemafl Musterprotokoll vom 20.07.2021. Geschaftsanschrift:
Zellmithle 3, 36100 Petersberg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Erbringung von Dienstleistungen auf den Ge-
bieten Gastronomie und Hotellerie, ferner alle artverwandten
Geschifte, die diesem Zweck mittelbar oder unmittelbar zu
dienen geeignet sind. Stammbkapital: 500 Euro. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschifts-
fithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschifts-
fithrer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschiftsfiihrerin:
Gjocaj, Derya Aylin, Fulda, geb. 15.06.1994, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlief3en.

Divante GmbH, Fulda

Gesellschaft mit beschrénkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 03.08.2021. Geschiftsanschrift: Landskroner Stra-
e 10a, 36039 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist die
Entwicklung von IT-Losungen im Bereich des e-Commerce,
die Vermarktung dieser Lsungen sowie die Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich der IT jedweder Art. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Laskawski, Marcin,
Karwiany / Polen, geb. 08.12.1976; Lorenz, Markus, Fulda,
geb. 05.06.1982, jeweils mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschliefSen.

mindory media UG (haftungsbeschrankt), Fulda

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 21.07.2021 mit Anderung vom 07.09.2021. Geschifts-
anschrift: Heinrichstrale 64, 36043 Fulda. Gegenstand:
Online-Marketing, insbesondere Social-Media-Marketing,
Suchmaschinenmarketing, Branding und Digital Branding.
Zudem bietet das Unternehmen Dienstleistungen im Dialog-
marketing sowie die Erstellung, Betreuung und Optimierung
von Websites sowie die Beratung von Unternehmen im Be-
reich der Digitalisierung sowie im Marketing an. Stammka-
pital: 3.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur
ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
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ten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Becker, Nikita, Lahr, geb.
12.09.1994, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

YUMA Komplementar GmbH, Fulda

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 07.09.2021. Geschiftsanschrift: Von-Schildeck-Strafie
15, 36043 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist der Er-
werb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie die Uber-
nahme der persénlichen Haftung und der Geschiftsfithrung
bei Handelsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung als
personlich haftende und geschaftsfithrende Gesellschafterin
an der Firma YUMA Development GmbH & Co. KG und der
LB7 Real Estate GmbH & Co. KG. Stammkapital: 25.000 Euro.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiiftsfithrer oder durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Dr. Schifer, Carsten, Petersberg, geb. 07.10.1982, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieSen.

Pappert und Kliiber Backwerk GmbH, Poppenhausen
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 19.07.2021. Geschiftsanschrift: Am Forsthaus 21, 36163
Poppenhausen. Gegenstand: Der Erwerb und das Verwalten
von Vermoégen, insbesondere von Immobilienvermogen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschaftsfithrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschaftsfithrer: Kliiber, Manfred, Ebersburg, geb.
26.06.1965; Pappert, Bernd, Poppenhausen, geb. 17.11.1965,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.

Northside Commerce UG (haftungsbeschrankt), Fulda
Gesellschaft mit beschriankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 01.11.2018, mehrfach gedndert. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 21.07.2021 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages, insbesondere die Anderung in § 1 (2) (Sitz)
und mit ihr die Sitzverlegung von Liineburg (bisher Amts-
gericht Lineburg HRB 209505) nach Fulda und § 2 (Gegen-
stand des Unternehmens) sowie § 4 (Geschiftsfithrung) be-
schlossen. Geschiftsanschrift: Heinrich-von-Bibra-Platz lc,
36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist die Entwick-
lung und der Vertrieb von Nahrungserganzungsmitteln sowie
Haushaltsprodukten. Stammbkapital: 500 Euro. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfith-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfiih-
rer oder durch einen Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Gedndert, nun: Geschéftsfithrer: Jecht,
Sascha, Liineburg, geb. 21.05.1978, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Bestellt als Geschiftsfithrer: Mohr,
Marcel, Fulda, geb. 09.08.1999, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieflen.

Lang-Wohnen Verwaltungs-GmbH, GroBenliider

Gesellschaft mit beschriankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 17.09.2021 mit Anderung vom 21.09.2021. Geschifts-
anschrift: Im Feldchen 12, 36137 Groflenliider. Gegenstand
des Unternehmens ist die Beteiligung als personlich haftende
und geschiftsfiihrende Gesellschafterin an der Lang-Wohnen
GmbH & Co. KG Immobiliengesellschaft, die die Bebauung,
Vermietung und Verpachtung von Grundstiicken und Ge-
bauden einschliefllich deren Finanzierung und Verwaltung,
das Halten und Verwalten von Unternehmensbeteiligungen
und alle artverwandten Geschifte, zum Gegenstand hat.
Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschaftsfithrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.

Bestellt als Geschiftsfithrerin: Lang, Simone, Grof3enlider,
geb. 29.06.1976, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
fen. Bestellt als Geschaftsfithrer: Lang, Bjorn, Hosenfeld, geb.
15.05.1972, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieflen.

VAC Stent GmbH, Fulda

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 05.05.2021. Die Gesellschafterversammlung vom
26.08.2021 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages,
insbesondere die Anderung in § 1 (Firma, bisher Blitz 21-
179 GmbH) und § 2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von
Miinchen (bisher Amtsgericht Miinchen HRB 267497) nach
Fulda sowie § 4 (Gegenstand des Unternehmens) beschlos-
sen. Geschiftsanschrift: Wasserkuppenstrafle 29-31, 36043
Fulda. Gegenstand: Zweck der Gesellschaft ist die Entwick-
lung, die Herstellung und der Vertrieb von medizintechni-
schen Produkten, insbesondere von gastrointestinalen Stents
sowie jede Titigkeit, die damit im Zusammenhang steht.
Die Gesellschaft ist zu allen Geschiften und Mafinahmen
berechtigt, die mit den in Absatz 1 umschriebenen Tatig-
keitsgebieten im Zusammenhang stehen oder sonst geeignet
erscheinen, dem Unternehmensgegenstand mittelbar oder
unmittelbar zu dienen. Die Gesellschaft kann Zweignieder-
lassungen und Betriebsstatten im In- und Ausland errichten,
andere Unternehmen im In- und Ausland griinden, erwerben
oder sich an ihnen beteiligen - auch als persénlich haftender
Gesellschafter - und solche Unternehmen leiten oder sich auf
die Verwaltung der Beteiligung beschrinken sowie Unter-
nehmensvertrage abschlielen. Die Gesellschaft kann ihre
Titigkeit auf einen oder einzelne der in Absatz 1 genannten
Bereiche beschrinken. Sie ist ferner berechtigt, ihre Tatigkeit
ganz oder teilweise durch Tochter-, Beteiligungs- und Ge-
meinschaftsunternehmen auszuiiben. Stammkapital: 25.000
Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschifts-
fithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Nicht mehr Ge-
schiftsfithrer: Gogalla, Katja, Grobenzell, geb. 11.04.1968;
Selnes, Randi Mette, Miinchen, geb. 02.03.1978. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Miiller, Torsten, Kefenrod, geb. 28.10.1973;
Schrempp, Peter, Kiinzell, geb. 18.07.1970, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen.

LL Vermogensverwaltung GmbH, Fulda

Gesellschaft mit beschriankter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 02.09.2021. Geschiftsanschrift: /o Herrn Leopold
Lochmann, Klostermannstraf3e 17, 36041 Fulda. Gegenstand
ist das Eingehen von Stillhaltergeschiften zur Erzielung von
Einnahmen und die Anlage des Gesellschaftsvermégens in
Termingeschiften, Vermogensanlagen und Finanzinstru-
menten aller Art sowie der Erwerb, die Verwaltung und die
Verwertung von Beteiligungen an anderen Unternehmen im
eigenen Namen, auf eigene Rechnung, nicht fiir Dritte und
unter Ausschluss von Titigkeiten, die einer Erlaubnis, ins-
besondere nach dem Kreditwesengesetz (KWG) oder dem
Kapitalanlagegesetzbuch (KAGB), bediirfen. Die Gesellschaft
darf alle Rechtsgeschifte titigen, die der Unterstiitzung des
Unternechmensgegenstands dienen; sie darf auch im In- und
Ausland Tochtergesellschaften griinden und/oder Zweig-
niederlassungen errichten. Stammkapital: 25.000 Euro. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiftsfithrer oder durch einen Geschaftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Lochmann, Leopold Alexander, Fulda, geb. 24.02.1983, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.

ASTUR Akademie fiir Musik und Kunst GmbH, Fulda

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 06.04.2021. Geschiftsanschrift: Rangstrafie 18-20, 36043
Fulda. Gegenstand ist die Durchfithrung von Ubungen und
Seminaren im Bereich der Musik und der Kiinste; Ubun-
gen, Seminare und Summer Schools zur Vorbereitung fiir
die Aufnahmepriifung von Musik- und Kunststudierenden;



Akademische Musik- und Kunstseminare; Angebot von fach-
spezifischen Sprachkursen im Bereich Musik und Kunst, Be-
ratungsservice fiir Schiiler und Studenten im Bereich Kiinste
und Musik; Organisation und Durchfithrung von Musik- und
Kunstveranstaltungen, Kulturaustausch, Beratungsleistungen
in Austausch und Kooperation von Kunst- und Musikhoch-
schulen. Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfithrer oder durch
einen Geschaftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Bestellt als Geschaftsfiithrerin: Li, Xing, Petersberg,
geb. 04.08.1981; Yuan, Xi, Frankfurt, geb. 08.05.1978, jeweils
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlief3en.

Dritte Hannibal-Eiterfeld Verwaltungs Aktiengesell-
schaft, Eiterfeld

Aktiengesellschaft. Satzung vom 12.03.2021 mit Anderung
vom 23.09.2021. Geschiftsanschrift: Im Leibolzgraben 12,
36132 Eiterfeld. Gegenstand sind der Erwerb, die Verwal-
tung und die Verauflerung eigenen Vermogens fiir eigene
Rechnung. Innerhalb dieser Gegenstinde ist die Gesell-
schaft zu allen Geschiften und Mafinahmen berechtigt, die
zur Erreichung des Gesellschaftszweckes forderlich oder
dienlich erscheinen. Grundkapital: 500.000 Euro. Allge-
meine Vertretungsregelung: Ist nur ein Vorstandsmitglied
bestellt, so vertritt es die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Vorstandsmitglieder bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Vor-
stand: Giebel, Heribert, Hohenroda, geb. 23.02.1960, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen.
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BoFin solutions GmbH, Hilders

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 01.04.2021. Geschiftsanschrift: Mittelweg 6, 36115 Hil-
ders. Gegenstand: Vermietung und Verpachtung von Fahr-
zeugen, Baumaschinen sowie Werkzeugen in der Baubranche
sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen, die dem
Gesellschaftszweck dienen. Stammkapital: 25.000 Euro. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Herrmann, Sven, Hilders, geb. 22.08.1972, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

mecom fiction GmbH, Fulda

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 19.03.2009, mehrfach gedndert. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 22.06.2021 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von
Miinchen (bisher Amtsgericht Miinchen HRB 179454) nach
Fulda beschlossen. Geschiftsanschrift: Ferdinand-Schnei-
der-Strafie 10, 36043 Fulda. Gegenstand des Unternehmens
ist die Herstellung von Film- und TV-Produktionen sowie
die Erbringung von Dienstleistungen in Mediengewerbe und
-industrie, insbesondere die Vermittlung von Kontakten,
Suchanfragen, Angeboten und Know-how. Stammkapital:
25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Ge-
schiftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschiftsfithrer: Bachmann, Bernhard, Peters-
berg, geb. 14.08.1956, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieflen. Bestellt als Geschifts-
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fithrer: Griebel, Helmut, Fulda, geb. 14.04.1949, einzelvertre-
tungsberechtigt. Einzelprokura: Griebel, Martin, Fulda, geb.
04.02.1983. Mit der mecom film & tv GmbH mit dem Sitz
in Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 1249) als herrschendem
Unternehmen ist am 12.12.2017 ein Beherrschungs- und Ge-
winnabfithrungsvertrag abgeschlossen. Thm hat die Gesell-
schafterversammlung vom 12.12.2017 zugestimmt.

R+S Holding GmbH, Fulda

Gesellschaft mit beschriankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 04.12.2020 mit Anderung vom 05.05.2021. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 23.06.2021 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1.2 (Sitz) und mit ihr die
Sitzverlegung von Frankfurt am Main (bisher Amtsgericht
Frankfurt am Main HRB 121302) nach Fulda beschlossen.
Geschaftsanschrift: Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda.
Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung eigenen
Vermogens (insbesondere Beteiligungen an Gesellschaften
im Bereich der Erbringung von Dienstleistungen auf dem
Gebiet der Gebaudetechnik, dem Handel mit Elektronik oder
der Arbeitnehmeriiberlassung sowie die Erbringung von
Dienstleistungen aller Art (z.B. administrativer, finanzieller,
kaufméannischer oder technischer Art) gegeniiber direkten
oder indirekten Tochtergesellschaften, jeweils im eigenen Na-
men und fiir eigene Rechnung. Stammkapital: 25.004 Euro.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schaftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Krumb, Christian, Darmstadt, geb. 26.01.1973, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlielen. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Burkhardt, Ralph, Gersfeld, geb. 09.10.1970; Menningen, Ru-
dolf, Weinbach, geb. 16.06.1976, jeweils mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten
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Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Gesamtprokura gemeinsam
mit einem Geschiftsfiihrer oder einem anderen Prokuristen:
Back, Oliver, Fulda, geb. 29.03.1974; Resch, Michael, Flieden,
geb. 02.09.1971; Schlereth, Horst, Fulda, geb. 05.07.1973.

Miller Wood Style GmbH, Gersfeld

Gesellschaft mit beschriankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 22.09.2021. Geschiftsanschrift: Berliner Str. 25, 36129
Gersfeld. Gegenstand: die Produktion und der Vertrieb von
Gewehrschaften. Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiithrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiih-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiih-
rer oder durch einen Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Miller,
Andrej, Gersfeld, geb. 10.08.1984, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschiifte abzuschlieflen.

Pflege- und Betreuungsdienst Zum Ulsterblick GmbH,
Hilders

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 20.09.2021. Geschiftsanschrift: Stielerstrafle 20,
36115 Hilders. Gegenstand: Erbringung von Pflege- und
Betreuungsdienstleistungen sowie simtliche Titigkeiten,
die geeignet sind, diesen Unternehmenszweck zu fordern.
Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschiftsfithrer: Schwarz, Eugen, Hilders, geb.
31.03.1981, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschfte abzuschlielen.

MeDe GmbH, Fulda

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 10.09.2021. Geschiftsanschrift: Schlofistrafle 8, 36037
Fulda. Gegenstand ist der Kauf, der Verkauf und das Halten
und Verwalten von Immobilien sowie die Vermietung von
Immobilien. Der Gesellschaft ist jede Betatigung gestattet, die
geeignet ist, mittelbar oder unmittelbar den Zweck des Un-
ternehmens zu fordern. Sie kann Zweigniederlassungen er-
richten und andere branchengleiche oder branchenihnliche
Unternehmen erwerben, pachten oder sich an solchen Unter-
nehmen beteiligen. Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiithrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfith-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiih-
rer oder durch einen Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Merten,
Florian, Flieden, geb. 27.12.1995, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im ei-
genen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschaf-
te abzuschlieflen. Bestellt als Geschiftsfiihrerin: Deniz, Sarah,
Fulda, geb. 25.03.1997, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschliefSen.

Rdder Bau 3 UG (haftungsbeschrankt), Petersberg
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
(Musterprotokoll) vom 01.10.2021. Geschéftsanschrift: Mam-
bachstrafle 7, 36100 Petersberg. Gegenstand: der Erwerb, die
Verwaltung und Verpachtung von eigenen Immobilien. Ge-
schifte nach § 34 ¢ GewO sind nicht Gegenstand des Unter-
nehmens. Die Gesellschaft kann sich an Unternehmen dhn-
licher Art beteiligen, solche erwerben, Zweigniederlassungen
errichten, iiberhaupt alle Geschifte betreiben, die geeignet
sind, den Zweck und die Unternehmung der Gesellschaft zu
fordern. Stammkapital: 500 Euro. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch die Geschiftsfithrer gemeinsam
vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Roder, Manfred, Pe-
tersberg, geb. 28.04.1971, mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.
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VERANDERUNGEN:

Gala BAU Biittner GmbH & Co. KG, Hilders

Hauptstrafie 4, 36115 Hilders. Die Gesellschaft hat als tiber-
nehmender Rechtstrager nach Mafigabe des Ausgliederungs-
und Ubernahmevertrages vom 26.08.2021 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriager vom selben
Tag Teile des Vermogens der Garten- und Landschaftsbau
Biittner e.K., Inhaber Heiko Dieter Biittner mit Sitz in Hilders
(Amtsgericht Fulda HRA 6390) als Gesamtheit im Wege der
Umwandlung durch Ausgliederung ibernommen. Als nicht
eingetragen wird bekanntgemacht: Den Glaubigern der an
der Ausgliederung beteiligten Rechtstriger ist, wenn sie bin-
nen sechs Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung der
Ausgliederung in das Register des Sitzes desjenigen Rechts-
tragers, dessen Glaubiger sie sind, nach §$ 125, 19 Absatz 3
UmwG bekannt gemacht worden ist, ihren Anspruch nach
Grund und Hohe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leisten,
soweit sie nicht Befriedigung verlangen kénnen. Dieses Recht
steht den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft ma-
chen, dass durch die Ausgliederung die Erfiillung ihrer For-
derung gefihrdet wird.

Eva Deisenroth GmbH & Co. KG, Hiinfeld

Am Schmiedberg 31, 36088 Hiinfeld. Die Gesellschaft hat als
iibernehmender Rechtstrager nach Mafigabe des Ausgliede-
rungs- und Ubernahmevertrages vom 31.08.2021 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriager vom
selben Tag Teile des Vermogens der Eva Deisenroth e.K. mit
Sitz in Hiinfeld (Amtsgericht Fulda HRA 6395) als Gesamt-
heit im Wege der Umwandlung durch Ausgliederung tiber-
nommen. Als nicht eingetragen wird bekanntgemacht: Den
Gliubigern der an der Ausgliederung beteiligten Rechtstrager
ist, wenn sie binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem
die Eintragung der Ausgliederung in das Register des Sitzes
desjenigen Rechtstrigers, dessen Glaubiger sie sind, nach §$
125, 19 Absatz 3 UmwG bekannt gemacht worden ist, ihren
Anspruch nach Grund und Héhe schriftlich anmelden, Si-
cherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen
kénnen. Dieses Recht steht den Glaubigern jedoch nur zu,
wenn sie glaubhaft machen, dass durch die Ausgliederung die
Erfiillung ihrer Forderung gefihrdet wird.

Gebaudereinigung Vladimir Laubach GmbH & Co KG,
Burghaun

Am Grubener Weg 13, 36151 Burghaun. Firma gedndert,
nun: Neue Firma: Gebaudereinigung Laubach GmbH & Co.
KG. Die Gesellschaft hat als iibernehmender Rechtstrager
nach Mafigabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertra-
ges vom 20.08.2021 sowie der Zustimmungsbeschliisse der
beteiligten Rechtstrager vom selben Tag das Unternehmen
als Ganzes des von dem Einzelkaufmann Laubach, Vladi-
mir, Eiterfeld, geb. 05.05.1988 unter der Firma Gebéuderei-
nigung Laubach e.K. in Burghaun (Amtsgericht Fulda HRA
6378) betriebenen Unternehmens im Wege der Umwandlung
durch Ausgliederung iibernommen. Als nicht eingetragen
wird bekanntgemacht: Den Glaubigern der an der Ausglie-
derung beteiligten Rechtstriger ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung der Ausglie-
derung in das Register des Sitzes desjenigen Rechtstrégers,
dessen Glaubiger sie sind, nach §$ 125, 19 Absatz 3 UmwG
bekannt gemacht worden ist, ihren Anspruch nach Grund
und Hohe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit
sie nicht Befriedigung verlangen kénnen. Dieses Recht steht
den Gldubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen,
dass durch die Ausgliederung die Erfiillung ihrer Forderung
gefihrdet wird.

Sentona GmbH & Co. KG, Petersberg

Eichbergweg 14, 36100 Petersberg. Ist nur ein Liquidator
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Eingetreten als Liquidator:
Longerich, Bernhard, Petersberg, geb. 03.04.1953, einzelver-
tretungsberechtigt. Ausgeschieden als personlich haftender
Gesellschafter: Sentona Verwaltungs-GmbH, Niisttal (Amts-
gericht Fulda HRB 7272). Die Gesellschaft ist aufgelost.

IETEC Orthopadische Einlagen GmbH Produktions KG,
Kiinzell

Am Frankengrund 3, 36093 Kiinzell. Personlich haftende
Gesellschafterin: IETEC Orthopédische Einlagen GmbH,
Kiinzell (Amtsgericht Fulda HRB 1031). Einzelprokura mit

der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlielen: Stumpf, Jiirgen, Kiinzell, geb. 18.03.1955.

Alpaka GmbH & Co. KG, Petersberg

Gerhardsweg 5, 36100 Petersberg. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem anderen Prokuristen: Hartmann, Frank, Hof-
bieber, geb. 20.06.1981; Radtke, Torben, Schliichtern, geb.
03.08.1979.

Ludwig Vey & Sohne GmbH & Co, Reulbach
Dorfstrafle 46, 36115 Ehrenberg. Firma geandert, nun: Neue
Firma: Ludwig Vey & S6hne GmbH & Co. KG.

Oliver Heinbuch, Finanz- und Versicherungsmakler e.K.,
Ehrenberg

Melpertserstrafle 14, 36115 Ehrenberg. Firma geandert, nun:
Neue Firma: Heinbuch Versicherungsmakler e. K.

SCORE Personal e.K., Fulda

Von-Schildeck-Strale 10, 36043 Fulda. Niederlassung ver-
legt, nun: Kiinzell. Geandert, nun: Geschiftsanschrift: Stein-
weg 7a, 36093 Kiinzell.

Franz Gotte, Fulda

Marktstrafle 7, 36037 Fulda. Einzelunternehmen: Franz
Gotte, Inhaber Frank Gotte. Eingetreten als Inhaber: Gotte,
Frank, Eichenzell-Rothemann, geb. 17.10.1963. Nicht mehr
Inhaber: Gétte, Horst, Kaufmann, Ingolstadt. Der Ubergang
der in dem Betriebe des Geschifts entstandenen Verbindlich-
keiten und Forderungen ist beim Erwerb des Geschifts durch
den neuen Inhaber ausgeschlossen.

Einzelunternehmen Franz Gotte, Inhaber Frank Gotte,
Fulda

Marktstrafle 7, 36037 Fulda. Geindert: Neue Firma: Einzel-
unternehmen Franz Gotte e.K., Inhaber Frank Gotte.

Neue Energiekultur GmbH & Co. KG, Petersberg
Eichbergweg 14, 36100 Petersberg. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam vertre-
ten. Ausgeschieden als personlich haftender Gesellschafter:
Sentona Verwaltungs-GmbH, Niisttal (Amtsgericht Fulda
HRB 7272). Gedndert, nun: Liquidator: Longerich, Bernhard,
Petersberg, geb. 03.04.1953, einzelvertretungsberechtigt. Die
Gesellschaft ist aufgelost.

HeWi Grundstiicks- und Vermdgensverwaltungsgesell-
schaft mbH, Eichenzell

Akazienweg 6, 36124 Eichenzell. Nicht mehr Geschiftsfiih-
rerin: Heil, Maria Rita, Eichenzell, geb. 25.03.1954. Bestellt
als Geschaftsfithrer: Wingenfeld, Michaela, Eichenzell, geb.
15.10.1972, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen.

RIKA Beteiligungs GmbH, Kalbach

Am Kiippel 7-9, 36148 Kalbach. Gedndert, nun: Geschéfts-
anschrift: Im Weiher 3, 36103 Flieden. Die Liquidatoren ver-
treten gemeinsam. Gedndert, nun: Liquidator: BefSler, And-
reas, Flieden, geb. 10.11.1963; Jockel, Joachim, Kalbach, geb.
29.01.1961. Nicht mehr Geschiftsfithrer: Lenk, Rudolf, Tech-
niker, Schliichtern; Zitzmann, Michael, Techniker, Ebersburg.
Die Gesellschaft ist aufgelost.

PROMATEX Vertriebsgesellschaft fiir Textil hinen-
teile mbH, Tann

Am Joflberg 3, 36142 Tann/Rhon. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 26.08.2021 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 (Gegenstand) beschlossen. Neuer
Gegenstand ist der Vertrieb von Aggregaten und Ersatzteilen
fiir Textilmaschinen und sonstigen Maschinenteilen sowie
die betriebswirtschaftliche Beratung von Unternehmen.



KPC GmbH, Fulda

Haimbacher Strale 27, 36041 Fulda. Die Gesellschafter-
versammlung vom 31.08.2021 hat die Neufassung des Ge-
sellschaftsvertrages, insbesondere die Anderung in § 3
(Gegenstand des Unternehmens) und die Nummerierungen
beschlossen. Neuer Gegenstand: Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Organisation, Finanzierung und schliisselfertige
Realisierung von Grof3kiichen, Gastronomieeinrichtungen
und Interimslosungen sowie von branchenverwandten Ein-
richtungen, des Weiteren die Ubernahme von Werksvertre-
tungen. Die Gesellschaft ist befugt, gleichartige oder dhnliche
Unternechmen zu erwerben, sich an solchen zu beteiligen,
deren personliche Haftung und Vertretung zu iibernehmen,
Zweigniederlassungen im In- und Ausland zu errichten sowie
alle Geschifte zu betreiben, die geeignet sind, die Unterneh-
mungen der Gesellschaft zu fordern.

Sander-Verwaltungsg haft mbH, GroBenliider
An der Liider 9, 36137 Grof3enliider. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Sander, Guido, Grofenliider, geb. 26.03.1964.

G + G Immobilien GmbH, Flieden

Storker Hof 10, 36103 Flieden. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 18.08.2021 hat die Erhohung des Stammkapitals
um 5.000 Euro und die entsprechende Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 3 beschlossen. Neues Stammkapital:
30.000 Euro.

NETHINKS GmbH, Fulda

Rabanusstrafle 14-16, 36037 Fulda. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 01.09.2021 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages, insbesondere die Anderung in den §§ 2
(Gegenstand des Unternehmens) sowie 4 (Vertretung) be-
schlossen. Gedndert: nun: Allgemeine Vertretungsregelung
geandert, nun: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschiftsfilhrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten.

WVV-Weber Verwaltung GmbH, Eichenzell

Sachsenhausen 17 a, 36124 Eichenzell. Einzelprokura mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieflen: Vogel-Weber, Sylvia, Eichenzell, geb. 11.07.1968.

ARS Software Solutions UG (haftungsbeschrankt),

Bad Salzschlirf

Bahnhofstrafle 7, 36364 Bad Salzschlirf. Nicht mehr Ge-
schiftsfithrer: Bithimann, Adrian, Emmen / Schweiz, geb.
24.05.1986.

Hohmann & Heil Beteiligungs-GmbH, Fulda

Kiinzeller Strale 29, 36043 Fulda. Bestellt als Geschiftsfiih-
rer: Lorenzen, Thomas, Danischenhagen, geb. 03.10.1966,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieSen. Nicht mehr
Geschiftsfithrer: Altenscheidt, Torsten, Dortmund, geb.
05.12.1966.

econvent group GmbH, Fulda

Aachener Strafle 6, 36039 Fulda. Bestellt als Geschiftsfiihrer:
Mitze, Jorg, Holzwickede, geb. 16.01.1967, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieen. Nicht mehr Geschiftsfiihrer:
Hagen, Bernd, Frondenberg, geb. 16.05.1959.

IETEC Orthopadische Einlagen GmbH, Kiinzell

Am Frankengrund 3, 36093 Kiinzell. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Stumpf, Jiirgen, Orthopadieschuhmachermeister,
Kiinzell.

Kamasha Verwaltungs GmbH, Fulda

Marie-Curie-Strale 6, 36039 Fulda. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 03.09.2021 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (1) (Firma) beschlossen. Neue Firma:
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Kamasha Akademie GmbH.

KAF Kinder-Akademie, Werkraum Museum gGmbH,
Fulda

Mehlerstrafle 8, 36043 Fulda. Bestellt als Geschiftsfiihrer:
Siif3, Ingmar, Kiinzell, geb. 18.04.1982, einzelvertretungsbe-
rechtigt.

NH Schulungscenter fiir IT und Business GmbH, Fulda

Vor dem Peterstor 14, 36037 Fulda. Zweigniederlassung unter
gleicher Firma mit Zusatz Niederlassung Koln, 51149 Koln,
Geschiftsanschrift: Von-der-Wettern-Strafle 27, 51149 Koln.

Addsecure Smart Transport GmbH, Fulda

Heinkelstrafle 2, 36041 Fulda. Die Gesellschaft ist als iiber-
tragender Rechtstrager nach Mafigabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 30.08.2021 sowie der Zustimmungsbeschliisse
der beteiligten Rechtstrager vom selben Tag mit der AddSe-
cure GmbH mit Sitz in Mithlheim an der Ruhr (Amtsgericht
Duisburg HRB 15295) verschmolzen. Die Verschmelzung
wird erst wirksam mit Eintragung im Register des Sitzes des
iibernehmenden Rechtstragers. Als nicht eingetragen wird
bekanntgemacht: Den Glaubigern der an der Verschmelzung
beteiligten Rechtstrager ist, wenn sie binnen sechs Monaten
nach dem Tag, an dem die Eintragung der Verschmelzung in
das Register des Sitzes desjenigen Rechtstrégers, dessen Glau-
biger sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG bekannt gemacht
worden ist, ihren Anspruch nach Grund und Hohe schriftlich
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen konnen. Dieses Recht steht den Glaubigern jedoch
nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass durch die Ver-
schmelzung die Erfiillung ihrer Forderung gefahrdet wird.

Fosun FFT Holdings (Germany) GmbH, Fulda
Schleyerstrafie 1, 36041 Fulda. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Shen, Kai, Niirnberg, geb. 14.07.1982, mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Dr. Zhang, Liangsen, Shanghai / China, geb. 17.03.1974.

mdl Systems GmbH, Fulda

Gewerbepark 17, 36160 Dipperz. Nicht mehr Geschiftsfiih-
rer: Auerbach, Daniel, Eichenzell, geb. 22.10.1971. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Xu, Xueming, Jiangsu-Provinz / China, geb.
10.08.1972, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.

VR Immobilien GmbH, Fulda

Am Bahnhof 12, 36037 Fulda. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 06.09.2021 hat die Anderung des Gesellschaftsver-
trages in den §$ 1 (Firma und Sitz), 6 Abs. 4 (Vertretung und
Geschiftsfithrung), 7 Abs. 1, 2, 6 (Gesellschafterversamm-
lung) und 7a (Schriftliche und elektronische Durchfithrung
der Gesellschafterversammlung, elektronische Teilnahme an
Prisenzversammlung) sowie 8 (Beirat), und 11 Abs. 2, 3 (Ge-
winnverteilung) beschlossen.

GCE GmbH, Fulda
Weyherser Weg 8, 36043 Fulda. Prokura erloschen: Deuter,
Martin, Grof3enliider, geb. 03.07.1957.

HUBTEX Maschinenbau Verwaltungsgesellschaft mbH,
Fulda

‘Werner-von-Siemens-Strafle 8, 36041 Fulda. Nicht mehr Ge-
schiftsfithrer: Keller, Jiirgen, Grof3enliider, geb. 09.09.1967.

MP Holding GmbH, Fulda

Am Rosengarten 20, 36037 Fulda. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 16.09.2021 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in den §§ 1.2 (Sitz) und mit ihr die Sitzver-
legung nach Eichenzell sowie 4 und 5 beschlossen. Neuer Sitz:
Eichenzell. Geschiftsanschrift: Hattenhofer Strafle 52, 36124
Eichenzell.

EHRHARDT & SOHN GmbH, Eichenzell
Rhénstrale 48, 36124 Eichenzell. Prokura erloschen: Bub,
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Gerhard, Eichenzell-Welkers, geb. 12.04.1956; Seufert, Peter,
Eichenzell-Liitter, geb. 25.10.1963.

Marotech Rohstoffe & Recycling GmbH, Fulda
Heinkelstr. 2-4, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfiihrer:
Schmitt, Elmar, Kalbach, geb. 22.10.1940. Bestellt als Ge-
schaftsfithrer: Uth, Steffen, Fulda, geb. 06.07.1981, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

Metallwerkstatt Torschl Verwaltungs GmbH, Neuhof
In der Au 9, 36119 Neuhof. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Mehler, Simon Peter, Ebersburg-Weyhers, geb. 22.08.1988,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlief3en.

Dalberg Klinik AG, Fulda
Dalbergstrafle 5, 36037 Fulda. Nicht mehr Vorstand: Hupp-
mann, Susanne Gudrun, Hofbieber, geb. 29.04.1969.

stafftastic GmbH, Fulda
Am Bahnhof 2, 36037 Fulda. Geindert, nun: Geschiftsan-
schrift: Peterstor 16, 36037 Fulda.

Studyprice UG (haftungsbeschrankt), Fulda
Petersberger Strafle 59, 36037 Fulda. Geédndert, nun: Ge-
schaftsanschrift: Nikolausstrafie 14, 36037 Fulda.

Merz - Grundstiicksverwaltungs-GmbH, Hosenfeld
In den Gollwiesen 15, 36154 Hosenfeld. Nicht mehr Ge-
schaftsfithrer: Merz, Riidiger, Hosenfeld.

MIRO Transport UG (haftungsbeschrankt), GroBen-
liider

Gartenstrafle 28, 36137 Groflenliider. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 20.09.2021 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in Ziffer 1 und mit ihr die Sitzverlegung nach
Petersberg beschlossen. Neuer Sitz: Petersberg. Geschaftsan-
schrift: Almendorfer Strafle 17, 36100 Petersberg.

FRENDZ Verwaltungs GmbH, Fulda

Adelberostrafle 17, 36100 Petersberg. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 21.09.2021 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in den §§ 1 (2) (Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Petersberg sowie 5 (8) (Vertretungsregelung)
beschlossen. Neuer Sitz: Petersberg.

Osthessen-Fenster Moller GmbH, Fulda

Kanalstrafle 9, 36037 Fulda. Die Gesellschafterversammlung
vom 22.09.2021 hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages
in § 1 (2) und mit ihr die Sitzverlegung nach Eichenzell be-
schlossen. Neuer Sitz: Eichenzell. Geschiftsanschrift: Biirger-
meister-Ebert-Straf3e 18, 36124 Eichenzell.

Diegmiiller Verwaltungs GmbH, Hiinfeld
Rudolf-Diesel-Strafle 8, 36088 Hiinfeld. Die Gesellschaft
ist als tibertragender Rechtstrager nach Maf3gabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 22.06.2021 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse der beteiligten Rechtstréger vom selben Tag
mit der Deisenroth Verwaltungsgesellschaft mbH mit Sitz in
Alsfeld (Amtsgericht Gieflen HRB 6370) verschmolzen. Die
Verschmelzung wird erst wirksam mit Eintragung im Regis-
ter des Sitzes des ibernehmenden Rechtstragers. Als nicht
eingetragen wird bekanntgemacht: Den Glaubigern der an
der Verschmelzung beteiligten Rechtstréger ist, wenn sie bin-
nen sechs Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung der
Verschmelzung in das Register des Sitzes desjenigen Rechts-
tragers, dessen Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG
bekannt gemacht worden ist, ihren Anspruch nach Grund
und Hohe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit
sie nicht Befriedigung verlangen konnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen,
dass durch die Verschmelzung die Erfiillung ihrer Forderung
gefahrdet wird.
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Bergman Clinics Medical One GmbH, Fulda
Flemingstrafie 20-22, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfiih-
rer: Wallwiener, Christian, Miinchen, geb. 25.06.1983.

Scholl Energie- und Steuerungstechnik GmbH, Fulda
Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda. Prokura erloschen:
Goldbach, Horst, Petersberg, geb. 04.09.1969.

GNC Holding GmbH, Bad Salzschlirf
Bahnhofstrafle 26, 36364 Bad Salzschlirf. Geindert, nun: Ge-
schiftsanschrift: Klaus-Bungert-Strafle 5, 40468 Diisseldorf.

Mediana Mobil GmbH, Fulda

Kothenbachweg 4, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschfts-
fihrer: Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb.
22.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlielen.

Mediana Seniorenresidenz GmbH, Hiinfeld

Niedertor 2-8, 36088 Hiinfeld. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb.
22.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

Mediana Wohnstift GmbH, Fulda

Friedensstrafle 8, 36043 Fulda. Nicht mehr Geschafts-
fithrer: Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb.
22.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschliefen.

Seniana Verwaltung GmbH, Hiinfeld

Niedertor 10, 36088 Hiinfeld. Nicht mehr Geschiftsfiih-
rer: Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb.
22.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.

Emilia Mode & Zierrat GmbH, Fulda
Heinrichstrafle 85, 36037 Fulda. Gedndert, nun: Geschifts-
anschrift: Friedrichstr. 8, 36037 Fulda.

GNC Grundbesitz Duisburg GmbH, Bad Salzschlirf
Bahnhofstrale 26, 36364 Bad Salzschlirf. Geandert, nun: Ge-
schaftsanschrift: Klaus-Bungert-Str. 5, 40468 Diisseldorf.

Mediana Verwaltungsgesellschaft mbH, Fulda
Kothenbachweg 4, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb.
22.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

Mediana St. Ulrich GmbH, Hiinfeld

Bonifatiusweg 4, 36088 Hiinfeld. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb.
22.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.

mecare Altenpflegeschule GmbH, Fulda
Von-Schildeck-Strafle 15, 36043 Fulda. Nicht mehr Ge-
schiiftsfithrer: Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975. Be-
stellt als Geschiftsfithrer: Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb.
22.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.
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Mediana Akademie GmbH, Fulda

Von-Schildeck-Strale 15, 36043 Fulda. Nicht mehr Ge-
schaftsfithrer: Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975. Be-
stellt als Geschiftsfithrer: Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb.
22.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

Mediana Holding Verwaltungs GmbH, Fulda
Kothenbachweg 4, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975. Bestellt
als Geschiftsfihrer: Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb.
22.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschliefen.

Mediana Service GmbH, Fulda

Kothenbachweg 4, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschifts-
fihrer: Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb.
22.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.

MOTECS Mediensysteme Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, Fulda

Haderwaldstrafle 89 B, 36041 Fulda. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 27.09.2021 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (1) (Firma) beschlossen. Neue Firma:
MOTECS GmbH. Nicht mehr Geschiftsfiihrer: Jahn, Sacha
C., Fulda, geb. 11.07.1978. Bestellt als Geschiftsfithrer: Kern,
Tobias, Miinchen, geb. 04.05.1980, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieflen.

HBS Hofmann Bauservice UG (haftungsbeschrankt),
Kiinzell

Spessartstrafie 2, 36093 Kiinzell. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Die Liquidatoren vertreten gemeinsam. Nicht mehr
Geschiftsfiihrer: Hofmann, Andreas, Kiinzell-Engelhelms,
geb. 17.08.1974. Bestellt als Liquidatorin: Rausch, Melanie,
Kiinzell-Engelhelms, geb. 28.07.1976. Die Gesellschaft ist auf-
gelost.

Zugast Verwaltung und Beteiligung GmbH, Fulda
Kothenbachweg 4, 36041 Fulda. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Kutz, Matthias, Bad Schwartau, geb. 22.05.1963, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Nicht mehr Geschaftsfithrer:
Hans, Bastian, Nidderau, geb. 29.10.1975.

Hiisler Nest Vertriebs GmbH, Fulda

Walter-Bauer-Strale 5, 36043 Fulda. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 27.09.2021 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung nach
Eichenzell beschlossen. Neuer Sitz: Eichenzell. Geschiftsan-
schrift: Am langen Acker 10, 36124 Eichenzell.

GNC Real Estate GmbH, Bad Salzschlirf

Bahnhofstrafle 26, 36364 Bad Salzschlirf. Die Gesellschafter-
versammlung vom 27.09.2021 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 (1) (Gegenstand des Unternehmens)
beschlossen. Geidndert, nun: Geschéftsanschrift: Klaus-Bun-
gert-Str. 5, 40468 Diisseldorf. Neuer Gegenstand: Der Gegen-
stand des Unternehmens ist die Vornahme von Maklertitig-
keiten nach § 34c GewO und die Hausverwaltung.

GNC Grundbesitz Bad Salzschlirf GmbH, Bad Salzschlirf
Bahnhofstrale 26, 36364 Bad Salzschlirf. Die Gesellschafter-
versammlung vom 27.09.2021 hat eine Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in den §§ 1 (Firma) und 2 (Gegenstand
des Unternehmens) beschlossen. Neue Firma: GNC Bau &
Projektentwicklungs GmbH. Geschiftsanschrift: Klaus-Bun-
gert-Strafle 5, 40468 Diisseldorf. Neuer Gegenstand ist die
Bauberatung sowie die Errichtung, die Sanierung und die
Renovierung von Immobilien, sofern die Durchfithrung der
Arbeiten eine Meisterqualifikation nicht voraussetzt, sowie

Projektentwicklung (Erwerb von Grundstiicken sowie die
planerische Entwicklung und Aufbereitung dieser Grund-
stiicke.).

Paul Himmelmann GmbH, GroBenliider-Uffhausen
Hosenfelder Strafle 44, 36137 Grofienliider-Uffhausen. Nicht
mehr Geschiftsfithrer: Himmelmann, Thomas, Groflenliider,
geb. 12.04.1961.

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN:

CARA Veranstaltungsservice UG (haftungshe-
schrankt), Fulda

Rothweg 25, 36041 Fulda. Das Registergericht beabsichtigt
die im Handelsregister eingetragene Gesellschaft von Amts
wegen nach § 394 FamFG zu 16schen. Die Frist zur Erhebung
eines Widerspruchs gegen die beabsichtigte Loschung wird
auf 3 Monate festgesetzt.

Garant Kh. GmbH, Fulda

Bocklerstr. 7, 36041 Fulda. Das Registergericht beabsichtigt
die im Handelsregister eingetragene Gesellschaft von Amts
wegen nach § 394 FamFG zu l6schen. Die Frist zur Erhebung
eines Widerspruchs gegen die beabsichtigte Loschung wird
auf 3 Monate festgesetzt.

LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN:

Audi Zentrum Fulda GmbH & Co. KG, Fulda

Kohlhduser Strafle 47, 36043 Fulda. Die Firma ist geméf3 §
394 Absatz 1 FamFG wegen Vermogenslosigkeit von Amts
wegen geloscht.

Weberei Gersfeld GmbH, Gersfeld (Rhon)

Sudetenstrafle 23, 36129 Gersfeld. Die Gesellschaft ist gemaf3
§ 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen geloscht.

LOSCHUNGEN:

Gebéudereinigung Laubach e.K., Burghaun

Am Grubener Weg 13, 36151 Burghaun. Der Einzelkauf-
mann hat als Gibertragender Rechtstrager nach Mafigabe des
Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom 20.08.2021
sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechts-
trager vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus dem
Vermogen des Inhabers im Wege der Umwandlung ausgeglie-
dert und als Gesamtheit auf die Gebaudereinigung Vladimir
Laubach GmbH & Co. KG mit Sitz in Burghaun (Amtsgericht
Fulda HRA 6401) tibertragen. Die Firma ist erloschen. Als
nicht eingetragen wird bekanntgemacht: Den Glaubigern
der an der Ausgliederung beteiligten Rechtstriger ist, wenn
sie binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem die Eintra-
gung der Ausgliederung in das Register des Sitzes desjenigen
Rechtstrigers, dessen Glaubiger sie sind, nach §§ 125, 19 Ab-
satz 3 UmwG bekannt gemacht worden ist, ihren Anspruch
nach Grund und Héhe schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen konnen.
Dieses Recht steht den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie
glaubhaft machen, dass durch die Ausgliederung die Erfiil-
lung ihrer Forderung gefihrdet wird.

Garten- und Landschaftsbau Biittner e.K., Inhaber
Heiko Dieter Biittner, Hilders

Hauptstrafle 4, 36115 Hilders. Der Einzelkaufmann hat als
tibertragender Rechtstrager nach Mafigabe des Ausgliede-
rungs- und Ubernahmevertrages vom 26.08.2021 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom sel-
ben Tag das Unternehmen als Ganzes aus dem Vermogen des
Inhabers im Wege der Umwandlung ausgegliedert und als Ge-
samtheit auf die Gala BAU Biittner GmbH & Co. KG mit Sitz
in Hilders (Amtsgericht Fulda HRA 6404) iibertragen. Die
Firma ist erloschen. Als nicht eingetragen wird bekanntge-
macht: Den Glaubigern der an der Ausgliederung beteiligten
Rechtstrager ist, wenn sie binnen sechs Monaten nach dem
Tag, an dem die Eintragung der Ausgliederung in das Register
des Sitzes desjenigen Rechtstrigers, dessen Glaubiger sie sind,
nach §$ 125, 19 Absatz 3 UmwG bekannt gemacht worden ist,
ihren Anspruch nach Grund und Héhe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen



konnen. Dieses Recht steht den Glaubigern jedoch nur zu,
wenn sie glaubhaft machen, dass durch die Ausgliederung die
Erfiillung ihrer Forderung gefihrdet wird.

Eva Deisenroth e. K., Hiinfeld

Am Schmiedberg 31, 36088 Hiinfeld. Die Einzelkauffrau hat
als tibertragender Rechtstridger nach Mafigabe des Ausglie-
derungs- und Ubernahmevertrages vom 31.08.2021 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger
vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus dem Ver-
mogen der Inhaberin im Wege der Umwandlung ausgeglie-
dert und als Gesamtheit auf die Eva Deisenroth GmbH &
Co. KG mit Sitz in Hiinfeld (Amtsgericht Fulda HRA 6394)
iibertragen. Die Firma ist erloschen. Als nicht eingetragen
wird bekannt gemacht: Den Glaubigern der an der Ausglie-
derung beteiligten Rechtstriger ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung der Ausglie-
derung in das Register des Sitzes desjenigen Rechtstragers,
dessen Glidubiger sie sind, nach §§ 125, 19 Absatz 3 UmwG
als bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch nach Grund und
Hohe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit sie
nicht Befriedigung verlangen konnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen,
dass durch die Ausgliederung die Erfiillung ihrer Forderung
gefahrdet wird.

Gottlicher Grundstiicksverwaltungs GmbH & Co. KG,
Fulda

Luxemburger Straf3e 22, 36039 Fulda. Die Gesellschaft ist auf-
gelost. Die Firma ist erloschen.

J.M. Invest UG (haftungsbeschrankt), Flieden
Kellerei 13, 36103 Flieden. Die Liquidation ist beendet. Die
Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

Hotel Fohlenweide GmbH, Fulda, HeinrichstraBe 37,
36037 Fulda

Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

Addsecure Smart Transport GmbH, Fulda

Heinkelstrafle 2, 36041 Fulda. Die Verschmelzung ist im Re-
gister der tibernehmenden AddSecure GmbH am 23.09.2021
eingetragen worden; von Amts wegen eingetragen gemaf} §
19 Abs. 2 UmwG.

YUMA Development GmbH, Fulda, Von-Schildeck-Stra-
Be 15, 36043 Fulda

Die Gesellschaft ist nach Mafigabe des Beschlusses der Ge-
sellschafterversammlung vom 07.09.2021 im Wege des Form-
wechsels in die YUMA Development GmbH & Co. KG mit
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Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda HRA 6410) umgewandelt.
Als nicht eingetragen wird bekanntgemacht: Den Glaubi-
gern der an der formwechselnden Umwandlung beteiligten
Rechtstrager ist, wenn sie binnen sechs Monaten nach dem
Tag, an dem die Eintragung der formwechselnden Umwand-
lung in das Register des Sitzes desjenigen Rechtstrégers, des-
sen Gléubiger sie sind, nach § 201 UmwG bekannt gemacht
worden ist, ihren Anspruch nach Grund und Héhe schriftlich
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen kénnen. Dieses Recht steht den Glaubigern jedoch
nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass durch die formwech-
selnde Umwandlung die Erfiillung ihrer Forderung gefahrdet
wird.

Doro-T. Biirodienstleistungen GmbH, Kiinzell
Bronnzeller Strafle 10 B, 36093 Kiinzell. Die Liquidation ist
beendet. Die Firma ist erloschen.

DREWS+FLOTER Ingenieurbiiro GmbH, Fulda, Kinzig-
straBe 34, 36043 Fulda.
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

KRS Steuerberatungsgesellschaft mbH, Kiinzell, Edel-
zeller Weg 34, 36093 Kiinzell.

Geschiftsanschrift: Eisfeld 8, 36251 Bad Hersfeld. Der Sitz
ist nach Bad Hersfeld (jetzt Amtsgericht Bad Hersfeld HRB
3114) verlegt.

H. K-Verwaltungsgesellschaft mbH, Dipperz
Kohlgrunder Ring 3, 36160 Dipperz. Die Liquidation ist be-

endet. Die Gesellschaft ist geloscht.

LB 7 Real Estate GmbH, Fulda

Von-Schildeck-Strale 15, 36043 Fulda. Eintragung Ifd.
Nr. 3 von Amts wegen berichtigt. Die Gesellschaft ist nach
Maf3gabe des Beschlusses der Gesellschafterversammlung
vom 07.09.2021 im Wege des Formwechsels in die LB7 Real
Estate GmbH & Co. KG mit Sitz in Fulda (Amtsgericht Ful-
da HRA 6412) umgewandelt. Den Gliubigern der an der
formwechselnden Umwandlung beteiligten Rechtstriger
ist, wenn sie binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem
die Eintragung der formwechselnden Umwandlung in das
Register des Sitzes desjenigen Rechtstragers, dessen Gliau-
biger sie sind, nach § 201 UmwG bekannt gemacht worden
ist, ihren Anspruch nach Grund und Hohe schriftlich an-
melden, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen konnen. Dieses Recht steht den Glaubigern je-
doch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass durch die
formwechselnde Umwandlung die Erfillung ihrer Forde-
rung gefihrdet wird.

wehiner

———METALLTECHNIK

Oberkalbacher Str. 45
36148 Kalbach

Tel. (097 42) 8100-0

Mellberg Hygiene- und Reinigungssystem UG (haf-
tungsbeschrankt), Fulda

Lindenstrafle 22, 36037 Fulda. Geschiftsanschrift: Haupt-
strafle 122, 45219 Essen. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Wang, Jinchi, Karlsruhe, geb. 13.09.1993. Nicht mehr Ge-
schiftsfithrer: Drinnenberg, Marcus Hans-Werner, Hiin-
feld, geb. 10.12.1985. Der Sitz ist nach Essen (jetzt Amts-
gericht Essen, HRB 32782) verlegt. Das Registerblatt ist
geschlossen.

Diegmiiller Verwaltungs GmbH, Hiinfeld
Rudolf-Diesel-Strafle 8, 36088 Hiinfeld. Die Verschmelzung
ist im Register der iibernehmenden Deisenroth Verwaltungs-
gesellschaft mbH mit Sitz in Alsfeld (Registergericht Gief3en
HRB 6370) am 05.10.2021 eingetragen worden; von Amts
wegen eingetragen gemaf3 § 19 Abs. 2 UmwG. Als nicht ein-
getragen wird bekanntgemacht: Den Glaubigern der an der
Verschmelzung beteiligten Rechtstréger ist, wenn sie binnen
sechs Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung der
Verschmelzung in das Register des Sitzes desjenigen Rechts-
tragers, dessen Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG
bekannt gemacht worden ist, ihren Anspruch nach Grund
und Hohe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit
sie nicht Befriedigung verlangen konnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen,
dass durch die Verschmelzung die Erfiillung ihrer Forderung
gefahrdet wird.

SOPHOS

Angriffsmethoden von Hackern d@ndern sich
standig und klassische Schutzmethoden
bieten kaum noch die notige Sicherheit. Die
Kombination aus automatisierter IT Security
und menschlicher Expertise schafft Abhilfe.

Cyberkriminelle betreiben groBen Aufwand mit
automatisierten Angriffen und mit manuellem
Hacking. Gelingt der Zugriff auf Ihr Netzwerk,
verhalten sie sich unaufféllig, bis sie den eigent-
lichen Angriff starten: sie legen Systeme lahm,
verschlisseln Ihre Daten und Datensicherungen,
stehlen wichtige Informationen und versuchen Sie
zu erpressen.

Dass Cyberkriminelle Unternehmen aller Branchen
und GroBen attackieren, zeigen die Studien von
Sophos: 46 Prozent der deutschen Organisationen
wurden im Jahr 2020 Opfer einer Ransomware-
Attacke. Sie zahlten Lésegelder von durchschnitt-
lich 115.000 Euro. Knapp ein Drittel erhielten nicht
mehr als die Halfte der verschliisselten Daten zu-
riick.

Diese Angriffe kdnnen verhindert werden, indem
Sie Ihren Fokus vom reaktiven Management hin zu
einer aktiven IT-Security-Strategie verlagern. Im
Sophos Adaptive Cybersecurity Ecosystem suchen
und korrelieren spezialisierte Cybersecurity-Teams
proaktiv verddchtige Signale und verhindern An-

ANZEIGE

IT-Sicherheit im Okosystem:
Effizienter Schutz vor Cybergefahren

griffe, bevor der Schaden entsteht. Mit einer Kom-
bination von Automatisierung und menschlichen
Experten bietet es leistungsstarken Schutz, der
kontinuierlich dazulernt und sich verbessert.

Schiitzen Sie Ihre IT und Ihre Daten vor modernen
Cyberangriffen mit dem Sophos Adaptive Cyber-
security Ecosystem. Wie genau das funktioniert,
erfahren Sie hier: www.sophos.de/content/
adaptive-cybersecurity-ecosystem

Kontakt:

Tel.: +49 800 2782761
www.sophos.de
sales@sophos.de



ZUM SCHLUSS

Die Européaische Union
direkt vor der Haustur

Seit Kurzem haben Stadt und Region Fulda ein eigenes Europe Direct-Zentrum.
Das europiische Informations- und Aktionsbiiro wurde im Sommer 2021 ge-
meinsam von Oberbiirgermeister Dr. Heiko Wingenfeld und dem Leiter des Bii-
ros Thomas Berger eroffnet und ist im Hochschulzentrum Fulda Transfer in der
Innenstadt von Fulda angesiedelt.

Was bietet Europe Direct Fulda fiir Unternehmen?

Ob politische Initiativen wie der europiische Griine Deal mit den Mafinahmen fiir
die Klimaneutralitat, EU-Forderprogramme fiir Unternehmen oder Informationen
zu europaischen Richtlinien - an Briissel fiihrt kein Weg vorbei und mit Europe
Direct Fulda ist der Weg noch kiirzer geworden. ,,Unser Biiro ist Teil des hessi-
schen, deutschen und EU-weiten Netzwerkes. Wir sind lokaler Ansprechpartner
fur Biirgerinnen und Biirger, Unternehmen, Bildungseinrichtungen sowie Vereine
und verstehen uns als Schnittstelle zwischen der Region Fulda und der EU, erklért
Biiroleiter Thomas Berger. Europe Direct Fulda bietet Sprechstunden, Informati-
onsmaterialien und stellt den Kontakt zu Expert:innen und Vertreter:innen euro-
péischer Institutionen oder Beratungsorganisationen her. In Info-Veranstaltungen
werden aktuelle europdische Themen aufgegriffen.

Save the date

So organisiert Europe Direct am 8. Februar 2022 im Hochschulzentrum Fulda
Transfer eine Informationsveranstaltung zum brandaktuellen Thema ,,Nachhaltig-
keit von Lieferketten — Impulse fiir die Region Osthessen”. Gemeinsam mit Wis-
senschaftler:innen der Hochschule Fulda, Vertreter:innen der Logistikbranche und
der Stadt Fulda wird aus regionaler Perspektive auf die von Briissel angestofienen
Initiativen, wie das ,,Europdische Jahr der Schiene® und das Maflnahmenpaket
»Fit for 55“ - hier geht es um die Reduktion des Co, Ausstofies um 55 Prozent bis
2030 - geblickt. Wie sich Unternehmen und die Region dazu positionieren und wie
die Logistik in einem zukiinftigen europdischen Kontext aussehen soll, sind Fragen
fir die anschlieflende Diskussionsrunde.

Weitere Infos:

EUROPA
IST...

#EuropaVorOrt

...unser taglich Brot.

Entdecke mit uns Europa!

Triff uns. Frag uns. Rede mit.

Hochschulzentrum Fulda Transfer

(Yol A0SO (o ich-von-Bibra-Platz 1b | 36037 Fulda

Fulda europedirect@h: Ida.de | hs-fulda.de/europedirect
europedirectfulda
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Wir bieten maf3geschneiderte Transportlésungen, die das professionelle Arbeiten unterwegs ermdglichen. Kontaktieren Sie uns.

ENDERS ‘AUTOMOBILE

Enders Automobile + Service GmbH & Co. KG
Kohlhd&user Straf3e 47, 36043 Fulda, Tel.:0661/9451-0
info@renault-enders.de, www.enders-automobile.de

GroBhandel & Werksvertretung

www.schrimpf-group.de www.alu-lamellendach.eu
Tel: 0661 -90 160 160 info@schrimpf-group.de

Jahres-Endspurt mit

——
o .
Sektionaltore weille Industrie-
Standardfenster sektionaltore

Lamellendacher, Zaune, Hoftore, Tiiren,
folierte Fenster, Balkone usw. sind fiir

die nachste Saison vorbestellbar
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Handelskammer
Fulda
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Laberenz GmbH

Christian-Wirth-StraBe 6

36043 Fulda

Tel. 0661-94550
‘ BUROKONZEPTE

Beraten Gestalten Einrichten

Burobedarf und
Ihr kompetenter Partner seit 1858 Objekteinrichtung

T

+ Konzeption und Planungsleistung

- Arbeitsplatzgestaltung

- Homeoffice Arbeitsplatz (Schnelllieferprogramm 48h)
+ Managementburo

+ Konferenz- und Tagungsraume

+ Empfang und Wartebereich

+ Sitz- und Loungemobel

- Ergonomieberatung

- Akustik, Beleuchtung, Raumklima

- Lieferung und Montageservice

www.laberenz.com

Jetzt die Sparkassen-Kreditkarte
Business gratis testen!

Die Sparkassen-Kreditkarte Business ist speziell auf die
Bediirfnisse von Gewerbe- und Firmenkunden zugeschnitten.
Uberzeugen Sie sich von den Vorteilen und erleichtern Sie den
Geschéftsalltag fur sich und lhre Mitarbeitenden.

45 Unser Firmenkundenportal:
11 www.sparkasse-fulda.de/

NIZ firmenkunden aasx{fe
V=
SR

Weil’'s um mehr als Geld geht.

cha
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salltag. Sparkasse

Fulda






