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Editorial

/Zukunft gestalten

Eigentlich sollte das Jahr 2021 ein Jubildumsjahr werden, 60. Hessentag,

75 Jahre Hessische Verfassung, 200 Jahre Landkreis Fulda und natiirlich auch
75 Jahre Industrie- und Handelskammer Fulda. Die Feierlichkeiten wurden alle
abgesagt. Wir widmen dem 75-jdhrigen Bestehen der IHK-Fulda das Titelthema
der vorliegenden Mirzausgabe. Denn Ehre, wem Ehre gebiihrt.

Nein, das soll kein Eigenlob sein. Oder vielleicht doch. Wenn, dann schon ein Lob
des Hauptamtes fiir die vielen Ehrenamtler, die das Leben der IHK Fulda prigen und
die mit ihrer Beharrlichkeit die selbststindige Industrie- und Handelskammer Fulda
erst moglich gemacht haben. Der Anfang war schwer, von 1892 bis 1920 kdmpften
die Fuldaer Kaufleute und Industriellen fiir ihre eigene IHK. Uber den Zwischen-
schritt der Eréffnung einer AuBenstelle der IHK Frankfurt-Hanau 1920 gelang im
Jahr 1946 die Griindung der selbststindigen Industrie- und Handelskammer Fulda.
Die Unternehmer hatten sich in einem erbitterten Streit gegen die Einvernahme
durch die Wirtschaftskammer Kassel gewehrt.

Dr. Christian Gebhardt,
Prisident der IHK Fulda 75 Jahre Industrie- und Handelskammer Fulda stehen riickblickend fiir eine

selbstbewusste und stolze Unternehmerschaft in der Region. Unabhéngig von
allen politischen und verwaltungstechnischen Zwéngen haben sich die Fuldaer
ihre Unabhéngigkeit im Dreildndereck Hessen-Thiiringen-Bayern bewahrt und
auch innerhalb des Regierungsbezirks Nord-Osthessen ihr eigenes Profil mit
gelebter Affinitdt zum Rhein-Main-Gebiet entwickelt. Die Wirtschafts- und Aus-
bildungszahlen der IHK Fulda bestéitigen den Weg der mittlerweile bundesweit
drittkleinsten ITHK. Die Ubereinstimmung des Kammerbezirks mit den historisch
gewachsenen Kreisgrenzen garantiert Regionalitit, Heimatverbundenheit und
intensive persénliche Kontakte. Dies ermoéglicht Qualitit, die bekanntlich
Quantitit vorgeht. Und fiir die Qualitit der IHK-Arbeit steht ein viele Hundert
Kopfe zdhlendes Ehrenamt, dem zum Jubildum zuallererst Dank gebiihrt.

Nach 75 Jahren geht der Blick natiirlich vor allem nach vorne. Die IHK kann sich
mit Fug und Recht als Motor der regionalen Wirtschaftsforderung bezeichnen. Das
gilt auch fiir die Zukunftsstudie, mit der die Entwicklung der Region entlang der
von den Megatrends aufgezeichneten Linien erarbeitet werden. Die IHK Fulda hat
Vergangenheit und kann Zukunft. Und mit dieser Einstellung werden wir auch die
Folgen der Corona-Pandemie meistern und mit Zuversicht tatkriftig die nachsten
75 Jahre in den Blick nehmen.

Ihr
%; L /%ﬂ//_\
Dr. Christian Gebhardt
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VW Crafter Pritsche fiir Gewerbekunden.
Bei atzert:weber professionell giinstig.

Nutzfahrzeuge

Mtl. leasen
ab 185,- €*

atzert:weber
Aktionspreis
(netto):

25.750,- €

Egal, ob Sie auf der Autobahn, einer Baustelle oder beim Einsatz im Unterholz unterwegs sind: Mit dem VW Crdfter Pritschen-
wagen haben Sie einen zuverldssigen Partner an lhrer Seite, der Sie im Arbeitsalltag bestens unterstiitzt. Obendrein bietet er viel Platz fiir Material und
die ganze Mannschaft. Profitieren Sie auf Wunsch zusdtzlich von zahlreichen Aufbaumaglichkeiten und Ausstattungen, die lhren Job optimieren und
erleichtern. Jetzt in lhrem Volkswagen Zentrum Fulda besonders giinstig. Kontaktieren Sie uns.

+++ Begrenzte Stiickzahl +++ Giiltig bis 31.03.2021 +++

VW Crafter Pritsche Doppelkabine 2.0 TDI EU6 75 kW (102 PS)
6-Gang-Schaltgetriebe, 3.640 mm Radstand
Kraftstoffverbrauch I/100 km: innerorts 7,9 /auBerorts 6,9/ kombiniert 7,3; CO,-Emission in g/km: kombiniert |91

Ausstattung: Candy-WeiB Lackierung, 2 Fahrgastraumiiren (links und rechts), 4er-Sitzbank in der 2. Sitzreihe, Trittstufen innen, Bergan-
fahrassistent, Elektronisches Stabilisierungsprogramm und ABS, Tagfahrlicht, Heiz- und Frischluftanlage mit mehrstufigem Frischluftgeblase
(Umluftbetrieb), Multifunktionsanzeige ,,Plus*, 2 Funkklappschliissel, Heckaufprallschutz durch Abschluss-Quertrager u.v.m.

Unser Leasingangebot fiir Sie: Unser Hauspreis fiir Sie:

48 mtl. Geschiftskunden-Leasingratena 185,00 €* atzert:weber Aktionspreis (netto): 25.750,00 €
Leasing-Sonderzahlung: 0,00 € Unverbindl. Preisempfehlung des Herstellers (netto): 36.530,00 €
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Laufzeit: 48 Monate

* Ein CarePort Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig fiir gewerbliche Einzelkunden (ohne Sonderabnehmer). Bonitit
vorausgesetzt.

Alle Preise exkl. gesetzl. MwSt., zzgl. Uberfiihrungs- und Zulassungskosten. Etwaige Rabatte bzw. Pramien sind bereits beriicksichtigt. Abbildung zeigt Sonderausstattungen
gegen Mehrpreis. Stand 02/202 |. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Giiltig bis 31.03.2021 und nur solange der Vorrat reicht. Alle Aktionsinfos erhalten Sie bei uns.

Starke Beratung. lhre kompetenten Ansprechpartner im Volkswagen Zentrum Fulda.
l = |
o iL

AT e

Onlineberatung: Tel. 06 61/6007 - 700, Mail fulda@atzert-weber.de, Mo—Fr 8 —18 Uhr

atzert:weber

Eine Autoldnge voraus!

www.atzert-weber.de
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Personalien

. FCN

Neuer Geschaftsfihrer

FCN-Geschaftsfiihrer Bernhard Pilz
begriite Sven Schrothe und
verabschiedete Peter Niidling (v. li.)

Fulda. Sven Schrothe ist neuer Geschiftsfiihrer
im Fiihrungsteam der Franz Carl Nidling Ba-
saltwerke GmbH + Co. KG. Er folgt auf Peter
Niidling, der nach 36 Jahren im Unternehmen
in den Ruhestand verabschiedet wurde. Sven
Schrothe ist der erste Geschéftsfiihrer an der
Spitze der FCN-Unternehmensgruppe, der
nicht aus einer der Gesellschafterfamilien
stammt. Der Wirtschaftsingenieur mit Ausbil-
dungen zum Industriemeister Metall und tech-
nischen Betriebswirt bringt Erfahrung in den
Branchen Maschinenbau, Kunststoffindustrie
und Bauwirtschaft sowie in der Unterneh-
mensfiihrung mit.

Peter Niidling startete 1984 als Assistent der
Geschiftsleitung bei FCN. 1991 {ibernahm der
studierte Wirtschaftsingenieur die Geschifts-
fiihrung von seinem Vater Hans Dieter und
war seither fiir den technischen Bereich ver-
antwortlich. FCN-Geschéftsfiihrer Bernhard
Pilz wiirdigte sein langjiahriges Engagement,
seinen Sachverstand und Weitblick und nicht
zuletzt seine ehrenamtlichen Aktivititen. Pe-
ter Niidling wird dem Unternehmen nicht nur
als Gesellschafter, sondern zudem auch als
neues Beiratsmitglied weiterhin eng verbun-
den bleiben.

www.nuedling.de

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. %,

$

I tegut

Ehrenbrief in Gold

Goldener Ehrenbrief fiir tegut-Geschafts-
fiihrer Thomas Gutberlet

Fulda. Eine besondere Ehre wurde kiirzlich
Thomas Gutberlet zuteil. Georg Sedlmaier,
Vorsitzender der Interessengemeinschaft fiir
gesunde Lebensmittel (IGFiir), iberreichte dem
tegut-Geschéftsfiihrer kiirzlich den ,Ehrenbrief
in Gold“ Mit dieser Auszeichnung wiirdigt die
IGFiir Menschen, die sich mit herausragendem
Engagement im besonderen Mafe dafiir ein-
setzen, ein Bewusstsein fiir den Wert guter Le-
bensmittel zu schaffen.

Sedlmaier betonte, der Unternehmer trage
nicht nur mit groBem Respekt das Erbe seiner
Familie, sondern habe die Marke tegut konti-
nuierlich weiterentwickelt. Weiterhin lobte er
seinen Mut, neue Dinge auszuprobieren und
stets den Grundsatz vor Augen zu haben, Men-
schen mit guten Lebensmitteln zu versorgen.
Thomas Gutberlet betonte, er habe die Aus-
zeichnung stellvertretend fiir seine rund 8000
Mitarbeitenden entgegengenommen. Zudem
dankte er allen Lieferanten, Landwirten und
Kunden, denn auch sie seien ein Teil dieser Er-
folgsgeschichte. Der IHK-Vizeprisident kiin-
digte an, er wolle den Anteil an Bio-Lebens-
mitteln im Sortiment kiinftig noch weiter
steigern. Mit aktuell mehr als 30 Prozent fiihrt
das Fuldaer Unternehmen die Branche an.
www.tegut.com



Aus den Betrieben

. IT-Unternehmen Nethinks feiert 25. Geburtstag

Gute Ideen und klare Strategien

Fulda. Mit dem Anspruch, intelligente und ganzheitliche Netzwerklosungen

zu bieten, ist die Nethinks GmbH vor 25 Jahren an den Start gegangen.

WRF unterhielt sich mit den Geschiftsfithrern Uwe Bergmann und Bastian
Marmetschke iiber die Entwicklung und die Zukunftspline des IT-Dienstleisters.

Wie hat alles angefangen?
% Uwe Bergmann: Nethinks wurde 1996 unter dem Namen regio[.NET] als
Y IT-Serviceprovider (ISP) von Garry Glendown, Bernhard Kronung und Holger
Orlob gegriindet. 2003 bin ich als Geschiftsfiithrer hinzugekommen und habe
schnell erkannt, dass hinter dem Unternehmen und dem Team hohes Potenzial steckt.
Bereits ein Jahr spiter wurde ich Teilhaber und fiihre Nethinks seit 2017 gemeinsam mit

Bastian Marmetschke, der tibrigens schon seine Ausbildung bei uns absolviert hat.
Bastian Marmetschke: Seit der Griindung hat sich unser Portfolio deutlich erweitert. Um
der tiberregionalen Ausrichtung Ausdruck zu verleihen, haben wir uns 2004 in Nethinks
umbenannt. Gleichzeitig haben wir uns vom reinen ISP zum Anbieter fiir IT-Infrastruktur
weiterentwickelt.

Bastian
Marmetschke (li.)
und

Uwe Bergmann

Was waren wichtige Ereignisse in der Firmengeschichte?

Bastian Marmetschke: Das sind all die Ereignisse, die unmittelbar vor oder hinter uns
liegen. Letztlich ist unsere gesamte Entwicklung ein Highlight. Mittlerweile ist Nethinks
natiirlich viel breiter aufgestellt als zu Beginn. Zu unseren Kunden zdhlen vor allem mit-
telsténdische Unternehmen. Hier sorgen wir fiir kluge Vernetzung und schnelle Kommuni-
kation von Firmenzentrale zu Filialen, Produktionsstandorten, Lagern oder Home-Offices.
Zudem bieten wir ein optimales Telefon-System, das Anschliisse fiir mehr als 1000 Neben-
stellen bietet. So telefoniert beispielsweise eine Krankenhaus-Kette {iber unsere Anlage.
Auch die Bereiche IT-Management und Web & Mail sind stark gefragt. Hier bieten wir
unseren Kunden umfassende und individuell zugeschnittene Komplettlésungen. Ich ver-
gleiche das gerne mit Lego-Bausteinen: Wir bauen die einzelnen Teile so zusammen,

wie es am besten zum Kunden passt.

Uwe Bergmann: Ein wichtiger Meilenstein war unser Umzug im vergangenen Jahr. Wir
sind wahrend des ersten Lockdowns von der Bahnhof- in die Rabanusstrafie umgezogen.
Gerne hatten wir das mit unseren Kunden und Mitarbeitenden gefeiert und hoffen, dass
wir das mit dem Jubildum in diesem Jahr nachholen kénnen.

Was planen Sie fiir die Zukunft?

Uwe Bergmann: Wir blicken voller Optimismus und Tatendrang in die Zukunft. Bis zum
Jahr 2026 wollen wir unseren Umsatz und die Zahl unserer Mitarbeitenden verdoppeln.
Wir sind immer auf dem aktuellen Stand der Technik, planen tolle Produkte und bauen
auf die Ideen unseres motivierten Teams.

www.nethinks.com

W=MDOi=H

Vermietung von

ArbeitsbUhnen
Staplern, Kranen

Beratung ¢ Service
Schulung * Vermietung

T 0800 /518110
E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com

heldenzeit

MEHR INFOS ZU E-COMMERCE,
WEBSHOPS UND STAATLICHEN
FORDERUNGEN FUR DIGITALEN
EINZELHANDEL UNTER
HELDENZEIT.MARKETING/BLOG

Wirtschaft Region Fulda 03/2021




IHR BURO
KANN MEHR!

BUROTECHNIK
BUROMOBEL
DIGITALISIERUNG

__CUBE

IT-SUPPORT
=]

BUROKONZEPTE

individuell und personlich

G+S

IF IT WORX, IT'S

P

SCHOENE AUSSICHT

IDEENAGENTUR

ujvzs

IDEENAGENTUR.DE

Wirtschaft Region Fulda 03/2021

Aus den Betrieben

$

Mehrere Hundert Teilnehmende
auf erster virtueller Messe

I Jumo

Auch das Networking kam auf den
Jumo Xperience Days nicht zu kurz

Fulda. Um iiber neue Produkte, Technologien
und Trends auf dem Laufenden zu halten, hat
Jumo Ende Januar zu den Jumo Xperience Days
eingeladen. Mehrere Hundert Teilnehmende aus
insgesamt 50 Liandern besuchten die zweitégige
virtuelle Messe und nutzten neben einem pro-
fessionellen Livestream die interaktive Plattform
mit zahlreichen Networking-Moglichkeiten. ,,In-
dustrieunternehmen diirfen in Corona-Zeiten
nicht den Kopf in den Sand stecken, sondern
miissen attraktive neue Angebote entwickeln,
um ihre Kunden auch online zu begeistern. Mit
den Xperience Days haben wir ein Event-Format
realisiert, das auch in Zukunft einen festen Platz
in unserem Marketingmix finden wird*“, so Mar-
ketingleiter Michael Diegelmann.

Kernstiick der Messe war ein Livestream mit
15 Vortrdgen zu Produkten, Applikationsbei-
spielen und aktuellen Themen. Gestreamt wurde
aus dem Filmstudio von ,mecom vision“ - am
zweiten Tag wurden die Vortrige in Englisch
angeboten. Zudem konnten die Giste an zwolf
virtuellen Messestinden Produktneuheiten und
Branchenlosungen live erleben und per Chat-
oder Videocall direkt mit den Jumo-Spezialisten
ins Gesprich kommen. Nicht zuletzt hatten die
Besucher die Moglichkeit, sich an einer Networ-
king-Bar mit anderen Teilnehmern auszutau-
schen. Das Echo war durchweg positiv. Insbe-
sondere die hohe Qualitit und Professionalitéit
des Livestreams sowie die zahlreichen interakti-
ven Kommunikationsméglichkeiten wurden ge-
lobt. Auch die klare Struktur und einfache Be-
dienbarkeit der Plattform war aus Sicht der
Teilnehmenden ein groBes Plus.
www.jumo.net

Sehen Sie alle Fotos in unserem E-Paper. @
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BN Sparkasse

Bilanzsprung auf mehr
als vier Milliarden Euro

U

a8

L
Foto: Sparka
==

Sparkassenvorstand mit Christian Markert,
Uwe Marohn und Horst Habermehl (v. li.)

Fulda. Die Sparkasse Fulda blickt auf ein her-
ausforderndes vergangenes Jahr zuriick. ,In
Anbetracht der Umstinde verzeichnen wir gute
Geschiftszahlen, wissen aber zugleich um die
Unwégbarkeiten der kommenden Monate®, bi-
lanziert Vorstandsvorsitzender Uwe Marohn.
Die Geschiftsentwicklung wurde insbesondere
durch deutlich gestiegene Kundeneinlagen ge-
tragen. Sie erhohten sich Vorstandsmitglied
Christian Markert zufolge um circa acht Pro-
zent auf tiber 3,3 Milliarden Euro. Damit klet-
terte die Bilanzsumme der Sparkasse erstmals
iiber vier Milliarden Euro. Daneben legten die
Kunden betrichtliche Mittel in Wertpapieren
an. Insgesamt wurden fiir mehr als 290 Millio-
nen Euro Aktien, Investmentfonds oder Schuld-
verschreibungen gekauft.

Das gewerbliche Kreditgeschift der Sparkasse
wurde zunichst durch den konjunkturellen
Einbruch im Frithjahr geddmpft. Danach galt
es verstarkt, Liquiditéit zu sichern und Umsatz-
einbuBen zu kompensieren. Hierfiir stellte das
Kreditinstitut eigene Mittel bereit, ebnete den
Weg fiir zinsvergiinstigte Corona-Hilfspro-
gramme der KfW-Bank und vereinbarte bei
Bedarf Zins- und Tilgungsaussetzungen. Im
Vergleich zum Vorjahr stiegen die Darlehens-
zusagen an Unternehmen um 21 Prozent auf
226 Millionen Euro. Auch das Kundenverhal-
ten verdnderte sich: Insbesondere telefonische
und digitale Angebote waren gefragt. ,Unser
Kundenservicecenter in Hiinfeld hatte insge-
samt 230.000 Anrufe®, berichtet Vorstandsmit-
glied Horst Habermehl.
www.sparkasse-fulda.de

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. %’



Aus den Betrieben

SERIE Junge Unternehmer: Trau(er)redner Matthias Kohler

Werbefotografie. Fur lhr Unternehmen.

Reden ist nicht gleich reden
Hilders. In einer Serie gibt WRF Existenzgriinder*innen und jungen Unter-

nehmer*innen die Mdoglichkeit, sich zu priasentieren. In dieser Ausgabe sprach RO B E R I
WRF mit dem freien Redner Matthias Kohler aus Hilders.
Herr Kdhler, was genau machen Sie? G RO S S

Ich bin freier Redner fiir besondere Lebensfeiern. Das bedeutet, ich

@ unterhalte mich mit Brautpaaren, Trauerangehorigen oder jungen Eltern P H T
und schreibe auf Grundlage dieser Gespriche einzigartige Reden, die ich
auf den jeweiligen Zeremonien halte. Ich arbeite tibrigens unabhangig
von Konfession oder Geschlecht. G R A P HY

Welche Qualifikationen bringen Sie mit?

Reden ist nicht gleich reden. Neben Textverstandnis und passender Rhetorik sind
Lebenserfahrung, Empathie und aufmerksames Zuhoren wichtige Eigenschaften meiner
Arbeit. Ich war iiber 30 Jahre in der Werbe- und Marketingbranche als Angestellter
und Unternehmer tatig. 2018 und 2019 habe ich mich an Akademien in Rodermark

und Koln speziell zum freien Redner ausbilden lassen. rob ertgross.com

Weitere
3Chrichte,,
~_ Unter.-

fulda,ge
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Matthias Kohler findet die passenden Worte fiir Trauerfeiern, Hochzeiten
und Kinder-Willkommensfeste
Warum haben Sie diese Profession gewahlt?
Ich méchte mit meinen Worten etwas bewegen und vor allem besondere Momente fiir
Menschen mitgestalten. Nullachtfiinfzehn-Reden gibt es bei mir nicht, denn alles, was Wir produzieren
ich schreibe, ist einzigartig, individuell und personlich. Genauso wie jeder Mensch. Hygienehinweise:
vom klassischen Flyer Uber
Was war lhr bislang spannendstes Projekt? Abstandsaufkleber bis hin zu
Da fallen mir spontan zwei Zeremonien ein. Einmal habe ich eine Freie Trauung fiir groBen Hinweisplakaten.

ein Deutsch-Ungarisches Paar in deutscher und englischer Sprache gestaltet. Zudem
wurde die Rede noch ins Ungarische tibersetzt. Das war anspruchsvoll und sehr schon
zugleich. Ebenfalls eine groBe Herausforderung war es, die duBerst umfangreiche
Lebensgeschichte eines 99-jiahrig Verstorbenen in einer 20-miniitigen Trauerrede

mit passender Musik unterzubringen.

www.derfreieredner.de
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. Auszeichnungen fiir die Region

Die mittelstdndischen Unternehmen der Region sind top. Ein Beleg dafiir sind die
zahlreichen Auszeichnungen, mit denen viele Betriebe aus dem Verantwortungsbereich
der Industrie- und Handelskammer Fulda haufig mehr als einmal geehrt werden.

Fulda. Mit dem ,,Store of the year
2021“-Award wurde tegut kiirz-
lich fiir das Konzept des neu-
en digitalen und nachhaltigen
Kleinstladens ,teo” ausgezeich-
net. Der Preis wird vom Handels-
verband Deutschland e.V. (HDE)
einmal jahrlich an innovative
und kreative Ladenkonzepte ver-
liehen und kiirt die besten und
interessantesten Geschafte fur
besondere Verkaufsriume und
Ladengestaltungen. Die Jury war
insbesondere von der Kombination aus nachhaltiger Architektur, Nachbar-
schaftsgedanken und Technologie begeistert. Beurteilungskriterien waren
Innovationsgrad, Kundennutzen, Wertschopfungspotenzial, Erlebniswert,
Leitbildfunktion und Alleinstellungsmerkmal. teo bietet auf einer Ver-
kaufsflache von 50 Quadratmetern 950 Produkte des tdglichen Bedarfs.
www.tegut.com

Der erste ,teo” wurde im
November 2020 in Fulda
eroffnet

Fulda. Das unabhéngige Energiever-
braucherportal hat die RhénEnergie
Fulda wieder zum Top-Lokalversor-
ger in den Sparten Strom, Erdgas
und Trinkwasser gekiirt. Die Aus-
zeichnung bescheinigt dem regio-
nalen Energieversorger in seinem
lokalen Versorgungsgebiet beste
Ergebnisse in Qualitédt, Nachhaltig-
keit und Service. Auswahlkriterien
waren unter anderem der Energie-
preis und die Preiskomponenten
wie beispielsweise faire Tarifbedingungen. Zudem wurden Okologie, Service,
regionales Engagement, Transparenz, Datenschutz und Zukunftsorientierung
bewertet. Die Auszeichnung ,TOP-Lokalversorger* wird seit 2008 vergeben.
www.re-fd.de

Die RhonEnergie Fulda punktet
erneut mit ausgezeichneten
Leistungen in der Versorgung

Dipperz. Die Siegertreppe ging an
die Leopold Feuerstein Holztechnik
GmbH: Unter 422 Mitbewerbern
hat das Fachportal Treppen.de
in der Kategorie ,Moderne* die
Faltwerktreppe von Feuerstein
als Treppe des Jahres 2020 aus-
gezeichnet. Vor allem die Geradli-
nigkeit und klare Formensprache
- sowohl im Gesamtdesign als
auch in den Details wurde von der
Jury gelobt. ,Die auBergewdhnli-
che dreiecksformig verlaufende Treppe mit Ganzglasgeldnder hebt sich von
allen anderen Modellen ab. Die Konstruktion zeugt von Kreativitit, gestal-
terischem Mut und hoher Handwerkskunst“, so die Preisrichter des Fachpor-
tals. ,Treppe des Jahres* gilt als renommiertester Wettbewerb der Branche.
www.feuerstein-treppen.de

Die Faltwerktreppe wurde
fiir Asthetik, Prignanz und
Innovation ausgezeichnet

Wirtschaft Region Fulda 03/2021

Gleich mehrere Unternehmen der Region zah-
len deutschlandweit zu den top 100-Innova-
toren 2021, die Auszeichnung fiir besonders
innovative mittelstdndische Unternehmen.
Innovationsforscher Professor Dr. Nikolaus Franke und sein Team
untersuchten im Auftrag von compamedia, dem Ausrichter des Wett-
bewerbs, die Innovationskraft der Unternehmen und legten rund 120
Priifkriterien in fiinf Kategorien zugrunde.

Welkers. Die Klaus Schleicher Energietechnik GmbH & Co. KG (KSE)
wurde zum ersten Mal mit dem Top 100-Siegel ausgezeichnet. In ei-
nem umfangreichen Auswahlverfahren setzte sich der Photovoltaik-
Experte gegen mehr als 3000 Teilnehmende durch. KSE iiberzeugte die
Jury mit einem Konzept ganzheitlicher und nachhaltiger Prozessinno-
vationen tiber Energiekonzepte bis hin zum stimmigen Firmenneubau.

www.k-s-e.com

+Ein Ritterschlag
fiir unsere Arbeit",
freut sich Klaus
Schleicher (re.)
tiber die Auszeich-
nung

Neuhof. Ebenfalls zum top 100-Innovator gekiirt wurde VeloCulTour.
Der Bikestore mit aktuell sechs Filialen in Deutschland vertreibt
E-Bikes, Mountainbikes, Fahrrider sowie das entsprechende Zube-
hor und legt dabei groBen Wert auf Gesundheit und Nachhaltigkeit.
Im Jahr 2018 hatte VeloCulTour bereits den hessischen Griinderpreis
gewonnen.

www.velocultour.de

Neuhofs Blirger-
meister Heiko Stolz
(1i.) freut sich mit
VeloCulTour-Chef
Kai Niichter

Eichenzell. Weitere regionale Preistriger des Innovations-Wettbhe-
werbs waren die KCL GmbH und die Epowit Bautechnik GmbH. Am
26. November kommen alle Gewinner des aktuellen TOP-100-Jahr-
gangs zusammen, um die Gliickwiinsche von Rangar Yogeshwar
entgegenzunehmen. Der bekannte Wissenschaftsjournalist ist Mentor
des Preises.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,



Aus den Betrieben

. Biichel ‘

20 Millionen Euro in - ik stfen
Maschinenpark investiert KEMMLER

ALt . KEMMLER . KOwALSKi FlemingstraBe 18 | 36041 Fulda
77— RECHTSANWALTE
{

© 0661 380940-40
P4 kanzlei@ra-alt.de | www.ra-alt.de

Stefan
KOWALSKI |

Arb

36041 Fulda
KG

0B61-4893T
Fax 0661-43129
E-Mail:

f.dittmar@dittmar-
meatallverarbeitung.de

‘ Die erweiterte Blichel-Produktion von
Fahrradteilen fiir den europdischen Markt

Fulda. Die Biichel GmbH & Co. Fahrzeugteilefa- Drehen * Frdasen * Bohren * Schleifen

brik KG hat kiirzlich ein Investitionsprogramm

in Hohe von rund 20 Millionen Euro verabschie-

det. In den kommenden fiinf Jahren soll die Pro-
duktion des Unternehmens erweitert werden.
und werden diesen mit Hochdruck erweitern®, so

»Wir investieren jetzt in unseren Maschinenpark ABFALLE VERWERTEN
Geschiftsfiihrer Erhard Biichel.

Grund dafiir ist der anhaltende Boom auf dem S C H M I I I

europdischen Fahrradmarkt. Der Weltverband Recycling & Entsorgung GmbH & Co. KG
der Sportartikelindustrie (WFSGI) und der Bockler Str. 31 - 36041 Fulda-WEST
World Bicycle Industry Association (WBIA) Tel. (06 61) 7 39 66 - Fax (06 61) 2 19 64

hat fiir die néchsten Jahre eine erhebliche Ab- www.schmitt-recycling.de

satzsteigerung auf dem Fahrrad- und E-Bike-
Sektor vorausgesagt. Demzufolge soll der Ab-
satz in Europa auf 30 Millionen Einheiten

ansteigen. Auf diese Nachfrage sind die euro-

paischen Produzenten offensichtlich aktuell =g
noch nicht eingestellt und miissen die Stiick- | e r l t l a — El -E-

zahlen erhéhen, um die Lieferungen zu be- w?_ﬂ?ﬂ!ﬂﬂg
schleunigen. E
.Die Teileproduktion sollte starker dort konzen- ERP - Wissen fiir den Mittelstand
triert werden, wo sie gebraucht wird - nimlich peritia Consulting GmbH
. ) Zum Wellsgraben 5
in Europa. Ich kann mich noch sehr gut an den 2B0BE Hinfald Mit SAP-Losungen umfassend profitieren: SAP S/4 HAMA -
Status quo vor etwa 25 Jahren erinnern, als die 1496652 7938780 Der digitale Kern
Vorlaufzeiten lediglich zwei Wochen betrugen. ﬁmfﬁ,ﬁﬁﬁ" Kosten 95::‘?“—:" durch automatisierte U mem'efmens
Hier miissen wir dringend ansetzen und die Wwﬂﬂk{mﬂﬁaw geschaftskritische Proz
“ : . “ riganen I i
,Schlagzahl‘ deutlich steigern“, betonte WBIA- wnd Laisturgan. W Fundierte Basis fir das Unternehmenswachstum flexibel
s . . . hatfe

E{amdenﬁB;ldliel. Nel;(e“n del(‘i Zelt;rsparn(;s dl[.lJI‘Ch wewperitia-c e schaffen skallerl:llar

iirzere Lieferketten ame. as ebenso der Um- I Mobiker Zugriff auf Echizeitanalysen und zukunftssicher
welt zugute. Gerade zu diesem Aspekt werden geschaftskritische Prozesse

im Unternehmen Biichel Anstrengungen unter- .
. Profitieren Sle von unserem SAP Know-How! [
nommen, Kunststoff durch umweltfreundliche- E I

re Materialien zu ersetzen.

www.buechel-online.com
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Aus den Betrieben

I Tank & Rast

15. Rosi's-Standort in
Deutschland eroffnet

Der Betrieb am Autohof Fulda startete mit
Pachter Michael Reis und zehn Mitarbeitern

Fulda, Bonn. Auf einer Gesamtfliche von
20.000 Quadratmetern hat die Tank & Rast
Gruppe Mitte Februar den 15. Rosi‘s-Standort
in Deutschland eroffnet. Insgesamt investierte
Tank & Rast rund 1,4 Millionen Euro in den
Innenausbau und die Geb4dude- und Tanktech-
nik des neuen Autohofs. Der Standort ist beid-
seitig tiber die Ausfahrt 91 Fulda-Nord erreich-
bar. Auf der grofziigig angelegten Fldche
finden rund 25 Pkws und 50 Lkws einen Platz
zum Parken. An der Tankstelle kdnnen an vier
Pkw- und vier Lkw-Zapfsdulen die géngigen
Kraftstoffsorten von Aral und LPG-Autogas
getankt werden. Zudem sind drei Schnelllade-
sdulen mit bis zu 300 kW Ladeleistung fiir
Elektrofahrzeuge geplant.

Das kulinarische Angebot von Rosi's Restau-
rant reicht von Hausmannskost iiber Klassiker
wie Burger oder Currywurst bis hin zu frischen
Salaten und frisch belegten Backwaren aus
dem Backshop. Die meisten Speisen werden
auch to go angeboten. Der Gastraum bietet auf
160 Quadratmetern rund 80 Sitzplitze und
weitere 30 auf der Terrasse. Im Tankshop koén-
nen sich die Kunden unter anderem mit Zei-
tungen und Magazinen, Autozubehdr, Ge-
schenkartikeln und Elektronikzubehor fiir
mobile Endgerdte versorgen. Die modernen
Sanitiranlagen bieten {iber den hohen Stan-
dard hinaus auch drei komfortable Duschgele-
genheiten plus Waschmaschine und Trockner.
In naher Zukunft soll kostenfreies WLAN an-
geboten werden.

www.tank.rast.de

{[0] Wirtschaft Region Fulda 03/2021

m Neuland. becon. Vencha. Lips. ‘

Silicon Valley
der Kreativitat

Historisches Gebdude mit zukunfts-
weisenden Nutzungskonzept

Fulda. Was haben Neuland Development & Trai-
ning, becon GmbH, Vencha Marketing & Con-
sulting und das Modeatelier Friederike Lips ge-
meinsam? Ganz einfach: Sie arbeiten im
modernen Co-working Space in der 1902 erbau-
ten Villa in der von Schildeck-StraBe. Hausei-
gentliimerin Ingeborg Kropp-Arend entwickelte
das traditionsreiche Bauwerk zu einem innova-
tiven und inspirierenden New-Work-Raum fiir
modernes und kollaboratives Arbeiten. Fiir
Kommunikation und Treffen im Haus stehen
Kiichenbereiche, Balkons, sowie Meeting- und
Coachingrdume zur Verfigung.
Neuland Development & Training waren Mieter
der ersten Stunde ,Unsere Trainer arbeiten
schon immer mobil. Seit Corona hat unser ge-
samtes Team die Moglichkeit, mobil zu arbei-
ten“, so die Geschaftsfiihrer Ilona Wehner, Sabi-
ne und Martin Merdes. Eine ganze Etage hat die
becon GmbH gemietet. ,Freiberufler fiihlen sich
oft isoliert: Deshalb haben wir uns das kollegia-
le Miteinander der Mieter zum Vorbild genom-
men und die Freelancer Lounge gegriindet”,
freut sich Digitalisierungsexperte Steffen Rieger.
4Wir sind deutschlandweit erfolgreich unter-
wegs, aber hier fithlen wir uns pudelwohl”, so
die Griinder der Marketingagentur Vencha Mar-
keting & Consulting Johann Peters und Julian
Jehn. Unter dem Dach des Hauses mit seiner be-
sonderen Geschichte habe sich ein ,kleines Sili-
con Valley der Kreativitit in der Domstadt* ent-
wickelt. Last but not least kombiniert die
HerrenmaBschneiderin Friederike Lips in ihrem
Modeatelier traditionelles Handwerk mit inno-
vativen Fertigungsverfahren in der Villa.”
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @
‘4
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I Klasmeier

Plattform flr Experten aus
Wirtschaft und Forschung

Foto: Klasmeier
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‘ Im Klasmeier Labor werden hochprizise
eXacal-Thermometer in Handarbeit hergestellt

Fulda. Die Klasmeier Kalibrier- und Messtech-
nik GmbH hat ein Konzept fiir Online-Semina-
re entwickelt. Ziel ist es, auch in Zeiten von
Corona gefragte Schulungen rund um die Kali-
brierung von Thermometern oder zu Messunsi-
cherheiten in der Temperatur anbieten zu kén-
nen. Statt klassischer Webinare bietet die
Plattform ,Klasmeier Connect* eine kostenlose
Online-Community mit Forum und Chatfunk-
tion. Der Vorteil: die Teilnehmenden haben be-
reits wihrend der Schulung die Mdglichkeit
zum Austausch. Zudem bleiben Gruppen-Chat
und Direktnachrichten auch nach der Weiter-
bildung dauerhaft und ohne weitere Gebiihren
bestehen.

,Wir wollen die gleiche Qualitdt bieten wie in
unseren Prisenz-Schulungen. Der Erfahrungs-
austausch untereinander und mit dem Referen-
ten soll im Fokus stehen.“ Um einen gezielten
Austausch und optimalen Lernerfolg zu garan-
tieren, ist auch bei der virtuellen Schulung die
Teilnehmerzahl begrenzt. Die Online-Angebote
bestehen aus mehreren 60-miniitigen Theorie-
Modulen und anschlieBenden Praxis-Teilen.
»,Sobald Corona es zulésst, werden die Prasenz-
Seminare auch kiinftig wieder unter Einhaltung
der Hygiene- und SchutzmaBnahmen in den
Schulungsrdumen und im Labor des Unterneh-
mens veranstaltet, so Thomas Klasmeier. Das
Schulungsangebot des Unternehmens wird seit
vielen Jahren von Thermodynamik-Spezialis-
ten, Forschern, Hochschuldozenten sowie Inge-
nieuren und Entwicklern genutzt.
www.klasmeier.com
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Der Einsatz lohnt sich”

Serie Nachhaltigkeit in der Region (3)

Riickt der Klimawandel in Zeiten
von Corona in den Hintergrund?
WRF sprach mit Professor Dr. Estelle
Herlyn, Professorin an der FOM
Hochschule fiir Oekomomie und
Management in Diisseldorf, tber
die besonderen Herausforderungen

in der aktuellen Zeit.
Frau Professor Herlyn, wieso sollten
% sich die Fuldaer Unternehmen trotz
Y der Corona-Krise gerade jetzt mit
Nachhaltigkeit beschiftigen?

Zahlreiche Unternehmen kdmpfen gerade um
ihr wirtschaftliches Uberleben. Verstindlicher-
weise verlieren Themen wie Klimaschutz dann
an Bedeutung und scheinen (noch) weit ent-
fernt. Doch auch wenn die Pandemie dazu
fiihrt, dass die CO,-Emissionen temporér welt-
weit sinken, bleibt der Klimawandel eine groBe
Bedrohung, die es mit aller Kraft zu bekdmpfen
gilt. Das Gleiche gilt fiir den Verlust von Biodi-
versitdt und Artenvielfalt. Auch bei weiteren
UN-Nachhaltigkeitszielen sieht es nicht gut
aus. Corona wurde in weltweiter Betrachtung
langst von einer Gesundheits- zur Hungerkrise.
Diese Herausforderungen wird die Politik allei-
ne nicht 16sen kénnen. Sie braucht dabei unbe-
dingt die Hilfe des Privatsektors.

Lasst sich das auch betriebswirtschaftlich
begriinden und was stimmt Sie optimistisch?

Es lasst sich nicht leugnen, dass - wenn man
einmal von Kosteneinsparungen infolge von
Effizienzsteigerungen absieht - ein groBeres
Engagement fiir Nachhaltigkeit zundchst mehr
Geld kostet. Aber mittel- und langfristig lohnt
sich der Einsatz: Im kiirzlich ver6ffentlichten
Global Risks Report des Weltwirtschaftsfo-
rums in Davos wird die Nicht-Nachhaltigkeit
unseres Tuns als groBtes Risiko bezeichnet.
Die durch den Klimawandel verursachten 6ko-

\

Professor Dr. Estelle Herlyn

nomischen Schédden drohen, betrdchtlich zu
werden. Es ist also ein betriebswirtschaftliches
Muss, sich den Tatsachen zu stellen, Risiken zu
minimieren und Geschiftsmodelle anzupas-
sen. Auch in der Politik tut sich ja gerade eini-
ges wie beispielsweise die Einfiihrung der
CO,-Steuer fiir Heiz- und Kraftstoffe.

Optimistisch stimmt mich, dass immer mehr
Unternehmen die Dringlichkeit zum Handeln
erkennen. So arbeitet Bosch seit dem vergan-
genen Jahr weltweit klimaneutral und fordert
neben lokalen MaBnahmen internationale Kli-
maschutzprojekte. Der Fensterhersteller Velux
will bis zu seinem 100-jdhrigen Jubildum 2041
alle bisher entstandenen Emissionen kompen-
sieren. Geht es um das Thema Nachhaltigkeit

ptimistisch stimmt
mich, dass immer mehr
Unternehmen die Dring-
lichkeit zum Handeln
erkennen.

in globalen Lieferketten, fordern inzwischen
auch Unternehmen ein Gesetz, das alle in die
Verantwortung fiir das Einhalten von 6kologi-
schen und sozialen Standards nimmt.

Was kann ein regionales Unternehmen konkret
tun, um nachhaltiger zu wirtschaften?
Jedes Unternehmen kann sich vor Ort fiir mehr
Nachhaltigkeit einsetzen. Wichtige Schlagwor-
te sind erneuerbare Energien, Ressourceneffizi-
enz, aber auch soziales Engagement. Dabei darf
nicht vergessen werden, dass Nachhaltigkeit
letztlich eine globale Herausforderung ist. Je-
des Unternehmen, dem es finanziell méglich
ist, sollte sich auch international engagieren.
Eine Moglichkeit hierfiir ist die Allianz fiir Ent-
wicklung und Klima, die 2018 vom Entwick-
lungsministerium ins Leben gerufen wurde.
Unterstiitzer der Allianz erwerben CO,-Zertifi-
kate und foérdern so neben dem internationalen
Klimaschutz beispielsweise Bildung, Gesund-
heit, die Schaffung von Arbeitsplédtzen, den Er-
halt von Regenwéldern sowie Biodiversitdt in
Entwicklungs- und Schwellenldndern. Auf die-
se Weise ist es moglich, sehr schnell klimaneu-
tral zu werden. Letztlich geht es also um eine
kluge Kombination von lokalen und globalen
MaBnahmen. Nur so haben wir noch eine rea-
listische Chance, den groBen Herausforderun-
gen im Bereich der Nachhaltigkeit etwas Ent-
scheidendes entgegenzusetzen.
www.allianz-entwicklung-klima.de
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Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.
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Geblndelte Tradition

Serie ,made-in-fd" (76) - Vorgestellt: Kammerdiener Peequt Gruppe

Der neue StraBenfertiger Vogele Super 1800-3i ist eine der
zahlreichen Investitionen in den Maschinenpark

Ob Altstadt-Carree, Autobahn-
briicke oder Parkhaus: Zahlreiche
bekannte Bauwerke und StraBBen in
der Region Fulda wurden von der
Kammerdiener Peegut Gruppe aus
Gersfeld geplant und umgesetzt.
In mehr als 100 Jahren Firmenge-
schichte haben sich vier Unterneh-
men unter einem Dach entwickelt,
die fur Tradition, Zuverlassigkeit
und Qualitdt stehen.

or zehn Jahren wurden die Hans Kam-

merdiener GmbH & Co. KG und die Pee-

gut StraBen- und Tiefbau GmbH unter
einem Dach vereinigt. Die Geschiftsfiihrung
der neuen Kammerdiener Peegut Gruppe teilten
sich seither Dirk Wolfer und Dr. Christoph
Schetter. Im Laufe der Jahre {ibernahm das
Unternehmen weitere Baufirmen wie beispiels-
weise 2017 die Bopp Bau GmbH aus Taunus-
stein und 2019 die Réhr & Krieg Bauunterneh-
men GmbH & Co. KG als Joint Venture. Zum

01.02.2021 wurde Dr. Stefan Gehrlein zum wei-
teren Geschéftsfiihrer bestellt.

(WA Wirtschaft Region Fulda 03/2021
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Standorte und Schwerpunkte

Die Kammerdiener Peegut Gruppe mit Haupt-
sitz in Gersfeld operiert von zwei weiteren
Standorten in Fulda und Taunusstein. In Gers-
feld ist der Ingenieur-, Straen- und Gewerbe-
bau angesiedelt. In Taunusstein fokussiert
man sich auf Bauen im Bestand, insbesondere
im Klinikwesen, und in Fulda auf Umweltbau-
ten wie beispielsweise Kldranlagen. Ein aktu-
elles GroBprojekt des Unternehmens ist der
Ausbau der A44 Kassel-Herleshausen, an dem
das Unternehmen mit dem Bau von insgesamt
fiinf Briicken beteiligt ist.

Unternehmen im Wandel

Die derzeit groSte Herausforderung des mittel-
stindischen Bauunternehmens ist der Fach-
kriftemangel. ,Das Baugewerbe ist auf den
ersten Blick nicht sehr attraktiv, doch wir set-
zen auf gute Einstiegsgehilter und moderne,

made in

FD

In unserer Serie stellen wir inhaber-

gefiihrte mittelstandische Familien-
unternehmen vor, die das Erfolgs-
geheimnis von ,,made-in-fd" sind.

S Ry LA
In der Griinbriicke auf der A4 zwischen Bad Hersfeld und Friede-
wald wurden insgesamt 6300 Kubikmeter Beton und 1020 Tonnen
Betonstahl verbaut

arbeitserleichternde Technik®, erkldrt Ge-
schéftsfiihrer Dr. Christoph Schetter. Mit neu-
en Personalmarketingstrategien und der Betei-
ligung an der azubi region fulda-Kampagne
sollen Fachkrifte gewonnen werden. Ein wei-
teres groBes Thema ist die Digitalisierung. Ins-
besondere im Verwaltungsbereich sollen neue
Strukturen die Arbeitsabldufe im traditionsrei-
chen Baugewerbe verbessern.

Schritt in die richtige Richtung

Auch die Nachhaltigkeit kommt nicht zu kurz:
Die Modernisierung der Fahrzeug- und Bau-
maschinenflotte soll Ressourcen sparen. Dies
sei der erste Schritt in die richtige Richtung,.
Zudem setzt das Unternehmen auf neue Tech-
nologien wie beispielsweise den Einsatz von
Wasserstoff und beteiligt sich am neuen Hy-
Wheels-Projekt* der Stadt Fulda. ,Wir wollen
uns rechtzeitig den neuen Herausforderungen
stellen, um in unserer Branche langfristig er-
folgreich zu sein. In den kommenden Mona-
ten starten wir mit dem Bau unserer neuen
Firmenzentrale. Der Standort Gersfeld hat
sich sehr gut entwickelt und es lohnt sich,
dort zu investieren®, so Schetter.

B Julian Bolz, www.region-fulda.de
* siehe Bericht Seite 53.

Fotos: Kammerdiener Peegut-Gruppe
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Genusswirte gesucht!

News aus der regionalen Wirtschaftsforderung

Markenkampagne

Region Fulda

#fdkopfhoch -
gemeinsam aus der Krise

Der Lockdown ist verldngert, nur wenige Lo-
ckerungen sind in Sicht - Grund genug fiir die
Mitglieder des Corona-Helpdesk-Region Ful-
da, mit einer Mit- und Mutmachaktion unter
dem gemeinsamen Hashtag #fdkopfhoch posi-
tive Akzente zu setzen. Die Idee ist einfach:
Mitmachen kann jeder, egal, ob Unternehmen,
Selbststdndige, Vereinigungen oder Privatper-
sonen. Posten Sie einfach positive Botschaften
und Beispiele fiir Wege aus der Corona-Krise
und versehen diese mit dem Hashtag #fdkopf-
hoch. Alle, die gute Nachrichten héren wollen,
miissen dann einfach nur in ihrer Suchma-
schine oder den Suchfenstern der Social-Me-
dia-Kanile den #fdkopfhoch eingeben. Ziel ist
es, je nach Resonanz der Kampagne mit run-
den Tischen den Austausch von innovativen
Geschéftsideen aus Corona hinaus aber auch
dariiber hinaus zu foérdern. Aktuelle Informati-
onen zu #fdkopfhoch gibt unter www.fdkopf-
hoch.de oder per Mail unter fdkopfthoch@re-
gion-fulda.de.

Fot_p.: R.egiéli Fulda

Genusswochen und regiomarkt
im Sommer 2021

Hessentag und Kreisjubildum sind abgesagt
oder verschoben worden. Doch es gibt Hoff-
nung fiir den Sommer. So wird es eine Neu-
auflage der Formate Kultur.Findet.Stadt und
der Fuldaer Genusswochen geben. Dabei kann
die veranstaltende Stadt Fulda auf die Erfah-
rungen der Premieren des vergangenen Jahres
zurtickgreifen. Die als Ersatz fiir das Fuldaer
Genussfestival kurzfristig tiber den vergange-
nen Sommer ins Leben gerufenen Fuldaer Ge-
nusswochen mit integriertem regiomarkt auf
der Pauluspromenade sollen noch einmal er-
weitert werden, aber immer nur im Rahmen
der bestehenden Corona-Regelungen. Unter
anderem soll es auch wieder ein Riesenrad ge-
ben. Schon jetzt sind Gastronomen, die sich
an den Genusswochen beteiligen wollen, auf-
gerufen sich bis zum 31. Mérz 2021 zu bewer-
ben. Wer Genusswirt werden mochte, erhalt
weitere Informationen unter info@region-
fulda.de.

Erste Infos zum Fuldaer
Weihnachtsmarkt 2021

Auch der Fuldaer Weihnachtsmarkt fiel im
vergangenen Jahr der Corona-Pandemie zum
Opfer. Dabei hatten sich die Verantwortlichen
der Stadt Fulda ein ganz neues und erweiter-
tes Konzept fiir dieses iiberregional bekannte
Highlight der Winterzeit einfallen lassen. Der
Weihnachtsmarkt sollte flichenméiBig groB-
ziigiger werden und sich vom Domplatz iiber
Museumshof und Universitatsplatz bis in die
BahnhofsstraBe erstrecken. Auch eine Erwei-
terung des Angebotsportfolios um regionale
handwerklich gefertigte Produkte war vorge-
sehen. An diesen neuen Ideen soll prinzipiell
festgehalten werden. Die Umsetzung wird je-
doch immer nur in Anpassung an die dann
gliltigen Regeln der Corona-Pandemie mog-
lich sein. Interessenten fiir die Teilnahme am
Fuldaer Weihnachtsmarkt 2021 kénnen sich
schon jetzt unter www.weihnachten-fulda.de
informieren und um einen der begehrten
Standplétze bewerben.

mmm Christoph Burkard, www.region-fulda.de
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75 Jahre IHK Fulda

Die Industrie- und Handelskammer Fulda (IHK)
erflillt seit 75 Jahren ihre Aufgaben im Sinne des
Gesamtinteresses ihrer Mitglieder, dem Gedanken der
Selbstverwaltung, dem Leitbild des ehrbaren Kauf-
manns und der wirtschaftlichen Entwicklung der
heimischen Region. Ende des 19. Jahrhunderts wurde
sie von den Unternehmern der Region eingefordert
und ist - wie die folgenden Ausfiihrungen von

Dr. Ulrich Eisenbach vom Hessischen Wirtschafts-

archiv aufzeigen - nicht selbstverstandlich.

{W'8 Wirtschaft Region Fulda 03/2021

m 2. April 1945 {ibernahmen amerikanische Truppen die Regie-
Arungsgewalt in Fulda. Die Zerstorungen waren gewaltig und die

materielle Not grof. Um eine humanitére Katastrophe abzuwen-
den, begannen die Vertreter der Militdrregierung sofort mit dem Auf-
bau neuer Stadt- und Gemeindeverwaltungen. Dabei konnten sie nur
bedingt auf das vorhandene Personal zuriickgreifen, da viele kommu-
nale Beamte und Angestellte mit dem verbrecherischen NS-Regime
verbunden gewesen waren. Beim Wiederaufbau der Wirtschaft setzte
die US-Militarregierung auf den wirtschaftlichen Sachverstand der In-
dustrie- und Handelskammern (IHKn). Wie in allen Institutionen wur-
den dafiir aber zunichst alle Mitarbeiter, die Parteimitglieder der
NSDAP waren, gegen demokratisch gesinnte Personen ausgetauscht.
Die Mehrzahl der IHKn in der US-Besatzungszone wurden im April
1945 neu gegriindet - allerdings nicht die IHK Fulda. Fiir die Eigen-
standigkeit fehlte es an formalen Voraussetzungen, denn Stadt oder
Landkreis hatten nie eine eigenstdndige Kammer besessen. Als 1870
die preuBische Regierung fiir das Kurfiirstentum Hessen zwei Handels-
kammern in Hanau und Kassel genehmigt hatte, war Fulda aufgrund
Lfehlender Wirtschaftskraft* auBen vor geblieben.

Bezirksstelle in der Petersberger StraB3e

1893 wurden die Kreise Fulda und Hiinfeld der Handelskammer Hanau
angegliedert. Als die IHKn Hanau und Frankfurt 1917 fusionierten,
bekam Fulda eine Bezirksstelle mit Président und Geschéftsfiihrer. Die
Institution blieb auch bestehen, als 1933 die IHK fiir das Rhein-Maini-
sche Wirtschaftsgebiet und 1943 die Gauwirtschaftskammer Hessen-
Nassau errichtet wurden.
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Nach Kriegsende wurde die Gauwirtschaftskammer aufgeldst. Auch
der letzte Vorsitzende der Bezirksstelle Fulda, Reinhard Eitelsberg, war
als NSDAP-Mitglied diskreditiert. Die US-Militirregierung ernannte
Bankdirektor Erich Schmitt zum Oberbiirgermeister von Fulda und be-
auftragte ihn mit dem Neuaufbau einer Wirtschaftsorganisation. Zu-
nichst war nicht klar, ob Fulda eine eigene IHK erhalten oder wieder
zu Hanau gehoren solle. Alternativ wurde die Wirtschaftskammer Ful-
da mit Erich Schmitt als kommissarischem Présidenten und Hauptge-
schiftsfiihrer Dr. Wilhelm Jansen gegriindet.

Der Ruf nach Eigenstandigkeit

Am 30. Januar 1946 genehmigte das hessische Wirtschaftsministerium
die Errichtung einer selbststdndigen ,Industrie- und Handelskammer
Fulda® fiir die Kreise Fulda und Hiinfeld. Damit sei - so hie es im
ersten Rundschreiben vom April 1946 - ,nach vielfachen Bemiithun-
gen einem seit Jahren gehegten Wunsch entsprochen und der Wirt-
schaft eine selbststindige Berufsvertretung gegeben worden.“ In einer
konstituierenden Sitzung am 28. Mdrz 1946 wurden Dr. Hermann
Muth von der Firma Hutstoffwerke Fulda Muth & Co. zum Préisidenten
und Eduard Schmitt, Inhaber einer WeingroBhandlung in Fulda, zum
Vizeprésidenten gewéhlt.

Bald darauf wurde die Freude iiber die Unabhadngigkeit durch eine Ent-
scheidung der hessischen Landesregierung getriibt. Die US-Militérre-
gierung lie im Mai 1946 den hessischen Kammern jegliche 6ffentlich-
rechtliche Funktion verbieten. Wenig spater gab es dazu detaillierte
Richtlinien, die die [HKn zu freien Vereinigungen Gewerbetreibender
auf der Basis freiwilliger Mitgliedschaft erklérten.

Die Pflicht als Freiheit

Alle Proteste und Eingaben halfen nichts: Am 25. November 1946 in-
formierte das Staatsministerium die hessischen Kammern, dass die
Pflichtmitgliedschaft zum 31. Dezember ende und wies sie an, ihre Mit-
gliedsunternehmen umgehend davon zu unterrichten. Die befiirchtete
Austrittswelle blieb jedoch aus. Am 1. April 1952 zéhlte die IHK Fulda
1400 Mitgliedsunternehmen. Fiinf Jahre zuvor, am 1. April 1947, waren
es zwar noch 2008 Unternehmen gewesen, doch bei den ausgeschiede-
nen handelte es sich durchweg um kleine Unternehmen, die meist im
Nebenerwerb ausgeiibt wurden. In einer Stellungnahme berichtete die
[HK Fulda 1952, es habe zu den ,Seltenheiten* gehort, dass eine han-
delsgerichtlich eingetragene Firma es verantworten kénne, der Kammer
den Riicken zu kehren.*
Am 16. November 1956 verabschiedete der Deutsche Bundestag das ,,Ge-
setz zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern®, das den Kammern ihren 6ffentlich-rechtlichen Status wieder
einrdumte und bis heute im Wesentlichen die Grundlage des Kammer-
rechts bildet. Mit der damit einhergehenden gesetzlichen Pflichtmit-
gliedschaft, die das Bundesverfassungsgericht in einem Grundsatzurteil
erst 2017 bestétigte, ist fiir die [HK Fulda vor allem eine Verpflichtung
gegeniiber ihren Mitgliedern verbunden. Die Verpflichtung als Solidar-
gemeinschaft und Organisation von Unternehmen fiir Unternehmen zum
Wohle der regionalen Wirtschaft zu arbeiten; und fiir die Unternehmen
die Pflicht als Freiheit, die Rahmenbedingungen der eigenen Region mit-
zugestalten. Und das auch in den nichsten 75 Jahren!
B Dr. Ulrich Eisenbach
Hessisches Wirtschaftsarchiv
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Prasidenten der IHK Fulda

1946 1951 1957
Dr. Hermann Muth Franz Weber Dr. Walter Bauer
Komplementir der Mitinhaber der mechanischen Vorstandsvorsitzender der
Hutstoffwerke Fulda Muth & Co. Weberei Nicolaus Weber Valentin Mehler AG

1968 1978 1987
Dr. Anton Klein Erich Deinhardt Dr. Thomas Schmitt
Inhaber der Spezialfabrik fiir Aufsichtsratsvorsitzender Geschiftsfiihrender Gesellschafter
Holzbearbeitungsmaschinen Wilhelm Klein & Sohne der Gummiwerke Fulda GmbH der Druckerei Parzeller GmbH & Co. KG

1995 2009 2019
Dipl. Kfm. Helmut Sorg Dipl. Ing. Bernhard Juchheim Dr. Christian Gebhardt
Geschaftsfithrender Gesellschafter Geschiftsfiihrender Gesellschafter Geschaftsfithrender Gesellschafter der
der Edmund Sorg GmbH der Jumo GmbH & Co. KG G+M Steuerberatung Dr. Gebhardt & Moritz

Steuerberatungsgesellschaft mbH

Wirtschaft Region Fulda 03/2021
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75 Jahre Partner
4 der Wirtschaft.
g Herzlichen Glijckwunsch'

IH‘ Fuldal

N

Wir bereichern das Leben,
weil wir es wertschatzen.

Mit unseren mineralischen Produkten helfen wir Landwirten bei der Sicherung der Welternéhrung,
halten Industrien am Laufen und bereichern das Leben der Konsumenten.

Das Kaliwerk Neuhof-Ellers - ein starker Partner der Region.

www.kpluss.com E

DR. GEBHARDT + MORITZ

STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRUFUNG

WIRTSCHAFTSBERATUNG . SOLIDARITAT
BELEGDEPOT .
- VERLASSLICHKEIT
- GESELLSCHAFTLICHE VERBUNDENHEIT
- FACHLICHE KOMPETENZ
- SOzZIALE VERANTWORTUNG

STARKEN DIE REGION, GETRAGEN DURCH DIE ANSASSIGEN
UNTERNEHMEN, GEBUNDELT DURCH IHRE IHK.

HEINRICHSTRASSE 17/19
36037 FuLDA .
TLErON +40 661 9779-0 Die ERFO“LGE DER VERGANGFNHEIT SOLLEN ANSPORN FUR
TELEFAX +49 661 9779-22 DIE BEWALTIGUNG DER ZUKUNFTIGEN AUFGABEN SEIN!

GM@GEBHARDT-MORITZ.DE
WWW.GEBHARDT-MORITZ.DE
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Der Weg zum Herzen: reine Gefiihlssache.

Das Porsche Zentrum Fulda gratuliert der IHK Fulda
zum 75-jahrigen Jubildum.

Porsche Zentrum Fulda
Kahrmann Sportwagen GmbH
Kohlhéuser Str. 59

36043 Fulda

Tel. +49 66196929-0
www.porsche-fulda.de

PORSCHE

| deen
fiaben

F(nﬂ%

° Wenn’s um Geld geht

Herzlichen Gliickwunsch zum Geburtstag! 5 Sparkasse
Fulda




Digitaler IHK-Jahresempfang 2021
Freitag, 26. Marz 2021 von 17:00 - 18:00 Uhr

(Im Anschluss: Online-Networking)

Besondere Zeiten erfordern besondere MaBnahmen. Getreu dem Motto ,,Gemeinsam
trotz Corona"” wollen wir es uns nicht nehmen lassen, Sie zu unserem ersten virtuellen
IHK-Jahresempfang begriien zu diirfen.

Ein besonderes Jahr steht vor uns; die IHK Fulda feiert im Marz ihren 75. Geburtstag.
StoBen Sie gemeinsam mit uns darauf an, denn ,zusammen ist man weniger allein!".
Auf Sie wartet ein kurzweiliges Programm mit spannenden Reden, Kurzfilmen und
einer kiinstlerisch-musikalischen Premiere.

Das erwartet Sie:

Talkrunde mit Prasident und Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Fulda
GruBwort des Landrats

Festrede Prof. Dr. Tobias Knedlik, Hochschule Fulda
Kiinstlerische und musikalische Uberraschungseinlage

Blick in die Zukunft

Im Anschluss besteht die Moglichkeit zum Online-Networking.

Zum Jahresempfang der IHK Fulda laden wir Sie herzlich ein.
Anmeldung unter www.ihk-fulda.de/jahresempfang.
Anmeldeschluss ist der 25. Mérz 2021.

FL AU B Rl i —

B
l@l Klinikum Fulda

Herzlichen Gliickwunsch!

Wir gratulieren der THK Fulda ganz herzlich
zu ihrem 75-jahrigen Bestehen!

Vielen Dank fiir die stets gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit -
wir freuen uns auf die nachsten 75 Jahre.

Klinikum Fulda gAG | Pacelliallee 4 | 36043 Fulda | Telefon: (0661) 84-0

Telefax: (0661) 84-5013 | info@klinikum-fulda.de | www.klinikum-fulda.de

75 Jahre IHK Fulda

75 Jahre
ndustrie- und
Handelskammer
-ulda

Highlights und Eindriicke:
Prasidenten erinnern sich

WRF hat die drei Présidenten Dr. Thomas
Schmitt (1987 - 1995), Helmut Sorg (1995 -
2009) und Bernhard Juchheim (2009 - 2019)
und Wolfgang Wehner, Ehrenprisident der
Vollversammlung, nach den bedeutsamsten
Ereignissen und Entwicklungen ihrer Amts-
zeit gefragt und auch nach ihrer aktuellen
Meinung zur Arbeit der IHK Fulda. Entstan-
den ist ein interessantes Potpourri von Erinne-
rungen und Einschatzungen auf den nachfol-
genden Seiten. Und ein Thema durchzieht alle
Erinnerungen: die hohe Bedeutung der Eigen-
standigkeit der IHK-Fulda.

Bundesprasident Prof. Dr. Theodor Heuss
in Fulda — Personen von links:
Stadtverordnetenvorsteher Dr. Muth,
IHK-Prasident Franz Weber,

Prof. Dr. Theodor Heuss, OB Dr. Raabe

Wirtschaft Region Fulda 03/2021




75 Jahre IHK Fulda

Dr. Thomas Schmitt

.Das zweifellos bedeutendste
Ereignis meiner Amtszeit war...

...zundchst die Grenzo6ffnung am 9. November
1989 und im Jahr darauf die Wiedervereini-
gung am 3. Oktober®, sagt Dr. Thomas Schmitt.
Auf beiden Seiten der dann ehemaligen Grenze
sei eine enorme Euphorie entstanden und mit
ihr auch der Wille, speziell in den angrenzen-
den thiiringischen Gebieten zu helfen und den
in Gang gekommenen Verdnderungsprozess
nach Kriften zu férdern. ,Aus Sicht der Kam-
mer ging es besonders auch darum, unsere Ar-
beit im Detail zu erkldren und Grundsteine fiir
den Aufbau einer Selbstverwaltung der Wirt-
schaft zu legen. Hierbei hat sich der damalige
Hauptgeschéftsfiihrer, Hans Heymel, ganz au-
Berordentlich engagiert.” In diese Zeit, so Dr.
Schmitt weiter, sei auch der Beginn der Bezie-
hungen zu den wirtschaftlich Verantwortli-
chen in Fuldas Partnerstadt Sergiev Posad ge-
fallen, ein Thema, dem sich der damalige
Oberbiirgermeister Dr. Wolfgang Hamberger
mit viel Engagement gewidmet habe. Ange-
sprochen auf den Verdnderungsprozess wah-
rend seiner Amtszeit, betont Dr. Schmitt: ,Die
Kammerarbeit hat sich immer nach den jeweils
anstehenden und auf sie zukommenden Auf-
gaben und Herausforderungen gerichtet. In der
Zeit meiner Prisidentschaft war der Lehrstel-
lenmangel zum Beispiel noch kein driickendes
Problem, dafiir aber das Engagement im BBZ.

yI)} Wirtschaft Region Fulda 03/2021

Andere Themen wie etwa das Standortmarke-
ting, das ITZ oder die Griinderberatung seien
erst unter Helmut Sorg aktuell geworden.

Und wie sieht das aktuelle Urteil von Dr.
Schmitt aus? ,Ich meine, dass die IHK in ihrer
Arbeit, in Ehren- und Hauptamt sehr gut auf-
gestellt ist. Sie gibt Impulse in die Offentlich-
keit und in die Kommunalpolitik. Letzterer ist

#fdkopfhoch b
#fuldahaeltzusammen % f

sie nach meinem Eindruck ein kompetenter
Gesprachspartner. Insgesamt meine ich, dass
sie in ihrer Arbeit absolut ,a jour® ist. Ich gra-
tuliere allen, die in Ehren- und Hauptamt ihre
Erfahrung, ihr Wissen und auch ihre Zeit in die
Arbeit der Kammer einbringen. Ich wiinsche
der Kammer eine erfolgreiche Zukunft in blei-
bender Eigenstdndigkeit.*

FULDA

DIE BAROCKSTADT

o

fdl _p och.de

Y



WIR BRIN
DIE REGIC
ORA

etzwerke wirken
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Wir gratulieren zum Jubildaum und
wiinschen viel Energie fiir die Zukunft!

re-fd.de/energieeffizienznetzwerk

RhOonENERGIE

FULDA

ZUFALL

logistics group

Hopzliohen
f/db&m/{wé

zum 75-jahrigen Bestehen der IHK Fulda
winscht die ZUFALL logistics group!

Wir freuen uns auf viele weitere

einem starken und zuverlassigen Partner,
far Industrie und Wirtschaft, Umwelt und
unseren Nachwuchs in unserer Hauserregion.

Jahre mit

(£ @ (0@ 04 (in)

MAR-5525 102.2021

zufall.de
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Wir gratulieren der IHK Fulda und allen Mitarbeitenden mit
den besten Wiinschen fiir eine weiterhin erfolgreiche Zukunft
des Wirtschaftsstandortes FULDA.

Die Kammer hat viele Fuldaer Unterneh-
men von der Zeit des Wiederaufbaus bis a ner
zum technologischen Wandel mit Rat

[ ____\ |

: und Tat unterstutzt. FAHRZEUGTEILE
LA ~EF = Von besonderem Wert fiir die ganze Re-
I I‘_Fll'i’r,}, H‘| E gion ist ihr Beitrag zur Berufsausbildung. www.wagner-online.de

Wir gratulieren der IHK Fulda
und danken fiir die gute und
partnerschaftliche Zusammenarbeit.

parze"ers
BUCHVERLAG

www.parzellers.de

'y FILZFABRIK

JJJ Fulda

HERZLICHEN
GLUCKWUNSCH

WIR WUNSCHEN DER IHK FULDA WEITERHIN VIEL ERFOLG!

FILZFABRIK FULDA GMBH & CO KG
Frankfurter StraBe 62 // 36043 Fulda / Germany // Phone +49 661101-314 // Fax +49 661101-215 // carpet@fff-fulda.de // wwwfilzfabrik-fulda.de

MEMBER OF [T NEVER FELT BETTER




Dipl. Kfm. Helmut Sorg

Am bedeutendsten war fir mich
wahrend meiner 14-jahrigen...

...Amtsperiode als Préisident der Kammer die
intensive, vertrauensvolle und total auf unsere
Fuldaer Unternehmen gerichtete Zusammen-
arbeit innerhalb des Prisidiums mit den Vize-
prasidenten Wolfgang Wehner, Wolfgang Gut-
berlet, Dr. Walter Arnold und Dr. Christian
Gebhardt, den Mitgliedern der Vollversamm-
lung und mit Hauptgeschéftsfithrer Stefan
Schunck und Geschiftsfithrer Hermann Vogt*®,
sagt Helmut Sorg. Nur so sei es moglich gewe-
sen innerhalb und auBerhalb der IHK-Land-
schaft zahlreiche Verdnderungsprozesse anzu-
stoBen und zu verwirklichen wie zum Beispiel
die Steigerung der Zahl der Ausbildungsange-
bote durch die heimische Wirtschaft und die
Schaffung neuer bundesweit einmaliger Aus-
bildungsberufe fiir schwer vermittelbare oder
lernbehinderte Jugendliche. Einer der Hohe-
punkte fiir Sorg, der als erster Fuldaer Préasi-
dent in den Bundesvorstand des DIHK berufen
wurde, sei die Tagung des Deutschen Indust-
rie- und Handelskammertages mit allen IHK's
Deutschlands in Fulda gewesen.

Riickblickend ist Helmut Sorg besonders stolz
auf die Griindung des Regionalen Standort-
marketings, mit der es gelungen sei, regionale
Représentanten verschiedener gesellschafts-
politischer Gruppen mit Landrat, Oberbiirger-
meister aber auch den Biirgermeistern von

Petersberg, Kiinzell, Eichenzell und Hiinfeld
sowie dem Présidenten der Hochschule Fulda
und der Kreishandwerkerschaft zusammenzu-
bringen und auf ein gemeinsames Ziel zu ver-
pflichten. Daraus entstanden seien zahlreiche
Initiativen und Kampagnen, die heute noch
die Region Fulda nachhaltig prigten.

Die IHK Fulda sei nicht nur Motor des Stand-
ortmarketings gewesen, sondern habe auch in
der regionalen Bildungslandschaft Akzente
gesetzt: angefangen von der Schaffung neuer
Ausbildungsberufe wie zum Beispiel Fachkraft
fiir Verkaufsvorbereitung, Textilfacharbeiter
oder Beikoch iiber einen Wirtschaftsatlas als
Lehrunterlage fiir die 6konomische Bildung in
allen Schulformen bis hin zur intensiven Zu-
sammenarbeit mit der Hochschule Fulda. Hier

75 Jahre |HK Fulda

war Prisident Sorg auch als Mitglied des
Hochschulrates aktiv. Besondere Freude berei-
tete Sorg, die bis zu 30 Personen starke Grup-
pe der Seniorberater. Sie bestehend aus Unter-
nehmern, Fiihrungskriften der Wirtschaft bis
zum Chefarzt des Klinikums Lehrstellen bei
ihnen bekannten und befreundeten Firmen
mit groBem Erfolg akquiriert. Beeindruckt hét-
ten ihn auch die Erfahrungen des internatio-
nalen Austauschs mit Sergiew Posad, mit ei-
nem eigenen Biiro der [HK Fulda vor Ort.

Zum 75. Geburtstag schreibt Helmut Sorg der
Industrie- und Handelskammer Fulda schlieB-
lich klare Worte ins Stammbuch: ,Die IHK Ful-
da sollte sich noch immer dafiir einsetzen, als
eigenstdndige und unabhingige Vertretung der
Wirtschaft in Fulda bestehen zu bleiben.“

/5 JAHRE [HK FULDA

VIELEN DANK.
ALLES GUTE.

PARZELLER

‘FEHRMANN

75 Jahre fur unsere Region!

Wir gratulieren der IHK Fulda und danken
flr die gute und partnerschaftliche

Zusammenarbeit.

KruppstraBe 4 « 36041 Fulda

0661 / 92825-0 « info@fehrmann.de e www.fehrmann.de
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Wolfgang Wehner

Wolfgang Wehner, Enrenmitglied
der Vollversammlung und...

..langjahriger IHK-Vizeprdsident, schwirmt
riickblickend iiber den in den 1970er Jahren zu
neuem Leben erweckten - aber bereits 1953 ge-
griilndeten - Juniorenkreis der IHK-Fulda. Ne-
ben zahlreichen Weiterbildungsveranstaltun-
gen gab es auch zahlreiche andere Highlights:
So war zum Beispiel 1976 nicht nur der dama-
lige wirtschaftspolitische Sprecher der FDP
Otto Graf Lambsdorff bei den Junioren zu Gast,
auch ein Herbstball mit der legenddren Max
Greger Big Band stand auf dem Programm.
»Wir haben uns damals gegen die Bedenkentra-
ger im Présidium durchgesetzt, die uns keinen
Ball gestatten wollten. Dafiir mussten wir fiir
die finanziellen Risiken mit dem eigenen Geld-
beutel geradestehen.” Ubrigens: Aus dem Juni-
orenkreis sind die Wirtschaftsjunioren gewor-
den und der Ball der Wirtschaft wird regelméBig
jedes zweite Jahr veranstaltet. Untrennbar ver-
bunden ist das Wirken von Wolfgang Wehner
auch mit dem Fuldaer Wirtschaftstag, einem
Highlight des Fuldaer Wirtschaftslebens. Mehr
als 20 Jahre driickte der Initiator dieses Forma-
tes, das er 1993 - damals noch als Zwei-Tages-
Veranstaltung - ins Leben rief, seinen Stempel
auf. Kein Wunder, dass alle drei Prasidenten in
ihren Riickblicken den Wirtschaftstag als
+Kammerveranstaltung von herausragender
Bedeutung“ bezeichnen.

yZ8 Wirtschaft Region Fulda 03/2021

»Da mein Vater Eugen Wehner als Repridsen-
tant des regionalen GroBShandels nach dem
Krieg Griindungsmitglied der IHK Fulda war
und die Prisidenten Dr. Muth und Franz We-
ber, die in der Ndhe unseres Hauses wohnten
und héufig zu einem Gedankenaustausch in
das Haus LoherstraBBe 42 kamen, war die IHK
schon frith fiir mich ein bekannter Begriff.”
Hildegard Wehner, Chefsekretérin des Prési-
denten Franz Weber, war zu ihrer Zeit Mit-
glied des Juniorenkreises, der aber nur auf
dem Papier existierte. Sie ermunterte mich,
den Juniorenkreis etwas zu beleben. Dies ge-
schah gemeinsam mit Fithrungskriften aus
der Fuldaer Wirtschaft: Helmut Sorg, Udo
Hieber, Dieter Ho6ebusch, Geschéftsfiihrer
von Karstadt, Jurgen Scheffer, Geschéftsfiih-
rer der Wachsfabrik Gies, Jirgen Gillmann,
Vertriebsleiter der Dura Tufting und Renate
Mitinhaberin  Romantikhotel
Zum Goldenen Karpfen. Mitte der 70er Jahre

Tiinsmeyer,

erstellten wir unter dem Leitgedanken ,Jun-
ge Unternehmer in sozialer Verantwortung
fiir die Marktwirtschaft von morgen®
vielseitiges Programm. Unsere Ziele waren
die betriebswirtschaftliche Weiterbildung,
die Stidrkung des Verantwortungsbewusst-

ein

seins der Fithrungskrifte und Unternehmer
sowie gegenseitige Unterstiitzung bei Proble-
men und Stirkung des Zusammengehorig-
keitsgefiihls. Unter anderem wurde auch der
Ball der Wirtschaft gegriindet, der heute
noch als hochkaritige Veranstaltung gilt.
Von dem damaligen Prisidenten der IHK, Dr.
Klein, wurden die neuen Aktivitidten des Ju-
niorenkreises mit einer gewissen kritischen
Distanz beobachtet.

»Zu Ihrer Frage, was fiir mich das bedeutends-
te Ereignis wahrend meiner Mitgliedschaft im
Présidium war, mochte ich die Zeit von Hel-
mut Sorg als Prisident der IHK nennen, der
sowohl die Verwaltung, als auch die Aufga-
ben der IHK &nderte, die sich vorher weitge-
hend mit hoheitlichen Aufgaben wie Ausbil-
dungsprogrammen, Abnahme von Priifungen,
Ausstellung von Zeugnissen und Zertifikaten
usw. befasste. Neben seinen eigenen Ideen
setzte Helmut Sorg auch Denkanst6Be aus
dem Juniorenkreis um, die er in vielféltiger
Weise praxisnah weiterentwickelte und er-
gianzte. GroBen Wert legte er auch darauf,
dass die Kontakte fiir Fuldaer Unternehmen
starker gepflegt wurden, besonders wenn es
um ihre Anliegen und Wiinsche ging. “
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Wir gratulieren
zum Jubilaum

und bedanken uns fiir die sehr gute Zusammenarbeit
in den vergangenen Jahren!

tegut.com
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mediana

info@mediana.de | www.mediana.de

Jahre
IHK Fulda

Die mediana

- Altenpflegeschule
Fulda
]
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Foto: privat

Dipl. Ing. Bernhard Juchheim

Die Antwort auf die Frage nach
dem flr ihn wichtigsten Ereignis...

...féallt klar aus. Es war nicht ein einzelnes, son-
dern es waren die zehn Lehrabschlussfeiern
wihrend seiner Amtszeit. ,Die Freude der Aus-
zubildenden zu sehen war fiir mich immer ein
Highlight. Es war die Freude iiber die vollbrach-
te Leistung, die sich auch im Stolz der anwesen-
den Ausbildungsbetriebe widerspiegelte. Die
hohe Ausbildungsbereitschaft und die guten
Ausbildungsleistungen waren fiir mich immer
wieder Hohepunkte der IHK-Arbeit.”
Riickblickend hatte Bernhard Juchheim 2009
nach der Wirtschafts- und Finanzkrise einen
schweren Start. ,Die Unternehmen kdmpften
mit Umsatzriickgdngen®. Aber es ging in den
zehn Jahren kontinuierlich aufwiérts. Das lag,
laut Bernhard Juchheim, nicht zuletzt auch
»an dem Dampf, den die Industrie- und Han-
delskammer machte®. Als Ingenieur und tech-
nikaffiner Président setzte er sich besonders
fir den Breitbandausbau in der Region ein.
Der Start der Breitbandinitiative des Land-
kreises und des stadtischen City-Netzes fallen
in diese Zeit. Gleichzeitig biindelte Bernhard
Juchheim als Griindungsvorsitzender auch
die Technologieunternehmen der Region im
Engineering-High-Tech Cluster Fulda.
Geéndert hat sich auch einiges in der IHK-
Landschaft. In die Agide Jucheim fillt die
Griindung des Hessischen Industrie- und

Handelskammertages HIHK. ,Die kleineren
IHKs haben die Initiative ergriffen und woll-
ten mehr Mitspracherecht und Unabhéngig-
keit von der Dominanz des Rhein-Main-Ge-
biets. Mit der Geschéftsstelle in Wiesbaden
haben wir unmittelbaren Zugriff auf die Lan-
desregierung.“ Eines der wesentlichen Ziele
der IHKs, der Biirokratieabbau, habe nicht er-
reicht werden kénnen. Im Gegenteil: mit dem
weiteren Aufbau von Biirokratie sei auch der

Beratungsbedarf der IHKs und insbesondere

zum 75-jahrigen
Jubilaum |

75 Jahre IHK Fulda

auch mehr Spezialwissen in den Kammern ge-
fordert worden. Dies mache gerade die Koope-
ration der kleineren Kammern notwendig, so
zum Beispiel von Fulda und Hanau.

Zum 75. Geburtstag lobt Juchheim die her-
vorragende Unterstiitzung. ,Fir die vertrau-
ensvolle und ehrliche Zusammenarbeit im
Team gebe ich beste Noten mit Auszeichnung.
Das Hauptamt hat das Prisidium und die Eh-
renamtstrager entlastet und so unser Engage-
ment erst moglich gemacht.”

MAKING [VIPOSSIBLE

- THINGS POSSIBLE

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!

DIE EDAG GROUP GRATULIERT DER IHK FULDA
ZUM 75. JUBILAUM.
WIR BEDANKEN UNS FUR DIE GUTE

ZUSAMMENARBEIT UND WUNSCHEN
FUR DIE ZUKUNFT ALLES GUTE.

edag.com




kYd VR Bank Fulda eG

Die VR Bank Fulda gratuliert zum Jubildum.
Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und
auf ein gemeinsames Engagement fir die Region Fulda.

Im Laufe der Jahre war die
Industrie- und Handelskammer
an zahlreichen Orten in der
Fuldaer Innenstadt vertreten.
Seit 1968 ist das ,Haus der
Wirtschaft" in der Heinrich-
straBe 8 ansassig. Das 1968
gemeinsam mit der Allianz-
Versicherung geschafffene
Zwillingsgebdude wurde
wahrend der Amtszeit von
IHK-Prasident Walter Bauer
errichtet und tréagt bis heute
seinen Namen.
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75 Jahre IHK Fulda

Richtfest in der HeinrichstraBBe

IHK in der SturmiusstraBe

IHK in der HeinrichstraBe Wirtschaft Region Fulda 03/2021




75 Jahre IHK Fulda

Ainzeigen

IN DER WIRTSCHAFT
REGION FULDA

Glickwunsch

zu 50 Jahren
Vorsprung. :

Wirtschaft gezielt
erreichen!

Jirgen Frohlich

[ch berate Sie gerne!
NETHINKS wird 25 Jahre | e e s

E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

und gratuliert der IHK Fulda

Zum 76 Jub”aum k I —|

NETHINKS

NETHINKS GmbH | info@nethinks.com | www.nethinks.com INTELLIGENTE NETZWERKLOSUNGEN

Herzlichen
Glickwunsch!

Wir wiinschen der
Industrie- und
Handelskammer
Fulda alles Gute

zu ihrem 75-jahrigen
Jubildum.

Danke fiir die gute
Zusammenarbeit

in den vergangenen
Jahren.

(e e
Peter Enders

% _'__.’-'39"!-'&‘* - Inhaber und Geschiiftsfiihrer
KRAH”ENDERS ENDERS "AUTOMOBILE

AUTOHAUS FULDA KRAH & ENDERS GMBH oe”;‘» W ENDERS AUTOMOBILE + SERVICE GMBH & CO. KG 'i" fpncia | @
* Firmensitz: Frankfurter Str. 127 » 36043 Fulda * Firmensitz: Kohlhduser Str. 47 » 36043 Fulda o Jf] U
* Tel. 0661/9479-0 * Tel. 0661/9451-0

« Filialen: ® Schitichtern » Hunfeld/Burghaun ¢ Eschwege * Bad Hersfeld * Filialen: * Eschwege * Wiesbaden
* www.bmw-krah-enders.de * www.enders-automobile.de



75 Jahre IHK Fulda

Wir gratulieren der IHK Fulda
zum 75-jahrigen Bestehen.

RICHARD
KELLER

Allfinanz
Industrie- und Handelskammer
Fulda
Wir helfen Ihnen, auf der sicheren Seite des Lebens Richard Keller GmbH & Co. KG
zu stehen, personliche und unternehmerische Risiken Neuenberger Str. 57
zu minimieren und Vermoégen aufzubauen. 36041 Fulda
. o -, . Telefon 066190264-0
Basis unserer Arbeit ist gegenseitiges Vertrauen. Wir
stellen an uns selbst den hohen Anspruch, in jedem Am Lindenberg 2
individuellen Fall die optimale Lésung zu finden. 36137 GroRenltder
Auf unsere professionelle Beratung und den bedarfs- Telefon 06648 9514-0

gerechten Service konnen Sie sich verlassen. info@richard-keller-kg.de

Und das seit fast 100 Jahren. richard-keller-kg.de

goldbach-zerspanung.d

a ¢

i

PRAZISIONSFERTIGUNG
AUS NIEDERBIEBER

.-r’

- g = ¥

New Work: Zukunft der Arbeit —
Arbeit der Zukunft

Herzlichen
Glickwunsch zum

- JUb Ui 28. FULDAER WIRTSCHAFTSTAG

FREITAG 10/9/2021 MARITIM FULDA

-
GOLDBACH Zerspanungs GmbH & Co. KG BACH

LindenstraBe 6 - 36145 Hofbieber-Niederbieber
T +49 6657 919156 - vertrieb@goldbach-zerspanung.de

Erfahrung
Kompetenz
Qualitat

Wir gratulieren der IHK zum 75-jahrigen Bestehen
und bedanken uns fiir die langjahrige und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Maschinen- und Apparatebau — K. Ley GmbH & Co. KG

Karl-Ebner-Str. 1-6 — D-36132 Eiterfeld — www.k-ley.de




SORG GEWEI

0 % Finanzierung

Sonder Leasingkonditionen

1000 € Gewerbe-Bonus

Neuwagen Modelljahr 2021

Auf Wunsch alle Angebote ohne Anzahlung

FUR JEDEN EINSATZ DAS PASSENDE FAHRZEUG
100 FAHRZEUGE SOFORT VERFUGBAR | X

E.Sorg GmbH
KreuzbergstralRe 44
36043 Fulda
Telefon 0661 49500

www.sorg-gruppe.de




RBEWOCHEN

Abbildungen zeigen Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

FORD TRANSIT CONNECT 200L1
Basis Kastenwagen LKW

Motor: 1,5 | EcoBlue 55 kW / 75 PS, Farbe: Frost-
WeiB, Frontantrieb, Doppelfligelhecktir
ohne Heckscheiben, Beifahrer-Einzelsitz,
Schiebetir rechts, Radio Bluetooth-Frei-
sprecheinrichtung, Trennwand zum Lade-
raum, Tagfahrlicht, uv.m.

LEASINGRATE mtl.
Leasingkonditionen:
€ 1 Km pro Jahr: 10.000km
Gesamtfahrleistung: 40.000 km
- Leasing Sonderzahlung: 0,-€
48 Raten zu je netto: N9,-€
228l MwSt. Laufzeit: 48 Monate
OHNE ANZAHLUNG

Kraftstoffverbrauch (in [/100km nach VO(EC)715/2007, VO
(EG)692/2008: 5,2 (innerorts), 4,3 (auBerorts), 4,6 (kombiniert);
CO2-Emissionen: 120 g/km (kombiniert), Co2-Effiziensklasse: C

FORD TRANSIT CUSTOM 280L1
Basis Kastenwagen LKW

Motor: 2,0 | EcoBlue 77 kW /105 PS, Farbe:
Frost-WeiB, Frontantrieb, Doppelfligelheck-
tOr ohne Heckscheiben, Beifahrer-Doppel-
sitz, Trennwand mit Durchladeklappe, Radio
Bluetooth-Freisprecheinrichtung+DAB, Lade-
raumkapazitat z. B. 3 Euro-Paletten, uv.m.

‘189

LEASINGRATE mtl.

Leasingkonditionen:

Km pro Jahr: 10.000 km
Gesamtfahrleistung: 40.000 km
Leasing Sonderzahlung: 0,-€

1
, 48 Raten zu je netto: 189,-€

Laufzeit: 48 Monate

zzgl. MwSt.

OHNE ANZAHLUNG

Kraftstoffverbrauch (in [/100km nach VO(EC)715/2007, VO
(EG)692/2008: 7,6 (innerorts), 6,5 (auBerorts), 6,9 (kombiniert);
C02-Emissionen: 180 g/km (kombiniert), Co2-Effiziensklasse: D

Finanzierungsbeispiel

Sollzinssatz p.a.

Effektiver Jahreszins*

Beispielrechnung: FORD TRANSIT Connect Kastenwagen LKW Basis 200 L1

Finanzierungskonditionen:

Unser Aktionspreisinkl. MwSt.  16.770,00€  Nettodarlehensbetrag
(inkl. Uberfihrungskosten)

Laufzeit

Gesamtlaufleistung 40.000km  Restrate inkl. MwSt.

Ein Gewebekundenangebot der Ford Bank GmbH, Josef-Lammerting-Allee 24 -34, 50933 Koln. Angebot gilt bei Vertragsabschluss bis 30.04.2020.

Effektiver Jahreszins 0,00 %

16.770,00 €

Anzahlung 0,00€

48 Monate  Gesamtdarlehensbetrag  16.770,00 €
8.256,00 €

0,00%  Monatliche Rate inkl. MwSt. 181,00 €

www.sorg-gruppe.de Tel. 0661/ 49500

Leasingrate zzgl. Transportkosten in Hohe von 750,00 € zzgl. MwSt. Transit Connect / 950,00 € zzgl. MwSt. Transit Custom
Ein Gewebekundenangebot der ALD AutolLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. Angebot gilt bei Vertragsabschluss bis 30.04.2021.




Bericht

Plattform #fulda4future

Berufsorientierung wird digital

Seit inzwischen lber einem Jahr
bestimmt die Corona-Pandemie
unser gesellschaftliches und wirt-
schaftliches Leben. Auch der
regionale Ausbildungsmarkt ist
betroffen und verzeichnet einen
spiirbaren Riickgang bei den Be-
werberzahlen. Besonders problema-
tisch dabei sei, dass eine Vielzahl
von Berufsberatungs- und Orientie-
rungsangeboten nicht wie gewohnt
stattfinden kdnnen. Doch nun
machen die verantwortlichen
Akteure in der Region Fulda aus der
Not eine Tugend und entwickeln
eine innovative Plattform, mit einer
Vielzahl von digitalen Angeboten
zur Berufsorientierung - inklusive
einer virtuellen Bildungsmesse.

nter Koordination des Landkreises Ful-
da mit dem Fachdienst Kommunaler

Arbeitsmarkt und dem Bildungsbiiro

Serie (44):

kV8 Wirtschaft Region Fulda 03/2021

hat sich Ende 2020 eine Arbeitsgruppe mit
Vertreterinnen und Vertretern von Industrie-
und Handelskammer, Kreishandwerkerschaft,
Arbeitsagentur, Stadt Fulda,
Schulamt und Region Fulda GmbH gegriindet,
um fiir Schiilerinnen und Schiiler ein attrakti-

Staatlichem

ves Angebot zu entwickeln, das auch nach der
Pandemie die Berufsorientierung unterstiitzen
soll. Schon Ende Mérz soll die Plattform unter
www.berufsorientierung-fulda.de online er-
reichbar sein und nur wenige Wochen spater,
am 23. und 24. April, eine virtuelle Bildungs-
messe unter dem Motto #fulda4future statt-
finden.

Zukunftsfahige Angebote

,Der Plan ist durchaus ambitioniert, aber die
Zeit drdngt”, sagt Ulrich Nesemann, Leiter des
Fachdienstes Kommunaler Arbeitsmarkt. Mit
der neuen Plattform sollen die vielfaltigen be-
stehenden Orientierungs- und Beratungsange-
bote gebiindelt und digital zuginglich ge-
macht werden. ,Wir miissen einerseits darauf
reagieren, dass Messen, Praktika und Beratun-
gen in den Schulen gegenwértig nicht stattfin-
den konnen“, so Nesemann. Gleichzeitig solle
das neue Angebot aber mehr sein als ein Not-
nagel in Pandemiezeiten. ,Die neuen digitalen
Formate stellen hinsichtlich der jungen Ziel-
gruppe eine ideale dauerhafte Ergédnzung dar

und sind somit auch eine Weichenstellung fiir
die Zukunft in der Berufsorientierung®, erklart
der Fachdienstleiter.

Chance flir Unternehmen

Damit der enge Zeitplan bis zur virtuellen Bil-
dungsmesse eingehalten werden kann, wer-
den interessierte Unternehmen aus der Region
Fulda gebeten, sich mdglichst schnell zu re-
gistrieren und ihre Inhalte und Informationen
bereitzustellen. ,An den beiden Tagen der di-
gitalen Messe konnen sich Unternehmen dar-
iiber hinaus mit eigenen Vortrigen am Rah-
menprogramm beteiligen oder Beratungen
per Videochat anbieten®, erkldrt Nesemann.
Damit biete die Plattform nicht nur Mehrwer-
te fiir Schiilerinnen und Schiiler, sondern sei
auch fiir die heimische Wirtschaft eine ideale
Gelegenheit, Kontakte mit den Fachkriften
von morgen zu kniipfen. Die Registrierung fiir
die Plattform ist kostenfrei und somit insbe-
sondere auch fiir kleinere Unternehmen at-
traktiv.

Anmeldung unter:

mmm Christian Vey, www.region-fulda.de

Foto: Antonioguillem - stock.adobe.com



Bericht

Die Zeit ist reif flr neue Mobilitat

Sind E-Fuels die Alternative zu Wasserstoff, Brennstoffzelle und Batterie?

In der betrieblichen Mobilitat der
Zukunft werden diverse Antriebs-
und Kraftstoffkonzepte eine Rolle
spielen. Die Griinde daflir manifes-
tieren sich immer deutlicher in der
Klimapolitik von Europaischer Union
und Bund. Aktuell miissen Betriebe
an der Tankstelle bereits tiefer in die
Tasche greifen. WRF sprach mit Udo
Weber, Geschaftsfiihrer des Fuldaer
Energiehdndlers Knittel Energie und
Vorsitzender des Uniti Bundesver-
band mittelstandischer Mineraldl-
unternehmen e.V. in Berlin.

Herr Weber, in einer Pressemitteilung
% vom 7. Januar haben Sie formuliert,
Y die neuen Regelungen zur CO,-
Bepreisung seien nicht zielfiihrend.
Was meinen Sie konkret damit?

Ein Ziel der neuen CO,-Abgabe ist es, Ver-
braucher zum Umstieg auf nicht-fossile, kli-
maneutrale Kraftstoffe zu bewegen. Dabei
gibt es fiir Fahrer von Verbrennern aktuell gar
keine Maoglichkeit, auf Alternativen auszu-
weichen, denn synthetische Kraftstoffe wer-
den weiterhin von der Politik verhindert. So
fehlen der Industrie Anreize fiir die Einfiih-
rung dieser klimafreundlichen Alternativ-
kraftstoffe. Wesentlich sinnvoller und zielfiih-
render wére es, die Energiesteuer insgesamt in
eine reine Steuer auf CO,-Emissionen umzu-
wandeln, von der nur fossile Energietriger
erfasst werden. Durch eine solche Umstellung
sowie eine Reihe weiterer Manahmen wiir-
den sowohl klimaneutrale Electric-Fuels (E-
Fuels) deutlich attraktiver als auch Anreize
fiir den Hochlauf ihrer industriellen Herstel-
lung gesetzt.

.
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Udo Weber, Geschiftsfiihrer des Fuldaer
Energiehdndlers Knittel Energie

Was sind synthetische Kraftstoffe und welche
Eigenschaften und Vorteile weisen sie auf?
E-Fuels sind fliissige synthetische Kraft- und
Brennstoffe, die mittels griinen Stroms aus
Wasserstoff und Kohlenstoffdioxid hergestellt
werden. Sie sind klimaneutral, weil bei ihrer
Nutzung nur so viel CO, freigesetzt wird, wie
zuvor bei ihrer Produktion eingebracht wur-
de. Sie haben eine hohe Energiedichte und
kénnen leicht transportiert und gespeichert
werden. Diese Eigenschaften ermdglichen es,
preisgiinstige erneuerbare Energie aus son-
nen- und windreichen Gebieten der Welt in
Form von E-Fuels nach Deutschland zu im-
portieren. Besonderer Vorteil ist, dass sie die-
selben chemischen Eigenschaften aufweisen
wie fossile Kraft- und Brennstoffe. Dadurch
konnen sie auch im bestehenden Fahrzeug-
park eingesetzt werden und bieten so einen

. Zum Thema E-Fuels...

...veranstaltet die [HK Fulda

am 16. Mirz gemeinsam mit dem
UNITI Bundesverband mittelstan-
discher Mineral6lunternehmen e.V.
ein Online-Mobilitatssymposium.

'i'i'i-"‘-.:__
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Anmeldung
unter:

starken Hebel, um die CO,-Gesamtbilanz ef-
fektiv zu verbessern. Gleichzeitig wird damit
auch die Akzeptanz der Verbraucher fiir die
Energiewende erhoht, denn durch den Einsatz
der E-Fuels miissen sie nicht neu investieren,
um klimaneutral Auto zu fahren oder die
Wohnung zu heizen.

Sie pladieren fiir Technologieoffenheit

und Wettbewerbsgleichheit bei den Antriebs-
technologien, fordern aber gleichzeitig ein
Umdenken zur Einsparung von CO,.
Widerspricht sich das nicht?

Die Schonung von Ressourcen und die Schaf-
fung klimaneutraler Alternativen schliefen
sich nicht aus, sondern gehen Hand in Hand.
Wir bekennen uns ganz klar zu den européi-
schen und nationalen Klimazielen zur Einspa-

ie Schonung von
Ressourcen und die
Schaffung klimaneutraler
Alternativen schlieBen
sich nicht aus, sondern
gehen Hand in Hand.

rung von CO,. Wir sind der Auffassung, dass
man die Energiewende moglichst intelligent
gestalten sollte - auch um die Verbraucher
,mitzunehmen*. Wir méchten einen Wettstreit
der besten Ideen dariiber, wie die angestrebte
CO,-Neutralitdit bis zum Jahr 2050 erreicht
werden kann. Das geht nur mit Technologieof-
fenheit. Eine einseitige Bevorzugung etwa der
Elektromobilitdt im Verkehrssektor lehnen wir
ab. Dies hat fiir mich Ziige von einer Energie-

planwirtschaft.
E Interview: Martin Rath,
www.ihk-fulda.de

Wirtschaft Region Fulda 03/2021
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Wirtschaftsjunioren

Eine Frage der Perspektive

WJ schwatzt" mit Zukunftsforscher Kai Gondlach

Was kommt, was geht, was bleibt?
Wie leben wir im Smart Home
20307 Welche Trends und Techno-
logien werden unsere Gesellschaft
pragen? Im beliebten Format
WJ...schwatzt" hatte Moderatorin
Sabine Rath den Zukunftsforscher
Kai Gondlach zu Gast, der gemein-
sam mit den Wirtschaftsjunioren
einen faszinierenden Blick in die
Zukunft warf.

anz ohne Kristallkugel, aber mit viel

Esprit und wissenschaftlicher Metho-

dik berichtete der 5-Sterne-Redner
den insgesamt 45 Teilnehmenden von den
Trends und Technologien der kommenden
Zeit. Allem voran steht — wie erwartet — die

Digitalisierung. Sie werde kiinftig noch tiefer
in unser Leben eindringen und im Alltag im-

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

W FULDA

k[ Wirtschaft Region Fulda 03/2021

mer mehr an Bedeutung gewinnen. Techno-
logietrends seien dabei vor allem Roboter,
Flugtaxis,
Smart Home und digitale Medizin, so der Zu-

autonom fahrende Fahrzeuge,

kunftsforscher.

Neben den Ausblicken auf Technologie und
Gesellschaft interessierten sich die jungen
Unternehmer vor allem fiir die Geschaftsmo-
delle der Zukunft und die Trends in der Indus-
trie. Dass sich die Arbeitswelt in Zukunft
wandeln werde, sei kein Geheimnis mehr, so
Gondlach. ,Dabei steht die Individualisierung
von Produkten und Arbeitspldtzen ebenso im
Fokus wie eine hochgradig automatisierte
Hightech-Produktion.” Zudem prognostizierte
der Zukunftsforscher eine Verschirfung des
Fachkriftemangels, weil die Menschen immer
dlter wiirden.

Orientierung statt Vorhersage

Kai Gondlach forscht mit wissenschaftlicher
Methodik an Zukunftsbildern. ,Wir beschafti-
gen uns mit der Analyse von Zukunftsszena-
rien. Das bedeutet, es geht um Moglichkeiten
und Mechanismen, wie soziale, technologi-
sche oder wirtschaftliche Phdnomene entste-
hen und wie sie sich weiterentwickeln konn-

ten.” Die Ergebnisse sollen keine Vorhersagen

treffen, sondern als Orientierungshilfe fiir

kiinftige Entscheidungen dienen.

Wer gestaltet die Zukunft?

Unter dem Motto ,Zukunft ist eine Frage der
Perspektive” wies der Forscher auf die indivi-
duelle Perspektive der Menschen hin. ,Wir sind
gepragt von unterschiedlichen Erfahrungen
und unserem sozialen Umfeld - jeder hat eige-
ne Werte, Priorititen und seinen individuellen
Blick auf das Leben und die Zukunft. Wichtig
dabei ist die Féhigkeit, die eigene Perspektive
zu verlassen und eine andere Sichtweise einzu-
nehmen.” Er riet zu einem ,, Zukunfts-Mindset*,
also ein explizites Erwédgen, was die kommen-
den Jahre mit sich bringen kdnnten. Zudem
miisse es Fiihrungskréften gelingen, ihren Mit-
arbeitenden eine agile Kultur zu vermitteln.

Wichtig ist die

Fahigkeit, die eigene
Perspektive zu verlassen
und eine andere Sicht-
weise einzunehmen.

Grund zum Optimismus

2020 ist bereits als das ,,Jahr der Pandemie” in
die Geschichte eingegangen. Daneben beherr-
schen weitere Schlagzeilen wie politische
Konflikte, Hungersnoéte, Kriege und der Kli-
mawandel die Medien. ,Das vergangene Jahr
gibt aber auch Grund zum Optimismus, denn
die Initiative fridays for future hat endlich
den Klimawandel in die Hand genommen, wir
sind Trump losgeworden und gegen Covid-19
wurde ein Impfstoff entwickelt®, gibt Gond-
lach Grund zur Zuversicht.

B Julia Uth, www.wj-fulda.de
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r’fa‘ Zukunftsorientierte Bauprolekte

Die Anforderungen an Industrie-,
Produktions-, Lager- oder Biirogebéude sind
heute sehr vielfdltig und komplex. Gleiches
gilt fir die Gestaltung und Pflege der
AuRenanlagen oder auch den Kauf bezie-
hungsweise die Miete von Immobilien.

In den meisten Féllen lohnt es sich, einen
professionellen Partner mit der Umsetzung
des Vorhabens zu beauftragen. Osthessi-
sche Bauprofis genieBen regional und tiber-
regional einen hervorragenden Ruf.

Sie betreuen Projekte im gesamten
Bundesgebiet, teilweise auch im Ausland.

In unserer Verlags-Sonderveréffentlichung
stellen sich Unternehmen und Dienstleister
im Bereich Gewerbebau, Immobilien und
Garten- und Landschaftsbau vor.

.Fp- o IV § 1;‘ g ¥ T ,]'
s i S }.1. AR
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Baugesellschaft mbH

INDUSTRIE- & GEWERBEBAU | SCHLUSSELFERTIG |ALLES AUS EINER HAND

Neben dem Auftreten als Gerneralunternehmer im Industrie- und Gewerbebau umfasst unser Leistungsportfolio Arbeiten im
Kanal- und Wasserleitungsbau, Abbruch, Straen- und Wegebau.

Von der Idee, Uber die Durchflihrung, bis hin zum Abschluss der Arbeiten sind wir als starker Partner an lhrer Seite.

Lohfink Baugesellschaft mbH | Hunfelder Str. 32 | 36132 Eiterfeld | lohfink-bau.de

Wirtschaft Region Fulda 03/2021
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Erfahren Sie mehr tiber unseren besonderen
Service, zukunftsorientiertes, effizientes
Heizen und moderne Badgestaltung.

AUTENRIETH + WEHN ER Daimler-Benz-StraBe 15

36039 Fulda
Tel. 0661/77067

HEIZUNG +SANITAR www.autenrieth-wehnerde

(_\BAUMGARTEN

HOLZBAU ZUM LEBEN

INDIVIDUELL, NACHHALTIG & EFFIZIENT

Profitieren Sie von den Vorteilen des modernen Holzbaus:
Individuelle Planung, modulare Holzbaukonzepte, 6kologische Baustoffe,
zukunftsweisende Energiekonzepte, kurze Montagezeiten, flexible
Nutzungsméglichkeiten und hohe Wirtschaftlichkeit.

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

BAUMGARTEN GmbH | Feuersteinsmihle 5 | 36157 Ebersburg | Tel. 06656 96300 | baumgarten-bauen.de

* Wirtschaft Region Fulda 03/2021
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»In jedem Falle die beste Halle”

Das ist nicht nur ein markiger Werbeslogan, sondern reprasentiert auch unser
Grundprinzip ,Individuell und wirtschaftlich”.

Jedes Projekt wird genau nach Kundenwiinschen geplant und ausgefiihrt.
Breite, Lédnge, Hohe, Dachform und Dachneigung kénnen bei uns individuell
festgelegt werden.

Fiir Ausstellung und Verwaltung bauen wir auch ein- und zweigeschossige
Biirogebédude. Durch die dem Gewerbe- und Industriebau angelehnte Bau-
weise erhalten Sie duBerst wirtschaftliche Immobilien.

Die Planung umfasst in der Regel die Werk- und Ausfiihrungsplanung mit
Statik sowie Schal- und Bewehrungsplanen fiir die Ausfiihrung der Rohbau-
arbeiten. Auf Wunsch erarbeiten wir fiir Sie Entwiirfe fir Hallen und Biiroge-
béude, erstellen die Genehmigungsplanung und den Bauantrag sowie die U H L-WU E RZ B U RG ; D E
diversen technischen Nachweise fir Brand- und Warmeschutz. Auch Schallim- S
missionsprognosen und Bodengutachten sowie Vermessungen kénnen von
uns organisiert werden.

Das Stahltragwerk fiir lhre Halle oder Biirogebdude wird bei uns im eigenen

Betrieb in Wiirzburg geplant, gefertigt und in der Regel von eigenen Monteu- HALLEN+
ren auf der Baustelle montiert. BURO
Mit unseren verschiedenen Partnerfirmen erstellen wir die Gebdudehiille be- GEBAUDE

stehend aus Dach, Wand, Tiiren, Toren, Fenstern, Fassaden und Sonnenschutz.
Lassen Sie sich von unseren kompetenten Vertriebsteams bestehend aus

LIHL

Architekten, Bauingenieuren und Technikern beraten und nutzen Sie die WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.
Moglichkeit unsere Referenzobjekte zu besichtigen.

- SEMINARE | /mrre,

— T

v" SCRUM MASTER CLASS FOR SCRUM.ORG CERTIFICATION
22.423.03.2021
v’ BILANZ - VERSTEHEN, INTERPRETIEREN UND AMALYSIEREN
29.+30.03.2021
v DAS AKTUELLE REISEKOSTEN- UND BEWIRTUNGSRECHT -
20.04.2021
v MENSCHEN KAUFEN VON MENSCHEN —
{IBERZEUGEND KOMMUNIZIEREN IM VERTRIEB
21.04.2021
v" RECHNUNGSWESEN LEICHT GEMACHT FUR AUSZUBILDENDE
21.08.2021
v FUHRUNGSTRAINING FUR GEWERBLICHE FUHRUNGSKRAFTE
21.04.2021
v MITARBEITERGESPRACHE - DER WEG ZU ZUFRIEDENEN UND MOTIVIERTEN
MITARBEITERN

22.04.2021

v ERFOLGREICH IM VERTRIEBSAUSSENDIENST —
23.04.2021

v/ STRATEGIE- UND PROJEKTPLANUNG IN DER PRAXIS
30.04.2021

INFORMATIONEN | BERATUNG | ANMELDUNG

WWW.BBZ-MITTE.DE | WIRTSCHAFT@BBZ-MITTE.DE | 0661-6208-0

Wirtschaft Region Fulda 03/2021
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Stark in Stahl und Bau

1 L e
"

BIEBER + MARBURG bietet umfangreiches Lieferprogramm und vielfiltige Méglichkeiten

Die BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG mit Sitz in Bischoffen und
GieBen ist Spezialist fiir Stahl, Rohren und Bauprodukte. Ihr Vertriebs-
gebiet erstreckt sich auf Hessen und die angrenzenden Bundeslénder.
Das breitgefdcherte Leistungsspektrum, die umfangreiche Lagerka-
pazitdt und die prompte Lieferfahigkeit zeichnen das Unternehmen
ebenso aus wie die kompetente Beratung seiner qualifizierten Mit-
arbeiter.

Faszination: Stahl

Vom Stahlhandelsstandort in GieBen wird das komplette Stahlsortiment
- Formstahl und Tréger, Stabstahl, Bleche, Blankstahl, Qualitétsstahl, Edel-
stahl und NE-Metalle geliefert. Dartiber hinaus bietet BIEBER + MARBURG
das volle Programm an Rohren - Handelsrohre, Konstruktionsrohre, Pro-
filrohre, Stahlbauhohlprofile und Prazisionsstahlrohre. Die Anarbeitungs-
moglichkeiten umfassen einen Biegebetrieb, einen Brennschneidbetrieb
mit Fasenbearbeitung sowie moderne Sageanlagen fir Profile. Und schlief-

Stahl

Stark in Stahl

Nutzen Sie die Breite und Vielfalt unseres Sortiments.
Auftragsannahme bis 16.00 Uhr zur Lieferung am Folgetag
im Rahmen unseres Tourenplans. Eingesetzter Fuhrpark:
40 eigene LKW sowie weitere Speditionsfahrzeuge.
Uberzeugen Sie sich von unseren Leistungen!

Rohren Bauprodukte

BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG
35394 GielBen Steinberger Weg 60 & 0641/7944-330

@ 0641/7944-291

lich: Das Unternehmen verfiigt iiber zwei eigene Strahlanlagen sowie iiber
kurzfristige Grundierungs- und Verzinkungsmaglichkeiten.

In GieRen entstand in den letzten Jahren ein groBes Stahlhandels- und
Logistikzentrum mit breitem Vorratsprogramm. Heute lagern am Stand-
ort Giefen ca. 25.000 Tonnen Stahl, Réhren, Edelstéhle und NE-Metalle
auf einem Gesamtgrundstiick von 55.000 gm in 20 Hallen, die Gesamt-
Hallenflache betrédgt 41.000 gm. In vier vollautomatischen Hochregalen
bevorratet das Unternehmen in 6.000 Fachern die unterschiedlichsten
Abmessungen und Gten. Mithilfe von insgesamt neun Profilsagen wer-
den alle Stahl- und NE-Profile nach MaR (auch Gehrungszuschnitte) mit
engsten Toleranzen und in Serie gefertigt. Es werden 26 Portal-Kréne mit
Lasten bis zu 23 to eingesetzt.

Jéhrlich werden 80.000 Tonnen an Kunden in Industrie, Handel und
Handwerk in einem Umkreis von etwa 250 Kilometer ausgeliefert.

Die Kunden kénnen bis 16.00 Uhr ihre Bestellung aufgeben und werden
bereits am Folgetag im Rahmen des Tourenplans ab 7.00 Uhr beliefert.

BIEBE+R
MARBURG

= ER
25 000 to
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Stahl
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")
flir Sie auf Lager.

Walzstahl
Formstahl, Breitflanschtrager, Stabstahl, Flachstahl,
Betonstahl, Betonstahlgewebe

Rohren
Handelsrohre, Konstruktionsrohre, Profilrohre,
Stahlbauhohlprofile

Anarbeitung
Brennschneid-, Sage-, Strahl- + Biegebetrieb

Qualitatsstahl, Blankstahl, Edelstahl
und NE-Metalle

stahl3@bieber-marburg.de shop.bieber-marburg.de




Das Sortiment sowie die Lager- und Anarbeitungsmoglichkeiten werden
kontinuierlich ausgebaut, um auch in Zukunft den Abnehmern ein breites
Sortiment und eine schnelle Belieferung anzubieten.

Faszination: Bauprodukte

Im Bereich Tiefbau verfiigt das Unternehmen iber langjéhrige Erfahrung
mit Produktlieferungen fir die Bereiche StraBen-, Erd-, Kanal-, Land-
schafts- und Kabelleitungsbau. In den letzten Jahren wurden zahlreiche
ErschlieBungsmaBnahmen im 6ffentlichen Bereich sowie von Gewerbe-
Investoren beliefert. Im Verkehrswegebau (Tunnel, Flughéfen, ICE-Tras-
sen, Autobahnen) hat sich BIEBER + MARBURG auf mittlere und groRe
Bauprojekte spezialisiert.

Auch im Bereich Hochbau ist das Unternehmen fiir alle Haus-, Um- oder
Ausbauten der richtige Partner und stellt gerne sein Fachwissen und
langjéhrige Erfahrung bei der Auswahl der richtigen Materialien und bei
Fragen beztiglich Statik, Brand-, Schall-, Warme- und Feuchte-Schutz zur
Verfiigung.

Die bieberal® Produktpalette, die bundesweit ausgeliefert wird, bietet

Stahl

lhr Partner fiir
Bauprodukte + BauStahl

Réhren Bauprodukte

Alles aus einer Hand. Alles fiir lhre Baustelle.
Wir beraten Sie gerne, bitte sprechen Sie uns an!

BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG
35649 Bischoffen BahnhofstraBe 29
35394 GieBBen Steinberger Weg 60

8 06444/88-168
B 0641/7944-168

‘ﬁ L
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erveroffentlichung:

Losungen aus Metall fiir Dach und Wand. Zum Sortiment gehoren auch
alle Ddmmstoffe fiir Dach und Fassade sowie eine umfangreiche Auswahl
an Flachdachprodukten. Spezialisiert ist das Unternehmen auf die koordi-
nierte Belieferung von Industrie- und Gewerbebauten.

Produkt(ion): Baustahl

Das Schneiden und Biegen von Betonstahl und Betonstahimatten erfolgt
auf modernsten EDV-gesteuerten Anlagen und ist damit fiir die Abneh-
mer zeitsparend und kostengtinstig. BIEBER + MARBURG liefert die ge-
samte Stahlbewehrung maBgerecht nach Planen und Schneideskizzen
in groRtmaoglicher Prézision. Die Anlieferung der Produkte erfolgt zuver-
ldssig und kurzfristig nach Absprache im Rahmen des Tourenplans mit
eigenem Fuhrpark.

BIEBER + MARBURG
GMBH + CO KG
www.bieber-marburg.de

BIEBE+R

MARBURG

MARBURG

\ry Sk oo e

Als Fachhandelsunternehmen
bieten wir lhnen:

- ein umfangreiches Lieferprogramm

- Unterstiitzung bereits in der
Angebotsphase durch
umfangreiches Fachwissen
und professionelle Beratung

- gut organisierte Auftragsabwicklung
und exakt abgestimmte Termintreue

- gut sortiertes Baustofflager

- grolRes Stahllager mit tiber 25.000 to
Lagerbestand

- eigener Biegebetrieb mit Fertigungsvolumen
von 800 bis 1.000 to im Monat

- einen eigenen Fuhrpark mit

40 LKW fir kurzfristige Belieferung
lhrer Baustellen

06444/88-149
0641/7944-166

www. bieber-marburg.de
info@bieber-marburg.de
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Drott — Ihr Gewerbehallen-Experte mit Erfahrung

So einzigartig wie lhr Unternehmen sind auch die Anforderungen
an lhre Gewerbehalle: Vom Grundriss Uber die Anschlisse

bis hin zur AuBenwandverkleidung. Unterschiedliche Anspriiche
an Architektur, Materialien und Hallenaufteilung erfordern

hohe Flexibilitat beim ausfiihrenden Bauunternehmen. Deshalo
greifen wir als Experte in Sachen Holzbau auf Uber 70 Jahre
Erfahrung zurtick und fertigen Gewerbehallen fir Handwerk,
Handel und Industrie mit erprobten Systemen — individuell
angepasst an lhre Bedurfnisse. Hochwertige Holzkonstruktionen
in Verbindung mit modernen Au3enwandverkleidungen aus

Sandwich-Paneelen machen auch aus Ihrer Gewerbehalle
ein wahres Schmucksttick. Umfassende Beratung, genaue
Planung und standiger Austausch mit Lieferanten erlauben
es uns, lhr Bauprojekt termingenau zu koordinieren und
z(igig voran zu treiben. Elementar wichtig flr unsere genaue
Planung ist das Aufmaf3 vor Ort und die darauf angepasste
Konstruktionsentwicklung. So stellen wir sicher, dass die
Montage reibungslos verlduft und Ober- und Unterbau
genau aufeinanderpassen. Testen Sie uns gerne in einem
unverbindlichen Gesprach.

DROTT

Aixfeld 18 - 36115 Hilders - Tel.: 06681/96785-0
www.drott-holzbau.de

i EY3 VR Immobilien

2021 mm mmm Durch die Bank gute Immobilien

N Marktfibeer in dor £egon

SIE PLANEN DEN
VERKAUF IHRER IMMOBILIE?

Vermarkten Sie schnell und erfolgreich
iber uns — den regionalen Marktfiihrer

0

0661 296 979

VR Immobilien GmbH Fulda | www.v-r-immobilien.de

Wirtschaft Region Fulda 03/2021

Sie mochten lhre Immobilie stressfrei
und professionell verkaufen?

Setzen Sie auf unsere Unterstiitzung und vertrauen Sie den Verkauf Ihrer
Immobilie damit einem Experten an.

Als Marktftihrer im GroRraum Fulda verftigen wir tber eine groBe Reichwei-
te und ausgewdhlte Suchkunden, mit denen wir schnell und zielgerichtet
den passenden Kaufer fir Ihre Immobilie finden. Wir vermarkten mit den
aktuellsten Methoden und nutzen dabei u.a. 360°-Rundgénge und Droh-
nenaufnahmen.

Legen Sie den gesamten Verkaufsprozess in unsere Hénde. Beginnend mit
einer realistischen Immobilienbewertung und einer detaillierten, individu-
ellen Présentation Ihrer Immobilie, tibernehmen wir das gesamte Anfrage-
management inklusive aller Besichtigungstermine. AbschlieBend betreuen
wir die Abwicklung des Kaufvertrags und begleiten Sie zur Ubergabe.
Vertrauen in Leistung — Kunden bewerten uns mit 4,5 Sternen bei Google
und verschiedene renommierte Zeitungen, darunter Focus Special und
Bellevue, haben uns in den vergangenen Jahren ausgezeichnet.

Gerne beraten wir Sie kostenfrei und unverbindlich beziiglich eines Immo-
bilienverkaufs und erstellen eine Marktwertanalyse Ihrer Immobilie. Wir
freuen uns auf lhre Anfrage.

Ihr Partner fiir erfolgreiche Immobiliengeschafte -
Verkauf, Vermietung, Bewertung, Beratung:

VR Immobilien GmbH
Am Bahnhof 12 - 36037 Fulda - info@v-r-immobilien.de
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WIR GESTALTEN KLIMA!

lhr zuverldssiger Partner fiir alle Neubau-, Umbau-, Renovierungs- oder SanierungsmalRnahmen.

Seit nunmehr 30 Jahren arbeiten wir mit privaten Bauherren und &ffentlich-gewerblichen Bautragern erfolgreich an unzahligen
Projekten im Bereich der Heizungsanlagen, Liftungssysteme und Sanitdrinstallationen zusammen. Wir tbernehmen dabei die
Projektierung, Planung und Umsetzung aller von uns betreuten Bereiche und bieten in der Nachsorge die Wartung der komplet-
ten Haustechnik an.

Gerhard Trapp GmbH & Co. KG - BahnhofstraRe 21 - 36115 Hilders - Telefon (0 66 81) 96 20 - 0 - www.wir-gestalten-klima.de

Qualitat am Bau \bj ULRICH

seit Uber 85 Jahren BAUUNTERNEHMEN

Ihr Baupartner fiir:  Anspruchsvolle Referenzobjekte in der Region:

M Hoc h b au B27 Uberfiihrungsbauwerk der
. L 3378 bei Fulda-Lehnerz, erster
[ | T| efb au Einsatz von UHFB (ultrahoch-

| fester Beton) in Deutschland im
StraBenbrickenbau

M Briicken
M Klaranlagen

M Betonfertigteile

Neubau Wohn- und

N ) 1 e Ll  Geschaftshauser
[ ] Schlusselferﬂges man g Ll Y Robert-KircherStr 16+18, Fulda,
: B R aniela und Marco Hilpert,
Bauen ' . ' e e : Eiterfeld
Ulrich GmbH, Postf. 2454, 36014 Fulda  Tel. (06 61) 96 36-01, Fax (06 61) 96 36-44
. Richard-Miller-Str. 7, 36039 Fulda info@ulrich-fulda.de, www.ulrich-fulda.de

-
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Nicht nur fir BAUABFALLE

Altpapier Aktenvernichtung Schrott Metalle Gewerbeabfille
Bauabfélle Containerdienst Altholz Asbestentsorgung

Mineralstoffe
Festplattenvernichtung

E-Schrott Kunststofffenster Kunststoffe

Bauschutt

Bockler Str. 31, 36041 Fulda www.schmitt-recycling.de Tel.: 0661/73966

www.zkw-otterbein.de/
oekologischer-hausbau

iy

Allergiker-freundli

o

C

-

Kalkputze, -farben, -spachtel und Kalk-Le

Zement- und Kalkwerke
Otterbein GmbH & Co. KG
HauptstraBe 50

36137 GroRenlider-Mis | Germany
Telefon +49 6648/68-0

Telefax +49 6648/68-400

™, . wilal

hmputze:

GESUNDER UND SCHONER WOHNEN MIT KALK

FASZINATION KALK ...

info@zkw-otterbein.de

... SEIT JAHRTAUSENDEN BEWAHRT®

'_' fﬂ Wirtschaft Region Fulda 03/2021
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OTTERBEIN Naturkalksysteme
fiir gesundes Raumklima

Lebensqualitat ist die Summe vieler Faktoren. Gesundes Wohnen in ei-
nem angenehmen Ambiente ist fiir viele Menschen einer der wichtigsten.

Speziell fir den okologischen und gesunden Hausbau bieten wir mit
unseren CALCEA® Kalkputz- und -farbsystemen und den CAREMA®
Kalk-Lehmputzen herausragende Naturbaustoffe aus reinem Kalk, mit
denen Sie Ihre vier Wande in atmospharische Alleskonner verwandeln.

CALCEA® und CAREMA® regulieren den Feuchtigkeitshaushalt in den
Rdumen nachhaltig und sorgen auf diesem Weg fiir ein gesundes Raum-
klima. Aufgrund ihrer natiirlich hohen Alkalitat und , Atmungsaktivi-
tat” geben CALCEA® und CAREMA® Schimmelpilzen und anderen Mikroor-
ganismen keine Chance - ideal fiir Allergiker und Bauherren, denen ein
gesundes Raumklima fiir sich und ihre Familien am Herzen liegt.

Zertifiziert vom Institut fiir Umwelt und Gesundheit (IUG) als ,,Allergi-
ker-freundliche Produkte” sind CALCEA®- und CAREMA® véllig frei von
Zement und ohne synthetische und organische Bindemittel.

CALCEA® und CAREMA® sind optimal geeignet fiir Neu- und Altbauten
sowie fir denkmalgeschiitzte Gebaude. Aufgrund ihrer Nattirlichkeit, Be-
standigkeit und Asthetik sind die Produkte nicht nur eine Investition in ihre
Gesundheit, sondern auch in die Werterhaltung lhrer Inmobilie.

www.zkw-otterbein.de/oekologischer-hausbau



Aus der DIHK-Arbeit

Neues aus Berlin und Brissel

. Wie digital ist die deutsche Wirtschaft?

Rund 3500 Unternehmen beteiligten sich an der Digitalisierungsumfrage des DIHK.
Ihre Antworten machen klar: Der Umfang, in dem sie Digitalisierungspotenziale
nutzen, hat sich nach Selbsteinschitzung der Betriebe leicht verbessert, aber insbe-
sondere bei der digitalen Infrastruktur gibt es noch Herausforderungen.

Ein Grund dafiir ist oft unzureichendes Internet, das 35 Prozent der Unternehmen
beklagen. Aber auch die hohe Komplexitit bei der Umstellung vorhandener Prozes-
se (45 Prozent), hohe Kosten (40 Prozent) und fehlende Zeit (38 Prozent) erschwe-

ren aktuell die Digitalisierung in den Betrieben.

Dabei sehen viele Unternehmen durchaus Vorteile darin, die eigenen Geschéfts-
prozesse zu digitalisieren - etwa, um die strategische Unternehmensentwicklung
voranzutreiben (57 Prozent), um Kosten zu senken (57 Prozent) oder Kunden zu
binden (53 Prozent). Dariiber hinaus zeigen die Befragungsergebnisse, dass sich die
Betriebe intensiv mit dem Thema Zukunftstechnologien befassen.

Lesen Sie alle Ergebnisse der Umfrage in unserem E-Paper.

Wie digital ist die deutsche Wirtschaft?

29

Freanawmirmraf

Neues Merkblatt rund um
die Kraft-Warme-Kopplung

Die Anschaffung, der Einsatz und die Moder-
nisierung von Kraft-Wéarme-Kopplungs-An-
lagen (KWK-Anlagen) unterliegen komplexen
Vorgaben, die sich zum Jahreswechsel erneut
gedndert haben. Der DIHK hat deshalb sein
Merkblatt zum Thema aktualisiert.

Hier werden die wichtigsten Regelungen, die
es zu beachten gilt, aufgezeigt. Dazu zihlen
Vorschriften aus dem Erneuerbare-Energien-
Gesetz (EEG) oder aus dem Brennstoffemissi-
onshandelsgesetz (BEHG), mit dem fossile
Brennstoffe seit dem 1. Januar einen CO2-
Preis erhalten haben.

Grafik: DIHK @

3139 32
3

Beantwortet werden auch viele praktische
Fragen, etwa zur Hohe der KWK-Umlagen,
zur Vergitung fiir Modernisierung bezie-
hungsweise Nachriistung von KWK-Anlagen,
zu Kohleersatzbonus, Meldepflichten, Eigen-
versorgung oder Ausschreibungen.

Hier finden Sie
den Leitfaden
zum Download
auf der Seite
des DIHK.

Marktoffensive flr erneuerbare
Energien gestartet

Mit dem Motto ,Wir erneuern Markte - erneu-
ern Sie mit!* mochte die Deutsche Energie-
agentur gemeinsam mit dem DIHK, dem Kli-
maschutz-Unternehmen e.V. sowie Erzeugern
Geschéftsmodelle fiir den Direktbezug griiner
Energie in der Wirtschaft stirken. Durch diese
Modelle kénnen sich Unternehmen etwa iiber
Stromkaufvereinbarungen langfristig gegen
Preissteigerungen absichern und gleichzeitig
klimaschonend produzieren. Jedoch ist diese
Moglichkeit wenig bekannt.

Hier setzt die Initiative an: Energieabnehmern
wird gezeigt, wie sie ihr Unternehmen auf Ba-
sis erneuerbarer Energien &konomisch und
okologisch ausrichten kénnen. Erzeuger, Be-
rater und Dienstleister erhalten die Moglich-
keit, tiber selbsttragende Geschéftsmodelle
neue Marktsegmente zu erschliefen. Und die
Politik erfihrt, welchen 6konomischen und
rechtlichen Rahmen PPAs von Né6ten sind, um
die Ziele im Energiemarkt bis 2030 zu errei-
chen.

Alle Infos gibt es unter:
www.marktoffensive-ee.de

WJ Deutschland zeichnen
ehrenamtliche Projekte aus

Die Wirtschaftsjunioren Deutschland haben
erneut ehrenamtliches Engagement von Mit-
gliedern ihres Verbandes ausgezeichnet. Die
ausgezeichneten Finalisten der Bundespreise
zeigen, dass Krise und ehrenamtliches Enga-
gement kein Widerspruch sein miissen. Die
Juniorenkreise haben sich mit viel Kreativitét
und Einsatz den neuen Herausforderungen
gestellt. Von der Digitalisierungsmesse bis zur
Organspende-Kampagne - in 2020 waren
wieder viele Wirtschaftsjunioren mit dem
Herzen bei der Sache.

Ausfiihrlichere Informationen, darunter zu
den sieben ausgezeichneten Finalisten der
Bundespreise des vergangenen Jahres, stehen
auf der Website der Wirtschaftsjunioren:
www.wjd.de

Wirtschaft Region Fulda 03/2021




Veranstaltungskalender

|[HK-Veranstaltungskalender 15. Marz bis 15. April 2021

&) O \ €

Online-Seminar: Schritt flir Schritt zum Businessplan
15.03.2021 | 13:00 - 15:00 Unr | Zoom | kostenfrei

Online-Workshop: Fiihren aus dem Homeoffice
16.03.2021 | 09:00 - 16:00 Unr | Zoom | 15000

Online-Symposium zur betrieblichen Mobilitdt der Zukunft
16.03.2021 | 09:30 - 11:30 Uhr | Zoom | kostenfrei

Online-Insolvenzrechts-Sprechtag
16.03.2021 | 09:00 - 18:45 Uhr | IHK Kassel (online) | kostenfrei

Online-Seminar: IV Nachhaltiges Personalmarketing

17.03.2021 | 14:00 - 16:00 Uhr | Zoom | 30,00

Kurz mal Recht | Keine Angst vor der Geschiftsfiihrung

18.03.2021 | 08:30 - 09:00 Uhr | IHK Hanau (online) | 29,00
Online-Informationsveranstaltung: Rechte und Pflichten von Prokuristen

23.03.2021 | 09:00 - 11:30 Uhr | Zoom | kostenfrei
Online-Seminar: Modul 1: Der Mensch und das Menschenbild (Teil 1 der Reihe ,Fiihrungsstirke in herausfordernden Zeiten")
23.03.2021 | 14:00 - 15:00 Uhr | Zoom | 400,00 (komplette Reihe)

Online-Informationsveranstaltung: Aktuelle Entwicklung im Arbeitsrecht
24.03.2021 | 14:00 - 17:00 Uhr | Zoom | kostenfrei

Online-Seminar: Online-Marketing fiir Griinder

24.03.2021 | 15:00 - 16:30 Unr | Zoom | kostenfrei
Kurz mal Recht | Werbung: Vorsicht Abmahnung!
25.03.2021 | 08:30 - 09:00 Unr | IHK Hanau (online) | 29,00
Virtueller IHK-Jahresempfang
26.03.2021 | 17:00 - 18:00 Uhr | YouTube | kostenfrei
Online-Seminar: Modul 2: Der Mensch als soziales Wesen (Teil 2 der Reihe ,Fiihrungsstirke in herausfordernden Zeiten")
30.03.2021 | 14:00 - 15:30 Uhr | Zoom | 400,00 (komplette Reihe)
Online-Impuls Design Thinking: Resilienz im Unternehmen
30.03.2021 | 13:00 - 16:00 Uhr | Zoom | 80,00
Online-Informationsveranstaltung fiir Existenzgriinder
01.04.2021 | 13:30 - 16:30 Uhr | Zoom | kostenfrei
Online-Seminar: Modul 3: Organisationsentwicklung (Teil 3 der Reihe ,Fiihrungsstirke in herausfordernden Zeiten")
06.04.2021 | 14:00 - 15:30 Uhr | Zoom | 400,00 (komplette Reihe)
Online-Seminar: Modul 4: Fiihrung von Mensch und Organisation (Teil 4 der Reihe ,Fiihrungsstirke in herausfordernden Zeiten")
13.04.2021 | 14:00 - 15:30 Uhr | Zoom | 400,00 (komplette Reihe)
Mehr Details Kennen Sie schon Haben Sie
zU unseren unseren Newsletter? Seminarwiinsche?
Seminaren?

Schreiben Sie uns
gerne eine E-Mail,
um uns lhre Wiinsche
mitzuteilen.

Nutzen Sie den News-
letter fir aktuelle und
fur Sie abgestimmte
Themen.

Diese finden Sie unter
www.ihk-fulda.de.
Hier kdnnen Sie sich
auch anmelden.
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Tschiiss Postweg -
Hallo Newsletter

Um digitaler und gleichzeitig
nachhaltiger zu werden, stellen wir
ab sofort den analogen Postweg ein
und versenden unsere Einladungen
zu Seminaren jetzt nur noch iiber
den IHK-Newsletter , Veranstaltun-
gen‘. Helfen Sie uns, wertvolle Res-
sourcen einzusparen und melden
sich hier zu unserem Newsletter an.

Vielen Dank.

www.ihk-fulda.de/newsletter

@335

nzeigen
IN DER WIRTSCHAFT

. REGION FULDA

Die osthessische
Wirtschaft gezielt
erreichen!

Jirgen Frohlich
leh bGerate Sie gerve!

Telefon: 06656 503777
Mobil: 0160 99503777
E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Aus der IHK-Arbeit

IHKammerMachen

Kennen Sie schon #IHKammerMachen, das neue Online-Partizipati-
onsportal der IHK Fulda? Unsere IHK ist seit jeher eine Mitmachorga-
nisation, eine Organisation von Unternehmer*innen fiir Unternehmer*-
innen. Um dies noch stirker zu leben, geben wir Unternehmen mit
dem Portal Raum fiir Anregungen, Ideen und schaffen Austauschmog-
lichkeiten, um mit Thnen ins Gesprach zu kommen. Dazu haben wir
zum Beginn des Portals drei Aktionen gestartet:

HGFMorgengesprache

Jeden Dienstag und Donnerstag von 7.30 - 8.00 Uhr kénnen unsere Mit-
glieder das HGF-Morgengesprich buchen. In dieser halben Stunde kénnen
Sie sich mit unserem Hauptgeschiftsfiihrer Michael Konow tiber alle Fra-
gen, Anliegen, Wiische oder was auch immer Ihnen auf der Seele brennt,
austauschen. Termine konnen direkt online tiber das Partizipationsportal
gebucht werden.

FDChancennutzer

Ganz nach unserem Leitgedanken, dass eine [HK eine Solidargemeinschaft
ist, suchen wir Chancennutzer*innen aus dem Landkreis Fulda. Sie sind
Unternehmer*in und haben die Krise als Chance genutzt oder einfach nur
das Beste daraus gemacht und mochten gemiB der Maxime ,Sharing is
caring” Thre Erfahrungen in offenen digitalen Formaten mit der Fuldaer
Wirtschaft teilen: dann sind Sie unsere Chancennutzerinnen.

IhreMeinungzahlt

Um uns stetig verbessern zu konnen, mochten wir in einer Online-Kurz-
umfrage erfahren, wie Sie Ihre personlichen Erfahrungen mit unserer Or-
ganisation bewerten. Die Beantwortung der Fragen dauert ungefihr eine
Minute. Wir danken Ihnen fiir Ihre Unterstiitzung!

Alle Angebote finden Sie unter
www.ihk-fulda.de/mitmachen

Q5
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Aus der IHK-Arbeit

Ausbildung im Lockdown

Das Leben geht weiter - auch in der Gastronomie

Corona stellt die Ausbildungsbetrie-
be in Gastronomie und Hotellerie

vor groB3e Herausforderungen. WRF
sprach mit Jorg Weber, Kiichenchef
des ParkHotels Fulda und Benjamin
Kehl vom Landgasthof Kehl in Lahr-
bach Uber die aktuelle Situation.

Herr Weber, Herr Kehl, was bedeutet
die Ausbildung junger Menschen in der
heutigen Zeit fiir das Gastgewerbe?
Jorg Weber: Viele Betriebe miissen

$

schlieBen. Umso wichtiger und groBer ist die

aufgrund fehlenden Nachwuchses

Bedeutung der Berufsausbildung von Kéchen
und Servicekridften sowohl in Gastronomie
und Hotellerie. Die Betriebe sollten daher be-
reit sein, ihre Kraft, Geduld und Zeit auch in
die Ausbildung ihres Nachwuchses zu inves-
tieren.

Benjamin Kehl: Fiir uns als ldndlicher Gastro-
nomie- und Hotelbetrieb geht es bei der Aus-
bildung insbesondere um die Identifikation
mit unserem Familienbetrieb und dem Beruf
als solches. Wenn wir es schaffen, junge Men-
schen von Grund auf fiir diese Branche zu
begeistern, haben wir eine Chance dem Fach-
kriftemangel aktiv entgegenzuwirken.

Warum ist es aus lhrer Sicht gerade in Zeiten
von Corona so wichtig, weiter auszubilden?
Jorg Weber: Es wird ein Leben ,danach“ ge-
ben. Wer an die Zukunft glaubt, wird bald
wieder ein guter Gastgeber sein. Die Sehn-
sucht der Menschen nach gemeinsamen Akti-
vititen und Feierlichkeiten ist, wie wir schon
im Lockdown spiiren, ungebrochen grof. Um
fiir diese Zeit geriistet zu sein, benétigen wir
geniigend Fachkrifte.

Benjamin Kehl: Gerade in der Krise zeigt sich
doch, ob man auf gewihlte Strukturen und un-
ternehmerisches Handeln bauen kann. Wenn

Wirtschaft Region Fulda 03/2021

Jorg Weber

Die Betriebe sollten

bereit sein, ihre Kraft,
Geduld und Zeit auch
in die Ausbildung
ihres Nachwuchses

Zu investieren.

man Azubis als ,giinstige Arbeitskrifte sieht,
wird man sicherlich zu anderen Schliissen
kommen als wir. Wir miissen jetzt an die Auf-
gaben der Zukunft denken, die ohne eine
nachhaltige Ausbildung von Fachkriften nicht
zu bewiltigen sind. Aus diesem Grund haben
wir uns auch dazu entschlossen, unsere Azubis
wahrend der Pandemie nicht in die Kurzarbeit
schicken, sondern die Zeit mit interner Fortbil-
dung und Praxis-Schulungen zu nutzen.

Seit rund einem Jahr haben Sie sehr viel
weniger Giste, also fehlt es an praktischer
Ausbildungszeit. Wie bringen Sie lhren Azubis
aktuell Praxis ndher?

Jorg Weber: Im Hotel haben wir einige wenige
Ubernachtungen von Geschiftsreisenden. Die

Benjamin Kehl

Ir mussen jetzt an
die Aufgaben der Zukunft
denken, die ohne eine
nachhaltige Ausbildung
von Fachkriften nicht
zu bewaltigen sind.

anfallenden Arbeiten werden - unter fachli-
cher Begleitung - von unseren Auszubilden-
den erledigt. Durch dieses meist selbststdndige
Arbeiten entwickeln sie eine groBe Eigenver-
antwortung. Aktuell beschéftigen wir sechs
Azubis im Beruf Hotelfachmann*frau. Be-
standteile der Ausbildung sind unter anderem
Housekeeping, Service und Rezeption. Diese
Tatigkeiten werden nun zwangsliufig ver-
stiarkt ausgebildet. Dariiber hinaus unterstiit-
zen wir unseren Nachwuchs beim Home-
Schooling und bei den Hausaufgaben.

Benjamin Kehl: Ganz nach dem Motto ,Fordern
kommt von Fordern“ haben wit mit unseren
Azubis die letzten Wochen aktiv gestaltet. Zu-
ndchst haben wir gemeinsam Wunschthemen
und -schwerpunkte festgelegt. Sie durften selb-

Fotos: privat



stdndig Arbeitsabldufe und Bestellungen pla-
nen und nicht zuletzt haben wir Hummer aus-
gebrochen, Fische filetiert, Saucen und Suppen
gekocht, Wild zerlegt, Braten geschmort und
verschiedenste Desserts zubereitet.

Finden Sie noch genug junge Menschen,

die sich fiir die Berufe der Gastronomie und
Hotellerie begeistern?

Jorg Weber: Ein starker Riickgang ist seit 14n-
gerem zu spiiren und Corona hat das noch
verscharft. In Zeiten, wo Betriebe schliefen
und Mitarbeiter seit iiber einem Jahr in Kurz-
arbeit sind, ist es schwierig, junge Leute fiir
unseren Beruf zu begeistern. Umso mehr freu-
en wir uns, wenn wir unsere selbst ausgebil-
deten Fachkrifte in unserem Haus tiberneh-
men koénnen.

Benjamin Kehl: Aktuell haben wir keine Prob-
leme, unsere Ausbildungsplétze in der Kiiche
zu besetzen. Auch fiir das kommenden Aus-
bildungsjahr haben wir schon jemanden in
Aussicht.

Was sollten junge Menschen mitbringen,

die Koch oder Kochin werden wollen?

Jorg Weber: Es sollte ihnen Freude machen,
Gastgeber sein. Und sie sollten gerne mit an-
deren Menschen zusammenarbeiten. Nicht
zuletzt sind Kreativitét, Flexibilitét, Interesse
und Neugierde von Vorteil.

Benjamin Kehl:
kommunikativ und flexibel sein. Kreativitat

Generell sollte man offen,

und ein gewisses Organisationsverstdndnis
sind sicherlich auch sehr wichtig.

Was macht aus lhrer Sicht den Beruf

des Kochs so attraktiv?

Jorg Weber: Koch ist ein weltweit gefragter Be-
ruf. Man kommt viel herum, lernt viele tolle
Leute kennen und kann seiner Kreativitat freien
Lauf lassen. So kann man sein Geld verdienen
an Orten wo andere Urlaub machen.

Benjamin Kehl: Unsere Profession bietet die
Moglichkeit von Anfang bis Ende an einem

Aus der IHK-Arbeit

Produkt beziehungsweise an einer Dienstleis-
tung zu arbeiten und es oder sie mitzugestal-
ten. Jeder Beteiligte hat einen direkten Anteil
an der Leistung und erfihrt eine hohe Wert-
schitzung durch das direkte Feedback der
Géste. Zudem steht einem als Koch die Welt
offen, denn gutes Essen wird iiberall auf der
der ganzen Welt geschitzt.

E Interview: WRF

Foto: goodluz - stock.adobe.com ¥
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Aus der IHK-Arbeit

Die digitale Welt zielflihrend gestalten”

So verdndert Corona die Personalentwicklung

Digitalisierung, New Work und
agiles Arbeiten sind durch Corona
schneller Wirklichkeit geworden als
gedacht. Wie sich das auf die
betriebliche Personalentwicklung
(PE) im Klinikum Fulda auswirkt,
berichtet Isabell-Jasmin Polny vom
Leitungsteam PE des Klinikums
Fulda im Gesprach mit der IHK-
Initiative Personal und Zukunft.

4

sorgung miissen wir mit allen Vorgaben und

Frau Polny, wie hat die Pandemie die
Personalentwicklung (PE) im Klinikum
Fulda verandert?

Als Krankenhaus der Maximalver-

MaBnahmen sensibel umgehen, daher haben
wir Praktika und Veranstaltungen vorerst aus-
gesetzt oder verschoben. Interne Meetings sind
auf ein Minimum reduziert oder werden online
durchgefiihrt. Zusétzlich arbeiten so viele Mit-
arbeitende wie moglich teilweise oder sogar
langerfristig im Home-Office. Im Bereich Aus-
bildung versuchen wir, mit allen Beteiligten in

. Gemeinsam...

mit der Hochschule Fulda, dem
Landkreis Fulda und dem BBZ
Mitte hat die IHK Fulda die
,Initiative Personal und Zukunft“
gestartet. Ziel ist es, vor allem
KMU bei ihrer Personalentwicklung
zu unterstiitzen. Ansprechpartne-
rin bei der IHK Fulda ist Melanie
Schifer, Telefon 0661 28427,
E-Mail schaefer@fulda.ihk.de.
www.ihk-fulda.de:
Dokumentennummer 3674592
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Kontakt zu bleiben und uns virtuell auszutau-
schen. Bei Bewerbungsgesprachen haben wir
den Teilnehmerkreis so weit wie moglich ver-
ringert und halten uns an die Hygienevor-
schriften. Ein ausgezeichnetes Azubi-Projekt
war die Einfiihrung unseres Besuchermanage-
ments. Hier konnten sie miterleben, wie rasant
Prozesse gedndert, neu entwickelt oder ange-
passt werden. Events wie das ,,Azubi Meet &
Greet”, das als Kennenlern- und Netzwerk-
plattform dient oder das ,, Azubi Welcome*®, ein
Abend fiir unsere rund 300 Auszubildenden,
mussten wir leider absagen.

Welche ,kreativen" Losungen sind in

diesem Zusammenhang entstanden?
Gewinnbringend war die Einfiihrung des ,,Co-
rona Blogs®, der eine sehr hohe Transparenz
geschaffen hat und dhnlich wie ein Newsletter
funktioniert. Der Umstieg auf virtuelle Mee-
tings war zundchst gewohnungsbediirftig. In
meinem ersten groBeren Vortrag gab es kaum
Interaktionen - aber das hat sich schnell ge-
legt. Online-Meetings und -Seminare sind ein
sehr gutes Instrument fiir die aktive Kommu-
nikation. Wir haben beobachtet, dass die Mit-
arbeitenden sich eigene kreative Losungen
erarbeitet haben, um mit den neuen Anforde-
rungen umzugehen. Das macht es uns leich-
ter, kiinftig auch in Richtung E-Learning oder
Blended Learning zu planen.

Wie haben Sie das Onboarding

wahrend der Krise gestaltet?

Normalerweise haben wir pro Monat ein On-
boarding-Event, in dem wichtige Infos fiir
den Job-Start vermittelt werden. Zudem stel-
len sich verschiedene Abteilungen vor, es gibt

ie Krise hat gezeigt,
wie schnell wir uns den
Gegebenheiten anpassen
konnen.

Isabell-Jasmin Polny, Teamleitung
Personalentwicklung im Klinikum
Fulda

Unterweisungen zu Arbeits- und Brandschutz
sowie ein gemeinsames Essen zum gegenseiti-
gen Kennenlernen.

Im ersten Lockdown haben wir diese Veran-
staltung ins Biirgerzentrum Ziehers Siid ver-
legt. Mit der zweiten ,Corona-Welle* mussten
wir leider auch darauf verzichten. Alternativ
haben wir die neuen Kolleg*innen in mehrere
Gruppen eingeteilt und die Agenda auf das
Notigste reduziert.

Welche positiven Ansitze
nehmen Sie mit in die Zukunft?
Die Krise hat gezeigt, wie schnell wir uns den
Gegebenheiten anpassen konnen. Gerade in
der Personalentwicklung zeigt die voran-
schreitende Digitalisierung mit Home-Office
und Online-Meetings, dass wir einen dynami-
schen Schritt Richtung Arbeitswelt 4.0 ge-
macht haben. Jeder Einzelne ist an diesen Ver-
dnderungen gewachsen, was ich als riesigen
Fortschritt bewerte. Unsere Ansdtze werden
die zukiinftige Planung essentiell verdndern.
Das Arbeiten mit digitalen Medien gibt uns die
Chance gezielter und flexibler zu arbeiten. Wir
wollen auch weiterhin entschlossen bleiben,
reflektieren und zielfiihrende Losungen finden
- beispielsweise bei der Berufsorientierung. Es
liegt an uns, die digitale Welt erfolgreich und
gewinnbringend zu gestalten.
EE Interview: Melanie Schafer
www.ihk-fulda.de



Aus- und

Weiterbildung

Richard-Mdller-Schule
startet Wirtschafts-Podcast

RIS

Der Wirtschaftspodoast

o] A e frnda -

Die Richard-Miiller-Schule - Kaufménnische
Schulen der Stadt Fulda (RiMS) hat einen Pod-
cast gestartet, in dem Stimmen aus der Wirt-
schaft zu Wort kommen, zum Beispiel Theresa
Wegener, Geschéftsfithrerin der dltesten Hut-
fabrik Deutschlands, Wolfgang Gutberlet, Un-
ternehmer und ehemaliger tegut-Chef oder
Micha Krewer von 43einhalb - ein weiterer
Baustein um den Kontakt zu den Ausbildungs-
betrieben zu intensivieren. Alteingesessene
Firmen werden ebenso vorgestellt wie Start-
ups. In den Interviews geht es um Ziele, Werte,
und Haltungen, aber auch um die Frage: Was
erwarten Inhaber und Fiihrungskréfte von der
jungen Generation und was bieten sie?

SCHLUSSEL. FERTIG.
BEGEIST

ok

-

Engagiert durch die Krise:
Gefllichtete erfolgreich ausgebildet

Bereits zum fiinften Mal hat das ,Netzwerk
Unternehmen integrieren Fliichtlinge® seine
Mitglieder zur aktuellen Situation der Ar-
beitsmarktintegration von Gefliichteten be-
fragt. Die Befragung zeigt, dass immer mehr
Azubis mit Fluchthintergrund nach bestan-
dener Priifung als Fachkraft ibernommen
werden. Auch werden praxistaugliche Lo-
sungen erarbeitetet, um trotz Corona-Pande-
mie die Ausbildung und Beschéftigung fort-
zusetzen.

Schwierigkeiten in der Berufsschule und kom-
plizierte Verfahren werden weiterhin als groB-
te Herausforderungen bei der betrieblichen
Integration von Gefliichteten bewertet. Hinzu
kommen sprachliche Hiirden, mangelnde Vor-

s NETZWERK Lintemehenen
f FlilchiSnge

Fihrungspasitian @

Amubidunguplats
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Gewinner  Unternehmen

2016 des Jahres

Kurznachrichten

kenntnisse der Gefliichteten und die Einschét-
zung der vorhandenen Qualifikationen.
Bewihrt hat sich fiir fast alle Unternehmen,
besondere Unterstiitzungsleistungen anzubie-
ten, wie etwa im Rahmen der Priifungsvor-
bereitung. Die zentralen Motive der Arbeits-
marktintegration von Gefliichteten bleiben
die Ubernahme sozialer Verantwortung und
der Fach- sowie Hilfskraftemangel.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,
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... Kunden im Bereich Industrie-, Gewerbe-, Blro- und Wohnungsbau

MIT LEISTUNG

... die zuverlassig, verbindlich sowie mehrfach ausgezeichnet ist

UND PERSONLICHKEIT
... weil Menschen auf Menschen bauen.

www.joekel.de
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Kurznachrichten

Neues Weiterbildungsmodul
.Leadership und Kommunikation”

Fir Nachwuchsfithrungskrifte, die Wissen
und Kompetenzen im Projektmanagement, im
Fiihrungsverhalten und in der Fiihrungskom-
munikation erwerben wollen, bietet die Hoch-
schule Fulda jetzt die berufsbegleitende Wei-
terbildung ,Leadership und Kommunikation*
an. Ein GroBteil der Inhalte wird iiber E-Lear-
ning-Formate vermittelt, die zeit- und ortsun-
abhingig genutzt werden kénnen. Der Kurs
startet Mitte April, die Anmeldephase endet
am 31. Mérz. Der Zeitaufwand fiir das Modul
belduft sich auf sieben Wochen. Geleitet wird
das Modul von der Professorin Dr. Jutta Dolle,
die langjéhrige Berufserfahrung mitbringt.
Fiir Fragen zum MBA-Studiengang und der be-
rufsbegleitenden Weiterbildung wurde eine
monatliche virtuelle Sprechstunde eingerichtet.
Der nidchste Termin ist der 9. Mérz um 18 Uhr.
Ausfiihrliche Informationen zur Weiterbildung
gibt es unter www.hs-fulda.de/mba-gm.

Umfrage zu den Azubi-Recruiting
Trends 2021 gestartet

Wie bereits in den vergangenen Jahren fiihrt
die u-form Textsysteme GmbH & Co. KG auch
in 2021 wieder ihre Umfrage zu den Azubi-
Recruiting Trends durch. Dank einer doppel-
perspektivischen Befragung beider Zielgrup-
pen (Azubis und Ausbilder) ist es moglich
sowohl den Ist- als auch den Wunschzustand
der Ausbildung zu ermitteln. Durch diesen
Vergleich von Wunsch und Wirklichkeit kann

. Wettbewerbe

I Bundespreis Eco-Design
www.bundespreis-ecodesign.de
Einsendeschluss: 12. April 2021

Ernst-Pelz-Preis & Forderpreis
fiir nachwachsende Rohstoffe
www.ernst-pelz-stiftung.de.de
Einsendeschluss: 30. April 2021

Weitere Infos unter

www.ihk-fulda.de,
Dokumentennummer 4240
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u-form Empfehlungen geben, wie Betriebe ihr
Azubi-Marketing und ihr Ausbildungsange-
bot attraktiver gestalten kénnen. Und durch
die direkte Befragung der Jugendlichen erhalt
man einen ungefilterten und unverbliimten
Eindruck von der aktuellen Lage. Denn wer
weill besser, was die Zielgruppe will, als die
Zielgruppe selbst?

Noch bis zum 31. Mirz mitmachen unter
www.testsysteme.de/studie

Innovation

und Umwelt

Kleiner Roboter erklart Al
in Augmented Reality

Den ,Elements of AI* Kurs-Roboter gibt es
ab sofort auch in 3D. Mit dem kostenlosen

Scannen Sie den QR-Code mit dem Smart-
phone, um das virtuelle Erlebnis zu starten.

Augmented Reality-Angebot der DIHK-Bil-
dungs-GmbH wird das Maskottchen des
Lehrgangs real - zumindest im Smartphone.
Hier ldsst der Roboter sich spielerisch bedie-
nen, erliutert einzelne Kursmodule und leitet
den Nutzer zum freien Online-Kurs. Somit
wird ein innovativer, leicht bedienbarer Zu-
gang zum Thema kiinstliche Intelligenz ge-
schaffen.

Nationales Klimaschutzziel
flr das Jahr 2020 Ubertroffen

Das deutsche Klimaschutzziel - ndmlich eine
Reduktion der Treibhausgasemissionen von
40 Prozent bis 2020 gegeniiber 1990 -
ist nach Berechnungen von Agora

Energiewende erreicht worden.
Allerdings
Drittel der gegeniiber dem
Vorjahr eingesparten Emissi-

seien rund zwei

onen den Einschrankungen
ge-
schuldet. Das gelte insbeson-
dere fiir den Bereich der Mobi-
litdt und Industrie.

der Corona-Pandemie

GroBere strukturelle Anderungen, die auch
nachhaltig wirksam sind, haben sich bei der
Stromerzeugung ergeben. Aufgrund steigen-
der CO,-Preise und zugleich niedriger Gas-
preise ist die Kohlestromerzeugung deutlich
zuriickgefahren worden. Ohne den ,Corona-
Effekt" wire das 2020-Ziel leider nicht er-
reicht worden, sondern nur eine geschitzte
Reduktion von 37,8 Prozent.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. %

VERLAGS-SONDERVEROFFENTLICHUNG VORSCHAU:
Rechtsanwalte / Steuerberater

Anwalts- und Steuerkanzleien sind unverzichtbare Partner der Wirtschaft. Steuerberater
und Wirtschaftspriifer geben tiber ihre eigentlichen Dienstleistungen hinaus wertvolle
Hinweise zu finanziellen Vorteilen, zeigen Gefahren auf und helfen, strategische Fehler
zu vermeiden. Rechtsanwdlte beraten und vertreten Unternehmen in allen Fragen des
Arbeits-, Gesellschafts-, Handels-, Bau- und Vertragsrechts und vielem mehr.

In der April-Ausgabe der ,Wirtschaft Region Fulda” konnen sich Kanzleien und Fach-
leute unserer Region mit ihren Spezialgebieten vorstellen.

Weitere Informationen bei unserem Anzeigenberater Jiirgen Frohlich
Telefon 06656 503777, E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net



Weiter geht's in
Fulda auf HyWheels

Im Zuge des Projekts HyWheels sollen in we-
nigen Jahren 1000 Brennstoffzellen-Nutz-
fahrzeuge in Osthessen, einem der wichtigsten
Logistikknotenpunkte in Deutschland, auf die
StraBe gebracht werden. So soll auch der

Wirtschaftsstandort Osthessen gestdrkt und
ein Beitrag zur Abkehr von fossilen Kraftstof-
fen im gesamten Verkehrssektor geleistet wer-
den.

Der Zuspruch ist groB, bereits iiber 90 Akteure
haben Interesse an dem Projekt bekundet. Zu
den bereits aktiven Projektpartnern z&ihlen

unter anderem Logistikunternehmen, Tank-

‘ So kdnnten die Logistik-Lkw der Zukunft aussehen - mit einem Wasserstoffantrieb.

Kurznachrichten

stellenbetreiber, Energieversorger und End-
kunden wie Supermarktketten, die griine Lo-
gistikdienstleistungen in Anspruch nehmen
mochten. Weitere Interessierte sind jederzeit
willkommen: hyexperts-fulda@emcel.com

International

Einfuhr in die Turkei ohne
Vorlage von Ursprungszeugnissen

Seit diesem Jahr entféllt in den meisten Fillen
die Notwendigkeit, ein Ursprungszeugnis (UZ)
zusdtzlich zur Warenverkehrsbescheinigung
A.TR bei der Einfuhr in die Tiirkei vorlegen zu
missen. Die Regelung des tiirkischen Zollge-
setzes wurde so angepasst, dass UZs nur zu-
sitzlich zur A.TR vorgelegt werden miissen,
wenn die betreffenden Waren handelspoliti-
schen Mafnahmen unterliegen. Die neue Re-
gelung ersetzt die zuvor in diesem Unterab-
satz formulierte Ausnahmeregelung auf
Grundlage einer ,Risikobewertung". Diese we-
nig prizise Formulierung hat dazu gefiihrt,
dass Unternehmen fiir nahezu alle Sendungen
UZs beantragt haben, um mégliche Probleme
zu vermeiden. Vermutlich dauert es noch eini-

Wexden Sie Favtuer dev Heiwm’c— Kﬂ\‘( te

Starken Sie gemeinsam mit uns den regionalen Handel!

Gerne stellen wir lhnen

das Konzept vor:

0661 280-340
info@meine-heimatkarte.de

www.meine-heimatkarte.de

eimat
Karte

Vorteile fur Abonnenten

928000132 9261234567
Max Mustermann

e Zeitung  Kinzigtal Nachrichte
Fuldaer Zeitung Hiinfelder Zeitung  Kinzig

Fuldaer Zeitung

Hiinfelder Zeitung

Kinzigtal Nachrichten
Schlitzer Bote
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ge Zeit, bis diese Information tiberall durch-
gedrungen ist, daher empfiehlt sich eine Ab-
sprache tiirkischen Importeuren vorab. Auch
bleibt abzuwarten, wie der tiirkische Zoll die-
se neue Formulierung interpretiert.

USA erhebt weiter Zusatzzolle
auf Waren aus Deutschland

Die USA erheben seit dem 12. Januar 2021
Zusatzzolle in Hohe von 25 Prozent auf deut-
sche und franzoésische Flugzeugteile sowie
bestimmte alkoholische Getrdnke. Die MaB-
nahme geht auf einen alten Streit zwischen
der EU und den Vereinigten Staaten um die
Subventionierung der Flugzeughersteller Air-
bus und Boeing zuriick. Die Liste der betroffe-
nen Waren finden Sie unter www.zoll.de.

Weniger deutsche
Firmen in Russland

Im Corona-Krisenjahr 2020 ist die Anzahl der
deutschen Unternehmen in Russland zuriickge-
gangen. Zum Jahresende sind laut offiziellen
Angaben der russischen Steuerbehérde 3971 Un-
ternehmen und Représentanzen mit deutschem
Kapital in Russland registriert - rund sieben Pro-
zent weniger als im Vorjahr (4274). Bereits seit
Einfithrung der EU-Sanktionen gegen Russland
im Zuge der Ukraine-Krise im Jahr 2014 ist die
Zahl stark riicklaufig. 2011 waren noch 6300
deutsche Unternehmen in Russland tétig.

. Frauen in der Arbeitswelt 4.0

Chancen und Risiken der Digitalisierung

In einem Online-Vortrag mit anschlieBender Diskussion beleuchtet das Frauenbiiro der
Stadt Fulda am 9. Mérz ab 19:00 Uhr, welche Chancen aber auch Risiken die Arbeits-
welt 4.0 fiir erwerbstitige Frauen bereithélt. Gehalten wird der Vortrag von Dr. Dagmar

PreiBing, Professorin fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit Forschungsschwerpunkt

Erwerbstatigkeit von Frauen und demografischer Wandel an der Hochschule Fulda.

Im Anschluss an den Vortrag diskutieren Vertreter*innen aus Wirtschaft, Politik und
Ausbildung tiber Chancen und Moglichkeiten, Frauen auf die Anforderungen der digitalen

Arbeitswelt vorzubereiten.

ANMELDUNG unter: frauenbuero@fulda.de

Mit dem QR-Code gelangen Sie direkt zur Veranstaltung

Eine Veranstaltung der
Frauenwoche Fulda

Weitere Infos und Programm:
Frauenbiiro der Stadt Fulda
Tel.: 0661 102-1040 und -1042
www.frauenbuero-fulda.de

Trotz Corona beliefen sich die deutschen Netto-
Direktinvestitionen in Russland in 2020 nach
Angaben der Bundesbank auf 1,3 Milliarden
Euro. Zahlreiche deutsche Unternehmen haben
in den vergangenen Monaten neue Investitio-
nen in Russland angekiindigt oder bereits um-
gesetzt, darunter der Landmaschinenhersteller
Claas, die Einzelhandelskette Globus, der Phar-
makonzern Bayer und der Logistikdienstleister
Rhenus.

Finf Fachanwilte fir Erbrecht

Kanzlei Dr. Schlitt & Coll. bietet Erbrechtsakademie an

-»

Schenkungsteuerrecht, vorbereitet hat.

Weitere Informationen zu den Terminen und Themen finden sich auf
der Homepage dr-schlitt.de/erbrechtsakademie

Rechtsanwalt Jonathan Schlitt ist von der Rechtsanwalts-
kammer Kassel die Befugnis verlichen worden, den Titel
Fachanwalt fiir Erbrecht zu fithren.

Mit dieser Verleihung sind in der Kanzlei Dr. Schlitt & Coll.
nunmehr finf Fachanwilte fiir Erbrecht titig. Jonathan
Schlitt wurde 2016 nach dem 2. Staats-
examen als Rechtsanwalt zugelassen und
arbeitet seither in der Kanzlei Dr. Schlitt
& Coll.. Im vergangenen Jahr hat die
Kanzlei Dr. Schlitt & Coll. die Erbrechtsakademie Fulda ins Leben ge-
rufen, die fiir die ndchsten Wochen und Monaten kleine Kurzvideos
rund um erbrechtliche Themen, wie Vorsorgevollmacht, Berliner Tes-
tament, Pflichtteilsrecht, vorweggenommene Erbfolge oder Erb- und

TOP

HECHTRAMWALT

2020

Recht und Steuern

Verbesserte Abschreibung
von Homeoffice-Ausstattung

Damit Arbeitgeber sich mit dem Kauf von
Laptop & Co. fiir Mitarbeitende im Homeof-
fice leichter tun, will die Bundesregierung die
Abschreibungsregeln vereinfachen. Die Kos-
ten fiir Laptop, Drucker und Bildschirme sol-
len sich kiinftig schon im Jahr des Kaufs steu-
erlich komplett beriicksichtigen lassen. Bisher
war das nur der Fall, wenn die Gerite nicht
mehr als 800 Euro netto gekostet haben. Alles
dartiber ist tiber eine produktspezifische Nut-
zungsdauer verteilt abzuschreiben.
Die Regierung mochte nun Aufwendungen
fir bestimmte digitale Wirtschaftsgiiter im
Jahr der Anschaffung oder Herstellung voll-
standig als Betriebsausgabe zulassen, sodass
eine Kostenabschreibung tiber mehrere Jahre
nicht mehr noétigt ist. Daraus ergibt sich ein
sofortiger Steuerspareffekt. Welche Wirt-
schaftsgiiter das genau sein werden, ist der-
zeit jedoch noch nicht klar.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @
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Fachkunde
Giterkraftverkehr

Yok

Gut vorbereitet
auf die IHK-Prifung

Fachkunde Giiterkraftverkehr.
Harald Sentner, Cordula Crone-
Rawe, Verlag Heinrich Vogel,
broschiert, 358 Seiten, 39,00 Euro,
ISBN 978-3-574-60443-0.

Wer ein Unternehmen des gewerbli-
chen Giiterkraftverkehrs griinden oder
als Verkehrsleiter arbeiten will, muss
den Nachweis seiner fachlichen Eig-
nung durch eine Priifung vor der IHK
erbringen.

Dieses Lehrbuch enthilt alle prii-
fungsrelevanten Themen, wie die
kaufméannische und finanzielle Fiih-
rung des Unternehmens, technische
Normen und technischer Betrieb,
StraBenverkehrssicherheit, grenziiber-
schreitender Gtiterkraftverkehr und
relevante Rechte. Ausfiihrliche Erldu-
terungen der Inhalte mit praxisnahen
farbigen Abbildungen,
Diagrammen und Tabellen verschaf-

Hinweisen,

fen den nétigen Einblick in die prii-
fungsrelevanten Fachbereiche. Und
{iber 600 Ubungsfragen mit Antwor-
ten erleichtern das Lernen und die
Uberpriifung des Gelernten.

Die neue Ausgabe enthélt zudem die
aktuellen Neuvorgaben fiir Lenk- und
Ruhezeiten, die Anderungen im Be-
rufskraftfahrerqualifikationsrecht so-
wie die beschleunigte Grundqualifika-
tion als Quereinsteiger oder Umsteiger.
So sollten nach der Lektiire keine Fra-
gen mehr offenbleiben - egal ob Profi
oder Einsteiger - damit die Priifung
letztendlich gelingt.

Warum gemocht zu
werden Uberbewertet ist

Respekt schldgt Harmonie. Rachel
Robertson, Wiley-VCH, gebunden,
176 Seiten, 19,99 Euro,

ISBN 978-3-527-51061-0.

Streben Sie nach einem harmonischen,
gliicklichen Arbeitsplatz? Dann rech-
nen Sie mit schlechteren Leistungen!
Autorin Rachael Robertson, ehemalige
Leiterin einer Antarktis-Expedition,
weil aus Erfahrung, dass die leistungs-
starksten Teams diejenigen sind, die
sich nicht so sehr auf Harmonie, son-
dern auf gegenseitigen Respekt und
Meinungsvielfalt konzentrieren.

ihre Erfahrung
durch umfangreiche Forschungsarbei-

Untermauert wird

ten mit dem Ergebnis: Harmonie am
Arbeitsplatz
kann sogar geféhrlich sein. Respekt ist

ist tiberbewertet und

der Schliisselbestandteil einer Hoch-
leistungskultur. Eine Konzentration
auf Respekt statt auf Harmonie ver-
bessert alles - von der Moral bis zur
Produktivitit.

Die Autorin liefert Tipps und bewihrte
Instrumente, um eine Kultur der offe-
nen und direkten Kommunikation zu
schaffen, vorurteilsfreie Vielfalt und
Integration zu fordern und die kleinen
Probleme zu identifizieren, die oft ein
Symptom von Respektlosigkeit sind.
Dariiber hinaus will sie Klatsch und
Negativitit ein Ende setzen, um Zu-
sammenarbeit und Innovation zu ver-
bessern. Alles in allem hilft das Buch
den Leser*innen, belastbare, anpas-
sungsfahige und leistungsstarke Teams
aufzubauen und die Vorteile personli-
cher Unterschiede und Diversitit zu
maximieren.

Spiele fir Oniing-
Seminare

Mit einfachen Methoden
Teilnehmer begeistern

Spiele fiir Online-Seminare.
Andrea Léanger, Haufe, broschiert,
128 Seiten, 9,95 Euro,

ISBN 978-3-648-14775-17.

Nicht nur Kinder lieben Spiele, sondern
auch Erwachsene. Vor allem in Online-
Seminaren profitieren sowohl die Teil-
nehmenden als auch Seminarleiter*-
innen von den Vorteilen: Richtig ein-
gesetzt lockern sie die Atmosphére und
bieten Abwechslung zur Arbeit am
Bildschirm.

Andrea Langer - Diplom-Sozialpdda-
gogin, Trainerin und Coach - stellt in
ihrem Werk Spiele und Ubungen vor,
die sich besonders gut fiir Online-Ver-
anstaltungen eignen. Orientiert an den
einzelnen Seminar-Phasen stellt sie
iiber 60 Ubungen vor, die einen guten
Einstieg ins Seminar férdern, Kommu-
nikations- und Achtsamkeitsspiele, Be-
wegungs- und Aktivierungsiibungen,
Reflexionsmethoden und vieles mehr.
Dariiber hinaus gibt die Autorin Tipps
zur Vorbereitung und Planung von
Webinaren. Von der richtigen Soft-
und Hardware iiber optimale Beleuch-
tung bis hin zu Kérpersprache und
Kleidung. Richtig umgesetzt kommt so
keine Langeweile vor dem Rechner
auf, die Teilnehmenden bleiben aktiv
und kénnen den Inhalten konzentrier-
ter folgen.

Blicher

DIHK-
Publikationen

Die Teilzeitausbildung
Flyer, 4 Seiten,
0,30 Euro

Deutschland in Zahlen 2020
Sonderformat, 164 Seiten,
10,50 Euro

Wirtschaft in der Schule
DIN A4, 16 Seiten,
5,80 Euro

Freiverkaufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten,
16,50 Euro

Tipps fiir Ausbilder
DIN lang, 24 Seiten,
0,70 Euro

Gepriifte*r Industrie-
meister*in Elektrotechnik
DIN A4, 102 Seiten,

13,00 Euro

Rechte und Pflichten
in der Aushildung
Flyer, 6 Seiten,

0,30 Euro

Antworten auf
Ausbildungsfragen
Flyer, 16 Seiten,
0,70 Euro

Basiswissen Lebensmittel-
hygiene in der Gastronomie
DIN A4, 20 Seiten,

5,20 Euro

Gepriifte*r
Medienfachwirt*in
DIN A4, 108 Seiten,
13,00 Euro

Gepriifte*r Meister
fiir Bahnverkehr
DIN A4, 80 Seiten,
14,00 Euro

Bestellung unter
www.dihk-verlag.de
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Arbeitsjubilden

Arbeitsjubilaen

Die Industrie- und Handelskammer
Fulda gratuliert folgenden
Arbeitsjubilaren:

40 Jahre

Armin Vogel
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

35 Jahre

Andreas Weckesser
Barbara Hofmann Cosmetic Pinsel
GmbH, Flieden

Jiirgen Streng
Intigena Produktion GmbH & Co. KG,
Eichenzell

30 Jahre

Mauro Di Foggia
Intigena Produktion GmbH & Co. KG,
Eichenzell

Ralf Dorge

Iwetec GmbH Industrie- und
Werkstattbedarf-Fabrikation-
Vertrieb-Service, Fulda

Andreas Peters
John Spedition GmbH, Eichenzell

Artur Burgart
MineralBrunnen RhénSprudel
Egon Schindel GmbH, Ebersburg

Andrea KreB
Neuland GmbH & Co. KG, Eichenzell

Kristof Glura
Paltra GmbH Walzlager, Kiinzell

Guido Gretscher
Suez Mitte GmbH & Co. KG, Fulda

Riidiger Koch
Matthias Schneider
Technolit GmbH, GroBenlider

Michael Russ
Wagner GmbH & Co.
Fahrzeugteilefabrik KG, Fulda
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25 Jahre

Gordana Fritsch
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Harald Chmiel
Husler Nest Vertrieos GmbH, Fulda

Matthias Gebauer

Wiladimir Haf

Dimitrij Kelber

Mario Knorr

Andreas Lorenz

Paul Trabert

Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,
Poppenhausen

Ralf Spies
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Oliver Ballweg
MineralBrunnen RhénSprudel
Egon Schindel GmbH, Ebersburg

Sabine Neuland
Neuland GmbH & Co. KG, Eichenzell

Michael Otterbein
Proemion GmbH, Fulda

Uwe Draut
Technolit GmbH, GroBenlider

Viola Lang
VR Bank Fulda eG, Fulda

Waldemar Pinkowsky
Wassermann Technologie GmbH,
Eichenzell

Giovanni Basile
Wehner Metalltechnik
GmbH & Co. KG, Kalbach

20 Jahre

Anatol Voth
Bréhler Transporte GmbH,
Petersberg

Dieter Jonas

Roswitha Kress

Christian Laufer

Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Marco Goldbach
Jean-Pierre Zimmerman
Hubtex Maschinenbau
GmbH & Co. KG, Fulda

Rosemarie Luke
Rhoén-Hessische Weinbrennerei
A. u. W. Dworzak GmbH & Co. KG,
Fulda

Janette Kullmann

Iwetec GmbH Industrie- und
Werkstattbedarf-Fabrikation-
Vertrieb-Service, Fulda

Telefon: 06656 503777
Mobil: 0160 99503777

Alnzeigen

IN DER WIRTSCHAFT
REGION FULDA

Die osthessische Wirtschaft gezielt erreichen!
JUrgen
Fréhlich

Ich berate Sie gerue!

E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Bernd Gebauer
Stabo Verbindungstechnik
GmbH & Co. KG, Fulda

Igor Treise
Suez Mitte GmbH & Co. KG, Fulda

Anja Albinger

Christine Hillenbrand
Andreas Reinhard

Emin Tasdelen

Dorothee Vogler

Wagner GmbH & Co. Fahrzeug-
teilefabrik KG, Fulda

Viktor Kwint
Wehner Metalltechnik
GmbH & Co. KG, Kalbach

Jochen Schad

Mike Scholz

Friedrich Zufall GmbH &t Co. KG
Internationale Spedition, Fulda

15 Jahre

Siegfried Pust
Brahler Transporte GmbH, Petersberg

Frank Rosshirt
Gersfelder Metallwaren GmbH,
Gersfeld

Rainer Becker

Hotrega GmbH Chemisch-Technische
Produkte Herstellung und Vertrieb,
Bad Salzschlirf

Jiirgen Brang

Gilinter Emser

Iwetec GmbH Industrie- und
Werkstattbedarf-Fabrikation-
Vertrieb-Service, Fulda

Artur Keck
Suez Mitte GmbH & Co. KG, Fulda

Jens Fiegler

Dirk Kothe

Nicole Rohrmann
Technolit GmbH, GroBenltder

Martin Belling

Karin Miiller

Stefan Raschdorf

Wagner GmbH & Co.
Fahrzeugteilefabrik KG, Fulda



Angelika Fischer
Georg Heller

Wehner Metalltechnik
GmbH &t Co. KG, Kalbach

10 Jahre

Erich Lotz
Busold Baustoffmarkt Inh. Josef Karl
August Busold e. K., Eiterfeld

Yvonne Abraham

Peter Reith

Enders Fenster und Tiren GmbH,
Hofbieber

Johannes Stein
EngRoTec GmbH & Co. KG, Hiinfeld

Manuel Leon Carmona

Stefan Franz

Klaus Koch

Claudia Lange

Stephanie Thorn

Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Hendrik Dittmann
Hubtex Maschinenbau
GmbH & Co. KG, Fulda

Linda Hehl
Lars Neugebauer
Husler Nest Vertrieos GmbH, Fulda

Peter Kolb

Iwetec GmbH Industrie- und
Werkstattbedarf-Fabrikation-
Vertrieb-Service, Fulda

Aksa Cicek

Vladimir Desch

Kruppert Wasche-Dienst GmbH,
Hinfeld

Diana Jokel
Helmut Qestreich
Versicherungsbiiro”, Neuhof

David Scheuch
Ribsam & Co Metallwaren
GmbH &t Co. KG, Hiinfeld

Stéphane Gustin

Elvis Kocan

Rolf Koch

Christian Kramer

Quing Yu Meng

Helmut Schuster

Technolit GmbH, GroBenlider

Arbeitsjubilaen

Thomas Hoffmann
Tosit GmbH, Hiinfeld

Hendrik Heim
Sabir Sulejmani
Werner Schmid GmbH, Fulda

Carsten Appel

Andreas Danner

Andrea Schulz

Daniel Zdravevski
Wagner GmbH & Co.
Fahrzeugteilefabrik KG, Fulda

Matthias Abel
Wehner Lebensmittel
GmbH & Co. KG, Fulda

Anja Wehner
Wehner Metalltechnik
GmbH &t Co. KG, Kalbach

Ingo Berk

Karsten Grosch

Markus Wese ,Wese Services",
GroBenliider

Carmen Frank

Sebastian Herget

Stefan Kirsch

Dogar Mubarik

Natalia Roth

Torsten Schmidt-Gerstung

Friedrich Zufall GmbH & Co. KG
Internationale Spedition, Fulda

5 Jahre

Reema Al Ashi
Klasmeier Kalibrier- und Messtechnik
GmbH Isotech, Fulda

Carolin Budenz

Helga Ebert

Kosmas Neidhardt
Cornelia Schiafner
Nurona GmbH, Hofbieber

Raffael Schratz

Stefan Wenzel

Florian Zentgraf

Stabo Verbindungstechnik
GmbH &t Co. KG, Fulda

Herm. Hohmann GmbH
Baudekoration

Fartnerschart... die Werte schafft

TN

» =

Farbberatung
Raumgestaliung

Maler- & Tapezierarbaiten
AuBanputz - WDVS
Innenpute

Trockenbau

Tachnik + Industria

Telefon: 0661 34153-0
infodtherm-hohmann,de
www herm-hohmann.de

WIR BRINGEN FAREE [N IHR LEBEN!

*  © sifac.

arbeitsschutz.praktisch.sicher.

Ihre Mitarbeiter
verhalten sich komisch?

Wir qualifizieren
Sie auch

zum Thema
gaw® Schutzmaske.

www.sifar.de

info@sifar.de
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Handelsregister

Handelsregister

AMTSGERICHT FULDA
NEUEINTRAGUNGEN:

mmm HHK FuBbdden GmbH & Co. KG, Kiinzell.
Gegenstand des Unternehmens ist der Handel
und die Verarbeitung von allen Produkten der
Raumausstattung, insbesondere der Handel
und das Verlegen von Bodenbeldgen aller Art
sowie sich hierauf beziehende Reinigungsar-
beiten. Kommanditgesellschaft. Geschéfts-
anschrift: Dirloser StraBe 14, 36093 Kiinzell.
Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder per-
sonlich haftende Gesellschafter vertritt ein-
zeln. Jeder personlich haftende Gesellschafter
sowie dessen jeweilige Geschiftsfithrer sind
befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschifte vorzunehmen. Eingetre-
ten als personlich haftende Gesellschafterin:
HHK Verwaltungs GmbH, Kiinzell (Amtsge-
richt Fulda HRB 7934).

HRA 6358 08.01.2021

M AOS Sicherheit & Service GmbH & Co.
KG, Fulda. Gegenstand des Unternehmens
sind Sicherheitsbedingungen sowie allgemei-
ne Dienstleistungen. Die Gesellschaft kann
sich auch auf verwandten Gebieten betdtigen.
Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschifte
vorzunehmen, die den Gesellschaftszweck un-
mittelbar oder mittelbar zu fordern geeignet
sind. Die Gesellschaft ist insbesondere berech-
tigt, gleichartige oder dhnliche Unternehmen
zu erwerben oder zu pachten sich an solchen
Unternehmen zu beteiligen. Kommanditgesell-
schaft. Geschdftsanschrift: SchumannstraBe
3a, 36043 Fulda. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Jeder personlich haftende Gesellschafter
vertritt einzeln. Eingetreten als personlich
haftende Gesellschafterin: AOS Verwaltungs
GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 7935),
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
HRA 6359 11.01.2021

I Reinhardt Immobilienverwaltung UG
(haftungsbeschrénkt) & Co. KG, GroBenliider.
Erwerb und Verwaltung sowie Vermietung
von Immobilien. Die Gesellschaft ist zu allen
Handlungen berechtigt, die geeignet erschei-
nen, den Gesellschaftszweck unmittelbar
oder mittelbar zu férdern. Kommanditge-
sellschaft. Geschiftsanschrift: Lindenweg 6,
36137 GroBenliider. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Jeder personlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Eingetreten als
personlich haftender Gesellschafter: Dietmar
Reinhardt ~ Verwaltungs-UG  (haftungsbe-
schrinkt), GroBenlider (Amtsgericht Fulda
HRB 7918), mit der Befugnis - auch fiir jeden
Geschiftsfiihrer -, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.
HRA 6360 15.01.2021

mm Tiverso KG - House of Consultants, Flie-
den. Gegenstand des Unternehmens ist die
Vermittlung von Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungen. Kommanditgesellschaft. Ge-
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schaftsanschrift: In der Langenau 6, 36103
Flieden. Allgemeine Vertretungsregelung: Je-
der personlich haftende Gesellschafter vertritt
einzeln. Jeder personlich haftende Gesell-
schafter ist befugt, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte vorzunehmen.
Eingetreten als personlich haftender Gesell-
schafter: Becker, Andreas, Flieden, geb. 30.10.
1983.

HRA 6361 20.01.2021

I Fleischerei Seng GmbH & Co. KG, Burg-
haun. Die Fortsetzung der bisherigen als Ein-
zelunternehmen gefiihrten Fleischerei Seng,
insbesondere die Produktion von Fleisch- und
Wurstwaren aller Art sowie der Verkauf sol-
cher Waren und das Catering. Die Gesellschaft
ist berechtigt, Zweigniederlassungen zu er-
richten, sich an anderen Unternehmen mit
dhnlichen oder anderem Geschéftsgegenstand
zu beteiligen, entsprechende Beteiligungen
zu erwerben, zu halten, zu verwalten und zu
verduBern sowie alle MaBnahmen zu veran-
lassen, die unmittelbar oder mittelbar geeig-
net sind, den Geschiftsgegenstand des Unter-
nehmens zu fordern. Kommanditgesellschaft.
Geschiftsanschrift: DorfstraBe 6, 36151 Burg-
haun. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder
personlich haftende Gesellschafter vertritt
einzeln. Eingetreten als personlich haftender
Gesellschafter: Fleischerei Seng Verwaltungs-
GmbH, Burghaun (Amtsgericht Fulda HRB
7945), mit der Befugnis - auch fiir jeden Ge-
schéftsfilhrer -, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte abzuschliefen.
HRA 6362 27.01.2021

m Alp GmbH & Co. KG, Fulda. Gegenstand
des Unternehmens ist die Erbringung von
Dienstleistungen und der Handel mit Produkten
aus den Bereichen Heizung, Liftung und Sa-
nitdr sowie die Ausiibung aller artverwandten
Geschifte, die dem Zweck des Unternehmens
dienlich sind. Kommanditgesellschaft. Ge-
schiftsanschrift: Carl-Schurz-StraBe 7, 36041
Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder
personlich haftende Gesellschafter vertritt ein-
zeln. Jeder personlich haftende Gesellschafter
ist befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschifte vorzunehmen. Eingetreten
als personlich haftende Gesellschafterin: Alp
Verwaltungs GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda
HRB 7937).

HRA 6363 02.02.2021

I AOS Verwaltungs GmbH, Fulda. Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 04.01.2021. Geschéftsanschrift:
SchumannstraBe 3a, 36043 Fulda. Gegenstand
des Unternehmens ist die Ubernahme der per-
sonlichen Haftung und der Geschéftsfilhrung
anderer Unternehmen. Die Gesellschaft ist zu
allen Handlungen berechtigt, die unmittelbar
oder mittelbar dem vorstehenden Zweck zu
dienen geeignet sind. Stammkapital: 25.000
Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur
ein Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéftsfiih-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschiftsfithrer gemeinsam vertreten. Bestellt
als Geschéftsfiihrer: Ntamakiel, El Eli, Fulda,
geb. 06.06.1990, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.
HRB 7935 08.01.2021

B HHK Verwaltungs GmbH, Kiinzell. Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 17.12.2020. Geschifts-
anschrift: Dirloser StraBe 14, 36093 Kiinzell.
Gegenstand ist der Erwerb und die Verwal-
tung von Beteiligungen sowie die Ubernahme
der personlichen Haftung und Geschéftsfith-
rung bei Handelsgesellschaften, insbeson-
dere die Beteiligung als personlich haftende
geschaftsfilhrende Gesellschafterin der Firma
HHK FuBbéden GmbH & Co. KG mit dem Sitz
in Kiinzell. Stammkapital: 25.000 Euro. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Ge-
schiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschéftsfiihrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschéftsfithrer oder durch einen Geschifts-
fithrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Karslioglu,
Hasan, Kiinzell, geb. 01.01.1966; Karslioglu,
Serhan, Kiinzell, geb. 13.07.1995, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen.

HRB 7934 08.01.2021

B Alp Verwaltungs GmbH, Fulda. Gesell-
schaft mit beschrinkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 17.12.2020. Geschéfts-
anschrift: Carl-Schurz-Strae 7, 36041 Fulda.
Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb
und die Verwaltung von Beteiligungen sowie
die Ubernahme der personlichen Haftung und
der Geschiftsfithrung bei Handelsgesellschaf-
ten, insbesondere die Beteiligung als person-
lich haftende und geschiftsfiihrende Gesell-
schafterin an der Firma Alp GmbH & Co. KG.
Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfilhrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschéftsfiihrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als
Geschaftsfithrer: Alp, Selman, Fulda, geb.
01.01.1990, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten Rechtsgeschiéfte abzuschlieBen.
HRB 7937 11.01.2021

B |A  Intensivpflege Ambulant GmbH,
Hofbieber. Gesellschaft mit beschriankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 23.05.2019
mit Anderung vom 25.09.2019. Die Gesell-
schafterversammlung vom 28.10.2020 hat
die Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 1 (2) (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung
von Niirnberg (bisher Amtsgericht Nirnberg
HRB 36821) nach Hofbieber beschlossen.
Geschiftsanschrift: Im Grund 4, 36145 Hof-
bieber. Gegenstand des Unternehmens ist die
Erbringung von Dienstleistungen im Bereich
der ambulanten Pflege und Intensivpflege
sowie sdmtliche hiermit im Zusammenhang
stehenden Tatigkeiten. Stammkapital: 25.000
Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schaftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfiithrer oder durch einen
Geschaftsfiihrer gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Nicht mehr Geschéftsfiihrer:
Roch, Thorsten, Dipperz, geb. 17.09.1974.
Bestellt als Geschaftsfithrer: Pokrzewinski,
Oliver, Tann, geb. 16.03.1968, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschaf-
te abzuschlieBen.
HRB 7936 11.01.2021

I Pat Automobilie GmbH, Gersfeld (Rhon).
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 29.12.2020. Geschiifts-
anschrift: HauptstraBe 88, 36129 Gersfeld.
Gegenstand des Unternehmens ist der Handel
mit Neu- und Gebrauchtfahrzeugen. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschéftsfiihrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiihrer oder
durch einen Geschéftsfithrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schaftsfithrer: Agwu, Patrick Obasi, Kiinzell,
geb. 18.09.1970, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Entstanden durch Ausgliederung der Gesamt-
heit des von dem Einzelkaufmann Agwu, Pa-
trick Obasi, Kiinzell, geb. 18.09.1970 unter der
Firma Pat Automobile e K. in Gersfeld (Amts-
gericht Fulda HRA 6337) betriebenen Unter-
nehmens nach MaBgabe des Ausgliederungs-
planes vom 29.12.2020. Als nicht eingetragen
wird bekannt gemacht: Den Glaubigern der
an der Ausgliederung beteiligten Rechtstri-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten nach
dem Tag, an dem die Eintragung der Ausglie-
derung in das Register des Sitzes desjenigen
Rechtstriagers, dessen Glaubiger sie sind, nach
§§ 125, 19 Absatz 3 UmwG als bekanntge-
macht gilt, ihren Anspruch nach Grund und
Hoéhe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leis-
ten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen
konnen. Dieses Recht steht den Glaubigern je-
doch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Ausgliederung die Erfiillung ihrer
Forderung gefihrdet wird.

HRB 7938 13.01.2021

mmm mdl Systems GmbH, Dipperz. Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 03.11.2020. Geschéftsanschrift: Ge-
werbepark 17, 36160 Dipperz. Gegenstand des
Unternehmens ist die Entwicklung, der Bau,
der Vertrieb und der Handel von Komponen-
ten/Losungen des Maschinen- und Anlagen-
baus sowie von Produkten der Digitalisierung
und Industrie 4.0. Stammkapital: 25.000
Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschéftsfilhrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschaftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Auerbach, Daniel, Eichenzell, geb. 22.10.1971,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 7939 19.01.2021

B Bogner Media & Packaging UG (haf-
tungsbeschrinkt), Flieden. Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 31.05.2013. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 23.11.2020 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, bisher
Bogner Verlag UG (haftungsbeschrinkt); Sitz)
und § 2 (Gegenstand des Unternehmens) so-
wie § 3 (Stammkapital) und mit ihr die Er-
héhung des Stammkapitals um 2.100 Euro
beschlossen. Geschiftsanschrift: Magdloser



Str. 6, 36103 Flieden. Gegenstand ist Ver-
lag, Buchhandel sowie Full-Service-Media-,
Grafik-, und Werbeagentur. GroBhandel fiir
Verpackung, Papier, Biiro- und Schreibwaren.
Stammkapital: 2.500 Euro. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschéftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschéftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die Geschéftsfiihrer ge-
meinsam vertreten. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Bogner, Manuel, Flieden, geb. 24.03.1995,
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.
HRB 7940 20.01.2021

B Gebriider  Hosenfeld  Holzverarbei-
tung GmbH, Hosenfeld. Gesellschaft mit be-
schriankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
30.11.2020 mit Anderung vom 22.12.2020.
Geschiftsanschrift: In der Hinterbach 7-9,
36154 Hosenfeld. Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Betrieb eines Hobelwerks, einer
Zimmerei und eines Holzhandels. Stammka-
pital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Geschéftsfithrer oder
durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schiftsfithrer: Hosenfeld, Gangolf, Hosenfeld,
geb. 11.03.1959, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Einzelprokura: Rohrs, Marco, Schneverdin-
gen, geb. 26.10.1977. Entstanden durch Ab-
spaltung eines Vermdgensteiles (Teilbetrieb
JHolzverarbeitung”) der Gebriider Hosen-
feld GmbH & Co. KG mit Sitz in Hosenfeld
(Amtsgericht Fulda HRA 425) nach MaBgabe
des Spaltungsplanes vom 30.11.2020 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstriger vom selben Tag.

HRB 7942 21.01.2021

B EduTecs GmbH, Fulda. Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 13.01.2021. Geschiftsanschrift: Kanal-
straBe 9, 36037 Fulda. Gegenstand des Un-
ternehmens ist die Entwicklung und der
Vertrieb von Apps und das Anbieten von
Dienstleistungen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfiithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschifts-
flihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Ge-
schaftsfilhrer gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Allam, Senouci, Kirchheim, geb. 28.03.1989,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 7941 21.01.2021

B Derex GmbH, Petersberg. Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 08.12.2020 mit Anderung vom
18.12.2020. Geschéftsanschrift: Justus-Lie-
big-StraBe 5, 36100 Petersberg. Gegenstand
des Unternehmens ist Glasfaser- und Kabel-
bau. Die Gesellschaft kann andere Unter-
nehmen gleicher oder verwandter Art griin-
den, erwerben oder sich an ihnen beteiligen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfilhrer

bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschéftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfiihrer
oder durch einen Geschiftsfiihrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als
Geschéftsfiihrer: Krasko, Aleksejs, Daugavpils
| Lettland, geb. 12.06.1982, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieBen.

HRB 7943 25.01.2021

nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
HRB 7944 26.01.2021

N Fleischerei Seng Verwaltungs GmbH,
Burghaun. Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 30.12.2020 mit
Anderung vom 19.01.2021. Geschiftsanschrift:
DorfstraBe 6, 36151 Burghaun. Gegenstand ist
die Geschiftsfithrung und Vertretung der Flei-
scherei Seng GmbH & Co. KG mit Sitz Burghaun
(im folgenden Hauptgesellschaft genannt), als
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B FB Immobilien UG (haftungsbeschrénkt),
Petersberg. Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung. Gesellschaftsvertrag (Musterproto-
koll) vom 22.12.2020. Geschiftsanschrift: Am
Felsenkeller 31, 36100 Petersberg. Gegenstand
ist die Verwaltung, Vermietung und Ver-
mittlung sowie der Verkauf von Immobilien
sowie alle damit im Zusammenhang stehen-
den Tatigkeiten. Die Gesellschaft ist zu allen
Handlungen berechtigt, die geeignet erschei-
nen, den Gesellschaftszweck unmittelbar oder
mittelbar zu férdern. Stammkapital: 500 Euro.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschéftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschéftsfiith-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
Geschiftsfiihrer gemeinsam vertreten. Bestellt
als Geschéftsfithrer: Fey-Becker, Katharina,
Petersberg, geb. 19.09.1966, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-

deren personlich haftenden Gesellschafterin.
Gegenstand der Hauptgesellschaft ist die Pro-
duktion von Fleisch- und Wurstwaren aller Art
sowie der Verkauf solcher Waren und das Ca-
tering. Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschéftsfiih-
rer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschaftsfiithrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiihrer
oder durch einen Geschéftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als
Geschiftsfiihrer: Seng, Markus, Burghaun, geb.
07.02.1973, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

HRB 7945 27.01.2021

M [HN GmbH, Fulda. Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
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vom 11.01.2021. Geschiftsanschrift: Peters-
berger StraBe 62, 36037 Fulda. Gegenstand
ist der Immobilienhandel sowie der Aufbau,
die Renovierung und die Vermietung von
gekauften Immobilien. Stammkapital: 25.000
Euro. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschéftsfiihrer oder durch einen
Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Burgart, Artur, Neuhof, geb. 15.11.1982; Hen-
neberg, Vitali, Neuhof, geb. 02.01.1987; Kri-
woschein, Martin, Neuhof, geb. 20.10.1985;
Mihajlov-Schwarz, Alexander, Neuhof, geb.
09.06.1985; Pfannenstiel, Johann, Neuhof,
geb. 25.10.1983, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieBen.

HRB 7946 28.01.2021

mmm GNC Grundbesitz Bad Salzschlirf GmbH,
Bad Salzschlirf. Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 19.01.2021.
Geschaftsanschrift: BahnhofstraBe 26, 36364
Bad Salzschlirf. Der Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Erwerb, das Halten und Ver-
walten von Grundbesitz, insbesondere in Bad
Salzschlirf. Die Gesellschaft fiihrt keine erlaub-
nispflichtigen Tétigkeiten aus. Stammkapital:
25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschéftsfiihrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schéftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschaftsfiihrer oder durch einen
Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Ramlawi, Ghassan, Bad Salzschlirf, geb.
03.07.1994, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 7948 01.02.2021

mmm MS Bio Mehrkorn GmbH, Hosenfeld. Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 13.01.2021. Geschéftsan-
schrift: Sieberzer StraBe 1, 36154 Hosenfeld.
Gegenstand des Unternehmens ist Handel und
Vertrieb von Getreideerzeugnissen und Hanf
sowie daraus hergestellter Produkte. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschéftsfiihrer bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschéftsfiihrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Geschéftsfihrer oder
durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schaftsfithrer: Miinker, Christoph, Hosenfeld,
geb. 13.06.1984, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.
HRB 7947 01.02.2021

mmm KSF GmbH Kanal-Service Fulda, Fulda.
Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 12.01.2021. Geschéfts-
anschrift: Am Probel 1a, 36041 Fulda. Ge-
genstand sind Dienstleistungen rund um den
Kanal insbesondere Kanaluntersuchungen mit
Kanalfernauge sowie Wartung, Beratung und
Schulung. Stammkapital: 25.000 Euro. Allge-
meine Vertretungsregelung: Ist nur ein Ge-
schiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschaftsfithrer
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bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschéftsfiihrer oder durch einen Geschéfts-
fithrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Gehring,
Andreas, Fulda, geb. 06.05.1969, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschaf-
te abzuschlieBen.

HRB 7949 02.02.2021

M GNC Grundbesitz Duisburg GmbH, Bad
Salzschlirf. Gesellschaft mit beschrinkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 19.01.2021. Ge-
schiftsanschrift: BahnhofstraBe 26, 36364 Bad
Salzschlirf. Gegenstand ist der Erwerb, das Hal-
ten und Verwalten von Grundbesitz, insbeson-
dere in Duisburg. Die Gesellschaft fiihrt keine
erlaubnispflichtigen Tatigkeiten aus. Stammka-
pital: 25.000 Euro. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschéftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschéftsfithrer oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschafts-
fithrer: Ramlawi, Ghassan, Bad Salzschlirf, geb.
03.07.1994, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 7951 03.02.2021

mm JW Invest Holding GmbH, Kiinzell. Ge-
sellschaft mit beschrénkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 25.01.2021. Geschifts-
anschrift: Im Kleinen Feld 8, 36093 Kiinzell.
Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb,
das Halten und die VerduBerung von Beteili-
gungen sowie die Verwaltung eigenen Vermo-
gens. Stammkapital: 25.000 Euro. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschéftsfiih-
rer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfithrer
oder durch einen Geschaftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als
Geschéftsfithrer: Will, Jirgen, Kiinzell, geb.
07.01.1967, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 7950 03.02.2021

VERANDERUNGEN:

mmm Karl Reuter OHG, Eiterfeld, HauptstraBe
27, 36132 Eiterfeld. Einzelkaufmann. Firma
gedndert, nun: Karl Reuter eX. Der Inhaber
handelt allein. Geédndert, nun: Inhaber: Reu-
ter, Karl, Eiterfeld, geb. 09.12.1957. Ausge-
schieden als personlich haftende Gesellschaf-
terin: Reuter, Roswitha, Eiterfeld-GroBentaft,
geb. 07.02.1959.

HRA 3444 11.01.2021

mm HPS Examination GmbH &t Co. KG, Neu-
hof, Fliedener StraBe 40, 36119 Neuhof. Sitz
verlegt, nun: Neuer Sitz: Kalbach. Geschafts-
anschrift: Bucheller 1, 36148 Kalbach.

HRA 5933 12.01.2021

B NaturErlebnisZeit Inh. Andrea Wissel
e.K., Gersfeld, Obernhausen 11, 36129 Gers-
feld (Rhén). Personenbezogene Daten gedn-
dert, nun: Inhaber: Wissel, Andrea, Aschaf-
fenburg, geb. 15.12.1980.

HRA 5550 14.01.2021
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mmm GN SchweiBtechnik e. K., Eiterfeld, Hiin-
felder StraBe 18, 36132 Eiterfeld. Der Einzel-
kaufmann hat als iibertragender Rechtstri-
ger nach MaBgabe des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages vom 17.12.2020 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag das Unterneh-
men als Ganzes aus dem Vermogen des Inha-
bers im Wege der Umwandlung ausgegliedert
und als Gesamtheit auf die GN SchweiBtech-
nik GmbH mit Sitz in Fulda (AG Fulda, HRB
7916) ibertragen. Die Firma ist erloschen.
Als nicht eingetragen wird bekanntgemacht:
Den Gléubigern der an der Ausgliederung
beteiligten Rechtstrager ist, wenn sie binnen
sechs Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Ausgliederung in das Register
des Sitzes desjenigen Rechtstrigers, dessen
Glaubiger sie sind, nach §§ 125, 19 Absatz
3 UmwG bekannt gemacht worden ist, ihren
Anspruch nach Grund und Héhe schriftlich
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit sie
nicht Befriedigung verlangen konnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur zu,
wenn sie glaubhaft machen, dass durch die
Ausgliederung die Erfiillung ihrer Forderung
gefdahrdet wird.

HRA 6322 18.01.2021

mmm SHS-trust UG (haftungsbeschrinkt) &
Co. KG, Fulda, Wallweg 8, 36043 Fulda. Ge-
dndert, nun: Geschiftsanschrift: Amand-Ney-
StraBe 10, 36037 Fulda.

HRA 5686 18.01.2021

B Markus Schleicher Vermdgensverwal-
tungs GmbH & Co. KG, Neuhof, In der Eller 2,
36119 Neuhof. Die Ausgliederung ist mit Ein-
tragung im Register des Sitzes der {ibertragen-
den Rechtstrager am 14.01.2021 (Amtsgericht
GieBen HRA 5100) und 18.01.2021 (Amtsge-
richt Fulda HRA 6339) wirksam geworden.
HRA 6344 18.01.2021

mmm PSW GROUP Training GmbH & Co. KG,
Fulda, FlemingstraBe 20-22, 36041 Fulda. Ist
nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Liquida-
tor: J. C. Beteiligungsgesellschaft mbH, Fulda
(HRB 5474), einzelvertretungsberechtigt. Die
Gesellschaft ist aufgelost.

HRA 5435 20.01.2021

H Richard Keller KG, Fulda, Neuenberger
StraBe 57, 36041 Fulda. Firma gedndert,
nun: Neue Firma: Richard Keller GmbH & Co.
KG. Ausgeschieden als personlich haftender
Gesellschafter: Keller, Bernhard, GroBenliider,
geb. 16.03.1952. Eingetreten als persénlich
haftender Gesellschafter: RK Verwaltungs
GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 7884).
HRA 401 21.01.2021

B Gebriider Hosenfeld GmbH & Co. KG,
Hainzell, In der Hinterbach 7-9, 36154 Ho-
senfeld. Die Gesellschaft hat als ibertragender
Rechtstriger nach MaBgabe des Spaltungs-
und Ubernahmevertrages vom 30.11.2020
sowie der Zustimmungsbeschliisse der betei-
ligten Rechtstriger vom selben Tag Teile ihres
Vermogens (Teilbetrieb "Holzverarbeitung”)
als Gesamtheit im Wege der Umwandlung
durch Abspaltung auf die dadurch neu ge-
griindete Gebriider Hosenfeld Holzverarbei-
tung GmbH mit Sitz in Hosenfeld (Amtsge-
richt Fulda HRB 7942) tibertragen. Als nicht
eingetragen wird bekanntgemacht: Den Glau-

bigern der an der Abspaltung beteiligten
Rechtstrager ist, wenn sie binnen sechs Mo-
naten nach dem Tag, an dem die Eintragung
der Abspaltung in das Register des Sitzes
desjenigen Rechtstragers, dessen Gldubiger
sie sind, nach §§ 125, 19 Absatz 3 UmwG
bekannt gemacht worden ist, ihren Anspruch
nach Grund und Hohe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Be-
friedigung verlangen konnen. Dieses Recht
steht den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie
glaubhaft machen, dass durch die Abspaltung
die Erfiillung ihrer Forderung gefahrdet wird.
HRA 425 21.01.2021

I Leopold Feuerstein Holzwerke GmbH &
Co. KG, Dipperz, Bodeller StraBe 2, 36160
Dipperz. Firma gedndert, nun: Neue Firma:
Leopold Feuerstein GmbH €& Co. KG.

HRA 133 22.01.2021

mmm RUBSAM Fachkrifte GmbH & Co. KG,
Fulda, FlemingstraBe 20-22, 36041 Fulda.
Geidndert, nun: Geschéftsanschrift: Christian-
Wirth-StraBe 1, 36043 Fulda.

HRA 5111 26.01.2021

B RWH Vermdgensverwaltung GmbH &
Co. KG, Kiinzell, KreuzbergstraBe 10, 36093
Kiinzell. Jeder Liquidator vertritt einzeln.
Geéndert, nun: Liquidator: RWH Geschifts-
fithrungsgesellschaft mbH, Kiinzell (Amtsge-
richt Fulda HRB 2380), mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Die Gesellschaft ist
aufgelost.

HRA 1681 26.01.2021

= RUBSAM CuraVita GmbH & Co. KG,
Fulda, FlemingstraBe 20-22, 36041 Fulda.
Geindert, nun: Geschiftsanschrift: Christian-
Wirth-StraBe 1, 36043 Fulda.

HRA 5476 27.01.2021

B Staadtlich GmbH & Co. KG, Petersberg,
Landwehr 1, 36100 Petersberg. Personenbe-
zogene Daten gedndert, nun: personlich haf-
tender Gesellschafter: Staadtlich Verwaltungs
GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 738),
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis
- auch fiir jeden Geschiftsfiihrer -, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschaf-
te abzuschlieBen.

HRA 5538 01.02.2021

B Altstadt Apotheke am Markt Inh. Justus
Schollmeier, Fulda, Robert-Kircher-StraBe 9,
36037 Fulda. Rechtsformzusatz ergénzt, nun:
neue Firma: Altstadt Apotheke am Markt Inh.
Justus Schollmeier eK. Allgemeine Vertre-
tungsregelung von Amts wegen erginzt, nun:
Der Inhaber handelt allein.

HRA 1233 03.02.2021

B RSP Markenwelt UG (haftungsbeschrinkt),
Petersberg, Akazienweg 7, 36100 Petersberg.
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Gedndert,
nun: Liquidator: Reiter, Dennis, Petersberg,
geb. 09.12.1980. Die Gesellschaft ist aufgeldst.
HRB 6868 11.01.2021

B H.E.L.P. GmbH, Hiinfeld, StroherstraBe
16, 36088 Hiinfeld. Nicht mehr Geschifts-
fiithrer: Seiler, Thomas, Kaufmann, Fulda, geb.

02.12.1965. Bestellt als  Geschiftsfiih-
rer: Hohe, Rudiger, Wachtersbach, geb.
24.06.1969, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.
Einzelprokura: Seiler, Thomas, Hiinfeld, geb.
02.12.1965.

HRB 1686 11.01.2021

mm HVG GmbH, Fulda, Daimler-Benz-StraBe
21, 36039 Fulda. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 29.12.2020 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (2) und mit ihr
die Sitzverlegung nach Kiinzell beschlossen.
Neuer Sitz: Kiinzell. Geschéftsanschrift: Arns-
bergstraBe 17, 36093 Kiinzell.

HRB 6414 11.01.2021

mmm Klinikum Fulda Klinisches Studienzent-
rum GmbH, Fulda, Pacelliallee 4, 36043 Fulda.
Prokura erloschen: Prof. Dr. med. Schichin-
ger, Volker, Erzhausen, geb. 27.09.1964.

HRB 5874 11.01.2021

B Feenstra UG  (haftungsbeschrénkt),
Fulda, Otfrid-von-WeiBenburg-StraBe 28,
36043 Fulda. Allgemeine Vertretungsrege-
lung von Amts wegen berichtigt, nun: Die
Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/
en vertreten. Durch rechtskriftigen Be-
schluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN
74/20) vom 10.12.2020 ist die Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens iiber das Vermogen der
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Von Amts wegen
eingetragen.

HRB 7494 12.01.2021

I MHZ Beteiligungen GmbH, Neuhof,
Fliedener StraBe 40, 36119 Neuhof. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 14.12.2020 hat
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in §
1 (2) und mit ihr die Sitzverlegung nach Kal-
bach beschlossen. Neuer Sitz: Kalbach. Ge-
schaftsanschrift: Bucheller 1, 36148 Kalbach.
HRB 6866 12.01.2021

I Bider Betriebs GmbH, Fulda, Loherstra-
Be 52, 36037 Fulda. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschéftsfithrer oder einem
anderen Prokuristen: Stock, Michael, Flieden,
geb. 08.09.1982.

HRB 1663 12.01.2021

B die 2 kiiche + design gmbh, Flieden,
HauptstraBe 37, 36103 Flieden. Jeder Liqui-
dator vertritt einzeln. Geéndert, nun: Liquida-
tor: Miiller, Artur, Flieden, geb. 19.05.1963.
Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 6118 12.01.2021

B MEHLER Engineering und Service GmbH,
Fulda, Edelzeller StraBe 44, 36043 Fulda. Der
mit der Mehler AG in Fulda (Amtsgericht Ful-
da HRB 25) am 26.02.1992 abgeschlossene
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsver-
trag ist durch Vertrag vom 23.12.2020 zum
31.12.2020 aufgehoben. Als nicht eingetragen
wird bekanntgemacht: Den Glaubigern der
Gesellschaft, deren Forderungen begriindet
worden sind, bevor die Eintragung der Be-
endigung des Vertrags in das Handelsregister
nach § 10 HGB bekannt gemacht worden ist,
ist vom anderen Vertragsteil Sicherheit zu
leisten, wenn sie sich binnen sechs Mona-
ten nach dieser Bekanntmachung zu diesem
Zweck bei ihm melden.

HRB 478 13.01.2021



I antonius gemeinsam wachsen gGmbH,
Fulda, SaturnstraBe 14, 36041 Fulda. Die
Gesellschafterversammlung vom 18.12.2020
hat die Anderung des Gesellschaftsvertra-
ges in den §§ 1 (Firma) und 11 (Geschifts-
fiihrung) beschlossen. Neue Firma: antonius
gemeinsam wachsen gGmbH. Geéndert, nun:
Geschiftsanschrift: An St. Kathrin 4, 36041
Fulda. Nicht mehr Geschaftsfithrer: Sip-
pel, Rainer, Fulda, geb. 06.04.1966. Bestellt
als Geschiftsfihrer: Linz, Peter, Fulda, geb.
28.04.1960.

HRB 7879 13.01.2021

I xeio printgroup GmbH, Fulda, Ferdi-
nand-Schneider-StraBe 2, 36043 Fulda. Die
Liquidatoren vertreten gemeinsam. Geéndert,
nun: Liquidator: Hau, Rainer, Eichenzell, geb.
01.07.1966. Die Gesellschaft ist aufgeldst.
HRB 5388 13.01.2021

H Reis GmbH, Eichenzell, Am Hirtsberg
8, 36124 Eichenzell. Ist nur ein Liquidator
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die Liquidatoren ge-
meinsam vertreten. Geiindert, nun: Geschéfts-
fiihrerin: Reis-Buczel, Marlene, Eichenzell,
geb. 03.05.1953. Die Gesellschaft ist aufgelost.
HRB 1081 14.01.2021

Emm REFORM  Grinding Technology GmbH,
Fulda, WeserstraBe 24-26, 36043 Fulda.
Nicht mehr Geschéftsfithrer: Sackmann,
Martin, Biihl, geb. 19.11.1964. Bestellt als
Geschéftsfithrer: Waddell, William Howard,
Sulzbach, geb. 28.08.1955, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschliefen.

HRB 6699 14.01.2021

B ATUM GmbH, Fulda, JosefstraBe 11,
36039 Fulda. Bestellt als Geschaftsfiihrerin:
Schorr, Sylvia, Karlsfeld, geb. 27.10.1980, mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschaf-
te abzuschlieBen. Gesamtprokura gemeinsam
mit einem Geschéftsfiihrer oder einem an-
deren Prokuristen mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen:
Dr. Salzberger, Wolfgang, Rohrmoos, geb.
15.12.1963.

HRB 7062 15.01.2021

mmm US Snack UG (haftungsbeschriinkt),
GroBenliider, Am Rosengarten 18, 36137
GroBenliider. Die Gesellschafterversammlung
vom 08.01.2021 hat die Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in den §§ 1 (Firma) und 2
(Gegenstand des Unternehmens) beschlossen.
Neue Firma: WF Brandschutz UG (haftungs-
beschrinkt). Neuer Gegenstand: Gegenstand
des Unternehmens sind Schulungen und Fort-
bildungen im Rahmen des Brandschutzes.
HRB 7238 15.01.2021

B G.M.W. Industrieautomation GmbH,
Burghaun, Chemnitzer StraBe 2, 36151 Burg-
haun. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Jockel,
Markus, Neuhof, geb. 26.11.1967; Wenzel,
Heiko, Hiinfeld, geb. 13.07.1973, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Nicht mehr
Geschiftsfithrer:  Gastgeb, Hans Guinther,

Handelsregister

technischer Angestellter, Lauterbach. Proku-
ra erloschen: Jockel, Markus, Neuhof, geb.
26.11.1967; Wenzel, Heiko, Hiinfeld, geb.
13.07.1973.

HRB 3337 15.01.2021

I Reis GmbH, Eichenzell, Am Hirtsberg 8,
36124 Eichenzell. Personenbezogene Daten
von Amts wegen berichtigt, nun: Liquida-
torin: Reis-Buczel, Marlene, Eichenzell, geb.
03.05.1953.

HRB 1081 18.01.2021

mmm GN SchweiBtechnik GmbH, Eiterfeld,
Hiinfelder StraBe 18, 36132 Eiterfeld. Die
Gesellschafterversammlung vom 17.12.2020
hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 3 (Stammkapital) beschlossen. Neues Stamm-
kapital: 26.000 Euro. Die Gesellschaft hat als
iibernehmender Rechtstriger nach MaBgabe
des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages
vom 17.12.2020 sowie der Zustimmungsbe-
schliisse der beteiligten Rechtstriger vom sel-
ben Tag Teile des Vermdgens der GN SchweiB-
technik eK. mit Sitz in Eiterfeld (AG Fulda,
HRA 6322) als Gesamtheit im Wege der Um-
wandlung durch Ausgliederung iibernommen.
HRB 7916 18.01.2021

B Scholl Energie- und Steuerungstech-
nik GmbH, Fulda, Washingtonallee 13-17,
36041 Fulda. Daten der Zweigniederlassung
(,Mannheim*“) gedndert, nun: Zweignie-
derlassung unter gleicher Firma mit Zusatz
Zweigniederlassung Mannheim, 68219 Mann-
heim, Geschaftsanschrift: Spreewaldallee 45,
68309 Mannheim. Bestellt als Geschafts-
fithrer: Schroder, Sascha, Schliichtern, geb.
18.02.1975, mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Prokura
erloschen: Schréder, Sascha, Schliichtern, geb.
18.02.1975.

HRB 6329 18.01.2021

B RhonEnergie Erneuerbare GmbH, Ful-
da, LoherstraBe 52, 36037 Fulda. Prokura
erloschen: Heinemann, Marius, Fulda, geb.
14.01.1986.

HRB 1798 18.01.2021

B Low & Bonar Logistics GmbH, Fulda,
RheinstraBe 11, 41836 Hiickelhoven. Gein-
dert, nun: Geschéftsanschrift: Hamburgring
48, 41179 Monchengladbach. Bestellt als Ge-
schiftsfithrer: Brijan, Johann Diederich Ferdi-
nand, Meppel / Niederlande, geb. 01.12.1966.
HRB 1763 18.01.2021

B Low & Bonar GmbH, Fulda, Rheinstra-
Be 11, 41836 Hiickelhoven. Gesamtprokura
gemeinsam mit einem Geschaftsfiihrer oder
einem anderen Prokuristen: Spiirk, André
Marius, Waldfeucht, geb. 11.10.1975.

HRB 1605 18.01.2021

B Café Thiele GmbH, Fulda, MittelstraBe
2, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfiihrer:
Young, Georg, Konditormeister, Fulda. Be-
stellt als Geschéftsfiihrer: Dr. Biittner, Herbert,
Fulda, geb. 22.02.1957, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieBen.

HRB 475 18.01.2021

B MEHLER Engineering und Service GmbH,
Fulda, Edelzeller StraBe 44, 36043 Fulda. Be-
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stellt als Geschiftsfithrer: Geigengack, Cars-
ten, Bad Salzungen, geb. 15.03.1982; Riibsam,
André, Hiinfeld, geb. 22.07.1978; Steinwachs,
Thomas, Hofbieber, geb. 14.08.1971. Nicht
mehr Geschiftsfiihrer: Kienle, Michael, Dort-
mund, geb. 13.06.1969.

HRB 478 18.01.2021

B Sa Mesa UG (haftungsbeschrinkt), Fulda,
MarktstraBe 24, 36037 Fulda. Die Liqui-
datoren vertreten gemeinsam. Liquidator:
Nurchis, Bruno, Niederkorn | Luxemburg,
geb. 07.06.1974. Nicht mehr Geschéftsfithrer:
Nurchis, Bruno, Fulda, geb. 07.06.1974. Die
Gesellschaft ist aufgelost.

HRB 7283 18.01.2021

m HGS Concept GmbH, Kiinzell, Turmstra-
Be 47, 36093 Kiinzell. Nicht mehr Geschifts-
fithrerin: Schramm, Gundula, Diplom-Verwal-
tungswirtin, Isernhagen, geb. 12.01.1954.
HRB 1622 18.01.2021

mmm Shaker Solutions Verwaltungs UG (haf-
tungsbeschrénkt), Fulda, Wallweg 8, 36043
Fulda. Geindert, nun: Geschiftsanschrift:
Amand-Ney-StraBe 10, 36037 Fulda.

HRB 6348 18.01.2021

B Alice Verwaltungs GmbH, Petersberg,
Buchenweg 28, 36100 Petersberg. Die Ge-
sellschafterversammlung vom  18.12.2020
hat die Neufassung des Gesellschaftsvertra-
ges, inshesondere die Anderung in den §§ 2
(Gegenstand des Unternehmens) und 4 (Ge-
schiftsfilhrung und Vertretung) beschlossen.
Allgemeine Vertretungsregelung geéndert,
nun: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re Geschéftsfiithrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschiftsfiihrer oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten.

HRB 7878 19.01.2021

Ml D & S Transport und Logistik GmbH,
Petersberg, Horwiedener StraBe 10, 36100
Petersberg. Die Gesellschafterversammlung
vom 05.01.2021 hat eine Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 1 Abs. 2 und mit ihr
die Sitzverlegung nach Neuhof beschlossen.
Neuer Sitz: Neuhof. Geschiftsanschrift: Im
Eichig 1, 36119 Neuhof.

HRB 6607 20.01.2021

B Heurich Fahrzeugtechnik Beteiligungs
GmbH, Fulda, Christian-Wirth-StraBe 8,
36043 Fulda. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten.
Gedndert, nun: Liquidator: Heurich, Michael,
Neuhof-Hauswurz, geb. 03.12.1954, einzel-
vertretungsberechtigt. Prokura erloschen:
Heurich, Waltraud, Neuhof-Hauswurz, geb.
17.11.1958. Die Gesellschaft ist aufgelost.
HRB 1672 20.01.2021

mmm Makan GmbH, Fulda, Grundweg 1,
36043 Fulda. Die Liquidatoren vertreten ge-
meinsam. Gedndert, nun: Liquidatorin: Fig,
Patricia, Fulda, geb. 25.04.1962. Die Gesell-
schaft ist aufgelost.

HRB 5341 20.01.2021

B Fuldaer Stuckfabrik Brahler & Niichter
GmbH, Fulda, Edelzeller StraBe 78, 36043
Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung von
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Amts wegen berichtigt, nun: Die Gesellschaft
wird durch den/die Liquidator/en vertreten.
HRB 301 20.01.2021

I Universal-Reinigungsdienst GmbH Fulda,
Petersberg, Ruhrstrauch 1, 36100 Petersberg.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Schmidt, Torsten,
Hofbieber, geb. 06.12.1967, einzelvertretungs-
berechtigt. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Klug,
Martin, Kaufmann, Kiinzell.

HRB 403 20.01.2021

I Gourmeet GmbH, Fulda, MerkurstraBe
16, 36041 Fulda. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN 101/19) vom
23.12.2020 ist das Insolvenzverfahren nach
Schlussverteilung aufgehoben.

HRB 6656 20.01.2021

B Maria Breidbach Werkstatte fiir ortho-
padische FuBbekleidung Verwaltungs GmbH,
Fulda, BahnhofstraBe 21, 36037 Fulda. Ein-
zelprokura: Briickner, Ralf, Petersberg, geb.
19.10.1966.

HRB 2306 20.01.2021

m Riitzel Ingenieurgesellschaft mbH, Ho-
senfeld, HofchenstraBe 24, 36154 Hosen-
feld. Die Gesellschafterversammlung vom
13.01.2021 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (2) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Neuhof beschlossen. Neuer
Sitz: Neuhof. Geschéftsanschrift: In der Eller
1a, 36119 Neuhof.

HRB 6592 20.01.2021

B Fuldaer Stuckfabrik Brahler & Niichter
GmbH, Fulda, Edelzeller StraBe 78, 36043
Fulda. Durch Beschluss des Amtsgerichts Ful-
da (Az. 92 IN 7/13) vom 06.12.2019 ist das
Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung
aufgehoben.

HRB 301 20.01.2021

mmm J.C. Beteiligungsgesellschaft mbH, Fulda,
FlemingstraBe 20-22, 36041 Fulda. Ge-
schaftsfilhrerin:  Schrenk, Patrycja, Wild-
flecken, geb. 15.11.1980, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieBen.

HRB 5474 20.01.2021

B K.H.S. Leasing und Versicherungsver-
mittlungs GmbH, Fulda, Kreuzbergstrale 44,
36043 Fulda. Ist nur ein Liquidator bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten.
Gedndert, nun: Liquidator: Sorg, Helmut, Di-
plom-Kaufmann, Fulda, geb. 23.09.1941. Die
Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 840 21.01.2021

mmm KF Dorr GmbH, GroBenliider, Raiffeisen-
ring 48a, 36137 GroBenliider. Einzelprokura:
Dorr, Karin, GroBenliider, geb. 03.11.1972.
HRB 7589 21.01.2021

I tax group Wirtschaftsberatungsgesell-
schaft mbH, Fulda, LindenstraBe 22, 36037
Fulda. Die Gesellschafterversammlung vom
19.01.2021 hat die Anderung des Gesellschafts-
vertrages in § 15 (Auflosung) beschlossen.
HRB 7352 22.01.2021

mmm SCHNELL - BAU - Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung, Kalbach, Wasserkuppen-

str. 13, 36148 Kalbach. Gedndert, nun: Ge-
schiftsanschrift: Sandweg 12, 36148 Kalbach.
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geéndert,
nun: Liquidator: Schnell, Karl-Heinrich, Kal-
bach, geb. 25.01.1950, einzelvertretungsbe-
rechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRB 2918 22.01.2021

I Scholl Energie- und Steuerungstechnik
GmbH, Fulda, Washingtonallee 13-17, 36041
Fulda. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Wolff, Mi-
chael, Fernwald, geb. 13.07.1961.

HRB 6329 25.01.2021

I Solutions One Personalvermittlung GmbH,
Fulda, FlemingstraBe 20-22, 36041 Fulda.
Geidndert, nun: Geschiftsanschrift: Christian-
Wirth-StraBe 1, 36043 Fulda.

HRB 6504 25.01.2021

mmm PRO ARTO UG (haftungsbeschrinkt),
Kiinzell, TurmstraBe 100, 36093 Kiinzell. Die
Gesellschafterversammlung vom 21.12.2020
hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages
in Absatz 2 (Gegenstand) sowie in Abs. 3 und 4
beschlossen. Neuer Gegenstand sind: - die Er-
bringung von Beratungs-, Organisations- und
sonstigen Dienstleistungen im Bereich Garten
und Haus im Sinne von FENG SHUI, - der Ein-
zelhandel mit FENG-SHUI-Waren, - die Gestal-
tung von Geschéftsrdumen, die Durchfithrung
von Schulungs- und WeiterbildungsmafBnah-
men im Bereich FENG SHUI, - die Aus- und
Weiterbildung von Heilpraktikern und Arzten
im Bereich der Naturheilkunde und Komple-
mentdrmedizin, - das Coaching bediirftiger
Menschen und Unternehmen (BGM) im Bereich
der Gesundheit und der Gesundheitspravention,
- der Vertrieb von Gesundheits-Mitteln, -gerét-
schaften und Nahrungsergénzungsmitteln, -
die Tétigkeit des freischaffenden Heilpraktikers
einschlieBlich aller Beratungs- und Dienst-
leistungen, die in den Bereich des Heilprakti-
kers fallen, einschlieBlich Behandlungen und
Dienstleistungen im Bereich der Asthetischen
Medizin; - die Titigkeit des freischaffenden
Physiotherapeuten einschlieBlich aller Bera-
tungs- und Dienstleistungen, die in den Be-
reich der Physiotherapie fallen; - die Tétigkeit
des freischaffenden Osteopathen einschlieBlich
aller Beratungs- und Dienstleistungen, die in
den Bereich des Osteopathie fallen; - der Be-
trieb eines Kosmetikstudios einschlieBlich der
Behandlung von FiiBen; - die Tétigkeit als frei-
schaffender Heiler, Lebensberater und Helfer in
personlichen Konfliktsituationen einschlieBlich
aller Beratungs- und Dienstleistungen, die in
diese Tatigkeitsbereiche fallen, auch unter Be-
riicksichtigung energetischer Aspekte, - die
Tétigkeit eines freischaffenden Pferde- und
Tiertherapeuten einschlieBlich energetischer
Aspekte sowie der Beratungs- und Dienstleis-
tungen, die in diesen Tétigkeitsbereich fallen,
wie zum Beispiel pferdegestiitztes Coaching; -
sowie alle artverwandten Geschéfte.

HRB 5542 26.01.2021

mmm SynComNetwork GmbH, GroBenliider,
St.-Georg-StraBe 21, 36137 GroBenliider.
Prokura erloschen: Gutberlet, Aron, Fulda,
geb. 23.02.1991.

HRB 7112 26.01.2021

R + S POWER solutions GmbH, Fulda,
FlemingstraBe 20-22, 36041 Fulda. Gedndert,
nun: Geschiftsanschrift: ~ Christian-Wirth-

StraBe 1, 36043 Fulda.
HRB 7343 27.01.2021

B epu  Unternehmensberatung  GmbH,
Fulda, Eduard-Goebel-StraBe 1, 36043 Fulda.
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geédndert,
nun: Liquidator: Zahn, Johannes, Fulda. Die
Gesellschaft ist aufgelost.

HRB 1441 27.01.2021

B EngRoTec - Solutions GmbH, Hiinfeld,
Zum Wolfsgraben 5, 36088 Hiinfeld. Nicht
mehr Geschéftsfithrer: Martienssen, Peter,
Hiinfeld, geb. 02.05.1974.

HRB 5780 27.01.2021

= BBL Fulda Unternehmergesellschaft (haf-
tungsbeschrinkt), Kiinzell, Tannenweg 47b,
36093 Kiinzell. Ist nur ein Liquidator bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam
vertreten. Gedndert, nun: Liquidatorin: Leh-
nebach, Jutta Inge, Kiinzell, geb. 13.07.1965.
Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 5727 27.01.2021

I Heurich Beteiligungs GmbH, Petersberg,
Landwehr 20-26, 36100 Petersberg. Bestellt
als Geschaftsfiihrer: Jonas, Dieter, Niisttal,
geb. 01.04.1960, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschliefen.

HRB 1440 27.01.2021

B GEWI  Grundstiicksverwaltung GmbH,
Fulda, Am Langen Acker 17, 36043 Fulda. Ist
nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Gedndert,
nun: Liquidator: Gebauer, Manfred, Industrie-
meister, Fulda, geb. 30.10.1953, einzelvertre-
tungsberechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelost.
HRB 1505 27.01.2021

mmm KAP AG, Fulda, Edelzeller StraBe 44,
36043 Fulda. Aufgrund der von der Hauptver-
sammlung vom 07.07.2017 erteilten Erméach-
tigung ist die Erhéhung des Grundkapitals um
18.746 Euro auf 20.195.663,80 Euro durchge-
fithrt. Durch Beschluss des Aufsichtsrates vom
03.12.2020 ist die Satzung in § 4 Abs. 1 (Hohe
und Einteilung des Grundkapitals) und in §
4 Absatz 4 (Genehmigtes Kapital) geindert.
Neues Grundkapital: 20.195.663,80 Euro.
Das genehmigte Kapital geméB Beschluss der
Hauptversammlung vom 07.07.2017 (Geneh-
migtes Kapital 2017) betrdgt nach teilweiser
Ausschopfung noch 472.607,20 Euro.

HRB 5859 29.01.2021

mmm MM 24 Real Estate GmbH, Fulda, Von-
Schildeck-StraBe 15, 36043 Fulda. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 26.01.2021 hat
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 1 Abs. 1 (Firma) beschlossen. Neue Firma:
YUMA Development GmbH.

HRB 7715 01.02.2021

B antonius gemeinsam wachsen gGmbH,
Fulda, An St. Kathrin 4, 36041 Fulda. Bestellt
als Geschéftsfiihrerin: Nuhn, Martha, Diissel-
dorf, geb. 07.05.1988.
HRB 7879 01.02.2021
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mmm HE 23 Real Estate GmbH, Fulda, Von-
Schildeck-StraBe 15, 36043 Fulda. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 26.01.2021 hat
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 1 Abs. 1 (Firma) beschlossen. Neue Firma:
immero Invest GmbH.

HRB 6635 01.02.2021

mmm MR Projektgesellschaft mbH, Fulda,
Malkeser StraBe 13, 36044 Fulda. Proku-
ra erloschen: Wehner, Janine, Geisa, geb.
01.03.1984.

HRB 5979 01.02.2021

mmm KAMMERDIENER  PEEGUT  Immobili-
en GmbH, Gersfeld, WiesenstraBe 8, 36129
Gersfeld. Bestellt als Geschéftsfithrer: Dr.
Schetter, Christoph, Dipperz, geb. 02.08.1976,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 7178 02.02.2021

mmm KAMMERDIENER ~ PEEGUT  Holding
GmbH, Gersfeld (Rhon), WiesenstraBe 8,
36129 Gersfeld. Bestellt als Geschiftsfiihrer:
Dr. Gehrlein, Stefan, Frankfurt am Main, geb.
02.09.1976, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
HRB 2184 02.02.2021

mmm Kammerdiener GmbH, Gersfeld (Rhdn),
WiesenstraBe 14, 36129 Gersfeld. Geéndert,
nun: Geschiftsanschrift: WiesenstraBe 8,
36129 Gersfeld. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Dr. Gehrlein, Stefan, Frankfurt am Main, geb.
02.09.1976, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.
HRB 2512 03.02.2021

B FCN Rhonbasalt GmbH, Fulda, Rup-
rechtstraBe 24, 36037 Fulda. Bestellt als
Geschiftsfiihrer: Pilz, Bernhard, Lauterbach,
geb. 13.06.1971; Schrothe, Sven, Deidesheim,
geb. 23.11.1971. Nicht mehr Geschiftsfiihrer:
Niidling, Peter, Diplom-Ingenieur, Diplom-
Wirtschafts-Ingenieur, Fulda.

HRB 29 03.02.2021

B Bosold GmbH Heizung-Klima-Sanitar,
Kalbach, In der Hofwiese 14+16, 36148 Kal-
bach. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Fischer,
Michael, Flieden, geb. 28.04.1985, einzelver-
tretungsberechtigt. Prokura erloschen: Bosold,
Helma, Kalbach, geb. 02.10.1937; Pappert,
Bernd, Niederkalbach.

HRB 2910 03.02.2021

I Elementbau Osthessen Gesellschaft mit
beschréankter Haftung, Eichenzell, Am Langen
Acker, 36124 Eichenzell. Nicht mehr Ge-
schéftsfiihrer: Klitsch, Bernhard, GroBenliider,

geb. 02.03.1957.
HRB 107 03.02.2021

I experience GmbH, Fulda, MarienstraBe
22, 36039 Fulda. Geindert, nun: Geschéfts-
anschrift: JohannisstraBe 34, 36041 Fulda.
Personenbezogene Daten gedndert, nun: Ge-
schiftsfiihrer: Gottenauer, Matthias, Fulda,
geb. 18.01.1966, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.
HRB 5687 03.02.2021

B LATERA - Galerie und Wohndesign
GmbH, Neuhof, Am Stockgraben 2, 36119
Neuhof. Die Liquidatoren vertreten gemein-
sam. Gedndert, nun: Liquidator: Fischer, Rein-
hold, Neuhof, geb. 05.03.1952. Nicht mehr
Geschaftsfiihrer: Fladung, Erich, Neuhof, geb.
25.06.1956. Die Gesellschaft ist aufgelost.
HRB 3051 03.02.2021

I Riibsam Fachkrdfte Verwaltung GmbH,
Fulda, FlemingstraBe 20-22, 36041 Fulda.
Geéndert, nun: Geschéftsanschrift: Christian-
Wirth-StraBe 1, 36043 Fulda.

HRB 5085 03.02.2021

B Medizinisches Versorgungszentrum Ost-
hessen GmbH, Fulda, Pacelliallee 4, 36043
Fulda. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Dr. Eitel,
Joachim, Kiinzell-Pilgerzell, geb. 12.02.1962.
HRB 2374 03.02.2021

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN:

B Schiitzhof Gastro UG (haftungsbe-
schrinkt), Neuhof, Gieseler StraBe 2, 36119
Neuhof. Das Registergericht beabsichtigt die
im Handelsregister eingetragene Gesellschaft
von Amts wegen nach § 394 FamFG zu 16-
schen. Die Frist zur Erhebung eines Wider-
spruchs gegen die beabsichtigte Loschung
wird auf 3 Monate festgesetzt.

HRB 6291 28.01.2021

LOSCHUNGEN:

B Pat Automobile e.K., Gersfeld, Haupt-
straBe, 36129 Gersfeld-Hettenhausen. Der
Einzelkaufmann hat als tibertragender Rechts-
trager nach MaBgabe des Ausgliederungs-
und Ubernahmevertrages vom 29.12.2020
sowie der Zustimmungsbeschliisse der be-
teiligten Rechtstriager vom selben Tag das
Unternehmen als Ganzes aus dem Vermo-
gen des Inhabers im Wege der Umwandlung
ausgegliedert und als Gesamtheit auf die Pat
Automobile GmbH mit Sitz in Gersfeld (Amts-
gericht Fulda HRB 7938) iibertragen. Die Fir-
ma ist erloschen. Als nicht eingetragen wird
bekanntgemacht: Den Glaubigern der an der
Ausgliederung beteiligten Rechtstriger ist,
wenn sie binnen sechs Monaten nach dem

Tag, an dem die Eintragung der Ausgliede-
rung in das Register des Sitzes desjenigen
Rechtstragers, dessen Glaubiger sie sind, nach
§§ 125, 19 Absatz 3 UmwG bekannt gemacht
worden ist, ihren Anspruch nach Grund und
Hohe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leis-
ten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen
konnen. Dieses Recht steht den Glaubigern je-
doch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Ausgliederung die Erfiillung ihrer
Forderung gefihrdet wird.

HRA 6337 13.01.2021

Em Rudolf Reis GmbH & Co. KG, Landmaschi-
nen-Reparatur-Werkstatt, Eichenzell, Hirtsberg
8, 36124 Eichenzell. Einzelkauffrau. Firma ge-
dndert, nun: Rudolf Reis e. K. Gedndert, nun:
Geschéftsanschrift: Am Hirtsberg 8, 36124
Eichenzell. Die Inhaberin handelt allein. Nicht
mehr personlich haftender Gesellschafter:
Reis-Buczel geb. Reis, Marlene Monika Maria,
Eichenzell, geb. 03.05.1953. Gedndert, nun:
Inhaberin: Reis-Buczel, Marlene, Eichenzell,
geb. 03.05.1953. Nicht mehr personlich haf-
tende Gesellschafterin: Reis GmbH, Eichen-
zell-Biichenberg (Amtsgericht Fulda HRB
1081). Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRA 1016 18.01.2021

B Markus Schleicher Autowaschtechnik e.K.,
Neuhof, In der Eller 2, 36119 Neuhof. Der Ein-
zelkaufmann hat als {ibertragender Rechtstra-
ger nach MaBgabe des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages vom 17.12.2020 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag das Unterneh-
men als Ganzes aus dem Vermogen des Inha-
bers im Wege der Umwandlung ausgegliedert
und als Gesamtheit auf die Markus Schleicher
Vermégensverwaltungs GmbH €& Co. KG mit
Sitz in Neuhof (Amtsgericht Fulda HRA 6344)
iibertragen. Die Firma ist erloschen. Als nicht
eingetragen wird bekanntgemacht: Den Glau-
bigern der an der Ausgliederung beteiligten
Rechtstrager ist, wenn sie binnen sechs Mo-
naten nach dem Tag, an dem die Eintragung
der Ausgliederung in das Register des Sitzes
desjenigen Rechtstrégers, dessen Glaubiger
sie sind, nach 8§ 125, 19 Absatz 3 UmwG
bekannt gemacht worden ist, ihren Anspruch
nach Grund und Hohe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Be-
friedigung verlangen konnen. Dieses Recht
steht den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie
glaubhaft machen, dass durch die Ausgliede-
rung die Erfiillung ihrer Forderung gefahrdet
wird.

HRA 6339 18.01.2021

I OLBO & MEHLER Tex GmbH & Co. KG,
Fulda, Edelzeller StraBe 44, 36043 Fulda.
Ausgeschieden als personlich haftender Ge-
sellschafter: OLBO & MEHLER Verwaltungs-
GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 6436).
Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma ist
erloschen.

HRA 5748 19.01.2021

I jwb.de GmbH & Co. KG, Eichenzell, Ham-
melburger StraBe 30, 36124 Eichenzell. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma ist erlo-
schen.

HRA 1672 28.01.2021

B Buon Gusto Vertriebs GmbH, Dipperz,
GewerbestraBe 10, 36160 Dipperz. Die Liqui-
dation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
HRB 6481 11.01.2021

mmm CIEU UG (haftungsbeschriinkt), Fulda,
Karl-Brand-StraBe 84, 97422 Schweinfurt.
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB 7069 11.01.2021

B sys4friends UG  (haftungsbeschrinkt),
Hiinfeld, Dr.-August-Weber-Weg 6, 36088
Hiinfeld. Die Liquidation ist beendet. Die Fir-
ma ist erloschen.

HRB 7215 14.01.2021

mmm N23 UG (haftungsbeschrénkt), Fulda,
Rangstr. 39, 36043 Fulda. Die Verschmelzung
ist im Register der ibernehmenden GHS Be-
teiligungs GmbH am 11.01.2021 eingetragen
worden; von Amts wegen eingetragen gemif
§ 19 Abs. 2 UmwG.

HRB 7034 18.01.2021

B Drelta GmbH, Fulda, MarktstraBe 16,
36037 Fulda. Neuer Sitz: Berlin. Geschifts-
anschrift: Templiner Strafe 11, 10119 Berlin.
Der Sitz ist nach Berlin (jetzt Amtsgericht
Charlottenburg HRB 224884) verlegt. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

HRB 6830 18.01.2021

mmm N22 Vermdogensverwaltungs GmbH, Fulda,
RangstraBe 39, 36043 Fulda. Die Verschmel-
zung ist im Register der {ibernehmenden GHS
Beteiligungs GmbH am 11.01.2021 eingetra-
gen worden; von Amts wegen eingetragen
gemaB § 19 Abs. 2 UmwG.

HRB 6943 18.01.2021

m HP Immobilien GmbH, Fulda, Darmstad-
ter Str. 59, 65428 Riisselsheim. Neuer Sitz:
Riisselsheim. Geschéftsanschrift: Darmstédter
Str. 59, 65428 Riisselsheim. Der Sitz ist nach
Risselsheim (jetzt Amtsgericht Darmstadt
HRB 101400) verlegt.

HRB 3411 22.01.2021

mmm Wolfel Verwaltungs-GmbH, Eiterfeld,
BahnhofstraBe 52, 36132 Eiterfeld. Neuer
Sitz: Neunkirchen am Brand. Geschiftsan-
schrift: Im Birnengarten 9, 91077 Neunkir-
chen am Brand. Der Sitz ist nach Neunkirchen
am Brand (jetzt Amtsgericht Bamberg HRB
10190) verlegt.

HRB 3402 22.01.2021
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Vier Hacks zum
erfolgreichen Online-Event

Seit dem Ausbruch der Corona-Pandemie boomen Online-Events und -Konferenzen.
Doch deren erfolgreiche Gestaltung erfordert neue Kompetenzen, die bisher eher in
der TV-Produktion zu finden waren. Viele Unternehmen sind hier ins kalte Wasser
gesprungen und experimentieren mit diversen Online-Formaten. Probieren Sie, mit
den folgenden Hacks Ihr ndchstes Online-Event noch effizienter zu planen.

1 Bitte eindrucksvolle Bilder

Beim Fernsehen gibt es den Begriff ,Talking
Heads". Er bezeichnet Menschen, die ohne eine
visuelle Abwechslung gefiihlt ewig auf der Matt-
scheibe parlieren. Das ist hochstens ein, zwei Mi-

A

-sﬁ

nuten interessant, dann schalten die Zuschauer

"

ab. Umso wichtiger ist es daher, die Botschaften

alo
. .

der Sprecher mit Bildern und Videos zu visuali-
sieren — gerade bei Online-Events. Deshalb soll-
ten sich Veranstalter schon friih bei der Planung
Gedanken tiber ein visuelles Konzept machen.

2 Lieber kiirzer, dafiir haufiger

Online muss man die zentralen Botschaften in viel kiirzerer Zeit riiberbringen als in den traditionellen
Préasenz-Veranstaltungen, denn hier wird schneller ,abgeschaltet”. Die ideale Linge eines Online-Events
sind 30 bis maximal 120 Minuten. Fiir Redner heiB3t das: Bringen Sie Ihre Botschaften auf den Punkt.
Und fiir Veranstalter: Setzen Sie statt auf Monumental-Events lieber auf Veranstaltungsreihen oder
-serien.

3 Nicht einschlafen

Lange auf einen Bildschirm starren und dann noch aufmerksam Fachvortrigen zu folgen kann ganz
schon anstrengend sein. Damit die Teilnehmenden nicht wegddsen, sollten sie in den Vortrag einbezo-
gen werden. Interaktive Elemente wie Publikumsfragen per Chat oder kurze Interviews eignen sich gut,
um Aufmerksamkeit zu gewinnen und zu halten.

4 Schaffen Sie Highlights

Mal ehrlich: Freuen Sie sich, wenn sich in Threm Kalender eine Videokonferenz, ein Online-Meeting an
das néchste reiht? Wenn ja, sind Sie ein Exot: Die meisten Personen freuen sich dartiber nicht. Entspre-
chend hoch ist die sogenannte ,No-Show-Rate* bei Online-Events.

Hier hilft es, im Vorfeld die Zielgruppe genau zu definieren. Zudem gilt es, Highlights zu schaffen und
diese entsprechend zu kommunizieren: gezielt, abgestuft, mehrfach. Social-Media-Kanile und ein
glanzender Webauftritt konnen hier helfen. Und auch nach der Anmeldung gilt es, das Interesse hoch-
zuhalten, beispielsweise mit inhaltlichen Appetithdppchen.

www.die-profilberater.de
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BUSINESS Edition
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. Renault EASY LINK mit 7- Zoll Touchscreen und Smartphone- Integratlon . Elnparkhllfe vorne und hinten « Navigationssytem mit Kartenmaterial fior Europa
« Nebelscheinwerfer « Zwei-Zonen-Klimaautomatik « LED-Scheinwerfer « uvm.

* Full Service: inklusive Wartung & Verschlei3
**Leasingbeispiel: Anschaffungspreis: 29.571,43 €, Monatliche Rate 129,00 €, Leasingsonderzahlung i.H.v. 4.500,00 € entspricht staatl. BAFA-Ft’)rderung***. L‘aufzeit 36

Monate, Gesamtléuﬂeistunq 30.000 km. Zzgl. Uberfihrungs- und Zulassungskosten i.H.v. 779 - €. Ein Angebot fir Gewerbekunden derRenault Fleet Services ein Produkt
der ALD Autoleasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. Alle angegebenen Preise sind netto zzgl. gesetzl. USt. Angebot gultig bis 31.03.2021.

Gesamtverbrauch (1/100 km): kombiniert: 1,3; CO2-Emissionen kombiniert: 29 g/km; Stromverbrauch 15,0 kWh/100 km; Energieeffizienzklasse: A+. (Werte nach
Messverfahren VO [EG]715/2007).
Wir sind weiterhin fiir Sie da und beraten Sie kontaktlos per % @ D

ENDERS ~AUTOMOBILE

ENDERS AUTOMOBILE + SERVICE GMBH & CO.KG

o Kohlhduser StraBe 47 « 36043 Fulda « Tel. 0661 9451-0 « www.renault-enders.de « info@renault-enders.de

*** Die Hohe und Berechtigung zur Inanspruchnahme des Umweltbonus ist durch die auf der Webseite der BAFA (www.bafa.de) abrufbare Forderrichtlinie geregelt. Es
besteht kein Rechtsanspruch auf Gewahrung des Umweltbonus. Der Umweltbonus muss durch den Kunden selbst beantragt werden.

Mit gutem G-I_EW sseﬁ-werﬂbén*""‘-""‘“
Aus garantiert nachhaltiger Forstwirtschaft!
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I H Industrie- und
Handelskammer
Fulda

Office Fulda
Christian-Wirth-StraBe 6 + 36043 Fulda
L 0661 - 380 84-0

THE DIGITAL COMPANY

B info@orangeoffice.de

Office Schwalmstadt
Saure Wiesen 1 - 34613 Schwalmstadt
L 06691 -9480-0

Wir digitalisieren Geschaftsprozesse S
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T InCrolstruktur

.

bedarfsgerechte
Kooperation

Kartenakzeptanz

DigitolefArehwvierung

ELN/DINS .‘
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Kartenterminals

Payments

Mehrwertdienste

Beraten
Begleiten
Unterstutzen

www.orangeoffice.de

Sparkasse Fulda -
lhr 360-Grad-Dienstleister.

e Kartenterminals
® Online-Payments
e und vieles mehr ...

Wir sind der leistungsstarke Zahlungs-
verkehrspartner an lhrer Seite.

Sprechen Sie uns an!

Wenn'’s um Geld geht
[ J

— Sparkasse

www.sparkasse-fulda.de/
bargeldlos-kassieren FUIda




