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JA, wir brauchen unsere
Innenstadt! JA, wir brauchen noch
mehr Aktivitdten und JA, wir brauchen
noch mehr engagierte Partner, um
noch mehr fur uns alle zu erreichen.
Gemeinsame Initiativen, Werbe-
gemeinschaften oder Kooperationen
sind alternativlos, denn nur so werden
wir neue ldeen und neue Geschdifts-
konzepte flir unsere Innenstadt
gewinnen kénnen.

Sven Hertwig
Stellvertretender Vorsitzender des Einzelhandels-
ausschusses der IHK Regionalkammer Chemnitz

Brauchen wir liberhaupt
eine Innenstadt?

Wenn wir an einen Besuch in Stadten wie Miinchen,
Leipzig oder Dresden denken, dann sprechen wir von
schénen Momenten: direkt in der City einen Kaffee
zu trinken, zu shoppen, Essen zu gehen oder einfach
nur ,Leute gucken” bzw. ,sehen oder gesehen wer-
den”. Wir sprechen von Lifestyle, sozial wichtigen
Momenten und Kommunikation. Das alles beein-
flusst unser Leben positiv und ist nicht online kaufbar.
Die genannten Stadte sind touristisch gewachsene
Metropolen und haben andere Voraussetzungen als
die Chemnitzer Innenstadt. Diese Tatsache kann uns
nun [dhmen und klagen lassen oder motivieren, um
unsere eigenen Wege zu suchen.

.-.-eigene Wege entstehen ja erst beim Gehen...”,
sang schon Heinz Rudolf Kunze und genau diese
Wege bauen und gehen wir seit Jahren gemeinsam
mit vielen engagierten Handlern, Gastronomen, Im-
mobilieneigentimern, der Stadt Chemnitz, der IHK,
dem Handelsverband und Partnern, die ihre Stadt
einfach lieben. Egal ob der Aufbau von Werbege-
meinschaften, die Planung und Realisierung der
Gastromeile, Begriinungen, innovative Banke, neue
Brunnen und Wasserflachen oder GroBevents wie

Foto: Sven Hertwig
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Eiszauber, Hutfestival, Brauereimarkt, Weindorf, Fa-
shion Day oder Charlie Kinderfest. Das alles gab es
vor 5 bis 10 Jahren noch nicht und verschafft uns heu-
te nachhaltig mehr Wohlfihlqualitat. Die Aktivitaten
bringen mehr Frequenz in die City und sind damit
eine Grundlage fir gute Geschéfte in Handel und
Gastronomie.

Mit dem Titel , Europas Kulturhauptstadt 2025 kon-
nen wir mehr Touristen in unsere Stadt locken als
je zuvor. Viele Menschen werden kommen und wir
haben die einmalige Chance, sie fir uns und unsere
Stadt zu begeistern. Wir alle kénnen dazu beitragen,
dass diese Menschen auch kiinftig unsere Géste und
zu Multiplikatoren unserer Stadt werden.

Damit ist die Antwort auf meine Anfangsfrage klar:
JA, wir brauchen unsere Innenstadt! JA, wir brauchen
noch mehr Aktivitdten und JA, wir brauchen noch
mehr engagierte Partner, um noch mehr fir uns alle
zu erreichen. Gemeinsame Initiativen, Werbegemein-
schaften oder Kooperationen sind alternativlos, denn
nur so werden wir neue ldeen und neue Geschafts-
konzepte fiir unsere Innenstadt gewinnen kénnen.
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Unsere
Standorte

Chemnitz
Stral3e der Nationen 25
& 0371 6900-0

Annaberg-Buchholz
Geyersdorfer Str. 9a
% 03733 1304-0

Freiberg
Halsbriicker StraBe 34
& 03731 79865-0

Plauen
Friedensstraf3e 32
& 03741 214-0

Zwickau
AuBere Schneeberger StraBe 34
% 0375 814-0

. . Rettet die Innenstadte
We'terblldungs' 6 Im Handel schrillen die Alarmglocken. War es zunéchst die Corona-
Zentren Pandemie, die sich negativ auf die Umsatze auswirkte, sind es nun
Russland-Ukraine-Krieg und Inflation, die zu Kaufzurlickhaltung
Chemnitz fuhren.

StraBe der Nationen 25
Annette Bieckenhain

& 0371 6900-1411

Annaberg-Buchholz
Geyersdorfer Str. 9a
Andrea Nestler

& 03733 1304-4113

Freiberg

Halsbricker Straf3e 34
Nicole Pinkert

& 03731 79865-5401

Plauen

|
FriedensstraBBe 32 PUMPEN PROFI Entwurf des Klima-
Cornelia Wunderlich 1 regelt Nachfolge 9 schutzprogramms
& 03741 214-3411 Im Unternehmen ist Reaktion auf das
die 4. Generation Verfehlen der
Zwickau am Start. Klimaschutzziele.

AuBere Schneeberger StraBe 34
Angelika Fromm
% 0375 814-2411

Fotos: Kristin Schmidt, IHK, Jenny Sturm | stock.adobe.com
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Der Rosenhof in Chemnitz.

Volker Tzschucke

Was rettet die Innenstadte?

Belebung funktioniert nur
gemeinsam — die Kommunen
kénnen einen Teil beitragen

In den Branchenverbdnden von Handel,
Gastronomie und auch Immobilienwirt-
schaft schrillen die Alarmglocken. War
es zundchst die Corona-Pandemie mit
all ihren Lockdowns, die sich negativ
auf die Umséatze auswirkte, sind es nun

6 | 06-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

Russland-Ukraine-Krieg und Inflation,
die zu Kaufzurlickhaltung und Konsum-
beschrankung fihren. Einmal mehr sind
damit vor allem die Geschéaftsmodelle
in Innenstddten bedroht — und Lésungs-
ansétze gefragt.

Ariane Breuer
Die Stadtretter

Fotos: Kristin Schmidt, Die Stadtretter



Keine 24 Stunden hatte es Anfang Juni
2020 gedauert, da hatte die frisch ge-
,Die Stadtretter”
Uber 100 Kommunen an Bord. Die vier

griindete Initiative
Grlnder-Personlichkeiten aus Wirtschaft
und Wissenschaft sahen die erhohte
Gefahr fur die Innenstadte in Folge des
ersten Lockdowns. Wie kénnten sich die
Handels- und Gastronomieunternehmen
nun wieder erholen? Welche Unterst(t-
zung kénnte die kommunale Politik ge-
ben? Und wie lieBe sich mit erwartbar
mehr Leerstand umgehen? ,Um diese
Fragen zu beantworten, muss nicht jede
Kommune das Rad immer wieder neu

erfinden. In vielen Stadten gibt es dazu
schon Erfahrungswerte und Best Practi-
ce-Beispiele. Die wollten wir nutzen und
zum Wissensaustausch und zur Vernet-
zung einladen”, erldutert Ariane Breuer,
eine der Grinderinnen der Stadtretter
und hauptberuflich  Geschaftsfihrerin
eines Dienstleistungsunternehmens, das
die Expansion renommierter Retailunter-
nehmen begleitet.

Inzwischen zdhlen Die Stadtretter fast
1.100 Mitglieder — Stédte und Stadtteil-
manager, kommunale Wirtschaftsférde-
groBe Handelsunternehmen,
Verbande und
gehoren dazu, darunter einige aus Std-

rungen,
Dienstleister, Institute
westsachsen. Die Stadtretter nehmen
nicht einen bestimmten Branchenfokus

ein: ,Wir sind kein Handels- oder Gas-

IM FOKUS

sagt IHK-Referatsleiter Bert Rothe. Die
Forderungen des Landes sind tatséch-
lich ausbaufdhig: Die Landesregierung
verweist auf den Wettbewerb ,Ab in
die Mitte”, der 2021 und 2022 finanzi-
ell aufgestockt wurde, und die Kampa-
gne ,#JetztLokalHandeln” — diese mit
Preisgeldern von 50x5000 Euro eher
ein Tropfen auf den heilen Stein. Hinzu
kommt das Forderprogramm ,Leben-
dige Zentren”, in dessen Finanzierung
sich Bund und Land teilen — und auch
die Kommunen betrachtliche Eigenan-
teile fir MaBnahmen in ihren Ortskernen
leisten mussen. ,Es braucht noch mehr
finanzielle Unterstltzung. So missen die
hoheren Mittel fir ,Ab in die Mitte’ Gber
2022 hinaus verstetigt werden”, fasst
Rothe zusammen.

Wir verstehen Stadt als eine Begegnungsstditte,

die insgesamt gelebt, belebt werden muss.

Wir wollen Stddte zukunftsfahig machen.

tronomieverband. Wir verstehen die
Stadt als eine Begegnungsstétte, die ins-
gesamt gelebt, belebt werden muss. Wir
wollen Stadte zukunftsfédhig machen”,
sagt Breuer. Dafur brauche es viele Ak-
teure: ,Die Erfahrung zeigt: Wichtig ist
der Schulterschluss vor Ort. Es braucht
Personen, die sich hauptberuflich um
bestimmte Stadtteile oder die City kiim-
mern. Es braucht gemeinsame Initiativen
der Gewerbetreibenden und der Immo-
bilieneigentimer. Und es braucht den
Schulterschluss mit der Politik vor Ort
einerseits und mit der Bundes- und Lan-
despolitik auf der anderen Seite.”

Der Freistaat Sachsen setzt auf einen
im Sommer 2021 einberufenen ,Run-
den Tisch Wirtschafts- und Lebensraum
Innenstadt”. Gemeinsam mit Vertretern
aus Wirtschaft und Wissenschaft sollen
Moglichkeiten eruiert werden, die séch-
sischen Stadtzentren zu starken. Auf Sei-
ten der Industrie- und Handelskammer
Chemnitz ist man diesbeziiglich skep-
tisch: ,Wir haben kein Erkenntnispro-
blem, wir missen ins Handeln kommen”,

Fir Stadtretterin Ariane Breuer sind bun-
desweite Programme wie ,Stadtlabore
fir Deutschland: Leerstand und Ansied-
lung” begriBenswert. Finanziert vom
Bundesministerium fir Wirtschaft und
Klimaschutz, entwickeln und erproben
14 Stadte unterschiedlicher GroBe — da-
runter aus Sachsen Leipzig — gemeinsam
mit dem IFH K&In und weiteren Partnern
eine digitale Plattform fur Leerstands-
und Ansiedlungsmanagement und ler-
nen voneinander in einem dialogorien-
tierten Miteinander. ,In Projekten wie
diesem zeigt sich: Es gibt keinen Master-
plan, der fir jede Stadt jeder GréBe her-
genommen werden kann. Stattdessen
muss jede Kommune auf Basis der ort-
lichen Gegebenheiten eine eigene Ge-
schichte davon erfinden, wer sie in Zu-

|u

kunft sein will”, sagt die Expertin. Diese
gelte es dann gezielt mit Leben zu fillen:
,Dafir muss man Mutraume schaffen —
also Orte, an denen neue Dinge erlaubt
sind, an denen sich Menschen auspro-
bieren konnen, an denen man auch kon-

struktiv scheitern darf.”
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Eine Kreativachse fiir Chemnitz

Wir haben friihzeitig damit begonnen,
mit der Offentlichkeit und den Netzwerken

vor Ort zu kommunizieren.

Entsprechend haben wir jetzt schon

25 bis 30 Ideen vorliegen, wie Belebung

vonstattengehen kbnnte.

Breuers Beschreibung der Mutrdu-
me deckt sich beinahe 1:1 mit der
Idee der kinftigen ,Kreativachse” in
Chemnitz. Das zum Stadtzentrum ge-
hérende Brihl-Quartier soll mit dem
jenseits des Hauptbahnhofs gelege-
nen Stadtteil Sonnenberg verkniipft
werden. Um diese Bereiche zugleich
starker mit der Kerninnenstadt zu ver-
binden, fand auch die StraBBe der Na-

tionen Eingang ins Projektgebiet. Hier

soll nun kinftig die Belebung voran-

Bunte Treppe im Chemnitzer Zentrum.

8 ‘ 06-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

getrieben werden. Drei Millionen Euro
aus einem Bundesprogramm konnte
die Stadt dafur einwerben, eine zusatz-
liche Million Eigenanteil hat der Stadt-
rat bewilligt.

.Im ersten Projektschritt haben wir uns
die Immobilienstruktur an der kinfti-
gen Kreativachse angeschaut. Wir ha-
ben 72 Objekte identifiziert, die wieder
in Nutzung kommen kénnten”, erklart
Florian Hegewald. Als Projektkoordi-
nator in der im Oberbirgermeisteramt

Florian Hegewald

Projektkoordinator

entstandenen Stabsstelle flr Wirtschaft
und Digitalisierung betreut er den
Antragsprozess fiir die Kreativachse.
»Noch sind die Zuwendungsbescheide
des Bundes nicht da — wir erwarten die-
se im Sommer.”

Dessen ungeachtet, stehen viele Ak-
teure bereits in den Startblécken: ,Wir
haben frihzeitig damit begonnen, mit
der Offentlichkeit und den Netzwerken
vor Ort zu kommunizieren. Entspre-
chend haben wir jetzt schon 25 bis

Fotos: Stadt Chemnitz, Andreas Seidel



30 Ideen vorliegen, wie Belebung von-
stattengehen konnte.” Perspektivisch
werde die Projektleitung aus der Stadt-
verwaltung ausgegliedert, ein Modell
entwickelt, wie die Fordermittel verteilt
werden kénnen: ,Wir haben dabei drei
Schwerpunkte — einerseits die Revitali-
sierung konkreter Immobilien mithilfe
von anfangs gestltzten Geschaftsideen,
die sich nachhaltig vor Ort etablieren
sollen. Zum zweiten die Erhéhung von
Aufenthaltsqualitdt entlang der Achse.
Und zum dritten die Belebung durch
tempordre Aktivitdten wie etwa Veran-
staltungen. Denn auch das hilft den Ge-
werbetreibenden.”

Insgesamt wolle man auf Erfahrungen
aus friheren Projekten zurlickgreifen
- etwa aus dem Programm ,KRACH -
Kreativiaum Chemnitz”. Hier konnte
die Stadt bereits den Umgang mit Im-
mobilieneigentiimern einerseits und mit
Akteuren der Kreativwirtschaft anderer-

seits erproben. Ein Learning: ,Wir ha-

ben diesmal frihzeitig verschiedenste
Partner angesprochen, die mégliche An-
siedlungen auch mit Expertise beispiels-
weise in Fragen der Finanzierung oder
der Marketingbegleitung unterstitzen
kénnen.” Bestehende Gewerbe sollen
eher indirekt unterstiitzt werden: ,Vor-
handene Geschafte profitieren davon,
wenn durch Aktivitdten auf der Kreativ-
achse die Besucherfrequenz insgesamt
erhoht wird”, sagt Hegewald.

Insgesamt fordere das Programm die
Clusterbildung in den angrenzenden
Quartieren: ,Wenn wir es schaffen, aus
Reallaboren reale Geschéfte zu ma-
chen.” Auch die Innenstadt selbst kénn-
te davon profitieren.

.In der City haben wir ein funktionie-
rendes Akteursnetzwerk und auch kon-
tinuierlich finanzielle Mittel, um Dinge
voranzutreiben. Wenn wir jetzt die un-
mittelbar angrenzenden Bereiche star-
ken, erhoht sich auch die Attraktivitat
des Zentrums”, glaubt Hegewald.

IM FOKUS mm=m

Was tut die IHK
ftir Innenstddte?

® Umfangreiche Beratungs- und
Informationsangebote fur
Unternehmen, Griinder, Stand-
ortinitiativen und Kommunen

® finanzielle Unterstitzung und
organisatorische Durchfihrung
des Wettbewerbes
,Ab in die Mitte!
Die City-Offensive Sachsen”

® Mitwirkung in regionalen und
lokalen Gremien und Projekten
zur Starkung von Unternehmen
und Innenstadten

® \eranstaltungen, wie
,Chemnitzer Handels Forum”
und , Fachforum Stadtmarketing”

® Ehrenamtliche regionale
Gremien der IHK:

Einzelhandelsausschlisse
in Chemnitz, Plauen und Zwickau

Einzelhandelsarbeitskreise
in Mittelsachsen und
im Erzgebirgskreis

Ansprechpartner:
Chemnitz Bert Rothe

0371 6900-1360

Plauen Daniela Seidel
037141 214-3300
Zwickau Kathrin Stiller

0375 814-2300

Annaberg-B. Janine Nicke
03733 1304-4124

Freiberg Dr. Cindy Krause

03731 79865-5100
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Belebung rund um die gute Stube in Plauen

In der Gastronomie haben wir ein Personal-

problem, im Handel haben viele Kunden den

Komfort des Online-Shoppings entdeckt.

Aus unserer Sicht brauchen wir jetzt

mehr Freirdume flir die Gewerbetreibenden.

.,Um die gute Stube, unsere Innenstadt,
haben wir uns in den vergangenen
Jahren gut gekimmert”, sagt Plauens
Oberbirgermeister Steffen Zenner.

Die kommunale Wirtschaftsférderung
und der Dachverband Stadtmarketing
kooperieren eng miteinander. Die Stadt
versteht sich als Mediator zwischen
Mietern und Vermietern. ,,So haben wir
bis 2019 in der Innenstadt eine verhélt-
nismaBig stabile Situation im Bestand
erreicht.” Dann schlug auch hier die
Pandemie ins Kontor: ,,In der Gastrono-

Blick auf den Schlossberg.

mie haben wir ein Personalproblem, im
Handel haben viele Kunden den Kom-
fort des Online-Shoppings entdeckt”,
fasst Zenner zusammen, was viele Stad-
te betrifft.

+Aus unserer Sicht brauchen wir jetzt
mehr Freirdume fir die Gewerbetrei-
benden.” Plauen o&ffnete dafir seine

strengen Regeln fir die AuBenwerbung,

1 0 | 06-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

halbierte die Gebuhren fir die Nutzung
von AuBenflachen, entwickelte eigene
Ideen, etwa die eines Regionalkaufhau-
ses als Schaufenster fur die regionale
Leistungsfahigkeit.

Das Stadtjubildum 900 Jahre Plauen
schafft Méglichkeiten, auch Festivita-
ten unkonventioneller zu denken. ,Als
Verwaltung kénnen wir die Attraktivitat
der Stadt beeinflussen — das beginnt
mit der Sauberkeit und geht weiter bis
zum Druck auf Eigentiimer, sich um ihre
Immobilien zu kimmern.” Dafir gibt es

eine eigene Kommission Innenstadtent-
wicklung: ,Das ist etwas, was nicht ne-
benbei laufen kann — das muss gezielt
von Fachleuten gemacht werden”, ist
Zenner Uberzeugt.

Einen zusatzlichen Impuls soll die Wei-
terentwicklung des Schlossbergs liefern,
ein Projekt, das zugleich zeigt, wie lang-
fristig (Innen-)Stadtentwicklung gedacht

Steffen Zenner

Oberbiirgermeister Plauen

werden muss. Der Berg schlieBt an die
Innenstadt an, bot nach 1945 aber nicht
mehr wirklich Anlass flir einen Besuch,
war er doch von einer zerbombten
Schlossruine und einem Gefangnis be-
kront.

Als Amtsgericht und Geféngnis nach
Zwickau zogen, lag er vollkommen
brach. 2011 entstand im Rahmen eines
,Ab in die Mitte”-Wettbewerbsbeitrags
die Idee, ihn wieder zu beleben — und
den Berg selbst als nattrliche Barriere
gleich mit. 20.000 Euro Preisgeld gab
es dafiir — doch bevor es losgehen soll-
te, gingen noch einige Jahre ins Land.
Der Freistaat verpflichtete sich, auf dem
Berg einen Campus firr die Berufsaka-
demie zu errichten. Die Stadt leitete die
PlanungsmaBnahmen ein.

Ab 2016 wurde der alte Baumbestand
auf dem Amtsberg entfernt, spater in
mehreren Bauabschnitten Amtsberg,
Bastion, Garten, alte Keller im Berg und
Wege gestaltet. Das Luftschutzmuse-
um erhielt ein neues Empfangsgebau-
de, die alten Schlossmauern wurden in
Gebéaude fiur die Berufsakademie inte-
griert. ,Natirlich gab es auf dem Weg
viele Uberraschungen — zusétzliche Stol-
len im Berg oder Bombenverdacht. Das
macht so ein Projekt so langwierig”,
erldutert Zenner. Mit Mitteln der Stad-

Fotos: Stadt Plauen
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tebauférderung  aus unterschiedlichen
Toépfen wurde es jedoch ermdglicht — im
Oktober 2021, zehn Jahre nach der Idee,
konnte der einst verwilderte Hang der
Bevolkerung Ubergeben werden. ,So-
wohl die Studierenden der Berufsakade-

mie wie auch die Schlosshangbewohner

Die City-Offensive

Sachsen

fullen die Terrassen mit Leben — und wer-
den auch présenter in der Innenstadt”,
hat der Oberblrgermeister beobachtet.
Noch starker kénnte dieses belebende
Element wirken, wenn die Studienein-
richtung wachst: Bis zu 1.000 Studenten
konnten es werden, hofft Zenner. ,Im
néachsten Schritt muss es uns gelingen,
sie in der Stadt und der Region zu hal-

"

ten.” Daflr investiert Plauen weiter in
seine Attraktivitdt — mit neuer Sporthalle,
neuem Schwimmbad, der Bewerbung um
ein vom Bund finanziertes ,Zukunftszen-
trum fir Europaische Transformation und
Deutsche Einheit”

mit Investitionen in Problem- und Rand-

— und verstarkt auch

gebiete, um hier die Wohnattraktivitat zu
steigern. Doch ins Unendliche wachsen
auch die stddtischen Budgets nicht — wie
jingst die Diskussion um die Zukunft
der Plauener StraBenbahn zeigte: ,Wir
mussen da ehrlich miteinander sein. Die
Situation wird auch fir uns Kommunen
zunehmend schwierig”, so Zenner.

Treffen Innenstadtakteure in Zwickau

Zum 2. Treffen der Innenstadtakteure
|&dt die Industrie- und Handelskammer

am 31.08.2022, 13.00 - 17.00 Uhr,
ins Zwickauer Rathaus ein.

Die kostenfreie Veranstaltung richtet
sich an Citymanager, (Ober)blrgermeis-
ter, Stadtmarketing, Unternehmer, Wirt-
schaftsforderer sowie weitere interessier-
te Personen und bietet Information und
Austausch rund um Innenstadtstarkung.

Fotos: IHK, Stadt Plauen

Im Fokus steht der multifunktionale An-
satz der Stadtmitte als Handels-, Wohn-,
Arbeits-, Kultur und Begegnungsort.

Die Besucher erwartet eine Stadtfiihrung
sowie drei Fachvortrage aus der Praxis.

Kathrin Stiller
0375 814 2300
4 kathrin.stiller@chemnitz.ihk.de
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Ab in die

Mitte!

Kreativtreff
und Riickfrage-
kolloquien

Die Zentren unserer Stadte und Ge-
meinden brauchen mehr denn je
neue Ildeen und Kreativitat. Unter
dem Motto , Kreativ aus der Krise —
Innenstadt neu denken” startete der
Innenstadtwettbewerb ,Ab in die
Mitte! Die City-Offensive Sachsen
2022" am 1. April 2022 in Flha.

Die Teilnahme lohnt sich, denn das
Preisgeld wurde wie im letzten Jahr
erhoht, von 100.000 auf 300.000
Euro. So stehen mehrere Preise in
Hoéhe von 30.000, 20.000 und 10.000
Euro sowie weitere Sonderpreise in
Aussicht.

Neu terminiert wurde das Angebot
eines Kreativtreffs flr interessierte
Kommunen und die Akteure privater
Initiativen. Dieser wird am 30. Juni
2022 in GroBenhain stattfinden.

SchlieBlich bieten die
erstmals Uber drei digitale Rickfra-
gekolloquien die Méglichkeit, dass
sich interessierte Kommunen oder

Initiatoren

andere Trager potenzieller Wettbe-
werbsbeitrdge spezifische Informati-
onen und Hinweise zum Wettbewerb
holen kénnen.

Diese Kolloquien werden regional
Uber die jeweiligen Industrie- und
Handelskammern koordiniert, um
so mit mehr Ortskenntnis auf indi-
viduelle Bedingungen eingehen zu

konnen.

Details zu allen Terminen und Wett-
bewerbsinhalten finden Sie unter:

www.abindiemitte-sachsen.de
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~Mitmachprojekte”

im Fokus

Nach einer langen pandemiebedingten Pause trafen sich Gewerbetreibende

und Kommunalvertreter zum Arbeitskreis Innenstadtentwicklung Erzgebirge,
der am 25. April 2022 endlich wieder in Présenz stattfand.
Im Fokus standen diesmal ,Mitmachprojekte in der Region”.

Zunachst informierte IHK-Mitarbeiterin
Janine Nicke zum lokalen Online-Markt-
platz ,Erzgebirge bei eBay”, mit dem
lokale Kunden auch beim Online-Shop-
ping gezielt Geschafte aus der Region
unterstitzen kénnen.

Damit sich der Marktplatz langfristig
etablieren kann, werden stets aktive
teilnehmende Geschéfte gesucht so-
wie regelmaBig aktuelle Inhalte fur die
Startseite. Vor allem muss das Angebot

~Mitmachladen” in Olbernhau.

bei potenziellen Kunden in der Region
bekanntgemacht werden. Dafiir wurden
die Teilnehmer sensibilisiert, sodass
kinftig eine stérkere Zusammenarbeit
mit den verschiedenen Akteuren ange-
strebt wird. AnschlieBend stellten Jo-
sephine Leonhardt-Dietrich und Nadja
Hecker das Projekt Kurzzeitladen vor,

mit dem sie einen Beitrag zur Belebung
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von Ortskernen leisten méchten. Freie
Ladenflachen sollen mindestens tem-
porar genutzt werden, um Handlern,
Kinstlern oder kleinen Manufakturen
eine Bihne zu geben. Das Ziel ist eine
Win-win-win-Situation: kurze flexible
Mietvertrage, weniger Leerstand und
frischer Wind in den Innenstadten. Auf
einer Online-Plattform kénnen sich Ver-
mieter und potenzielle Handler regist-
rieren. Das Team der Kurzzeitladen GbR

kiimmert sich um die Abwicklung sowie
anschlieBende MarketingmaBnahmen
und steht bei allen Schritten beratend

zur Seite.

AbschlieBend berichtete Kerstin Drech-
sel Uber ihr Herzensprojekt ,MitMach-
Laden”, welches handwerkliche Bildung
mit der Neuausrichtung der Innenstadte

Josephine Leonhardt-Dietrich

Kurzzeitladen

verknlpft. Dafiir wurden seit Septem-
ber 2020 leerstehende Ladenlokale im
Ortskern der Stadt Olbernhau umfunk-
tioniert. Im ersten ,,MitMachlLaden” ar-
beiten Kinder mit dem Werkstoff Papier,
wobei sie auf spielerische Art unter-
schiedlichste Techniken kennenlernen.

Als zweite Projektidee entstand eine
Kinderbackstube in den Raumen einer
ehemaligen Konditorei und auch das
nachste Vorhaben steht schon fest: eine
Kinder-Schneiderei N&h-Schule.
Jedes Geschift ist ein Ort fur Kreativi-
tat, der sich Uber ein kleines individuel-

oder

les Handelssortiment selbst tragt.

Die Projektziele sind umfassend, u.a.
mochte man innerstéddtische Laden er-
halten und Ortskerne zu einem leben-
digen Begegnungsraum umgestalten.
Dazu kommen auBerdem zahlreiche pa-
dagogische Aspekte.

Alle Projekte sind auf groBes Interes-
se gestoBBen und wurden in der Runde
rege diskutiert. Die ldeen haben durch
den Austausch nicht nur an Bekanntheit
gewonnen, sondern fihrten auch zu
kreativen DenkanstéBen und potenziel-

len Kooperationen.

Janine Nicke
03733 1304-4124

Fotos: J. Leonhardt-Dietrich



PUMPEN PROFI -

ohne Druck zur Nachfolge

Mir wurde bald klar, dass ich
im elterlichen Unternehmen gebraucht werde
und dies Vorteile bietet.,

Jungster Personalzugang der PUMPEN
PROFI GmbH Limbach-Oberfrohna si-
chert Zukunft: Im 75. Firmenjahr erhal-
ten Geschaftsfihrer Mike Pester und
Ehefrau Katrin Verstarkung von Tochter
Stephanie. Mit Sohn Florian — seit 2018
im Team — kommt die 4. Generation im
Familienunternehmen endgiiltig an. lhr
vordringliches Ziel: Geschéftsprozesse
noch moderner und effizienter gestal-
ten. Der 1947 gegrindete Dienstleister
berét, plant und beliefert hauptsachlich
Privatkunden hinsichtlich Schwimmbad-
und Pumpentechnik, arbeitet aber auch
Hand in Hand mit Architekturbiros, Gar-
ten- und Landschaftsbauern sowie kom-
munalen Auftraggebern. Ob bei Erst-
anschaffung eines Pools, Ersatzinvesti-
tion fur Filtertechnik oder Nachristung
einer Warmepumpe — flir Mike Pester
gelten Qualitat, faire Lieferbeziehungen
und der Grundsatz: ,,Das Beste ist nicht
immer das Teuerste, sondern die fir
den Kunden passendste Lésung”. Ge-
schatzte 500 Pools haben der Diplom-

Katrin, Mike und Stephanie Pester.

Foto: IHK

Maschinenbauingenieur und sieben
Mitarbeiter seit 1990 in Betrieb ge-
dabei

Normalbetrieb und Krisen miterlebt so-

nommen; Wende-Euphorie,
wie Modernisierung von Standort und
Produkten vorangetrieben. Dass seine
Kinder nach Padagogikstudium bzw.
Anlagenmechaniker-Ausbildung  ihre
Bestimmung im Unternehmen finden,
freut den 58-Jéhrigen. Sehen sie doch
Digitalisierungsthemen  wie  Online-
Shop und Social Media als selbstver-
standlich an und bringen neue Impulse
ins Tagesgeschéft ein. Das Verstandnis,
jede Generation Uber ihre berufliche
Zukunft selbst entscheiden zu lassen,
bewahrt sich. ,Mir wurde bald klar,
dass ich im elterlichen Unternehmen
gebraucht werde und dies Vorteile bie-
tet”, bekundet Stefanie Pester. ,Die
Aufgaben sind vielseitig, interessant.
Wichtige Entscheidungen auf kurzem
Wege treffen zu kénnen, macht SpaB!”

www.pumpen-profi.de

REGIONAL VERBUNDEN

Geberit:

56 Millionen
Euro fliir Werks-
erweiterung

Das Geberit Werk in Lichtenstein
wird um eine zusatzliche Produkti-
onshalle und ein Verwaltungs- und
Sozialgebaude erweitert. Der offizi-
elle Spatenstich erfolgte am 3. Mai
2022. Mit den Bauarbeiten wurde die
Firma Késter GmbH aus Chemnitz als
Generalunternehmung beauftragt.

Der Geberit Produktionsstandort in
Lichtenstein beschaftigt 430 Mitar-
beitende und ist spezialisiert auf die
Herstellung von Metallrahmen und
Installationssystemen flr die Sanitar-
technik in Geb&uden. Aufgrund der
in den vergangenen Jahren kontinu-
ierlich gestiegenen Nachfrage und
ausgelasteter Kapazitdten wurde
eine Erweiterung notwendig. Weni-
ge Tage vor dem 30-jdhrigen Jubi-
l&dum des Geberit Produktionsstand-
orts in St. Egidien am 12. Mai 2022
erfolgte der Startschuss fir den Aus-
bau. Kernstlick dabei ist eine dritte
Werkhalle mit einer Flache von rund
10.000 Quadratmetern. Diese Halle
wird direkt an die bereits bestehen-
den Werksgebdude angebaut. Fer-
ner wird der Logistik-Bereich erwei-
tert und fur die administrativen und
technischen Dienste ein zusatzliches

Gebaude errichtet.

Die auf den Hallendachern vorge-
sehenen rund 10.000 Quadratmeter
Photovoltaik-Module werden rund
ein Viertel der elektrischen Energie
liefern, die das Werk benétigt. Die
gesamte Investitionssumme fir die
Werkerweiterung betrdgt zirka 56
Millionen Euro. Falls alles nach Plan
verlauft, werden die zusatzlichen Ka-
pazitaten Anfang 2025 den Betrieb
aufnehmen.

www.geberit.de
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@ IHK gratuliert

Zum 250-j5hrigen Firmenjubildum

Heinz & Hermann Ficker,
Inhaberin Eva Fischer, Chemnitz

Zum 30-jahrigen Firmenjubildum
KOMSA AG, Hartmannsdorf
Hoch- und Tiefbau Reichenbach
GmbH, Reichenbach

Vogtland Druck und &
Computersatz GmbH,
Markneukirchen

Zum 25-jahrigen Firmenjubildum
Burobedarf Weigel, Schwarzenberg
BELCHEM GmbH, Freiberg

Zum 10-jahrigen Firmenjubildum

polar 1, Agentur fiir Kommunikation
und Design GmbH, Zwickau

Herzlichen Gliickwunsch!

Norafin hat die Umwelt

stets im Blick

Ein verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen und Energie gehért zu den
Grundpfeilern der Unternehmensphilo-
sophie von Norafin Industries. Im Pro-
duktionsprozess legt man daher groBen
Wert auf einen schonenden Umgang
mit knapp werdenden Rohstoffen.

Dabei
nur auf die Wasserstrahltechnologie,

setzt das Unternehmen nicht

die ohne zusatzliche chemische Binder
auskommt, sondern auch auf die Auf-
bereitung und Wiederverwendung des
bendtigten Wassers.

Zur Herstellung von Spezialvliesstof-
fen mit hochsten Qualitatsstandards
verbraucht die Firma mit Sitz im erz-
gebirgischen Mildenau einen nicht un-
erheblichen Anteil Wasser der lokalen
Ressourcen. Daher stellt man sich seit
Jahren der

Herausforderung, einen

maBgeblichen Beitrag zum sparsamsten
Wasser- und Energieeinsatz zu leisten.
Dies wird vor allem deutlich im Fihren
eines Energiemanagementsystems und
in einem erfolgreich integrierten Was-
serrecycling. Dabei wird tber ein mehr-
stufiges Filtrationssystem das im Pro-
zess anfallende Brauchwasser so weit
aufbereitet, dass bis zu 90 % des sich im
Kreislauf befindlichen Wassers wieder
verwendet werden kdnnen.

Weitere innovative Zukunftsideen zur
Nachhaltigkeit, insbesondere zur voll-
stdndigen qualitdtsgerechten Wasser-
behandlung und der quantitatsgerech-
ten Wasserbereitstellung
Fokus des Unternehmens.

stehen im

www.norafin.de

So geht Transformation — mit ,,Innenhochdruck”

Neuausrichtung bei Salzgitter Hydro-
forming: Der Hersteller fir innenhoch-
druckumgeformte Fahrzeugkompo-
nenten starkt seine Kompetenzen im
Segment Fahrwerk- und Karosserieteile.
Dafiir investiert der Technologiespezi-
alist an seinen deutschen Standorten
rund sieben Millionen Euro, u.a. in Crim-
mitschau in die Automatisierung einer
Fertigungslinie. ,Als Entwicklungspart-
ner und Serienlieferant der Automobil-
industrie sichern wir die Zukunft unse-
rer Produktion und 250 Arbeitsplatze”,
verdeutlicht Geschéftsfihrer Peter Frey-
tag. Bereits 2017 — mit sich abzeichnen-
der Verschiebung der Marktsegmente
von Abgas zu Fahrwerk- und Karosserie-
Komponenten - leitete Salzgitter Hyd-
roforming den Strategiewechsel ein.
~Mit
Prozess-Know-how sowie anspruchs-

umfassendem Werkstoff- und
vollem Bauteil-Spektrum wollen  wir
auch bei der Elektromobilitat Teil der
Lésung sein”, unterstreicht der zweite
Geschéftsfihrer Jérg Brakemeier. Auf
die hochfesten Leichtbaustrukturen mit
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belastungsgerechten Querschnitts-
verlaufen und integrierten Funktionen
setzen namhafte Automobilherstel-
ler und deren Zulieferer. Bis zu sieben
Millionen Bauteile verlassen das Werk
jahrlich. Um vom neuen Markt zu par-
tizipieren, will das Unternehmen Effizi-
enz steigern, das Portfolio erweitern,
hoherwertige Arbeitsplatze schaffen.
Mit der 2019 erfolgten Inbetriebnahme
.
gt SERATHAL

r e e

i
e

einer  5.000-Tonnen-Fahrwerkspresse
wurde die Automatisierung angebahnt.
Der GroBserienauftrag eines Fahrzeug-
herstellers macht es méglich, berichtet
Peter Freytag: ,Ab Mitte 2023 ist Crim-
mitschau Zentrum fir hydrogeformte
Fahrwerk- und Karosseriestrukturteile

der nachsten Fahrzeuggeneration.”

www.salzgitter-hydroforming.de

Lihdl

Jorg Brakemeier (l.) und Peter Freytag begutachten ein hydrogeformtes Karosserieteil.

Foto: IHK
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Sonnen-Strom fiir Autoproduktion

Das VW Fahrzeugwerk Zwickau lasst die Sonne fir sich
arbeiten: Ein im Ortsteil Mosel neu errichteter Solarpark
liefert den Griinstrom direkt ins Werk.

.5,5 Millionen Kilowattstunden Sonnenenergie flieBen jahr-
lich in die Produktion vollelektrischer Modelle”, sagte Karen
Kutzner, Geschaftsfihrerin Finanz & Controlling, Volkswa-
gen Sachsen, zur Eréffnung am 25. April 2022 mit Vertretern
der Hamburger ENERPARC AG.

Der norddeutsche Solarkraftspezialist ist Entwickler, Errich-
ter und Betreiber der auf einem ehemaligen Gértnereige-
lédnde entstandenen Anlage. Etwa sieben Millionen Euro
hat ENERPARC investiert, auf einer Flache von sechs Hektar
rund 11.600 Photovoltaik-Module errichtet. Der Strompro-
duzent und Volkswagen Sachsen haben einen Liefervertrag
fur die kommenden 20 Jahre vereinbart. Mit einem Solar-
strom-Anteil von zunéchst weniger als funf Prozent des ge-
samten Jahresenergiebedarfs reduziert das Zwickauer Werk
den Kohlendioxid-AusstoB zugleich um vier Prozent. ,Das
sind 2.650 Tonnen weniger CO, jahrlich”, informiert Karen
Kutzner und verweist auf weitere MaBnahmen fir Umwelt-
schutz, u.a. bei Batterie-Recycling und -Wiederverwendung:
.Volkswagen steuert konsequent um.”

Logistikzentrum
Mittelsachsen entsteht

Wir konnten uns als IHK Chemnitz vor Ort bei der Baustel-
lenbesichtigung selbst davon liberzeugen. Das Vorhaben in
Hainichen ist gigantisch: Direkt an der A4 entsteht derzeit
im Gewerbegebiet Crumbach in Hainichen das ,Logistik-
zentrum Mittelsachsen” mit sieben Hallen mit jeweils
10.000 m? Flache.

Diese werden vom ortsansassigen Unternehmen, der Fuchs
Bau GmbH, gebaut und sollen bis Ende 2022 fertig sein.
Fir die Stadt Hainichen ist es das gréBBte Hochbauvorhaben
und fiir die Region eine immense Investition.

Neben den Industriehallen, die sowohl von Logistikun-
ternehmen und auch vom produzierenden Gewerbe ge-
nutzt werden kénnen, sollen 40.000 Quadratmeter park-
artig angelegte Griinflichen mit einem Outdoorspielplatz
entstehen. Das Projekt hat sich zum Ziel gesetzt, besondere
MafBstabe bei Nachhaltigkeit und Energieeffizienz zu erfil-
len. Es bleibt noch spannend, wer bis Jahresende in die
Hallen einziehen wird.

Wie sieht die Gewerbeflachensituation in der Region der
IHK Chemnitz aus?

Wir haben es im Blick und informieren unter:

www.ihk.de/chemnitz/
gewerbeflachen

Foto: IHK

Karen Kutzner, Sachsens Umweltminister Wolfram Giinther

und Zwickaus Oberbirgermeisterin Constance Arndt bei der

Solarpark-Er&ffnung.

www.volkswagen-sachsen.de

Raum
auf Zeit
wconameras® 50y ela[container]
Modular,
multifunktional,
perfekt
durchdacht
wconamerss " 50y ela[container]
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GOLDBECK investiert in Standort Treuen

Mit der Realisierung der neuen Produktionshalle

investieren wir nicht nur in den Standort Treuen,

sondern auch in die Zukunft des gesamten Unternehmens.

Fur die Goldbeck Bauelemente Treuen GmbH entsteht am
Standort bis Ende April 2023 eine neue Produktionshalle mit
Biroanbau fiir die Feinblechproduktion. Am 26. April 2022
feierte der Bauherr gemeinsam mit Vertretern aus Politik und
Wirtschaft den traditionellen Spatenstich.

.Mit der Realisierung der neuen Produktionshalle inves-
tieren wir nicht nur in den Standort Treuen, sondern auch
in die Zukunft des gesamten Unternehmens”, erklart
Lars Luderer, Geschéaftsfihrer von GOLDBECK. Auf einer
Flache von rund 7.000 Quadratmetern entsteht Raum fiir eine
automatisierte Produktion.

Hier sollen zukiinftig insbesondere Dach- und Fassadenkant-
teile sowie Kassetten fir Fassaden und Paneele hergestellt
werden — Systembauteile, die in jedem GOLDBECK-Produkt
zu finden sind. Die Produktionshalle wird durch einen Buiro-
anbau mit rund 1.200 Quadratmetern ergéanzt. Dieser bietet
unter anderem Pausen- und Umkleideraume fir die Mitarbei-

tenden aus der Produktion. Fur die neue ,Produktionshalle
der Zukunft” strebt GOLDBECK eine Gold-Zertifizierung der
Deutschen Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen (DGNB) an.
Dariber hinaus werden auf dem Hallendach eine Photovol-
taik-Anlage montiert sowie auf dem Gelande 32 Laubb&ume
und 2.000 Quadratmeter heimische Straucher gepflanzt und
Nistkasten fir Vogel eingerichtet.

Das Familienunternehmen ist bereits seit 1992 in Treuen ver-
treten. Damals startete GOLDBECK mit etwa 30 Mitarbeiten-
den. Heute z&hlt der Standort aktuell mehr als 1.000 und ist
zudem einer der groBten Arbeitgeber der Region.

.Der Neubau gibt uns die Méglichkeit, weiter zu wachsen
und unsere positive Entwicklung fortzusetzen”, sagt Lars
Luderer Uber das Projekt.

www.goldbeck.de

GOLDBECK Treuen

Erwoitermng Produktionsstandort

£y
F
¥
o e

LGRS

e

IHK-Présidenten Dr. h. c. Dieter Pfortner (3.v.r.) und Hagen Sczepanski (3.v.l.) beim traditionellen Spatenstich

zusammen mit den Geschéftsfihrern der Goldbeck Gruppe.
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Gratulation zum 30-jahrigen Firmenjubildum

Geschéftsfuhrer Ingolf Nébel mit Regional-

kammer-Prasident Hagen Sczepanski.

Vor genau 30 Jahren wurde die Grin-
dung des Unternehmens Hoch- und
Tiefbau Reichenbach GmbH als Toch-
tergesellschaft der Wayss- und Freytag
AG beurkundet, wobei damals 34 Mit-
arbeiter vom ortsansassigen Kreisbau-
betrieb die Basis bildeten. ,Die Aufga-
be bestand fur mich als Geschaftsfihrer
darin, einen leistungsfahigen Tief- und
StralBenbaubetrieb zu entwickeln, der in
der Lage ist, tiefbautypische Arbeiten
konzernintern, aber auch fir 6ffentliche
blickt
Rolf Nobel auf die Anfangsjahre zuriick.
Ende der 1990er Jahre &nderten sich
die Rahmenbedingungen der Bauwirt-
schaft dramatisch und es stellte sich die

Auftraggeber durchzufiihren”,

Frage nach der Sinnhaftigkeit des Ge-
schaftszweckes der kleinen Tochterge-
sellschaft. In Sorge um den Fortbestand
der Firma und der Mitarbeiter nahm
Ralf Nobel die Verhandlungen zu einer
kduflichen Ubernahme der Geschéfts-
anteile auf. ,Am 1. Januar 1999 star-

Speisestube ,,Onkel Franz"

feiert Jubilaum

Mirko Martin und sein Team begingen
das 25-jdhrige Firmenjubildum. Die
Schank- und Speisestube , Onkel Franz”
ist ein Traditionslokal auf dem KaBberg
in Chemnitz, das nicht nur bei seinen
Stammgasten fur die schmackhafte gut-
birgerliche Kiche bekannt ist.

Beliebt bei den Gasten ist an sonnigen
Tagen die gemdtliche Terrasse am Ein-
gang des Lokals. Mirko Martin ist sehr
dankbar fur die Treue seiner Gaste, aber
auch stolz auf sein Personal, welches im-

TECHNIK TRIFET DESIGN

WANN TREFFEN WIR SIE 2

» JETZT VIDEO AUF UNSERER WEBSITE ANSCHAUEN

Fotos: IHK

mer wieder aktuelle Trends aufgreift. So
finden sich auf der Speisekarte neue ve-
getarische Gerichte, die von den Gés-
ten verstarkt nachgefragt werden. Auch
frische Krauter sollen zuklnftig verstarkt
zum Einsatz kommen.

Die IHK Chemnitz gratuliert Mirko Mar-
tin zum Jubildum und winscht alles
Gute und viele zufriedene Géste in den
kommenden Jahren.

www.onkel-franz.com

LICHT
VIDEO
AUDIO
DESIGN
AKUSTIK
PROJEKTION

teten wir, Rolf und Ingolf Nobel, unter
neuen Vorzeichen als mittelstdndisches
Familienunternehmen mit allen privat-
wirtschaftlichen Chancen und Risiken.
Heute wirde man von einer gelunge-
nen Unternehmensnachfolge als Ma-
nagement By Out sprechen”, zieht Rolf
Nobel Bilanz. Seitdem entwickelte sich
das Unternehmen kontinuierlich weiter
und erschloss neue Geschaftsfelder wie
den Ingenieurbau, im Speziellen den
Briickenbau, den Spezialtiefoau und
Druckrohrleitungsbau. Mit 140 Mitar-
beitern und einer Bauleistung von lber
35 Mio. Euro gehért HTR zu den groBen
Arbeitgebern im Vogtland. ,Seit unse-
rem Bestehen hat es kein Geschéftsjahr
mit negativem Betriebsergebnis gege-
ben”, erwahnt Rolf Nobel voller Stolz
und verweist darauf, dass sich gute,
zuverlassige und qualitativ hochwertige
Arbeit lohnt!

www.ht-reichenbach.de

I -

Mirko Martin ist Inhaber von ,Onkel Franz".

ANZEIGE

EPSON

EXCEED YOUR VISION
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Dr. Elvira Hegner feiert 30-jahriges Firmenjubildum

Zur Frihjahrstagung der Mitglieder der Regionalversamm-
lung Plauen ging es neben fachlichen Themen wie Forder-
moglichkeiten fir Investitionen und Energieeffizienz, dem
Strukturwandel in der Automobilindustrie in Stidwestsachsen
und den Schwerpunkten der regionalen IHK-Arbeit auch um
die dramatischen humanitaren und wirtschaftlichen Auswir-
kungen des Russland-Ukraine-Kriegs. Zudem wurde Uber die
wirtschaftlichen Folgen der einhergehenden Energie- und
Rohstoftkrise lebhaft diskutiert.

Des Weiteren konnte Dr. Elvira Hegner die IHK-Ehrenurkun-
de anlasslich ihres 30-jghrigen Firmenjubildaums durch Prési-
dent Hagen Sczepanski und Geschéftsfiihrerin Sina Krieger
Uberreicht werden, verbunden mit einem herzlichen Danke-
schén fur ihr langjéhriges und engagiertes Mitwirken im IHK-
Ehrenamt.

Unternehmensnachfolge bei der
Vogtland Druck & Computersatz GmbH

Als Marcel Hommel 2011 in der Vogtland Druck & Com-
putersatz GmbH seine Tatigkeit als Offsetdrucker begann,
ahnte er nicht, dass er 10 Jahre spater Inhaber des Unterneh-
mens sein wird. Der 33-Jahrige fuhlt sich aber sichtlich wohl
in seiner neuen Rolle, genau wie die Firmengriinder Bernd

Grillich und Wolfgang Jahn, die jetzt ihren wohlverdienten

.

Bernd Grillich, Wolfgang Jahn und Marcel Hommel (v.l.n.r.)
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Ruhestand genieBen. 1991 waren sie es, die die Vogtland
Druck & Computersatz GmbH in zwei kleinen Biiroraumen
gegrindet haben. Heute hat das Unternehmen 10 Mitarbei-
ter und ist in einem Neubau im Gewerbegebiet Markneukir-
chen ansassig. In den 30 Jahren ist viel passiert, es wurde viel
gearbeitet und immer wieder investiert.

Das Unternehmen ist solide aufgestellt und punktet bei der
Produktion von Flyern, Prospekten, Plakaten und Kalendern
durch Fachpersonal und modernste Technik mit hochster
Qualitat. Es wird gedruckt, geschnitten, gestanzt, gepragt
und alles umweltfreundlich. Mit Recht sind alle drei stolz. Die
Feier zur Ubergabe und zum 30-jahrigen Jubildum musste
coronabedingt leider ausfallen. Aus gleichem Grund fand
auch die Ubergabe der IHK-Urkunde erst jetzt statt. Nach
dem ersten halben Jahr hat sich Marcel Hommel sehr gut als
Geschéftsfihrer eingelebt. Wichtig ist ihm ein guter Kontakt
zu den Mitarbeitern, denn Erfolg ist nur im Team mdglich.
Um personell in die Zukunft zu schauen, mdchte er perspek-
tivisch auch ausbilden. Schwierig beurteilt er die derzeitige
Rohstoffsituation und die steigenden Energiepreise.

.Papier scheint das neue Gold zu sein”, sagte Hommel und
obwohl sich die Preise im Vergleich zum letzten Jahr verdop-
pelt haben, werden die Lieferzeiten deutlich langer. Er ist
trotzdem optimistisch und wenn es doch einmal etwas viel
wird, steigt er auf sein Fahrrad und féhrt durch die herrliche
Landschaft des Vogtlandes.

www.vogtlanddruck.de

Fotos: IHK
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Trend zu elektronischen Handels-
dokumenten beschleunigt
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Die Corona-Krise hat den Trend zu di-
gital ausgestellten Handelsdokumen-
ten enorm beschleunigt. Das geht aus
dem neuen AuBenwirtschaftsreport des
Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertages (DIHK) hervor.

Danach sind 2021 erstmals mehr als
eine Million elektronische Ursprungs-
zeugnisse ausgestellt worden. Mit die-
sen ,,Geburtsurkunden fir Waren” kon-

nen Unternehmen beim Grenzibertritt
und bei Zollfragen die Herkunft ihrer
Produkte offiziell nachweisen. Die Zahl
der elektronischen Ursprungszeugnisse
(eU2) ist 2021 auf 1,1 Millionen gestie-
gen. ,Im Vergleich zu 2018 ist das eine
glatte Verdoppelung”, sagt DIHK-Zoll-
experte Steffen Behm. ,Damit werden
inzwischen drei von vier Ursprungs-
zeugnissen digital ausgestellt.”

Bundesregierung legt Entwurf des
Klimaschutzprogramms vor

Der Entwurf enthélt rund 100 MaBnah-
men, darunter solche aus dem Oster-
paket und der Novelle des Geb&aude-
energiegesetzes.

Die Bundesregierung reagiert mit den
MafBnahmen auf das Verfehlen der Kli-
maschutzziele. Noch im Mai sollen die
Verbédnde den Entwurf zur Kommen-
tierung erhalten. Im Juli steht der Be-
schluss im Bundeskabinett an.

Der vorliegende Entwurf setzt vor al-
lem auf bekannte MafBnahmen wie den
Ausbau der Erneuerbaren Energien,

Foto: Jenny Sturm | stock.adobe.com

den vorgezogenen Kohleausstieg oder
die Férderung von Wasserstoff. Neu
sind Foérderungen von GroBelektroly-
seuren, Klimaschutzvertrage (CCfDs)
- die Forderrichtlinie wird gerade erar-
beitet, eine befristete Superabschrei-
bung bzw. steuerliche Zulage fir kli-
mafreundliche Anlagen und Prozesse,
auBerdem die Beschleunigung von
StrukturstarkungsmaBnahmen im Zu-
sammenhang mit dem Kohleausstieg.

www.dihk.de

Unternehmens-
netzwerk Klima-
schutz gestartet

Mit dem neuen ,Unternehmensnetz-
werk Klimaschutz — Eine IHK-Platt-
form” (UNK) startete am 3. Mai 2022
ein deutschlandweites Angebot fiir
Unternehmen, die aktiv zum Klima-
schutz beitragen méchten. Im Mittel-
punkt steht der praxisorientierte Aus-
tausch Uber Erfahrungen, Chancen
und Herausforderungen im betriebli-
chen Klimaschutz. Das Netzwerk will
moglichst vielen Unternehmen den
Einstieg, aber auch das Vorankom-
men im Klimaschutz erleichtern.
Mitglied kdnnen alle Unternehmen
werden, die klimabewusst sind. Mehr
als 450 Betriebe haben sich bereits
als Grindungsmitglieder registriert.
Die Teilnahme ist kostenlos und un-
abhéngig von Branche oder GréBe
moglich. Von den Mitgliedern wird
die Bereitschaft erwartet, sich aktiv in
den Austausch einzubringen.
Weitere Informationen und die
Méglichkeit zur Registrierung

gibt es unter:
www.unternehmensnetzwerk-

klimaschutz.de
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Séchsische Landtagsabgeordnete im Gesprach mit Moderatorin Uta Deckow

IHKs und Unternehmen mit Landtag im Dialog

Am 3. Mai 2022 haben die drei sachsi-
schen Industrie- und Handelskammern
(IHKs) Chemnitz, Dresden und Leipzig
zu einem Parlamentarischen Abend in
die OSTRA STUDIOs auf dem Dresdner
Messegeldnde geladen. Ziel der Veran-

staltung war es, zur Mitte der Legisla-
turperiode des 7. Sachsischen Landtags
einen Dialog zwischen Unternehmerin-
nen und Unternehmern aus den Kam-
merbezirken und den Mitgliedern des
Landtags zu initiieren, um die Vorhaben

aus dem Koalitionsvertrag mit dem
bisher Erreichten abzugleichen, und
vorauszublicken auf die wirtschaftspoli-
tischen Herausforderungen der zweiten
Hélfte der Legislaturperiode. Der Einla-
dung waren rund 150 Gaste gefolgt.

Wirtschaftskammern fordern Ausgabenkonsolidierung

In Anbetracht der aktuellen wirtschaft-
lichen Lage und mit Blick auf die lau-
fenden Verhandlungen zum Doppel-
haushalt des Freistaates Sachsen fir
die Jahre 2023/2024 muss der Freistaat
seine Ausgaben konsolidieren und pri-
orisieren. In einem Schreiben an die
Landtagsabgeordneten
fordern die séchsischen Industrie- und

sachsischen

Handelskammern und Handwerkskam-
mern dabei die Berlicksichtigung vier
zentraler Eckpunkte des Doppelhaus-
haltes 2023/2024:

1. Wir erwarten eine Abkehr von einem
weiteren Stellenaufwuchs im &ffentli-
chen Dienst, da Sachsen bereits jetzt
mehr Personal als vergleichbare Bun-
deslander beschaftigt. Durch diesen
Personalaufbau bindet der Freistaat
Haushaltsmittel, die fir dringend be-
nétigte Investitionen fehlen.

20 ‘ 06-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

2. Wir fordern eine Erhéhung der In-
vestitionsquote von aktuell ca. 14 %
auf mindestens 17 % durch Konzen-
tration von Haushaltspielrdumen auf

Infrastruktur-MaB3-

nahmen, Innovation und Wertsch&p-

Investitionen in
fung.

3. Es braucht einen deutlichen Ausbau
der direkten Wirtschaftsférderung,
um die Wettbewerbsfdhigkeit der
séchsischen Wirtschaft zu verbes-

sern.

4. Wir fordern eine bedarfsgerechte
Finanzierung der Aus- und Weiterbil-
dung in Sachsen, um dem Fachkré&f-
temangel entgegenzuwirken.

Die sachsischen Wirtschaftskammern
setzten sich in den letzten Jahren stets
fir eine solide, auf Investitionen, In-

novationen und Bildung fokussierte
Haushaltsfihrung  ein.  Notwendige
Ausgabensteigerungen missen dafir
grundsétzlich an anderen Stellen ein-
gespart werden, um im Einklang mit
den Einnahmen zu bleiben. Sollten die
finanziellen Spielrdume fir die oben
genannten notwendigen Investitionen
trotz einer intensiven Ausgabenkritik
nicht erreichbar sein, unterstiitzen wir
eine Verlangerung der Tilgung der Co-
rona-Schulden von 8 auf mindestens 12
Jahre. Eine weitere anwachsende Ver-

schuldung ist grundsétzlich abzulehnen.

www.ihk.de/chemnitz/
doppelhaushalt

Hans-Joachim Wunderlich
0371 6900-1101

Foto: IHK Dresden



Regionalversammlung Erzgebirge:

Wirtschaft diskutiert mit Landratskandidaten

Am 12. Juni 2022 wird ein neuer Land-
rat fir den Erzgebirgskreis gewahlt.
Im Rahmen der Tagung der Regional-
versammlung Erzgebirge stellten sich
erstmals alle sieben Kandidaten ge-
meinsam den Fragen der Unternehmer.
Im Berghotel Barenstein begrif3te Pra-
sident Gert Bauer die Mitglieder der
Regionalversammlung und die Kandi-
daten im Rahmen einer nicht &ffentli-
chen Tagung zu einer Gesprachsrunde.
Der Fokus lag auf den Themen Infra-
struktur, Strukturwandel in der Zuliefe-
rerindustrie, Energieversorgung fir die
Zukunft sowie auf einer Verwaltungs-
politik des Erméglichens. Moderiert
durch IHK-Referenten Dr.
Liebold, konnten alle Kandidaten ihre

Sebastian

Position zu den angesprochenen The-

men aduBBern. Es wurde schnell klar, dass
die héufig angesprochenen 100 Tage
nicht ausreichen werden, um die gro-
Ben Aufgaben erfolgreich umzusetzen,
die die Unternehmen im Erzgebirge be-
wegen.

Beispielsweise wurde nach ,heiligen
Kihen” gefragt, die die Kandidaten
der politischen
Gruppierungen gern schlachten wiir-

unterschiedlichsten

den, sobald sie im Amt sind. Hier fiel
allen Befragten eine konkrete Aussage
schwer. Einig war man sich aber Uber
alle Parteien hinweg, dass der Landrat
des Erzgebirgskreises sowohl Macher
als auch Verwalter sein misse.

Folgende Anwarter auf das Amt des
Landrates wurden am 12. April 2022

im  Amtsblatt des Erzgebirgskreises

Blick tiber den Tellerrand

WEITSICHT mE=

verdffentlicht: ® Rico Anton, Christlich
Demokratische Union Deutschlands
(CDU) e Torsten Gahler, Alternative
fur Deuschland (AfD) e Prof. Dr. Vol-
ker Weber, Freie Wahler Erzgebirge
e.V. (FWE)  Holger Zimmer, Die Linke
® Simone Lang , Sozialdemokratische
Partei Deutschlands (SPD) e Tino Giin-
ther, Freie Demokratische Partei (FDP)
¢ Stefan Hartung, Freie Sachsen

Die Regionalversammlung Erzgebirge
der IHK Chemnitz représentiert mehr
als 17.000 Unternehmen aus Industrie,
Handel und Dienstleistungen des Erzge-
birgskreises.

Sie ist ehrenamtlich tatig und unterstitzt
mit ihrer regionalen und fachlichen Ex-
pertise die IHK als Selbstverwaltung der
Wirtschaft.

Der Druck auf den stationdren Einzelhandel nimmt weiter zu,

die digitalen Vertriebswege wachsen. Dies beschleunigt den Strukturwandel

im Handel und wirkt dadurch auch auf die Innenstadtentwicklung.

Der Arbeitskreis Einzelhandel der IHK
Chemnitz Regionalkammer Mittelsach-
sen vernetzt die Einzelhandelsunter-
nehmen der Region, informiert Uber
aktuelle Themen zum Handel und de-
battiert mit Politik und Verwaltung tber
die Stadtentwicklung.

Am 2. Mai 2022 trafen sich die Einzel-
handler auBerhalb des Landkreises Mit-
telsachsen. Auf dem Programm stand
ein Besuch in der Stadt Grimma im
Landkreis Leipzig, bei dem mit Innen-
stadtunternehmern und Akteuren vor
Ort aktuelle Projekte diskutiert wurden.
.Die Vortrdge waren sehr interessant
und ich nehme viele Ideen und Anre-
gungen mit nach Burgstadt”, fasst Cor-
nelia Scheibe, Inhaberin des Geschaftes

Modehaus Storl en Vogue in Burgstadt,
den Austausch zusammen.

Dr. Cindy Krause, IHK Chemnitz, er-
ganzt: ,Genau das ist das Ziel unseres
Arbeitskreises, Erfahrungen auszutau-
schen und Impulse fiir die eigene Arbeit
vor Ort mitzunehmen.

Wir wissen, die Handlungsoptionen
sind vielféltig. Und die angeregte Dis-
kussion zeigt sehr deutlich, dass nicht
jede Idee, nicht jedes Projekt sich Uber-
all umsetzen l3sst.

Und der Druck auf den stationéren Ein-
zelhandel nimmt weiter zu, die digitalen
Vertriebswege wachsen. Dies beschleu-
nigt den Strukturwandel im Handel und
wirkt dadurch auch auf die Innenstadt-
entwicklung.”

.Grimma hat viele spannende Projekte:
Vom Co-Working Space in der Alten
Rosterei Uber die Grimma-Card und den
Freiraumfinder bis zum Runden Tisch.
Es lohnt sich immer, Dinge Uber den
eigenen Horizont hinaus zu betrachten
und offen zu sein fir Neues”, so Jens
Jung, Mitglied im Arbeitskreis Einzel-
handel. Jens Jung erdffnete im Marz
2021 in Grimma ein neues Geschaft.
Das nachste Treffen des Arbeitskreises
ist bereits in Planung und findet am
19. September 2022 statt. Interessierte
finden weiterfihrende Informationen
unter:

www.ihk.de/chemnitz/
gewerbeflaechen
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STARK FUR IHREN ERFOLG

WAHL 223

Im Ehrenamt der IHK Chemnitz engagieren sich mehrere Tausend

Unternehmerinnen und Unternehmer. Egal, ob es darum geht,

die wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen zu verbessern,

Priifungen abzunehmen oder in Fachausschiissen mitzuwirken.
Sie alle eint ein Ziel: #GemeinsamUnternehmen

Wir stellen Unternehmerinnen und Unternehmer vor,

die sich ehrenamtlich bei uns einbringen.

IM KURZPORTRAT

Thomas Kolbe

Geschéftsfiihrer Max Knobloch Nachf. GmbH

ist seit 2008 in der IHK Chemnitz aktiv.

ist seit 2011 Prasident der
Regionalkammer Mittelsachsen
der IHK Chemnitz und
Vize-Prasident der IHK Chemnitz.

ist Prasident des Sportvereins
Débelner SC 02/90 e.V.

‘ ‘Die IHK bietet fur jeden wirtschaftlich und

gesellschaftlich interessierten Menschen
eine Menge Betdtigungsfelder.

Ftir mich ist unsere Kammerorganisation
immer das, was man selbst aus ihr macht.
Sie steckt voller Potenziale und es ist an
jedem selbst, sie zu nutzen.

Ich engagiere mich wirklich gern, weil ich diese
Organisation als unsere Organisation sehe.
Wir als Wirtschaft verwalten uns hier selbst
und haben mit diesem grofStmaoglichen
Unternehmensnetzwerk eine starke Stimme,
um unsere Rahmenbedingungen gemeinsam
mit der Politik selbst zu gestalten.

Personlich geniefSe ich die Kontakte und
Verbindungen zu anderen Unternehmern,
die alle vor denselben Herausforderungen
stehen. Es hebt mich ein bisschen aus
meinem Alltag heraus und erméglicht mir
einen Blick tiber meinen Tellerrand.

Und gerade dieser Blick in die Zukunft

ist in diesen bewegten Zeiten von
unschdtzbarem Wert.,

Verantwortung zu tibernehmen ist nattirlich
an vielen Orten maoglich.

Ich selbst bin zum Beispiel beim Sportverein
Doébelner SC 02/90 e.V. als Prdsident aktiv.
Die ehrenamtliche Arbeit in der IHK

rundet fur mich das Bild perfekt ab.

22 | 06-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen
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IHK-Vollversammlung eréffnet Wahl zum
Parlament der Wirtschaft 2023

Die Industrie- und Handelskammern und der DIHK kdmpfen derzeit

auf allen Ebenen mit den Landesregierungen, der Bundesregierung und der

Europdischen Union mit dem Ziel, unsere Unternehmen kostenseitig zu entlasten und

auf der anderen Seite keine neuen Belastungen aufkommen zu lassen und

die Versorgung mit Energie- und Rohstoffen perspektivisch abzusichern.

Am 9. Mai 2022 tagte die Vollversamm-
lung der IHK Chemnitz unter Leitung
von Prasident Dr. h. c. Dieter Pfortner.
Der Prasident eréffnete seinen Bericht
zur aktuellen Wirtschaftslage mit fol-
genden Worten: ,Die Hoffnungen auf
einen Post-Corona-Boom haben sich
mit dem Russland-Ukraine-Krieg in Luft
aufgelost.”

Die von der Bundesregierung beschlos-
senen Hilfen mdgen zwar kurzfristig die
Verluste etwas lindern und die ausge-
wiesene Inflation driicken, die Ursachen
bekdmpfen kdnnten sie freilich nicht.
Mit Blick auf die Konjunkturumfrage
vom April zeigten sich diese Verwerfun-
gen sehr deutlich.

.Die groBten Geschéftsrisiken — mit
zunehmender Tendenz — sehen wir bei
den Energiepreisen, den Kraftstoffprei-
sen, den Rohstoffpreisen und den Ar-
beitskosten”, erlauterte Dr. h. c. Dieter
Pfortner. Vollkommen klar sei, dass in
dieser Situation die Investitionsbereit-
schaft sinke und sich die Unternehmen
auf die Stabilisierung ihrer Belegschaf-
ten fokussierten.

Jedes vierte der befragten Industrie-
unternehmen unterhalte zudem Ge-
schéftsbeziehungen in die Ukraine,
nach Russland oder Belarus und sei
vom Russland-Ukraine-Krieg direkt oder
indirekt betroffen. AuBerdem verstark-
ten sich die Lieferkettenprobleme und
die Sorge um die zukiinftige Verfligbar-
keit von Rohstoffen, Vorleistungen und
Energietragern. 2/3 aller Unternehmen
kénnten angesichts der aktuellen Prob-
leme kiinftige Umsatzausfalle nicht mehr
abschétzen. Der Prasident versprach:
,Die Industrie- und Handelskammern

Foto: IHK

und der DIHK kdmpfen derzeit auf allen
Ebenen mit den Landesregierungen,
der Bundesregierung und der Europé-
ischen Union mit dem Ziel, unsere Un-
ternehmen kostenseitig zu entlasten
und auf der anderen Seite keine neuen
Belastungen aufkommen zu lassen und
die Versorgung mit Energie- und Roh-
stoffen perspektivisch abzusichern.”

Danach kam Gastredner Karl Koll, Pra-
sident des Landesamtes fur Steuern
und Finanzen, zu Wort. Angesprochen
auf die Grundsteuerreform, gab er be-
kannt, dass ab 1. Juli 2022 das Grund-
steuerportal freigeschaltet
werde, wo wichtige Informationen fir

Sachsen

die Feststellungserklarung von den
Grundstlickseigentlimern  recherchiert
werden kdénnen.

Im Mittelpunkt des nichtoffentlichen
Teils standen Beschliusse der Vollver-
sammlung zur Eréffnung der Wahlperio-
de fur die Wahlen zur Vollversammlung
und zu den Regionalversammlungen
im nachsten Jahr fir die Amtszeit 2023
- 2029 sowie die Wahl eines Wahlaus-
schusses. Die Wahlperiode beginnt mit
dem Auslegen der Wahlerlisten am 4.
Oktober 2022.

Ein weiterer wichtiger Punkt war der
Jahresabschluss 2021, der bestatigt
wurde. Présidium und Hauptgeschafts-
fuhrer wurden durch die Vollversamm-
lung entlastet. Mit der Bestatigung
erfolgt auch die Verdffentlichung des
Jahresabschlusses im Geschéftsbericht
der IHK Chemnitz fir das Jahr 2021.

Er ist im Internet abrufbar unter:
www.ihk.de/chemnitz/
geschaeftsbericht

Prasident Dr. h. c. Dieter Pfortner

bedankte sich bei Hauptgeschéftsfiihrer

Hans-Joachim Wunderlich.

AuBerdem wéhlte die Vollversammlung
die Arbeitgebervertreter des Berufs-
bildungsausschusses fir den Zeitraum
2022 - 2026.

Zum Abschluss der Zusammenkunft
wandte sich Prasident Dr. h. c. Dieter
Pfortner an den Hauptgeschaftsfihrer,
der Ende Juni in den wohlverdienten
Ruhestand geht: ,Ich bedanke mich
fir 17 Jahre enge, vertrauensvolle und
zielgerichtete Zusammenarbeit im In-
teresse der Mitgliedsunternehmen und
einer starken Kammer in der Region
Chemnitz.”

Hans-Joachim Wunderlich bedankte
sich seinerseits herzlich fir die Unter-
stitzung durch das Ehrenamt der Kam-
mer seit 1991 — zunéchst in der IHK-Re-
gionalkammer Plauen, und ab 2005 bei
der IHK in Chemnitz - sowie fur die gute
Zusammenarbeit mit der Geschafts-
fihrung und den Mitarbeitern der IHK
Chemnitz.
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START-UP VORGESTELLT

Frank Theeg

authentic.network GmbH

Chemnitz

66

Wir haben eine
einfache Technologie
geschaffen, welche es

ermoglicht, digitale Werte
ins Reale zu Uberfuhren und
umgekehrt. Damit sind wir
die Ersten auf der Welt.
Warum sollten wir den
Vorsprung nicht
gemeinsam nutzen?

Metaverse

In den neuen Metaverse-Welten
kénnen Unternehmen eigene Welten
und digitale Produkte kreieren — und
dann auch verkaufen. Mit ihren Figuren
und Avataren kann dann wiederum

der Metaverse-Besucher interagieren.
Das Metaverse hat seine eigene
Wirtschaft. Firmen und Individuen
kdnnen investieren, kaufen, verkaufen
und fir Arbeit innerhalb des Metaverse
bezahlt werden. Das Metaverse umfasst
die digitale Welt genauso wie die
physische. AuBerdem gibt es offene
und geschlossene Plattformen
innerhalb des Metaverse.

24 ‘ 06-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

Interview mit:

Frank Theeg,

authentic.network GmbH, Chemnitz

IHK: Es sind erst 17 Monate
vergangen, dass wir liber die
Unternehmensgriindung von
authentic.network GmbH und

die Authentifizierung von Original-
produkten gesprochen haben.

Es hat sich seither viel getan.
Heute geht es um den Produktstart
von gummy.link. Was ist das?

Frank Theeg: Gummy hei3t Kaugum-
mi. Und genauso muss man sich unse-
ren Sticker vorstellen. Wie einen Kau-
gummi, der unter dem Tisch klebt und
den man einfach nicht mehr abbe-
kommt. Einziger Unterschied: Unser
gummy ist nltzlich und mit einem NFT
(non-fungible token) verkniipft.

Er stellt mit Hilfe unseres scanbaren
Codes die technologische Briicke fur
jedes reale und einzigartige Objekt zwi-
schen der physischen und der digitalen
Welt dar.

Bisher sind NFTs vor allem ein Hype in
der Digital-Szene. Geht man tiefer in die
Technologie, erkennt man, dass NFTs
ein noch viel gréBeres Potenzial haben.
Die Eigenschaften von NFTs sind Ein-
eindeutigkeit, Falschungssicherheit und
sie sind mit Mehrwerten kombinierbar.

IHK: Unternehmen haben

in virtuelle Grundstiicke im
Metaverse investiert und einzig-
artige Kunstwerke (bored ape NFT)
gekauft. Sie gehen eigene Wege
mit den Chemnitzer Niners.

Was steckt dahinter?

Frank Theeg: Um mit den Worten
unseres Mitgriinders Christoph Jentzsch
zu sprechen: Sport schafft unvergess-
liche Momente. Finale, Aufstiegs- oder
Abstiegsspiele gehdren dazu und
hinterlassen besondere Andenken wie

Trikots, Spielballe oder Tickets. Mit
gummy.link gibt man diesen Objekten
ein sicheres Authentizitatssiegel und
den Nachweis, wer es besitzt.

Zukunftig werden dann weitere Vorteile,
wie die Bevorzugung bei Ticketverk&u-
fen oder Treffen mit Spielern, hinzukom-
men. Die Ubertragung und Nutzung der
Produkte ins Metaverse ist der nachste
Schritt.

IHK: Wo kann diese Technologie
noch eingesetzt werden?

Frank Theeg: Im Grunde uberall
da, wo ein Echtheitsnachweis einen
Nutzen bringt. Das ist ja nicht nur in
der Kunst so, wo Original, signierter
Kunstdruck und Massendrucke sehr
unterschiedliche Werte haben. Es dlrfte
beispielsweise im ganz privaten Bereich
sehr interessant sein, nachweisen
zu kénnen, dass mein Fahrrad oder
Musikinstrument wirklich mir gehdren,

ohne den Kaufbeleg suchen zu missen.

IHK: Und wie soll es mit
den NFTs weitergehen?

Frank Theeg: Metaverse ist nur eine
Anwendbarkeit fir NFTs. Wir sollten
da einen Schritt weiterdenken. NFTs
regeln den Besitz, die Verwendung und
Bezahlung von digitalen und realen
Dingen und das alles automatisch.
Wir haben eine einfache Technologie
geschaffen, welche es ermdglicht,
digitale Werte ins Reale zu Uberfihren
und umgekehrt. Damit sind wir die
Ersten auf der Welt. Warum sollten wir

den Vorsprung nicht gemeinsam nutzen?
www.authentic.network

Vielen Dank fiir das Interview.

Foto: Ralph Kunz
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Chemnitzer Unternehmen identifiziert Produktfalscher

Mit dem jahrlichen Negativpreis ,Plagi-
arius” werden Hersteller und Handler be-
sonders dreister Nachahmungen ausge-
zeichnet. Das Chemnitzer Unternehmen
GERMENS artfashion, bekannt fir hoch-
qualitative und einzigartige Herren-Ober-
hemden, hatte sich in den vergangenen
Monaten auf Anraten der IHK ebenfalls
am Wettbewerb beteiligt. Der tirkische
Nachahmer hatte Kopien der beliebten
Hemden auf deutschsprachigen Websei-
ten angeboten und verkauft. Durch den
medienwirksamen Wettbewerb und die
oSffentliche Anprangerung der Félschun-
gen wurde zwischenzeitlich der Verkauf
gestoppt. ,Betroffenen Unternehmen wird
definitiv geholfen. Eine solch langjahrige
Institution, wie der Plagiarius-Wettbewerb ~ Angebot zu nehmen”, sagt der Geschéfts-
ist mit einem Ritterschlag zu vergleichen  fiihrer. Kénig berichtet weiter, dass erauch  Maik Kastner
und hat deutsche Online-Plattformen be-  auBerhalb Europas weitere Félscher seiner 0371 6900-1231
wogen, die Félschungen sofort aus dem  Produkte entdeckt hat.

ANZEIGE

ratiomat

Kiichen-Angebote giiltig fiir
Neuvertrage im Aktionszeitraum

o (8 | 4 T

S | A ol
AKTIONSWOCHE 20.-25. Juni 2022

im Kuchenwerk LEUBSDORF
~ sehen - fiihlen - gestalten

‘ Ausstattung kostenlos dazu (Armatur, Spiile, Abfallsystem, Besteckeinsatz, uvm.)

‘ Alle Mobel, alle Preisgruppen zum Aktionspreis
@) Axtions-Gerite von Bosch & Miele

Wir bitten um Anmeldung unter Tel.: 037291 28-0 oder per Mail
ratiomat Einbaukiichen GmbH ¢ HauptstraBe 32 < 09573 Leubsdorf Tel. 037291 28-0 » Mail: kuechen.leubsdorf@ratiomat.de
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Einzigartiger MINT-Studiengang an der TU Chemnitz

Mathematikerinnen und Mathematiker stehen in Gehaltstabellen

immer sehr weit oben und sie werden immer gebraucht.

ANZEIGE

GANZ LEICHT DEN RICHTIGEN FINDEN
JETZT ELEKTRISIERENDE LEASING-ANGEBOTE FUR
DIE CITROEN PRO ELECTRIC MODELLE ENTDECKEN

YN Z.B. DER CITROEN E- BERLINGO
INNOVATING

e/ AB 1 59 MTL‘

'Ein Kilometer-Leasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH, Siemensstrale 10,
63263 Neu-lsenburg, zzgl. Uberfiihrung und Zulassung und unter Beriicksichtigung des
Herstelleranteils der Umweltprémie fir den Citroén é-Berlingo Kastenwagen L1 M-Control,
100 kW (136 PS), 50 kWh Batterie bei 7.140,00 € Sonderzahlung, Leasingrate 159,00 €/
mtl., Laufzeit 24 Monate, 5.000 km/Jahr Laufleistung, Angebot giiltig bis zum 30.06.2022.
Das Angebot gilt ausschlieBlich fir Gewerbekunden (nicht kombinierbar mit anderen Sonder-
konditionen oder Rahmenabkommen). Die Citroén Umweltpramie von 3.000,- € ist bereits
in die Leasingrate eingerechnet. Der staatliche Anteil der Umweltprémie in Héhe von 6.000
€ wird bei Vorliegen der Férderleistungen auf Antrag an Sie ausgezahlt und kann von lhnen
zur Reduzierung der Leasingsonderzahlung verwendet werden. Detailinformationen unter
www.bafa.de.

AUTO CENTER NORD GMBH (H) * Blankenauer Str. 58
09113 Chemnitz * Tel.: 0371/449990

AUTO CENTER SUD GMBH (H) + Carl-Hamel-Str. 4
09116 Chemnltz Tel.: 0371/271440

(H)=\ kstatt mit N , (V)=Verk
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Das Fehlen von Fachkréften wird durch die Alterspyramide
und den fehlenden Nachwuchs begriindet. Betroffen davon
sind auch Berufe wie Mathematiker und Informatiker.

Einen besonderen Weg geht die TU Chemnitz mit dem An-
gebot des Bachelorstudiengangs MINT. In diesem deutsch-
landweit einzigartigen Studiengang wird in den ersten zwei
Semestern eine solide Grundlagenausbildung in Informatik,
Mathematik und Physik vermittelt. Diese Orientierungszeit
schafft Grundlagen und hilft, die persénlichen Fahigkeiten
und Neigungen zu erkennen. Danach wird eine Spezialisie-
rung in den drei Hauptfachrichtungen umgesetzt und im
Master vertieft.

Professor Dr. Peter Stollmann, der Studienberater dieses
Angebots, argumentiert fir die solide Grundlagenausbil-
dung. Seinen Erfahrungen nach kann in unserer schnellle-
bigen Zeit nicht jeder (Software-)Trend in der Ausbildung
oder im Studium gelehrt werden. Eine gute Wissensbasis
und Anwendungskompetenz schaffen Anknipfungspunkte
fur lebenslanges Lernen und Motivation im Job. Er selbst
bezeichnet den Studiengang als Premiumstudiengang, da
hier drei miteinander verwandte Fachgebiete parallel un-
terrichtet und interdisziplinar verwoben werden. Es gibt so-
zusagen kein Nebenfach. Den im Jahr 2016 geschaffenen
MINT-Studiengang belegen aktuell ca. 30 Studierende. Die
Uberwiegende Zahl der Studierenden stammt aus Sachsen.
Ein Drittel sind Frauen.

Diese Zahlen sind ausbaufahig. Unternehmer haben jedoch
auch hier die Moglichkeit, Uber das Deutschlandsti-
pendium friihzeitig mit entsprechenden Fachkréften ins
Gespréach zu kommen. Prof. Stollmann merkt an: ,,Mathema-
tikerinnen und Mathematiker stehen in Gehaltstabellen im-
mer sehr weit oben und sie werden immer gebraucht.”
Nachwuchsmathematikern und Interessierten begegnet er
gewdhnlich bei der jéhrlichen Mathematikolympiade, den
Tagen der Mathematik im Frihjahr an der TU Chemnitz und
im Jugend forscht Wettbewerb.

Die TU Chemnitz erhofft sich fur diesen Studiengang in Zu-
kunft eine gréBere Sichtbarkeit in der Bundesrepublik und

einen stetigen Zustrom von Studienanfangern.

mint.tu-chemnitz.de

Maik Kastner 0371 6900-1231

Foto: Stockwerk-Fotodesign | stock.adobe.com



Copilot digital:
Kl in der Praxis

Der Trend der datenbasierten Unter-
nehmensfihrung im digitalen Zeitalter
zeigt, dass sich immer mehr Unter-
nehmen mit Kl-gestitzten Datenana-
lyselésungen vertraut machen. Solche
Lésungen lassen sich unter dem Begriff
Predictive Analytics oder vorausschau-
ende Analysen zusammenfassen und
sind eine Teilmenge der fortgeschritte-
nen Analytik.

Dabei werden historische Daten mit sta-
tistischer Modellierung, Data-Mining-
Techniken und maschinellem Lernen
kombiniert, um Vorhersagen Uber zu-
kinftige Ergebnisse zu treffen. Unter-
nehmen schwimmen heute in Daten,
die sich in Transaktionsdatenbanken,
Bildern, Vi-
deos, Sensoren oder anderen Daten-

Gerateprotokolldateien,

quellen befinden. Um aus diesen Da-
ten Erkenntnisse zu gewinnen, nutzen
Kl-Algorithmen
fir maschinelles Lernen, um Muster zu

Datenwissenschaftler

finden, laufende Prozesse zu optimieren
und auch Vorhersagen Uber zukiinftige
Ereignisse zu treffen.

Nun kénnte die Frage berechtigt sein,
warum nicht alle Unternehmen diese
Methode anwenden, wenn sie so gut
etabliert und allumfassend ist. In der
Regel stehen fast alle Unternehmen vor
dem gleichen Problem. Der oben er-
wahnte Datenbrei ist meist ungefiltert,
unvollstdndig und unstrukturiert. Wenn
daraus Ruickschllsse gezogen werden
sollen, sind diese garantiert voller Un-
gewissheit und Chaos. Damit die vor-
handenen Algorithmen damit arbeiten
kénnen, muissen sie erst aufbereitet
werden. Fir viele Unternehmen bedeu-
tet das Zeit, Energie und Geld.

Das vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung beauftragte Projekt
SALE an der Technischen Universitat
Chemnitz will dies jedoch grundlegend
andern. Ziel ist es, effizientere Algorith-
men zur Datenanalyse zu entwickeln,
die die Nachvollziehbarkeit der erziel-
ten Analyse- oder Prognoseergebnisse
auf Basis der vorliegenden Daten ge-
wahrleisten.

NEU GEDACHT mm=

DC}

Fir weitere Informationen Uber das
Projekt und spannende Kl-Projekte aus
Ihrer Region lohnt sich ein Blick auf die
Kl-Landkarte der Plattform:
www.plattform-lernende-systeme.de

Um lhre aktuelle Datenbasis zu Gberprii-
fen, lassen Sie sich am besten zu diesem
Thema beraten. Fir solche und &hnliche
Digitalisierungsprojekte stehen Ihnen
Uber die Industrie- und Handelskammer
Chemnitz verschiedene Expertengrup-
pen zur Verfligung.

Der copilot-digital biindelt eine Vielzahl
von Projekten und dadurch Dienstleis-
tungen, die dabei helfen, die digitale
Transformation aktiv mitzugestalten.
Wenn das fur Sie interessant klingt, ru-
fen Sie uns einfach an und lassen Sie
uns gemeinsam schauen, was unter an-
derem Kl fir Ihr Unternehmen bedeu-
ten kann.

Unsere Beratung erfolgt telefo-
nisch, per E-Mail oder persénlich
bei lhnen vor Ort. Gerne besu-
chen wir Sie in lhrem Unternehmen
und entwickeln mit Ihnen individu-
elle Lésungsansatze.

So erreichen Sie uns:
ihk@copilot-digital.de
+ 49 371 6900-4242

Foto: SurfupVector | stock.adobe.com  QR-Code scannen und mehr erfahren
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Veranstaltungen

01.06.2022
Patentsprechstunde
der IHK Chemnitz

02.06.2022
Digitales Laborbuch

digitalzentrum-chemnitz.de

23.06.2022
16.00 — 17.00 Uhr
Datenschutz in der Praxis

digitalzentrum-chemnitz.de

01.07.2022
IT-Sicherheit in 60 Minuten

digitalzentrum-chemnitz.de

Detaillierte Infos und Anmeldung

digitalevents

ihk.de/chemnitz/digitalevents
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Offenlegung von Rechnungslegungsunterlagen
und Unternehmensberichten geandert

Das Gesetz zur Umsetzung der Digitali-
sierungsrichtlinie (DIRUG) tritt am 1. Au-
gust 2022 bundesweit in Kraft. Mit dem
DiRUG werden die Vorgaben der EU-Di-
gitalisierungsrichtlinie (EU) 2019/1151
in deutsches Recht umgesetzt. Folgen-
de Neuerungen sollten offenlegungs-
pflichtige Unternehmen beachten:

Anderung des Offenlegungsmediums
Die Ubermittlung von Rechnungsle-
gungsunterlagen und Unternehmens-
berichten muss zukiinftig an das Unter-
nehmensregister und nicht mehr an den
Bundesanzeiger erfolgen. Hierzu sieht
das DIRUG eine sogenannte Geschafts-
jahreszeitraumlésung vor, die besagt,
dass alle offenlegungspflichtigen Ab-
schlussunterlagen mit Geschéaftsjahren
beginnend nach dem 31.12.2021 und
ab Inkrafttreten des DIRUG direkt an
das Unternehmensregister zu ibermit-
teln sind. Rechnungslegungsunterlagen
mit Geschéftsjahresbeginn vor dem 1.
Januar 2022 missen weiterhin im Bun-
desanzeiger offengelegt werden. Die
Bundesanzeiger Verlag GmbH (Betrei-
ber des Bundesanzeigers sowie die das

Unternehmensregister fiihrende Stelle)
wird fir die Umstellung fir Unterneh-
men ihre Publikations-Plattform (www.
publikations-plattform.de) der neuen
Rechtslage anpassen.

Ubermittlungsformat

Das XML-Format ist das amtliche Uber-
mittlungsformat fir die Offenlegung
nach DiRUG. Dieses Format ist bereits
bekannt und wird durch ganzheitliche
Buchhaltungslésungen wie DATEV oder
erganzende Online-Anwendungen wie
z.B.
line.de) verwendet. Eine Einreichung

eBilanz-Online (www.ebilanz-on-
in anderen Formaten (wie z. B. Word,
PDF, Excel) sowie im XML-Format bleibt
Uber die Publikations-Plattform (www.
publikations-plattform.de) weiterhin

moglich.

Pflicht zur elektronischen
Identifikation

Mit der Anderung des Offenlegungs-
mediums verbunden, kommt auRerdem
speziell fir Ubermittler von Rechnungs-
legungsunterlagen und Unternehmens-
berichten die Pflicht zur elektronischen

Identitatspriifung. Jede natiirliche Per-
son, die Unterlagen zur Einstellung in
das Unternehmensregister Ubermitteln
will, muss sich vorher einmalig identifi-
zieren. Ohne eine erfolgte Identifikation
kann keine Ubermittlung an das Unter-
nehmensregister erfolgen. Zur Identi-
fikation als Ubermittlungsberechtigter
wird die Bundesanzeiger Verlag GmbH
auf ihrer Publikations-Plattform (www.
publikations-plattform.de) verschiede-
ne Identifikationsverfahren zur Verfu-
gung stellen. Um Unannehmlichkeiten
und Zeitdruck zu vermeiden, empfiehlt
sich die mdoglichst frihzeitige Identifi-
kation aller mit der Ubermittlung von
Rechnungslegungsunterlagen und Un-
ternehmensberichten beauftragten Per-
sonen.

Melden Sie sich fir ausfihrliche Infor-
mationen bei den vom Bundesanzeiger
Verlag GmbH angebotenen speziellen,
kostenfreien DIRUG - Webinaren an
unter:

www.bundesanzeiger-verlag.de/
veranstaltungen

Ehrennadel in Silber fiir Sachverstandigen

Am 26. April 2022 zeichnete die IHK
Chemnitz Dr. Klaus-Dieter Goldhan mit
der IHK-Ehrennadel in Silber aus. Gewlr-
digt wird damit seine langjdhrige aktive

IHK-Mitarbeiterin Anja Prochnow Uberreich-
te Dr. Klaus-Dieter Goldhan die Ehrennadel,

rechts Dipl.-Jur. Hans-Peter Dietrich, Vorsit-

zender des Sachverstandigenausschusses.

28 ‘ 06-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

Mitarbeit im Sachversténdigenausschuss
der Kammer. Als Mitglied des Ausschus-
ses wirkte er an zahlreichen Bestellungs-
verfahren durch Prifung von Gutachten,
Fertigen von Stellungnahmen und inten-
siven Austausch mit. Von 2011 - 2017
war er stellvertretender Vorsitzender des
Ausschusses. Im Rahmen des Ehrenam-
tes setzte er sich fur die stetige Weiter-
entwicklung des Sachverstéandigenaus-
schusses ein.

Die IHK bedankt sich bei ihm herzlich
flr seinen aktiven persénlichen Einsatz
und den dafur aufgebrachten hohen
zeitlichen Aufwand. Offentlich bestellte
und vereidigte Sachverstandige als qua-
lifizierte, unparteiische und unabhéngige
Experten sind gefragt. Ubrigens gibt es

Sachversténdige in nahezu 300 Sach-
gebieten. Der Blick in die Zukunft zeigt
zudem, dass es aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung bis 2025 bis zu 15
Prozent weniger &ffentlich bestellte und
vereidigte Sachverstandige geben wird.
.Deshalb werben wir verstarkt um jeden,
der sich flr das Sachverstandigenwesen
interessiert. Nur so kénnen wir in Zukunft
dafir sorgen, dass viele zu begutachten-
de Sachverhalte nicht liegen bleiben”,
betont Anja Prochnow von der IHK
Chemnitz.

Anja Prochnow 0371 6900-1323
< anja.prochnow@chemnitz.ihk.de

Fotos: IHK, xiaoliangge | stock.adobe.com
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+Plus” und ,Minus” beim Akku-Campus

Berufsnachwuchs gewinnen, Aus- und
Weiterbildung von Facharbeitern und
Ingenieuren organisieren — lautet die
Herausforderung der Region Zwickau,
will sie Wachstumspotenziale rund um
das E-Batterie-Geschaft erschlieBen. Ar-
beit gibt es mehr als genug, bestatigten
die rund 40 Vertreter aus Unternehmen,
Hochschulen und Wirtschaftsférderun-
gen beim ,AkkumulatorenCampus Zwi-
ckau” am 21. April 2022.

Tendenz steigend, signalisierte AMZ-
Netzwerkmanager Dirk Vogel. Denn
Prognosen versprechen fir die E-Fahr-
zeugproduktion 2022 Zuwéchse: plus
acht Prozent in der EU, plus zehn Pro-
zent in Deutschland, plus zwélf Prozent
in Sachsen. Nachfrage, Komplexitat
und Entwicklungsthemen entlang der
Batterie-Wertschépfungskette nahmen
deutlich zu, versichern Unternehmens-
vertreter. Gleichzeitig verdnderten sich
Berufsbilder. Das gréfte Minus: Sach-
sen misse Batterietechnik von chinesi-
schen Herstellern lernen. Eine entspre-
chende Hochschulausbildung fehle hier
ganzlich.

Angebote flir den Zugang zu Arbeits-
kraften,  Weiterbildungsprogrammen
und den neuen Studiengang Automa-

tisierungstechnik  mit Praxispartnern

unterbreiten das ,Welcome Center
Zwickau”, die ,European Battery Alli-
ance” und die Westsachsische Hoch-
schule Zwickau. Insgesamt wurde das
Format als positiv bewertet, um weitere
regionale Akteure entlang des Batte-
rielebenszyklus kennenzulernen, sich
auszutauschen, Erfahrungen und Be-
darfe weiterzugeben. Am 15. Septem-
ber 2022 soll eine Kooperationsborse

folgen.

Design - Bau - Service

Gewerbeimmobilien

Torsten Spranger
0375 814-2100

Initiatoren des Netzwerkes sind die Akteure der
Region Zwickau. Landkreis Zwickau, Stadt Zwickau,
Industrie- und Handelskammer sowie Volkswagen
Sachsen haben sich hier zusammengeschlossen, um
die Region weiter voranzubringen. Wichtige Partner
sind die Westsachsische Hochschule Zwickau (WHZ)
und das séchsische Automobilzulieferernetzwerk AMZ.

ANZEIGE

GOLDBECK Niederlassung Sachsen
Gewerbegebiet Goldene Hohe, Zum Bahndamm 18, 08233 Treuen
Tel. +49 37468 69-0, treuen-sachsen@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

B coLpBECK
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Automotive Forum Zwickau:

Bewerbung fiir August-Horch-Ehrenpreis gestartet

/ —=
AUTOMOTIVE

FORUM ZWICKAU

Langst gehort es zu den weltweit aner-

kannten Branchentreffs: das Automo-
tive Forum Zwickau, der Internationale
Jahreskongress der Automobilzuliefer-
industrie.

Am 5. und 6. Oktober 2022 trifft sich die
Branche wieder in Zwickau. Bestandteil
des Kongresses ist die Verleihung des
August-Horch-Ehrenpreises.

Gesucht werden dafiir Personlichkeiten,
Unternehmen der Automobilbranche
und Institutionen, die sich fur die Au-
tomobilindustrie im Freistaat Sachsen
nachhaltig eingesetzt und die Entwick-
lung in den Regionen gepragt haben

sowie mit Innovationen den Automobil-
bau in die Zukunft fihren. Vorschlage,
wer den August-Horch-Ehrenpreis 2022
erhalten soll, kdnnen ab sofort und bis
zum 31. August 2022 formlos per E-
Mail abgegeben werden. Notwendig ist
dazu die Angabe der Personlichkeit/des
Unternehmens/der Institution sowie die
Darstellung der herausragenden Leis-
tung fir den Automobilsektor in Sach-
sen. Gern kénnen entsprechende Bele-
ge (Artikel etc.) beigefligt werden. Die
Anhange sollten jedoch nicht groBer
als max. 5 MB sein. Die Vorschlage sind
unter Angabe des Kennworts ,August-
Horch-Ehrenpreis” zu richten an: chris-
toph.neuberg@chemnitz.ihk.de.

Ausgelobt wird der August-Horch Eh-
renpreis von der IHK Chemnitz, dem
Netzwerk Automobilzulieferer Sachsen
(AM2),
Zwickau und der DRH Vermdgensver-

dem August-Horch-Museum

waltung GmbH. Eine Jury wahlt aus den
eingegangenen Vorschldgen den Preis-
tréger aus, der am 5. Oktober 2022 auf
dem Galaabend des Automotive Fo-
rums Zwickau mit einem Pokal und einer
Ehrenurkunde ausgezeichnet wird.
Automotive Forum Zwickau ist eine
Veranstaltung der IHK Chemnitz in
Kooperation mit dem Netzwerk AMZ.
Sie steht unter der Schirmherrschaft
des Ministerprasidenten des Freistaats
Sachsen und der Stadt Zwickau.

Mehr Informationen unter:
www.automotive-forum-zwickau.de

Christoph Neuberg
0371 6900-1200
< christoph.neuberg@chemnitz.ihk.de

ANZEIGE

Suchen. Finden. Verbinden.

Firmen in Sachsen finden: Mit der Firmendatenbank ,FiS"
der Sichsischen Industrie- und Handelskammern.

m gezielte Suche nach Geschaftspartnern

m kostenfreie Prasentation von Unternehmensprofilen

branchenspezifische sowie -iibergreifende

Unternehmensrecherchen

rund 50.000 registrierte Unternehmen aus ganz Sachsen

Die Séchsischen

Industrie- und Handelskammern

4

FIS

www.firmen-in-sachsen.de
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Umweltrecht:

Fristen beachten - jetzt handeln!

NEU GEDACHT mm=

Mit Ablauf des 1. Halbjahres 2022 greifen verschiedene umweltrechtliche Neuregelungen und Ubergangsfristen enden.

Unternehmen sollten spatestens jetzt prifen, ob sie betroffen sind und entsprechend handeln.

Verpackungen

Sie verpacken Waren bspw. in eine
Transportverpackung,  Verkaufsverpa-
ckung oder Mehrwegverpackung und
geben diese an gewerbliche oder priva-
te Kunden ab?

Dann gilt fir Sie das Verpackungsge-
setz, welches 2021 aktualisiert wurde
und neue Pflichten definiert. Ab 1. Juli
2022 wird die Pflicht zur Registrierung
bei der Zentralen Stelle Verpackungs-
register auf sdmtliche Hersteller/Inver-
kehrbringer von verpackten Waren aus-
geweitet.

Sie nutzen Serviceverpackungen in |h-
rem Geschaft? Dann missen Sie ab 1.
Juli 2022 ebenfalls selbst registriert sein
und durfen diese Pflicht nicht mehr auf
Ihren Lieferanten delegieren.

Sie sind Betreiber eines elektronischen
Marktplatzes oder Fulfillment-Dienst-
leister (d.h. Sie bieten Lagerhaltung,
Verpacken, Adressieren und Versand
von Waren an)?

Dann mussen Sie ab 1. Juli 2022 die
vertraglich gebundenen Hersteller im
Hinblick auf die Erfullung derer Pflich-
ten aus dem Verpackungsgesetz lber-
(Registrierung,
gung). Ist dies nicht der Fall, greift ein
Vertriebsverbot.

prifen Systembeteili-

Elektrogerate

Auch das Elektro- und Elektronikgeréate-
gesetz ist neu gefasst worden und trat
im Januar 2022 in Kraft.

Mit Ablauf des 1. Halbjahres 2022 en-
det auch die Frist zur Einreichung eines
sogenannten Ricknahmekonzepts fir
Hersteller von b2b-Geréten.

Darliber hinaus gilt ab 1. Juli 2022 die
Ricknahmepflicht fiir Elektro- oder Elek-
tronikgeréte auch fur Lebensmittelmark-
te mit mindestens 800 Quadratmetern
Verkaufsflache,

im Jahr oder regelmaBig Elektro- oder

sofern sie mehrmals

Elektronikgerate anbieten.

Radon

Ende Juni 2022 endet auch die Frist fir
die Messung der Radonkonzentration
an Arbeitsplétzen in Keller oder Erdge-
schoss, sofern diese sich in einem der
ausgewiesenen Radonvorsorgegebiete
befinden. Wird eine Uberschreitung des
Referenzwertes von 300 Becquerel je
Kubikmeter Innenraumluft festgestellt,
mussen nun MaBnahmen ergriffen wer-
den.

Weiterfiihrende Informationen finden
Sie auf unser Webseite:
www.ihk.de/chemnitz/
verpackungsgesetz

Haben Sie konkrete Fragen?
Dann sprechen Sie uns direkt an.

o

Monique Thalheim
0371 6900-1230

ANZEIGE

OPEL - s

Beispielabbildung mit mégl. aufpreispflichtiger Sonderausstattung

ANGEBOT NUR GULTIG FUR
GEWERBEKUNDEN

UNSER TOP-ANGEBOT FUR DEN NEUEN OPEL

ASTRA SPORTS TOURER - AB SOFORT BEI UNS BESTELLBAR.

DER NEUE OPEL ASTRA SPORTS TOURER ,ELEGANCE"
249 - ¢
r

1.5 Diesel, 96 kW (130 PS), TOP-AUSSTATTUNG INKLUSIVE Frontkollisionswarner,
Spurhalte-Assistent, Parkpilot, LED Scheinwerfer, Verkehrsschildassistent,
Automatischer Geschwindigkeits-Assistent, Klimatisierungsautomatik u.v.m.

1) Angebot nur giltig flr vorsteuerabzugsberechtigte Gewerbetreibende zzgl. der giiltigen, gesetzlichen Mehrwertsteuer. Laufzeit 36 Monate, Laufleistung 10.000 km / Jahr zzgl. 836,13 € netto Frachtkosten.
Ein Leasingangebot der Opel Bank S.A., Niederlassung Deutschland, Mainzer StraBe 190, 65428 Riisselsheim fiir die der Angebotsleistende als ungebundener Vermittler tétig ist. Das beworbene Leasingangebot
entspricht dem représentativen Beispiel gem. § 6a Abs. 4 der PAngV. Alle Preisangaben zzgl. der gliltigen, gesetzlichen Mehrwertsteuer. Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten.

Kraftstoffverbrauch nach WLTP: Kurzstrecke (langsam) 5,2-5,1 1/100 km; Stadtrand (mittel): 4,6-4,4 1/100 km; LandstraBe (schnell): 4,0-3,9 I/
100 km; Autobahn (sehr schnell): 4,8-4,7 1/100 km; Kraftstoffverbrauch komb.: 4,6-4,4 1/100 km. CO2-Emissionen komb. nach WLTP: 120-116 g/km.

Auto Center Chemnitz
Nord e Sud ® Lange ® Rohrsdorf
opel-chemnitz.de

OHNE ANZAHLUNG mtl. netto ab 1)
Gesamtkreditbetrag / Fahrzeugpreis netto
26.638,66 €, voraussichtlicher Gesamtbe-
trag netto 8.964,00 €

Unternehmenssitz:

Auto Center Nord GmbH
Blankenauer Str. 58 - Tel. 0371 - 449990

Auto Center Siid
Carl-Hamel-Str. 4 - Tel. 0371 - 271440

Auto Center Rohrsdorf
Rohrsdorfer Allee 6 - Tel. 03722 - 52080

Auto Center Lange

Auto Center Nord GmbH Zschopauer Str. 212 - Tel. 0371 - 561640

06-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen ‘ 31
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Sachsische Aktionswoche Unternehmensnachfolge -
Was bietet die IHK Chemnitz?

Veranstaltungen

20. - 23. Juni, 17 - 20 Uhr

Workshopreihe fiir Griinder
und Jungunternehmen,
Modul | - IV, Chemnitz

22. Juni, 15.45 - 20 Uhr
Bergfest 2022

Berggasthof Barenstein,
BergstrafBe 14,
09471 Barenstein

20. Juni - 24. Juni,
10 - 11 Uhr

4\'"; Sprechstunde
Unternehmensnachfolge
24. Juni, 15-17.30 Uhr

Ge(h)sprach Unternehmens-
nachfolge Plauen

23. Juni, nach Vereinbarung

Sprechtag Unternehmens-
nachfolge Zwickau

www.ihk.de/chemnitz/

aktionswoche
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Serviceleistungen der IHK Chemnitz

Die Nachfolgeplanung im Unterneh-
men wird leider allzu oft vernachlassigt.
Dabei ist die Ubertragung des Un-
ternehmens auf den Nachfolger von
grundsétzlicher Bedeutung fir den dau-
erhaften Bestand eines Unternehmens
und bedarf daher einer gezielten und
sorgféltigen Vorbereitung.

Auch fiir den Ubernehmer, der haufig
am Anfang einer unternehmerischen
Laufbahn steht, ergeben sich nicht nur
Chancen, sondern auch Risiken. Das

breit gefacherte Service- und Bera-
tungsangebot der IHK Chemnitz hilft,
diese Hurden zu Uberwinden.

Wir unterstitzen sowohl den Unterneh-
mensinhaber bei der Ubergabe als auch
potenzielle Nachfolger bei der Uber-
nahme.

www.ihk.de/chemnitz/
nachfolge-plan

Unternehmensbérse ,nexxt-change”

Auch bei der Anbahnung und Vermitt-
lung von Kontakten leisten wir als Regi-
onalpartner Hilfestellung.

Die bundesweite Unternehmensbérse
Lnexxt-change”
org) hat das Ziel, fir bestehende Un-

(www.nexxt-change.

ternehmen Nachfolger und tatige Teil-
haber zu vermitteln und bietet aktive
Unterstlitzung im  Nachfolgeprozess.
Lnexxt-change” wendet sich zum einen
an Unternehmer, die einen Nachfolger
oder aktiven Teilhaber suchen (Ange-
bote). Zum anderen steht sie allen Inte-

':E" = Webinar

ressenten offen, die ein Unternehmen
Ubernehmen oder sich daran beteiligen
wollen (Gesuche). Die Offerten kénnen
von den Anbietern bzw. Nachfragern
bei der IHK Chemnitz aufgegeben oder
direkt online in die Unternehmensbérse
eingetragen werden.

Die Inserate werden anonymisiert, so
dass der Datenschutz gewahrleistet
bleibt. Die Teilnahme an der ,nexxt-
change” Borse ist kostenlos.

www.chemnitz.ihk.de/boerse

Fotos: Robert Kneschke | stock.adobe.com, IHK



Unternehmensnachfolge

nach Plan

Eine Unternehmensnachfolge ist im
Vergleich zu einer Neugrindung fur
den Nachfolger bereits eine echte
Chance. Denn das Unternehmen ist am
Markt eingefiihrt, Strukturen und Pro-
zesse bestehen.

Auf dieser Basis kann der Nachfolger
aufbauen und seine eigenen Ideen ein-
bringen. Der Schritt in die Selbststan-
digkeit will gleichwohl gut vorbereitet
sein. So auch geschehen bei der Uber-
nahme der Ullrich Krane GmbH.

Die Firma ist seit 1993 im Bereich der
Kran- und Schwerlastlogistik tatig.
Holger Ludewig begann seine Tatig-
keit im April 1994 im Unternehmen
als Mitarbeiter, wurde im Jahr 2018
zum Geschéftsfihrer bestellt und in
diesem Jahr Ubernahm er die Firma.
Das Unternehmen besitzt modernste
Kraneinrichtungen und verfugt Uber
einen festen Mitarbeiterstamm. Durch
seine langjahrige Tatigkeit kennt der
heutige Unternehmer die gesamten
Ablaufe, die Wirtschaftlichkeit, die Ver-
tragspartner und auch so manches Pro-

blem. Die offene und auf Augenh&he
gefiihrte Kommunikation mit dem Un-
ternehmensiibergeber Michael Ullrich
war und ist auch nach dem Ubergabe-
prozess fiir die kommenden fiinf Jahre
unerlasslich.

Fir die Zukunft winscht sich Holger
Ludewig, dass er ein stabiles und regi-
onales Unternehmen weiterentwickelt.
Die Schwerpunkte liegen auf Wachs-
tum, Sicherheit und weiteren Investiti-
onen.

Die Finanzierung begleitete neben der
Hausbank die Blrgschaftsbank Sach-
sen mit einem Engagement. Schon
heute gibt es Gedanken, dass der noch
studierende Sohn von Holger Ludewig
die Firma einmal weiterflhrt.

www.ullrich-krane.de

Franka HeB3
0371 6900 1310
>4 franka.hess@chemnitz.ihk.de

Ly
i ol ULl

Holger Ludewig und Michael Ullrich.

Foto: IHK
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@ IHK informiert

Informationen
und Nachfolge-
Beratungen

Einen ausflhrlichen Einstieg in das

Thema bieten wunsere detaillier-

te sdchsische Nachfolgebroschu-
re und spezifische Merkblatter, die
mit vielen Tipps und Hinweisen die
Vorgehensweise bzw. wichtige Ent-
scheidungsfelder bei einer Unter-

nehmensibergabe aufzeigen.

Auch in Einzelgesprachen informiert
die Kammer Unternehmensinhaber
und Nachfolger Uber die wesentli-
chen Aspekte eines Generations-
wechsels.

Dabei werden die relevanten The-
men sowie etwaige Problemfelder
und der daraus resultierende Hand-
lungsbedarf aufgezeigt und Ratschla-
ge zum weiteren Vorgehen gegeben.
Zu den Forderprogrammen und Fi-
nanzierungsmoglichkeiten bei einer
Unternehmensiibernahme gibt es
bei der IHK Finanzierungssprechtage
in Kooperation mit den Férderban-
ken, auBerdem Workshops fir Unter-
nehmensnachfolger.

Wir benennen Sachverstandige,
die auf die Ermittlung des Unter-
nehmenswertes spezialisiert sind.
Monatlich finden an den regionalen
Standorten der IHK Chemnitz kos-
tenlose Sprechtage zum Teil gemein-
sam mit dem Steuerberaterverband
Sachsen e. V. statt.

Ansprechpartner IHK

Franca Hel3 0371 6900-1310
03741 214-3200
Thomas Hiittner 0375 814-2220
Susanne Schwanitz 03731 79865-5402

03733 1304-4116

Ines Damm

Marie Reuter

06-2022 - Wirtschaft Sidwestsachsen ‘ 33



mum  AUS- UND WEITERBILDUNG

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft mit neuem Vorstand

Der Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg tagte am

16. Mérz 2022 in der GIZEF GmbH in Freiberg. Zur Auftakt-
sitzung des Jahres 2022 berief der Arbeitskreis seine Vorsit-

Gratulation zum Vorsitz Wirtschaft:
Holger Woldt (I.), HOMAG Automation GmbH, und

Dr. Cindy Krause, IHK Chemnitz Regionalkammer Mittelsachsen.

zenden fir den Bereich Wirtschaft und Schule neu: Holger
Woldt, Leiter Produktion und Ausbildungsverantwortlicher
bei der HOMAG Automation GmbH in Lichtenberg, wurde
zum Vorsitzenden ,Wirtschaft” berufen und Martina Riedig,
Schulleiterin vom Forderzentrum ,Kathe Kollwitz” in Frei-
berg, tbernimmt den Vorsitz fir den Bereich ,Schule”.

Die Berufungsurkunden wurden durch Kristin Tolle, Referen-
tin Schule-Wirtschaft Sachsen, libergeben. Dr. Cindy Krause,
Geschaftsfihrerin der IHK Chemnitz Regionalkammer Mittel-
sachsen, gratulierte den Vorsitzenden: ,Wir freuen uns sehr,
zusammen mit Frau Riedig und Herrn Woldt, den vielen akti-
ven Arbeitskreismitgliedern und Partnern das Thema Berufs-
orientierung in Mittelsachsen weiter voranzubringen.”

Ein Ziel des Arbeitskreises in diesem Jahr ist es, die Vielzahl
an BerufsorientierungsmalBnahmen stérker zu bindeln und
zielgruppenorientierter an Schiler, Lehrkrafte und Eltern zu
kommunizieren. Die néachste Sitzung findet am 15. Juni 2022
statt. Eine Ubersicht zu den regionalen Arbeitskreisen Schule-
Wirtschaft in Stidwestsachsen finden Sie unter:

www.ihk.de/chemnitz/arbeitskreise

ANZEIGEN

emele

KAMIN
www.emele-kamin.de

Specksteinofen
Kaminofen
Schornsteine

innen und auBen massiv Speckstein
(keinen Einsatz, keine Schamotte)

~ NUNNAUUNI

2 h Holzfeuer = 24 h wohngesunde angierund

Strahlungswirme \assteTill

09569 Oederan
Gewerbegebiet
Kleine RingstraBe 1
Tel. 037292/300 30

08541 GroBfriesen
Fa. Henry Lowe
Heiterer Blick 4

Tel. 03741/44 18 60

07546 Gera 04416 Markkleeberg
Flugplatz Gera-Leumnitz ~ Gewerbegebiet , Globus”
Ronneburger StraBe 74 NordstraBe 2

Tel. 0365/551 22 05 Tel. 034297/14 81 50

Bnllenstube

' Biiro, Lager, Labor, Werkstatt?

Wo immer Sie am Arbeitsplatz eine
Brille benétigen — wir besuchen
und beraten Sie vor Ort.

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine
individuelle Arbeitsbrille als
personliche Schutzausriistung
nach §3 Abs. 3 ArbSchG.

Wir unterstltzen Sie
und erstellen gern ein
individuelles Angebot.

Brillenstube in Fl6ha
Rudolf-Breitscheid-Stralle 28
09557 Floha

Tel. 03726 7979060

.......
.....
.....
*e

K
.....

.........

www.brillen-stube.de
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Chemnitzer Tag der Bildung
mit guter Besucherresonanz

Unsere Schuiler mussen sich moglichst

frihzeitig damit beschdftigen, den passenden

Ausbildungsberuf zu wdhlen. Der jdhrliche Tag der

Bildung ist daftir eine ausgezeichnete Gelegenheit.

Das ist Berufsorientierung zum Anfassen!

Der Tag der Bildung am 7. Mai 2022
in Chemnitz ist mit positiver Resonanz
von Besuchern und Ausstellern zu Ende
gegangen. Rund 1.700 Besucher infor-
mierten sich in der Handwerkskammer
Chemnitz, in der Industrie- und Han-

delskammer Chemnitz und der Agentur

fur Arbeit Chemnitz Uber Ausbildungs-
berufe sowie Weiterbildungs- und Stu-
dienangebote. Schilerinnen und Schi-
ler nutzten den Tag der Bildung, um mit
Vertretern von Ausbildungsbetrieben,
mit Ausbildungs-, Studienberatern und
Bewerbungsexperten ins Gespréch zu
kommen. Die drei beteiligten Einrich-
tungen hatten insgesamt rund 3.200
freie Lehrstellen im Angebot.

In der Industrie- und Handelskammer
Chemnitz présentierten mehr als 70 Un-
ternehmen den Schilerinnen und Schi-
lern aller Schularten die Ausbildungsbe-
rufe in Industrie, Handel und Logistik.
Wie in den Vorjahren wurde der neue
Ausbildungsatlas ausgegeben. Von gro-

Fotos: Christof Heyden; christianchan | stock.adobe.com

Bem Interesse waren die Probiermeile
der Gastronomie, der Selfie-Bilderrah-
men der Floristen, aber auch der Be-
werbungsservice wurde gut genutzt.

Hans-Joachim Wunderlich, Hauptge-
schéaftsfihrer der Industrie- und Han-
delskammer Chemnitz restimiert: ,Un-

ser Tag der Bildung war wieder ein
groBBer Erfolg! Die Besucher konnten
direkt mit den Vertretern von Ausbil-
dungsbetrieben ins Gesprach kommen
oder sich in unserer Lehrstellenbdrse
mit aktuell Uber 1.300 freien Ausbil-
dungsplatzen umschauen. Unsere Schi-
ler missen sich mdglichst frihzeitig
damit beschaftigen, den passenden
Ausbildungsberuf zu wahlen. Im Schul-
alltag ist das oft nicht so einfach. Der
jahrliche Tag der Bildung ist dafir eine
ausgezeichnete Gelegenheit. Das ist
Berufsorientierung zum Anfassen!”

Weitere Informationen unter:
www.tagderbildung.de

AUS- UND WEITERBILDUNG mmm

Berufliche
Bildung

Anderung
der Verbund-
forderung

Am 28. Februar 2022 wurde die
Richtlinie Berufliche Bildung (Landes-
richtlinie) im Sachsischen Amtsblatt
verdffentlicht.

Uber diese Richtlinie wird ab 1. Juli
2022 die Férderung der Verbundaus-
bildung ab dem Ausbildungsjahr
2022/2023 geregelt.

Weitere Informationen zu den Rah-
menbedingungen sowie zu den aktu-
ellen Vordrucken werden rechtzeitig
auf den Internetseiten der SAB zur
Verfiigung gestellt.

Insofern ist eine Antragstellung fir
das Ausbildungsjahr 2021/2022 tber
die ESF-Richtlinie Berufliche Bildung
nur bis 30. Juni 2022 (Eingang bei der
SAB) méglich. Ausnahmeregelungen
sind auf Grund des Auslaufens des
Forderzeitraumes nicht méglich.

Weitere Fragen beantworten

die Ausbildungsberater der

IHK Chemnitz.

Informationen dazu finden Sie unter:

www.ihk.de/chemnitz/
verbundfoerderung
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WEITERBILDUNGSPROGRAMM JULI/AUGUST 2022

[ Veranstaltungsnummer eingeben unter www.ihk.de/chemnitz .

+ ERWEITERTE SUCHE

(J ODER-Suche

CHEMNITZ

04.07. - 30.09.2022
Gepriifte(r) Technische(r)
Betriebswirt(in)

12.07. -15.07.2022
Mathematik fir angehende
Industriemeister bzw.
Technische Fachwirte

81229 Q

80252 Q

15.08. - 02.11.2022

Ausbildung der Ausbilder -
Vorbereitungslehrgang auf die
Ausbildereignungsprifung 80024 Q

15.08. - 26.08.2022

Ausbildung der Ausbilder -
Vorbereitungslehrgang auf die
Ausbildereignungsprifung 81116 Q

22.08. - 02.09.2022

Ausbildung der Ausbilder -
Vorbereitungslehrgang auf die
Ausbildereignungsprifung 81116 Q

22.08.2022 - 17.05.2023
Gepriifte(r) Industriemeister(in)
Elektrotechnik 81204 Q

31.08. - 21.11.2022
4(*) Digitaler Innovations- und
Pfoduktmanager/in (IHK) —
Online-Zertifikatslehrgang

ANNABERG-BUCHHOLZ

12.07.2022

Zollrechtliche Bewilligungen -

EA, REX, Bewilligung fir

die Angabe von vereinfachten
Zollanmeldungen (ZA), AEO 81226 Q_

30.08.2022
Knigge fiir Auszubildende

FREIBERG

22.08. - 02.09.2022

Ausbildung der Ausbilder - Hybrid-
Kurs — Vorbereitungslehrgang auf die
81116 Q

81344 Q

81029 Q

Ausbildereignungspriifung

05.07.2022
Angebotsverfolgung per Telefon -
Professionell nach dem

.Stand der Dinge” fragen 10583 Q

05.07.2022

Maklerrecht fiir Praktiker —

gemal § 15b Makler- und Bautréger-
verordnung (MaBV) 10162 Q

05.07.2022

Verhandeln Sie erfolgreicher! —
Praxisseminar: Strategie und Taktik

fiir Ein- und Verkaufer 10532 Q

06.07.2022
Werden Sie zum Biiroprofi! —
Managen Sie Ihr Biiro modern

und effektiv! 10090 Q

07.07.2022

Weiterbildung im Datenschutz -

Technische und organisatorische

MaBnahmen (gemaB BDSG, DSGVO)
10021 Q

ZWICKAU

06.07.2022
Seminarreihe: Online-Marketing -
Online-Vertrieb (Teil 3) 90537 Q

30.08.2022
Beschwerde- und Reklamations-
management bis zur Behandlung

22.08. - 26.08.2022
Unterrichtung im Bewachungs-
gewerbe - Personal 90037 Q

22.08.2022 - 17.05.2023 von Einwanden 81009 30,08. / 31.08.2022
Gepriifte(r) Industriemeister(in) Lohn- und Gehaltsabrechnung -
PLAUEN

Metall 81176 Q Grundlagen 90000 Q

29.08. - 02.09.2022 01.07.2022 31.08./01.09.2022

Unterrichtung im Bewachungs- Einfiihrung in das Qualit&ts- Grundlagen fiir

gewerbe - Personal 80157 Q. managementsystem 10550 Q Immobilienmakler 90266 Q
ANZEIGE

Technischer Handel -
Dienstleister mit Qualitat

e S
www:hermannwendler.d
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“-\ Seit 120 Jahren in Aue
Hermann Wendleg™

- regional
- flexibel
- kompetent

- Industriebedarf
- Arbeitskleidung
- Werkzeuge

Seit 2019
auch in Zwonitz

= )
41#] = Webinar



Gepriifter Industriemeister:

Uberarbeiteter Rahmenlehrplan

Fir die Weiterbildung zum Gepriften
Industriemeister Fachrichtung Mecha-
tronik gibt es einen neuen Rahmen-
lehrplan.

Die Anpassungen waren erforder-
lich, weil die mit der Digitalisierung
einhergehenden

einem Wandel in den Unternehmen

Entwicklungen  zu

der Metall- und Elektroindustrie ge-
fuhrt haben. Dadurch verdndern sich
die Anforderungen an die Fach- und
Flhrungskréfte sowie deren bendtig-

te Kompetenzen. Die Weiterbildung
muss die Verdnderungen der Bedarfe
bericksichtigen. Prifungsrelevant wer-
den die Anderungen des Rahmenplans
ab Herbst 2023.

Die DIHK-Publikation ,Gepruifter Indus-
triemeister/Geprifte  Industriemeis-
terin — Fachrichtung Mechatronik”
ist beim DIHK Verlag, Werner-von-
Siemens-StraBe 13, 53340 Mecken-
heim, Telefax 02225-8893595, bestell-

service@verlag.dihk.de zu beziehen.

Sprachtalente gesucht

Fir junge Menschen in Betrieben und
beruflichen Schulen, die ein Faible fur
Fremdsprachen haben, gibt es auch
dieses Jahr wieder den Bundeswettbe-
werb Fremdsprachen.

Denn ab sofort kénnen wieder Auszu-
bildende und Schiilerinnen und Schiler
beruflicher Schulen aus ganz Deutsch-
land beim Fremdsprachenwettbewerb
,TEAM BERUF” ihr
Beweis stellen. Den Siegern winken

Kdénnen unter
attraktive Preise. Der Bundeswettbe-
werb Fremdsprachen ist ein Angebot
von Bildung & Begabung, der zentra-
len Anlaufstelle fur Talentforderung in
Deutschland.

Anmelden kénnen sich Teams mit bis
zu acht Personen. Jedes Team reicht
zusammen mit einer schriftlichen Do-
kumentation und einem Script einen
fremdsprachigen Video- oder Hérbei-
trag ein, der selbst konzipiert und um-
gesetzt wurde.

Ermutigen Sie lhre Auszubildenden am
Wettbewerb teilzunehmen - es lohnt
sich!

Der Anmelde- und Einsendeschluss von
TEAM BERUF ist auf den 30. Juni 2022
verlangert worden.

www.bundeswettbewerb-
fremdsprachen.de/team-beruf

AUS- UND WEITERBILDUNG

430.000
Aufgabensitze

Im Jahr 2021 wurden Uber 430.000
Aufgabensatze fir die schriftlichen
und praktischen Priifungen im ge-
werblich-technischen Bereich an die
Industrie- und Handelskammern, die
Handwerkskammern und die Auf3en-
handelskammern ausgeliefert. Damit
wird deutlich, was fir einen Aufwand
der Aufgabenersteller jedes Jahr
aufs Neue fir das Erfolgskonzept
der ,Dualen Ausbildung” betreibt. In
ca. 170 Fachausschuss- und Arbeits-
kreissitzungen werden die Zwischen-
und Abschlusspriifungen erarbeitet
Dies erfordert
ein hohes Maf3 an Organisation und

und verabschiedet.

ein ebenso groBes Engagement der
1.318 ehrenamtlich Tatigen, die von
Uber 50 Mitarbeitern der PAL unter-
stitzt werden. Alle Zahlen, Daten und
Fakten rund um das Thema Prifungs-
aufgabenerstellung wurden im PAL-
Jahresbericht 2021 veréffentlicht.

Diesen finden Sie unter:

www.ihk.de/chemnitz/
jahresbericht

Christiane Matthes-Uber
0371 6900-1420

ANZEIGE

Hermann Wendler GmbH aus dem Erzgebirge blickt auf
120-jahrige erfolgreiche Unternehmensgeschichte zuriick

Seit 120 Jahren ist die Hermann Wend-
ler GmbH als familiengefiihrtes Unter-
nehmen im Erzgebirge ein zuverldssiger
Partner fiir Industrie und Handwerk.

Als Dienstleister im Technischen Han-
del deckt das Unternehmen mit seinem
Sortiment die Bedarfe vieler betriebli-
cher Prozesse in fast allen Branchen ab
- schlieBlich sind die Experten aus dem
Erzgebirge unter anderem ein flexibler
mit

Spezialist Kleinserienfertiung fir

Dichtungen, fir die Konfektionierung von
Kunststoffhalbzeugen und Schlauchlei-
tungen sowie ein zuverldssiger Logistiker
mit individuellem Kundenlager. Zum Sor-
timent der Hermann Wendler GmbH mit
Standorten in Aue und Zwonitz gehdren
zudem Technischer Bedarf, Arbeits- und
Berufsbekleidung, Werkzeuge sowie Be-
triebseinrichtung.

Die Firma blickt auf eine 120-jahrige
Geschichte zurtick. Mit Eva-Maria Lipp-

haus als Geschéftsfiihrerin neben Hans-
Christian Schlesinger ist die Hermann
Wendler GmbH mittlerweile ein Famili-
enunternehmen in flnfter Generation.
Einst als Hersteller von Lederriemen fiir
die Transmission groRer Dampf- und
Dieselaggregate gegriindet, steht die Her-
mann Wendler GmbH heute flr stabile,
langlebige und beiderseits konstruktive
Partnerschaften mit ihren zufriedenen
Kunden.
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AUSGEWAHLTE WEITERBILDUNGSANGEBOTE

LEHRGANG Eé}&gg
04.07.2022-30.09.2022, Chemnitz Rt
jeweils montags und freitags, et o

08.00 - 15.00 Uhr

Gepriifter Technischer Betriebswirt

Der Abschluss befahigt dazu, strategische Flihrungs-
aufgaben zu Gbernehmen.

Info unter: Nr. 81229 Q

Dr. Steffi Schaal 0371 6900-1413

SEMINAR B

e
29.06.2022, Annaberg-Buchholz e ,,_b Flt
09.00 - 16.00 Uhr [=]o s

Incoterms® 2020 und ihre
Verwendung in der Geschaftspraxis

Der richtige Umgang mit den Lieferbedingungen
ist Dreh- und Angelpunkt jedes Auslands-
geschéftes.

Info unter: 81217 Q

Andrea Nestler 03733 1304-4113

HYBRID-KURS CERED
22.08.2022-02.09.2022, Freiberg Fge Tt

I-r
jeweils montags-freitags, (EIE T
09.00 - 16.00 Uhr

Ausbildung der Ausbilder

Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung.

Info unter: Nr. 81116 Q

Nicole Pinkert 03731 79865-5401
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LEHRGANG Ol

T
02.09.2022-14.10.2023, Chemnitz o 4& ,"-'{I
jeweils freitags, 15.30 — 20.30 Uhr Eﬁf-égf

1- bis 2-mal im Monat samstags, 08.00 — 14.45 Uhr

Gepriifter Aus- und
Weiterbildungspadagoge

Der Geprifte Aus- und Weiterbildungspadagoge
verantwortet die betriebliche Aus- und Weiterbildung.

Info unter: Nr. 81067 Q

Antje Seltmann 0371 6900-1451

SEMINAR E3E

. e T
17.05.2024, Annaberg-Buchholz Hét?,. :
8.30 - 15.30 Uhr E]bqv.'!m_a:

Knigge fiir Auszubildende
Das Seminar hilft Auszubildenden beim Ubergang

aus der Schule in die Berufswelt.

Info unter: Nr. 81029 Q

Andrea Nestler 03733 1304-4113

SEMINAR s
nEpalae
30.08.2022, Freiberg AR
ofitns 2

09.00 - 16.00 Uhr

Beschwerde- und
Reklamationsmanagement

Fur Mitarbeiter mit direktem Kundenkontakt
und erhéhtem Konfliktpotenzial.

Info unter: Nr. 81301 Q

Nicole Pinkert 03731 79865-5401



AUS- UND WEITERBILDUNG mmm

WEBINAR

15.06.2022, Zwickau
08.30 - 15.30 Uhr

@ E-Learning

Online lernen - Beginn jederzeit méglich

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz —

. Arbeitgeberversion 11501 Q
Assistenz 4.0 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz —
Mitarbeiterversion 11502 Q
Das Seminar ve.rmittelt die néFige Sicherheit und Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz 11293 Q
das Know-how im Umgang mit den modernen Basiswissen fiir Fiihrungskrafte 10442 Q_
Medien und Tools. Betriebswirtschaftliches Handeln 11294 Q
Buchfihrung Aufbauwissen 10268 Q
Info unter: Nr. 90090 Q Buchflihrung Gesamtpaket 10274 Q
@ Buchfiihrung Grundlagen 10267 Q
Katrin Heldt 0375 814-2414 Fachrichtungstibergr. Basisqualifikationen 11309 Q
Gespréchsfihrung (Online-Lernen) 10161 Q
Methoden der Information, Kommunikation
und Planung 11292 Q
Naturwissenschaftliche und technische
INFO-ABEND GesetzmaBigkeiten 10163 Q
08.07.2022, Zwickau Office 2013 Access (Online-Lernen) 11067 Q
16.30 Uhr Office 2013 Excel (Online-Lernen) 11432 Q
Office 2013 Gesamtpaket (Online-Lernen) 11430 Q
Info-Abend fiir Fachwirte Office 2013 Outlook (Online-Lernen) 11434 Q
und Fachkaufleute Office 2013 PowerPoint (Online-Lernen) 11433 Q
Office 2013 Word (Online-Lernen) 11431 Q
Jetzt ,Segel setzen” fiir den Start lhrer Ausbildung. Office 2016 Excel (Online-Lernen) 10607 Q
Kommen Sie zu unserem Info-Abend. Office 2016 Gesamtpaket (Online-Lernen) 10605 Q
Office 2016 Outlook (Online-Lernen) 10611 Q
Office 2016 PowerPoint (Online-Lernen) 10613 Q
Info unter: Nr. 900895 Q Office 2016 Word (Online-Lernen) 10609 &
o o
Anke Schulze-Laube 0375 814-2716 Cornelia Zeidler 03741 214-3441
SEMINAR SEMINARREIHE EI:*;T'L@
e W] ah
14.06.2022, Plauen 20.06.-22.06.2022, Plauen iy ':E
09.15 - 16.15 Uhr jeweils 08.30 - 15.30 Uhr ol
Warenursprung und Praferenzen - Start-up: Betriebswirtschaftliches
Schwerpunkt Lieferantenerklarung Handlungswissen fiir Existenzgriinder
Zollvorteile diirfen nur bei entsprechender Nachweis- Das Seminar befasst sich sowohl mit den betrieblichen
fihrung genutzt werden. Wir erklaren wie. als auch mit den privaten Aspekten einer Griindung.
Info unter: Nr. 12503 Q Info unter: Nr. 10399 Q
o o
Annett Weller 03741 214-3401 Annett Weller 03741 214-3401
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mum  AUS- UND WEITERBILDUNG

ANZEIGEN

Aumer Stahl-und Hallenbau GmbH  Aumer Gewerbebau Aumer Gewerbebau

Am Gewerbepark 30 Gewerbepark B4 SchleiBheimer StraRe 95
92670 Windischeschenbach 93086 Worth a. d. Donau 85748 Garching b. Miinchen
Telefon 09681 40045-0 Telefon 09482 8023-0 Telefon 089 327087-40

hallenbau@aumergroup.de gewerbebau@aumergroup.de  gewerbebau@aumergroup.de

i A\ Aumer

www.aumergroup.de ]]

Der neue Nissan ARIYA B NicLochm
Der 100% elektrische Crossover MOBILI

Nissan Ariya Elektro 160 kw (218 PS)

TOP-AUSSTATTUNG inkl. ProPilot mit Navi-Link
- e-Pedal Step fir ,One-Pedal-Driving” - Einparkhilfe vorn u. hinten
- 3 Jahre kostenlose Kartenaktualisierung - On-Board-Charger Typ2 uv.m.

Hauspreis ab (netto): Mtl. Leasingrate ab (netto):
€ 37.744,- € 315,

Nissan ARIYA Stromverbrauch kombiniert (kwh/100 km): 19,5-17,6; CO.-
Emissionen kombiniert: 0 g/km. Dieses Fahrzeug wurde den EU-Vorschriften
entsprechend nach dem realitdtsndheren WLTP-Priifverfahren homologiert.
NEFZ-Werte liegen fiir dieses Fahrzeug deswegen nicht vor. Energieeffizienz-
klasse: A+++.

* Ein Gewerbekunden-Leasingangebot der NISSAN LEASING, Geschaftsbe-
reich der RCI Banque S.A, fur die der Angebotsleistende als ungebundener
Vermittler tatig ist. Einmal. Leasingsonderzahlung netto 6.000.- €, Laufzeit
48 Monate, Laufleistung 10.000 kM, zzgl. netto 836,13~ € Bereitstellungs-
kosten.Voraussichtl. Gesamtbetrag netto 21120.- € Gesamtkreditbetrag/
Fahrzeugpreis netto 3990756.- €. Das beworbene Angebot entspricht
dem reprasentativen Beispiel gem. §6a Abs.4 PANgV. Nur gultig fur Gewer-
betreibende.

Auto Center Chemnitz GmbH
www.nissan-autocenter-chemnitz.de

Filiale Rohrsdorf Hauptbetrieb
Réhrsdorfer Allee 6 Carl-Hamel-StraRe 4
09247 Chemnitz/Roéhrsdorf 09116 Chemnitz

Tel: 03722 /52 08 50 Tel.: 0371/ 271 44 50
Fax: 03722 /52 08 590 Fax: 0371/ 27144 590
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Vogtland:
Ausbilderarbeitskreise
in den IT-Berufen

Im BSZ Vogtland werden aktuell am Schulteil Rodewisch
alle vier IT-Berufe ausgebildet. Dabei erfillt das Schulzent-
rum in den kaufmannischen IT-Berufen (Kaufmann/-frau fur
Digitalisierungsmanagement, Kaufmann/-frau fir IT-System-
Management) sowie in den neuen Fachrichtungen der
Fachinformatiker/-in (Daten und Prozessanalyse, Digitale Ver-
netzung) die Anforderungen als Landesfachklasse. Einzig im
Beruf IT-Systemelektroniker/-in ist nur die Grundausbildung
in Rodewisch mdglich. Damit kooperiert das BSZ mit vielen
sdchsischen Ausbildungsbetrieben und setzt die schulischen
Lehrplane in den [T-Berufen um.

Bereits im Herbst 2021 waren deshalb Ausbilderarbeitskreise
als gemeinsame Veranstaltung des BSZ Vogtland und der IHK
Chemnitz, Regionalkammer Plauen zur Information der Aus-
bildungsbetriebe geplant. Aufgrund des Pandemieverlaufes
musste die in Rodewisch geplante Présenzveranstaltung ab-
gesagt werden. Nun starten die Veranstalter einen ,zweiten
Versuch”. Am 28. Juni 2022 stehen die kaufmannischen Beru-
fe sowie am 29. Juni 2022 die gewerblichen Berufe im Fokus.
Jeweils um 15 Uhr werden unter dem Aspekt der Neuordnun-
gen 2020 die schulischen Anforderungen sowie aktuelle Aus-
bildungsschwerpunkte im betrieblichen Alltag thematisiert.

Zudem hat sich mit der Neuordnung 2020 die Prifungsstruk-
tur gedndert. Auch hierzu erfolgt der Austausch mit den Teil-
nehmern. Erganzend liegen aus der Abschlusspriifung im Teil
1 im Frahjahr 2022 erste Erfahrungen tber die Prifungsanfor-
derungen vor. Alle Ausbildungsbetriebe, die Berufsschiler an
das BSZ in Rodewisch bzw. an das BSZ e.o.plauen delegieren,
erhalten vom Schulzentrum nochmals eine Einladung.

Siegmar Degenkolb
Verantwortlicher fir IT-Berufe

03741 214-3400
siegmar.degenkolb@chemnitz.ihk.de

Foto: Pixel-Shot | stock.adobe.com



Sie benétigen Informationen zur
betrieblichen Gesundheitsférderung?

Die IHK Chemnitz unterstitzt ihre Mit-
gliedsunternehmen die passenden Ins-
trumente dafir zu finden und gibt Ori-
entierung bei der Umsetzung.

Gesunde und zufriedene Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gelten heute
als eine der wichtigsten Ressourcen
fur den wirtschaftlichen Erfolg und die
Wettbewerbsfahigkeit eines Unterneh-
mens. Vor diesem Hintergrund spielt
die betriebliche Gesundheitsférderung
als Strategie zur Fachkréftesicherung
in den Unternehmen eine zunehmend
wichtige Rolle. Mit der Publikation
.Betriebliche  Gesundheitsférderung
— Checkheft fur kleine und mittlere
Unternehmen” unterstitzt der DIHK

Fachkrafteallianz

O
. @ BGF - Fitin die
.. mittelséichsische Zukunft
@

L FY L

Ebenso bietet das Projekt der Fachkréaf-
te Allianz Mittelsachsen ,BGF - Fit in
die mittelséchsische Zukunft” der ATB
Arbeit, Technik und Bildung gGmbH
den Unternehmen des Landkreises Mit-
telsachsen in Workshops Hilfestellung
zum Thema betriebliche Gesundheits-
férderung an. Fur interessierte Unter-
nehmen ist die Teilnahme kostenfrei.

Welche Vorteile haben Sie
von der Teilnahme am Projekt?

* Sie erhalten gezielten Input zu kon-
kreten MaBBnahmen der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie deren
Finanzierung und Etablierung.

e Sie tauschen sich mit anderen Unter-
nehmen aus dem Landkreis Mittel-
sachsen aus und erfahren, wie Ge-
sundheit am Arbeitsplatz praktisch
umgesetzt werden kann.

Logos: ATB gGmbH

Betriebe, die sich daflr engagieren.
Die IHK Chemnitz bietet zusammen
mit der AOK Plus kleinen und mittel-
standischen Unternehmen eine kos-
tenfreie Workshopreihe an, die hand-
lungsorientiertes Wissen vermittelt und
mit Praxisphasen und individuellem
Coaching begleitet wird: Der ,BGM-
Lotse — Methoden und Instrumente”
startet am 16. Juni 2022 mit weiteren
Terminen am 14.07.2022, 01.09.2022,
29.09.2022 und 03.11.2022.

Weiterflihrende Informationen
finden Sie unter:
www.ihk.de/chemnitz/
bgm-workshop

Mittelsachsen

e Sie erhalten fachkundige Unterstit-
zung bei der Planung und Entwick-
lung eigener BGF-MaBnahmen und
optimieren so Strukturen und Res-
sourceneinsatz.

o Sie starken die Gesundheit lhrer Mit-
arbeitenden.

e Sie fordern durch das Projekt Bin-
dung, Motivation und Betriebsklima
in lhrem Unternehmen.

Ihr Interesse ist geweckt? Weiterflihren-
de Informationen und Anmeldemdg-

lichkeiten gibt es unter:

www.atb-chemnitz.de

*Diese MaBnahme im Rahmen der Fachkrafteallianz
Mittelsachsen wird mitfinanziert mit Steuermitteln
auf Grundlage des vom Sachsischen Landtag be-
schlossenen Haushaltes.

SACHSEN ) ‘
B FACHKRAFTE
- JALLIANZ
-

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Q! Wirtschaft &
Menschenrechte

#FaireLieferketten

Alle Infos
Zum neuen
Lieferketten-
gesetz

Das neue Lieferkettengesetz verpflichtet
grofe Unternehmen in Deutschland
ab 2023, auf die Einhaltung von Men-
schenrechten in ihren Lieferketten

zu achten. Faire Arbeits- und Lebens-
bedingungen von Menschen weltweit
zu férdern, ist Chance und Herausfor-
derung zugleich.

Die Bundesregierung unterstiitzt Sie
bei Ihren Vorbereitungen auf das Gesetz.
Alle Angebote finden Sie hier:
www.wirtschaft-menschenrechte.de




mmm SERVICE

Existenzgriindungs- und Nachfolgebérse

Sie suchen einen

Nachfolger fiir

Ilhr Unternehmen
oder beabsichtigen
eine Unternehmens-
nachfolge anzutreten?

Dann nutzen Sie die Moglichkeit,
ein kostenfreies Inserat
in der IHK-Existenzgriindungs-

und Nachfolgebérse zu schalten:

www.ihk.de/chemnitz/boerse

Zur Beachtung:

Die mit A gekennzeichneten
Offerten sind Verkaufs-
angebote von Unternehmen.
Bei der Kennzeichnung G
handelt es sich um Kaufgesuche
von Grlinder/innen.

Bei Interesse kontaktieren Sie die
Borse nexxtchange und geben im
Suchfeld die Chiffre-Nummer ein.

www.nexxt-change.org

Simone Friedrich
0371 6900-1340
P4 simone.friedrich@chemnitz.ihk.de

42 ‘ 06-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

C-A/22/18

Gesundheitsstudio mit Alleinstellungsmerkmal

Fir ein inhabergeflihrtes Gesundheits-
und Rehabilitationsstudio fur Frauen
wird aus Altersgriinden ein Nachfolger
gesucht. Das Angebotsspektrum um-
fasst neben einem von den Kranken-
kassen zertifizierten Fitness- und Be-
weglichkeitstraining und zertifizierten
Kursen auch Rehasport auf é&rztliche
Verordnung. Die Lage ist zentral.

Wir haben ein Alleinstellungsmerkmal
und somit keine Konkurrenz. Das Un-
ternehmen existiert seit Gber 10 Jahren.

C-A/22/19

Jahresgewinn liegt — unter Normal-
bedingungen — bei ca. 130TEUR. Der
Kundenstamm ist 2020 trotz Corona
gewachsen. Fluktuation bei Kunden ist
sehr gering. Die Betriebsraume sind zu
attraktiven Bedingungen angemietet.
Das Objekt wére ideal fur Existenzgrin-
der in der Branche. Profitabilitdt von
Anfang an gewabhrleistet. Der bisherige
Inhaber stiinde fiir eine Ubergangszeit
noch zur Verfligung. Studio ist startklar
ohne weitere Investitionen.

Unternehmen ,Elektromotoren Pumpen” steht zum Verkauf

» Fachbetrieb fir Elektromotoren-
und Pumpenreparaturen

* Grundsttick 3000 m? in bester Lage
(4 km zur Autobahn)

* Werkhalle 800 m?
(ist multivalent nutzbar)

* Hallenerweiterung 1000 m?
maoglich (Stltzenfundamente an
Werkhalle bereits vorhanden)

* sehr grof3er Kundenstamm sowohl
regional als auch Uberregional

* am Markt seit 1990 (1983)

» Beschéftigtenzahl - 6

Gesucht wird ein Nachfolger, Elektro-
meister, Ing., Dipl.-Ing. Elektromaschi-
nenbau.

Unternehmerstammtisch Kuba

Am 16. Juni 2022 bieten die IHK Chem-
nitz und die Kammern Magdeburg und
Neubrandenburg bei der Sachsischen
Landesvertretung im Herzen Berlins ei-
nen Informations- und Austauschtag zu
Kuba an.

Nach einer Keynote zur aktuellen wirt-
schaftlichen Situation der Botschafterin
Juana Martinez Gonzéalez und der Han-
delsratin Anamary Suérez Quifiones ge-
ben zwei Experten der GTAI (Germany
Trade & Invest) einen Uberblick zum In-
vestitionsprozess in dem Land, das trotz
einiger Reformen immer noch fast alles
vom Staat aus lenkt: Edwin Schuh wird
die wirtschaftlichen Aspekte, Julio Pe-

reira die rechtlichen Aspekte einer un-
ternehmerischen Betétigung auf Kuba
vorstellen.

Gern kénnen Sie im Anschluss mit Fra-
gen und Kommentaren ins Gespréch
Best-
Practice-Beispiele zeigen lhnen den

mit den Referenten kommen.

Weg, wie ein Investment oder ein Auf-
trag laufen kann. Beim anschlieBenden
Get-together kénnen Sie sich mit allen
Anwesenden austauschen. Die Veran-
staltung kostet 30 Euro.

Anmeldung bitte unter:

www.ihk.de/chemnitz/
unternehmerstammtisch-kuba

Foto: momius | stock.adobe.com



FORUM Wasser in Chemnitz

Am 28. Juni 2022 befasst sich eine
Fach- und Netzwerkveranstaltung — das
Forum Wasser — organisiert durch die
AG Wasser des Geokompetenzzent-

rums Freiberg e.V. gemeinsam mit den
drei sdchsischen IHKs — mit dem Thema
,Wasser — ein entscheidender Standort-
faktor”.

Das Forum findet von 10 — 16.45 Uhr,
in der IHK Chemnitz statt.

Themen der Veranstaltung sind:

® Wasserwirtschaftliche
Herausforderungen —
Situation in Sachsen

® Wasser als Standortfaktor —
Einblick in die Praxis

¢ Wasserwirtschaftliche Situation —
Sicht der Wasserversorger

Darlber hinaus werden die Ergebnisse
der mit dem Forum verkniipften Umfra-
ge ,Wasser als Standortfaktor” vorge-
stellt. Wir freuen uns auf lhre Teilnahme
und einen konstruktiven Austausch mit
lhnen zu lhren Erfahrungen und Erwar-
tungen an eine zukunftsfahige Wasser-
versorgung.

Zum Programm gelangen
Sie unter:
www.ihk.de/chemnitz/
forum-wasser

Em

St

Personalstrategien fiir die
Arbeitswelt der Zukunft

Die Arbeitswelt wird komplexer, Ar-
beitswerte wandeln sich, Markte wer-
den schwerer vorhersehbar und Krisen
nehmen in Haufigkeit und Schwere zu.
Gleichzeitig treffen der demografische
Wandel und der Fachkraftemangel
Sachsen besonders hart.

Dabei stellt sich die Frage welche Qua-
lifikationen in Zukunft wichtiger werden.
Wie kann das Personal in diese Rich-
tung entwickelt werden? Unternehmen
kénnen sich unter anderem fiir die kom-
plexe und schwierige Lage vor allem
durch innovative, kreative und resiliente
Belegschaften wappnen.

Daflir braucht es Kompetenzen wie
Lernfahigkeit, Flexibilitat, Offenheit und
Vielfalt. Vor diesem Hintergrund bietet
das Forum Personalmanagement am

Foto: Romolo Tavani | stock.adobe.com

14. Juli 2022, von 10 — 15 Uhr, im Kam-
mersaal der IHK Chemnitz Ansatze, wie
Personal- und Qualifikationsstrategien
in Unternehmen im Umgang mit all die-
sen Herausforderungen helfen kénnen.
Lernen Sie Strategien kennen, wie Sie
Kompetenzen und Fahigkeiten Ihrer
Mitarbeitenden fit fur die Herausforde-
rungen der Zukunft machen kénnen.

www.ihk.de/chemnitz/
personalforum

Susanne Schwanitz
03731 79865-5402

Alle Seminare
auch Inhouse
moglich!

TUV NORD Akademie -
Weiterbildung in Dresden

Unternehmensfiihrung

Information Security Officer — ISO (TUV®)

19.09. — 22.09.2022 2.740,00 €*
Datenschutzkoordinator
05.10. — 06.10.2022 1.090,00 €*

ISO/IEC 27001 -
Informationssicherheitsmanagement-Auditor
17.10. - 21.10.2022 2.370,00 €*
Kundenorientiertes Beschwerdemanagement in
Unternehmen

18.10. - 19.10.2022 1.020,00 €*
Weiterbildung Agiles Prozessmanagement
20.10. - 21.10.2022 910,00 €*

Qualitat

Lieferantenauditor/Second-Party-Audit

06.09. — 07.09.2022 970,00 €*
Prozessauditor VDA 6.3 (TUV®)

12.09. — 14.09.2022 1.270,00 €*
Interne Audits in der ISO 9001

04.10. - 05.10.2022 1.030,00 €*

Qualitatsbeauftragter (TUV®) - Industrie
Teil 1: 17.10. — 20.10.2022 1.330,00 €*
Teil 2: 22.11. - 25.11.2022 1.330,00 €*

Technische Sicherheit

Verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK)
13.09. — 14.09.2022 990,00 €*

Prifung ortsfester elektrischer Anlagen mit
Spannungen bis 1 kV

20.09. - 21.09.2022 990,00 €*

Umweltschutz

Betriebsbeauftragter fiir Abfall - Grundlehrgang
11.04. - 14.10.2022 1.590,00 €*
Betriebsbeauftragter fiir Gewasserschutz nach
§ 64 WHG

12.10. - 14.10.2022 1.290,00 €*
Storfallbeauftragter nach § 58a BImSchG

17.10. - 19.10.2022 1.310,00 €*

*Alle Preise verstehen sich zzgl. USt.
(TUV®) Prifung bitte gesondert anfragen

www.tuev-nord.de/seminare

TUV NORD Akademie
GmbH & Co. KG
Geschaftsstelle Dresden
Tel. +49 (0)351 2054360
akd-dd@tuev-nord.de

TUV NORD

Akademie



VERANSTALTUNGEN

CHEMNITZ

1. Juni, 6. Juli, 14 - 17 Uhr
Patentsprechstunde
& Maik Késtner 0371 6900-1231

7. Juni
4(*; Messen
& Sandra Furka 0371 6900-1260

7.-9. Juni
Deutsch-Israelischer Mittelstandstag
& Alexa von Kiinsberg 0371 6900-1240

13. Juni, 9 = 16 Uhr
Sprechtag Unternehmensnachfolge
& Franca Hel3 0371 6900-1310

13. Juni, 13 =16 Uhr

Gesunde Beschéftigte -

Starke Betriebe

& Solveig Pilenz 0371 6900-1322

14. Juni, 9.30 - 15 Uhr
Building Information Modeling (BIM)
& Sandra Furka 0371 6900-1260

14. Juni
Wasserstoff-Wirtschaft Indien
& Alexa von Kiinsberg 0371 6900-1240

15. Juni, 10 - 11.30 Uhr

4(*; Chancen nutzen fiir

die Branchen

& Wolfgang Reckel 0371 6900-1243

15. Juni
Vertriebstrends 2022
& Zoltan Miklos 0371 6900-1255

16. Juni, 14. Juli,

BGM-Lotse: Methoden

und Instrumente

& Solveig Pilenz 0371 6900-1322

20. - 23. Juni, 17 —= 20 Uhr
Workshopreihe fiir Griinder und
Jungunternehmen, Modul | - IV
& Franca HeBB 0371 6900-1310

24. Juni
Update Vergaberecht
& Tina Kleinhempel 0371 6900-1261

28. Juni, 10 -16.45 Uhr
Forum Wasser
& Monique Thalheim 0371 6900-1230

11. Juli, 9 = 16 Uhr
Sprechtag Unternehmensnachfolge
& Franca He3 0371 6900-1310

Sprechtag fiir Unternehmer
und Griinder
& Jenny Gohler 03731 79865-5500

14. Juli
Forum Personalmanagement
& Susanne Schwanitz

03731 79865-5402

21. Juli, 9 - 16 Uhr
Finanzierungssprechtag
& Franca HeB 0371 6900-1310

Insolvenzsprechstunde
Termin nach Vereinbarung
& Franca HeBB3 0371 6900-1310

Sprechstunde fiir Wissens-

und Technologietransfer
Termin nach Vereinbarung

& Maik Kastner 0371 6900-1231

FREIBERG

13. Juni, 16 = 18 Uhr
Existenzgriindertreff
& Jenny Géhler 03731 79865-5500

15. Juni, 14 -15.30 Uhr

4(*; So wird Ihr Messeauftritt
 ein Erfolg

& Cornell Zerbe 03731 79865-5300

23. Juni, 14 - 16 Uhr

Workshop Mitarbeiter- und
Feedbackgespréche

& Cornell Zerbe 03731 79865-5300

21. Juli, nach Vereinbarung
Sprechtag Unternehmensnachfolge
& Susanne Schwanitz

03731 79865-5402

Landratsamt Mittelsachsen,
Str. des Friedens 20, 04720 Débeln,
Beratungsraum 106

14. Juli, 16 = 18 Uhr
Existenzgriindertreff
& Jenny Gohler 03731 79865-5500

MITTWEIDA

Stadt Mittweida -
Hintergeb&ude Rathaus 2,
Rochlitzer Str. 3

(Eingang Frongasse),
09648 Mittweida

14., 28. Juni, 12., 26. Juli,

jeweils 9 = 15 Uhr

Sprechtag fiir Unternehmer

und Griinder

& Jenny Gohler 03731 79865-5500

ANNABERG-BUCHHOLZ

9. Juni, nach Vereinbarung
Sprechtag Unternehmens-
nachfolge

& Marie Reuter 03733 1304-4116

28. Juni, 14.30 - 16 Uhr

4(!9 Information zu den neuen
A.usbildungsberufen in der Kiiche
& Frank Martin 03733 1304-4114

29. Juni, 9 - 18 Uhr
4(*; Existenzgriindertreff
& Janine Nicke 03733 1304-4124

Deutsches Brennstoffinstitut
(Tagungszentrum),
Halsbriicker Str. 34, 09599 Freiberg

30. Juni, 14 -16.30 Uhr
Frauenberufe — Mannerberufe -
zeitgemaB?

& Cornell Zerbe 03731 79865-5300

DOBELN

IHK, Stadthausstr. 5,
04720 Débeln

7.,21. Juni, 5.,19. Juli, 2. August
jeweils 9 — 15 Uhr

29. Juni, 14.30 - 16 Uhr

4(5 Information zu den

heuen Ausbildungsberufen

in der Gastronomie

& Frank Martin 03733 1304-4114

30. Juni, 14.30 - 16 Uhr

4(5 Information zu den neuen Aus-
bildungsberufen in der Hotellerie
& Frank Martin 03733 1304-4114

13. Juli, 16 = 19 Uhr
Vorsorgetag: Are you ready? —
Geld, Schutz, Risiko

& Marie Reuter 03733 1304-4116
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14. Juli, 17 = 19 Uhr
Griinderstammtisch Erzgebirge
& Janine Nicke 03733 1304-4124

Berggasthof Bérenstein,
BergstraBBe 14, 09471 Béarenstein
22. Juni, 15.45 - 20 Uhr

Bergfest 2022
& Marie Reuter 03733 1304-4116

Lautergold Paul Schubert GmbH,
August-Bebel-Str. 5,
08315 Lauter-Bernsbach

5. Juli, 15 =20 Uhr
E-Commerce fiir Einsteiger
& Janine Nicke 03733 1304-4124

AUE

8., 21. Juni, 5., 19. Juli, 2. August
Sprechtag fiir Unternehmer

und Griinder

Termin nach Vereinbarung

& Janine Nicke 03733 1304-4124

PLAUEN

3. Juni, 1. Juli, 9 - 14 Uhr
Sprechtag Unternehmens-
nachfolge

& Ines Damm 03741 214-3200

16., 30. Juni, 14., 28. Juli, 9 — 16 Uhr
Finanzierungssprechtag

(auch virtuell méglich)

& Florian Schinnerling 03741 214-3310

20. Juni, 18. Juli, 9 = 12 Uhr
Telefonsprechstunde fiir

Foérderung und Finanzierung

& Florian Schinnerling 03741 214-3310

20. Juni = 24. Juni, 10 - 11 Uhr
+Ir, Sprechstunde
U.nternehmensnachfolge

& Ines Damm 03741 214-3200

24. Juni, 15 -17.30 Uhr
Ge(h)sprach Unternehmensnachfolge
& Ines Damm 03741 214-3200

28. Juni, 26. Juli, 9 = 16 Uhr
Sprechtag Personal und Fachkrafte
& Ines Damm 03741 214-3200

5. Juli, 13 =17 Uhr
Vogtlandischer Tourismustag
& Daniela Seidel 03741 214-3300

5. Juli, 9-16 Uhr
Finanzierungssprechtag

der Biirgschaftsbank

& Florian Schinnerling 03741 214-3310

9. Juni, 13 =17 Uhr
Workshopreihe ,,Wege ins
Auslandsgeschéaft”

& Uta Eichel 03741 214-3240

15. Juni, 20. Juli, 13 =15 Uhr
Auftakt Digitalisierung
& Gerd Andreas 03741 214-3220

7. Juli, 14 =18 Uhr
Ausbildungsmesse Vogtland
& Siegmar Degenkolb 03741 214-3400

12. Juli, 14 =16 Uhr

+Ir, Séachsische Pflegeunter-
stﬁtzungsverordnung (Sachs. PAIUVO)
& Daniela Seidel 03741 214-3300

SERVICE mmm

ZWICKAU

1. Juni, nach Vereinbarung
Finanzierungssprechtag (virtuell)
& Ina Burkhardt 0375 814-2360

23. Juni, nach Vereinbarung
Sprechtag Unternehmensnachfolge
& Thomas Huittner 0375 814-2220

28. Juni - 30. Juni
Workshopreihe fiir Griinder und
Jungunternehmen, Modul | - Il
& Ina Burkhardt 0375 814-2360

4. Juli, 14 — ca. 17 Uhr
Informationsveranstaltung +
Sprechtag , Digitalisierung in der
Industrie”

& Kathrin Stiller 0375 814 2300

5. Juli, 14 =16 Uhr

+lr, Erfolgreich online buchbar -
S'.carke Internetprasenz fiir

Ilhr Beherbergungsunternehmen
& Kathrin Stiller 0375 814-2300

WHZ, Aula Scheffelberg

30. Juni, 14 - 18 Uhr

Nachhaltig, klimaneutral und
erfolgreich - geht das?

& Sebastian Hoppe 0375 814-2230

3. August, nach Vereinbarung
Finanzierungssprechtag (virtuell)
& Ina Burkhardt 0375 814-2360

Wir informieren zur Grundsteuerreform

Ab dem Jahr 2025 gelten neue Regelun-
gen fur die Grundsteuer. Dafiir besteht
bereits jetzt Handlungsbedarf, denn
alle Grundstlicks- und Immobilienei-
gentiimer sind verpflichtet, im Zeitraum
vom 1. Juli bis zum 31. Oktober 2022
beim zustdndigen Finanzamt eine elekt-
ronische Grundsteuerwerterklarung ein-
zureichen. Auf Grundlage der erklarten
Daten ermittelt dann das Finanzamt den
Grundsteuerwert zum 1. Januar 2022
Grundsteuermessbetrag

sowie den

zum 1. Januar 2025, der an die betref-
fenden Kommunen zur Kalkulation der
neuen Grundsteuerhebesatze fir die
Berechnung der Grundsteuer ab 2025
Ubermittelt wird.

In unserer kostenfreien Online-Infor-
mationsveranstaltung am 7. Juni 2022,
von 9 — 13 Uhr erhalten Sie einen ersten
Uberblick zur neuen Grundsteuer sowie
Hinweise, wie Sie sich optimal auf die
elektronische Abgabe der Grundsteu-
erwerterklarung vorbereiten kdnnen.

Zur Anmeldung gelangen Sie tber den
folgenden Link:
www.ihk.de/chemnitz/
grundsteuerreform

Michael Thiimmel
0371 6900-1530
Martina Pal

0371 6900-1503
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Sparkasse Vogtland unterstiitzt Unternehmer
mit digitalen Bezahlldsungen

Das Einkaufs- und Bezahlverhalten
hat sich nicht zuletzt in Folge der
Corona-Pandemie nachhaltig veréan-
dert. Verbraucher finden immer mehr
Gefallen an innovativen Bezahlver-
fahren sowie am Online-Shopping.

Dabei brockelt auch die alte Liebe
der Deutschen zum Bargeld wei-
ter, liegt doch der Anteil der karten-
basierten Zahlverfahren heute langst
deutlich vor dem Zahlen mit Scheinen
und Minzen. Selbst ausgemachte
Bargelddomanen, wie zum Beispiel
Backereien, bieten ihren Kunden im-
mer mehr das Bezahlen mit Karte
oder Smartphone an.

Offline und Online werden eins

Diese Entwicklung ist fir Unterneh-
mer Chance und Herausforderung
zugleich. Um wettbewerbsfahig zu
bleiben und sich bietende Kunden-
potenziale optimal auszunutzen, mus-
sen Prozesse Uberdacht und optimiert
werden.

,Unsere regionalen Geschéftsinha-
ber fragen immer mehr nach ganz-
heitlichen Bezahllosungen fur die
Ladentheke und den Online-Shop,
die sich mdglichst gerauschlos in
die Ablaufe des Unternehmens
integrieren  lassen’, so  Silke
Schneider, Bereichsleiterin Firmen-
kunden in der Sparkasse Vogtland.

< ;

E-/M-
Commerce

Silke Schneider, Bereichsleiterin Firmenkunden
der Sparkasse Vogtland

Optimal aufgestellt, mit der
regionalen Payment-Beratung

Genau hier setzt die umfassende
Payment-Beratung der Sparkasse
Vogtland an. Das regionale Kredit-
institut unterstitzt Gewerbetreibende
bei der Analyse und Umsetzung von
Losungen rund um den Zahlungs-
verkehr.

,Die Anspriiche unserer gewerb-
lichen Kunden &ndern sich mit
der zunehmenden Digitalisierung
deutlich. Darauf reagieren wir mit
unserer  Fachberatung  Payment
hier vor Ort im Vogtland und beglei-
ten Unternehmer mit innovativen
Losungen®, so Silke Schneider.

3

Zahlungs-
verkehr

= o

i

. 5 T —
Stationére Geschiafts- ]
Zahlungs- girokonto Elektronische

akzeptanz

&o

Beratung
rund um
Rechnungen
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Kontofiihrung

S
Zahlungs-
karten

Losungen, die sich bezahlt
machen

Bei der Payment-Beratung greift die
Sparkasse Vogtland auf eine breite
Palette an Produkten und Dienst-
leistungen zurlck. Dies natirlich im-
mer zugeschnitten auf den Bedarf
des jeweiligen Unternehmens.

Das Portfolio umfasst unter anderem:

= Terminal-Losungen flr kontakt-
loses und mobiles Bezahlen am
Point of Sale

= Einsteigerlésungen flr Online-
Shops inkl. allen géngigen
Bezahlverfahren

= Plug&Play-fahige Bezahlldsungen
fur bestehende Online-Shops

= GoBD-konforme Kassen-
Komplettsysteme inkl.
vollumfanglicher Software

= Praktische Zusatzfunktionen und
Hilfsmittel im Verkauf

Silke Schneider: ,Testen Sie jetzt
unverbindlich die Payment-Beratung
der Sparkasse Vogtland. Als Teil der
groBten Finanzgruppe haben wir fast
fur alle Anforderungen die richtige
Losung parat.”




BeZahle
ist einfaeh.

Komfortabel und zuverldssig im
Geschift oderim Online-Shop
kassieren

Mit den flexiblen Bezahllésungen der Sparkasse.

Sparkasse
Vogtland

sparkasse-vogtland.de/payment
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Mit Gerichten elektronisch kommunizieren
Elektronisches Postfach soll Austausch per Papier und Unterschrift ersetzen

Tim Hofmann

Geschaftsfiihrer der Notarkammer

Sachsen

Die E-Mail gehort inzwischen zum Alltag.
Doch kann sie auch genutzt werden, um
mit Gerichten auf diese Weise zu kommuni-
zieren oder Antrage zu stellen? SchlieBlich
hat die einfache E-Mail eine entscheidende
Schwachstelle: Sie kann sehr einfach abge-
fangen und ausgespéht werden. Damit ist
zum einen eine vertrauliche Kommunikati-
on mit den Gerichten nicht méglich. Zum
anderen ist nicht gepruft, ob die E-Mail auch
tatsdchlich vom Absender stammt. Darauf
weist Tim Hofmann, Geschéftsfihrer der
Notarkammer Sachsen, hin. Fur bestimmte
Institutionen wurden daher sichere, elekt-
ronische Kommunikationswege entwickelt:
Fir Rechtsanwéltinnen und Rechtsanwalte
das besondere elektronische Anwaltspost-
fach (beA), fir Notarinnen und Notare das
besondere elektronische Notarpostfach
(beN) und fir Behorden das besondere
elektronische Behodrdenpostfach (beBPO).
,Die ndchste interessante Abkurzung in
dieser Reihe ist nun das eBO. Es steht fir
das besondere elektronische Burger- und
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Organisationenpostfach und erméglicht
die sichere elektronische Kommunikation
jeder Burgerin und jedes Blrgers mit den
Gerichten", sagt Tim Hofmann und beant-
wortet im Interview die drei wichtigsten
Fragen zum Thema.

Wann und warum wurde auf

»E-Mail“ statt Papier und Unterschrift
umgestellt?

Tim Hofmann: Zum 1. Januar 2022 wurde
eine rechtliche Grundlage fir den elektro-
nischen Versand und Empfang von Doku-
menten durch alle Burgerinnen und Burger,
juristische Personen sowie sonstigen Ver-
einigungen des Privatrechts im Austausch
zum Beispiel mit Gerichten geschaffen.
Eine hdndische Unterzeichnung der Doku-
mente ist fir das Gerichtsverfahren nicht
mehr erforderlich.Vorgaben des Prozess-
rechts, wie zum Beispiel die in vielen Fallen
bestehende Notwendigkeit, sich in Prozes-
sen durch eine Rechtsanwaéltin oder einen
Rechtsanwalt vertreten zu lassen, sind je-
doch weiterhin zu beachten.

Was ist notwendig, um das neue
Verfahren nutzen zu kénnen?

Tim Hofmann: Um - als Ersatz zur Unter-
schrift - sicherzustellen, dass das Doku-
ment auch von der betreffenden Person
stammt, muss die Person ein besonderes
Postfach, das eBO, beantragen, und sich
im Rahmen der Beantragung identifizie-
ren. Das kann auf Basis der elektronischen
Identifikation (eID) geschehen, einer Funk-
tion der Personalausweise, die seit 2017
bei jedem neu ausgestellten Ausweis auto-
matisch aktiviert ist, oder Uber ein Identi-
fizierungsverfahren bei einer Notarin oder

einem Notar. Im Vergleich zum klassischen
E-Mail-Versand verifizieren die Nachrich-
ten Uber das eBO aber nicht nur den Ab-
sender. Der Kommunikationsweg ist auch
besonders gegen ein Ausspéhen geschutzt.
Um das eBO nutzen zu kdnnen, wird eine
spezielle Software bendtigt. Aktuell ist eine
solche noch nicht verfiigbar. Aus diesem
Grund ist die elektronische Kommunika-
tion mit den Gerichten seit dem 1. Januar
2022 zwar rechtlich, jedoch technisch noch
nicht méglich. Im 3. Quartal 2022 soll aber
Abhilfe geschaffen sein.

Fiir wen lohnt sich ein eBO?

Tim Hofmann: Das eBO ermdglicht - auch
wenn der Name es vielleicht vermuten
lasst — keine elektronische Kommunika-
tion mit allen 6ffentlichen Stellen. Es dient
primér der Kommunikation mit Gerichten
und richtet sich daher auch vorrangig an
solche Personen, die mit diesen in regel-
maBigem Kontakt stehen, wie etwa fir
Dolmetscher, Gutachter oder Gerichtsvoll-
zieher.

ANZEIGE
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Ulrike Biegel
NOTARIN

Backerstralie 3
04720 Dobeln
Tel.: 03431 70 62 09
Fax: 03431 70 62 27

info@notarin-biegel.de
www.notarin-biegel.de

Foto: Uta GroBkopf



Automatisierung im Kleinen:
Bots fiir Routineaufgaben

Softwareroboter bringen nicht nur Kostenvorteile

Auftragsdaten abtippen, Bestellbestati-
gungen versenden, Lieferadressen aktua-
lisieren: In fast jedem Unternehmen gibt
es Routineaufgaben, die wenig zur Wert-
schépfung beitragen und viel Zeit kosten.
Von den Mitarbeitenden werden solche
Aufgaben oft als unangenehm empfun-
den, denn immer gleiche Abldufe in stan-
diger Wiederholung unterfordern das Ge-
hirn. Dabei lassen sich solche Aufgaben
automatisieren — dank Robotic Process
Automation (RPA). Diese Softwarerobo-
ter sind nach geringem Programmierauf-
wand in der Lage, sich wiederholende Auf-
gaben selbststdndig zu bearbeiten.

In der innerbetrieblichen Lieferkette kon-
nen mit automatisierten RPA-Anwendun-
gen beispielsweise Daten gepruft, For-
mulare ausgefiillt oder Auftrdge erfasst
werden. Bisher werden RPA-Anwendun-
gen noch nicht flachendeckend einge-
setzt. Viele insbesondere kleine und mitt-
lere Unternehmen (KMU) wissen zu wenig
Uber Einsatzmdoglichkeiten und Kosten.
Mit diesen Hemmnissen beschaftigen sich
Wissenschaftler des Instituts fir Integrier-
te Produktion Hannover (IPH) gGmbH
und des International Performance Re-
search Institute (IPRI) aus Stuttgart im
Forschungsprojekt ,RPAlog — Roboterge-
steuerte Prozessautomatisierung zur soft-
warebasierten Automatisierung adminis-
trativer Prozesse der innerbetrieblichen

Foto: sdecoret | stock.adobe.com

Lieferkette". Ziel ist es, insbesondere KMU
zu befdhigen, automatisierbare Prozesse
in der innerbetrieblichen Lieferkette zu
identifizieren, Kosten fir die Automati-
sierung realistisch abzuschdtzen und an-
schlieBend geeignete RPA-Anwendungen
einzufthren. Die Vorteile fur Unterneh-
men liegen auf der Hand: ,,RPA lassen sich
aufwandsarm in bestehende Prozesse in-
tegrieren", sagt Stjepan Jurisic vom IPRI.
Lunternehmen mussen ihre Abldufe also
nicht verdndern, sondern lediglich heraus-
finden, welche Prozessschritte automa-
tisiert erledigt werden konnen. Sie dabei
zu unterstlitzen, ist Ziel unseres Projekts."
Wie viel Geld sich durch Bots sparen
lasst, lieBe sich ebenfalls abschétzen, sagt
Christian Kutzner vom IPH: ,Wenn zehn
Mitarbeitende im Unternehmen jeweils
eine Stunde t&glich mit Routineaufgaben
beschaftigt sind, kénnen Unternehmen
leicht ausrechnen, wie hoch die Personal-
kosten sind - und das mit den Kosten fiir
die Programmierung eines Bots verglei-
chen.”“ Neben der Kostenersparnis bieten
Bots weitere Vorteile. Zum einen machen
Bots weniger Fehler. Zum anderen kann
es die Zufriedenheit der Mitarbeitenden
steigern, wenn unliebsame Aufgaben von
Bots erledigt werden. Die Mitarbeitenden
koénnen sich dann auf Aufgaben konzent-
rieren, die das Unternehmen wirklich vo-

ranbringen.

ANZEIGE

ROBO OPERATOR®

The robotic machine operator

é;f Unternehmens Gruppe
Schmidt, Kandinsky, Harald +49 173 566 721...

Ist der neue ,,Kollege” schon da?
07:10

Ja, hatte gestern Einweisung und
schon die erste Nachtschicht
hinter sich. 07:11

Uhiee 07:11

Echt spitze — glinstiger als
1 Leiharbeiter und arbeitet fiir 2.
07:13

o

07:15

Super, da wird es ja doch noch
was mit dem GroRauftrag.
07:16

Zur Not mieten wir uns noch
einen Bediener fir unsere
Werkzeugmaschine bei

IP EquipmentRental 07:17

©

] = EquipmentRental
) S—

www.ip-equipmentrental.de

Industrie-Partner
IP EquipmentRental GmbH
An der Walze 11
01640 Coswig
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Landesvater August von Sachsen zu- 2023 in Augustusburg besucht werden. als Mitglied der IHK Chemnitz.
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Exponate aus der séchsischen Landes-  die-sehenswerten-drei.de
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Auf
Griinder-
Tour

Wer hat nicht schon einmal
daran gedacht, sein eigener
Chef zu werden. Einige

erfullen sich diesen Traum.
Titelfoto: Andreas Seidel

Erscheinungsweise: -
zehnmal jahrlich EE._"'“’E*
Die IHK ist zertifiziert nach I
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ich mit starken Parthern
Wenn es darauf ankommt die Liquiditat zu sichern, unterstitzt die Commerzbank

Unternehmen mit passenden Finanzierungen und Foérderkrediten. Lesen Sie mehr Uber die
Erfahrungen von Lars Obendorfer unter www.commerzbank.de/kundengeschichten

Die Bank an lhrer Seite



Infoveranstaltung
23.06.2022, 18.30 Uhr

Morgens in die Praxis -
und abends feste Zéhne im Mund« = =
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Dental Family

Zahnmedizin

»

Mit festen Zahnen
kehrt die Lebens-
qualitat zuriick.«

Vier Implantate
geben festen Halt

Die neuen festen Dritten verankert Dr. Dr. Pohl
mit Hilfe von Zahnimplantaten im Kiefer-
knochen. Vier Implantate pro Kiefer geniigen
in der Regel fiir den festen Halt des
Zahnersatzes. Das Besondere: Die beiden
hinteren Implantate setzt der Implantologe
in einem bis zu 30° geneigten Winkel ein.
Dadurch nutzt er das vorhandene Knochen-
angebot optimal aus. Dadurch muss in der
Regel kein zusdtzlicher Knochen aufgebaut
werden. “Wer bereits lange unter den Nach-
teilen einer Vollprothese gelitten hat, erhalt
ohne Umwege festsitzenden Zahnersatz”,
erklart Dr. Dr. Pohl.

Die Zeit der Zahnlosigkeit
iiberbriicken

Die Methode ist besonders fiir Menschen
geeignet, denen die Zahnlosigkeit droht.
“Der Verlust der eigenen Zdhne ist fiir viele
ein sehr belastendes Erlebnis. Durch die
Versorgung mit festen Zahnen an nur einem
Behandlungstag sind wir in der Lage, die Zeit
der Zahnlosigkeit zu dberbriicken”, erklart
der Implantologe.

Drei Fragen an Dr. Dr. Andreas Pohl,
zertifizierter Implantologe und Parodontologe

Was bedeutet es, wenn wir von
“Feste Zihne an einem Tag” sprechen?

Der Begriff “Feste Zdhne an einem Tag”
meint, dass wir alle chirurgischen
Behandlungsschritte an einem Tag
durchfiihren. In den Wochen zuvor planen wir
die OP und besprechen die Anforderungen
an den Zahnersatz. Nach der Implantation
verlassen die Patienten unsere Praxis mit
einem hochwertigen und sofort belastbaren
Provisorium.

Was verstehen Sie unter Sofortbelastung?

Sofortbelastung bedeutet, dass wir die Krone
oder Briicke direkt nach dem Einsetzen auf
dem Zahnimplantat befestigen.

In unserer Praxis kénnen wir das Konzept der
Sofortbelastung dank des hauseigenen
Dentallabors anbieten.

Unsere Zahntechnikermeister beginnen
bereits wihrend des Eingriffs mit der
Herstellung des Zahnersatzes und stimmen
diesen individuell auf die Bedliirfnisse des
Patienten ab.

Was sind die Vorteile dieser Methode?

Besonders Trdger von Vollprothesen
profitieren von dieser speziellen
Behandlungstechnik. In der Regel kénnen
wir ihnen auch ohne vorherigen
Knochenaufbau an einem Tag eine
vollstindige Zahnreihe einsetzen.

Das Tragen eines lockeren Provisoriums
entfdllt. Meine Patienten erhalten in kurzer
Zeit das Gefiihl und die Optik von natiirlich
schonen Zdhnen zuriick!

: - g ‘ . Begrenzte
f Platze!

SOFORT anmelden
bis 22.06.2022
Tel. 03721 36005

Informationsabend - Feste Zdhne an

Fester Zahnersatz auf Implantaten ldsst Sie
in kurzer Zeit das Leben genief3en. Essen Sie  Zahnarzt

Dr. Dr. Andreas Pohl informiert und Freier Eintritt, begrenzte Platze.
hat Zeit fiir Ihre Fragen! Melden Sie sich bis zum 22.06.2022
telefonisch unter 03721 - 36005 an.

wieder, was Ihnen schmeckt und zeigen Sie  Chemnitzer StraRe 61 | 09387 Jahnsdorf
ein selbstbewusstes Lachen! www.zahnarzt-chemnitz.de

EINTRITT FREI!

einem Tag

praxis Dr. Dr. A. Pohl & Dr. C. Pohl



