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lhre Zukunft bei HOPPE ?

Das eigentumergefuhrte Familien-Unternehmen HOPPE ist mit 3.200 Mitarbeitern in sieben Werken in Europa und
den USA und internationaler Vermarktung europaweit MarktfUhrer in der Entwicklung, Herstellung und Vermarktung
von Beschlagsystemen fur Turen und Fenster.

Wir sind Uberzeugt, dass die richtigen Mitarbeiter in Zukunft mehr denn je der bestimmende Wettbewerbs, faktor®
sein werden. Deshalb bieten wir eine fundierte Lehrlingsausbildung, durch die wir Mitarbeiter erhalten, die den
immer héheren Anforderungen gerecht werden kdnnen. Neben der fachlichen Ausbildung legen wir Wert auf die
soziale Kompetenz und die Entwicklung der Personlichkeit der Lehrlinge, denn wir brauchen flexibel einsetzbare,
entscheidungsfahige, verantwortungsbewusste Mitarbeiter.

In unserem Werk in Crottendorf bieten wir Ihnen mit acht kaufmannischen und gewerblich-technischen Aus-
bildungsberufen sowie Praktika die Moglichkeit fur einen optimalen Start ins Berufsleben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann rufen Sie einfach Frau Carmen Lindner, Verantwortliche Mit-
arbeiter-Betreuung (Werk Crottendorf), an Tel. +49 37344 764-132 oder schreiben Sie eine E-Mail an
carmen.lindner@hoppe.com.

HOPPE AG
Scheibenberger StraBe 33a
09474 Crottendorf
www.hoppe.com



AUSBILOUNG IST UNS WICHTIG!

«Mit der Ausbildung kann man viel bewegen,
hat mit jungen Menschen Zu tun und kann
die Leidenschaft fijr einen Beruf vermitteln,
Das ist mir wichtig, deshalb bin ich seit 2011
ehrenamtliche Priiferin bei der |HK und mit
Begeisterung dabei.”

Michaela Seidel, Ausbildungsbeauftragte
bei der Richter + Frenzel TBU
Zwickau GmbH
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Inhalts-
verzeichnis

@die_karrieremacher

Folgt uns auf Instagram!

BERUFSBEREICH

® HOLZ

Wo gehobelt wird, da fallen Spéne.
Aber genau das ist es, was so
richtig Freude machen kann: das
Zupacken, die handwerklichen
Herausforderungen, die Arbeit mit
einem faszinierenden und vielsei-
tigen Naturmaterial und die neuen
Einsatzmoglichkeiten von Holz.

Seite 41

BERUFSBEREICH

Q?: METALL

Wer sich fiir eine Ausbildung in
der hiesigen Metallbranche
entscheidet, der lernt von den
Besten und auf dem neuesten
Stand der Technik, denn Chemnitz
ist seit jeher untrennbar mit der
Metallindustrie verbunden.

Seite 08

BERUFSBEREICH

Kaum eine Branche ist derzeit
innovativer und entwickelt sich so
rasend schnell. Wer sich also fiir
die Textilindustrie entscheidet,
der erlebt Fortschritt. Und der
erlernt einen Beruf mit Zukunft.

Seite 43

A BERUFSBEREICH
ELEKTROTECHNIK

Ohne Elektrotechnik ist unser
Leben nicht mehr vorstellbar.
Wer in dieser Branche lernt,
lernt fiir die Zukunft. Denn kein
anderer Technikzweig hat in den
letzten Jahren eine solche
Entwicklung genommen.

Seite 28

Ob Autos oder Mdbel, Lebensmittel,
Technik oder Kleidung - wer sich
fiir einen Beruf im Handel entschei-
det, sollte neugierig sein und die
neuesten Trends in seiner Branche
verfolgen.

Seite 48

CHEMIE / LABOR /
UMWELT

Wer sich fiir einen Beruf in der
Chemie entscheidet, der wird sein
Leben lang dazulernen. Neugierde
und ein Faible fiir die faszinierende
Naturwissenschaft sind schon mal
gute Voraussetzungen fiir einen ab-
wechslungsreichen Arbeitsalltag.

Seite 37

b T )

Seite 54
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BERUFSBEREICH

Diese Branche organisiert den 6ffent-
lichen Nahverkehr, kosteneffiziente
Routen fiir Waren, schnelle Verbin-
dungen fiir Bahn- und Busreisende.
Der Mobilitét sind keine Grenzen
mehr gesetzt! Besitzt du das gewisse
Organisationstalent dafiir?




Jetzt bewerben und

#AusbildungKlarmachen

bringt weiter.

www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen
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BERUFSBEREICH . BERUFSBEREICH
-
DRUCK / PAPIER / )
MEDIEN :
L . - In allen Branch d iert
Immer neue Mdglichkeiten fir Kaufleute, dic die betricbswirt-
Papierbrancghe drinat in imme'r schaftlichen und organisatorischen
neue Bereiche, wie gen Auto- Aufgaben erledigen, bendtigt. Die
mobilbau. We;‘ in diesem Metier Fahigkeit 2 fl_exib_lem Handeln . h
lernt, der wird stindig vor neuen ur}d Z_uverlasmgkelt solltest du hier |
Herausforderungen stehen. mitbringen.
- L]
Seite 60 Seite 78
BERUFSBEREICH INFORMATIONEN
TIPPS FUR EINE
ERFOLGREICHE
) ) BEWERBUNG
Kein Unternehmen konnte
heute ohne Informations- oder
Telekommunikationstechnik
existieren, und auch privat hitten
wir Probleme. Diese Branche ist
also lebensnotwendig geworden
und bietet ausnahmslos Berufe
mit Perspektive.
- -
Seite 63 Seite 92
L ]
" .
INFORMATIONEN Doy
HOTELS UND AUFSTIEGSCHANCEN %
"N GASTSTATTEN FORDERUNG
INFOTAINMENT
In jeder Stadt und beinahe jedem D E R I H K
Land der Erde gibt es Hotels und
Restaurants. Wer sich also fiir
einen Beruf im Gastgewerbe
entscheidet, der kann iiberall auf
der Welt titig werden.
- -
Seite 69 Seite 100
\ BERUFSBEREICH InPressun
IHK CHemNITZ, STRASSE DER NATIONEN 25, 09111 CHEMNITZ
“ BAU / STEI N E / Teteron: 0371 6900-0, WWW.CHEMNITZ.IHK24.DE
E R D E N KonzepTion UND DEsIGN: STADTSTREICHER GMBH - VERLAG & WERBEAGENTUR
TITELFOTO: SHUTTERSTOCK.COM/KASPARS GRINVALDS
Schweres Gerdt bedienen und kraft- Foros unD ILLUSTRATIONEN: ISTOCKPHOTO, FoToLIA, SHUTTERSTOCK
voll zupacken - wer das liebt, der ist
auf dem Bau genau richtig. Dariiber
hinaus ist in diesem Metier schon jetzt |-
ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag 1
hen. Wer in di Branch 1 -
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Mindestlaufzeit

Fiir Alle zwischen 16 und 25 Jahren

e
Dein Ziel - Dein Rhyt mus - Dein Ticket
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GEMEINSAM MOBIL

Mitteldeutsche . .
G MRB Regiobahn DB Regio Erzgebirgsbahn Frelbce;ge::vilsenbahn
Wir sind trans

City-Bahn Chemnitz GmbH Wir sind C’U‘Oﬂsd&/
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Regionalverkeht .
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BERUFSBEREICH
METALL

Chemnitz ist untrennbar mit dem Metall verbunden,
viele Betriebe der Region sind im Maschinen-, Fahr-
zeug- und Sondermaschinenbau tatig und verarbeiten
vorrangig Stahl, Aluminium oder Messing. Sie stellen
daraus weltweit gefragte Produkte her, sozusagen in
der Premium-Klasse. Wer sich also fiir eine Ausbil-
dung in der hiesigen Metallbranche entscheidet, der
lernt von den Besten und auf dem neuesten Stand der
Technik. Natiirlich gehort in Produktionsbetrieben oft
auch Schichtarbeit zum Alltag, doch gut ausgebildete
Fachleute in Metallberufen brauchen sich um ihre
berufliche Zukunft keine Sorgen zu machen.

remacher

@die_karrie |
Folgt uns quf Instagram:

& Film unter: www.karriere-rockt.de

&

FERTIGUNGSMECHANIKER /-IN

Aus wie vielen Teilen besteht eine Waschmaschine? Das miissten die

Fertigungsmechaniker/-innen im Werk eigentlich wissen, denn sie fiigen
die einzelnen Komponenten tagtéglich zusammen. Anderswo montieren
sie Klichengerate, Fernseher, Kraftfahrzeuge oder Heimwerkergerate.
Einfach alles, was durch Schrauben, SchweiBen, Kleben, Nieten, Klemmen
oder Stecken zum fertigen Serienprodukt wird. Hin
und wieder gehort auch das Verlegen und

AnschlieBen von Kabeln dazu. Kurzum:

In diesem Beruf ist viel handwerkliches

Kdnnen gefragt, wenn mit Schraubendreher

oder Lotkolben, Zange oder Federhaken jedes

Teil prazise eingepasst werden muss. Wo genau

alles hinkommt - das lesen die Fachleute aus

den Funktionszeichnungen heraus.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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BHARAT FORGE |

KALYANI

VON DER SCHULBANK IN EINE
SPANNENDE ZUKUNFT

ALUMINIUM - DAS IDEALE
MATERIAL FUR DIE AUTO-
MOBILINDUSTRIE

Aus diesem faszinierenden Werkstoff produ-
zieren wir einzigartige Produkte, basierend
auf unserer innovativen Schmiedetechnologie.

Als Teil der globalen Kalyani Group entwickeln
wir uns zu einem weltweit agierenden Liefe-
ranten. Unser Wachstum wird moglich durch
die Erfahrung und das Engagement unserer

begeisterten Mitarbeiter und ihren Mut fur

neue Wege,

SPANNENDE
PERSPEKTIVEN
/U VERGEBEN

Wir suchen junge Leute,
die Teil unseres Erfolges

Unser Angebot an
Ausbildungsberufen:

Werkstoffprifer/-in GieBereimechaniker/-in Fachricht. sein mochten und sich dabei
Mechatroniker/-in Druck- und Kokillenguss personlich einsetzen.
Verfahrenstechnologe/in Elektroniker/in fur Betriebs-

Metall technik

Wir freuen uns auf lhre
Werkzeugmechaniker[-in Industriekaufmann / -frau Bewerbungsunterlagen!

career@bf-at.de
Tel: +49 37322 474 760

Bharat Forge Aluminiumtechnik GmbH | Berthelsdorfer Str. 8 | 09618 Brand-Erbisdorf

Fon: +49 37322 474 760 | ~ax: +49 37322 474 749 | tmail: info@bf-at.de | www.bf-at.de
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% BERUFSBEREICH METALL

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER /-IN, SCHWERPUNKT METALL- UND KUNSTSTOFFTECHNIK

Die Produktion muss laufen, Stillstand kann sich kein
Betrieb leisten. Deshalb miissen Maschinen- und Anla-
genfiihrer/-innen sehr aufmerksam zu Werke gehen und
die Fertigungsstrecken regelmaBig inspizieren, warten
und gegebenenfalls auch reparieren. Ist alles intakt,
richten sie die Maschinen ein, bestiicken sie mit Mate-
rial und liberwachen den Produktionsprozess. SchlieB-
lich missen sie auch die Qualitat der hergestellten Teile
sicherstellen. Auch wenn die CNC-Anlagen moderner
Betriebe viele Arbeitsschritte automatisch erledigen,
sind doch immer wieder kleine Handgriffe ndtig, um das
Produkt letztlich perfekt zu machen. Auszubildende mit
guten und sehr guten Leistungen kénnen den 3- oder
3,5-jahrigen Ausbildungsberuf unter Anrechnung der
Ausbildungszeit ,aufsatteln”

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

@d'\e_karrieremacher |
Folgt uns auf Instagram:
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VERFAHRENSTECHNOLOGE /-IN METALL

Von der Stahlerzeugung bis zur Umformung, von der Verarbeitung
von Kupfer, Nickel, Alu oder Zink bis zum Pressen oder Walzen von
metallischen Materialien - die Arbeitswelt der Verfahrensmechani-
ker/-in ist in dieser Branche sehr vielfiltig. Deshalb gibt es auch zwei
Fachrichtungen. Wahrend die einen die Erzeugung von Roheisen und
Stahl steuern, bedienen andere Walz- und Presswerke oder Schmie-
deanlagen fiir Rohre, Stahltrdger oder Bleche. Sie alle aber brauchen
handwerkliches Geschick und ein gewisses technisches Verstandnis,
um die Maschinen und Anlagen selbst einzurichten und auch selbst
Funktionsfehler zu beheben. AuBerdem sollten Interessenten auch
zupacken koénnen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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ANLAGENMECHANIKER /-IN

Ein Faible fiir Technik ist gefragt, ein gutes mathematisches und physikalisches Grundwis-
sen ebenfalls. Denn Anlagenmechaniker/-innen fertigen und montieren Industrieanlagen,
Maschinen, Behélter, Apparate und Rohrleitungssysteme. Da ist es wichtig, eine technische
Zeichnung lesen und auch anfertigen zu kdnnen, Bauplane zu verstehen, mit verschiedenen
Werkzeugen sicher umzugehen, Eigenschaften unterschiedlicher Materialien zu kennen und
vom Schrauben {bers Loten bis hin zum SchweiBen eine Anlage aufbauen zu konnen. Darii-
ber hinaus gehort die Funktionspriifung, Qualitatssicherung und Wartung zu den Aufgaben.
Wer diesen Beruf ergreift, stellt Kessel und Behilter fiir die Lebensmittel- oder chemische
Industrie her, arbeitet in Wasserwerken, bei Energieversorgern oder im Anlagenbau.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

KONSTRUKTIONSMECHANIKER /-IN

Der direkte Weg von der Freude am Metallbaukasten ins
Berufsleben. Denn nun werden Kriane und Férderanlagen,
Werkhallen und Lastenaufziige in OriginalgrdBe gebaut. Dazu
missen erstmal die Einzelteile der Konstruktionen nach techni-
schen Zeichnungen hergestellt werden. Das heiB3t, Stahltrager
entstehen, Bleche werden zugeschnitten, abgekantet und ge-
formt, Bohrungen vorbereitet - mal mechanisch, mal mit Hilfe

von CNC-Maschinen. Spater missen die Teile auf der Baustelle

montiert und verschweiBt werden, wofiir auch der Umgang mit

Hebezeugen erlernt wird. Denn oft sind groBe oder schwere
@ Bauteile aneinander zu fligen. Am Ende gilt es, den Kunden

die Bedienung der Konstruktionen zu erkldren und die Anlagen
auch regelmaBig zu warten.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

= Z
@CHRISTMANN + PFEIFER

RAN AN DEN STAHL!
DEINE AUSBILDUNG BEI C + P.

Schon seit vielen Jahrzehnten fertigen wir an
unserem Standort in Freiberg Stahlkonstruktionen
fir den Industrie- und Gewerbebau.

Klingt spannend?
Dann komm in unser Team und starte Deine Ausbildung als

KONSTRUKTIONSMECHANIKER (m/wrd)

Wir freuen uns auf Dich!

C + P INDUSTRIETECHNIK GMBH & CO. KG

Ulrike Bonacker | Telefon: +49 6464 929-210 | E-Mail: karriere@cpbau.de TOP COMPANY BEE" COMPARTT
Himmelfahrtsgasse 31| 09599 Freiberg | www.cpbau.de ———

2021




MACH AUS DEINEN STARKEN
EIN STUCK ZUKUNFT. ‘I’I\YDEI}b-\II: GROUP
KOMM IN UNSER TEAM!

TECHNISCHER

PRODUKTDESIGNER

TECHNISCHER
MODELLBAUER

KAROSSERIE- UND
FAHRZEUGBAUMECHANIKER

KONSTRUKTIONS-
MECHANIKER

IndiKar Individual Karosseriebau GmbH
Am Schmelzbach 85 - 08112 Wilkau-HaBlau Deutschland - % +49 375 6068 103 - 2 Karriere.indikar@welp-group.com www.welp-karriere.com
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KRAFTFAHRZEUG-
MECHATRONIKER /-IN

So macht man sich in der Familie beliebt

- als Fachmann fiirs Auto. Dabei geht es
langst nicht mehr nur um Getriebe oder
Motor, inzwischen sind auch Fehler am
Anti-Blockier-System (ABS), am Elektro-
nischen Stabilitdts-Programm (ESP), am
Airbag oder elektrischen Fensterheber zu
finden und zu reparieren. Dariiber hinaus
wiinschen die Kunden immer mehr Sonder-
ausstattungen, Zubehorteile oder Zusatz-
systeme, die im Gebrauchtwagen nach-
zurlsten sind. Und dies alles beherrschen
die Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen
genauso wie die notigen Abgasmessungen.
Wer nicht in einer Werkstatt tatig ist, der
arbeitet in der industriellen Fertigung am
Band. Wobei schon in der Ausbildung eine
Spezialisierung moglich ist - vom Pkw liber

Nutzfahrzeuge bis zu Motorradern. - -
@die_karneremac e

tagram!
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Folgt uns auf Instag

ZIEH MIT UNS AN EINEM STRANG

Stell Dir vor, Deine Ausbildung macht Spafs. Weil Du ein Faible fur Wir bieten:
Technik hast. Und weil Du dein handwerkliches Talent auslebst.
Klar schauen auch wir auf die Noten Deines Schulabschlusses.
Besonders in Mathe, Deutsch und Physik lesen wir gern eine 2.
Komm' zu uns und bewirb’ Dich jetzt fur eine spannende Ausbil-
dung in einem international agierenden Unternehmen. » Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Bei uns arbeiten und lernen die Besten. » Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik

einen Ausbildungsplatz zum
» Industriemechaniker (m/w/d)
» Mechatroniker (m/w/d)

Schick Deine Bewerbung am besten per E-Mail an: einen dualen Studienplatz im Bereich

Franziska Jacob - Tel. 0371 2388210 - bewerbungen@stc-spinnzwirn.com » Elektrotechnik/Automatisierungstechnik
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VG BEl UNS!

Schaffe die Basis flr unsere Fertigung als

WERKZEUGMECHANIKER ™/W/D)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre ¢ Start: 2022 - freie Ausbildungsplitze: 3

Arbeite extrem prazise als

ZERSPANUNGSMECHANIKER M/W/p)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre ° Start: 2022

Wir sind... Als Azubi bei der CEFEG...

...ein lebendiger Arbeitgeber mit spannenden wirst du nicht nur zugucken, sondern
Projekten und einer gemeinsamen Vision MACHEN!

...ein Unternehmen mit modernem und effizientem hast du gute Chancen auf eine Ubernahme
Maschinenpark nach der Ausbildung

..ein sportbegeistertes Team mit vielen machen wir dich zum Meister der Maschinen
gemeinsamen Aktivitaten

lernst du einen anspruchsvollen und
..immer auf der Suche nach neuen, dynamischen vielseitigen Beruf
Teammitgliedern

Arbeite mit dem Besten, was der Markt zu bieten
hat und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Ist dein Interesse geweckt? Oder mochtest du mehr
iiber die Ausbildungsplitze wissen?

azubi-bei-cefeg.de
Wir bewegen und verbinden.

A hpartnerin: . . .
nsprechpartnerin Regional und dariiber hinaus.

Michelle Schmahling
E-Mail: bewerbung@cefeg.de
Telefon: +49 371 43110-0

b Rg
b Ré,
]

g
&
2 ®
xr <

CEFEG GmbH Chemnitz
WinklhoferstraBe 3 + 09116 Chemnitz
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FACHKRAFT FUR
METALLTECHNIK

Ob Autos oder Waschetrockner, Werkzeug- die frasen, bohren, drehen oder schleifen Montagetechnik oder Zerspanungstechnik,
maschinen oder Lastkrdne - nichts geht kdnnen. Insofern ist dieser Beruf wirklich um in ihrem Metier eine besondere Fertigkeit
ohne Metalltechnik. Und nichts geht ohne krisensicher. zu entwickeln. SchlieBlich geht es um hoch-
die Fachkréfte, die einzelne Bauteile fir die Er erfordert aber auch den notigen Sinn fir moderne Produkte, die sie tagtdglich fiir den
Industrieprodukte herstellen, Baugruppen Prazision und Qualitat. Schon deshalb spezia-  Weltmarkt produzieren sollen.
montieren, Draht- und Metallteile umformen, lisieren sich die Fachleute auf Konstruktions-

technik, Umform- und Drahttechnik, Ausbildungsdauer: 2 Jahre

eremacher

@die_karri |
Folgt uns quf Instagram:

Fir Andere beginnt die Zukunft morgen.
Fir Dich beginnt sie jetzt!

Im Motorenwerk Chemnitz bieten wir Dir folgende Wir erwarten von Dir:
Ausbildungsberufe: einen Realschulabschluss
* Mechatroniker (m/w/d) gute mathematische und physikalische Kenntnisse

* Industriemechaniker (m/w/d) Interesse an technischen und elektronischen Berufen
» Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Motivation und Leistungsbereitschaft
» Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d) Team- und Problemldsefahigkeit

Bewerbe Dich fir eine Berufsausbildung im Motorenwerk Chemnitz

Weitere Informationen findest du unter:

www.volkswagen-sachsen.de
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» WIR BILDEN AUS (m/wi/d)

Bachelor of Engineering | Produktionstechnik

Bachelor of Engineering | Maschinenbau

Bachelor of Arts | AuRenhandel & Internationales Management
Bachelor of Engineering | Technisches Management

Bachelor of Engineering | Digital Engineering

unsere Austdung
”bei KOBRA war dle”
peste Entscheidung far

) fsstart!”
unseren Beru .
_ Dominik & sophie <

personal@kobragroup.com

CARE
SERVICE. Powered by experience.
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STANZ- UND UMFORM-
MECHANIKER /-IN

Ohne geht's nicht: Bauteile aus Blech oder Draht
sind in beinahe allen Produkten verbaut. Ob Auto
oder Produktionsstrecke, Solaranlage oder
Computer, Schaltschrank oder Mébel-

stiick, Uberall steckt das Knowhow

von Stanz- und Umformmechani-

kern/- innen drin. Denn sie stellen

die kleinen und groBen Bauteile

normgerecht her. Dazu richten

sie die bendtigten Maschinen

und Anlagen ein und steuern die

Materialzufuhr. AuBerdem kiim-

mern sie sich um die Wartung

und Reparaturen der Fertigungs-

strecke. Dabei sind die Arbeitsmog-

lichkeiten so weit gefachert wie die

Produkte selbst. Von der Raumfahrtindust-

rie bis zum Maschinenbau, vom Automobilsektor
bis zur Telekommunikation oder der Elektronin-

dustrie werden Fachkrafte bendtigt, die nach dem
Ende ihrer Ausbildung gute Jobaussichten haben.

@die_karrieremacher
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Folgt uns auf Instagram!

Deine Ausbildung
bel ERF - Unsere
gemeinsame Zukunft

Die ERF GmbH sorgt dafiir, dass neben dem Blei
auch die Kunststoffgehause und die weiteren Be-
standteile von gebrauchten Starterbatterien in den
Produktionskreislauf zurtickgeflhrt werden kdnnen.

Jahrlich werden am Standort ca. 55.000 t Blei und Bleilegierungen,

ca. 5.000 t Natriumsulfat und ca. 15.000 t Seculene® PP produziert.

Zusatzlich entlasten wir die Umwelt mit der thermischen Verwertung
R von rund 18.000 t Sonderabféllen in unserer Verbrennungsanlage.

RESOURCES Die ERF GmbH tragt mit modernsten Produktionsanlagen nachhaltige
Verantwortung fir Umwelt- und Arbeitsschutz und ist Ausbildungsbe-
trieb fur kaufmannische und technische Berufe. Wir bieten Dir einen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung fir folgende vielseitigen und spannenden Arbeitsplatz mit zahlreichen Perspek-

Ausbildungsberufe (m/w/d): tiven in einem international erfolgreich agierenden Unternehmen.

-> Verfahrenstechnologen Metall,

Fachrichtung Nichteisenmetallurgie
=> Industriemechaniker/in

Ecobat Resources Freiberg GmbH
Muldenhtitten 25 09599 Freiberg
Telefon: +49 3731 367-0 E-Mail: karriere.erf@ecobat.com

-> Elektroniker/in Betriebstechnik

-> Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
- Chemielaborant/in

-> Industriekaufmann/-frau
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WERKZEUGMECHANIKER /-IN

Was wire eine Maschine ohne das ndtige Werkzeug? Natdirlich blanker Unsinn. Also
nichts wie ran ans Metall oder an den Kunststoff, damit die bendtigten Stanzwerk-
zeuge, Vorrichtungen, Spritzguss- oder Prageformen endlich produziert werden.
Dazu gehdren allerdings auch einige Fertigkeiten im Bohren, Drehen, Frasen, Schlei-
fen oder Feilen, denn die vorgegebenen MaBe fiir die Werkzeuge miissen exakt
eingehalten werden. Oft setzen die Fachleute auch CNC-Werkzeugmaschinen ein,
um bis auf den tausendstel Millimeter genau zu arbeiten. Die Vorliebe fiir Prazision
gehort also schon dazu, genauso wie ein gutes raumliches Vorstellungsvermdgen,
um sich in einer technischen Zeichnung zurechtzufinden. AuBerdem gilt es, eine
Menge Uber die Eigenschaften der Werkstoffe zu erlernen - die verarbeitet und die
bearbeitet werden sollen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

IERSPANUNGSMECHANIKER /-IN

In allen Maschinen gibt es Prazisionsbauteile aus Metall, die extra gefertigt werden
missen: Zahnrader oder Gewinde, Getriebeteile oder Schrauben, vielfaltige Teile fiir den
Bau von Maschinen und Anlagen. Und dafiir sind Zerspanungsmechaniker/-innen aus-
gebildet. Sie planen die Produktion und richten dann die entsprechenden Maschinen-
systeme fiirs Drehen, Frasen und Schleifen ein oder sie programmieren CNC-Maschinen,
um die gewiinschten Arbeitsabldufe aufeinander abzustimmen. Nachdem Werkzeuge
und Material in die Maschine eingespannt sind, kann's losgehen, wobei dann stéandige
Kontrollen zur MaBgenauigkeit und Oberflaichenqualitit der Bauteile zu den Aufgaben
gehéren. Wer sich also fiir diesen Beruf entscheidet, sollte Genauigkeit lieben.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

QUALIFIKATION MACHT DEN UNTERSCHIED
Eine Ausbildung mit Zukunft www.baf-leubsdorf.de

Wir suchen junge dynamische Leute aus
der Region, die bereit sind, ihren guten bis
sehr guten Realschulabschluss, ihre Lern-
bereitschaft und ihr technisches Verstandnis
bei uns unter Beweis zu stellen.

Wir bilden DICH aus zum

Industriemechaniker/in
oder Konstruktionsmechaniker/in

B WE WANT YOU!

Dein Ansprechpartner in der BAF GmbH ist Herr Schéffer
Tel.: 037291 /17 00 32 f.schaeffer@baf-leubsdorf.de

Perfektion in Stahl. Die‘é"ifé’:l”fé”&"?ié’i"%"&?f 2609573 Loubsdorf
|__GmbH |

Tel.: 037291/17000 - Fax: 037291/170017
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GIESSEREI-
MECHANIKER /-IN

Fast alle Maschinen bestehen aus spe-
ziellen Metallteilen, die zuvor mit groBer
Prazision gegossen werden missen.

Mal sind es groBe Turbinenlaufrader,

mal Getriebeteile im Fahrzeugbau, mal
Einzelstiicke fiir einen Prototypen. Weil
die Herstellungsweise dann stark variiert,
gibt es im Guss sechs Spezialisierungen:
Handformguss, Maschinenformguss,
Druck- und Kokillenguss, Feinguss,
Schmelzbetrieb oder Kernherstellung.
Allen gleich ist die hohe Anforderung an
die Genauigkeit, egal ob das Gussverfah-
ren maschinell gesteuert oder von Hand
ausgefiihrt wird. Denn am Ende miissen
die Teile in der Montage passen. Beschaf-
tigte in einer GieBerei miissen zupacken
konnen und auch Hitze vertragen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

@die_karrieremacher

Folgt uns auf Ins

tagram!




Q?, METALL

INDUSTRIE-
MECHANIKER /-IN

Ehe eine Werkzeugmaschine oder ein
Auto vom Band lauft, muss die Ferti-
gungsstraBe reibungslos funktionieren
- und dafiir braucht's echte Fachleute.
Sie stellen Baugruppen oder Gerateteile
her und montieren sie zu Maschinen
oder ganzen Produktionsanlagen. Sie
priifen dabei Vorgédnge, ob beim Frasen,
Bohren und Drehen ganz prazise vor-
gearbeitet wurde. Dariiber hinaus sind
sie flir die Wartung und Reparatur der
Produktionsanlagen verantwortlich,
und sie tibernehmen die Umriistung,
wenn neue Modellserien in die Ferti-
gung gehen. Somit sind Industrieme-
chaniker/-innen gefragte Mitarbeiter,
auch weil sie vielfaltige Fahigkeiten
besitzen - planerische, handwerkliche
und technische.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:
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TECHNISCHE /-R SYSTEMPLANER/-IN

Wer Mathe und Physik nie mochte, der muss hier gar nicht weiter-
lesen. Denn Technische Systemplaner/-innen erstellen nach den Vor-
gaben der Auftraggeber detaillierte Zeichnungen, millimetergenaue
Bau- und dreidimensionale Montagepldne. AuBerdem konstruieren

Baugruppen, liefern die notigen Berechnungen und technischen Be-
gleitunterlagen. Es liegt also viel Verantwortung auf den Schreibti-
schen der Planer, doch es wird auch nie langweilig bei immer neuen
Projekten. Angestellt in Architektur- und Ingenieurbiiros arbeiten
sie in den Fachrichtungen Elektrotechnische Systeme, Stahl- und
Metallbautechnik oder Versorgungs- und Ausriistungstechnik.

sie mittels spezieller Computerprogramme auch Einzelteile und .;

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre '-...................................................

TECHNISCHE/-R PRODUKTDESIGNER/-IN

Jedes Bauteil und jede Baugruppe fir Maschinen, Fahrzeuge, Anlagen
oder Gerdte muss ja erstmal entworfen werden. Dabei geht es nicht nur
um die Gestaltung, sondern auch um das Material, um Montagetech-
niken und vor allem um die Kosten. Genau diese Arbeit tibernehmen
Technische Produktdesigner/-innen. Spezialisiert auf Maschinen- und
Anlagenkonstruktion oder Produktgestaltung und -konstruktion er-
arbeiten sie nach Kundenvorgaben digitale Plane, 3D-Modelle und alle
konstruktionstechnischen Unterlagen. Dazu hilft ihnen ein abstrakt-lo-
gisches Denken und ein gutes raumliches Vorstellungsvermogen genau-
so wie mathematisches Talent fir die Berechnungen und ein souveraner

Umgang mit Computerprogrammen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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WIR BILDEN AUS (m/w/p):

Ml i L

» Konstruktionsmechaniker/-in -
 Fachkraft fiir Metalltechnik A
P Zerspanungsmechniker/-in
P Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik
P BA-Studium Qualitadtsmanagement /
Fertigungsmesstechnik und Produktionstechnik

‘;.'%;*
P eigene Ausbildungswerkstatt = ;#
P eine qualifizierte praxisorientierte Aushildung t
. » Verbundausbildung mit externen Partnerm -

P abwechslungsreiche Arbeit, super Betriebsklima
P Fahrservice (mit firmeneigenen Shuttlebus)

| Wohnung <-> Arbeit o :
» Bonuskarte, Pramien und Fahrtkostenzuschiisse ’ - ""f';._ = ‘

Tﬂslf&ltigg Maglichkeiten zu Weiterbildungen und ﬁualiﬁzie rungen
[ optionale Festanstellung bei einem der groBten Arbeitgeber der Region

xart 1

Vertraue unserer langjahrigen Ausbildungserfahrung. ) -.
. F“m“wkﬂmpm Gth&cu. KG mdcot U O -'\. :T:'-_"
Amsfelder Str. 4 - 09518 Grofriickerswalde/Niederschmiedeberg ‘
| rechpartner Ausbildung:

’_&‘ Oliver Schenk / Tel. 03735 6688-59 - © 0172 4719140
| %

E-Mail: azubi@purkart.de “ Pka t
www.purkart.de ‘, p&} I.

ystemkomponenten



Gib Deiner Zukunft die passende Form.
Porsche Werkzeugbau

www.porsche-werkzeugbau.com

Innovative
Spitzen-
technologie
aus Sachsen.

Wir bilden aus:

« Industriemechaniker

« Zerspanungs-
mechaniker .

« Elektroniker fur
Betriebstechnik

+ Werkzeugmechaniker

« Industriekaufleute
(alle m/w/d)

www.eska.net
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VERFAHRENS-
MECHANIKER /-IN FUR
BESCHICHTUNGSTECHNIK

Mébel, Autos, Maschinen, Zaune oder
Klettergeriiste - es gibt unzdhlige Dinge
im Alltag, die speziell beschichtet wur-
den. Mal um das Rosten zu verhindern,
mal um vor StoBen oder Sonnenein-
strahlung zu schiitzen, und meist auch,
damit das Produkt ein bisschen besser
aussieht. Doch damit die beabsichtigte
Wirkung auch eintritt, miissen die Fach-
leute sehr sorgfaltig vorgehen und das
Auftragen der Schichten genau planen

- egal, ob dies per Hand oder maschinell
erfolgen soll. Dazu miissen sie nicht nur
die Eigenschaften der Beschichtungs-
materialien kennen, sondern auch genau
wissen, wie Kunststoffe, Metalle oder
Holz mit Lacken, Farben oder Korrosions-
schutzmitteln reagieren.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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BERUFSBEREICH METALL




Let's StAftT o 2

Aller Anfang ist schwer.

Von wegen!

Einfach die Zukunft in die Hand
nehmen und bewerben.
Joyson

Wir gestalten den Weg gemeinsam. Safety Systems

ist einer der global fihrenden

Entwickler und Hersteller von

automobilen Insassenschutz-
systemen,

Unser Produktportfolio besteht
aus Lenkradern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten,
technischen Kunststoffteilen,

Kindersitzen, Eleklronik
N und Sensorik.

Duale Bachelor-Studiengange Ausbildungsberufe

(all genders) (all genders)

- Industrielle Produktion - Mechatroniker
Studienrichtung: Produktionstechnik - Industriemechaniker
Studienrichtung: Fertigungsmesstechnik/ - Verfahrensmechaniker

Qualitatsmanagement fur Kunststoff- und

- Digital Engineering Kautschuktechnik

- Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik - Verfahrensmechaniker

- Elektrotechnik/ Automatisierungstechnik fur Beschichtungstechnik

- Praktische Informatik - Industriekaufmann

- Betriebswirtschaftslehre - Mittelstédndische - Fachkraft flir Lagerlogistik

Wirtschaft - Fachinfomatiker flr Systemintegration

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Joyson Safety Systems Sachsen GmbH E-Mail: b ewerbﬁ rrizlrte;f;t:(:a;gj Usy::::fgiagfm“
Human Resources - g. joy Y.

Scheibenberger Stralle 88 Telefon +49 37349 18-5653

09481 Elterlein / Deutschland ,\ JOYS ON

www.joysonsafety.com SAFETY SYSTEMS
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BERUFSBEREICH
ELEKTROTECHNIK

Ohne Elektrotechnik ist unser Leben nicht mehr vorstellbar.
Zu Hause nutzen wir unzahlige Gerdte mit elektronischen
Steuerungen - von der Espresso-Maschine bis zum Fernse-
her. In unseren Autos sorgen Sensoren fiir allerhand Kom-
fort, im Flugzeug vertrauen wir auf den Autopiloten und in
Burohdusern auf die Klimatechnik. Keine Produktion lauft
mehr ohne computergestitzte Mess- und Regelsysteme, die
Wirtschaft nicht ohne Kommunikationstechnik. Kurzum:
Wer in dieser Branche lernt, lernt fiir die Zukunft. Denn
kein anderer Technikzweig hat in den letzten Jahren eine
solche Entwicklung genommen. Fachleute werden tberall
gesucht — und bekommen unzahlige Karrierechancen.

é Film unter: www.karriere-rockt.de

) . FUR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

- : Computergesteuerte Anlagen gibt es in fast allen Branchen von der

5

r ;
‘f % % . ELEKTRONINER /-IN
; # L,/

Lebensmittelindustrie bis zur Pharmazie, vom Fahrzeugbau bis zur Textil-
industrie - und damit gilt dieser Beruf als tiberaus krisensicher. Vor allem
auch, weil Elektroniker/-innen fiir Automatisierungstechnik an der Opti-
mierung von Prozessen arbeiten. So richten sie nicht nur rechnergestiitz-
te Anlagen ein, sondern entwerfen auch Erweiterungen. Dabei justieren
und programmieren sie unter anderem Messelemente, Steuerungen,
Sensoren oder Netzwerke, schaffen also komplexe Systemlésungen und
weisen kiinftige Nutzer in die Bedienung ein. Das Interessante daran:
Jede Anlage beschert neue Herausforderungen. Es wird also nie langwei-

4 LT : lig fiir Interessenten mit einer Vorliebe fiir Informatik.

g !

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

ELEKTRONIKER /-IN FUR BETRIEBSTECHNIK

Wo immer eine moderne Produktionsanlage installiert, gewartet oder repariert
werden muss, sind Elektronikfachleute vor Ort. Denn speicherprogrammierbare
Steuerungen, messtechnische Bauteile oder Schaltelemente sind ihr Metier.
Genauso gehoren aber auch technische Gebdudeausriistungen dazu: von der
Beleuchtung bis zur Kommunikation. So sind die Einsatzmdglichkeiten sehr
vielfiltig, wenn auch die meisten Elektroniker/-innen fiir Betriebstechnik in der
Industrie tatig sind. Inzwischen aber sind auch die elektrischen Anlagen auf
Flughdfen oder in Krankenh&dusern so komplex, dass sie nur von spezialisierten
Fachleuten gewartet und instand gehalten werden kdnnen. Dieser Beruf ver-
spricht deshalb ein abwechslungsreiches Arbeitsleben.

@di(;karrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre



- " I & L :_.r/ Wm'
b : I Verein zur Beruflichen

- — 2 ! Férderung und Ausbildung e. V.

Aufnahmevoraussetzungen
Wie ware es mit einem BVI? = Abganger der Lernforderschulen und Oberschulen
Hauptschulabschluss und berufliche = unter 18 Jahren und ohne Hauptschulabschluss

Grundkenntnisse in verschiedenen Berufshereichen | * die 9-jahrige allgemeine Schulpfiicht ist erfiillt

T [AUSBILOUNGIiM]

VERBUND

fegan veﬂam‘m heute oft nicht gemli:ig,
Hadien persoltﬂme oder gesundheitliche Griinde eine
Umschulung notwendig, ist der VBFA kompetenter Partner fiir
die Berufe:

« Industrieelektriker:in Fachrichtung Betriebstechnik

« Industrieelektriker:in Fachrichtung Gerate und Systeme

» Maschinen-und Anlagenfiihrer:in Fachrichtung Metall und
Kunststofftechnik

« Fachkraft fiir Metalltechnik Fachrichtung
Zerspanungstechnik

« Fachkraft fiir Metalltechnik Fachrichtung Montagetechnik

Vorteile

———

« enge Verzahnung von Theorie und Praxis

« kein Berufsschulbesuch notwendig

« sozialpadagogische Begleitung

« Praktika

« berufliche Kontakte

« Anschlussperspektive bei unseren i
Kooperationspartnern

Vorraussetzungen

« Abgeschlossene Berufsausbildung
« Vollendetes 18. Lebensjahr

« Gesundheitliche Eignung

SPREGHEWSIEEUHS ANI
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& ELEKTROTECHNIK

INDUSTRIEELEKTRIKER /-IN

Zustindig fiir Maschinen und Produktionsanlagen, verlegen Industrieelektriker/-in-

nen fiir Betriebstechnik die ndtigen Kabel, schlieBen Motoren und Schalter an oder

richten Steuerungen ein. AuBerdem iiberwachen und priifen sie die elektrischen Bau-

teile, um Unfille oder Defekte zu vermeiden. Spezialisiert auf Gerate und Systeme be-

stiicken sie dagegen Leiterplatten und elektrische Bauelemente. AuBerdem installieren sie
Informationstechnik und schaffen Netzwerke fiir Fertigungsstrecken. In jedem Falle miissen

sie technisches Versténdnis und viel Sorgfalt mitbringen, denn sie sind maBgeblich fiir die Sicher-
heit in Betrieben verantwortlich. Dabei obliegen ihnen auch Wartungs- und Reparaturarbeiten.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

@die_karrieremacher

Folgt uns auf Instag

ram!




M-Gruppe

WIR BILDEN 2022
IN DER REGION AUS.

Bewirb dich jetzt:
enviaM-Gruppe.de/ausbildung

AVa
Traineering bedeutet fiir uns: Neugierig die ersten Schritte in der Berufswelt machen und nicht nur fachliche Aspekte kennenlernen

sondern auch im internationalen Kontext arbeiten? Dann findest Du bei uns die Gelegenheit in einem unserer Ausbildungsberufe oder dualen
Studiengange einzusteigen.

Wir suchen Dich!

Ausbildungsberuf: Duale Studiengédnge:
= Mechatroniker (m/w/d) =Bachelor of Engineering (m/w/d) = Bachelor of Engineering (m/w/d) Elektrotechnik
= Industriekaufmann (m/w/d) Wirtschaftsingenieurwesen = Bachelor of Engineering (m/w/d) Mechatronik

Begeistere uns mit Deiner Onlinebewerbung unter www.homag.com

HOMAG Automation GmbH Welcome to Pure Passioneering.

Tina Grunewald Wenn Technologie Deine Passion ist und Industrie 4.0 Dich begeistert, bist Du bei HOMAG genau richtig.
Homagstr. 1 Hier hast Du die Freiheit, unternehmerisch zu handeln, international zu arbeiten und den Sprung ins digitale
09638 Lichtenberg Industriezeitalter mitzugestalten.

Phone: +49 37323 16 48129

G] @ @ homag.com/karriere DUHR GROUP




ELEKTROTECHNIK

MECHATRONIKER /-IN

Im Maschinen- und Anlagenbau, der Werkzeu
us, in Autos, in
lektrische und elekt
schen Systeme geht heutzutage gar nichts

gt. Sie sind nam-

g- und Textiltechnik, auf Montagebau-
Unterhaltungse|ektr0nik oder Elektroan-

stellen des Sondermaschinenba
ronische Bauteile ineinander.

n - tberall greifen mechanische, €
hatroni
[-innen in allen Branchen gefra
en herzustellen. Sie montieren die
n die

lage
Oder anders gesagt: Ohne die mec
mehr. Und deshalb sind Mechatroniker
lich nicht nur in der Lage, die einzelnen Komponent
Teile auch zu komplexen Anlagen, installieren die Software und programmiere
tig tibernehmen sie die Wartung und eventuelle Reparaturen. Dabei

Systeme. Gleichzei
hanik, Elektronik oder EDV zusammen.

arbeiten sie eng mit Spezialisten aus der Mec

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

(@ thermofin

heat exchangers-Germany

spannend.

Industriemechaniker
Mechatroniker fiir Kaltetechnik
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Industriekaufmann

Technischer Produktdesigner
BA-Studenten (studienginge siehe Website)

STARTE DEINE KARRIERE JETZT:

www.werde-thermonaut.de
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( )  ELEKTRONIKER/-IN FiR
MASCHINEN-UND ANTRIEBSTECHNIK

Alles dreht sich um Elektromotoren, Generatoren, Spulen - eben um
Antriebssysteme und die dazu gehdorigen elektronischen Kompo-
nenten. Denn in diesem Metier produzieren und montieren Elekt-
roniker/-innen fiir Maschinen- und Antriebstechnik. So richten sie
Fertigungslinien fiir elektronische Bauteile ein, nehmen elektrische
Maschinen in Betrieb, optimieren Programme der Steu-

erungs- oder Regelungstechnik und
halten die Anlagen instand. Mit diesen
Féhigkeiten sind sie besonders in der
Elektroindustrie gefragt, bei Unter- | l”” l”” l””
nehmen des Maschinen- und An-

lagenbaus oder bei Herstellern von
Antriebstechniken. Auch im IT-Be-
reich und bei Produzenten von
Windenergieanlagen sind die
Fachleute inzwischen gefragt.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

BEGINNE BEI UNS DEINE AUSBILDUNG ALS

ELEKTRONIKER/IN
FUR BETRIEBSTECHNIK

WIR BIETEN DIR AUCH EINE AUSBILDUNG ZUM

 MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/IN

DEINE ANSPRECHPARTNERIN: bewerbung@hygiene-oederan.com \
INES AUERBACH ausbildung.hygiene-oederan.com H (G | E N E

037292 3940 OEDERAN



KATHREIN

Starte eine Ausbildung / ein Studium und gestalte mit uns die vernetzte Welt von morgen.

B Elektroniker flr Gerate und Systeme (m/w/d) B Duales Studium Industrielle Produktion (BA)
B Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) B Duales Studium Mittelstandische Wirtschaft (BA)

B Industriekauffrau/-mann

Nun bist Du am Zug - bewirb Dich jetzt!

Wir sind gespannt auf Dich und Deine Bewerbungsunterlagen: jobs@kathrein-sachsen.de

Mehr Infos erhaltst Du unter www.kathrein-sachsen.de oder 03722 - 6073-23.

Metall ist fur Dich mehr als ein Musikstil?
Du packst gern beherzt und selbstbewusst an?
Dann bist Du bei uns genau richtig!
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ELENTROANLAGENMONTEUR/-IN

Der Beruf verspricht Abwechslung: Generatoren und Schaltelemente
werden ebenso montiert und installiert wie zum Beispiel Oberleitungen
fiir den Bahnverkehr, Sicherheitstechnik oder Beleuchtungsanlagen. So
stehen nach der Ausbildung ganz unterschiedliche Branchen zur Wahl:
von der Energieversorgung bis zur Automatisierungstechnik. Doch zuvor
will unter anderem der Einbau von Verteilertafeln und elektrischen Bau-
elementen, das Verdrahten von Baugruppen und die Funktionspriifung
von Elektroanlagen intensiv gelernt sein. Dabei helfen gute Mathe- und

Physikkenntnisse genauso wie grundlegende handwerkliche Fahigkeiten.
AuBerdem ist Flexibilitat gefragt, denn wechselnde Arbeitsorte sind in
Montageberufen nun mal an der Tagesordnung.

ELEKTRONIKER /IN FUR GERATE UND SYSTEME

Ein Beruf mit Abwechslung: Von Herstellung tber Inbetriebnahme und
Instandhaltung von Komponenten und Geriten in den Bereichen des
Maschinen- und Anlagenbaus, der Fahrzeugelektronik, der Mess- und
Regeltechnik und elektronischer Systeme sind sie die Schnittstelle zwischen
Kundenauftragen und internen Prozessen. Bei der Realisierung von
Auftragen arbeiten sie eng mit Entwicklern zusammen und unterstlitzen
diese. Das Erstellen von Layouts und Fertigungsunterlagen, vorrangig in
englischer Sprache, gehort zum Berufsalltag wie auch die Koordination
anstehender Auftrédge zur Beschaffung von bendtigten Bauteilen,
Hilfsstoffen und Betriebsmitteln. Das Herstellen von Mustern und Unikaten
ist ihr Steckenpferd. Elektroniker/in fur Gerate und Systeme ist ein
verantwortungsvoller Beruf in der Geratefertigung, Priifung, Reparatur,
Qualititssicherung oder im Versuchs- und Laborbereich.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Unsere Ausbildungs- und Studienangebote Wir bieten:

Mechatroniker e v .
Attraktive Ausbildungsvergitung

erkstoffprifer muwe inkl. Sonderzahlungen
Industriemechaniker o) v"30 Tage Urlaub

Werkzeugme i
ch ' -
g aniker wmwa v’ Kooperation mit exzellenten

Maschinen- und Anlagenfahrer wuwe Ausbildungspartnern

v’ Sehr gute Ubernahmechancen nach
erfolgreich bestandener Prifung
v/ Individuelle

Studium im Praxisverb

und — Maschinenbau mit i i . .
. inteerierte Weiterentwick ogli i
Berufsausbildung zum Werkzeugmechaniker e : : T

Elektroniker flr Automatisierungstechnik wmuwe

Duales Studium Industrielle Produktion

jobs.snopautomotive.com




BERUFSBEREICH
CHEMIE / LABOR |
UMWELT

Die Farbe an der Wand, das Duschgel, der Eierbecher, das Wasch-
mittel, die Nasentropfen, das Benzin im Tank - Gberall begegnen

wir Produkten der chemischen Industrie. Und noch immer er-
offnet die Wissenschaft neue Einsatzgebiete flir Kunststoffe, sie
erforscht pflanzliche Wirkstoffe oder verbessert die Eigenschaften
bestehender Anwendungen. Die Branche entwickelt sich zuse-
hends - vor allem wachst auch der Zweig der Umwelttechnolo-
gien. Denn auch die Abwasseraufbereitung oder Recyclingverfah-
ren basieren auf chemischen Prozessen. Wer sich also flir einen
Beruf in der Chemie entscheidet, der wird sein Leben lang dazu
lernen. Deshalb sind Neugierde und ein Faible fiir die faszi-
nierende Naturwissenschaft schon mal gute Voraussetzun-

et e & Film unter: www.karriere-rockt.de

@die_karr'\eremacher |
Folgt uns quf Instagram:

PHARMAKANT /-IN

Beim Anblick der unzihligen Schubladen in einer Apotheke ldsst sich un-
gefdhr erahnen, wie viele Medikamente tagtiglich gebraucht und hergestellt
werden. Die meisten davon produzieren Pharmakantinnen und Pharmakan-
ten. Dafiir planen, kontrollieren und dokumentieren sie einen reibungslosen
Herstellungsprozess, der den hohen Anforderungen des Arzneimittelrechts
standhilt. Das geht natiirlich nicht ohne fundierte Chemiekenntnisse und ein
Faible fiir naturwissenschaftlich-technische Prozesse. Genauso gefragt sind
aber auch Verantwortungsbewusstsein und hdchste Qualitatsanspriiche. Doch
wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, entdeckt eine Branche mit Zukunft.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

WERKSTOFFPRUFER/-IN

Manchmal geht es um geringste Abwe -
unbedingt erkannt werden. Wer sich also ein Berufsleben in der
ne Neigung zur

ichungen - und die missen

Werkstoffpriifung vorstellen kann, der sollte schon ei -
Prazision mitbringen. SchlieBlich geht es um eine strenge Quali-
_ schon wihrend der Herstellung und auch danach.

tatskontrolle '
a e Eigenschaften und die

Verschiedene Materialproben werden auf ihr
Zusammensetzung untersucht, wobei auftretende Fehler sofort zu

beheben und die Ergebnisse der Analyse zu dokumentieren sind. Die

Kontrollverfahren reichen dabei von physikalisch-technischen Unter-

n auf Harte, Festigkeit oder Verformbarkeit Giber das Priifen

e .
s tezufuhr bis hin

von Werkstoffeigenschaften nach Warme- oder Kal
zu chemischen Verfahren, Ultraschall oder Réntgenuntersuchung.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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VERFAHRENSMECHANIKER /-IN FUR
KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK

Das Gehause vom Staubsauger, Rohre fiir den Abfluss, die Fensterrahmen oder
das Sandspielzeug fiir Kinder - Kunststoff- oder Kautschukprodukte werden
tiberall gebraucht: im Alltag, in der Industrie und im Handwerk. Doch so
verschieden wie die Anwendungen, so verschieden sind auch die Kunststoffe.
Deshalb miissen die Verfahrensmechaniker/-innen nicht nur das Einrichten
der Produktionsmaschinen mit allen formgebenden Werkzeugen beherrschen,
sie miissen auch die Rezeptur flir das Material berechnen - die benétigte
Menge an Kunststoffgranulat und alle Zuschlagstoffe wie Farben, Weich-
macher und Stabilisatoren. Dabei entscheiden sie sich auch fiir das geeignete

Verarbeitungsverfahren und kontrollieren die Qualitat.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre CHEM”ANT/"N

Farben oder Pflanzenschutzmittel, Waschpulver oder Kosmetika,
Arzneimittel oder Kunststoffe - jeder nutzt im Alltag mehrere
Produkte, die von Chemikanten und Chemikantinnen hergestellt

werden. Dazu bedienen sich die Facharbeiter natiirlich computer-
gesteuerter Maschinen oder ganzer Fertigungslinien, in denen
organische und anorganische Rohstoffe nach Vorgabe verarbeitet
werden. Durch regelmaBiges Entnehmen und Kontrollieren von
Proben sichern sie die Qualitdt der Produkte genauso wie durch eine
regelmaBige Wartung der Anlagen. So begleiten sie den kompletten
Prozess von der Mischung der richtigen Rohstoffe bis zum Abfiillen
fiir den Handel. Kein Wunder also, dass von Interessenten ein hohes
MaB an Zuverlassigkeit und Sorgfalt verlangt wird.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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39

@die_kar
Folgt uns auf

PRODUKTIONSFACHKRAFT
CHEMIE

In automatisierten Produktionsanlagen mit
Pumpen, Rohren und Kesseln kommen die Stoffe
zusammen, aus denen dann Farben, Waschmittel,
Diinger oder Mineraldlprodukte entstehen. Doch
ganz ohne Kontrolle geht es nicht. Die Appara-
turen miissen je nach Produkt eingestellt und die
Messinstrumente regelmaBig tiberpriift werden.
AuBerdem entnehmen die Fachkrifte auch Proben
und testen sie im Labor auf die notige Qualitit,
um gegebenenfalls Korrekturen im Produktions-
ablauf vorzunehmen. Ebenso gehért die Wartung
und Instandhaltung der Anlagen zum Aufgaben-
bereich. So ist nicht nur ein Grundverstindnis fiir
chemische Prozesse gefragt, sondern auch ein
bisschen handwerkliches Geschick - und eine ge-
horige Portion Aufmerksamkeit.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

rieremacher

lnstagram‘.

WIR BILDEN AUS (m/w/d):
» Mechatroniker
« Elektroniker fur
Automatisierungstechnik
» Industriemechaniker
«Medientechnologe Siebdruck
» Oberfladchenbeschichter
« Mikrotechnologe
« Fachkraft fur
Abwassertechnik

« Chemikant
« Chemielaborant

DUALES STUDIUM:
- Digital Engineering

+ Industrielle Produktion

+ Mikrotechnologie

» Technische Informatik

KSG GmbH

Auerbacher StraBe 3-5
09390 Gornsdorf
jobs.gornsdorf@ksg-pcb.com
www.ksg-pcb.com
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CHEMIE / LABOR /| UMWELT

FACHKRAFT FUR ABWASSERTECHNIX

Keine Angst - die Nase wird in diesem Beruf schon lange nicht mehr
auf eine harte Probe gestellt. Denn die Reinigung und Aufbereitung von
Abwasser ist mittlerweile ein automatisierter Prozess, den die Fachkréfte
in den Leitzentralen aufmerksam Giberwachen. Sje steuern von dort aus
alle Anlagen und Maschinen, auBerdem analysieren sie regelmaBig die
mechanischen, biologischen und chemischen Vorgange, um jede Ab-
weichung von den Normwerten fiir geklartes Wasser festzustellen und
gegebenenfalls auch Korrekturen im System vorzunehmen. Wer sich fir
diesen Beruf in Klaranlagen und Kanalbetrieben entscheidet, sollte sich
auf Schichtdienste einstellen. Denn Abwasser aus Haushalten und der
Industrie flieBt rund um die Uhr in die Anlagen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT FUR WASSEHVERSURGUNGSTEEHN!K

Wer sich im Umgang mit dem Element Wasser pudelwohl fiihlt und noch
dazu ein Faible fur komplexe Maschinen mitbringt, sollte diese Ausbil-
dung in die engere Wahl nehmen: Fachkrafte flr Wasserversorgungstech-
nik bedienen und iiberwachen Anlagen, die Wasser fordern, aufoereiten
oder weiterleiten. Zudem reparieren und verlegen sie Rohrleitungen.
Nicht zuletzt bringt der Beruf viel Verantwortung mit sich, schlieBlich
sind gewissenhafte Qualitatskontrollen an der Tagesordnung. Kurz ge-
sagt, mit dieser Ausbildung aus der Gruppe der Umweltschutzberufe sind
angehende Wasserversorgungstechniker fiir die Wasserqualitat und -ver-
sorgung in ihrer Stadt zustandig. Ausgelernte
Azubis arbeiten bei kommunalen ens
Versorgungsbetrieben, indus- .o °
triellen Wasserwerken, in .°
Pumpstationen oder o i
in Wasseraufberei- 2
tungsunternehmen. :
Dariiber hinaus ;'
finden sie Beschaf- :'
tigung in Tiefbau- .
unternehmen oder .'.
Analyselabors fir .'.
Wasserqualitat.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

)

Ausbildung / Studium / Praktika

DEINE ZUKUNET
IST JETZPH

Mit einem Klick Gber 300 Angebote
regionaler Unternehmen in den Branchen
der Zukunft checken und Ausbildung
Studium oder Praktika sichern. .

@bildung.bewegt

Innn

BildungsWerkstatt




BERUFSBEREICH
HOLZ

Wo gehobelt wird, da fallen Spane. Aber genau das ist
es, was so richtig Freude machen kann: das Zupacken,
die handwerklichen Herausforderungen, die Arbeit mit
einem faszinierenden und vielseitigen Naturmaterial,
die neuen Einsatzmoglichkeiten von Holz. All das bietet
die Branche und daruber hinaus ein abwechslungs-
reiches Berufsleben. Denn der Werkstoff kommt bei-
nahe in allen Lebensbereichen zum Einsatz, weil er ein
nachwachsender Rohstoff ist, leicht zu verarbeiten und
doch von hoher Festigkeit. Dazu kommt die asthetische
Komponente, die Produkte aus Holz so beliebt ma-

chen. ) .
& Film unter: www.karriere-rockt.de

HOLZMECHANIKER/-IN

Fenster und Tiiren, Treppen und Mébel, Kisten und Palette .
aus Holz oder Holzwerkstoffen. Viele davon entstehen in Serienfertigung, werdeln @lttels
computergesteuerten Maschinen und Anlagen hergestellt. Dabei tiberwachen die ,,|nd.l.JSt-
riellen Tischler" den Produktionsprozess, legen aber auch selbst Hand an, wenn Oberﬂac“hen
2u behandeln sind, Einzelteile auf die richtige Linge gebracht oder montiert werden miissen.

In der Ausbildung spezialisieren sich die Fachleute in drei Fachrichtungen: Herstellen von
elementen, Holzpackmitteln und Rahmen,

n - tberall finden sich Produkte

Mébeln und Innenausbauteilen, Herstellen von Bau un -
Montieren von Innenausbauten und Bauelementen. In jedem Falle lernen sie viel liber die

Eigenschaften von Holz, das Be- und Verarbeiten des Naturproduktes mittels Sage, Frase oder
Hobel und die Mdglichkeiten der Montage vom Diibeln tibers Klammern bis zum Verleimen.

FECHKHAFT FUR MOBEL-, | o
K“EHEN- UND UMZUGSSEHVICE Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Gefragt ist, wer zupacken kann. Denn die Fach-
kréfte liefern vielfach fiir Mébelhduser und
Kiichenstudios aus, oder sie tibernehmen Umziige
flir Privat- und Geschaftskunden. Dabei miissen sie
nicht nur so manche Treppe liberwinden, sondern
gleich noch den Auf- und Abbau der Mébel planen
und stemmen. Dazu gehort auch das Bearbeiten
von Kiichen- oder Schrankteilen und die Installa-
tion von Elektrogerdten. Die Interessenten sollten
also einige handwerkliche Fahigkeiten besitzen,
sorgfaltig und genau arbeiten kdnnen und be-
denken, dass sie taglich den Kontakt zu umzugsge-
stressten Kunden freundlich meistern miissen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!




HOLZ

HOLZSPIELZEUGMACHER /-IN

Mit Baukldtzen geht es los, bei ganzen Spieltischen hoért es auf - der Phantasie sind
in diesem Beruf keine Grenzen gesetzt, solange die Produkte kindersicher und bei-
nahe unzerstorbar sind. So gehort nicht nur die Freude an Spielzeugen und hand-
werkliches Kénnen zum Arbeitsalltag, sondern auch ein hohes Qualitatsbewusstsein.
Dabei kénnen Holzspielzeugmacher/-innen das komplette Produkt alleine herstellen:
vom Entwurf liber die Wahl des geeigneten Holzes, die Be- und Verarbeitung bis

zur Montage und die Gestaltung mit unbedenklichen Farben und Ornamenten. So
abwechslungsreich wie das klingt, ist es auch. Obwohl natiirlich nicht téglich neue
Entwiirfe umgesetzt werden, sondern auch Holzspielzeug in Serie produziert wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOLZBEARBEITUNGSMECHANIKER /-IN

Von Gartenzéunen bis zur Paneele gibt es unzéhlige Produkte aus Holz,
die maschinell hergestellt werden. Doch bevor das Sigen, Hobeln, Fra-
sen oder Verleimen beginnt, miissen die ndtigen Maschinen eingerichtet
und die passenden Werkstoffe ausgewdhlt werden. Denn nicht jede
Latte muss aus hochwertigem Material gemacht sein. Wer ein Naturpro-
dukt verarbeitet, muss auBerdem auf die Qualitit der Rohstoffe achten,
auf Astldcher oder Einschlisse. Sind die Bretter, Balken oder Tiirelemen-
te dann fertig, werden regelmdBige Wartungsarbeiten an Maschinen
und Werkzeugen erledigt. Wer sich also fiir diesen Beruf entscheidet,
der sollte nicht nur handwerkliches Geschick mitbringen, sondern auch
zupacken kénnen und den Ldrm beim Sdgen oder Frasen nicht scheuen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

\

WENDT & KUHN

Feine deutsche Handarbeit. Seit 1915.

IGH BRINGE
DEN ENGEL

a Tllggfﬂ BEI.

i

HOIZSpiClZCugmaCher (m/W/d) bei Wendt & Kiihn erlauben sich keine
Schnitzer und erschaffen exklusive Kunstwerke. Seit Generationen fiir Generationen. Bewirb dich jetzt um

einen der Ausbildungsplitze. Weitere Infos zur Ausbildung unter www.WENDT-KUEHN.DE/KARRIERE




BERUFSBEREICH
TEXTIL

Mode kommt heutzutage aus China oder Indien. Nicht
immer, denn mittlerweile drangt auch wieder Quali-
tatsbekleidung aus Deutschland auf den Markt. Viel-
mehr macht sich die hiesige Textilindustrie mit Spezial-
produkten einen Namen: technische Textilien fiir den
Automobilbau, Vliese fir das Bauwesen, Hightech-Ma-
terialien fiir die Luftfahrt oder die Medizin.

Kaum eine Branche ist derzeit innovativer und entwi-
ckelt sich so rasend schnell. Wer sich also fiir die Textil-
industrie entscheidet, der erlebt Fortschritt. Und der
erlernt einen Beruf mit Zukunft.

& Film unter: www.karriere-rockt.de

TEXTIL- UND MODENAHER/-IN |
TEXTIL- UND MODESCHNEIDER /-IN

Nachdem die Modedesigner ihre Kollektionen fiir die ndchste Saison entworfen haben,

ist die Produktion dran. Dort ist dann Fingerfertigkeit gefragt, aber auch Konzentration.
Denn die Arbeit muss flott von der Hand gehen. So erlernen Textil- und Modenéher/-in-
nen alle Handgriffe zum Herstellen von Bekleidung in der Mode- und Sportindustrie: vom
Zuschnitt Giber das Nahen bis zum Glatten von Textilien. Wer an diese Ausbildung ein Jahr
zum/r Textil- und Modeschneider/-in dranhéngt, ibernimmt mehr Verantwortung: wiahlt
Stoffe nach den gewiinschten Eigenschaften aus, fertigt Schnitte und nédht erste Model-
le. AuBerdem miissen Kosten kalkuliert, das nétige Material bestellt und schlieBlich die
Serienproduktion organisiert werden. Dabei beachten sie nicht nur wirtschaftliche Aspekte
wie etwa die Ausnutzung des Stoffes, sondern auch handwerkliche Finessen.

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e o,
e e e e e e e e e e e e e e e e e

N e e e ————————————— R4 Ausbildungsdauer: 2 Jahre | 3 Jahre

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

PRODUKTVEREDLER /-IN - TEXTIL

Moderne Stoffe gibt es in allen Farben, mit verschiedenen Drucken
oder Beschichtungen, manche auch mit Appreturen, die dem Gewebe
neue Eigenschaften verleihen, sie weicher machen, schmutzabweisend
oder wasserabweisend. Dank der Textilveredler/-innen ist das alles
kein Problem. Sie kennen sich mit den technisch-chemischen Prozes-
sen aus, die Garne und Stoffe hochwertiger machen. Dazu richten sie
die meist computergesteuerten Maschinen und Anlagen ein, in denen
die textilen Produkte je nach Kundenwunsch veredelt werden. Dabei
gilt ihre Aufmerksamkeit dem reibungslosen Produktionsablauf und
der sténdigen Qualitatskontrolle. Auch die Wartung und Reparatur
der Maschinen fallt in ihren Aufgabenbereich.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




44 \%-o TEXTIL

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/-IN
SCHWERPUNKT TEXTILTECHNIX OBER
TEXTILVEREDLUNG

Die Produktion muss laufen, Stillstand kann sich kein Betrieb leisten. Des-
halb miissen Maschinen- und Anlagenfiihrer/-innen sehr aufmerksam zu
Werke gehen und die Fertigungsstrecken regelmaBig inspizieren, warten
und gegebenenfalls auch reparieren. Ist alles intakt, richten sie Wirk- oder
Strickmaschinen, Anlagen zum Bleichen oder Firben ein, bestiicken sie mit
Garnen oder Stoffen und tiberwachen den Produktionsprozess. SchlieBlich
miissen sie auch die Qualitdt der hergestellten Waren sicherstellen. Auch
wenn die CNC-Anlagen moderner Betriebe viele Arbeitsschritte automa-
tisch erledigen, sind doch immer wieder kleine Handgriffe ndtig, um das

Produkt letztlich perfekt zu machen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

PRODUKTGESTALTER/-IN - TEXTIL

Zeichnen miissen sie schon kdnnen, auch wenn sie viele Designs am Computer
erstellen. Denn fiir erste Skizzen zu einem Stoffmuster, einem Kissenbezug, einem
Teppich sind Papier und Stift immer noch up to date. Doch nicht nur eigene Muster
setzen sie um, auch Entwiirfe von Kunden miissen sie so bearbeiten, dass sie sowohl
technisch als auch in einem bestimmten wirtschaftlichen Rahmen realisierbar sind.
SchlieBlich fertigen sie einen Prototyp und gleichen ihn mit den Entwiirfen ab:
Stimmen die Farben? Passt die Qualitat? Ist alles gecheckt, wird die Serienprodukti-
on vorbereitet. Natiirlich gehort es zu diesem Beruf, sich immer Giber aktuelle Trends
zu informieren. Es sind also neugierige und phantasievolle Menschen gefragt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

seit1900 .

VOWAL=N

Beschichtung GmbH Treuen

Spezialist fur Kunstleder und technische Beschichtungen []

- praxisnahe Ausbildung an modernsten Anlagen?

- Job und Karriere in einem 2ukunftssicheren

Familienunternehmen im Vogtland?

- vielseitiges Aufgabengebiet mit

attraktiver Bezahlung und

ansprechenden Sozialleistungen?

Produktveredler Textil-Beschichtung 000
Industriemachaniker

naustriskauimenn e NN MiSCh doch einfach bei uns mit!

Fachinformatiker

Mechatroniker vowalon.eu/karriere

m|w|d
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WEBEREI SEIT 1882

Das renommierte Familienunternehmen Curt Bauer stellt seit mehr als
135 Jahren luxuriése Jacquardtextilien mit einem sehr hohen Anspruch an |
Qualitat und Asthetik her. An unserem Heimatstandort im erzgebirgischen \
Aue werden auf modernsten Jacquard- Webmaschinen und elektronisch "
gesteuerten Veredlungsanlagen verschiedenste hochwertige und innovative
Produkte gefertigt; von Haus- und Objekttextilien Gber Bekleidungsdamaste \
bis hin zu technischen Textilien. Mit dem Bewusstsein unserer Wurzeln agieren
und verkaufen wir Gber verschiedene Vertriebskanale als globales, deutsches

Unternehmen.

\

-
e

-
T T T S ——

Die Textilfertigung wachst und hat auch in Deutschland beste Zukunftschancen.
Wir als Unternehmen haben die Weichen dazu gestellt und brauchen Dich, damit
unsere textile Tradition - seit 1882 - auch kiinftig Bestand hat. Bewirb Dich! Wir
beurteilen nicht nur nach Zensuren - bei uns zéhlt der Mensch. Bei uns zahlst Du!
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® Maschinen- und Anlagenfiihrer ® Maschinen- und Anlagenfiihrer : ! 08 80 ue_ZBe 76 :I
Textiltechnik md Textilveredlung m™w/d - ode, ad Sch/ema )
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| Wenn Du Fragen haben solltest, schreib uns einfach
\ ’ \ ’ 1 oder wende Dich direkt an Deine Ansprechpartnerin:

1
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1

1

1

1

1

DENISE HARTEL

Tel.: 03771 /500-424
E-Mail:  d.haertel@curt-bauer.de

~ - ~ -

VERTRIEB LAGER / VERSAND

¢ Industriekaufleute mw/d ¢ Fachlagerist ™w/d
¢ Fachkraft fir Lagerlogistik

n Curt Bauer GmbH curt bauer germany

m/w/d



TEXTIL

TEXTILLABORANT/-IN

Ein Kunde wiinscht sich eine ganz bestimmte Farbe fiir seinen Stoff - kein Prob-
lem: Nach ein paar Tests im Labor ist die richtige Rezeptur fiir das Farben gefun-
den. Ein Stoff muss hochsten Qualitdtsanforderungen standhalten - kein Problem:
Aus der Produktion werden regelmaBig Stichproben genommen und im Labor auf
die besonderen Eigenschaften getestet. Und auch der betriebliche Umweltschutz
wird von den Laboranten/-innen kontrolliert, in dem sie Brauch- und Abwasser
priifen. Insofern wird von ihnen besondere Genauigkeit und Pflichtbewusstsein
verlangt, schlieBlich miissen sie garantieren, dass Kunden die gewiinschten Waren
auch in der gewlinschten Qualitat erhalten. Ein gewisses Grundverstdndnis fiir
chemische und technische Prozesse ist dabei eine gute Voraussetzung.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

TECHNISCHE /-R KONFEKTIONAR /-IN

lhr Metier sind technische Textilien, Kunststoffe oder beschich-

tete Materialien. Denn sie fertigen zum Beispiel LKW-Planen, ‘\
Markisen, Zelte, Werbebanner oder Gerlistverkleidung. Dazu 53

mussen sie nicht nur das Nahen beherrschen, sondern auch das

Kleben oder VerschweiBen von Material. AuBerdem bringen sie Zu- ‘

behor wie Osen oder Riemen an. Dazu haben sie vorab eine technische

Zeichnung erstellt, nach der die textilen Produkte passgenau gefertigt J ] oy =
¢

werden. Neben den handwerklichen Fahigkeiten sind also auch tech-
nisches Verstindnis und Materialkenntnisse gefragt. Zuweilen gehort
aber sogar eine gute ldee dazu, wenn Kunden ungewdhnliche Wiinsche
haben, etwa fiir ein Werbebanner oder einen Sonnenschirm.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

PEPPERMINT

ZKS

A Peppermint Company

Du bestimmst
deine Zukunft!

Und die Zukunft ist Textil.

ZKS Zwickauer Kammgarn GmbH
Schneeberger StraBBe 135
08112 Wilkau-HaBlau

Toni Wenzel
M +49 172 1693225
t.wenzelldzks-kammgarn.de

Starte mit uns deine Ausbildung bei ZKS als: : . . ; ERTEX

A Peppermint Company

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) . : 4 Ertex Jacquard
Industriekaufmann (m/w/d) ; Ein Unternehmensbereich
Textillaborant (m/w/d) { 3 ] der Peppermint Holding GmbH
Produktveredler (m/w/d) Kohlenstrafie 1, 08228 Rodewisch
Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d) § an:ZI; 1D';)2rs3t184625

s.dorstldpeppermint.biz

Fachlagerist / Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Starte mit uns deine Ausbildung bei ERTEX als:

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) Weitgre spannende
Produktionsmechaniker (m/w/d) Ausbildungsberufe und

- Informationen findest du hier
peppermint.biz/de/karriere
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PRODUNTIONSMECHANIKER /-IN - TEXTIL

l

l

l

l

l

I Gewebte oder gestrickte Stoffe, Vliese oder Garne, Borten
oder Quasten - die Produkte der Textilindustrie sind ge-

| fragt. Aber die Qualitat muss stimmen. Und deshalb werden

I die Maschinen vorab fachmannisch eingerichtet: mit den
richtigen Werkzeugen, der optimalen Fadenspannung, der

l besten Arbeitsgeschwindigkeit, der entsprechenden Mus-

| tersteuerung. Zugleich muss auch das Ausgangsmaterial

I gepriift werden. Dann geht es los und die Produktionsme-
chaniker/-innen iiberwachen die Ablaufe, justieren die Ma-

| schinen gegebenenfalls auch nach. Bei Stérungen sind sie

1 in der Lage, kleinere Fehler sofort zu beheben, was letztlich
nicht nur ein Gespir fiir textile Produkte erfordert, sondern

l auch handwerkliche und technische Fahigkeiten.

l

l

l

!

L

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!
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Shoppen .
schrg?benmsggﬁ SEaB'.Dlesen Satz kénnen sicher viele unter-
ent aUS\.Néth ek“e die Kgnden aus einem reichhaltigen Sorti
en konnen, ist einiges zu tun: von der Ware i-
: -

bestel ' o
des Velfkggllli)slrsail;:zslzémaumen.der Regale, von der Gestaltung
dann gehbrt natirl hIS zum.Dlensthan flr die Mitarbeiter. Und
Kaufentscheidun : I(gb ZUCh IS G LG Telg e i 2ur
oder Kleidung - \?v-er : hut?s OFier Mobel, Lebensmittel, Technik
sollte neugierig sei sich fir einen Beruf im Handel entscheidet
verfolgen. AuBerd n und die neuesten Trends in seiner Branche '
bot, am Monta mzm Bl freum.j“Ches Auftreten oberstes Ge-
Kurden WOIIengz rgen ebenso wie Samstagnachmittag. Denn
im Uibrigen auch Lijr\:]Onrwiony:mehd und gut beraten WErden,.
keit und zu technisch r auﬂger zur Umweltvertraglich-
chen Details von Produkten. & Fil
ilm unter: www.karriere-rockt.de

KAUFMANN,/-FRAU FUR
6R0SS- UND AUSSENHANBELS-

MANAGEMENT

Giinstig einkaufen und Waren in rauen Mengen be-
stellen - wer das liebt, konnte in diesem Beruf gllick-
lich werden. Zumindest, wenn das Verkaufen genauso
in den Genen liegt. Denn GroBhandler ordern groBe
Stiickzahlen bestimmter Produkte bei Herstellern und
Lieferanten, um sie an den Handel, das Handwerk und
die Industrie weiter zu verkaufen. Dabei achten sie

enfluss, also kurze Lagerzei-

auf einen optimalen War
rechte

ten. Und sie kimmern sich um eine terminge
Lieferung an die jeweiligen Kunden. Wer die Spe-
zialisierung AuBenhandel wahlt, ist vorwiegend auf
Markt tatig, wickelt import- und

dem internationalen
Dazu sind allerdings auch gute

Exportgeschéfte ab.
Englischkenntnisse gefragt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@dieﬂkarrieremacher
/ @ Folgt uns auf Instagram!
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BUCHHANDLER/-IN

Nur wer selbst gern liest, wird in diesem Beruf gliicklich. Denn Kunden in Buch-
handlungen vertrauen darauf, dass die Handler auch mal gute Tipps geben kon-
nen und zumindest die bekannten Autoren und ihre Werke kennen. Hilfreich ist
auBerdem eine hohe Allgemeinbildung, denn auch fiir das Sortiment an Sachbii-
chern wird eine kompetente Beratung erwartet, egal ob es sich um Esotherik oder
Gartenbau handelt. Dariiber hinaus beobachten Buchhindler/-innen den Markt
nach Trends, erstellen Konzepte zur Kundenbindung und zur Présentation des
Sortiments, ordern bei Verlagen und kiimmern sich um einen korrekten Warenein-
und -ausgang. Der Beruf ist also sehr abwechslungsreich, doch sollten Interessen-
ten bedenken, dass im Handel samstags gearbeitet wird. Es sei denn, man findet
eine Stelle in einem Verlag oder Antiquariat.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERKAUFER/-IN

Es ist vieles zu erledigen, ehe die Ldiden am Morgen 6ffnen. Warenlieferun-
gen werden angenommen, Regale sind aufzufiillen, neue Produkte miissen
ausgepreist werden - alles soll fertig sein, wenn die ersten Kunden
kommen. Denn dann heiBt es: Zeit nehmen fiir die Beratung und den
Verkauf. An der Kasse gilt es, auf die Echtheit der Geldscheine zu achten
und das richtige Wechselgeld auszugeben - also voll konzentriert zu
arbeiten. Dabei kommt es auch auf die Bran-
che an, wie sich die Aufgaben
verteilen. Wahrend etwa in

Schuhgeschéften eher ~y

die Hilfe beim Anpro-

bieren oder bei der
Kaufentscheidung
dominiert, geht

es im Super-
markt eher ums
Kassieren oder
ums Auffiillen

der Regale.

Ausbildungsdau-
er: 2 Jahre
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DROGIST/-IN

Manche Kunden fragen nach den Inhaltsstoffen von Kosmetika, andere nach dem
passenden Pflanzenschutz, wieder andere nach frei verkduflichen Arzneimitteln.
Und dann gilt es, freundlich und kompetent Auskunft zu geben, Produkte zu
empfehlen und auf eventuelle VorsichtsmaBnahmen bei der Anwendung hinzu-
weisen. AuBerdem gehort auch die Bestellung von Waren zu den Aufgaben und
die Prasentation des Sortiments im Verkaufsraum. Insofern ist nicht nur ein gutes
Grundwissen in Chemie gefragt, sondern auch ein feines Gespiir fiir Kundenwiin-
sche und Dekorationen. Darliber hinaus helfen organisatorische und kaufménni-
sche Fahigkeiten, um in diesem abwechslungsreichen Beruf auch verantwortungs-
vollere Aufgaben zu libernehmen, zum Beispiel eine Filiale zu leiten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU IM E-COMMERCE

Urlaub, Kleidung, Technik - heute kann fast alles bequem per Internet
gebucht, bestellt und erworben werden. Der Kauf per Klick boomt, die
Umsédtze im Online-Handel wachsen Jahr fiir Jahr. Auch immer mehr
ortsgebundene Unternehmen bieten ihre Waren und Dienstleistungen
mittlerweile online an und werden so zu Multichannel-Handlern. Die
Entwicklung hat ganze Tatigkeitsfelder, Prozesse, Geschaftsmodelle und
somit auch die Anforderungen an das Personal verdndert. Der Aus-
bildungsberuf Kaufmann/-frau im E-Commerce sorgt seit 2018 fiir den
innovativen Nachwuchs, der die Freude am Vermarkten digital auslebt.
Diese Online-Spezialisten von morgen sind wahre Allrounder: Sie kiim-
mern sich nicht nur um die Erstellung und Verwaltung von Onlineshops,
sondern auch um Webanalysen, Online-Marketing und das Finanzwesen.
Sie beherrschen die Zahlen genauso wie eine stilsichere Kommunikation
im Team und mit den Kunden. Das ist definitiv ein Beruf mit Zukunft und
abwechslungsreichen Perspektiven.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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KAUFMANN/-FRAU
IM EINZELHANBDEL

Hilfsbereit aber nicht aufdringlich, kompetent
aber nicht besserwisserisch — wer Technik
oder Lebensmittel, Bekleidung oder Spiel-
zeug verkaufen will, der muss im Umgang mit
Kunden sehr viel lernen. Wobei eine offene,
freundliche Art schon die beste Vorausset-
zung ist. Aber auch im Kopfrechnen miissen
Kaufleute fit sein, etwa wenn sie auf Preis-
nachlasse angesprochen werden. Darliber hi-
naus bearbeiten sie Reklamationen, bestellen
Waren, Gberpriifen die Qualitat der Liefe-
rungen, klimmern sich um eine fachgerechte
Lagerung der Artikel, die richtige Auspreisung
und die Gestaltung der Verkaufsraume. Letzt-
lich bestimmen sie auch das Sortiment, indem
sie analysieren, welche Produkte von den
Kunden am meisten nachgefragt werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns auf Instagram:
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' l | Kaufmann fiir Grop- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

DEL?! oo v
\J

Fir unseren METRO Gropmarkt in
Rihrsdorf suchen wir Auszubildende zum

und zum Verkdufer (m/w/d)

Du hast schon als Kind gerne Kaufmannsladen

gespielt, fihlst Dich im Gesprach mit anderen
Menschen voll in Deinem Element und hast Spap
daran, mehr Gber Lebensmittel zu lernen?

Schick uns Deine Bewerbung unter
www.metro.de/ausbildung
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AUTOMOBIL-
KAUFMANN/-FRAU

Die Faszination fiir schnelle Autos reicht
nicht - in diesem Beruf sind sehr gute
Mathe- und Deutschkenntnisse gefragt.
SchlieBlich sollen im Autohaus, in der
Kfz-Werkstatt, bei der Autovermietung
oder beim Automobilhersteller die Zahlen
stimmen: vom Auftrag bis zur Rechnung.
AuBerdem kiimmern sich Automobilkauf-
leute um die Disposition, die Beschaffung
und den Vertrieb von Kfz-Teilen und -Zu-
behdr. Sie erledigen die Korrespondenz mit
den Kunden, tibernehmen die Buchhaltung,
die Kalkulation sowie organisatorische Auf-
gaben und arbeiten an Marketingaktionen
mit. AuBerdem sollten sie ein freundliches
Auftreten haben, wenn sie Kunden (ber
Serviceleistungen wie Finanzierungs- oder
Versicherungsvertrage beraten. Und sie
sollten mit dhnlichen Arbeitszeiten wie im
Handel rechnen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Entdecke unsere
vielfaltigen Aushildungsberufe

in den Mﬁl‘kteﬂ

oder in der

GroBhandlung.

Mehr Infos unter

aushildung.edeka.de

= et e e

Wir konnen mehr
als Du denkst.
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GESTALTER/-IN FiiR
VISUELLES MARKETING

Ideen sind gefragt, Kreativitat und handwerkliches

Geschick. Denn wer Schaufenster dekorieren moch-

te, Verkaufsraume ansprechend zu gestalten hat und
auf Messen oder Events bestimmte Produkte in Szene
setzen soll, der muss schon ein gewisses Gesplir fiir das
Besondere mitbringen. Nur so Idsst sich das Interesse
potentieller Kunden wirklich wecken. Natiirlich muss
die Prasentation von Waren und Dienstleistungen zuvor
am Computer geplant werden: und zwar vom Layout
bis zur Kalkulation. Dann wird die Konzeption in die
Tat umgesetzt, wobei sich die Gestalter/-innen nicht
nur mit Licht, Formen und Farben auskennen, sondern
auch mit den verschiedenen Materialien und deren
Eigenschaften. Sie sind vielfach im Einzelhandel oder in
Werbeagenturen tatig.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@di(*.-karrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:

FLORIST/-IN

Manche sind echte Kiinstler. Sie binden
StrauBe nicht mehr nur aus Blumen, Blatt-
werk und Gréasern. Immer haufiger sind
auch Deko-Elemente dabei - den Ideen
sind da keine Grenzen gesetzt. Doch bevor
sich die eigene Kreativitdt in Gestecken,
Buketts, Brautschmuck oder floralen
Raumgestaltungen wieder findet, gibt es
einiges zu lernen: die lateinischen Namen
und Vielfalt der Blumen, die Tricks fiir
eine lange Haltbarkeit, die richtige Pflege
von Topfpflanzen, die Kalkulation und
Ermittlung des Warenbedarfs im Laden.
Insofern ist nicht nur eine kiinstlerische
Ader gefragt, auch das Kopfrechnen sollte
klappen, wenn der Wert eines StrauBes
beim Binden ermittelt werden soll. AuBer-
dem gehort ein freundliches Auftreten
zum Beruf und Geschick bei der Beratung
von Kunden. Und nicht zu vergessen: Die
Arbeit ist zuweilen kdrperlich anstrengend.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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BERUFSBEREICH
TRANSPORT /

Di . .
U:]edd;utls)che Wirtschaft ist europaischer Exportmeister.
ie Deutschen selbst sind rei U .
nd severriickt. Es ist al
einiges los auf den StraBe .
‘ n und Bahnstreck
Guter werden mas e cin mer.
senhaft transportiert, L [
wer | . te sind unter-
wegs in die Ferien oder zwi . nort.
ischen Arbeits-
n | und Wohnort.
niSieer ?3 Chf;]os glt?t es eher selten. Denn die Branche orga
Zientre Ren offe?tllchen Nahverkehr fiir Pendler kostenegfﬁ
o Busou.tendfur Waren, schnelle Verbindungen flir Bahn
reisende oder Urlauber. Der Mobilitit si !
o R . Der Mobilitat sind keine
- gesetzt - und deshalb b
in dieser Branche auch ekt
gute Fremdsprachenke [
: . nnt
und ein gewisses Organisationstalent. —

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!
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TOURISMUSKAUFMANN / -FRAU (KAUFMANN,/-FRAU
FilR PRIVAT- UND GESCHAFTSREISEN)

ividuellen Rundreise reichen die
reservieren, Bahntickets ordern,
¢ Musicals kaufen. Die Tourismuskaufle
den Urlaubstrip, beraten die Kunden zu Leistungen der Veranstalter und geben Tipps zu den Lindern und

ionen. Dabei sollten sie nicht nur geograﬁsche Kenntnisse mitoringen, sondern auch fitim Kopfrechnen
ufsgesprach <chnell iberschlagen zu kgnnen. Und natirlich sind gute Englisch-

direkte Hotelanfragen im Ausland zu meistern. Rechnungen, Stornierungen

ch in ihr Metier.

Wiinsche der Kunden. Also los: Mietwagen

Ausflige zusammenstellen, Eintritts-
ute organisieren alles rund um

Vom Pauschalurlaub bis zur ind
bestellen, Fltige buchen, Zimmer
karten fur Sportevents, Konzerte ode

Reg
sein, um Kosten im Verka

kenntnisse gefordert, um etwa
und Reklamationen gehoren au

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Werde auch Du
Berufskraftfahrer:in
beim ASR -

jetzt bewerben!
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BERUFSKRAFTFAHRER/-IN

Eine einsame LandstraBe, 600 PS unterm
Hintern - wer sich fiir diesen Beruf
entscheidet, der liebt die Freiheit der
LandstraBe, die Unabhédngigkeit und hat
Lust auf neue Lander. Und wer sich nicht
von Staus und Termindruck abschrecken
lasst und tagtiglich gern hinterm Lenk-
rad sitzt, um Personen zu beférdern oder
Waren zu liefern, ist hier genau richtig.
Oder die Entscheidung fallt gegen den
Fernverkehr - fiir regionale Speditionen
oder kommunale Verkehrsbetriebe. In
jedem Falle sind sichere Regelkenntnisse
im StraBenverkehr gefragt, eine hohe
Konzentrationsfahigkeit auch in Stress-
situationen und hochste Sorgfalt bei der
Funktionskontrolle aller Fahrzeugteile.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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FACHKRAFT IM FAHRBETRIEB

Wer diesen Beruf erlernt, kennt seine Stadt
bald in- und auswendig. Denn als Bus-
oder StraBenbahnfahrer/in im 6ffentlichen
Personennahverkehr geht's mehrmals tag-
lich quer durch die City. Und das erfordert
volle Konzentration und ein hohes Verant-
wortungsbewusstsein. Denn Fachkrafte im
Fahrbetrieb sollen die Fahrgaste schlieBlich
sicher ans Ziel bringen - und ganz neben-
bei auch mal eine freundliche Auskunft fir
Ortsunkundige parat haben. Deshalb lernen
sie in der dreijahrigen Ausbildung nicht
nur, wie Bus oder Bahn gefahren werden,
sondern auch, wie in Gefahrensituation

zu handeln ist, wie die Verkehrssicherheit
der Fahrzeuge tberprift wird oder wie der
reibungslose Fahrbetrieb organisiert wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

eremacher

@die_karr'\
Folgt uns auf Instagram!

[DB] SCHENKER

Cewer llt une ate Welt.

Here to move.
Als Azubi (w/m/d).

Willkommen, Du passt zu uns.

Bei DB Schenker bist Du Teil eines globalen Logistik- Deine Aushildung bei DB Schenker Haben wir Dein Interesse geweckt?
netzwerks, das die Welt verbindet. Ein Netzwerk, das hat viele Vorteile: Dann freuen wir uns auf Deine
es Dir erméglicht, Deine Karriere aktiv mitzugestalten Bewerbung iiber unser Onlineportal:

und neue Wege zu gehen. Gemeinsam sind wir hier, um Ubertarifliche Bezahlung / www.dbschenker.de/karriere
Zu bewegen. Weihnachtsgeld

Schenker Deutschland AG
Ausbildungsverbund Chemnitz
Dana Reichel
Gottfried-Schenker-StraRe 10
09244 Lichtenau

Tel. +49 37208 85-124

Zum 1. September 2022 suchen wir fiir den 100 Euro Biichergeld pro
Ausbildungsverbund Chemnitz Auszubildende: Ausbildungsjahr

- Kaufmann fiir Spedition und Ubernahmequote von 98 %
Logistikdienstleistung (w/m/d)

- Fachkraft Lagerlogistik (w/m/d) Betriebliche

- Dualer Student (w/m/d) Gesundheitsfilirsorge
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NAUFMANN/-FRAU
FUR SPEDITION UND
LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Wichtige Bauteile aus Fernost, Rindfleisch aus Argentinien oder Wein aus
Frankreich - rund um den Erdball werden Giiter per Bahn oder Flugzeug,
per Lkw oder Schiff transportiert, und das will termingenau organisiert sein.
So miissen die Kaufleute nicht nur die Kosten kalkulieren, sondern von der
geeigneten Verpackung der Waren lber die beste Route und das glinstigste
Transportmittel bis zu den Papieren und Zollformalitaten alles iberdenken.
Deshalb kennen sie sich mit Kiihltransporten ebenso aus wie mit sperri-
gen oder gefihrlichen Giitern. AuBerdem verfolgen sie die Waren von der
Auslieferung liber eventuelle Zwischenlager bis zum Zielort, behalten also
immer den Uberblick und beherrschen zudem noch ein gutes Englisch, was
im internationalem Handel unabdingbar ist.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e karrieremacher

@di
Folgt uns auf Instagram!




ZUSAMMEN

BEWEGEN WIR MEHR

Deine Ausbildung in der Logistik-Branche
Starte mit Emons Glauchau in deine Zukunft!

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

 Berufskraftfahrer (m/w/d)

« Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

« Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

 Fachlagerist (m/w/d)

« Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration

 Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung

 Duales Studium Bachelor of Arts (B.A.)
Verkehrsbetriebswirtschaft und Logsitik (m/w/d)

Haben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich jetzt!
Emons Spedition GmbH | Frau Sieglinde Wendler | BoschstraBe 16 |1 08371 Glauchau
Telefon +49 3763 7920-101 | E-Mail sieglinde.wendler@emons.de

www.emons-karriere.de




BERUFSBEREICH
DRUCK / PAPIER /
MEDIEN

Der Karton um den neuen Fernseher, die Live-Ubertra-
gung vom Sport, der Partyflyer in der Lieblingskneipe

und das Zellstofftaschentuch in der Hosentasche - die
Branche ist so vielseitig und durch die Entwicklung der
Computertechnik auch noch mitten in der Entwicklung.
Immer neue Mdoglichkeiten fiir Druckerzeugnisse tun
sich auf, die Online-Medien erfinden standig neue An-
gebote und die Papierbranche driangt in neue Bereiche
wie den Automobilbau. Wer in diesem Metier lernt, der
wird standig vor neuen Herausforderungen stehen, aber
auch unregelmafBige Arbeitszeiten bzw. Schichten in
Kauf nehmen mussen.

MEDIENGESTALTER/-IN
BILD UND TON

Mit Kamera oder Aufnahmegerat unterwegs,
konzentriert beim Bildschnitt oder im Tonstudio -

so sieht der Arbeitsalltag aus. Aber auch beim Aufbau
von Ubertragungstechnik oder beim Einrichten eines
Fernsehstudios sind sie unerldsslich. Denn sie planen und
organisieren Bild- und Tonproduktionen, sorgen fiir die
richtige Technik am richtigen Ort und gestalten auch
selbst mit. Ob Liveilibertragung oder Studio-Produktion,
Filmdreh, Werbespot oder Horbuch, sie miissen flexibel
sein und ein groBes Organisationstalent mitbringen. Bei
Film-, Radio- und Fernsehproduktionen muss immer mit
Unvorhergesehenem gerechnet werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

% Film unter: www.karriere-rockt.de
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PACKMITTELTECHNOLOGE /-IN

Sie entwickeln und produzieren Packmittel, die den Produktinhalt
optimal schiitzen und gleichzeitig flir das Produkt werben. Sie
planen Produktionsabldufe, wihlen geeignete Materialien und
Fertigungswege aus, um anschlieBend die Produktionsanlage zu
bedienen. In der Packmittelfertigung planen sie den Material-
bedarf sowie die Produktionsprozesse, riisten die Fertigungs-
anlagen und stellen Prozesskontrollsysteme ein. Sie liberwachen
den Herstellungsprozess und nutzen dabei die Moglichkeiten von
Systemldsungen, Steuerungs- und Leitstandtechnik sowie betrieb-
lichem Qualitdtsmanagement.

Zumeist bedienen sie voll-

automatische Produktions-

anlagen von Leitstdnden

aus. Bei Wartungsarbeiten

arbeiten sie direkt an den

Anlagen, die in Produk-

tionshallen stehen. Dariiber

hinaus gestalten Packmit-

teltechnologen/-innen

Entwiirfe am

Computer.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

MEDIENGESTALTER/-IN DIGITAL UND PRINT

Sie arbeiten in Verlagen oder Werbeagenturen und sind an der Gestaltung

zeugnissen und Online-Medien beteiligt. Dabei wihlen sie

von Drucker: .
anung betreuen sie

swischen drei Spezialisierungen: In der Beratung und Pl

Kunden vom ersten Kontakt Uber die Erstellung von Angeboten und die

ines Projektes bis zur Prasentation. Zur Gestaltung und Technik

nungen e
Planung en, die Verwaltung

gehort dagegen die Koordination von Produktionsablduf ! .
an Medienerzeugnissen. Wiahrend es in der
Fachrichtung Konzeption und Visualisierung um Zielgru;.)peh— und Markt-
analysen fiir Medienkonzepte geht. Es ist also von Vorteil, rilcht nur S.paB an
Medien zu haben, sondern auch kontaktfreudig und teamféhig zu sein. Denn
produkte entstehen im Gesprach mit Kunden und Kollegen.

von Daten und die kreative Arbeit

viele Medien

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was Online-Shopping mit Deiner
zukiinftigen Ausbildung zu tun hat?

Als Spezialist fiir Verpackungen aus Vollpappe beliefern wir die groRten Online-Handler der Welt.
Unsere Kartons wandern rund um den Globus — direkt in Deine Hande.

Deine Ausbildung bei Schumacher Packaging in Schwarzenberg

Starte bei einem familiengefiihrten europaischen Marktplayer durch und lande in einer
systemrelevanten Branche — verpackt wird schlieBlich immer!

Schnapp Dir Deinen krisensicheren Job als
* Papiertechnologe (m/w/d)
* Packmitteltechnologe (m/w/d) * Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

* Industriemechaniker (m/w/d) * Industriekaufmann (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt! Mach mit -
mach Deine Zukunft!

Weitere Ausbildungsplatze findest Du unter:
https://schumacher-packaging.com/karriere/ausbildung

-f

schumacher
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DRUCK / PAPIER / MEDIEN

@die_karrieremacher |
Folgt uns quf Instagram:

PAPIER-
TECHNOLOGE /-IN

Kartons, Zellstofftaschentiicher, Schreibblocks oder
Zeitungen - aus Papier werden tausende Produkte
hergestellt. Und damit sie alle Qualitdtsanforde-
rungen erfiillen, muss schon das Ausgangsmaterial
spezielle Eigenschaften aufweisen. So werden Holz,
Zellstoff und Altpapier mit Wasser und bestimmten
Hilfs- oder Fiillstoffen wie Kreide oder Farbe ge-
mischt und maschinell verarbeitet. Dabei sind viele
Prozesse bis hin zur Veredelung des Papiers automa-
tisiert, so dass die Fachleute die computergesteuerten
Maschinen einrichten und liberwachen miissen. Auch
kleinere Reparaturen kdnnen sie selbst ausfiihren. In-
sofern ist nicht nur handwerkliches Geschick sondern
auch technisches Verstandnis gefragt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

MEBIENTECHNOLOGE /-IN DRUCK

Sie stellen mit verschiedenen Druckmaschinen und -verfahren in handwerk-
lichen oder industriellen Unternehmen ein- und mehrfarbige Broschiiren,
Plakate, Flyer, Verpackungen oder Zeitungen her. Sie analysieren Druckauftriage
auf technische Machbarkeit, richten Druckmaschinen ein, bereiten Druckdaten
auf, steuern und liberwachen Druckprozesse fiir die Produktion. Wahrend des
Druckvorganges liberwachen sie alle Maschinenfunktionen und korrigieren ggf.
die Einstellungen. Nach dem Druckvorgang reinigen und warten sie die Maschi-
nen sowie die dazugehorigen Zusatzaggregate. Die Instandhaltung von Druck-
maschinen ist mit zur Kernaufgabe der Berufsausbildung geworden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




BERUFSBEREICH
INFORMATION /
TELEKOMMUNIKATION

Kaum vorstellbar, dass die Menschen vor 25 Jahren noch ohne
Computer lebten: ohne Facebook, ohne Google, ohne E-Mails.
Nur ein Vierteljahrhundert - und alles ist anders. Kein Unter-

nehmen konnte ohne Informations- oder Telekommunikations-
technik existieren und privat hatten wir ein groBes Problem. Die
Branche ist also lebensnotwendig geworden und bietet aus-
nahmslos Berufe mit Perspektive. Allerdings gehort viel Interesse
fiir Computer und deren Funktionsweise dazu. Gute Englisch-
kenntnisse natirlich auch, weil Fachtexte zu neuen Entwick-
lungen selten Gbersetzt werden. Am wichtigsten aber ist: Die
IT-Branche ist eine Dienstleistungsbranche. Da zahlt ein
freundliches Auftreten und die Fahigkeit, den Kunden gut

erklaren zu konnen, wie etwas funktioniert und warum. & Film unter: www.karriere-rockt.de

FACHINFORMATIKER /-IN
SYSTEMINTEGRATION

Mal abgesehen von einem gewissen Ge-

spiir fuir die Logik hinter IT-Systemen, sind
gute Englischkenntnisse unabdingbar. Denn
wer kundenspezifische Informations- und
Kommunikationsldsungen entwerfen und
realisieren mochte, muss stets den neuesten
Stand der technischen Mdglichkeiten kennen
- und oft ist die aktuelle Fachliteratur nicht in
Deutsch zu haben. Aber die Kunden vertrau-
en darauf, dass die Fachinformatiker/-innen
optimale IT-Netze aufbauen, also die richtigen
Hard- und Softwarekomponenten auswihlen,
um alle technischen und betriebswirtschaft- ] ) acher
lichen Anforderungen zu erfiillen. Wer also @d‘e~kamerem m!
schon immer gern bei Freunden den neuen Folg’t uns auf Instagrafi

Computer oder Drucker installiert hat, der

wird in diesem Beruf gliicklich werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




INFORMATION / TELEKOMMUNIKATION

= Huyl(x,t) FACHINFORMATIKER / -IN
. . = . FiiR DATEN- UND
— Sabl / PROZESSANALYSE

Im heutigen digitalen Zeitalter dndern sich
gesellschaftliche und wirtschaftliche Anforde-
rungen an die IT-Branche rasend schnell. Vor
diesem Hintergrund stand 2020 die Neuord-
nung der IT-Berufe an. Die daraus entstandene
neue Fachrichtung fiir den Fachinformatiker
setzt als Schwerpunkt, datenbasierte Losungen
fiir digitale Produktions- und Geschaftsprozes-
se zu entwickeln. Zudem gehort unter anderem
das Umsetzen des Datenschutzes, das Betrei-
ben von IT-Systemen, die Inbetriebnahme von
Speicherlésungen sowie das Programmieren
von Softwareldsungen zum Aufgabengebiet der
Fachinformatiker in dieser Fachrichtung. Mit
diesen Fahigkeiten sind diese Experten uberall
gerne gesehen: in der [T-Branche, in Unter-
nehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche, in

Organisationen und im Offentlichen Dienst.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HETZNER

IM INTERNET ZUHAUSE

Als Datacenter-Betreiber und Webhoster fiihlen wir uns im Internet
zuhause. Bei uns ist IT kein Nebenfach, sondern steht an erster
Stelle. Als erfahrener und moderner Ausbildungsbetrieb bieten
wir ab September 2022 fir den Standort Falkenstein folgende
Ausbildungsberufe an:

Fachinformatiker ir Systemintegration (m/w/d)

© Bereitstellen und Vernetzen von Kundenservern auf
Basis modernster Hardware

© Annehmen und Bearbeiten von Kundenauftragen
per Telefon und Ticketsystem

© Weiterentwicklung unserer modernen Cloud-Plattform

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (m/w/q)

© Programmierung und Wartung von Softwareldsungen unter ’
Verwendung von PHP, Ruby, Bash, HTML und Go
© Administration von Linux-Servern

Interesse? - Wir freuen uns Uber deine Bewerbung unter

STARTE DEINE AUSBILDUNG

CAREER.HETZNER.COM
IN EINEM BERUF MIT ZUKUNFT!

Hetzner Online GmbH | Am Datacenter-Park 1 | 08223 Falkenstein
Tel. 03745 74447-1342 | career-fsn@hetzner.com | career.hetzner.com
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IT-SYSTEM-
ELEKTRONIKER/-IN

Heute in einer Anwaltskanzlei, morgen in einer
Autowerkstatt oder im Fitness-Studio - in
diesem Beruf wird es nie langweilig, denn
jeder Kunde hat ganz eigene Anforderungen
an sein [T-System. Die Kunst ist nur, genau
diese Wiinsche zu erfragen und dann eine
optimale Ausstattung mit Rechnern, Druckern,
Scannern, Faxgeraten oder einer Telefon-
anlage zu planen und vor Ort zu installieren.
Schon deshalb miissen sich die Fachleute stets
mit den neuesten technischen Mdglichkeiten
auskennen, auch mit den ergonomischen An-
forderungen an einen Arbeitsplatz. AuBerdem
sollten sie den kiinftigen Nutzern gut erklaren
kdnnen, wie die neuen Programme funktionie-
ren. Und nicht zuletzt missen sie bei Stérun-
gen im System die effektive Fehlersuche und
schnelle Reparatur beherrschen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@dieﬂkarrie
Folgt uns au

remacher
f Instagram!




Vom Maeister lernen

—in der IT-Maléschneiderei

i e i
im Zentrum von Chemnitz!

Fachinformatik fiir
Anwendungsentwicklung

l-.._..l l’;i:- efnanme

Fachinformatik

fiir Systemintegration

Klick rein!

Sichere Dir jetzt deine
Ausbildung Far 2022!

KAUFMANN /-FRAU
FUR IT-SYSTEMMANAGEMENT

Ob GroBunternehmen oder kleine Handwerksbetriebe - sie alle arbeiten mit IT-
Systemen. Und die miissen nicht nur funktionieren, sondern zuweilen auch auf
den neusten Stand gebracht werden. Doch wie l3sst sich vorhandene Informa-
tions- und Kommunikationstechnik effektiver einsetzen? Muss vielleicht gar ein
neues System her? Die Kaufleute in der IT-Branche kénnen da umfassend beraten,
die Kosten kalkulieren, Angebote erstellen und Finanzierungsmoglichkeiten er-
kldren. Kommt es zum Auftrag, betreuen sie das Projekt technisch, organisatorisch
und kaufménnisch. Sie sind also bei den IT-Dienstleistern die ersten Ansprech-
partner fiir Kunden. Doch das bedeutet nicht, dass sie nur im Biiro sitzen. Viele
installieren die IT-Systeme auch vor Ort und weisen die Nutzer ein.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@dieﬂkarrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:
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Diese Experten arbeiten mit der Netz-
werkinfrastruktur und den Schnitt-
stellen zwischen Netzwerkkompo-
nenten und cyber-physischen
Systemen. Sie analysieren und

planen diese Systeme und

vernetzen Prozesse und

Produkte. Zudem optimie-

ren sie die Anwendungen

auf IT-Ebene, sichern

Daten gegen unerlaubte

Zugriffe, vermeiden und

beheben Systemausfille.
Unternehmen zahlreicher
Wirtschaftsbereiche und
Organisationen sowie der

Offentliche Dienst sind stets auf

der Suche nach solchen gut ausgebil-
deten Fachleuten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHINFORMATIKER/ -IN
FUR DIGITALE VERNETZUNG

Mit der Neuordnung der IT-Berufe, die unter anderem wegen der digitalen Trans-
formation notwendig geworden war, sind bei der Ausbildung zum Fachinformati-
ker zwei Schwerpunkte dazugekommen: Einer davon ist der Fachinformatiker fiir
digitale Vernetzung. Mehr noch als die librigen Fachrichtungen sind Fachinforma-
tiker fir digitale Vernetzung im Bereich Industrie angesiedelt, genau genommen
an der Schnittstelle zwischen IT und Produktion.

FACHINFORMATIKER /-IN
ANWENDUNGSENTWICKLUNG

Uberall optimieren Computer heute die Arbeitsabliufe. Doch dafiir
missen Anwendungen auch stindig weiter entwickelt und auf spezielle
Kundenwiinsche angepasst werden. Und das beherrschen die Fachinfor-
matiker/-innen. Kein Wunder also, dass sie in allen Branchen titig sind,
um bestehende Software-Losungen auf die besonderen Bediirfnisse
eines Unternehmens zu verdndern und geeignete Bedienoberflachen zu
entwickeln. Auch als Experten bei der Behebung von Fehlern oder bei
der Schulung von Mitarbeitern sind sie gefragt. Oder anders ausge-
driickt: Sie sind in allen Wirtschaftsbereichen unerlasslich und kénnen
den IT-Beruf mit ihren Vorlieben etwa fiir Medien, die Fahrzeugindust-
rie, den Maschinenbau oder die Wissenschaft verbinden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

- ir bilden aus
STARTKLAR FUR DIE ZUKUNFT? "

-

Wir bilden in
Chemnitz wid D

-~ o
-
-

- -

wz.;‘er'en. A/lea(er‘lass“’ﬂe/
sbeln aus:

KARRIERE@QHAUS-DER-EDV.DE

Fachinformatiker miwia
Kaufmann fur IT-Systemmanagement miwia

Kauffrau far Baromanagement mwia

Praxispartner
im Studium

Wirtschaftsinformatik (BA]
Technische Informatik (BA]
Praxissemester [(FH)

Bachelor-| Masterarbeit

BEWIRB DICH JETZT

WWW.HAUS-DER-EDV.DE




KAUFMANN/-FRAU FUR
BIGITALISIERUNGSMANAGEMENT

Wenn IT-Systeme die Arbeit erleichtern, ist das nicht zuletzt auch
der Verdienst von Kaufleuten mit computertechnischem Fachwis-
sen. Denn sie ermitteln den Bedarf in Unternehmen: Wie wird der
Einkauf effektiver? Wie wird die Lagerhaltung wirtschaftlicher?
Wie wird der Vertrieb optimiert? Das alles analysieren sie, beraten
die kiinftigen Anwender und beschaffen die nétige Hard- und
Software. Miissen Standardanwendungen auf die Bediirfnisse der
Firmen angepasst oder individuelle Lsungen geschaffen werden,
organisieren sie die wirtschaftliche Ausfiihrung. Auf diese Weise
kiimmern sie sich entweder in Industriebetrieben, im Handel oder
bei Dienstleistern um kosteneffiziente IT-Lésungen auf dem neu-
esten Stand. Oder sie arbeiten bei Softwarefirmen an den jeweili-
gen Projekten mit.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Elase i




BERUFSBEREICH
HOTEL |
GASTSTATTEN

In jeder Stadt und beinahe jedem Land der Erde gibt es
Hotels und Restaurants. Wer sich also fiir einen Beruf im
Gastgewerbe entscheidet, der kann liberall auf der Welt
tatig werden. Doch auch vor der eigenen Haustir gibt es

tolle Moglichkeiten, die Freude am Bewirten und Betreuen

von Géasten auszuleben: mit Organisationstalent, guten

Manieren und einem Lacheln auf den Lippen. Dabei ist zu
bedenken, dass Wochenendarbeit und Dienst rund um die
Uhr zuweilen dazu gehdren. Doch die Branche ist bestan-
dig - Reisende und Restaurantgaste wird es immer geben.

Und wer mit neuen Ideen und Begeisterung an die Auf-
gaben geht, der hat alle Chancen auf einen schnellen
Karrieresprung.

FACHMANN/-FRAU FiR SYSTEMGASTRONOMIE

und Restaurantketten mit dem ausgeklu?dten
Hamburg, Sydney oder Chemnitz — die G?ste
tweit gelten die gleichen Regeln fur d|e'Aus—
Personals, die Zubereitung der Speisen,
nheitlichen Konzept gehdrt. System-
Ort. Sie achten auf die Einhaltung der
e vom Wareneinkauf

Jeder kennt sie: die Fastfood-
System. Ob in New York oder
kennen sich sofort aus, denn wel
stattung der Rdume, die Kleidung des .
den Service und was sonst noch zum el
e Macher vor
d organisieren die Ablauf neinkaut
Marketingaktionen. Zudem sind sie fur
twortlich. Ubrigens: In inter-
prachenkenntnisse immer von

gastronomen sind also di
vorgegebenen Standards un

iiber die Personalplanung bis hin zu
alitat in der Filiale veran
hmen sind Fremds
unden oft auch Touristen sind.

die Hygiene und Qu
national agierenden Unterne
Vorteil, erst recht, wenn die K

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
eremacher

@die_karti ‘
Folgt uns auf Instagram:

FACHKRAFT IM GASTGEWERBE

In Hotels gibt es immer was zu tun. Da muss allmorgendlich das
Friihstlicksbuffet vorbereitet werden, fiir eine Feierlichkeit sind
die Tische zu dekorieren oder es miissen noch Getranke in den Ta-
gungsraum. Vielleicht missen auch kalte Platten garniert werden
oder ein Dienst an der Theke steht an. Und selbst im Zimmerser-
vice wird jede Hand gebraucht: Betten beziehen, die Minibar muss
bestiickt und frische Wasche verteilt werden. Kurzum: Die Fach-
krafte sind flir das Wohlergehen der Gaste zustandig, denken an
die vielen kleinen Aufmerksamkeiten und kiimmern sich um einen
reibungsfreien Ablauf. Dabei sollten unsympathische Géste das
gleiche Lacheln genieBen diirfen wie freundliche Kunden - egal
ob montags oder sonntags, morgens oder spit abends.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre



g BERUFSBEREICH HOTEL / GASTSTATTEN

v

RESTAURANTFACHMANN /-FRAU

Neben einem freundlichen Auftreten verlangt der Beruf kérperliche
Fitness. Denn beim Servieren von Speisen und Getrdanken gilt: Immer
lacheln, auch wenn die Tabletts schwer sind. Auch das Gedachtnis
sollte fit sein, damit die vielen Wiinsche der Gaste koordiniert werden
kdnnen und selbst in Stress-Situationen das Wechselgeld stimmt.
Wihrend der Ausbildung lernen Restaurantfachleute aber nicht nur
das richtige Servieren am Tisch oder das Planen und Ausrichten von
Veranstaltungen. Sie erfahren auch viel Giber Nahrungsmittel und
deren Zubereitung sowie liber Getranke. Wer diesen abwechslungs-
reichen Beruf ergreifen mochte, sollte den Umgang mit Menschen
lieben und sich bewusst sein, dass oft bis in die Nacht und auBerdem
an Wochenenden und Feiertagen gearbeitet wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher |
Folgt uns quf Instagram:

KOCH/KGCHIN

Manche werden Superstars, denn es gibt viele Fans von gutem
Essen. In diesem Beruf ist also alles moglich: die Arbeit in einem
kleinen Gasthof oder internationalen Hotel, ein eigenes Restaurant
oder gar die eigene Kochshow. Doch bis es so weit ist, flieBt viel
SchweiB. Gemiise putzen, Fleisch marinieren, Fisch ausnehmen.
Dampfen, Braten, Grillen. Die Rezepte fiir SoBen, Suppen, Hauptge-
richte oder Desserts miissen so genau im Kopf sein, dass bei der Be-
stellung der bendtigten Zutaten auch nichts fehlt. Und schlieBlich
gilt es, die Arbeitsabldufe gut zu organisieren, damit die Speisen
plinktlich und in der richtigen Reihenfolge fertig werden. Wer sich
fur dieses Metier entscheidet, der sollte also nicht nur die Lust am
Kochen mitbringen, sondern auch stressresistent sein, wenn etwa
zum Mittag der ganze Gastraum voll sitzt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOTELKAUFMANN/-FRAU

Taglich checken Gaste ein und aus. Manche buchen Wellness-

Angebote, andere einen Tagungsraum. Die einen zahlen einen
Paketpreis fiir Schlafen, Essen und Sightseeing, andere wollen nur
Ubernachten, mal mit und mal ohne Friihstiick. Hotelkaufleute
haben also einiges zu tun, um die verschiedenen Dienstleistungen
des Hauses korrekt abzurechnen und zu verbuchen, oder fiir alle
Bereiche den Einkauf von Waren und Serviceleistungen abzu-
wickeln. Dazu kommen organisatorische Aufgaben bis hin zur
Personalplanung, um einen reibungslosen Geschaftsablauf zu
garantieren. Denn kaum einer kennt sich in den verschiedenen
Abteilungen eines Hotels so gut aus. Fiir diesen Beruf sind also
Allrounder gefragt: kreative Mitarbeiter, die rechnen kénnen und
Probleme I6sen, auch zupacken und koordinieren.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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é BERUFSBEREICH HOTEL / GASTSTATTEN

HOTELFACHMANN/-FRAU

Rundum zufriedene Gaste - das ist das Einfache,
was schwer zu machen ist. Aber Hotelfachleute
kriegen das schon hin, weil sie Alleskdnner sind. Von
der Reservierung bis zur Rechnung, vom liebevoll
hergerichteten Hotelzimmer lber perfekt gedeckte
Restauranttische bis zur Organisation von Veran-
staltungen beherrschen sie die Ablaufe im
Hotel. Damit sind sie
erster Ansprechpartner
fiir die Gaste und ihre
Probleme. Ein bisschen
Improvisations- und Or-
ganisationstalent ist also
gefragt, um auch ausge-
fallene Wiinsche irgend-
wie zu realisieren. Ganz
zu schweigen von einem
freundlichen Auftreten,
das selbst bei Reklama-
tionen gleich die Wogen
glattet. Nicht zuletzt sind
gute Englischkenntnisse un-
erlésslich, denn auslandische
Gaste gehdren zum Alltag.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher |
Folgt uns quf Instagram:




BERUFSBEREICH

BAU / STEINE /
ERDEN

Schweres Gerat bedienen und kraftvoll zupacken - wer das
liebt, der ist auf dem Bau genau richtig. Darliber hinaus
ist in diesem Metier schon jetzt ein abwechslungsreicher
Arbeitsalltag versprochen. Jede Baustelle stellt die Gewer-
ke vor neue Herausforderungen, die im Team zu lésen sind.
Dabei ist Sorgfalt gefragt, technisches Verstandnis, hand-
werkliches Geschick und ein Blick fiir Bauzeichnungen.
AuBerdem gilt: Wind und Wetter kann keinen schrecken.
Aber wer Herbststlirme libersteht, wird mit Sommerson-
ne belohnt. Im Ubrigen sollte, wer in dieser Branche lernt,
auch mit Arbeit auf Montage rechnen.

& Film unter: www.karriere-rockt.de

BETON- UND STAHLBETONBAUER/-IN

Muskelkraft geht gar nichts. Denn

ine gehorige Portion
Ohne eine g 9 alungen montiert werden, Stahlbe-

in diesem Beruf mussen Sch der
I sind zu biegen und zu flechten, der fliissige Beton

ist durch Stampfen und Riitteln zu verdicht-en -da miisse:nh
die Fachleute schon ordentlich zupacken konnen. P-\ber auc
Qualitatsbewusstsein ist gefragt, nicht nur wenn die .Beton- »
oberflichen bearbeitet oder Schaden an Betonbauteilen sani

i i i ilita Briicken, Hallen
ieBlich basiert die Stabilitat von
o ktionen von Beton-

wehrungen

3 liden Konstru
oder Hochhausern auf den so -
und Stahlbetonbauerl-innen. Und das macht diesen Beruf zu|
ciner sehr anspruchsvollen Aufgabe bei Briicken- und Tunne

bauunternehmen oder bei Hochbaufirmen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BAUGERATEFUHRER /-IN

Gebaut wird immer - das macht diesen Beruf krisensicher,
obwohl im Winter meist weniger zu tun ist als in den warme-
ren Jahreszeiten. Trotzdem sollte sich keiner, der auf dem Bau
arbeiten will, von Wind und Wetter schrecken lassen. Dabei
haben es Baugeritefiihrer/-innen noch gut - sie arbeiten
meist liberdacht: in Krénen, Planierraupen, Walzen oder Bag-
gern. Dabei transportieren sie Bauteile, bearbeiten Baustoffe
und flihren Erdarbeiten aus. Zudem warten und pflegen sie
die Gerdte und erledigen kleinere Reparaturen. Mit diesen
Fahigkeiten sind sie im Hoch- und Tiefbau sowie im StraBen-
bau unerldsslich. Allerdings sollten sich Interessenten auch
bewusst sein, dass sie beim Fiihren von schwerem Gerét stets
konzentriert und mit Umsicht agieren miissen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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STRASSENBAUER/-IN

Die Berufsbezeichnung ist eindeutig: StraBen, Gehwege, Auto-
bahnen, Park- und Flugplatze oder Flaniermeilen entstehen
dank der besonderen Fertigkeiten der Facharbeiter. Zum Bei-
spiel gehort die versierte Bedienung von Baggern, Walzen und
Raupen zum wichtigen Riistzeug im StraBenbau. So werden
Erdmassen bewegt, Boden planiert und verdichtet. Spater
kommen Schotterschichten dariiber und schlieBlich eine Decke
aus Asphalt oder Beton. Doch auch Pflasterarbeiten gehéren
zum Repertoire, Bordsteine miissen gesetzt werden und
StraBenbodschungen angelegt. Die Aufgaben sind

vielseitig und verlangen doch einiges an Muskel-
kraft, auch wenn viele Maschinen und Geréte die
Tatigkeiten erleichtern. Aber krisensicher ist
die Branche in jedem Falle.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KANALBAUER/-IN

Ein weit verzweigtes Labyrinth aus Abwasserrohren durch-
zieht die Unterwelt der Stadte. So ist jedes einzelne Haus lber
ein ausgekliigeltes Netz mit der nichstgelegenen Klaranla-
ge verbunden. Und damit das Abwasser auch reibungslos
seinen Weg nimmt, missen die Rohre aus Beton, Kunststoff,
Metall oder Steingut gegebenenfalls saniert oder ausge-
tauscht werden. Auch komplett neue Rohrtrassen werden
regelmaBig gebaut, um unerschlossene Gebiete ans Netz
anzuschlieBen. Dazu missen Kanalschichte ausgehoben
werden, manchmal auch mit schwerem Gerat und intensi-
vem Korpereinsatz. SchlieBlich werden die Rohre mit dem
richtigen Gefalle verlegt und auf Dichtheit tGberpriift, ehe
die Grube wieder geschlossen wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

ROHRLEITUNGSBAUER /-IN

Tief unter der Erde liegen sie - die Rohre fiir

Trinkwasser, fiir Erdgas, Erddl oder Fernwérme.
Und sie missen dicht sein, liber Jahrzehnte. Das
erfordert von den Facharbeitern viel Sorgfalt

und handwerkliches Geschick. Denn neben dicht
verbundenen Rohrteilen, die je nach Material
verschweiBt, verklebt oder verschraubt werden,
miissen Stiicke wie Biegungen oder Abzweige
nach Vorgaben auch selbst hergestellt werden.
Dazu sind Fertigkeiten in verschiedenen Metallbe-
arbeitungstechniken gefragt, sowohl manuelle als
auch maschinelle. Und schlieBlich miissen Rohr-
leitungsbauer/-innen zupacken kdnnen. Denn ehe
die Rohre im Erdreich ihren Platz finden, hei3t es
graben - auch wenn dabei Baumaschinen helfen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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VERFAHRENSMECHANIKER /-IN IN BER STEINE- UND ERDENINDUSTRIE

Ob Gipsplatten fiir Zwischenwande, fliissiger Beton fiir die Bauhiille oder Asphalt fiir die ZufahrtsstraBe,

auf jeder Baustelle lassen sich spezielle Baustoffe oder vorgefertigte Teile finden. Sie alle wurden hergestellt
von Verfahrensmechaniker/-innen, die speziell die Verarbeitung von mineralischen Rohstoffen beherrschen.
Je nach Spezialisierung kiimmern sie sich um die qualititsgerechte Produktion von Fertigteilen, von Binde-
mitteln wie Zement oder von Baustoffen wie Asphalt. Andere liberwachen und steuern die sachgerechte Be-
flllung von Fahrmischern. So arbeiten sie entweder in Verarbeitungsbetrieben von Steinbriichen, in Beton-
werken, Asphaltmischwerken oder bei Baustoffproduzenten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_kar
Folgt uns

rieremacher
auf Instagram!




“x BAU / STEINE / ERDEN

BETONFERTIGTEILBAUER/-IN

Von der kleinen Gehwegplatte bis zur riesigen

Treppenkonstruktion reicht das Spektrum der

Aufgaben - und die Fachleute wissen, worauf

es bei den Fertigteilen ankommt: auf die unter-

schiedliche Mischung von Sand, Kies, Zement und

Wasser. Und auf die richtige Schalung. Die Her-

stellung aus Holz und Bewehrung oder Kunststoff

und Metall beherrschen sie ebenso wie die Ver-

wendung moderner Materialien wie Carbonfasern.

Sie kbnnen somit nicht nur neue Betonteile fertigen,

sondern auch alte reparieren. Oder sie montieren Be-

tonteile direkt auf der Baustelle und bearbeiten sie an-

schlieBend durch Sagen, Schleifen oder Polieren. So er-

fordert der Beruf eine gute Fitness, um die kérperlich recht

anspruchsvolle Arbeit zu bewiltigen. Es ist aber auch viel
Feingefiihl gefragt, wenn es um die Oberflichen der Teile geht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@d'\eﬂkarrieremacher |
Folgt uns quf Instagram:

BAUZEICHNER /-IN

Ein bisschen Vorstellungsvermdgen
gehort schon dazu, wenn Bauwerke
auf dem Papier entstehen sollen - und
Bauzeichner/-innen sind mittendrin:
Sie fertigen aus den Entwurfskizzen der
Architekten und den Vorgaben der Bau-
ingenieure maBstabsgerechte Pldne und
bautechnische Unterlagen flr Hiuser,
Briicken, StraBen und andere Bauten.
Dabei helfen ihnen zwar Computer-
programme, doch bautechnisches
Fachwissen und gute Mathenoten sind
trotzdem gefragt: Die Fachleute erstel-
len auch Stiicklisten fiir die Materialbe-
schaffung, berechnen Kosten, fertigen
AufmaBe, betreuen den Bauprozess und
verwalten Bauunterlagen. Zuverldssig-
keit und ein Faible fiir Exaktheit geho-
ren also zu den Grundvoraussetzungen
fuir diesen Beruf, der in Architektur-
und Ingenieurbiiros oder Baudmtern
sehr abwechslungsreich sein kann.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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BAUSTOFFPRUFER/-IN

0Ob StraBen oder Hauser - das Bauen ist immer eine kostspielige
Angelegenheit. Deshalb sollte am Ende auch die Qualitat stimmen.
Und dafiir sorgen unter anderem die Priifer und Priiferinnen fur
Baustoffe. Sie kontrollieren mit groBer Sorgfalt die Beschaffenheit
von Rohstoffen, von Boden, von Bindemitteln, Altlasten und Recyc-
lingmaterialien. Dazu nehmen sie vor Ort verschiedene Proben und

{iberprifen diese dann im Labor auf die wichtige

n Eigenschaften.

Meist handeln sie im Auftrag von {loerwachungs- und Forschungs-
einrichtungen, manchmal sind sie auch bei groBen Baufirmen

tatig - je nach Schwerpunkt: moglich sind Geote

Betontechnik oder Asphalttechnik.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

TIMMERER /-IN

Holz ist ihre Leidenschaft. Aus dem natiir-
lichen Baumaterial errichten sie einfach alles:
vom Dachstuhl bis zum kompletten Holzhaus,
von Treppen bis zu Fachwerkkonstruktionen.
Dazu erlernen sie das komplette Einmaleins
der Holzbearbeitung vom Sagen, Bohren und
Hobeln bis zum Lasieren oder Impréagnieren.
Genauigkeit ist dabei ebenso unabdingbar
wie die Fahigkeit, ordentlich zupacken zu
konnen. Denn die Zimmerleute sind echte
Handwerker, die groBe Holzbalken, kréftige
Bretter oder stammige Pfosten geschickt
verarbeiten — und mit dem Hammer genau-
so umgehen konnen wie mit der Kreissage.
AuBerdem miissen sie schwindelfrei sein,
denn Dachkonstruktionen gehdren zum All-
tag - Ubrigens bei Wind und Wetter.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

chnik, Mortel- und

MAURER /-IN

I(;:r;en::;ngdeeh;zuzf djm Bau gar niclhts: Vom Fundament lber AuBen- und
A Dal:) .etr: Decken errthten sie neue Gebdude und bringen die
Montage von i:ertigetleilit]éer:;sec:eljnsée fllzlsk Steti)n_BUf_Stein e
Kénnen mit Teamgeist, schlieBlich mjlses d(i)emA:E:ieiEen :'(;hdes e
anderen Gewerken stets Hand in Hand gehen Dazuaueh?r BaUSte”'e "
gestimmter Zeitplan fiir die Materialbestellun. X (')rt o ab"_
und Baufahrzeugen sowie fiir die Errichtung (?:sné‘:te)zch;:zacEeer:if;?en
;:Jer;gsevi(r)]nfltbau.ten. Im. Ubrigen sollten Interessenten unbedingt schwinlieel—
, denn die Arbeit auf Hebebiihnen und Gerlisten geh6rt zum Alltag

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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BERUFSBEREICH
KAUFMANNISCHE
BERUFE

Ein Unternehmen kann das beste Produkt der Welt herstellen, doch
wenn es keinen gibt, der die Bestellungen entgegennimmt, den Ver-
sand organisiert und die Ware dann in Rechnung stellt, wird der
Betrieb wohl pleite gehen. Und deshalb braucht es in allen Branchen
versierte Kaufleute, die die betriebswirtschaftlichen und organisatori-
schen Aufgaben erledigen. Dazu miissen Interessenten nicht nur ein
Geschick im Umgang mit Zahlen und einen guten schriftsprachlichen
Ausdruck mitbringen, sie sollten auch am Telefon sehr sprachgewandt
auftreten konnen und mindestens Englisch beherrschen. Denn viele
Unternehmen der Region leben vom Export oder von internationalen

Iy

Dienstleistungen.

@die—kameremadm | éi Film unter: www.karriere-rockt.de
Folgt uns quf Instagram:

PERSONALDIENSTLEISTUNGSKAUFMANN/-FRAU

Unternehmen haben einen GroBauftrag und brauchen voriibergehend zusétzliches

Personal - dann wenden sie sich an einen Personaldienstleister, besser bekannt als
Zeitarbeitsfirma. Kaufleute in diesem Metier sind deshalb fiirs Recruiting von Fach-
arbeitern zustdndig und koordinieren dann die Einsatze der Mitarbeiter. Ande-
rerseits nehmen sie auch Kontakt zu Unternehmen auf, um neue Auftrage fiir
ihre Mitarbeiter zu akquirieren. Und dafiir braucht es viel Geschick im Umgang

mit Menschen, aber auch viel Wissen lber Arbeitsrecht, Vertragsgestaltung, wie
Personalakten gefiihrt oder Weiterbildungen organisiert werden oder sich im Be-
werbungsgesprach herausbekommen Idsst, welche Fihigkeiten ein Jobinteressent
tatsachlich mitbringt. Dazu kommt Diskretion im Umgang mit Personaldaten und
auch Souveranitat in Konfliktsituationen, denn nicht immer lduft alles nach Plan.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

INDUSTRIEKAUFMANN /-FRAU

Material muss bestellt, mit Lieferanten verhandelt werden. Die

Produktionsablaufe sind zu organisieren, Preise zu kalkulieren und
Rechnungen zu erstellen. Kurzum, Industriekaufleute kiimmern sich
um die betriebswirtschaftlichen Belange im Unternehmen. Dabei
mussen sie stets auf die Zahlen schauen, die Kosten und die Ge-
winne im Blick haben. Insofern sollten Interessenten nicht gerade
mit Mathe auf KriegsfuB stehen, aber auch Korrespondenz gehort
zu den Aufgaben, was eine gute Rechtschreibung voraussetzt.
Aber dafiir steht ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag bevor, mit
vielen Kontakten zu Kollegen und Kunden des Betriebes und mit
ganz unterschiedlichen Aufgabenbereichen, von der Personalwirt-
schaft bis zur Warenwirtschaft.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre






@ @die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

BANKKAUFMANN/-FRAU

Der Schreibtisch oder Serviceschalter wird
beitsplatz, Zahlen werden zum taglichen Geschaft.
Denn Bankkaufleute beraten Kunden dber Finanz-
produkte wie Geldanlagen, Kredite, Finanzierun-
gen und Versicherungen. Also miissen sie nicht nur
in Mathe fit sein, sondern auch in Deutsch, um
schriftlich und miindlich mit den Kunden zu kom-
munizieren. Dabei gilt €s, sich sowoh! auf Fach-

auch auf absolute Laien einzustellen
bis zur

zum Ar-

gesprache als
und von der Erdffnung eines Bankkontos
Beratung iiber Kapitalanlagen jede Kundenanfrage
freundlich zu meistern. Dariiber hinaus gehdren
auch Kontrollen im Rechnungswesen und bank-
interne Aufgaben zum Alltag. AuBerdem sollten
Bewerber bedenken: Sichtbare Piercings und
extreme Tattoos sind tabu, auch Jeans und T-Shirts

sind auf Arbeit nicht erwiinscht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

volksbank-chemnitz.de/karriere

Hier wirst du Teil einer groBen Gemein-
sc_;haft. Genau der passende Rahmen, um
dI"Ch personlich, deine Talente und d(;.in
Kénnen weiterzuentwickeln.

WBir bli(lden aus (Start 2022):

¢ Bankkaufmann / Bankkauff

. rau (m/w/.
Bachelor of Arts (BA) - Bank (m/w/dv;l <

Bewirb dich bei uns online unter:
volksbank-chemnitz.de/karriere

Volksbank
== == Chemnitz eG

Ihr Partner in der Region Chemnitz-Zwickau-Erzgebirge



IMMOBILIENKAUFMANN /-FRAU

Ein passendes Grundstiick, eine schdne Eigentumswohnung, eine citynahe
Biiroetage, eine giinstige Lagerhalle - Immobilienkaufleute vermitteln,
verkaufen oder vermieten Hiuser, Gewerberdume und Wohnungen. AuBer-
dem planen sie Bauvorhaben oder Sanierungen, und sie Gibernehmen die
Verwaltung von Hausern: vom Auftrag fiir Reparaturarbeiten bis zur Be-
triebskostenabrechnung. Sie haben also tiglich mit Menschen zu tun, die
sie mit Kompetenz beraten oder deren Schadensmeldungen sie bearbeiten
missen. Und so stehen mal Besichtigungen von Wohnungen vor Ort an,
dann ist wieder Biirotag. Ein abwechslungsreicher Beruf, der vor allem ein
freundliches Auftreten und einen sicheren Umgang mit Zahlen verlangt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU IM GESUNDHEITSWESEN

- Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen haben einen hohen Verwaltungsaufwand, allein
schon aus datenschutzrechtlichen Griinden. Aber auch die Abrechnung der drztlichen und
pflegerischen Leistungen gegeniiber Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, Pflegekas-
sen oder privaten Versicherern ist nicht gerade einfach geregelt. Die Arbeit erfordert also
hochste Konzentration und auch Einflihlungsvermdgen. Denn oftmals sind die Kaufleute fiir
die Aufnahme der Patienten verantwortlich, also erster Ansprechpartner fiir alle Fragen: von
den Kosten fiir die Unterbringung im Einzelzimmer bis zur womdglich bevorstehenden OP.
Manchmal arbeiten sie auch im Marketingbereich oder im Einkauf. Kurzum: Sie sorgen fiir
einen reibungslosen Ablauf.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

GUTE JOBS BEI DEN
WASSERWERKEN?
KLARE SACHE!

WASSERWERKE )
ZWICKAU |




KAUFMANN/-FRAU
FUR BUROMANAGEMENT

Willkommen im Herzstiick der Unternehmen und Behorden
- dort, wo alle Fiden zusammenlaufen. Wo der Schriftver-
kehr erledigt wird, Meetings zu organisieren sind, Auf-
trdge erfasst und abgerechnet oder Verwaltungsprozesse
koordiniert werden, die Personalplanung stattfindet oder
‘ auch Marketingaufgaben zum Alltag gehdren. Zwischen
s freundlichen Telefongesprachen, Word- oder Excel-Do-
kumenten und allerhand unvorhergesehener Situationen
heiBt es, immer den Uberblick zu behalten und selbst in
Stresssituationen nicht die Nerven zu verlieren. Denn Bii-
romanagement heiBt vermitteln: zwischen dem Unterneh-
men und den Kunden, zwischen Leitung und Mitarbeitern.
Zwar bietet die Ausbildung zehn Wahlqualifikationen, die den
Grundstein fiir eine Arbeit in der Industrie, dem Handel oder im
offentlichen Dienst legen - aber zwei Dinge sind in allen Berei-
chen gefragt: Organisationstalent und Kommunikationsfreude.

[ [ cher
@dm—kamerema | Ausbildungsdauer: 3 Jahre
@ Folgt uns quf Instagram:



TALENI

Bewirb dich jetzt auf einen Ausbildungsplatz
und werde Teil unserer Mission Gesundheit!

ol

O350 Mehr Infos unter
T plus.aok.de/ausbildung
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NAUFMANN/-FRAU FiR
MARKETINGKOMMUNIKATION

Ein Produkt kann noch so gut sein: Wenn das Marketing nicht funktio-
niert, wird es kaum Kaufer finden. Denn gute Produkte miissen von den
Kunden auch gefunden werden. Somit sitzen Kaufleute fiir Marketing-
kommunikation an einer wichtigen Position im Unternehmen oder in be-
ratenden Agenturen. Sie entwickeln und koordinieren die Marketing- und

@diejarrieremacher ‘
Folgt uns auf Instagram:

WerbemaBnahmen, tGiberwachen die Umsetzungen und kontrollieren auch
den Erfolg. Deshalb lernen sie in der dreijahrigen Ausbildung alles tiber
Kommunikationsregeln und Marken, wie Briefings erstellt und Zielgrup-
pen oder Markte analysiert werden, wie neue Kunden erschlossen und
alte gepflegt werden, wie die Kosten und der Zeitrahmen zu planen sind
und vieles mehr. Also wer sich zwischen kreativem und kaufmannischem
Beruf nicht entscheiden kann, wahlt einfach diesen - da ist alles dabei.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT FUR SCHUTZ
UND SICHERHEIT

Am Einlass zu Festivals oder Partys, im Supermarkt oder
Shoppingcenter, am Flughafen oder am roten Teppich -
iiberall stehen die sogenannten Securitys, um Personen,
Objekte, Anlagen oder Werte zu schiitzen. AuBerdem
miissen all die MaBnahmen zur Sicherheit und zur Ab-
wehr von Gefahren zuvor auch geplant und koordiniert
werden. Und das alles ist Aufgabe der Fachkrafte fur
Schutz und Sicherheit. So lernen sie in der dreijéhri-
gen Ausbildung nicht nur Rechtsgrundlagen kennen,
sondern auch wie Sicherheitskonzepte konkret erstellt,
kalkuliert und dann auch technisch, organisatorisch und
personell umgesetzt werden. Es gehdrt also schon ein
groBes Pflichtbewusstsein und Organisationstalent zu

diesem Beruf.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



KAUFMANN/-FRAU FUR DIALOGMARKETING

Der Handy-Dienstleister ruft an und méchte einen neuen Tarif vorschlagen,
das Autohaus erinnert an die bevorstehende Durchsicht und ein Sportar-
tikelhersteller bittet um finf Minuten fiir eine Befragung - Mitarbeiter in
Service- und Kundenzentren oder Call-Centern beraten Kunden am Telefon,
via Chatting oder Co-Browsing. Doch vor dem Gesprachskontakt gilt es,

die Kampagnen zur Kundenbindung oder -gewinnung zu kalkulieren, zu
planen, zu organisieren und schlieBlich auch zu kontrollieren. Die Kaufleute
bearbeiten Anfragen, Auftrage oder Reklamationen und sind in Vertrieb
und Marketing tatig. Deshalb ist nicht nur eine freundliche Stimme gefragt,
sondern auch Einfiihlungsvermégen in die verschiedenen Branchen von
Dienstleistung bis Handel, von Industrie bis Handwerk, denn tiberall dort

wird Dialogmarketing gebraucht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

G.enug Geld - das hatte jeder gern. Aber wie lasst es sich gewinnbringend anlegen? Wie
sichert man seinen Besitz ab? Fragen, auf die die Kaufleute ganz verschiedene Ant\./vorten
haben. Je nachdem, mit welchen Wiinschen die Kunden zu ihnen kommen. Die einen
beratt?n tiber Kapitalanlagen, die anderen liber Versicherungen - jeder spezialisiert sich
denn |n’!mer mehr Finanzprodukte und Versicherungen sind auf dem Markt. Da gehért'
schon ein Faible fiir Wertpapiere, Kurse oder Fonds zum Riistzeug, wenn man freundlich
und fUrJedermainn verstandlich tiber Geldanlagen berat. In der Versicherungsbranche ist
es fiagegen der Uberblick tber Leistungen und Beitrdge, den die Kunden erwarten. Ein
seridses Auftreten im Anzug oder Kostiim gehdrt tibrigens zum guten Ton. |

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

SCHNEIDER GRUPP
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miln) KAUFMANNISCHE BERUFE
R

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIN

Meterhohe Regale - eins am anderen. Und trotzdem behalten die Fachkrafte den
Uberblick. Mit Gabelstaplern transportieren sie die Waren zum richtigen Lager-
platz und spater von dort aus wieder zur Auslieferung, wahrend sie am Compu-
ter den Standort jedes einzelnen Artikels und den Umschlag von Giitern doku-
mentieren. Sie sorgen fiir optimale Lagerbedingungen etwa bei hitzeanfalligen
oder verderblichen Waren. Und sie planen die Auslieferungstouren, verpacken
die Ware und erstellen alle nétigen Begleitpapiere. So abwechslungsreich wie
das klingt, ist es auch. Zugleich aber sollten Interessenten mit Stress umgehen
konnen, denn selten ordern Kunden der Reihe nach. Manchmal wollen alle auf
einmal beliefert werden und dann muss das System trotzdem funktionieren.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERANSTALTUNGSKAUFMANN/-FRAU

Teamplayer sind gefragt, Menschen mit Ideen und groBem
Organisationstalent. Denn all das gehért dazu, wenn
Veranstaltungen, Messen, Kongresse geplant werden. Die
Kaufleute haben dabei eine der wichtigsten Aufgaben:
Sie liberwachen das Budget. Ist der Kiinstler bezahlbar?
Welchen Erlés missen die Eintrittskarten bringen? Was
ist mit Sponsorengeldern? Was kostet die Werbung? Wie
viel Personal wird gebraucht, welche Technik? Bei allem
Stress in der Vorbereitung behalten sie einen kiihlen Kopf,
achten auf den Zeitplan und einen reibungslosen Ablauf.
Damit sind sie der Ansprechpartner fiir alle Beteiligten,
aber zugleich auch fiir alle Probleme zustdndig. Aber das
macht diesen Beruf ja gerade so spannend.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@ @die_karrieremacher

Folgt uns auf Instagram!

SPORT- UND
FITNESSKAUFMANN/-FRAU

Wer Erfahrungen als Trainer mitbringt, kann
noch lange kein Fitnessstudio leiten. Denn dazu
gehort auch, dass die Zahlen stimmen und sich
die Dienstleistung rechnet. Genauso ist es in
Sportvereinen oder bei Veranstaltern von groBen
Sport-Events. Sie brauchen die Kaufleute fiir die
betriebswirtschaftlichen und organisatorischen
Aufgaben rund um den Sport. Neben den Biiro-
tatigkeiten gehort aber auch die Betreuung der
Kunden und die Planung von Marketingaktivi-
taten zum Alltag. Deshalb ist es vielfach hilfreich,
selbst auch Sport zu treiben und eigene Erfah-
rungen in die Arbeit einzubringen. Immer ofter
sind die Fachleute auch in der Gesundheits- und
Wellnessbranche gefragt, wo sie Bewegungs- und
Erndhrungskurse vorbereiten und vermarkten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Anderungsschneider/—in
Anlagenmechaniker/-in
Aufbereitungsmechaniker/-in
Ausbaufacharbeiter/-in
Automatenfachmann/-frau
Automobilkaufmann/-frau

Bicker/-in

Bankkaufmann/-frau
Baugeritefiihrer/-in
Baustoffpriifer/-in
Bauwerksabdichter/-in
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch-
und Betontrenntechnik
Bauzeichner/-in

Berg- und Maschinenmann/-frau
Bergbautechnologe/-in
Berufskraftfahrer/-in

Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Betonfertigteilbauer/-in

Betonstein- und Terrazzohersteller/-in
Brauer/-in/Milzer/-in
Brunnenbauer/-in

Buchhindler/-in

Biihnenmaler/-in und -plastiker/-in
Biirsten- und Pinselmacher/-in

¢

Chemielaborant/-in
Chemikant /-in

Drogist/-in

E

Fachinformatiker/-in

Fachkraft fiir Abwassertechnik
Fachkraft fiir Fruchtsafttechnik
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Metalltechnik

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
Fachkraft im Fahrbetrieb

Fachkraft im Gastgewerbe
Fachlagerist/-in

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
Fahrradmonteur/-in
Fahrzeuginnenausstatter/-in
Fahrzeuglackierer/-in
Fassadenmonteur/-in
Fertigungsmechaniker/-in

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in
Flachglastechnologe/-in

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
Florist/-in

Fluggeritemechaniker/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Elektroanlagenmonteur/-in
Elektroniker/-in fiir Automatisierungs-
technik

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Elektroniker/-in fiir Gebaude- und Infra-
struktursysteme

Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme
Elektroniker/-in fiir Informations- und
Systemtechnik

Elektroniker/-in fiir luftfahrttechnische
Systeme

Elektroniker/-in fiir Maschinen- und
Antriebstechnik

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing
GieBereimechaniker/-in
Glasapparatebauer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in
Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschiitzer/-in
Holzbearbeitungsmechaniker/-in
Holzblasinstrumentenmacher/-in
Holzmechaniker/-in
Holzspielzeugmacher/-in
Hotelfachmann/-frau
Hotelkaufmann/-frau

Immobilienkaufmann/-frau
Industrieelektriker/-in
Industrie-lsolierer/-in
Industriekaufmann/-frau
Industriekeramiker/-in
Industriemechaniker/-in
Isolierfacharbeiter/-in
IT-System-Elektroniker/-in

Kanalbauer/-in

Karosserie- und Fahrzeugbaumechani-
ker/-in

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
Kauffrau/-mann fiir Dialogmarketing
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungs-
management

Kaufmann/-frau fiir IT-Systemmanage-
ment

Kauffrau/-mann fiir Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommu-
nikation

Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

Kaufmann/-frau fiir Tourismus und
Freizeit

Kauffrau/-mann fiir Verkehrsservice
Kaufmann/-frau fiir Versicherung und
Finanzen

Kaufmann/-frau im E-Commerce
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und
StraBenverkehr

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBen-
handelsmanagement

Koch/Kéchin
Konstruktionsmechaniker/-in
Kosmetiker/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

L

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Maskenbildner/-in

Maurer/-in

Mechatroniker/-in
Mediengestalter/-in Bild und Ton
Mediengestalter/-in Digital und Print
Medienkaufmann/-frau Digital und Print
Medientechnologe/-in Druck
Medientechnologe/-in Druckverarbei-
tung

Medientechnologe/-in Siebdruck
Metallblasinstrumentenmacher/-in
Mikrotechnologe/-in
Musikfachhandler/-in

Naturwerksteinmechaniker/-in

Oberflichenbeschichter/-in

P

Packmitteltechnologe/-in
Papiertechnologe/-in
Personaldienstleistungskaufmann/-frau
Pharmakant/-in

Physiklaborant/-in

Polsterer- und Dekorationsniher/-in
Polsterer/-in

Produktgestalter/-in Textil
Produktionsfachkraft Chemie
Produktionsmechaniker/-in Textil
Produktionstechnologe/-in
Produktpriifer/-in Textil
Produktveredler [-in Textil

Restaurantfachmann/-frau
Rohrleitungsbauer/-in

S

Lacklaborant/-in
Land- und
Baumaschinenmechatroniker/in

Schidlingsbekdmpfer/-in
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing
Servicefahrer/-in

Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Stanz- und Umformmechaniker/-in
StraBenbauer/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionir/-in
Technische(r) Modellbauer/in
Technische(r) Produktdesigner/-in
Technische(r) Systemplaner/-in
Textillaborant/-in

Textil- und Modenzher/-in
Textil- und Modeschneider/-in
Tiefbaufacharbeiter/-in
Tierpfleger/-in
Tourismuskaufmann/-kauffrau
(Kaufmann/-frau fiir Privat- und
Geschiftsreisen)
Trockenbaumonteur/-in

Uhrmacher/-in

Y

Veranstaltungskaufmann/-frau
Verfahrensmechaniker/-in fiir
Vermessungstechniker/-in
Beschichtungstechnik
Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- u. Kautschuktechnik
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik
Verfahrenstechnologe/-in Metall
Verfahrensmechaniker/-in in der
Steine- u. Erdenindustrie
Verkiufer/-in
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und
Getreidewirtschaft

W

Werkstoffpriifer/-in
Werkzeugmechaniker/-in

1

Zerspanungsmechaniker/-in
Zimmerer/-in
Zweiradmechatroniker

* Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe
in Industrie, Handel und Dienstleistungen
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WACHSTUM VON
INNEN HERAUS

Bei der Pietsch Haustechnik GmbH

blicken Azubis auch iiber den Tellerrand.

Wir bleiben offen fiir die unterschiedlichsten Angebote und Plattformen und
binden selbst unsere Azubis viel stirker mit ein. Sie haben tolle ldeen und sind
sehr kreativ. Natiirlich kommen wir dabei am Thema Social Media nicht vorbei

usbildungsmessen, Schnupperta-
ge, Besuche in Partnerschulen oder
Praktika - das waren vor der Pande-
mie die klassischen Wege, um junge
Menschen von einer dualen Ausbil-
dung und dem eigenen Unternehmen zu
begeistern. Und das war auch ohne Kon-
taktbeschrdnkungen schon herausfordernd
genug. Mittlerweile miissen Firmen flexibler
sein und den Mut mitbringen, Neues auszu-
probieren, um auf sich aufmerksam zu ma-
chen. Vor diesem Hintergrund hat auch die
Pietsch Haustechnik GmbH ihre klassischen
Wege auf der Nachwuchssuche um digi-
tale Maoglichkeiten erganzt. ,Der digitale

und posten auf den verschiedensten Kanalen aktuelle Highlights.

Weg ist seit der Pandemie noch starker und
schneller gewachsen als gedacht. Wir blei-
ben offen fiir die unterschiedlichsten An-
gebote und Plattformen und binden selbst
unsere Azubis viel stirker mit ein. Sie haben
tolle Ideen und sind sehr kreativ. Natiirlich
kommen wir dabei am Thema Social Media
nicht vorbei und posten auf den verschie-
densten Kanilen aktuelle Highlights. Seit
diesem Jahr bieten wir online auch einen
Escape-Room fiir die Berufs - und Firmen-
vorstellung an”, gibt Dagmar Pollmer, Re-
gionalleiterin Ausbildung, einen Einblick.
Die Pietsch Haustechnik GmbH gehdrt zur
Pietsch Gruppe, einem Unternehmensver-

bund aus acht starken Firmen, die sich der
Sanitar-Heizung-Klima-Branche verschrie-
ben haben. Die Gruppe biindelt dabei Kom-
petenzbereiche vom klassischen SHK-Ge-
schaft bis hin zu logistischen Prozessen fir
einen reibungslosen Ablauf bei der tigli-
chen Belieferung. Der klassische GroBhand-
ler ist ein Familienunternehmen, das sich
seiner gesellschaftlichen Verantwortung
bewusst ist und seinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gegeniiber verantwortlich
fuhlt. Die Philosophie: Eine mdglichst friihe
Einbindung der nachsten Generation wahrt
den familidren und mittelstdndischen Cha-
rakter des Unternehmens. So wurden in die-
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sem Jahr bundesweit insgesamt 65 neue Lehr-
linge an den Standorten in Ahaus, Bochum,
Miilheim, Osnabrick und Ostrau begriiBt - so
viele wie nie zuvor. Allein in Sachsen lernen
17 Azubis bei Pietsch. In den kommenden drei
Jahren werden sie in insgesamt acht unter-
schiedlichen Ausbildungsberufen ausgebildet.
Dagmar Pollmer: ,An unserem Standort in
Ostrau bilden wir zwei Fachkrafte fiir Lager-
logistik und sechs Kaufleute im GroB- und
AuBenhandelsmanagement aus." Darliber
hinaus bildet die Pietsch Haustechnik GmbH
auch Studierende an der BA Riesa (Bachelor of
Arts) und an der BA Glauchau (Dipl.-Ing. fiir
Versorgungs- und Umwelttechnik) aus. Doch

egal in welchem Beruf, Teambuilding wird seit
jeher groBgeschrieben. ,Nur wer in einem gut
funktionierenden und harmonischen Team
arbeitet, geht mit Spal3 zur Arbeit", sagt die
Ausbildungsleiterin. ,Deshalb beginnt die
Ausbildung schon mit zwei gemeinsamen Ta-
gen, an denen organisatorische Dinge, Vor-
stellungs- und Austauschrunden, gemeinsa-
me Schulungen, Auflockerungen bis hin zum
ersten groBen Azubi-Event mit allen Azubis
stattfinden." Wahrend der Ausbildung gibt
es dann Ausfllige zu Lieferanten sowie Aktio-
nen zum Thema ,Blick tber den Tellerrand",
wie Tage in anderen Standorten der Gruppe,
ein Handwerkerpraktikum und viele weitere

gemeinsame Schulungen, zu denen sich die
Azubis austauschen kénnen. ,Sehr gute Azu-
bis kdnnen sich dariiber hinaus fir einen vier-
wochigen Auslandsaufenthalt bewerben, was
nicht nur die Sprache schult, sondern auch
das Verstandnis untereinander bis hin zur Er-
weiterung der eigenen Personlichkeit.” Neben
den notwendigen Freirdumen zur Entfaltung
erwarten den Nachwuchs auch gute Karriere-
perspektiven. Schon wahrend der Ausbildung
wird in gemeinsamen Feedback- und Entwick-
lungsgesprachen das Thema Karriere beleuch-
tet. Auf der anderen Seite sollten natiirlich
auch Azubis in spe Eigenschaften mitbringen,
die die Unternehmenswerte widerspiegeln.
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SCHNELL-CHECK:

BEWERBUNG SCHREIBEN:
Schreibt einfach ehrlich auf,
wer ihr seid, was euch liegt

und was ihr vom Berufsleben
erwartet. Verzichtet auf die
tiblichen Phrasen aus dem
Bewerbungsratgeber.

BEWERBUNGSGESPRACH:

Wahlt Klamotten, in denen ihr euch gut fiihlt
(vielleicht nicht allzu abgerissen und vor allem
sauber). Gebt euch so, wie ihr seid. Punktet mit
euren Hobbies und Talenten. Uberlegt schon
mal, warum es ausgerechnet das Unternehmen
sein soll und wie ihr euch den Beruf vorstellt.

Schiilerpraktika findest du hier:
WWW.KARRIERE-ROCKT.DE

Dazu gehdren Eigenschaften
wie Ehrlichkeit, Punktlichkeit,
Zuverlassigkeit und Teamfa-
higkeit. Nattirlich sollten auch
die schulischen Grundlagen
vorhanden sein. ,Wir sind ein
technischer GroBhandel und
bendtigen somit mathemati-
sches Verstandnis, naturwissen-
schaftliche  Zusammenhange
sowie ein gutes Ausdrucksver-
mogen”, sagt Dagmar Pollmer
und erganzt: ,Wichtig fiir uns
ist das Wachstum von innen
heraus. Die Ubernahmechan-
cen nach der Ausbildung sind
also sehr hoch. Somit kénnen
wir unsere Teams stetig weiter-
entwickeln. Grundlage dafiir
ist, dass wir auf die Mitarbeiter
eingehen und deren Wiinsche
bei Themen wie Weiterbildung
und personliche Entwicklung
bestmdglich erfiillen.”

Nur wer in einem gut
funktionierenden und
harmonischen Team arbeitet,
seht mit Spass zur Arbeit."

Dagmar Pollmer,
(Regionalleiterin Ausbildung)
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MALAI

ERINOCHIEIN

WAS WIRKLICH ZKHLT

Von den Erfahrungen unserer Azubis
im ersten Ausbildungsjahr.

wolf Industrie- und Han-
delskammern in Deutsch-
land haben ihre Azubis
befragt: Welchen Schulab-
schluss habt ihr? Konntet ihr euren
Wunschberuf finden? Und wie habt
ihr ihn gefunden?
Das Ergebnis: Uber die Halfte der
Azubis haben einen Oberschulab-
schluss, 26 % eine Fachhochschul-
reife oder das Abitur.
AuBerdem erlernen 80 % aller
befragten Jugendlichen in Erst-
ausbildung ihren Traumberuf. Und
gefunden hat ihn die Gberwiegende
Mehrheit durch ein Praktikum.

10R{FUNF;DER

ERUFSORIENTIERUN

HSMASSNAHMEN:

1= Praktika
=" Nontakte mit Berufs-/
Aushildungsheratern

OB ZUR ORIENTIERUNG ODER ERFAHRUNG,
FINDET HIER EURE PASSENDEN PRAKTIKUMSSTELLEN!

Auf www.karriere-rockt.de finden sich deshalb:

p alle Infos zu iiber 150 Ausbildungsberufen in der Region

p Tipps und wichtige Termine zur Berufswahl

p Praktikaangebote von regionalen Unternehmen
p Links zu Ansprechpartnern in den Unternehmen
p Video-Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder

ALSO KLICKT EUCH REIN - und entdeckt die vielen
spannenden Praktika, die es in unseren Unternehmen gibt.

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

Der absolute Tipp bei der Berufswahl
lautet also: Macht ein Schiilerprakti-
kum. Denn dabei kdnnt ihr schon ein-
mal in den Beruf und natiirlich auch
in das Unternehmen hineinschnup-
pern. Ihr wisst, was euch erwartet
und was von euch verlangt wird.

So bleiben bése Uberraschungen aus.
Bei der Suche nach einem Schiler-
praktikum hilft euch unsere Seite:
www.karriere-rockt.de/praktikumsboerse
Dort findet ihr jede Menge Unter-
nehmen, die ein Praktikum anbie-
ten - praktisch sortiert nach den
verschiedenen Berufszweigen.

=" Aushildungsmessen
=" Medieninformationen
== Betriehshesichtigungen
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S0 FINDEST DU GENAU DEINE LEHRSTELLE

Um das fiir dich zu kldren, heiBt es zunéchst: Eigeninitiative ergreifen!
Informiere dich friihzeitig iiber deine Perspektiven nach dem Schulabschluss.
Auch wir bei der IHK helfen dir da gern. Zum Beispiel mit einem Eignungstest,
der deine Stdrken und Schwichen beriicksichtigt. Freiwillige Praktika in den
Ferien konnen auBerdem hilfreich sein und dir einen praxisnahen Einblick in
deinen Wunschberuf bieten.

Eine gut formulierte und ansprechend aufbereitete Bewerbungsmappe ist nicht
nur deine Visitenkarte, sondern auch eine mdgliche Eintrittskarte zu deinem
ersten Vorstellungsgespréach. Eine iliberzeugende Bewerbungsmappe mit einem
individuellen Anschreiben, Deckblatt, Lebenslauf und kopierten Anlagen kostet
Zeit, Nachdenken und vielleicht ein paar Nerven. Aber der Einsatz lohnt sich!

Nutze fiir die Suche nach einer Ausbildungsstidtte zum Beispiel die Lehrstellenbdrse
oder den Ausbildungsatlas der IHK. Und dann schnell Bewerbungen schreiben! Je
eher, desto besser. Viele Unternehmen beginnen mit dem Bewerbungsverfahren
bereits 12 bis 18 Monate vor Ausbildungsbeginn. Wer friih anfingt, hat alle
Chancen und zeigt auBerdem Eigeninitiative und Motivation. Vor dem Schreiben
der Bewerbung ist es librigens hilfreich, sich per Telefon im Unternehmen kurz zu
informieren, ob sich eine Bewerbung iiberhaupt noch lohnt.

Du bist nervds? Verstindlich, denn dieses Gespréach entscheidet iiber deine weitere
Zukunft. Doch mit der Einladung zum Vorstellungsgesprich kannst du ruhig davon
ausgehen, dass du mit deinen Unterlagen und Zeugnissen schon iiberzeugt und alles
richtig gemacht hast. Also kein Grund zur Panik! Jetzt ist eine gute Vorbereitung
das A und O! Informiere dich gut iiber den Ausbildungsbetrieb und leg dir schon
mal die Antwort parat, warum du diese Ausbildung gewédhlt hast. Sei auBerdem
authentisch und interessiert: Das geht am besten, indem du Fragen stellst.

WEITERE KLEINIGREITEN

Wenn Du noch Fragen zum
Wunschberuf, zu Ausbildungs-
inhalten oder der Bewerbung
hast, dann lass Dich einfach in
der Industrie- und Handelskam-
mer beraten. Hier findest Du die
richtigen Ansprechpartner!

www.karriere-rockt.de

B Natiirlichkeit bewahren

B Kérpersprache und Mi
B aufmerksam zuhdren und konzentriert bleiben

MIT GROSSER WIRKUNG

B Piinktlichkeit und freundliches Auftreten

B fester Handedruck und hofliche BegriiBung
mik kontrolliert einsetzen

B cigentlich” ist eigentlich kein schones Wort




SLr IM ZENTRUM

DER BEWEGUNG.

bewerbungen@ slf-fraureuth.de

Ausbildung mit Zukunft
bei einem starken
Arbeitgeber der Region.

AKTUELLE AUSBILDUNGSPLATZE ALS www.slf-fraureuth.de

/ERSPANUNGSMECHANIKER/-IN

Spindel- und Lagerungs-

Nutze Deine Chance shimmic:
und bewirb Ch jetztl wsesame,
| o=

B SPINDEL-UND LA GERUNGSTECHNIK FRAUREUTH GMBH @ I
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JER ERSTE EINDRUGH

Du hast den passenden Beruf fiir dich gefunden und weil3t, was du lernen mochtest? Dann fehlt jetzt nur
noch die entsprechende Ausbildungsstelle! Mit der perfekten Bewerbung und einem iiberzeugenden Vor-
stellungsgesprach ist auch das ganz easy. Mit den folgenden Tipps wollen wir dir dabei helfen, deinen
Traum-Ausbildungsplatz zu bekommen. Jede Bewerbung ist anders. Sie ist so individuell wie die Bewerbe-
rin oder der Bewerber selbst. Trotzdem gibt es ein paar Spielregeln, die du beachten solltest.

Yor der Bewerbung:

»

¥

Checke rechtzeitig die Be-
werbungsfristen! In der Regel
solltest du bereits ein Jahr vor
Ausbildungsbeginn mit dem
Bewerben anfangen.

»

¥

Erkundige dich, in welcher
Form die Unternehmen die Be-
werbungen haben wollen! Viele
Firmen bestehen mittlerweile
auf eine digitale Bewerbung
per Mail oder nutzen sogar ihre
eigenen Online-Plattformen
und lehnen klassische Bewer-
bungsmappen ab.

Was gehdrt rein in
deine Bewerbung:

1. Bas personliche
Anschreiben:

» maximal eine Seite

» Name und Anschrift des
Betriebes

» Wenn mdglich, nenne bei der
Anrede einen direkten An-

4

&

4

¥

4

¥

4

sprechpartner, das ist person-
licher als nur ,Sehr geehrte
Damen und Herren".

Fiir diese Stelle bewirbst du dich...

Benenne deine Fahigkeiten,
Vorkenntnisse und Interessen.
Diese sollten zum gewiinschten
Beruf passen - Hinweise darauf,
was der Betrieb erwartet, fin-
dest du in den Stellenanzeigen.

Erklare, warum du gerade die-
sen Beruf lernen mochtest und
warum du diesen Ausbildungs-
betrieb ausgesucht hast.

Bitte um ein Vorstellungsgesprach.

Ende mit einer GruBformel
.Mit freundlichen GriiBen" und
deiner Unterschrift.

Bewirbst du dich bei mehreren
Unternehmen, dann schreibe
fir jede Bewerbung ein indivi-
duelles Anschreiben.

2. Das Deckblatt
(fiir besonders Motivierte)

Das ist eine freiwillige Seite,
aber sie macht deine Bewer-
bung zu etwas Besonderem.

Nenne den Titel der Stelle fiir
die du dich bewirbst.

Deine Kontaktdaten finden hier
Platz.

Ein schones Foto von dir kann
auf dieser Seite in Szene
gesetzt werden, gern auch in
einem groBeren Format.

» Bei der Gestaltung kannst du
kreativ sein, aber libertreibe es
nicht.

3. Der Lehenslauf

» Wenn du ohne Deckblatt arbei-
test, dann stehen hier zunichst
deine persdnlichen Daten, also
Name, Adresse und Kontakt-
daten und es folgt.

P

¥

oben rechts das Bewerbungs-
foto, wenn es nicht auf dem
Deckblatt ist.

»

X

Weiter geht es mit allen wich-
tigen Daten zu deinem bisheri-
gen Werdegang, deine schu-
lische Laufbahn, alle Praktika
und eventuelle Ferienjobs.

Gliedere den Lebenslauf in
einer zeitlichen Abfolge, das
Aktuellste zuerst.

P

4

R

¥

Du kannst hier gern auch deine
besonderen Kenntnisse und Fa-
higkeiten notieren; beherrschst
du zum Beispiel eine Fremd-
sprache sehr gut oder hast ein
spannendes Hobby.

» Beschrianke dich auf eine Seite.

¥

ERBUNGSTIRES

DRUG

am

TAHLT.

4. Das Foto

» Lasse das bitte unbedingt von
einem Fotografen machen,
Automatenbilder sind ein
No-Go und Selfies gehoren
auf Instagram, aber niemals in
deine Bewerbung.

9. Die Zeugniskopien

Das wichtigste ist natiirlich dein
letztes Schulzeugnis, aber auch
Zeugnisse Uber geleistete Prak-
tika oder Zertifikate zu Sprach-
kenntnissen solltest du deiner
Bewerbung mit beifiigen.

¥

Verschicke bitte ordentliche
Kopien und niemals Originale.

P

¥

Das solltest
du vermeiden:

P

4

Bewerbung kommt zu spat an

P

v

falsche Adresse, falscher Name,
falsches Datum

Deine Kontaktdaten fehlen

Rechtschreibfehler

falsches Format, z.B. Word-
Dokument statt PDF oder per
Post statt per Mail

PR

¥

P

¥

P

4
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LETZTE HURDE - DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Deine Ausbildungsbewerbung hat liberzeugt und du bist zum Vorstellungsgesprach eingeladen! Wenn sich bei dir
jetzt Freude und leichte Panik abwechseln, ist das total normal. Du hast wahrscheinlich noch sehr wenig Erfahrung
mit Bewerbungsgesprachen und bist aufgeregt. Damit du in deinem Vorstellungsgesprach einen kiihlen Kopf be-
wahrst, haben wir fiir dich ein paar wichtige Tipps und die hdufigsten Fragen zusammengestelit.
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Das gibt es zu heachten: Auf diese Fragen solltest

» Sei unbedingt piinktlich zum Gesprach! Erkundige .
dich vorher iiber Bus- und Bahnverbindungen. d“ elne Antwort hahen:

» Wihle ein passendes Outfit. Wichtig ist,
dass du dich wohlfiihlst. » Warum mdochten sie gerade diesen Beruf erlernen?

» Informiere dich vorher ausfiihrlich tiber den » Wie sind sie auf unser Unternehmen gekommen?

Ausbildungsberuf und iiber den Betrieb. » Wie stellen sie sich einen typischen Tag in

» Antworte klar und direkt. dem Beruf vor?
» Halte Blickkontakt zu allen Gesprdchspartnern. » Was sind ihre Lieblingsfacher in der Schule?
» Falle deinem Gegeniiber nicht ins Wort. » Wie verstehen sie sich mit lhren Mitschiilern

?
» Merke dir die Namen deiner Gesprachspartner. ! (LS S T

N . . -
» Es ist véllig OK, wenn du dir die wichtigsten B

Informationen wie Namen und Termine mitschreibst. » Wie erkliren sie sich die schlechte Note?
» Stelle selbst Fragen, z.B. zu Aufstiegschancen. » Warum sind sie geeignet fiir diese Stelle?

» Sei freundlich und lachle.
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Ausbildungsweges selbst.

Die erste Stufe hast Du mit Deiner
abgeschlossenen Lehre der dualen
Berufsausbildung schon erreicht
und ist Voraussetzung fiir den
weiteren Schritt.

STUFE I: AUSBILDUNGSBERUFE

0 MACHST DU

NACH DER LEHRE!

Den erfolgreichen Ausbildungsabschluss hast Du in der Tasche
- und was jetzt? Nein, die abgeschlossene Berufsausbildung
ist keine Sackgasse und ldngst nicht das Ende auf der Karrie-
releiter. Du genieBt jetzt vielmehr eine solide Ausgangsbasis
mit Perspektive fiir Weiterbildung und beruflichen Aufstieg.
Ohne Hochschulstudium! Das ,dreistufige Bildungsmodell der
Wirtschaft" ist eine interessante Alternative und weist Dir

den Weg nach oben. Das Interessante daran: Du verdienst bereits
Dein eigenes Geld und bestimmst das Tempo Deines weiteren

STUFE 2: MEISTER, FACHWIRTE,
FACHKAUFLEUTE - BACHELOR PROFESSIONAL

STUFE 3: BETRIEBSWIRT -

3- UND 3,5-JAHRIG

Kaufménnische Ausbildung

Mit zwei bis drei Jahren Berufserfahrung
kannst Du Dich als Absolvent einer kaufman-
nischen Ausbildung zum/zur Fachwirt/-in oder
Fachkaufmann/-frau weiterbilden.

Gewerblich-technische Ausbildung

Als Fachkraft mit gewerblich-technischer
Ausbildung besteht fiir Dich die Mdglichkeit,
Dich in einer zweiten Stufe zum/zur
Fachmeister/-in oder zum/zur Industrie-
meister/-in zu qualifizieren.

~~

Fachwirte kennen alle betriebswirtschaftlichen Funktionen
und Aufgabengebiete einer Branche. Es gibt sie in fast allen
Branchen der Wirtschaft wie Handel, Banken, Versicherungen,
Industrie oder Verkehr.

Fachkaufleute sind Spezialisten in einem besonderen Funk-
tionsbereich eines Unternehmens wie zum Beispiel AuBen-
wirtschaft, Bilanzbuchhaltung oder Personalwesen.

Meister haben eine Schliisselstellung in fast allen tech-
nischen Wirtschaftszweigen wie zum Beispiel Metall und
Elektrotechnik, Druckgewerbe oder Chemie. Sie leiten
Arbeitsgruppen oder ganze Betriebsstatten und sorgen fiir
den reibungslosen Ablauf.

MASTER PROFESSIONAL

Darauf aufbauend kann nun der dritte Schritt auf
der Karriereleiter, eine Weiterbildung zum/zur
Betriebswirt/-in, erfolgen. Weil Du bereits prakti-
sche kaufmannische Kenntnisse mitbringst, werden
jetzt vor allem Fiihrungs- und Managementtechni-
ken trainiert. Dariiber hinaus werden Dir Kenntnisse
in ,Betriebswirtschaftslehre”, ,Internationale Wirt-
schaftsbeziehungen” und ,Rechtliche Rahmenbe-
dingungen der Unternehmensfiihrung” vermittelt.

Die Weiterbildung zum/zur Technischen Betriebs-
wirt/-in ebnet Meistern den Weg in die dritte
Stufe des Bildungsmodells. Technische Betriebs-
wirte bilden als technische Fiihrungskréfte eine
Nahtstelle zwischen Management und Produktion.
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[{)=7UR KARRIERE!

Du willst wissen, was bei deiner Ausbildung auf
dich zukommt? Du mochtest in das Unternehmen
hineinschnuppern? Und das alles am besten von

zu Hause aus?

ann schau doch mal bei ,Berufspower” rein,

denn dort stellen sich Unternehmen in kurzen

Filmen vor. Mitarbeiter und Lehrlinge geben

einen lebendigen Einblick in den Alltag des
Unternehmens. Was wird hergestellt? Wo sind die Stand-
orte? Welche Berufe werden dort ausgebildet? So erfahrst
du auf einfachem Weg, welche Voraussetzungen du mit-
bringen solltest und wo du dich bewerben kannst.

Klick einfach auf www.karriere-rockt.de
oder www.berufspower.de

Sudwestsachsen braucht DICH.

Cin Pro'ckt cer 1K Chemritz

WAS WIRD

GEFORDERT?

WELCHE YORAUS-
SETZUNGEN SIND NOTIG?

WIE KANNST DU DICH
DAFUR BEWERBEN?

fachbezogene und fachiibergreifende
Kurse und Lehrgdnge

» berufsbegleitende Studiengénge
oder
personlichkeitsbildende Seminare

» Fortbildungen zum Meister, Fachwirt,

Betriebswirt oder Fachkaufmann

» Sprachkurse im Ausland und
fachbezogene Studienreisen

Der Forderbetrag wird bei Aufnahme in

das Programm fiir maximal drei Jahre

gewahrt.

Du musst jlinger als 25 Jahre sein
und bringst eine besondere Leis-
tungsfihigkeit und Begabung mit,
z.B.:

» eine Abschlusspriifung mit der

Durchschnittsnote von 1,9 oder
besser

» die Teilnahme an iiberregionalen
Leistungswettbewerben

» der Betrieb oder die Berufsschule
begriinden den Vorschlag zur
finanziellen Unterstiitzung

Das Bewerbungsformular fiir
den Antrag bekommst du bei
der IHK, die das Forderpro-
gramm im Auftrag des Bun-
desministeriums fiir Bildung
und Forschung durchfiihrt. Sie
wahlt auch ihre Stipendiatinnen
und Stipendiaten aus, berit
diese und entscheidet ber die
Forderfahigkeit beantragter
Weiterbildungen.




AUS- & WEITERBILDUNG

USBILDUN

ANDICA

eht nicht, gibt's nicht Vertrauensverhaltnis aufzubauen
- auch Jugendliche mit und behinderungsbedingte
. o Behinderung kénnen Besonderheiten vorab zu klaren.
we"erfu_hrende grundsatzlich alle So kénnen Ausbildungsbetriebe
|nf0rmatmnen gingigen Berufsausbildungen auch Zuschiisse fiir die
. absolvieren. Trotzdem gilt fir sie Ausbildungsvergtitung oder
“nd Berat“ng' das gleiche wie fiir alle anderen: technische Arbeitshilfen
Erkundet eure Talente und beantragen. Dazu miissen sie
www.chemnitz.ihk24.de/inklusion Fihigkeiten und bewerbt euch aber unbedingt VOR Abschluss
rechtzeitig. Auch ein Praktikum des Ausbildungsvertrages die
Inklusionsberaterin Ines Petzold, hilft, Bedenken des Unternehmens Forderleistungen bei der zusténdigen
Telefon 0371 6900 1233, abzubauen und selbst auch sicher Stelle beantragen. Jugendliche, bei
E-Mail ines.petzold @chemnitz.ihk.de zu se|.n, d.ass .der Beruf machbar und d.enen alufgrund |hrer (kognitiven)
. . . . das Richtige ist. Einschrankung keine anerkannte
www.inklusion-gelingt.de/ausbildung Im Vorstellungsgespréach ist die Ausbildung mdglich ist, kdnnen
Frage nach Behinderungen rechtlich eine Ausbildung nach speziellen
nicht zuldssig, allerdings hilft Fachpraktiker-Regelungen
ein offener Umgang, ein gutes anstreben.

Neue Priiferinnen
und Prifer gesucht

Werden Sie Teil des Teams und bringen Sie
Ihre Erfahrungen aus der Berufspraxis in
eine verantwortungsvolle Aufgabe fiir unse-
re Region mit ein. Wir freuen uns auf Sie!

et Q“fl
A Ansprechpartnerin:

1 ) ) Frau Christiane Matthes-Uber
¢ L \ ! L Referatsleiterin Ausbildung/Priifungen,

. ‘ Werden Sie Priifer bei der IHK. Telefon: 0371 6900-1420
. | christiane.matthes-uber@chemnitz.ihk.de

' —
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dingungen bitte bei der CAWG erfragen
immer bes
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Du suchst einen Ausbildungs- oder Praktikumsplatz?

Ruf bei uns an oder klick dich in die Lehrstellen- oder Praktikumsbdrse der IHK Chemnitz und
entdecke freie Ausbildungspldtze und Praktikumsplatze in iiber 100 Ausbildungsberufen.

0371/69001401 und www.karriere-rockt.de

@die_karrieremacher
IH K Industrie- und Handelskammer @ F0|gt uns auf Instagram!
Chemnitz
DIEKARRIEREMACHER :
7 GemeinsamDurchstarten



