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Ihre Zukunft bei HOPPE ?

Das eigentümergeführte Familien-Unternehmen HOPPE ist mit rund 2.800 Mitarbeitern in sieben Werken in Europa 
und den USA und internationaler Vermarktung europaweit Marktführer in der Entwicklung, Herstellung und Vermark-
tung von Beschlagsystemen für Türen und Fenster.

Wir sind überzeugt, dass die richtigen Mitarbeiter in Zukunft mehr denn je der bestimmende Wett bewerbs„faktor“ 
sein werden. Deshalb bieten wir eine fundierte Lehrlingsausbildung, durch die wir Mitarbeiter erhalten, die den  
immer höheren Anforderungen gerecht werden können. Neben der fachlichen Ausbildung legen wir Wert auf die 
soziale Kompetenz und die Entwicklung der Persönlichkeit der Lehrlinge, denn wir brauchen flexibel einsetzbare, 
entscheidungsfähige, verantwortungsbewusste Mitarbeiter. 

In unserem Werk in Crottendorf bieten wir Ihnen mit acht kaufmännischen und gewerblich-technischen Aus-
bildungs berufen, dualen Studiengängen mit Abschluss Bachelor sowie Praktika und Abschlussarbeiten die Mög-
lichkeit für einen optimalen Start ins Berufsleben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie einfach Kontakt mit Frau Carmen Lindner auf  
(Tel. 037344 764-132 oder E-Mail carmen.lindner@hoppe.com).

HOPPE AG
Scheibenberger Straße 33a
09474 Crottendorf
www.hoppe.com

2019-07-Ausbildungsanzeige-HOPPE-Ausbildungsatlas-2020-IHK-Chemnitz-240x340mm.indd   1 09.07.2019   12:23:56



3VORWORT

Herr Dr. Pfortner, was schätzen Sie an Ihren 
Auszubildenden am meisten? 
Das ist eine sehr vielschichtige Frage, denn der 
Blick unserer Unternehmer auf ihre Auszubil-
denden hat sich in den letzten Jahren tatsäch-
lich stark gewandelt. Heute reden wir viel über 
einen Mangel an Fachkräften. Es ist nicht mehr so 
leicht, Arbeitskräfte mit dem notwendigen Know- 
how zu finden. Deshalb investieren Betriebe viel 
Zeit und Qualität in die Ausbildung ihres Nach-
wuchses, den sie nach der Lehre natürlich im 
Unternehmen halten möchten. Ich spreche wahr-
scheinlich vielen Unternehmern aus der Seele, 
wenn ich sage, dass die Auszubildenden ihr wich-
tigstes Zukunftskapital sind. Auch die mensch-
liche Komponente ist dabei natürlich nicht zu 
vernachlässigen. Unsere Auszubildenden bringen 
frischen Wind ins Unternehmen, sehen manches 
aus anderen Blickwinkeln. Ich persönlich finde es 
immer spannend zu sehen, wie sich die Jugend-
lichen als Person verändern, wie sie Vertrauen in 
sich selbst entwickeln, Mut zeigen, etwas zu wa-
gen oder Verantwortung zu übernehmen. 

Befinden sich Schüler heute also in einer Lu-
xussituation? 
Ich würde nicht gleich von einer Luxussituation 
sprechen, denn die Fülle an Möglichkeiten birgt 
auch Risiken. Auf der einen Seite hat sich die Si-
tuation auf dem Ausbildungsmarkt für die Aus-

zubildenden stark verbessert. Die Betreuung der 
Jugendlichen wird wieder intensiver und auch die 
Kammern bemühen sich sehr um die Auszubilden-
den. Andererseits sehe ich steigende Defizite in 
den sozialen Kompetenzen unserer Jugendlichen. 
Auch gibt es zu viele Auszubildende, die sich vor-
her nur halbherzig informieren und in der Lehre 
merken, dass sie für den Beruf gar nicht geschaf-
fen sind. Sie brechen ihre Ausbildung ab und die 
Unternehmen können die Stellen dann nicht mehr 
besetzen. Dennoch muss man festhalten: Die ak-
tuelle Situation ist eine riesige Chance für alle – 
ihr profitiert von der Fülle an Zukunftsperspekti-
ven und die Unternehmen haben die Möglichkeit, 

an sich selbst zu arbeiten, um als Ausbildungs-
betrieb noch attraktiver zu werden.

Was raten Sie denjenigen von uns, die zwischen 
Ausbildung und Studium schwanken?
Zunächst sollte jeder auf sein Herz hören und sich 
selbst hinterfragen, wo die eigenen Stärken lie-
gen. Hat man seine Talente erst einmal erkannt, 
wird es leichter, sich bei der Berufsorientierung 
zurechtzufinden. Trotzdem rate ich dazu, offen 
für passende Alternativen zu sein und vor allem 
die vielen Ausbildungsmessen in der Region zu 
nutzen. Dort erfahrt ihr viel mehr, als beispiels-
weise das Internet abbilden kann. Schaut vorbei 
und stellt uns Unternehmern und Ausbildern Fra-
gen über Fragen! Nur so werdet ihr herausfinden, 
welcher Beruf euch begeistern kann, wo die Che-
mie einfach stimmt – nicht nur heute oder mor-
gen, sondern ein Leben lang. Wer mit Blick auf 
eine steile Karriere ein Studium anstrebt, sollte 
im Gegenzug auch die Karrieremöglichkeiten in 
der Ausbildung betrachten. Mit Aufstiegsfort-
bildungen zum Meister, Techniker, Fachwirt, Be-
triebswirt und Gestalter könnt ihr höhere beruf-
liche Qualifikationen erwerben, um danach einen 
größeren Verantwortungsbereich übernehmen zu 
können. Viele Unternehmer stehen in den kom-
menden Jahren vor der Herausforderung, einen 
Nachfolger zu finden. Auch da ergeben sich un-
geahnte Perspektiven.

»Die aktuelle Situation ist eine 		  
				      riesige Chance für alle «

Ja, an dieser Stelle 
könnte ein langes Vor-
wort stehen. Diesmal 
nicht. Wir wollten lie-
ber denjenigen das Feld 
überlassen, die künftig 
als Auszubildende die 
Unternehmen unserer 
Region erobern. Was be-
schäftigt sie? Was wür-
den sie den IHK-Prä-
sidenten fragen, wenn 
sie könnten? Wir haben 
einmal nachgehakt und 
erhielten drei Fragen, 
drei Antworten und jede 
Menge Erkenntnisse.

» Ich rate dazu, offen für pas-

sende Alternativen zu sein und 

vor allem die vielen Ausbildungs-

messen in der Region zu nutzen. 

Dort erfahrt ihr viel mehr, als 

beispielsweise das Internet abbil-

den kann. Schaut vorbei und stellt 

uns Unternehmern und Ausbildern 

Fragen über Fragen! «
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4 INHALT

Kaum eine Branche ist derzeit 
innovativer und entwickelt sich so 
rasend schnell. Wer sich also für 
die Textilindustrie entscheidet, 
der erlebt Fortschritt. Und der 
erlernt einen Beruf mit Zukunft.

Seite 44

BERUFSBEREICH 
TEXTIL

Ob Autos oder Möbel, Lebensmittel, 
Technik oder Kleidung – wer sich 
für einen Beruf im Handel entschei-
det, sollte neugierig sein und die 
neuesten Trends in seiner Branche 
verfolgen. 

Seite 48

BERUFSBEREICH
HANDEL / HANDELSNAHE 
DIENSTLEISTUNGEN

BERUFSBEREICH 
METALL

Wer sich für eine Ausbildung in  
der hiesigen Metallbranche 
entscheidet, der lernt von den  
Besten und auf dem neuesten 
Stand der Technik, denn Chemnitz 
ist seit jeher untrennbar mit der 
Metallindustrie verbunden.

Seite 08

verzeichnis

BERUFSBEREICH 
ELEKTROTECHNIK

Ohne Elektrotechnik ist unser 
Leben nicht mehr vorstellbar. 
Wer in dieser Branche lernt, 
lernt für die Zukunft. Denn kein 
anderer Technikzweig hat in den 
letzten Jahren eine solche 
Entwicklung genommen.

Seite 30

Wo gehobelt wird, da fallen Späne. 
Aber genau das ist es, was so 
richtig Freude machen kann: das 
Zupacken, die handwerklichen 
Herausforderungen, die Arbeit mit 
einem faszinierenden und vielsei-
tigen Naturmaterial und die neuen 
Einsatzmöglichkeiten von Holz.

Seite 42

BERUFSBEREICH
HOLZ

BERUFSBEREICH 
CHEMIE / LABOR / 
UMWELT

Wer sich für einen Beruf in der 
Chemie entscheidet, der wird sein 
Leben lang dazu lernen. Neugierde 
und ein Faible für die faszinierende 
Naturwissenschaft sind schon mal 
gute Voraussetzungen für einen ab-
wechslungsreichen Arbeitsalltag.

Seite 38

Diese Branche organisiert den öffent-
lichen Nahverkehr, kosteneffiziente 
Routen für Waren, schnelle Verbin-
dungen für Bahn- und Busreisende. 
Der Mobilität sind keine Grenzen 
mehr gesetzt! Besitzt du das gewisse 
Organisationstalent dafür?

Seite 58

BERUFSBEREICH
TRANSPORT / VERKEHR / 
TOURISMUS

Die Berufsberatung der Bundesagentur für Arbeit: BRINGT WEITER!

TYPISCH ICH! 
...und was steckt in Dir?

>>> Gemeinsam mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur kannst Du 

herausfi nden, welcher Beruf am besten zu Dir passt. Außerdem wird Dir in 

Sachen Bewerbung und bei der Suche nach der passenden Lehrstelle geholfen.

0800 4 5555 00
www.dasbringtmichweiter.de

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



Die Berufsberatung der Bundesagentur für Arbeit: BRINGT WEITER!

TYPISCH ICH! 
...und was steckt in Dir?

>>> Gemeinsam mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur kannst Du 

herausfi nden, welcher Beruf am besten zu Dir passt. Außerdem wird Dir in 

Sachen Bewerbung und bei der Suche nach der passenden Lehrstelle geholfen.

0800 4 5555 00
www.dasbringtmichweiter.de



6 INHALT

In allen Branchen werden versierte 
Kaufleute, die die betriebswirt-
schaftlichen und organisatorischen 
Aufgaben erledigen, benötigt. Die 
Fähigkeit zu flexiblem Handeln 
und Zuverlässigkeit solltest du hier 
mitbringen.

Seite 90

BERUFSBEREICH
KAUFMÄNNISCHE 
BERUFE

INFORMATIONEN
TIPPS FÜR EINE 
ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG

Seite 98
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INFOTAINMENT  
DER IHK

Seite 100

Schweres Gerät bedienen und kraft-
voll zupacken – wer das liebt, der ist 
auf dem Bau genau richtig. Darüber 
hinaus ist in diesem Metier schon jetzt 
ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag 
versprochen. Wer in dieser Branche 
lernt, sollte auch mit Arbeit auf Mon-
tage rechnen.

Seite 74

BERUFSBEREICH
BAU / STEINE / 
ERDEN

In jeder Stadt und beinahe jedem 
Land der Erde gibt es Hotels und 
Restaurants. Wer sich also für 
einen Beruf im Gastgewerbe 
entscheidet, der kann überall auf 
der Welt tätig werden.

Seite 69

BERUFSBEREICH
HOTELS UND  
GASTSTÄTTEN

Kein Unternehmen könnte 
heute ohne Informations- oder 
Telekommunikationstechnik exis-
tieren, und privat hätten wir ein 
großes Problem. Diese Branche ist 
also lebensnotwendig geworden 
und bietet ausnahmslos Berufe 
mit Perspektive. 

Seite 66

BERUFSBEREICH
INFORMATION / 
TELEKOMMUNIKATION

Immer neue Möglichkeiten für 
Druckerzeugnisse tun sich auf, die 
Papierbranche drängt in immer 
neue Bereiche, wie den Auto-
mobilbau. Wer in diesem Metier 
lernt, der wird ständig vor neuen 
Herausforderungen stehen.

Seite 62

BERUFSBEREICH
DRUCK / PAPIER / 
MEDIEN

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



HABEN SIE FRAGEN? UNSER SERVICETEAM HILFT IHNEN GERN WEITER. 
Service-Nummer: 0371 40008-88 Mo. – Fr.  7 – 18 Uhr

Alle Informationen unter www.vms.de

Öffis zur Berufsschule!
Mit den

Die Schule ist geschafft, die Berufsausbildung kann beginnen! Doch Lehrlinge sind selten reich, die Berufs-
schule ist oft fern. Auto ist gerade nicht und die Umwelt soll sowieso geschont werden. Was tun? Die öffent-
lichen Verkehrsmittel halten einige preisgünstige Überraschungen für Berufsschüler bereit. 

Für Berufsschüler, die innerhalb 
des Verkehrsverbundes Mittel-
sachsen auf Achse sind, bietet 
sich die Schülerverbundkarte an.  
Diese kostet nur 44 Euro im Monat. 
Das Flatrate-Ticket gilt gleichfalls 
rund um die Uhr, Mindestlaufzeit: 
12 Monate. 

Wer sich nicht ein Jahr binden 
und trotzdem im VMS flexibel un-
terwegs sein will, der kann das  
JungeLeuteTicket nehmen. Kos-
ten: 48 Euro/Monat, Mindestlauf-
zeit: nur vier Monate. Kaufen kann 
es jeder zwischen dem 16. und  
26. Geburtstag, egal ob Berufs-
schüler, Arbeiter, Referendar,  
Erzieher. Auch hier gilt: Wer‘s hat, 
ist rund um die Uhr mobil. 

Seit 1. August 2019 gibt es ein 
sachsenweites AzubiTicket. Es ist 
ein 12-Monatsabo, welches ganztä-
gig gilt. Für einen Verbund kostet 
das AzubiTicket Sachsen 48 Euro 
monatlich, für jeweils nur 5 Euro 
können weitere sächsische Ver-
bünde und der MDV dazu gebucht 
werden. 

Darüber hinaus halten VMS und 
VVV (Verkehrsverbund Vogtland) 
Ferientickets für alle bis zum  
21. Geburtstag bereit. Das Angebot 
kann auch für Berufsschüler inter-
essant sein. Es gilt zwar nur in den 
Sommerferien, ist dafür aber kein 
Abo und kostet nur 19 Euro. Wer in 
den Sommerferien mit den Öffis in 
ganz Sachsen mobil sein will, muss 
30 Euro bezahlen.



Chemnitz ist untrennbar mit dem Metall verbunden, 
viele Betriebe der Region sind im Maschinen-, Fahr-
zeug- und Sondermaschinenbau tätig und verarbeiten 
vorrangig Stahl, Aluminium oder Messing. Sie stellen 
daraus weltweit gefragte Produkte her, sozusagen in 
der Premium-Klasse. Wer sich also für eine Ausbildung 
in der hiesigen Metallbranche entscheidet, der lernt 
von den Besten und auf dem neuesten Stand der Tech-
nik. Natürlich gehört in Produktionsbetrieben oft auch 
Schichtarbeit zum Alltag, doch gut ausgebildete Fach-
leute in Metallberufen brauchen sich um ihre beruf-
liche Zukunft keine Sorgen zu machen.

BERUFSBEREICH 
METALL

Film unter: www.karriere-rockt.de

8

Fast alle Maschinen bestehen aus speziellen Metallteilen, die zuvor mit großer Präzision ge-

gossen werden müssen. Mal sind es große Turbinenlaufräder, mal Getriebeteile im Fahrzeugbau, 

mal Einzelstücke für einen Prototypen. Weil die Herstellungsweise dann stark variiert, gibt es 

im Guss sechs Spezialisierung: Handformguss, Maschinenformguss, Druck- und Kokillenguss, 

Feinguss, Schmelzbetrieb oder Kernherstellung. Allen gleich ist die hohe Anforderung an die 

Genauigkeit, egal ob das Gussverfahren maschinell gesteuert oder von Hand ausgeführt wird. 

Denn am Ende müssen die Teile in der Montage passen. Beschäftigt in einer Gießerei, müssen die 

Fachleute zupacken können und auch Hitze vertragen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

GIESSEREIMECHANIKER/-IN

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen!

career@bf-at.de
Tel: +49 37322 474 760

VON DER SCHULBANK IN EINE 
SPANNENDE ZUKUNFT

ALUMINIUM – DAS IDEALE 
MATERIAL FÜR DIE AUTO-
MOBILINDUSTRIE

Aus diesem faszinierenden Werkstoff produ-

zieren wir einzigartige Produkte, basierend 

auf unserer innovativen Schmiedetechnologie.

Als Teil der globalen Kalyani Group entwickeln 

wir uns zu einem weltweit agierenden Liefe-

ranten. Unser Wachstum wird möglich durch 

die Erfahrung und das Engagement unserer 

begeisterten Mitarbeiter und ihren Mut für 

neue Wege.

Bharat Forge Aluminiumtechnik GmbH | Berthelsdorfer Str. 8 | 09618 Brand-Erbisdorf

Fon: +49 37322 474 760 | Fax: +49 37322 474 749 | Email: info@bf-at.de | www.bf-at.de

  Gießereimechaniker / -in Fachricht. 

Druck- und Kokillenguss

  Elektroniker / in für Betriebs-

technik

Industriekaufmann / -frau

SPANNENDE 
PERSPEKTIVEN
ZU VERGEBEN
Wir suchen junge Leute, 
die Teil unseres Erfolges 
sein möchten und sich dabei 
persönlich einsetzen.

Unser Angebot an 
Ausbildungsberufen:

Werkstoffprüfer / -in

Mechatroniker / -in

  Verfahrenstechnologe/in 

Metall

Werkzeugmechaniker / -in



BERUFSBEREICH METALL10

Ob Autos oder Wäschetrockner, Werkzeugmaschinen oder Lastkräne – nichts geht ohne Metalltechnik. Und nichts geht 

ohne die Fachkräfte, die einzelne Bauteile für die Industrieprodukte herstellen, Baugruppen montieren, Draht- und Me-

tallteile umformen, die Fräsen, Bohren, Drehen oder Schleifen können. Insofern ist dieser Beruf wirklich krisensicher, er 

erfordert aber auch den nötigen 

Sinn für Präzision und Qualität. 

Schon deshalb spezialisieren 

sich die Fachleute auf Konst-

ruktionstechnik, Umform- und 

Drahttechnik, Montagetechnik 

oder Zerspanungstechnik, um 

in ihrem Metier eine beson-

dere Fertigkeit zu entwickeln. 

Schließlich geht es um hochmo-

derne Produkte, die sie tagtäg-

lich für den Weltmarkt produzie-

ren sollen.  Ausbildungsdauer: 

2 Jahre

FACHKRAFT FÜR METALLTECHNIK

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



BERUFSBEREICH METALL 11

 
 
ZERSPANUNGSMECHANIKER/-IN
In allen Maschinen gibt es Präzisionsbauteile aus Metall, die extra gefertigt 

werden müssen: Zahnräder oder Gewinde, Getriebeteile oder Schrauben, 

vielfältige Teile für den Bau von Maschinen und Anlagen. Und dafür sind 

Zerspanungsmechaniker/-innen ausgebildet. Sie planen die Produktion und 

richten dann die entsprechenden Maschinensysteme fürs Drehen, Fräsen 

und Schleifen ein oder sie programmieren CNC-Maschinen und Bearbei-

tungszentren, um die gewünschten Arbeitsabläufe aufeinander abzustim-

men. Nachdem Werkzeuge und Material in die Maschine eingespannt sind, 

kann‘s losgehen, wobei dann ständige Kontrollen zur Maßgenauigkeit und 

Oberflächenqualität der Bauteile zu den Aufgaben gehören. Wer sich also 

für diesen Beruf entscheidet, sollte Genauigkeit lieben.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

WERKZEUGMECHANIKER/-IN
Was wäre eine Maschine ohne das nötige Werkzeug? Natürlich blanker 

Unsinn. Also nichts  wie ran ans Metall oder an den Kunststoff, damit die 

benötigten Stanzwerkzeuge,  Vorrichtungen, Spritzguss- oder Prägeformen 

endlich produziert werden. Dazu gehören allerdings auch einige Fertig- 

keiten beim Bohren, Drehen, Fräsen, Schleifen oder Feilen, denn die vor-

gegebenen Maße für die Werkzeuge müssen exakt eingehalten werden. Oft 

setzen die Fachleute auch CNC-Werkzeugmaschinen ein, um bis auf den 

tausendstel Millimeter genau zu arbeiten. Die Vorliebe für Präzision gehört 

also schon dazu, genauso wie ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen, 

um sich in einer technischen Zeichnung zurechtzufinden. Außerdem gilt 

es, eine Menge über die Eigenschaften der Werkstoffe zu erlernen – die 

verarbeitet und die bearbeitet werden sollen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

w w w. k o b r a g r o u p . c o m

AUSBILDUNG IN DER
HAUSEIGENEN LEHRWERKSTATT

SENDE DEINE BEWERBUNG AN:
personal@kobragroup.com

KOBRA FORMEN GMBH • Plohnbachstraße 1 • 08485 Lengenfeld • Fon +49 [3 76 06] 3 02-0

► WIR BILDEN AUS
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

[FR Stahl- & Metallbau]
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

[FR Fräsmaschinensysteme]
Industriemechaniker (m/w/d)

[FR Instandhaltung]
Elektroniker (m/w/d)

[FR Betriebstechnik]
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

[FR Maschinen-/ Anlagenkonstruktion]
Industriekaufmann (m/w/d)

► STUDIENGÄNGE AN DER BA
Produktionstechnik

Maschinenbau
Technische Informatik

Technisches Management
Digital Engineering

BEI UNS!

► KOBRA Formen GmbH
Wir sind seit 1991 ein regionales, 

mittelständisches Unternehmen. Unser 
Firmenstandort ist tief in Lengenfeld verwurzelt 

und entwickelt sich durch Investitionen 
sowohl in der Mitarbeiterzahl als auch in der 

Produktionsfläche stetig weiter.

STELLE DEINE AUSBILDUNG | STUDIUM

AUF EIN SOLIDES FUNDAMENT

MIT KOBRA FORMEN!



BERUFSBEREICH METALL12

ANLAGENMECHANIKER/-IN
Ein Faible für Technik ist gefragt, ein gutes mathematisches und physikalisches Grundwis-

sen ebenfalls. Denn Anlagenmechaniker/-innen fertigen und montieren Industrieanlagen, 

Maschinen, Behälter, Apparate und Rohrleitungssysteme. Da ist es wichtig, eine technische 

Zeichnung lesen und auch anfertigen zu können, Baupläne zu verstehen, mit verschiedenen 

Werkzeugen sicher umzugehen, Eigenschaften unterschiedlicher Materialien zu kennen und 

vom Schrauben übers Löten bis hin zum Schweißen eine Anlage aufbauen zu können. Darü-

ber hinaus gehört die Funktionsprüfung, Qualitätssicherung und Wartung zu den Aufgaben. 

Wer diesen Beruf ergreift, stellt Kessel und Behälter für die Lebensmittel- oder chemische 

Industrie her, arbeitet in Wasserwerken bei Energieversorgern oder im Anlagenbau. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

KONSTRUKTIONSMECHANIKER/-IN
Der direkte Weg von der Freude am Metallbaukasten ins Berufs-

leben. Denn nun werden Kräne und Förderanlagen, Werkhallen und 

Lastenaufzüge in Originalgröße gebaut. Dazu müssen erstmal die 

Einzelteile der Konstruktionen nach technischen Zeichnungen her-

gestellt werden. Das heißt, Stahlträger entstehen, Bleche werden 

zugeschnitten, abgekantet und geformt, Bohrungen vorbereitet 

– mal mechanisch, mal mit Hilfe von CNC-Maschinen. Später müs-

sen die Teile auf der Baustelle montiert und verschweißt werden, 

wofür auch der Umgang mit Hebezeugen erlernt wird. Denn oft 

sind große oder schwere Bauteile aneinander zu fügen. Am Ende 

gilt es, den Kunden die Bedienung der Konstruktionen zu erklären 

und die Anlagen auch regelmäßig zu warten. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Member of the WELP GROUP

www.indikar.com

Wir 
bilden 
aus! ENTWICKLUNG 

PROTOTYPENBAU
SERIENFERTIGUNG
SONDERFAHRZEUGE
SONDERSCHUTZ-
LÖSUNGEN

Bewerbungsunterlagen bitte an: IndiKar Individual Karosseriebau GmbH, Am Schmelzbach 85, 08112 Wilkau-Haßlau, Tel.: 0375 6068-0, Mail: karriere@indikar.com

Technischer Modellbauer/in

Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechniker/in

Konstruktionsmechaniker/in



Porsche Werkzeugbau · Motiv Ostkreuzschule · 4c · A4 · 190 x 133 mm · 14.11.2018

Beruf oder Berufung? 
Bei uns ein und dasselbe.

Deine Berufsausbildung bei Porsche Werkzeugbau 
am Standort Schwarzenberg: 
www.porsche-werkzeugbau.com

 ➔ Dein Karrierestart bei MRU –
Unsere gemeinsame Zukunft

Die MRU Freiberg sorgt dafür, dass neben 
dem Blei auch die Kunststoffgehäuse und 
die weiteren Bestandteile von gebrauchten 
Starterbatterien in den Produktionskreislauf 
zurückgeführt werden können. 
Jährlich werden am Standort ca. 55.000 t Blei 
und Bleilegierungen, ca. 5.000 t Natriumsulfat 
und ca. 15.000 t Seculene® PP produziert. 
Zusätzlich entlasten wir die Umwelt mit der 
thermischen Verwertung von rund 18.000 t 
Sonderabfällen in unserer Verbrennungsanlage.

Die MRU GmbH trägt mit modernsten 
Produktionsanlagen nachhaltige Verantwortung 
für Umwelt- und Arbeitsschutz und ist 
Ausbildungsbetrieb für kaufmännische und 
technische Berufe. Wir bieten Dir einen 
vielseitigen und spannenden Arbeitsplatz mit 
zahlreichen Perspektiven in einem international 
erfolgreich agierenden Unternehmen.

Muldenhütten Recycling und Umwelttechnik GmbH

Muldenhütten 25 
09599 Freiberg 

Telefon: +49 3731 367-0
E-Mail:  bewerbung.mru@berzelius.de 

www.berzelius.de
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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung für 
folgende Ausbildungsberufe:

 ➔ Verfahrenstechnologen Metall, 
Fachrichtung Nichteisenmetallurgie

 ➔ Industriemechaniker/in
 ➔ Elektroniker/in Betriebstechnik
 ➔ Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
 ➔ Chemielaborant/in
 ➔ Industriekaufmann/-frau
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KRAFTFAHRZEUG- 
MECHATRONIKER/-IN
So macht man sich in der Familie beliebt 
– als Fachmann fürs Auto. Dabei geht es 
längst nicht mehr nur um Getriebe oder 
Motor, inzwischen sind auch Fehler am 
Anti-Blockier-System (ABS), am Elektro-
nischen Stabilitäts-Programm (ESP), am 
Airbag oder elektrischen Fensterheber 
zu finden und zu reparieren. Darüber 
hinaus wünschen die Kunden immer 
mehr Sonderausstattungen, Zubehörteile 
oder Zusatzsysteme, die im Gebraucht-
wagen nachzurüsten sind. Und dies alles 
beherrschen die Kraftfahrzeugmecha-
troniker/-innen genauso wie die nötigen 
Abgasmessungen. Wer nicht in einer 
Werkstatt tätig ist, der arbeitet in der 
industriellen Fertigung am Band. Wobei 
schon in der Ausbildung eine Spezialisie-
rung möglich ist – vom Pkw über Nutz-
fahrzeuge bis zu Motorrädern.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

MEISER - Gitterroste
d ie  auch D ich  t ragen!
Starte Deine Karriere bei MEISER Vogtland.

Ausbildung im Handwerk, in der Industrie oder Verwaltung.
Informiere Dich auf www.meiser.de/berufsausbildung.html 

Meiser Vogtland OHG • Am Lehmteich 3 • 08606 Oelsnitz
Tel +49 (0) 37421 50-0 • Fax +49 (0) 37421 50-2120 
Mail info@meiser.de • www.meiser.de

Anzeige_IHK_Atlas_Oelsnitz.indd   1 02.11.2017   10:38:27

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



Wir freuen uns auf Dich!
Weitere Infos findest Du unter:
www.volkswagen-sachsen.de

in die Zukunft, denn Du bist unser Antrieb!
Volkswagen Sachsen GmbH

  Mehr als 12 verschiedene Ausbildungsberufe und duale 
Studiengänge an unseren 3 Standorten

  Attraktive Ausbildungsvergütung

  Unbefristete Übernahme bei guter Leistung

  Chance auf Stipendien und Auslandseinsätze nach der 
Ausbildung

Eignungstest
Persönliches

Gespräch
Werksärztliche
Untersuchung

Vertrag zur
Ausbildung

Das erwartet Dich im Bewerbungsprozess:

Bewerbung

September Oktober November Dezember März

Wir bieten Dir:
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INDUSTRIEMECHANIKER/-IN
Ehe eine Werkzeugmaschine oder ein Auto vom 

Band läuft, muss die Fertigungsstraße reibungs-

los funktionieren – und dafür braucht‘s echte 

Fachleute. Sie stellen Baugruppen oder Geräteteile 

her und montieren sie zu Maschinen oder ganzen 

Produktionsanlagen. Sie prüfen dabei Vorgänge, 

ob beim Fräsen, Bohren und Drehen ganz präzise 

vorgearbeitet wurde. Darüber hinaus sind sie für 

die Wartung und Reparatur der Produktionsanla-

gen verantwortlich, und sie übernehmen die Um-

rüstung, wenn neue Modellserien in die Fertigung 

gehen. Somit sind Industriemechaniker/-innen 

gefragte Mitarbeiter, auch weil sie vielfältige 

Fähigkeiten besitzen – planerische, handwerkliche 

und technische. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

we want you!
Wir bieten Dir eine Ausbildung zum/zur:

Industriekaufmann/-frau Oberfl ächenbeschichter/-in

Als Industriekaufmann/-frau wirst 
Du für die Planung, Durchführung 
und Kontrolle der verschiedensten 
kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Aufgabenbereiche eingesetzt.

Als Oberfl ächenbeschichter/-in 
bearbeitest und veredelst Du mithilfe 
chemischer, elektrochemischer und 
physikalischer Verfahren verschiedene 
Metalloberfl ächen.

Aalberts Surface Treatment GmbH

Lutherstr. 18  /  DE-08297 Zwönitz

Frau Mandy Bohne

E.  mandy.bohne@aalberts-st.com www.aalberts.com/st



Bewirb dich jetzt für deinen Ausbildungsplatz zum 
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Schwerpunkt Pkw.
Du interessierst dich für Fahrzeuge und Technik? Du hast 
Freude an praktischen Tätigkeiten, handwerkliches 
Geschick und keine Angst vor schmutzigen Händen? 
Dann wollen wir dich unbedingt kennenlernen.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Kontakt
Mario Henschel
Sander Fördertechnik GmbH
F.-O.-Schimmel-Straße 1
09120 Chemnitz
bewerbung@sander-ft.de
→ sander-foerdertechnik.de

DEINE ZUKUNFT 
BEGINNT HIER.

Wir bilden aus!

Gießereimechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Werkstoffprüfer (m/w/d)

www.actech.de/karriere

Geh mit uns ... 

ACTech GmbH
Halsbrücker Str. 51 | 09599 Freiberg
Tel.: 03731/169 462 | karriere@actech.de 
www.actech.de
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TECHNISCHE/-R SYSTEMPLANER/-IN
Wer Mathe und Physik nie mochte, der muss hier gar nicht 

weiterlesen. Denn Technische Systemplaner/-innen erstellen 

nach den Vorgaben der Auftraggeber detaillierte Zeichnungen, 

millimetergenaue Bau- und dreidimensionale Montagepläne. 

Außerdem konstruieren sie mittels spezieller Computerpro-

gramme auch Einzelteile und Baugruppen, liefern die nötigen 

Berechnungen und technischen Begleitunterlagen. Es liegt also 

viel Verantwortung auf den Schreibtischen der  Planer, doch es 

wird auch nie langweilig bei immer neuen Projekten.  Angestellt 

in Architektur- und Ingenieurbüros arbeiten sie in den Fachrich-

tungen Elektrotechnische Systeme, Stahl- und Metallbautechnik 

oder Versorgungs- und Ausrüstungstechnik. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

TECHNISCHE/-R PRODUKTDESIGNER/-IN

Jedes Bauteil und jede Baugruppe für Maschinen, Fahrzeuge, Anlagen 

oder Geräte muss ja erstmal entworfen werden. Dabei geht es nicht 

nur um die Gestaltung, sondern auch um das Material, um Montage-

techniken und vor allem um die Kosten. Genau diese Arbeit überneh-

men Technische Produktdesigner/-innen. Spezialisiert auf Maschinen- 

und Anlagenkonstruktion oder Produktgestaltung und -konstruktion 

erarbeiten sie nach Kundenvorgaben digitale Pläne, 3D-Modelle 

und alle konstruktionstechnischen Unterlagen. Dazu hilft ihnen ein 

abstrakt-logisches Denken und ein gutes räumliches Vorstellungsver-

mögen genauso wie mathematisches Talent für die Berechnungen und 

ein souveräner Umgang mit Computerprogrammen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre



bewerbungen@ slf-fraureuth.de

Ausbildung mit Zukunft 
bei einem starken 
Arbeitgeber der Region.

10072_1314_18 - SLF Anz Ausbild 230x330-Bs.indd   1 04.09.2018   11:26:56
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VERFAHRENSTECHNOLOGE /-IN METALL
Von der Stahlerzeugung bis zur Umformung, von der Verarbeitung von 

Kupfer, Nickel, Alu oder Zink bis zum Pressen oder Walzen von metal-

lischen Materialien – die Arbeitswelt der Verfahrensmechaniker/-in ist 

in dieser Branche sehr vielfältig. Deshalb gibt es auch zwei Fach-

richtungen. Während die einen dann die Erzeugung von Roheisen und 

Stahl steuern, bedienen andere Walz- und Presswerke oder Schmiede-

anlagen für Rohre, Stahlträger oder Bleche. Sie alle aber brauchen 

handwerkliches Geschick und ein gewisses technisches Verständnis, 

um die Maschinen und Anlagen selbst einzurichten und auch selbst 

Funktionsfehler zu beheben. Außerdem sollten Interessenten auch 

zupacken können.  

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!

WIR BILDEN AUS ( m/w/d ) :
• Mechatroniker 
•  Elektroniker für  

Automatisierungstechnik
• Industriemechaniker
•  Medientechnologe Siebdruck
• Oberflächenbeschichter
• Mikrotechnologe
•  Fachkraft für  

Abwassertechnik
• Chemikant
• Chemielaborant 

DUALES STUDIUM:
• Digital Engineering
• Industrielle Produktion
•  Mikrotechnologie

WIR  
SUCHEN  
DICH!

KSG GmbH  
Auerbacher Straße 3 – 5  
09390 Gornsdorf  
jobs.gornsdorf@ksg-pcb.com  
www.ksg-pcb.com



Der Versorger eins ist der führende kommunale 
Energiedienstleister in Chemnitz und Südsachsen. 
Mit 1.100 Mitarbeitern versorgt eins rund 400.000 
Kunden mit Erdgas, Strom, Wärme sowie Wasser, 
Internet und energienahen Dienstleistungen. Wir 
bieten den Menschen in der Region und darüber 
hinaus unsere Produkte und Dienstleistungen an 
und sind kompetenter Ansprechpartner bei allen 
energienahen Themen sowie bei der Erzeugung 
erneuerbarer Energien. Zudem engagieren wir  
uns für Jugend, Sport, Kultur und soziale Projekte  
in unserer Region.

Bewirb dich online unter: www.eins.de/Ausbildung
Wir wünschen viel Erfolg!

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Cornelia Preller (0371) 525 - 2131

Ausbildungsberufe
• Anlagenmechaniker (m/w/d) 
• Elektroniker Fachrichtung Betriebs-

technik (m/w/d)
• Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 
• Mechatroniker (m/w/d) 
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
• Kaufmann für Dialog- 

marketing (m/w/d)

2019
NATIONALER
ARBEITGEBER

FOCUS–BUSINESS 
0 1  |  2 0 1 9

DEUTSCHLANDS 
BESTE ARBEITGEBER 

IM VERGLEICH

IN KOOPERATION MIT

Bei eins finden jedes Jahr 15 junge Menschen einen 
Ausbildungsplatz. Gegenwärtig erlernen etwa 50 
Mädchen und Jungen nach ihrem Schulabschluss 
einen technischen oder kaufmännischen Beruf. 
Wenn auch du dazugehören möchtest, freuen wir 
uns auf deine Bewerbung.

Deine Zukunft  
bei

Ausbildung IHK 2020 230x163 mm.indd   1 12.08.2019   16:46:37

Ausbildungsberufe

 ̊  Elektroniker für Betriebstechnik (m/w) 

 ̊  Industriemechaniker (m/w) 

 ̊  Mechatroniker (m/w) 

 ̊  Zerspanungsmechaniker (m/w)

Entscheide dich für die beste Ausbildung, für gutes Geld und 
gutes Drumherum. Starte deine Erfolgsgeschichte, indem du 
Teil unserer wirst. Informiere und bewirb dich jetzt.

Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH // Tel.: 03722-60820                aumann.com 

FREU´ DICH 
AUF MORGEN.

aumann.comAumann Limbach-Oberfrohna GmbH // An der Hopfendarre 11, 09212 Limbach-Oberfrohna // career.lim@aumann.com

Ausbildungsberufe

•  Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
•  Industriemechaniker (m/w/d)
•  Mechatroniker (m/w/d)
•  Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Entscheide dich für die beste Ausbildung, für gutes Geld und
gutes Drumherum. Starte deine Erfolgsgeschichte, indem du
Teil unserer wirst. Informiere und bewirb dich jetzt.
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www.eska.net

Innovative 
Spitzen-
technologie
aus Sachsen.aus Sachsen.

Wir bilden aus:
• Industriemechaniker
• Zerspanungs-
 mechaniker
• Elektroniker für
 Betriebstechnik
• Werkzeugmechaniker
• Industriekaufleute
 (alle m/w/d)

VERFAHRENSMECHANIKER/-IN FÜR 
BESCHICHTUNGSTECHNIK
Möbel, Autos, Maschinen, Zäune oder Klettergerüs-

te – es gibt unzählige Dinge im Alltag, die speziell 

beschichtet wurden. Mal um das Rosten zu verhin-

dern, mal um vor Stößen oder Sonneneinstrahlung 

zu schützen, und meist auch, damit das Produkt ein 

bisschen besser aussieht. Doch damit die beabsichtig-

te Wirkung auch eintritt, müssen die Fachleute sehr 

sorgfältig vorgehen und das Auftragen der Schichten 

genau planen - egal, ob dies per Hand oder ma-

schinell erfolgen soll. Dazu müssen sie nicht nur die 

Eigenschaften der Beschichtungsmaterialien kennen, 

sondern auch genau wissen, wie Kunststoffe, Metalle 

oder Holz mit Lacken, Farben oder Korrosionsschutz-

mitteln reagieren.  

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



GmbH

GmbH

Borstendorfer Str. 26  09573 Leubsdorf
Tel.: 037291/17000   Fax: 037291/170017

Dietmar Ehnert Baumaschinen-Anlagenbau und Fahrzeug-Service GmbH

Wir bilden DICH aus zum

 Industriemechaniker/in
oder Konstruktionsmechaniker/in

QUALIFIKATION MACHT DEN UNTERSCHIED
Eine Ausbildung mit Zukunft

WE WANT YOU!
Dein Ansprechpartner in der BAF GmbH ist Herr Schäffer

Tel.: 037291 / 17 00 32  f.schaeffer@baf-leubsdorf.de

Wir suchen junge dynamische Leute aus 
der Region, die bereit sind, ihren guten bis
sehr guten Realschulabschluss, ihre Lern-
bereitschaft und ihr technisches Verständnis
bei uns unter Beweis zu stellen.

Perfektion in Stahl.

www.baf-leubsdorf.de
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STANZ- UND UMFORM- 
MECHANIKER /-IN
Ohne geht’s nicht: Bauteile aus Blech oder Draht sind in bei-

nahe allen Produkten verbaut. Ob Auto oder Produktionsstrecke, 

Solaranlage oder Computer, Schaltschrank oder Möbelstück, 

überall steckt das Knowhow von Stanz- und Umformmechani-

kern/- innen drin. Denn sie stellen die kleinen und großen Bau-

teile normgerecht her. Dazu richten sie die benötigten Maschi-

nen und Anlagen ein und steuern die Materialzufuhr. Außerdem 

kümmern sie sich um die Wartung und Reparaturen 

der Fertigungsstrecke. Dabei sind die Arbeits-

möglichkeiten so weit gefächert wie die 

Produkte selbst. Von der Raumfahrt-

industrie bis zum Maschinenbau, 

vom Automobilsektor bis zur 

Telekommunikation oder der 

Elektronindustrie werden die 

Fachkräfte benötigt, die nach 

dreijähriger Ausbildung gute 

Jobaussichten haben.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Die Trompetter Guss Chemnitz GmbH ist eine Eisengießerei 
mit 500 Mitarbeiteren in Chemnitz. Wir fertigen mit zwei HWS 
Formanlagen Produkte aus Grau- und Sphäroguss für unsere 
Kunden aus der Fahrzeugindustrie, dem allgemeinen Maschi-
nenbau, dem Landmaschinenbau und der Armaturenindustrie. 
Die Gesamtkapazität der Gießerei beträgt bis zu 50.000 t/Jahr. 
Das Produktionsprogramm umfasst kernintensiven Guss in 
mittleren und großen Serien. Fertigungsschwerpunkt sind 
hierbei Komponenten für Turbolader und Truckbremsen.

Wir bieten technisch interessierten Jugendlichen einen inter-
essanten Ausbildungsplatz und bei erfolgreichem Abschluss 
später einen Arbeitsplatz mit Perspektive.

Im Ausbildungsjahr 2019 bilden wir folgende Berufe aus:

Gießereimechaniker (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d) 

Werkstoffprüfer (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Trompetter Guss Chemnitz GmbH
Postfach 41 16 04 | 09032 Chemnitz
Tel: 0371-4949505 | E-Mail: personal@tg-chemnitz.com

Nähere Informationen und weitere 
interessante Jobangebote unter:

www.tg-chemnitz.com

engagierte 
Mitarbeiter 
für unsere 
Produktion im 
Schichtbetrieb 
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MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER/-IN, 

SCHWERPUNKT METALL- UND KUNSTSTOFFTECHNIK

Die Produktion muss laufen, Stillstand kann sich kein Betrieb 

leisten. Deshalb müssen Maschinen- und Anlagenführer/-innen 

sehr aufmerksam zu Werke gehen und die Fertigungsstrecken 

regelmäßig inspizieren, warten und gegebenenfalls auch 

reparieren. Ist alles intakt, richten sie die Maschinen ein, 

bestücken sie mit Material und überwachen den Produk-

tionsprozess. Schließlich müssen sie auch die Qualität 

der hergestellten Teile sicherstellen. Auch wenn die 

CNC-Anlagen moderner  Betriebe viele Arbeitsschritte 

automatisch erledigen, sind doch immer wieder kleine 

Handgriffe nötig, um das Produkt letztlich perfekt zu 

machen. Wer in der Ausbildung merkt, dass ein Durch-

stieg zu einem weiteren 3- oder 3,5-jährigen Ausbil-

dungsverlauf möglich ist, dem wird die Ausbildungszeit 

und Prüfungsleistung angerechnet.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



Deine Berufsausbildung bei einem traditionsreichen, 
technologieorientierten deutschen Gießereiunternehmen:

In der Gießerei Eisenwerk Erla GmbH verbinden sich modernstes 
Kow-how und traditionsreiche Industriegeschichte auf außer-
gewöhnliche Art und Weise.

Engagierte Schüler und Schülerinnen fi nden bei uns ausgezeichne-
te Bedingungen für eine exzellente Ausbildung. Im Oktober 2016 
hat uns die IHK – Chemnitz den Titel „Hervorragender 
Ausbildungsbetrieb“ verliehen. 
Unsere Auszubildenden können von unserer Erfahrung profi tie-
ren und in den verschiedensten Berufen Abschlüsse erwerben. 
Als umfassend ausgebildete und kompetente Fachkräfte sind sie 
anschließend bestens für das Berufsleben gerüstet. In unserem 
Firmentarifvertrag haben wir attraktive Rahmenbedingungen für 
eine erfolgreiche Zusammenarbeit geschaffen.

Deine Karriere in unserem Gießereiunternehmen:

Gießereimechaniker/in
Industriemechaniker/in
Zerspanungsmechaniker/in
Maschinen- und Anlagenführer/in

Ausführlichere Erläuterungen 
fi ndest Du auf unserer Internetseite:

www.jkm-erla.com

Metall ist für Dich mehr als ein Musikstil? 
Du packst gern beherzt und selbstbewusst an? 
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Eisenwerk Erla GmbH   |   Gießereistraße 1   |   08340 Schwarzenberg
Tel.:  +49 3774 123 0   |   Fax.: +49 3774 123 203   |    E-Mail: bewerbung@jkm-erla.com

Kontakt für Deine Bewerbung:
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FERTIGUNGSMECHANIKER/-IN
Aus wie vielen Teilen besteht eine Waschmaschine? Das müssten die Fer-

tigungsmechaniker/-innen im Werk eigentlich wissen, denn sie fügen die 

einzelnen Komponenten tagtäglich zusammen. Anderswo montieren sie 

Küchengeräte, Fernseher, Kraftfahrzeuge oder Heimwerkergeräte. Einfach alles, 

was durch Schrauben, Schweißen, Kleben, Nieten, Klemmen oder Stecken zum 

fertigen Serienprodukt wird. Hin und wieder gehört auch das Verlegen und 

Anschließen von Kabeln dazu. Kurzum: In diesem Beruf ist viel handwerk-

liches Können gefragt, wenn mit Schraubendreher oder Lötkolben, Zange 

oder Federhaken jedes Teil präzise eingepasst werden muss. Wo genau alles 

hinkommt – das lesen die Fachleute aus den Funktionszeichnungen heraus.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



www.dr-guehring.de

Rund 500 technikbegeisterte Menschen arbeiten täglich daran, dass wir auch morgen noch füh-

render Hersteller von Präzisionswerkzeugen für die Metallzerspanung sind. An unseren Standorten in 

Chemnitz und Treuen im Vogtland fertigen wir auf modernsten CNC-Schleifmaschinen Gewinde-, 

Bohr- und Fräswerkzeuge. Damit arbeiten unsere Kunden – große Unternehmen aus der Automobil-, 

Luft- und Raumfahrtindustrie – an den Produkten der Zukunft. 

Du fi ndest moderne Technik faszinierend und gehst den Dingen genau auf den Grund? 

Dann bist du bei uns richtig. Wir machen dich fi t für die Zukunft. 

Starte am 1. September 2020 deine Ausbildung in Treuen oder Chemnitz:

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Hier geht es für dich voran ... 

... an innovativen CNC-Maschinen

... in tollen Teams mit sympathischen Ausbildern

... mit Aufgaben, an denen du wachsen kannst

Und nach deiner Ausbildung?

Dann erwarten dich bei uns gute Aussichten für deine Zukunft sowie die 

Sicherheit eines erfolgreich expandierenden Unternehmens.

Bist du dabei?

Mehr Infos fi ndest du auf unserer Website oder bewirb dich gleich 

über www.dr-guehring.de/Karriere 

Noch unsicher?  

Dann buche 

einen Ausfl ug in 

unsere Praxis und 

bewirb dich für ein

Praktikum!



Ohne Elektrotechnik ist unser Leben nicht mehr vorstellbar. 
Zu Hause nutzen wir unzählige Geräte mit elektronischen 
Steuerungen – von der Espresso-Maschine bis zum Fernse-
her. In unseren Autos sorgen Sensoren für allerhand Komfort, 
im Flugzeug vertrauen wir auf den Autopiloten und in Büro-
häusern auf die Klimatechnik. Keine Produktion läuft mehr 
ohne computergestützte Mess- und Regelsysteme, die Wirt-
schaft nicht ohne Kommunikationstechnik.  Kurzum: Wer 
in dieser Branche lernt, lernt für die Zukunft. Denn kein 
anderer Technikzweig hat in den letzten Jahren eine solche 
Entwicklung genommen. Fachleute werden überall ge-
sucht – und bekommen unzählige Karrierechancen.

BERUFSBEREICH 
ELEKTROTECHNIK

Film unter: www.karriere-rockt.de

30

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!

INDUSTRIEELEKTRIKER/-IN
Zuständig für Maschinen und Produktionsanlagen, verlegen Indust-

rieelektriker/-innen für Betriebstechnik die nötigen Kabel, schließen 

Motoren und Schalter an oder richten Steuerungen ein. Außerdem 

überwachen und prüfen sie die elektrischen Bauteile, um Unfälle oder 

Defekte zu vermeiden. Spezialisiert auf Geräte und Systeme bestücken 

sie dagegen Leiterplatten und elektrische Bauelemente. Außerdem instal-

lieren sie Informationstechnik und schaffen Netzwerke für Fertigungsstrecken. 

In jedem Falle müssen sie technisches Verständnis und viel Sorgfalt mitbringen, 

denn sie sind maßgeblich für die Sicherheit in Betrieben verantwortlich. Dabei obliegen 

ihnen auch Wartungs- und Reparaturarbeiten.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre



Wir bilden in der Region  
für 2020 aus:

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d) 
• Industriekaufleute (m/w/d) 
• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

Mit voller Energie 
ins Berufsleben!

Jetzt  
bewerben!
bze-ausbildung.de
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ELEKTROANLAGENMONTEUR/-IN

Der Beruf verspricht Abwechslung: Generatoren und Schaltelemente 

werden ebenso montiert und installiert wie zum Beispiel Oberleitungen 

für den Bahnverkehr, Sicherheitstechnik oder Beleuchtungsanlagen. So 

stehen nach der Ausbildung ganz unterschiedliche Branchen zur Wahl: 

von der Energieversorgung bis zur Automatisierungstechnik. Doch zuvor 

will unter anderem der Einbau von Verteilertafeln und elektrischen Bau-

elementen, das Verdrahten von Baugruppen und die Funktionsprüfung 

von Elektroanlagen intensiv gelernt sein. Dabei helfen gute Mathe- und 

Physikkenntnisse genauso wie grundlegende handwerkliche Fähigkeiten. 

Außerdem ist Flexibilität gefragt, denn wechselnde Arbeitsorte sind in 

Montageberufen nun mal an der Tagesordnung. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

ELEKTRONIKER/IN FÜR GERÄTE UND SYSTEME

Ein Beruf mit Abwechslung:  Von Herstellung über Inbetriebnahme und 

Instandhaltung von Komponenten und Geräten in den Bereichen des Maschinen- 

und Anlagenbaus, der Fahrzeugelektronik, der Mess- und Regeltechnik und 

elektronischer Systeme sind sie die Schnittstelle zwischen Kundenaufträgen 

und internen Prozessen. Bei der Realisierung von Aufträgen arbeiten sie eng 

mit Entwicklern zusammen und unterstützen diese. Das Erstellen von Layouts 

und Fertigungsunterlagen, vorranging in englischer Sprache, gehört zum 

Berufsalltag wie auch die Koordination anstehender Aufträge zur Beschaffung 

von benötigten Bauteilen, Hilfsstoffen und Betriebsmitteln. Das Herstellen von 

Mustern und Unikaten ist ihr Steckenpferd.Elektroniker/in für Geräte und Systeme 

ist ein verantwortungsvoller Beruf in der Gerätefertigung, Prüfung, Reparatur, 

Qualitätssicherung oder im Versuchs- und Laborbereich.   

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildung mit Zukun�t

STARTE DEINE KARRIERE JETZT!

Einzigartig – so wie deine Ausbildung und deine Zukun
t bei thermofi n

Interessiert? Dann sende deine Bewerbung an:
thermofi n GmbH · Am Windrad 1
08468 Heinsdorfergrund · Germany
Personalabteilung · Josephine Halsema
Tel.: +49 3765 3800 8747 · karriere@thermofi n.de

Mehr Informationen fi ndest du unter: 
www.thermofin.de Industriekaufmann (m/w/d)

 Technischer Produktdesigner (m/w/d)
 Industriemechaniker (m/w/d)
 Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)

 Versorgungs- und Umwelttechnik 
 an der BA Glauchau (m/w/d)
 Maschinenbau an der
 BA Riesa (m/w/d)

BA-Studium:Ausbildung:

Jetzt bewerben!

Lass die Schule hinter dir und entwickel dich in einem coolen Team! Wir bieten dir 
vielfältige Möglichkeiten, mehr dazu erfährst du hier: jobs.thermofin.de

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!

BERUFSBEREICH ELEKTROTECHNIK



Elektroniker/-in für Geräte und Systeme

Erfahre mehr über uns auf www.kathrein-sachsen.de

Gestalte mit uns die vernetzte Welt von morgen!   

Willst Du gemeinsam mit uns die vernetzte Welt von morgen mitgestalten?                                          
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, diese richtest Du an:

KATHREIN Sachsen GmbH
Lindenstraße 3
09241 Mühlau
Tel.: 03722/607310
jobs@kathrein-sachsen.de

Industriekaufmann/-frau

Duale Studiengänge - 

Informatikkaufmann/-frau

Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

Kann man täglich Grenzen überwinden? Kathrein kann. Gemeinsam mit Dir als Azubi!
Die KATHREIN Sachsen GmbH gehört zur Kathrein-Gruppe, einem international führenden Spezialis-
ten für zuverlässige und hochwertige Kommunikationstechnik. Das Unternehmen mit Sitz in Mühlau 
verfügt über langjährige Erfahrungen und leistungsstarke Innovationen auf dem Gebiet der Entwick-
lung und Produktion von elektronischen Komponenten, Baugruppen und Geräten rund um die Hoch-
frequenztechnik. Unsere Produkte sind international ein Inbegriff für höchste Qualität und Präzision.

Deine Ausbildung:
Verlässlich, menschlich, verantwortungsvoll: Diese 
Unternehmenswerte sind auch in der Ausbildung 
bei Kathrein tief verwurzelt und werden täglich 
gelebt. Bei uns erlernst Du alle, für Deinen Traum-
beruf notwendigen, Fähigkeiten, Fertigkeiten und 
Fachkenntnisse. Wir unterstützen Dich mit kompe-
tenten Ansprechpartenern und Ausbildern vor Ort 
sowie regelmäßigem Austausch von Erfahrungen.

Die Voraussetzungen:
Als engagierter junger Mensch mit gutem Real-
schulabschluss bzw. Abitur bieten sich Dir bei uns 
verschiedenste Wege den Einstieg in ein erfolgrei-
ches Berufsleben zu starten. Mit großem Interes-
se stellst Du Dich gern neuen Herausforderungen 
und packst begeistert mit an? Das Arbeiten im 
Team bereitet Dir Freude? Zudem bist Du zielstre-
big und zuverlässig? Dann passt Du perfekt zu uns! 

Industrielle Produktion/Produktionstechnik
Mittelständische Wirtschaft
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ELEKTRONIKER/-IN FÜR BETRIEBSTECHNIK
Wo immer eine moderne Produktionsanlage installiert, gewartet oder repariert werden 

muss, sind Elektronikfachleute vor Ort. Denn speicherprogrammierbare Steuerungen, 

messtechnische Bauteile oder Schaltelemente sind ihr Metier. Genauso gehören aber 

auch technische Gebäudeausrüstungen dazu: von der Beleuchtung bis zur Kommuni-

kation. So sind die Einsatzmöglichkeiten sehr vielfältig, wenn auch die meisten Elek-

troniker/-innen für Betriebstechnik in der Industrie tätig sind. Inzwischen aber sind 

auch die elektrischen Anlagen auf Flughäfen oder in Krankenhäusern so komplex, dass 

sie nur von spezialisierten Fachleuten gewartet und instand gehalten werden können. 

Dieser Beruf verspricht deshalb ein abwechslungsreiches Arbeitsleben. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

ELEKTRONIKER/-IN  
FÜR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Computergesteuerte Anlagen gibt es in fast allen Branchen von der 

Lebensmittelindustrie bis zur Pharmazie, vom Fahrzeugbau bis zur 

Textilindustrie – und damit gilt dieser Beruf als überaus krisensicher. Vor 

allem auch, weil Elektroniker/-innen für Automatisierungstechnik an der 

Optimierung von Prozessen arbeiten. So richten sie nicht nur rechner-

gestützte Anlagen ein, sondern entwerfen auch Erweiterungen. Dabei 

justieren und programmieren sie unter anderem Messelemente, Steue-

rungen, Sensoren oder Netzwerke, schaffen also komplexe Systemlösun-

gen und weisen künftige Nutzer in die Bedienung ein. Das Interessante 

daran: Jede Anlage beschert neue Herausforderungen. Es wird also nie 

langweilig für Interessenten mit einer Vorliebe für Informatik.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

BERUFSBEREICH ELEKTROTECHNIK

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter jobs.snopautomotive.com

Unsere Ausbildungs- und Studienangebote  

 Mechatroniker (m/w/d)

 Werkstoffprüfer (m/w/d)

 Industriemechaniker (m/w/d)

 Werkzeugmechaniker (m/w/d)

 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

 Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)

 Duales Studium Industrielle Produktion

 Studium im Praxisverbund – Maschinenbau mit integrierter 
Berufsausbildung zum Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Wir bieten…

 Attraktive Ausbildungsvergütung                 
inkl. Sonderzahlungen

 30 Tage Urlaub

 Kooperation mit exzellenten 
Ausbildungspartnern

 Sehr gute Übernahmechancen nach 
erfolgreich bestandener Prüfung

 Individuelle 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten
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ELEKTRONIKER/-IN FÜR 
MASCHINEN-UND ANTRIEBSTECHNIK
Alles dreht sich um Elektromotoren, Generatoren, Spulen – eben um 

Antriebssysteme und die dazu gehörigen elektronischen Komponen-

ten. Denn in diesem Metier produzieren und montieren Elektroniker/-

innen für Maschinen- und Antriebstechnik. So richten sie Fertigungs-

linien für elektronische Bauteile ein, nehmen elektrische 

Maschinen in Betrieb, optimieren Programme 

der Steuerungs- oder Regelungstechnik 

und halten die Anlagen instand. Mit 

diesen Fähigkeiten sind sie besonders 

in der Elektroindustrie gefragt, bei 

Unternehmen des Maschinen- und 

Anlagenbaus oder bei Herstellern 

von Antriebstechnik. Auch im 

IT-Bereich und bei Produzenten 

von Windenergieanlagen sind die 

Fachleute inzwischen gefragt. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Starte bei uns deine Ausbildung 
zum Mechatroniker (m/w/d)

Jetzt bewerben  

für deine Ausbildung 
in unserer Werkstatt

in Neumark
www.laenderbahn.com

BERUFSBEREICH ELEKTROTECHNIK
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MECHATRONIKER/-IN
Im Maschinen- und Anlagenbau, der Werkzeug- und Textiltechnik, auf Montage-

baustellen des Sondermaschinenbaus, in Autos, in Unterhaltungselektronik oder 

Elektroanlagen – überall greifen mechanische, elektrische und elektronische 

Bauteile ineinander.  Oder anders gesagt: Ohne die mechatronischen Systeme 

geht heutzutage gar nichts mehr. Und deshalb sind Mechatroniker/-innen 

in allen Branchen gefragt. Sie sind nämlich nicht nur in der Lage, die 

einzelnen Komponenten herzustellen. Sie montieren die Teile auch zu 

komplexen Anlagen, installieren die Software und programmieren die 

Systeme. Gleichzeitig übernehmen sie die Wartung und eventuelle Re-

paraturen. Dabei arbeiten sie eng mit Spezialisten aus der Mechanik, 

Elektronik oder EDV zusammen. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Wir mögen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit 
Ihnen? Sind Sie bereit für den Start in Ihre Zukunft? Wir von MAHLE 
sind ein international führender Zulieferer der Automobilindustrie. Mit 
unseren Produkten für Verbrennungsmotoren und deren Peripherie 
bis hin zu Lösungen für elek trifizierte Fahrzeuge decken wir von 
MAHLE alle wichtigen Fragestellungen entlang des Antriebsstrangs 
und der Klimatechnik ab. Heute arbeiten rund 79.000 Mitarbeiter an 
über 160 Stand orten und in 15 großen Entwicklungszentren an  
innovativen Produkten. 

Von Anfang an Praxis und Theorie verbinden.  
Bei der MAHLE Behr Kirchberg GmbH am Standort 
Kirchberg. 
 
Starten Sie 2020 in Ihre/Ihr 

Ausbildung oder 
Duales Studium

Wir bieten Ihnen exzellente Entwicklungschancen, die  
individuell auf Sie zugeschnitten sind. Machen Sie jetzt den 
ersten Schritt – mit uns. 

Möchten Sie erste spannende Aufgaben  
übernehmen? 
�� Mechatroniker (m/w/d)
�� Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
�� Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
�� Bachelor of Engineering (m/w/d) – Industrielle Produktion

Bewerben Sie sich jetzt online. 
Frau Carola Münzner steht Ihnen unter der Rufnummer 
+49 37602 672 21113 für Fragen gerne zur Verfügung.

jobs.mahle.com

MEIN TEAM.  
BEI MAHLE  
GEMEINSAM 
MEHR  
ERREICHEN 

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!

BERUFSBEREICH ELEKTROTECHNIK



ERST
MASCHINENBAU.
DANACH
MOTORTUNING.

Schaffe Balance zwischen
beruflichen und privaten Erfolgen.
www.starrag.com/karriere



Die Farbe an der Wand, das Duschgel, der Eierbecher, das Wasch-
mittel, die Nasentropfen, das Benzin im Tank – überall begegnen 
wir Produkten der chemischen Industrie. Und noch immer er-
öffnet die Wissenschaft neue Einsatzgebiete für Kunststoffe, sie 
erforscht pflanzliche Wirkstoffe oder verbessert die Eigenschaften 
bestehender Anwendungen. Die Branche entwickelt sich zuse-
hends – vor allem wächst auch der Zweig der Umwelttechnolo-
gien. Denn auch die Abwasseraufbereitung oder Recyclingverfah-
ren basieren auf chemischen Prozessen.  Wer sich also für einen 
Beruf in der Chemie entscheidet, der wird sein Leben lang dazu 
lernen. Deshalb sind Neugierde und ein Faible für die faszi-
nierende Naturwissenschaft schon mal gute Voraussetzun-
gen für einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag.

BERUFSBEREICH 
CHEMIE / LABOR / 
UMWELT

Film unter: www.karriere-rockt.de

38

FACHKRAFT FÜR  
WASSERVERSORGUNGSTECHNIK

Wer sich im Umgang mit dem Element Wasser pudelwohl 

fühlt und noch dazu ein Faible für komplexe Maschinen mit-

bringt, sollte diese Ausbildung in die engere Wahl nehmen: 

Fachkräfte für Wasserversorgungstechnik bedienen und 

überwachen Anlagen, die Wasser fördern, aufbereiten oder 

weiterleiten. Zudem reparieren und verlegen sie Rohrleitun-

gen. Nicht zuletzt bringt der Beruf viel Verantwortung mit 

sich, schließlich sind gewissenhafte Qualitätskontrollen an 

der Tagesordnung. Kurz gesagt, mit dieser Ausbildung aus 

der Gruppe der Umweltschutzberufe sind angehende Was-

serversorgungstechniker für die Wasserqualität und -versor-

gung in ihrer Stadt zuständig. Ausgelernte Azubis arbeiten 

bei kommunalen Versorgungsbetrieben, industriellen Was-

serwerken, in Pumpstationen oder in Wasseraufbereitungs-

unternehmen. Darüber hinaus finden sie Beschäftigung in 

Tiefbauunternehmen oder Analyselabors für Wasserqualität.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT FÜR ABWASSERTECHNIK

Keine Angst – die Nase wird in diesem Beruf schon lange nicht mehr auf eine 

harte Probe gestellt. Denn die Reinigung und Aufbereitung von Abwasser ist 

mittlerweile ein automatisierter Prozess, den die Fachkräfte in den Leitzentralen 

aufmerksam überwachen. Sie steuern von dort aus alle Anlagen und Maschinen, 

außerdem analysieren sie regelmäßig die mechanischen, biologischen und chemi-

schen Vorgänge, um jede Abweichung von den Normwerten für geklärtes Wasser 

festzustellen und gegebenenfalls auch Korrekturen im System vorzunehmen. Wer 

sich für diesen Beruf in Kläranlagen und Kanalbetrieben entscheidet, sollte sich 

auf Schichtdienste einstellen. Denn Abwasser aus Haushalten und der Industrie 

fließt rund um die Uhr in die Anlagen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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VERFAHRENSMECHANIKER/-IN FÜR 
KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK
Das Gehäuse vom Staubsauger, Rohre für den Abfluss, die Fensterrahmen oder 

das Sandspielzeug für Kinder – Kunststoff- oder Kautschukprodukte werden 

überall gebraucht: im Alltag, in der Industrie und im Handwerk. Doch so ver-

schieden wie die Anwendungen, so verschieden sind auch die Kunststoffe. 

Deshalb müssen die Verfahrensmechaniker/-innen nicht nur das Einrichten der 

Produktionsmaschinen mit allen formgebenden Werkzeugen beherrschen, sie 

müssen auch die Rezeptur für das Material berechnen - die benötigte Menge 

an Kunststoffgranulat und alle Zuschlagstoffe wie Farben, Weichmacher und 

Stabilisatoren. Dabei entscheiden sie sich auch für das geeignete Verarbei-

tungsverfahren und kontrollieren die Qualität. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
CHEMIKANT/-IN
Farben oder Pflanzenschutzmittel, Waschpulver oder Kosmetika, Arznei-

mittel oder Kunststoffe – jeder nutzt im Alltag mehrere Produkte, die von 

Chemikanten und Chemikantinnen hergestellt werden. Dazu bedienen sich 

die Facharbeiter natürlich computergesteuerter Maschinen oder ganzer Fer-

tigungslinien, in denen organische und anorganische Rohstoffe nach Vor-

gabe verarbeitet werden. Durch regelmäßiges Entnehmen und Kontrollieren 

von Proben sichern sie die Qualität der Produkte genauso wie durch eine 

regelmäßige Wartung der Anlagen. So begleiten sie den kompletten Pro-

zess von der Mischung der richtigen Rohstoffe bis zum Abfüllen 

für den Handel. Kein Wunder also, dass von Interessenten ein 

hohes Maß an Zuverlässigkeit und Sorgfalt verlangt wird. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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WERKSTOFFPRÜFER/-IN
Manchmal geht es um geringste Abweichungen – und die 

müssen unbedingt erkannt werden. Wer sich also ein Berufs-

leben in der Werkstoffprüfung vorstellen kann, der sollte schon 

eine Neigung zur Präzision mitbringen. Schließlich geht es um 

eine strenge Qualitätskontrolle – schon während der Herstellung 

und auch danach. Verschiedene Materialproben werden auf ihre 

Eigenschaften und die Zusammensetzung untersucht, wobei 

auftretende Fehler sofort zu beheben und die Ergebnisse der 

Analyse zu dokumentieren sind. Die Kontrollverfahren reichen 

dabei von physikalisch-technischen Untersuchungen auf Härte, 

Festigkeit oder Verformbarkeit über das Prüfen von Werkstoff-

eigenschaften nach Wärme- oder Kältezufuhr bis hin zu chemi-

schen Verfahren, Ultraschall oder Röntgenuntersuchung.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

PHARMAKANT/-IN
Beim Anblick der unzähligen Schubladen in einer Apotheke lässt sich un-

gefähr erahnen, wie viele Medikamente tagtäglich gebraucht  

und hergestellt werden. Die meisten davon produzieren Pharmakantinnen 

und Pharmakanten. Dafür planen, kontrollieren und dokumentieren sie 

einen reibungslosen Herstellungsprozess, der den hohen Anforderungen 

des Arzneimittelrechts standhält. Das geht natürlich nicht 

ohne fundierte Chemiekenntnisse und ein Faible für 

naturwissenschaftlich-technische Prozesse. Genau-

so gefragt sind aber auch Verantwortungsbe-

wusstsein und höchste Qualitätsansprüche. Doch 

wer sich für diesen Beruf entscheidet, entdeckt 

eine Branche mit Zukunft.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

PRODUKTIONSFACHKRAFT CHEMIE
In automatisierten Produktionsanlagen mit Pumpen, Rohren und 
Kesseln kommen die Stoffe zusammen, aus denen dann Farben, 
Waschmittel, Dünger oder Mineralölprodukte entstehen. Doch 
ganz ohne Kontrolle geht es nicht. Die Apparaturen müssen je 
nach Produkt eingestellt und die Messinstrumente regelmäßig 
überprüft werden. Außerdem entnehmen die Fachkräfte auch 
Proben und testen sie im Labor auf die nötige Qualität, um ge-
gebenenfalls Korrekturen im Produktionsablauf vorzunehmen. 
Ebenso gehört die Wartung und Instandhaltung der Anlagen zum 
Aufgabenbereich. So ist nicht nur ein Grundverständnis für chemi-
sche Prozesse gefragt, sondern auch ein bisschen handwerkliches 
Geschick – und eine gehörige Portion Aufmerksamkeit.
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!





Wo gehobelt wird, da fallen Späne. Aber genau das ist 
es, was so richtig Freude machen kann: das Zupacken, 
die handwerklichen Herausforderungen, die Arbeit mit 
einem faszinierenden und vielseitigen Naturmaterial, 
die neuen Einsatzmöglichkeiten von Holz. All das bietet 
die Branche und darüber hinaus ein abwechslungsrei-
ches Berufsleben. Denn der Werkstoff kommt beinahe 
in allen Lebensbereichen zum Einsatz, weil er ein nach-
wachsender Rohstoff ist, leicht zu verarbeiten und doch 
von hoher Festigkeit. Dazu kommt die ästhetische  
Komponente, die Produkte aus Holz so beliebt macht.

BERUFSBEREICH 
HOLZ

Film unter: www.karriere-rockt.de
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HOLZMECHANIKER/-IN
Fenster und Türen, Treppen und Möbel, Kisten und Paletten – überall finden sich 

Produkte aus Holz oder Holzwerkstoffen. Viele davon entstehen in Serienferti-

gung, werden mittels computergesteuerten Maschinen und Anlagen hergestellt. 

Dabei überwachen die „industriellen Tischler“ den Produktionsprozess, legen aber 

auch selbst Hand an, wenn Oberflächen zu behandeln sind, Einzelteile auf die 

richtige Länge gebracht oder montiert werden müssen. In der Ausbildung spe-

zialisieren sich die Fachleute in drei Fachrichtungen: Herstellen von Möbeln und 

Innenausbauteilen, Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen, 

Montieren von Innenausbauten und Bauelementen. In jedem Falle lernen sie viel 

über die Eigenschaften von Holz, das Be- und Verarbeiten des Naturproduktes 

mittels Säge, Fräse oder Hobel und die Möglichkeiten der Montage vom Dübeln 

übers Klammern bis zum Verleimen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT FÜR MÖBEL-,  
KÜCHEN- UND UMZUGSSERVICE
Gefragt ist, wer zupacken kann. Denn die Fachkräfte liefern 

vielfach für Möbelhäuser und Küchenstudios aus, oder sie 

übernehmen Umzüge für Privat- und Geschäftskunden. Dabei 

müssen sie nicht nur so manche Treppe überwinden, son-

dern gleich noch den Auf- und Abbau der Möbel planen und 

stemmen. Dazu gehört auch das Bearbeiten von Küchen- oder 

Schrankteilen und die Installation von Elektrogeräten. Die 

Interessenten sollten also einige handwerkliche Fähigkeiten 

besitzen, sorgfältig und genau arbeiten können und bedenken, 

dass sie täglich den Kontakt zu umzugsgestressten Kunden 

freundlich meistern müssen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



BERUFSBEREICH HOLZ

HOLZSPIELZEUGMACHER/-IN
Mit Bauklötzen geht es los, bei ganzen Spieltischen hört es auf – der Phantasie sind in diesem 

Beruf keine Grenzen gesetzt, solange die Produkte kindersicher und beinahe unzerstörbar 

sind. So gehört nicht nur die Freude an Spielzeugen und handwerkliches Können zum Arbeits-

alltag, sondern auch ein hohes Qualitätsbewusstsein. Dabei können Holzspielzeugmacher/-in-

nen das komplette Produkt alleine herstellen: vom Entwurf über die Wahl des geeigneten 

Holzes, die Be- und Verarbeitung bis zur Montage und die Gestaltung mit unbe-

denklichen Farben und Ornamenten. So abwechslungsreich wie das klingt, 

ist es auch. Obwohl natürlich nicht täglich neue Entwürfe umgesetzt 

werden, sondern auch Holzspielzeug in Serie produziert wird. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOLZBEARBEITUNGSMECHANIKER/-IN
Von Gartenzäunen bis zur Paneele gibt es unzählige Produkte aus Holz, die 

maschinell hergestellt werden. Doch bevor das Sägen, Hobeln, Fräsen oder Ver-

leimen beginnt, müssen die nötigen Maschinen eingerichtet und die passenden 

Werkstoffe ausgewählt werden. Denn nicht jede Latte muss aus hochwertigem 

Material gemacht sein. Wer ein Naturprodukt verarbeitet, muss außerdem auf die 

Qualität der Rohstoffe achten, auf Astlöcher oder Einschlüsse. Sind die Bretter, 

Balken oder Türelemente dann fertig, werden regelmäßige Wartungsarbeiten an 

Maschinen und Werkzeugen erledigt. Wer sich also für diesen Beruf entscheidet, 

der sollte nicht nur handwerkliches Geschick mitbringen, sondern auch zupacken 

können und den Lärm beim Sägen oder Fräsen nicht scheuen.  

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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I C H  B R I N G E
D E N  E N G E L N

�liegen B E I .
D A S

Holzspielzeugmacher (m/w/d) bei Wendt & Kühn erlauben sich keine
Schnitzer und erschaffen exklusive Kunstwerke. Seit Generationen für Generationen. Bewirb dich jetzt um

einen der Ausbildungsplätze. Weitere Infos zur Ausbildung unter WWW.WENDT-KUEHN.DE/KARRIERE

Anzeige W&K IHK 230x163.indd   1Anzeige W&K IHK 230x163.indd   1 11.12.19   16:0011.12.19   16:00



Mode kommt heutzutage aus China oder Indien. Nicht 
immer, denn mittlerweile drängt auch wieder Qualitäts-
bekleidung aus Deutschland auf den Markt. Vielmehr 
macht sich die hiesige Textilindustrie mit Spezialproduk-
ten einen Namen: technische Textilien für den Automo-
bilbau, Vliese für das Bauwesen, Hightech-Materialien 
für die Luftfahrt oder die Medizin.
Kaum eine Branche ist derzeit innovativer und entwi-
ckelt sich so rasend schnell. Wer sich also für die Tex-
tilindustrie entscheidet, der erlebt Fortschritt. Und der 
erlernt einen Beruf mit Zukunft.

BERUFSBEREICH 
TEXTIL

Film unter: www.karriere-rockt.de
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TEXTIL- UND MODENÄHER/-IN |  

TEXTIL- UND MODESCHNEIDER/-IN

Nachdem die Modedesigner ihre Kollektionen für die 

nächste Saison entworfen haben, ist die Produktion dran. 

Dort ist dann Fingerfertigkeit gefragt, aber auch Konzen-

tration. Denn die Arbeit muss flott von der Hand gehen. 

So erlernen Textil- und Modenäher/-innen alle Handgriffe 

zum Herstellen von Bekleidung in der Mode- und Sport-

industrie: vom Zuschnitt über das Nähen bis zum Glätten 

von Textilien. Wer an diese Ausbildung ein Jahr zum/r 

Textil- und Modeschneider/-in dranhängt, übernimmt 

mehr Verantwortung: wählt Stoffe nach den gewünsch-

ten Eigenschaften aus, fertigt Schnitte und näht erste 

Modelle. Außerdem müssen Kosten kalkuliert, das nötige 

Material bestellt und schließlich die Serienproduktion 

organisiert werden. Dabei beachten sie nicht nur wirt-

schaftliche Aspekte wie etwa die Ausnutzung des Stoffes, 

sondern auch handwerkliche Finessen.

Ausbildungsdauer: 

2 Jahre | 3 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



45BERUFSBEREICH TEXTIL

TECHNISCHE/-R KONFEKTIONÄR/-IN
Ihr Metier sind technische Textilien, Kunststoffe oder beschichtete Mate-

rialien. Denn sie fertigen zum Beispiel LKW-Planen, Markisen, Zelte, Wer-

bebanner oder Gerüstverkleidung. Dazu müssen sie nicht nur das Nähen 

beherrschen, sondern auch das Kleben oder Verschweißen von Material. 

Außerdem bringen sie Zubehör wie Ösen oder Riemen an. Dazu haben sie 

vorab eine technische Zeichnung erstellt, nach der die textilen Produkte 

passgenau gefertigt werden. Neben den handwerklichen Fähigkeiten sind 

also auch technisches Verständnis und Materialkenntnisse gefragt. Zuwei-

len gehört aber sogar eine gute Idee dazu, wenn Kunden ungewöhnliche 

Wünsche haben, etwa für ein Werbebanner oder einen Sonnenschirm. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

TEXTILLABORANT/-IN
Ein Kunde wünscht sich eine ganz bestimmte Farbe für seinen Stoff – kein Problem: Nach 

ein paar Tests im Labor ist die richtige Rezeptur für das Färben gefunden. Ein Stoff muss 

höchsten Qualitätsanforderungen standhalten – kein Problem: Aus der Produktion werden 

regelmäßig Stichproben genommen und im Labor auf die besonderen Eigenschaften ge-

testet. Und auch der betriebliche Umweltschutz wird von den Laboranten/-innen 

kontrolliert, in dem sie Brauch- und Abwässer prüfen. Insofern wird von ihnen 

besondere Genauigkeit und Pflichtbewusstsein verlangt, schließlich müssen sie ga-

rantieren, dass Kunden die gewünschten Waren auch in der gewünschten Qualität 

erhalten. Ein gewisses Grundverständnis für chemische und technische Prozesse 

ist dabei eine gute Voraussetzung.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

sind genau Dein Ding?

JETZT bewerben! 
Produktveredler für  Textil-Beschichtung (m|w|d)

Industriekaufmann (m|w|d)  |  Industriemechaniker (m|w|d)  
Fachinformatiker (m|w|d)

Industriekaufmann Industriekaufmann (m|w|d)  

vowalon.de



46 BERUFSBEREICH TEXTIL

PRODUKTGESTALTER/-IN - TEXTIL
Zeichnen müssen sie schon können, auch wenn sie viele Designs 

am Computer erstellen. Denn für erste Skizzen zu einem Stoff-

muster, einem Kissenbezug, einem Teppich sind Papier und Stift 

immer noch up to date. Doch nicht nur eigene Muster setzen sie 

um, auch Entwürfe von Kunden müssen sie so bearbeiten, dass 

sie sowohl technisch als auch in einem bestimmten wirtschaft-

lichen Rahmen realisierbar sind. Schließlich fertigen sie einen 

Prototyp und gleichen ihn mit den Entwürfen ab: Stimmen die 

Farben? Passt die Qualität? Ist alles gecheckt, wird die Serien-

produktion vorbereitet. Natürlich gehört es zu diesem Beruf, sich 

immer über aktuelle Trends zu informieren. Es sind also neugieri-

ge und phantasievolle Menschen gefragt. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER/-IN  
SCHWERPUNKT TEXTILTECHNIK ODER  
TEXTILVEREDLUNG
Die Produktion muss laufen, Stillstand kann sich kein Betrieb 

leisten. Deshalb müssen Maschinen- und Anlagenführer/-in-

nen sehr aufmerksam zu Werke gehen und die Fertigungsstre-

cken regelmäßig inspizieren, warten und gegebenenfalls auch 

reparieren. Ist alles intakt, richten sie Wirk- oder Strickma-

schinen, Anlagen zum Bleichen oder Färben ein, bestücken 

sie mit Garnen oder Stoffen und überwachen den Produk-

tionsprozess. Schließlich müssen sie auch die Qualität der 

hergestellten Waren sicherstellen. Auch wenn die CNC-An-

lagen moderner Betriebe viele Arbeitsschritte automatisch 

erledigen, sind doch immer wieder kleine Handgriffe nötig, 

um das Produkt letztlich perfekt zu machen. 

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Gewebte oder gestrickte Stoffe, Vliese oder Gar-

ne, Borten oder Quasten – die Produkte der Tex-

tilindustrie sind gefragt. Aber die Qualität muss 

stimmen. Und deshalb werden die Maschinen 

vorab fachmännisch eingerichtet: mit den richti-

gen Werkzeugen, der optimalen Fadenspannung, 

der besten Arbeitsgeschwindigkeit, der entspre-

chenden Mustersteuerung. Zugleich muss auch 

das Ausgangsmaterial geprüft werden. Dann 

geht es los und die Produktionsmechaniker/-in-

nen überwachen die Abläufe, justieren die Ma-

schinen gegebenenfalls auch nach. Bei Störun-

gen sind sie in der Lage, kleinere Fehler sofort zu 

beheben, was letztlich nicht nur ein Gespür für 

textile Produkte erfordert, sondern auch hand-

werkliche und technische Fähigkeiten. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

   PRODUKTIONSMECHANIKER/-IN - TEXTIL





Shoppen macht Spaß. Diesen Satz können sicher viele unter-
schreiben. Doch ehe die Kunden aus einem reichhaltigen Sorti-
ment auswählen können, ist einiges zu tun: von der Waren-
bestellung bis zum Einräumen der Regale, von der Gestaltung 
des Verkaufsraumes bis zum Dienstplan für die Mitarbeiter. Und 
dann gehört natürlich auch immer ein fachkundiger Rat zur 
Kaufentscheidung. Ob Autos oder Möbel, Lebensmittel, Technik 
oder Kleidung – wer sich für einen Beruf im Handel entscheidet, 
sollte neugierig sein und die neuesten Trends in seiner Branche 
verfolgen. Außerdem ist ein freundliches Auftreten oberstes 
Gebot, am Montagmorgen ebenso wie Samstagnachmittag. 
Denn Kunden wollen zuvorkommend und gut beraten wer-
den, im übrigen auch immer häufiger zur Umweltverträg-
lichkeit und zu technischen Details von Produkten. 

BERUFSBEREICH 
HANDEL / HANDELSNAHE 
DIENSTLEISTUNGEN

Film unter: www.karriere-rockt.de
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BUCHHÄNDLER/-IN
Nur wer selbst gern liest, wird in diesem Beruf glücklich. Denn Kunden in 

Buchhandlungen vertrauen darauf, dass die Händler auch mal gute Tipps 

geben können und zumindest die bekannten Autoren und ihre Werke kennen. 

Hilfreich ist außerdem eine hohe Allgemeinbildung, denn auch für das 

Sortiment an Sachbüchern wird eine kompetente Beratung erwartet, egal 

ob es sich um Esotherik oder Gartenbau handelt. Darüber hinaus beob-

achten Buchhändler/-innen den Markt nach Trends, erstellen Konzepte zur 

Kundenbindung und zur Präsentation des Sortiments, ordern bei Verlagen 

und kümmern sich um einen korrekten Warenein- und -ausgang. Der Beruf 

ist also sehr abwechslungsreich, doch sollten Interessenten bedenken, dass 

im Handel samstags gearbeitet wird. Es sei denn, man findet eine Stelle in 

einem Verlag oder Antiquariat.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERKÄUFER/-IN
Es ist vieles zu erledigen, ehe die Läden am Morgen öffnen. Warenlieferungen 

werden angenommen, Regale sind aufzufüllen, neue Produkte müssen aus-

gepreist werden - alles soll fertig sein, wenn die ersten Kunden kommen. 

Denn dann heißt es: Zeit nehmen für die Beratung und den Verkauf. An der 

Kasse gilt es, auf die Echtheit der Geldscheine zu achten und das richtige 

Wechselgeld auszugeben – also voll konzentriert zu arbeiten. Dabei kommt 

es auch auf die Branche an, wie sich die Aufgaben verteilen. Während etwa 

in Schuhgeschäften eher die Hilfe beim Anprobieren oder bei der Kaufent-

scheidung dominiert, geht es im Supermarkt eher ums Kassieren oder ums 

Auffüllen der Regale. 

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



www.ASR-Chemnitz.de

KOMM ZU UNS.
AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE:
BERUFSKRAFTFAHRER*IN

JETZT
BEWERBEN!
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DROGIST/-IN
Manche Kunden fragen nach den Inhaltsstoffen von Kosmetika, 

andere nach dem passenden Pflanzenschutz, wieder andere 

nach frei verkäuflichen Arzneimitteln. Und dann gilt es, freund-

lich und kompetent Auskunft zu geben, Produkte zu empfehlen 

und auf eventuelle Vorsichtsmaßnahmen bei der Anwendung 

hinzuweisen. Außerdem gehört auch die Bestellung von Waren 

zu den Aufgaben und die Präsentation des Sortiments im Ver-

kaufsraum. Insofern ist nicht nur ein gutes Grundwissen in Che-

mie gefragt, sondern auch ein feines Gespür für Kundenwünsche 

und Dekorationen. Darüber hinaus helfen organisatorische und 

kaufmännische Fähigkeiten, um in diesem abwechslungsreichen 

Beruf auch verantwortungsvollere Aufgaben zu übernehmen, 

zum Beispiel eine Filiale zu leiten. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FLORIST/-IN
Manche sind echte Künstler. Sie binden Sträuße nicht mehr nur aus Blumen, Blattwerk 

und Gräsern. Immer häufiger sind auch Deko-Elemente dabei – den Ideen sind da keine 

Grenzen gesetzt. Doch bevor sich die eigene Kreativität in Gestecken, Buketts, Braut-

schmuck oder floralen Raumgestaltungen wieder findet, gibt es einiges zu lernen: die 

lateinischen Namen und Vielfalt der Blumen, die Tricks für eine lange Haltbarkeit, die 

richtige Pflege von Topfpflanzen, die Kalkulation und Ermittlung des Warenbedarfs im 

Laden. Insofern ist nicht nur eine künstlerische Ader gefragt, auch das Kopfrechnen sollte 

klappen, wenn der Wert eines Straußes beim Binden ermittelt werden soll. Außerdem 

gehört ein freundliches Auftreten zum Beruf und Geschick bei der Beratung von Kunden. 

Und nicht zu vergessen: Die Arbeit ist zuweilen körperlich anstrengend.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Das erwartet dich:
• Eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis
• Volle Integration ins Team und ein gutes 
 Betriebsklima
• Unterstützung und persönliche Betreuung
• Ein interner Entwicklungsweg nach der  
 Ausbildung

Diese Ausbildungen bieten wir an:
• Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
• Koch (m/w/d)
• Fleischer (m/w/d)
• Fachverkäufer im Lebensmittel- 
 handwerk – SP Fleischerei (m/w/d)

Jetzt Ausbildungsplatz sichern 

Mitunternehmer-Garantie

500 Euro-Entscheidungs-Garantie

Lern- und Entfaltungs-Garantie

Azubi-Übernahme-Garantie

Wir bieten dir unter anderem 
folgende Garantien:

Mehr dazu unter
arbeiten-bei-globus.de



Sie suchen einen Ausbildungsplatz in 
Chemnitz, sind kreativ, lieben Blumen 
und haben Lust in einem Team zu arbeiten, 
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Voraussetzungen:
Guter Haupt- oder Realschulabschluss, gute Deutsch Kenntnisse

Um sich für die Ausbildung als Florist/in zu qualifi zieren, sollten Sie 
kreativ sein und Interesse an handwerklicher Arbeit mit Blumen 
haben. Sie sollten Spaß und Freude im Umgang mit Menschen mit-
bringen. Weiterhin sollten Sie als Bewerber gute Kommunikations-
fähigkeiten besitzen sowie Kopfrechnen können.

Wir freuen uns auf Ihre 
vollständigen Bewerbungsunter-
lagen bis spätestens 31. März des 
aktuellen Ausbildungsjahres.

Beruf: Florist/in

Infos über uns: 

www.gartenfachmarkt-richter.de

Ausbildungsort: 

Gartenfachmarkt Richter, Weststraße 98, 09116 Chemnitz 

Kontakt: 

Telefon 0371-2393100

Schreib́  Geschichte! Deine.
Ausbildung mit Perspektive

Berufsausbildung

und BA-Studiengänge

bei Richter Erzgebirge:

JETZT BEWERBEN!
#dasistmeinweg



Sie zeigt zu jeder Berufsausbildung:
•	 die aktuell verfügbaren Lehrstellen in den Unternehmen  
•	 die Ansprechpartner für die Bewerbung in den Unternehmen

•	 die Anzahl der gesuchten Auszubildenden

So lässt sich ganz einfach der gewünschte Beruf eingeben und die Verfügbarkeit einsehen. 
Durch den großen Pool an Unternehmen aus Chemnitz und Umgebung verschafft die  
Lehrstellenbörse von www.karriere-rockt.de einen hervorragenden Überblick über die  
vielfältigen Ausbildungsmöglichkeiten in der Region.

IN  DER   REGIONALEN  IN  DER   REGIONALEN  
      LEHRSTELLENBÖRSE      LEHRSTELLENBÖRSE

HIER   FINDEST DU  HIER   FINDEST DU  
DEINE   LEHRSTELLEDEINE   LEHRSTELLE

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

@die_karrieremacher 
Folgt uns auf Instagram!

GemeinsamDurchstarten

  WWW.KARRIERE-ROCKT.DE  WWW.KARRIERE-ROCKT.DE
DAS KARRIEREPORTAL DER IHK CHEMNITZ.



IN  DER   REGIONALEN  IN  DER   REGIONALEN  
      LEHRSTELLENBÖRSE      LEHRSTELLENBÖRSE

HIER   FINDEST DU  HIER   FINDEST DU  
DEINE   LEHRSTELLEDEINE   LEHRSTELLE

@die_karrieremacher 
Folgt uns auf Instagram!

  WWW.KARRIERE-ROCKT.DE  WWW.KARRIERE-ROCKT.DE
DAS KARRIEREPORTAL DER IHK CHEMNITZ.

Jetzt checken, wer 

deinen Traumberuf  

ausbildet und wo  

interessante Praktika

auf dich warten.



54 BERUFSBEREICH HANDEL / HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

AUTOMOBILKAUF-
MANN/-FRAU
Die Faszination für schnelle Autos reicht 

nicht – in diesem Beruf sind sehr gute 

Mathe- und Deutschkenntnisse gefragt. 

Schließlich sollen im Autohaus, in der 

Kfz-Werkstatt, bei der Autovermietung 

oder beim Automobilhersteller die Zahlen 

stimmen: vom Auftrag bis zur Rechnung. 

Außerdem kümmern sich Automobilkaufleute 

um die Disposition, die Beschaffung und den 

Vertrieb von Kfz-Teilen und -Zubehör. Sie 

erledigen die Korrespondenz mit den Kunden, 

übernehmen die Buchhaltung, die Kalkulati-

on sowie organisatorische Aufgaben und ar-

beiten an Marketingaktionen mit. Außerdem 

sollten sie ein freundliches Auftreten haben, 

wenn sie Kunden über Serviceleistungen 

wie Finanzierungs- oder Versicherungsver-

träge beraten. Und sie sollten mit ähnlichen 

Arbeitszeiten wie im Handel rechnen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU IM GROSS- 

UND AUSSENHANDEL
Günstig einkaufen und Waren in rauen Mengen 

bestellen – wer das liebt, könnte in diesem Beruf 

glücklich werden. Zumindest, wenn das Verkaufen 

genauso in den Genen liegt. Denn Großhändler 

ordern große Stückzahlen bestimmter Produkte bei 

Herstellern und Lieferanten, um sie an den Handel, 

das Handwerk und die Industrie weiter zu verkau-

fen. Dabei achten sie auf einen optimalen Waren-

fluss, also kurze Lagerzeiten. Und sie kümmern sich 

um eine termingerechte Lieferung an die jeweiligen 

Kunden. Wer die Spezialisierung Außenhandel 

wählt, ist vorwiegend auf dem internationalen 

Markt tätig, wickelt Import- und Exportgeschäfte 

ab. Dazu sind allerdings auch gute Englischkennt-

nisse gefragt. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



55BERUFSBEREICH HANDEL / HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

GESTALTER/-IN FÜR  
VISUELLES MARKETING
Ideen sind gefragt, Kreativität und handwerkli-

ches Geschick. Denn wer Schaufenster dekorieren 

möchte, Verkaufsräume ansprechend zu gestal-

ten hat und auf Messen oder Events bestimmte 

Produkte in Szene setzen soll, der muss schon 

ein gewisses Gespür für das Besondere mitbrin-

gen. Nur so lässt sich das Interesse potentieller 

Kunden wirklich wecken. Natürlich muss die 

Präsentation von Waren und Dienstleistungen 

zuvor am Computer geplant werden: und zwar 

vom Layout bis zur Kalkulation. Dann wird die 

Konzeption in die Tat umgesetzt, wobei sich die 

Gestalter/-innen nicht nur mit Licht, Formen und 

Farben auskennen, sondern auch mit den ver-

schiedenen Materialien und deren Eigenschaften. 

Sie sind vielfach im Einzelhandel oder in Werbe-

agenturen tätig. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Werde Teil des Teams. Wir bilden aus:
  Kaufmann/-frau im Einzelhandel
  Kaufmann/-frau im Büromanagement
  Frischespezialist/-in (IHK)
  Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk
 Fachrichtung Fleischerei

ausbildung.edeka
Willkommen im Superausbildungsmarkt:

Was spricht für EDEKA?
EDEKA ist die Nr. 1 im deutschen Lebensmittelhandel. 
Die EDEKA-Gruppe gehört zu den führenden Arbeitgebern und 
Ausbildern in Deutschland. Wir freuen uns auf deine aussagekräftige 
Bewerbung unter: ausbildung.edeka

Bewirb 
dich schon 

JETZT!

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!
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KAUFMANN/-FRAU  
IM E-COMMERCE
Urlaub, Kleidung, Technik – heute kann fast 

alles bequem per Internet gebucht, bestellt und 

erworben werden. Der Kauf per Klick boomt, die 

Umsätze im Online-Handel wachsen Jahr für 

Jahr. Auch immer mehr ortsgebundene Unter-

nehmen bieten ihre Waren und Dienstleistun-

gen mittlerweile online an und werden so zu 

Multichannel-Händlern. Die Entwicklung hat 

ganze Tätigkeitsfelder, Prozesse, Geschäftsmo-

delle und somit auch die Anforderungen an das 

Personal verändert. Der Ausbildungsberuf Kauf-

frau/-mann im E-Commerce sorgt seit 2018 für 

den innovativen Nachwuchs, der die Freude am 

Vermarkten digital auslebt. Diese Online-Spe-

zialisten von morgen sind wahre Allrounder: 

Sie kümmern sich nicht nur die Erstellung und 

Verwaltung von Onlineshops, sondern auch um 

Webanalysen, Online-Marketing und das Finanz-

wesen. Sie beherrschen die Zahlen genauso wie 

eine stilsichere Kommunikation im Team und 

mit den Kunden. Das ist definitiv ein Beruf mit 

Zukunft und abwechslungsreichen Perspektiven. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU  
IM EINZELHANDEL
Hilfsbereit aber nicht aufdringlich, kom-

petent aber nicht besserwisserisch – wer 

Technik oder Lebensmittel, Bekleidung oder 

Spielzeug verkaufen will, der muss im Um-

gang mit Kunden sehr viel lernen. Wobei 

eine offene, freundliche Art schon die beste 

Voraussetzung ist. Aber auch im Kopf-

rechnen müssen Kaufleute fit sein, etwa 

wenn sie auf Preisnachlässe angesprochen 

werden. Darüber hinaus bearbeiten sie 

Reklamationen, bestellen Waren, überprü-

fen die Qualität der Lieferungen, kümmern 

sich um eine fachgerechte Lagerung der 

Artikel, die richtige Auspreisung und die 

Gestaltung der Verkaufsräume. Letztlich 

bestimmen sie auch das Sortiment, indem 

sie analysieren, welche Produkte von den 

Kunden am meisten nachgefragt werden. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



KOMSA 
SUCHT
AZUBEES.AZUBEES.

Du willst die Zukunft nicht nur erleben, 

sondern mitgestalten? 

Werde Teil unseres Teams!

Indivi-
dueller

Unternehmens-
durchlauf

Hohe 
 Übernahme-

chancen

Ausbildungsberufe

 Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

 Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)

 Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d)

 Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

 Fachinformatiker – Anwendungsentwicklung (m/w/d)

 Fachinformatiker – Systemintegration (m/w/d)

 Informations- und Telekommunikationssystemkaufmann (m/w/d)

 IT Systemelektroniker (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

 Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Ausbildungs-
dauer 

3 Jahre
(6 Semester)

Wir bieten Dir eine zukunftsorientierte Ausbildung 

mit hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten und 

umfassender Betreuung. 

Du möchtest Praxis und Studium verbinden?

Dann sind wir auch dafür der richtige Partner für Dich 

mit unseren vielseitigen dualen Studiengängen.

Informiere und bewirb Dich hier!

KOMSA Kommunikation Sachsen AG
komsa.com/karriere

Für unseren Biomarkt in Chemnitz 
suchen wir Dich zur Ausbildung als:

Bewirb Dich jetzt!

Kaufmann/Kauffrau 
im Einzelhandel (m/w/d)

Verkäufer/Verkäuferin (m/w/d)

Was wir bieten:
• Teamarbeit und Fairness
• eine interessante Ausbildung
• erstklassige Weiterbildungsmaßnahmen
• zusätzliche Seminare über Bio-Lebensmittel
• flexible Arbeitszeiten
• gute berufliche Perspektiven

Die denn's Biomarkt GmbH ist ein erfolgreiches und 
expandierendes Einzelhandelsunternehmen für Bio-Le-
bensmittel und Naturkosmetik und eine Tochtergesell-
schaft der dennree GmbH. In Deutschland und Öster-
reich betreiben wir derzeit über 300 Bio-Supermärkte 
mit angeschlossenem Bio-Backshop und Bio-Bistro.

Was wir erwarten:
• gute schulische Leistung, idealerweise mittlerer  

Bildungsabschluss
• Spaß am Umgang mit Menschen
• sehr gute Umgangsformen
• ausgeprägten Teamgeist
• Engagement und Verantwortungsbewusstsein
• Interesse an Bio- und Naturprodukten

Bitte gib Deine vollständigen  
Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugnisse) direkt 
im denn's Biomarkt ab oder sende 
sie an:

denn's Biomarkt Chemnitz 
z.Hd. Karola Krug 
Str. der Nationen 12 
09111 Chemnitz

E-Mail: EHChemnitz01@denns.de 
www.denns-biomarkt.de

denns_D_Karriere_Azubi_Chemnitz_108x330_191218.indd   1denns_D_Karriere_Azubi_Chemnitz_108x330_191218.indd   1 19.12.2019   11:48:2219.12.2019   11:48:22



Die deutsche Wirtschaft ist Exportweltmeister in Europa. 
Und die Deutschen selbst sind reiseverrückt. Es ist also eini-
ges los auf den Straßen und Bahnstrecken des Landes: Güter 
werden massenhaft transportiert, Leute sind unterwegs in 
die Ferien oder zwischen Arbeits- und Wohnort. Aber ein 
Chaos gibt es eher selten. Denn die Branche organisiert den 
öffentlichen Nahverkehr für Pendler, kosteneffiziente Routen 
für Waren, schnelle Verbindungen für Bahn- und Bus-
reisende oder Urlauber. Der Mobilität sind keine Grenzen 
mehr gesetzt – und deshalb brauchen Bewerber in dieser 
Branche auch gute Fremdsprachenkenntnisse und ein 
gewisses Organisationstalent. 

BERUFSBEREICH 
TRANSPORT / 
VERKEHR / TOURISMUS

Film unter: www.karriere-rockt.de
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TOURISMUSKAUFMANN/-FRAU (KAUFMANN/-FRAU  

FÜR PRIVAT- UND GESCHÄFTSREISEN)

Vom Pauschalurlaub bis zur individuellen Rundreise reichen die Wünsche der Kunden. Also los: Miet-

wagen bestellen, Flüge buchen, Zimmer reservieren, Bahntickets ordern, Ausflüge zusammenstellen, 

Eintrittskarten für Sportevents, Konzerte oder Musicals kaufen. Die Tourismuskaufleute organisieren alles 

rund um den Urlaubstrip, beraten die Kunden zu Leistungen der Veranstalter und geben Tipps zu den 

Ländern und Regionen. Dabei sollten sie nicht nur geografische Kenntnisse mitbringen, sondern auch fit 

im Kopfrechnen sein, um Kosten im Verkaufsgespräch schnell überschlagen zu können. Und natürlich sind 

gute Englischkenntnisse gefordert, um etwa direkte Hotelanfragen im Ausland zu meistern. Rechnungen, 

Stornierungen und Reklamationen gehören auch in ihr Metier. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



Beweg mit uns
        die Welt.

Willkommen, Du passt zu uns.

Here to move.
Als Azubi (m/w/d).

Bei DB Schenker bist Du Teil eines globalen Logistiknetzwerks, 
das die Welt verbindet. Ein Netzwerk mit mehr als 76.000 
Kollegen und Kolleginnen weltweit, das es Dir ermöglicht, 
Deine Karriere aktiv mitzugestalten und neue Wege zu gehen. 
Gemeinsam sind wir hier, um zu bewegen.

Zum 1. September 2020 suchen wir für den Ausbildungs-
verbund Chemnitz Auszubildende in folgenden Berufen:

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung 
über unser Onlineportal:
www.dbschenker.de/karriere 

Schenker Deutschland AG
Ausbildungsverbund Chemnitz
Dana Reichel
Gottfried-Schenker-Straße 10
09244 Lichtenau
Tel. +49 37208 85-124

100 Euro Büchergeld pro Ausbildungsjahr

Übertarifl iche Bezahlung / Weihnachts-
geld / Prämie bei guter bestandener 
Prüfung

Wöchentliche Massage

Übernahmequote von 98%

44 Euro steuerfreier Sachbezug

Vermögenswirksame Leistungen

Deine Ausbildung bei DB Schenker hat 
viele Vorteile:

  Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistung (w/m/d)

   Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

   Dualer Student (m/w/d)

Ausbildung bei uns? Mit Dir läuft’s!

-  Berufskraftfahrer
-  Kauffrau-/mann im Groß-und Außenhandel
-  Kauffrau-/mann im Einzelhandel
-  Fachinformatiker für Systemintegration
-  Fachkraft für Lagerlogistik

Jetzt für 2020 vormerken!

DIESELHELD GESUCHT

Getränke Pfeifer Holding GmbH
An der Wiesenmühle 8 
09224 Chemnitz, OT Grüna

www.mitmirlaeufts.de



60 BERUFSBEREICH TRANSPORT / VERKEHR / TOURISMUS

Wichtige Bauteile aus Fernost, Rindfleisch aus Argentinien 

oder Wein aus Frankreich – rund um den Erdball werden 

Güter per Bahn oder Flugzeug, per Lkw oder Schiff trans-

portiert, und das will termingenau organisiert sein. So 

müssen die Kaufleute nicht nur die Kosten kalkulieren, 

sondern von der geeigneten Verpackung der Waren über 

die beste Route und das günstigste Transportmittel bis 

zu den Papieren und Zollformalitäten alles überdenken. 

Deshalb kennen sie sich mit Kühltransporten ebenso aus 

wie mit sperrigen oder gefährlichen Gütern. Außerdem 

verfolgen sie die Waren von der Auslieferung über even-

tuelle Zwischenlager bis zum Zielort, behalten also immer 

den Überblick und beherrschen zudem noch ein gutes 

Englisch. Im internationalen Handel ist das unabdingbar. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU FÜR SPEDITION 

UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Emons Spedition GmbH | Frau Sieglinde Wendler | Boschstraße 16 | 08371 Glauchau | 
Telefon: +49 3763 7920-101 | E-Mail: sieglinde.wendler@emons.de | https://emons-karriere.de

Ausbildung bei Emons
Deine Ausbildung in der Logistik-Branche

Seit der Firmengründung im Jahre 1928 steht der Name Emons für 
zuverlässige und flexible Transport und Logistikdienstleistungen.

Starte mit Emons Glauchau in Deine Zukunft!

Wir bilden aus:
    Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)
  Fachlagerist (m/w/d)
  Berufskraftfahrer (m/w/d)
  Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
  Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)
  Duales Studium Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik (m/w/d)

Haben wir dein Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schau vorbei. Wir freuen 
uns auf deine Bewerbungsunterlagen. 

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



BERUFSKRAFTFAHRER/-IN
Kreuz und quer durch Deutschland oder Europa: mit dem Lkw, dem Sattel-

schlepper oder dem Reisebus – für manche ein Traum. Aber dieser Beruf kann 

auch hart sein, etwa wenn weite Touren ins Ausland anstehen oder Staus die 

Fahrt verzögern. Wer sich also tagtäglich ans Lenkrad setzen möchte, um Per-

sonen zu befördern oder Waren zu liefern, der muss gern auf Achse sein und 

das Flair von Raststätten wirklich lieben. Oder die Entscheidung fällt gegen 

den Fernverkehr – für regionale Speditionen oder kommunale Verkehrsbetrie-

be. In jedem Falle sind sichere Regelkenntnisse im Straßenverkehr gefragt, 

eine hohe Konzentrationsfähigkeit auch in Stresssituationen und höchste 

Sorgfalt bei der Funktionskontrolle aller Fahrzeugteile. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Herausforderung 
Ausbildung

Karriere
AN 19 STANDORTEN IN 

KOOPERATION MIT DER 
RHENUS-GRUPPE IN SACHSEN

Du willst wissen wo?
Kontaktiere uns!

Die Rhenus-Gruppe erbringt umfangreiche 
Dienstleistungen in der Transportlogistik (Land, 

Luft, See), Lagerlogistik, Umschlaglogistik, 
Mehrwertlogistik.

  Kauffrau/Kaufmann
 für Spedition und 
 Logistikdienstleistungen

  Fachkraft für Lagerlogistik

  Berufskraftfahrer/-in

  Bachelor of Arts im Bereich 
 Verkehrsbetriebswirtschaft 
 und Logistik (BA)

  Fachinformatiker/-in für 
 Systemintegration

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung für 
Schülerpraktikum, Ausbildung oder Duales Studium!

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Rhenus & Hellmann GmbH & Co. KG
Personalabteilung - Ausbildung

Am Steinberg 14

D-09603 Großschirma

Telefon +49 (0) 37328 87 0

Telefax +49 (0) 37328 87 119

bewerbung.grossschirma@de.rhenus.com

www.rhenus-hellmann.de

FACHKRAFT IM FAHRBETRIEB
Wer diesen Beruf erlernt, kennt seine Stadt bald in- und auswendig. Denn als 

Bus- oder Straßenbahnfahrer/in im öffentlichen Personennahverkehr geht’s 

mehrmals täglich quer durch die City. Und das erfordert volle Konzentration 

und ein hohes Verantwortungsbewusstsein. Denn Fachkräfte im Fahrbetrieb 

sollen die Fahrgäste schließlich sicher ans Ziel bringen – und ganz nebenbei 

auch mal eine freundliche Auskunft für Ortsunkundige parat haben. Des-

halb lernen sie in der dreijährigen Ausbildung nicht nur, wie Bus oder Bahn 

gefahren werden, sondern auch, wie in Gefahrensituation zu handeln ist, wie 

die Verkehrssicherheit der Fahrzeuge überprüft wird oder wie der reibungs-

lose Fahrbetrieb organisiert wird. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 



Der Karton um den neuen Fernseher, die Live-Übertra-
gung vom Sport, der Partyflyer in der Lieblingskneipe und 
das Zellstofftaschentuch in der Hosentasche – die Bran-
che ist so vielseitig und durch die Entwicklung der Com-
putertechnik auch noch mitten in der Entwicklung. 
Immer neue Möglichkeiten für Druckerzeugnisse tun sich 
auf, die Online-Medien erfinden ständig neue Angebo-
te und die Papierbranche drängt in neue Bereiche wie 
den Automobilbau. Wer in diesem Metier lernt, der wird 
ständig vor neuen Herausforderungen stehen, aber auch 
unregelmäßige Arbeitszeiten bzw. Schichten in Kauf 
nehmen müssen.

BERUFSBEREICH 
DRUCK / PAPIER / 
MEDIEN

Film unter: www.karriere-rockt.de

MEDIENGESTALTER/-IN  
BILD UND TON
Mit Kamera oder Aufnahmegerät unterwegs,  

konzentriert beim Bildschnitt oder im Tonstudio –  

so sieht der Arbeitsalltag aus. Aber auch beim Auf-

bau von Übertragungstechnik oder beim Einrichten 

eines Fernsehstudios sind sie unerlässlich. Denn sie 

planen und organisieren Bild- und Tonproduktionen, 

sorgen für die richtige Technik am richtigen Ort 

und gestalten auch selbst mit. Ob Liveübertragung 

oder Studio-Produktion, Filmdreh, Werbespot oder 

Hörbuch, sie müssen flexibel sein und ein großes 

Organisationstalent mitbringen. Bei Film-, Radio- und 

Fernsehproduktionen muss immer mit Unvorhergese-

henem gerechnet werden. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!
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Deine Chance bei SachsenDruck. Wir bieten eine solide Ausbildung 
im technischen Bereich in einem modernen Unternehmen. Bei uns 
erlernt Ihr traditionelles Handwerk und Zukunftstechnologien. 
Für 2020 vergeben wir noch folgende Ausbildungsplätze:

Bewerbungen richten Sie 
bitte als PDF Dateien an:

Birgit.schuch@sachsendruck.de

oder schriftlich an

SDP SachsenDruck GmbH
Paul-Schneider-Straße 12
08525 Plauen

AUFGABEN 
• Funktionsweise der Maschinen und Behebung von 
   technischen Schwierigkeiten
• Erkennen von Farbabweichungen
• Kontrolle und Optimierung von Produktionsprozessen
• Rüsten von Verarbeitungsmaschinen
• Durchführung von Mess- und Prüftätigkeiten zur 
   Qualitätssicherung

QUALIFIKATIONEN 
• Mindestens guter Realschulabschluss
• Gute Mathematikkenntnisse
• Technisches Verständnis
• Uneingeschränkte Farbsichtigkeit
• Zuverlässigkeit und Lernbereitschaft
• Teamfähigkeit und Eigeninitiative
• Flexibilität und Belastbarkeit
• Bereitschaft zur Schichtarbeit
• Computergrundkenntnisse
• Verständnis für mechanische und hydraulische
   Funktionen an Maschinen und Geräten

ÜBER DIE AUSBILDUNG 
• 3-jährige Ausbildung
• Die Theorie gibt es in der Berufsschule in Leipzig und die 
   Praxis im Betrieb, Übernachtung und Fahrgeld zur Schule 
   werden durch den Arbeitgeber übernommen 
• Ausbildung erfolgt im Blockunterricht an der 
  Gutenbergschule in Leipzig
• Attraktive Ausbildungsvergütung
• Abwechslungsreiche Ausbildung in einem 
   zukunftsorientierten Unternehmen
• Ausbildung an modernen Weiterverarbeitungsmaschinen
• Kollektive Arbeitsatmosphäre

AUFGABEN 
• Eigenschaften der Bedruckstoffe
• Optimale Farbdosierung
• Abstimmung der Druckgeschwindigkeit
• Funktionsweise der Maschinen und Behebung von 
   technischen Schwierigkeiten
• Erkennen von Farbabweichungen
• Durchführung von Mess- und Prüftätigkeiten zur 
   Qualitätssicherung

QUALIFIKATIONEN 
• Mindestens guter Realschulabschluss
• Gute Mathematikkenntnisse
• Technisches Verständnis
• Uneingeschränkte Farbsichtigkeit
• Zuverlässigkeit und Lernbereitschaft
• Teamfähigkeit und Eigeninitiative
• Flexibilität und Belastbarkeit
• Bereitschaft zur Schichtarbeit
• Computergrundkenntnisse
• Verständnis für mechanische und hydraulische Funktionen
   an Maschinen und Geräten

ÜBER DIE AUSBILDUNG 
• 3-jährige Ausbildung
• Die Theorie gibt es in der Berufsschule und die Praxis im
   Betrieb 
• Ausbildung erfolgt im Blockunterricht in Dresden, Fahrt
   kosten und Übernachtungskosten werden vom Arbeitgeber  
   übernommen
• Attraktive Ausbildungsvergütung
• Abwechslungsreiche Ausbildung in einem 
   zukunftsorientierten Unternehmen
• Ausbildung an unseren modernsten Großformatdruck-
   maschinen von Heidelberg
• Kollektive Arbeitsatmosphäre
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BERUFSBEREICH DRUCK / PAPIER / MEDIEN

PACKMITTELTECHNOLOGE/-IN
Sie entwickeln und produzieren Packmittel, die den Produktinhalt 

optimal schützen und gleichzeitig für das Produkt werben. Sie 

planen Produktionsabläufe, wählen geeignete Materialien und 

Fertigungswege aus, um anschließend die Produktionsanlage zu 

bedienen. In der Packmittelfertigung planen sie den Material-

bedarf sowie die Produktionsprozesse, rüsten die Fertigungs-

anlagen und stellen Prozesskontrollsysteme ein. Sie überwachen 

den Herstellungsprozess und nutzen dabei die Möglichkeiten 

von Systemlösungen, Steuerungs- und Leitstandtechnik sowie 

betrieblichem Qualitäts-

management. Zumeist 

bedienen sie vollauto-

matische Produktions-

anlagen von Leitständen 

aus. Bei Wartungs-

arbeiten arbeiten sie 

direkt an den Anlagen, 

die in Produktionshallen 

stehen. Darüber 

hinaus gestalten 

Packmittel-

technologen/-

innen Entwürfe am 

Computer.

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre

MEDIENGESTALTER/-IN DIGITAL UND PRINT
Sie arbeiten in Verlagen oder Werbeagenturen und sind an der Ge-

staltung von Druckerzeugnissen und Online-Medien beteiligt. Dabei 

wählen sie zwischen drei Spezialisierungen: In der Beratung und 

Planung betreuen sie Kunden vom ersten Kontakt über die Erstellung 

von Angeboten und die Planungen eines Projektes bis zur Präsenta-

tion. Zur Gestaltung und Technik gehört dagegen die Koordination von 

Produktionsabläufen, die Verwaltung von Daten und die kreative Arbeit 

an Medienerzeugnissen. Während es in der Fachrichtung Konzeption 

und Visualisierung um Zielgruppen- und Marktanalysen für Medien-

konzepte geht. Es ist also von Vorteil, nicht nur Spaß an Medien zu 

haben, sondern auch kontaktfreudig und teamfähig zu sein. Denn viele 

Medienprodukte entstehen im Gespräch mit Kunden und Kollegen. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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64 BERUFSBEREICH DRUCK / PAPIER / MEDIEN

PAPIERTECHNOLOGE/-IN
Kartons, Zellstofftaschentücher, Schreibblocks oder Zei-

tungen – aus Papier werden tausende Produkte hergestellt. 

Und damit sie alle Qualitätsanforderungen erfüllen, muss 

schon das Ausgangsmaterial spezielle Eigenschaften auf-

weisen. So werden Holz, Zellstoff und Altpapier mit Wasser 

und bestimmten Hilfs- oder Füllstoffen wie Kreide oder 

Farbe gemischt und maschinell verarbeitet. Dabei sind 

viele Prozesse bis hin zur Veredelung des Papiers automa-

tisiert, so dass die Fachleute die computergesteuerten Ma-

schinen einrichten und überwachen müssen. Auch kleinere 

Reparaturen können sie selbst ausführen. Insofern ist nicht 

nur handwerkliches Geschick sondern auch technisches 

Verständnis gefragt. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

MEDIENTECHNOLOGE/-IN DRUCK

Du glaubst gar nicht, was wir  
aus Pappe alles bauen können. 
Bewirb Dich für Deinen neuen Traumjob als Verpackungs- 
spezialist und starte Deine Ausbildung bei uns.

Hier geht es zu den Berufen
schumacher-packaging.com/ausbildung

Folge uns auch auf

LASS DICH PACKEN

 I    Papiertechnologe/in

 I    Packmitteltechnologe/in

 I    Maschinen- und Anlagenführer/in

 I    Elektroniker/in für Betriebstechnik

 I    Industriemechaniker/in 

 I    Industriekauffrau/kaufmann

Schumacher Packaging GmbH · Werk Schwarzenberg · Frau Anja Dettmer
Raschauer Weg 30 · D-08340 Schwarzenberg  · Telefon 03774/171 135 · E-Mail: anja.dettmer@schumacher-packaging.com

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!

Sie stellen mit verschiedenen Druckmaschinen und -verfahren in handwerk-

lichen oder industriellen Unternehmen  ein- und mehrfarbige Broschüren, Pla-

kate, Flyer, Verpackungen oder Zeitungen her. Sie analysieren Druckaufträge 

auf technische Machbarkeit, richten Druckmaschinen ein, bereiten Druckdaten 

auf, steuern und überwachen Druckprozesse für die Produktion. Während des 

Druckvorganges überwachen sie alle Maschinenfunktionen und korrigieren 

ggf. die Einstellungen. Nach dem Druckvorgang reinigen und warten sie die 

Maschinen sowie die dazugehörigen Zusatzaggregate. Die Instandhaltung von 

Druckmaschinen ist mit zur Kernaufgabe der Berufsausbildung geworden.   

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



Packmitteltechnologe (m/w/d)

Medientechnologe

Druck (m/w/d)

Mediengestalter

Digital & Print (m/w/d) www.mugler-masterpack.de

Farbige Traumjobs

– gut verpackt!

Sandra Wagner
03723 4991-16 • bewerbung@mugler-masterpack.de 
Mugler Masterpack GmbH 
Gewerbering 8 • 09337 Hohenstein-Ernstthal

Die Firmengruppe 
Mugler Masterpack 
ist einer der größten 
Druckdienstleister  
in Sachsen. 

Als Spezialist für  
Verpackungsdruck 
stellen wir jedes  
Jahr die unglaub- 
liche Menge von  
ca. 1 Milliarde Ver-
kaufsverpackungen 
her.

Wir suchen  
jährlich zum 
Ausbildungsstart 
im September 
motivierte  
Auszubildende.

Anette Packheiser
03762 9513-21 • a.packheiser@mugler-masterpack.de
Mugler Masterpack Crimmitschau GmbH 
Gärtnerweg 5 • 08451 Crimmitschau

Bewirb dich jetzt für deine Ausbildung bei Mugler Masterpack!

Medientechnologe

Druckverarbeitung (m/w/d)

Anzeige_230x163_Mugler.indd   1 11.11.19   09:40

@bildung.bewegt

Mach dich  
auf den weg!
Über 400 Chancen für Duales Studium
und Duale Ausbildung warten auf Dich.
Nutze unser Verbundnetzwerk in
Industrie, Handwerk und Dienstleistung 
um deinen WunschAusbildungs- oder 
Studienplatz zu finden. 



Kaum vorstellbar, dass die Menschen vor 25 Jahren noch ohne 
Computer lebten: ohne Facebook, ohne Google, ohne E-Mails. 
Nur ein Vierteljahrhundert  - und alles ist anders. Kein Unter-
nehmen könnte ohne Informations- oder Telekommunikations-
technik existieren und privat hätten wir ein großes Problem. Die 
Branche ist also lebensnotwendig geworden und bietet aus-
nahmslos Berufe mit Perspektive. Allerdings gehört viel Interesse 
für Computer und deren Funktionsweise dazu. Gute Englisch-
kenntnisse natürlich auch, weil Fachtexte zu neuen Entwick-
lungen selten übersetzt werden.  Am wichtigsten aber ist: Die 
IT-Branche ist eine Dienstleistungsbranche. Da zählt ein 
freundliches Auftreten und die Fähigkeit, den Kunden gut 
erklären zu können, wie etwas funktioniert und warum.

BERUFSBEREICH 
INFORMATION / 
TELEKOMMUNIKATION

Film unter: www.karriere-rockt.de

66

FACHINFORMATIKER/-IN 

SYSTEMINTEGRATION

Mal abgesehen von einem gewissen Gespür 

für die Logik hinter IT-Systemen, sind gute 

Englischkenntnisse unabdingbar. Denn wer 

kundenspezifische Informations- und Kom-

munikationslösungen entwerfen und realisie-

ren möchte, muss stets den neuesten Stand 

der technischen Möglichkeiten kennen – und 

oft ist die aktuelle Fachliteratur nicht in 

Deutsch zu haben. Aber die Kunden vertrauen 

darauf, dass die Fachinformatiker/-innen op-

timale IT-Netze aufbauen, also die richtigen 

Hard- und Softwarekomponenten auswählen, 

um alle technischen und betriebswirtschaft-

lichen Anforderungen zu erfüllen. Wer also 

schon immer gern bei Freunden den neuen 

Computer oder Drucker installiert hat, der 

wird in diesem Beruf glücklich werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



ENTDECKE. TESTE. FINDE.

LIVECHECK
Deine Vorstellungskraft bringt dich überall hin.  Doch der

echten Traumberuf.bringt dich zu deinem

www. ibo-chemnitz.de

Nächste Möglichkeit zum LIVECHECK
bekommst du vom 09.-14. März 2020. 
Chemnitzer Unternehmen öffnen ihre 
Türen für Dich. SCHAU REIN! 

FACHINFORMATIKER/-IN

ANWENDUNGSENTWICKLUNG
Überall optimieren Computer heute die 

Arbeitsabläufe. Doch dafür müssen An-

wendungen auch ständig weiter entwickelt 

und auf spezielle Kundenwünsche angepasst 

werden. Und das beherrschen die Fachinfor-

matiker/-innen. Kein Wunder also, dass sie 

in allen Branchen tätig sind, um bestehende 

Software-Lösungen auf die besonderen Be-

dürfnisse eines Unternehmens zu verändern 

und geeignete Bedienoberflächen zu ent-

wickeln. Auch als Experten bei der Behe-

bung von Fehlern oder bei der Schulung von 

Mitarbeitern sind sie gefragt. Oder anders 

ausgedrückt: Sie sind in allen Wirtschaftsbe-

reichen unerlässlich und können den IT-Beruf 

mit ihren Vorlieben etwa für Medien, die 

Fahrzeugindustrie, den Maschinenbau oder 

die Wissenschaft verbinden. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!
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BERUFSBEREICH INFORMATION / TELEKOMMUNIKATION

IT-SYSTEMKAUFMANN/-FRAU
Ob Großunternehmen oder kleine Handwerksbetriebe – sie alle arbeiten mit 

IT-Systemen. Und die müssen nicht nur funktionieren, sondern zuweilen auch 

auf den neusten Stand gebracht werden. Doch wie lässt sich vorhandene 

Informations- und Kommunikationstechnik effektiver einsetzen? Muss viel-

leicht gar ein neues System her? Die Kaufleute in der IT-Branche können 

da umfassend beraten, die Kosten kalkulieren, Angebote erstellen und Fi-

nanzierungsmöglichkeiten erklären. Kommt es zum Auftrag, betreuen sie das 

Projekt technisch, organisatorisch und kaufmännisch. Sie sind also bei den 

IT-Dienstleistern die ersten Ansprechpartner für Kunden. Doch das bedeutet 

nicht, dass sie nur im Büro sitzen. Viele installieren die IT-Systeme auch vor 

Ort und weisen die Nutzer ein. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

IT-SYSTEMELEKTRONIKER/-IN
Heute in einer Anwaltskanzlei, morgen in einer Autowerkstatt oder im Fit-

ness-Studio – in diesem Beruf wird es nie langweilig, denn jeder Kunde hat 

ganz eigene Anforderungen an sein IT-System. Die Kunst ist nur, genau diese 

Wünsche zu erfragen und dann eine optimale Ausstattung mit Rechnern, 

Druckern, Scannern, Faxgeräten oder einer Telefonanlage zu planen und vor 

Ort zu installieren. Schon deshalb müssen sich die Fachleute stets mit den 

neuesten technischen Möglichkeiten auskennen, auch mit den ergonomischen 

Anforderungen an einen Arbeitsplatz. Außerdem sollten sie den künftigen 

Nutzern gut erklären können, wie die neuen Programme funktionieren. Und 

nicht zuletzt müssen sie bei Störungen im System die effektive Fehlersuche 

und schnelle Reparatur beherrschen. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

INFORMATIKKAUFMANN/-
FRAU
Wenn IT-Systeme die Arbeit erleichtern, 

ist das nicht zuletzt auch der Verdienst 

von Kaufleuten mit computertechnischem 

Fachwissen. Denn sie ermitteln den Bedarf 

in Unternehmen: Wie wird der Einkauf 

effektiver? Wie wird die Lagerhaltung 

wirtschaftlicher? Wie wird der Vertrieb 

optimiert? Das alles analysieren sie, 

beraten die künftigen Anwender und be-

schaffen die nötige Hard- und Software. 

Müssen Standardanwendungen auf die 

Bedürfnisse der Firmen angepasst oder 

individuelle Lösungen geschaffen wer-

den, organisieren sie die wirtschaftliche 

Ausführung. Auf diese Weise kümmern 

sie sich entweder in Industriebetrieben, 

im Handel oder bei Dienstleistern um 

kosteneffiziente IT-Lösungen auf dem 

neuesten Stand. Oder sie arbeiten bei 

Softwarefirmen an den jeweiligen 

Projekten mit.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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In jeder Stadt und beinahe jedem Land der Erde gibt es 
Hotels und Restaurants. Wer sich also für einen Beruf im 
Gastgewerbe entscheidet, der kann überall auf der Welt 
tätig werden. Doch auch vor der eigenen Haustür gibt es 
tolle Möglichkeiten, die Freude am Bewirten und Betreu-
en von Gästen auszuleben: mit Organisationstalent, guten 
Manieren und einem Lächeln auf den Lippen. Dabei ist zu 
bedenken, dass Wochenendarbeit und Dienst rund um die 
Uhr zuweilen dazu gehören. Doch die Branche ist bestän-
dig – Reisende und Restaurantgäste wird es immer geben. 
Und wer mit neuen Ideen und Begeisterung an die Auf-
gaben geht, der hat alle Chancen auf einen schnellen 
Karrieresprung.

BERUFSBEREICH 
HOTEL / 
GASTSTÄTTEN

Film unter: www.karriere-rockt.de

KOCH/KÖCHIN
Manche werden Superstars, denn es gibt viele Fans von gutem Essen. 

In diesem Beruf ist also alles möglich: die Arbeit in einem kleinen 

Gasthof oder internationalen Hotel, ein eigenes Restaurant oder gar 

die eigene Kochshow. Doch bis es so weit ist, fließt viel Schweiß. Ge-

müse putzen, Fleisch marinieren, Fisch ausnehmen. Dämpfen, Braten, 

Grillen. Die Rezepte für Soßen, Suppen, Hauptgerichte oder Desserts 

müssen so genau im Kopf sein, dass bei der Bestellung der benötig-

ten Zutaten auch nichts fehlt. Und schließlich gilt es, die Arbeits-

abläufe gut zu organisieren, damit die Speisen pünktlich und in 

der richtigen Reihenfolge fertig werden. Wer sich für dieses Metier 

entscheidet, der sollte also nicht nur die Lust am Kochen mitbringen, 

sondern auch stressresistent sein, wenn etwa zum Mittag der ganze 

Gastraum voll sitzt. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOTELKAUFMANN/-FRAU

Täglich checken Gäste ein und aus. Manche buchen Wellness-Angebote, 

andere einen Tagungsraum. Die einen zahlen einen Paketpreis für Schlafen, 

Essen und Sightseeing, andere wollen nur Übernachten, mal mit und mal ohne 

Frühstück. Hotelkaufleute haben also einiges zu tun, um die verschiedenen 

Dienstleistungen des Hauses korrekt abzurechnen und zu verbuchen, oder für 

alle Bereiche den Einkauf von Waren und Serviceleistungen abzuwickeln. Dazu 

kommen organisatorische Aufgaben bis hin zur Personalplanung, um einen 

reibungslosen Geschäftsablauf zu garantieren. Denn kaum einer kennt sich in 

den verschiedenen Abteilungen eines Hotels so gut aus. Für diesen Beruf sind 

also Allrounder gefragt: kreative Mitarbeiter, die rechnen können und Proble-

me lösen, auch zupacken und koordinieren. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!
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RESTAURANTFACHMANN/-FRAU
Neben einem freundlichen Auftreten verlangt der Beruf körperli-
che Fitness. Denn beim Servieren von Speisen und Getränken gilt: 
Immer lächeln, auch wenn die Tabletts schwer sind. Auch das 
Gedächtnis sollte fit sein, damit die vielen Wünsche der Gäste 
koordiniert werden können und selbst in Stress-Situationen das 
Wechselgeld stimmt. Während der Ausbildung lernen Restaurant-
fachleute aber nicht nur das richtige Servieren am Tisch oder das 
Planen und Ausrichten von Veranstaltungen. Sie erfahren auch 
viel über Nahrungsmittel und deren Zubereitung sowie über Ge-
tränke. Wer diesen abwechslungsreichen Beruf ergreifen möchte, 
sollte den Umgang mit Menschen lieben und sich bewusst sein, 
dass oft bis in die Nacht und außerdem an Wochenenden und 
Feiertagen gearbeitet wird. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOTELFACHMANN/-FRAU
Rundum zufriedene Gäste – das ist das Einfache, 

was schwer zu machen ist. Aber Hotelfachleute 

kriegen das schon hin, weil sie Alleskönner sind. 

Von der Reservierung bis zur Rechnung, vom 

liebevoll hergerichteten Hotelzimmer über perfekt 

gedeckte Restauranttische bis zur Organisation 

von Veranstaltungen beherrschen sie die Abläu-

fe im Hotel. Damit sind sie erster 

Ansprechpartner für die Gäste 

und ihre Probleme. Ein bisschen 

Improvisations- und Organi-

sationstalent ist also gefragt, 

um auch ausgefallene Wünsche 

irgendwie zu realisieren. Ganz 

zu schweigen von einem freund-

lichen Auftreten, das selbst bei 

Reklamationen gleich die Wogen 

glättet. Nicht zuletzt sind gute 

Englischkenntnisse unerlässlich, 

denn ausländische Gäste gehören 

zum Alltag. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!
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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. 
SEG Unternehmensgruppe Zschopauer Straße 50, 09111 Chemnitz, Tel. 0371-46 40 310 
oder per E-Mail an j.ruediger@seg-unternehmensgruppe.de

Innere Klosterstraße 6 
09111 Chemnitz
0371/24080980
hansimglück-burgergrill.de

Schloßberg 16 
09113 Chemnitz
0371/3301521
miramar-chemnitz.de

Pelzmühlenstraße 17 
09117 Chemnitz
0371/523567
pelzmuehle.de

An der Markthalle 3
09111 Chemnitz
0371/6946994
fasskeller.de
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Koch (m/w/d) 
Restaurantfachmann/-frau (m/w/d)

Fachkraft für  
Systemgastronomie (m/w/d)

Koch (m/w/d) 
Restaurantfachmann/-frau (m/w/d)

BEI DER SEG UNTERNEHMENSGRUPPE GIBT‘S 
DIE PASSENDEN JOB- UND KARRIERECHANCEN!

EGAL WELCHER TYP DU BIST 
WIR BILDEN 
DICH AUS.

Koch (m/w/d) 
Restaurantfachmann/-frau (m/w/d)

Veranstaltungskaufmann/-frau 
(m/w/d)

Koch (m/w/d) 
Restaurantfachmann/-frau (m/w/d)



72 BERUFSBEREICH HOTEL / GASTSTÄTTEN

FACHKRAFT IM GASTGEWERBE
In Hotels gibt es immer was zu tun. Da muss allmorgendlich das Früh-

stücksbuffet vorbereitet werden, für eine Feierlichkeit sind die Tische zu 

dekorieren oder es müssen noch Getränke in den Tagungsraum. Vielleicht 

müssen auch kalte Platten garniert werden oder ein Dienst an der Theke 

steht an. Und selbst im Zimmerservice wird jede Hand gebraucht: Betten 

beziehen, die Minibar muss bestückt und frische Wäsche verteilt werden. 

Kurzum: Die Fachkräfte sind für das Wohlergehen der Gäste zuständig, 

denken an die vielen kleinen Aufmerksamkeiten und kümmern sich um 

einen reibungsfreien Ablauf. Dabei sollten unsympathische Gäste das 

gleiche Lächeln genießen dürfen wie freundliche Kunden – egal ob mon-

tags oder sonntags, morgens oder spät abends.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

FACHMANN/-FRAU FÜR SYSTEMGASTRONOMIE

Jeder kennt sie: die Fastfood- und Restaurantketten mit dem ausgeklügelten 

System. Ob in New York oder Hamburg, Sydney oder Chemnitz – die Gäste 

kennen sich sofort aus, denn weltweit gelten die gleichen Regeln für die Aus-

stattung der Räume, die Kleidung des Personals, die Zubereitung der Speisen, 

den Service und was sonst noch zum einheitlichen Konzept gehört. Systemgas-

tronomen sind also die Macher vor Ort. Sie achten auf die Einhaltung der vor-

gegebenen Standards und organisieren die Abläufe vom Wareneinkauf über die 

Personalplanung bis hin zu Marketingaktionen. Zudem sind sie für die Hygiene 

und Qualität in der Filiale verantwortlich. Übrigens: In international agieren-

den Unternehmen sind Fremdsprachenkenntnisse immer von Vorteil, erst recht, 

wenn die Kunden oft auch Touristen sind. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Gute Hotellerie ist einfach zu 
definieren: Wenn der Gast das 
Haus glücklicher verlässt als er 
gekommen ist.  - unbekannt -

Das Hotel am Schlosspark in Lichtenwalde gehört zu 

einem der interessantesten Arbeitgeber in der Region. 

Jeder Mitarbeiter unseres Teams versteht sich als Gast-

geber und erfüllt diese Rolle jeden Tag mit Engagement 

und Begeisterung. Ob als neuer Mitarbeiter - gern auch 

Quereinsteiger oder Auszubildende, werden Sie jetzt 

Teil unseres Teams und bewerben Sie sich bei uns!

Ansprechpartnerin Frau Sandy Inckemann
August-Bebel-Straße 1

 09577 Niederwiesa / OT Lichtenwalde 
Tel.: (03 72 06) 8 82-0 · Fax: (03 72 06) 8 82-8 82 
E-Mail: verwaltung@lichtenwalde.bestwestern.de 

www.hotel-lichtenwalde.de

Ansprechpartnerin Frau Sandy Inckemann
August-Bebel-Straße 1

09577 Niederwiesa / OT Lichtenwalde
Tel.: (03 72 06) 8 82-0

Fax: (03 72 06) 8 82-8 82
E-Mail: verwaltung@lichtenwalde.bestwestern.de

www.hotel-lichtenwalde.de

DEINE AUSBILDUNG 
zum/zur

• Restaurantfachmann/-frau

• Hotelfachmann/-frau

• Koch/Köchin

Wenn für DICH die Arbeit im Team eine wichtige Anfor-
derung ist, dann solltest du ein Teil von uns werden.

Gute Hotellerie ist einfach zu 
definieren: Wenn der Gast das 
Haus glücklicher verlässt als er 
gekommen ist.  - unbekannt -

Das Hotel am Schlosspark in Lichtenwalde gehört zu 

einem der interessantesten Arbeitgeber in der Region. 

Jeder Mitarbeiter unseres Teams versteht sich als Gast-

geber und erfüllt diese Rolle jeden Tag mit Engagement 

und Begeisterung. Ob als neuer Mitarbeiter - gern auch 

Quereinsteiger oder Auszubildende, werden Sie jetzt 

Teil unseres Teams und bewerben Sie sich bei uns!

Ansprechpartnerin Frau Sandy Inckemann
August-Bebel-Straße 1

 09577 Niederwiesa / OT Lichtenwalde 
Tel.: (03 72 06) 8 82-0 · Fax: (03 72 06) 8 82-8 82 
E-Mail: verwaltung@lichtenwalde.bestwestern.de 

www.hotel-lichtenwalde.de

Bewirb Dich jetzt!

Gute Hotellerie ist einfach zu 
definieren: Wenn der Gast das 
Haus glücklicher verlässt als er 
gekommen ist.  - unbekannt -

Das Hotel am Schlosspark in Lichtenwalde gehört zu 

einem der interessantesten Arbeitgeber in der Region. 

Jeder Mitarbeiter unseres Teams versteht sich als Gast-

geber und erfüllt diese Rolle jeden Tag mit Engagement 

und Begeisterung. Ob als neuer Mitarbeiter - gern auch 

Quereinsteiger oder Auszubildende, werden Sie jetzt 

Teil unseres Teams und bewerben Sie sich bei uns!

Ansprechpartnerin Frau Sandy Inckemann
August-Bebel-Straße 1

 09577 Niederwiesa / OT Lichtenwalde 
Tel.: (03 72 06) 8 82-0 · Fax: (03 72 06) 8 82-8 82 
E-Mail: verwaltung@lichtenwalde.bestwestern.de 

www.hotel-lichtenwalde.de



KAUFFRAU/-MANN FÜR

BÜROMANAGEMENT M/W/D

Ziehe die Fäden im Hintergrund. Mit Deinen orga-

nisatorischen und kaufmännischen Fähigkeiten 

sorgst Du für einen reibungslosen Ablauf des Ho-

telbetriebes. Mit Deinen Computerkenntnissen 

erleichterst Du Deinen Kollegen den täglichen 

Arbeitsalltag und durch den freundlichen Kon-

takt zu Kunden und Geschäftspartnern formst 

auch Du das Erscheinungsbild unseres Hauses.

Das sind Deine Aufgaben: Informationstech-

nisches Büromanagement, Kundenbeziehungs-

prozesse, Wirtschaftslehre

Voraussetzung:  Realschulabschluss oder Abitur

JETZT BEWERBEN!

KÖCHIN /

KOCH M/W/D

Die Gäste von IFA Schöneck lieben alles Leckere 

aus unserer Küche. Mit Liebe und Sorgfalt wird 

hier zubereitet, was tagtäglich in den Restaurants 

und von den Buffets verzehrt wird. Dabei kommt 

es in der Küche auf gutes Timing und reibungs-

freie Abläufe unter Einhaltung aller Hygienebe-

stimmungen an. Der Beruf der Köchin/des Kochs 

ist eine anspruchsvolle Aufgabe – vielfältig und 

abwechslungsreich.

Das sind Deine Aufgaben: Lebensmittelzube-

reitung, Lagerwirtschaft

Voraussetzung: Hauptschulabschl. od. höherwertig

HOTEL-

FACHFRAU /-MANN M/W/D

Mit Deinem natürlichen, freundlichen und zu-

vorkommenden Auftreten betreust und berätst 

Du unsere kleinen und großen Gäste, damit 

deren Aufenthalt im IFA Schöneck Hotel & Fe-

rienpark unvergesslich bleibt. Durch die vielfäl-

tigen Einsatzgebiete – die von der Rezeption 

bis zum Restaurant reichen – wirst Du so bald 

zum Allround-Talent des Hotel- und Gaststät-

tengewerbes.

Das sind Deine Aufgaben: Gästebetreuung, 

Service, Marketing

Voraussetzung: Realschulabschluss oder Abitur

RESTAURANT-

FACHFRAU /-MANN M/W/D

Hast Du das gewisse »Gastgeber-Gen«? Dann 

präsentiere kulinarische Genüsse mit hoher Ser-

vicequalität. Dabei arbeitest Du Hand in Hand mit 

unserer Küche. Mit Liebe zum Detail arrangierst 

Du zum Beispiel Familienfeste, Tagungen und 

Bankettveranstaltungen. Der Beruf des Restau-

rantfachmannes/der Restaurantfachfrau ist eine 

hohe Herausforderung an die eigene Kreativität 

und Fantasie.

Das sind Deine Aufgaben: Gästebetreuung, 

Speisen- und Getränkeservice

Voraussetzung: Realschulabschluss oder Abitur

Die Ausbildung erfolgt nach dem dualen System. Wenn Du Interesse an einer Ausbildung im IFA Schöneck 

Hotel & Ferienpark hast, dann sende uns bitte Deine kompletten Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, 

Lichtbild, Zeugnis und ggf. Praktikumsunterlagen an:

IFA Schöneck Hotel & Ferienpark

Direktion – Frau Nadine Herzig

Hohe Reuth 5

08261 Schöneck/Vogtland

Kontakt:

Telefon 037464 30

direktion.vogtland@ifahotels.com

www.ifa-schoeneck-hotel.com

Berufe mit Zukunft

IFA Inse l  Fer ien Anlagen GmbH & Co.  KG



Schweres Gerät bedienen und kraftvoll zupacken – wer das 
liebt, der ist auf dem Bau genau richtig. Darüber hinaus 
ist in diesem Metier schon jetzt ein abwechslungsreicher 
Arbeitsalltag versprochen. Jede Baustelle stellt die Gewerke 
vor neue Herausforderungen, die im Team zu lösen sind. 
Dabei ist Sorgfalt gefragt, technisches Verständnis, hand-
werkliches Geschick und ein Blick für Bauzeichnungen. 
Außerdem gilt: Wind und Wetter kann keinen schrecken. 
Aber wer Herbststürme übersteht, wird mit Sommersonne 
belohnt.  Im übrigen sollte, wer in dieser Branche lernt, 
auch mit Arbeit auf Montage rechnen. 

BERUFSBEREICH 
BAU / STEINE / 
ERDEN

Film unter: www.karriere-rockt.de

74

BAUGERÄTEFÜHRER/-IN
Gebaut wird immer – das macht diesen Beruf krisensicher, obwohl im Winter meist weniger zu 

tun ist als in den wärmeren Jahreszeiten. Trotzdem sollte sich keiner, der auf dem Bau arbeiten 

will, von Wind und Wetter schrecken lassen. Dabei haben es Baugeräteführer/-in-

nen noch gut – sie arbeiten meist überdacht: in Kränen, Planierraupen, 

Walzen oder Baggern. Dabei transportieren sie Bauteile, bearbeiten 

Baustoffe und führen Erdarbeiten aus. Zudem warten und pflegen sie 

die Geräte und erledigen kleinere Reparaturen. Mit diesen Fähigkeiten 

sind sie im Hoch- und Tiefbau sowie im Straßenbau unerlässlich. 

Allerdings sollten sich Interessenten auch bewusst sein, dass sie 

beim Führen von schwerem Gerät stets konzentriert und mit 

Umsicht agieren müssen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BETON- UND STAHLBETONBAUER/-IN

Ohne eine gehörige Portion Muskelkraft geht gar nichts. Denn 

in diesem Beruf müssen Schalungen montiert werden, Stahl-

bewehrungen sind zu biegen und zu flechten, der flüssige 

Beton ist durch Stampfen und Rütteln zu verdichten – da 

müssen die Fachleute schon ordentlich zupacken können. Aber 

auch Qualitätsbewusstsein ist gefragt, nicht nur wenn die 

Betonoberflächen bearbeitet oder Schäden an Betonbauteilen 

saniert werden. Schließlich basiert die Stabilität von Brücken, 

Hallen oder Hochhäusern auf den soliden Konstruktionen von 

Beton- und Stahlbetonbauer/-innen. Und das macht diesen 

Beruf zu einer sehr anspruchsvollen Aufgabe bei Brücken- und 

Tunnelbauunternehmen oder bei Hochbaufirmen. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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MAURER/-IN
Ohne sie geht auf dem Bau gar nichts: Vom Fundament über Außen- und 

Innenwände bis zu den Decken errichten sie neue Gebäude und bringen die 

Dämmung ein. Dabei beherrschen sie das Stein-auf-Stein genauso wie die 

Montage von Fertigteilwänden. Und sie kombinieren solides handwerkliches 

Können mit Teamgeist, schließlich muss die Arbeit auf der Baustelle mit 

anderen Gewerken stets Hand in Hand gehen. Dazu gehört auch ein abge-

stimmter Zeitplan für die Materialbestellungen, den Einsatz von Geräten und 

Baufahrzeugen sowie für die Errichtung des Gebäudes oder die Sanierung 

von Altbauten. Im Übrigen sollten Interessenten unbedingt schwindelfrei 

sein, denn die Arbeit auf Hebebühnen und Gerüsten gehört zum Alltag. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BAUSTOFFPRÜFER/-IN
Ob Straßen oder Häuser – bauen ist immer eine kostspielige Angelegen-

heit. Deshalb sollte am Ende auch die Qualität stimmen. Und dafür sorgen 

unter anderem die Prüfer und Prüferinnen für Baustoffe. Sie kontrollieren 

mit großer Sorgfalt die Beschaffenheit von Rohstoffen, von Böden, von 

Bindemitteln, Altlasten und Recyclingmaterialien. Dazu nehmen sie vor Ort 

verschiedene Proben und überprüfen diese dann im Labor auf die wichti-

gen Eigenschaften. Meist handeln sie im Auftrag von Überwachungs- und 

Forschungseinrichtungen, manchmal sind sie auch bei großen Baufirmen 

tätig – je nach Schwerpunkt: möglich sind Geotechnik, Mörtel- und Beton-

technik oder Asphalttechnik.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

JETZT BEWERBEN!  jobs@huettner.com

IN 
3 JAHREN
ZUM
PROFI
BAUE STRASSEN, BRÜCKEN, KANÄLE. 
LEGE LEITUNGEN. REISSE ALTES AB 
UND BAUE NEUES AUF. LERNE VON 
UND MIT DEINEN KOLLEGEN UND  
STEIGE AUF ZUM PROFI ALS:
» ANLAGENMECHANIKER
» ROHRLEITUNGSBAUER
» BAUGERÄTEFÜHRER
» BETONBAUER
» STRASSENBAUER
» KANALBAUER

FÜR ALLE, DIE ES NICHT ERWARTEN 
KÖNNEN – IN 2 JAHREN ZUM:  
» HOCHBAU-FACHARBEITER
» TIEFBAU-FACHARBEITER
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ZIMMERER/-IN
Holz ist ihre Leidenschaft. Aus dem natürlichen Baumaterial errich-

ten sie einfach alles: vom Dachstuhl bis zum kompletten Holzhaus, 

von Treppen bis zu Fachwerkkonstruktionen. Dazu erlernen sie das 

komplette Einmaleins der Holzbearbeitung vom Sägen, Bohren und 

Hobeln bis zum Lasieren oder Imprägnieren. Genauigkeit ist dabei 

ebenso unabdingbar wie die Fähigkeit, ordentlich zupacken zu 

können. Denn die Zimmerleute sind echte Handwerker, die große 

Holzbalken, kräftige Bretter oder stämmige Pfosten geschickt ver-

arbeiten – und mit dem Hammer genauso umgehen können wie 

mit der Kreissäge. Außerdem müssen sie schwindelfrei sein, denn 

Dachkonstruktionen gehören zum Alltag – übrigens bei Wind und 

Wetter.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BAUZEICHNER/-IN
Ein bisschen Vorstellungsvermögen gehört schon dazu, wenn Bauwerke 

auf dem Papier entstehen sollen – und Bauzeichner/-innen sind mit-

tendrin: Sie fertigen aus den Entwurfskizzen der Architekten und den 

Vorgaben der Bauingenieure maßstabsgerechte Pläne und bautech-

nische Unterlagen für Häuser, Brücken, Straßen und andere Bauten. 

Dabei helfen ihnen zwar Computerprogramme, doch bautechnisches 

Fachwissen und gute Mathenoten sind trotzdem gefragt: Die Fach-

leute erstellen auch Stücklisten für die Materialbeschaffung, berechnen 

Kosten, fertigen Aufmaße, betreuen den Bauprozess und verwalten 

Bauunterlagen. Zuverlässigkeit und ein Faible für Exaktheit gehören 

also zu den Grundvoraussetzungen für diesen Beruf, der in Architektur- 

und Ingenieurbüros oder Bauämtern sehr abwechslungsreich sein kann.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BETONFERTIGTEILBAUER/-IN
Von der kleinen Gehwegplatte bis zur riesigen Treppenkons-

truktion reicht das Spektrum der Aufgaben – und die Fach-

leute wissen, worauf es bei den Fertigteilen ankommt: auf 

die unterschiedliche Mischung von Sand, Kies, Zement und 

Wasser. Und auf die richtige Schalung. Die Herstellung aus 

Holz und Bewährung oder Kunststoff und Metall beherrschen 

sie ebenso wie die Verwendung moderner Materialien wie Car-

bonfasern und können somit nicht nur neue Betonteile fertigen, 

sondern auch alte reparieren. Oder sie montieren Betonteile di-

rekt auf der Baustelle und bearbeiten sie anschließend durch Sägen, 

Schleifen oder Polieren. So erfordert der Beruf eine gute Fitness, um 

die körperlich recht anspruchsvolle Arbeit zu bewältigen. Es ist aber auch 

viel Feingefühl gefragt, wenn es um die Oberflächen der Teile geht. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre @die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



Straßenbauer m/w/d

Kanalbauer m/w/d

Rohrleitunsgbauer m/w/d 

Baugeräteführer m/w/d

Brunnenbauer  m/w/d

www.tiefbau-chemnitz.de

WIR BILDEN DICH AUS

gemeinsam 

bewegen
wir was

BEWIRB DICH JETZT
C.T.G. Chemnitzer Tiefbau GmbH & Co. KG
An den Teichen 4
09224 Chemnitz OT Mittelbach
Telefon 0371 40 47 04 71

www.oberlichtenauer.de

Ausbildung zum
Facharbeiter für Hochbau

# 2 Jahre / Vollzeit  
Spezialisierung möglich 



78 BERUFSBEREICH BAU / STEINE / ERDEN

STRASSENBAUER/-IN
Die Berufsbezeichnung ist eindeutig: Straßen, Gehwege, 

Autobahnen, Park- und Flugplätze oder Flaniermeilen ent-

stehen dank der besonderen Fertigkeiten der Facharbeiter. 

Zum Beispiel gehört die versierte Bedienung von Baggern, 

Walzen und Raupen zum wichtigen Rüstzeug im Straßenbau. 

So werden Erdmassen bewegt, Böden planiert und verdichtet. 

Später kommen Schotterschichten darüber und schließlich 

eine Decke aus Asphalt oder Beton. Doch auch Pflaster-

arbeiten gehören zum Repertoire, Bordsteine müssen 

gesetzt werden und Straßenböschungen ange-

legt. Die Aufgaben sind vielseitig und verlangen 

doch einiges an Muskelkraft, auch wenn viele 

Maschinen und Geräte die Tätigkeiten 

erleichtern. Aber krisensicher ist die 

Branche in jedem Falle. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KANALBAUER/-IN
Ein weit verzweigtes Labyrinth aus Abwasserrohren durch-

zieht die Unterwelt der Städte. So ist jedes einzelne Haus über 

ein ausgeklügeltes Netz mit der nächstgelegenen Kläranlage 

verbunden. Und damit das Abwasser auch reibungslos seinen 

Weg nimmt, müssen die Rohre aus Beton, Kunststoff, Metall 

oder Steingut gegebenenfalls saniert oder ausgetauscht 

werden. Auch komplett neue Rohrtrassen werden regelmäßig 

gebaut, um unerschlossene Gebiete ans Netz anzuschließen. 

Dazu müssen Kanalschächte ausgehoben werden, manchmal 

auch mit schwerem Gerät und intensivem Körpereinsatz. 

Schließlich werden die Rohre mit dem richtigen Gefälle 

verlegt und auf Dichtheit überprüft, ehe die Grube wieder 

geschlossen wird. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

ROHRLEITUNGSBAUER/-IN
Tief unter der Erde liegen sie – die Rohre für Trink-

wasser, für Erdgas, Erdöl oder Fernwärme. Und sie 

müssen dicht sein, über Jahrzehnte. Das erfordert von 

den Facharbeitern viel Sorgfalt und handwerkliches 

Geschick. Denn neben dicht verbundenen Rohrteilen, die 

je nach Material verschweißt, verklebt oder verschraubt 

werden, müssen Stücke wie Biegungen oder Abzweige 

nach Vorgaben auch selbst hergestellt werden. Dazu sind 

Fertigkeiten in verschiedenen Metallbearbeitungstechni-

ken gefragt, sowohl manuelle als auch maschinelle. Und 

schließlich müssen Rohrleitungsbauer/-innen zupacken 

können. Denn ehe die Rohre im Erdreich ihren Platz finden, 

heißt es graben – auch wenn dabei Baumaschinen helfen. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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VERFAHRENSMECHANIKER/-IN IN DER STEINE- UND ERDENINDUSTRIE
Ob Gipsplatten für Zwischenwände, flüssiger Beton für die Bauhülle oder Asphalt für die Zufahrtsstraße, auf jeder Bau-

stelle lassen sich spezielle Baustoffe oder vorgefertigte Teile finden. Sie alle wurden hergestellt von Verfahrensmechani-

ker/-innen, die speziell die Verarbeitung von mineralischen Rohstoffen beherrschen. Je nach Spezialisierung kümmern sie 

sich um die qualitätsgerechte Produktion von Fertigteilen, von Bindemitteln wie Zement oder von Baustoffen wie Asphalt. 

Andere überwachen und steuern die sachgerechte Befüllung von Fahrmischern. So arbeiten sie entweder in Verarbeitungs-

betrieben von Steinbrüchen, in Betonwerken, Asphaltmischwerken oder bei Baustoffproduzenten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

9. bis  14. März 2020

MISSION

Unterstützt von:

UNBEKANNTE
BERUFSWELT

schau.rein.sachsen

bildungsmarktSN

Reise* mit SCHAU REIN!  

in deine Zukunft.  

Unzählige Unternehmen  

und Berufe warten auf dich.  

Frage deinen Lehrer  

und buche deinen Platz:

www.schau-rein-sachsen.de

* Ab Klasse 7 kostenlos unterwegs durch  

Sachsen mit der SCHAU REIN!-Fahrkarte.



Ein Unternehmen kann das beste Produkt der Welt herstellen, doch 
wenn es keinen gibt, der die Bestellungen entgegennimmt, den Ver-
sand organisiert und die Ware dann in Rechnung stellt, wird der Betrieb 
wohl pleite gehen. Und deshalb braucht es in allen Branchen versierte 
Kaufleute, die die betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Auf-
gaben erledigen.  Dazu müssen Interessenten nicht nur den Umgang 
mit Zahlen und einen guten schriftsprachlichen Ausdruck mitbringen, 
sie sollten auch am Telefon sehr sprachgewandt auftreten können und 
mindestens Englisch beherrschen. Denn viele Unternehmen der Region 
leben vom Export oder von internationalen Dienstleistungen.

BERUFSBEREICH 
KAUFMÄNNISCHE 
BERUFE

Film unter: www.karriere-rockt.de
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PERSONALDIENSTLEISTUNGSKAUFMANN/-FRAU
Unternehmen haben einen Großauftrag und brauchen vorübergehend zusätzliches Perso-

nal – dann wenden sie sich an einen Personaldienstleister, besser bekannt als Zeitar-

beitsfirma. Kaufleute in diesem Metier sind deshalb fürs Recruiting von Facharbeitern 

zuständig und koordinieren dann die Einsätze der Mitarbeiter. Andererseits nehmen 

sie auch Kontakt zu Unternehmen auf, um neue Aufträge für ihre Mitarbeiter zu 

akquirieren. Und dafür braucht es viel Geschick im Umgang mit Menschen, aber 

auch viel Wissen über Arbeitsrecht, Vertragsgestaltung, wie Personalakten geführt 

oder Weiterbildungen organisiert werden oder sich im Bewerbungsgespräch heraus-

bekommen lässt, welche Fähigkeiten ein Jobinteressent tatsächlich mitbringt. Dazu 

kommt Diskretion im Umgang mit Personaldaten und auch Souveränität in Konflikt-

situationen, denn nicht immer läuft alles nach Plan. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU
Material muss bestellt, mit Lieferanten verhandelt werden. Die Produktionsabläufe sind zu organisieren, Preise zu kalkulieren und Rechnungen zu erstellen. Kurzum, Industriekaufleute kümmern sich um die betriebswirtschaftlichen Belange im Unternehmen. Dabei müssen sie stets auf die Zahlen  schauen, die Kosten und die Gewinne im Blick haben. In-sofern sollten Interessenten nicht gerade mit Mathe auf Kriegsfuß stehen, aber auch Korrespondenz gehört zu den Aufgaben, was eine gute Rechtschreibung voraussetzt. Aber dafür steht ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag bevor, mit vielen Kontakten zu Kollegen und Kunden des Betriebes und mit ganz unterschiedlichen Aufgabenbereichen, von der  Personalwirtschaft bis zur Warenwirtschaft.Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!



Kommunikativ. Serviceorientiert.
Kaufmann im Gesundheitswesen mit Schwerpunkt 
Sozialversicherung (m/w/d) 
Natalie Stenzel – Azubi als Kauffrau im Gesundheitswesen

#aokplusazubi

Jetzt Zukunft entdecken auf den Ausbildungsseiten 

der AOK PLUS! Mehr über Ausbildung erfahren und direkt 

online bei der größten Gesundheitskasse für Sachsen und 

Thüringen bewerben: plus.aok.de/ausbildung.
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BANKKAUFMANN/-FRAU
Der Schreibtisch oder Serviceschalter wird zum Arbeitsplatz, 

Zahlen werden zum täglichen Geschäft. Denn Bankkaufleute 

beraten Kunden über Finanzprodukte wie Geldanlagen, Kredi-

te, Finanzierungen und Versicherungen. Also müssen sie nicht 

nur in Mathe fit sein, sondern auch in Deutsch, um schriftlich 

und mündlich mit den Kunden zu kommunizieren. Dabei gilt 

es, sich sowohl auf Fachgespräche als auch auf absolute Laien 

einzustellen und von der Eröffnung eines Bankkontos bis zur 

Beratung über Kapitalanlagen jede Kundenanfrage freund-

lich zu meistern.  Darüber hinaus gehören auch Kontrollen 

im Rechnungswesen und bankinterne Aufgaben zum Alltag. 

Außerdem sollten Bewerber bedenken: Sichtbare Piercings 

und extreme Tattoos sind tabu, auch Jeans und T-Shirts sind 

auf Arbeit nicht erwünscht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BOCK AUF HANDEL?! 

Schick uns Deine Bewerbung unter

www.metro.de/ausbildung

Du hast schon als Kind gerne Kaufmannsladen 
gespielt, fühlst Dich im Gespräch mit anderen 
Menschen voll in Deinem Element und hast Spaß 
daran, mehr über Lebensmittel zu lernen?

Für unseren  
METRO Großmarkt  

in Röhrsdorf suchen wir  
Auszubildende zum

Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) 



BERUFSBEREICH KAUFMÄNNISCHE BERUFE

KAUFMANN/-FRAU IM GESUNDHEITSWESEN
Krankenhäuser und Pflegeeinrichtungen haben einen hohen Verwaltungs-

aufwand, allein schon aus datenschutzrechtlichen Gründen. Aber auch die 

Abrechnung der ärztlichen und pflegerischen Leistungen gegenüber Kran-

kenkassen, Berufsgenossenschaften, Pflegekassen oder privaten Versicherern 

ist nicht gerade einfach geregelt. Die Arbeit erfordert also höchste Konzen-

tration und auch Einfühlungsvermögen. Denn oftmals sind die Kaufleute für 

die Aufnahme der Patienten verantwortlich, also erster Ansprechpartner für 

alle Fragen: von den Kosten für die Unterbringung im Einzelzimmer bis zur 

womöglich bevorstehenden OP. Manchmal arbeiten sie auch im Marketing-

bereich oder im Einkauf. Kurzum: Sie sorgen für einen reibungslosen Ablauf.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU
Ein passendes Grundstück, eine schöne Eigentumswohnung, eine citynahe 

Büroetage, eine günstige Lagerhalle – Immobilienkaufleute vermitteln, 

verkaufen oder vermieten Häuser, Gewerberäume und Wohnungen. Außer-

dem planen sie Bauvorhaben oder Sanierungen, und sie übernehmen die 

Verwaltung von Häusern: vom Auftrag für Reparaturarbeiten bis zur Be-

triebskostenabrechnung. Sie haben also täglich mit Menschen zu tun, die 

sie mit Kompetenz beraten oder deren Schadensmeldungen sie bearbeiten 

müssen. Und so stehen mal Besichtigungen von Wohnungen vor Ort an, 

dann ist wieder Bürotag. Ein abwechslungsreicher Beruf, der vor allem ein 

freundliches Auftreten und einen sicheren Umgang mit Zahlen verlangt. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Mit einer Ausbildung bei uns legst 
du den besten Grundstein für deine 
Zukunft – sei es im kaufmännischen 
oder technischen Bereich.
 Kaufmann/-frau für Büromanagement
 Automobilkaufmann/-frau
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Kfz-Mechatroniker/-in Pkw, Nfz oder System-
 und Hochvolttechnik
 Fahrzeuglackierer/-in
 Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in

Schloz Wöllenstein GmbH & Co. KG
Werner-Seelenbinder-Straße 11 b, 09120 Chemnitz
E-Mail: ausbildung@swmb.de
www.swmb.de oder www.zukunftmitstern.de

 

Ins Leben starten, 
statt lange warten: 
Ausbildung mit 
Stern.
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KAUFMANN/-FRAU 
FÜR BÜROMANAGEMENT

Willkommen im Herzstück der Unternehmen und Behörden – 

dort, wo alle Fäden zusammenlaufen. Wo der Schriftverkehr 

erledigt wird, Meetings zu organisieren sind, Aufträge er-

fasst und abgerechnet oder Verwaltungsprozesse koordi-

niert werden, die Personalplanung stattfindet oder auch 

Marketingaufgaben zum Tag gehören. Zwischen freund-

lichen Telefongesprächen, Word- oder Excel-Dokumenten 

und allerhand unvorhergesehener Situationen heißt es, 

immer den Überblick zu behalten und selbst in Stresssitu-

ationen nicht die Nerven zu verlieren. Denn Büromanage-

ment heißt vermitteln: zwischen dem Unternehmen und 

den Kunden, zwischen Leitung und Mitarbeitern. Zwar bietet 

die Ausbildung zehn Wahlqualifikationen, die den Grundstein 

für eine Arbeit in der Industrie, dem Handel oder im öffentlichen 

Dienst legen – aber zwei Dinge sind in allen Bereichen gefragt: 

Organisationstalent und Kommunikationsfreude.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!
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SPORT- UND  
FITNESSKAUFMANN/-FRAU
Wer Erfahrungen als Trainer mitbringt, kann noch lange kein Fitnessstudio leiten. Denn 
dazu gehört auch, dass die Zahlen stimmen 
und sich die Dienstleistung rechnet. Genauso ist es in Sportvereinen oder bei Veranstaltern von großen Sport-Events. Sie brauchen die 
Kaufleute für die betriebswirtschaftlichen 
und organisatorischen Aufgaben rund um 
den Sport. Neben den Bürotätigkeiten gehört aber auch die Betreuung der Kunden und die Planung von Marketingaktivitäten zum Alltag. Deshalb ist es vielfach hilfreich, selbst auch Sport zu treiben und eigene Erfahrungen in 

die Arbeit einzubringen. Immer öfter sind die Fachleute auch in der Gesundheits- und Well-nessbranche gefragt, wo sie Bewegungs- und Ernährungskurse vorbereiten und vermarkten. Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KOMM ZU DEN  
WASSERWERKEN ZWICKAU! 

DIESE AUSBILDUNGSBERUFE  
BIETEN WIR DIR AN (M/W/D)

n	WASSERVERSORGUNGSTECHNIKER

n	ABWASSERTECHNIKER

n	ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK

WAS BRAUCHST DU FÜR DIESE AUSBILDUNGEN?

n 	Realschulabschluss
n 	Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
n 	Interesse für naturwissenschaftliche Fächer
n 	Aufgeschlossenheit und körperliche Belastbarkeit

n	INDUSTRIEKAUFFRAU/MANN

WAS BRAUCHST DU FÜR DIESE AUSBILDUNG?

n 	Realschulabschluss, Abitur von Vorteil
n Logisches Denken
n 	Interesse für Mathematik und Sprachen
n Hohe Kommunikationsbereitschaft

Mehr als 200.000 Kunden,  

über 200 Mitarbeiter und  

viele Möglichkeiten!

BIST DU INTERESSIERT?

Dann schau nach auf www.wasserwerke-zwickau.de  
und hol Dir nähere Informationen auf unserer Homepage. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Genau mein Fall.  

Eine sehr ab- 

wechslungsreiche  

Ausbildung.
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KAUFMANN/-FRAU FÜR DIALOGMARKETING

Der Handy-Dienstleister ruft an und möchte einen neuen Tarif vorschlagen, das 

Autohaus erinnert an die bevorstehende Durchsicht und ein Sportartikelher-

steller bittet um fünf Minuten für eine Befragung – Mitarbeiter in Service- und 

Kundenzentren oder Call-Centern beraten Kunden am Telefon, via Chatting 

oder Co-Browsing. Doch vor dem Gesprächskontakt gilt es, die Kampagnen zur 

Kundenbindung oder -gewinnung zu kalkulieren, zu planen, zu organisieren und 

schließlich auch zu kontrollieren. Die Kaufleute bearbeiten Anfragen, Aufträge 

oder Reklamationen und sind in Vertrieb und Marketing tätig. Deshalb ist nicht 

nur eine freundliche Stimme gefragt, sondern auch Einfühlungsvermögen in die 

verschiedenen Branchen von Dienstleistung bis Handel, von Industrie bis Hand-

werk, denn überall dort wird Dialogmarketing gebraucht.  

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU FÜR 

VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Genug Geld – das hätte jeder gern. Aber wie lässt es sich gewinnbringend anlegen? Wie 

sichert man seinen Besitz ab? Fragen, auf die die Kaufleute ganz verschiedene Antwor-

ten haben. Je nachdem, mit welchen Wünschen die Kunden zu ihnen kommen. Die einen 

beraten über Kapitalanlagen, die anderen über Versicherungen – jeder spezialisiert sich, 

denn immer mehr Finanzprodukte und Versicherungen sind auf dem Markt. Da gehört 

schon ein Faible für Wertpapiere, Kurse oder Fonds zum Rüstzeug, wenn man freundlich 

und für Jedermann verständlich über Geldanlagen berät. In der Versicherungsbranche ist 

es dagegen der Überblick über Leistungen und Beiträge, den die Kunden erwarten. Ein 

seriöses Auftreten im Anzug oder Kostüm gehört übrigens zum guten Ton.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Zeit, dass sich was dreht. Um dich.
Alle Banker hatten früher eine Eins in Mathe? Sie sind spießig, interessieren sich nur für Geld und legen 
ihren Anzug niemals ab? Nicht ganz! Wir sind anders. Denn bei uns stehen die Menschen im Mittelpunkt 
– das gilt für Kunden genauso wie für Mitarbeiter. Wir fördern deine Talente und Stärken und bieten dir 
von Anfang an den Raum, um deine Ideen einzubringen und mitzugestalten.

Bewirb dich bei der Volksbank Chemnitz eG  
und werde #mehralsbanker.  
www.volksbank-chemnitz.de/ausbildung

Mai Alkurdi, Auszubildende im 3. Lehrjahr



KAUFMANN/-FRAU FÜR  
MARKETINGKOMMUNIKATION
Ein Produkt kann noch so gut sein: Wenn das Marketing nicht funktioniert, wird 

es kaum Käufer finden. Denn gute Produkte müssen von den Kunden auch gefun-

den werden. Somit sitzen Kaufleute für Marketingkommunikation an einer wich-

tigen Position im Unternehmen oder in beratenden Agenturen. Sie entwickeln 

und koordinieren die Marketing- und Werbemaßnahmen, überwachen die Umset-

zungen und kontrollieren auch den Erfolg. Deshalb lernen sie in der dreijährigen 

Ausbildung alles über Kommunikationsregeln und Marken, wie Briefings erstellt 

und Zielgruppen oder Märkte analysiert werden, wie neue Kunden erschlossen 

und alte gepflegt werden, wie die Kosten und der Zeitrahmen zu planen sind und 

vieles mehr. Also wer sich zwischen kreativem und kaufmännischem Beruf nicht 

entscheiden kann, wählt einfach diesen – da ist alles dabei. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT FÜR SCHUTZ- UND SICHERHEIT
Am Einlass zu Festivals oder Partys, im Supermarkt oder Shopping-

center, am Flughafen oder am roten Teppich – überall stehen die 

sogenannten Securitys, um Personen, Objekte, Anlagen oder Werte zu 

schützen. Außerdem müssen all die Maßnahmen zur Sicherheit und 

zur Abwehr von Gefahren zuvor auch geplant und koordiniert werden. 

Und das alles ist Aufgabe der Fachkräfte für Schutz- und Sicherheit. 

So lernen sie in der dreijährigen Ausbildung nicht nur Rechtsgrund-

lagen kennen, sondern auch wie Sicherheitskonzepte konkret erstellt, 

kalkuliert und dann auch technisch, organisatorisch und personell um-

gesetzt werden. Es gehört also schon ein großes Pflichtbewusstsein und 

Organisationstalent zu diesem Beruf.   

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Komplexe Arzneimittel-Logistik

Im Team spielend einfach!

Die Sanacorp ist das älteste apothekerbestimmte Pharma-Großhandelsunter-

nehmen in Deutschland. Mit rund 3.000 Mitarbeitern in 17 Niederlassungen 

sorgen wir als Apothekerunternehmen dafür, dass ca. 7.500 Apotheken im 

gesamten Bundesgebiet rund um die Uhr sicher und zuverlässig mit Arz- 

neimitteln und Gesundheitsprodukten beliefert werden. Zum 01.08.2020 

suchen wir in unserer Niederlassung in Chemnitz zwei Auszubildende als

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Diese Aufgaben erwarten Dich:

Du packst gerne an und hast Interesse an Ordnungsstrukturen? Perfekt!  

Denn bei uns lernst Du sämtliche Logistikprozesse in Theorie und Praxis 

kennen – Warenannahme, Kontrolle, Lagerung bis hin zur Kommissionierung 

und Versandbereitschaft. Wir zeigen Dir, wie durch unsere hochmodernen 

Systeme die Warenströme in unserer Niederlassung mit rund 70.000 

gelisteten Artikeln sinnvoll gesteuert und gelenkt werden. Am Ende Deiner 

Ausbildungszeit bist Du Profi – die richtigen Artikel - just in time - an den 

richtigen Kunden – Du bewältigst es im Team spielend einfach! 

Diese Anforderungen haben wir:

– Der Qualifizierte Hauptschulabschluss oder die Mittlere Reife  

 sind die Grundlage für Deinen erfolgreichen Berufseinstieg.

– Du hast großes Interesse an logistischen und kaufmännischen   

 Zusammenhängen.

– Ordnungssinn, hohes Engagement und praktisches Geschick  

 zeichnen Dich dabei aus. 

– Zuverlässigkeit und Teamgeist runden Dein Profil ab.

Freu Dich auf einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungs-

platz in unterschiedlichen ausbildungsrelevanten Abteilungen. Ergänzt durch 

innerbetrieblichen Unterricht und externe Seminare wirst Du optimal aus- 

bildet für Deinen Einstieg in ein zukunftssicheres Unternehmen.

Mehr Informationen? 

Gerne kannst Du Dich an Alexandra Knauer, Tel.: 0371 27858-268 

a.knauer@sanacorp.de wenden. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung online 

unter www.sanacorp.de oder postalisch an: Sanacorp Pharmahandel GmbH, 

Carl-von-Bach-Straße 12, 09116 Chemnitz.

@die_karrieremacher 

Folgt uns auf Instagram!
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FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
Meterhohe Regale – eins am anderen. Und trotzdem behalten die Fachkräfte den Über-

blick. Mit Gabelstaplern transportieren sie die Waren zum richtigen Lagerplatz und spä-

ter von dort aus wieder zur Auslieferung, während sie am Computer den Standort jedes 

einzelnen Artikels und den Umschlag von Gütern dokumentieren. Sie sorgen für optimale 

Lagerbedingungen etwa bei hitzeanfälligen oder verderblichen Waren. Und sie planen 

die Auslieferungstouren, verpacken die Ware und erstellen alle nötigen Begleitpapiere. 

So abwechslungsreich wie das klingt, ist es auch. Zugleich aber sollten Interessenten mit 

Stress umgehen können, denn selten ordern Kunden der Reihe nach. Manchmal wollen 

alle auf einmal beliefert werden und dann muss das System trotzdem funktionieren. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERANSTALTUNGSKAUFMANN/-FRAU
Teamplayer sind gefragt, Menschen mit Ideen und großem Orga-

nisationstalent. Denn all das gehört dazu, wenn Veranstaltungen, 

Messen, Kongresse geplant werden. Die Kaufleute haben dabei 

eine der wichtigsten Aufgaben: Sie überwachen das Budget. 

Ist der Künstler bezahlbar? Welchen Erlös müssen die Eintritts-

karten bringen? Was ist mit Sponsorengeldern? Was kostet die 

Werbung? Wie viel Personal wird gebraucht, welche Technik? Bei 

allem Stress in der Vorbereitung behalten sie einen kühlen Kopf, 

achten auf den Zeitplan und einen reibungslosen Ablauf. Damit 

sind sie der Ansprechpartner für alle Beteiligten, aber zugleich 

auch für alle Probleme zuständig. Aber das macht diesen Beruf ja 

gerade so spannend.   

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre

DEINE ANSPRECHPARTNERIN:
INES AUERBACH

bewerbung@hygiene-oederan.com
ausbildung.hygiene-oederan.com

037292 3940

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER/IN
ELEKTRONIKER/IN

BEGINNE BEI UNS DEINE AUSBILDUNG ALS:

INDUSTRIEKAUFMANN/-KAUFFRAU

WIR BIETEN AUCH AUSBILDUNGEN ZUM:



Sicherheitsglastechnik Oelsnitz / Vogtl. GmbH

Willst du mit uns erfolgreich sein? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!
Sicherheitsglastechnik Oelsnitz / Vogtl. I Personalabteilung I Talstraße 2 I 08606 Oelsnitz I info@sgt-oelsnitz.de

Industriekaufmann / -frau
Du bietest uns:
ü Abitur     

ü logisches Denken und  
     eine gute Auffassungsgabe

ü Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit     
ü gute Kenntnisse in Mathematik

Wir bilden aus:

Flachglastechnologe / -in
Mechatroniker / -in 
Du bietest uns:
ü einen guten Hauptschulabschluss

ü technisches Verständnis

ü gute Mathematik- und Physikkenntnisse

ü handwerkliches Geschick

Wer den Beruf des Flachglastechnologen wählt, kann 
zum einen ordentlich anpacken, zum anderen aber 
auch Arbeiten ausführen, bei denen es auf viel Geschick 
und Feinfühligkeit ankommt. Dies gilt einmal mehr für 
den Flachglastechnologen, der vorgefertigtes Basisglas 
nach Kundenwunsch verarbeitet und veredelt. „Dieser 
Ausbildungsberuf bietet alles: Handwerk, moderne 
Technik und den täglichen Umgang mit einem faszinie-
renden Werkstoff“, so Betriebsleiter Marcel Rau von der 
Sicherheitsglastechnik in Oelsnitz/V.

Wer schon einmal daheim Glas oder auch gewöhnliche 
Fliesen geschnitten und gebrochen hat, weiß, wie schnell 
das schief gehen kann. Dabei ist diese Tätigkeit eine der 
einfachsten während der Ausbildung. „Das Glas wird 
z.B. zusätzlich auch gebohrt, bedruckt, emailliert sowie 
vorgespannt und es müssen die scharfen Gläserkanten 
bearbeitet werden, damit das Produkt gebrauchssicher 

wird – das erfordert höchste Präzision, damit der Kun-
de mit dem Ergebnis der Arbeit zufrieden ist“, so Rau. 

Das sind die Voraussetzungen  
Abgesehen von einer Affinität für das Naturmaterial 
Glas gehören handwerkliches Geschick und ein ho- 
hes Maß an Sorgfalt zu den Tugenden eines Flach- 
glastechnologen. „Dazu kommen zumindest ein 
richtig guter Hauptschulabschluss oder ein Real- 
schulabschluss und gute Physik- und Mathematik- 
kenntnisse – schließlich muss der Mitarbeiter 
auch umfangreiche technische Zeichnungen ver- 
stehen und diese in die Herstellung eines absolut 
fehlerfreien Produktes umsetzen!, bekräftigt Rau. 
„Wer dies dann beherrscht und einen ordentli-
chen Abschluss macht, kann sich über einen 
Beruf freuen, der jede Menge Abwechselung und  
Freude an der Arbeit bietet.“

Vom Rohling zum High-End-Produkt:

Flachglastechnologe ist ein Top-Ausbildungsberuf

Du hast die Schule erfolgreich absolviert und willst endlich im Berufsleben durchstarten?

Dir als engagierten und motivierten jungen Menschen bieten wir einen interessanten und 
abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit Ausbildungsbeginn 01. August 2020.



EDKI - MEHR ALS EIN  
AUSBILDUNGSBETRIEB
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EDKI - MEHR ALS EIN  
AUSBILDUNGSBETRIEB

Die Sächsische Haustechnik EDKI KG steht an 15 Vertriebs- 
und Ausstellungsstandorten in Sachsen und Ostthüringen für 
innovative Produkte und moderne Technik aus den Bereichen 
Sanitär, Heizung, Klima, Installation und Dachtechnik. Das 
Firmenmotto „Wo Ideen Zukunft haben“ lässt sich dabei ge-
trost um den Zusatz „...und Azubis auch“ ergänzen. Wir sind 
einmal auf Spurensuche gegangen, warum eine Vielzahl der 
Mitarbeiter hier auch ehemalige Auszubildende waren.

Wie ein Hartensteiner Unternehmen 
Azubis lockt und vor allem hält

Z
ur Gründung im Jahr 1920 
war EDKI im Grunde kein 
klassisches Unternehmen, 
sondern ein genossen-
schaftlicher Handwerkerzu-

sammenschluss für den Zwickauer 
Raum. Die damalige Bezeichnung 
„Einkauf der Klempner und Ins-
tallateure“ wird aber bis heute als 
EDKI abgekürzt, schließlich be-
wahren die Mitarbeiter damit auch 
ein Stück weit die Tradition in der 
Region. Doch auch vor der Zukunft 
verschließt hier keiner die Augen. 
So gehört der 1990 neu gegrün-
dete Fachgroßhandel heute zur 
weltweit agierenden GC-Grup-
pe, dem Marktführer im Bereich 
Haustechnik. Rund 20.000 Artikel 
hat EDKI allein im Hartensteiner 

Hauptsitz vorrätig, online sind 
es vier Millionen. „Wir sind quasi 
der Supermarkt der SHK-Bran-
che“, bringt es Verkaufsleiter Jens 
Stelter kurz und knapp auf den 
Punkt. „Die Wahrscheinlichkeit 
liegt bei 40 bis 50 Prozent, dass 
Ihr neues Wachbecken aus unse-
rem Hause kommt.“ Dafür sorgen 
neben dem Hauptsitz in Harten-
stein weitere 14 Niederlassungen. 
Dazu gehören Abholexpresslager, 
kurz ABEX, für das Fachhandwerk 
und die eigenen Badausstellungen 
„Elements“, wo auch Endverbrau-
cher kompetent beraten werden. 
Die Chancen, in einer dieser Nie-
derlassungen neben dem Fach-
personal auch Auszubildende an-
zutreffen, stehen gut. „Es gehört 

SHT EDKI
HAUSTECHNIK

WIR BILDEN AUS: 
� KAUFMANN/-FRAU IM GROSS- UND AUSSENHANDEL

 FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w) 

 BERUFSKRAFTFAHRER (m/w)

Du bist kontaktfreudig, zuverlässig und teamfähig? 
Du bist pünktlich, ein Organisationstalent und willst aktiv 
mitarbeiten? 
Dann suchen wir genau dich!

Mehr Infos fi ndest Du bei Facebook und Youtube.

SÄCHSISCHE HAUSTECHNIK EDKI KG 
FACHGROHANDEL FÜR HAUSTECHNIK | PERSONALABTEILUNG 
HARTENSTEINER STR. 133 | 08118 HARTENSTEIN OT THIERFELD 
BEWERBUNG.EDKI@GC-GRUPPE.DE

#jobmitzukunft arbeiten in einer krisensicheren Branche
#krasseswissen verschiedene Fortbildungen
#ontour Betriebsbesichtigungen und Werksfahrten
#weekendiscoming freitags nur bis Mittag arbeiten
#volldenplanhaben Unterstützung bei den Prüfungsvorbereitungen

Dusche, Heizung, Klimaanlage – nichts als langweilige 
Haustechnik? Von wegen! Weil wir das Alltägliche besonders 
machen, vertreibt die GC-GRUPPE nicht nur funktionale Produkte, 
sondern auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik. Ob komplettes 
Badezimmer, energiesparende Lüftung oder intelligentes 
Heizsystem – als Großhändler und erster Ansprechpartner des 
deutschen Fachhandwerks beliefern wir Betriebe in der ganzen 
Republik und sind mit über 22.000 Mitarbeitern weltweit ein 
echter Global-Player. 
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32 AZUBIS 300 MITARBEITER 90% ÜBERNAHMEQUOTE

#COOLEAUSBILDUNG
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Schülerpraktika findest du hier: 

SCHNELL-CHECK:
BEWERBUNG SCHREIBEN:
Schreibt einfach ehrlich auf, 
wer ihr seid, was euch liegt 
und was ihr vom Berufsleben 
erwartet. Verzichtet auf die 
üblichen Phrasen aus dem 
Bewerbungsratgeber.

BEWERBUNGSGESPRÄCH:
Wählt Klamotten, in denen ihr euch gut fühlt 
(vielleicht nicht allzu abgerissen und vor allem 
sauber). Gebt euch so, wie ihr seid. Punktet mit 
euren Hobbies und Talenten. Überlegt schon 
mal, warum es ausgerechnet das Unternehmen 
sein soll und wie ihr euch den Beruf vorstellt.

denn etwa ein Drittel der 300 Mitarbeiter haben 
hier auch gelernt. So wie einst Verkaufsleiter 
Jens Stelter. Er weiß, dass ein Zeugnis oftmals 
wenig Aussagekraft besitzt. „Natürlich ist eine 
gute Note in Mathematik wichtig, in unseren 
Bewerbertests fragen wir aber auch Allgemein-
wissen ab. Viele Azubis blühen jedoch sowieso 
erst in ihren Lehrjahren auf.“ Die Chemie müsse 
eben stimmen. Das Geheimnis für den erfolgrei-
chen Nachwuchs könne man aber nicht auf den 
einen Nenner bringen, sagt Martin Reißmann, 
bevor er beginnt, aufzuzählen: „Wir haben stets 
ein Ohr dafür, was die Azubis beschäftigt. Auch 
ein guter Draht zu den regionalen Oberschu-
len, Berufsschulen, der Agentur für Arbeit und 
den Kammern ist wichtig. Darüber hinaus sind 
unsere Azubis von Anfang an überall eingebun-
den und dürfen beim Telefonieren mit einem 
Kunden auch mal ins Schwitzen kommen. Das 
ist nicht schlimm, sondern hilft am Ende dem 
Selbstbewusstsein.“ Apropos Hilfe: Dank der fa-
miliären Abteilungsgrößen gibt es immer einen 
festen Ansprechpartner. Und auch die Gruppen-
dynamik unter den Lehrlingen, gefördert durch 
verschiedene Azubi-Projekte, sorge dafür, dass 
sie sich gegenseitig zu besseren Leistungen an-
treiben. Kein Wunder, dass Jens Stelter zu dem 
Fazit kommt: „Wer hier einmal anfängt, der geht 
nicht so schnell wieder.“

zu unserer Philosophie, dass Lehrlinge während 
ihrer Ausbildung über den Tellerrand schauen. 
Buchhaltung, Einkauf, Vertrieb, Logistik – sie 
durchlaufen eine Zeit lang alle Abteilungen.“ So 
kristallisiere sich auch heraus, welche Aufgaben 
den Azubis liegen und in welchen Bereichen sie 
sich wohlfühlen. Aktuell können Schülerinnen 
und Schüler bei EDKI in drei Ausbildungsberu-
fen ihren Berufsweg ebnen. Seit der Gründung 
im Jahr 1990 werden angehende Kaufleute im 
Groß- und Außenhandel sowie Fachkräfte für 
Lagerlogistik im Unternehmen ausgebildet. Vor 
sechs Jahren kam die Ausbildung zum Berufs-
kraftfahrer dazu. „Der Markt ist riesig, aber die 
Leute hinterm Steuer sind rar“, erklärt Aus-
bildungsleiter Martin Reißmann den Schritt. 
„Wir haben sozusagen aus der Not eine Tugend 
gemacht und bilden so unseren eigenen LKW-
Nachwuchs aus.“ Mehr als 250 Auszubildende 
hat EDKI bis heute ins Berufsleben begleitet. 
Sogar äußerst erfolgreich, denn bislang haben 
alle Azubis ihre Prüfungen bestanden. Aktuell 
bekommen 32 Lehrlinge das Rüstzeug für den 
späteren Beruf an die Hand. Unbesetzte Lehr-
stellen gibt es keine. „Und das, obwohl man den 
Groß- und Außenhandel als Kind nicht unbedingt 
als Wunschberuf auf dem Schirm hat“, lacht 
Martin Reißmann. Das mag mitunter an den gu-
ten Zukunftsaussichten im Unternehmen liegen, 

WWW.KARRIERE-ROCKT.DE
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» Seit der Gründung im Jahr 1990 

werden angehende Kaufleute im 

Groß- und Außenhandel sowie 

Fachkräfte für Lagerlogistik im 

Unternehmen ausgebildet. Vor 

sechs Jahren kam die Ausbildung 

zum Berufskraftfahrer dazu.«
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ausbildung.IKEA.de

Bei IKEA ist alles ein bisschen größer und bunter.
Wusstest du schon, dass wir nicht nur ein Einrichtungshaus, sondern auch ein Designstudio, ein großes 
Gastronomieunternehmen, ein Logistikkonzern und ein Servicedienstleister sind? Entsprechend viel kann man 
bei uns lernen und werden. Sieh dich mal bei dir zu Hause um: Sicher gehört schon längst mindestens ein Teil 
von IKEA zu deinem Alltag. Als Auszubildende/-r steigst du also in ein Unternehmen ein, das dir vertraut ist!

Zu uns kommen jährlich 50 Millionen Kunden und zusammen mit 15.000 Kollegen in Deutschland wirst du Teil 
einer Welt, in der das Leben der Menschen im Mittelpunkt steht. Bei uns sind alle Mitarbeiter gleich wichtig und 
gemeinsam gestalten wir den Alltag einfacher und schöner. Das ist die IKEA Kultur, die uns auch als Arbeitgeber 
und Ausbildungsbetrieb auszeichnet. Wir stehen für Bescheidenheit, Respekt, Teamgeist und die Leidenschaft, 
gemeinsam an einem großen Projekt zu arbeiten. Das fühlt sich an, als würde man mit Freunden arbeiten. Wir 
freuen uns auf dich!

Diese Ausbildungsberufe bieten wir bei IKEA Chemnitz an:
· Kaufmann/-frau im Einzelhandel
· Fachkraft für Systemgastronomie
· Gestalter/in für visuelles Marketing
· Fachkraft für Lagerlogistik
. Handelsfachwirt
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IKEA.de/Chemnitz
IKEA-Niederlassung Chemnitz, Im Neefepark 5, 09116 Chemnitz

Hej, mach
das zum Beruf!

IKEA® ist ein Teil
deines Lebens.
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WEITERE KLEINIGKEITEN 
MIT GROSSER WIRKUNGWenn Du noch Fragen zum 

Wunschberuf, zu Ausbildungs-
inhalten oder der Bewerbung 
hast, dann lass Dich einfach in 
der Industrie- und Handelskam-
mer beraten. Hier findest Du die 
richtigen Ansprechpartner!

www.karriere-rockt.de

n	Pünktlichkeit und freundliches Auftreten

n	fester Händedruck und höfliche Begrüßung

n	Körpersprache und Mimik kontrolliert einsetzen

n	aufmerksam zuhören und konzentriert bleiben

n	„eigentlich“ ist eigentlich kein schönes Wort

n	Natürlichkeit bewahren

?

DIE BEWERBUNG

Eine gut formulierte und ansprechend aufbereitete 
Bewerbungsmappe ist nicht nur Deine Visitenkarte, 
sondern auch eine mögliche Eintrittskarte zu Deinem 
ersten Vorstellungsgespräch. Eine überzeugende 
Bewerbungsmappe mit einem individuellen 
Anschreiben, Deckblatt, Lebenslauf und kopierten 
Anlagen kostet Zeit, Nachdenken und vielleicht ein 
paar Nerven. Aber der Einsatz lohnt sich! 

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Du bist nervös? Verständlich, denn dieses Gespräch 
entscheidet über Deine weitere Zukunft. Doch mit der 
Einladung zum Vorstellungsgespräch kannst Du ruhig 
davon ausgehen, dass Du mit Deinen Unterlagen und 
Zeugnissen schon überzeugt und alles richtig gemacht 
hast. Also kein Grund zur Panik! Jetzt ist eine gute 
Vorbereitung das A und O! Informiere Dich gut über den 
Ausbildungsbetrieb und leg Dir schon mal die Antwort 
parat, warum Du diese Ausbildung gewählt hast. Sei 
außerdem authentisch und interessiert: Das geht am 
besten, indem Du Fragen stellst. 

SO FINDEST DU GENAU     
    DEINE LEHRSTELLE

MESSEKALENDER 2020
Kommt zu den Bildungsmessen der 
Region und informiert Euch bei 
Fachleuten zu Wunschberufen, Al-
ternativen und Studienmöglichkei-
ten – ein Besuch lohnt sich immer!

01./02.02.2020 Messe Bildung & Beruf Zwi-
ckau, Stadthalle Zwickau, 10-17 Uhr

29.02./01.03.2020 Ausbildungsmesse „mach 
was“, Messe Chemnitz

04.03.2020 Karriere hier – Plane deine Zu-
kunft, Bildungszentrum Werdau

12.09.2020	 Ausbildungsmesse „Schule macht 
Betrieb“ in Mittweida Mittweida, Sporthalle 
„Am Schwanenteich“ 10-15 Uhr

19.09.2020 Ausbildungsmesse in Annaberg-
Buchholz, Silberlandhalle, Talstraße 
8-10, 10-15 Uhr

19.09.2020	 Ausbildungsmesse „Schule macht 
Betrieb“ in Freiberg, Deutsches Brenn-
stoffinstitut Freiberg, 10-15 Uhr

12.09.2020 „Tag der Bildung 2020 - Sprung-
brett  Zukunft in Zwickau“, Konzert-und 
Ballhaus  „Neue Welt“, Zwickau, 9 
– 14 Uhr

26.09.2020 Ausbildungsmesse „Schule macht 
Betrieb“ in Döbeln, WelWel-Sport-und 
Freizeitzentrum Döbeln, 10-15 Uhr

10.10.2020 Ausbildungsmesse in Aue, Drei-
feldsporthalle d. Berufl. Schulzent-
rums für Technik „Erdmann Kircheis”, 
Rudolf-Breitscheid-Str. 27, 10-15 Uhr

15.10.2020 Ausbildungsmesse im Vogtland, 
Festhalle Plauen, Äußere Reichenba-
cher Str.4, Plauen, 14 – 18 Uhr

07.11.2020 Ausbildungsmesse in Marienberg, 
Sporthalle Am Goldkindstein, Dr.-
Wilhelm-Külz-Allee 23, 10-15 Uhr

14.11.2020 Ausbildungsmesse in Stollberg, 
Dreifeldsporthalle d. Carl-von-Bach-
Gym., Parkstr.8, 10-15 Uhr

Um das für Dich zu klären, heißt es zunächst: 
Eigeninitiative ergreifen! Informiere Dich frühzeitig 
über Deine Perspektiven nach dem Schulabschluss. Auch 
wir bei der IHK helfen Dir da gern. Zum Beispiel mit 
einem Eignungstest, der Deine Stärken und Schwächen 
berücksichtigt. Freiwillige Praktika in den Ferien können 
außerdem hilfreich sein und Dir einen praxisnahen 
Einblick in Deinen Wunschberuf bieten. 

WELCHES UNTERNEHMEN?

Nutze für die Suche nach einer Ausbildungsstätte zum 
Beispiel die Lehrstellenbörse oder den Ausbildungsatlas 
der IHK. Und dann schnell Bewerbungen schreiben! Je 
eher, desto besser. Viele Unternehmen beginnen mit 
dem Bewerbungsverfahren bereits 12 bis 18 Monate vor 
Ausbildungsbeginn. Wer früh anfängt, hat alle Chancen 
und zeigt außerdem Eigeninitiative und Motivation. Vor 
dem Schreiben der Bewerbung ist es übrigens hilfreich, 
sich per Telefon im Unternehmen kurz zu informieren, ob 
sich eine Bewerbung überhaupt noch lohnt. 

WELCHER BERUF?

AUS- & WEITERBILDUNG
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Von den Erfahrungen unserer  
Azubis im ersten Ausbildungsjahr. 

HIER NOCH EINMAL  HIER NOCH EINMAL  
DIE TOP FÜNF DER DIE TOP FÜNF DER 

BERUFSORIENTIERUNGS- BERUFSORIENTIERUNGS- 
MASSNAHMEN: MASSNAHMEN: 

!

Z
wölf Industrie- und Handels-
kammern in Deutschland haben 
ihre Azubis befragt: Welchen 
Schulabschluss habt ihr? Konntet 

ihr euren Wunschberuf finden? Und wie 
habt ihr ihn gefunden?  
Das Ergebnis: Über die Hälfte der Azubis 
haben einen Oberschulabschluss, 26 % 
eine Fachhochschulreife oder das Abitur. 
Außerdem erlernen 84 % aller be-
fragten Jugendlichen in Erstausbildung 
ihren Traumberuf. Und gefunden hat ihn 
die überwiegende Mehrheit durch ein 
Praktikum. 

Der absolute Tipp bei der Berufswahl 
lautet also: Macht ein Schülerpraktikum. 
Denn dabei könnt ihr schon einmal in den 
Beruf und natürlich auch das Unterneh-
men hineinschnuppern. Ihr wisst, was 
Euch erwartet und was von euch verlangt 
wird. So bleiben böse Überraschungen 
aus. Bei der Suche nach einem Schüler-
praktikum hilft euch unsere Seite:   
www.karriere-rockt.de/praktikumsboerse 
Dort findet ihr jede Menge Unternehmen, 
die ein Praktikum anbieten – praktisch 
sortiert nach den verschiedenen Berufs-
zweigen. 

✔	 Praktika 

✔	 Kontakte mit Berufs-/ 		
	 Ausbildungsberatern 

✔	 Ausbildungsmessen 

✔	 Medieninformationen 

✔	 Betriebsbesichtigungen

WillkommenWillkommen im  Berufslebenim  Berufsleben
OB ZUR ORIENTIERUNG ODER ERFAHRUNG,  
FINDET HIER EURE PASSENDEN PRAKTIKUMSSTELLEN!

Auf Auf www.karriere-rockt.dewww.karriere-rockt.de  finden sich deshalb:finden sich deshalb:  
	 alle Infos zu über 150 Ausbildungsberufen in der Region
	 Tipps und wichtige Termine zur Berufswahl
	 Praktikaangebote von regionalen Unternehmen
	 Links zu Ansprechpartnern in den Unternehmen
	 Video-Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder

ALSO KLICKT EUCH REIN – ALSO KLICKT EUCH REIN – und entdeckt die vielen  und entdeckt die vielen  
spannenden Praktika, die es in unseren Unternehmen gibt.spannenden Praktika, die es in unseren Unternehmen gibt.      

WAS WIRKLICH ZÄHLT

AUS- & WEITERBILDUNG
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Kopfarbeit oder Handarbeit? Handel oder Industrie? Baustelle oder 

Büro? Vielleicht hast Du eine Ahnung, was Dir liegen könnte. 

Aber bist Du Dir sicher? Wenn nicht, dann hilft vielleicht der 

KOSTENLOSE KOMPETENZCHECK DER IHK. Dabei werden 

Deine individuellen Fähigkeiten und verborgenen Talente 

ermittelt, um Dir die berufliche Orientierung zu erleichtern. 

Zum Abschluss bekommst Du ein IHK-Zertifikat und eine mehrseitige 

Auswertung mit Deinem individuellen Stärke-Profil. Dazu gibt es für Dich eine 

individuelle Liste mit passenden Tätigkeiten, Berufsfeldern und Beispielberufen. 

Mehr dazu unter: www.chemnitz.ihk24.de/Kompetenzcheck 

ERKENNEERKENNE DEINE TALENTEDEINE TALENTE

GETESTET WERDEN ZUM BEISPIEL: 

4	 technische, praktische, analytische Kompetenzen

4	 sprachliche und kreative Kompetenzen

4	 soziale Kompetenzen
4	 Arbeitsverhalten, methodische Kompetenzen

4	 personelle Kompetenzen

AUS- & WEITERBILDUNG

Sprich einfach mit Deinem Lehrer, denn 

der muss Dich und auch gleich die ganze 

Klasse zu dem Online-Test anmelden und die 

Durchführung betreuen.

LASERN. STANZEN. BIEGEN. SCHWEISSEN.

WIR BILDEN AUS:
        Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Einsiedler Blechnerei GmbH 
Gewerbegebiet 14, 09405 Gornau 
oder per E-Mail: kontakt@einsiedlerblechnerei.de

Telefon 03725 786784-0 
www.einsiedlerblechnerei.de

DU willst CNC-Maschinen bedienen?
DU willst Schweißen?
DU willst Schrauben? 
ODER alles gleichzeitig? 

...dann bewirb Dich bei uns!
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Hier findest Du alle Berufe* von A, wie Auto- 
mobilkaufmann bis Z, wie Zweiradmechaniker,  
die von der Industrie- und Handelskammer  
Chemnitz betreut werden, alphabetisch geordnet.

kannst Du Dich zu jedem Beruf noch genauer  
informieren, z.B. über das Berufsbild, die Ausbil-
dungsdauer, die Berufsschulen oder auch schon  
mal nachschlagen, ob es in unserem Kammerbezirk  
Firmen gibt, die Deinen Wunschberuf ausbilden.

Auf unserer Internetseite unter:

VERSCHAFFE DIR DENVERSCHAFFE DIR DEN

ÜBERBLICKÜBERBLICK

www.karriere-rockt.de

A
Änderungsschneider/-in
Anlagenmechaniker/-in
Aufbereitungsmechaniker/-in
Ausbaufacharbeiter/-in
Automatenfachmann/-frau
Automobilkaufmann/-frau

B
Bäcker/-in
Bankkaufmann/-frau
Baugeräteführer/-in
Baustoffprüfer/-in
Bauwerksabdichter/-in
Bauwerksmechaniker/-in für Abbruch- 
und Betontrenntechnik
Bauzeichner/-in
Berg- und Maschinenmann/-frau
Bergbautechnologe/-in
Berufskraftfahrer/-in
Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Betonfertigteilbauer/-in
Betonstein- und Terrazzohersteller/-in
Biologielaborant/-in
Brauer/-in/Mälzer/-in
Brunnenbauer/-in
Buchhändler/-in
Bühnenmaler/-in und -plastiker/-in
Bürsten- und Pinselmacher/-in

C
Chemielaborant/-in
Chemikant /-in

D
Destillateur/-in
Drogist/-in             

E
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Elektroanlagenmonteur/-in
Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in für Betriebstechnik
Elektroniker/-in für Gebäude- und Infra-
struktursysteme
Elektroniker/-in für Geräte und Systeme
Elektroniker/-in für Informations- und 
Systemtechnik

Elektroniker/-in für luftfahrttechnische 
Systeme
Elektroniker/-in für Maschinen- und 
Antriebstechnik

F
Fachangestellte(r) für Medien- und Infor-
mationsdienste
Fachinformatiker/-in
Fachkraft für Abwassertechnik
Fachkraft für Fruchtsafttechnik
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachkraft für Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen
Fachkraft für Lagerlogistik
Fachkraft für Lebensmitteltechnik
Fachkraft für Lederherstellung und 
Gerbereitechnik 
Fachkraft für Metalltechnik
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Um-
zugsservice
Fachkraft für Schutz und Sicherheit
Fachkraft für Veranstaltungstechnik
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik
Fachkraft im Fahrbetrieb
Fachkraft im Gastgewerbe
Fachlagerist/-in
Fachmann/-frau für Systemgastronomie
Fahrradmonteur/-in
Fahrzeuginnenausstatter/-in
Fahrzeuglackierer/-in
Fassadenmonteur/-in
Fertigungsmechaniker/-in
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in
Flachglastechnologe/-in
Fleischer/-in
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
Florist/-in
Fluggerätemechaniker/-in

G
Gestalter/-in für visuelles Marketing
Gießereimechaniker/-in
Glasapparatebauer/-in
Gleisbauer/-in

H
Handzuginstrumentenmacher/-in
Hochbaufacharbeiter/-in
Holz- und Bautenschützer/-in
Holzbearbeitungsmechaniker/-in
Holzblasinstrumentenmacher/-in

Holzmechaniker/-in
Holzspielzeugmacher/-in
Hotelfachmann/-frau
Hotelkaufmann/-frau

I
Immobilienkaufmann/-frau
Industrieelektriker/-in
Industrie-Isolierer/-in
Industriekaufmann/-frau
Industriekeramiker/-in
Industriemechaniker/-in
Informatikkaufmann/-frau
Isolierfacharbeiter/-in
IT-System-Elektroniker/-in
IT-System-Kaufmann/-frau

K
Kanalbauer/-in
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
Kauffrau/-mann für Dialogmarketing
Kauffrau/-mann für Kurier-, Express- und 
Postdienstleistungen
Kaufmann/-frau für Büromanagement
Kaufmann/-frau für 
Marketingkommunikation
Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung
Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit
Kauffrau/-mann für Verkehrsservice
Kaufmann/-frau für Versicherung 
und Finanzen
Kaufmann/-frau im E-Commerce
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und
Straßenverkehr
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
Koch/Köchin
Konstruktionsmechaniker/-in
Kosmetiker/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

L
Lacklaborant/-in
Land- und  
Baumaschinenmechatroniker/in

M
Maschinen- und Anlagenführer/-in
Maskenbildner/-in
Maurer/-in
Mechatroniker/-in
Mediengestalter/-in Bild und Ton
Mediengestalter/-in Digital und Print
Medienkaufmann/-frau Digital und Print
Medientechnologe/-in Druck
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung
Medientechnologe/-in Siebdruck
Metallblasinstrumentenmacher/-in
Mikrotechnologe/-in
Musikfachhändler/-in

N
Naturwerksteinmechaniker/-in

O
Oberflächenbeschichter/-in

P
Packmitteltechnologe/-in
Papiertechnologe/-in
Personaldienstleistungskaufmann/-frau
Pharmakant/-in
Physiklaborant/-in
Polsterer- und Dekorationsnäher/-in
Polsterer/-in
Produktgestalter/-in Textil
Produktionsfachkraft Chemie
Produktionsmechaniker/-in Textil
Produktionstechnologe/-in
Produktprüfer/-in Textil
Produktveredler /-in Textil

R
Restaurantfachmann/-frau
Rohrleitungsbauer/-in

S
Sattler/-in
Schädlingsbekämpfer/-in
Servicefachkraft für Dialogmarketing
Servicefahrer/-in
Servicekraft für Schutz und Sicherheit
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Stanz- und Umformmechaniker/-in

Straßenbauer/-in

T
Tankwart/-in
Technische(r) Konfektionär/-in
Technische(r) Modellbauer/in
Technische(r) Produktdesigner/-in
Technische(r) Systemplaner/-in
Textillaborant/-in
Textilreiniger/-in
Textil- und Modenäher/-in
Textil- und Modeschneider/-in
Tiefbaufacharbeiter/-in
Tierpfleger/-in
Tourismuskaufmann/-kauffrau 
(Kaufmann/-frau für Privat- und  
Geschäftsreisen)
Trockenbaumonteur/-in

U
Uhrmacher/-in

V
Veranstaltungskaufmann/-frau

Verfahrensmechaniker/-in für 

Beschichtungstechnik

Verfahrensmechaniker/-in für 

Kunststoff- u. Kautschuktechnik

Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik

Verfahrenstechnologe/-in Metall

Verfahrensmechaniker/-in in der

Steine- u. Erdenindustrie

Verkäufer/-in

Verfahrenstechnologe/-in Mühlen- und 
Getreidewirtschaft

W
Werkstoffprüfer/-in
Werkzeugmechaniker/-in

Z
Zerspanungsmechaniker/-in
Zimmerer/-in
Zweiradmechaniker/-in

* Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe
in Industrie, Handel und Dienstleistungen



Du hast den passenden Beruf für Dich gefunden und weißt, was Du lernen möchtest? Dann 
fehlt jetzt nur noch die entsprechende Ausbildungsstelle! Mit der perfekten Bewerbung und 
einem überzeugenden Vorstellungsgespräch ist auch das ganz easy. Mit den folgenden Tipps 
wollen wir Dir dabei helfen, Deinen Traum-Ausbildungsplatz zu bekommen. Jede Bewerbung 
ist anders. Sie ist so individuell wie die Bewerberin oder der Bewerber selbst. Trotzdem gibt 
es ein paar Spielregeln, die Du beachten solltest.

Vor der Bewerbung:

	» Checke rechtzeitig die Be-
werbungsfristen! In der Regel 
solltest Du bereits ein Jahr vor 
Ausbildungsbeginn mit dem 
Bewerben anfangen.

	» Erkundige Dich, in welcher 
Form die Unternehmen die Be-
werbungen haben wollen! Viele 
Firmen bestehen mittlerweile 
auf eine digitale Bewerbung 
per Mail oder nutzen sogar ihre 
eigenen Online-Plattformen 
und lehnen klassische Bewer-
bungsmappen ab.

Was gehört rein in 
Deine Bewerbung:

1. Das persönliche  
Anschreiben:

	» maximal 
eine Seite

	» Name und 
Anschrift des 
Betriebes

	» Wenn mög-
lich, nenne 
bei der Anrede 
einen direkten 
Ansprechpartner, das ist per-
sönlicher als nur „Sehr geehrte 
Damen und Herren“.

	» Für diese Stelle bewirbst Du 
Dich…

	» Benenne Deine Fähigkeiten, 
Vorkenntnisse und Interessen. 
Diese sollten zum gewünschten 
Beruf passen – Hinweise dar-
auf, was der Betrieb erwartet, 
findest Du in den Stellenan-
zeigen.

	» Erkläre, warum Du gerade die-
sen Beruf lernen möchtest und 
warum Du diesen Ausbildungs-
betrieb ausgesucht hast.

	» Bitte um ein Vorstellungsge-
spräch.

	» Ende mit einer Grußformel 
„Mit freundlichen Grüßen“ und 
Deiner Unterschrift.

	» Bewirbst Du Dich bei mehreren 
Unternehmen, dann schreibe 
für jede Bewerbung ein indivi-
duelles Anschreiben.

2. Das Deckblatt  
(für besonders Motivierte)
	» 	Das ist eine freiwillige Seite, 
aber sie macht Deine Bewer-
bung zu etwas Besonderem.

	» 	Nenne den Titel der Stelle für 
die Du Dich bewirbst

	» 	Deine Kontaktdaten finden hier 
Platz.

	» 	Ein schönes Foto von Dir 
kann auf dieser Seite in Szene 
gesetzt werden, gern auch in 

einem größeren Format.

	» Bei der Gestaltung kannst Du 
kreativ sein, aber übertreibe es 
nicht.

3. Der Lebenslauf
	» 	Wenn Du 
ohne Deck-
blatt arbei-
test, dann 
stehen hier 
zunächst 
Deine 
persönli-
chen Daten, 
also Name, 
Adresse und 
Kontaktdaten und es folgt

	» 	oben rechts das Bewerbungs-
foto, wenn es nicht auf dem 
Deckblatt ist.

	» 	Weiter geht es mit allen 
wichtigen Daten zu Deinem 
bisherigen Werdegang, Deine 
schulische Laufbahn, alle Prak-
tika und eventuelle Ferienjobs.

	» 	Gliedere den Lebenslauf in 
einer zeitlichen Abfolge, das 
Aktuellste zuerst

	» Du kannst hier gern auch Deine 
besonderen Kenntnisse und Fä-
higkeiten notieren; beherrschst 
Du zum Beispiel eine Fremd-
sprache sehr gut oder hast ein 
spannendes Hobby.

	» Beschränke Dich auf eine Seite

4. Das Foto
	» Lasse das bitte unbedingt von 
einem Fotografen machen, 
Automatenbilder sind ein 
No-Go und Selfies gehören 
auf Instagram, aber niemals in 
Deine Bewerbung.

5. Die Zeugniskopien
	» Das wichtigste ist natürlich Dein 
letztes Schulzeugnis, aber auch 
Zeugnisse über geleistete Prak-
tika oder Zertifikate zu Sprach-
kenntnissen solltest Du Deiner 
Bewerbung mit beifügen.

	» 	Verschicke bitte ordentliche 
Kopien und niemals Originale.

Das solltest  
du vermeiden:

	» 	Bewerbung kommt zu spät an

	» 	falsche Adresse, falscher Name, 
falsches Datum

	» 	Deine Kon-
taktdaten 
fehlen

	» 	Recht-
schreibfehler

	» 	falsches Format, 
z.B. Word- 
Dokument statt PDF oder per 
Post statt per Mail
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DER ERSTE EINDRUCK ZÄHLT.
DER ERSTE EINDRUCK ZÄHLT.

LETZTE HÜRDE – DAS

VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Deine Ausbildungsbewerbung hat überzeugt und Du bist zum Vorstel-
lungsgespräch eingeladen! Wenn sich bei dir jetzt Freude und leich-
te Panik abwechseln, ist das total normal. Du hast wahrscheinlich 
noch sehr wenig Erfahrung mit Bewerbungsgesprächen und bist 
aufgeregt. Damit Du in Deinem Vorstellungsgespräch einen 
kühlen Kopf bewahrst, haben wir für Dich ein paar wichtige 
Tipps und die häufigsten Fragen zusammengestellt.

Auf diese Fragen solltest  
Du eine Antwort haben:
	» Warum möchten Sie gerade diesen Beruf erlernen?

	» Wie sind Sie auf unser Unternehmen gekommen?

	» Wie stellen Sie sich einen typischen Tag in  
dem Beruf vor?

	» Was sind Ihre Lieblingsfächer in der Schule?

	» Wie verstehen Sie sich mit Ihren Mitschülern  
und Lehrern?

	» Was sind Ihre Stärken und Schwächen?

	» Wie erklären Sie sich die schlechte Note?

	» Warum sind Sie geeignet für diese Stelle?

Das gibt es zu beachten:
	» Sei unbedingt pünktlich zum Gespräch! Erkundige  
Dich vorher über Bus- und Bahnverbindungen.

	» 	Wähle ein passendes Outfit. Wichtig ist,  
dass Du Dich wohlfühlst.

	» Informiere Dich vorher ausführlich über den  
Ausbildungsberuf und über den Betrieb.

	» Antworte klar und direkt.

	» Halte Blickkontakt zu allen Gesprächspartnern.

	» Falle Deinem Gegenüber nicht ins Wort.

	» 	Merke Dir die Namen deiner Gesprächspartner.

	» 	Es ist völlig OK, wenn Du Dir die wichtigsten  
Informationen wie Namen und Termine mitschreibst.

	» 	Stelle selbst Fragen, z.B. zu Aufstiegschancen.

	» 	Sei freundlich und lächle.



Den erfolgreichen Ausbildungsabschluss hast Du in 

der Tasche – und was jetzt? Nein, die abgeschlos-

sene Berufsausbildung ist keine Sackgasse und 

längst nicht das Ende auf der Karriereleiter. Du 

genießt jetzt vielmehr eine solide Ausgangsbasis 

mit Perspektive für Weiterbildung und beruflichen 

Aufstieg. Ohne Hochschulstudium! Das „dreistufi-

ge Bildungsmodell der Wirtschaft“ ist eine inte-

ressante Alternative und weist Dir den Weg nach 

oben. Das Interessante daran: Du verdienst bereits 

Dein eigenes Geld und bestimmst das Tempo Dei-

nes weiteren Ausbildungsweges selbst.

Mit zwei bis drei Jahren Berufserfahrung kannst Du Dich als Absol-
vent einer kaufmännischen Ausbildung zum/zur Fachwirt/-in oder 
Fachkaufmann/-frau weiterbilden.*

* Die erste Stufe hast Du mit Deiner abgeschlossenen 
Lehre der dualen Berufsausbildung schon erreicht und 
ist Voraussetzung für den weiteren Schritt.i

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG

Als Fachkraft mit gewerblich-technischer Ausbildung besteht für 
Dich die Möglichkeit, Dich in einer zweiten Stufe zum/zur Fach-
meister/-in oder zum/zur Industriemeister/-in zu qualifizieren.*

* Die erste Stufe hast Du mit Deiner abgeschlossenen 
Lehre der dualen Berufsausbildung schon erreicht und 
ist Voraussetzung für den weiteren Schritt.i

GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNG

STUFE 1: AUSBILDUNGSBERUFE  
3- UND 3,5–JÄHRIG

STUFE 3: BETRIEBSWIRT U. A.,  
GLEICHRANGIG MIT MASTER

Darauf aufbauend kann nun der dritte Schritt auf der Karriereleiter, 
eine Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/-in, erfolgen. Weil Du 
bereits praktische kaufmännische Kenntnisse mitbringst, werden 
jetzt vor allem Führungs- und Managementtechniken trainiert. 
Darüber hinaus werden Dir Kenntnisse in „Betriebswirtschaftslehre“, 
„Internationale Wirtschaftsbeziehungen“ und „Rechtliche Rahmen-
bedingungen der Unternehmensführung“ vermittelt.

BETRIEBSWIRT/-IN

Die Weiterbildung zum/zur Technischen Betriebswirt/-in ebnet 
Meistern den Weg in die dritte Stufe des Bildungsmodells. Techni-
sche Betriebswirte bilden als technische Führungskräfte eine Naht-
stelle zwischen Management und Produktion.

TECHNISCHER BETRIEBSWIRT/-IN

kennen alle betriebswirtschaftlichen Funktionen und Aufgabenge-
biete einer Branche. Es gibt sie in fast allen Branchen der Wirt-
schaft wie Handel, Banken, Versicherungen, Industrie oder Verkehr.

FACHWIRTE

sind Spezialisten in einem besonderen Funktionsbereich eines 
Unternehmens wie zum Beispiel Außenwirtschaft, Bilanzbuchhal-
tung oder Personalwesen.

FACHKAUFLEUTE

haben eine Schlüsselstellung in fast allen technischen Wirtschafts-
zweigen wie zum Beispiel Metall und Elektrotechnik, Druckgewerbe 
oder Chemie. Sie leiten Arbeitsgruppen oder ganze Betriebsstätten 
und sorgen für den reibungslosen Ablauf.

MEISTER

STUFE 2: MEISTER, FACHWIRTE, FACHKAUF- 
MANN, U. A., GLEICHRANGIG MIT BACHELOR

SO MACHST DU  SO MACHST DU  
    KARRIERE     KARRIERE 

NACHNACH
DER LEHRE!DER LEHRE!

100 AUS- & WEITERBILDUNG
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Gute Leistungen zahlen sich aus! 

Durch das „Weiterbildungsstipen-

dium“ wird der weitere Weg nach 

der dualen Ausbildung finanziell 

unterstützt. 

FÖRDERUNG FÜR 
SPITZENLEISTUNGEN

WAS WIRD  
GEFÖRDERT? 

WIE KANNST DU DICH  
DAFÜR BEWERBEN?

WELCHE VORAUS-
SETZUNGEN SIND NÖTIG?

Südwestsachsen braucht DICH.

Ein Projekt der IHK Chemnitz

D
ann schau doch mal bei „Berufspower“ rein, 
denn dort stellen sich Unternehmen in kurzen 
Filmen vor. Mitarbeiter und Lehrlinge geben 
einen lebendigen Einblick in den Alltag des 

Unternehmens. Was wird hergestellt? Wo sind die Stand-
orte? Welche Berufe werden dort ausgebildet? So erfährst 
Du auf einfachem Weg, welche Voraussetzungen Du mit-
bringen solltest und wo Du Dich bewerben kannst.  

Klick einfach auf www.karriere-rockt.de  
oder www.berufspower.de

FILM AB - FILM AB - ZUR KARRIERE!

Das Bewerbungsformular für den 
Antrag bekommst Du bei der 
IHK, die das Förderprogramm 
im Auftrag des Bundesministe-
riums für Bildung und Forschung 
durchführt. Sie wählt auch ihre 
Stipendiatinnen und Stipendia-
ten aus, berät diese und ent-
scheidet über die Förderfähigkeit 
beantragter Weiterbildungen. 

Du musst jünger als 25 Jahre sein und 
bringst eine besondere Leistungsfä-
higkeit und Begabung mit, z.B.:

»	 eine Abschlussprüfung mit der  
	 Durchschnittsnote von 1,9 oder  
	 besser 

»	 die Teilnahme an überregionalen  
	 Leistungswettbewerben 

»	 der Betrieb oder die Berufsschule  
	 begründen den Vorschlag zur  
	 finanziellen Unterstützung

fachbezogene und fachübergreifende 
Kurse und Lehrgänge
»	 berufsbegleitende Studiengänge oder  
	 persönlichkeitsbildende Seminare

»	 Fortbildungen zum Meister, Fachwirt,  
	 Betriebswirt oder Fachkaufmann 

»	 Sprachkurse im Ausland und  
	 fachbezogene Studienreisen 

Der Förderbetrag wird bei Aufnahme in 
das Programm für maximal drei Jahre 
gewährt. 

Du willst wissen, was bei Deiner Ausbildung auf 
Dich zukommt? Du möchtest in das Unternehmen 
hineinschnuppern? Und das alles am besten von 
zu Hause aus? 



Weiterführende Informationen und 
Beratung:
www.chemnitz.ihk24.de/inklusion 

Inklusionsberaterin Ines Petzold, 
Telefon 0371 6900 1233, 
E-Mail ines.petzold@chemnitz.ihk.de
www.inklusion-gelingt.de/ausbildung
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AUSBILDUNG MITAUSBILDUNG MIT

G
eht nicht, gibt’s nicht 
– auch Jugendliche mit 
Behinderung können 
grundsätzlich alle gängigen 

Berufsausbildungen absolvieren. 
Trotzdem gilt für sie das gleiche 
wie für alle anderen: Erkundet Eure 
Talente und Fähigkeiten und bewerbt 
Euch rechtzeitig. Auch ein Praktikum 
hilft, Bedenken des Unternehmens 
abzubauen und selbst auch sicher zu 
sein, dass der Beruf machbar und das 
Richtige ist. 
Im Vorstellungsgespräch ist die 
Frage nach Behinderungen rechtlich 
nicht zulässig, allerdings hilft 
ein offener Umgang, ein gutes 

Vertrauensverhältnis aufzubauen 
und behinderungsbedingte 
Besonderheiten vorab zu klären. 
So können Ausbildungsbetriebe 
auch Zuschüsse für die 
Ausbildungsvergütung oder 
technische Arbeitshilfen 
beantragen. Dazu müssen sie 
aber unbedingt VOR Abschluss 
des Ausbildungsvertrages die 
Förderleistungen bei der zuständigen 
Stelle beantragen. Jugendliche, bei 
denen aufgrund ihrer (kognitiven) 
Einschränkung keine anerkannte 
Ausbildung möglich ist, können 
eine Ausbildung nach speziellen 
Fachpraktiker-Regelungen anstreben. 

HANDICAPHANDICAP

Neue Prüfer gesucht
Werden Sie Teil des Teams und bringen Sie 
Ihre Erfahrungen aus der Berufspraxis in 
eine verantwortungsvolle Aufgabe für unse-
re Region mit ein. Wir freuen uns auf Sie!

Werden Sie Prüfer bei der IHK.

Ansprechpartner:  
Thomas Nelamischkies,  
Referatsleiter Ausbildung/ Prüfung, 

Telefon: (0371) 6900-1420, 
Fax: (0371) 6900-19 1420,
 
E-Mail: thomas.nelamischkies@chemnitz.ihk.de

EHRENAMT  PRÜFEREHRENAMT  PRÜFER  



WiC - wohnen in chemnitz gmbh 
Steinhaus-Passage 
Clausstraße 10/12 
09126 Chemnitz

    HNE  
KAUTION

all inclusive

15     €
ab

4 Wochen 
Kündigungsfrist

ab dem 4. Monat

nur

WIC.DE/STUDIWOHNEN

INKLUSIV-LEISTUNGEN
•Mietkosten
•Kosten für Heizung, Strom und Wasser
•Internet-Flatrate
•TV-/Radio-Anschluss
•Nutzung der Einbauküche

Ansprechpartner:  
Thomas Nelamischkies,  
Referatsleiter Ausbildung/ Prüfung, 

Telefon: (0371) 6900-1420, 
Fax: (0371) 6900-19 1420,
 
E-Mail: thomas.nelamischkies@chemnitz.ihk.de



Klick Dich in die Lehrstellenbörse oder Praktikumsbörse der IHK Chemnitz und entdecke 
freie Ausbildungsplätze und Praktikumsplätze in über 100 Ausbildungsberufen.

www.karriere-rockt.de

Du suchst einen Ausbildungs- oder Praktikumsplatz?

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

@die_karrieremacher 
Folgt uns auf Instagram!

GemeinsamDurchstarten
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WAS  WAS  
Lern dochLern doch

DUDU
  WILLST !WILLST !


