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lhre Zukunft bei HOPPE ?

Das eigentumergefuhrte Familien-Unternehmen HOPPE ist mit rund 2.800 Mitarbeitern in sieben Werken in Europa
und den USA und internationaler Vermarktung europaweit Marktfuhrer in der Entwicklung, Herstellung und Vermark-
tung von Beschlagsystemen fur Turen und Fenster.

Wir sind Uberzeugt, dass die richtigen Mitarbeiter in Zukunft mehr denn je der bestimmende Wettbewerbs, faktor*
sein werden. Deshalb bieten wir eine fundierte Lehrlingsausbildung, durch die wir Mitarbeiter erhalten, die den
immer héheren Anforderungen gerecht werden kdnnen. Neben der fachlichen Ausbildung legen wir Wert auf die
soziale Kompetenz und die Entwicklung der Personlichkeit der Lehrlinge, denn wir brauchen flexibel einsetzbare,
entscheidungsfahige, verantwortungsbewusste Mitarbeiter.

In unserem Werk in Crottendorf bieten wir lhnen mit acht kaufmannischen und gewerblich-technischen Aus-
bildungsberufen, dualen Studiengangen mit Abschluss Bachelor sowie Praktika und Abschlussarbeiten die Mog-
lichkeit flr einen optimalen Start ins Berufsleben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie einfach Kontakt mit Frau Carmen Lindner auf
(Tel. 037344 764-132 oder E-Mail carmen.lindner@hoppe.com).

HOPPE AG
Scheibenberger Stral3e 33a
09474 Crottendorf
www.hoppe.com
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Ja, an dieser Stelle
kénnte ein langes Vor-
wort stehen. Diesmal
nicht. Wir wollten lie-
ber denjenigen das Feld
uberlassen, die kiinftig
als Auszubildende die
Unternehmen unserer
Region erobern. Was be-
schaftigt sie? Was wiir-
den sie den IHK-Pra-
sidenten fragen, wenn
sie konnten? Wir haben
einmal nachgehakt und
erhielten drei Fragen,
drei Antworten und jede
Menge Erkenntnisse.

Herr Dr. Pfortner, was schatzen Sie an lhren
Auszubildenden am meisten?

Das ist eine sehr vielschichtige Frage, denn der
Blick unserer Unternehmer auf ihre Auszubil-
denden hat sich in den letzten Jahren tatsach-
lich stark gewandelt. Heute reden wir viel liber
einen Mangel an Fachkraften. Es ist nicht mehr so
leicht, Arbeitskrafte mit dem notwendigen Know-
how zu finden. Deshalb investieren Betriebe viel
Zeit und Qualitdt in die Ausbildung ihres Nach-
wuchses, den sie nach der Lehre natiirlich im
Unternehmen halten moéchten. Ich spreche wahr-
scheinlich vielen Unternehmern aus der Seele,
wenn ich sage, dass die Auszubildenden ihr wich-
tigstes Zukunftskapital sind. Auch die mensch-
liche Komponente ist dabei natiirlich nicht zu
vernachldssigen. Unsere Auszubildenden bringen
frischen Wind ins Unternehmen, sehen manches
aus anderen Blickwinkeln. Ich persénlich finde es
immer spannend zu sehen, wie sich die Jugend-
lichen als Person verdndern, wie sie Vertrauen in
sich selbst entwickeln, Mut zeigen, etwas zu wa-
gen oder Verantwortung zu iibernehmen.

Befinden sich Schiiler heute also in einer Lu-
xussituation?

Ich wiirde nicht gleich von einer Luxussituation
sprechen, denn die Fille an Mdglichkeiten birgt
auch Risiken. Auf der einen Seite hat sich die Si-
tuation auf dem Ausbildungsmarkt fiir die Aus-

VORWORT

zubildenden stark verbessert. Die Betreuung der
Jugendlichen wird wieder intensiver und auch die
Kammern bemiihen sich sehr um die Auszubilden-
den. Andererseits sehe ich steigende Defizite in
den sozialen Kompetenzen unserer Jugendlichen.
Auch gibt es zu viele Auszubildende, die sich vor-
her nur halbherzig informieren und in der Lehre
merken, dass sie fiir den Beruf gar nicht geschaf-
fen sind. Sie brechen ihre Ausbildung ab und die
Unternehmen kénnen die Stellen dann nicht mehr
besetzen. Dennoch muss man festhalten: Die ak-
tuelle Situation ist eine riesige Chance fiir alle -
ihr profitiert von der Fiille an Zukunftsperspekti-
ven und die Unternehmen haben die Mdglichkeit,

» lch rate dazu, offen fiir pas-
sende Alternativen Zu sein und
vor allem die vielen Aushildungs-
messen in der Region ZU nutzen.
port erfahrt ihr viel mehr; als |
heispielsweise tas Internet abhil-
den kann. Schaut vorbei und stellt
uns Unternehmern und Aushildern

Fragen iiher Fragen! «

Situation ist eine

de Chance fiir alle «

an sich selbst zu arbeiten, um als Ausbildungs-
betrieb noch attraktiver zu werden.

Was raten Sie denjenigen von uns, die zwischen
Ausbildung und Studium schwanken?
Zunéchst sollte jeder auf sein Herz héren und sich
selbst hinterfragen, wo die eigenen Starken lie-
gen. Hat man seine Talente erst einmal erkannt,
wird es leichter, sich bei der Berufsorientierung
zurechtzufinden. Trotzdem rate ich dazu, offen
fiir passende Alternativen zu sein und vor allem
die vielen Ausbildungsmessen in der Region zu
nutzen. Dort erfahrt ihr viel mehr, als beispiels-
weise das Internet abbilden kann. Schaut vorbei
und stellt uns Unternehmern und Ausbildern Fra-
gen diber Fragen! Nur so werdet ihr herausfinden,
welcher Beruf euch begeistern kann, wo die Che-
mie einfach stimmt - nicht nur heute oder mor-
gen, sondern ein Leben lang. Wer mit Blick auf
eine steile Karriere ein Studium anstrebt, sollte
im Gegenzug auch die Karrieremdglichkeiten in
der Ausbildung betrachten. Mit Aufstiegsfort-
bildungen zum Meister, Techniker, Fachwirt, Be-
triebswirt und Gestalter konnt ihr hohere beruf-
liche Qualifikationen erwerben, um danach einen
groBeren Verantwortungsbereich iibernehmen zu
konnen. Viele Unternehmer stehen in den kom-
menden Jahren vor der Herausforderung, einen
Nachfolger zu finden. Auch da ergeben sich un-
geahnte Perspektiven.

Foto: Wolfgang Schmidt
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@die~karrieremacher

Folgt uns auf Instagram!

BERUFSBEREICH

® HOLZ

Wo gehobelt wird, da fallen Spane.
Aber genau das ist es, was so
richtig Freude machen kann: das
Zupacken, die handwerklichen
Herausforderungen, die Arbeit mit
einem faszinierenden und vielsei-
tigen Naturmaterial und die neuen
Einsatzmdglichkeiten von Holz.

Seite 42

BERUFSBEREICH

Q?: METALL

Wer sich fiir eine Ausbildung in
der hiesigen Metallbranche
entscheidet, der lernt von den
Besten und auf dem neuesten
Stand der Technik, denn Chemnitz
ist seit jeher untrennbar mit der
Metallindustrie verbunden.

Seite 08

BERUFSBEREICH

Kaum eine Branche ist derzeit
innovativer und entwickelt sich so
rasend schnell. Wer sich also fiir
die Textilindustrie entscheidet,
der erlebt Fortschritt. Und der
erlernt einen Beruf mit Zukunft.

Seite 44

~ BERUFSBEREICH
ELEKTROTECHNIK

Ohne Elektrotechnik ist unser
Leben nicht mehr vorstellbar.
Wer in dieser Branche lernt,
lernt fiir die Zukunft. Denn kein
anderer Technikzweig hat in den
letzten Jahren eine solche
Entwicklung genommen.

Seite 30

Ob Autos oder Mobel, Lebensmittel,
Technik oder Kleidung — wer sich
fiir einen Beruf im Handel entschei-
det, sollte neugierig sein und die
neuesten Trends in seiner Branche
verfolgen.

Seite 48

CHEMIE / LABOR /
UMWELT

Wer sich fiir einen Beruf in der
Chemie entscheidet, der wird sein
Leben lang dazu lernen. Neugierde
und ein Faible fiir die faszinierende
Naturwissenschaft sind schon mal
gute Voraussetzungen fiir einen ab-
wechslungsreichen Arbeitsalltag.

Seite 38

-

BERUFSBEREICH

Diese Branche organisiert den 6ffent-
lichen Nahverkehr, kosteneffiziente
Routen fiir Waren, schnelle Verbin-
dungen fiir Bahn- und Busreisende.
Der Mobilitét sind keine Grenzen
mehr gesetzt! Besitzt du das gewisse
Organisationstalent dafiir?

Seite 58




Die Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit: BRINGT WEITER!

TYPISCH ICH!
...und was steckt in Dir?

>>> Gemeinsam mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur kannst Du
herausfinden, welcher Beruf am besten zu Dir passt. AuBerdem wird Dir in
Sachen Bewerbung und bei der Suche nach der passenden Lehrstelle geholfen.

0800 4 55355 00

www.dasbringtmichweiter.de

&

Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur firr Arbeit Chemnitz Agentur fur Arbeit Zwickau Agentur fiir Arbeit Freiberg

Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Plauen Agentur flr Arbeit
Annaberg-Buchholz
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BERUFSBEREICH
DRUCK / PAPIER | J
MEDIEN s

Immer neue Mdglichkeiten fiir
Druckerzeugnisse tun sich auf, die
Papierbranche drdngt in immer
neue Bereiche, wie den Auto-
mobilbau. Wer in diesem Metier
lernt, der wird sténdig vor neuen
Herausforderungen stehen.

Seite 62

BERUFSBEREICH

In allen Branchen werden versierte
Kaufleute, die die betriebswirt-
schaftlichen und organisatorischen
Aufgaben erledigen, benétigt. Die
Fahigkeit zu flexiblem Handeln
und Zuverlassigkeit solltest du hier
mitbringen.

Seite 90

BERUFSBEREICH

Kein Unternehmen kdnnte

heute ohne Informations- oder
Telekommunikationstechnik exis-
tieren, und privat hatten wir ein
groBes Problem. Diese Branche ist
also lebensnotwendig geworden
und bietet ausnahmslos Berufe
mit Perspektive.

Seite 66

INFORMATIONEN
TIPPS FUR EINE

ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

Seite 98

HOTELS UND
"N GASTSTATTEN

In jeder Stadt und beinahe jedem
Land der Erde gibt es Hotels und
Restaurants. Wer sich also fiir
einen Beruf im Gastgewerbe
entscheidet, der kann iiberall auf
der Welt titig werden.

Seite 69

INFORMATIONEN
AUFSTIEGSCHANCEN
FORDERUNG

INFOTAINMENT
DER IHK

Seite 100

BERUFSBEREICH
BAU / STEINE /
ERDEN

oV

Schweres Gerat bedienen und kraft-
voll zupacken - wer das liebt, der ist
auf dem Bau genau richtig. Dariiber
hinaus ist in diesem Metier schon jetzt
ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag d
versprochen. Wer in dieser Branche \
lernt, sollte auch mit Arbeit auf Mon- |
tage rechnen. 3

Seite 74 E

IMPRESSUM

IHK CHemNITZ, STRASSE DER NATIONEN 25, 09111 CHEMNITZ

TeLeron: 0371 6900-0, WWW.CHEMNITZ.IHK24.DE

KonzepTioN UND DEsIGN: STADTSTREICHER GMBH - VERLAG €t VWERBEAGENTUR
TITELFOTO: SHUTTERSTOCK.COM/KASPARS GRINVALDS

Fotos uND ILLUSTRATIONEN: 1STOCKPHOTO, FOTOLIA, SHUTTERSTOCK
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OfﬁS zur BEI'UfSS(‘;hUIE!
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Die Schule ist geschafft, die Berufsausbildung kann beginnen! Doch Lehrlinge sind selten reich, die Berufs-
schule ist oft fern. Auto ist gerade nicht und die Umwelt soll sowieso geschont werden. Was tun? Die 6ffent-
lichen Verkehrsmittel halten einige preisgiinstige Uberraschungen fiir Berufsschiiler bereit.

b KARTE \

@ ERBUND

Fur Berufsschiiler, die innerhalb
des Verkehrsverbundes Mittel-
sachsen auf Achse sind, bietet
sich die Schiilerverbundkarte an.
Diese kostet nur 44 Euro im Monat.
Das Flatrate-Ticket gilt gleichfalls
rund um die Uhr, Mindestlaufzeit:
12 Monate.

!EK'B'!EE

Wer sich nicht ein Jahr binden
und trotzdem im VMS flexibel un-
terwegs sein will, der kann das
JungeleuteTicket nehmen. Kos-
ten: 48 Euro/Monat, Mindestlauf-
zeit: nur vier Monate. Kaufen kann
es jeder zwischen dem 16. und
26. Geburtstag, egal ob Berufs-
schiiler, Arbeiter, Referendar,
Erzieher. Auch hier gilt: Wer's hat,
ist rund um die Uhr mobil.

Seit 1. August 2019 gibt es ein
sachsenweites AzubiTicket. Es ist
ein 12-Monatsabo, welches ganzta-
gig gilt. Fiir einen Verbund kostet
das AzubiTicket Sachsen 48 Euro
monatlich, fiir jeweils nur 5 Euro
kénnen weitere sachsische Ver-
biinde und der MDV dazu gebucht
werden.

HABEN SIE FRAGEN? UNSER SERVICETEAM HILFT IHNEN GERN WEITER.

Service-Nummer: 0371 40008-88 Mo. - Fr. 7 - 18 Uhr
Alle Informationen unter www.vms.de

%

FERIEN
TICKET

Dartiber hinaus halten VMS und
VVV (Verkehrsverbund Vogtland)
Ferientickets fiir alle bis zum
21. Geburtstag bereit. Das Angebot
kann auch fir Berufsschiiler inter-
essant sein. Es gilt zwar nur in den
Sommerferien, ist daflir aber kein
Abo und kostet nur 19 Euro. Wer in
den Sommerferien mit den Offis in
ganz Sachsen mobil sein will, muss
30 Euro bezahlen.

GEMEINSAM MOBIL




BERUFSBEREICH
METALL

C_hemnitz ist untrennbar mit dem Metall verbunden
viele Betriebe der Region sind im Maschinen-, Fahr-'
zeug- und Sondermaschinenbau tatig und verarbeiten /
vorrangig Stahl, Aluminium oder Messing. Sie stellen
daraus weltweit gefragte Produkte her, sozusagen in
f}ler Premium-Klasse. Wer sich also fiir eine Ausbildung
in der hiesigen Metallbranche entscheidet, der lernt
v?n den Besten und auf dem neuesten Stand der Tech-
nik. Natiirlich gehort in Produktionsbetrieben oft auch
Schichtarbeit zum Alltag, doch gut ausgebildete Fach-
I.eute in Metallberufen brauchen sich um ihre beruf-
liche Zukunft keine Sorgen zu machen.

Fast alle Maschinen bestehen aus speziellen Metallteilen, die zuvor mit groBer Prézision ge-

G‘ESSERE‘MEE“AN'KER/"N gossen werden miissen. Mal sind es groBe Turbinenlaufrider, mal Getriebeteile im Fahrzeugbau,
mal Einzelstiicke fir einen Prototypen. Weil die Herstellungsweise dann stark variiert, gibt es
im Guss sechs Spezialisierung: Handformguss, Maschinenformguss, Druck- und Kokillenguss,

betrieb oder Kernherstellung. Allen gleich ist die hohe Anforderung an die
euert oder von Hand ausgefiihrt wird.

Beschiftigt in einer GieBerei, miissen die

Feinguss, Schmelz
@die_karrieremaChef Genauigkeit, egal ob das Gussverfahren maschinell gest

1 . -
t uns auf Instagram: Denn am Ende miissen die Teile in der Montage passen.
Fachleute zupacken knnen und auch Hitze vertragen.

Folg

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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BHARAT FORGE | &

KALYANI

VON DER SCHULBANK IN EINE
SPANNENDE ZUKUNFT

ALUMINIUM - DAS IDEALE
MATERIAL FUR DIE AUTO-
MOBILINDUSTRIE

Aus diesem faszinierenden Werkstoff produ-
zieren wir einzigartige Produkte, basierend
auf unserer innovativen Schmiedetechnologie.

Als Teil der globalen Kalyani Group entwickeln
wir uns zu einem weltweit agierenden Liefe-
ranten. Unser Wachstum wird moglich durch
die Erfahrung und das Engagement unserer

begeisterten Mitarbeiter und ihren Mut fur

neue Wege,

SPANNENDE
PERSPEKTIVEN
/U VERGEBEN

Wir suchen junge Leute,
die Teil unseres Erfolges

Unser Angebot an
Ausbildungsberufen:

Werkstoffprifer/-in GieBereimechaniker/-in Fachricht. sein mochten und sich dabei
Mechatroniker/-in Druck- und Kokillenguss personlich einsetzen.
Verfahrenstechnologe/in Elektroniker/in fur Betriebs-

Metall technik

Wir freuen uns auf lhre
Werkzeugmechaniker[-in Industriekaufmann / -frau Bewerbungsunterlagen!

career@bf-at.de
Tel: +49 37322 474 760

Bharat Forge Aluminiumtechnik GmbH | Berthelsdorfer Str. 8 | 09618 Brand-Erbisdorf

Fon: +49 37322 474 760 | ~ax: +49 37322 474 749 | tmail: info@bf-at.de | www.bf-at.de
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QO METALL

EACHKRAFT FUR MET ALLTECHNIK

0b Autos oder Waschetrockner, Werkzeugmaschinen oder Lastkrane = nichts g

ohne die Fachkrafte, die einzelne Bauteile fur die lndustrieprodukte herstellen, Baugrupp
Bohren, Drehen oder Schleifen koénnen. Insofern ist dieser Beruf wirklich krisensicher, €r

eht ohne Metalltechnik. Und nichts geht
en montieren, Draht- und Me-

tallteile umformen. die Frasen,
erfordert aber auch den notigen
Sinn flr Prazision und Qualitat.
Schon deshald spezialisieren
sich die Fachleute auf Konst-
ruktionstechnik, Umform- und
Drahttechnik, Montagetechnik
oder Zerspanungstechnik, um

in ihrem Metier eine beson-
dere Fertigkeit zu entwickeln.

SchlieBlich geht es um hochmo- ‘
derne Produkte, die sie tagtag- ‘
lich fiir den \Weltmarkt produzie- |
ren sollen. Ausbildungsdauer: 1

2 Jahre

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

FVIB

FERTIGUNGSMITTELBAU

Ausbildung (m/w/
| /w/d )
Zer;/';erkzeugmechanfker
anungsmechani
el aniker
raktika sind jederzeit moglich!

Die Fertigungsmitielbau Gm
gsmitte all GmbH entwickelt und =i

t:’l'g gg.n:;fzﬁht;ngen und Werkzeuge. Die Huﬁ;ﬂﬂﬂﬂuﬂl I'EEE:MMSME

/ - ; dus vias e
ke rh"ln'dil: ar:;'il;ﬂ;chmk sowie der Automobilindustrie und ;ﬂ:r:nu; :

Quaitissendatis Vot e FVE i Prcionund i
fertigung bis zut var-gft-:znﬂ:?m herde mems;;x

& Einko : omplexer Baugruppen i ;

e kompelenternd fleler Parner B Expreﬁgaupp_en % kﬁ '::t:ﬁhmen
firagen b

A

JahAGUIBRS i Fortqungsri
mm I emﬁuﬂQSmmGEbH IumMgEs&ﬁi

Nachiuchskrafte auszubilden, i

BGUSSY lfung einen festen Arbe ach erfolgreich

Unternehmen

Fertigungsmi
gsmittelbau
GmbH * Gewerbestralle 17 * 08115 Lich
ichtentanne
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' AUSBILDUNG IN DER Ay
HAUSEIGENEN LEHRWERKSTATT 0

IERSPANUNGSMECHANIKER /-IN

In allen Maschinen gibt es Prazisionsbauteile aus Metall, die extra gefertigt
werden miissen: Zahnrader oder Gewinde, Getriebeteile oder Schrauben,
vielfdltige Teile fiir den Bau von Maschinen und Anlagen. Und dafir sind

Zerspanungsmechaniker/-innen ausgebildet. Sie planen die Produktion und
richten dann die entsprechenden Maschinensysteme fiirs Drehen, Frasen

und Schleifen ein oder sie programmieren CNC-Maschinen und Bearbei- » KOBRA Formen GmbH
tungszentren, um die gewiinschten Arbeitsabldufe aufeinander abzustim- Wir sind seit 1991 ein regionales,

men. Nachdem Werkzeuge und Material in die Maschine eingespannt sind, mittelstandisches Unternehmen. Unser
kann's losgehen, wobei dann standige Kontrollen zur MaBgenauigkeit und Firmenstandort ist tief in Lengenfeld verwurzelt

und entwickelt sich durch Investitionen
sowohl in der Mitarbeiterzahl als auch in der
Produktionsflache stetig weiter.

Oberflachenqualitat der Bauteile zu den Aufgaben gehdren. Wer sich also
fiir diesen Beruf entscheidet, sollte Genauigkeit lieben.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

TUDIUM
WERKZEUGMECHANIKER /-IN STELLE DEINE A;’jjm’;ﬁ i
Was wire eine Maschine ohne das ndtige Werkzeug? Natiirlich blanker AUF E\N SOL\DES ,
Unsinn. Also nichts wie ran ans Metall oder an den Kunststoff, damit die \T KOBRA FORMEN.
benbtigten Stanzwerkzeuge, Vorrichtungen, Spritzguss- oder Prageformen -\ M
endlich produziert werden. Dazu gehdren allerdings auch einige Fertig- » WIR BILDEN AUS
keiten beim Bohren, Drehen, Frisen, Schleifen oder Feilen, denn die vor- Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
gegebenen MaBe fiir die Werkzeuge miissen exakt eingehalten werden. Oft [FR Stahl- & Metallbau]
setzen die Fachleute auch CNC-Werkzeugmaschinen ein, um bis auf den Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

[FR Fréasmaschinensysteme]
Industriemechaniker (m/w/d)
[FR Instandhaltung]

tausendstel Millimeter genau zu arbeiten. Die Vorliebe fiir Prazision gehort
also schon dazu, genauso wie ein gutes raumliches Vorstellungsvermdgen,

um sich in einer technischen Zeichnung zurechtzufinden. AuBerdem gilt Elektroniker (m/w/d)

es, eine Menge Uiber die Eigenschaften der Werkstoffe zu erlernen - die [FR Betriebstechnik]

verarbeitet und die bearbeitet werden sollen. Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre [FR Maschinen-/ Anlagenkonstruktion]

Industriekaufmann (m/w/d)

» STUDIENGANGE AN DER BA
Produktionstechnik
Maschinenbau
Technische Informatik
Technisches Management
Digital Engineering
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ANLAGENMECHANIKER /-IN

Ein Faible fiir Technik ist gefragt, ein gutes mathematisches und physikalisches Grundwis-
sen ebenfalls. Denn Anlagenmechaniker/-innen fertigen und montieren Industrieanlagen,
Maschinen, Behalter, Apparate und Rohrleitungssysteme. Da ist es wichtig, eine technische
Zeichnung lesen und auch anfertigen zu kdnnen, Baupladne zu verstehen, mit verschiedenen
Werkzeugen sicher umzugehen, Eigenschaften unterschiedlicher Materialien zu kennen und
vom Schrauben {ibers Loten bis hin zum Schweien eine Anlage aufbauen zu kdnnen. Darii-
ber hinaus gehdrt die Funktionspriifung, Qualitatssicherung und Wartung zu den Aufgaben.
Wer diesen Beruf ergreift, stellt Kessel und Behalter fiir die Lebensmittel- oder chemische
Industrie her, arbeitet in Wasserwerken bei Energieversorgern oder im Anlagenbau.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

KONSTRUKTIONSMECHANIKER /-IN

Der direkte Weg von der Freude am Metallbaukasten ins Berufs-
leben. Denn nun werden Kréne und Férderanlagen, Werkhallen und
Lastenaufziige in OriginalgréBe gebaut. Dazu miissen erstmal die
Einzelteile der Konstruktionen nach technischen Zeichnungen her-
gestellt werden. Das heiBt, Stahltrdger entstehen, Bleche werden
zugeschnitten, abgekantet und geformt, Bohrungen vorbereitet

- mal mechanisch, mal mit Hilfe von CNC-Maschinen. Spater miis-
sen die Teile auf der Baustelle montiert und verschweil3t werden,
wofiir auch der Umgang mit Hebezeugen erlernt wird. Denn oft
sind groBe oder schwere Bauteile aneinander zu fiigen. Am Ende
gilt es, den Kunden die Bedienung der Konstruktionen zu erkldren
und die Anlagen auch regelmaBig zu warten.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

< o Konstruktionsmechaniker/in \
indif@r

Member of the WELP GROUP

Karosserie- und
Fahrzeughaumechniker/in

Wir
bilden
a u s ! ENTWICKLUNG

PROTOTYPENBAU
SERIENFERTIGUNG
SONDERFAHRZEUGE
SONDERSCHUTZ-
LOSUNGEN

Technischer Modellbauer/in / www.indikar.com

Bewerbungsunterlagen bitte an: IndiKar Individual Karosseriebau GmbH, Am Schmelzbach 85, 08112 Wilkau-HaBlau, Tel.: 0375 6068-0, Mail: karriere@indikar.com



Beruf oder Berufung?
Bei uns ein und dasselbe.

Deine Berufsausbildung bei Porsche Werkzeugbau
am Standort Schwarzenberg:
www.porsche-werkzeugbau.com

PORSCHE

-> Dein Karrierestart bei MRU -
Unsere gemeinsame Zukunft

Die MRU Freiberg sorgt dafiir, dass neben
dem Blei auch die Kunststoffgehduse und
die weiteren Bestandteile von gebrauchten
Starterbatterien in den Produktionskreislauf
zuriickgefiihrt werden kénnen.

Jahrlich werden am Standort ca. 55.000 t Blei
und Bleilegierungen, ca. 5.000 t Natriumsulfat
und ca. 15.000 t Seculene® PP produziert.
Zusétzlich entlasten wir die Umwelt mit der
thermischen Verwertung von rund 18.000 t
Sonderabfallen in unserer Verbrennungsanlage.

Die MRU GmbH trdagt mit modernsten
Produktionsanlagen nachhaltige Verantwortung
fiir Umwelt- und Arbeitsschutz und ist
Ausbildungsbetrieb fiir kaufmannische und
technische Berufe. Wir bieten Dir einen
vielseitigen und spannenden Arbeitsplatz mit
zahlreichen Perspektiven in einem international
erfolgreich agierenden Unternehmen.

Muldenhiitten Recycling und Umwelttechnik GmbH
Muldenhiitten 25
09599 Freiberg

Telefon: +49 3731 367-0
E-Mail: bewerbung.mru@berzelius.de

MEMBER OF

ECOBAT

TECHNOLOGI E S

www.berzelius.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung fiir

folgende Ausbildungsberufe:

- Verfahrenstechnologen Metall,
Fachrichtung Nichteisenmetallurgie
Industriemechaniker/in
Elektroniker/in Betriebstechnik
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Chemielaborant/in
Industriekaufmann/-frau

MRU (B

FREIBERG

ECOBAT
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KRAFTFAHRZEUG-
MECHATRONIKER /-IN

So macht man sich in der Familie beliebt
- als Fachmann fiirs Auto. Dabei geht es
ldngst nicht mehr nur um Getriebe oder
Motor, inzwischen sind auch Fehler am
Anti-Blockier-System (ABS), am Elektro-
nischen Stabilitts-Programm (ESP), am
Airbag oder elektrischen Fensterheber
zu finden und zu reparieren. Dariiber
hinaus wiinschen die Kunden immer
mehr Sonderausstattungen, Zubehérteile
oder Zusatzsysteme, die im Gebraucht-
wagen nachzuriisten sind. Und dies alles
beherrschen die Kraftfahrzeugmecha-
troniker/-innen genauso wie die notigen
Abgasmessungen. Wer nicht in einer
Werkstatt tétig ist, der arbeitet in der
industriellen Fertigung am Band. Wobei
schon in der Ausbildung eine Spezialisie-
rung méglich ist - vom Pkw iiber Nutz-
fahrzeuge bis zu Motorridern.

|
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Folgt uns auf Instagram

@die_karrieremacher

MEISER - gitterroste
die auch Dich tragen!
Starte Deine Karriere bei MEISER Vogtland.

Ausbildung im Handwerk, in der Industrie oder.Veron’rung.
Informiere Dich auf www.meiser.de/berufsausbildung.html

i i 6 Oelsnitz
Meiser Vogtland OHG ¢ Am Lehmteich 3 ¢ 0860
Tel +49 (0) 37421 50-0 * Fax +49 (0) 37421 50-2120
Mail info@meiser.de ® www.meiser.de

4
p‘¢14

\MEISER  #}




Wir bieten Dir:

®» Mehr als 12 verschiedene Ausbildungsberufe und duale
Studiengange an unseren 3 Standorten

® Attraktive Ausbildungsvergutung
» Unbefristete Ubernahme bei guter Leistung

®» Chance auf Stipendien und Auslandseinsatze nach der
Ausbildung

Das erwartet Dich im Bewerbungsprozess:

é N\ N\ ( N\ ( N\ )

Personliches Werksarztliche Vertrag zur
Bewerbung Eignungstest Gesprach Untersuchung Ausbildung
L /L J U J L / \L J

September Oktober November Dezember Marz

Wir freuen uns auf Dich! @
Weitere Infos findest Du unter:

www.volkswagen-sachsen.de Volkswagen
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INDUSTRIEMECHANIKER /-IN

Ehe eine Werkzeugmaschine oder ein Auto vom
Band |3uft, muss die FertigungsstraBe reibungs-
los funktionieren - und daftir braucht's echte
Fachleute. Sie stellen Baugruppen oder Gerateteile
her und montieren sie zu Maschinen oder ganzen
Produktionsanlagen. Sie prifen dabei Vorgange,
ob beim Frisen, Bohren und Drehen ganz prazise
vorgearbeitet wurde. Dariiber hinaus sind sie fiir
die Wartung und Reparatur der Produktionsanla-
gen verantwortlich, und sie tibernehmen die Um-
riistung, wenn neue Modellserien in die Fertigung
gehen. Somit sind Industriemechaniker/-innen
gefragte Mitarbeiter, auch weil sie vielfaltige
Fihigkeiten besitzen - planerische, handwerkliche
und technische.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

surface
treatment

aalberts

we want you!

Wir bieten Dir eine Ausbildung zum/zur:

Industriekaufmann/-frau

Als Industriekaufmann/-frau wirst

Du fur die Planung, DurchfUhrung

und Kontrolle der verschiedensten
kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen
Aufgabenbereiche eingesetzt.

Frau Mandy Bohne
E. mandy.bohne@aalberts-st.com

Oberflachenbeschichter/-in

Als Oberfléchenbeschichter/—in
bearb_e\test und veredelst Du mithilfe
chemischer, elektrochemischer und

physikalischer Verfahren verschiedene
Metalloberflachen.

Aalberts Surface Treatment GmbH
Lutherstr. 18 / DE-08297 Zwonitz

www.aalberts.com/st




Linde Material Handling

o&l?de
sander| .

DEINE ZUKUNFT
BEGINNT HIER.

Bewirb dich jetzt fiir deinen Ausbildungsplatz zum Kontakt
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Schwerpunkt Pkw. Mario Henschel
Du interessierst dich fur Fahrzeuge und Technik? Du hast Sander Fordertechnik GmbH
Freude an praktischen Tatigkeiten, handwerkliches F.-0.-Schimmel-Stralse 1
Geschick und keine Angst vor schmutzigen Handen? 09120 Chemnitz

JB Dann wollen wir dich unbedingt kennenlernen. @ bewerbung@sander-ft.de
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! — sander-foerdertechnik.de

ACTech GmbH ®
Halsbriicker Str. 51 | 09599 Freiberg e A‘ :I I Iech
Tel.: 03731/169 462 | karriere@actech.de

www.actech.de

a materialise company

Wir bilden aus!

GieBereimechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

t l - Werkstoffprifer (m/w/d)
I n www.actech.de/karriere

Geh mit uns ...
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TECHNISCHE /-R SYSTEMPLANER/-IN

Wer Mathe und Physik nie mochte, der muss hier gar nicht
weiterlesen. Denn Technische Systemplaner/—innen erstellen
nach den Vorgaben der Auftraggeber detaillierte Zeichnungen,
millimetergenaue Bau- und dreidimensionale Montageplane.
AuBerdem konstruieren sie mittels spezieller Computerpro-
gramme auch Einzelteile und Baugruppen, liefern die notigen

Berechnungen und technischen Begleitunterlagen. Es liegt also

viel Verantwortung auf den Schreibtischen der Planer, doch es

wird auch nie langweilig bei immer neuen Projekten. Angestellt 1"
in Architektur- und Ingenieurbiiros arbeiten sie in den Fachrich- p— | :{"'

tungen Elektrotechnische Systeme, Stahl- und Metallbautechnik .:% &
oder Versorgungs- und Ausriistungstechnik. . % - A o

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

TECHNISCHE/-R PRODUKTDESIGNER/-IN

Jedes Bauteil und jede Baugruppe fur Maschinen, Fahrzeuge, Anlagen
oder Gerate muss ja erstmal entworfen werden. Dabei geht es nicht
nur um die Gestaltung, sondern auch um das Material, um Montage-
techniken und vor allem um die Kosten. Genau diese Arbeit liberneh-
men Technische Produktdesigner/-innen. Spezialisiert auf Maschinen-
und Anlagenkonstruktion oder Produktgestaltung und -konstruktion
erarbeiten sie nach Kundenvorgaben digitale Plane, 3D-Modelle

und alle konstruktionstechnischen Unterlagen. Dazu hilft ihnen ein
abstrakt-logisches Denken und ein gutes raumliches Vorstellungsver-
mdgen genauso wie mathematisches Talent fiir die Berechnungen und
ein souveraner Umgang mit Computerprogrammen.
Ausbildungsdauer: 3.5 Jahre




SLr IM ZENTRUM
DER BEWEGUNG.

bewerbungen@ slf-fraureuth.de

Ausbildung mit Zukunft
bei einem starken
Arbeitgeber der Region.

AKTUELLE AUSBILDUNGSPLATZE ALS

/ERSPANUNGSMECHANIKER/-IN

Spindel- und Lagerungs-

wu-tze Deine Chance technikFtaure: tttt

Fabrikgelénde
rrrrrrrrrrrrrrrr

und bewirb Ch jetzt! mwmozame,
;

B SPINDEL-UND LA GERUNGSTECHNIK FRAUREUTH GMBH @ I
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VERFAHRENSTECHNOLOGE /-IN METALL

Von der Stahlerzeugung bis zur Umformung, von der Verarbeitung von
Kupfer, Nickel, Alu oder Zink bis zum Pressen oder Walzen von metal-
lischen Materialien - die Arbeitswelt der Verfahrensmechaniker/-in ist
in dieser Branche sehr vielfdltig. Deshalb gibt es auch zwei Fach-
richtungen. Wahrend die einen dann die Erzeugung von Roheisen und
Stahl steuern, bedienen andere Walz- und Presswerke oder Schmiede-
anlagen fiir Rohre, Stahltrager oder Bleche. Sie alle aber brauchen
handwerkliches Geschick und ein gewisses technisches Verstandnis,
um die Maschinen und Anlagen selbst einzurichten und auch selbst
Funktionsfehler zu beheben. AuBerdem sollten Interessenten auch
zupacken kénnen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

»

@die_karrie

remacher

£ Instagram!

WIR BILDEN AUS (m/w/d):

» Mechatroniker

- Elektroniker fur
Automatisierungstechnik

« Industriemechaniker

«Medientechnologe Siebdruck

» Oberflachenbeschichter

« Mikrotechnologe

« Fachkraft fur
Abwassertechnik

» Chemikant

« Chemielaborant

DUALES STUDIUM:

- Digital Engineering

«Industrielle Produktion
« Mikrotechnologie

w KSG

KSG GmbH

Auerbacher StraBe 3-5
09390 Gornsdorf
jobs.gornsdorf@ksg-pcb.com
www.ksg-pcb.com




bei eins

energie in sachsen

@
'." )elne /ukunft &&=

Der Versorger eins ist der fUhrende kommunale Bei eins finden jedes Jahr 15 junge Menschen einen
Energiedienstleister in Chemnitz und SUdsachsen.  Ausbildungsplatz. Gegenwdartig erlernen etwa 50
Mit 1.100 Mitarbeitern versorgt eins rund 400.000 Md&dchen und Jungen nach ihrem Schulabschluss
Kunden mit Erdgas, Strom, W&rme sowie Wasser, einen technischen oder kaufmdnnischen Beruf.
Internet und energienahen Dienstleistungen. Wir Wenn auch du dazugehdren mdchtest, freuen wir
bieten den Menschen in der Region und darUber  uns auf deine Bewerbung.

hinaus unsere Produkte und Dienstleistungen an

und sind kompetenter Ansprechpartner bei allen Bewirb dich online unter: www.eins.de/Ausbildung
energienahen Themen sowie bei der Erzeugung Wir winschen viel Erfolg!

erneuerbarer Energien. Zudem engagieren wir

uns fUr Jugend, Sport, Kultur und soziale Projekte eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

in unserer Region. Ansprechpartnerin: Cornelia Preller (0371) 525 - 2131

TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER

2019

BESTE ARBEITGEBER
IM VERGLEICH

IN KOOPERATION MIT
Kununy® | statista%

FOCUS-BUSINESS
01| 2019

Ausbildungsberufe

Anlagenmechaniker (m/w/d)
Elektroniker Fachrichtung Betriebs-
technik (m/w/d)

Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
Kaufmann fiir Dialog-
marketing (m/w/d)

O aumann

Ausbildungsberufe

o Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
* Industriemechaniker (m/w/d)

* Mechatroniker (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Entscheide dich fir die beste Ausbildung, fir gutes Geld und
gutes Drumherum. Starte deine Erfolgsgeschichte, indem du
Teil unserer wirst. Informiere und bewirb dich jetzt.

Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH // An der Hopfendarre 11, 09212 Limbach-Oberfrohna // career.lim@aumann.com  aumann.com
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VERFAHRENSMECHANIKER /-IN FUR
BESCHICHTUNGSTECHNIK

Maobel, Autos, Maschinen, Zaune oder Klettergeriis-

te - es gibt unzahlige Dinge im Alltag, die speziell
beschichtet wurden. Mal um das Rosten zu verhin-
dern, mal um vor St6Ben oder Sonneneinstrahlung

zu schiitzen, und meist auch, damit das Produkt ein
bisschen besser aussieht. Doch damit die beabsichtig-

te Wirkung auch eintritt, miissen die Fachleute sehr
sorgfaltig vorgehen und das Auftragen der Schichten
genau planen - egal, ob dies per Hand oder ma-
schinell erfolgen soll. Dazu miissen sie nicht nur die
Eigenschaften der Beschichtungsmaterialien kennen,
sondern auch genau wissen, wie Kunststoffe, Metalle
oder Holz mit Lacken, Farben oder Korrosionsschutz-
mitteln reagieren.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Innovative
Spitzen-
technologie
aus Sachsen.

Wir bilden aus:

+ Industriemechaniker

* Zerspanungs-
mechaniker

« Elektroniker fur
Betriebstechnik

« Werkzeugmechaniker

« Industriekaufleute

(alle m/w/d)

www.eska.net



I~ ST=PHAN

A BLECHVERARBEITUNG
AUSBILDUNG
Auszubildender (M/W) Dann freuen wir uns auf lhre
Kaufmann / Kauffrau fir Bewerbung per Post oder
Blromanagement E-Mail.

Auszubildender (M/W) _
. T Wolfgang Stephan Blechverarbeitung
Verfahrensmechaniker/in fur .
) . CNC-Technik GmbH
Beschichtungstechnik 2. Hd. Frau Stephan

Schneeberger Strafle 74
08340 Schwarzenberg

Auszubildender (M/W) zum Kons-
truktionsmechaniker/in personal(@stephan-blechverarbeitung.de

Genauere Infos unter www.stephan-blechverarbeitung.com Sie wollen mit uns auf Erfolgskurs gehen?

QUALIFIKATION MACHT DEN UNTERSCHIED
Eine Ausbildung mit Zukunft www.baf-leubsdorf.de

Wir suchen junge dynamische Leute aus
der Region, die bereit sind, ihren guten bis
sehr guten Realschulabschluss, ihre Lern-
bereitschaft und ihr technisches Verstandnis
bei uns unter Beweis zu stellen.

Wir bilden DICH aus zum

Industriemechaniker/in
oder Konstruktionsmechaniker/in

e WE WANT YOU!

Dein Ansprechpartner in der BAF GmbH ist Herr Schéffer
Tel.: 037291 /17 00 32 f.schaeffer@baf-leubsdorf.de

Perfektion in Stahl. DieSifQIZ”nBé”é"?FéT”é"é?f 2609573 Loubsdorf
|_GmbH |

Tel.: 037291/17000 - Fax: 037291/170017
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STANI- UND UMFORM-
MECHANIKER /-IN

Ohne geht's nicht: Bauteile aus Blech oder Draht sind in bei-
nahe allen Produkten verbaut. Ob Auto oder Produktionsstrecke,
Solaranlage oder Computer, Schaltschrank oder Mébelstiick,
tiberall steckt das Knowhow von Stanz- und Umformmechani-
kern/- innen drin. Denn sie stellen die kleinen und groBen Bau-
teile normgerecht her. Dazu richten sie die bendtigten Maschi-
nen und Anlagen ein und steuern die Materialzufuhr. AuBerdem
kiimmern sie sich um die Wartung und Reparaturen
der Fertigungsstrecke. Dabei sind die Arbeits-
mdglichkeiten so weit gefachert wie die
Produkte selbst. Von der Raumfahrt-
industrie bis zum Maschinenbau,
vom Automobilsektor bis zur
Telekommunikation oder der
Elektronindustrie werden die
Fachkrafte bendtigt, die nach
dreijahriger Ausbildung gute
Jobaussichten haben.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Trompetter Guss Chemnitz GmbH ist eine EisengieBerei
mit 500 Mitarbeiteren in Chemnitz. Wir fertigen mit zwei HWS
Formanlagen Produkte aus Grau- und Sphéroguss fiir unsere
Kunden aus der Fahrzeugindustrie, dem allgemeinen Maschi-
nenbau, dem-Landmaschinenbau und der Armaturenindustrie.
Die Gesamtkapazitat der GieBerei betragt'bis zu 50.000 t/Jahr.
Das Produktionsprogramm umfasst kernintensiven Guss in
mittleren und groBen Serien. Fertigungsschwerpunkt sind
hierbei Komponenten fiir Turbolader und Truckbremsen.

Wir bieten technisch interessierten Jugendlichen einen inter-
essanten Ausbildungsplatz und bei erfolgreichem Abschluss
spater einen Arbeitsplatz mit Perspektive.

Im Ausbildungsjahr 2019 bilden wir folgende Berufe aus:

GieBereimechaniker m/mwrd)
Elektroniker m/wra)
Industriemechaniker mmwrd
Werkstoffprufer m/wrd)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Trompetter Guss Chemnitz GmbH _ 1 3 -
Postfach 41 16 04 | 09032 Chemnitz _ } Néahere Informationen und weitere

Tel: 0371-4949505 | E-Mail: personal@tg-chemnitz.com B A interessante Jobangebote unter:
== www.tg-chemnitz.com




@ RENAULT @ § ‘V' = SCHNEIDER
4 Passion forlife SEAT cuFPrRA A UIAF GRU ppE

\_/

= Kraftfahrzeugmechatroniker

Das bieten wir Dir:

Neben der monatlichen
AusbildungsvergUtung genief3t Du:

in den ersten beiden Jahren Deiner
Ausbildung das Azubiticket fir den OPNV
oder monatlich 44 € Tankgutschein

700 € Zuschuss zum FUhrerschein

bei guten Noten bis zu 150 € zusatzlich
zur Ausbildungsvergutung im Monat
hohe Ubernahme-Chancen
Gesundheitspravention

eine jahrliche Azubiausfahrt

und vieles mehr!

dieschneidergruppe.de/
karriere

Bewirb Dich bequem in nur wenigen Minuten uber unsere Online-Jobbadrse: dieschneidergruppe.de/karriere

Oder per Post unter: Die Schneider Gruppe GmbH, Personalabteilung, Hilbersdorfer StraBe1, 09131 Chemnitz
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_ UND ANLAGENFUHRER /-IN.
s UNSTSTOFFTECHNIK

laufen, Stillstand kann sich ke‘i.n Betr‘ueb i
sen Maschinen- und Anlagenfuhrerl—mkne
ke gehen und die Fertigungsstrecken
und gegebenenfa\\s auch.
ntakt, richten sie die Maschinen €in.

ie mi ial und {iberwachen den Produk-
s rrS‘:hl\\:‘:l;(\eircl?mussen cie auch die Ouali‘tét
o e sicherstellen. Auch wenn d|e.
ner Betriebe viele Arbeitsschn?te
d doch immer wieder kleine
lich perfekt zu

MASCHINE
SCHWERPUNKT METALL- UND X

Die Produktion muss
leisten. Deshalb mUs

<ehr aufmerksam zu Wer
|maBig inspizieren, warten

rege .
reparieren. Ist alles |

tionspro !
der hergestellten Teil

CNC-Anlagen moder .
i i sin
automatisch erledigen,
Handgriffe nétig, um das Produkt letzt P
machen. Wer in der Ausbildung merkt, dass e
. s . S _
stieg zu einem weiteren 3- oder 3.5—)ahr|gef1d un .
d gsver\auf moglich ist, dem wird die Ausbildung
un

und Priifungsleistung angerechnet.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

e karrieremacher

@di ‘
Folgt uns auf Instagram:

LASERVORM
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Dann bewirb dich jetzt um einen Ausbildungsplatz (m,w,d) als:
* Industriemechaniker * Mechatroniker * Elektroniker fir Automatisierungstechnik

LASERVORM

LASERVORM GmbH, Stidstr. 8, 09648 Altmittweida

4 ' Tel.: +49 (0)3727/9974-0 Fax: 9974 -10
\ Direktkontakt: ausbildung@laservorm.com

www.laservorm.com




Metall ist fiir Dich mehr als ein Musikstil?
Du packst gern beherzt und selbstbewusst an?
Dann bist Du bei uns genau richtig!
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FERTIGUNGSMECHANIKER /-IN

Aus wie vielen Teilen besteht eine Waschmaschine? Das missten die Fer-

tigungsmechaniker/-innen im Werk eigentlich wissen, denn sie fligen die

einzelnen Komponenten tagtaglich zusammen. Anderswo montieren sie

Kiichengerate, Fernseher, Kraftfahrzeuge oder Heimwerkergerate. Einfach alles,

was durch Schrauben, SchweiBen, Kleben, Nieten, Klemmen oder Stecken zum

fertigen Serienprodukt wird. Hin und wieder gehdrt auch das Verlegen und
AnschlieBen von Kabeln dazu. Kurzum: In diesem Beruf ist viel handwerk-
liches Kénnen gefragt, wenn mit Schraubendreher oder Lotkolben, Zange
oder Federhaken jedes Teil prazise eingepasst werden muss. Wo genau alles
hinkommt - das lesen die Fachleute aus den Funktionszeichnungen heraus.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre




gute
GESELLSCHAFT

en JALENT

Rund 500 technikbegeisterte Menschen arbeiten taglich daran, dass wir auch morgen noch fih-

render Hersteller von Prazisionswerkzeugen fur die Metallzerspanung sind. An unseren Standorten in
Chemnitz und Treuen im Vogtland fertigen wir auf modernsten CNC-Schleifmaschinen Gewinde-,
Bohr- und Fraswerkzeuge. Damit arbeiten unsere Kunden - gro3e Unternehmen aus der Automobil-,
Luft- und Raumfahrtindustrie — an den Produkten der Zukunft.

Du findest moderne Technik faszinierend und gehst den Dingen genau auf den Grund?
Dann bist du bei uns richtig. Wir machen dich fit fUr die Zukunft.
Starte am 1. September 2020 deine Ausbildung in Treuen oder Chemnitz:

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/q)

Hier geht es fur dich voran ...

... an innovativen CNC-Maschinen

... In follen Teams mit sympathischen Ausbildern
... mit Aufgaben, an denen du wachsen kannst

Und nach deiner Ausbildung?

iche
Dann erwarten dich bei uns gute Aussichten fUr deine Zukunft sowie die NOCh U“S‘C\h‘e
Sicherheit eines erfolgreich expandierenden Unternehmens. ponn buiug in
AUS
einen . a
xis VN
Bist du dabei? unsere Pth o in
Mehr Infos findest du auf unserer Website oder bewirb dich gleich pewiro d\'c\(um‘
Uber www.dr-guehring.de/Karriere P(G\d‘

www.dr-guehring.de



BERUFSBEREICH
ELEKTROTECHNIK

Ohne Elektrotechnik ist unser Leben nicht mehr vorstellbar.
Zu Hause nutzen wir unzahlige Gerate mit elektronischen .
Steuerungen - von der Espresso-Maschine bis zum Fernse-
her. In unseren Autos sorgen Sensoren fiir allerhand Komfort
|rT Flugzeug vertrauen wir auf den Autopiloten und in Bijro—'
hausern auf die Klimatechnik. Keine Produktion lduft mehr
ohne computergestiitzte Mess- und Regelsysteme, die Wirt-
.schaft nicht ohne Kommunikationstechnik. Kurzum: Wer

in dieser Branche lernt, lernt fiir die Zukunft. Denn kein
anderer Technikzweig hat in den letzten Jahren eine solche
Entwicklung genommen. Fachleute werden tberall ge-

sucht - und bekommen unzadhlige Karrierechancen.
& Film unter: www.karriere-rockt.de

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

INDUSTRIEELEXTRIKER/-IN

Zustindig fiir Maschinen und Produktionsanlagen, verlegen Indust-
rieelektriker/-innen fiir Betriebstechnik die ndtigen Kabel, schlieBen

Motoren und Schalter an oder richten Steuerungen ein. AuBerdem

iiberwachen und priifen sie die elektrischen Bauteile, um Unfélle oder

Defekte zu vermeiden. Spezialisiert auf Gerite und Systeme bestiicken

sie dagegen Leiterplatten und elektrische Bauelemente. AuBerdem instal-
lieren sie Informationstechnik und schaffen Netzwerke fur Fertigungsstrecken.
In jedem Falle miissen sie technisches Verstandnis und viel Sorgfalt mitbringen,
denn sie sind maBgeblich fiir die Sicherheit in Betrieben verantwortlich. Dabei obliegen
ihnen auch Wartungs- und Reparaturarbeiten.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre




bewerben!

bze-ausbildung.de
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Mit voller Energie
ins Berufsleben!

Wir bilden in der Region
fur 2020 aus:

+ Elektroniker fUr Betriebstechnik (m/w/d)
+ Mechatroniker (m/w/d)

- Industriekaufleute (m/w/d)

« Kaufleute fUr Buromanagement (m/w/d)

Sibze {v7 M-Gruppe

bildungszentrum energie GmbH
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ELENTROANLAGENMONTEUR/-IN @die_karrieremacher

' Folgt uns auf Instagram!
Der Beruf verspricht Abwechslung: Generatoren und Schaltelemente
werden ebenso montiert und installiert wie zum Beispiel Oberleitungen
fiir den Bahnverkehr, Sicherheitstechnik oder Beleuchtungsanlagen. S0
stehen nach der Ausbildung ganz unterschiedliche Branchen zur Wahl:
von der Energieversorgung bis zur Automatisierungstechnik. Doch zuvor
will unter anderem der Einbau von Verteilertafeln und elektrischen Bau-
elementen, das Verdrahten von Baugruppen und die Funktionsprifung
von Elektroanlagen intensiv gelernt sein. Dabei helfen gute Mathe- und

Physikkenntnisse genauso wie grundlegende handwerkliche Fahigkeiten.
AuBerdem ist Flexibilitat gefragt, denn wechselnde Arbeitsorte sind in
Montageberufen nun mal an der Tagesordnung.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

ELEXTRONIKER/IN FiR GERKTE UND SYSTEME

Ein Beruf mit Abwechslung: Von Herstellung Giber Inbetrieonahme und

Instandhaltung von Komponenten und Geriten in den Bereichen des Maschinen-

enbaus, der Fahrzeugelektronik, der Mess- und Regeltechnik und
nittstelle zwischen Kundenauftragen

und Anlag
elektronischer Systeme sind sie die Sch
und internen Prozessen. Bei der Realisierung von Auftrigen arbeiten sie eng

mit Entwicklern zusammen und unterstiitzen diese. Das Erstellen von Layouts

und Fertigungsunterlagen, vorranging in englischer Sprache, gehort zum
Berufsalltag wie auch die Koordination anstehender Auftrage zur Beschaffung
von bendtigten Bauteilen, Hilfsstoffen und Betriebsmitteln. Das Herstellen von
Mustern und Unikaten ist ihr Steckenpferd.Elektronikerlin fiir Gerate und Systeme
ist ein verantwortungsvoller Beruf in der Geratefertigung, Priifung, Reparatur,
Qualitatssicherung oder im Versuchs- und Laborbereich.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildung mit Zukunft

STARTE DEINE KARRIERE JETZT!

; _
J

Lass die S i i i
chule hinter dir und entwickel dich in einem coolen Team! Wir bieten di
! n dir

vielfaltige Moglichkei a |
g iten, mehr dazu erfahrst du hier: jobs.thermofin.de e e

thermofin GmbH - Am Windrad 1
08468 Heinsdorfergrund - Germany

Ausbildung: : :
BA-Studium: Personalabteilung - Josephine Halsema

Tel.: +49 3765 - Karri
— (m/W/d) 3800 8747 - karriere@thermofin.de
N Technischer Produktdesigner (m/w/d)
N Industriemechaniker (m/w/d)

A | Versorgungs- und Umwelttechnik Mehr Informationen findest du unter:
i Gl A E el (m/W/d) www.thermofin.de
N Maschinenbau an der

| Mecha“o ike |U| Kaltetechnik(mlw d "%
/ ) BA R.esa m/w /l | I :

heat exchangers-Germany [=]




KATHREIN
Mb‘\g

Gestalte mit uns die vernetzte Welt von morgen!

Kann man taglich Grenzen uberwinden? Kathrein kann. Gemeinsam mit Dir als Azubi!

Die KATHREIN Sachsen GmbH gehdrt zur Kathrein-Gruppe, einem international fuhrenden Spezialis-
ten fur zuverlassige und hochwertige Kommunikationstechnik. Das Unternehmen mit Sitz in Muhlau
verfugt Uber langjahrige Erfahrungen und leistungsstarke Innovationen auf dem Gebiet der Entwick-
lung und Produktion von elektronischen Komponenten, Baugruppen und Geraten rund um die Hoch-
frequenztechnik. Unsere Produkte sind international ein Inbegriff fur hochste Qualitat und Prazision.

Elektroniker/-in fir Gerdate und Systeme
Industriekaufmann/-frau

Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik
Informatikkaufmann/-frau

Industrielle Produktion/Produktionstechnik

Duale Studiengange - itteistandische Wirtschaft

Deine Ausbildung: Die Voraussetzungen:

Verlasslich, menschlich, verantwortungsvoll: Diese
Unternehmenswerte sind auch in der Ausbildung
bei Kathrein tief verwurzelt und werden taglich
gelebt. Bei uns erlernst Du alle, fir Deinen Traum-
beruf notwendigen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Fachkenntnisse. Wir unterstutzen Dich mit kompe-
tenten Ansprechpartenern und Ausbildern vor Ort
sowie regelmafigem Austausch von Erfahrungen.

Als engagierter junger Mensch mit gutem Real-
schulabschluss bzw. Abitur bieten sich Dir bei uns
verschiedenste Wege den Einstieg in ein erfolgrei-
ches Berufsleben zu starten. Mit groSem Interes-
se stellst Du Dich gern neuen Herausforderungen
und packst begeistert mit an? Das Arbeiten im
Team bereitet Dir Freude? Zudem bist Du zielstre-
big und zuverlassig? Dann passt Du perfekt zu uns!

Willst Du gemeinsam mit uns die vernetzte Welt von morgen mitgestalten?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese richtest Du an:

KATHREIN Sachsen GmbH
LindenstralSe 3

09241 Muhlau

Tel.: 03722/607310
jobs@kathrein-sachsen.de

Erfahre mehr Uber uns auf www.kathrein-sachsen.de
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ELEKTRONIKER /-IN
FUR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

Computergesteuerte Anlagen gibt es in fast allen Branchen von der
Lebensmittelindustrie bis zur Pharmazie, vom Fahrzeugbau bis zur
Textilindustrie — und damit gilt dieser Beruf als (iberaus krisensicher. Vor
allem auch, weil Elektroniker/-innen fiir Automatisierungstechnik an der
Optimierung von Prozessen arbeiten. So richten sie nicht nur rechner-
gestiitzte Anlagen ein, sondern entwerfen auch Erweiterungen. Dabei
justieren und programmieren sie unter anderem Messelemente, Steue-
rungen, Sensoren oder Netzwerke, schaffen also komplexe Systemldsun-

gen und weisen kiinftige Nutzer in die Bedienung ein. Das Interessante
daran: Jede Anlage beschert neue Herausforderungen. Es wird also nie
langweilig fiir Interessenten mit einer Vorliebe fiir Informatik.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

ELEKTRONIKER /-IN FUR BETRIEBSTECHNIK

Wo immer eine moderne Produktionsanlage installiert, gewartet oder repariert werden

B/
&
FoR
&

muss, sind Elektronikfachleute vor Ort. Denn speicherprogrammierbare Steuerungen,
messtechnische Bauteile oder Schaltelemente sind ihr Metier. Genauso gehdren aber
auch technische Gebaudeausriistungen dazu: von der Beleuchtung bis zur Kommuni-
kation. So sind die Einsatzmdglichkeiten sehr vielféltig, wenn auch die meisten Elek-

J ]
) |
(="
]

troniker/-innen fiir Betriebstechnik in der Industrie tatig sind. Inzwischen aber sind 1
AL

auch die elektrischen Anlagen auf Flughafen oder in Krankenhdusern so komplex, dass
sie nur von spezialisierten Fachleuten gewartet und instand gehalten werden kénnen.
Dieser Beruf verspricht deshalb ein abwechslungsreiches Arbeitsleben.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Wir bieten...
Unsere Ausbildungs- und Studienangebote i DICLEN

v’ Attraktive Ausbildungsvergitung
inkl. Sonderzahlungen

v 30 Tage Urlaub

Mechatroniker

Werkstoffprifer muwe

Industriemechaniker e : :
_ v Kooperation mit exzellenten

Maschinen- und Anlagenfuhrer v Sehr gute Ubernahmechancen nach

Elektroniker fir Automatisierungstechnik e erfolgreich bestandener Prifung

Duales Studium Industrielle Produktion v Individuelle

Studium im Praxisverbund — Maschinenbau mit integrierter Weiterentwicklungsmoglichkeiten

Berufsausbildung zum Werkzeugmechaniker )

jobs.snopautomotive.com
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ELEKTRONIKER /-IN FUR
MASCHINEN-UND ANTRIEBSTECHNIK

Alles dreht sich um Elektromotoren, Generatoren, Spulen - eben um
Antriebssysteme und die dazu gehdrigen elektronischen Komponen-
ten. Denn in diesem Metier produzieren und montieren Elektroniker/-
innen flir Maschinen- und Antriebstechnik. So richten sie Fertigungs-
linien fiir elektronische Bauteile ein, nehmen elektrische

Maschinen in Betrieb, optimieren Programme

der Steuerungs- oder Regelungstechnik
und halten die Anlagen instand. Mit

diesen Fahigkeiten sind sie besonders

in der Elektroindustrie gefragt, bei ’ ! 8 ll““”l“””
Unternehmen des Maschinen- und o ﬂﬂ
Anlagenbaus oder bei Herstellern l””l”'“_l

von Antriebstechnik. Auch im T
IT-Bereich und bei Produzenten

von Windenergieanlagen sind die

(LI
(T

Fachleute inzwischen gefragt.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

g D

161

H5 Jetzt bewerben

fur deine Ausbildung
in unserer Werkstatt
in Neumark

FY VY VY VWYY

www.laenderbahn.com
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Starte bei uns deine Ausbildung
zum Mechatroniker (m/w/d) = vogtlandbahn
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MECHATRONIKER/-IN

hinen- und Anlagenbau, der Werkzeug-u
s, in Autos, in
hanische, elektrische und elektronische

t: Ohne die mechatronischen Systeme
n
ht heutzutage gar nichts mehr. Und deshalb sind Mechatroniker/ ;nne
g der Lage, die
d namlich nicht nurin
in allen Branchen gefragt. Sie sin i
tellen. Sie montieren die Teile
einzelnen Komponenten herzus
Anlagen, installieren die Software und programmieren die
e die Wartung und eventuelle Re-

nd Textiltechnik, auf Montage-
Unterhaltungselektronik oder

Im Masc
baustellen des Sondermaschmenbau

Elektroanlagen — tiberall greifen mec
Bauteile ineinander. Oder anders gesagt

komplexen
Systeme. Gleichzeitig Gibernehmen sie

paraturen. Dabei arbeiten sie eng mi
Elektronik oder EDV zusammen.

Ausbildungsdauer: 3.5 Jahre

it Spezialisten aus der Mechanik,

die_ karrleremacher ‘
. Folgt uns auf Instagram:

Von Anfang an Praxis und Theorie verbinden.
Bei der MAHLE Behr Kirchberg GmbH am Standort
Kirchberg.

Starten Sie 2020 in Ihre/lhr

Ausbildung oder
Duales Studium

Mochten Sie erste spannende Aufgaben
tibernehmen?

= Mechatroniker (m/w/d)

» Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

» Fachkraft fUr Lagerlogistik (m/w/d)

» Bachelor of Engineering (m/w/d) — Industrielle Produktion

Wir bieten Ihnen exzellente Entwicklungschancen, die
individuell auf Sie zugeschnitten sind. Machen Sie jetzt den
ersten Schritt — mit uns.

Wir mbgen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit Bewerben Sie sich jetzt online.
lhnen? Sind Sie bereit fur den Start in Ihre Zukunft? Wir von MAHLE Frau Carola MUnzner steht lhnen unter der Rufnummer
sind ein international fhrender Zulieferer der Automobilindustrie. Mit +49 37602 672 21113 fur Fragen gerne zur Verflgung.

unseren Produkten flr Verbrennungsmotoren und deren Peripherie

bis hin zu Lésungen flr elektrifizierte Fahrzeuge decken wir von

MAHLE alle wichtigen Fragestellungen entlang des Antriebsstrangs _
jobs.mahle.com

und der Klimatechnik ab. Heute arbeiten rund 79.000 Mitarbeiter an
Uber 160 Standorten und in 15 groBen Entwicklungszentren an m n H I E
innovativen Produkten.




WIR WACHSEN. WERDE EIN TEIL VON UNS. pI‘O beam

Zur Verstéarkung unseres Teams am Standort Neukirchen bei Chemnitz suchen wir ab dem 01.09.2020 einen

Auszubildenden zum Mechatroniker wq

Aufgaben:

Starte deinen beruflichen Einstieg in einer mittelstdndischen Unternehmensgruppe der metallverarbeitenden Branche. Als Mechatroniker erwirbst
du metalltechnisches Grundlagenwissen und erlernst den Umgang mit mechanischen, elektronischen sowie informationstechnischen Komponenten
an mechatronischen Systemen. Dein Aufgabenspektrum umfasst die Montage, Installation, Inbetriebnahme und Wartung der komplexen Elektronen-
strahlanlagen. Einen wichtigen Bestandteil bilden ebenso die selbstdndige Programmierung wie auch die Fehlerbehebung.

Anforderungen:
¢ Realschulabschluss mit guten Leistungen ¢ Freude an Teamarbeit und Kommunikation
in mathematisch-technischen Fachbereichen ¢ Bereitschaft, technisches Englisch anzuwenden

¢ Sehr gutes Verstandnis fur logische Verkniipfungen und Zahlen ¢ Selbststédndige, sorgféltige und umsichtige Arbeitsweise
¢ Begeisterung fiir technische Innovationen

Wir bieten dir eine leistungsgerechte Verglitung, groBen gestalterischen Spielraum und ab Sommer 2020 ein modernes Arbeitsumfeld in unserem
neuen Firmengebaude in Stollberg. Die pro-beam Gruppe ist ein weltweit flihrendes Unternehmen im Bereich der Elektronenstrahltechnologie und
bietet Dienstleistungen und Anlagen fiir das SchweiBen, Harten, Perforieren sowie das Beschichten von Oberflachen.

Bewirb dich online liber unsere Homepage. Wir freuen uns auf deine vollstindige Bewerbung.
Kontakt: Julia Werner | Tel.: +49 (0) 371 / 27135 - O | E-Mail: personal-pbs@pro-beam.com www.pro-beam.com

©DamienGeso/Fotolia.com

starrag

DANACH
. MOTORTUNING.

Schaffe Balance zwischen
beruflichen und privaten Erfolgen.
www.starrag.com/karriere




38

BERUFSBEREICH

CHEMIE / LABOR /
UMWELT

rlz:iff[ti?rzieeaﬁader ¥Vanfd, das Duschgel, der Eierbecher, das Wasch-
ittel, sentropfen, das Benzin im Tank - b '
wir Produkten der chemischen | [ o e
v . ndustrie. Und noch i
offnet die Wissenschaft ne [ [ g
ue Einsatzgebiete fiir Kunsts [
. : toffi

Er;otzs;:;dpﬂa:zhched Wirkstoffe oder verbessert die Eigenscef{asg’fen

er Anwendungen. Die Branche entwi [

; ! ckelt sich zuse-
hieenndsD vor aIIem.wachst auch der Zweig der Umwelttechnoelo—
gien. Denn auch die Abwasseraufbereitung oder Recyclingverf; ’
ren basieren auf chemischen Prozessen. Wer sich aIy 1‘"9\/6'r o | i
Beruf in der Chemie entschei j i,

eidet, der wird sein Leb
lernen. Deshalb sind Neugi [ et
_ . gierde und ein Faible fiir die faszi-
mererl.de .NaturW|ssenschaft schon mal gute Voraussetzsill—
gen fiir einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag.

e e .
Y

o - i = e —————————

FACHKRAFT FUR
WASSERVERSURGUNGSTEBHN\K

Wer sich im Umgang mit dem Element Wasser pudelwohl
fiihlt und noch dazu ein Faible fiir komplexe Maschinen mit-
bringt, sollte diese Ausbildung in die engere Wahl nehmen:
Fachkrafte fur Wasserversorgungstechnik bedienen und
iiberwachen Anlagen, die Wasser fordern, aufbereiten oder
weiterleiten. Zudem reparieren und verlegen sie Rohrleitun-
gen. Nicht zuletzt bringt der Beruf viel Verantwortung mit
sich, schlieBlich sind gewissenhafte Qualitatskontrollen an
der Tagesordnung. Kurz gesagt, mit dieser Ausbildung aus
der Gruppe der Umweltschutzberufe sind angehende Was-
serversorgungstechniker fiir die Wasserqualitat und -versor-
gung in ihrer Stadt zustandig. Ausgelernte Azubis arbeiten
bei kommunalen Versorgungsbetrieben, industriellen Was-
serwerken, in Pumpstationen oder in Wasseraufbereitungs-
unternehmen. Daruber hinaus finden sie Beschaftigung in
Tiefbauunternehmen oder Analyselabors fir Wasserqualitat.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT FUR ABWASSERTECHNIK

Keine Angst — die Nase wird in diesem Beruf schon lange nicht mehr auf eine
harte Probe gestellt. Denn die Reinigung und Aufoereitung von Abwasser ist
mittlerweile ein automatisierter Prozess, den die Fachkrafte in den Leitzentralen
aufmerksam iiberwachen. Sie steuern von dort aus alle Anlagen und Maschinen,
regelmaBig die mechanischen, biologischen und chemi-
hung von den Normwerten fiir geklartes Wasser
im System vorzunehmen. Wer

auBerdem analysieren sie
schen Vorgdnge, um jede Abweic
festzustellen und gegebenenfalls auch Korrekturen
sich fiir diesen Beruf in Klaranlagen und Kanalbetrieben entscheidet, sollte sich

auf Schichtdienste einstellen. Denn Abwasser aus Haushalten und der Industrie
flieBt rund um die Uhr in die Anlagen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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...................
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VERFAHRENSMECHANIKER /-IN FUR
KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK

Das Gehduse vom Staubsauger, Rohre fiir den Abfluss, die Fensterrahmen oder
das Sandspielzeug fiir Kinder - Kunststoff- oder Kautschukprodukte werden
liberall gebraucht: im Alltag, in der Industrie und im Handwerk. Doch so ver-
schieden wie die Anwendungen, so verschieden sind auch die Kunststoffe.
Deshalb miissen die Verfahrensmechaniker/-innen nicht nur das Einrichten der
Produktionsmaschinen mit allen formgebenden Werkzeugen beherrschen, sie
miissen auch die Rezeptur fiir das Material berechnen - die benétigte Menge
an Kunststoffgranulat und alle Zuschlagstoffe wie Farben, Weichmacher und
Stabilisatoren. Dabei entscheiden sie sich auch fiir das geeignete Verarbei-

. d
. .
........
. .
......
......
--------
...............

tungsverfahren und kontrollieren die Qualitat.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
- CHEMIKANT/-IN

Farben oder Pflanzenschutzmittel, Waschpulver oder Kosmetika, Arznei-
mittel oder Kunststoffe - jeder nutzt im Alltag mehrere Produkte, die von
Chemikanten und Chemikantinnen hergestellt werden. Dazu bedienen sich
die Facharbeiter natiirlich computergesteuerter Maschinen oder ganzer Fer-
tigungslinien, in denen organische und anorganische Rohstoffe nach Vor-
gabe verarbeitet werden. Durch regelmé&Biges Entnehmen und Kontrollieren
von Proben sichern sie die Qualitat der Produkte genauso wie durch eine
regelmdBige Wartung der Anlagen. So begleiten sie den kompletten Pro-
zess von der Mischung der richtigen Rohstoffe bis zum Abfiillen
fiir den Handel. Kein Wunder also, dass von Interessenten ein

hohes MaB an Zuverlassigkeit und Sorgfalt verlangt wird.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Worauf warten Sie noch?
Wir bilden Sie aus.

Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik
Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
Anlagenmechaniker/-in

Elektroniker/-in fir Betriebstechnik
Mechatroniker/-in

Indutriekauffrau/-mann

Startklar fur

die Zukunft?

A Vs ' ... Startklar

fur die Zukunft
AVS - Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen gGmbH
info@avs-ausbildung.de * www.suedsachsenwasser.de
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PHARMAKANT/-IN

Beim Anblick der unzdhligen Schubladen in einer Apotheke l3sst sich un-
gefdhr erahnen, wie viele Medikamente tagtdglich gebraucht
und hergestellt werden. Die meisten davon produzieren Pharmakantinnen
und Pharmakanten. Dafiir planen, kontrollieren und dokumentieren sie
einen reibungslosen Herstellungsprozess, der den hohen Anforderungen
des Arzneimittelrechts standhalt. Das geht natiirlich nicht
ohne fundierte Chemiekenntnisse und ein Faible fiir
naturwissenschaftlich-technische Prozesse. Genau-
so gefragt sind aber auch Verantwortungsbe-
wusstsein und hdchste Qualitdtsanspriiche. Doch

Q wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, entdeckt
eine Branche mit Zukunft.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

@ @dieﬂkarrieremacher

Folgt uns auf Instagram!

WERKSTOFFPRUFER/-IN

Manchmal geht es um geringste Abweichungen - und die
miissen unbedingt erkannt werden. Wer sich also ein Berufs-
leben in der Werkstoffprifung vorstellen kann, der sollte schon
eine Neigung zur Prazision mitbringen. SchlieBlich geht esum
eine strenge Qualititskontrolle — schon wiahrend der Herstel?ung
und auch danach. Verschiedene Materialproben werden auf.lhre
Eigenschaften und die Zusammensetzung untersucht., wobei
auftretende Fehler sofort zu beheben und die Ergebmsse.der
Analyse zu dokumentieren sind. Die Kontrollverfahren relch“en
dabei von physikalisch—technischen Untersuchungen auf Harte,
Festigkeit oder Verformbarkeit tiber das Priifen von .\Nerkstoff—.
eigenschaften nach Wirme- oder Kaltezufuhr bis hin zu chemi-
schen Verfahren, Ultraschall oder Réntgenuntersuchung.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

PRODUKTIONSFACHKRAFT CHEMIE

In automatisierten Produktionsanlagen mit Pumpen, Rohren und
Kesseln kommen die Stoffe zusammen, aus denen dann Farben,
Waschmittel, Diinger oder Mineralslprodukte entstehen. Doch
ganz ohne Kontrolle geht es nicht. Die Apparaturen miissen je
nach Produkt eingestellt und die Messinstrumente regelmaBig
tiberpriift werden. AuBerdem entnehmen die Fachkrifte auch
Proben und testen sie im Labor auf die nétige Qualitdt, um ge-
gebenenfalls Korrekturen im Produktionsablauf vorzunehmen.
Ebenso gehort die Wartung und Instandhaltung der Anlagen zum
Aufgabenbereich. So ist nicht nur ein Grundverstindnis fiir chemi-
sche Prozesse gefragt, sondern auch ein bisschen handwerkliches

Geschick - und eine gehérige Portion Aufmerksamketit.
Ausbildungsdauer: 2 Jahre







BERUFSBEREICH
HOLZ

Wo gehobelt wird, da fallen Spane. Aber genau das ist
es, was so richtig Freude machen kann: das Zupacken,
die handwerklichen Herausforderungen, die Arbeit mit
einem faszinierenden und vielseitigen Naturmaterial,
die neuen Einsatzmdglichkeiten von Holz. All das bietet
die Branche und dariiber hinaus ein abwechslungsrei-
ches Berufsleben. Denn der Werkstoff kommt beinahe
in allen Lebensbereichen zum Einsatz, weil er ein nach-
wachsender Rohstoff ist, leicht zu verarbeiten und doch
von hoher Festigkeit. Dazu kommt die asthetische
Komponente, die Produkte aus Holz so beliebt macht.

HOLZIMECHANIKER/-IN

Fenster und Tiiren, Treppen und Mdbel, Kisten und Paletten - tiberall finden sich
Produkte aus Holz oder Holzwerkstoffen. Viele davon entstehen in Serienferti-
gung, werden mittels computergesteuerten Maschinen und Anlagen hergestellt.
Dabei liberwachen die ,industriellen Tischler" den Produktionsprozess, legen aber
auch selbst Hand an, wenn Oberfldchen zu behandeln sind, Einzelteile auf die
richtige Lénge gebracht oder montiert werden miissen. In der Ausbildung spe-
sialisieren sich die Fachleute in drei Fachrichtungen: Herstellen von Mdbeln und
Innenausbauteilen, Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen,
Montieren von Innenausbauten und Bauelementen. In jedem Falle lernen sie viel
iiber die Eigenschaften von Holz, das Be- und Verarbeiten des Naturproduktes
mittels Sige, Frase oder Hobel und die Moglichkeiten der Montage vom Diibeln
iibers Klammern bis zum Verleimen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT FUR MOBEL-,
NKUCHEN- UND UMZUGSSERVICE

Gefragt ist, wer zupacken kann. Denn die Fachkréfte liefern
vielfach fiir Mébelhduser und Kiichenstudios aus, oder sie
ibernehmen Umziige fiir Privat- und Geschéftskunden. Dabei
miissen sie nicht nur so manche Treppe liberwinden, son-
dern gleich noch den Auf- und Abbau der M&bel planen und
stemmen. Dazu gehort auch das Bearbeiten von Kiichen- oder
Schrankteilen und die Installation von Elektrogeréten. Die
Interessenten sollten also einige handwerkliche Fahigkeiten
besitzen, sorgfiltig und genau arbeiten kdnnen und bedenken,
dass sie tdglich den Kontakt zu umzugsgestressten Kunden
freundlich meistern miissen.

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




% HOLZ 43

HOLZSPIELZEUGMACHER /-IN

Mit Baukldtzen geht es los, bei ganzen Spieltischen hort es auf — der Phantasie sind in diesem
Beruf keine Grenzen gesetzt, solange die Produkte kindersicher und beinahe unzerstdrbar
sind. So gehort nicht nur die Freude an Spielzeugen und handwerkliches Kénnen zum Arbeits-
alltag, sondern auch ein hohes Qualitatsbewusstsein. Dabei kdnnen Holzspielzeugmacher/-in-
nen das komplette Produkt alleine herstellen: vom Entwurf liber die Wahl des geeigneten
Holzes, die Be- und Verarbeitung bis zur Montage und die Gestaltung mit unbe-

denklichen Farben und Ornamenten. So abwechslungsreich wie das klingt,

ist es auch. Obwohl natiirlich nicht taglich neue Entwiirfe umgesetzt

werden, sondern auch Holzspielzeug in Serie produziert wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOLZBEARBEITUNGSMECHANIKER /-IN

Von Gartenzdunen bis zur Paneele gibt es unzdhlige Produkte aus Holz, die
maschinell hergestellt werden. Doch bevor das Sdgen, Hobeln, Frasen oder Ver-
leimen beginnt, missen die ndtigen Maschinen eingerichtet und die passenden
Werkstoffe ausgewahlt werden. Denn nicht jede Latte muss aus hochwertigem
Material gemacht sein. Wer ein Naturprodukt verarbeitet, muss auBerdem auf die
Qualitat der Rohstoffe achten, auf Astlcher oder Einschliisse. Sind die Bretter,
Balken oder Tiirelemente dann fertig, werden regelmaBige Wartungsarbeiten an
Maschinen und Werkzeugen erledigt. Wer sich also fiir diesen Beruf entscheidet,
der sollte nicht nur handwerkliches Geschick mitbringen, sondern auch zupacken
kénnen und den Larm beim Sdgen oder Frasen nicht scheuen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

r WENDT & KUHN

Feine deutsche Handarbeit. Seit 1915.

IgH BRINGE
DEN ENGEL

HO]ZSpiClZCugmaCher (m/W/d) bei Wendt & Kiihn erlauben sich keine

Schnitzer und erschaffen exklusive Kunstwerke. Seit Generationen fiir Generationen. Bewirb dich jetzt um

einen der Ausbildungsplitze. Weitere Infos zur Ausbildung unter www.WENDT-KUEHN.DE/KARRIERE
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BERUFSBEREIC
TEXTIL ;

Mod
imm:rkzmmt h_CUtZUtage aus China oder Indien. Nicht
bek|e'(;| enn mittlerweile drangt auch wieder Qualitat
maCh|t u.ng ags Deutschland auf den Markt. Vielmehr >
i ein:ck;\ldle hiesige Textilindustrie mit Spezialproduk
blba \;:iesaerr;?n;technische Textilien fiir den Automo :
1oy, iir das Bauwesen, High e
fKur die Luftfahrt oder die Medizin s
Ci:lt[n eine Branche ist derzeit innovativer und entwi
tilindjlscth' so rasend schnell. Wer sich also fir die Te)l(_
rie entscheidet, der erlebt F , .
. . ort
erlernt einen Beruf mit Zukunft rtschritt. Und der

@ @die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

& Film unter: www.karriere-rockt.de

TEXTIL- UND MODENARER/-IN |
TEXTIL- UND MODESCHNEIDER /-IN

hre Kollektionen fiir die

Nachdem die Modedesigner i
ben, ist die Produktion dran.

nachste Saison entworfen ha
Dort ist dann Fingerfertigkeit gefragt, aber auch Konzen-
rbeit muss flott von der Hand gehen.

Modenzher/-innen alle Handgriffe

zum Herstellen von Bekleidung in der Mode- und Sport-
industrie: vom 7uschnitt Gber das Nzhen bis zum Glatten
von Textilien. Wer an diese Ausbildung ein Jahr zum|r
Textil- und Modeschneiderl—in dranhangt, {ibernimmt
mehr Verantwortung: wahlt Stoffe nach den gewiinsch-
ten Eigenschaften aus, fertigt Schnitte und naht erste
Modelle. AuBerdem miissen Kosten kalkuliert, das notige
Material bestellt und schlieBlich die Serienproduktion

t werden. Dabei beachten sie nicht nur wirt-
die Ausnutzung des Stoffes,

tration. Denn die A
So erlernen Textil- und

organisier
schaftliche Aspekte wie etwa

sondern auch handwerkliche Finessen.
Ausbildungsdauer:

2 Jahre | 3 Jahre

=y (e

T e



TEXTIL

TEXTILLABORANT/-IN

Ein Kunde wiinscht sich eine ganz bestimmte Farbe fiir seinen Stoff - kein Problem: Nach
ein paar Tests im Labor ist die richtige Rezeptur fiir das Farben gefunden. Ein Stoff muss
hdchsten Qualitdtsanforderungen standhalten - kein Problem: Aus der Produktion werden
regelmdBig Stichproben genommen und im Labor auf die besonderen Eigenschaften ge-
testet. Und auch der betriebliche Umweltschutz wird von den Laboranten/-innen
kontrolliert, in dem sie Brauch- und Abwdsser priifen. Insofern wird von ihnen
besondere Genauigkeit und Pflichtbewusstsein verlangt, schlieBlich miissen sie ga-
rantieren, dass Kunden die gewiinschten Waren auch in der gewiinschten Qualitat
erhalten. Ein gewisses Grundverstindnis fiir chemische und technische Prozesse
ist dabei eine gute Voraussetzung.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

TECHNISCHE /-R KONFEKTIONAR /-IN

lhr Metier sind technische Textilien, Kunststoffe oder beschichtete Mate-
rialien. Denn sie fertigen zum Beispiel LKW-Planen, Markisen, Zelte, Wer-
bebanner oder Geriistverkleidung. Dazu miissen sie nicht nur das Nahen
beherrschen, sondern auch das Kleben oder Verschweif3en von Material.
AuBerdem bringen sie Zubehdr wie Osen oder Riemen an. Dazu haben sie
vorab eine technische Zeichnung erstellt, nach der die textilen Produkte
passgenau gefertigt werden. Neben den handwerklichen Fahigkeiten sind
also auch technisches Verstandnis und Materialkenntnisse gefragt. Zuwei-
len gehdrt aber sogar eine gute Idee dazu, wenn Kunden ungewdhnliche
Wiinsche haben, etwa fiir ein Werbebanner oder einen Sonnenschirm.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

& LEDER

sind genau Dein Ding?

JETZT bewerben!
Produktveredler flr Textil-Beschichtung (m|w/|d)
Industriekaufmann (m|wl|d) | Industriemechaniker (m|w|d)
Fachinformatiker (m|w|d)

seit 1900

VOWAL®N

Beschichtung GmbH Treuen

vowalon.de
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TEXTIL

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/-IN
SCHWERPUNKT TEXTILTECHNIK ODER
TEXTILVEREDLUNG

Die Produktion muss laufen, Stillstand kann sich kein Betrieb
leisten. Deshalb miissen Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in-
nen sehr aufmerksam zu Werke gehen und die Fertigungsstre-
cken regelméaBig inspizieren, warten und gegebenenfalls auch
reparieren. Ist alles intakt, richten sie Wirk- oder Strickma-
schinen, Anlagen zum Bleichen oder Farben ein, bestiicken
sie mit Garnen oder Stoffen und iiberwachen den Produk-
tionsprozess. SchlieBlich miissen sie auch die Qualitat der
hergestellten Waren sicherstellen. Auch wenn die CNC-An-
lagen moderner Betriebe viele Arbeitsschritte automatisch
erledigen, sind doch immer wieder kleine Handgriffe nétig,
um das Produkt letztlich perfekt zu machen.
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

e |

PRODUKTGESTALTER/-IN - TEXTIL

Zeichnen miissen sie schon kdnnen, auch wenn sie viele Designs
am Computer erstellen. Denn fiir erste Skizzen zu einem Stoff-
muster, einem Kissenbezug, einem Teppich sind Papier und Stift
immer noch up to date. Doch nicht nur eigene Muster setzen sie
um, auch Entwiirfe von Kunden miissen sie so bearbeiten, dass
sie sowohl technisch als auch in einem bestimmten wirtschaft-
lichen Rahmen realisierbar sind. SchlieBlich fertigen sie einen
Prototyp und gleichen ihn mit den Entwiirfen ab: Stimmen die
Farben? Passt die Qualitat? Ist alles gecheckt, wird die Serien-
produktion vorbereitet. Natiirlich gehort es zu diesem Beruf, sich
immer tber aktuelle Trends zu informieren. Es sind also neugieri-
ge und phantasievolle Menschen gefragt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

PRODUNTIONSMECHANIKER /-IN - TEXTIL

Gewebte oder gestrickte Stoffe, Vliese oder Gar-
ne, Borten oder Quasten - die Produkte der Tex-
tilindustrie sind gefragt. Aber die Qualitdt muss
stimmen. Und deshalb werden die Maschinen
vorab fachminnisch eingerichtet: mit den richti-
gen Werkzeugen, der optimalen Fadenspannung,
der besten Arbeitsgeschwindigkeit, der entspre-
chenden Mustersteuerung. Zugleich muss auch
das Ausgangsmaterial gepriift werden. Dann
geht es los und die Produktionsmechaniker/-in-
nen tiberwachen die Abldufe, justieren die Ma-
schinen gegebenenfalls auch nach. Bei Stérun-
gen sind sie in der Lage, kleinere Fehler sofort zu
beheben, was letztlich nicht nur ein Gespir fur
textile Produkte erfordert, sondern auch hand-
werkliche und technische Fahigkeiten.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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WEBEREI SEIT 1882
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1

1

1
Das renommierte Familienunternehmen Curt Bauer stellt seit 135 Jahren ‘ :
luxuridse Jacquardtextilien mit einem sehr hohen Anspruch an Qualitdt und | I
Asthetik her. An unserem Heimatstandort im erzgebirgischen Aue werden | :
auf modernsten Jacquard-Webmaschinen und elektronisch gesteuerten \ !
Veredlungsanlagen verschiedenste hochwertige und innovative Produkte ' |
gefertigt; von Haus- und Objekttextilien Uber Bekleidungsdamaste bis hin zu Vool
technischen Textilien. Mit dem Bewusstsein unserer Wurzeln agieren und o
verkaufen wir Gber verschiedene Vertriebskanale als globales, deutsches ‘
U

\

1

1

1

1

1

1

1

1

Unternehmen.

\

Die Textilfertigung wéchst und hat auch in Deutschland beste Zukunftschancen.

Wir als Unternehmen haben die Weichen dazu gestellt und brauchen Dich, damit
unsere textile Tradition - seit 1882 - auch kiinftig Bestand hat. Bewirb Dich!

Wir beurteilen nicht nur nach Zensuren - bei uns zéhlt der Mensch. Bei uns zahlst Du!

CUrt B
N ) N ; Perg, uer G
- - )»/I—? ” Hr 'j?na/abteiZSH 'l
1 *JOr .
WEBEREI VEREDLUNG AN B hcis’;/e/nrich '
! r
® Maschinen- und Anlagenfiihrer e Maschinen- und Anlagenfihrer Ll 08280Aue‘a8e 16 ;
Textiltechnik md Textilveredlung md - or ad Schl(:_.m N
* Produktionsmechaniker Textil m//d ¢ ProduktveredlerTextil ™/ b Per E-my; I
P il an 1
] nfo@ '
-—-—= == f-a Curt.
///’ \\\\ ,//‘ \\\\ . - \~§~§FtbaUerd I[,
// \\ // \\ ‘~§§§§\ ,’
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| Wenn Du Fragen haben solltest, schreib uns einfach
\ ’ \ ’ 1 oder wende Dich direkt an Deine Ansprechpartnerin:

|
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1

1

1

|

1

1

NICOL LANGE

Tel.: 03771/ 500-424
E-Mail:  n.lange@curt-bauer.de

~ o —— ~ -

VERTRIEB LAGER / VERSAND

¢ Industriekaufleute ™/ ¢ Fachlagerist ™/
¢ Fachkraft fir Lagerlogistik

n Curt Bauer GmbH curt bauer germany

m/w/d

www.curt-bauer.de/de/ausbildung/
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BERUFSBEREICH -
HANDEL /[ HANDELSNAHE s ==

DIENSTLEISTUNGEN
! : - "‘“
Shoppen macht SpaB. Diesen Satz kdnnen sicher viele unter-
schreiben. I?och ehe die Kunden aus einem reichhaltigen Sorti- e
ment auswahlen kénnen, ist einiges zu tun: von der Waren- A »

bestellung bis zum Einrdaumen der Regale, von der Gestaltun
des Verkaufsraumes bis zum Dienstplan fiir die Mitarbeiter. Ugnd
dann gehort natirlich auch immer ein fachkundiger Rat zu.r
Kaufentscheidung. Ob Autos oder Mdbel, Lebensmittel, Technik
oder Kleidung - wer sich fiir einen Beruf im Handel en'tscheidet -
sollte neugierig sein und die neuesten Trends in seiner Branche '

verfolgen. AuBerdem ist ein freundliches Auftreten oberstes

Gebot, am Montagmorgen ebenso wie Samstagnachmittag

Denn‘ Kunden wollen zuvorkommend und gut beraten wer-.
ﬁeg, im tibrigen auch immer haufiger zur Umweltvertrag-
ichkeit und zu technischen Details von Produkten. & Film unter: www.karriere-rockt.de

VERKKUFER/-IN

Es ist vieles zu erledigen, ehe die Liden am Morgen dffnen. Warenlieferungen
werden angenommen, Regale sind aufzufiillen, neue Produkte miissen aus-
gepreist werden - alles soll fertig sein, wenn die ersten Kunden kommen.
Denn dann heiBt es: Zeit nehmen fur die Beratung und den Verkauf. An der
Kasse gilt es, auf die Echtheit der Geldscheine zu achten und das richtige
Wechselgeld auszugeben — also voll konzentriert zu arbeiten. Dabei kommt
es auch auf die Branche an, wie sich die Aufgaben verteilen. Wihrend etwa
in Schuhgeschaften eher die Hilfe beim Anprobieren oder bei der Kaufent-
scheidung dominiert, geht es im Supermarkt eher ums Kassieren oder ums

Auffiillen der Regale.
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

BUCHHANDLER/-IN

Nur wer selbst gern liest, wird in diesem Beruf gliicklich. Denn Kunden in
Buchhandlungen vertrauen darauf, dass die Handler auch mal gute Tipps
geben konnen und zumindest die bekannten Autoren und ihre Werke kennen.
Hilfreich ist auBerdem eine hohe Allgemeinbildung, denn auch fiir das
Sortiment an Sachbiichern wird eine kompetente Beratung erwartet, egal
0b es sich um Esotherik oder Gartenbau handelt. Dariiber hinaus beob-
achten Buchhandler/-innen den Markt nach Trends, erstellen Konzepte zur
Kundenbindung und zur Prisentation des Sortiments, ordern bei Verlagen
und kiimmern sich um einen korrekten Warenein- und -ausgang. Der Beruf
ist also sehr abwechslungsreich, doch sollten Interessenten bedenken, dass
im Handel samstags gearbeitet wird. Es sei denn, man findet eine Stelle in

@diejarrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

einem Verlag oder Antiquariat.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre



ABFALLENTSORGUNGS- UND
STADTREINIGUNGSBETRIEB

DER STADT CHEMNITZ

AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE:
BERUFSKRAFTFAHRER*IN

€3 YouTube
i

,g%

www.ASR-Chemr
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DROGIST/-IN

Manche Kunden fragen nach den Inhaltsstoffen von Kosmetika,
andere nach dem passenden Pflanzenschutz, wieder andere
nach frei verkduflichen Arzneimitteln. Und dann gilt es, freund-

lich und kompetent Auskunft zu geben, Produkte zu empfehlen
und auf eventuelle VorsichtsmaBnahmen bei der Anwendung
hinzuweisen. AuBerdem gehort auch die Bestellung von Waren

zu den Aufgaben und die Prasentation des Sortiments im Ver-
kaufsraum. Insofern ist nicht nur ein gutes Grundwissen in Che-

mie gefragt, sondern auch ein feines Gespiir fiir Kundenwiinsche

und Dekorationen. Dariiber hinaus helfen organisatorische und
kaufmannische Fahigkeiten, um in diesem abwechslungsreichen
Beruf auch verantwortungsvollere Aufgaben zu iibernehmen,

zum Beispiel eine Filiale zu leiten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

——— Manche sind echte Kiinstler. Sie binden StrauBe nicht mehr nur aus Blumen, Blattwerk
und Grasern. Immer haufiger sind auch Deko-Elemente dabei - den Ideen sind da keine

'.' Grenzen gesetzt. Doch bevor sich die eigene Kreativitdt in Gestecken, Buketts, Braut-
_ schmuck oder floralen Raumgestaltungen wieder findet, gibt es einiges zu lernen: die
' lateinischen Namen und Vielfalt der Blumen, die Tricks fiir eine lange Haltbarkeit, die

richtige Pflege von Topfpflanzen, die Kalkulation und Ermittlung des Warenbedarfs im

Laden. Insofern ist nicht nur eine kiinstlerische Ader gefragt, auch das Kopfrechnen sollte
" klappen, wenn der Wert eines StrauBes beim Binden ermittelt werden soll. AuBerdem
Y gehort ein freundliches Auftreten zum Beruf und Geschick bei der Beratung von Kunden.
I Und nicht zu vergessen: Die Arbeit ist zuweilen korperlich anstrengend.

| & * H Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Das erwartet dich:

¢ Eine engeVerzahnung vonTheorie und Praxis

e \Volle Integration insTeam und ein gutes
Betriebsklima
Unterstiitzung und personliche Betreuung
Ein interner Entwicklungsweg nach der
Ausbildung

Azubi-Ubernahme-Garantie

Dlese Ausbildungen bieten wir an:
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

| o Koch (m/w/d)
' e Fleischer (m/w/d)
Lern- und Entfaltungs-Garantie e Fachverkiufer im Lebensmittel-

handwerk — SP Fleischerei (m/w/d)

Mehr dazu unter
arbeiten-bei-globus. de

Mitunternehmer-Garantie

i

G
N



Beruf: Florist/in

Sie suchen einen Ausbildungsplatz in
Chemnitz, sind kreativ, lieben Blumen

und haben Lust in einem Team zu arbeiten,
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Voraussetzungen:
Guter Haupt- oder Realschulabschluss, gute Deutsch Kenntnisse

Um sich fiir die Ausbildung als Florist/in zu qualifizieren, sollten Sie
kreativ sein und Interesse an handwerklicher Arbeit mit Blumen
haben. Sie sollten SpaR und Freude im Umgang mit Menschen mit-
bringen. Weiterhin sollten Sie als Bewerber gute Kommunikations-
fahigkeiten besitzen sowie Kopfrechnen kénnen.

Ausbildungsort:

Gartenfachmarkt Richter, Weststrale 98, 09116 Chemnitz Wir freuen uns auf Ihre
vollstéindigen Bewerbungsunter-

Kontakt: lagen bis spiitestens 31. Mdrz des

Telefon 0371-2393100 aktuellen Ausbildungsjahres.

Infos tiber uns:
www.gartenfachmarkt-richter.de

RICHTER
Erggebiige

HEIMISCH IM GUTEN GESCHMACK.

Schneib’ Geschichfe! Deine.

Ausbildung mit Perspektive

ildung
Berufsausbu n
und BA—Stud'\enga.nge.
bei Richter Erzgeblrge.

JETZT

BEWERBEN‘-

# dasistmeinweg




DAS KARRIEREF

Sie zeigt zu jeder Berufsausbildung:

o die aktuell verfiigbaren Lehrstellen in den Unternehmen

o die Ansprechpartner fiir die Bewerbung in den Unternehmen

o die Anzahl der gesuchten Auszubildenden

So lasst sich ganz einfach der gewiinschte Beruf eingeben und die Verfligbarkeit einsehen.
Durch den groBen Pool an Unternehmen aus Chemnitz und Umgebung verschafft die

Lehrstellenbdrse von www.karriere-rockt.de einen hervorragenden Uberblick iiber die
vielfaltigen Ausbildungsmoglichkeiten in der Region.

@die_karrieremacher
lH K Industrie- und Handelskammer @ F0|gt uns auf Instagram!
Chemnitz
DIEKARRIEREMACHER .
7f GemeinsamDurchstarten
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R REGIONALEN
RSTELLENBORSE

RRIERE-ROCKT.DE

ORTAL DER IHK CHEMNITZ.

Jetzt checken, WEr
deinen Traumberuf

qusbildet und WO
interes

sante Praktika
quf dich warten.
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AUTOMOBILKAUF-
MANN/-FRAU

Die Faszination fiir schnelle Autos reicht
nicht - in diesem Beruf sind sehr gute
Mathe- und Deutschkenntnisse gefragt.
SchlieBlich sollen im Autohaus, in der
Kfz-Werkstatt, bei der Autovermietung
oder beim Automobilhersteller die Zahlen
stimmen: vom Auftrag bis zur Rechnung.
AuBerdem kiimmern sich Automobilkaufleute
um die Disposition, die Beschaffung und den
Vertrieb von Kfz-Teilen und -Zubehor. Sie
erledigen die Korrespondenz mit den Kunden,
ibernehmen die Buchhaltung, die Kalkulati-
on sowie organisatorische Aufgaben und ar-
beiten an Marketingaktionen mit. AuBerdem
sollten sie ein freundliches Auftreten haben,
wenn sie Kunden liber Serviceleistungen
wie Finanzierungs- oder Versicherungsver-
trdge beraten. Und sie sollten mit dhnlichen
Arbeitszeiten wie im Handel rechnen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HANDEL / HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

KAUFMANN/-FRAU IM GROSS-
UND AUSSENHANBEL

Giinstig einkaufen und Waren in r.aue.n Menge:\uf
pestellen — wer das liebt, konnte In diesem ke "
glUcklich werden. Zumindest, wenn das V“er ?u
genauso in den Genen liegt. Denn GroBhéndler .
groBe Stiickzahlen pestimmter Produkte o€

m
o um sie an den Handel,

Herstellern und Lieferanten, . .
das Handwerk und die Industrie wef e
fen. Dabei achten sie auf einen optimalen VVar

i d sie
kurze Lagerzeiten. Un mern s
e ferung an die jeweiligen

ter zu verkau-

kiimmern sich

i i hte Lie
um eine termingerec
Kunden. Wer die Spezialisierung AuBenhandel
- m internationalen

ahlt, | wiegend auf de )
i wick und Exportgeschafte

e ‘“
Markt tatig, wickelt Impor : .
ab. Dazu sind allerdings auch gute Englischkenn

nisse gefragt.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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GESTALTER/-IN FUR
VISUELLES MARKETING

Ideen sind gefragt, Kreativitat und handwerkli-
ches Geschick. Denn wer Schaufenster dekorieren
mochte, Verkaufsraume ansprechend zu gestal-
ten hat und auf Messen oder Events bestimmte
Produkte in Szene setzen soll, der muss schon

ein gewisses Gesplir fiir das Besondere mitbrin-
gen. Nur so ldsst sich das Interesse potentieller
Kunden wirklich wecken. Natirlich muss die
Présentation von Waren und Dienstleistungen
zuvor am Computer geplant werden: und zwar
vom Layout bis zur Kalkulation. Dann wird die
Konzeption in die Tat umgesetzt, wobei sich die
Gestalter/-innen nicht nur mit Licht, Formen und
Farben auskennen, sondern auch mit den ver-
schiedenen Materialien und deren Eigenschaften.
Sie sind vielfach im Einzelhandel oder in Werbe-

agenturen tétig. @die karrieremacher

Ausbild d : 3 Jah |
usbildungsdauer: 3 Jahre Folgt uns quf Instagram:

Werde Teil des Teams. Wir hilden aus:

E/Kaufmann/-frau im Einzelhandel
IQ(Kaufmannl—frau im Biiromanagement
E(Frischespezialist/-in (IHK)

L?(Fachverkiiufer/-in im Lehensmittelhandwerk
Fachrichtung Fleischerei

Was spricht fiir EDEKA?

EDEKA ist die Nr. 1 im deutschen Lebensmittelhandel.
Die EDEKA-Gruppe gehort zu den fiihrenden Arbeitgebern und
Ausbildern in Deutschland. Wir freuen uns auf deine aussagekréaftige

Bewerbung unter: gushildung.edeka

Willkommen im Superausbildungsmarkt:
aushildung.edeka
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HANDEL / HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

KAUFMANN/-FRAU
IM EINZELHANDEL

Hilfsbereit aber nicht aufdringlich, kom-
petent aber nicht besserwisserisch - wer
Technik oder Lebensmittel, Bekleidung oder
Spielzeug verkaufen will, der muss im Um-
gang mit Kunden sehr viel lernen. Wobei
eine offene, freundliche Art schon die beste
Voraussetzung ist. Aber auch im Kopf-
rechnen miissen Kaufleute fit sein, etwa
wenn sie auf Preisnachldsse angesprochen
werden. Dariiber hinaus bearbeiten sie
Reklamationen, bestellen Waren, tiberprii-
fen die Qualitat der Lieferungen, kiimmern
sich um eine fachgerechte Lagerung der
Artikel, die richtige Auspreisung und die
Gestaltung der Verkaufsraume. Letztlich
bestimmen sie auch das Sortiment, indem
sie analysieren, welche Produkte von den
Kunden am meisten nachgefragt werden.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

—

®°°ccccsccconees

1

®eccccccccsccnee

@dieﬂkarrieremacher

T S LRI AR . F0|gt uns auf‘nStagram“

KAUFMANN/-FRAU
IM E-COMMERCE

Urlaub, Kleidung, Technik - heute kann fast
alles bequem per Internet gebucht, bestellt und
erworben werden. Der Kauf per Klick boomt, die
Umséatze im Online-Handel wachsen Jahr fiir
Jahr. Auch immer mehr ortsgebundene Unter-
nehmen bieten ihre Waren und Dienstleistun-
gen mittlerweile online an und werden so zu
Multichannel-Handlern. Die Entwicklung hat
ganze Tatigkeitsfelder, Prozesse, Geschaftsmo-
delle und somit auch die Anforderungen an das
Personal verdndert. Der Ausbildungsberuf Kauf-
frau/-mann im E-Commerce sorgt seit 2018 fiir
den innovativen Nachwuchs, der die Freude am
Vermarkten digital auslebt. Diese Online-Spe-
zialisten von morgen sind wahre Allrounder:

Sie kiimmern sich nicht nur die Erstellung und

Verwaltung von Onlineshops, sondern auch um
Webanalysen, Online-Marketing und das Finanz-
wesen. Sie beherrschen die Zahlen genauso wie
eine stilsichere Kommunikation im Team und
mit den Kunden. Das ist definitiv ein Beruf mit
Zukunft und abwechslungsreichen Perspektiven.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre




Die denn's Biomarkt GmbH ist ein erfolgreiches und
expandierendes Einzelhandelsunternehmen fir Bio-Le-
bensmittel und Naturkosmetik und eine Tochtergesell-
schaft der dennree GmbH. In Deutschland und Oster-
reich betreiben wir derzeit Gber 300 Bio-Supermarkte
mit angeschlossenem Bio-Backshop und Bio-Bistro.

Fr unseren Biomarkt in Chemnitz
suchen wir Dich zur Ausbildung als:

Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel (m/w/d)

Verkaufer/Verkauferin (m/w/d)

Was wir bieten:

. Teamarbeit und Fairness
eine interessante Ausbildung
erstklassige WeiterbildungsmaBnahmen
zusatzliche Seminare ber Bio-Lebensmittel
flexible Arbeitszeiten
gute berufliche Perspektiven

Was wir erwarten:

. gute schulische Leistung, idealerweise mittlerer
Bildungsabschluss
SpaB am Umgang mit Menschen
sehr gute Umgangsformen
ausgepragten Teamgeist
Engagement und Verantwortungsbewusstsein
Interesse an Bio- und Naturprodukten

Du willst die Zukunft nicht nur erleben,
sondern mitgestalten?
Werde Teil unseres Teams!

Ausbildungsberufe

= Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

= Kaufmannim GroB- und AuBenhandel (m/w/d)

= Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w/d)

= Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

= Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Informations- und Telekommunikationssystemkaufmann (m/w/d)

IT Systemelektroniker (m/w/d)
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

Ausbildungs- Indivi-
dauer

Hohe

Ubernahme-

duell
3 Jahre HEHEr
chancen

Unternehmens-
(6 Semester) durchlauf

Wir bieten Dir eine zukunftsorientierte Ausbildung
mit hervorragenden Entwicklungsméglichkeiten und
umfassender Betreuung.

Du méchtest Praxis und Studium verbinden?
Dann sind wir auch dafiir der richtige Partner fiir Dich
mit unseren vielseitigen dualen Studiengangen.

Informiere und bewirb Dich hier!

= 1‘. :-:_
# KOmMmsa
AAR
KOMSA Kommunikation Sachsen AG AAA

komsa.com/karriere DIE BESSERE VERBINDUNG
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BERUFSBEREICH
TRANSPORT /

VERKEHR /TOURISMUS -~

Di . .
Ulnedd;itétsDchier]rtschaft ist Exportweltmeister in Europa -~
eutschen selbst sind reiseverri i . <
rriickt. Es ist al ini :
- also eini-
sverdc)e;amuf den :t]rcaBen und Bahnstrecken des Landes: GUtIer
assenhaft transportiert, Leute si .
R ert eute sind unterwegs in
ischen Arbeits- und W
A ohnort. Aber ein
5ffeni|?clﬁt es eher selten. Denn die Branche organisiert den
o Warenen I\kl‘ah\lllerkehr fiir Pendler, kosteneffiziente Routen
, schnelle Verbindungen filir Bah
reisende oder Urlauber. D ili o eine Gren
. Der Mobilitat sind kei
mehr gesetzt - und d et I dies
eshalb brauchen B in di
S ewerber in dieser
gute Fremdsprachenkenntni
. . ntnisse [
gewisses Organisationstalent. SR

@dieﬂkarrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

TQUR\SMUSKAUFMANN/ -FRAU (KAUFMANN/ -FRAU
FiR PRIVAT- UND GESCHAFTSREISEN)

Vom Pauschalurlaub bis zur individuellen Rundreise reichen die
estellen, Flige buchen, Zimmer reservieren, Bahntickets ordern,
der Musicals kaufen. Die Tourismuskau
ungen der Veranstalter und geben Tipps zu den
mitbringen, sondern auch fit
ch sind

Wiinsche der Kunden. Also los: Miet-
wagen b Ausfliige zusammenstellen,

Eintrittskarten fur Sportevents, Konzerte 0 fleute organisieren alles
rund um den Urlaubstrip, beraten die Kunden zu Leist
Lindern und Regionen. Dabei sollten sie nicht nur geograﬁsche Kenntnisse
im Kopfrechnen sein, um Kosten im hlagen zu kénnen. Und natiirli
gute Engl'\schkenntnisse gefordert, um etw meistern. Rechnungen,
mationen gehoren auch in ihr

Verkaufsgesprach schnell Uibersc
a direkte Hotelanfragen im Ausland zu

Stornierungen und Rekla Metier.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



Beweg mit un
di

Bei DB Schenker bist Du Teil eines globalen Logistiknetzwerks,
das die Welt verbindet. Ein Netzwerk mit mehr als 76.000
Kollegen und Kolleginnen weltweit, das es Dir ermdglicht,
Deine Karriere aktiv mitzugestalten und neue Wege zu gehen.

Gemeinsam sind wir hier, um zu bewegen.

Zum 1. September 2020 suchen wir fiir den Ausbildungs-
verbund Chemnitz Auszubildende in folgenden Berufen:

1 Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (w/m/d)

I Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
1 Dualer Student (m/w/d)

Here to move.
Als Azubi (m/w/d).

Willkommen, Du passt zu uns.

Deine Ausbildung bei DB Schenker hat
viele Vorteile:

€ 100 Euro Biichergeld pro Ausbildungsjahr

€ Ubertarifliche Bezahlung / Weihnachts-
geld / Pramie bei guter bestandener
Prifung

Wochentliche Massage
Ubernahmequote von 98%

44 Euro steuerfreier Sachbezug

% o (€

Vermoégenswirksame Leistungen

DBJ SCHENKER

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung
Uiber unser Onlineportal:
www.dbschenker.de/karriere

Schenker Deutschland AG
Ausbildungsverbund Chemnitz
Dana Reichel
Gottfried-Schenker-Stralle 10
09244 Lichtenau

Tel. +49 37208 85-124

mit mir lauft's

www.mitmirlaeufts.de

GETRANKE
—PFEIFER

Splendid Drinks Group

Getranke Pfeifer Holding GmbH
An der Wiesenmihle 8
09224 Chemnitz, OT Griina
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TRANSPORT / VERKEHR / TOURISMUS

KAUFMANN/-FRAU FiR SPEDITION
UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Wichtige Bauteile aus Fernost, Rindfleisch aus Argentinien
oder Wein aus Frankreich — rund um den Erdball werden
Giiter per Bahn oder Flugzeug, per Lkw oder Schiff trans-
portiert, und das will termingenau organisiert sein. So
miissen die Kaufleute nicht nur die Kosten kalkulieren,
sondern von der geeigneten Verpackung der Waren iiber
die beste Route und das giinstigste Transportmittel bis
2u den Papieren und Zollformalitéten alles tiberdenken.
Deshalb kennen sie sich mit Kiihltransporten ebenso aus
wie mit sperrigen oder gefahrlichen Gitern. AuBerdem
verfolgen sie die Waren von der Auslieferung Uber even-
tuelle Zwischenlager bis zum Zielort, behalten also immer
den Uberblick und beherrschen zudem noch ein gutes
Englisch. Im internationalen Handel ist das unabdingbar.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die~karrieremacher
@ Folgt uns auf Instagram!

Ausbildung bei Emons

Deine Ausbildung in der Logistik-Branche

Seit der Firmengriindung i

= g im Jahre 1928 steht d ’
ZU : er Name
verlassige und flexible Transport und Logistikdienstleistinnqggs o

Starte mit Emons Glauchau in Deine Zukunft!

V:I(ir bilden aus:
» Kaufmann fur Spediti istikdi '
s Fachiaat i Lagerlogistk Gurmye)
= Fachlagerist (m/w/d)
- Berufskraftfahrer (m/w/d)
: E:EE:zggrmat!ker f:L:II‘ Systemintegration (m/w/d)
e S’rma_tlker fir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
s Studium Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik (m/w/d)

Haben wir dein Interes
: se geweckt? Da o
uns auf deine Bewerbungsunterlagen. DDischaRivorel JIGTELEn

Emons Spediti i
A, |3_4E;tgo7n6§n71£l;;0_lll(:)r1au glegll_nde_ Wendler | BoschstraBe 16 | 08371 Glauch
| E-Mail: sieglinde.wendler@emons.de | https.//emoﬁsukla iere.d
: -karriere.de



BERUFSKRAFTFAHRER /-IN

Kreuz und quer durch Deutschland oder Europa: mit dem Lkw, dem Sattel-
schlepper oder dem Reisebus - flir manche ein Traum. Aber dieser Beruf kann
auch hart sein, etwa wenn weite Touren ins Ausland anstehen oder Staus die
Fahrt verzégern. Wer sich also tagtdglich ans Lenkrad setzen mochte, um Per-
sonen zu befdrdern oder Waren zu liefern, der muss gern auf Achse sein und
das Flair von Raststatten wirklich lieben. Oder die Entscheidung fallt gegen
den Fernverkehr - fiir regionale Speditionen oder kommunale Verkehrsbetrie-
be. In jedem Falle sind sichere Regelkenntnisse im StraBenverkehr gefragt,
eine hohe Konzentrationsfahigkeit auch in Stresssituationen und hochste
Sorgfalt bei der Funktionskontrolle aller Fahrzeugteile.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT IM FARRBETRIEB

Wer diesen Beruf erlernt, kennt seine Stadt bald in- und auswendig. Denn als
Bus- oder StraBenbahnfahrer/in im 6ffentlichen Personennahverkehr geht's
mehrmals taglich quer durch die City. Und das erfordert volle Konzentration
und ein hohes Verantwortungsbewusstsein. Denn Fachkrafte im Fahrbetrieb
sollen die Fahrgaste schlieBlich sicher ans Ziel bringen - und ganz nebenbei
auch mal eine freundliche Auskunft fiir Ortsunkundige parat haben. Des-
halb lernen sie in der dreijahrigen Ausbildung nicht nur, wie Bus oder Bahn
gefahren werden, sondern auch, wie in Gefahrensituation zu handeln ist, wie
die Verkehrssicherheit der Fahrzeuge lberpriift wird oder wie der reibungs-
lose Fahrbetrieb organisiert wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Z|RHENUS
hellmann

Herausforderung
Ausbildung
Karriere

AN 19 STANDORTEN IN
KOOPERATION MIT DER
RHENUS-GRUPPE IN SACHSEN

Du willst wissen wo?
Kontaktiere uns!

Die Rhenus-Gruppe erbringt umfangreiche
Dienstleistungen in der Transportlogistik (Land,
Luft, See), Lagerlogistik, Umschlaglogistik,
Mehrwertlogistik.

B Kauffrau/Kaufmann
fur Spedition und
Logistikdienstleistungen

B Fachkraft fur Lagerlogistik
B Berufskraftfahrer/-in

B Bachelor of Arts im Bereich
Verkehrsbetriebswirtschaft
und Logistik (BA)

m Fachinformatiker/-in fur
Systemintegration

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung flr
Schilerpraktikum, Ausbildung oder Duales Studium!

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Rhenus & Hellmann GmbH & Co. KG
Personalabteilung - Ausbildung

Am Steinberg 14

D-09603 GroBschirma

Telefon +49 (0) 37328 87 0

Telefax +49 (0) 37328 87 119
bewerbung.grossschirma@de.rhenus.com
www.rhenus-hellmann.de




BERUFSBEREICH
DRUCK / PAPIER /
MEDIEN

Der Karton um den neuen Fernseher, die Live-Ubertra-
gung vom Sport, der Partyflyer in der Lieblingskneipe und
das Zellstofftaschentuch in der Hosentasche - die Bran-
che ist so vielseitig und durch die Entwicklung der Com-
putertechnik auch noch mitten in der Entwicklung.
Immer neue Mdglichkeiten flir Druckerzeugnisse tun sich
auf, die Online-Medien erfinden stéandig neue Angebo-
te und die Papierbranche dréngt in neue Bereiche wie
den Automobilbau. Wer in diesem Metier lernt, der wird
standig vor neuen Herausforderungen stehen, aber auch
unregelmaBige Arbeitszeiten bzw. Schichten in Kauf

nehmen miissen. : :
E % Film unter: www.karriere-rockt.de

MEDIENGESTALTER/-IN
BILD UND TON

Mit Kamera oder Aufnahmegerdt unterwegs,

konzentriert beim Bildschnitt oder im Tonstudio -

so sieht der Arbeitsalltag aus. Aber auch beim Auf-
bau von Ubertragungstechnik oder beim Einrichten
eines Fernsehstudios sind sie unerlasslich. Denn sie
planen und organisieren Bild- und Tonproduktionen,
sorgen fiir die richtige Technik am richtigen Ort

und gestalten auch selbst mit. Ob Livelibertragung
oder Studio-Produktion, Filmdreh, Werbespot oder
Horbuch, sie miissen flexibel sein und ein groBes
Organisationstalent mitbringen. Bei Film-, Radio- und
Fernsehproduktionen muss immer mit Unvorhergese-
henem gerechnet werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:




DRUCK / PAPIER / MEDIEN
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PACKMITTELTECHNOLOGE /-IN

Sie entwickeln und produzieren Packmittel, die den Produktinhalt
optimal schiitzen und gleichzeitig fiir das Produkt werben. Sie
planen Produktionsabldufe, wahlen geeignete Materialien und
Fertigungswege aus, um anschlieBend die Produktionsanlage zu
bedienen. In der Packmittelfertigung planen sie den Material-
bedarf sowie die Produktionsprozesse, riisten die Fertigungs-
anlagen und stellen Prozesskontrollsysteme ein. Sie liberwachen
den Herstellungsprozess und nutzen dabei die Mdglichkeiten
von Systemldsungen, Steuerungs- und Leitstandtechnik sowie
betrieblichem Qualitats-

management. Zumeist

bedienen sie vollauto-

matische Produktions-

anlagen von Leitstdnden

aus. Bei Wartungs-

arbeiten arbeiten sie

direkt an den Anlagen,

die in Produktionshallen

stehen. Dariiber

hinaus gestalten

MEDIENGESTALTER /-IN DIGITAL UND PRINT

Sie arbeiten in Verlagen oder Werbeagenturen und sind an-der Ge- '
staltung von Druckerzeugnissen und Online-Medien beteiligt. Dabei
wihlen sie zwischen drei Spezialisierungen: In der Beratung und
Planung betreuen sie Kunden vom ersten Kontakt tber die Etstellung
von Angeboten und die Planungen eines Projektes bis zur Pllfase.nta—
tion. Zur Gestaltung und Technik gehdrt dagegen die Koordination von

Produktionsablaufen, die Verwaltung von Daten und die kreative Arbeit

Packmittel-
technologen/-
innen Entwiirfe am
Computer.
Ausbildungsdauer:
3 Jahre

an Medienerzeugnissen. Wahrend es in der Fachrichtung Konzeption

und Visualisie
konzep

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

rung um Zielgruppen- und Marktanalysen fiir Medien-
te geht. Es ist also von Vorteil, nicht nur SpaB an Medien zu
haben, sondern auch kontaktfreudig und teamfahig zu sel

Medienprodukte entstehen im Gesprach mit Kunden und Kollegen.

AUFGABEN

¢ Funktionsweise der Maschinen und Behebung von
technischen Schwierigkeiten

¢ Erkennen von Farbabweichungen

¢ Kontrolle und Optimierung von Produktionsprozessen

® Riusten von Verarbeitungsmaschinen

¢ Durchfiihrung von Mess- und Priftatigkeiten zur
Qualitatssicherung

QUALIFIKATIONEN

* Mindestens guter Realschulabschluss

® Gute Mathematikkenntnisse

® Technisches Versténdnis

® Uneingeschrénkte Farbsichtigkeit

o Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft

¢ Teamféhigkeit und Eigeninitiative

* Flexibilitat und Belastbarkeit

 Bereitschaft zur Schichtarbeit

e Computergrundkenntnisse

o Verstandnis fir mechanische und hydraulische
Funktionen an Maschinen und Geré&ten

UBER DIE AUSBILDUNG

e 3-jahrige Ausbildung

¢ Die Theorie gibt es in der Berufsschule in Leipzig und die
Praxis im Betrieb, Ubernachtung und Fahrgeld zur Schule
werden durch den Arbeitgeber Gbernommen

¢ Ausbildung erfolgt im Blockunterricht an der
Gutenbergschule in Leipzig

o Attraktive Ausbildungsvergiitung

® Abwechslungsreiche Ausbildung in einem
zukunftsorientierten Unternehmen

e Ausbildung an modernen Weiterverarbeitungsmaschinen

¢ Kollektive Arbeitsatmosphére

AUFGABEN

e Eigenschaften der Bedruckstoffe

® Optimale Farbdosierung

e Abstimmung der Druckgeschwindigkeit

¢ Funktionsweise der Maschinen und Behebung von
technischen Schwierigkeiten

¢ Erkennen von Farbabweichungen

¢ Durchfiihrung von Mess- und Priftatigkeiten zur
Qualitatssicherung

QUALIFIKATIONEN

* Mindestens guter Realschulabschluss

® Gute Mathematikkenntnisse

¢ Technisches Verstandnis

¢ Uneingeschrénkte Farbsichtigkeit

e Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft

e Teamféhigkeit und Eigeninitiative

® Flexibilitdt und Belastbarkeit

e Bereitschaft zur Schichtarbeit

e Computergrundkenntnisse

e Verstandnis fir mechanische und hydraulische Funktionen
an Maschinen und Geraten

UBER DIE AUSBILDUNG

e 3-jahrige Ausbildung

¢ Die Theorie gibt es in der Berufsschule und die Praxis im
Betrieb

¢ Ausbildung erfolgt im Blockunterricht in Dresden, Fahrt
kosten und Ubernachtungskosten werden vom Arbeitgeber
Ubernommen

e Attraktive Ausbildungsvergiitung

¢ Abwechslungsreiche Ausbildung in einem
zukunftsorientierten Unternehmen

¢ Ausbildung an unseren modernsten Grof3formatdruck-
maschinen von Heidelberg

¢ Kollektive Arbeitsatmosphére




04 DRUCK / PAPIER / MEDIEN

MEDIENTECHNOLOGE/-IN DRUCK

n und -verfahren in handwerk-

. : i n Druckmaschine
Sie stellen mit verschiedene § mehrfarbige Broschiiren, Pla-

lichen oder industriellen Unternehmen eir;— ur;. e B onac
der Zeitungen her. Sie an
kate, Flyer, Verpackungen 0

i i i Druckdaten
auf technische Machbarkeit, richten Druckmaschinen ein, bereiten

s di i 3 d des
i fiir die Produktion. Wahren

[ [ cher perwachen Druckprozesse o
@ o ot ns o seven e Maschinenfunktionen und korrigieren

g reinigen und warten sie die

1 N .
Folgt uns auf Instagram- Druckvorganges iiberwachen sie alle

ie Ei _Nach dem Druckvorgan
. e e gen Zusatzaggregate. Die Instandhaltung von

aufgabe der Berufsausbildung geworden.

Maschinen sowie die dazugehdri
Druckmaschinen ist mit zur Kern

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

PAPIERTECHNOLOGE /-IN

Kartons, Zellstofftaschentiicher, Schreibblocks oder Zei-
tungen - aus Papier werden tausende Produkte hergestellt.
Und damit sie alle Qualitatsanforderungen erfiillen, muss
schon das Ausgangsmaterial spezielle Eigenschaften auf-
weisen. So werden Holz, Zellstoff und Altpapier mit Wasser
und bestimmten Hilfs- oder Fiillstoffen wie Kreide oder
Farbe gemischt und maschinell verarbeitet. Dabei sind
viele Prozesse bis hin zur Veredelung des Papiers automa-
tisiert, so dass die Fachleute die computergesteuerten Ma-
schinen einrichten und liberwachen miissen. Auch kleinere
Reparaturen kdnnen sie selbst ausfiihren. Insofern ist nicht
nur handwerkliches Geschick sondern auch technisches
Verstandnis gefragt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Du glaubst gar nicht, was wir
aus Pappe alles bauen konnen.

Bewirb Dich fir Deinen neuen Traumjob als Verpackungs-
spezialist und starte Deine Ausbildung bei uns.

Papiertechnologe/in Elektroniker/in fir Betriebstechnik
Packmitteltechnologe/in Industriemechaniker/in
Maschinen- und Anlagenfihrer/in Industriekauffrau/kaufmann

Schumacher Packaging GmbH - Werk Schwarzenberg - Frau Anja Dettmer
Raschauer Weg 30 - D-08340 Schwarzenberg - Telefon 03774/171 135 - E-Mail: anja.dettmer@schumacher-packaging.com



- gut verpackt!

Medientechnologe

Druck (m/w/d)

Pcckmiﬂehechnologe (m/w/d)

Medientechnologe

Mediengestaher

Digital & Print (m/w/d)

www.mugler-musterpack.de

MUGAER

MASTERPACK

Die Firmengruppe
Mugler Masterpack
ist einer der gréfiten
Druckdienstleister
in Sachsen.

Als Spezialist for
Verpackungsdruck
stellen wir jedes
Jahr die unglaub-
liche Menge von
ca. 1 Milliarde Ver-
kaufsverpackungen
her.
Druckverarbeitung (m/w/d) Wir suchen
jahrlich zum
Ausbildungsstart
im September
motivierte
Auszubildende.

Bewirb dich jetzt fir deine Ausbildung bei Mugler Masterpack!
Sandra Wagner

03723 4991-16 * bewerbung@mugler-masterpack.de
Mugler Masterpack GmbH

Gewerbering 8 ¢ 09337 Hohenstein-Ernstthal

Anette Packheiser

03762 9513-21 * a.packheiser@mugler-masterpack.de
Mugler Masterpack Crimmitschau GmbH
Gértnerweg 5 » 08451 Crimmitschau

MACH DICH
AUF DENIWEGH

Uber 400 Chancen fiir Duales Studium
und Duale Ausbildung warten auf Dich.

Nutze unser Verbundnetzwerk in

Industrie, Handwerk und Dienstleistung
um deinen WunschAusbildungs- oder
Studienplatz zu finden.

[[T]]]

BildungsWerkstatt

@bildung.bewegt



BERUFSBEREICH
INFORMATION /
TELEKOMMUNIKATION

Kaum vorstellbar, d '
' dass die Mensch
Com _ en vor 25 Jahre
Nur Eil;tf/r' Iebtt.zn. ohne Facebook, ohne Google ohﬂnzoEC-hMOk'Ine
ierteljahrhundert - und alles ist ande'rs Kein Un‘?ells.
. r_

nehmen konnte ohne Informati
e : ons- oder Telekommunikations-
BranCheeéltsglesgeT End privat hatten wir ein groBes Pr;It()?;[:T(:nSD'
nahmslos Berufe fni?tnljsenr(;;vevlft?\(/jeigA?ITWZrden ot aUS‘. Ie
e ve. Allerdings gehort vie
kenntnisztejts;tuur;ﬂ dheren Funkt.lonsweise dazu. Gute Enlgll?stg:?sse
ingen selten tb ch auch, weil Fachtexte zu neuen Entwick-
araen s e .erse’th wer.den. Am wichtigsten aber ist: Di
A eine Dienstleistungsbranche. Da zahlt ei —

es Auftreten und die Fahigkeit, den Kunden Ignut

erklaren zu ko i
onnen, wie ioni
etwas funktioniert und warum &
Film unter:
er: www.karrier
. e-rockt.de

FACHINFORMATIKER/ -IN
SYSTEMINTEGRATION

n von einem gewissen Gespur
er |T-Systemen, sind gute

e unabdingbar. Denn wer
und Kom-

Mal abgesehe
fur die Logik hint
Eng\ischkenntniss
kundenspeziﬁsche |

munikationslosunge
fe, Muss stets den neueste

ren moch
der technischen Maglichkeiten kennen — und

oft ist die aktuelle Fachliteratur nicht in
Deutsch zu haben. Aber die Kunden vertrauen
darauf, dass die Fachinformat'\kerl-innen op-
timale IT-Netze aufoauen, also die richtigen
Hard- und Softwarekomponenten auswahlen,
um alle technischen und betriebswirtschaft—
lichen Anforderungen zU erfillen. Wer also
<chon immer gern bei Freunden den neuen

Computer oder Drucker installiert hat, der
wird in diesem Beruf gliicklich werden. - '
@ @dle_karneremacher
Folgt uns auf Instagram!

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

nformations-
n entwerfen und realisie-
n Stand




INFORMATION / TELEKOMMUNIKATION

FACHINFORMATIKER/-IN
ANWENDUNGSENTWICKLUNG

{Joerall optimieren Computer heute die

Arbeitsablaufe. Doch dafiir miissen An-
g weiter entwickelt

wendungen auch standi
und auf spezielle Kundenwiinsche angepasst

werden. Und das beherrschen die Fachinfor-
matiker/-innen. Kein Wunder also, dass sie

in allen Branchen tatig sind, um bestehende
ungen auf die besonderen Be-
u verandern

Software-L0s
diirfnisse eines Unternehmens Z
und geeignete Bedienoberflachen zu ent-
wickeln. Auch als Experten bei der Behe-
bung von Fehlern oder bei der Schulung von
Mitarbeitern sind sie gefragt. Oder anders
ausgedriickt: Sie sind in allen Wirtschaftsbe-
reichen unerlasslich und kénnen den IT-Beruf
hren Vorlieben etwa fiir Medien, die
Maschinenbau oder

mit i
Fahrzeugindustrie, den
die Wissenschaft verbinden.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher
@ Folgt uns auf Instagram!

Dei .
ene VorsbeLLungslfmfb bringt dich Uberall hin. Doch der
bringt dich zu demew echten Traumberut

BirdController
Mechatroniker
Elekyriker
I'T—For
OGLL[OJ'C%%

Nachste Moglichkeit zum LIVECHECK
bekommst du vom 09.-14. Marz 2020
Chemnitzer Unternehmen 6ffnen ihre |
Tiren fir Dich. SCHAU REIN!

ENTDECKE. TESTE. FINDE.
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INFORMATION / TELEKOMMUNIKATION

IT-SYSTEMKAUFMANN /-FRAU

Ob GroBunternehmen oder kleine Handwerksbetriebe - sie alle arbeiten mit
IT-Systemen. Und die miissen nicht nur funktionieren, sondern zuweilen auch
auf den neusten Stand gebracht werden. Doch wie Idsst sich vorhandene
Informations- und Kommunikationstechnik effektiver einsetzen? Muss viel-
leicht gar ein neues System her? Die Kaufleute in der IT-Branche kdonnen
da umfassend beraten, die Kosten kalkulieren, Angebote erstellen und Fi-

nanzierungsmaglichkeiten erklaren. Kommt es zum Auftrag, betreuen sie das

Projekt technisch, organisatorisch und kaufméannisch. Sie sind also bei den
IT-Dienstleistern die ersten Ansprechpartner fiir Kunden. Doch das bedeutet

nicht, dass sie nur im Biiro sitzen. Viele installieren die IT-Systeme auch vor
Ort und weisen die Nutzer ein.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

IT-SYSTEMELEXTRONIKER/ -IN

“eute In einer A altS anzie “|0|ge 1 1IN eIner AutOVVe kStatt Odel 1 ‘|t—
W k ' K
= - g g e
es Ud 0 dl Ssem BE|U W d es e la we ' e J
. 1
gaIIZ EIQC e A ”O de ur ge“ an sein ”’S\/Stel“ D € KUI St lSt nu gel au d|65e
unscne ZU €r age“ ur d da'“ eine Opt“ ale AUSStattUI g n t Hechne n,
WDU kel 1 annern [a gea 1 l u a|le|u||dv0|
te Ode eine e‘e ona lage A p
Cc ,SC ern, X
O t ta re on d l ussen s C e rac Cute Stets Ht de 1
ZU NS l 1e . SC esha b 1 cn d ‘
I euestel tec ||||SC‘ en v Ogllchkﬂten auskenl en, aUCh I tde“ e gOllO n SCllC 1
Al l0|de|u |ge an einen A be tSplatZ. AUBCIdCll\ SO ltEI sie de 1 kUlllt ge
NutZE I gut e k|a|e| kO en, wie d e neuen |Og a ne [u“ktlo \eren. U d
ni ht Zu etZt musser sie be StOIU g€l | S ersu
C ySt€l| dle e (ektlve ‘ en Che
ur d schne |e Repa atu| be 1€ |SC‘IC 1.

INFORMATIKKAUFMANN /-

FRAU

Wenn IT-Systeme die Arbeit erleichtern,
ist das nicht zuletzt auch der Verdienst
von Kaufleuten mit computertechnischem
Fachwissen. Denn sie ermitteln den Bedarf
in Unternehmen: Wie wird der Einkauf
effektiver? Wie wird die Lagerhaltung
wirtschaftlicher? Wie wird der Vertrieb
optimiert? Das alles analysieren sie,
beraten die kiinftigen Anwender und be-
schaffen die notige Hard- und Software.
Miissen Standardanwendungen auf die
Bediirfnisse der Firmen angepasst oder
individuelle Losungen geschaffen wer-
den, organisieren sie die wirtschaftliche
Ausfiihrung. Auf diese Weise kiimmern
sie sich entweder in Industriebetrieben,
im Handel oder bei Dienstleistern um
kosteneffiziente IT-Losungen auf dem
neuesten Stand. Oder sie arbeiten bei
Softwarefirmen an den jeweiligen
Projekten mit.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




BERUFSBEREICH
HOTEL /_
GASTSTATTEN

In jeder Stadt und beinahe jedem Land der Erde gibt es
Hotels und Restaurants. Wer sich also flir einen Beruf im
Gastgewerbe entscheidet, der kann liberall auf der Welt
tatig werden. Doch auch vor der eigenen Haustiir gibt es
tolle Mdglichkeiten, die Freude am Bewirten und Betreu-
en von Gasten auszuleben: mit Organisationstalent, guten
Manieren und einem Lacheln auf den Lippen. Dabei ist zu
bedenken, dass Wochenendarbeit und Dienst rund um die
Uhr zuweilen dazu gehoren. Doch die Branche ist bestan-
dig - Reisende und Restaurantgaste wird es immer geben.
Und wer mit neuen ldeen und Begeisterung an die Auf-

gaben geht, der hat alle Chancen auf einen schnellen
Karrieresprung. & Film unter: www.karriere-rockt.de
"

KOCH/KOCHIN

Manche werden Superstars, denn es gibt viele Fans von gutem Essen. L G s

In diesem Beruf ist also alles mdglich: die Arbeit in einem kleinen
Gasthof oder internationalen Hotel, ein eigenes Restaurant oder gar
die eigene Kochshow. Doch bis es so weit ist, flieBt viel SchweiB. Ge-
mise putzen, Fleisch marinieren, Fisch ausnehmen. Ddmpfen, Braten,
Grillen. Die Rezepte fiir SoBen, Suppen, Hauptgerichte oder Desserts
miissen so genau im Kopf sein, dass bei der Bestellung der bené&tig-
ten Zutaten auch nichts fehlt. Und schlieBlich gilt es, die Arbeits-
abldufe gut zu organisieren, damit die Speisen plinktlich und in

der richtigen Reihenfolge fertig werden. Wer sich fiir dieses Metier
entscheidet, der sollte also nicht nur die Lust am Kochen mitbringen,
sondern auch stressresistent sein, wenn etwa zum Mittag der ganze
Gastraum voll sitzt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOTELKAUFMANN/ -FRAU

te ein und aus. Manche buchen
hlen einen
{Jernachten, mal
um die verschiedenen

oder fir

Wellness-Angebote,
Paketpreis fiir Schlafen,
mit und mal ohne

Taglich checken Gas aus
einen Tagungsraum. Die einen za
re wollen nur

andere
Essen und Sightseeing, ande v
Friihstiick. Hotelkaufleute haben also €inig
Dienstleistungen des Hauses korrekt abz:r;cwicemstun
alle Bereiche den Einkauf von Waren un e

‘< hin zur Personalplanung,
i ische Aufgaben bis hin z ' en
e zu garantieren. Denn kaum einer kennt sich in

es Hotels so gut aus. Fir diesen Beruf sind
die rechnen kdnnen und Proble-

zu tun,
hnen und zu verbuchen,
gen abzuwickeln. Dazu

um einen
kommen or
reibungslosen Geschiftsablauf .
n Abteilungen ein
kreative Mitarbeiter,
und koordinieren.

den verschiedene
also Allrounder gefragt:
me lgsen, auch zupacken
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@d'\e_karrieremacher ‘
Folgt uns auf Instagram:
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é« BERUFSBEREICH HOTEL / GASTSTATTEN

HOTELFACHMANN/-FRAU g

Rundum zufriedene Gaste - das ist das Einfache,

was schwer zu machen ist. Aber Hotelfachleute
kriegen das schon hin, weil sie Alleskdnner sind.
Von der Reservierung bis zur Rechnung, vom
liebevoll hergerichteten Hotelzimmer lber perfekt
gedeckte Restauranttische bis zur Organisation
von Veranstaltungen beherrschen sie die Abldu-

fe im Hotel. Damit sind sie erster
Ansprechpartner fiir die Gaste
und ihre Probleme. Ein bisschen
Improvisations- und Organi-
sationstalent ist also gefragt,

um auch ausgefallene Wiinsche
irgendwie zu realisieren. Ganz
zu schweigen von einem freund-
lichen Auftreten, das selbst bei
Reklamationen gleich die Wogen
glattet. Nicht zuletzt sind gute
Englischkenntnisse unerlasslich,
denn auslindische Gaste gehoren
zum Alltag.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

arrieremacher

@die_k ‘
@ Folgt uns auf Instagram:

RESTAURANTFACHMANN /-FRAU

Neben einem freundlichen Auftreten verlangt der Beruf kérperli-
che Fitness. Denn beim Servieren von Speisen und Getranken gilt:
Immer l4cheln, auch wenn die Tabletts schwer sind. Auch das
Gedachtnis sollte fit sein, damit die vielen Wiinsche der Giste
koordiniert werden kénnen und selbst in Stress-Situationen das
Wechselgeld stimmt. Wihrend der Ausbildung lernen Restaurant-
fachleute aber nicht nur das richtige Servieren am Tisch oder das
Planen und Ausrichten von Veranstaltungen. Sie erfahren auch
viel liber Nahrungsmittel und deren Zubereitung sowie liber Ge-
tranke. Wer diesen abwechslungsreichen Beruf ergreifen mochte,
sollte den Umgang mit Menschen lieben und sich bewusst sein,
dass oft bis in die Nacht und auBerdem an Wochenenden und
Feiertagen gearbeitet wird.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre




BEI DER SEG UNTERNEHMENSGRUPPE GIBT'S
DIE PASSENDEN JOB-UND KARRIERECHANCEN!

Koch (m/w/d)
Restaurantfachmann/-frau (m/w/q)

Veranstaltungskaufmann/-frau
(m/w/d)

Koch (m/wyd)
Restaurantfachmann/-frau (m/w/d)

< | SchloRberg 16 i Pelzmihlenstrafie 17
I ) AR 09113 Chemnitz 09117 Chemnitz
M 0371/3301521 : 0371/523567

Chemnitz” idyllischster Biergarten miramar-chemnitz.de 3 pelzmuehle.de

Koch (m/w/a)
Restaurantfachmann/-frau (m/w/d)

Fachkraft fiir g = Koch m/wa)
Systemgastronomie (m/w/d) o Restaurantfachmann/-frau (myw/d)

. °
Innere Klosterstrale 6 @teb elg An der Markthalle 3

09111 Chemnitz 09111 Chemnitz

0371/24080980 g 8k II 0371/6946994
hansimgliick-burgergrill.de %a e er fasskeller.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

SEG Unternehmensgruppe Zschopauer Strale 50, 09111 Chemnitz, Tel. 0371-46 40 310
oder per E-Mail an j.ruediger@seg-unternehmensgruppe.de




é BERUFSBEREICH HOTEL / GASTSTATTEN

FACHMANN/-FRAU FiR SYSTEMGASTRONOMIE

i ugelten
Jeder kennt sie: die Fastfood- und Restaurantketten mit dem ausgleklg?et
y - Chemnitz - die Gaste
i « oder Hamburg, Sydney oder e G
System. Ob in New Yor . e e A
i ltweit gelten die gleichen Reg .
nen sich sofort aus, denn we . ' .
k:nttun der Raume, die Kleidung des Personals, die Zubereitung der Speise S
' . . . a _
Za Ser?/ice und was sonst noch zum einheitlichen Konzept gehort. Syztemg
o i ie Ei r vor-
tronomen sind also die Macher vor Ort. Sie achten auf die Elnhaltung]c ?b i
r . I . e
gegebenen Standards und organisieren die Abliufe vom Warenimk;\‘u :ygiene
i i ind sie fiir die
is hi Marketingaktionen. Zudem sin .
Personalplanung bis hin zu nen emsing i e,
itat i ili twortlich. Ubrigens: In inter
nd Qualitat in der Filiale veran igen: ' o
: n Unternehmen sind Fremdsprachenkenntnisse immer von Vorteil, erstr
e .
wenn die Kunden oft auch Touristen sind.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT IM GASTGEWERBE

In Hotels gibt es immer was zu tun. Da muss allmorgendlich das Friih-
stiicksbuffet vorbereitet werden, fiir eine Feierlichkeit sind die Tische zu
dekorieren oder es miissen noch Getrénke in den Tagungsraum. Vielleicht
miissen auch kalte Platten garniert werden oder ein Dienst an der Theke
steht an. Und selbst im Zimmerservice wird jede Hand gebraucht: Betten
beziehen, die Minibar muss bestiickt und frische Wasche verteilt werden.
Kurzum: Die Fachkrafte sind fiir das Wohlergehen der Gaste zustandig,
denken an die vielen kleinen Aufmerksamkeiten und kiimmern sich um
einen reibungsfreien Ablauf. Dabei sollten unsympathische Gaste das
gleiche Lacheln genieBen diirfen wie freundliche Kunden - egal ob mon-
tags oder sonntags, morgens oder spdt abends.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

DEINE AUSBILDUNG

zum/zur

* Restaurantfachmann/-frau
» Hotelfachmann/-frau

» Koch/Kéchin

Wenn fiir DICH die Arbeit im Team eine wichtige Anfor-
derung ist, dann solltest du ein Teil von uns werden.

Gute Hotellerie ist einfach zu
definieren: Wenn der Gast das
Haus glucklicher verlasst als er
gekommen ist. -unbekannt-

FUR DEINE ZUKUNFT

Bewirb Dich jetzt!

Ansprechpartnerin Frau Sandy Inckemann
August-Bebel-StraBle 1

% * %

09577 Niederwiesa / OT Lichtenwalde

Tel.: (03 72 06) 8 82-0

Fax: (03 72 06) 8 82-8 82

E-Mail: verwaltung@lichtenwalde.bestwestern.de

www.hotel-lichtenwalde.de




KAUFFRAU/—I\/\ANN FUR
BUROMANAGEMENT i

Ziehe die Faden im Hintergrund. Mit Deinen orga-
nisatorischen und kaufmannischen Fahigkeiten
sorgst Du fir einen reibungslosen Ablauf des Ho-
telbetriebes. Mit Deinen Computerkenntr\issen
erleichterst DU Deinen Kollegen den taglichen
Arbeitsalltag und durch den freundlichen Kon-
takt zu Kunden und Geschaftspartnern formst
auch Du das Ersche'\nungsbild unseres Hauses.

Das sind Deine Aufgaben: lr\formationstech-
nisches BUromar\agement, Kundenbeziehungs—
prozesse, Wirtschaftslehre

Voraussetzung: Rea\schu\absch\uss oder Abitur

JETZT BEWERBEN!

Die Ausbildung erfolgt nach dem dualen System- Wen
Hotel & Ferienpark hast, dann sende uns pitte Deine k
Lichtbild, Zeugnis und ggf. Praktikumsur\terlagen an:

IFA Schoneck Hotel & Ferienpark
Direktion — Frau Nadine Herzig
Hohe Reuth 5

08261 Schér\eck/\/ogt\and

HOTEL-
FACHFRAU I‘MANN M/W/D

Mit Deinem natarlichen, freundlichen und zu-
vorkommenden Auftreten petreust und peratst
Du unsere kleinen und groBen Gaste, damit
deren Aufenthalt im IFA Schoneck Hotel & Fe-
rienpark unvergesslich bleibt. Durch die vielfal-
tigen Einsatzgebiete — die von der Rezeption
pbis zum Restaurant reichen — wirst Du so bald
zum Allround-Talent des Hotel- und Gaststat-
tengewerbes.

Das sind Deine Aufgaben: Gastebetreuung,
Service, Marketing
Voraussetzung: Realschu\absch\uss oder Abitur

1 Du Interesse an einer Ausbildung im [FA schoneck
ompletten Bewerbungsunter\agen mit Lebenslauf,

Kontakt:

Telefon 037464 30

direktion .vogt\and@ifahote\s.com
wvvw.ifa—schoeneck-hote\ .com

RESTAU RANT-
FACHFRAU /‘MANN M/W/D

Hast Du das gewisse »Gastgeber—Gen«? Dann
prasentiere kulinarische Genusse mit hoher Ser-
vicequalitat. Dabei arbeitest puHandin Hand mit
unserer Kiche. Mit Liebe zum Detail arrangierst
Du zum Beispiel Familienfeste, Tagungen und
Bankettveransta\tungen. Der Beruf des Restau-
ranﬁachmannes/der Restaurantfachfrau ist eine
hohe Herausforderung an die eigene Kreativitat
und Fantasie.

Das sind Deine Aufgaben: Gastebetreuung,
Speisen- und Getrankeservice
Voraussetzung: Rea\schu\absch\uss oder Abitur

-

N

K AKX
MI 1EN
FREUNDLICHER
BEHERBERGUNGSBETR\EB

KA KAK

\FA Insel Ferien Anlagen GmbH & Co KG

flv]e

KOCHIN/
KOCH M/W/D

Die Gaste von IFA Schoneck lieben alles Leckere
aus unserer Kiche. Mit Liebe und Sorgfalt wird
hier zubereitet, was tagtaglichin den Restaurants
und von den puffets verzehrt wird. Dabei kommt
es in der Kuche auf gutes Timing und reibungs-
freie Ablaufe unter Einhaltung aller Hygienebe-
stimmungen an- Der Beruf der Kochin/des Kochs
ist eine anspruchsvo\le Aufgabe — Jielfaltig und
abwechs\ungsreich.

Das sind Deine Aufgaben: Lebensmine\zube—
reitung, Lagervvirtschaft
\oraussetzung: Hauptschulabsch\. od. hohenwertig

N
IFA

SCHONECK

HOTEL & FERIENPARK
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BERUFSBEREICH
BAU / STEINE /
ERDEN '

Schweres Gerat bedienen und kraftvoll zupacken - wer das
liebt, der ist auf dem Bau genau richtig. Dariiber hinaus

ist in diesem Metier schon jetzt ein abwechslungsreicher
Arbeitsalltag versprochen. Jede Baustelle stellt die Gewerke
vor neue Herausforderungen, die im Team zu l6sen sind.
Dabei ist Sorgfalt gefragt, technisches Verstandnis, hand-
werkliches Geschick und ein Blick fiir Bauzeichnungen.
AuBerdem gilt: Wind und Wetter kann keinen schrecken.
Aber wer Herbststiirme tbersteht, wird mit Sommersonne
belohnt. Im lbrigen sollte, wer in dieser Branche lernt,

auch mit Arbeit auf Montage rechnen.
& Film unter: www.karriere-rockt.de

BETON- UND STAHLBETONBAUER/-IN

kraft geht gar nichts. Denn
n montiert werden, Stahl-

Ohne eine gehdrige Portion Muskel

in diesem Beruf miissen Schalunge

pewehrungen sind zu biegen und zu flechten, der fliissige

Beton ist durch Stampfen und Riitteln zu verdichten - da

. i or
miissen die Fachleute schon ordentlich zupacken konnen. Ab

auch Qualitatsbewusstsein ist gefragt, nicht nur wenn dle.l )
Betonoberflachen bearbeitet oder Schaden an Fetonbau.l.tm e

eBlich basiert die Stabilitat von Briicken,
uktionen von

saniert werden. Schli ;
Hallen oder Hochhdusern auf den soliden Konstr .
Beton- und Stahlbetonbauer/-innen. Und das m.achf diesen y
Beruf zu einer sehr anspruchsvollen Aufgabe bei Briicken- u

Tunnelbauunternehmen oder bei Hochbaufirmen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BAUGERATEFUHRER/-IN

Gebaut wird immer - das macht diesen Beruf krisensicher, obwohl im Winter meist weniger zu
tun ist als in den wérmeren Jahreszeiten. Trotzdem sollte sich keiner, der auf dem Bau arbeiten
will, von Wind und Wetter schrecken lassen. Dabei haben es Baugeratefiihrer/-in-

nen noch gut - sie arbeiten meist liberdacht: in Krdnen, Planierraupen,

Walzen oder Baggern. Dabei transportieren sie Bauteile, bearbeiten

Baustoffe und flihren Erdarbeiten aus. Zudem warten und pflegen sie

die Gerdte und erledigen kleinere Reparaturen. Mit diesen Fahigkeiten

sind sie im Hoch- und Tiefbau sowie im StraBenbau unerldsslich.

Allerdings sollten sich Interessenten auch bewusst sein, dass sie

beim Flihren von schwerem Gerat stets konzentriert und mit

Umsicht agieren miissen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




\
'X BAU / STEINE / ERDEN

BAUSTOFFPRUFER/-IN

bauen ist immer eine kostspielige Angelegen-
die Qualitit stimmen. Und dafiir sorgen
fiir Baustoffe. Sie kontrollieren
ohstoffen, von Bdden, von
lien. Dazu nehmen sie vor Ort

0Ob StraBen oder Hauser -
heit. Deshalb sollte am Ende auch
unter anderem die Priifer und Priiferinnen
mit groBer Sorgfalt die Beschaffenheit von R

Bindemitteln, Altlasten und Recyclingmateria
verschiedene Proben und iiberpriifen diese dann im Labor auf die wichti-

gen Eigenschaften. Meist handeln sie im Auftrag von {Uberwachungs- und
Forschungseinrichtungen, manchmal sind sie auch bei groBen Baufirmen
tatig - je nach Schwerpunkt: maglich sind Geotechnik, Mortel- und Beton-

technik oder Asphalttechnik.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

MAURER/-IN

Ohne sie geht auf dem Bau
enwinde bis zu den Decken errichten sie neue Gebzude und bringen die
auf-Stein genauso wie die

gar nichts: Vom Fundament tiber AuBen- und

Inn
Dsmmung ein. Dabei beherrschen sie das Stein-
Montage von Fertigteilwanden. Und sie kombinieren solides handwerkliches
Kénnen mit Teamgeist, schlieBlich muss die Arbeit auf der Baustelle mit
anderen Gewerken stets Hand in Hand gehen. Dazu gehort auch ein abge-

e Materialbestellungen, den Einsatz von Geriten und

stimmter Zeitplan fir di
Baufahrzeugen sowie fiir die Errichtung des Gebdudes oder die Sanierung

von Altbauten. Im Ubrigen sollten Interessenten unbedingt schwindelfrei

sein, denn die Arbeit auf Hebebiihnen und Gerlisten gehort zum Alltag.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

N,
EH GUNTER HUTTNER
\/ BAUUNTERNEHMUNG

BAUE STRASSEN, BRUCKEN, KANALE.
LEGE LEITUNGEN. REISSE ALTES AB
UND BAUE NEUES AUF. LERNE VON
UND MIT DEINEN KOLLEGEN UND
STEIGE AUF ZUM PROFI ALS:

» ANLAGENMECHANIKER
» ROHRLEITUNGSBAUER
» BAUGERATEFUHRER

» BETONBAUER

» STRASSENBAUER

» KANALBAUER

FQR ALLE, DIE ES NICHT ERWARTEN
KONNEN - IN 2 JAHREN ZUM:

» HOCHBAU-FACHARBEITER
» TIEFBAU-FACHARBEITER

JETZT BEWERBEN! jobs@huettner.com
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' “ BAU / STEINE / ERDEN

BETONFERTIGTEILBAUER/-IN

Von der kleinen Gehwegplatte bis zur riesigen Treppenkons-

truktion reicht das Spektrum der Aufgaben - und die Fach-

leute wissen, worauf es pei den Fertigteilen ankommt: auf

die unterschiedliche Mischung von Sand, Kies, Zement und

Wasser. Und auf die richtige Schalung. Die Herstellung aus

Holz und Bewahrung oder Kunststoff und Metall beherrschen

sie ebenso wie die Verwendung moderner Materialien wie Car-
bonfasern und kdnnen somit nicht nur neue Betonteile fertigen,
sondern auch alte reparieren. Oder sie montieren Betonteile di-
rekt auf der Baustelle und bearbeiten sie anschlieBend durch Sagen,
Schleifen oder Polieren. S0 erfordert der Beruf eine gute Fitness, um
die korperlich recht anspruchsvolle Arbeit zu bewaltigen. Es ist aber auch
viel Feingefiihl gefragt, wenn es um die Oberfléachen der Teile geht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@dieﬂkarrieremacher
@ Folgt uns auf Instagram!

BAUZEICHNER/-IN

Ein bisschen Vorstellungsvermdgen gehort schon dazu, wenn Bauwerke
auf dem Papier entstehen sollen - und Bauzeichner/-innen sind mit-
tendrin: Sie fertigen aus den Entwurfskizzen der Architekten und den
Vorgaben der Bauingenieure maBstabsgerechte Plane und bautech-
nische Unterlagen fir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauten.
Dabei helfen ihnen zwar Computerprogramme, doch bautechnisches
Fachwissen und gute Mathenoten sind trotzdem gefragt: Die Fach-
leute erstellen auch Stiicklisten fur die Materialbeschaffung, berechnen

Kosten, fertigen AufmaBe, betreuen den Bauprozess und verwalten
Bauunterlagen. Zuverlassigkeit und ein Faible fir Exaktheit gehoren
also zu den Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf, der in Architektur-
und Ingenieurbiiros oder Bauimtern sehr abwechslungsreich sein kann.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

TIMMERER /-IN

Holz ist ihre Leidenschaft. Aus dem natiirlichen Baumaterial errich-
ten sie einfach alles: vom Dachstuhl bis zum kompletten Holzhaus,
von Treppen bis zu Fachwerkkonstruktionen. Dazu erlernen sie das
komplette Einmaleins der Holzbearbeitung vom Sagen, Bohren und
Hobeln bis zum Lasieren oder Imprégnieren. Genauigkeit ist dabei
ebenso unabdingbar wie die Fahigkeit, ordentlich zupacken zu
konnen. Denn die Zimmerleute sind echte Handwerker, die groBe
Holzbalken, kraftige Bretter oder stammige Pfosten geschickt ver-
arbeiten — und mit dem Hammer genauso umgehen konnen wie
mit der Kreissage. AuBerdem miissen sie schwindelfrei sein, denn
Dachkonstruktionen gehdren zum Alltag - tbrigens bei Wind und
Wetter.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




WIR BILDEN DICH AUS

StraBenbauer mw/d ol y ,_ A RO
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Brunnenbauer m/w/d
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Ausbildung zum
Facharbeiter fiir Hochbau

# 2 Jahre / Vollzeit
Spezialisierung moglich

www.oberlichtenauer.de
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KANALBAUER/-IN

Ein weit verzweigtes Labyrinth aus Abwasserrohren durch-
zieht die Unterwelt der Stadte. So ist jedes einzelne Haus liber
ein ausgekliigeltes Netz mit der ndchstgelegenen Klaranlage
verbunden. Und damit das Abwasser auch reibungslos seinen
Weg nimmt, miissen die Rohre aus Beton, Kunststoff, Metall
oder Steingut gegebenenfalls saniert oder ausgetauscht
werden. Auch komplett neue Rohrtrassen werden regelmiaBig
gebaut, um unerschlossene Gebiete ans Netz anzuschlieBen.
Dazu miissen Kanalschdchte ausgehoben werden, manchmal
auch mit schwerem Gerdt und intensivem Korpereinsatz.
SchlieBlich werden die Rohre mit dem richtigen Gefalle
verlegt und auf Dichtheit Gberpriift, ehe die Grube wieder
geschlossen wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

STRASSENBAUER/-IN

Die Berufsbezeichnung ist eindeutig: StraBen, Gehwege,
Autobahnen, Park- und Flugpldtze oder Flaniermeilen ent-
stehen dank der besonderen Fertigkeiten der Facharbeiter.
Zum Beispiel gehort die versierte Bedienung von Baggern,
Walzen und Raupen zum wichtigen Riistzeug im StraBenbau.
So werden Erdmassen bewegt, Boden planiert und verdichtet.
Spéater kommen Schotterschichten dariiber und schlieBlich
eine Decke aus Asphalt oder Beton. Doch auch Pflaster-
arbeiten gehdren zum Repertoire, Bordsteine miissen
gesetzt werden und StraBenbdschungen ange-
legt. Die Aufgaben sind vielseitig und verlangen
doch einiges an Muskelkraft, auch wenn viele
Maschinen und Gerate die Tatigkeiten
erleichtern. Aber krisensicher ist die
Branche in jedem Falle.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

ROHRLEITUNGSBAUER /-IN

Tief unter der Erde liegen sie — die Rohre fiir Trink-
wasser, fiir Erdgas, Erddl oder Fernwarme. Und sie
miissen dicht sein, liber Jahrzehnte. Das erfordert von
den Facharbeitern viel Sorgfalt und handwerkliches
Geschick. Denn neben dicht verbundenen Rohrteilen, die
je nach Material verschweiB3t, verklebt oder verschraubt
werden, missen Stiicke wie Biegungen oder Abzweige
nach Vorgaben auch selbst hergestellt werden. Dazu sind
Fertigkeiten in verschiedenen Metallbearbeitungstechni-
ken gefragt, sowohl manuelle als auch maschinelle. Und
schlieBlich missen Rohrleitungsbauer/-innen zupacken
kdnnen. Denn ehe die Rohre im Erdreich ihren Platz finden,
heil3t es graben - auch wenn dabei Baumaschinen helfen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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VERFAHRENSMECHANIKER /-IN IN DER STEINE- UND ERDENINDUSTRIE

Ob Gipsplatten flir Zwischenwénde, fliissiger Beton fiir die Bauhiille oder Asphalt fiir die ZufahrtsstraB3e, auf jeder Bau-
stelle lassen sich spezielle Baustoffe oder vorgefertigte Teile finden. Sie alle wurden hergestellt von Verfahrensmechani-
ker/-innen, die speziell die Verarbeitung von mineralischen Rohstoffen beherrschen. Je nach Spezialisierung kimmern sie
sich um die qualitdtsgerechte Produktion von Fertigteilen, von Bindemitteln wie Zement oder von Baustoffen wie Asphalt.
Andere liberwachen und steuern die sachgerechte Befiillung von Fahrmischern. So arbeiten sie entweder in Verarbeitungs-
betrieben von Steinbriichen, in Betonwerken, Asphaltmischwerken oder bei Baustoffproduzenten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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BERUFSBEREICH
KAUFMANNISCHE
BERUFE

Ein Unternehmen kann das beste Produkt der Welt herstellen, doch
wenn es keinen gibt, der die Bestellungen entgegennimmt, den Ver-
sand organisiert und die Ware dann in Rechnung stellt, wird der Betrieb
wohl pleite gehen. Und deshalb braucht es in allen Branchen versierte
Kaufleute, die die betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Auf-
gaben erledigen. Dazu missen Interessenten nicht nur den Umgang
mit Zahlen und einen guten schriftsprachlichen Ausdruck mitbringen,
sie sollten auch am Telefon sehr sprachgewandt auftreten kénnen und
mindestens Englisch beherrschen. Denn viele Unternehmen der Region
leben vom Export oder von internationalen Dienstleistungen.

@ditkarrieremmher ‘ & Film unter: www.karriere-rockt.de
Folgt uns auf Instagram:

PERSONALDIENSTLEISTUNGSKAUFMANN/-FRAU

Unternehmen haben einen GroBauftrag und brauchen voriibergehend zusatzliches Perso-
nal - dann wenden sie sich an einen Personaldienstleister, besser bekannt als Zeitar-
beitsfirma. Kaufleute in diesem Metier sind deshalb fiirs Recruiting von Facharbeitern
zustdndig und koordinieren dann die Einsdtze der Mitarbeiter. Andererseits nehmen
sie auch Kontakt zu Unternehmen auf, um neue Auftrage fiir inre Mitarbeiter zu
akquirieren. Und dafiir braucht es viel Geschick im Umgang mit Menschen, aber
auch viel Wissen liber Arbeitsrecht, Vertragsgestaltung, wie Personalakten gefiihrt
oder Weiterbildungen organisiert werden oder sich im Bewerbungsgespréch heraus-
bekommen lasst, welche Fahigkeiten ein Jobinteressent tatsachlich mitbringt. Dazu
kommt Diskretion im Umgang mit Personaldaten und auch Souverdnitat in Konflikt-

situationen, denn nicht immer l3uft alles nach Plan.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

INDUSTBIEKAHFMANN/-FBAU

Material muss bestellt, mit Lieferanten verhandelt werden. Dj
Produktionsabliufe sing Zu organisieren, Preise zy kalkuli e
u-r'1d Rechnungen zy erstellen. Kurzum, lndustriekauﬂeuteeren
kiimmern sich um die betriebswirtschaftlichen Belange im
Unternehmen. Dabej miissen sie stets ayf die Zahlen
schauen, die Kosten ung die Gewinne im Blick haben. In
so.fern sollten Interessenten nicht gerade mit Mathe ;uf-
KriegsfuB stehen, aber auch Korrespondenz gehdrt zu den
Auf?aben, was eine gute Rechtschreibung voraussetzt. Aber
d'afur steht ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag bevc;r it
wfflen Kontakten zy Kollegen und Kunden des Betriebes 'umcli
mit ganz unterschiedlichen Aufgabenbereichen von der n
Personalwirtschaft bis zur Warenwirtschaft, ,
Ausbildungsdayer: 3 Jahre




Die Gesundheitskasse
fir Sachsen und Thiringen.

. #aokplusazubi

KOMMUNIKATIV. SERVICEORIENTIERT.

Kaufmann im Gesundheitswesen mit Schwerpunkt

Sozialversicherung (m/w/d)
/ Natalie Stenzel - Azubi als Kauffrau im Gesundheitswesen




BANKKAUFMANN/-FRAU

h oder Serviceschalter wird zum Arbeitsplatz,
Geschaft. Denn Bankkaufleute
odukte wie Geldanlagen, Kredi-
Also missen sie nicht
ch, um schriftlich

Der Schreibtisc
Zahlen werden zum taglichen
peraten Kunden tiber Finanzpr
te, Finanzierungen und Versicherungen.
nur in Mathe fit sein, sondern auch in Deuts
und miindlich mit den Kunden zu kommunizieren. Dabei gilt
es, sich sowoh! auf Fachgespréche als auch auf absolute Laien
einzustellen und von der Eroffnung eines Bankkontos bis zur
Beratung Uber Kapitalanlagen jede Kundenanfrage freund-

lich zu meistern. Dariiber hinaus gehoren auch Kontrollen
kinterne Aufgaben zum Alltag.

edenken: Sichtbare Piercings
Jeans und T-Shirts sind

im Rechnungswesen und ban
AuBerdem sollten Bewerber b
und extreme Tattoos sind tabu, auch
auf Arbeit nicht erwiinscht.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BOCK AUF HANDEL?!
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# 1 Fiir unseren
METRO Grofmarkt
in Rohrsdorf suchen wir
Auszubildende zum

Kaufmann im GrofB- und AuBenhandel (m/w/d)

Du hast schon als Kind gerne Kaufmannsladen
gespielt, fuhlst Dich im Gesprach mit anderen
Menschen voll in Deinem Element und hast Spa[3
0 Schick uns Deine Bewerbung unter

/ i



IMMOBILIENKAUFMANN /-FRAU

Ein passendes Grundstiick, eine schdne Eigentumswohnung, eine citynahe
Biiroetage, eine glinstige Lagerhalle - Immobilienkaufleute vermitteln,
verkaufen oder vermieten Hauser, Gewerberdume und Wohnungen. AuBer-
dem planen sie Bauvorhaben oder Sanierungen, und sie libernehmen die
Verwaltung von Hausern: vom Auftrag fiir Reparaturarbeiten bis zur Be-
triebskostenabrechnung. Sie haben also taglich mit Menschen zu tun, die
sie mit Kompetenz beraten oder deren Schadensmeldungen sie bearbeiten
miissen. Und so stehen mal Besichtigungen von Wohnungen vor Ort an,
dann ist wieder Biirotag. Ein abwechslungsreicher Beruf, der vor allem ein
freundliches Auftreten und einen sicheren Umgang mit Zahlen verlangt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU IM GESUNDHEITSWESEN

Krankenh&duser und Pflegeeinrichtungen haben einen hohen Verwaltungs-
aufwand, allein schon aus datenschutzrechtlichen Griinden. Aber auch die
Abrechnung der arztlichen und pflegerischen Leistungen gegeniiber Kran-
kenkassen, Berufsgenossenschaften, Pflegekassen oder privaten Versicherern
ist nicht gerade einfach geregelt. Die Arbeit erfordert also hochste Konzen-
tration und auch Einfiihlungsvermdgen. Denn oftmals sind die Kaufleute fiir
die Aufnahme der Patienten verantwortlich, also erster Ansprechpartner fiir
alle Fragen: von den Kosten fiir die Unterbringung im Einzelzimmer bis zur
womdglich bevorstehenden OP. Manchmal arbeiten sie auch im Marketing-
bereich oder im Einkauf. Kurzum: Sie sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

v v ¥ ¥

v ¥
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KAUFMANNISCHE BERUFE

KAUFMANN/-FRAU
FUR BUROMANAGEMENT

Willkommen im Herzstiick der Unternehmen und Behorden -
dort, wo alle Faden zusammenlaufen. Wo der Schriftverkehr
erledigt wird, Meetings zu organisieren sind, Auftrage er-
fasst und abgerechnet oder Verwaltungsprozesse koordi-
niert werden, die Personalplanung stattfindet oder auch
Marketingaufgaben zum Tag gehdren. Zwischen freund-
lichen Telefongespréchen, Word- oder Excel-Dokumenten
und allerhand unvorhergesehener Situationen heift es,
immer den Uberblick zu behalten und selbst in Stresssitu-
ationen nicht die Nerven zu verlieren. Denn Biiromanage-
ment heiBt vermitteln: zwischen dem Unternehmen und
den Kunden, zwischen Leitung und Mitarbeitern. Zwar bietet
die Ausbildung zehn Wahlqualifikationen, die den Grundstein
fiir eine Arbeit in der Industrie, dem Handel oder im 6ffentlichen
Dienst legen - aber zwei Dinge sind in allen Bereichen gefragt:
Organisationstalent und Kommunikationsfreude.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Folgt uns auf Instagram!
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SPORT- UND
FITNESSKAUFMANN/—FMU

Wer Erfahrungen als Trainer mitbringt, kann
noch lange kein Fitnessstudio leiten. Denn
dazu gehort auch, dass dje Zahlen stimmen
.und sich die Dienstleistung rechnet. Genauso
Ist es in Sportvereinen oder bei Veranstaltern
von groBen Sport-Events, Sie brauchen die
Kaufleute fiir die betriebswirtschaftlichen
und organisatorischen Aufgaben rund um
den Sport. Neben den Biirotitigkeiten gehort
aber auch die Betreuung der Kunden und die
Planung von Marketingaktivititen zum Alltag.
Deshalb ist es vielfach hilfreich, selbst auch
Sport zu treiben und eigene Erfahrungen in
die Arbeijt einzubringen. Immer Gfter sind die
Fachleute auch in der Gesundheits- und Wel|-
nessbranche gefragt, wo sie Bewegungs- und
Eréhrungskurse vorbereiten und vermarkten,
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Mehr als 200.000 Kunden,

tiber 200 Mitarbeiter und
viele Moglichkeiten!

Und du?

Mit einer Ausbildung
machst du dich fiir die
Zukunft stark.

DIESE AUSBILDUNGSBERUFE | - ‘ ; ;
BIETEN WIR DIR AN (m/w/D) . : : =

-
B WASSERVERSORGUNGSTECHNIKER - oy 07 ' i# 4:{

B ABWASSERTECHNIKER

W ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK KOMM ZU DEN
WAS BRAUCHST DU FUR DIESE AUSBILDUNGEN? WAS S E RWE R KE N ZWI C KA U |

Realschulabschluss

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
Interesse fir naturwissenschaftliche Facher
. ?
Aufgeschlossenheit und korperliche Belastbarkeit BIST DU INTERESSIERT
Dann schau nach auf www.wasserwerke-zwickau.de
und hol Dir ndhere Informationen auf unserer Homepage.
B INDUSTRIEKAUFFRAU/MANN
) Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
WAS BRAUCHST DU FUR DIESE AUSBILDUNG?
Realschulabschluss, Abitur von Vorteil |
Logisches Denken VI WASSERWERKE ZWICKAU
Interesse fir Mathematik und Sprachen e —
Hohe Kommunikationsbereitschaft Mit der Region auf einer Welle.
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KAUFMANN/-FRAU FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Genug Geld - das hitte jeder gern. Aber wie lsst es sich gewinnbringend anlegen? Wie
sichert man seinen Besitz ab? Fragen, auf die die Kaufleute ganz verschiedene Antwor-
ten haben. Je nachdem, mit welchen Wiinschen die Kunden zu ihnen kommen. Die einen
beraten tiber Kapitalanlagen, die anderen (iber Versicherungen = jeder spezialisiert sich,
denn immer mehr Finanzprodukte und Versicherungen sind auf dem Markt. Da gehort
schon ein Faible fiir Wertpapiere, Kurse oder Fonds zum Riistzeug, wenn man freundlich
und fiir Jedermann verstandlich tber Geldanlagen berét. In der Versicherungsbranche ist
es dagegen der {Joerblick tber Leistungen und Beitrige, den die Kunden erwarten. Ein
serioses Auftreten im Anzug oder Kostiim gehort Ulbrigens zum guten Ton.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Zeit, dass sich was dreht. Um dich.

KAUFMANN/ -FRAU FUR B\ALBGN\ARKET\NG

Dienstleister ruft an und mdchte einen neuen Tarif yorschlagen, das

evorstenende Durchsicht und ein Sportartike\her—
g- Mitarbeiter in Service- und

Der Handy-
Autohaus erinnert an die b
steller bittet um finf Minuten fir eine Befragun | .
Kundenzentren oder Call-Centern peraten Kunden am Telefon, via Chatting
oder Co-Browsing. Doch vor dem Gespréchskontakt giltes, die Kampa‘g.nen Zur
Kundenbindung oder -gewinnung zu kalkulieren, Zu planen, zu orgamsnererlund
schlieBlich auch zu kontrollieren. Die Kaufleute pearbeiten Anfragen, A\'thra-ge
oder Reklamationen und sind in Vertrieb und Marketing tatig- Deshalb ist rTlchF
fragt, sondem auch Einﬁlh\ungsvermbgen in die

nur eine freundliche Stimme g€ oo
verschiedenen Branchen von Dienstleistung bis Handel, von Industrie bis nand-

werk, denn {ioerall dort wird Dialogmarketing gebraucht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Alle Banker hatten fri i i
/ Uher eine Eins in M iesi
ron Amsaig o a0 n N at_he? Sie sind spieBig, interessie i ¥
s ot Kandon ge.nlzlucsht ggnz!ﬂW|r_S|nd anders. Denn bei uns steherindisédlzllnur e G'eld U_nd e
o wie fur Mitarbeiter. Wir fordern deine Talente ungr;cshlfn # '\é“ttelpunkt
arken und bieten dir

Vo a g ar de 1 RaUIII u de" e Idee eIIIZUbI |ge|| U“d n tZUgeSta ten
’
1 A I .

Bewirb dich bei der Volksb
ank Ch i
und werde #mehralsbanker. emnitz eG

www.volksbank-chemnitz.de/ausbildung

Volksbank

Erzgebirge o ' o=
lhr Partner in der Region Erzgebirge

Volksbank
Chemnitz eG mm ' o

h . .
r Partner in der Region Chemnitz-Zwickau-Erzgebirge



KAUFMANN/-FRAU FUR
MARKETINGKOMMUNIKATION

Ein Produkt kann noch so gut sein: Wenn das Marketing nicht funktioniert, wird
es kaum Kaufer finden. Denn gute Produkte miissen von den Kunden auch gefun-

den werden. Somit sitzen Kaufleute fiir Marketingkommunikation an einer wich-
tigen Position im Unternehmen oder in beratenden Agenturen. Sie entwickeln
und koordinieren die Marketing- und WerbemaBnahmen, iberwachen die Umset-
zungen und kontrollieren auch den Erfolg. Deshalb lernen sie in der dreijahrigen
Ausbildung alles liber Kommunikationsregeln und Marken, wie Briefings erstellt
und Zielgruppen oder Markte analysiert werden, wie neue Kunden erschlossen
und alte gepflegt werden, wie die Kosten und der Zeitrahmen zu planen sind und
vieles mehr. Also wer sich zwischen kreativem und kaufmannischem Beruf nicht
entscheiden kann, wahlt einfach diesen - da ist alles dabei.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@dieﬂkarrieremacher ‘
@ Folgt uns auf Instagram:

FACHKRAFT FiR SCHUTZ- UND SICHERHEIT

Am Einlass zu Festivals oder Partys, im Supermarkt oder Shoppilng-
center, am Flughafen oder am roten Teppich - tiberall stehen die
sogenannten Securitys, um Personen, Objekte, Anlagen. oder Werte zu
schiitzen. AuBerdem missen all die MaBnahmen zur Sicherheit und

on Gefahren zuvor auch geplant und koordiniert werden.

bwehr vi .
g ALY und Sicherheit.

Und das alles ist Aufgabe der Fachkrafte fir Schutz-
So lernen sie in der dreijdhrigen Ausbildung nicht nur Rechtsgrund-
lagen kennen, sondern auch wie Sicherheitskonzepte konkret erstellt,
kalkuliert und dann auch technisch, organisatorisch und personell. um-
gesetzt werden. Es gehdrt also schon ein groBes Pflichtbewusstsein und
Organisationstalent zu diesem Beruf.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Komplexe Arzneimittel-Logistik

m leam spielend einfach!

Die Sanacorp ist das ilteste apothekerbestimmte Pharma-Grofthandelsunter-
nehmen in Deutschland. Mit rund 3.000 Mitarbeitern in 17 Niederlassungen
sorgen wir als Apothekerunternehmen dafur, dass ca. 7.500 Apotheken im
gesamten Bundesgebiet rund um die Uhr sicher und zuverldssig mit Arz-
neimitteln und Gesundheitsprodukten beliefert werden. Zum 01.08.2020

suchen wir in unserer Niederlassung in Chemnitz zwei Auszubildende als

Fachkraft fur LagerlOgiSti k (m/w/d)

Diese Aufgaben erwarten Dich:

Du packst gerne an und hast Interesse an Ordnungsstrukturen? Perfekt!
Denn bei uns lernst Du samtliche Logistikprozesse in Theorie und Praxis
kennen — Warenannahme, Kontrolle, Lagerung bis hin zur Kommissionierung
und Versandbereitschaft. Wir zeigen Dir, wie durch unsere hochmodernen
Systeme die Warenstréme in unserer Niederlassung mit rund 70.000
gelisteten Artikeln sinnvoll gesteuert und gelenkt werden. Am Ende Deiner
Ausbildungszeit bist Du Profi — die richtigen Artikel - just in time - an den

richtigen Kunden — Du bewiltigst es im Team spielend einfach!

Diese Anforderungen haben wir:

- Der Qualifizierte Hauptschulabschluss oder die Mittlere Reife
sind die Grundlage fur Deinen erfolgreichen Berufseinstieg.

— Du hast grofes Interesse an logistischen und kaufmannischen
Zusammenhangen.

— Ordnungssinn, hohes Engagement und praktisches Geschick
zeichnen Dich dabei aus.

— Zuverlassigkeit und Teamgeist runden Dein Profil ab.

Freu Dich auf einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungs-
platz in unterschiedlichen ausbildungsrelevanten Abteilungen. Erganzt durch
innerbetrieblichen Unterricht und externe Seminare wirst Du optimal aus-

bildet fuir Deinen Einstieg in ein zukunftssicheres Unternehmen.

Mehr Informationen?

Gerne kannst Du Dich an Alexandra Knauer, Tel.: 0371 27858-268
a.knauer@sanacorp.de wenden. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung online
unter www.sanacorp.de oder postalisch an: Sanacorp Pharmahandel GmbH,

Carl-von-Bach-Strafle 12, 09116 Chemnitz.

Sanacorp
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VERANSTALTUNGSKAUFMANN /-FRAU

Teamplayer sind gefragt, Menschen mit Ideen und groBem Orga-
nisationstalent. Denn all das gehdrt dazu, wenn Veranstaltungen,
Messen, Kongresse geplant werden. Die Kaufleute haben dabei
eine der wichtigsten Aufgaben: Sie liberwachen das Budget.

Ist der Kiinstler bezahlbar? Welchen Erl6s miissen die Eintritts-
karten bringen? Was ist mit Sponsorengeldern? Was kostet die
Werbung? Wie viel Personal wird gebraucht, welche Technik? Bei
allem Stress in der Vorbereitung behalten sie einen kiihlen Kopf,
achten auf den Zeitplan und einen reibungslosen Ablauf. Damit
sind sie der Ansprechpartner fiir alle Beteiligten, aber zugleich
auch fiir alle Probleme zustandig. Aber das macht diesen Beruf ja
gerade so spannend.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Meterhohe Regale - eins am anderen. Und trotzdem behalten die Fachkrifte den Uber-
blick. Mit Gabelstaplern transportieren sie die Waren zum richtigen Lagerplatz und spa-
ter von dort aus wieder zur Auslieferung, wihrend sie am Computer den Standort jedes
einzelnen Artikels und den Umschlag von Giitern dokumentieren. Sie sorgen fiir optimale
Lagerbedingungen etwa bei hitzeanfalligen oder verderblichen Waren. Und sie planen
die Auslieferungstouren, verpacken die Ware und erstellen alle nétigen Begleitpapiere.
So abwechslungsreich wie das klingt, ist es auch. Zugleich aber sollten Interessenten mit
Stress umgehen konnen, denn selten ordern Kunden der Reihe nach. Manchmal wollen
alle auf einmal beliefert werden und dann muss das System trotzdem funktionieren.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BEGINNE BEI UNS DEINE AUSBILDUNG ALS:
INDUSTRIEKAUFMANN/-KAUFFRAU

WIR BIETEN AUCH AUSBILDUNGEN ZUM:

« MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/IN
v ELEKTRONIKER/IN

DEINE ANSPRECHPARTNERIN: bewerbung@hygiene-oederan.com \
INES AUERBACH ausbildung.hygiene-oederan.com H /G | E N E

037292 3940 OEDERAN



Sicherheitsglastechnik Oelsnitz / Vogtl. GmbH

Du hast die Schule erfolgreich absolviert und willst endlich im Berufsleben durchstarten?

Dir als engagierten und motivierten jungen Menschen bieten wir einen interessanten und
abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit Aushildungsbeginn 01. August 2020.

Wir bilden aus:

Flachglastechnologe / -in
Mechatroniker / -in

Du bietest uns:
v einen guten Hauptschulabschluss

v’ technisches Verstandnis

v’ gute Mathematik- und Physikkenntnisse
v handwerkliches Geschick

Vom Rohling zum Hi

Flachg|astechnologe

Wer den Beruf des Flachglastechnologen wéhlt, kann
zum einen ordentlich anpacken, zum anderen aber
auch Arbeiten ausfiihren, bei denen es auf viel Geschick
und Feinflhligkeit ankommt. Dies gilt einmal mehr fiir
den Flachglastechnologen, der vorgefertigtes Basisglas
nach Kundenwunsch verarbeitet und veredelt. ,Dieser
Ausbildungsberuf bietet alles: Handwerk, moderne
Technik und den taglichen Umgang mit einem faszinie-
renden Werkstoff*, so Betriebsleiter Marcel Rau von der
Sicherheitsglastechnik in Oelsnitz/V.

Wer schon einmal daheim Glas oder auch gewdhnliche
Fliesen geschnitten und gebrochen hat, wei3, wie schnell
das schief gehen kann. Dabei ist diese Tatigkeit eine der
einfachsten wahrend der Ausbildung. ,Das Glas wird
z.B. zusatzlich auch gebohrt, bedruckt, emailliert sowie
vorgespannt und es mlssen die scharfen Glaserkanten
bearbeitet werden, damit das Produkt gebrauchssicher

Industriekaufmann / -frau

Du bietest uns:
v" Abitur

v logisches Denken und
eine gute Auffassungsgabe

v Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
v’ gute Kenntnisse in Mathematik

h-End-Produkt:
gist ein Top-Ausbildungsberuf

wird — das erfordert hochste Prazision, damit der Kun-
de mit dem Ergebnis der Arbeit zufrieden ist*, so Rau.

Das sind die Voraussetzungen
Abgesehen von einer Affinitat fir das Naturmaterial
Glas gehoren handwerkliches Geschick und ein ho-
hes MaR an Sorgfalt zu den Tugenden eines Flach-
glastechnologen. ,Dazu kommen zumindest ein
richtig guter Hauptschulabschluss oder ein Real-
schulabschluss und gute Physik- und Mathematik-
kenntnisse - schlieflich muss der Mitarbeiter
auch umfangreiche technische Zeichnungen ver-
stehen und diese in die Herstellung eines absolut
fehlerfreien Produktes umsetzen!, bekraftigt Rau.
.Wer dies dann beherrscht und einen ordentli-
chen Abschluss macht, kann sich Uber einen
Beruf freuen, der jede Menge Abwechselung und
Freude an der Arbeit bietet.”

Wilist du mit uns erfolgreich sein? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Sicherheitsglastechnik Oelsnitz / Vogtl. | Personalabteilung | TalstraBe 2 | 08606 Oelsnitz | info@sgt-oelsnitz.de




EDKI - mEHR ¢
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Wie ein Hartensteiner Unternehmen
Azubis lockt und vor allem halt

Die Sachsische Haustechnik EDKI KG steht an 15 Vertriebs-
und Ausstellungsstandorten in Sachsen und Ostthiiringen fiir
innovative Produkte und moderne Technik aus den Bereichen
Sanitédr, Heizung, Klima, Installation und Dachtechnik. Das
Firmenmotto ,Wo ldeen Zukunft haben" lasst sich dabei ge-
trost um den Zusatz ,,...und Azubis auch” erganzen. Wir sind
einmal auf Spurensuche gegangen, warum eine Vielzahl der

Mitarbeiter hier auch ehemalige Auszubildende waren.

ur Griindung im Jahr 1920

war EDKI im Grunde kein

klassisches ~ Unternehmen,

sondern ein  genossen-

schaftlicher Handwerkerzu-
sammenschluss fiir den Zwickauer
Raum. Die damalige Bezeichnung
.Einkauf der Klempner und Ins-
tallateure” wird aber bis heute als
EDKI abgekiirzt, schlieBlich be-
wahren die Mitarbeiter damit auch
ein Stlick weit die Tradition in der
Region. Doch auch vor der Zukunft
verschlieBt hier keiner die Augen.
So gehort der 1990 neu gegriin-
dete FachgroBhandel heute zur
weltweit agierenden GC-Grup-
pe, dem Marktfiihrer im Bereich
Haustechnik. Rund 20.000 Artikel
hat EDKI allein im Hartensteiner

Hauptsitz vorrdtig, online sind
es vier Millionen. ,Wir sind quasi
der Supermarkt der SHK-Bran-
che", bringt es Verkaufsleiter Jens
Stelter kurz und knapp auf den
Punkt. ,Die Wahrscheinlichkeit
liegt bei 40 bis 50 Prozent, dass
Ihr neues Wachbecken aus unse-
rem Hause kommt." Dafiir sorgen
neben dem Hauptsitz in Harten-
stein weitere 14 Niederlassungen.
Dazu gehdren Abholexpresslager,
kurz ABEX, fiir das Fachhandwerk
und die eigenen Badausstellungen
.Elements”, wo auch Endverbrau-
cher kompetent beraten werden.
Die Chancen, in einer dieser Nie-
derlassungen neben dem Fach-
personal auch Auszubildende an-
zutreffen, stehen gut. ,Es gehdrt

SHT EDKI @
HAUSTECHNIK

#jobmitzukunft arbeiten in einer krisensicheren Branche
ttkrasseswissen verschiedene Fortbildungen

#ontour Betriebsbesichtigungen und Werksfahrten
#weekendiscoming freitags nur bis Mittag arbeiten
#tvolldenplanhaben Unterstiitzung bei den Priifungsvorbereitungen

Dusche, Heizung; Klimaanlage - nichts als langweilige
Haustechnik?Von wegen! Weil wir das Alltagliche besonders
machen, vertreibt die GC-GRUPPE nicht nur funktionale Produkte,
sondern auch Komfort; Erlebnis und smarte Technik. Ob komplettes
Badezimmer, energiesparende Liiftung oder intelligentes
Heizsystem - als GroRhdndler und erster Ansprechpartner des
deutschen Fachhandwerks beliefern wir Betriebe in der ganzen
Republik und sind mit iiber 22.000 Mitarbeitern weltweit ein

echter Global-Player.

WIR BILDEN AUS:

m KAUFMANN/-FRAU IM GROSS- UND AUSSENHANDEL
B FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w)

B BERUFSKRAFTFAHRER (m/w)

Du bist kontaktfreudig, zuverlassig und teamfahig?

Du bist piinktlich, ein Organisationstalent und willst aktiv
mitarbeiten?

Dann suchen wir genau dich!

Mehr Infos findest Du bei Facebook und Youtube.

&(ﬁ] 32 AZUBIS {’&% 300 MITARBEITER | %5 | 90% UBERNAHMEQUOTE

SACHSISCHE HAUSTECHNIK EDKI KG

FACHGROBHANDEL FUR HAUSTECHNIK | PERSONALABTEILUNG
HARTENSTEINER STR. 133 | 08118 HARTENSTEIN OT THIERFELD
BEWERBUNG.EDKI@GC-GRUPPE.DE -
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zu unserer Philosophie, dass Lehrlinge wahrend
ihrer Ausbildung iliber den Tellerrand schauen.
Buchhaltung, Einkauf, Vertrieb, Logistik - sie
durchlaufen eine Zeit lang alle Abteilungen." So
kristallisiere sich auch heraus, welche Aufgaben
den Azubis liegen und in welchen Bereichen sie
sich wohlfiihlen. Aktuell kdnnen Schiilerinnen
und Schiiler bei EDKI in drei Ausbildungsberu-
fen ihren Berufsweg ebnen. Seit der Griindung
im Jahr 1990 werden angehende Kaufleute im
GroB- und AuBenhandel sowie Fachkrifte fir
Lagerlogistik im Unternehmen ausgebildet. Vor
sechs Jahren kam die Ausbildung zum Berufs-
kraftfahrer dazu. ,Der Markt ist riesig, aber die
Leute hinterm Steuer sind rar", erklart Aus-
bildungsleiter Martin ReiBmann den Schritt.
.Wir haben sozusagen aus der Not eine Tugend
gemacht und bilden so unseren eigenen LKW-
Nachwuchs aus." Mehr als 250 Auszubildende
hat EDKI bis heute ins Berufsleben begleitet.
Sogar duBerst erfolgreich, denn bislang haben
alle Azubis ihre Prifungen bestanden. Aktuell
bekommen 32 Lehrlinge das Riistzeug fiir den
spateren Beruf an die Hand. Unbesetzte Lehr-
stellen gibt es keine. ,Und das, obwohl man den
GroB- und AuBenhandel als Kind nicht unbedingt
als Wunschberuf auf dem Schirm hat", lacht
Martin ReiBmann. Das mag mitunter an den gu-
ten Zukunftsaussichten im Unternehmen liegen,

» Seit der Griindung im Jahr 1990
werden angehende Kaufleute im
Gross- und Aussenhandel sowie
Fachkrifte fiir Lagerlogistik im

Unternehmen ausgehildet. Yor
sechs Jahren kam die Aushildung
zum Berufskraftfahrer dazu.«

CHNELL-CHECK:

BEWERBUNG SCHREIBEN:
Schreibt einfach ehrlich auf,
wer ihr seid, was euch liegt

und was ihr vom Berufsleben
erwartet. Verzichtet auf die
tblichen Phrasen aus dem
Bewerbungsratgeber.

Schiilerpraktika findest du hier:
WWW.KARRIERE-ROCKT.DE

BEWERBUNGSGESPRACH:

Wahlt Klamotten, in denen ihr euch gut fiihlt
(vielleicht nicht allzu abgerissen und vor allem
sauber). Gebt euch so, wie ihr seid. Punktet mit
euren Hobbies und Talenten. Uberlegt schon
mal, warum es ausgerechnet das Unternehmen
sein soll und wie ihr euch den Beruf vorstellt.

denn etwa ein Drittel der 300 Mitarbeiter haben
hier auch gelernt. So wie einst Verkaufsleiter
Jens Stelter. Er weiB3, dass ein Zeugnis oftmals
wenig Aussagekraft besitzt. ,Natiirlich ist eine
gute Note in Mathematik wichtig, in unseren
Bewerbertests fragen wir aber auch Allgemein-
wissen ab. Viele Azubis bliihen jedoch sowieso
erst in ihren Lehrjahren auf.” Die Chemie miisse
eben stimmen. Das Geheimnis fiir den erfolgrei-
chen Nachwuchs kénne man aber nicht auf den
einen Nenner bringen, sagt Martin ReiBmann,
bevor er beginnt, aufzuzadhlen: ,Wir haben stets
ein Ohr dafiir, was die Azubis beschaftigt. Auch
ein guter Draht zu den regionalen Oberschu-
len, Berufsschulen, der Agentur fiir Arbeit und
den Kammern ist wichtig. Darliber hinaus sind
unsere Azubis von Anfang an iiberall eingebun-
den und diirfen beim Telefonieren mit einem
Kunden auch mal ins Schwitzen kommen. Das
ist nicht schlimm, sondern hilft am Ende dem
Selbstbewusstsein.” Apropos Hilfe: Dank der fa-
milidren AbteilungsgréBen gibt es immer einen
festen Ansprechpartner. Und auch die Gruppen-
dynamik unter den Lehrlingen, geférdert durch
verschiedene Azubi-Projekte, sorge dafiir, dass
sie sich gegenseitig zu besseren Leistungen an-
treiben. Kein Wunder, dass Jens Stelter zu dem
Fazit kommt: ,Wer hier einmal anfiangt, der geht
nicht so schnell wieder."
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IKEA® ist ein Teil
deines Lebens.

HEj, mach

das zum Beruf!

Bei IKEA ist alles ein bisschen grof3er und bunter.

Wusstest du schon, dass wir nicht nur ein Einrichtungshaus, sondern auch ein Designstudio, ein groRes
Gastronomieunternehmen, ein Logistikkonzern und ein Servicedienstleister sind? Entsprechend viel kann man
bei uns lernen und werden. Sieh dich mal bei dir zu Hause um: Sicher gehoért schon langst mindestens ein Teil
von IKEA zu deinem Alltag. Als Auszubildende/-r steigst du also in ein Unternehmen ein, das dir vertraut ist!

Zu uns kommen jahrlich 50 Millionen Kunden und zusammen mit 15.000 Kollegen in Deutschland wirst du Teil
einer Welt, in der das Leben der Menschen im Mittelpunkt steht. Bei uns sind alle Mitarbeiter gleich wichtig und
gemeinsam gestalten wir den Alltag einfacher und schéner. Das ist die IKEA Kultur, die uns auch als Arbeitgeber
und Ausbildungsbetrieb auszeichnet. Wir stehen fir Bescheidenheit, Respekt, Teamgeist und die Leidenschaft,
gemeinsam an einem grof3en Projekt zu arbeiten. Das fihlt sich an, als wirde man mit Freunden arbeiten. Wir
freuen uns auf dich!

Diese Ausbildungsberufe bieten wir bei IKEA Chemnitz an:
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel

- Fachkraft fur Systemgastronomie

- Gestalter/in fur visuelles Marketing

- Fachkraft fur Lagerlogistik

. Handelsfachwirt

E3iE
|
=

IKEA.de/Chemnitz
IKEA-Niederlassung Chemnitz, Im Neefepark 5, 09116 Chemnitz

ausbildung.IKEA.de
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SO FINDEST DU GENAU

DEINE LEHRSTELLE

WELCHES UNTERNEHMEN?

1

Um das fiir Dich zu kldren, heiBt es zundchst:
Eigeninitiative ergreifen! Informiere Dich friihzeitig
liber Deine Perspektiven nach dem Schulabschluss. Auch
wir bei der IHK helfen Dir da gern. Zum Beispiel mit
einem Eignungstest, der Deine Stirken und Schwéchen
beriicksichtigt. Freiwillige Praktika in den Ferien kénnen
auBerdem hilfreich sein und Dir einen praxisnahen
Einblick in Deinen Wunschberuf bieten.

~— WELCHER BERUF? —

J

\.

Nutze fiir die Suche nach einer Ausbildungsstdtte zum
Beispiel die Lehrstellenb6rse oder den Ausbildungsatlas
der IHK. Und dann schnell Bewerbungen schreiben! Je
eher, desto besser. Viele Unternehmen beginnen mit
dem Bewerbungsverfahren bereits 12 bis 18 Monate vor
Ausbildungsbeginn. Wer friih anfingt, hat alle Chancen
und zeigt auBerdem Eigeninitiative und Motivation. Vor
dem Schreiben der Bewerbung ist es librigens hilfreich,
sich per Telefon im Unternehmen kurz zu informieren, ob
sich eine Bewerbung iliberhaupt noch lohnt.

J

Eine gut formulierte und ansprechend aufbereitete
Bewerbungsmappe ist nicht nur Deine Visitenkarte,
sondern auch eine mdgliche Eintrittskarte zu Deinem

ersten  Vorstellungsgesprach. Eine iiberzeugende
Bewerbungsmappe mit einem individuellen
Anschreiben, Deckblatt, Lebenslauf und kopierten

Anlagen kostet Zeit, Nachdenken und vielleicht ein
paar Nerven. Aber der Einsatz lohnt sich!

— DIE BEWERBUNG

BAS VBRSTELLUNGSGESPR'A'BH

Du bist nervos? Verstidndlich, denn dieses Gesprich
entscheidet liber Deine weitere Zukunft. Doch mit der
Einladung zum Vorstellungsgespriach kannst Du ruhig
davon ausgehen, dass Du mit Deinen Unterlagen und
Zeugnissen schon iiberzeugt und alles richtig gemacht
hast. Also kein Grund zur Panik! Jetzt ist eine gute
Vorbereitung das A und O! Informiere Dich gut iiber den
Ausbildungsbetrieb und leg Dir schon mal die Antwort
parat, warum Du diese Ausbildung gewdhlt hast. Sei
auBerdem authentisch und interessiert: Das geht am
besten, indem Du Fragen stellst.

WEITERE KLEINIGREITEN

Wenn Du noch Fragen zum
Wounschberuf, zu Ausbildungs-
inhalten oder der Bewerbung
hast, dann lass Dich einfach in
der Industrie- und Handelskam-
mer beraten. Hier findest Du die
richtigen Ansprechpartner!

www.karriere-rockt.de

B Korpersprache
B aufmerksam zuhére

M eigentlich” ist eigentlic

MIT GROSSER WIRKUNG

B Piinktlichkeit und freundliches Auftreten

B fester Handedruck und hdfliche BegriiBung

und Mimik kontrolliert einsetzen
n und konzentriert bleiben

h kein schones Wort

B Natiirlichkeit bewahren

MESSENALENDER 2020

Kommt zu den Bildungsmessen der
Region und informiert Euch bei

Fachleuten zu Wunschberufen, Al-
ternativen und Studienmaglichkei-
ten — ein Besuch lohnt sich immer!

01./02.02.2020 Messe Bildung & Beruf Zwi-
ckau, Stadthalle Zwickau, 10-17 Uhr

29.02./01.03.2020 Aushildungsmesse , mach
was’, Messe Chemnitz

04.03.2020 Karriere hier — Plane deine Zu-
kunft, Bildungszentrum Werdau

12.09.2020 Aushildungsmesse ,Schule macht
Betrieh” in Mittweida Mittweida, Sporthalle
Am Schwanenteich” 10-15

19.09.2020 Aushildungsmesse in Annaberg-
Buchholz, Silberlandhalle, TalstraBe
8-10, 10-15 Uhr

19.00.2020 Aushildungsmesse ,Schule macht
Betrieh” in Freibers, Deutsches Brenn-
stoffinstitut Freiberg, 10-15 Uhr

12.09.2020 ,Tag der Bildung 2020 - Sprung-
brett Zukunft in Zwickau’, Konzert-und
Ballhaus ,Neue Welt", Zwickau, 9

26.09.2020 Aushildungsmesse ,Schule macht
Betrieh” in Dabeln, WelWel-Sport-und
um Ddbeln, 10-15 Uhr

10.10.2020 Aushildungsmesse in Aue, Drei-
feldsporthalle d. Berufl. Schulzent-
rums flr Technik ,Erdmann Kircheis",
Rudolf-Breitscheid

13.10.2020 Aushildungsmesse im Yogtland,
Festhalle Plauen, AuBere Reichenba-
cher Str.4, Plauen, 14 - 18 Uhr

07.11.2020 Aushildungsmesse in Marienberg,
Sporthalle Am Goldkindstein, Dr.-
Wilhelm-Kiilz-Allee 23, 10-15 Uhr

14.11.2020 Aushildungsmesse in Stollberg,
Dreifeldsporthalle d. Carl-von-Bach-
Gym., Parkstr.8, 10-15 Uhr
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WAS WIRKLICH ZAHLT

Von den Erfahrungen unserer
Azubis im ersten Ausbildungsjahr.

wolf Industrie- und Handels-
kammern in Deutschland haben
ihre Azubis befragt: Welchen
Schulabschluss habt ihr? Konntet
ihr euren Wunschberuf finden? Und wie
habt ihr ihn gefunden?
Das Ergebnis: Uber die Halfte der Azubis
haben einen Oberschulabschluss, 26 %
eine Fachhochschulreife oder das Abitur.
AuBerdem erlernen 84 % aller be-
fragten Jugendlichen in Erstausbildung
ihren Traumberuf. Und gefunden hat ihn
die Uberwiegende Mehrheit durch ein
Praktikum.

Der absolute Tipp bei der Berufswahl
lautet also: Macht ein Schiilerpraktikum.
Denn dabei kdnnt ihr schon einmal in den
Beruf und natiirlich auch das Unterneh-
men hineinschnuppern. lhr wisst, was
Euch erwartet und was von euch verlangt
wird. So bleiben bése Uberraschungen
aus. Bei der Suche nach einem Schiiler-
praktikum hilft euch unsere Seite:
www.karriere-rockt.de/praktikumsboerse
Dort findet ihr jede Menge Unternehmen,
die ein Praktikum anbieten - praktisch
sortiert nach den verschiedenen Berufs-
zweigen.

Willkommen im Berufs

OB ZUR ORIENTIERUNG ODER ERFAHRUNG,

FINDET HIER EURE PASSENDEN PRAKTIKUMSSTELLEN!

Auf www.karriere-rockt.de finden sich deshalb:

» alle Infos zu iiber 150 Ausbildungsberufen in der Region
» Tipps und wichtige Termine zur Berufswahl

> Praktikaangebote von regionalen Unternehmen

p> Links zu Ansprechpartnern in den Unternehmen

> Video-Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder

ALSO KLICKT EUCH REIN - und entdeckt die vielen
spannenden Praktika, die es in unseren Unternehmen gibt.

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

DIEKARRIEREMACHER

HIERINOCHEINA

§

lztﬂ]})[;(l‘ DEF

-

e
=

e

SORIENTIERUN

MASSNAHMEN:
v/ Praktika

v Kontakte mit Berufs-/

Aushildungsheratern

v Aushildungsmessen

+/ Medieninformationen

v/ Betrichshesichtisungen
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Kopfarbeit oder Handarbeit? Handel oder Industrie? Baustelle oder
Biiro? Vielleicht hast Du eine Ahnung, was Dir liegen konnte.
Aber bist Du Dir sicher? Wenn nicht, dann hilft vielleicht der
KOSTENLOSE KOMPETENZCHECK DER IHK. Dabei werden
Deine individuellen Fahigkeiten und verborgenen Talente
ermittelt, um Dir die berufliche Orientierung zu erleichtern.

GETESTET WERDEN ZUM BEISPIEL:

v technische, praktische, analytische Kompetenzen
sprachliche und kreative Kompetenzen

soziale ompetenzen

Arbeitsverhalten, methodische Kompetenzen

v
v
v
v personelle Kompetenzen

Sprich einfach mit Deinem Lehrer, denn
Dich und auch gleich die ganze

Klasse zu dem Online-Test anmelden und die

7um Abschluss bekommst Du ein |HK-Zertifikat und eine mehrseitige
Auswertung mit Deinem individuellen Stirke-Profil. Dazu gibt es fiir Dich eine der muss
individuelle Liste mit passenden Tatigkeiten, Berufsfeldern und Beispielberufen.
Mehr dazu unter: www.chemnitz.ihk24.de/Kompetenzcheck Durchfiihrung betreuen.

WIR BILDEN AUS:

o} Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

DU willst CNC-Maschinen bedienen?
DU willst Schweil3en?

DU willst Schrauben?
ODER alles gleichzeitig?

...dann bewirb Dich bei uns!

% EINSIEDLER BLECHNEREI GMBH
LASERN. STANZEN. BIEGEN. SCHWEISSEN.

Einsiedler Blechnerei GmbH
Gewerbegebiet 14, 09405 Gornau
oder per E-Mail: kontakt@einsiedlerblechnerei.de

Telefon 03725 786784-0
www.einsiedlerblechnerei.de
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A

Anderungsschneider/-in
Anlagenmechaniker/-in
Aufbereitungsmechaniker/-in
Ausbaufacharbeiter/-in
Automatenfachmann/-frau
Automobilkaufmann/-frau

Bécker/-in

Bankkaufmann/-frau
Baugeritefiihrer/-in
Baustoffpriifer/-in
Bauwerksabdichter/-in
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch-
und Betontrenntechnik
Bauzeichner/-in

Berg- und Maschinenmann/-frau
Bergbautechnologe/-in
Berufskraftfahrer/-in

Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Betonfertigteilbauer/-in

Betonstein- und Terrazzohersteller/-in
Biologielaborant/-in
Brauer/-in/Malzer/-in
Brunnenbauer/-in

Buchhéndler/-in

Biihnenmaler/-in und -plastiker/-in
Biirsten- und Pinselmacher/-in

¢

Chemielaborant/-in
Chemikant /-in

Destillateur/-in
Drogist/-in

E

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Elektroanlagenmonteur/-in
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Elektroniker/-in fiir Geb4ude- und Infra-
struktursysteme

Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme
Elektroniker/-in fiir Informations- und
Systemtechnik

Elektroniker/-in fiir luftfahrttechnische
Systeme
Elektroniker/-in fiir Maschinen- und

Antriebstechnik

F

Fachangestellte(r) fiir Medien- und Infor-
mationsdienste

Fachinformatiker/-in

Fachkraft fiir Abwassertechnik
Fachkraft fiir Fruchtsafttechnik
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lederherstellung und
Gerbereitechnik

Fachkraft fiir Metalltechnik

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Um-
zugsservice

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
Fachkraft im Fahrbetrieb

Fachkraft im Gastgewerbe
Fachlagerist/-in

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
Fahrradmonteur/-in
Fahrzeuginnenausstatter/-in
Fahrzeuglackierer/-in
Fassadenmonteur/-in
Fertigungsmechaniker/-in

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in
Flachglastechnologe/-in

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
Florist/-in

Fluggeritemechaniker/-in

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing
GieBereimechaniker/-in
Glasapparatebauer/-in
Gleisbauer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in
Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschiitzer/-in
Holzbearbeitungsmechaniker/-in
Holzblasinstrumentenmacher/-in

Holzmechaniker/-in
Holzspielzeugmacher/-in
Hotelfachmann/-frau
Hotelkaufmann/-frau

Immobilienkaufmann/-frau
Industrieelektriker/-in
Industrie-Isolierer/-in
Industriekaufmann/-frau
Industriekeramiker/-in
Industriemechaniker/-in
Informatikkaufmann/-frau
Isolierfacharbeiter/-in
IT-System-Elektroniker/-in
IT-System-Kaufmann/-frau

Kanalbauer/-in

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
Kauffrau/-mann fiir Dialogmarketing
Kauffrau/-mann fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
Kaufmann/-frau fiir
Marketingkommunikation
Kaufmann/-frau fiir Spedition

und Logistikdienstleistung
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit
Kauffrau/-mann fiir Verkehrsservice
Kaufmann/-frau fiir Versicherung

und Finanzen

Kaufmann/-frau im E-Commerce
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und
StraBenverkehr

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
Koch/Kéchin
Konstruktionsmechaniker/-in
Kosmetiker/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

L

Lacklaborant/-in
Land- und
Baumaschinenmechatroniker/in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Maskenbildner/-in

Maurer/-in

Mechatroniker/-in

Mediengestalter/-in Bild und Ton
Mediengestalter/-in Digital und Print
Medienkaufmann/-frau Digital und Print
Medientechnologe/-in Druck
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung
Medientechnologe/-in Siebdruck
Metallblasinstrumentenmacher/-in
Mikrotechnologe/-in
Musikfachhéndler/-in

Naturwerksteinmechaniker/-in

Oberflichenbeschichter/-in

P

Packmitteltechnologe/-in
Papiertechnologe/-in
Personaldienstleistungskaufmann/-frau
Pharmakant/-in

Physiklaborant/-in

Polsterer- und Dekorationsnaher/-in
Polsterer/-in

Produktgestalter/-in Textil
Produktionsfachkraft Chemie
Produktionsmechaniker/-in Textil
Produktionstechnologe/-in
Produktpriifer/-in Textil
Produktveredler [-in Textil

Restaurantfachmann/-frau
Rohrleitungsbauer/-in

S

Sattler/-in

Schidlingsbekdmpfer/-in
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing
Servicefahrer/-in

Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Stanz- und Umformmechaniker/-in

StraBenbauer/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in
Technische(r) Modellbauer/in
Technische(r) Produktdesigner/-in
Technische(r) Systemplaner/-in
Textillaborant/-in
Textilreiniger/-in

Textil- und Modensher/-in
Textil- und Modeschneider/-in
Tiefbaufacharbeiter/-in
Tierpfleger/-in
Tourismuskaufmann/-kauffrau
(Kaufmann/-frau fiir Privat- und
Geschéftsreisen)
Trockenbaumonteur/-in

Uhrmacher/-in

Y

Veranstaltungskaufmann/-frau
Verfahrensmechaniker/-in fiir
Beschichtungstechnik
Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- u. Kautschuktechnik
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik
Verfahrenstechnologe/-in Metall
Verfahrensmechaniker/-in in der
Steine- u. Erdenindustrie
Verkéufer/-in
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und
Getreidewirtschaft

W

Werkstoffpriifer/-in
Werkzeugmechaniker/-in

1

Zerspanungsmechaniker/-in
Zimmerer/-in
Zweiradmechaniker/-in

* Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe
in Industrie, Handel und Dienstleistungen
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DER ERSTE EIND

Du hast den passenden Beruf fiir Dich gefunden und wei3t, was Du lernen mochtest? Dann

fehlt jetzt nur noch die entsprechende Ausbildungsstelle! Mit der perfekten Bewerbung und
einem liberzeugenden Vorstellungsgesprach ist auch das ganz easy. Mit den folgenden Tipps
wollen wir Dir dabei helfen, Deinen Traum-Ausbildungsplatz zu bekommen. Jede Bewerbung
ist anders. Sie ist so individuell wie die Bewerberin oder der Bewerber selbst. Trotzdem gibt
es ein paar Spielregeln, die Du beachten solltest.

Yor der Bewerbung:

» Checke rechtzeitig die Be-
werbungsfristen! In der Regel
solltest Du bereits ein Jahr vor
Ausbildungsbeginn mit dem
Bewerben anfangen.

Erkundige Dich, in welcher
Form die Unternehmen die Be-
werbungen haben wollen! Viele
Firmen bestehen mittlerweile
auf eine digitale Bewerbung
per Mail oder nutzen sogar ihre
eigenen Online-Plattformen
und lehnen klassische Bewer-
bungsmappen ab.

Was gehort rein in
Beine Bewerbung:

1. Das personliche
Anschreiben:

maximal
eine Seite

Name und
Anschrift des
Betriebes

Wenn mdg-

lich, nenne

bei der Anrede

einen direkten
Ansprechpartner, das ist per-
sonlicher als nur ,Sehr geehrte
Damen und Herren".

WERBUNGS- TiPPSiss

UGK! LANL:

Fiir diese Stelle bewirbst Du
Dich...

P

¥

P

¥

Benenne Deine Fahigkeiten,
Vorkenntnisse und Interessen.
Diese sollten zum gewiinschten
Beruf passen - Hinweise dar-
auf, was der Betrieb erwartet,
findest Du in den Stellenan-
zeigen.

» Erkldre, warum Du gerade die-
sen Beruf lernen mochtest und
warum Du diesen Ausbildungs-
betrieb ausgesucht hast.

P

¥

Bitte um ein Vorstellungsge-
sprach.

Ende mit einer GruBformel
.Mit freundlichen GriiBen" und
Deiner Unterschrift.

P

¥

Bewirbst Du Dich bei mehreren
Unternehmen, dann schreibe
fiir jede Bewerbung ein indivi-
duelles Anschreiben.

2. Das Deckblatt
(fiir besonders Motivierte)
Das ist eine freiwillige Seite,

aber sie macht Deine Bewer-
bung zu etwas Besonderem.

P

¥

P

¥

Nenne den Titel der Stelle fiir
die Du Dich bewirbst

»

X

Deine Kontaktdaten finden hier
Platz.

P

¥

P

¥

Ein schénes Foto von Dir
kann auf dieser Seite in Szene
gesetzt werden, gern auch in

¥

M

M

M

M

¥

einem groBeren Format.

4. Das Foto

» Lasse das bitte unbedingt von
einem Fotografen machen,
Automatenbilder sind ein
No-Go und Selfies gehoren
auf Instagram, aber niemals in

Bei der Gestaltung kannst Du
kreativ sein, aber libertreibe es
nicht.

3. Der Lehenslauf

Wenn Du Deine Bewerbung.

ohne Deck- . . .

blatt arbei- 9. Die Zeugniskopien

tes:], daﬂ.n » Das wichtigste ist natirlich Dein

ste "enh Ier letztes Schulzeugnis, aber auch

zDur.uac st Zeugnisse liber geleistete Prak-
cine i tika oder Zertifikate zu Sprach-

pﬁrsog " kenntnissen solltest Du Deiner

chen Daten, Bewerbung mit beifiigen.

also Name,

» Verschicke bitte ordentliche
Kopien und niemals Originale.

Adresse und
Kontaktdaten und es folgt

oben rechts das Bewerbungs-
foto, wenn es nicht auf dem
Deckblatt ist.

Das solltest
du vermeiden:

Weiter geht es mit allen
wichtigen Daten zu Deinem
bisherigen Werdegang, Deine
schulische Laufbahn, alle Prak- » falsche Adresse, falscher Name,
tika und eventuelle Ferienjobs. falsches Datum

»

¥

Bewerbung kommt zu spat an

Gliedere den Lebenslauf in » Deine Kon-
einer zeitlichen Abfolge, das taktdaten
Aktuellste zuerst fehlen

Du kannst hier gern auch Deine » Recht-

besonderen Kenntnisse und Fa- schreibfehler
higkeiten notieren; beherrschst
Du zum Beispiel eine Fremd-
sprache sehr gut oder hast ein

spannendes Hobby.

» falsches Format,
z.B. Word-
Dokument statt PDF oder per
Post statt per Mail
Beschranke Dich auf eine Seite
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LETZTE HURDE — DAS

VORSTELLUNGSGESPRAC

Deine Ausbildungsbewerbung hat liberzeugt und Du bist zum Vorstel-
lungsgesprach eingeladen! Wenn sich bei dir jetzt Freude und leich-
te Panik abwechseln, ist das total normal. Du hast wahrscheinlich
noch sehr wenig Erfahrung mit Bewerbungsgespriachen und bist
aufgeregt. Damit Du in Deinem Vorstellungsgesprich einen
kiihlen Kopf bewahrst, haben wir fiir Dich ein paar wichtige

Tipps und die hdufigsten Fragen zusammengestellt.

Bas gibt es zu heachten:

» Sei unbedingt piinktlich zum Gesprach! Erkundige
Dich vorher iiber Bus- und Bahnverbindungen.

» Wihle ein passendes Outfit. Wichtig ist,
dass Du Dich wohlfiihlst.

» Informiere Dich vorher ausfiihrlich tGber den
Ausbildungsberuf und liber den Betrieb.

» Antworte klar und direkt.

» Halte Blickkontakt zu allen Gesprachspartnern.
» Falle Deinem Gegeniiber nicht ins Wort.

» Merke Dir die Namen deiner Gesprachspartner.

» Es ist vollig OK, wenn Du Dir die wichtigsten

Informationen wie Namen und Termine mitschreibst.

» Stelle selbst Fragen, z.B. zu Aufstiegschancen.

» Sei freundlich und lachle.

Auf diese Fragen solltest
Bu eine Antwort haben:

» Warum mochten Sie gerade diesen Beruf erlernen?
» Wie sind Sie auf unser Unternehmen gekommen?

» Wie stellen Sie sich einen typischen Tag in
dem Beruf vor?

» Was sind lhre Lieblingsfacher in der Schule?

» Wie verstehen Sie sich mit lhren Mitschiilern
und Lehrern?

» Was sind lhre Starken und Schwachen?
» Wie erklaren Sie sich die schlechte Note?

» Warum sind Sie geeignet fiir diese Stelle?
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Den erfolgreichen Ausbildungsabschluss hast Duin
der Tasche — und was jetzt? Nein, die abgeschlos-
sene Berufsausbildung ist keine Sackgas_se und
lingst nicht das Ende auf der Karriereleiter. D.u
genieBt jetzt vielmehr eine solide Ausgangs-ba5|s
mit Perspektive fir Weiterbildung und beruflichen

Aufstieg. Ohne Hochschulstudium! Das ..d.reis-tufi—
ge Bildungsmodell der Wirtschaft" ist eine inte-
ressante Alternative und weist Dir den Weg naf:h
oben. Das Interessante daran: Du verdienst berel’.cs
Dein eigenes Geld und bestimmst das Tempo Dei-
nes weiteren Ausbildungsweges selbst.

l‘ STUFE 2: MEISTER, FACHWIRTE, FACHKAUF-
MANN, U. A., GLEICHRANGIG MIT BACHELOR

80 MAE“ST n“ FACHWIRTE
kennen alle betriebswirtschaftlichen Funktionen und Aufgabenge-
biete einer Branche. Es gibt sie in fast allen Branchen der Wirt-

schaft wie Handel, Banken, Versicherungen, Industrie oder Verkehr.

FACHKAUFLEUTE

sind Spezialisten in einem besonderen Funktionsbereich eines
Unternehmens wie zum Beispiel AuBenwirtschaft, Bilanzbuchhal-
tung oder Personalwesen.

MEISTER
' haben eine Schliisselstellung in fast allen technischen Wirtschafts-

| I “ " zweigen wie zum Beispiel Metall und Elektrotechnik, Druckgewerbe

oder Chemie. Sie leiten Arbeitsgruppen oder ganze Betriebsstatten
und sorgen fiir den reibungslosen Ablauf.

3- UND 3,5-JAHRIG

— — | STUFE 3: BETRIEBSWIRT U. A,
GLEICHRANGIG MIT MASTER

STUFE 1: AUSBILDUNGSBERUFE |

| ‘

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Mit zwei bis drei Jahren Berufserfahrung kannst Du Dich als Absol- BETRIEBSWIRT/-IN
vent einer kaufmannischen Ausbildung zum/zur Fachwirt/-in oder . . . ]
. . N Darauf aufbauend kann nun der dritte Schritt auf der Karriereleiter,
Fachkaufmann/-frau weiterbilden. i o ) T )
eine Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/-in, erfolgen. Weil Du
* Die erste Stufe hast Du mit Deiner abgeschlossenen bereits praktische kaufmannische Kenntnisse mitbringst, werden
Lehre der dualen Berufsausbildung schon erreicht und jetzt vor allem Fiihrungs- und Managementtechniken trainiert.
ist Voraussetzung fiir den weiteren Schritt. Dariiber hinaus werden Dir Kenntnisse in ,Betriebswirtschaftslehre”,

Lnternationale Wirtschaftsbeziehungen” und ,Rechtliche Rahmen-
bedingungen der Unternehmensfiihrung” vermittelt.

GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNG

Als Fachkraft mit gewerblich-technischer Ausbildung besteht fiir
Dich die Maglichkeit, Dich in einer zweiten Stufe zum/zur Fach- TECHNISCHER BETRIEBSWIRT/-IN

meister/-in oder zum/zur Industriemeister/-in zu qualifizieren.*

Die Weiterbildung zum/zur Technischen Betriebswirt/-in ebnet
Bl aisie St kes: B it Delae shasdisans Meistern .den Weg |n. die dritte Stufe des Blldungsmodells: Techni-
. . sche Betriebswirte bilden als technische Fiihrungskrafte eine Naht-
Lehre der dualen Berufsausbildung schon erreicht und . .
. . . . stelle zwischen Management und Produktion.
ist Voraussetzung fiir den weiteren Schritt.
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[f3=7UR KARRIERE!

Du willst wissen, was bei Deiner Ausbildung auf
Dich zukommt? Du mochtest in das Unternehmen
hineinschnuppern? Und das alles am besten von

zu Hause aus?

ann schau doch mal bei ,Berufspower"” rein,

denn dort stellen sich Unternehmen in kurzen

Filmen vor. Mitarbeiter und Lehrlinge geben

einen lebendigen Einblick in den Alltag des
Unternehmens. Was wird hergestellt? Wo sind die Stand-
orte? Welche Berufe werden dort ausgebildet? So erfahrst
Du auf einfachem Weg, welche Voraussetzungen Du mit-
bringen solltest und wo Du Dich bewerben kannst.

Klick einfach auf www.karriere-rockt.de
oder www.berufspower.de

Sudwestsachsen braucht DICH.

Cin Pro'ckt cer 1K Chemritz

WAS WIRD

GEFORDERT?

WELCHE VORAUS-
SETZUNGEN SIND NOTIG?

WIE KANNST DU DICH
DAFUR BEWERBEN?

fachbezogene und fachiibergreifende

Kurse und Lehrgdange

» berufsbegleitende Studiengange oder
personlichkeitsbildende Seminare

» Fortbildungen zum Meister, Fachwirt,
Betriebswirt oder Fachkaufmann

» Sprachkurse im Ausland und
fachbezogene Studienreisen

Der Forderbetrag wird bei Aufnahme in

das Programm fiir maximal drei Jahre

gewahrt.

Du musst jlinger als 25 Jahre sein und
bringst eine besondere Leistungsfa-
higkeit und Begabung mit, z.B.:

» eine Abschlusspriifung mit der

Durchschnittsnote von 1,9 oder
besser

» die Teilnahme an iiberregionalen
Leistungswettbewerben

» der Betrieb oder die Berufsschule
begriinden den Vorschlag zur
finanziellen Unterstiitzung

Das Bewerbungsformular fiir den
Antrag bekommst Du bei der
IHK, die das Forderprogramm

im Auftrag des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Forschung
durchfiihrt. Sie wahlt auch ihre
Stipendiatinnen und Stipendia-
ten aus, berat diese und ent-
scheidet liber die Forderfahigkeit
beantragter Weiterbildungen.
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eht nicht, gibt's nicht
- auch Jugendliche mit
Behinderung kdonnen
grundsatzlich alle gangigen
Berufsausbildungen absolvieren.
Trotzdem gilt fiir sie das gleiche
wie fiir alle anderen: Erkundet Eure
Talente und Fahigkeiten und bewerbt
Euch rechtzeitig. Auch ein Praktikum
hilft, Bedenken des Unternehmens
abzubauen und selbst auch sicher zu
sein, dass der Beruf machbar und das
Richtige ist.
Im Vorstellungsgesprach ist die
Frage nach Behinderungen rechtlich
nicht zuldssig, allerdings hilft
ein offener Umgang, ein gutes

Vertrauensverhéaltnis aufzubauen
und behinderungsbedingte
Besonderheiten vorab zu klaren.
So kénnen Ausbildungsbetriebe
auch Zuschisse fir die
Ausbildungsvergiitung oder
technische Arbeitshilfen
beantragen. Dazu miissen sie

aber unbedingt VOR Abschluss

des Ausbildungsvertrages die
Forderleistungen bei der zusténdigen
Stelle beantragen. Jugendliche, bei
denen aufgrund ihrer (kognitiven)
Einschrankung keine anerkannte
Ausbildung mdglich ist, kbnnen
eine Ausbildung nach speziellen

Fachpraktiker-Regelungen anstreben.

3

‘ Werden Sie Priifer bei der IHK.

' il

AUSBILDUNCMI ANDICAR

Weiterfiihrende Informationen und
Beratung:
www.chemnitz.ihk24.definklusion

Inklusionsberaterin Ines Petzold,
Telefon 0371 6900 1233,

E-Mail ines.petzold @chemnitz.ihk.de
www.inklusion-gelingt.de/ausbildung

Neue Priifer gesucht

Werden Sie Teil des Teams und bringen Sie
Ihre Erfahrungen aus der Berufspraxis in
eine verantwortungsvolle Aufgabe fiir unse-
re Region mit ein. Wir freuen uns auf Sie!

Ansprechpartner:
Thomas Nelamischkies,
Referatsleiter Ausbildung/ Priifung,

Telefon: (0371) 6900-1420,
Fax: (0371) 6900-19 1420,

E-Mail: thomas.nelamischkies @chemnitz.ihk.de




WiC - wohnen in chemnitz gmbh
Steinhaus-Passage

Clausstrale 10/12

09126 Chemnitz

Die Vermieter der GGG

F ==

STU

W HNEN

WIC.DE/STUDIWOHNEN

INKLUSIV-LEISTUNGEN"

«Mietkosten |

«Kosten fir Heizung, Strom und Wasser
eInternet-Flatrate
«TV-/Radio-Anschluss

«Nutzung der Einbauktiche

4 Wochen 7 .\
Kindigungsfrist | KAUTION
ab dem 4. Monat
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Du suchst einen Ausbildungs- oder Praktikumsplatz?

Klick Dich in die Lehrstellenbdrse oder Praktikumsbérse der IHK Chemnitz und entdecke
freie Ausbildungsplatze und Praktikumspldtze in iiber 100 Ausbildungsberufen.

www.karriere-rockt.de

@die_karrieremacher
Chemnitz
| I
DIEKARRIEREMACHER #f GemeinsamDurchstarten




