m Rhein-Neckar

Merkblatt zur praktischen Prifung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

Die Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 sieht vor, dass Sie als Prifling die
berufs- und arbeitspddagogische Eignung in einer Prifung nachweisen. Die Prifung besteht
aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.

Nach § 4 Abs. 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung besteht der praktische Teil der Prifung
aus der Prasentation einer Ausbildungssituation und einem Fachgesprach mit einer Dauer
von insgesamt hdchstens 30 Minuten. Hier wahlt der Prifungsteilnehmer eine berufstypische
Ausbildungssituation aus. Die Prasentation soll 15 Minuten nicht tberschreiten. Die Auswahl
und die Gestaltung der Ausbildungssituation sind im Fachgesprach zu erlautern. Anstelle der
Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch praktisch durchgefiihrt werden.

Praktische Prifungstermine

Ausgehend von dem jeweiligen schriftlichen Prifungstermin finden die praktischen
PrGfungen innerhalb den darauffolgenden 3 Wochen statt. Nach Anmeldung zur Prifung wird
Ihnen eine Einladung mit den genauen Terminen fir die schriftliche und/oder praktische
Ausbildereignungsprifung sowie dem Prifungsort ca. 3 bis 4 Wochen vor der schriftlichen
PrGfung per Post zugesandt. Es ist zwingend erforderlich den jeweiligen Anmeldeschluss
einzuhalten.

Themenauswahl der Ausbildungssituation

Das Thema soll im direkten Zusammenhang mit einer berufstypischen Ausbildungssituation
stehen.

Prifungsdauer des praktischen Prifungsteils

Der praktische Prifungsteil soll insgesamt héchstens 30 Minuten dauern. Dabei soll die
Prasentation oder die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssituation 15 Minuten nicht
tberschreiten und 10 Minuten nicht unterschreiten. Flr das anschlieBende Fachgesprach
sind 15 Minuten vorgesehen.

Dokumentation

5 Werktage vor lhrer praktischen Prifung ist das von lhnen gewahlte Thema mit
Kurzbeschreibung bei der IHK Rhein-Neckar einzureichen. Die Einreichung des Themas
dient zur Information des Prifungsausschusses. Es erfolgt keine Bewertung des Themas
vorab. Das Formular finden Sie auf unserer Homepage, Nummer 1972.
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Medien

Die Prufungsteilnehmer sind fir die Auswahl und den Einsatz der benétigten elektronischen
Medien selbst verantwortlich. Es stehen folgende Medien zur Verfligung: Flipchart,
Whiteboard, Pinnwand, Overheadprojektor und Beamer. Ein Laptop ist vom
Prafungsteilnehmer selbst mitzubringen.

Die Verbindung mit dem Beamer erfolgt Gber ein VGA- oder HDMI-Anschluss, bitte bringen
Sie ggf. einen Adapter mit.

Durchfiihrung

Bei der Prasentation einer Ausbildungssituation agieren Sie gegeniber dem
Prifungsausschuss. Sie présentieren geplante Ziele, Inhalte und didaktisch-methodische
Strukturen einer Ausbildungssituation. Dabei sind die Grundregeln der Prasentation
einzuhalten.

Bei der praktischen Durchflihrung einer Ausbildungssituation werden Sie mit einer/einem
Prafer/in (als Auszubildende/r) agieren. Sie bewaltigen eine Ausbildungssituation, orientiert
an den geplanten Zielen und an didaktisch-methodischen Strukturen.

Die praktische Prifung muss fir den Prifungsausschuss zumutbar sein und darf kein
Sicherheitsrisiko fir die Beteiligten darstellen. Entsprechende Hilfsmittel oder Arbeitsmittel
sind von Ihnen mitzubringen.

Bitte achten Sie bei lhrer praktischen Durchfiihrung auf die Hygienevorschriften. Die
Verwendung von tierischen und stark riechenden Lebensmitteln ist nicht gestattet.

Fachgesprach

Im Anschluss an die Prasentation oder an die praktische Durchflihrung der gewahlten
Ausbildungssituation findet ein Fachgespréch zwischen Ihnen und dem Prifungsausschuss
statt. Die Basis des Gesprachs ist lhre Prasentation oder praktische Durchfihrung. Sie
werden in diesem Fachgesprach die Kriterien fur die Auswahl und Gestaltung lhrer
Ausbildungssituation darlegen und begriinden. Im Fachgesprach ist es Ihnen mdéglich, das
eigene Handeln zu reflektieren und in einen berufs- und arbeitspadagogischen
Zusammenhang zu stellen.
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Bewertung des praktischen Prifungsteils

Die Bewertung erfolgt nach der momentan gultigen Fortbildungsprifungsordnung der
Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar und der Ausbilder-Eignungsverordnung vom
21. Januar 2009. Auf der Basis des Bewertungssystems im 100er-Punkte-Schlissel ergibt
sich beim praktischen Prifungsteil folgende Punkteverteilung:

Prasentation/praktische Durchfuhrung maximal 50 Punkte
Fachgesprach maximal 50 Punkte

Sie erhalten von der Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar Bewertungsbégen zur
Prasentation und praktischen Durchfihrung, aus denen Sie die Bewertungskriterien
entnehmen kénnen.

Prufungsrucktritt

Sie kdnnen von lhrer Anmeldung nur schriftlich zurlicktreten. Bei Rucktritt oder
Nichtteilnahme an der Prifung wird unabh&ngig vom Rucktrittsgrund eine Stornogebuihr von
50 % der féalligen Geblhr erhoben.

Bitte beachten Sie, dass gemafR § 20 Abs. 3 und 4 der Prifungsordnung fiir Fortbildungs-
und AEVO-Priifungen die Prifung mit ungeniigend (= 0 Punkte) bewertet wird, sofern der
Rucktritt nach Beginn der Prufung erfolgt bzw. der/die Prifungsteilnehmer/-in nicht an der
Prifung teilnimmt, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt. Der wichtige Grund ist
unverziglich schriftlich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage des
arztlichen Attestes erforderlich.

Hinweise

Bitte warten Sie rechtzeitig vor dem Priifungsraum. Sie werden vom Priifungsausschuss
aufgerufen. Handys und sonstige Kommunikationsmittel sind wahrend der Prufung untersagt.

Dem Prifungsausschuss ist der Personalausweis vorzuzeigen.
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