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RAHMENLEHRPLAN
flr den Ausbildungsberuf
Technischer Systemplaner/Technische Systemplanerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom ...)



Teil I Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Féachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
géange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Bei der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders berlcksichtigt werden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als tbergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des
didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beruck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fur die Berufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitdt und Mobilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fiir ihre Aufgabe spezifischen Paddagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berlcksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéaftigung einschlieflich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstutzen;

- im Rahmen ihrer Moéglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewadbhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kdénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplédne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zu zielgerichtetem, plan-
maRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befdhigung, kommunikative Situa-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Beféhigung, Informationen (ber Sachverhalte und
Zusammenhange selbststdndig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.



Teil 111 Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielféaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die VVoraussetzungen flr das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fur den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswabhl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz flr die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsaustibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden mdglichst selbststdndig geplant, durchgefiihrt,
uberpriift, gegebenenfalls korrigiert und schliellich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfllen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiler und Schilerinnen - auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Mdglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Technischen Systempla-
ner/zur Technischen Systemplanerin ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum
Technischen Produktdesigner/zur Technischen Produktdesignerin sowie zum Technischen
Systemplaner/zur Technischen Systemplanerin vom ... (BGBI. I S. ...) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf zum Technischen Zeichner/zur Technischen
Zeichnerin (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.02.1994) wird durch den vorlie-
genden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe™ (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich der ersten vier Lernfelder mit dem Rahmenlehrplan
flr den Ausbildungsberuf Technischer Produktdesigner/ Technische Produktdesignerin (ber-
ein. Eine gemeinsame Beschulung mit dem Ausbildungsberuf Technischer Produktdesigner/
Technische Produktdesignerin ist daher im ersten Ausbildungsjahr méglich.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr gliedert sich die Ausbildung zum Technischen Systempla-
ner/zur Technischen Systemplanerin in die Fachrichtungen

- Versorgungs- und Ausrustungstechnik,
- Stahl-und Metallbautechnik,
- Elektrotechnische Systeme.

Technische Systemplaner/Technische Systemplanerinnen, Fachrichtung Versorgungs- und
Ausristungstechnik, sind in Unternehmen der Heizungs-, Liftungs-, Klima- und Sanitértech-
nik tatig. Sie

- beachten ihre besondere Verantwortung fur die Sicherung der menschlichen Lebensgrund-
lagen in ihrem gesellschaftlichen und beruflichen Handeln,

- beachten eine auf Nachhaltigkeit orientierte Energie- und Ressourcennutzung und entwi-
ckeln diesbeziglich Planungs- und Beratungskompetenz,

- betrachten versorgungstechnische Anlagen als energetisches Gesamtsystem und bertick-
sichtigen bei Konzeption und Planung Gewerke tbergreifende Zusammenhange,

- konzipieren Anlagen der Versorgungstechnik, dimensionieren Bauteile und planen deren
Zusammenbau zur Gesamtanlage in Baukorpern. Sie erstellen die notwendigen technischen
Unterlagen zur Planung, Bau und bestimmungsgemalien Betrieb der Anlagen unter An-
wendung von fachspezifischen CAD-Systemen,

- berucksichtigen moderne Energiekonzepte,

- wenden technische Regelwerke und Bestimmungen, Datenblétter und Beschreibungen,
Betriebsanleitungen und andere berufstypische Informationen an,

- wenden aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Infor-
mationen, Bearbeitung von Auftragen (Planungsunterlagen), Dokumentation und Présenta-
tion der Arbeitsergebnisse an,

- flhren auch rechnergestiitzt technische Berechnungen zur Konzeption versorgungstechni-
scher Systeme, Anlagen, Gerate und Komponenten durch,

- betrachten sich als Dienstleister am Kunden und orientieren ihr Handeln und Auftreten an
seinen Erwartungen und Wiinschen.
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Technische Systemplaner/Technische Systemplanerinnen, Fachrichtung Stahl- und Metallbau-
technik, sind in den Bereichen Stahlbau, Metallbautechnik, Behdlterbau und Feinblechbau
tatig. Sie

- erstellen Zeichnungen als Durchdringungen und Abwicklungen von Blechbauteilen,

- erstellen und andern von Fertigungszeichnungen fur Stahlkonstruktionen,

- erstellen und andern auftragsbezogen Fertigungszeichnungen von Treppen und Absturz-
sicherungen,

- planen die Durchfiihrung eines Bauvorhabens unter Berticksichtigung der jeweiligen
Landesbauordnung,

- Dberlcksichtigen moderne Energiekonzepte,

- planen ebene und rdumliche Fachwerke und deren bauliche Hiille,

- erstellen und andern Ausfuhrungszeichnungen fir Objekte aus Profilen und Glas,

- Dberechnen statische und mechanische Systeme und fuhren Nachweisverfahren durch,

- erstellen Sticklisten, berechnen die Gesamtmasse aufgrund der Gesamtzeichnung auch
mit Hilfe von Bibliotheken, Katalogen und Nachschlagewerken,

- planen Detailzeichnung und berlicksichtigen dazu den Wéarmeschutz, Feuchteschutz,
Schallschutz, Brandschutz, Korrosionsschutz, Arbeitsschutz sowie wirtschaftliche und
okologische Aspekte,

- fertigen und dandern Gesamt- und Detailzeichnungen und Begleitunterlagen auf der
Grundlage von AufmaRen unter Anwendung von fachspezifischen CAD-Systemen.

Technische Systemplaner/Technische Systemplanerinnen, Fachrichtung Elektrotechnische
Systeme,

- fertigen Unterlagen flr die Herstellung, Montage und den Betrieb von geb&ude- und anla-
gentechnischen Einrichtungen an,

- berlcksichtigen moderne Energiekonzepte,

- erstellen elektrotechnische Dokumentationen mit Hilfe von fachspezifischen CAD-
Programmen unter der Beachtung der Normen, Vorschriften und Sicherheitsbestimmun-
gen,

- koordinieren Planungsablaufe unter wirtschaftlichen und qualitatssichernden Aspekten,

- nutzen moderne Kommunikationsmethoden sowie Anwendungsprogramme zur Doku-
mentation und Prasentation unter Beachtung der Datensicherheit,

- setzen fachspezifische CAD-Systeme zur Erstellung von Planen projektorientiert ein,

- ermitteln und berechnen elektrotechnische GroRen,

- fuhren, auch softwaregestitzt, technische Berechnungen zur Konzeption elektrotechni-
scher Systeme und Anlagen sowie Berechnungen zur Kostenkalkulation durch,

- nutzen technische Regelwerke und Bestimmungen, Datenblétter und Beschreibungen so-
wie andere berufstypische Informationen,

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikationen geméal der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkeit ist mit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert. Darlber hinaus kdnnen 80 Stunden berufsspezifische Fremdsprachenvermittlung
als freiwillige Erganzung der L&nder angeboten werden.

Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfelder sind nur generell benannt und nicht differen-
ziert aufgelistet. Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Méglichkeiten in Kooperation mit
den Ausbildungsbetrieben eigensténdig tber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernfelder. Es
besteht ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausbil-
dungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung. Es wird empfohlen, fur die Gestaltung von
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exemplarischen Lernsituationen in den einzelnen Lernfeldern beide Plane zugrunde zu legen.
Die Lernfelder 1 bis 6 entsprechen den jeweiligen Ausbildungsberufsbildpositionen der ersten

18 Monate des Ausbildungsrahmenplanes fiir die betriebliche Ausbildung und sind somit
Grundlage des Teil 1 der Abschlusspriifung.

In den Lernfeldern 12 und 13 (Fachrichtung Stahl- und Metallbau), 13 (Fachrichtung Elektro-
technische Systeme) bzw. 14 (Fachrichtung Versorgungs- und Ausristungstechnik) sollen die
Schilerinnen und Schiiler einen berufstypischen Kundenauftrag vollstandig bearbeiten und
dabei die wahrend der Ausbildung erworbenen Kompetenzen anwenden. Dabei kénnen insbe-
sondere die Einsatzbereiche berucksichtigt werden, in denen die jeweiligen Ausbildungsbe-
triebe ihren Schwerpunkt haben.



Teil V. Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Technischer Systemplaner/Technische Systemplanerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtstunden
Nr. 1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4. Jahr
1 | Technische Systeme analysieren und erfassen 60
2 | Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe 80
computerunterstitzt erstellen
3 | Auswirkungen ausgewéhlter Fertigungsver- 80
fahren und Werkstoffe auf die Bauteilkon-
struktion berticksichtigen
4 | Auftrage kundenorientiert ausfiihren 60
Fachrichtung Versorgungs- und Ausristungstechnik
5 | Warmeverteilungsanlagen und Wéarmever- 80
braucher planen und auslegen
6 | Trinkwasserversorgungsanlagen und Was- 60
serentsorgungsanlagen planen
7 | Sanitarradumen und deren Warmwasserver- 60
sorgung planen
8 | Anlagen zur Brennstofflagerung und — 40
bereitstellung planen
9 | Steuerungen fur Anlagen der Versorgungs- 40
und Ausristungstechnik analysieren
10 | Luftverteilungsanlagen planen 100
11 |Energiezentralen planen 100
12 | Luftaufbereitung in zentralen und dezentra- 80
len raumlufttechnischen Anlagen planen
13 |Ressourcenschonende Anlagen planen 80
14 | Kundenauftrage der Versorgungs- und Aus- 60
ristungstechnik abwickeln
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Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

5 | Blechbauteile planen und konstruieren 80

6 | Objekte aus genormten Halbzeugen planen 100
und konstruieren

7 | Stahltreppen und Absturzsicherungen planen 60
und konstruieren
8 | Durchfuhrung eines Bauvorhabens planen 40
9 | Technische Ausflihrungsunterlagen fur 100

Stahlbaukonstruktionen erstellen

10 | Leichtbaukonstruktionen planen und konstru- 80
ieren

11 | Metallbaukonstruktionen planen und konstru- 100
ieren

12 | Berufstypische Bauprojekte planen und kon- 80
struieren

13 | Kundenauftrége unter Einbeziehung des mo- 60
dernen Gebdudemanagements abwickeln

Fachrichtung Elektrotechnische Systeme

5 | Elektrotechnische Systeme analysieren 80
6 | Elektrische Installationen planen 80
7 | Steuerungen analysieren und anpassen 60
8 | Energietechnische Anlagen planen und dar- 60
stellen
9 | Gebdudetechnische Anlagen planen 100
10 | Antriebssysteme auswahlen und bei der Pla- 80

nung berticksichtigen

11 | Steuerungen fur Anlagen der Gebdude- und 100
Automatisierungstechnik planen

12 | Kommunikationssysteme fiir Wohn- und 80
Zweckbauten planen

13 | Kundenauftrage fur Technische Systeme der 60
Gebaudetechnik abwickeln

Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140




-11 -

Lernfeld 1: Technische Systeme analysieren und 1. Ausbildungsjahr
erfassen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler erfassen und analysieren technische Bauteile und Systeme.
Sie werten technische Dokumentationen auch in englischer Sprache aus und beschreiben
funktionale Zusammenhénge technischer Systeme unter Verwendung von Fachbegriffen.
Dazu fiihren sie anwendungsbezogene Berechnungen durch, fertigen technische Freihand-
skizzen an und erstellen notwendige technische Dokumente.

Sie wenden Maoglichkeiten technischer Dokumentationen insbesondere der normgerechten
Darstellung an.

Inhalte:

raumliche Darstellung, Darstellung in Ansichten
Informationsbeschaffung: Tabellenbuch, Kataloge, Internet
Stucklisten, Normteile

BemaRung, Toleranzen

Grundbegriffe der Elektrotechnik

Berechnungen: Lange, Flache, Volumen, Winkel, Masse, Dichte
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Lernfeld 2: Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe 1. Ausbildungsjahr
computerunterstitzt erstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen Datensétze fur Bauteile nach Handskizzen und
Zeichnungen.

Dazu erzeugen und verandern sie Bauteile computerunterstiitzt. Hierbei erkennen und be-
riicksichtigen sie insbesondere geometrische Zusammenhange.

Sie erstellen einfache Baugruppen unter Berticksichtigung losbarer Verbindungen und re-
flektieren deren Montierbarkeit. Sie prifen ihre Arbeitsergebnisse, fihren Anderungen an
den Bauteilen durch und erzeugen notwendige technische Dokumente.

Die Schilerinnen und Schiler pflegen und sichern Daten in geeigneten Strukturen und
beachten dabei Vorschriften des Datenschutzes. Sie setzen sich mit Gefahren des Daten-
missbrauchs auseinander und reflektieren rechtliche sowie 6konomische Folgen.

Inhalte:

Ansichten, Schnitte, Einzelheiten

Toleranzangaben

Datensatzstrukturierung

Kauf- und Normteile aus Bibliotheken

Sticklisten

computergestiutzte Berechnungen: Flachen, Volumen, Massen, Schwerpunkte
Datenformate
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Lernfeld 3: Auswirkungen ausgewahlter Ferti- 1. Ausbildungsjahr
gungsverfahren und Werkstoffe auf die  Zeitrichtwert: 80 Stunden
Bauteilkonstruktion bericksichtigen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler konstruieren Bauteile und informieren sich dazu auftragsbe-
zogen Uber Fertigungsverfahren. Dabei berticksichtigen sie Aufbau, Eigenschaften und
Einsatzmoglichkeiten der Werkstoffe.

Sie werten Informationen tber branchentypische Fertigungsverfahren und Werkstoffe aus,
strukturieren diese, flhren erforderliche Berechnungen durch und erkennen den Einfluss
auf die Bauteilkonstruktion.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren ihre Arbeiten und setzen
bei der Erstellung auch Standardsoftware ein. Sie reflektieren und beurteilen ihre Prasenta-
tionen auch unter gestalterischen Gesichtspunkten.

Inhalte:

mechanische und physikalische Werkstoffeigenschaften
Werkstoffnormung

Oberflachenbeschaffenheit, Oberflachenkennzeichnung
Langen- und Volumenausdehnung

Hauptgruppen der Fertigungsverfahren

Urheberrecht, Quellennachweis
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Lernfeld 4: Auftrage kundenorientiert ausfiihren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler bearbeiten einen Kundenauftrag.

Dazu erfassen und analysieren sie grundlegende betriebliche Abldufe und Prozesse, reflek-
tieren eigene Erfahrungen und berlcksichtigen diese bei der Auftragsausfiihrung.

Sie beschaffen sich projektbezogene Informationen auch in englischer Sprache.

Bei der Auftragsabwicklung arbeiten die Schilerinnen und Schiiller im Team und
wenden geeignete Arbeitsstrategien an.

Sie stellen ihre Losungsvarianten dar, vergleichen und bewerten diese.

Nach Abschluss des Kundenauftrags reflektieren die Schilerinnen und Schuler die
Prozessablaufe.

Inhalte:

Produktentstehungsprozess
Lastenheft, Pflichtenheft
Kreativtechniken
qualitatssichernde MaRnahmen
Zeitplanung
Kostenmanagement
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Fachrichtung Versorgungs- und Ausrustungstechnik

Lernfeld 5: Warmeverteilungsanlagen und War- 2. Ausbildungsjahr
VAT meverbraucher planen und auslegen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler planen den Einbau von Wéarmeverbrauchern und den erfor-
derlichen Verteilungsanlagen. Dazu analysieren sie Bauzeichnungen und Baubeschreibun-
gen und leiten daraus Skizzen und Teilzeichnungen ab.

Sie bestimmen den Wé&rmedurchgangskoeffizient und beurteilen die Ergebnisse von
Dédmmmalknahmen anhand von Wéarmedurchgangsdiagrammen unter ékonomischen und
Okologischen Gesichtspunkten.

Die Schilerinnen und Schiler berechnen die Norm-Heizlast nach Vorgaben. Fir die An-
bindung der Warmeverbraucher planen die Schilerinnen und Schiiler die Rohrleitungsfiih-
rung und berticksichtigen dabei die Verteilungssysteme. Sie wahlen einen geeigneten
Rohrleitungswerkstoff, die zugehdrige Dammstéarke und die entsprechenden Verbindungs-
techniken aus, legen Anschlisse nach baulichen Gegebenheiten fest, dimensionieren die
Rohrleitungen und fertigen Skizzen und Zeichnungen an. Sie berucksichtigen physikali-
sche, chemische und mathematische Grundgesetze.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Materiallisten, Stucklisten, Rohrnetzplane und
Ausfihrungszeichnungen unter Zuhilfenahme von Katalogen und Bibliotheken und erldu-
tern diese. Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fiir Bauteile und Werkstoffe.

Inhalte:

Warmemenge, Warmeleistung, Warmedurchgang, U-Werte
Temperaturverldaufe in Bauteilen

Heizflachenauslegung nach Norm
Energieeinsparungsverordnung

Flachenheizungssysteme

Branchenspezifische Computersoftware

Hydraulischer Abgleich

Pumpenauslegung

Isometrie
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Lernfeld 6: Trinkwasserversorgungsanlagen und 2. Ausbildungsjahr
VAT Wasserentsorgungsanlagen planen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen und dimensionieren Trink- und Abwasseranlagen
und ermitteln dazu unter Berlcksichtigung der ortlichen Gegebenheiten die Auslegungsda-
ten flr Trink-, Schmutz- und Regenwasser.

Sie legen die Leitungsfuhrung fest, dimensionieren nach Vorgaben, legen Rohrarten,
Rohrwerkstoffe und Rohrsysteme fest, wéhlen Armaturen aus und beachten dabei die Er-
haltung der Wasserqualitét.

Zur Verringerung des Trinkwasserverbrauchs beriicksichtigen sie alternative Varianten.
Die Schilerinnen und Schuler planen die Abwasseranlage unter Beachtung der entspre-
chenden technischen Regeln. Sie wahlen Schutzeinrichtungen gegen Riickstau und gefahr-
liche Stoffe in Abh&ngigkeit von den 6rtlichen Gegebenheiten aus.

Bei der Einbindung der Anlagen in die Geb&ude beriicksichtigen sie den Korrosionsschutz
und beachten die Bestimmungen des Schall- und Brandschutzes.

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren ihre Planungen in Schemazeichnungen, die
alle notwendigen Armaturen enthalten. Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fur
Bauteile und Werkstoffe.

Inhalte:

Trinkwasserbehandlung
Zirkulationsleitungen
Grauwassernutzung
Regenwassernutzung
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Lernfeld 7: Sanitarraume und deren Warmwasser- 2. Ausbildungsjahr
VAT versorgung planen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Einrichtung von Sanitarrdumen unter Beriicksich-
tigung der Kundenwunsche. Sie erstellen Planungsunterlagen auch in 3D und bereiten die
Zeichnungen zu Présentationszwecken auf.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen nach Vorgabe Systeme der Warmwasserbereitung
und ihre sicherheitstechnischen Einrichtungen aus und begriinden ihre Auswabhl. Sie planen
die Einbindung einer Wassererwarmung auf der Grundlage ressourcenschonender Energie-
formen.

Die Schilerinnen und Schiler berticksichtigen Bestimmungen und Vorschriften bei der
Umsetzung ihrer Planungsvorschlage. Sie beurteilen Armaturen und Apparate hinsichtlich
ihrer Funktion, Wirkungsweise und Einsatzmoglichkeiten sowie der Moglichkeiten zur
Einsparung von Trinkwasser und effizienter Energienutzung.

Sie vergleichen und bewerten die unterschiedlichen Ausstattungsvarianten, begriinden ihre
Entscheidungen und prasentieren die Ergebnisse in kundengerechter Form.

Inhalte:

Abstandsmale

Gestaltung, Asthetik, Ergonomie

Barrierefreiheit

Bewegungsflachen

elektrotechnische Vorschriften

Anschluss- und MontagemaRe, fliesengerechte Installation
Schallschutzmalinahmen

Vorwandinstallation

Anschlussdruck
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Lernfeld 8:  Anlagen zur Brennstofflagerung und 3. Ausbildungsjahr
VAT -bereitstellung planen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen Anlagen zur Lagerung und Bereitstellung von
Brennstoffen unter Beachtung von ortlichen Gegebenheiten und regionalen Vorschriften.
Sie wahlen Verbrennungsanlagen nach Kundenvorstellungen und 6rtlichen Gegebenheiten
aus. Fur verschiedene Brennstoffe planen sie Verteilnetze und legen dazu Rohrsysteme
nach Verwendungszweck aus. Sie wahlen Rohrwerkstoffe, Verbindungstechniken, Befes-
tigungen und Armaturen nach Normen und Vorschriften aus und bertlicksichtigen dabei die
Sicherheit und den Brandschutz der Anlagen.

Sie erstellen Ausfiihrungs- und Schemazeichnungen.

Inhalte:




-19 -

Lernfeld 9: Prozesse der Versorgungs- und Aus- 2. Ausbildungsjahr

VAT rustungstechnik erfassen und analy- Zeitrichtwert: 40 Stunden
sieren

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler erfassen Prozesse in der Versorgungs- und Ausrlstungs-
technik und stellen diese schematisch dar.

Dazu untersuchen die Schilerinnen und Schiler regelungs- und steuerungstechnische
Grundprozesse, auch als Simulation, und unterscheiden diese.

Sie lesen Funktionsplane und analysieren elektrische, elektropneumatische und hydrauli-
sche Baugruppen.

Sie stellen fir ein einfaches technisches System aus der Versorgungs- und Ausriistungs-
technik die Funktionsabléufe dar, vergleichen ihre Ergebnisse und entwickeln Alternati-
ven.

Inhalte:
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Lernfeld 10:  Luftverteilungsanlagen planen 2. Ausbildungsjahr
VAT Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen Luftverteilungsanlagen zur Klimatisierung von
Raumen.

Sie bestimmen AuRenluftraten und Lasten, berechnen notwendige Luftmassen- und Volu-
menstrome und legen geeignete Luftein- und -auslésse fest. Dabei beachten sie Behaglich-
keitskriterien und Kundenwiinsche

Sie erstellen Zeichnungen auch als Ableitungen aus 3D Darstellungen zur Einbindung der
Ein- und Auslésse in den Baukdrper nach Vorgaben. Die Schilerinnen und Schiler ver-
gleichen die Luftverteilung im Raum in Abhangigkeit der Lufteinlasssysteme und beachten
dabei die Gerduschentwicklung. Kanéle und Einbauten werden nach Vorgaben dimensio-
niert, verschiedene Varianten im Hinblick auf ihre technische Umsetzbarkeit und wirt-
schaftliche Realisierung verglichen. Sie wéhlen Systeme, Bauteile und Aggregate aus. Da-
zu legen sie GroRe und Anordnung fest, begriinden und dokumentieren ihre Entscheidun-
gen. Sie erstellen Schemazeichnungen und Diagramme.

Die Schulerinnen und Schiiler erstellen Leistungsverzeichnisse und Stlcklisten und fiihren
zur Abrechnung Kanaloberflachenberechnungen durch.

Inhalte:

Luftwechsel

thermische und schalltechnische Vorgaben
Druckverluste

Schallddmpfung

Schallschutz

Brandschutz

Abwicklungen
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Lernfeld 11:  Energiezentralen planen 3. Ausbildungsjahr
VAT Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schuler planen den Aufbau einer Energiezentrale. Dazu lesen sie
Bauzeichnungen und leiten daraus Berechnungen und Auslegungen von Versorgungsein-
heiten ab.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die Geb&ude-Heizlast nach VVorgaben auch unter
Verwendung von Berechnungssoftware und wahlen Wéarmeerzeuger und Speicher aus.
Zugehdrige Komponenten werden anhand von Katalogen, Handbuichern und firmenspezifi-
schen Unterlagen dimensioniert und ausgewahit.

Sie erstellen Teil- und Detailskizzen zur Anlageninstallation in der Energiezentrale, bewer-
ten die rdumliche Anordnung der Bauteile und Baugruppen zueinander und berucksichti-
gen dabei die Brandschutzbestimmungen.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen einen Gesamtplan der Anlage auf Grundlage der
vorangegangenen Auslegungen sowie unter Berticksichtigung verschiedener Formen der
Warmerlickgewinnung und regenerativer Energieformen.

Sie wéhlen die Systeme und Komponenten zur Anbindung der Wéarmeerzeuger an die Ab-
gasanlage nach Herstellerangaben aus und stellen diese dar.

Die Schulerinnen und Schiler fertigen Teil-, Gruppen-, Gesamt- und Fertigungszeichnun-
gen fiir die Energiezentrale an und erstellen die entsprechenden Stiicklisten. Sie verstehen
englische Produktbeschreibungen und wenden die darin vorkommenden englischen Fach-
begriffe an.

Inhalte:

Hydraulischer Abgleich
Rohrnetzberechnung
Isometrie
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Lernfeld 12:  Luftaufbereitung in zentralen und de- 3. Ausbildungsjahr

VAT zentralen raumlufttechnischen Anlagen  Zeitrichtwert: 80 Stunden
planen

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Luftaufbereitung in zentralen und dezentralen
raumlufttechnischen Anlagen. Dazu beschreiben sie die ZustandsgroRen der Luft und ihre
Veranderung und stellen den Verlauf in Diagrammen dar.

Sie wéhlen Anlagenkonzepte und Baugruppen zur Luftbehandlung fur Luftungs- und Kili-
magerate nach technischen Anforderungen und Kundenwinschen aus und stellen diese
vor. Die Schilerinnen und Schiiler planen die Verbindung zu Heizungs- und Kihlsystemen
und wahlen die zum Lufttransport notwendigen Aggregate nach Vorgaben und unter Be-
ricksichtigung der Umgebungsbedingungen aus.

Sie bestimmen die GroRe der Geréte und ihre Lage im Baukdrper, stellen die Anschlisse
an das Luftverteilsystem her, und erstellen davon Skizzen und Zeichnungen.
Die Schilerinnen und Schiler planen den Einsatz von unterschiedlichen Verfahren zur
Waérmeriickgewinnung, wahlen dazu Bauteile und Baugruppen aus und stellen sie mit allen
Anschlissen in Schemazeichnungen und in Ansichten dar.

Sie zeichnen Anlagenschemata, Grundrisse mit Rohrfiihrung und Baugruppen. Bei der
Verrohrung beachten sie Sicherheitsbestimmungen und Vorschriften.

Die Schilerinnen und Schiiler bestimmen elektrische Anschliisse fur die Anlagen und er-
mitteln dazu Leistungen und Abmessungen der elektrischen Einbauten. Fir Regelung,
Steuerung und Uberwachung wiahlen sie die notwendigen Bauteile aus und stellen sie dar.

Inhalte:
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Lernfeld 13:  Ressourcenschonende Anlagen planen 3. Ausbildungsjahr
VAT Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen den Einbau ressourcenschonender Anlagen. Dazu
analysieren sie die Ortlichen und baulichen Gegebenheiten und vergleichen die verschiede-
nen Madglichkeiten der konventionellen und alternativen Energieerzeugung. Sie beriick-
sichtigen insbesondere technische Neuentwicklungen in der Versorgungs- und Ausris-
tungstechnik.

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten eine 6konomische und 0kologische Vergleichs-
rechnung unter Beachtung von technischen Regeln und Vorgaben sowie herstellerspezifi-
schen Unterlagen.

Sie analysieren Vor- und Nachteile der verschiedenen Systeme und erldutern den Kunden
Maoglichkeiten und Einschrankungen fir den jeweiligen Einsatz.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen nach Auftragsvergabe die Planung einer ressour-
censchonenden Anlage. Dazu erstellen sie Skizzen, Ausfiihrungszeichnungen und Anla-
genschemata.

Inhalte:




-24 -

Lernfeld 14: Kundenauftrage der Versorgungs- und 3. Ausbildungsjahr
VAT Ausrustungstechnik abwickeln Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler planen nach Kundenauftrag den Bau einer sanitér- oder hei-
zungs- oder klimatechnischen Versorgungsanlage.

Sie erarbeiten auf der Grundlage von Baudaten und Kundenvorgaben Vorschlage zur Be-
heizung oder Klimatisierung oder Wasserver- und -entsorgung.

Die Schulerinnen und Schiler fertigen die zur Planung und Ausfiihrung notwendigen Un-
terlagen an und stellen ihre Konzepte in Kundengesprachen vor. Anderungen werden in
Ausfuhrungsberechnungen und ausfiihrungsgerechten Zeichnungen beriicksichtigt.

Sie wéhlen alle erforderlichen Komponenten aus, erstellen ein Leistungsverzeichnis und
stellen die endgultigen Ergebnisse vor. Sie fassen lhre Arbeitsergebnisse in einer Ab-
schlussdokumentation zusammen.

Die Schiilerinnen und Schiler berticksichtigen Korrekturen aufgrund spezieller Kunden-
wiinsche bei Abstimmungsgesprachen mit Monteuren.

Inhalte:

Présentationstechniken
Gespréchsfiihrung
qualitatssichernde MaRnahmen
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Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Lernfeld 5: Blechbauteile planen und konstruieren 2. Ausbildungsjahr
SMT Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler erstellen auftragsbezogen Fertigungszeichnungen als
Durchdringungen und Abwicklungen von Blechbauteilen mit Hilfe von geeigneten
Konstruktionsverfahren.

Anhand der Beanspruchung der Bauteile wahlen sie Werkstoffe aus.

Sie ermitteln die Zuschnittslangen fur Biegeteile und beachten dabei Flgeverfahren und
Materialstarken.

Sie bertcksichtigen bei der Planung des Zuschnitts thermische und mechanische Verfahren
zum Trennen und Umformen auch auf CNC gesteuerten Maschinen.

Die Schilerinnen und Schuler nutzen Computerprogramme zur Simulation, Berechnung
und Dokumentation.

Sie gestalten die Blechbauteile unter Beachtung des aktiven und passiven Korrosionsschut-
zes und der notwendigen Blechaussteifungen.

Die Schilerinnen und Schuler vergleichen und prifen die Arbeitsergebnisse unter Beriick-
sichtigung der Wirtschaftlichkeit und der betrieblicher Bedingungen und dokumentierten
die Ergebnisse.

Inhalte:

Blechabwicklungen: Prismen, Pyramiden, Zylinder, Kegel, Ubergangskorper,
Durchdringungen, Blechschablonen

Mantellinien, Dreiecks- und Hilfskugelverfahren

Werkstoff- und Blechnormung
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Lernfeld 6: Objekte aus genormten Halbzeugen 2. Ausbildungsjahr
SMT planen und konstruieren Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren, andern und erstellen auftragsbezogen Ferti-
gungszeichnungen von Stahlkonstruktionen.

Sie berticksichtigen die Wirkungsweise von Verbanden, Rahmen und Einspannungen, di-
mensionieren Trager und Stutzen und fihren erforderliche Nachweisverfahren an den Bau-
teilen durch.

Die Schilerinnen und Schiiler wéahlen Werkstoffe aus und berticksichtigen dabei die An-
forderungen der Verfahren zur Veranderung der Werkstoffeigenschaften.

Sie wahlen geeignete SchweiRverfahren und Schraubverbindungen fir die Konstruktionen
aus und fiihren den Haltbarkeitsnachweis rechnerisch oder mit Hilfe von Tabellen durch.
Zur Prufung der SchweiRnahte wahlen sie die passenden zerstérungsfreien oder zerstoren-
den Prufverfahren aus.

Fur die Auftragsunterlagen dokumentieren die Schilerinnen und Schler ihre Ergebnisse in
Einzelteil-, Gruppen-, und Gesamtzeichnungen auch unter Verwendung genormter Symbo-
le und Sinnbilder fur Schweil3- und Schraubverbindungen.

Fur SchweilRkonstruktionen erstellen die Schilerinnen und Schuler SchweilZfolgeplane.

Fur die Stucklisten ermitteln sie Zuschnittlangen und Massen.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fiir Bauteile und Werkstoffe.

Inhalte:

Halbzeuge aus Profilen

Auflagerkrafte von statisch bestimmten Systemen

SchnittgroRenverldufe von Langs-, Querkraft und Moment
Schwerpunktbestimmung, Widerstandsmoment, Biegespannung, Durchbiegung
thermisches Trennen und Richten von Stahlprofilen
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Lernfeld 7: Stahltreppen und Absturzsicherungen 2. Ausbildungsjahr
SMT planen und konstruieren Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schler erstellen und andern auftragsbezogen Fertigungszeichnun-
gen von Treppen und Absturzsicherungen.

Sie informieren sich tber bundes- und landesrechtliche Bauvorschriften und beschaffen
sich Informationen aus technischen Unterlagen oder oOrtlichen Gegebenheiten zur Berech-
nung der Fertigungsmafe und Anschlussdetails.

Sie vergleichen Treppenformen und wéhlen geeignete Belagsmaterialien unter Berucksich-
tigung des Trittschalls aus. Sie diskutieren die Losungen unter kosten- und werkstoffspezi-
fischen und &sthetischen Gesichtspunkten.

Zur ausgewdhlten Treppe berechnen und dimensionieren die Schilerinnen und Schiler die
geeignete Absturzsicherung. Sie planen anforderungs- und bauwerksbezogen die Befesti-
gung der Konstruktion.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fir Bauteile, Werkstoffe und Befesti-
gungsmittel.

Inhalte:

rechnerischer und zeichnerischer Verzug von Trittstufen
Geléander flr 6ffentliche Bauten und Industriebauten
Dibeltechnik
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Lernfeld 8: Durchfiihrung eines Bauvorhabens pla- 2. Ausbildungsjahr
SMT nen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Durchfiihrung eines Bauvorhabens unter Bertick-
sichtigung der jeweiligen Landesbauordnung.

Dazu informieren sie sich (ber die baurechtlichen Bestimmungen, die objektspezifischen
Besonderheiten, die umweltrechtlichen Bestimmungen und die Verdingungsordnung fur
Bauleistungen.

Sie erstellen die Planungsunterlagen auf der Grundlage der Baugenehmigung, planen die
Baustelleneinrichtung und den zeitlichen Bauablauf.

Mithilfe von selbst erstellten und vorgegebenen Aufmalien oder Baustellenmesspunkten
erstellen sie Detailpléane unter Berlcksichtigung von Toleranzen eigener und angrenzender
Bauteile.

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen Hebezeuge und Anschlagmittel unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften aus und planen deren Einsatz.

Inhalte:

Unfallverhitungsvorschriften

Netzplantechnik

Prifmittel zum Einmessen von Bauwerken
rechnerische und graphische Kraftebestimmung
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Lernfeld 9: Technische Ausfihrungsunterlagen fur 3. Ausbildungsjahr
SMT Stahlbaukonstruktionen erstellen Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Tragwerke des Hochbaus aus und fiihren Berech-
nungen unter Beriicksichtigung von Haupt- und Verkehrslasten durch.

Fur Skelettbauwerke erstellen sie Ordnungssysteme.

Sie wéhlen geeignete Stabilisierungselemente an Gefahrdungspunkten des Tragwerkes
unter Berlcksichtigung der Kraftaufnahme und der Kraftableitung aus, erstellen Ausfiih-
rungszeichnungen und Detailplédne und fihren erforderliche Berechnungen durch.

In der Detailplanung fur Stahlskelettbauwerke beriicksichtigen die Schilerinnen und Schi-
ler MalRnahmen des Brandschutzes und des Korrosionsschutz sowie energetische Aspekte.

Inhalte:

Stltzen mit Binder, Gelenkrahmen, Dachbinderarten

Stlitzenstole, TragerstoRe, Trager- und Stltzenanschlusse, Fundamentanschliisse
Rahmenkonstruktion

Systemdreiecke, Langenanderung durch Belastung und Temperatur

biegesteife geschraubte und geschweite Anschlisse
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Lernfeld 10:  Leichtbaukonstruktionen planen und 3. Ausbildungsjahr
SMT konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler planen ebene und rdumliche Fachwerke und deren bauliche
Hulle.

Dazu bertcksichtigen sie bauphysikalische, energetische und wirtschaftliche Aspekte, kon-
zipieren unter Berucksichtigung der Dachneigung und Dachkonstruktion den Dachaufbau,
den Wandaufbau und die Wandverkleidungen. Sie wahlen dazu geeignete Baustoffe aus.
Die Schiilerinnen und Schuler erstellen Ausfuhrungspléane zu Anschlussdetails an Massiv-
und Fertigteildecken.

Sie ermitteln rechnerisch und zeichnerisch die Stabkréfte fiir ein ideales Fachwerk.
Unter Berticksichtigung der energetischen Vorschriften wéhlen sie nach bauphysikalischer
Berechnung und unter Beriicksichtigung des Brandschutzes den geeigneten Aufbau der
baulichen Hulle aus und legen Fiigeverfahren fest.

Sie dokumentieren in Schachtel-, Montagefolge- und Verlegeplanen die Anordnung der
Bauteile.

Inhalte:

Warmedamm- und Verbundsysteme

Energieeinsparungsverordnung

Waérmeschutz, Feuchteschutz, Schallschutz und Brandschutz im Stahlbau
zeichnerische Krafteermittlung, z. B. Cremonaplan

Steck- und Klemmverbindungen
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Lernfeld 11:  Metallbaukonstruktionen planen und 3. Ausbildungsjahr
SMT konstruieren Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen und andern Ausfuhrungszeichnungen fiir Objekte
aus Profilen und Glas zur Geb&udenutzung und Gebdaudeverkleidung unter Bertcksichti-
gung statischer, konstruktiver und bauphysikalischer Anforderungen. Sie nutzen die Bibli-
otheken und Kataloge der Profilhersteller bei der Erstellung ihrer CAD-Zeichnungen und
berticksichtigen dabei den Einbau von Fenstern und Tiren hinsichtlich Geb&udenutzung
und Beanspruchung.

Sie fuhren den energetischen Nachweis an den Metallbauelementen durch und zeichnen
Detailplane fir Bauwerksanschlisse unterschiedlicher Materialien. Dazu wahlen sie Befes-
tigungsmittel aus.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen Schaltpléane fiir die Steuerung von Beschattungs-
und SchlielRanlagen von Objekten.

Sie dokumentieren in Schachtel-, Montagefolge- und Verlegeplanen die Anordnung der
Fassadenelemente und fertigen Detailzeichnungen als Fassadenschnitte an.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fir Bauteile, Werkstoffe und Befesti-
gungsmittel.

Inhalte:

Glasarten, Eigenschaften und Verwendung
Bauwerksanschluss nach RAL Richtlinien

Damm- und Dichtstoffe

Feuchteschutz, Schallschutz, Warmeschutz, Brandschutz
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Lernfeld 12: Berufstypische Bauprojekte planen und 3. Ausbildungsjahr
SMT konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler &ndern und erstellen Planungs- und Durchflihrungsunterla-
gen von Bauprojekten des Stahl- oder Metallbaus.

Dazu analysieren sie die Vorgaben des Auftrages und gehen auf ortliche Gegebenheiten
und Kundenwiinsche ein. Bei der Erarbeitung von Anpassungslosungen und -vorschlagen
beachten sie konstruktive, statische, bauphysikalische und rechtliche Anforderungen.

Sie strukturieren den Auftrag und organisieren den Ablauf.

Dabei erkennen sie Fehler, beschreiben Fehlerursachen, erarbeiten Alternativvorschlége
und zeigen Maglichkeiten zur Fehlerbehebung auf.

Sie erstellen Berechnungen entsprechend den konstruktiven, statischen, bauphysikalischen
und 6konomischen Anforderungen.

Inhalte:

Kundengespréache
Beratung
Préasentationstechniken
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Lernfeld 13: Kundenauftrage unter Einbeziehung des 4. Ausbildungsjahr

SMT modernen Gebdudemanagements abwi- Zeitrichtwert: 60 Stunden
ckeln

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren einen Auftrag kundenorientiert und prifen die
Vorgaben auf Umsetzbarkeit.

Sie planen die Abwicklung des Auftrags unter Berticksichtigung von Methoden des moder-
nen Projektmanagements und der vorbeugenden Qualitatssicherung und diskutieren ihre
Ergebnisse im Team.

Die Schilerinnen und Schiler beriicksichtigen moderne Energiesparkonzepte und beachten
dabei den Einsatz regenerativer Energien. Sie erarbeiten technische Ausfiihrungsunterlagen
auf der Grundlage von Kundenwinschen im Bereich des modernen Gebdudemanagements.
Sie erstellen Ausflhrungsplane fur die Gebaudeleittechnik unter energetischen und ¢kologi-
schen Aspekten und unter Beachtung innovativer Werk- und Hilfsstoffe.

Nach Abschluss der Planung erstellen die Schilerinnen und Schiler die erforderlichen
technischen Dokumente fur Wartungs-und Unterhaltungsleistungen.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und préasentieren ihre Arbeitsergebnisse in
geeigneter Form.

Inhalte:

FMEA
Kreativmethoden, Ideenmanagement,
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Fachrichtung Elektrotechnische Systeme

Lernfeld 5: Elektrotechnische Systeme analysieren 2. Ausbildungsjahr
ETS Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren elektrotechnische Systeme von Bauelementen
und Baugruppen sowie deren Wirkungszusammenhange. Dabei lesen und erstellen sie
technische Unterlagen.

Sie bestimmen Funktionen und Betriebsverhalten ausgewahlter Bauelemente und Bau-
gruppen und deren Aufgaben in elektrotechnischen Systemen.

Die Schulerinnen und Schuler beschaffen dazu Informationen und nutzen technische Do-
kumentationen, auch in englischer Sprache, und werten diese aus.

Zur Analyse von Grundschaltungen und zum Erkennen allgemeiner GesetzméaRigkeiten der
Elektrotechnik ermitteln sie elektrische Grofen messtechnisch und rechnerisch, dokumen-
tieren und bewerten diese.

Die Schiilerinnen und Schuler priifen die Funktion elektrischer Schaltungen und Betriebs-
mittel und beruicksichtigen dabei die Gefahren, die sich durch den Einsatz der elektrischen
Energie fir Mensch und Technik ergeben. Sie analysieren und beheben Fehler.

Inhalte:

elektrische GroRen im Gleich-, Wechselstrom und Drehstromkreis
Bauelemente der Elektrotechnik

einfache Bauteile der Elektronik, Transistor als Schalter
Grundschaltungen

elektrische Messverfahren

Handhabung von Tabellen und Formeln

Sicherheitsregeln

Schaltzeichen, Schaltplane
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Lernfeld 6: Elektrische Installationen planen 2. Ausbildungsjahr
ETS Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen Installationen unter Berticksichtigung typischer
Netzsysteme und erforderlicher Schutzmalinahmen. Dazu bemessen Sie die Komponenten
und wahlen diese unter funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten aus.

Sie erstellen Schalt- und Installationspléne, vorrangig rechnergestiitzt. Dabei erkennen sie
mdogliche Gefahren des elektrischen Stromes und berlcksichtigen Sicherheitsbestimmun-
gen und Schutzmalinahmen.

Die Schulerinnen und Schiler wenden Fachbegriffe der Elektroinstallationstechnik an. Sie
werten technische Datenblatter auch in englischer Sprache aus.

Sie ermitteln die fir die Errichtung der Anlagen entstehenden Kosten und erstellen Ange-
bote.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich der Optimie-
rung ihrer Arbeitsablaufe.

Inhalte:

Installationsschaltungen
Stromstol3schaltungen
Treppenhausschaltungen
Ausstattungswerte fur Wohnungen
Ruf- und Meldeanlagen
Leitungsdimensionierung
Netzsysteme

Stromlaufpléne, Stucklisten
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Lernfeld 7: Steuerungen analysieren und anpassen 2. Ausbildungsjahr
ETS Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren verbindungsprogrammierte und digitale Steue-
rungen und passen diese nach Vorgabe an. Dazu untersuchen sie den strukturellen Aufbau
sowie die funktionalen Zusammenhéange der Steuerungen.

Sie analysieren logische Verkniipfungen in Blockschaltbildern und bauen einfache Steuer-
schaltungen auf.

Die Schulerinnen und Schiler &ndern verbindungsprogrammierte Steuerungen in digitale
Steuerungen, wahlen dazu Baugruppen und deren Komponenten nach Anforderungen aus
und erstellen die Dokumentation rechnergesttitzt.

Inhalte:

Relais- und Schitzschaltungen
Anschlussbezeichnungen, Kontaktspiegel
Verdrahtungspléne, Anschlusspléne

logische Verkniipfungen und ihre Anwendungen
Regeln der Schaltalgebra

zusammengesetzte Logikbausteine
Stromlaufplane
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Lernfeld 8: Energietechnische Anlagen planen und 2. Ausbildungsjahr
ETS darstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler planen energietechnische Anlagen und stellen diese zeichne-
risch dar. Dazu analysieren und klassifizieren sie Moglichkeiten der Elektroenergieversor-
gung nach funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten und berticksichtigen
regenerative Energieformen.

Sie wahlen Komponenten der Anlagen aus, bemessen diese und erstellen Schaltplane unter
Nutzung von branchenspezifischer CAD-Software, Fachliteratur, Datenblattern und Geré-
tebeschreibungen, auch in englischer Sprache. Sie beriicksichtigen dabei Netzsysteme und
SchutzmalRnahmen.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren bei der Planung die Einhaltung von Normen,
Vorschriften und Regeln.

Inhalte:

Schaltanlagen

Elektrizitatszéhler

Stromkreisverteiler

Leitungen und Kabel
Strombelastbarkeit und Leitungsschutz
Photovoltaik

Ubersichtsschaltplane, Verteilungspline
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Lernfeld 9: Gebaudetechnische Anlagen planen 3. Ausbildungsjahr
ETS Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler planen elektrische Anlagen und Geréte der Gebaudetechnik
unter technischen Vorgaben und analysieren und erweitern auftragsgemal vorhandene
Systeme unter Berticksichtigung von MaRnahmen zur Energieeinsparung.

Sie dimensionieren Beleuchtungsanlagen und planen den inneren und duf3eren Blitzschutz
entsprechend der Schutzbedirftigkeit des Gebaudes. Dabei berlicksichtigen sie entspre-
chende Normen und Bestimmungen.

Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten und erstellen die fur den Betrieb von Anlagen
notwendigen Unterlagen und présentieren die Ergebnisse. Dabei nutzen sie branchenspezi-
fische CAD-Software, Symbolbibliotheken, Fachliteratur sowie Gerate- und Anlagenbe-
schreibungen, auch in englischer Sprache.

Die Schilerinnen und Schiler Gberprifen ihre Entscheidungen auf Durchfiihrbarkeit, Wirt-
schaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit.

Inhalte:

Gebdaudesystemtechnik

Busleitungen der Geb&udetechnik
Elektrohausgerate

Ersatzstromversorgungen

Uberspannungsschutz

Installationsplane, Verteilungsplane, Schaltbilder
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Lernfeld 10:  Antriebssysteme auswahlen und bei der 3. Ausbildungsjahr
ETS Planung bertcksichtigen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Auftrage fiir Antriebssysteme und planen deren
technische Realisierung.

Sie wahlen die erforderlichen Gerate, Baugruppen und Schutzeinrichtungen unter funktio-
nalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten aus und dimensionieren diese.

Die Schulerinnen und Schuler wenden Normen, Vorschriften und Regeln fir die Errich-
tung und den Betrieb von elektrischen Antrieben an und beachten die Bestimmungen des
Arbeits- und Umweltschutzes. Sie dokumentieren deren Einhaltung.

Inhalte:

Wechsel- und Drehstrommotoren
Betriebswerte von Motoren
Motorschutz

Kompensation

Anlassen von Motoren
Drehzahlsteuerung
Stromlaufplane, Schaltbilder
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Lernfeld 11:  Steuerungen flr Anlagen der Gebaude- 3. Ausbildungsjahr
ETS und Automatisierungstechnik planen Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen Steuerungen fiir Anlagen der Gebdude- und Automa-
tisierungstechnik. Sie analysieren Steuerungen technischer Anlagen, um diese anzupassen.
Sie erfassen und analysieren Steuerungsablédufe und stellen diese dar. Dazu wahlen sie
Darstellungsarten unter Einhaltung der Normen und Vorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler untersuchen steuerungstechnische Grundschaltungen, auch
rechnergestitzt, und unterscheiden zwischen Steuerungs- und Regelungsprozessen.

Sie lesen Schaltplane, arbeiten Anderungen ein und beriicksichtigen dabei die Symbole
von elektrischen und elektropneumatischen Baugruppen.

Die Schulerinnen und Schler erstellen oder erganzen die Dokumentationen der techni-
schen Anlagen rechnerunterstiitzt unter Verwendung von Bauteilbibliotheken.

Sie verstehen englische Produktbeschreibungen und wenden die darin vorkommenden eng-
lischen Fachausdrticke an.

Inhalte:

Grundlagen der speicherprogrammierbaren Steuerungen
Einsatz von Kleinsteuerungen

Drahtbruchsicherheit, NOT-HALT-Einrichtungen
Ablaufsteuerungen mit Schrittkette

Auswahl von Aktoren und Sensoren

Funktionsplane, Kontaktplane
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Lernfeld 12: Kommunikationssysteme fir Wohn- 4. Ausbildungsjahr
ETS und Zweckbauten planen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schler analysieren die Anforderungen an Kommunikationssysteme
nach Kundenvorgaben und planen die Realisierung in Wohn- und Zweckbauten. Sie be-
ricksichtigen dabei die betrieblichen, wirtschaftlichen und rechtlichen Mdglichkeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler wéhlen die Komponenten aktueller Kommunikationssyste-
me unter den Aspekten Leistungsfahigkeit, Komfort, Zukunftsorientiertheit und Gestaltung
aus. Dabei beriicksichtigen sie die Sicherheits- und Brandschutztechnik.

Die Schiilerinnen und Schuler planen flr Zweckbauten ein Energiemanagement und beur-
teilen Schnittstellen von Netzwerken. Sie nutzen aktuelle Medien zur Informationsgewin-
nung, auch in englischer Sprache.

Die Schilerinnen und Schiler projektieren und parametrieren die Kommunikationssyste-
me. Sie erstellen Dokumentationen auf der Grundlage von Messprotokollen und techni-
schen Prufungen und préasentieren die Ergebnisse. Dabei setzen sie branchenspezifische
CAD-Software ein.

Inhalte:

Hauskommunikation

Telekommunikations- und Datennetze
Antennenanlagen

Alarm- und Uberwachungsanlagen
Anordnungspléne, Anschlusspléane, Installationsplane
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Lernfeld 13:  Kundenauftrage fiir Technische Syste- 4. Ausbildungsjahr
ETS me der Geb&audetechnik abwickeln Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen und planen nach Kundenanforderungen ein Ge-
samt- oder Teilkonzept fir die Neuinstallation oder Modernisierung der elektrischen Sys-
teme eines Gebdudes unter Beriicksichtigung moderner Energiekonzepte und beachten
dabei den Einsatz regenerativer Energieformen.

Dabei wéhlen Sie die Systemkomponenten nach funktionalen, 6konomischen und 6kologi-
schen Aspekten aus und wenden Normen, Vorschriften und Regeln fir die Errichtung und
den Betrieb elektrischer Anlagen an.

Die Schilerinnen und Schiiler bestimmen die erforderlichen Komponenten mit Hilfe von
Datenblattern, Handbiichern, Katalogen, Geréte- und Anlagenbeschreibungen, auch in eng-
lischer Sprache.

Sie flhren die erforderlichen Berechnungen durch, dokumentieren und bewerten diese.

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln die entstehenden Kosten und erstellen Angebote.
Sie erstellen die technischen Unterlagen rechnergestiitzt in Form von Diagrammen, Tabel-
len und Schaltplanen.

Dabei nutzen sie die branchenspezifische CAD-Software mit Symbolbibliotheken und set-
zen diese projektorientiert ein.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse in betriebsiblicher
Form.

Inhalte:

Projektarbeit
Présentationstechnik
Kostenkalkulation
Gespréchsfiihrung
qualitatssichernde MaRnahmen




