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Vorwort

Zum 1. August 2003 ist die Neuordnung der industriellen Elektroberufe in Kraft getreten. Mit der
Neuordnung wurden die bisherigen Ausbildungsinhalte grundlegend Uberarbeitet. Der enorme
technologische Fortschritt — vor allem im Bereich der Informationstechnologie — fand in den neuen
Berufen eine angemessene Berlicksichtigung.

Neben der inhaltlichen Uberarbeitung wurden auch der Ausbildungsaufbau und die Priifungsstruktur
angepasst, so dass betriebsspezifische Inhalte besser abgebildet werden kénnen, ohne die Pramisse
der Beruflichkeit zu verlieren. Mit der flexibleren Struktur konnen betriebsspezifische
Organisationsablaufe im Rahmen der Ausbildung besser abgebildet werden. Die Neuordnung wurde
unter den Gestaltungsprinzipien "Prozessorientierung”, "Flexibilitat", "Berufliche Handlungskompetenz"
und "Lernen in der Arbeit" vollzogen. So werden die Ausbildungsinhalte und -berufe zuklinftig noch
starker durch die jeweiligen Geschéftsprozesse bestimmt werden.

Die Ausbildungsdurchfihrung kann flexibler gestaltet werden, da sich diese an der jeweiligen
betrieblichen Disposition orientieren lasst. Durch eine Qualifikationsvermittlung im betrieblichen Kontext
ist die Erreichung beruflicher Handlungskompetenz gesichert. Das "Lernen in der Arbeit" betont das
erfahrungsgeleitete und selbst gesteuerte Lernen.

Ausbildungsstruktur

Die Elektroberufe wurden auf wenige Berufsprofile reduziert. Im Rahmen der dreieinhalbjahrigen
Ausbildung werden die Ausbildungsinhalte zukiinftig zu einem Anteil von 21 Monaten im Bereich der
Kernqualifikationen (Uber alle Berufe gemeinsame Qualifikationen) vermittelt. Die Struktur entspricht
allerdings nicht dem Modell der beruflichen Grundqualifizierung, da die ergdnzenden Fachqualifikationen
integriert vermittelt werden.

Gestreckte Abschlussprufung

Die Prifung der Berufe wurde ebenfalls reformiert. In den Elektroberufen wird zukiinftig die so genannte
gestreckte Abschlussprifung durchgefiihrt. Danach wird vor Ende des zweiten Ausbildungsjahres eine
Abschlussprifung Teil 1 durchgefiihrt. Diese pruft im Rahmen einer komplexen Aufgabe die
erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten. Am Ende der Ausbildung wird dann die
Abschlusspriufung Teil 2 durchgefiihrt. Das Gesamtergebnis der Priifung wird aus beiden Teilen der
Abschlussprifung ermittelt. Damit wurde die Bedeutung der bisherigen Zwischenpriifung erheblich
aufgewertet, da diese in ihrer neuen Form als "Abschlusspriifung Teil 1" zu 40 Prozent mit in das
Gesamtergebnis einflief3t.

Varianten-Modell

Innerhalb der praktischen Abschlussprifung im Teil 2 kann der Ausbildungsbetrieb zwischen zwei
Prifungsvarianten wéahlen. Bei der Variante 1 handelt es sich um einen betrieblichen Auftrag aus dem
Einsatzgebiet des Prifungsteilnehmers. Dieser Auftrag darf hdchstens 18 bis 30 Stunden umfassen
(abhangig vom Beruf) und wird mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert. Hieriiber wird ein
Fachgesprach von héchstens drei8ig Minuten gefiihrt. Bei der Variante 2 handelt es sich um eine
praktische Aufgabe, die Uberbetrieblich und betriebstbergreifend zentral erstellt wird. Diese Aufgabe
wird in héchstens 18 Stunden durchgefiihrt, wobei hier sieben Stunden fir die Durchfiihrungszeit
vorgesehen sind. Bei diesem Modell ist ein prifungsbegleitendes Fachgesprach von zwanzig Minuten
vorgesehen.
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1. Aufbau und Ablauf der Prifung

Die Neuordnung der Elektroberufe wird durch eine Erprobungsphase nach § 6 Berufshildungsgesetz
(BBIiG) begleitet, die zunachst bis 2007 befristet ist. Hierbei wird eine "gestreckte Abschlussprufung”
eingefuhrt, die den herkémmlichen Prifungsverlauf mit Zwischen- und Abschlussprifung ersetzt. Die
Sozialpartner mdchten durch diese MaRnahme die bisherige, nicht prifungsrelevante Zwischenprifung
ersetzen und somit aufwerten.

Die bisherige Zwischenpriifung nach § 48 BBIG z&hlt als so genannter Teil 1 der Abschlussprifung und
flieBt mit 40% in das Gesamtergebnis ein. Hierbei werden die Inhalte der ersten 18 Monate der
Ausbildung zu den Terminen der bisherigen Zwischenprifung abgepriift. Der zweite Teil der Prifung
findet zum bisherigen Termin der Abschlusspriifung statt und wird mit 60% gewichtet. Das nachstehende
Beispiel zeigt die Struktur im Beruf "Elektroniker/-in fur Betriebstechnik":

Komplexe Arbeitsaufgabe
insgesamt héchstens 10 Stunden
Abschluss-
prufung s
Teil 1 ) ) o ) o Schriftliche
Arbeitsaufgabe einschlieRlich begleitender situativer Aufgabenstellung
0 Gesprachsphasen en
40% _ _ héchstens
Gesprachsphasen insgesamt hochstens 10 Minuten 120 Minuten
50% 50%
Vier Priifungsbereiche
Funktions- | Wirtschafts-
. System- und und
Arbeitsauftrag entwurf Systemanaly | Sozialkunde
se
Variante 1:
Abschluss- Betrieblicher Auftrag
prifung héchstens 18 bis 30 Stunden
Teil 2 (je nach Beruf) und
Fachgesprach von hdchstens
60% 30 Minuten Dauer hochstens héchstens héchstens
. ) 120 Minuten | 120 Minuten 60 Minuten
Variante 2:
Praktische Aufgabe o o 0
hoéchstens 18 Stunden, davon 20% 20% 10%
7 Stunden Durchfiihrungszeit
einschliellich begleitendes
Fachgesprach von hdchstens
20 Minuten Dauer
50%
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2. Teil 1 der gestreckten Prifung

Die gestreckte Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Ausbildungsverordnung aufgefiihrten
Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

Fur den ersten Teil der Prifung erstellt die Prifungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle (PAL)
zentrale, bundeseinheitliche Aufgabensatze. Die Prifung besteht aus der Ausfihrung einer komplexen
Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachsphasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet. Die
Prufung soll in insgesamt héchstens zehn Stunden durchgefiihrt werden, wobei die Gesprachsphasen
insgesamt héchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen
Umfang von hdchstens 120 Minuten haben. Zu diesem Zeitpunkt der Ausbildung wird Wert darauf
gelegt, dass die fachbezogenen Kompetenzen, insbesondere die der Elektrofachkraft, Inhalt der Priifung
sind. Gepruft werden die berufsprdgenden Kenntnisse und Fertigkeiten.

Der Teil 1 der Prufung wird auf zwei Prifungstage verteilt. Die schriftlichen Aufgabenstellungen werden
an einem bundeseinheitlichen Prifungstermin gepruft, wéhrend die praktische Durchfuhrung
einschlieBlich der situativen Gesprachsphasen in einem Zeitfenster von sieben Werktagen vor der
Bearbeitung der schriftichen Aufgabenstellungen (Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik: nach der
Bearbeitung der schriftichen Aufgabenstellungen) durchgefihrt wird. Die IHK Liineburg-Wolfsburg teilt
nach Abstimmung mit den Priifungsausschiissen dem Priifungsteilnehmer diese Termine rechtzeitig mit.

Der Prifungsteilnehmer soll (am Beispiel "Elektroniker/-in fur Betriebstechnik” in Teil 1 der Prifung

zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsabléufe planen und
abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Teilsysteme montieren, demontieren, verdrahten, verbinden und konfigurieren, Sicherheitsregeln,
Unfallverhiitungsvorschriften und Umweltschutzbestimmungen einhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln beurteilen, elektrische
SchutzmaRnahmen priifen,

4. elektrische Systeme analysieren und Funktionen prifen, Fehler suchen und beseitigen,
Betriebswerte einstellen und messen,

5. Produkte in Betrieb nehmen, Ubergeben und erlautern, Auftragsdurchfilhrung dokumentieren,
technische Unterlagen, einschlieBlich Priifprotokolle, erstellen

kann.

Fur den ersten Teil ist keine Sperrfachregelung vorgesehen; der Auszubildende kann in diesem Teil der
Prifung nicht "durchfallen”, sondern legt bereits 40% seiner Facharbeiterpriifung ab. Uber das Bestehen
kann erst entschieden werden, wenn die Facharbeiterpriifung komplett, d.h. Teil 1 und Teil 2 abgelegt
worden sind. Hierbei wird der Teil 2 mit 60% an der Facharbeiterprifung bewertet.

Das Ergebnis tber Teil 1 der Abschlussprifung wird dem Prifungsteilnehmer schriftlich mitgeteilt.
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3. Teil 2 der gestreckten Prifung

Der zweite Teil der Prifung, der am Ende der Ausbildungszeit stattfindet, prift insbesondere die
prozesshezogenen Kompetenzen des Auszubildenden ab. Selbstverstandlich muss die Prifung einer
komplexen Handlungsfahigkeit immer im Zusammenhang mit einer erforderlichen Fachkompetenz
gesehen werden.

Die Abschlusspriifung besteht aus den Prifungsbereichen
1. Arbeitsauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, betriebliche und technische
Kommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
Qualitatsmanagement sowie Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln zu
bertcksichtigen (Beispiel aus der Verordnung "Elektroniker/-in fir Betriebstechnik").

Beim Prifungsbereich Arbeitsauftrag wurde bewusst ein Variantenmodell entwickelt, um den
Ausbildungsbetrieben eine gréRtmaogliche Flexibilitat der Prifung zu erlauben. Der Ausbildungsbetrieb
wahlt hierbei zwischen dem "betrieblichen Auftrag" und der "praktischen Aufgabe" aus. Die Entscheidung
hiertiber teilt der Betrieb der IHK Lineburg-Wolfsburg mit der Anmeldung zur Prifung mit.

Dem Ausbildungsbetrieb stehen somit zwei Mdglichkeiten zur Verfligung:

Variante 1 — Betrieblicher Auftrag Variante 2 — Praktische Aufgabe
ein konkreter und echter betrieblicher betriebstibergreifende, bundes-
Auftrag aus dem Einsatzgebiet einheitliche praktische Aufgabe
des Auszubildenden (erstellt von der PAL)

Bei beiden Varianten handelt es sich um gleichrangige Verfahren, die mit einem gleichen Prifungsziel
(der Feststellung der Prozessqualifikation des Auszubildenden), einem vergleichbaren
Qualifikationsniveau sowie gleichwertigen Bewertungskriterien absolviert werden.

Betrachtet man beispielsweise die Ausbildungsordnung "Elektroniker/-in flir Betriebstechnik", so ist in

§ 3, Abs. 1 definiert: "Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen
prozesshezogen vermittelt werden. Die Auszubildenden werden zur Ausilbung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit befahigt, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfihren und Kontrollieren
sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlief3t.”

Weiter ist in § 3, Abs. 4 ausgefihrt: ,Im Rahmen der berufsspezifischen Fachqualifikationen ist die
berufliche Handlungskompetenz in einem Einsatzgebiet durch Qualifikationen zu erweitern und zu
vertiefen, die im jeweiligen Geschéaftsprozess zur ganzheitlichen Durchfihrung komplexer Aufgaben
beféhigt.”
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3.1 Variante 1: Betrieblicher Auftrag

Der betriebliche Auftrag stammt aus dem Einsatzgebiet des Auszubildenden und wird dem
Prifungsausschuss vor der Durchfihrung zur Genehmigung vorgelegt. Je nach Beruf sind
unterschiedliche Durchflhrungszeitraume fir den gesamten betrieblichen Auftrag definiert:

Berufsbezeichnung Durchfuhrungsdauer
Elektroniker/-in fir Gebaude und Infrastruktursysteme 30 Stunden
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik 18 Stunden
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik 18 Stunden
Systeminformatiker/-in 24 Stunden
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme 24 Stunden
Elektroniker/-in fir luftfahrttechnische Systeme 18 Stunden
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik 18 Stunden

Der Prifungsteilnehmer erstellt wahrend des Durchfiihrungszeitraumes praxisbezogene Unterlagen, die
als Grundlage fur das Fachgesprach genutzt werden. Diese Unterlagen sollen im Idealfall wahrend des
gesamten Prozesses "automatisch" erzeugt und nicht gesondert fir die Prufung erstellt werden. Dies
kénnen beispielsweise Prif- und Messprotokolle sein, aber auch auftragsbezogene Unterlagen wie
Liefer- und Materialscheine. Neben dem Antrag fiir den betrieblichen Auftrag sollen somit keine weiteren
Unterlagen speziell fir die Prifung angefertigt werden.

Es handelt sich somit nicht um eine Dokumentation, wie sie aus anderen Berufen (z.B. Mechatroniker)
bekannt ist.

Uber die Darstellung des Prozesses sowie des Prozessumfeldes kann sich der Priifungsausschuss ein
geeignetes Bild Uber den betrieblichen Auftrag machen. Somit ist es nicht erforderlich, dass wéhrend des
Durchfihrungszeitraumes der Ausschuss den Priifungsteilnehmer an seinem Arbeitsplatz aufsucht. Das
Fachgesprach dauert hdchstens 30 Minuten.

Mit der Durchfihrung eines betrieblichen Auftrages wurde ein Prifungselement eingefihrt, das
Abweichungen vom (blichen Zeitablauf der Abschlusspriifung mit sich bringt. Zunachst erfolgt wie blich
die Anmeldung zur jeweiligen Abschlussprifung. Als zweiten Schritt muss der Auszubildende vor der
Durchfihrung des betrieblichen Auftrages zusatzlich einen Antrag fiir den betrieblichen Auftrag in
dreifacher Ausfertigung bei der Industrie- und Handelskammer Liineburg-Wolfsburg zur Genehmigung
einreichen.

Bei der Umsetzung der Prufungsstruktur wurden keine festen Fristen eingerichtet, um die notwendige
Flexibilitat fur die Durchfihrung eines betrieblichen Auftrages zu wahren. Daher kann der Antrag
innerhalb eines Zeitrahmens bei der IHK Liineburg-Wolfsburg eingereicht werden. Liegt ein Antrag bis
zum Ende der vorgegebenen Ausschlussfristen nicht vor, so kann dieser Teil der Priifung nicht bewertet
werden und gilt als nicht bestanden.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt exemplarisch die Fristen und Termine fir die Sommer- und
Winterprifung. Aus organisatorischen Grinden kénnen sich einzelne Termine verschieben.

Sommerpriufung

Abgabe der Antrage fir den betrieblichen 1. Februarwoche

Auftrag

Genehmigung durch den Prifungsausschuss | Regeltermin: Vier Wochen spéater

Durchfihrungsdauer des betrieblichen Auftrags

Schriftliche Aufgabenstellungen Mai (bundeseinheitlicher PAL-Termin)
Abgabe der praxisbezogenen Unterlagen Mitte/ Ende Mai
Fachgesprach Juni / Juli

(abhéngig von den Sommerferien)

Winterprifung
Abgabe der Antrage fir den betrieblichen 1. Septemberwoche
Auftrag
Genehmigung durch den Prifungsausschuss | Regeltermin: Vier Wochen spéter

Durchfuhrungsdauer des betrieblichen Auftrags

Schriftliche Aufgabenstellungen Dezember (bundeseinheitlicher PAL-
Termin)

Abgabe der praxisbhezogenen Unterlagen Anfang Dezember

Fachgesprach Dezember / Januar

Der Prufungsausschuss prift im Genehmigungsverfahren, ob ein Auftrag im Sinne des Berufsbildes
vorliegt und ob der angegebene zeitliche Rahmen realistisch fiir die Umsetzung des Auftrages ist. Sind
diese Rahmenbedingungen nicht erkennbar, kann der Antrag zur Nachbesserung zuriickgewiesen bzw.
abgelehnt werden. Auch dies teilt die IHK Liineburg-Wolfsburg dem Prufungsteilnehmer mit.

Im Antrag muss der Teilnehmer neben der Auftragsbezeichnung eine Zielsetzung und eine Zeitplanung
entwickeln. Er muss angeben, in welchem Zeitraum der Auftrag realisiert werden soll und wann er
voraussichtlich beendet sein wird. Der Priffungsausschuss wird maximal vier Wochen nach Eingang des
Antrages entscheiden, ob der Antrag genehmigt oder abgelehnt wird bzw. nachgebessert werden muss.
Mit der Durchflhrung des Auftrages darf erst nach Genehmigung durch den Prifungsausschuss
begonnen werden.

Betriebliche Auftrage haben die Eigenschaft, dass nicht ununterbrochen daran gearbeitet werden kann.
Vielfach sind auch zeitliche Abhangigkeiten und Verbindungen zu anderen Arbeitsschritten zu beachten.

Fur die Auftragsdurchfihrung und die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist daher ein
Zeitfenster vorgesehen. Der Auftrag sollte zusammenhangend realisiert werden.

Dieser betriebliche Auftrag stellt keine ,kinstliche®, also ausschlieBlich fur die Prifung entwickelte
Aufgabenstellung dar, sondern ist ,echt* und basiert in der Thematik auf dem betrieblichen
Einsatzgebiet. Dabei kann der betriebliche Auftrag ein eigensténdiges, in sich abgeschlossener Auftrag
oder auch ein Teilauftrag aus einem gréBeren Zusammenhang sein. Die Erstellung der praxisbezogenen
Unterlagen gehort zur Bearbeitungszeit fur den betrieblichen Auftrag.
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Der Absatz 4 der Verordnung "Elektroniker/-in fir Betriebstechnik" beschreibt hierbei exemplarisch den
vollstandigen Handlungszyklus, den ein Auszubildender durchlaufen muss:

.Der Prufling soll zeigen, dass er

1. Arbeitsauftrage analysieren, Informationen beschaffen, ...

2. Auftragsabléaufe planen und abstimmen, Teilaufgaben festlegen, ...
3. Auftrage durchfihren, ...

4. Produkte frei- und tibergeben, ...

kann.”

Dies beschreibt die vier Phasen
1. Information,

2. Planung,

3. Durchfuhrung und

4. Kontrolle,

die der Prifungsteilnehmer in seinem betrieblichen Auftrag laut Ausbildungsordnung durchlaufen muss.
Diese vier Phasen sind verpflichtend, d.h. ein betrieblicher Auftrag ist nur dann genehmigungsfahig,
wenn diese vier Phasen vorhanden sind.

Das Fachgesprach wird diese vier Phasen aufgreifen, d.h. der Prifungsausschuss wird auch den
Prifungsteilnehmer zu diesen vier Phasen befragen. Die Grundlage fur dieses Fachgespréch bilden
hierbei die praxisbezogenen Unterlagen, die jedoch nicht in die Bewertung einfliel3en.

Der formalisierte Antrag (Vorlage im Anhang A) enthalt zunachst die Daten des Prifungsteilnehmers,
Angaben zum Ausbildungsbetrieb und zum betrieblichen Betreuer als mdgliche Kontaktperson fir den
Prufungsausschuss, die Auftragsbezeichnung oder das Thema der Arbeit sowie den
Durchfiihrungszeitraum. Dartber hinaus ist das Einverstdndnis des Ausbildungsbetriebes zur
Durchfihrung des betrieblichen Auftrages einzuholen. Der Auftrag wird vom Antragsteller
(Prufungsteilnehmer) sowie vom Ausbildungsbetrieb unterzeichnet.

Von besonderer Wichtigkeit ist im Rahmen des Antrages die Auftragsbeschreibung. Darunter ist die
Darstellung des Auftrags zu verstehen. Weiterhin sind in kurzer und knapper Form die Einbindung und
die Schnittstellen des Auftrages innerhalb eines Auftrages bzw. Teilauftrages darzustellen.

Es sind Angaben zur Ausgangssituation, d.h. zum Ist-Zustand anzugeben und aufRerdem werden
Hinweise zur Nutzendarstellung bzw. zum Ziel des Auftrages erwartet.

Ferner sind die Arbeitsphasen einschlie3lich eines Zeitplanes anzugeben. Dazu gehdren die Definition
der Kernaufgaben des Auftrages, die Zuordnung dieser Aufgaben zu Zeitumféangen sowie die
Darstellung zeitlicher Abhangigkeiten innerhalb des Auftrages (sofern vorhanden).

Durch die Aufteilung des betrieblichen Auftrags in die vier Phasen kann der Auszubildende, aber auch
der Prifungsausschuss kontrollieren, ob alle vier Phasen entsprechend der Ausbildungsordnung
vorhanden sind. Die Angabe der voraussichtlich bendtigten Zeit bietet einen weiteren Anhaltspunkt, ob
es sich um einen realen betrieblichen Auftrag handelt.

Die IHK LUneburg-Wolfsburg leitet den Antrag an den Prifungsausschuss weiter. Dieser entscheidet
innerhalb von vier Wochen nach Eingang bei der IHK tber die Genehmigung.

Die Genehmigung des Antrages orientiert sich an folgenden Kriterien:

- Die Angaben auf dem Antragsformblatt miissen vollstandig sein.
Die Auftragsbeschreibung muss verstandlich sein.
Der Prifungsausschuss wird die Darstellung der Auftragsphasen und des Zeitplanes dahingehend
beurteilen, ob der Auftrag in dieser Phaseneinteilung durchfihrbar ist und die Struktur- und
Zeitplanung plausibel erscheint. Ferner wird gepriift, ob die berufsrelevanten Phasen der
Auftragsbearbeitung ausreichend identifiziert und zeitlich geplant sind.
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Daruber hinaus ist es zwingend erforderlich, dass alle vier Phasen der Durchfihrung (Information,
Planung, Durchfihrung und Kontrolle) enthalten sind, da es sich ansonsten nicht um einen
betrieblichen Auftrag im Sinne der Ausbildungsordnung handelt.

Im Anhang B befindet sich eine Checkliste, mit der den Auszubildenden die Auswahl eines betrieblichen
Auftrags erleichtert werden kann. Die Checkliste zeigt die vor genannten vier Phasen Information,
Planung, Durchfihrung und Kontrolle.

Zur Feststellung, ob ein betrieblicher Auftrag genehmigungsfahig im Sinne der Ausbildungsordnung ist,
muss in jeder Phase mindestens ein Bewertungskriterium anzutreffen sein. Die Aufstellung ist nicht
abschlieBend, da es betriebliche Auftrage geben kann, an die andere Bewertungskriterien (z.B. in der
Informationsphase) angelegt werden missen. Dennoch kann der Prifungsteilnehmer erkennen, ob eine
Phase ganzlich fehlt. In diesem Fall ist der Auftrag nicht genehmigungsfahig, da es kein betrieblicher
Auftrag im Sinne der Ausbildungsordnung ist. Weiterhin empfiehlt es sich, bereits an dieser Stelle zu
prufen, ob in dieser Phase praxisbezogene Unterlagen entstehen. Hierdurch wird sichergestellt, dass
jede Phase im Fachgesprach hinreichend thematisiert werden kann. Schlussendlich zeigt die Checkliste
einen Gewichtungskorridor, der vom Prifungsausschuss an die betrieblichen Auftrage angelegt wird. Er
gibt eine grobe Orientierung dariber, in welchem Umfang die einzelnen Phasen des betrieblichen
Auftrags gewichtet werden.

Die Prufungsteilnehmer erhalten unverziglich die Entscheidung des Prifungsausschusses durch die IHK
Luneburg-Wolfsburg. Bei erfolgter Genehmigung kann zu dem im Antrag angegebenen Zeitpunkt mit der
Realisierung begonnen werden. Es kann jedoch auch erforderlich sein, dass Nachbesserungen
vorgenommen werden muissen, wenn der Antrag Maéangel aufweist. Auftrdge, die nicht den
Anforderungen der Ausbildungsordnung entsprechen, werden vom Prifungsausschuss abgelehnt. Der
Prufungsteilnehmer muss dann innerhalb einer gestellten Frist einen neuen Antrag stellen.

Es kann vorkommen, dass ein beantragter und genehmigter Auftrag nicht realisiert werden kann. In
diesem Fall ist sofort Kontakt zur IHK aufzunehmen. Ergeben sich im Rahmen der Abwicklung eines
Auftrages Anderungen gegeniiber dem urspringlichen Antrag, so kann das Konzept weiterverfolgt
werden. In den praxisbezogenen Unterlagen sind diese Anderungen jedoch zu erlautern und zu
begrinden.

Die Ausflihrung des betrieblichen Auftrages wird mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert. Der
Prifungsausschuss bewertet also die Auftragsarbeit anhand dieser praxisbezogenen Unterlagen. Es
missen drei Exemplare der praxisbezogenen Unterlagen in gebundener Form (Heft-, Klebe- oder
Spiralbindung) bei der IHK Liineburg-Wolfsburg eingereicht werden.

Gepriift wird die Prozesskompetenz — auf dieser Grundlage wird ein Fachgesprach mit einer Dauer von
maximal 30 Minuten mit dem Prifungsteilnehmer durchgefuihrt. Betrachtet man wiederum die
Verordnung "Elektroniker/-in fur Betriebstechnik” so ist in 8 13, Abs. 4, Nr. 1 definiert: "Das
Fachgesprach wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des bearbeiteten betrieblichen
Auftrags gefuhrt.

Unter Bericksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch das Fachgesprach die
prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung bewertet werden.” Dies beinhaltet
bzw. setzt voraus, dass der Prifungsteilnehmer die Qualifikationen aus Teil 1 — berufsprdgende
Fertigkeiten und Kenntnisse — angewandt hat und zu einem Ergebnis gekommen ist.

Die Protokollierung des Fachgespraches kann mit Hilfe des Protokollierbogens erfolgen, der im Anhang
H zu finden ist. Idealerweise wird das Fachgesprach auch linear durch die vier Phasen gefiihrt, damit der
Prufungsteilnehmer den Prozess so wiedergeben kann, wie er durchgefiihrt wurde. Die besprochenen
Themen werden hierbei stichwortartig protokolliert, ebenso die Punktevergabe. Das Endergebnis kann
auf dem Gesamtbewertungsbogen (Anhang J) eingetragen und in die Niederschrift Gbernommen
werden.
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Im Anhang C bis G befinden sich insgesamt drei betriebliche Auftrage, zwei davon als Musterauftrage
mit den jeweiligen Antragen zum betrieblichen Auftrag. Die ,Instandsetzung eines Turschadens an einem
Stadtbahnwagen* sowie der ,Schaltschrankaufbau fur eine Passivierungsvorrichtung” wurden als
betriebliche Auftrdge durchgefuhrt und mit den praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert. Sie beschreiben
exemplarisch betriebliche Auftrage am Beispiel des ,Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik”. Weiterhin ist im Anhang G
ein betrieblicher Auftrag fur einen ,Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme" aufgefiihrt, der nicht genehmigungsfahig
ist (Musterversand von Toastern).

3.2 Variante 2: Praktische Aufgabe

Die praktische Aufgabe ist eine bundeseinheitliche Aufgabenstellung, die an zentralen Priforten
bearbeitet wird. Sie eignet sich somit fur diejenigen Unternehmen, die Variante 1 aus den
unterschiedlichsten Griinden nicht durchfiihren kdnnen oder wollen.

Der Prufungsteilnehmer muss hierbei in héchstens 18 Stunden eine praktische Aufgabe vorbereiten,
durchfiihren, nachbereiten und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dartiber ein
begleitendes Fachgesprach von héchstens 20 Minuten fiihren. Die Durchfiihrung der praktischen
Aufgabe soll dabei sieben Stunden betragen. Durch Beobachtung der Durchfiihrung der praktischen
Aufgabe, der aufgabenspezifischen Unterlagen und durch das Fachgesprach sollen die
prozessrelevanten Kompetenzen in Bezug zur Durchfiihrung der praktischen Aufgabe bewertet werden.

Auf Grund der zeitlichen Struktur kann die praktische Aufgabe an einem Tag bei Anwesenheit des
Prufungsausschusses absolviert werden. Auch hierbei werden die vier Phasen vom Priifungsteilnehmer
durchlaufen. Die Handlungsphasen werden analog zum betrieblichen Auftrag (Variante 1) wie folgt
gewichtet:

1. Information 10...20% (im Mittel 20%)
2. Planung 20...30% (im Mittel 20%)
3. Durchfiihrung 20...40% (im Mittel 30%)
4. Kontrolle 20...40% (im Mittel 30%)

Die Vorbereitung umfasst 11 Stunden und findet ohne Anwesenheit des Priifungsausschusses statt. Die
Durchfiihrung (sowie die Nachbereitung) werden von den Priiferinnen und Priifern beobachtet. Es soll
hierbei so beobachtet werden, dass die Kriterien des Bewertungsbogens eingesetzt werden kdnnen.

Die Vorbereitung wie auch die Durchfilhrung und Nachbereitung sind nach dem vollstandigen
Handlungszyklus in die Phasen Information, Planung, Durchfilhrung und Kontrolle gegliedert. Der
Bewertungsbogen weist hierzu vier Phasenergebnisse aus, die — abhdngig vom Auftrag und
Ausbildungsberuf — individuell in den vorgegebenen Bandbreiten gewichtet werden.

Die Prifungsausschusse kdnnen (wie auch bereits in Teil 1) weitere Bewertungskriterien aufnehmen,
wenn zusatzliche Messpunkte benétigt werden. Es ist selbstversténdlich auch mdglich, die empfohlenen
Bewertungskriterien zu (ibernehmen oder falls erforderlich, anzupassen. Das Gesprach ist dabei so zu
fihren, dass die aufgefiihrten Bewertungskriterien genutzt werden kénnen.
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Die nachstehende Grafik zeigt exemplarisch einen Auszug aus dem Bewertungsbogen fir den
"Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik":

Lfd. | Information - Arbeilsaufirage anaysieren Instrumente ¥ Punkte | Gewichtung | X Punkte
Nr. = Le‘sc:en:che und organisatorische Schnittstellen 10 bis 0
- Losungsvarianten unter technischen, betriebswirt-
bamerion and svmwanin TR AU FG | B a
1 Bewertungskriterium 1 x1
2 Bewertungskriterium 2 x1
3 | Bewertungskriterium 3 x1
4 | Bewertungskriterium 4 x1
5 | Bewertungskriterium & x1
6 | Bewertungskriterium 6 x1
7 Bewertungskriterium 7 x2
8 | Bewertungskriterium 8 x2
9"
10"
Summe ¥ = 10 *
Ergebnis der Information I |
(100 bis O Punkte)
Feld 1

' Bewertungskriterien, die durch den Prifungsausschuss hinzugeftigt werden kénnen.

2 Empfehlungen des Fachausschusses zur Gewichtung. Die Gewichtungen kénnen durch den Priifungsausschuss verdndert werden.
Werden weitere Bewertungskriterien hinzugefiigt, miissen die Gewichtungen durch den Priifungsausschuss angepasst  werden.

3 Die Summe der Gewichtungen der einzelnen Bewertungskriterien muss in der Information, Planung, Durchftihrung und Kontrolle
jeweils 10 ergeben.

4 Die grau hinterlegten Felder sind die Empfehlungen des Fachausschusses.
Mindestens 1 Instrument muss zur Anwendung kommen, es kénnen jedoch prinzipiell auch alle 3 Instrumente genutzt werden.

Verwendete Instrumente sind anzukreuzen.
AU= aufgabenspezifische Unterlagen, FG= Fachgespréch, B= Beobachtung

Bei der gesamten Prufung ist darauf zu achten, dass die prozessrelevanten Kompetenzen im
Vordergrund stehen, d.h. dass die Prifung handlungs- und prozessorientiert durchgefiihrt wird. Der
Prufungsteilnehmer erhalt einen elfstindigen Vorbereitungsauftrag sowie einen siebenstindigen
Durchfuhrungsauftrag. Die Auftrage konnen dabei in Unterauftrdge unterteilt sein. Der
Prufungsteilnehmer erstellt wahrend der 18-stiindigen Priifung aufgabenspezifische Unterlagen, die
neben den Beobachtungen und dem begleitenden Fachgesprach die Bewertungsgrundlage bilden. Die
Pruferinnen und Prufer kénnen wahlen, welche Instrumente zur Bewertung der aufgefiihrten
Bewertungskriterien am sinnvollsten einzusetzen sind.

Der Priifungsbereich "Arbeitsauftrag” wird unabhangig von der Wahl der Variante mit 50% am Teil 2 der
Abschlussprifung gewichtet.

3.3 Prifungsbereich Systementwurf

Der Inhalt aus dem Priufungsbereich Systementwurf ist ebenfalls abhéngig vom gewahlten
Ausbildungsberuf. In allen industriellen Elektroberufen soll in hochstens 120 Minuten ein
berufsspezifisches Problem unter der Beriicksichtigung von Vorschriften, technischen Regelwerken,
Richtlinien, Wirtschaftlichkeit und Betriebsablaufen bearbeitet werden. Dieser Bereich wird mit 20% am
Teil 2 der Prifung gewichtet.

Der PAL-Hauptausschuss hat sich daflir ausgesprochen, diesen Priifungsbereich auf 105 Minuten zu
reduzieren. Die Aufgaben werden in einem Teil A (ein weil3es Heft) mit 28 gebundenen Aufgaben (davon
drei abwahlbar) sowie acht abwahlgesperrten Aufgaben gestellit.

In Teil B (ein weil3es Heft) werden acht ungebundene Aufgaben in Projektform ohne AbwahImdglichkeit
bereitgestellt. Im Ausbildungsberuf "Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik” werden zwei Projekte
zur Auswahl angeboten. Der Auszubildende muss sich bei Beginn der Prifung mittels einer kurzen
Projektbeschreibung fiir ein Projekt entscheiden und dieses dann vollstandig bearbeiten.
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3.4 Prufungsbereich Funktions- und Systemanalyse

Der Inhalt aus dem Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse ist ebenfalls abhangig vom
gewahlten Ausbildungsberuf. In allen industriellen Elektroberufen soll in héchstens 120 Minuten eine
Analyse von Schaltungsunterlagen und Anlagendokumentationen durchgefiihrt werden, die unter
Beachtung der funktionellen Zusammenhénge und Berucksichtigung von Fehleranalysen sowie
SchutzmalRnahmen bearbeitet wird. Dieser Bereich wird mit 20% am Teil 2 der Priifung gewichtet.

Auch hier hat sich der PAL-Hauptausschuss fiir eine Bearbeitungszeit von 105 Minuten entschieden. In
Teil A (ein grines Heft) werden ebenfalls 28 gebundene Aufgaben (drei abwahlbar, acht ungebundene
Aufgaben abwahlgesperrt) angeboten. Im Teil B missen wiederum acht gebundene Aufgaben in
Projektform bearbeitet werden. Im Beruf "Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik” werden ebenfalls
zwei Projekte zur Auswahl (mit acht ungebundenen Aufgaben) angeboten, von denen wiederum eines
ausgewahlt und komplett bearbeitet werden muss.

3.5 Prafungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde

Der Prufling soll im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in hdchstens 60 Minuten
praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann. Dieser Teil der Prifung geht mit 10% in den Teil 2 der Prifung ein und wird in 45
Minuten geprift. Es kommen in einem blauen Heft 15 gebundene Aufgaben (ohne Abwahl) sowie 5
ungebundene Aufgaben (ebenfalls ohne Abwahl) zum Einsatz.
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4. Bestehen der Prifung

Die Prufung ist bestanden, wenn in der Summe von Teil 1 und Teil 2 mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden. In den Prifungsbereichen Arbeitsauftrag sowie im Gesamtergebnis der
Prufungsbereiche Systementwurf, Funktions- und Systemanalyse sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
muissen mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden. Das nachstehende Beispiel zeigt die
Gewichtung fir den Beruf "Elektroniker/-in fir Betriebstechnik™:

Komplexe Arbeitsaufgabe
Abschluss- insgesamt hdchstens 10 Stunden
prufung
Teil 1 e
Arbeitsaufgabe einschliellich begleitender situativer Schriftliche
40% Gesprachsphasen Aufgabenstellung
0 en
. . i . hoéchstens
Gesprachsphasen insgesamt hochstens 10 Minuten 120 Minuten
Vier Prifungsbereiche
Funktions- | Wirtschafts-
. System- und und
Arbeitsauftrag entwurf Systemanaly | Sozialkunde
se
Variante 1:
Betrieblicher Auftrag
hdchstens 18 bis 30 Stunden
(je nach Beruf) und
Abschluss- Fachgesprach von hochstens
prifung 30 Minuten Dauer
Teil 2 héchstens hochstens hochstens
Variante 2: 120 Minuten | 120 Minuten 60 Minuten
) Praktische Aufgabe
60% héchstens 18 Stunden, davon
7 Stunden Durchfiihrungszeit
einschlieBlich begleitendes
Fachgesprach von héchstens
20 Minuten Dauer
In der Summe mindestens ausreichende
Leistungen; in zwei Prifungsbereichen
Mindestens ausreichende mindestens ausreichende Leistungen,
Leistungen im dritten Prifungsbereich keine
ungentigenden Leistungen

Die rechtlichen Bestimmungen sind grundséatzlich wie bisher anzuwenden. Die Abschlussprufung ist eine
Einheit, d.h. Teil 1 und Teil 2 gehdren zusammen — auch wenn die Prifungsleistungen an
unterschiedlichen Terminen erbracht werden.

Das Prufungsergebnis wird nach Beendigung von Teil 2 festgestellt. Wie bisher teilt die IHK Luneburg-
Wolfsburg dem Priifungsteilnehmer unverziglich mit, ob er die Priifung bestanden hat. Uber die in Teil 1
erbrachten Leistungen erhalt der Prifungsteilnehmer unmittelbar nach der Durchfiihrung eine schriftliche
Mitteilung.
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Die Prifungsbereiche Systementwurf, Funktions- und Systemanalyse und Wirtschafts- und Sozialkunde
konnen durch eine mundliche Prifung erganzt werden, wenn diese fiur das Bestehen den Ausschlag
geben kann. Die mindliche Erganzungsprifung ist nur fur die schriftlichen Prifungsbereiche von Teil 2
mdglich. Sie sollte héchstens 15 Minuten betragen und muss die Ergebnisse der schriftlichen und der
mundlichen Prifung im Verhaltnis 2:1 gewichten.

Bei Nichtbestehen kann der Prifungsteilnehmer die Prifung zweimal wiederholen. Mindestens
ausreichende Priufungsleistungen in einzelnen Prifungsteilen bzw. Prufungsbereichen brauchen dabei
nicht wiederholt zu werden, kénnen also bestehen bleiben. Fehlt der Auszubildende bei einem
Prufungsteil bzw. Prifungsbereich, kann er diesen beim nachsten Prufungstermin nachholen.
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Anhang A: Formular "Betrieblicher Auftrag”

Antrag auf Genehmigung des betrieblichen Auftrages

Berufsbezeichnung / Einsatzgebiet Abschlusspriifung Teil 2
Sommer 20 Winter 20
Antragsteller/in Ausbildungsbetrieb
Name: Firma:
Vorname:
Anschrift: Anschrift:
Tel.: Tel.-Nr.:
Fax: Fax-Nr.:
E-Mail: : E-Mail:

Bezeichnung des betrieblichen Auftrags

Beschreibung des betrieblichen Auftrags

Beschreiben Sie kurz und in verstandlicher Form |hren betrieblichen Auftrag. Beschreiben Sie dabei den Ausgangszustand, das
Ziel der Arbeit, die Rahmenbedingungen (Arbeitsumfeld), die Aspekte der einzelnen Phasen und die wesentlichen Tétigkeiten,
zum Beispiel Errichtung, Instandhaltung, Anderung. Berticksichtigen Sie Einflussfaktoren, wie Arbeitsumgebung, Kosten,
Umwelt. Geben Sie die voraussichtlich zu benttigende Zeit und die praxisbezogenen Unterlagen an, die voraussichtlich bei der
Durchfthrung des Auftrages entstehen werden.

Unterschrift Antragssteller

Mit meiner Unterschrift versichere ich, dass ich den betrieblichen Auftrag selbststandig durchfuhren werde und die
erforderlichen praxisbezogenen Unterlagen selbststindig zusammenstellen werde. Dokumente, die ich nicht selbststandig
erstellen kann, werden von mir entsprechend gekennzeichnet.

Oort Datum Unterschrift
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Phasen des betrieblichen Auftrags mit Zeitplanung in Stunden
Beschreiben Sie bitte die Aspekte der einzelnen Phasen und die voraussichtlich bengtigte Zeit. Geben Sie die

praxisbezogenen Unterlagen an, die in den einzelnen Phasen des Auftrages voraussichtlich entstehen werden. ca. Stunden
Phase I: Information
Phase Il:  Auftragsplanung
Phase Ili:  Auftragsdurchfiihrung
Phase IV: Auftragskontrolle
Geplanter Durchfiihrungszeitraum'):
Einverstandniserkldrung des Ausbildungsbetriebes:
Ich bestétige die Richtigkeit der Angaben des Prufungsteilnehmers.
Oort Datum Fi pel und rechtswi \
Nur vom Priifungsausschuss auszufiillen qonehmiot unter Vorbehalt
Auflagen siehe Rickseite
Der betriebliche Auftrag ist: ‘ genehmigt (] O abgelehnt []

Ont Datum

Unterschrift Priifungsausschuss:

*) Die praxisbezogenen betrieblichen Unterlagen einschlieRlich einer kurzen inhaltlichen Beschreibung (max. zwei
Seiten) mussen geheftet und in dreifacher Ausfuhrung zwei Tage nach dem Durchfahrungszeitraum bei der IHK Kdin
vorliegen.
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Anhang B: Checkliste fir den betrieblichen Auftrag

Checkliste fiir den betrieblichen Auftrag in den Elektroberufen

Far die Durchfuhrung des betrieblichen Auftrags gelten die in der Ausbildungsordnung enthaltenen Anfor-
derungen. Diese Checkliste nennt Kriterien fir die Erarbeitung und Genehmigung eines betrieblichen Auf-
trages und dient als Hilfestellung fur Auszubildende und Ausbilder.

Phase / Kriterien

Kriterium
erfiillt

betriebs-
spezifische
Unterlagen'
(fur die
Bewertung)

Gewichtung
der gesamten

Phase’
(fur die
Bewertung)

Information

Art und Umfang des Auftrages analysieren und die
Durchfithrung/Umsetzung nachvollziehbar erkléren (Er-
richten, Andern und/oder Instandhalten); Teilaufgaben
definieren

Die Analyse des Auftrags erfolgt mit dem Antrag auf Ge-
nehmigung des betrieblichen Auftrags. Sie soll in der
Planungsphase nicht wiederholt werden.

1.1

Informationen auftragsbezogen beschaffen, auswerten
und einsetzen (z.B. sicherheitsrelevante Unterlagen, Da-
tenblétter, Schaltpléne, Zeichnungen)

1.2

ca. 10 - 20%

Auftragsplanung

2.1

Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlich-
keit und des Umweltschutzes am entsprechenden Ein-
satzort planen (z.B. Material, Werkzeug, Prifmittel und
Termine)

eventuell Arbeitsschritte mit internen (Kolle-
gen/Abteilungen) und externen (z.B. Zulieferern) Stellen
abstimmen

2.2

Unfallverhiitungsvorschriften und Arbeitssicherheit be-
ricksichtigen

23

Qualitdtsanforderungen beachten

24

ca. 20 - 30%

"pro Phase (Phase = z.B. Information) sollte wihrend der Durchfilhrung des Betrieblichen Auftrages mindestens eine betriebsspezifi-
sche Unterlage anfalien (z.B. Materialliste, Prifprotokoll).

2 Die Gewichtskorridore orientieren sich an Variante 2 und sind daher verénderbar.
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Phase / Kriterien

Kriterium
erfiillt

betriebs-
spezifische
Unterlagen'
(fur die
Bewertung)

Gewichtung
der gesamten
Phase’

(fur die
Bewertung)

Auftragsdurchfiihrung

3.1

Arbeitsschritte systematisch und zielgerichtet durchfiih-
ren.

Hierbei sind zu beriicksichtigen:

O

3.2

auftragsbezogene Unterlagen nutzen und anwenden

3.3

mit internen und externen Stellen zusammenarbeiten

34

Material, Verpackung und Priifmittel fachgerecht einset-
zen

3.5

betriebliche Qualitatssicherungssysteme anwenden

36

sicherheitsrelevante Unterlagen und Vorschriften einhal-
ten

3.7

Arbeitsergebnisse dokumentieren, Auftragsplanung bei
Bedarf optimieren

3.8

eventuell Fehler und Méngel systematisch suchen und
ggf. beheben

3.9

oo |o|ooiad)a

ca. 20 — 40%

! Pro Phase (Phase = 2.B. Information) solite wihrend der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrages mindestens eine betriebsspezifi-
sche Unterlage anfallen (z.B. Materialliste, Priifprotokoll).
2 Die Gewichtskorridore orientieren sich an Variante 2 und sind daher veranderbar.
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betriebs- Gewichtung
L Kriterium spezifische | der gesamten
Phase / Kriterien erfallt Unterlagen’ Phase®
(fiir die (for die
Bewertung) Bewertung)

4. Auftragskontrolle

4.1 Sicherheits- und Funktionsprifungen durchfithren und
dokumentieren

4.2 Auftragsergebnisse bewerten und tibergebenffreigeben,
ggf. mogliche Optimierungen aufzeigen (Qualitatsmana-
gement)

4.3 Fachauskinfte erteilen

4.4 Abrechnungsdaten erstellen (z.B. Materialverbrauch und
Zeitaufwand fiir eventuelle Nachkalkulation festhalten)

4.5 Auftragsablauf protokollieren und mit auftragsbezoge-
nen Unterlagen ergénzen

46

1 I I Y o O

ca. 20 - 40%

! Pro Phase (Phase = z.B. Information) solite wéhrend der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrages mindestens eine betriebsspezifi-

sche Unterlage anfallen (z.B. Materialliste, Prifprotokoll).

Die Gewichtskorridore orientieren sich an Variante 2 und sind daher verdnderbar.
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Anhang C: Musterantrag 1 — StralRenbahntir

Antrag auf Genehmigung des Betrieblichen Auftrages

Berufsbezeichnung / Einsatzgebiet Abschlusspriifung Teil 2
Elektroniker fur Betriebstechnik / Schalt- und Sommer 2005

Steueranlagen

Antragsteller/-in (Prufungsteilnehmer) Ausbildungsbetrieb

Name Markus Firma Muster GmbH
Vorname Wohigemut

Anschrift Prifungsaliee 10 Anschrift In der Arbeitswut 99
PLZ 47111 oOrt Schaffhausen | | PLZ 47111 Ort Schaffhausen
Tel-Nr.  0815-111 111 TelNr. 0815 -333 333

Fax-Nr. 0815-111 111 Fax-Nr. 0815 - 333 333

E-Mail  Zu.emreichen@home.de E-Mail  Zu.erreichen@arbeit.de

Bezeichnung des Betrieblichen Auftrages:
Instandsetzung eines Turschadens an einem Stadtbahnwagen

Beschreibung des Betrieblichen Auftrages

Beschreiben Sie kurz und in verstandlicher Form Ihren Betrieblichen Auftrag. Beschreiben Sie dabei den Ausgangszustand, das Ziel der
Arbeit, die Rahmenbeding (Arbeitsumfeld), die Aspekte der einzeinen Phasen und die wesentlichen Tétigkeiten, z.B. Errichtung,
Instandhaltung, Anderung. Geben Sie die voraussichtiich zu benétigende Zeit und die praxisbezogenen Unterlagen an, die voraussicht-
lich bei der Durchfiihrung des Auftrages entstehen werden. )

Ausgangszustand:

Die Fahrzeugeinsatzstelle meidet einen Turschaden an einem Stadtbahnwagen des Typs B 80 D, Serie
2300. Eine kurzfristige Instandsetzung auf der Strecke durch den mobilen Entstorungsdienst ist nicht
mdgiich.

Ziel:
Meine Aufgabe ist es, die Instandsetzung der Straflenbahntir in der Ausbesserungswerkstatt
durchzufthren. .

Information: ca. 1 - 2 Stunden

Da Fahrzeugtyp und Serie feststehen, kann ich die Werkstattanweisungen fur Tareinheit und Trittstufen aus
dem Werkstatthandbuch beschaffen. Aufgrund der tbermittelten Seriennummer des Fahrzeugs prife ich, ob
zusatzlich eine konstruktive Anderung an der Trittstufensteuerung erforderlich ist. Ersatzteile sind
Lagerware.

Multilikatorenschulung Elektrooriifune. DIHK-Bildunes GmbH. Stand: 31.05.05
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Auftragsplanung: ca. 1 -2 Stunden

ich werde prufen, in welchem Lager sich die Ersatzteile befinden und den Transport zum Einbauort organi-
sieren. Zudem stimme ich mich mit den mitwirkenden Fachbereichen (Team, Arbeitsgruppe) ab, stelle ein
Zeitfenster auf und informiere die Fahrzeugleitstelle tiber den voraussichtlichen Ubergabetermin.

Auftragsdurchfiihrung: ca. 8 - 10 Stunden

Vor Beginn der Arbeiten ist das Fahrzeug spannungsfrei zu schalten (Abkoppelung vom Fahrdraht). Es er-
folgen die Demontage der elekirischen Komponenten und eventueli die konstruktive Anderung der Trittstu-
fensteuerung.

Nach der Montage der mechanischen Komponenten in Zusammenarbeit mit den Kollegen erfoigt die Fer-
tigmontage der Elektrik in umgekehrter Reihenfolge. Es ist darauf zu achten, dass nur Materialien , Werk-
zeuge und Maschinen eingesetzt werden, die von der Qualitétssicherung genehmigt sind.

Auftragskontrolie: ca. 2 - 3 Stunden

Nach Fertigmontage erfolgt ein Probelauf und eine Funktionsprifung mit Eintragungen in ein Prlfprotokoll.
Danach erfolgt die Ubergabe an die Qualitatssicherung. Der Einsatz von Ersatzteilen, Verbrauchsmaterialien
und Arbeitsstunden ist mit den Vorgaben der Arbeitsvorbereitung zu vergleichen. Bei Mehraufwand erfoigt
eine Auflistung und Weiterleitung an die Arbeitsvorbereitung.

Unterschrift Antragsteller:

Ot  Schaffhausen Datum  28.04.2005  Unterschrift ®, @!Wﬁﬁnw

Einverstindniserklarung des Ausbildungsbetriebes zur Durchfiihrung des Betrieblichen
Auftrages:

Ort Schaffhausen  Datum 20.04.2005 Cee W

Firmenstempel und rechtswirksame Unterschrift

Geplanter Durchfiihrungszeitraum nach Ausbildungsverantwortlicher im
Genehmigung: Ausbildungsbetrieb:
von: Name Vorname
bis: Telefon
*Wichtiger Hinweis! E-Mail
Datum Unterschrift

Nur vom Priifungsausschuss auszufiitien:

Der Betriebliche Auftrag ist  genehmigt W genehmigt unter Vorbehalt [_ abgelehnt [
(Auflagen siehe Riickseite)
Ort Datum
Unterschrift PA

* Die praxisbezogenen betrieblichen Unterlagen einschlieBlich einer kurzen inhaltlichen Beschreibung (max. 3 Seiten) mussen bis 2 Tage
nach dem Durchfithrungszeitraum geheftet und in dreifacher Ausfiihrung bei der zusténdigen tHK voriiegen.

Multiolikatorenschulung Elektrooriifune. DIHK-Bildunes GmbH. Stand: 31.05.05 Seite 2 von 2
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Anhang D: Betrieblicher Musterauftrag — Stralenbahnttr

Beispiel fiir einen Betrieblichen Auftrag

winstandsetzung einer StraBenbahntiir

Beruf: Elektroniker fiir Betriebstechnik

Einsatzgebiet: Schalt- und Steueranlagen

Beschreibung des durchgefiihrten
Betrieblichen Auftrages einschlielich
Praxisbhezogener Unterlagen

Dieser Betriebliche Auftrag stammt von der KVB Ausbildungswerkstatt, Kéln.

Stand: 26.07.05 Seite 1 von 11
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Beschreibung des durchgefihrten Betrieblichen Auftrages
“Instandsetzung einer Fahrgasttir eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D*
einschlieRlich praxisbezogener Unterlagen

Abschlusspriifung Teil 2

Elektroniker fiir Betriebstechnik
Einsatzgebiet: Schalt- und Steueranlagen

von

Markus Wohlgemut

Thema: Instandsetzung einer Fahrgasttir eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D

Stand: 26.07.05 Seite 2 von 11

Seite 25



Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages
“Instandsetzung einer Fahrgasttur eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D*
einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen

Persoénliche Erkldrung zum Betrieblichen Auftrag

Hiermit versichere ich, dass ich den Betrieblichen Auftrag:

Instandsetzung einer Fahrgasttiir eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D
unter der Betreuung von Herrn Muster

selbstandig durchgefiihrt und die vorliegenden praxisbezogenen Unterlagen selbstandig zusam-
mengestellt habe.

Dokumente, die ich nicht selbsténdig erstellt habe, sind von mir entsprechend gekennzeichnet.

Sl 2ser_ [ Bes Upm”

Prjfungsteilnehmer

Ich bestétige die Richtigkeit der Angaben des Priifungsteilnehmers

Name des Priflingsteilnehmers:

Loflosn, 28over oy Jostes”

Ort, Datuﬁ’ Ausbilder

Stand: 26.07.05 Seite 3 von 11
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Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages
“Instandsetzung einer Fahrgasttir eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D*
einschlieRlich praxisbezogener Unterlagen

Auftragsablauf des Betrieblichen Auftrages

1. Information und Auftragsplanung

Die Werkstattanweisungen und Zeichnungen werden mit den vorhandenen Einbauten verglichen. Im
vorliegenden Fall stelle ich fest, dass die Tursteuerung nicht geandert werden muss. Allerdings ist
es erforderlich, eine konstruktive Anderung an den Trittstufen vorzunehmen, d.h. es erfolgt ein Um-
bau von Endschalten auf kontaktlose Sensoren. Dabei muss die Trittstufensteuerung neu verdrahtet
werden. Alle erforderlichen Materialien sind per PC vom Lager abgerufen. Ich kontrolliere, die gelie-
ferten Materialien und Ersatzteile auf Vollstandigkeit. Den Arbeitsablauf spreche ich mit den beiden
mir zu Verfigung gestellten Industriemechanikern ab und lege ihn danach fest. Zuerst wird die de-
fekte Tur ausgebaut, danach folgen alle Trittstufen.

Laut Arbeitsvorbereitung stehen fiir diese gesamte Reparatur maximal 16 Stunden zur Verfigung.

Technische Beschreibung

Die acht Fahrgastiliren sind elektrisch angetrie-
bene AuRenschwingtiiren mit einer lichten
Durchgangsbreite von 1300 mm und einer lich-
ten Durchgangshdhe von 1800 mm. Die Ttren
sind mit einer Druckwelleneinrichtung versehen,
um ein Einklemmen der Fahrgéste zu vermei-
den.

Fahrgasttlir, Trfltige!

1 Turfitgel

2 Verglasung

3 Fingerschutzprofil

4 Abdeckkappe (Druckwelienein-
richtung)

5 Befestigungschraube (Tlrdreh-
siule}
Turfltigel, mechanischer Aufbau

Stand: 26.07.05 ) Seite 4 von 11
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Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages
“Instandsetzung einer Fahrgasttlr eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D*
einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen

Wagenteil 2 | Wagenteil 1

%

pe == == M e o
| A e

I
:

2. Auftragsdurchfiihrung

Nachdem ich die Spannungsfreiheit am Fahrzeug festgestellt habe, beginne ich mit der Demontage
der elektrischen Bauteile. Ich muss darauf achten, dass die mechanischen Komponenten parallel
dazu demontiert bzw. montiert werden. Nach der Demontage der Trittstufen werden diese auf dem
Montagestand umgebaut: Ausbau der Endschalter, Einbau der Sensoren und Neuinstallation der
Steuerungskomponente (siehe S. 6: Schaltplan der Trittstufensicherung).

In der Zwischenzeit wurde die neue Tireinheit montiert und ich beginne mit dem Anschluss der
elektrischen Komponenten: Haltewunschtaster, Lichtschranke, Druckwellenanlage. Die acht Trittstu-
fen werden nach der Tirmontage von den Industriemechanikern montiert.

Somit kann ich diese an die Steuerung anschlieBen. Ich habe insbesondere wahrend den Montage-
arbeiten darauf zu achten, dass alle Sicherheitsvorschriften eingehalten werden und die Vorgaben
der Qualitatssicherung beriicksichtigt werden (Materialien, Werkzeuge, Maschinen).

3. Auftragskontrolle

Nach Fertigstellung der Montagearbeiten nehme ich die Einstellarbeiten vor. Ich fiihre einen Probe-
lauf und eine Funktionspriifung nach den vorliegenden Protokollen durch (siehe S. 7 — 11). Nach er-
folgter Funktionspriifung werden die Prifprotokolle an die Qualitatssicherung bergeben. Ich fiihre
mit dem Kollegen eine Probefahrt durch, mit einer nochmaligen Funktionspriifung der Tlr und der
Trittstufen. Sollten noch spezielle Fragen zur Reparatur erforderlich sein, werden sie besprochen
und dokumentiert. Ist das Fahrzeug abgenommen wird es der Fahrzeugeinsatzstelle ibergeben.

Meine Aufgabe war es nun Stundenzettel, Ersatzteile und Verbrauchsmaterialien mit den Vorgaben
der Arbeitsvorbereitung zu vergleichen und an die Betriebsabrechnung weiterzuleiten. Da

keine Uberschreitung der zeitlichen Vorgaben aufgetreten ist, muss keine schriftliche Begriindung
erfolgen.

Stand: 26.07.05 Seite 5 von 11
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Beschreibung des durchgefuhrten Betrieblichen Auftrages
“Instandsetzung einer Fahrgasttur eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D*
einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen
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Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages
“Instandsetzung einer Fahrgasttir eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D“

einschlieRlich praxisbezogener Unterlagen
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Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages
“Instandsetzung einet Fahrgasttiir eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D*

einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen
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Beschreibung des durchgefihrten Betrieblichen Auftrages
“Instandsetzung einer Fahrgasttir eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D*
einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen
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Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages
“Instandsetzung einer Fahrgasttir eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D*
einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen
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Beschreibung des durchgefilhrten Betrieblichen Auftrages
“Instandsetzung einer Fahrgasttir eines Stadtbahnwagens Typ B 80 D*

einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen
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Anhang E: Musterantrag 2 — Passivierungsvorrichtung

Antrag auf Genehmigung des Betrieblichen Auftrages

Berufsbezeichnung / Einsatzgebiet Abschlusspriifung Teil 2
Elektroniker fur Betriabstechnik, Einsatzgebiet

Produktions-/ verfahrenstechnische Anlagen Sommer 20 03 Winter 20 20
Antragsteller/in Ausbildungsbetrieb

Name: Reiner Firma: Muster GmbH

Vorname: Wohigemut

Anschrift:  Prilffungsallee 10 Anschrift: In der Arbeitswut 99

4711 Schaffhausen

Tel.-Nr.: 0815 - 111111 : Tel.-Nr.: 0815 - 333 333
Fax-Nr.: 0815~ 222 222 . | Fax-Nr.: 0815 - 444 444
EMail: Zu.erreichen@home.de EMail: Zu.erreichen@arbeit.de

Bezeichnung des betrieblichen Auftrags

Schaltschrankaufbau firr eine Passivierungsvorrichtung

Beschreibung des betrieblichen Auftrags

Buchnibsn Sie kurz und in vauﬁlndlk:her Form thren Auftrag. Sie dabﬂ den Ausglngszuttmd das Ziel der Arbeit, die Rahmen-
ie wesentlichen Tatigkeiten, z.B. g. Sie Eil wie Ar-

bnlbummbung Kosten, I.Imwdt.

Ausgangszustand:

Die Passivierung ist ein Verfahren zur Versiegelung von Oberflachen und dient dem Korrosions-
schutz von elektrischen Kontakten. Der Betrieb benbtigt einen Schaltschrank far die Steuerung einer
solchen Passivierungsvorrichtung.

Ziel:

Fur eine Versuchsreihe soll eine Passivierungsvorrichtung im teilautomatisierten Betrieb installiert
werden. Die Vorrichtung besteht aus 5 gleichzeitig arbeitenden Stationen. An jeder dieser Stationen
soll jeweils-ein Stecker mit einer Schutzschicht tiberzogen werden. Die einzelnen Stationen sollen
unabhéngig voneinander arbeiten.

Der betriebiiche Auftrag umfasst dabei sowoh! die Arbeitsplanung, die Erstellung des Schaltplanes,
die Beschaffung der einzelnen Bauteile, die Montage der einzelnen Bauteile, die Schaltschrankver-
drahtung, die Programmierung der SPS, die Zusammenfiigung der elektrischen Steuerung und des
mechanischen Anlagenteils, die mechanische und elektnsche Prifung, die Inbetriebnahme und die
Ubergabe an den Auftraggeber.

Rahmenbedingungen:

Auftraggeber: Konstruktionsabteilung.

Der Auftrag zur Errichtung der mechanische Baugruppe wird an einen externen Zulieferer vergeben
und istim Rahmen des Schaltschrankbaus nicht zu berticksichtigen.

Es bestehen umfassende Moglichkeiten, auf Standardmaterial bzw. handelstibliche Ware ggf. im
Lagerbestand zuriickzugreifen.

Bestehende Schaltplane sind fir diese Aufgabensteliung nicht nutzbar.
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Phasen des betrieblichen Auftrags mit Zeitplanung in Stunden

: Beschralben Sie bitte die Aspekte der sinzeinen Phasen und die zu
gen an, die bei der Durchfilhrung des werden.

Phase [: Information

- informationen Uber das Verfahren ,Passivieren und ggf. sicherheits- oder
umweltrelevante Anforderungen beschaffen

- Klarende Gesprache mit dem Auftraggeber / der Konstruktionsabteilung fahren

- Kataloge und Normteile sichten

Phase ll:  Auftragsplanung

- Schaltplan erstelien

- rdumliche Situation und Anordnung des Schaltschranks skizzieren

- bendtigte Bauteile sowie Kabel, Schlduche, Klemmen nach Art und Menge ermitteln und
- Verlauf der Kabelkanale sowie weiterer ,Hardware* skizzieren

Zeit. Geben Sie die praxisbezogenen Unteria-

ca.
Stunden

4-5h

Phase lli: Auftragsdurchfuhrung

- Sensoren positionieren

-‘Elektrotechnische / Elektronische Komponenten verdrahten
- SPS Programm schreiben und-eingeben

- Testlauf durchfhren und- ggf. Korrekturen vornéhmen

Phase IV: Auftragskontrolle

- Elektr../ Elektronische: Komponenten und Kabelkanale im Schaltschrank posutlomeren

- Auftragsbezogene Dokumente zusammenfiihren und ggf. kommentieren

- Im Gesprach mit Auftraggeber Abnahme-, Prif- und/oder Ubergabeprotokoll erstellen

- Eigene Leistung im Rahmen des Auftrags reflektieren (Zeit/ Leistung) und tber-Opti-
mierungsméglichkeiten nachdenken — Ergebnisse dokumentieren

Name

on Datum

4711 Schaffhausen 28.04.2005

Vorname

3?; .

Einverstindniserklarung des Ausbildungsbetriebes zur Durchfiithrung des betrieblichen

Auftrags
Ort Datum Fil i und i Unterschrift
Schaffhausen 29.04.2005 ppa. % J{W
‘Durchfith im
nach Genehmigung
von: Name: Telefon:
bis: Vorname: EMail:
* Wichtiger Hinweis! Unterschrift: Datum:
Nur vom Priiffungsausschuss auszufiillen genshmigt unter Vorbohal
Auflagen siehe Rickseite
Der betriebliche Auftrag ist: genehmigt [] O abgelehnt []
Ort Datum -
YA
Unterschrift PA:

* Die praxisbezogenen betrieblichen Unterlagen einschlieBlich einer kurzen inhaltlichen Beschreibung (max. 2 Seiten)
‘miissen osheftet und in dreifacher Ausfilhruno zwei Taoe nach dem Durchfilhrunaszeitraum bei der zustindicen IH|
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Anhang F: Betrieblicher Musterauftrag — Passivierungsvorrichtung

Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages
_Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung* einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen

Beispiel fiir einen Betrieblichen Auftrag

»Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung“

Beruf: Elektroniker fiir Betriebstechnik

Einsatzgebiet: Produktions- und Verfahrenstechnische Anlagen

Beschreibung des durchgefuhrten
Betrieblichen Auftrages einschlieBlich
Praxisbezogener Unterlagen

Dieser Betriebliche Auftrag stammt von der Firma I C l

Seite 1 von 12
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Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages

»Schaltschrankaufbau fur eine Passivierungsvorrichtung” einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen

Abschlusspriifung Teil 2

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Einsatzgebiet: Produktions- und Verfahrenstechnische Anlagen

von

Reiner Wohlgemut

Thema: Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung

Stand: 26.07.05
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Beschreibung des durchgefuhrten Betrieblichen Auftrages
,Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung” einschliefllich praxisbezogener Unterlagen

Persénliche Erkldrung zum Betrieblichen Auftrag

Hiermit versichere ich, dass ich den Betrieblichen Auftrag:
Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung
unter der Betreuung von Herrn Muster

selbstandig durchgefiihrt und die vorliegenden praxisbezogenen Unterlagen selbstandig zusam-
mengestellt habe.

Dokumente, die ich nicht selbstandig erstellt habe, sind von mir entsprechend gekennzeichnet.

(Salfouuson 280105 ﬁ @of%;e e

Ort, Datum [7 Prifungsteilnehmer

Ich bestétige die Richtigkeit der Angaben des Prifungsteilnehmers

Name des Priflingsteilnehmers:

fééﬂég[wd&,o’?j‘o?ﬁ@f O [leglel” /

Ort, Datul Ausbilder
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Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages

»Schaltschrankaufbau fur eine Passivierungsvorrichtung” einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen

1. Beschreibung des Produkts

Die Passivierungsvorrichtung soll dazu dienen, die 4 Kontakstifte eines Steckers in ein Passivie-
rungsbad zu tauchen. In der Vorrichtung kénnen an 5 Stationen Stecker in die dafiir vorgesehenen
Aufnahmen eingelegt werden. Die Stationen arbeiten unabhéngig voneinander.

Von Hand werden die Aufnahmen einzeln gegen einen Druck von ca. 1,5 bar niedergedriickt. Da-
bei fahren die 4 Stifte in entsprechende Bohrungen, die mit Passivierungsmittel gefilllt sind. Dabei
muss durch entsprechende DichtungsmaBnahmen verhindert werden, dass das Passivierungsmit-
tel mit anderen Flachen des Steckers in Berihrung kommt.

Nachdem die Steckeraufnahme die untere Endlage erreicht hat, soll der jeweilige Zylinder fiir 10
Sekunden drucklos gesteuert werden. Nach Ablauf der Zeit soll die Aufnahme wieder in die obere
Endlage zurlick fahren.

Der Ftillstand, das Vorhandensein eines Steckers in der Aufnahme und die untere Endlage der
Aufnahme sollen (iber Lichtschranken abgefragt werden kénnen.

Die Zustandsanzeige soll fur jede Aufnahme getrennt Gber ein Lampenfeld mit den Farben Rot und
Griin erfolgen. Wenn der Stecker in die Aufnahme eingelegt und dann nach unten gedriickt wer-
den kann, soll die Lampe Rot leuchten. Hat die Steckeraufnahme nach 10 Sekunden die untere
Endlage veriassen, soll die ,Lampe Rot" ausgeschaltet werden und die ,L.ampe Griin“ leuchten.
Nach der Entnahme des Steckers wird der Ausgangszustand, Lampe ,Rot ein“ und Lampe ,Griin
aus”, eingestellt.

Zur Kontrolle des Fiillstandes soll eine gelbe Lampe verwendet werden. Hat der Fillstand ein be-
stimmtes Niveau unterschritten, soll diese Lampe leuchten und zuséatzlich sollen alle Steckerauf-
nahmen nicht mehr die untere Endlage ansteuern kénnen.

2. Auftragsablauf des Betrieblichen Auftrages

2.1 Information und Auftragsplanung

Da die Passivierungsfliissigkeit leicht entztndlich ist, wurde mit dem Auftraggeber entschieden,
dass alle elektrischen Einheiten und Pneumatikventile mit der elektro-magnetischen Ansteuerung
in einen explosionsgeschitzten Schaltschrank eingebaut werden.

Danach wurde der Elektroschaltplan mit dem Programm ,Elektro CAD" und das Programm fiir die
Steuerung mit ,Easy Soft V4.0" entwickelt (siche Anlage 1).

Aus dem Elektroschaltplan wurden dann die Leiterquerschnitte der einzelnen Leitungszufiihrungen
berechnet. Auch die entsprechenden Klemmen, Relais und Lichtverstérker sind aus den Daten des
Schaltplanes bestimmt und beschafft worden.

In der Planungsphase wurden die Anordnung der Kabelkanéle, Befestigungsschienen und An-
schlisse sowie die Position der Steuerung, Klemmen, Relais und der Lichtleiterverstarker nach
entsprechenden Normen und Regeln festgelegt. Die Lage der Zustandsanzeigen fir den Passivie-
rungsprozess wurde fiir die Fronttiir des Schaltschrankes von mir definiert. Die Zustandsanzeigen
orientieren sich in der Aufteilung der Farben Rot und Griin an der Lage der einzelnen Steckerauf-
nahmen (siehe Anlage 2)

Als Ergebnis der Planung wurden dann Materiallisten und eine Werkzeugliste sowie ein Zeitplan
fur die Beschaffung und Erstellung des Auftrages in Excel erarbeitet.
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Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages
,Schaltschrankaufbau fiur eine Passivierungsvorrichtung” einschlieflich praxisbezogener Unterlagen

2.2 Auftragsdurchfiihrung

Schaltschrankaufbau

Kabelkanale und Hutschiene wurden entsprechend ihrer Position abgelangt und an den ange-
zeichneten Positionen mit Schrauben befestigt.

Die Anschlisse fiir die Zuleitung der Spannungsversorgung, Lichtleiter und Pneumatikschlduche
wurden an der Unterseite des Schaltschranks angebracht, um die Verbindung mit der mechani-
schen Baugruppe zu erleichtern. Alle Zu- und Ableitungen wurden wegen des Explosionsschutzes
und der Zuentlastung mit Anschiussverschraubungen in den Schaltschrank gefiihrt.
Zustandsanzeige mit den Fassungen und Lampen mit Beschriftungseinsatz wurden in die gebohrte
Schaltschranktiire eingesetzt, ausgerichtet und festgezogen.

Die Pneumatikventile wurden stehend befestigt um die Anschliisse besser erreichen zu kénnen.

Schaltschrankverdrahtung

In diesem Auftragsabschnitt wurde der Hauptstromkreis mit den Klemmen verbunden. Die interne
230V-Verdrahtung mit 1,52 Kabel wurde nach Elektroplan durchgefiihrt.

Die +24V und 0V Zufiihrung wurden ebenso nach Plan an die Steuerung, die Ein- und Ausgangs-
kontakte der Steuerung, die LWL-Verstarker und die elektromagnetischen Ventile angeklemmt. Die
Steuerleitungen zwischen Steuerung und Relais, LWL-Verstérker sowie die elektromagnetischen
Ventile wurden mit dem vom Plan vorgegebenen 0,752 Kabel verlegt und angeschlossen. Die Ver-
bindungen zwischen den Relais und der Zustandsanzeige wurde entsprechend der Zuordnung an-
geschlossen.

2.3 Auftragskontrolle

Inbetriebnahme und Test

Vor der Inbetriebnahme des Schaltschrankes wurden Mechanik sowie elektrische und pneumati-
sche Anlagenteile hinsichtlich mechanischer MaBhaltigkeit und elektrischer Sicherheit iberpriift.
Dies wurde in einem von mir in Excel ersteliten Prifprotokoll dokumentiert (siehe Anlage 3). Die
ordnungsgeméRe Verdrahtung wurde mit einem Durchgangspriifer gestestet. Der korrekte An-
schluss der Leiter an den Klemmen und die Wirksamkeit des PE-Leiters wurden durch Sichtkon-
trolle und Messung festgestellt.

Das getestete Programm wurde in die Steuerung implementiert. AnschlieBend wurde aus Sicher-
heitsgriinden, statt dem Passivierungsmittel, ein demineralisiertes Wasser in die Passivierungsein-
richtung eingefiillt. Danach wurde die Passivierungseinrichtung in Betrieb genommen und auf sei-
ne Funktionalitat Uberpriift. Es wurden im Beisein eines Mitarbeiters der Qualitatsabteilung alle
Funktionen einzeln getestet sowie die Zeiten fur die Drucksteuerung Gberprift. Im Anschluss da-
nach wurde die Anlage gesaubert und zur Ubergabe vorbereitet.

Stand: 26.07.05 . Seite 5 von 12

Seite 41



Beschreibung des durchgefiihrten Betrieblichen Auftrages
,Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung” einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen
Ubergabe
Die Ubergabe der Passivierungseinrichtung erfolgte an den Leiter meiner Werkstatt fur Werk-
zeugbau. Nach einer kurzen Vorfiihrung der Funktionen wurden die Zeichnungsunterlagen und
Prufprotokolle durchgesprochen und als Anlage beigefigt.
3. Anhang
Anlage 1 Elektroschaltplan und SPS — Programm
Anlage 2 Handskizze Schaltschranktir
Anlage 3 Ubergabeprotokoll
Anlage 4 Zeitaufwand
Stand: 26.07.05 . Seite 6 von 12
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Anlage 1
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Stand: 26.07.05
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Anlage 3

Ubergabeprotokoll

Mechanische Priifungen

Méngel vorhanden
Sichtprifung Ja | nein | Fehlerbehebung siehe
Richtige Betriebsmittelmontage X
Kontrolle der MaRe X
Kanten entgratet X
Fester Sitz aller Schrauben X

Elektrische Priifungen

Mangel vorhanden

Sichtprifung Ja | nein | Fehlerbehebung siehe
Leitungen fachgerecht verlegt und befestigt
Richtige Auswahl der Betriebsmittel X
Richtige Auswahl der Leitungen X
Kennzeichnung der Bauteile X

Messung Ja | Nein | Messwerte
Netzspannung X 230V
Isolationswiderstand X |
Steuerspannung X |24V
Durchgéngigkeit der Schutzleiter x (020

Erprobung Ja | Nein | Fehlerbehebung siehe
Funktion der Schutz und X
Uberwachungseinrichtungen X
Funktion der Sensorik X
Funktion der Anlage X

Datum/Unterschrift Prufer

Datum/Unterschrift Abnehmer

Stand: 26.07.05
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Anlage 4

Zeitaufwand fiir den durchgefiihrten Betrieblichen Auftrag = suw

Phase I: Information

2h
- kldrende Gesprache mit dem Auftraggeber und Konstruktionsabteilung fiihren

- Kataloge und Normteile sichten

Phase ll:  Auftragsplanung

- Schaitplan erstellen
- raumliche Situation und Anordnung des Schaltschranks skizzieren 9h

- benétigte Bauteile sowie Kabel, Schlduche, Klemmen nach Art und Menge ermittein
Einkauf und Beschaffung des Materials

- Verlauf der Kabelkanéle sowie weiterer ,Hardware" skizzieren

- von den elektrotechnischen / elektronischen Komponenten und Kabelkanélen die Position im
Schaltschrank festlegen .

Phase lll: - ‘Auftragsdurchfiihrung

- Sensoren:positionieren und montieren

- elektrotechnische / elektronische Komponenten montieren und verdrahten
--SPS Programm entwickeln und integrieren

- Funktionstest durchfilhren und protokollieren

- Inbetriebnahme durchfiihren und protokollieren

5h

Phase IV: Auftragskontrolle

- auftragsbezogene Dokumente zusammenfiihren 2h
- im Gesprach mit Auftraggeber Priifprotokoll durchsprechen und Abnahmeprotokoll erstellen

- eigene Leistung im Rahmen des Auftrags reflektieren (Zeit/ Leistung) und (ber Optimierungs-
méglichkeiten nachdenken — Ergebnisse dokumentieren

Summe der Aufwénde 18h
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Anhang G: Betrieblicher Musterauftrag — Toasterstecker

(Achtung: Dieser Auftrag ist nicht genehmigungsfahig)

Betrieblicher Auftrag

Elektroniker fiir Gerate und Systeme

Auftrag:

1. Information

Fur einen Musterversand von Toastern sind die jeweilig landes-
Ublichen Gerétestecker anzubringen, und zwar fiir England,
Mauretanien und die USA.

11

Art und Umfang des Auftrages
analysieren und die Durchflh-
rung/Umsetzung nachvollzieh-
bar erkléaren

(Errichten, Andern und/oder
Instandhalten; Teilaufgaben
definieren)

Der Prifling erhalt vom Vertrieb den Auftrag
far den Musterversand nach England, Mau-
retanien und die USA.

Hierbei muss sich der Prifling Gber die je-
weils zulassigen Anschliussleitungen und
Stecker informieren.

Weiterhin sind vom Prifling die Materialien
zu bestellen.

Der Prifling hat die Aufgabe, den elektri-
schen Anschluss auf die jeweiligen Landes-
normen hin abzuandern.

Zum Abschluss der durchgefuhrten Ande-
rungen ist eine Sicherheits- und Funktions-
prufung durchzufthren.

1.2

Informationen auftragsbezogen
beschaffen, auswerten und ein-
setzen

(z.B. sicherheitsrelevante Unter-
lagen, Datenblétter, Schaltpla-
ne, Zeichnungen)

Der Prufling hat den Auftrag, sich Datenblat-
ter Uber die l&nderspezifischen Leitungen
aus dem Internet zu besorgen.

Vom Hersteller sind hierbei Schalt- und
Montagepléne auszuwerten.
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2. Auftragsplanung

21

Arbeitsschritte unter Berlck-
sichtigung der Wirtschaftlichkeit
und des Umweltschutzes am
entsprechenden Einsatzort pla-
nen

(z.B. Material, Werkzeug, Pruf-
mittel und Termine)

Der Prufling hat vor Beginn der Anderungs-
arbeiten das nétige Material auszuwahlen
und zu bestellen; hierbei ist auch die Menge
zu berucksichtigen.

Bei der Bestellung ist der Auslieferungster-
min der Muster zu beachten.

Weiterhin ist vor Beginn der Anderungsar-
beiten vom Prifling zu prifen, ob ihm die
notwendigen Prufmittel zum Zeitpunkt der
Arbeiten zur Verfigung stehen.

22

Unfallverhttungsvorschriften
und Arbeitssicherheit berlck-
sichtigen

Der Prifling hat beim Offnen der Verpa-
ckung die entsprechenden Sicherheitsvor-
schriften (Messer) zu beachten.

Des Weiteren hat er die jeweils in Betracht
kommenden Unfallverhttungsvorschriften,
VDE- und landesublichen Vorschriften zu
beachten.

23

Qualitétsanforderungen beach-
ten

Da diese Muster an internationale Neukun-
den verschickt werden, ist besonders auf
die Qualitat der Arbeiten zu achten.

3. Auftragsdurchfiihrung

[

3.1 | Arbeitsschritte systematisch und
zielgerichtet durchfihren
Hierbei sind zu bertcksichtigen:
3.2 | Auftragsbezogene Unterlagen Der Prifling hat die jeweiligen Anderungen
nutzen und anwenden unter Zuhilfenahme der Arbeits- und Schalt-
plane durchzufthren.
3.3 |Mit internen und externen Stel-
len zusammenarbeiten
3.4 |Material, Verpackung und Prif- | Die Originalverpackung ist vom Prifling

mittel fachgerecht einsetzen

schonend zu behandeln, da diese flir den
Musterversand benétigt wird.

Bei der Auswahl der Prufmittel sind die je-
weils geltenden Vorschriften zu beachten.
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3.5 |Betriebliche Qualitatssiche- Bei der Durchflihrung des Auftrages sind

rungssysteme anwenden die nach dem betrieblichen Qualitatssiche-
rungsformular vorgesehenen Uberprifun-
gen durchzufihren und durch Unterschrift
zu bestatigen.

3.6 |Arbeitsergebnisse dokumentie- | In einem Werkstattauftrag sind alle durchge-
ren, Auftragsplanung bei Bedarf | fuhrten Arbeitsgénge zu dokumentieren.
optimieren

3.7 | Eventuell Fehler und Méangel Sind bei der Durchfthrung Fehler oder

systematisch suchen und ggf.

beheben

Mangel am Geréat festgestellt worden, sind
diese zu beheben.

4. Auftragskontrolle

4.1 | Sicherheits- und Funktionspri- | Vor und nach den durchgefihrten Anderun-
fungen durchfihren und doku- gen muss der Prifling eine Schutzleiter-
mentieren und Isolationsprifung durchfuhren.

Die durchgefuhrten Prifungen und ggf. eine
Zusatzprafung nach landesspezifischen
Vorschriften sind vom Prufling zu dokumen-
tieren.

4.2 | Auftragsergebnisse bewerten Nach der durchgefuhrten Anderung sind die
und Ubergeben/freigeben, ggdf. Toaster dem Vertrieb zu tGbergeben und far
mogliche Optimierungen aufzei- | den Versand freizugeben.
gen (Qualitdtsmanagement)

4.3 |Fachauskunfte erteilen Der Prifling hat den Vertrieb Gber die
durchgefuhrten Anderungen und besonders
zu beachtende Vorschriften zu informieren.

4.4 | Abrechnungsdaten erstellen Der Prifling muss nach Beendigung der
(z.B. Materialverbrauch und ﬁnd?tr_u?gsgrt?‘eiteréehinnetn Arlbeitsbberichttrr;it
Zeitaufwand fur eventuelle | enatgter zeit- und Materialangabe erstel-
Nachkalkulation festhalten) en.

4.5 | Auftragsablauf protokollieren Der Prifling hélt die Geratenummer sowie

und mit auftragsbezogenen Un-
terlagen ergénzen

alle durchgefiihrten Anderungen in einem
Prifprotokolt fest und gibt es an den Auf-
traggeber weiter.
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Anhang H: Protokollierbogen fiir das Fachgesprach
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Anlage J: Gesamtbewertungsbogen

Abschlussprafung Teil 2

Priiflingshummer

Gesamtbewertungsbogen

Vor- und Familienname

Berufsbezeichnung

Berechnung des Ergebnisses des betrieblichen Auftrages

1) Die Gewichtung ist vom Prufungssausschuss entsprechend des jeweiligen Betrieblichen Auftrages zu wahlen.
2) Die Summe der Gewichtung der einzelnen Bewertungskriterien Information, Auftragsplanung, Auftragsdurchfuhrung und Auftragskontrolle muss 100 ergeben.
3) Achtung: Die Gewichtungskorridore orientieren sich an der Variante 2 und sind daher veranderbar.

Lfd. |Teil der %rg::gs' Gewich- Empf. Zwischenergebnis
Nr. |Arbeitsaufgabe 9 tungsfaktor” Gewichtung® Punkte
Punkte
Feld 1
1 | Information 10-20 %
Feld 2
2 | Auftragsplanung 20-30%
Feld 3
3 A_uftragsdurch- 20— 40 %
flihrung
Feld 4
4 | Auftragskontrolle 20 - 40%
Summe =1007
Ergebnis des betrieblichen Auftrages
Datum
Priifungsausschuss
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