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Ver or dnung Uber die Pridfung zum aner kannt en
Abschl uss Gepriafter Wrtschaftsfachwrt/
Geprufte Wrtschaftsfachwrtin

WFachwPr V
Ausf ertigungsdatum 26.08.2008
Vol | zitat:

"Verordnung uber die Pridfung zum aner kannten Abschl uss Gepriufter Wrtschaftsfachwirt/
Geprufte Wrtschaftsfachwirtin vom 26. August 2008 (BGBI. | S. 1752), die durch Arti kel
34 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geéandert worden ist”

St and: CGeandert durch Art. 34 V v. 25.8.2009 I 2960
FulRnot e

(+++ Textnachweis ab: 1.9.2008 +++)

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des 8 53 Abs. 1 in Verbindung mt Abs. 2 und des § 30 Abs. 5 des

Ber uf sbhi | dungsgeset zes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), von denen § 53 Abs. 1 durch
Artikel 232 Nr. 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geandert worden ist, verordnet das Bundesministeriumfir Bildung und Forschung nach
Anhorung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fidr Berufsbil dung i mEi nvernehmen mit
dem Bundesmi ni sterium fir Wrtschaft und Technol ogi e:

8 1 Ziel der Prifung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbil dungsprtf ungen zum Gepriften
Wrtschaftsfachwirt/zur Gepruften Wrtschaftsfachwirtin nach den 88 2 bis 10

dur chf hren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abziel ende Erweiterung der
berufl i chen Handl ungsf @hi gkeit nachzuwei sen i st.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriften
Wrtschaftsfachwirt/zur Gepruften Wrtschaftsfachwirtin, in Unternehnen und

W rtschaftsorgani sati onen unterschiedlicher G6Re und Branchenzugehéri gkeit sowie in
ver schi edenen Berei chen und Tati gkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, O ganisations- und
Fahrungsauf gaben wahrnehnen zu kénnen und danmit di e Bef &hi gung,

1. betriebswirtschaftliche Sachverhalte und Probl enstel |l ungen ei nes Unternehnens zu
erkennen, zu anal ysi eren und einer Ldsung zuzuf ihren

2. CGeschaftsprozesse und Projekte eigenverantwortlich und sel bststé&ndig unter
Ber ticksi chtigung wirtschaftlicher und rechtlicher Aspekte sow e unter Anwendung
ei nes adaquat en Met hodenei nsatzes zu bewerten, zu planen und durchzuf thren

3. anhand einer zielorientierten Fuhrung, Kooperation und Komuni kati on
Geschaft sprozesse und Projekte nach innen und auflen zu gestalten, zu noderieren und
zu kontrollieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschluss , Geprufter
Wrtschaftsfachwirt/ Geprifte Wrtschaftsfachwirtin®.

8§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Teilprufung ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 ist
zuzul assen, wer Fol gendes nachwei st:
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1. eine mt Erfol g abgel egte Abschl ussprifung in ei nem anerkannten m ndestens
dreij ahri gen kauf minni schen oder verwal t enden Ausbi |l dungsberuf oder

2. eine mt Erfolg abgel egte Abschl ussprifung in ei nem sonstigen anerkannten
m ndest ens dreijahri gen Ausbil dungsberuf und danach ei ne m ndestens einjahrige
Ber uf spraxi s oder

3. eine mt Erfolg abgel egte Abschl ussprifung i n ei nem anderen aner kannt en
Ausbi | dungsberuf und danach eine m ndestens zweij &hrige Berufspraxis oder

4. eine mndestens dreijahrige Berufspraxis.

(2) Zur Teil prufung ,Handl ungsspezifische Qualifikationen* nach 8 3 Abs. 1 Nr. 2 ist
zuzul assen, wer Fol gendes nachwei st:

1. die abgelegte Teil prufung ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen*, die nicht |a&anger
al s fanf Jahre zurickliegt, und

2. mndestens ein Jahr Berufspraxis imFall des Absatzes 1 Nr. 1 oder ein
wei teres Jahr Berufspraxis zu den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 genannten
Zul assungsvor ausset zungen

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll i m kaufn@inni schen oder verwaltenden
Berei ch absol viert sein und wesentliche Bezige zu den Aufgaben ei nes CGepriften
Wrtschaftsfachwirtes/einer CGepruften Wrtschaftsfachwirtin nach 8 1 Abs. 2 haben

(4) Abwei chend von den Absatzen 1 und 2 Nr. 2 kann zur Prifung auch zugel assen
werden, wer durch Vorl age von Zeugni ssen oder auf andere Wi se gl aubhaft macht, dass
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche Handl ungsf ahi gkeit) erworben
worden sind, die eine Zulassung zur Prifung rechtfertigen

8 3 G iederung und Durchfthrung der Prifung

(1) Die Gesantprufung beinhaltet fol gende Teil prafungen
1. Wrtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handl ungsspezifische Qualifikationen

(2) Die Teilprufung ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen* gliedert sich in fol gende
Qual i fi kati onsberei che:

Vol ks- und Betriebswi rtschaft,
Rechnungswesen,
Recht und Steuern

P w PR

Unt er nehmensf Ghr ung.

(3) Die Teilpriufung , Handl ungsspezifische Qualifikationen* gliedert sich in fol gende
Handl ungsber ei che:

Betriebl i ches Managenent,

I nvestition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und Controlling,
Logi sti k,

Mar keti ng und Vertri eb,

gk wbdhPe

Fihrung und Zusamrenar bei t.

(4) Die Teil prufung ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen* ist schriftlich in Formvon
anwendungsbezogenen Auf gabenstel |l ungen nach 8 4 zu prifen.

(5) Die Teilpriufung , Handl ungsspezifische Qualifikationen* ist erst nach dem Abl egen
der Teil prifung nach Absatz 1 Nr. 1 durchzufihren. Sie ist schriftlich in Form

von handl ungsorientierten Aufgabenstellungen nach 8 5 sowie mindlich in Form ei nes
si tuati onsbezogenen Fachgespréaches nit Prasentation zu prifen
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(6) Das situationsbezogene Fachgesprach mit Préasentation nach Absatz 5 wird inhaltlich
auf bauend auf di e Aufgabenstellung nach 8 5 durchgefihrt und soll nicht |&nger als 30
M nuten dauern. Es soll sich inhaltlich auf die Qualifikations- und Handl ungsberei che
nach den Absatzen 2 und 3 bezi ehen, der Schwerpunkt soll auf Absatz 3 Nr. 5 |iegen. Es
i st eine Vorbereitungszeit von hdéchstens 30 M nuten zu gewdhren. Die Présentation geht
mt einemDrittel in die Bewertung der niundlichen Priafung ein. Die mindliche Prifung
wird erst nach dem erfol grei chen Abschluss der schriftlichen Teil prifungen nach den
Abséat zen 4 und 5 durchgef ihrt.

8 4 Wrtschaftsbezogene Qualifikationen

(1) I'mQualifikationsbereich ,Volks- und Betriebswirtschaft“ sollen zum ei nen

grundl egende vol kswi rtschaftliche Zusanmenhange und i hre Bedeutung fir die betriebliche
Praxis beurteilt werden kénnen. Zum anderen missen grundl egende betriebliche Funktionen
und Funktionsberei che und deren Zusanmenwi rken imBetrieb verstanden werden. Witerhin
sol| der Vorgang ei ner Existenzgrindung erfasst und in seiner Gesantheit strukturiert
wer den kénnen. | n di esem Rahnen kénnen geprift werden:

vol kswi rtschaftliche G undl agen
betriebliche Funktionen und deren Zusanmenw r ken
Exi st enzgr tndung und Unt er nehmensr echt sf or men,

P N R

Unt er nehnmenszusammenschl tsse.

(2) I'mQualifikationsbereich ,Rechnungswesen* soll die Fahi gkeit nachgew esen

wer den, di e Bedeutung des Rechnungswesens al s Dokunentations-, Entschei dungs- und
Kontrol linstrument fiar die Unternehmensfihrung darstellen und begrinden zu kdnnen.
Dazu gehoren insbesondere, die bilanziell en Zusanmenhdnge sow e di e Kostenrechnung in
Grundzigen erl &autern und anwenden zu kénnen. Auflerdem sollen die erarbeiteten Zahl en
fir eine Aussage Uber di e Unternehnenssituation ausgewertet werden kénnen. |In diesem
Rahmen koénnen gepr ift werden

1. grundl egende Aspekte des Rechnungswesens,

Fi nanzbuchhal t ung,

Kost en- und Lei st ungsrechnung,

Auswertung der betriebswi rtschaftlichen Zahl en

ok D

Pl anungsr echnung.

(3) ImQalifikationsbereich ,Recht und Steuern“ sollen allgenmei ne Kenntnisse

des birgerlichen Rechts und des Handel srechts sowi e Kenntni sse des Arbeitsrechts
nachgew esen werden. Weiterhin sollen an unternehnmenstypi schen Bei spiel en und

Si tuati onen nmdgliche Vertragsgestal tungen vorbereitet und deren Ausw rkungen bewert et
wer den koénnen. Es missen aullerdem di e Grundzige des unternehmensrel evanten Steuerrechts
ver standen werden. |In di esem Rahmen kdnnen gepr ift werden:

1. rechtliche Zusanmenhéange,
2. steuerrechtliche Besti mungen.

(4) ImQualifikationsbereich ,Unternehnensfihrung” soll die Fahigkeit nachgew esen
werden, die Inhalte der Betriebsorganisation, der Personal fihrung und -entw ckl ung
sowi e der Pl anungs- und Anal ysenmet hoden i mbetrieblichen Unfeld zu kennen, deren
Auswi r kungen auf di e Unternehnensfidhrung erl &utern und in Teilunféangen anwenden zu
kdnnen. I n di esem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Betriebsorgani sation,
2. Personal f ihrung
3. Personal entw ckl ung

(5) Die schriftliche Priufung besteht fiur jeden Qualifikationsbereich aus einer unter
Auf si cht anzufertigenden Arbeit, deren M ndestbearbeitungszeiten jeweils betragen
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Volks- und Betriebswirtschaft
Rechnungswesen

Recht und Steuern
Unternehmensfiihrung

60 Minuten,
90 Minuten,
60 Minuten,
90 Minuten.



D e Gesantdauer soll jedoch 330 M nuten nicht Uberschreiten

(6) Wirden in nicht nehr als einem Qualifikationsberei ch mangel hafte Prifungsl ei stungen
erbracht, ist in diesem Qualifikationsbereich eine niindliche Erganzungspr if ung

anzubi eten. Bei einer oder nehreren ungeniigenden Lei stungen besteht diese Mglichkeit
nicht. Di e Erganzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefihrt werden und in

der Regel nicht |anger als 15 M nuten dauern. Di e Bewertungen der schriftlichen

Pr if ungsl ei stung und der mindlichen Erganzungspr if ung werden zu einer Note

zusanmengef asst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungslei stung doppelt
gew chtet.

8 5 Handl ungsspezifische Qualifikationen

(1) I'm Handl ungsbereich ,Betriebliches Managenent® soll die Fahi gkeit nachgew esen
wer den, di e Bedeutung betrieblicher Planungsprozesse fir die Zukunftssicherung ei nes
Unt er nehnens oder einer Wrtschaftsorgani sati on ei nordnen, deren Auswi rkungen auf
di e Organi sations- und Personal entw ckl ung erkl aren, |nformationstechnol ogi e und

W ssensmanagenent al s notwendi ge Basis einer | ernenden Organi sation verstehen und
Managemnent t echni ken zur effektiven Prozesssteuerung einsetzen zu kdnnen. In di esem
Zusanmenhang koénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. betriebliche Planungsprozesse unter Ei nbezi ehung der Betriebsstatistik,
2. Organi sations- und Personal entw ckl ung,

3. Informationstechnol ogi e und W ssensnmanagenent,

4

Managenent t echni ken unter Ei nbezi ehung von Zeit nanagenent, Kreativitatstechniken
und Ent schei dungst echni ken

(2) I'm Handl ungsbereich ,Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen

und Controlling” soll die Fahigkeit nachgew esen werden, die Zusanmenhange und
Abhéangi gkei ten zwi schen giterw rtschaftlichemund finanzwirtschaftlichem Prozess

auf zei gen sowi e di e Auf gaben und Qi ederung des betrieblichen Rechnungswesens
darstell en zu kdénnen. Di e unterschiedlichen Finanzierungsarten und wesentlichen
Aspekte der Kosten- und Lei stungsrechnung sollen bestimt sowi e das Controlling als
wesent |l i ches I nstrunent der Unternehnenssteuerung verstanden werden. In di esem Rahnen
kénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Investitionsplanung und -rechnung
Fi nanzpl anung und Ermittlung des Finanzbedarfs,
Fi nanzi erungsart en,

Kost en- und Lei stungsrechnung,

ok 0N

Control l'ing.

(3) I'm Handl ungsbereich ,Logistik" soll die Fahigkeit nachgew esen werden, den

Gesant prozess der betrieblichen Leistungserstellung zu verstehen. Dazu sind Ziele und
Auf gaben der Logistik beschrei ben, die beschaffungspolitischen Instrunmente erl autern
und di e Bedeutung von Logistik innerhalb der betrieblichen Wrtschopfungskette darl egen
zu koénnen. In di esem Rahnen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ei nkauf und Beschaffung,
Materi al wi rtschaft und Lager hal tung,
Wert schopf ungskette,

Aspekte der Rationalisierung,

ok w D

spezi el | e Recht saspekte.

(4) I m Handl ungsbereich ,Marketing und Vertrieb* soll der Einsatz von narketing-

und vertriebspolitischen Instrunenten begrindet werden. Dazu sind Kriterien der

Mar ket i ngpl anung zu beschrei ben, den effektiven Einsatz des Marketingi nstrumentari ums
auf zei gen, di e Bedeutung der Distribution und die zentrale Funktion des Bereiches



Mar keting und Vertrieb innerhal b eines Unternehnens und unter Bericksichtigung
auBBenwi rtschaftlicher und interkultureller Komuni kati onsaspekte darl egen zu kénnen. In
di esem Rahmen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Marketingpl anung,

2. Marketinginstrunentarium Mrketing-M X,
3. Vertriebsmanagenent,
4

i nternational e Geschéftsbezi ehungen und Geschaftsentw cklung, interkulturelle
Kormuni kat i on,

5. spezielle Rechtsaspekte.

(5) I'm Handl ungsberei ch , Fihrung und Zusamrenarbeit” soll die Fahi gkeit nachgew esen
werden, zielorientiert mt Mtarbeitern, Auszubil denden, Geschaftspartnern und

Kunden zu kommuni zi eren. Dabei soll gezeigt werden, dass Mtarbeiter, Auszubil dende

und Proj ekt gruppen gefihrt werden kénnen. Des Witeren soll bei Verhandl ungen und
Konfliktfallen | 6sungsorientiert gehandelt werden kénnen. Met hoden der Konmuni kati on
und Moti vati onsf érderung sol |l en bericksichtigt werden. In di esem Rahnen koénnen f ol gende
Qualifikationsinhalte gepriaft werden:

Zusanmenar bei t, Kommuni kati on und Kooperation
Mt ar bei t er gespr ache,

Konfl i kt managenent ,

Mt arbei t erf 6rderung,

Ausbi | dung,

Moder ati on von Proj ekt gruppen,

No gk N RE

Pr asent at i onst echni ken.

(6) Die schriftliche Priafung in den in den Absatzen 1 bis 5 beschriebenen

Handl ungsber ei chen wird auf der G undl age einer betrieblichen Situationsbeschreibung
mt zwei aufeinander abgestimten, gleichgew chtig daraus abgel eiteten

Auf gabenst el | ungen durchgefihrt. Di e gesante Bearbeitungsdauer soll 480 M nuten

ni cht unterschreiten und 510 M nuten nicht Uberschreiten. D e Punktebewertung fir
das Ergebnis der schriftlichen Priufungsleistung ist aus den beiden gl ei chgew chtigen
schriftlichen Teil ergebni ssen zu bil den

8 6 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Prifungsteil nehmer oder die Prifungsteilnehnerin ist auf Antrag von der Abl egung
ei nzel ner Prifungsbestandteil e durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine
andere vergl ei chbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten

Bi | dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfol greich abgel egt
wur de und di e Annel dung zur Fortbil dungsprifung innerhalb von finf Jahren nach der
Bekannt gabe des Best ehens der anderweiti g abgel egten Prifung erfolgt.

8§ 7 Bewerten der Prufungsteile und Bestehen der Prifung

(1) Die Teilprufungen ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen* und , Handl ungsspezifische
Qual i fi kationen* sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fir die Teilpriafung ,Wrtschaftsbezogene Qualifikati onen* ist eine Note aus
dem arithnetischen Mttel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzel nen
Qual i fikati onsberei chen zu bil den

(3) Fir die Teilprufung ,Handl ungsspezifische Qualifikationen* ist eine Note aus dem
arithmeti schen Mttel der Punktebewertung der schriftlichen Situationsaufgabe und der
Punkt ebewert ung der mindlichen Prifung nach 8 3 Abs. 6 zu bil den.

(4) Die Prifung ist insgesam bestanden, wenn in allen Prifungsleistungen m ndestens
ausrei chende Lei stungen erbracht wurden.



(5) Uber das Ergebnis der Teilprifung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 ist eine Bescheinigung
auszustel | en.

(6) Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis nach den Anlagen 1 und 2
auszustellen. ImFall der Freistellung nach § 6 sind Ot, Datum Abschl ussbezei chnung
der Prifung und di e Bezei chnung des Prifungsgreni uns der anderweitig abgel egten Prifung
anzugeben.

8 8 W ederhol ung der Prifung

(1) Eine Teilpriufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal w ederholt werden. Einzel ne
Priuf ungsteil e kénnen vor Abschl uss des jeweiligen Prifungsverfahrens w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederhol ung der Prifung wird der Prifungsteil nehner oder

di e Prifungsteil nehnerin von einzel nen Prifungsl ei stungen befreit, wenn die darin

i n einer vorangegangenen Prifung erbrachten Lei stungen ni ndestens ausrei chend sind
und der Prifungsteil nehner oder die Prifungsteil nehnerin sich innerhalb von zwe
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendi gung der nicht bestandenen Prifung an, zur

W eder hol ungspr 0f ung angenel det hat. Bestandene Prifungsl ei stungen kénnen auf Antrag
einmal wi ederholt werden. In diesemFall gilt das Ergebnis der |etzten Priifung.

8 9 Ausbi |l derei gnung

(1) Der Priafungsteil nehner oder die Prifungsteil nehnerin kann nach erfol grei chem
Abschl uss des Prufungsteils ,Handl ungsspezifische Qualifikationen* beantragen, eine
zusét zl i che Prifung zum Nachwei s der berufs- und arbeitspadagogi schen Qualifikationen
abzul egen. Di ese besteht aus einer Préasentation oder der praktischen Durchfihrung

ei ner Ausbil dungssituation und ei nem Prif ungsgespréach. Der Teil nehner oder die

Tei |l nehmerin wahlt dazu ei ne Ausbil dungssituati on aus. Die Auswahl und Gestaltung

der Ausbildungssituation ist in dem Gesprach zu begrinden. Di e Dauer der praktischen
Prifung soll héchstens 30 M nuten betragen. Di e Konzeption der Durchfdhrung der

prakti schen Ausbil dungseinheit ist vorab schriftlich einzureichen. D e zuséatzliche
Priufung ist bestanden, wenn m ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht wurden.

(2) Wer den Prufungsteil ,Handl ungsspezifische Qualifikationen* bestanden hat, ist

vom schriftlichen Teil der Prifung der nach dem Beruf shil dungsgesetz erl assenen

Ausbi | der - Ei gnungsverordnung befreit. Wer auch die zusatzliche Prifung nach Absatz 1
best anden hat, hat die berufs- und arbeitspadagogi schen Ferti gkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkei t en nach dem Ber uf sbi |l dungsgesetz nachgew esen. Dem Pr if ungst ei | nehmer oder der
Prif ungsteil nehmerin ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem hervorgeht, dass die berufs-
und arbei t spadagogi sche Qualifikation nach 8§ 30 Abs. 5 des Berufshil dungsgeset zes
nachgew esen wur de

§ 10 Uber gangsvorschriften

(1) Begonnene Priufungsverfahren zum Gepriften Wrtschaftsfachwirt/zur Gepriften
Wrtschaftsfachwirtin, zum Wrtschaftsfachwirt (IHK)/zur Wrtschaftsfachwirtin (IHK)
und zum Fachwirt fur Betriebliches Managenent (I HK)/zur Fachwirtin fur Betriebliches
Managenent (1 HK) konnen nach den bi sherigen Vorschriften bis zum Abl auf des 31.

Dezenber 2011 zu Ende gefiihrt werden. I m Ubrigen kann bei der Annel dung zur Priufung bis
zum Abl auf des 31. Dezenber 2009 di e Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt
wer den.

(2) Auf Antrag kann die zustandige Stelle die Wederhol ungspr tf ung auch nach dieser
Verordnung durchfihren; 8§ 8 Abs. 2 findet in diesemFall keine Anwendung.

8 11 Inkrafttreten
D ese Verordnung tritt am 1. Septenber 2008 in Kraft.

Anlage 1 (zu 8 7 Abs. 6)
Must er

(Fundstelle: BGBI. | 2008, 1756



bzgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote)

(Bezei chnung der zustéandigen Stelle)
Zeugni s
tber die

Prif ung zum aner kannt en Abschl uss
Geprifter Wrtschaftsfachwirt/ Geprifte Wrtschaftsfachwirtin
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Gepriufter Wrtschaftsfachwirt/ Geprifte Wrtschaftsfachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Abschl uss Gepriifter
Wrtschaftsfachwirt/ Geprifte Wrtschaftsfachwirtin vom 26. August 2008 (BGBI. | S.
1752), die durch Artikel 34 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960)
geandert worden ist, bestanden.

DAt UM .
Unterschrift (En) ... e e e

(Si egel der zustandigen Stelle)

Anl age 2 (zu 8 7 Abs. 6)
Must er

(Fundstelle: BGBI. | 2008, 1757,
bzgl. der einzel nen Anderungen vgl. FuBnote)



(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die
Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Wirtschaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin

[ L= - U P SUURR
OEDOIEN @M .o ] PR P RO
hat am ... die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Wirtschaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin
nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Wirtschaftsfachwirt/Geprufte Wirtschaftsfachwirtin vom 26. August 2008 (BGBI. | S. 1752),
die durch Artikel 34 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geéndert worden ist, mit folgenden Ergebnissen bestanden:



1. Wrtschaftsbezogene Qualifikationen
Vol ks- und Betriebsirtschaft
Rechnungswesen
Recht und Steuern
Unt er nehnensf Ohr ung

2. Handl ungsspezi fi sche Qualifikati onen
Schriftliche betriebliche Situationsaufgabe ... ......
Si tuati onsbezogenes Fachgespréach nit Prasentation — ..........

(ImFall des 8§ 6: ,Der Priufungsteil nehmer/Di e Prifungsteil nehnmerin

wurde nach 8 6 imH nblick auf dieam.......................

0 o VOI o abgel egte Prifung in dem
Handl ungsber ei ch
freigestellt."”)

DAt UM . L
Unterschrift(en)

(Si egel der zustandigen Stelle)
*) Den Bewertungen |iegt fol gender Punkteschlissel zugrunde:



