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Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes, dessen Absatz 1 durch
Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden
ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. I S.
3165) und dem Organisationserlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. I S. 4310) verordnet das Bundesministerium
flr Bildung und Forschung nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie:

§ 1 Ziel der Prufung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
»Gepruften Industriemeister - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk” und zur ,,Gepriiften Industriemeisterin
- Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk” erworben worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach
den §§ 2 bis 8 durchflihren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen
Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation zum ,Gepriften Industriemeister - Fachrichtung Kunststoff
und Kautschuk” oder zur ,,Gepriften Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk” und damit die
Befahigung,

1. in Betrieben unterschiedlicher GroRe sowie in verschiedenen Bereichen und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes
Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf Anderungen von Methoden und Systemen in der Produktion, auf neue Strukturen der
Arbeitsorganisation und auf neue Methoden der Organisationsentwicklung, der Personalfihrung und -
entwicklung einzustellen sowie den technisch-organisatorischen Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, folgende im Zusammenhang stehende
Aufgaben eines ,Gepriften Industriemeisters - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk” oder einer ,,Gepriften
Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk” wahrnehmen zu kénnen:
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1. die Be- und Verarbeitungsprozesse Uberwachen; den Einsatz von Betriebs- und Produktionsmitteln
koordinieren und deren Erhaltung und Betriebsbereitschaft sowie deren Werterhalt bei Transport und
Lagerung sicherstellen; fur die Einhaltung von Qualitats- und Quantitatsvorgaben sorgen; Malnahmen
zur Vermeidung und Behebung von Betriebsstdrungen einleiten und die Energieversorgung im
Betrieb sichern; bei der Einrichtung von Arbeitsstatten und der Gestaltung von Arbeitsplatzen unter
Beachtung ergonomischer Gesichtspunkte und entsprechender Vorschriften mitwirken; technologische
Weiterentwicklungen im Unternehmen umsetzen, die In- und AuBerbetriebnahme von Be- und
Verarbeitungsanlagen organisieren und Uberwachen; den Werterhalt von Materialien und Produkten bei
Transport und Lagerung sicherstellen; bei der Entwicklung von Vorschlagen fir neue technische Konzepte
und Spezifikationen mitarbeiten und den kontinuierlichen Verbesserungsprozess mitgestalten;

2. die Arbeitsablaufe einschliefllich des Einsatzes von Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffen planen und Gberwachen
sowie sich an der Planung und Umsetzung neuer Be- und Verarbeitungsprozesse beteiligen; die Kontrollen
der ein- und ausgehenden Erzeugnisse sicherstellen; Kostenplane aufstellen sowie die Kostenentwicklung
Uberwachen und auf einen wirtschaftlichen Ablauf achten; bei der Auswahl und Beschaffung von Maschinen,
Anlagen und Einrichtungen mitwirken; Qualitats- und Quantitatsvorgaben planen und flr deren Einhaltung
sorgen; die Instandhaltung in Abstimmung mit den zustandigen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den
beteiligten betrieblichen Bereichen koordinieren und Uberwachen; die Einhaltung der Arbeitssicherheits-,
Umwelt-, Gesundheits- und Hygienevorschriften sicherstellen;

3. die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne der Unternehmensziele fihren und ihnen Aufgaben unter
Berucksichtigung betrieblicher Vorgaben, nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und unter
Berucksichtigung ihrer individuellen Eignung, Kompetenz und Interessen zuordnen; sie zu selbstandigem,
verantwortlichem Handeln anleiten, ihre Motivation fordern und an Entscheidungsprozessen beteiligen;
bei der Planung des Personalbedarfs und bei Stellenbesetzungen mitwirken; Arbeitsgruppen betreuen
und moderieren; die zielorientierte Kooperation und Kommunikation zwischen und mit den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen, mit den Fuhrungskraften sowie mit dem Betriebsrat fordern; Beurteilungen
Einzelner und von Gruppen durchfiihren und entsprechende Personalentwicklungsmanahmen sowie
Unterweisungen veranlassen; die Innovationsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern;
neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ihre Arbeitsbereiche einflihren; die Ausbildung der zugeteilten
Auszubildenden verantworten; Qualitdtsmanagementziele umsetzen sowie das Qualitatsbewusstsein und die
Kundenorientierung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prufung flihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Geprifter Industriemeister
- Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk” oder ,Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und
Kautschuk”.

§ 2 Umfang der Industriemeisterqualifikation und Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum ,Gepruften Industriemeister - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk” und zur
»Gepruften Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk” umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,

2. Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Prifung

nach § 4 der nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine

andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Prufung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss nachzuweisen. Der Prafungsnachweis ist vor
Beginn der letzten Prifungsleistung vorzulegen.

(3) Die PrGfung zum ,Gepriften Industriemeister - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk” und zur ,,Gepriften
Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk” gliedert sich in die Prifungsteile:
1. Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen
Aufgabenstellungen nach § 4 zu prifen. Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist schriftlich in Form von
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die Handlungsbereiche integrierenden Situationsaufgaben sowie mindlich in Form eines situationsbezogenen
Fachgesprachs nach § 5 zu prifen.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prufungsteil ,Fachrichtungstbergreifende Basisqualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in dem anerkannten Ausbildungsberuf Verfahrensmechaniker fur
Kunststoff- und Kautschuktechnik oder zur Verfahrensmechanikerin fur Kunststoff- und Kautschuktechnik,

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen”, das nicht langer als flnf
Jahre zurickliegt, und

2. Uber die in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Voraussetzungen hinaus mindestens ein weiteres Jahr
Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlge zu den Aufgaben eines , Gepruften
Industriemeisters - Fachrichtung Kunststoff- und Kautschuk” und einer ,Gepriften Industriemeisterin -
Fachrichtung Kunststoff- und Kautschuk" nach § 1 Absatz 3 aufweisen.

(4) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen ist zur Prifung auch zuzulassen,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

FuBnote
§ 3 Abs. 3 Kursivdruck: Musste richtig "Kunststoff und Kautschuk" lauten
§ 4 Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen
(1) Im Prufungsteil ,,Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen” ist in folgenden Prufungsbereichen zu
prifen:
1. Rechtsbewusstes Handeln,

Betriebswirtschaftliches Handeln,

Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,

2

3

4. Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaRigkeiten.

(2) Im Prufungsbereich ,,Rechtsbewusstes Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, einschlagige
Rechtsvorschriften berlcksichtigen zu kénnen. Dazu gehért, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten sowie die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewahrleisten und die
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berlcksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Berucksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen,

2. Berucksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe,

3. Berucksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie der
Arbeitsforderung,
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4. Berlcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und aulerbetrieblichen Institutionen,

5. Berlcksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und
Bodenschutzes, der Kreislaufwirtschaft, der Luftreinhaltung, der Larmvermeidung und des Larmschutzes,
des Strahlenschutzes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen,

6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere
hinsichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln" soll die Fahigkeit nhachgewiesen werden,
betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte im Rahmen praxisbezogener Handlungen beriicksichtigen und
volkswirtschaftliche Zusammenhange aufzeigen sowie Unternehmensformen darstellen zu kénnen. Weiterhin

soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Bericksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung
volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen,

Berlcksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation,
Anwenden von Methoden der Organisationsentwicklung,
Berucksichtigen von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung,

ui AW nN

Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung sowie Durchfihren von
Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prufungsbereich ,Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen und transparent machen zu kénnen.
Dazu gehdort, Daten aufbereiten, technische Unterlagen erstellen sowie entsprechende Planungstechniken
einsetzen zu kénnen. Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, angemessene Prasentationstechniken
anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten,

Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungsmdéglichkeiten,
Anwenden von Prasentationstechniken,

Erstellen von technischen Unterlagen, Entwiirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen,
Anwenden von Projektmanagementmethoden,

o vk~ wNnN

Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen und mitteln.

(5) Im Prufungsbereich ,,Zusammenarbeit im Betrieb” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Zusammenhange
des Sozialverhaltens erkennen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit beurteilen und durch angemessene
Malknahmen auf eine zielorientierte, effiziente und vertrauensvolle Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu
gehort, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern sowie betriebliche Probleme

und soziale Konflikte 16sen zu kénnen. Es soll ferner die Fahigkeit nachgewiesen werden, Fuhrungsgrundsatze
bertcksichtigen und angemessene Fuhrungstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen unter Beachtung des bisherigen
Berufsweges und unter Berlcksichtigung personlicher und sozialer Gegebenheiten,

2. Beurteilen und Berticksichtigen des Einflusses der Arbeitsorganisation und des Arbeitsplatzes auf das
Sozialverhalten des Einzelnen und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnhahmen zur Verbesserung,

3. Beurteilen von Einfllissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie
Entwickeln und Umsetzen von Alternativen,

Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fihrungsverhalten, Umsetzen von Flihrungsgrundsatzen,

Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken einschlieBlich Vereinbarungen entsprechender
Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu férdern,
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6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur Lésung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Im Prufungsbereich ,,Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaRigkeiten” soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, einschlagige naturwissenschaftliche und technische Gesetzmaligkeiten
zur Lésung technischer Probleme einbeziehen sowie mathematische, physikalische, chemische und technische
Kenntnisse und Fertigkeiten zur Losung von Aufgaben aus der betrieblichen Praxis anwenden zu kénnen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berucksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaRigkeiten auf
Materialien, Maschinen und Prozesse sowie auf Mensch und Umwelt,

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb sowie Beachten der damit zusammenhangenden
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt,

3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer GréBen bei Belastungen und Bewegungen,

Anwenden von statistischen Verfahren und Durchflihren von einfachen statistischen Berechnungen sowie
ihre graphische Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 5 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt hochstens acht Stunden betragen, je Prifungsbereich nach Absatz 1 Nummer
1 bis 5 mindestens 90 Minuten.

(8) Wurden in nicht mehr als zwei schriftlichen Prifungsleistungen in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 5
genannten Prifungsbereichen mangelhafte Leistungen erbracht, ist in diesen Prifungsbereichen eine miindliche
Erganzungsprufung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungenligenden Prifungsleistungen besteht diese
Maglichkeit nicht. Die Erganzungsprufung soll anwendungsbezogen durchgefihrt werden und je Prifungsbereich
und Prifungsteilnehmer oder Prifungsteilnehmerin in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer
Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet.

§ 5 Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen” umfasst die folgenden Handlungsbereiche:
1. Technik,

2. Organisation und

3. Fdhrung und Personal.

(2) Der Handlungsbereich , Technik” enthalt:
1. die Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkte:
a) Bearbeitungstechnik,
b) Verarbeitungstechnik,
¢) Kautschuktechnik oder
d) Faserverbundtechnik,

wobei der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin einen der genannten
Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkte bestimmt, in dem geprift werden soll;

2. die Qualifikationsschwerpunkte:
a) Betriebstechnik,
b) Werkstoffe und
¢) Produktionsprozesse.

(3) Der Handlungsbereich , Organisation” enthalt die Qualifikationsschwerpunkte:
1. Betriebliches Kostenwesen,
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2. Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme und
3. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz.

(4) Der Handlungsbereich ,Fihrung und Personal” enthalt die Qualifikationsschwerpunkte:
1. Personalflihrung,

2. Personalentwicklung und

3. Qualitatsmanagement.

(5) Es werden drei die Handlungsbereiche ,Technik”, , Organisation” sowie ,,Fiihrung und Personal” integrierende
Situationsaufgaben nach den Absatzen 6 bis 8 unter Berlcksichtigung der fachrichtungsibergreifenden
Basisqualifikationen gestellt. Zwei der Situationsaufgaben sind schriftlich zu l6sen, die Situationsaufgabe

aus dem Handlungsbereich ,,Fihrung und Personal” ist Gegenstand des situationsbezogenen Fachgesprachs
nach Absatz 9. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte

der Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert werden. Die Prufungsdauer der schriftlichen
Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik” betragt mindestens 270 Minuten, die Prifungsdauer
der schriftlichen Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,,Organisation“ mindestens 240 Minuten.

Die Prafungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben soll insgesamt jedoch nicht mehr als 10 Stunden
betragen. Das situationsbezogene Fachgesprach aus dem Handlungsbereich ,,Fihrung und Personal” soll je
Prifungsteilnehmer oder Prufungsteilnehmerin mindestens 30 Minuten und hdchstens 45 Minuten betragen. Es
sind héchstens 30 Minuten Vorbereitungszeit einzuraumen.

(6) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik” soll einer der vier
Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkte ,Bearbeitungstechnik”, , Verarbeitungstechnik”, ,Kautschuktechnik”
oder ,Faserverbundtechnik” den Kern bilden. Weiterhin ist der Qualifikationsschwerpunkt
~Betriebstechnik” einzubeziehen. Die Situationsaufgabe soll dartber hinaus Qualifikationsinhalte aus

den Qualifikationsschwerpunkten der Handlungsbereiche , Organisation” sowie ,Fiihrung und Personal”
integrativ mitberlcksichtigen. Die Qualifikationsschwerpunkte ,Werkstoffe” und , Produktionsprozesse”
sollen in die Situationsaufgaben aus den Handlungsbereichen ,Organisation” sowie ,Fuhrung und Personal”
integriert werden. Fur die Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkte und die Qualifikationsschwerpunkte des
Handlungsbereichs ,Technik” bestehen folgende Vorgaben:

1. Im Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt ,Bearbeitungstechnik” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Bearbeitungsverfahren und -prozesse zur Herstellung von Bauteilen oder Fenster-, Tur- und
Fassadenelementen bewerten und optimieren zu kdnnen; hierzu gehért, die Einhaltung der einschlagigen
Normen sicherzustellen; in diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Auswahlen, Beurteilen und Optimieren von Bearbeitungsverfahren, insbesondere Schweien, Kleben,
Umformen, spanende Bearbeitung, Verstarken von Bauteilen, Auskleiden, Montieren, Demontieren und
Nachbearbeiten,

b) Optimieren der Bearbeitungsprozesse unter Einhaltung qualitativer und quantitativer Vorgaben,

¢) Optimieren von Maschinen- und Prozessparametern unter Berlicksichtigung der Zusammenhange
zwischen Werkstoff und Bearbeitungsverfahren,

d) Mitwirken bei der Auswahl zur Beschaffung von neuen Maschinen, Apparaten, technischen
Hilfseinrichtungen, Werkzeugen und Werkstoffen unter Beachtung von technischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten,

e) Beurteilen von Auswirkungen auf den Bearbeitungsprozess beim Einsatz neuer Werkstoffe, Verfahren
und Betriebsmittel,

f)  Ermitteln von Ursachen im Stérungsfall und Einleiten von MaBnahmen,

g) Beurteilen von Vor- und Nachbehandlungsarbeitsgangen sowie von Verfahren zur Veredelung der
Bauteile,

h) Planen, Optimieren und Uberwachen verfahrensspezifischer, fertigungsbegleitender qualititssichernder
Mess- und Prifsysteme;

2. im Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt ,Verarbeitungstechnik” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
kontinuierliche und diskontinuierliche Verarbeitungsverfahren flir Thermoplaste und Duromere, deren Vor-
und Nachbehandlung sowie verfahrensspezifische Prifsysteme bewerten und optimieren zu kénnen; in
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:
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a) Auswahlen und Beurteilen diskontinuierlicher Verarbeitungsverfahren wie Spritzgiefen und -blasen,
Pressen, Schaumen und Thermoformen,

b) Auswahlen und Beurteilen kontinuierlicher Verarbeitungsverfahren wie Extrudieren, Kalandrieren,
Schaumen und Extrusionsblasformen,

¢) Optimieren von Produktionsprozessen unter Einhaltung qualitativer und quantitativer Vorgaben,

d) Optimieren von Maschinen- und Prozessparametern unter Berlicksichtigung der Zusammenhange
zwischen Polymer und Verarbeitungsverfahren,

e) Mitwirken bei der Auswahl zur Beschaffung von neuen Maschinen, Apparaten, technischen
Hilfseinrichtungen, Werkzeugen und Werkstoffen unter Beachtung von technischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten,

f)  Zuordnen von Werkzeugen fur Ein- und Mehrkomponentenverfahren sowie Sonderverfahren unter
Bericksichtigung von Funktion, Aufbau und Kopplung von Werkzeugen,

g) Beurteilen von Auswirkungen auf den Produktionsprozess beim Einsatz neuer Werkstoffe, Verfahren und
Betriebsmittel,

h) Ermitteln der Ursachen im Stérungsfall und Einleiten von MaBnahmen,

i) Beurteilen von Vor- und Nachbehandlungsarbeitsgangen fur kontinuierliche und diskontinuierliche
Verfahren sowie von Sonderverfahren zur weiteren Veredlung der Produkte,

j)  Planen, Optimieren und Uberwachen verfahrensspezifischer, fertigungsbegleitender qualititssichernder
Mess- und Prlfsysteme;

im Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt , Kautschuktechnik” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den
Aufbau von Kautschukmischungen und deren Herstellungs- und Verarbeitungsverfahren einschlieBlich der
Werkzeuge bewerten und optimieren zu kénnen; dazu gehdrt, den Einsatz von Kautschukmischungen in
Elastomerartikeln und in Verbundbauteilen, deren Vor- und Nachbehandlung sowie verfahrensspezifische
Prifsysteme beurteilen und optimieren zu kdnnen; weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,

an der Auslegung von Fertigungsanlagen mitwirken zu kénnen; in diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Auswahlen und Beurteilen von Mischverfahren unter Einsatz von Walzen, Innenmischern und Knetern,
Extrudern und Rihrern,

b) Auswahlen und Beurteilen von maschinellen und manuellen Formgebungsverfahren fur
Kautschukmischungen, wie Kalandrieren, Pressen, Extrudieren, GieSen, Tauchen und Wickeln
sowie ihrer Verwendung flir Verbundwerkstoffe, insbesondere mit Fasern, Geweben, Metallen und
Thermoplasten,

c) Auswahlen und Beurteilen von kontinuierlichen und diskontinuierlichen Vulkanisationsverfahren fir
Kautschukmischungen,

d) Optimieren der Produktionsprozesse unter Einhaltung qualitativer und quantitativer Vorgaben,

e) Optimieren von Maschinen- und Prozessparametern unter Bericksichtigung der Zusammenhange
zwischen Elastomer und Verarbeitungsverfahren,

f)  Mitwirken bei der Auswahl zur Beschaffung von neuen Maschinen, Apparaten, technischen
Hilfseinrichtungen, Werkzeugen und Werkstoffen unter Beachtung von technischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten,

g) Zuordnen von Werkzeugen flr Verfahren und Produkte aus einer oder mehreren Komponenten unter
Berlcksichtigung von Funktion, Aufbau und Kopplung von Werkzeugen,

h) Beurteilen von Auswirkungen auf den Produktionsprozess beim Einsatz neuer Werkstoffe, Verfahren und
Betriebsmittel,

i)  Ermitteln von Ursachen im Stérungsfall und Einleiten von MaBnahmen,

i) Beurteilen von Vor- und Nachbehandlungsarbeitsgangen fiir Elastomerartikel sowie von Verfahren zur
Veredlung der Produkte,

k) Planen, Optimieren und Uberwachen verfahrensspezifischer, fertigungsbegleitender qualititssichernder
Mess- und Prufsysteme;
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im Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt , Faserverbundtechnik” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die
verschiedenen Faser- und Matrixwerkstoffe sowie die Verarbeitungsverfahren auswahlen und beurteilen zu
kénnen; dazu gehort, die Produktionsprozesse optimieren, die Vor- und Nachbehandlung beurteilen sowie
verfahrensspezifische Prifsysteme optimieren und Uberwachen zu kénnen; in diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Auswahlen und Beurteilen unterschiedlicher Faser- und Matrixwerkstoffe, einschlieBlich solcher biogener
Herkunft, auf Basis des Lege- oder Laminierplans unter Berlcksichtigung der Aushartungsreaktionen,
der Verfahrensfihrung und des Umgangs mit reaktiven Arbeitsstoffen,

b) Auswahlen und Beurteilen von kontinuierlichen und diskontinuierlichen Formgebungsverfahren,
insbesondere Extrudieren, SpritzgieBen, Faserspritzen, Faserwickeln, Strangziehen, SchleudergielRen,
Sheet Moulding, Bulk Moulding, Handlaminieren, Pressen, Spritzpressen und Vakuuminjektion,

c) Durchfithren, Uberwachen und Optimieren von Aushartungsvorgangen und thermischen
Nachbehandlungen,

d) Optimieren der Produktionsprozesse unter Einhaltung qualitativer und quantitativer Vorgaben,
insbesondere unter Berucksichtigung der Reduzierung des Abfalls,

e) Optimieren von Maschinen- und Prozessparametern unter Berlicksichtigung der Zusammenhange
zwischen Polymer und Verarbeitungsverfahren,

f)  Mitwirken bei der Auswahl zur Beschaffung von neuen Maschinen, Apparaten, technischen
Hilfseinrichtungen, Werkzeugen und Werkstoffen unter Beachtung von technischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten,

g) Ermitteln der Ursachen im Stérungsfall und Einleiten von MaRnahmen,

h) Beurteilen von Auswirkungen auf den Produktionsprozess beim Einsatz neuer Werkstoffe, Verfahren und
Betriebsmittel,

i)  Beurteilen von Vor- und Nachbehandlungsarbeitsgangen fur Faserverbundbauteile sowie von Verfahren
zur weiteren Veredelung und Reparatur der Produkte,

j)  Planen, Optimieren und Uberwachen verfahrensspezifischer, fertigungsbegleitender qualititssichernder
Mess- und Prlfsysteme;

im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebstechnik” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die technischen
Anlagen und Einrichtungen funktionsgerecht einsetzen, sowie die Energieversorgung unter Berlicksichtigung
der Energieeffizienz im Betrieb sicherstellen zu kénnen; dazu gehért, Auftrage zur Installation von
Maschinen, Produktionsanlagen, Anlagen der Ver- und Entsorgung sowie von Systemen zum Transport und
zur Lagerung zu veranlassen; in diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Auswahlen, Festlegen und Erhalten der Funktion von Kraft- und Arbeitsmaschinen, Aggregaten sowie
Hebe-, Transport- und Férdermitteln,

b) Mitwirken bei der Sicherstellung der Energieversorgung,
¢) Mitwirken bei der kontinuierlichen Steigerung der Energieeffizienz von Maschinen, Geraten und Anlagen,

d) Mitwirken bei Aufstellung und Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen, insbesondere unter
Beachtung von sicherheitstechnischen und anlagenspezifischen Vorschriften,

e) Erhalten der Funktionsfahigkeit und Uberwachen von Steuerungs- und Regelungssystemen,
f)  Veranlassen von Mallnahmen zur Lagerung von Werk- und Hilfsstoffen sowie von Produkten;
im Qualifikationsschwerpunkt , Werkstoffe” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Mischung sowie die

Vor- und Nachbehandlung von Werk- und Hilfsstoffen planen, organisieren und Gberwachen zu kénnen; in
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Erkennen und Einleiten materialspezifischer Vor- und Nachbehandlungsmalnahmen von Werk- und
Hilfsstoffen,

b) Beurteilen von Auswirkungen der Werk- und Hilfsstoffe auf Be- und Verarbeitungsprozesse,
¢) Beachten von spezifischen Eigenschaften und Anforderungen bei Werkstoffpaarungen,

d) Beachten von spezifischen Eigenschaften und Anforderungen an Festigkeitstrager,

e) Auswahlen und Nutzen von Mdglichkeiten des Recyclings far Werk- und Hilfsstoffe unter

BerUcksichtigung der qualitatsrelevanten Eigenschaften sowie wirtschaftlicher Aspekte;
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im Qualifikationsschwerpunkt , Produktionsprozesse” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, fertigungs-
und verfahrenstechnische Prozesse zur Herstellung und Veranderung von Produkten planen, organisieren
und Uberwachen sowie Instandhaltungsvorgaben umsetzen zu kénnen; in diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Analysieren und Planen von Fertigungsauftrdgen und Festlegen der Betriebsmittel sowie Werk- und
Hilfsstoffe,

b) Auswahlen von werkstoffspezifischen Be- und Verarbeitungsverfahren,

c) Einleiten, Steuern und Uberwachen von Produktionsprozessen unter Einhaltung qualitativer und
quantitativer Anforderungen,

d) Umsetzen von Instandhaltungsvorgaben,

e) Planen und Uberwachen des Einsatzes von Automatisierungssystemen einschlieRlich der Handhabungs-
und Férdersysteme,

f)  Einsetzen von Steuerungs- und Regelungssystemen zur Prozessoptimierung,
g) Bewerten des Einsatzes von Mess- und Prufmitteln.

(7) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Organisation” sollen mindestens zwei seiner
Qualifikationsschwerpunkte den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifikationsinhalte

aus den Qualifikationsschwerpunkten , Betriebstechnik”, ,Werkstoffe” und ,Produktionsprozesse” des
Handlungsbereichs ,Technik” sowie Qualifikationsinhalte der Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereichs
»Fuhrung und Personal” integrativ mitberucksichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Organisation” mit den Qualifikationsschwerpunkten nach den
folgenden Nummern 1 bis 3 umfassen:

1.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kostenwesen” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
betriebswirtschaftliche Zusammenhange und kostenrelevante Einflussfaktoren erfassen und beurteilen
zu konnen; dazu gehort, Moglichkeiten der Kostenbeeinflussung aufzeigen und MaBnahmen zum
kostenbewussten Handeln planen, organisieren, einleiten und Uberwachen zu kénnen; ferner soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeitwirtschaft anwenden und
organisatorische sowie personelle Malnahmen auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und
berlcksichtigen zu kénnen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der Kosten nach vorgegebenen Plandaten,
b) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets,

¢) Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Berlicksichtigung alternativer Fertigungskonzepte und
bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

d) Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen Formen der
Arbeitsorganisation,

e) Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentragerrechnung,

f)  Anwenden der Kalkulationsverfahren einschlieBlich der Deckungsbeitragsrechnung,

g) Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;

im Qualifikationsschwerpunkt ,Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, die Bedeutung von Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssystemen erkennen
und anforderungsgerecht auswahlen sowie entsprechende Systeme zur Uberwachung von Planungszielen

und Prozessen anwenden zu kénnen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

a) Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen und Aktualisieren der Stammdaten flr diese Systeme,
b) Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produktions-, Mengen-, Termin- und Kapazitatsplanungen,

¢) Anwenden der Systeme fir die Arbeitsablaufplanung, Materialflussgestaltung,
Produktionsprogrammplanung und Auftragsdisposition einschlieBlich der dazugehérenden Zeit- und
Datenermittlung,

d) Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen,
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e) Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und Materialdisposition;

im Qualifikationsschwerpunkt , Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, einschlagige Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen in ihrer Bedeutung erkennen und ihre
Einhaltung sicherstellen zu kdnnen; dazu gehért in der Lage zu sein, Gefahren vorbeugen, Stérungen
erkennen und analysieren sowie Mallnahmen zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung einleiten zu kénnen;
weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, sicherstellen zu kdnnen, dass sich die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen arbeits-, umwelt- und gesundheitsschutzbewusst verhalten und entsprechend handeln
kénnen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Uberpriifen und Gewéhrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes im
Betrieb,

b) Fordern des Mitarbeiterbewusstseins bezliglich der Arbeitssicherheit und des betrieblichen Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

¢) Planen und Durchfihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutzes,

d) Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und gesundheitsgefahrdenden
Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit
sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unfallen und von Umwelt- und Gesundheitsbelastungen.

(8) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Fihrung und Personal” soll mindestens einer seiner
Qualifikationsschwerpunkte den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifikationsinhalte

aus den Qualifikationsschwerpunkten ,Betriebstechnik”, ,Werkstoffe” und , Produktionsprozesse” des
Handlungsbereichs ,Technik” sowie Qualifikationsinhalte der Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereichs
»O0rganisation” integrativ mitberdcksichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe Qualifikationsinhalte

aus dem Handlungsbereich ,Fihrung und Personal” mit den Qualifikationsschwerpunkten nach den folgenden
Nummern 1 bis 3 umfassen:

1.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Personalfihrung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf ermitteln und den Personaleinsatz entsprechend den Anforderungen sicherstellen zu kénnen;
dazu gehdort, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach zielgerichteten Erfordernissen durch die Anwendung
geeigneter Methoden zu verantwortlichem Handeln hinfuhren zu kénnen; in diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter Berlicksichtigung
technischer und organisatorischer Veranderungen,

b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Berlcksichtigung ihrer persénlichen
Daten, ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anforderungen,

¢) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen,

d) Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,
e) Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

f)  Anwenden von Fihrungsmethoden und -mitteln zur Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und zum Ldsen
von Problemen und Konflikten,

g) Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am kontinuierlichen Verbesserungsprozess,

h) Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;

im Qualifikationsschwerpunkt , Personalentwicklung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, auf der
Grundlage einer qualitativen und quantitativen Personalplanung eine systematische Personalentwicklung
durchfuhren zu kénnen; dazu gehért, Personalentwicklungspotentiale einschatzen und Personalentwicklungs-
und Qualifizierungsziele festlegen zu kdnnen; weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,

entsprechende MaRnahmen planen, realisieren, hinsichtlich ihrer Ergebnisse Uberprifen und die Umsetzung
im Betrieb fordern zu kénnen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Ermitteln des quantitativen und qualitativen Personalentwicklungsbedarfs,
b) Festlegen von Personalentwicklungszielen,
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¢) Durchfihrung von Potentialeinschatzungen nach vorgegebenen Kriterien,

d) Planen, Durchflhren und Veranlassen von Mafnahmen der Personalentwicklung unter Berlcksichtigung
des betrieblichen Bedarfs und der Mitarbeiterinteressen,

e) Uberpriifen der Ergebnisse aus MaRnahmen der Personalentwicklung,

f) Beraten, Fordern und Unterstlitzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer beruflichen
Entwicklung;

3. im Qualifikationsschwerpunkt , Qualitdtsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die
Qualitatsziele durch Anwendung entsprechender Methoden und Beeinflussung des Qualitatsbewusstseins
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sichern zu kdnnen; dazu gehért, bei der Realisierung eines
Qualitatsmanagementsystems mitwirken und zu dessen Verbesserung und Weiterentwicklung beitragen zu
kénnen; in diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Berucksichtigen des Einflusses des Qualitatsmanagementsystems auf das Unternehmen,
b) Foérdern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

¢) Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat, insbesondere der
Produktqualitat und Kundenzufriedenheit,

d) Umsetzen der Qualitdtsmanagementziele.

(9) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche
Aufgabenstellungen analysieren, strukturieren und einer begriindeten Losung zufiihren zu kénnen. Dazu
gehort, Losungsvorschlage unter Einbeziehung von Prasentationstechniken erlautern und erértern zu kénnen.
Das situationsbezogene Fachgesprach hat die gleiche Struktur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es
stellt den Handlungsbereich ,Fiihrung und Personal” in den Mittelpunkt und integriert insbesondere die
Qualifikationsschwerpunkte, die nicht schriftlich gepruft werden.

(10) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine mangelhafte Prifungsleistung erbracht,
ist eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungeniigenden Prifungsleistungen
besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll situationsbezogen durchgefihrt werden und je
Prifungsteilnehmer oder Prifungsteilnehmerin in der Regel nicht [anger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung
der schriftlichen Priifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Bewertung

der Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet.

§ 6 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von fiinf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

§ 7 Bewerten der Prufungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsteile ,,Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen” und ,Handlungsspezifische
Qualifikationen” sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) FUr den Prufungsteil ,,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen” ist eine Note aus dem arithmetischen
Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Priifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Prufungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist fir jede Situationsaufgabe und das
situationsbezogene Fachgesprach jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Prifungsleistung zu bilden.

(4) Aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der Prifungsleistungen des Prifungsteils
~Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen“ und aus den einzelnen Punktebewertungen der
Prifungsleistungen des Priifungsteils ,,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist eine Gesamtnote zu bilden.

(5) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn im Prufungsteil ,,Fachrichtungsubergreifende
Basisqualifikationen” in allen Priifungsbereichen sowie im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen*
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in den schriftlichen Situationsaufgaben und in dem situationsbezogenen Fachgesprach jeweils mindestens
ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils ein Zeugnis nach der Anlage 1 und 2 auszustellen. In das

Zeugnis nach der Anlage 2 sind die Gesamtnote, die in den Prufungsteilen ,Fachrichtungstbergreifende
Basisqualifikationen” und ,Handlungsspezifische Qualifikationen” erzielten Noten sowie die Punktebewertungen
in den einzelnen Prifungsbereichen nach § 4 sowie die Punktebewertungen in den schriftlichen
Situationsaufgaben und dem situationsbezogenen Fachgesprach einzutragen. Im Fall der Freistellung nach § 6
sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.
Der Nachweis Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen nach § 2 Absatz 2 ist im
Zeugnis einzutragen.

§ 8 Wiederholung der Prufung
(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prafung wird der Prafungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn die darin erbrachten Leistungen mindestens ausreichend sind
und der Prufungsteilnehmer oder die Prufungsteilnehmerin sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage
der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprufung angemeldet hat. Bestandene
Prifungsleistungen kénnen auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten
Prifung.

FuBnote
(+++ § 8 Abs. 2: Zur Anwendung vgl. § 9 Satz 2 +++)
§ 9 Ubergangsvorschrift

Die bis zum Ablauf des 30. Juni 2014 begonnenen Prifungsverfahren zum anerkannten Abschluss Geprufter
Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk, zum Abschluss
Industriemeister/Industriemeisterin Faserverbundkunststoffe sowie zum Abschluss Gepriifte Industriemeisterin/
Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Faserverbundtechnologie kénnen nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende geflhrt werden. Auf Antrag kann die zustandige Stelle die Wiederholungspriufung auch nach dieser
Verordnung durchfliihren; § 8 Absatz 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

§ 10 Inkrafttreten, AuBRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tUber die Priifung zum
anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeister/Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und
Kautschuk vom 27. Juni 1984 (BGBI. | S. 847), die zuletzt durch Artikel 28 der Verordnung vom 26. Marz 2014
(BGBI. I S. 274) geandert worden ist, auller Kraft.

Anlage 1 (zu § 7 Absatz 6)
Muster

(Fundstelle: BGBI. | 2014, 524)
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(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
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Zeugnis

uber die Prufung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriufter Industriemeister - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk
Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk

Herr/Frau ..........
geborenam .......... iN .
hatam .......... die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk
Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Industriemeister -
Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk und Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk
vom 13. Mai 2014 (BGBI. I S. 515) bestanden.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche
Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

(Siegel der zustandigen Stelle)

Anlage 2 (zu § 7 Absatz 6)
Muster

(Fundstelle: BGBI. | 2014, 525-526)
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Zeugnis

uber die Prufung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriufter Industriemeister - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk
Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk

Herr/Frau ..........
geborenam .......... iN .
hatam .......... die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk
Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Industriemeister -
Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk und Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk
vom 13. Mai 2014 (BGBI. | S. 515) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Gesamtnote: ..........

I.  Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen ...
Prifungsbereiche:
Rechtsbewusstes Handen .
Betriebswirtschaftliches Handen ...
Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung ...
Zusammenarbeit im Bettieb .
Berucksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten ...

(Im Fall des § 6: ,,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die
am ..........

in .. \Y/o] G abgelegte Prifung vom Prifungsbestandteil ..........

freigestellt.”)

Punkte* Note
Il.  Handlungsspezifische Qualifikationen
Integrative Situationsaufgaben

1. Schriftliche Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
»lechnik” mit dem Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt ......... . .. e

2. Schriftliche Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
».Organisation L e

3. Situationsbezogenes Fachgesprach aus dem Handlungsbereich
.Fdhrung und Personal* L e
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(Im Fall des § 6: ,,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die
aMm ...

in .. VOr .......... abgelegte Prifung vom Prufungsbestandteil ..........

freigestellt.”)

lll.  Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen

Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 2 Absatz 2 den Nachweis Uber den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse durch die Prifung am .......... in ...
VOr ., erbracht.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche
Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

(Siegel der zustandigen Stelle)

* Den Bewertungen liegt folgender Punkteschliissel zugrunde: ..........
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