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"Verordnung uber die Pridfung zum aner kannten Fortbil dungsabschl uss Geprufter
I ndustriefachwirt und Geprifte Industriefachwirtin vom 25. Juni 2010 (BGBI. | S. 833)"

FulRnot e

(+++ Textnachweis ab: 1.7.2010 +++)

Ei ngangsf or el

Auf Grund des 8 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes, von denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchst abe
a der Verordnung vom 31. Cktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geadndert worden ist, verordnet
das Bundesmi nisterium fir Bildung und Forschung nach Anhoérung des Haupt ausschusses
des Bundesinstituts fur Berufsbildung i mEi nvernehnen mt dem Bundesmi ni sterium fur
Wrtschaft und Technol ogi e:

8 1 Ziel der Priufung und Bezei chnung des Fortbil dungsabschl usses

(1) Die zustéandige Stelle kann berufliche Fortbil dungspr Gf ungen zum , Gepr iif t en

I ndustriefachwirt” und zur ,Gepriften Industriefachwirtin® nach den 88 2 bis 10
dur chf ithren. I n den Fortbil dungsprifungen ist die auf einen beruflichen Aufstieg
abzi el ende Erweiterung der beruflichen Handl ungsf ahi gkeit nachzuwei sen.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum ,Gepriften

I ndustriefachwirt” und zur ,Gepriften Industriefachwirtin“, umin Industrieunternehnen
unt erschi edl i cher G- 6Be und Branchenzugehorigkeit sowi e in verschi edenen Bereichen

und Tati gkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, O ganisations- und Fihrungsauf gaben

wahr zunehnmen und danit di e Bef ahi gung:

1. den Wertschopfungsprozess und die damit verbundenen Aufgabenstellungen und Probl ene
zu erkennen, zu analysieren und einer zielorientierten Losung zuzuf Uhren

2. Ceschaftsprozesse und Projekte eigenverantwortlich und sel bststéandig unter
Ber ucksi chtigung wirtschaftlicher und rechtlicher Aspekte sowi e unter Anwendung
ei nes adaquat en Met hodenei nsatzes zu bewerten, zu planen und durchzuf ihren

3. sich auf verandernde Methoden und Systene in den Wertschopfungs- und
Geschéaftsprozessen fl exi bel einzustellen sowi e den techni sch-organi satorischen
Wandel im Unternehnen mitzugestalten,

4. anhand einer zielorientierten Fiuhrung, Kooperation und Konmmuni kati on
Geschaft sprozesse und Projekte nach innen und auflen zu gestalten, zu noderieren und
zu kontrollieren.

(3) Die erfolgreich abgel egte Prifung fihrt zum anerkannten Fortbil dungsabschl uss
.Cepriufter Industriefachwirt“ oder ,Gepriufte Industriefachwirtin®.

8§ 2 Zul assungsvor ausset zungen
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(1) Zur Priafung in der Teil prifung ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen* ist
zuzul assen, wer Fol gendes nachwei st:

1. eine mt Erfol g abgel egte Abschl ussprifung in ei nem anerkannten dreij &hrigen
kauf manni schen oder verwal t enden Ausbi |l dungsberuf oder

2. eine mt Erfolg abgel egte Abschlussprifung in ei nem sonsti gen aner kannt en
m ndest ens dreijahrigen Ausbil dungsberuf und danach ei ne m ndestens einjahrige
Ber uf spraxi s oder

3. eine mt Erfolg abgel egte Abschl ussprifung i n ei nem anderen aner kannt en
Ausbi | dungsberuf und danach ei ne m ndestens zweij dhrige Berufspraxis oder

4. eine mndestens dreijahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prafung in der Teil priafung ,Handl ungsspezifische Qualifikationen ist
zuzul assen, wer Fol gendes nachwei st:

1. das Abl egen des Prifungsteils ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen*, das nicht
| anger als funf Jahre zurlckliegt, und

2. imFall des Absatzes 1 Nunmer 1 m ndestens ein Jahr Berufspraxis und in den in
Absatz 1 Nunmer 2 bis 4 genannten Fallen ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach Absatz 1 und 2 soll im kaufmanni schen oder verwal t enden
Berei ch absol viert sein und wesentliche Bezige zu den Aufgaben eines ,Gepriften
I ndustriefachwirtes” und einer ,Gepruften Industriefachwirtin® nach § 1 Absatz 2 haben

(4) Abwei chend von Absatz 1 und Absatz 2 Nummer 2 ist zur Pridfung zuzul assen, wer durch
Vor | age von Zeugni ssen oder auf andere Wi se gl aubhaft nacht, Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten (berufliche Handl ungsf ahi gkeit) erworben zu haben, die die Zul assung
zur Priufung rechtfertigen

8 3 G iederung und Durchfihrung der Prifung

(1) Die Priufung gliedert sich in fol gende Teil prufungen
1. Wrtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handl ungsspezifische Qualifikationen

(2) Die Teilprufung ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen* gliedert sich in fol gende
Qual i fikationsbereiche:

1. Vol ks- und Betriebswirtschaft nach § 4 Absatz 1
2. Rechnungswesen nach § 4 Absatz 2,

3. Recht und Steuern nach 8§ 4 Absatz 3,

4. Unternehnensfidhrung nach § 4 Absatz 4.

(3) Die Teilprufung , Handl ungsspezifische Qualifikationen* gliedert sich in fol gende
Handl ungsber ei che:

Fi nanzwi rt schaft i m |l ndustrieunternehmen nach § 5 Absatz 1

Pr odukti onsprozesse nach 8 5 Absatz 2,

Mar keting und Vertrieb nach 8§ 5 Absatz 3,

W ssens- und Transfernmanagenent im | ndustrieunternehnmen nach § 5 Absatz 4,

ok e

Fuhrung und Zusammenarbeit nach § 5 Absatz 5.

(4) Die Teilprufung ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen* ist schriftlich in Formvon
anwendungsbezogenen Auf gabenstel |l ungen nach 8§ 4 durchzuf dhren

(5) Die Teilpriufung , Handl ungsspezifische Qualifikationen* ist erst nach dem Abl egen
der Teil prifung nach Absatz 1 Nummrer 1 durchzufihren. Sie ist schriftlich in Form
von handl ungsorientierten Aufgabenstellungen nach 8 5 sowie mindlich in Form ei nes
situati onsbezogenen Fachgespréches mt Prasentation durchzuf ihren

-2-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

(6) Die mindliche Prifung nach Absatz 5 gliedert sich in eine Préasentation und

ei n situati onsbezogenes Fachgesprach. Dabei soll auch nachgew esen werden, dass
angenessen und sachgerecht mt Gesprachspartnern konmuni zi ert werden kann und dabe
argunent ati ons- und préasentationstechni sche I nstrumente sachgerecht eingesetzt werden
kdnnen.

(7) In der Prasentation nach Absatz 6 soll nachgew esen werden, dass ei ne konpl exe
Probl enst el  ung der betrieblichen Praxis erfasst, dargestellt, beurteilt und gel st
werden kann. Die Thenenstel l ung nuss sich auf nindestens zwei Handl ungsberei che nach
Absatz 3 beziehen. Die Prasentationszeit soll zehn Mnuten nicht Uberschreiten. Die
Prasentation geht mt einemDrittel in die Bewertung der mindlichen Prifung ein.

(8) Das Thema der Préasentation nach Absatz 7 wird von dem Prif ungstei | nehner oder
der Priufungsteil nehnerin gewahlt und mit einer Kurzbeschrei bung der Probl enstell ung,
des Ziels und einer @iederung dem Prifungsausschuss bei der ersten schriftlichen
Pr if ungsl ei stung der Teil prifung ,Handl ungsspezifi sche Qualifikationen" eingereicht.

(9) Ausgehend von der Prasentation nach Absatz 7 und 8 soll in dem Fachgesprach nach
Absatz 6 di e Fahi gkeit nachgew esen werden, dass Berufsw ssen in betriebstypischen
Si tuati onen angewendet und sachgerechte Ldsungen vorgeschl agen werden kdénnen. Das
Fachgespréach soll in der Regel 20 M nuten nicht Uberschreiten

(10) Die mindliche Prifung ist nur durchzufihren, wenn in den schriftlichen
Pr if ungsl ei stungen nach den Abséatzen 4 und 5 m ndestens ausrei chende Lei stungen
erbracht wrden.

8 4 Wrtschaftsbezogene Qualifikationen

(1) ImQualifikationsbereich ,Volks- und Betriebswirtschaft“ sollen zum ei nen

grundl egende vol kswi rtschaftliche Zusanmenhange und i hre Bedeutung fir die betriebliche
Praxis beurteilt werden kénnen. Zum anderen missen grundl egende betriebliche Funktionen
und Funktionsberei che und deren Zusanmenwi rken i mBetrieb verstanden werden. Witerhin
sol| der Vorgang ei ner Existenzgrindung erfasst und in seiner Gesantheit strukturiert
werden koénnen. | n di esem Rahmen kdnnen gepr ift werden

1. volkswirtschaftliche G undl agen

2. betriebliche Funktionen und deren Zusammenw rken,
3. Existenzgrindung und Unt er nehnensrecht sf or nen,
4.

Unt er nehmenszusammenschl tsse.

(2) I'mQualifikationsbereich ,Rechnungswesen* soll die Fahi gkeit nachgew esen

wer den, di e Bedeutung des Rechnungswesens al s Dokunentations-, Entschei dungs- und
Kontrol linstrument fir die Unternehmensfihrung darstellen und begrinden zu kdénnen.

Dazu gehoren insbesondere, die bilanziell en Zusanmenhdnge sow e di e Kostenrechnung in
Grundzigen erl &utern und anwenden zu kénnen. Aullerdem sol |l en erarbeitete Kennzahlen fur
ei ne Aussage Uber die Unternehnenssituation ausgewertet werden kénnen. |In di esem Rahnen
kdnnen geprift werden:

1. grundl egende Aspekte des Rechnungswesens,

Fi nanzbuchhal t ung,

Kost en- und Lei st ungsrechnung,

Auswertung der betriebswirtschaftlichen Kennzahl en

ok wD

Pl anungsr echnung.

(3) I'mQualifikationsbereich ,Recht und Steuern” sollen allgeneine Kenntnisse

des Birgerlichen Rechts und des Handel srechts sowi e Kenntni sse des Arbeitsrechts
nachgew esen werden. Weiterhin sollen an unternehnenstypi schen Bei spi el en und

Si tuati onen nmdgliche Vertragsgestal tungen vorbereitet und deren Ausw rkungen bewert et
wer den kénnen. Es niissen auflerdem di e G undzige des unternehnensrel evanten Steuerrechts
ver st anden werden. I n di esem Rahnen kénnen geprift werden:

1. rechtliche Zusanmenhéange,
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2. steuerrechtliche Bestimungen.

(4) Im Qualifikationsbereich ,Unternehnensfihrung* soll die Fahigkeit nachgew esen
werden, die Inhalte der Betriebsorganisation, der Personal f ihrung und -entw ckl ung
sowi e der Pl anungs- und Anal ysenet hoden i m betrieblichen Unfeld zu kennen, deren
Auswi r kungen auf di e Unternehnensfihrung erl datern und in Teil unféangen anwenden zu
kénnen. I n di esem Rahnmen kdénnen geprift werden:

1. Betriebsorgani sation,
2. Personal f Ghrung,
3. Personal entwi ckl ung.

(5) Die schriftliche Priafung besteht fir jeden Qualifikationsbereich aus einer unter
Auf si cht anzufertigenden Arbeit, deren M ndestbearbeitungszeiten jeweils betragen

1. Vol ks- und Betriebswirtschaft 60 M nuten
2. Rechnungswesen 90 M nuten
3. Recht und Steuern 60 M nuten
4. Unt er nehnensf Ghr ung 90 M nuten

Di e Gesant dauer der Prifung soll 330 M nuten nicht Uberschreiten

(6) Wirden in nicht nehr als einem Qualifikationsbereich mangel hafte Prif ungsl ei stungen
erbracht, ist in diesem Qualifikationsbereich eine nindliche Erganzungspr if ung

anzubi eten. Bei einer oder nehreren ungenigenden Lei stungen besteht di ese Mglichkeit

ni cht. Di e Ergénzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefihrt werden und in

der Regel nicht |anger als 15 M nuten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen

Pr if ungsl ei stung und der mindl i chen Erganzungspr if ung werden zu einer Note

zusanmengef asst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priafungslei stung doppelt
gew chtet.

8 5 Handl ungsspezifische Qualifikationen

(1) I'm Handl ungsbereich ,Finanzwi rtschaft im | ndustrieunternehmen* soll die

Fahi gkeit nachgew esen werden, Entscheidungen fir das Managenent auf der G undl age
von Kenntnissen in der Finanzwi rtschaft und imindustriellen Rechnungswesen
vorbereiten zu kénnen. Witerhin soll nachgew esen werden, dass nmithilfe des
Control l'ings die steuerungsrel evanten |Informati onen zusanmengestel |t werden

kénnen und di ese systemati sch fir das Managenent aufbereitet werden kénnen. Des
Weiteren soll die Fahigkeit nachgew esen werden, die notwendi gen | nfornationen der
Kost en- und Lei stungsrechnung fir di e Unternehnenssteuerung nutzen zu kdnnen. Al's

I nformationsquel l e fur Investitionsentschei dungen dienen hierzu in erster Linie die
I nvestitionsrechnungen. In di esem Rahnen kdnnen geprift werden

1. lInvestitionen und Investitionsrechnung durchf ihren,

2. Finanzierung beurteilen,

3. angewandt e Kosten- und Lei stungsrechnung uber pr uf en,

4. Controlling als Instrunment der betriebsw rtschaftlichen Steuerung anwenden

(2) I'm Handl ungsberei ch , Produkti onsprozesse* soll die Fahigkeit nachgew esen werden,
di e Auf gaben der Produktionspl anung und -steuerung sow e di e produktionstechnischen
Rahmenbedi ngungen beurteil en zu kdnnen. Des Witeren ist nachzuwei sen, dass die Abl &ufe
von der Produktentwi cklung bis zur Ubergabe des Produktes an den Vertrieb verstanden
und in produktionsspezifischen Situationen eingeordnet werden kénnen. Hierfir ist
nachzuwei sen, dass die Querschnittsfunktion der Logistik eingeordnet und die fur die
Produkti on notwendi gen Teil prozesse der Logistik erlautert werden kénnen. In di esem
Rahmen koénnen geprdft werden:

Pr odukti onspl anung beurteil en,
Pr odukti onst euerung anal ysi eren,
Pr odukti onst echni sche Rahmenbedi ngungen bewert en,

P w PR

Logi stik als Querschnittsfunktion beurteilen,
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Bedarfsermittlung durchfidhren
Beschaf f ungsmar kt und Ei nkauf strukturieren,
Lager und Transportwesen vergl ei chen

© N o O

Ent sorgungsl ogi stik erl autern

(3) I'm Handl ungsbereich ,Marketing und Vertrieb* soll der Einsatz von marketing-

und vertriebspolitischen Instrunenten begrindet werden. Dazu sind Kriterien der

Mar ket i ngpl anung zu beschrei ben, den effektiven Einsatz des Marketingi nstrunentariuns
auf zei gen, die Bedeutung der Distribution und die zentral e Funktion des Bereiches

Mar keting und Vertrieb innerhal b eines Unternehnens und unter Bericksichtigung

aullenwi rtschaftlicher und interkul tureller Kommuni kati onsaspekte darl egen zu kénnen. In
di esem Rahnen kdnnen gepruft werden:

1. Marketingpl anung durchf dhren

2. Marketinginstrunentarium unterschei den, Marketing-M x einsetzen
3. Vertriebsmanagenent bewerten,
4

i nternational e Geschéftsbezi ehungen und Geschaftsentw cklung, interkulturelle
Konmmuni kat i on abl ei t en,

5. spezielle Rechtsaspekte ei nordnen

(4) I'm Handl ungsbereich ,Wssens- und Transfernmanagenent i m | ndustrieunternehnen* sol
di e Fahi gkeit nachgew esen werden, dass Organi sati on und Organi sati onsentw ckl ung

i n deren Bedeutung fur das Unternehnen ei ngeordnet, Wchsel bezi ehungen zur

Per sonal entwi ckl ung er kannt und bericksichtigt sowi e Projekte nethodisch und effizient
in der Gestaltung begleitet werden kdnnen. Dazu soll nachgew esen werden, dass

di e Bedeutung einer effizienten unternehnensinternen Komuni kation tUber Sprache

und Daten erkannt wird. In di esem Zusanmenhang soll auch nachgew esen werden, dass

auf gabenbezogene I nformationsquellen | okalisiert, bewertet und identifiziertes

W ssen in komuni zi erbarer Form zur Verfigung gestellt werden kann. Zusatzlich sollen
W ssensbedir f ni sse nachhaltig mt Wssensquell en verbunden sowi e rel evantes Wssen zur
Bear bei tung und LOsung von Auf gaben und Probl enmen vorgehalten und ei ngesetzt werden. In
di esem Rahmen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. betriebliche Oganisation und Organi sationsentw cklung sow e Personal entwi ckl ung
und Proj ekt managenent als Bestandteil e der Unternehnensentw ckl ung begrinden

2. Instrunente und Methoden des Informations- und W ssensnmanagenent beurteil en
3. Zusammenhang von Unt er nehnensentw ckl ung und W ssensmanagenent darstellen

(5) I'm Handl ungsberei ch , Fihrung und Zusamrenarbeit” soll die Fahi gkeit nachgew esen
werden, zielorientiert mt Mtarbeitern, Auszubildenden, Geschaftspartnern und Kunden
zu kommuni zi eren. Dabei soll gezeigt werden, dass Mtarbeiter, Auszubil dende und

Proj ekt gruppen gefihrt und gefdrdert werden kdnnen. Des Weiteren soll bei Verhandl ungen
und in Konfliktféallen | dsungsorientiert gehandelt werden. Methoden der Kommuni kati on
und Moti vati onsf érderung sol |l en dabei bericksichtigt werden. In di esem Rahnen kdnnen
gepriuft werden:

Zusanmenar bei t, Kommuni kation und Kooperation erl autern

M t ar bei t ergesprache durchf ihren

Konf I i kt managenment anwenden,

M tarbeiterforderung unsetzen,

Ausbi | dung pl anen und durchf ihren

Moder ati on von Proj ekt gruppen vorbereiten und durchf dhren,

No gk N RE

Pr asent at i onst echni ken ei nset zen.

(6) Die schriftliche Priafung in den in den Abséatzen 1 bis 5 beschriebenen
Handl ungsber ei chen wird auf der G undl age einer betrieblichen Situationsbeschreibung
mt zwei aufeinander abgestimten, gleichgew chtig daraus abgel eiteten
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Auf gabenst el | ungen durchgefihrt. Di e gesante Bearbeitungsdauer soll 480 M nuten

ni cht unterschreiten und 510 M nuten nicht Uberschreiten. D e Punktebewertung fir
das Ergebnis der schriftlichen Prifungsleistung i st aus den beiden gl ei chgew chti gen
schriftlichen Teil ergebni ssen zu bil den

8§ 6 Anrechnung anderer Prufungsl ei stungen

Der Prifungsteil nehnmer oder die Prifungsteilnehnerin ist auf Antrag von der Abl egung
ei nzel ner Prifungsbestandteil e durch die zustéandige Stelle zu befreien, wenn eine
andere vergl ei chbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten

Bi | dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfol greich abgel egt
wur de und di e Annel dung zur Fortbil dungsprifung i nnerhalb von finf Jahren nach der
Bekannt gabe des Best ehens der anderen Prifung erfol gt.

8 7 Bewerten und Bestehen der Prifung

(1) Die Teilprufungen ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen* und ,Handl ungsspezifische
Qual i fikati onen® sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fur die Teilprifung ,Wrtschaftsbezogene Qualifikationen* ist eine Note aus
demarithmeti schen Mttel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzel nen
Qual i fi kationsberei chen zu bil den.

(3) Fur die Teil prafung ,Handl ungsspezifische Qualifikationen* ist eine Note aus
der Punktbewertung der schriftlichen Situationsaufgabe sowi e eine Note aus den
Punkt bewer t ungen des situati onsbezogenen Fachgesprachs und der Préasentation zu bil den.

(4) Die Prufung ist insgesant bestanden, wenn in allen Prifungsleistungen m ndestens
ausrei chende Lei stungen erbracht wurden.

(5) Uber das Ergebnis der Teilprufung nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 ist eine Bescheini gung
auszustel | en.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils ein Zeugnis nach der Anlage 1 und 2
auszustellen. ImFall der Freistellung nach § 6 sind Ot, Datum Abschl ussbezei chnung
der Prifung sowi e di e Bezei chnung des Prifungsgren uns der anderweitig abgel egten

Pr 0f ung anzugeben.

§ 8 W ederhol ung der Prifung

(1) Eine Teilprifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal w ederholt werden. Einzel ne
Tei | priafungen kénnen vor Abschl uss des jeweiligen Prifungsverfahrens w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederhol ung der Prifung wird der Prifungsteil nehnmer oder

di e Prufungsteil nehnerin von einzel nen Prufungsl ei stungen befreit, wenn die darin

i n ei ner vorangegangenen Prufung erbrachten Lei stungen nmi ndestens ausrei chend sind
und der Prufungsteil nehner oder die Prufungsteil nehnerin sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendi gung der nicht bestandenen Prifung an, zur

W eder hol ungspr 0f ung angenel det hat. Bestandene Prfungsl ei stungen kénnen auf Antrag
ei nmal wi ederholt werden. In diesemFall gilt das Ergebnis der |etzten Prufung.

8 9 Ausbhil derei gnung

(1) Der Prifungsteil nehner oder die Prifungsteil nehnerin kann beantragen, nach

erfol grei chem Abschl uss der Teil prtfung , Handl ungsspezi fi sche Qualifikationen“, eine
zuséat zl i che Prifung zum Nachwei s der berufs- und arbeitspadagogi schen Qualifikationen
abzul egen. Di ese besteht aus der Préasentation einer Ausbil dungssituation und ei nem
Fachgesprach nmit einer Dauer von insgesant hdchstens 30 M nuten. Hi erfir wahlt der

Pr if ungst ei | nehner ei ne berufstypi sche Ausbil dungssituation aus. Die Prasentation sol
15 M nuten nicht UObersteigen. D e Auswahl und Gestal tung der Ausbil dungssituation sind
i m Fachgespréach zu erl autern. Anstelle der Préasentation kann ei ne Ausbil dungssituation
auch praktisch durchgefihrt werden. Die zusatzliche Prifung ist bestanden, wenn

m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht sind.
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(2) Wer die Teil priafung ,Handl ungsspezifi sche Qualifikationen* bestanden hat, ist

vom schriftlichen Teil der Priufung der nach dem Beruf shil dungsgesetz erl assenen

Ausbi | der - Ei gnungsver ordnung befreit. Wer auch di e zuséatzliche Prifung nach Absatz 1
best anden hat, hat die berufs- und arbeitspéadagogi schen Ferti gkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkei t en nach dem Ber uf sbhi | dungsgeset z nachgew esen. Dem Pruf ungst ei | nehner oder der
Prif ungst ei l nehnerin ist ein Zeugnis auszustellen aus dem hervorgeht, dass die berufs-
und ar bei t spadagogi sche Qualifikation nach 8§ 30 des Berufsbil dungsgeset zes nachgew esen
wur de.

§ 10 Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis zum 31. Dezenber 2013 nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefuhrt werden. Im Ubrigen kann bei der Annel dung zur Prifung bis
zum Abl auf des 31. Dezenber 2011 di e Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt
wer den.

(2) Auf Antrag kann die zustandige Stelle die Wederhol ungsprtfung auch nach di eser
Ver ordnung durchfihren; § 8 Absatz 2 findet in diesemFall keine Anwendung.

8§ 11 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am1. Juli 2010 in Kraft. G eichzeitig tritt die Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprifter Industriefachwirt/ Geprifte

Industriefachwirtin vom8. Marz 1988 (BGBI. | S. 222), die zuletzt durch Artikel 30 der
Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) gedndert worden ist, auBer Kraft.
Anlage 1 (zu 8 7 Absatz 6)

Must er

(Fundstelle: BGBI. | 2010, 838)

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbi | dungsabschl uss
Gepriufter Industriefachwirt
Ceprifte Industriefachwirtin



[ [T £ - U PO PP TP PPPPPTTTP
0EDOrEN @M .. ] PSPPI
NAL AIM e rreeea e die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss



Gepriufter Industriefachwirt
Gepriufte Industriefachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Fortbil dungsabschl uss Geprtfter
I ndustriefachwirt und Geprifte Industriefachwirtin vom 25. Juni 2010 (B@&BI. | S. 833)
best anden.

DAl UM . . o e
Unter SChrift (EN) ..o e e

(Si egel der zustandigen Stelle)

Anl age 2 (zu 8 7 Absatz 6)
Must er

(Fundstelle: BGBI. | 2010, 839 - 840)

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbi | dungsabschl uss
Geprifter Industriefachwirt
Geprifte Industriefachwirtin
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Gepriufter Industriefachwirt
Gepriufte Industriefachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Fortbil dungsabschl uss Geprtfter
I ndustriefachwirt und Geprifte Industriefachwirtin vom 25. Juni 2010 (B@&BI. | S. 833)
mt fol genden Ergebni ssen bestanden

Punkt e”) Not e
1.Wrtschaftsbezogene Qualifikationen ........ ... .. ... ... .. .. ..
Vol ks- und Betriebswirtschaft —  ...................
Rechnungswesen L
Recht und Steuern L
Unt er nehmensf dhrung L
2.Handl ungsspezi fi sche Qualifikati onen
Schriftliche Situationsaufgabe uber
di e fol genden Handl ungsbereiche: ... . . . . . L
Fi nanzwi rtschaft im
I ndust ri eunt er nehnen
Pr odukti onsprozesse
Mar keting und Vertrieb
W ssens- und Transfermanagenent im
I ndust ri eunt er nehnen
Fihrung und Zusanmenar bei t
Si t uati onsbezogenes Fachgespréach mt
Prasentation e

(ImFall des & 6: , ,Der Priufungsteil nehmer” oder ,Die Prifungsteil nehnerin® wurde nach
8§ 6 imHnNnblick auf dieam...................

in VOl o abgelegte Prifung in ................ ...
freigestellt. “)

Dat UM . .
Unterschrift(en) ...... ...

(Si egel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen |iegt folgender Punkteschlissel zu Gunde: .....................



