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Struktur der Abschlusspriifung

In Teil 2 der Abschlusspriifung ist neben dem schriftlichen Teil ein Arbeitsauftrag durchzufihren.
Dabei besteht die Wahlmdglichkeit zwischen einer praktischen Aufgabe und einem betrieblichen
Auftrag. Die praktische Aufgabe ist eine zentral vorgegebene Aufgabenstellung, die an einem
zentralen Prifungsort durchgeflihrt wird. Beim betrieblichen Auftrag handelt es sich um eine
konkrete Tatigkeit aus dem betrieblichen Einsatzfeld.

Abschlusspriifung Teil 1
400

Abschlusspriifung Teil 2
60%

Schriftlicher Teil

Auftrags- und Fertigungstechnik Wirtschafts- und
Funktionsanalyse Sozialkunde
20% 200% 10%
120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten

Eventuell mindliche Ergdnzungsprifung

Praktischer Teil

WahImaoglichkeiten

Betrieblicher Auftrag Praktische Aufgabe
Durchflihrung und Dokumentation Vorbereitung, Durchfiihrung und
eines betrieblichen Auftrags in Nachbereitung einer zentral
hochstens 18 Stunden vorgegebenen Aufgabenstellung in
hochstens 14 Stunden
Fachgesprach von hdchstens Die Vorbereitung soll dabei 8 Stunden,
30 Minuten auf Grundlage der die Durchfiihrung und Nachbereitung

erstellten Dokumentation 6 Stunden betragen

Begleitendes Fachgesprach von
hochstens 20 Minuten

50% 500




Durchfiihrungs- und Dokumentationszeitraum des betrieblichen Auftrags

Fir die Durchfiihrung und Dokumentation des betrieblichen Auftrags steht ein ca. sechswochiges
Zeitfenster zur Verfigung. Innerhalb dieses Zeitfensters kann an maximal 3 aufeinander
folgenden Werktagen die Durchfiihrung und Dokumentationserstellung stattfinden. Die laut
Verordnung maximal erlaubten 18 Stunden Bearbeitungszeit diirfen nicht iiberschritten
werden! Es sind mindestens 2/3 der Maximalzeit von 18 Stunden fiir den betrieblichen
Auftrag auszuschopfen! Der Bearbeitungszeitraum ist auf dem Antragsformular anzugeben.

Zeitfenster

Abschlussprifung im Sommer 15. Méarz bis 30. April

Abschlussprifung im Winter 15. Oktober bis 30. November

Sofern zeitliche Liicken innerhalb des Durchfiihrungs- und Dokumentationszeitraumes
auftreten, sind diese in der Dokumentation aufzufiihren!

Beispiel:
Durchfiihrungs- und Dokumentationszeitraum betragt 3 Tage (pro Tag ca. 6 Stunden)

Beginn: 19. Oktober (Freitag) Ende: 25. Oktober (Donnerstag)

19. Oktober = 20. Oktober 21. Oktober  22. Oktober 23. Oktober  24.0ktober 25. Oktober

Freitag Samstag Sonntag Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag
6 Std. X X Berufsschule | Berufsschule 6 Std. 6 Std.

Als Durchfiihrungs- und Dokumentationszeitraum nicht das Zeitfenster angeben!

Falls es nicht mdglich ist, den im Antrag enthaltenen Durchfiihrungs- und Dokumentations-
zeitraum einzuhalten, ist der Prifungsausschuss tber die Stidwestfélische Industrie- und Handels-
kammer zu Hagen friihzeitig unter Angabe der Griinde zu informieren.

Betreuer des betrieblichen Auftrags

Der Ausbildungsbetrieb stellt einen Betreuer, der die Ausflhrung des betrieblichen Auftrags
Uberwacht. Dariiber hinaus steht er vor, wahrend und nach der Ausfihrung fir den
Prifungsausschuss zur Verfligung. Seine Anwesenheit kann gegebenenfalls sowohl bei der
Antragsgenehmigung als auch beim Fachgesprach notwendig sein.




Antragq fiir den betrieblichen Auftrag, Entscheidungshilfe

Der Antrag ist bereits Teil des betrieblichen Auftrags und damit auch Teil der Abschlussprifung. Es
soll ausschlieBlich das im Infoblatt befindliche zweiseitige Antragsformular verwendet werden (bei
Bedarf anzufordern bei der Stidwestfélischen Industrie- und Handelskammer zu Hagen).

Im Antrag missen insbesondere folgende Angaben gemacht werden:
- Kurze Beschreibung des betrieblichen Auftrags (Unterteilung in den Bearbeitungsphasen
Information und Planung, Auftragsdurchfiihrung, Auftragskontrolle)
- Zeitangabe in Stunden in den einzelnen Bearbeitungsphasen
- Durchflihrungszeitraum
- Einverstandniserklarung Priifling/Ausbildungsbetrieb
- Auftragsbetreuer

Die Entscheidungshilfe ist Teil des Antrags und dient zur Orientierung, was in den betrieblichen
Auftrag aufzunehmen ist (Teilaufgaben innerhalo der Bearbeitungsphasen Information und
Auftragsplanung, Auftragsdurchfiihrung, Auftragskontrolle sind zu wahlen; die Mindestzahl
ist einzuhalten). Es soll ausschlieBlich die im Infoblatt befindliche Entscheidungshilfe verwendet
werden (bei Bedarf anzufordern bei der Sudwestfélischen Industrie- und Handelskammer zu
Hagen).

Entsprechende Skizzen, Zeichnungen, Plane etc. sind dem Antrag zur besseren Veran-
schaulichung beizufiigen!

Der Antrag und die ausgefullte Entscheidungshilfe sind flr die Abschlussprifung
im Sommer bis zum 10. Februar

im Winter bis zum 10. September

bei der Stidwestfalischen Industrie- und Handelskammer zu Hagen einzureichen.

Der Antrag wird dem Priifungsausschuss zur Genehmigung vorgelegt. Ebenfalls werden erforder-
liche Anderungen des Auftrags dberpriift. Der Ausbildungsbetrieb erhdlt umgehend eine
schriftliche Information tber die Entscheidung. Wird vor der Genehmigung mit dem Auftrag
begonnen, kann dieser nicht gewertet werden.

Innerhalb des im Antrag enthaltenen Durchflihrungs- und Dokumentationszeitraumes muss der
Prifungsteilnehmer den betrieblichen Auftrag durchfliihren. Dabei dirfen die in der Verordnung
maximal erlaubten 18 Stunden nicht tberschritten werden. Die 18 Stunden beziehen sich nicht
nur auf die Durchfilhrung des Auftrags, sondern auch auf die Dokumentationserstellung
(Durchfiihrung + Erstellung der Dokumentation = maximal 18 Stunden!). Die fiir den be-
trieblichen Auftrag bendtigten Stunden sind in der Dokumentation aufzufihren.



Der betriebliche Auftrag

Ausflihren des Auftrags

Der Auftrag ist innerhalb des im Antrag angegebnen Durchfiihrungs- und Dokumentations-
zeitraumes zu bearbeiten und mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumentieren. ,Praxisbezogen”
bedeutet, dass die Unterlagen so gestaltet werden, wie es in der Praxis des Betriebes Ublich ist oder
dieser Praxis moglichst nahe kommt. Gegebenfalls missen Unterlagen erstellt werden, die
umfangreicher oder aussagekraftiger sind als in der Praxis Ublich, um eine Beurteilung des
Priifungsteilnehmers zu ermdglichen.

Erarbeitung der Dokumentation

Die Erstellung der Dokumentation gehdrt zur Bearbeitungszeit des betrieblichen Auftrags. Sie ist
unmittelbar nach Ende des Auftrags (spatestens ein Werktag nach dem letzten Durch-
fiihrungstag) bei der Stdwestfilischen Industrie- und Handelkammer zu Hagen in fiinffacher
Ausfertigung zur Weiterleitung an den Prifungsausschuss abzugeben. Eine nicht ausreichende
bzw. unleserliche Dokumentation wird nicht entgegengenommen!

Aufbau der Dokumentation

Die Gestaltung und insbesondere eine aufwandige Aufbereitung der Dokumentation haben keinen
Einfluss auf die Bewertung. Wichtig ist jedoch eine Gbersichtliche Darstellung (Unterteilung in den
Bearbeitungsphasen Information und Planung, Auftragsdurchfiihrung, Auftragskontrolle) sowie
gute Lesbarkeit. Die Seiten der Dokumentation sind fortlaufend zu nummerieren.

Es sind folgende Formatvorgaben zu beachten:

- Maximal 10 Seiten (ohne Anlagen)

- Es muss eindeutig gekennzeichnet werden, welche Unterlagen vom Betrieb und welche
vom Prifungsteilnehmer selbst erarbeitet wurden

- Format ausschlieBlich DIN A 4!

- Nicht gebunden!
Die Dokumentation soll auf einer Heftlasche geheftet oder in einer Klemmschiene bzw. in
einem Clip-Hefter eingelegt sein

Aufbau der Dokumentation

Seite 1: Deckblatt
Ist im Infoblatt enthalten; bei Bedarf anzufordern bei der Stidwestfalischen
Industrie- und Handelkammer zu Hagen

Seite 2: Persdnliche Erklarung des Prifungsteilnehmers und Auftragsbetreuers
Es soll ausschlieBlich das im Infoblatt befindliche Erklarungsformular
verwendet werden (bei Bedarf anzufordern bei der Stidwestfalischen Indus-
trie- und Handelskammer zu Hagen). Eine Bewertung kann nur dann er-
folgen, wenn die Erklarung unterschrieben vorliegt!

Seite 3: Inhaltsverzeichnis mit Seitenangabe

Die Seiten 4 bis 13 stehen zur freien Verfligung (die Unterteilung in den Bearbeitungs-
phasen Information und Planung, Auftragsdurchfiihrung, Auftragskontrolle ist einzu-
halten).

Die fiir den betrieblichen Auftrag bendtigten Stunden sind in der Dokumentation
aufzufiihren!




Fachgesprach
Auf Grundlage der Dokumentation bzw. der praxisbezognen Unterlagen fihren Priifungsausschuss

und Prifungsteilnehmer im Anschluss an der Durchflihrung des betrieblichen Auftrags ein Fach-
gesprach von hochstens 30 Minuten. Durch das Fachgesprdach sollen die prozessrelevanten
Qualifikationen festgestellt und bewertet werden.



S Abschlussprifung Teil 2
Prifungsbereich Arbeitsauftrag

Antrag fiir den betrieblichen Auftrag
[ 1Sommer [ ]Winter 20

Werkzeugmechaniker/-in
Einsatzgebiet nach Verordnung:

Auszubildende: Ausbildungsbetrieb:

[ ] Frau [ ] Herr

Vor- und Zuname

Name/Firmenstempel

StraBe

StraBBe
PLZ, Ort

PLZ, Ort
E-Mail, Tel.

Bezeichnung des betrieblichen Auftrags:

Beschreibung des betrieblichen Auftrags

Beschreiben Sie kurz und in verstdndlicher Form Ihren betrieblichen Auftrag. Beschreiben Sie dabei den
Ausgangszustand, das Ziel der Arbeit, die Rahmenbedingungen (Arbeitsumfeld), die Aspekte der einzelnen Phasen und
die wesentlichen Tatigkeiten, z. B.: Errichtung, Instandhaltung, Anderung. Geben Sie die voraussichtlich zu benétigende
Zeit und die praxisbezogenen Unterlagen an, die voraussichtlich bei der Bearbeitung des betrieblichen Auftrags
entstehen werden.

Ausgangszustand, Ziel, Rahmenbedingungen:




Information und Auftragsplanung: ca. ___ Stunden

Auftragsdurchfiihrung: ca. ___ Stunden

Auftragskontrolle: ca. ___ Stunden

Durchfiihrungs- und Dokumentationszeitraum*:

Vom bis zum

Tage innerhalb des Bearbeitungszeitraumes an denen voraussichtlich nicht am betrieblichen Auf-
trag gearbeitet werden kann (Wochenende, Feiertage, Berufsschule)

*Der Bearbeitungszeitraum soll an maximal 3 aufeinander folgenden Werktagen stattfinden. Dabei diirfen die in der
Verordnung maximal erlaubten 18 h nicht Gberschritten werden. 2/3 der Maximalzeit von 18 h sind auszuschépfen.
Der Bearbeitungszeitraum beinhaltet sowohl die Durchfiihrung als auch die Dokumentationserstellung!

Einverstandniserklarung zur Durchfiihrung des betrieblichen Auftrags:

Firmenstempel und Unterschrift

Unterschrift des Auszubildenden Ort, Datum

Auftragsbetreuer im Ausbildungsbetrieb:

Vor- und Zuname

Telefon, E-Mail




S Entscheidungshilfe zum betrieblichen Auftrag

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines betrieblichen Auftrags

Werkzeugmechaniker/-in
Einsatzgebiet nach Verordnung:

Name des Priflings Firma, Ort Datum
Bearbei- Teilaufgaben Auswahl Zeitpla-
tungsphase Teilaufgaben | nung in
Stunden
1. Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren []
- o 2. Informationen beschaffen (z. B.: techn. Unterlagen) [l
£ S 3. Informationen auswerten [
c S 4. Spezielle Anforderungen des Kunden/ der Betriebsleitung kldren [] ca.___h
_g = 5. Arbeitsschritte planen [
wv ™ . .
g =3 6. Zeitplanung erstellen L] mind. 7 Teil-
5 E 7. Freigabeantrage erstellen ] aufgaben
HE = 8. Hilfs- und Prifmittel auswéhlen und beschaffen [
- < 9. Teilauftrdge veranlassen O
10. Werkzeug und Material auswéhlen und beschaffen g
11. Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen bzw. Werkzeugen sicherstellen ]
12. Werkzeuge, Bauteile, Baugruppen oder Instrumente durch manuelle Fertigungs- O
verfahren herstellen
13. Werkzeuge, Bauteile, Baugruppen oder Instrumente durch maschinelle Fertigungs- 0
verfahren herstellen
14. Bauteile oder Instrumente durch Trennen bzw. Umformen herstellen [
15. Werkzeuge, Baugruppen bzw. Bauteile funktionsgerecht montieren O
16. Werkzeuge, Baugruppen, Systeme oder Anlagen montieren und kennzeichnen ]
17. Werkzeuge, Maschinen oder Systeme reinigen und pflegen ]
18. Betriebsstoffe auswadhlen, anwenden und entsorgen ]
o 19. Betriebsbereitschaft durch Priifen feststellen ]
g 20. Mechanische bzw. elektrische Bauteile und Verbindungen auf mechanische 0
S . . .
£ Beschédigungen sichtpriifen
e 21. Stérungen an Werkzeugen, Maschinen oder Systemen unter Beachtung der 0 ca h
S Schnittstellen feststellen und Fehler eingrenzen B
_§ 22. MaBnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfiinren und deren Wirksamkeit sicher- O mind. 4 Teil-
2 stellen _ _ : _ _ aufgaben
® 23. We_rkz_euge, Maschinen oder Systeme Gberwachen, Arbeitsergebnisse Uberprifen und 0
& optimieren
2 24. Schutz- und Sicherheitseinrichtungen priifen ]
25. Werkzeuge, Baugruppen oder Komponenten nach Vorgaben dndern ]
26. Werkzeuge, Baugruppen oder Komponenten montieren bzw. demontieren und priifen ]
27. Funktionsgerechten Ablauf tberpriifen [
28. Werkzeuge, Maschinen oder Systeme fiir neuen Einsatzzweck riisten ]
29. Weitere auftrags- bzw. betriebsspezifische Teilaufgaben:
30. Funktions-/MaBkontrolle durchfiihren ]
é_‘ L 31. Ubergabe an den Kunden/ die Betriebsleitung [] ca.___h
s 2 32. Skizzen/Zeichnungen/Pléne dndern [l
& E 33. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren [l mind. 4 Teil-
:: S 34. Prifprotokoll ausfiillen [l aufgaben
35. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen [
Gesamtzeit' | ca.____h

Bei der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrags sind die einschldgigen Bestimmungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen

Y Die Bearbeitungszeit fiir die Erstellung der Dokumentation ist in der Gesamtzeit enthalten.




Abschlussprifung Teil 2
Anlage zum betrieblichen Auftrag

Erklarung des Priifungsteilnehmers

Ich versichere durch meine Unterschrift, dass die erstellte Dokumentation

1.) von mir selbststandig konzipiert, verfasst und angefertigt wurde.
Ich nehme zur Kenntnis, dass die Arbeit andernfalls nicht gewertet werden kann. Dies gilt
auch flr den Fall einer gdnzlichen oder tberwiegenden Ubereinstimmung mit Arbeiten
anderer Prifungsteilnehmer. In diesem Fall wird der betriebliche Auftrag mit null Punkten
bewertet.

2.) wie dargestellt im Ausbildungs- bzw. Praktikumbetrieb realisiert wurde.

3.) in dieser Form keiner anderen Priifungsinstitution vorgelegen hat.

4.) im Rahmen des technisch Mdglichen in allen eingereichten Ausfertigungen identisch ist.

Ebenfalls versichere ich, dass fir die Durchfihrung und Dokumentationserstellung die in der
Verordnung maximal erlaubten 18 Stunden nicht Uberschritten wurden.

Name des Prifungsteilnehmers

Unterschrift des Prifungsteilnehmers Ort, Datum

Durch meine Unterschrift erklare ich, dass die der Stidwestfalischen Industrie- und Handelskammer
zu Hagen vorgelegte Dokumentation vom Prifungsteilnehmer in unserem Unternehmen

1.) selbststandig konzipiert, verfasst und angefertigt wurde.
2.) wie dargestellt realisiert wurde.

Ebenfalls versichere ich, dass flr die Durchfiihrung und Dokumentationserstellung die in der
Verordnung maximal erlaubten 18 Stunden nicht iberschritten wurden.

Name des Auftragsbetreuers

Unterschrift des Auftragsbetreuers Ort, Datum, Firmenstempel



Dokumentation des betrieblichen
Auftrags

Abschlusspriifung Teil 2

[ ] Sommer [ ] Winter 20

Werkzeugmechaniker/-in

Einsatzgebiet nach Verordnung:

Priifungsteilnehmer

Name

Azubi-ldentnummer

StraBe

PLZ, Ort

Auftragsbezeichnung

Durchfiihrungs- und
Dokumentationszeitraum

Ausbildungsbetrieb

Name

StraBe

PLZ, Ort

Name des Projektbetreuers

Tel. des Projektbetreuers




