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Wo Menschen anpacken,

wachst Wirtschaft

Wirtschaft lebt von Menschen, die Verantwortung
ubernehmen - im Unternehmen und dartber hinaus.
In Zeiten grofser Veranderungen braucht es die Bereit-
schaft, sich einzubringen. Ehrenamt halt unsere Ge-
sellschaft zusammen, schafft Vertrauen und starkt den
Standort. Ich bin Uberzeugt: Ehrenamt schafft wichtige
Voraussetzungen fur wirtschaftliche Entwicklung.

Viele Menschen engagieren sich freiwillig: in Vereinen,
bei der Feuerwehr, in sozialen Initiativen oder in der
beruflichen Bildung. Auch die IHK Aachen erlebt

den Wert dieses Einsatzes. In unseren Prifungsaus-
schissen bringen Fachleute Erfahrung und Zeit ein.
Sie sichern die Qualitat der beruflichen Bildung und
gestalten damit die Fachkraftesicherung der Region
mit. Auch die Mitglieder der Vollversammlung en-
gagieren sich ehrenamtlich. Als Vertreterinnen und
Vertreter der regionalen Wirtschaft bringen sie ihre
Perspektiven und ihre Zeit ein, diskutieren zentrale
Themen und gestalten die Arbeit der IHK mit. So tragt
das Ehrenamt auf unterschiedlichen Ebenen dazu
bei, die Interessen der Unternehmen zu vertreten und
die Entwicklung der Region voranzubringen.

Engagement verdient Anerkennung - und gute Rah-
menbedingungen. Als Unternehmerin begriife ich es
ausdrucklich, wenn sich Mitarbeitende ehrenamtlich
engagieren. Zugleich weild ich, dass dies gerade flr
kleine und mittlere Unternehmen eine Herausforde-
rung sein kann: Wenn Beschaftigte fur Einsatze fehlen,
mussen ihre Aufgaben im Team aufgefangen werden
oder bleiben liegen - und das ist angesichts der der-
zeit angespannten wirtschaftlichen Lage nicht immer
leicht zu stemmen. Ehrenamt darf deshalb nicht als
Selbstverstandlichkeit der Unternehmen vorausge-
setzt werden. Es scheitert nicht am Willen der Unter-
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nehmen. Viele mochten ihren Mitarbeitenden ehren-
amtliches Engagement ermdglichen und damit einen
Beitrag fur die Gesellschaft leisten. Zugleich missen
sie im Blick behalten, was im betrieblichen Alltag
tatsachlich leistbar ist. Klare Absprachen, planbare
Einsatzzeiten und - wo moglich - flexible Arbeitszeit-
modelle konnen dabei helfen, beides miteinander zu
verbinden. Ehrenamtliche Aufgaben sollten mit dem
Berufsalltag vereinbar bleiben.

Ehrenamt starkt Kompetenzen, die im Job zahlen:
Kommunikationsfahigkeit, Teamarbeit, Organisati-
onstalent und Entscheidungsstarke. Wer eine Jugend-
gruppe leitet, Veranstaltungen organisiert, Menschen
begleitet oderin einem Prifungsausschuss mitarbei-
tet, lernt, Interessen zusammenzufithren und Verant-
wortung zu tragen. Empathie, Konfliktfahigkeit und
Belastbarkeit wachsen durch praktische Erfahrungen.

Davon profitieren Mitarbeitende, Unternehmen und
die Gesellschaft. Betriebe gewinnen engagierte,
kompetente und gut vernetzte Mitarbeitende. Sie
starken ihre Teams, ihre Unternehmenskultur und die
Bindung an die Region. Ehrenamtliches Engagement
kann deshalb Teil moderner Personalpolitik sein - als
Ausdruck einer Unternehmenskultur, die Verantwor-
tung ernst nimmt.

Die Wirtschaft braucht Tatkraft, Zusammenhalt und
den Mut, Uber den eigenen Zustandigkeitsbereich
hinauszublicken. Ehrenamt verbindet gesellschaft-
liche Verantwortung mit beruflicher Entwicklung. Wo
Menschen anpacken, wachsen Vertrauen, Kompeten-
zen und wirtschaftliche Starke.

Gisela Kohl-Vogel
Prasidentin der Industrie- und Handelskammer Aachen



EDITORIAL
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EDITORIAL
Ehrenamt starkt die Region

Ehrenamt ist gelebte Verantwortung. Es bringt
Menschen zusammen, starkt Kompetenzen und
gibt der regionalen Wirtschaft eine starke Stimme.
In dieser Ausgabe zeigen wir, wie vielfaltig dieses
Engagement ist - von der Arbeit in Vereinen und
sozialen Initiativen bis zu den Prifungsausschis-
sen und der Vollversammlung der IHK Aachen.
Zugleich geht es darum, welche Rahmenbedin-
gungen Unternehmen brauchen, damit freiwilliger
Einsatz und betrieblicher Alltag zusammenpassen.

Schnelle, verlassliche Verfahren sind ein Stand-
ortfaktor. Beim zweiten Beschleunigertag standen
digitale Genehmigungsprozesse und neue Formen
der Zusammenarbeit im Mittelpunkt. Unser Bei-
trag zeigt, welche Ansatze Planungs- und Geneh-
migungsverfahren effizienter machen kdnnen.

Wie Unternehmen den Standort beurteilen, zeigt
der IHK-Standortmonitor: Euskirchen punktet mit
Verkehrsanbindung, Kundennahe und Naherho-
lung. Zugleich sehen die Befragten Handlungs-
bedarf bei digitaler Infrastruktur, Steuern und Ge-
nehmigungsverfahren. Das Wirtschaftsbarometer
macht sichtbar, wo die Stadt ansetzen kann, um
ihre Standortqualitat weiter zu starken.

Ob Ehrenamt, Verwaltung oder Standortent-
wicklung: Fortschritt entsteht, wenn Menschen
Verantwortung tbernehmen und gemeinsam ins
Handeln kommen.

Viel Freude beim Lesen!

lhre
Heike S. Horres, Chefredakteurin
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28,9%

Zahl des Monats

28,9 Prozent der Fiihrungskrafte in Nordrhein-
Westfalen waren 2025 Frauen. Das teilte Informa- o
tion und Technik Nordrhein-Westfalen (ITNRW) N t
auf Grundlage erster Ergebnisse des Mikrozensus Im e z
mit. Damit lag der Frauenanteil deutlich unter Desin
dem Anteil an allen Erwerbstatigen (47,1 Prozent)
sowie unter dem Bundesdurchschnitt (30,3 Pro-
zent) und dem EU-Durchschnitt (35,9 Prozent). BILDUNGSANGEBOT
Bei jlingeren Flihrungskraften bis 44 Jahre lag der DIGITALER SICHERHEITS-
Anteil mit knapp 34 beziehungsweise gut 35 Pro- CHECK
zent hoher, wahrend er bei den iber 55-Jahrigen
nur 23,5 Prozent betrug.

Stabil

Unternehmen werden zunehmend zum
Quelle: ITNRW Ziel von Cyberangriffen, Kl-basierter
Tauschung und Desinformation. Mit
dem digitalen Bildungsangebot ,Stabil
im Netz — Der SicherheitsCheckNRW zu

EU-GELDWASCHEPAKET Desinformation, Kl und Cybersicher-

NEUE PFLICHTEN FUR UNTERNEHMEN AB 2027 heit” stellt die Landesregierung ein
kostenloses Angebot zur Verfligung, das
Die Europdische Union hat ein umfassendes Geldwdschepaket die Widerstandsfahigkeit gegen diese
verabschiedet. Es gilt ab dem 10. Juli 2027 in allen Mitglied- Bedrohungen fordert. In dem niedrig-
staaten und bringt weitreichende Anderungen fir Unterneh- schwelligen Format sollen Mitarbeitende
men mit sich. Zu den zentralen Neuerungen zahlen einheitliche in Unternehmen tber die Herausforde-
Sorgfalts- und Prifpflichten, eine EU-weite Bargeldobergrenze rungen und alltdgliche Auswirkungen
von 10.000 Euro sowie eine erweiterte Definition der wirtschaft- von digitalen Manipulationen auf die
lich Berechtigten. betriebliche Praxis informiert werden.
Auch der Kreis der Verpflichteten wird deutlich ausgeweitet In interaktiven Simulationen kénnen sie
— unter anderem auf Anbieter von Kryptowerte-Dienstleistun- mit wenig Aufwand und in kurzer Zeit
gen, Handler von Luxusgiitern und Crowdfunding-Dienstleister. ihre Kompetenzen testen, die Taktiken
Unternehmen sollten frihzeitig priifen, ob und in welchem und Gefahren auch von Kl-basierter Des-
Umfang sie kiinftig in den Anwendungsbereich der neuen information und Cyberangriffen verste-
Regelungen fallen. Gegebenenfalls missen sie ihre internen hen und den souverdnen Umgang damit
Prozesse und Kontrollmechanismen anpassen. erlernen.
Ein Merkblatt der IHK Aachen gibt einen ersten IHK-Ansprechpartner:
Uberblick Gber die wichtigsten Anderungen Markus Wolff
und den daraus entstehenden Handlungsbedarf. 0241 4460-239

markus.wolff@aachen.ink.de

Auf der folgenden Website
gehteszum
SicherheitsCheckNRW: =]
=~ https://stabil-im-netz.nrw ’
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Das Merkblatt steht online zur Verfiigung:
=~ www.ihk.de/aachen/recht
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KLIMANEUTRALE
LUFTFAHRTPRODUKTION

AUFBAU DES PRODUCTION
LAUNCH CENTER AVIATION
(PLCA) STARTET

Sicher, effizient und emissionsarm
abheben - daran forschen Hochschu-
len, Forschungsinstitute und Industrie
gemeinsam im Rheinischen Revier. Am
Forschungsflughafen Wirselen/Aachen
wurde nun der Startschuss fir eine
weitere wichtige Zukunftsinvestition
gegeben: Wirtschafts- und Klimaschutz-
ministerin Mona Neubaur Uberreichte
fir den Aufbau des Production Launch
Center Aviation (PLCA) zwei Forderbe-
scheide in Hohe von 49,2 Millionen Euro
fir das Projekt PLCA Launch und 12,5
Millionen Euro flr die zweite Tranche
des Projekts EcoCastAero. Die Mittel
stammen aus dem Investitionsgesetz
Kohleregionen des Bundes und werden
durch Landesmittel Nordrhein-West-
falens erganzt. Mit dem PLCA entsteht
am Forschungsflughafen eine zentrale
Einrichtung fir moderne Produktions-
technologien der Luftfahrt.

Das Zentrum verbindet universitare
Forschung, angewandte Technologie-
entwicklung und industrielle Ferti-
gung und entwickelt digital vernetzte
Produktionsverfahren fiir Kompo-
nenten einer klimaneutralen Luft-
fahrt. Gefordert werden der Bau, die
Inbetriebnahme des PLCA sowie der
Aufbau einer hochmodernen Gussan-
lage zur Erforschung neuer Werkstoffe
und Fertigungstechnologien. Access
eV. bringt seine Expertise in Werkstoff
und Fertigungstechnologien ein und
nutzt die Infrastruktur zur Weiterent-
wicklung giefstechnischer Verfahren,
Simulationstools und Prozessketten.
Durch die Zusammenarbeit von Hoch-
schulen, Forschungsinstituten und
Industriepartnern entstehen indust-
rielle Arbeitsplatze, neue Wertschop-
fungsketten und ein technologisches
Profil, das die Region als Standort fur
luftfahrtbezogene Produktion starkt.

Grafik: digitalSUMMIT

SPOTLIGHTS

DIGITALSUMMIT 2026

Thomas de Maiziere
ist Keynote Speaker

Der digitalHUB Aachen wird am Freitag, 27. November, zum
Treffpunkt fir digitale Zukunft und bringt Entscheiderinnen,
Vordenker und Macherinnen aus der Region zusammen - zum
Austausch, zur Inspiration und zum gemeinsamen Voraus-
denken. Das diesjahrige Thema lautet: ,Give me the Future

- Zukunft braucht Handlungsfahigkeit®. Keynote Speaker wird
Thomas de Maiziere sein.

Mit Thomas de Maiziere gewinnt der digital SUMMIT Aachen
2026 eine der pragenden Stimmen der deutschen Digital- und
Verwaltungspolitik fiir die Keynote. Als Bundesminister a.D.
verantwortete er zentrale Weichenstellungen der digitalen Ver-
waltung; heute leitet er als Vorstandsvorsitzender die Deutsche
Telekom Stiftung und gehdrt zu den Initiatoren der ,Initiative
fireinen handlungsfahigen Staat“. Unter dem Titel ,Wie wird
Deutschland wieder handlungsfahig?” fragt er, wie Wirtschaft,
Verwaltung und Gesellschaft mit dem Tempo des digitalen
Wandels Schritt halten - und was das konkret fiir den Mittel-
stand und die offentliche Hand in der Region Aachen bedeutet.

Der digital SUMMIT steht fiir Austausch in der Community, fir
neue Impulse und ist langst mehr als ein klassisches Event-
format. Unser Digitalgipfel ist ein besonderer Anlass, der

das Okosystem zusammenbringt und den Raum schafft, um
gemeinsam weiterzudenken. Der digital SUMMIT findet in Ko-
operation mit der Stadt Aachen, der FH Aachen University of
Applied Sciences und der RWTH Innovation statt.

Weitere Informationen und Anmeldung;
~ www.digitalsummit.ac

27. November 2026

Give me the Future — T figh

Zukunft braucht

Handlungsfahigkeit

mit Thomas
de Maiziere ‘,,

F'\

ISUMMIT




SPOTLIGHTS

Stolz auf bestandene Priifungen:
Die Fortbildungsabsolventinnen und
-absolventen der IHK Aachen.

IHK-FORTBILDUNGSABSOLVENTEN
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101 neue Fachkrafte fur die Region

101 Absolventinnen und Absolventen haben ihre Fortbil-
dungsprifungen bei der IHK Aachen erfolgreich bestanden.

Im Rahmen einer Feierstunde wiirdigte die IHK Aachen ihre
Leistungen und Uberreichte ihnen die Abschlussurkunden. Die
Geehrten haben sich mit grolem Engagement beruflich weiter-
entwickelt - als Spezialistinnen und Spezialisten, als potenziel-
le Fihrungskrafte oder perspektivisch als Unternehmerinnen
und Unternehmer. Die berufliche Fortbildung erdffnet damit
vielfaltige Perspektiven.

,Start-ups bekommen viel Aufmerksamkeit. Die grofe unter-
nehmerische Chance liegt aber ebenso in der Ubernahme
bestehender Betriebe®, betont Olrik Miiller, Vorsitzender des
Berufsbildungsausschusses der IHK Aachen. ,Die Absolventin-
nen und Absolventen haben sich nicht nur fir den nachsten

Karriereschritt in ihren Betrieben qualifiziert, sondern auch
dafir, Verantwortung fiir ein eigenes Unternehmen zu Gber-
nehmen*, sagt Miller und verweist darauf, dass bis 2030 rund
186.000 Familienunternehmen zur Ubergabe anstehen. Die
berufliche Fortbildung leistet damit einen wichtigen Beitrag
zur Fachkréftesicherung und zur Zukunftsfahigkeit der regio-
nalen Wirtschaft.

Zu den Fortbildungsabschliissen gehdren unter anderem
Fachwirte, Industriemeisterinnen, Bilanzbuchhalter sowie
Technische Betriebswirtinnen. Die Abschliisse sind im Deut-
schen Qualifikationsrahmen (DQR) dem Niveau akademischer
Abschliisse gleichgestellt.

Foto: IHK Aachen / Heike Lachmann
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DEUTSCH-NIEDERLANDISCHER SPRECHTAG

WAS BEIM SCHRITT INS
NACHBARLAND ZU BEACHTEN IST

Wer seine Vertriebstatigkeiten auf das Nachbarland aus-
weiten oder dort unternehmerisch tatig werden mochte,
steht zundchst vor zahlreichen Fragen: Gibt es fiir das eigene
Produkt oder die angebotene Dienstleistung in Deutschland
beziehungsweise den Niederlanden einen Markt? Welche
Gesetze und Vorschriften sind zu beachten? Wie lassen sich
Geschaftsbeziehungen aufbauen und Kontakte zu poten-
ziellen Kunden herstellen? Auch Fragen zum Homeoffice bei
grenzlberschreitenden Arbeitsverhaltnissen konnen eine
Rolle spielen.

Die IHK Aachen informiert und berdt gemeinsam mit Exper-
ten des Grenzinfopunktes Aachen-Eurode und des Starters-
Centrum Limburg Existenzgriinderinnen, Existenzgriinder
und Unternehmerinnen und Unternehmer, die im Nachbar-
land tatig werden mochten. Die individuellen, personlichen
Beratungsgesprache dauern jeweils etwa 45 Minuten und
finden nach Terminvergabe statt.

Zu den haufigsten Themen zéhlen die Firmengriindung,
die Erbringung von Dienstleistungen sowie Fragen zum

deutschen und niederlandischen Steuer- und Sozialver-
sicherungsrecht.

Der Sprechtag findet am Dienstag, 24. November,
von 9 bis 16 Uhr im Eurode Businesscenter in
Herzogenrath statt. Die individuellen Einzelgespréache
dauern etwa 45 Minuten.

Die Teilnahme ist kostenfrei.

IHK-Ansprechpartnerin:
Karin Sterk

0241 4460-297
karin.sterk@aachen.ihk.de

Weitere Informationen und die
Moglichkeit zur Anmeldung:
~ www.ihk.de/aachen/international

GREN&INFO,

Aachen-Eurode

SPOTLIGHTS

AZUBI.
SPEED.

DATING. et

JETZT #KONNENLERNEN

AZUBI-SPEED-DATING 2027
UNTERNEHMEN TRIFFT AZUBI

Unter dem Motto ,Unternehmen trifft Azubi veranstaltet die
IHK Aachen gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit Aachen-Di-
renim Marz 2027 erneut ein Azubi-Speed-Dating. Ausbildungs-
betriebe, die auf der Suche nach geeigneten Nachwuchskraften
sind, kdnnen dabei mit rund zwolf potenziellen Auszubilden-
den ins Gesprach kommen. Fir jedes Gesprach stehen zehn
Minuten zur Verfligung. In dieser Zeit haben die Bewerberinnen
und Bewerber die Gelegenheit, sich vorzustellen und die Unter-
nehmen von ihren Fahigkeiten und Interessen zu Uberzeugen.
Eingeladen sind Ausbildungsbetriebe aus dem Bezirk der IHK
Aachen, die auf diesem Weg mit potenziellen Auszubildenden
in Kontakt treten mochten.

Das Azubi-Speed-Dating findet am 3. Marz in der Region
Heinsberg im Berufskolleg Erndhrung, Sozialwesen, Technik
des Kreises Heinsberg, Berliner Ring 48-54, Geilenkirchen, statt.
In der Region Diiren am 11. Marz ist der Veranstaltungsort das
Berufskolleg Kaufméannische Schulen des Kreises Diren, Eus-
kirchener Stralse 124-126, Diiren. In der Region Aachen findet
die Veranstaltung am 19. Méarz in der IHK Aachen, Theater-
stralRe 6-10, Aachen, statt.

Die Veranstaltungen dauern jeweils von 11 bis 14 Uhr. Eine
Anmeldung fir Unternehmen ist fir die jeweiligen Standorte
unter = www.speed-aix.de moglich.

IHK-Ansprechpartner:
Michael Arth

0241 4460-218
michael.arth@aachen.ihk.de

Grafik: DIHK/thjnk/IHK Aachen
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SPOTLIGHTS

DIGITALE WERKZEUGE FUR DIE BETRIEBSUBERGABE
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Nachfolge systematisch vorbereiten

Wer (iber die Ubergabe seines Unternehmens nachdenkt, steht
vor vielen Fragen: Wo steht der Betrieb heute? Welche Perspek-
tiven bietet er? Was ist das Unternehmen wert? Und welche
Unterlagen sind fiir eine erfolgreiche Ubergabe erforderlich?

Die Unternehmenswerkstatt Deutschland bietet dafiir einen di-
gitalen und sicheren Projektraum zur Unternehmensnachfolge.
Unternehmerinnen und Unternehmer kénnen dort den Uber-
gabeprozess Schritt fir Schritt vorbereiten und auf praktische
Werkzeuge zurlickgreifen. Das Portal verbindet digitale Unter-
stiitzung mit personlicher Beratung durch IHK-Expertinnen und
-Experten und ist nach der Registrierung kostenfrei nutzbar.

Ein wichtiges neues Instrument ist das Unternehmensexposé,
eine Ubersichtliche Darstellung des eigenen Betriebs. Es fasst
die wesentlichen Informationen zusammen und kann als
Grundlage fiir Gesprache mit moglichen Nachfolgerinnen und
Nachfolgern dienen.

l Unternehmenswerkstatt
Deutschland

UNTERNEHMENS-

UBERGABE

EXPOSE

10

Der Unternehmenswertrechner bietet eine erste Orientierung
zum Wert des Betriebs und berticksichtigt dabei auch indivi-
duelle Risikofaktoren. Er ersetzt keine individuelle Bewertung,
schafft jedoch eine gute Grundlage flr weitere Gesprache.
Checklisten, Leitfaden und Mustervorlagen - etwa fur Kaufver-
trage - helfen fir die ndchsten Schritte. Zudem gibt es Vorlagen
fur ein Ubernahmekonzept und einen Finanzplan.

Die Unternehmenswerkstatt Deutschland ersetzt keine steuer-
liche oder rechtliche Beratung. Sie hilft jedoch dabei, friihzeitig
zu beginnen, wichtige Fragen zu ordnen und die ndchsten
Schritte gut vorbereitet anzugehen.

IHK-Ansprechpartner:
René Oebel

0241 4460-227
rene.oebel@aachen.ihk.de

Jetzt kostenfrei registrieren
und die Nachfolge planen:
~ www.uwd.de

Feedbackgesprach
i
thiem Vorhaben.
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Feierliche Einweihung
mit Gasten der Landes-
regierung: Thomas
Lippert, Direktor JSC,
und Kristel Michielsen,
Direktorin JSC, Michael
Johanning, CTO eleQ-
tron, Astrid Lambrecht,
Vorstandsvorsitzende
des Forschungszent-
rums Jilich, Ministerin
Ina Brandes, Minister-
prasident Hendrik
Wiist und Jan Leisse,
CEO eleQtron.

QUANTENCOMPUTING

SPOTLIGHTS

JION verbindet Superrechner und Quantentechnologie

Am Forschungszentrum Jilich steht mit JION ein in Nord-
rhein-Westfalen entwickelter Quantencomputer bereit. Das
Forschungszentrum Jilich und das Siegener Start-up eleQtron
haben das System im Rahmen der Entwicklungspartnerschaft
EPIQ realisiert. Uber die Jiilicher Nutzer-Infrastruktur fiir Quan-
tencomputing (JUNIQ) soll JION kiinftig Forschung und Indus-
trie offenstehen. Zudem wird der Rechner mit den klassischen
Supercomputern des Jilich Supercomputing Centre (JSC)
verbunden, um hybride Berechnungen zu erméglichen.

JION - kurz fur . Julich trapped-ION quantum computer® - ist
ein digitaler, gatterbasierter lonenfallen-Quantencomputer.
Seine Qubits bestehen aus ionisierten Ytterbium-Atomen, die
in einem Vakuum durch elektromagnetische Felder gehalten
und gezielt gesteuert werden. Fir die Kontrolle der Qubits
nutzt das System die in Siegen entwickelte MAGIC-Technologie
(,Magnetic Gradient Induced Coupling*). Mikrowellen und ge-
zielt erzeugte Magnetfeldgradienten erméglichen es, die Qubits
einzeln zu kontrollieren und direkt miteinander zu verbinden.
Das kann die Entwicklung groferer und leistungsféhigerer
Quantensysteme erleichtern.

Das vom Land Nordrhein-Westfalen mit rund 21 Millionen Euro
geforderte EPIQ-Projekt startete im Marz 2024. Ziel war die
Entwicklung eines modularen Superrechners, der klassische
digitale Module mit einem Quantenmodul verbindet. Mit der

Integration in JUNIQ wird JION Teil der modularen Quan-
tencomputing-Architektur des Forschungszentrums Jilich.
Forschende und Unternehmen kdnnen dort hybride Arbeits-
abldufe erproben und Anwendungen vorbereiten. Mogliche
Einsatzfelder liegen unter anderem in der Logistik, im Verkehr,
in der Verfahrenstechnik, in der Materialforschung sowie in
Physik, Chemie, Biologie, Medizin und maschinellem Lernen.
Flr Wissenschaft und Industrie sind aulRerdem Service-,
Support- und Trainingsangebote vorgesehen.

Im Rahmen der Einweihung tberreichte Ministerprasident
Hendrik Wist die Forderbescheide fiir SQALING (,Skalierbares
Quantencomputing aus NRW*) und fir Q-STAR.NRW. Mit den
Projekten SQALING und Q-STAR.NRW sind bereits die nachsten
Entwicklungsschritte angelegt. SQALING soll die lonenfal-
len-Technologie von eleQtron zu skalierbaren, chipbasierten
Quantencomputer-Plattformen weiterentwickeln. Das Land
Nordrhein-Westfalen fordert das Vorhaben mit bis zu rund

25 Millionen Euro aus EU-Mitteln. Q-STAR.NRW sieht die Be-
schaffung und Integration eines skalierbaren Halbleiter-Quan-
tencomputers mit bis zu 200 Qubits in JUNIQ vor und wird mit
bis zu rund 35 Millionen Euro gefordert. Die Projekte sollen die
Technologiesouveranitat Nordrhein-Westfalens starken und
den Aufbau eines leistungsfahigen Innovationsokosystems fiir
Quantencomputing im Rheinischen Revier voranbringen.
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SPOTLIGHTS

KOSTENFREIE BETEILIGUNG

Pilotprojekt fur effizienten
Einsatz von Batteriespeichern

Immer mehr Unternehmen stehen vor der Herausforderung,
ausreichend Strom fUr neue Maschinen, Ladeinfrastruktur oder
Produktionsprozesse bereitzustellen. Gleichzeitig geraten die
Stromnetze durch den Ausbau erneuerbarer Energien zuneh-
mend an ihre Grenzen.

Eine mogliche Losung sind moderne Batteriespeicher. Sie
konnen Strom genau dann bereitstellen, wenn er benétigt
wird. Neben dem Ausbau der Stromnetze gewinnt deshalb ein
weiterer Ansatz an Bedeutung: Betriebe kdnnen ihren Energie-
verbrauch flexibler gestalten und dadurch die Netze entlasten.
Das kann beispielsweise bedeuten, Strom verstarkt dann zu
nutzen, wenn viel Energie verflighar ist, selbst erzeugten Strom
besserim Unternehmen zu verwenden und Batteriespeicher
einzusetzen, um Strom zwischenzuspeichern.

Vor diesem Hintergrund startet die Leitungspartner GmbH ein
innovatives Pilotprojekt: In Zusammenarbeit mit der Software-
[6sung des Unternehmens minimum energy wird der Einsatz
von 20 Batteriespeichern in Unternehmen simuliert. Ziel ist es,
die individuellen Flexibilitédtspotenziale zu identifizieren und
wirtschaftlich nutzbar zu machen. Die Teilnahme am Pilot-
projekt ist kostenlos und unverbindlich. Direner Unternehmen
erhalten damit die Méglichkeit, ohne Risiko zu priifen, wie

Foto: Leitungspartner
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LEITUNGSPARTNER

b Lebensadern Deiner Stadt.
Leitungspartner testen gemeinsam mit
minimum energy den flexiblen Einsatz
von 20 Unternehmens-Batteriespei-
chern zur Optimierung der Stromnut-
zung und zur Entlastung des Strom-
netzes.

Ansprechpartner:
Eric Floren, Leitungspartner GmbH
eric.floren@leitungspartner.de

Batteriespeicher zur Entlastung der Netze und zur Senkung der
Energiekosten beitragen konnen.

Der neue Use-Case ist Teil des vom Bund geforderten Struktur-
wandelprojektes ,Zukunftsstoff - Made in Diiren®, unter der
Leitung der WIN.DN GmbH. Ziel ist es, etablierte Industrieunter-
nehmen mit innovativen Technologien, Start-ups und digitalen
Losungen zusammenzubringen, um industrielle Transforma-
tionsprozesse praxisnah vor Ort umzusetzen.

Den Startschuss fiir das Pilotprojekt gaben
(v. l.) Cord Meyer, Geschéftsfiihrer der Lei-
tungspartner, Klaus Schierbaum, Prokurist
WIN.DN, Eric Floren, Transformationsma-
nager bei Leitungspartner, Leander Konig-
Kotzur, Geschéftsflhrer minimum energy,
Christian von Styp, Innovationsmanager
WIN.DN, und Rolf Roske, Leiter Technische
Planung, Leitungspartner.
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ABSCHLUSSPRUFUNGEN IM SOMMER 2027
TERMINE UND FRISTEN IM UBERBLICK

Fur die kaufméannischen und gewerb-
lich-technischen Ausbildungsberufe
sowie flr IT-Berufe und MATSE gelten
bei den Abschlusspriifungen im Som-
mer 2027 folgende Termine und Fristen.
An der Sommerprifung 2027 kdnnen
Auszubildende teilnehmen, die ihre
Ausbildungszeit bis zum Prifungszeit-
punkt abgeschlossen haben oder bis
zum 30. September 2027 abschliefien
werden. Auszubildende werden zur
Abschlusspriifung zugelassen, wenn sie
die Ausbildungszeit zuriickgelegt, an der
vorgeschriebenen Abschlussprifung
Teil 1 oder an der Zwischenpriifung teil-
genommen haben, im Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse eingetra-
gen sind und ihre Ausbildungsnachweise
ordnungsgemal gefiihrt haben.

Im Ausnahmefall ist eine Zulassung
moglich, wenn nachgewiesen wird, dass
die betreffende Person mindestens das
Anderthalbfache der vorgeschriebenen
Ausbildungsdauer in dem Beruf tatig
war, in dem die Priifung abgelegt werden
soll. Dem Antrag sind entsprechende Be-
schaftigungsnachweise beizufiigen. Eine

vorzeitige Zulassung zur Abschlusspri-
fung ist nach § 45 Abs. 1 Berufsbildungs-
gesetz moglich, wenn die Leistungen der
auszubildenden Person dies rechtfer-
tigen. Voraussetzung ist die vorherige
Anhoérung des Ausbildungsbetriebs und
der Berufsschule.

Fir alle vorgesehenen Priifungsteilneh-
menden wird im Dezember 2026 eine
Aufforderung zur Anmeldung versandt.
Die Anmeldung erfolgt durch den Aus-
bildungsbetrieb mit dem vorgesehenen
Formular. Die Unterlagen sind vollstan-
dig auszufillen. Mit der Anmeldung be-
statigt der Ausbildungsbetrieb, dass die
Ausbildungsnachweise ordnungsgemaf
geflihrt wurden. Der Anmeldeschluss
fiir alle Priifungen ist der 15. Januar
2027. Falls fir Auszubildende, die fiir die
Sommerprifung 2027 vorgesehen sind,
keine Aufforderung zur Anmeldung ein-
geht, sollte die IHK Aachen kontaktiert
werden.

SPOTLIGHTS

Die schriftlichen Prifungen in den ge-
werblich-technischen Berufen finden
am 11. und 12. Mai 2027 statt. Die
praktischen Prifungen werden im Mai,
Juniund Juli 2027 durchgefiihrt. In den
kaufmannischen Berufen werden die
schriftlichen Priifungen am 27. und
28. April 2027 abgelegt; die mindlichen
beziehungsweise praktischen Prifungen
finden im Juniund Juli 2027 statt.

Fir die IT-Berufe ist der Termin der
schriftlichen Priifung der 28. April

2027. Die mindlichen Priifungen finden
im Juni und Juli 2027 statt. Fir MATSE
findet die schriftliche Priifung ebenfalls
am 28. April 2027 statt. Die Entwicklung
eines Softwaresystems ist fiir den Zeit-
raum vom 10. bis 14. Mai 2027 vorgese-
hen. Die mindlichen Priifungen finden
im August 2027 statt.

IHK-Ansprechpartnerin:

Mechthild Werthmann

0241 4460-124
mechthild.werthmann@aachen.ihk.de

ST RMS™

wohnungsbau

gewerbebau

PROJEKTENTWICKLER&
GENERALUBERNEHMER

Festpreisgarantie
Bauzeitgarantie
Vor-Ort-Garantie

Rkl
@

0243196960
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IHK-Prasidentin Gisela Kohl Vogél uberdie
Bedeutung der Vollversammlungzjpolitische
Beharrlichkeit und die Kraftides Engagements
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85.000 Mitgliedsunternehmen der Industrie- und Handelskammer Aachen.

Als ,,Parlament der Wirtschaft“ setzt sie Leitlinien, bezieht Position und
bringt Anliegen aus der Region in den politischen Diskurs ein. IHK-Prasidentin
Gisela Kohl-Vogel erlautert, warum unternehmerisches Ehrenamt gerade in unru-
higen Zeiten unverzichtbar ist - und wie die IHK Aachen ihren Kurs fiir die kom-
mende Wahlperiode scharfen will.

D ie Vollversammlung biindelt die Erfahrungen und Interessen der rund

IHKmagazin: Die IHK-Vollversammlung wird oft als ,,Parlament der Wirtschaft“
bezeichnet. Was macht dieses Parlament aus Ihrer Sicht so wichtig?

Gisela Kohl-Vogel: Fir mich ist entscheidend, dass die unternehmerischen Interes-
sen gegentiber Politik und Verwaltung gebiindelt und nach auRen getragen werden.
Das gilt fur die Region ebenso wie fiir Nordrhein-Westfalen, den Bund und - je nach
Thema - darlber hinaus. Uber die IHK Aachen, die IHK NRW und die DIHK kdnnen
wir Anliegen an den Stellen platzieren, an denen sie gehort werden mussen.

Politik und Verwaltung wissen nicht automatisch, welche Hiirden Unternehmerinnen
und Unternehmer im Alltag haben. Gerade bei Gesetzen und biirokratischen Auf-
lagen ist es wichtig, die Folgen fir die betriebliche Praxis sichtbar zu machen. Daftr
braucht es eine starke Stimme der Wirtschaft - inklusive eines umfassenden Blicks
Uber alle Branchen und Unternehmensgrofen hinweg.

Haben Sie ein Beispiel dafiir, wie diese Stimme konkret Wirkung entfalten kann?

Wahrend der Corona-Pandemie hat die IHK Unternehmen intensiv und zahlreich
beraten. Daraus konnten wir Erkenntnisse gewinnen, wie wir das Forderprogramm
zur Beratung der Flutkatastrophe 2021 aufsetzen, fir das wir als erste Prifinstanz fir
betroffene Unternehmen verantwortlich waren. So haben wir in den vergangenen
funf Jahren mehr als 620 Unternehmen unterstitzt, fiir die bislang rund 170 Millionen
Euro Fordermittel bewilligt worden sind.

Ein weiteres Beispiel ist die Infrastruktur. Bei der Sanierung der Autobahnbriicke
544 haben wir friihzeitig alle Entscheider an einen Tisch gebracht. So entstand das
,2Aachener Modell”, das zur Blaupause wurde, um marode Infrastruktur im Zeitplan
und ohne explodierende Kosten zu sanieren.

Die Mitglieder der Vollversammlung bestimmen ehrenamtlich die Leitlinien der IHK-
Arbeit, wirtschaftspolitische Positionen und den Wirtschaftsplan. Wo wird das im
Alltag fiir Unternehmen sichtbar?

Das zeigt sich in ganz unterschiedlichen Themenfeldern. Ein Beispiel sind Gewerbe-
flachen: Unternehmen, die griinden oder wachsen wollen, brauchen geeignete und
moglichst kurzfristig verfiigbare Flachen. Deshalb hat die Vollversammlung in ihrem
Zukunftsprogramm einen Schwerpunkt auf die Erschlielsung von Gewerbeflachen

/ur Person
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gelegt. Dafiir setzt sich die IHK Aachen
gegenlber den Kommunen ein.

Ebenso haben wir in userem Zukunfts-
programm eine verldssliche Energiever-
sorgung und bezahlbare Energiepreise
gefordert — besonders flir energieinten-
sive Unternehmen. Auch Verkehrswege,
Ausbildung und Fachkréaftesicherung
sind Teile unserer Agenda. Bei der Aus-
bildung beispielsweise werben wir dafur,
ihren Wert wieder starker ins Bewusst-
sein zu riicken. Nicht fir jeden jungen
Menschen ist ein Studium der richtige
Weg: Die mehr als 120 Ausbildungsbe-
rufe, die wir als IHK Aachen anbieten,
ermoglichen attraktive Perspektiven.

Mit Projekten wie ,Ready4Job® bringen
wir Praxisorientierung frih in die Schu-
len. Schiilerinnen und Schiler kdnnen
Unternehmen kennenlernen und Prak-
tika machen. Davon profitieren beide
Seiten: Jugendliche erhalten Einblicke
in berufliche Moglichkeiten, Betriebe
gewinnen potenzielle Nachwuchskrafte.

In der Vollversammlung kommen
unterschiedliche Branchen und Unter-
nehmensgrofen zusammen. Warum ist
diese Vielfalt entscheidend?

Die Vielfalt ermoglicht einen Querschnitt
der wirtschaftlichen Meinungen. Politik
und Verwaltung horen die IHK auch
deshalb gerne, weil wir kein Branchen-
verband sind. Wir vertreten rund 85.000
Mitgliedsunternehmen: kleine und grol%e
Betriebe, Industrie, Handel und Dienst-
leistungen, aus allen Teilregionen.

Ein Branchenverband bringt verstandli-
cherweise die Interessen seiner eigenen

Gisela Koh I—Vogel ist seit November 2019 Présidentin der IHK Aachen und wurde
2022 in ihrem Amt bestatigt. Die Unternehmerin engagiert sich besonders fiir die Moderni-
sierung der IHK-Angebote, Bildung und Ausbildung sowie den Austausch zwischen Wirt-
schaft und Politik. In ihrer bisherigen Amtszeit setzte sie unter anderem Impulse fir neue
Veranstaltungsformate und initiierte das Frauennetzwerk der IHK Aachen.
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Branche vor. Die IHK muss dagegen
abwagen und Mehrheitsentscheidungen
treffen. Wenn es etwa um die Weiterent-
wicklung der Innenstadte geht, bertick-
sichtigen wir nicht nur die Anliegen der
jeweiligen Einzelhandler, sondern auch
die Perspektiven anderer Wirtschafts-
zweige wie das Hotel- und Gaststattenge-
werbe oder innerstadtische Dienstleister.

In der Vollversammlung hat jedes Mit-
glied eine Stimme - unabhdngig von
Unternehmensgrof3e oder Branche.
Welches Signal sendet dieses Prinzip?

Kleine und mittlere Unternehmen geben
gleich gewichtige Impulse. Deutsch-
land lebt vom Mittelstand und von einer
grofsen Vielfalt an Betrieben. Gerade
diese breite Struktur ist eine Starke auch
unseres Wirtschaftsstandorts.

Sehr grofe Unternehmen verfligen
haufig Uiber eigene Kanéle in die Politik.
Die IHK vertritt dagegen alle Mitglieds-
unternehmen gleichermaléen. Deshalb
ist es besonders wichtig, dass auch die
Stimmen kleiner und mittlerer Betriebe
in unsere gemeinsamen Positionen ein-
flielken.

Sie haben bereits das Zukunftspro-
gramm erwdhnt, das 2022 von der
Vollversammlung erarbeitet wurde. Wo
steht die IHK Aachen heute?

Wir haben viele der Themen, die wir uns
vorgenommen haben, gut bearbeitet
und sehrviel auf den Weg gebracht. Die

DIE IHK-VOLLVERSAMMLUNG,
das ,,Parlament der Wirtschaft®,
wird Ende 2026 bzw. Anfang
2027 fiir die Wahlperiode 2027
bis 2032 neu gewahlt.

Alle Details finden
Sie hier:
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vier Schwerpunkte waren: den Standort starken, Lieferketten sichern, die Energie-
wende entfesseln und Fachkréfte finden. Sie spiegeln die Herausforderungen wider,
die Unternehmerinnen und Unternehmer damals als besonders wichtig beschrieben
haben.

Gleichzeitig haben sich im Laufe der vergangenen Jahre zusatzliche Aufgaben ge-
stellt. Beim Thema Standort haben wir zum Beispiel weitere Felder aufgenommen,
die bei der Erarbeitung des damaligen Programms noch nicht absehbar waren. Dazu
gehoren etwa ein Netzwerk flir Unternehmen mit Interesse an der Sicherheits- und
Verteidigungswirtschaft sowie ein Halbleiter-Netzwerk. In diesen Bereichen sehen
wir groRe Zukunftschancen fir die Region - nicht zuletzt durch die wissenschaftliche
Starke des Forschungszentrums Jilich, der RWTH und der FH Aachen. Die IHK ware
keine gute Interessenvertretung, wenn sie aktuelle Entwicklungen nicht aufgreifen
und ihre Arbeit daran ausrichten wiirde.

Auch Energiekrise und geopolitische Verwerfungen waren in dieser Wahlperiode
nicht vorhersehbar. Ist die ehrenamtliche Interessenvertretung in solchen Situatio-
nen eine besondere Stéirke?

Absolut. In der Vollversammlung und unseren Ausschissen treffen Menschen zu-
sammen, die durch ihre Unternehmertatigkeit die Herausforderungen erleben. Was
die Betriebe driickt, kommt im Austausch schnell zur Sprache. So kénnen wir unsere
Positionen prazisieren, neue Gesprachsformate aufsetzen und gezielt den Dialog
mit politisch Verantwortlichen suchen. Auch bei Zukunftsthemen wie der Halbleiter-
Technologie bringen wir Fachleute aus der Region mit politischen Entscheiderinnen
und Entscheidern zusammen. Diese Praxisndhe ist ein groler Vorteil.

Wenn Sie auf die kommende Wahlperiode blicken: Wo sehen Sie die groRten Heraus-
forderungen?

Das Wichtigste ist, unsere internationale Wettbewerbsfahigkeit wieder zu starken.
Deutschland ist als Produktionsstandort zu teuer geworden. Besonders das produ-
zierende Gewerbe steht im internationalen Wettbewerb vor allem mit asiatischen
Landern unter Druck — durch hohe Energie-, Lohn- und Arbeitskosten.

Daneben bleiben Infrastruktur, Fladchen, Fachkrafte, Blirokratieabbau und der Struk-
turwandel wichtige Themen. Fir jedes Unternehmen kann etwas anderes besonders
dringend sein. Zu Beginn der neuen Wahlperiode werden wir daher wieder gemein-
sam festlegen, auf welche Handlungsfelder wir uns in den kommenden fiinf Jahren
konzentrieren.

’ Es gibt Menschen, die nicht nur beklagen
wollen, was sie stort, sondern bereit sind,
selbst an Losungen mitzuwirken.”

Gisela Kohl-Vogel, IHK-Prdsidentin
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, Wir brauchen Unter-
nehmerinnen und

Unternehmer, die sagen, was

ihre Betriebe bendtigen.”

Gisela Kohl-Vogel, IHK-Présidentin

Wo st6t die Vollversammlung an
Grenzen? Wann braucht es Politik, Ver-
waltung oder die Unternehmen selbst?

Die politische Lage ist komplexer gewor-
den. In einer Demokratie ist es richtig,
dass unterschiedliche Meinungen gehort
werden und niemand einfach durch-
marschiert. Gleichzeitig erleben wir, dass
Entscheidungen dadurch mitunter sehr
langsam werden. Selbst wenn eine Partei
die Probleme der Wirtschaft versteht,
heillt das noch nicht, dass sich daraus
eine politische Mehrheit und eine rasche
Umsetzung ergeben.

Das zeigt sich etwa beim Burokratieab-
bau: Dass viele Verfahren zu kompliziert
sind, ist weithin bekannt. Hier bleibt
die IHK Ubersetzerin der betrieblichen
Realitét. Wir mussen erklaren, was eine
Regelung konkret fir ein Unternehmen

Foto: Thomas Langens
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bedeutet, und beharrlich bleiben. Daflir brauchen wir Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, die ihre Erfahrungen einbringen und sagen, was ihre Betriebe bendtigen. Nur
so konnen wir wichtige Anliegen immer wieder an den richtigen Stellen platzieren.

Die Mitarbeit in der Vollversammlung kostet Zeit und Energie. Was bewegt
Menschen aus Ihrer Erfahrung dazu, zu kandidieren und sich ehrenamtlich zu
engagieren?

Viele mochten sich dufern und mitgestalten. Es gibt Menschen, die nicht nur be-
klagen wollen, was sie stort, sondern bereit sind, selbst an Losungen mitzuwirken.
Sie investieren Zeit, stellen die Situation ihres Betriebes dar und tiberlegen, welche
Vorschlage etwas im Interesse der gesamten Wirtschaft verdndern kénnen.

Das Engagement geht dabei iber die Vollversammlung hinaus. In den Fachausschiis-
sen kénnen sich Unternehmerinnen und Unternehmer branchenspezifisch einbrin-
gen, an Papieren mitarbeiten und Themen in parlamentarische Gesprache tragen.
Esist eine intrinsische Motivation: fir den eigenen Betrieb etwas zu bewirken und
zugleich Verantwortung fir die Allgemeinheit zu Gbernehmen.

Sie sind seit 2019 Prdsidentin der IHK Aachen und inzwischen in lhrer zweiten
Amtsperiode. Wo haben Sie Akzente gesetzt?

Von Beginn an war es mir wichtig, gemeinsam mit dem Hauptamt unsere Veran-
staltungsformate zu modernisieren. Veranstaltungen sollten aktueller werden, neue
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Zielgruppen erreichen und echten Austausch ermoglichen. Wir
haben Formate weiterentwickelt, in denen junge und erfahre-
ne Unternehmerinnen und Unternehmer, Politikerinnen und
Politiker und weitere Fachleute miteinander diskutieren und
netzwerken konnen. So haben wir unseren klassischen Jahres-
empfang modernisiert und daraus das Dialogforum Blauer
Teppich entwickelt.

Besonders in Erinnerung geblieben sind mir auch unsere
grolRen ,Morgen-Land“-Veranstaltungen mit mehreren hundert
Gasten - etwa im Vorfeld der Bundestagswahl. Auch unsere
Wahlarenen sind ein gutes Beispiel. Dort konnten Unternehme-
rinnen und Unternehmer ihre Anliegen direkt mit den Kandi-
datinnen und Kandidaten der Parteien diskutieren. Diese Nahe
zwischen Wirtschaft und Politik ist mir sehr wichtig.

Welche Rolle spielt das Thema Bildung fiir Sie personlich?

Bildung und Weiterbildung liegen mir sehr am Herzen. Wir
bilden in unserem Familienunternehmen seit vielen Jahren in
flnf verschiedenen Berufen eine hohe Anzahl an jungen Men-
schen aus und ich bin Uberzeugt: Wer Fachkrafte sucht, muss
auch selbst ausbilden. Deshalb werben wir bei Unternehmen
fir Ausbildungsplatze und bei Schiilerinnen und Schilern fir
die Chancen einer beruflichen Ausbildung.

Mit den Ausbildungsbotschaftern, dem Projekt ,Ready4Job®,
der IHK-Kampagne , Jetzt #konnenlernen® und der Ehrung der
besten Auszubildenden machen wir sichtbar, wie vielfaltig und
attraktiv Ausbildung ist. Auch die Gestaltung solcher Formate
ist wichtig: Wenn die besten Auszubildenden in einem wiir-
digen Rahmen geehrt werden, gewinnen sie Aufmerksamkeit
und Wertschatzung.

Sie haben auflerdem das Frauennetzwerk ,,Business Women”
initiiert. Warum war lhnen dieser Impuls wichtig?

Mir war es wichtig, Frauen einen zusdtzlichen Raum fiir Aus-
tausch, Vernetzung und berufliche Weiterentwicklung zu
geben. Die Sichtbarkeit von erfolgreichen Frauen in Fihrungs-
rollen zu erhohen, bedeutet auch, Vorbilder sichtbar zu
machen und junge Frauen zu ermutigen, ihre nachsten Karriere-
schritte beherzigt anzugehen.
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, Far mich ist entscheidend, dass

die unternehmerischen Interes-
sen gegenuber Politik und Verwaltung
gebundelt und nach auRen getragen
werden”

Gisela Kohl-Vogel, IHK-Prdsidentin

Persdnlich habe ich es nie als Problem erlebt, als Frau in einer
Mannerwelt unterwegs zu sein. Ich hore aber von vielen Frau-
en, dass sie andere Erfahrungen gemacht haben und deshalb
unseren Austausch sehr schatzen.

Frauen bringen haufig weitere Perspektiven und Fragestellun-
gen ein. Bei denselben Themen konnen andere Antworten
entstehen. Deshalb ist es fiir jedes Unternehmen wertvoll,
Frauen in Fiihrungsrollen zu bringen. Das Frauennetzwerk ist
auf engagierte und begeisterte Teilnehmerinnen gestofen und
hat Kontaktaufnahme und Erfahrungsaustausch im lockeren
Miteinander ermoglicht.

Woran méchten Sie am Ende der ndchsten Amtszeit gemessen
werden?

Ich mochte, dass die IHK Aachen weiterhin jung, dynamisch
und aktuell bleibt. Organisationen dirfen nicht den Ruf be-
kommen, behabig und veranderungsresistent zu sein - das
passt nicht zu Unternehmerinnen und Unternehmern, die sich
standig an neue Bedingungen anpassen missen.

Auch die IHK muss Verdanderungen mitgehen: durch neue
Beratungsbedarfe, digitale Systeme, veréanderte Berufsprofile
und neue Aufgaben. Diese Bereitschaft zur Weiterentwicklung
erwarte ich auch von uns selbst. Ich bin mir sicher, dass unser
Team diesen Weg auch in Zukunft engagiert mitgehen wird. m

, Wer Fachkrafte sucht, muss auch selbst ausbilden.”
Gisela Kohl-Vogel, IHK-Prdsidentin
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Location, Hotel, Rahmenprogramm -
gemeinsam gedacht

Ein altes Kloster, ein modernes Veran-
staltungszentrum, eine Fabrikhalle: Auf
den ersten Blick verbindet diese Orte
wenig. Tatsachlich gehoren sie zu den
rund 46 Veranstaltungsstatten - flinf Ver-
anstaltungszentren, sieben Tagungsho-
tels und 34 Eventlocations -, die Aachen
flir Kongressveranstalter und Planer
bereithalt. Mit Kapazitaten von 25 bis
3.000 Personen findet sich flr fast jedes

Format ein passender Ort - manchmal in

iiberraschenden Locations. Die Heraus-
forderung liegt darin, aus dieser Fille
die richtige Auswah! zu treffen und dabei
noch Hotel und Rahmenprogramm unter
einen Hut zu bringen.

Genau hier setzt aachen convention,
der MICE-Geschaftsbereich des aachen
tourist service e.v., mit persénlicher und
individueller Beratung an: Die Einho-
lung von Hotelkentingenten und Ideen
firs Rahmenprogramm kommen aus

aachen/convention

Planen Sie lhre Meetings,
Tagungen und Kongresse ;
in Aachen mit uns!

Unser Service:

+ Locationvermittlung

+ Rahmenprogramm

aachen tourist service e.v. | aachen-convention.de

info@aachen-convention.de | +49 (0)24118029-18 .

Hotelkontingente

einer Hand - kostenfrei, neutral und mit
direktem Draht zu den Dienstleistern vor
Ort. Der Locationfinder hilft bei der Wahl
der passenden Raumlichkeit - filterbar
nach Personenzahl und Bestuhlung. Auf
Wunsch Gbernimmt aachen convention
auch weitere Services, von der Teilneh-
mendenregistrierung und Rechnungs-
stellung bis hin zum Check-in. Wer plant,
hat damit einen Ansprechpartner statt

vieler einzelner Baustellen.

passenden Hotels.
und Locations!

aachen

aachen
tourist

Full-Service-Dienstleistungen
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Entscheidend ist
das Miteinander”

Bei der Forster Engineering GmbH in Eicherscheid gehort

die Forderung des Ehrenamts zur Unternehmenskultur.
GeschaftsfUhrer Christian Forster stellt Mitarbeitende nicht nur
fir Einsatze und Fortbildungen in der Freiwilligen Feuerwehr frei.
Er rickt auch selbst mit aus.

Von Stephan Johnen
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Geschaftsfihrer Christi-
an Forster (Mitte) kann
sich auf sein Team
verlassen: im Biiro,
auf der Baustelle und
auch im Ehrenamt. Die
Ingenieure Dominik
Milz (links) und David
Hensen sind wie ihr
Chef Mitglieder der
Loschgruppe Eicher-
scheid.
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Teil des taglichen Geschafts von Christian Forster und

seinem Team. Die Forster Engineering GmbH ist ein
Fachbiiro fiir Gebdudetechnik und Brandschutz mit Kunden
in der ganzen Welt. Doch wenn im kleinen Eicherscheid der
Alarm schrillt, verlassen Christian Forster, Dominik Milz und
David Hensen ihre Schreibtische, laufen zum benachbarten
Feuerwehrgeratehaus und wechseln die Perspektive. Dann
geht es nicht um eine Brandmeldeanlage, eine Liiftungspla-
nung oder den nachsten Baustellentermin. Dann geht es um
Einsatzkleidung, Blaulicht und die Frage, wo sie gebraucht
werden, wo Menschen die Hilfe der Loschgruppe bendétigen.

|\/| it Brandschutz kennen sie sich aus. SchlieRlich ist er

Geschéftsfiihrer Christian Forster war von 2011 bis 2022 Leiter
der Feuerwehr der Gemeinde Simmerath. Losgelassen hat er
die Feuerwehr nicht. Der 50-Jahrige ist weiterhin in Eicher-
scheid aktiv, GUbernimmt als bestellter Einsatzleiter Verant-
wortung und ist auf Landesebene als Fachberater Luftunter-
stlitzung tatig. Die Fihrungsfunktion der Gemeindefeuerwehr
gab erauch deshalb ab, weil sich die Rahmenbedingungen
verdndert hatten, der nicht zu unterschatzende Verwaltungs-
aufwand nahm immer mehr Zeit in Anspruch. Gleichzeitig
wuchs das Unternehmen. ,Ich wollte nicht, dass es zu viele
Wiederholungen gibt. Die Entwicklung in einer Organisation
lebt davon, alle Sachen auch einmal zu hinterfragen, dass es
frischen Wind gibt, sagt er.

Herzenssache Ehrenamt

Sein Ehrenamt war aber stets auch Herzensangelegenheit, des-
wegen hing Christian Forster die Uniform nicht an den Nagel.
Im Unternehmen ermutigt der Chef seine Mitarbeitenden

dazu, sich ehrenamtlich einzubringen. Gerne in der Feuerwehr,
ebenso gerne aber auch in anderen Vereinen. In den Biiros
sitzen nicht nur ehrenamtliche Feuerwehrleute, sondern auch
Musikerinnen und Musiker, die in ihrem Verein im Vorstand
mitarbeiten, oder Sportlerinnen und Sportler, die die Jugend
trainieren oder sich anderweitig einbringen.

Christian Forster kennt beide Seiten - die Perspektive der
Unternehmen, aber auch die Perspektive der Feuerwehr.

Die Wehr vor Ort braucht besonders tagstiber Einsatzkréfte,
wenn viele Loschgruppenmitglieder in anderen Orten an ihrer
Arbeitsstatte sind. Die lokalen Unternehmen sind wiederum auf
ihre Mitarbeitenden angewiesen, um die Produktion aufrecht
zu erhalten, Dienstleistungen zu erbringen und Kundentermine
wahrzunehmen. Die Rechnung ist ganz simpel: Mitarbeitende
weg, Leistung weg, Umsatz weg, Kunde verargert. Doch dieser
Blick greift zu kurz. Viel zu kurz.

Mehr Unterstiitzung von der Politik gewiinscht

,Wenn ich einmal selbst darauf angewiesen bin, freue ich mich,
wenn die Feuerwehr innerhalb weniger Minuten vor Ort ist®,
gibt der Unternehmer mit Feuerwehruniform zu bedenken.
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Dass die Realitdt mitunter kompliziert sein kann, weil’ er selbst.
Alarmierung hin oder her: Projekte laufen weiter, Termine
mUssen eingehalten werden, Kunden warten. Fallen Mitarbei-
tende aus, mlssen gegebenenfalls sehr kurzfristig Vertretungen
geregelt werden. Der Chef kennt diese Abwagung genau. ,Das
ist natirlich ein Aufwand®, sagt er. An diesem Punkt wiinscht
sich der ehemalige Wehrleiter und Unternehmer mehr Unter-
stlitzung von der Politik: sei es bei einer Vereinfachung der
Beantragung des Lohnersatzes, deren Bearbeitung nicht mehr
Kosten produzieren sollte als es nachher Ersatzleistungen

gibt, bis hin zur Frage, warum die Feuerwehr beispielsweise in
vielen Teilen des Landes auch dann alarmiert wird, wenn es
keine Einsatzlage mit origindrer Feuerwehraufgabe ist. Wie das
Abbinden einer Olspur beispielsweise. ,Hier kann ich schon
den Unmut von Unternehmen verstehen, wenn Mitarbeitende
deswegen ausfallen®, berichtet Christian Forster. Erist froh,
dass in der Gemeinde Simmerath diese Aufgabe wahrend der
Bauhof-Betriebszeiten die Kommune Gbernimmt.

Gibt es einen Alarm, ist das Prozedere maximal pragmatisch.
Uber eine in der gesamten Stadteregion Aachen genutzte App
melden die Feuerwehrleute zurlick, ob sie kommen kdnnen
oder nicht. In der Umkleide des Feuerwehrgerdtehauses
héngt ein von der Loschgruppe selbst beschaffter und einge-
bundener Monitor, auf dem die eintreffenden Rettungskrafte
direkt erkennen, wer dabei ist und wer nicht. Denn auch bei
der Freiwilligen Feuerwehr gilt: Es rlicken niemals direkt alle

Foto: Stephan Johnen

Im Fall der Falle muss jeder Handgriff
sitzen: Dominik Milz prasentiert den
hydraulischen Spreizer, der unter ande-
rem bei Bergungen eingesetzt wird.
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aus. Weil dies gar nicht méglich ist. Die
Einsatzplanung ist darauf eingestellt,
statistisch steht nur rund ein Sechstel
der Mitglieder tagstber zur Verfligung.
Wer beruflich unterwegs ist, kann nicht
gleichzeitig Schlduche ausrollen. Wer als
Fernfahrer arbeitet, ist kaum rechtzeitig
vor Ort. Und auch ein Ingenieur auf einer
Baustelle kann nicht einfach alles stehen
und liegen lassen, ebensowenig wie der
Maschinenfiihrer in einem Produktions-
unternehmen. ,Wir sind froh um jeden,
derdaist®, spricht Christian Forster wohl
allen Feuerwehrleuten aus der Seele.
Furihn als Unternehmer ist wichtig, dass
seine Mitarbeitenden mitdenken, selbst
Verantwortung libernehmen und abwa-
gen, was nétig und was moglich ist - aus
Sicht des Unternehmens und aus Sicht
der Feuerwehr.

Unternehmen kénnen passende
Bedingungen schaffen

David Hensen ist Ingenieur fiir Gebaude-
technik bei Forster Engineering. Nach
dem Abitur trat er in Gemuind in die
Feuerwehr ein, dem beruflichen Weg
folgend, bestimmte er die Loschgruppe
Eicherscheid zu seiner Sekundareinheit.
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David Hensen ist
Atemschutzgeratetra-
ger. Dank dervon der
Umgebungsluft unab-
hangigen Atemschutz-
gerate kann erauchin
brennende oder stark
verrauchte Gebaude
gehen, um ein Feuer
zu bekdmpfen oder
Menschen zu rettten.
Die Ausruistung wird
vor und nach jedem
Einsatz auf Funktion
und ausreichenden
Luftvorrat geprift.
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Christian Forster ist
Geschéaftsfihrer der
Forster Engineering

GmbH in Eicherscheid
-von 2011 bis 2022 hat

er die Feuerwehr der

Gemeinde Simmerath

geleitet.

V

Foto: Stephan Johnen

Foto: Stephan Johnen
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Esist nicht unmoglich, dass er tagstber
im Buro und abends auf der Couch
alarmiert wird — aber diese Situation ist
eher die Ausnahme. Wenn es die Arbeit
zuldsst, fahrt er zum Einsatz. Die Ent-
scheidung trifft er selbst. Das klingt un-
spektakuldr, ist aber ein wichtiges Detail.
Geschaftsfiihrer Christian Forster setzt
nicht auf einen Anspruchsautomatismus,
sondern auf die Eigenverantwortung
seiner Mitarbeitenden. Ein Unternehmen
kann Ehrenamt nicht verordnen, aber
Unternehmen kdnnen Bedingungen
schaffen, unter denen Ehrenamt gelebt
werden kann.

In den vergangenen Wochen hat David
Hensen wieder die Schulbank gedriickt
und wurde zum Gruppenfihrer ausgebil-
det. In Gemiind wurde er gefragt, ob er
sich vorstellen kdnne, diese Aufgabe zu
Ubernehmen. Eine Frage, die der Feuer-
wehrmann schnell beantworten konnte.
Als Mitarbeiter von Forster Engineering
hat David Hensen dies aber auch mit
seinem Chef besprochen. ,Gemeinsam
haben wir geschaut, wann und wie wir
das machen konnen*, sagt Christian
Forster, der seinem Ingenieur griines
Licht gab. Fir den Unternehmer gehort
es dazu, Mitarbeitende flr Fortbildungen
und Lehrgédnge freizustellen — wenn es
sich mit den unternehmerischen Zielen
und Rahmenbedingungen vereinbaren
[8sst. ,,Entscheidend ist daher das Mitein-
ander®, betont der Geschéftsfihrer.
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Hobby, aber keine Nebensache

L,Der Arbeitgeber muss Verstéandnis haben und mitspielen®, ist auch Dominik Milz froh,
genau so einen Arbeitgeber zu haben. Der 35-Jahrige ist Ingenieur fUr Elektrotechnik
und war einige Zeit in der Jugendfeuerwehr aktiv, bis sich die Interessen verschoben.
Erst als er fest im Beruf stand, trat er in die Wehr ein. Er weil3, wie es sich anfihlt,
Beruf, Familie, Freizeit und Feuerwehr auszubalancieren. Auf der Arbeit halt ihm sein
Chef den Ricken frei, zuhause ist es seine Ehefrau. ,Ohne die Unterstlitzung meiner
Frau konnte ich das gar nicht tun®, sagt er. Die Feuerwehr mag ein Hobby sein, aber
sie ist keine Nebensache: Allein die Grundausbildung lauft Giber zwei Jahre, 160 Stun-
den reine Lehrgangszeit. Hinzu kommen Atemschutz, Funk, Ubungen, Geratepflege
und Einsatze. Wer Fihrungsverantwortung tbernimmt, investiert noch mehr Zeit.

Dominik Milz hat seinen Weg bei der Feuerwehr begonnen und ist geblieben. ,Wenn
man einmal angefangen hat, geht man nicht mehr raus*, beschreibt er seinen Werde-
gang. Was hélt ihn dabei? ,Es ist die Mischung®, sagt er. Technische Hilfeleistungen,
Brandeinsatze, unterschiedliche Einsatzlagen - und vor allem das Gefiihl, gebraucht
zu werden, etwas Sinnvolles flir das Gemeinwohl zu tun. ,Man macht es der Sache
wegen*, sagt er. Und alle sind Teil eines grofen Ganzen.

Sich aufeinander verlassen

Feuerwehrleute wissen, dass andere sich auf sie verlassen. Sie mlssen unter Zeit-
druck Entscheidungen treffen. Sie miissen mit unvollstandigen Informationen um-
gehen. Und sie missen auch dann funktionieren, wenn die Situation uniibersichtlich
wird. Alles Eigenschaften, die auch in einem Unternehmen nicht schaden. Bei Forster
Engineering sitzen nicht ausschliellich Akademiker am Schreibtisch. Viele Mitarbei-
tende haben zusétzlich eine handwerkliche Ausbildung. Elektriker, Schornsteinfeger,
Energieanlagen-Elektroniker. Christian Forster halt das fiir einen entscheidenden
Vorteil: ,Wir sind auf der Baustelle. Dort muss eine Planung funktionieren. Nicht auf
dem Papier, sondern in der Realitdt. Wer selbst einmal praktisch und handwerklich
gearbeitet hat, kennt die Ablaufe und weily, welche Losung nicht nurin der Theorie
gut aussieht, sondern sich auch unter den gegebenen Bedingungen umsetzen lasst.
Fir den Feuerwehrmann Christian Forster diirfte es ebenfalls eine vertraute Denkwei-
se sein: Technik muss funktionieren, wenn sie gebraucht wird. =

—'—
.

FOST=R

Gebaudetechnik | Brandschutz

LOSUNGEN AUS EINEM GUSS

Die Forster Engineering GmbH mit Sitz in Eicherscheid be-
arbeitet als Fachbiro fiir Gebdudetechnik und Brandschutz Pro-

jekte weit Uber die Region hinaus. Zu den internationalen Referenzen fiir technische Gebdudeausstattung
gehoren unter anderem die Deutsche Botschaft in Stockholm und das Goethe-Institut in Belgrad. Das Biiro
hat auch Projekte in Mosambik und Washington umgesetzt. Der iiberwiegende Teil der Auftrage kommt
allerdings aus Nordrhein-Westfalen. Gefragt ist die Expertise von Forster Engineering vor allem bei grofien
Sonderbauten, Altenheimen, Schulen und Verkaufsstatten. Ein grofser deutscher familiengefihrter Droge-
riemarkt gehort ebenfalls zu den Kunden. Ob Sanitér, Liftungsanlagen, Licht, Elektrotechnik, Brand-Melde-
anlagen, Einbruch-Meldeanlagen, IT-Infrastruktur oder Brandschutzkonzepte: Die rund 20 Mitarbeitenden
liefern Losungen aus einem Guss.
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Aus der Not entstent
ein Erfolgsrezept

Verwaltung und Bauhof der Gemeinde Hurtgen-
wald stellen eine eigene Ldschgruppe auf

Von Stephan Johnen

der Gemeinde Hiirtgenwald zwar nie, doch gerade tagsiiber stehen den sechs

Loschgruppen durch die Berufstatigkeit der Mitglieder deutlich weniger
Einsatzkrafte zur Verfligung. Eng wurde es im September 2012, als ein Feuerim
Entsorgungszentrum in Hiirtgenwald-Horm ausgebrochen war, das einen Millio-
nenschaden verursachte. 200 Einsatzkrafte aus dem gesamten Kreis Diiren und
den Nachbarkreisen kampften gegen die Flammen an.

S tell dir vor es brennt, und keine Feuerwehr kommt. Dieses Szenario gab es in

In der Nachbereitung dieses GroRReinsatzes entstand die Idee, eine Tagesalarmgrup-
pe Gemeindeverwaltung/Bauhof aufzustellen, um die Personaldecke zu verstarken.
Sie ist sozusagen aus der Not entstanden. Die Idee dahinter: Im Rathaus sind tags-
Uber immer Mitarbeitende vor Ort, ebenso beim gemeindlichen Bauhof. Nun galt es,
aus Mitarbeitenden auch Feuerwehrleute zu machen.
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Der Umgang mit Pferden
will gelernt sein. Wie
wichtig diese Lektion

ist, hat sich im August
beim Grof3brand in der
Gemeinde gezeigt, als
sich die Flammen einem
Reiterhof naherten.

Der Teamgeist wird gestarkt

2013 begannen der damalige Wehr-
leiter Walter Kurth und der damalige
Blrgermeister der Gemeinde Hirtgen-
wald damit, im Rathaus und Bauhof
die Werbetrommel zu riihren, um eine
eigene Loschgruppe aufzustellen. Das
entsprechende Mannschaftstransport-
fahrzeug wurde 2013 zugelassen. Viele
Angestellte, Mitarbeitende und Beam-
te waren damals ,Neulinge®, was die
Feuerwehr betrifft. Die Grundausbildung
der ,Griindungsmannschaft“ wurde in
einem kompakten Verfahren absolviert,
um moglichst schnell einsatzbereit zu
sein. Der Versuchsballon entwickelte
sich seitdem zum Erfolgsmodell. Aktuell
sind 17 Personen Teil der Loschgruppe,
ein Neuzugang ist in der Zulassung. ,Im
vergangenen Jahr hatten wir 30 Einsat-
ze“, bilanziert Gina Dreller, Leiterin des
Ordnungsamtes. ,Der Zusammenhalt
untereinander starkt auch den Teamgeist
in Rathaus und Bauhof*, ist sie Uber-
zeugt.
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Kooperation mit der Verwaltung

Seit 2018 ist Jirgen Stark Loschgruppenfihrer. Der Berufs-
feuerwehrmann in Koéln wurde angesprochen, ob er die Losch-
gruppe mit seiner Expertise unterstiitzen kann. ,Ich fand die
Idee so gut, dass ich zugesagt habe®, sagt Stark, der als einziges
Mitglied nicht fir die Gemeinde arbeitet. RegelmaRig stehen
Ubungen auf der Tagesordnung, die Fortbildungen absolvieren
die Mitglieder jedoch wie alle anderen Feuerwehrleute in ihrer
Freizeit. Die Mitglieder der Tagesalarmgruppe sind langst auch
in den Loschgruppen ihrer Heimatorte aktiv. In Stellenanzeigen
der Verwaltung wirbt die Gemeinde offensiv mit der Lsch-

gruppe und freut sich (iber weitere Eintritte. Eine Tatigkeit mit grofer Verantwortung:
Die Loschgruppe ist im vergangenen Jahr
Birgermeister Stephan Cranen kann das Engagement seiner 2u 30 Einsatzen ausgertickt.

,Crew*“ nicht hoch genug schatzen. ,Das Retten von Leben hat
oberste Prioritat. Mir ist bewusst, dass dadurch Verwaltungs-
vorgange auch mal einen Tag liegenbleiben kdnnen®, sagt er.
,Der grolte Arbeitgeber vor Ort ist die Verwaltung. Daher war
die Kooperation naheliegend®, figt Gemeindebrandinspektor
Thomas Thifken hinzu. Dng\/egfaH k'leinerIandvvirtschaftlicher , Das Retten von Leben hat oberste

Hofe und Handvv?rksbetnebg habe in den vergangenen Jahr- Prioritat. Mir ist bewusst, dass dadurch
zehnten dazu gefiihrt, dass viele Menschen aus dem Hiirtgen- . .

wald zur Arbeit pendeln - und damit auch die rein ehren- Yerwaltur}gsvorgange auch mal einen Tag
amtlichen Feuerwehrkréfte. Durch die Kooperation mit der liegenbleiben konnen.”

Verwaltung liel® sich diese Licke deutlich reduzieren. = Stephan Cranen, Biirgermeister

Manchmal reicht ein Finger um alles zu verdndern!

Die schnelle Losung fir Profis - entwickelt in der Region.
Qualitat aus der Farbenfabrik OELLERS

Stk iera -
nELLEHE o, 5;45?A|c:ine1:1hoven/ﬁilich
" Y1 !..'1 nits '
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Vom Buro
In den
Gerichtssaal

Wie Dominik Bieniek sein Ehrenamt
nutzt, um den eigenen Unterneh-
mensalltag mit neuen Augen zu sehen

von Juliane Becher
ominik Bieniek, Geschaftsflihrer zweier IT-Unterneh-
men, engagiert sich seit fast zwei Jahren am Handelsge-
richt und erlebt dort, wie wertvoll der Perspektivwech-
sel auch fiir den eigenen Unternehmensalltag sein kann.

IHKmagazin: Sie sind Geschdftsfiihrer und im IT-Bereich téitig
- und nebenbei auch ehrenamtlicher Handelsrichter. Braucht
man dafiir einen juristischen Hintergrund?

Dominik Bieniek: Tatsachlich nicht. Man setzt bei uns Handels-
richtern auf unsere Erfahrung aus dem tdglichen Geschéft als
Unternehmer. Das juristische Fachwissen bringt der hauptamt-
liche Richter mit.

Und wie sind Sie dazu gekommen?

Ich wurde von der IHK gefragt, ob ich Interesse hatte. Ich bin
schon seit Langem im Juniorenkreis der IHK Aachen - und
irgendwann kam der Anruf, ob ich mir das Amt vorstellen kénne.
Das heilfdt, die IHK schldgt Personen vor; und das Handelsgericht
hat dann die Wahl, ob es den Vorschlag annimmt oder nicht.
Und ehe ich mich versah, kam schon das Willkommensschreiben
des Gerichts. Mittlerweile mache ich das seit fast zwei Jahren.

Sie haben als Geschdiftsfiihrer zweier Unternehmen sicherlich
gut gefiillte Tage. Weshalb machen Sie zusdtzlich das Ehrenamt?

Weilich daran Interesse habe. Ich habe vorher selbst keine
offiziellen Ehrendmter Gibernommen. Ich habe immer eherim
Hintergrund unterstiitzt. Meine Frau ist beispielsweise bei der
Freiwilligen Feuerwehr in Kohlscheid und bildet die Jugend
aus. Das nimmt oft auch fir mich sehr viel Zeit in Anspruch,
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,lch kann es jedem empfehlen, der die Moglichkeit
hat. Allein deshalb, um die Welt mit anderen Augen
sehen zu kdnnen, Uber seinen eigenen Tellerrand
hinauszuschauen®, sagt Dominik Bieniek iber sein
ehrenamtliches Engagement.

’ Der Vorteil ist, dass die ehren-
amtlichen Richter immer aus
der Wirtschaft kommen und dadurch

Praxisbezug mitbringen.”

Dominik Bieniek,
ehrenamtlicher Handelsrichter

weil ich ihr den Ricken freihalte. Und jetzt kommt die Tatigkeit
als ehrenamtlicher Richter dazu.

Wie kann man sich die Tétigkeit und den Umfang vorstellen?

Im Grunde ist die Tatigkeit Gberschaubar. Wir haben tbers Jahr
verteilt feste Sitzungstermine. Ich habe circa alle zwei Monate
einen Termin. Etwa zwei bis drei Wochen vorher bekommen
wir die Akten online bereitgestellt, damit wir uns auf die Ver-
handlungen vorbereiten kdnnen. Wir Ehrenamtlichen - also
Unternehmer und Fiihrungskrafte - treffen uns dann eine
Stunde vor Sitzungsbeginn, um die Themen mit dem haupt-
amtlichen Richter durchzusprechen, sodass wir wissen, wie
die Gesetzeslage zu jedem Thema ist. Dann haben wir drei
Verhandlungen am Tag. Anschliefend treffen wir uns noch
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, In meinen Augen ist nicht alles

Schwarz und WeiB, sondern wir leben
in Graustufen. Und das sehe ich bei Gericht
ganz besonders.”

Dominik Bieniek, ehrenamtlicher Handelsrichter

zum Abschlussgesprach: Was haben wir beschlossen? Was flr
Probleme konnte es geben?

Wichtig zu wissen ist, dass wir ehrenamtlichen dasselbe
Stimmrecht wie ein hauptamtlicher Richter haben. Das heift,
wenn der Hauptamtliche in einer Sitzung von zwei Ehrenamt-
lichen Uberstimmt wird, dann ist das so. Man muss aber auch
sagen, dass es sehr fair verlauft. Wir haben uns auch wahrend
der Sitzung schon ausgetauscht und das Fir und Wider ab-
gewogen. Und ja, es gab auch Sitzungen, in denen zwei Richter
gegen mich gestimmt haben. Das gehort auch dazu.

Mit welchen Fallen hat man es in den Verhandlungen zu tun?

Das Handelsgericht ist dafiir da, Streitigkeiten zwischen Unter-
nehmen und Unternehmen zu klaren. Der Vorteil ist, dass die
ehrenamtlichen Richterimmer aus der Wirtschaft kommen und
dadurch Praxisbezug mitbringen. Wir knnen also nachvollzie-
hen, wie es dem Klager oder Angeklagten ergangen ist.

Konnen Sie das Ehrenamt anderen empfehlen?

Definitiv. Ich kann es jedem empfehlen, der die Moglichkeit hat,
das zu tun. Allein deshalb, um die Welt mit anderen Augen se-
hen zu konnen, Uber seinen eigenen Tellerrand hinauszuschau-
en. Wir sehen ziemlich viel von anderen Unternehmen, wie sie
arbeiten und was da vielleicht schiefgegangen ist. Also allein,
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um den Horizont zu erweitern und die Couleur an Menschen
kennenzulernen, daftir lohnt es sich schon.

Gibt es etwas, was Sie aus dieser Tdtigkeit persénlich
mitnehmen?

Mir personlich gibt es ganz viel Entspannung. Es wird nichts

so heify gegessen, wie es gekocht wird. Das ist ein sehr interes-
santer Satz und er passt sehr genau auf das, was ich erlebe. Mir
ist es selbst wichtig, Gesetze und Verordnungen einzuhalten.
Ich mache mich immer wieder schlau und lasse mich durch
Anwalte unterstltzen. Wenn ich meinen Aufwand jetzt aber
mit dem vieler anderer Unternehmer vergleiche, dann sehe

ich auch, dass ich mir wirklich viel Arbeit mache, die teilweise
keinen Mehrwert bietet — und wiederum Arbeiten, die ich zu
sehrvernachlassigte. Aber es geht fiir mich wirklich darum, den
Horizont zu erweitern. In meinen Augen ist nicht alles Schwarz
und Weily, sondern wir leben in Graustufen. Und das sehe ich
bei Gericht ganz besonders.

Zum Abschluss: Gibt es eine konkrete Erfahrung vor Gericht,
durch die sich fiir Sie als Geschdftsfiihrer etwas veréndert hat?

Definitiv. Es war nicht nur eine Sache. Wir hatten beispielsweise
einen Fall zum Thema Angebot und Lieferung von Druckern.

Da habe ich fiir mich festgestellt, dass das, was wir in der IT
machen, manchmal nicht so transparent fur Nicht-IT-ler ist.

Ich habe daraufhin meine Angebote angepasst und weitere
Informationen aufgenommen. Ich bin konkreter in technischen
Beschreibungen geworden, wo ich friiher nur auf Handbiicher
referenziert habe. Also das ist wirklich Gold wert, muss ich ganz
ehrlich sagen. m

IHK-Ansprechpartner:

Christian Laudenberg

0241 4460-262
christian.laudenberg@aachen.ihk.de

Domin Ik Bieniek (42) ist Unternehmer aus der Region Aachen und
seit 2006 in der IT-Branche unternehmerisch tatig. Als Geschaftsflhrer zweier
IT-Unternehmen (i2system GmbH und Die IT Optimierer GmbH) arbeitet er mit
seinem Team schwerpunktmalRig fiir Unternehmen aus Industrie und Forschung
und bringt die dort gewonnenen Erfahrungen und Losungsansatze auch in
mittelstandische Unternehmen ein. Neben seiner unternehmerischen Tatigkeit
engagiert er sich seit vielen Jahren im Umfeld der IHK Aachen, unter anderem
als ehemaliger Sprecher des Juniorenkreises, als Wahlleiter sowie als ehrenamt-
licher Handelsrichter.
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Ohne Lohn,
doch voller Wert

Bei der Durener Tafel arbeiten rund 100 Ehrenamtliche
und versorgen mehr als 2.000 Menschen mit Lebensmitteln

Von Helga Hermanns

der Durener Tafel ist vieles anders. Vor allem das: Niemand bekommt hier ein Gehalt.

E s ist ein Unternehmen mit 100 Mitarbeitenden, einem Fuhrpark und vielen Kunden - doch bei
Alle arbeiten ehrenamtlich fiir diese eine Idee: Menschen zu helfen mit Lebensmittelspenden.
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Edith Becker, Vor-
sitzende der Direner
Tafel, koordiniert die
Abhol-Pléne fir die
Fahrer und sorgt dafur,
dass die Arbeitsablaufe
ineinandergreifen.
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Es ist Mittwochvormittag. Auf dem Park-
platz der Durrener Tafel an der Blicklers-
stralse parken mehrere Transporter. Die
Fahrer entladen gerade Lebensmittel,
die sie bei Spender-Unternehmen in
Diren und den umliegenden Gemein-
den Merzenich, Norvenich, Hirtgen-
wald oder Kleinhau abgeholt haben.

Die Waren werden im Gebaude, einer
ehemaligen umgebauten Videothek, von
weiteren Ehrenamtlern sortiert - Brot,
Kése, Fleisch, Obst, Gemiise, Konser-
ven - das Sortiment ist sehr vielféltig. In
den Rdumen der Diirener Tafel an der
Blicklersstrale gibt es im Untergeschoss
Lagermoglichkeiten, auferdem Kithlrdu-
me und Tiefkihltruhen, um verderbliche
Waren aufzubewahren.

Foto: Stephan Johnen

Bei der Diirener Tafel
arbeiten viele Men-
schen daflr, Bedrftige
mit Lebensmittels zu
versorgen - ehrenamt-
lich und mit Freude.

Nachhaltiger Umgang mit
Lebensmitteln

Alle Arbeitsabléufe sind genau geplant
und aufeinander abgestimmt, erklart
die Vorsitzende des Vereins, Edith
Becker. Sie mag dieses Ehrenamt, die
Zusammenarbeit mit Menschen, und

ihr liegt das Organisieren. So erstellt sie
Abhol-Pléne fur die Fahrer, die ab 8 Uhr
morgens grob sortierte Lebensmittel

bei den Markten abholen: Darunter sind
Backereien und Laden der Ketten Aldi,
Edeka, Kaufland, Lidl, Penny, Netto und
Rewe. Auch die Zuckerfabrik Pfeifer&Lan-
gen in Koln und der Konservenhersteller
Stollenwerk in Kerpen-Blatzheim zéhlen
zu den Unternehmen, die Lebensmittel
spenden.
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Foto: Stephan Johnen

Die Arbeit der Tafel unterstiitzen die
Unternehmen gerne. Denn einmal ist es
eine Moglichkeit, sich sozial zu enga-
gieren. Und es ist der perfekte Weg, mit
Lebensmitteln nachhaltig umzugehen.
Auch das ist etwas, was sich die Kunden
zunehmend von ihrem Lebensmittel-
markt winschen. Obst, GemUse, Eier,
Milch - was nicht mehrim Laden ver-
kauft werden kann, aber noch von ein-
wandfreier Qualitdt ist, wird an die Tafel
abgegeben. Dazu kommen Spenden aus
Lagerbesténden, zum Beispiel Uber-
produktionen oder Artikel, die aus dem
Sortiment aussortiert werden.

Auf diese Weise werden von allen Tafeln
in Deutschland rund 265.000 Tonnen gut
erhaltene Lebensmittel vor der Miill-

Foto: Stephan Johnen
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tonne gerettet. Diese Zahl meldet die
Rewe-Group auf ihrer Internetseite. Das
Unternehmen organisiert wie viele ande-
re Lebensmittelmarkte auch regelmali-
ge Aktionen, an denen sich die Kunden
beteiligen kénnen. ,Kauf eins mehr zum
Beispiel, oder ,Tafel-Titen*.

Auch Kitas werden beliefert

Bei der Tafel in Diren werden mitt-
wochs Kisten fiir Menschen gepackt
und ausgeliefert, die aus unterschied-
lichen Griinden nicht zur Ausgabe der
Lebensmittel kommen kdnnen - wegen
Krankheit oder eingeschrankter Mobili-
tat. So wie die dlteste Kundin der Tafel,
eine 90-Jahrige, die noch selbst fiir sich
kocht. Auch zehn Kitas in Diren wer-
den von der Tafel beliefert. Einmal pro
Woche gibt es Brot, Obst und Gemdise
fiir ein gesundes Friihstlick oder einen
Obst-Snack am Nachmittag.

IHKmagazin 11|12 2026
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Seit nun 30 Jahren ver-
sorgt die Direner Tafel
Menschen mit frischen
Lebensmitteln.

Wer bei der Tafel Lebensmittel bekom-
men mochte - gegen einen kleinen
Kostenbeitrag zwischen 3,50 und 5 Euro
-, muss seine Bedrftigkeit nachweisen,
sagt die Vorsitzende Edith Becker. Dann
gibt es einen Ausweis mit Foto, mit dem
die Menschen bei der Tafel einkaufen
kdnnen. Damit die rund 2.000 Kunden
nicht alle am gleichen Tag im Laden
stehen, hat sich Edith Becker auch ein
cleveres System ausgedacht, das die
Kunden in Gruppen einteilt und die Aus-
gabezeiten nach dem Rotationsprinzip
organisiert.

2027 blickt die Direner Tafel auf ein
30-jahriges Bestehen. Bei der Griindung
war das alles noch im kleinen Rahmen.
Zum Beispiel wurden die Lebensmittel
damals noch mit Privatautos abgeholt.
Irgendwann gab es Verkaufswagen und
eine Vielzahl von Abholstellen, aber je

30

mehr Kunden es gab, desto besser muss-
te alles organisiert werden. So lauft jetzt
alles wie in einem groferen Unterneh-
men, aber komplett ehrenamtlich und
nur mit Hilfe von Spenden und Sponso-
ren wie der Sparkasse Diiren oder den

Direner Lions Clubs. m

O[5
Die Direner Tafel im Internet  EAEEER

=~ www.duerener-tafel.de L

Foto: Stephan Johnen
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Tagen & Feiern

Das stilvolle Tagungshotel
mit inspirierender Atmosphare

Konzentriert arbeiten hinter Burgmau-
ern: Hotel Burg Obbendorf ist das beson-
dere Tagungshotel im Rheinland. Mitten
im Grlinen gelegen und doch zentral
zwischen Koln, Diisseldorf und Aachen,
bietet die historische Burg ein inspirie-
rendes Arbeitsumfeld flr Ihre Tagung, Ihr
Seminar oder lhren Workshop. Der wohl
alteste erhaltene Rittersitz im Jilicher
Land wurde bereits 893 erstmals er-
wahnt und wird seit 1907 von der Familie
Miiller mit viel Herzblut gefiihrt.

Freuen Sie sich auf lichtdurchflutete
Tagungsraume mit Wohlftihlambiente
und modernster Veranstaltungstechnik.
Hier verbindet sich der Charme ver-
gangener Zeiten mit dem Komfort von
heute. Nutzen Sie die ruhige Atmosphare
des Hauses fiir konzentriertes Arbeiten,
teilen Sie sich flir Gruppenarbeiten auf
die verschiedenen Raume auf oder
bekommen Sie bei einem Spaziergang
durch den weitlaufigen Burgpark den
Kopf frei fiir neue Ideen.

ANZEIGENSONDERVEROFFENTLICHUNG

Nach einem produktiven Tag erwarten
Sie gemitliche Zimmer mit Blick ins
Griine. Tagungsraum, Verpflegung und
Ubernachtung stellen wir hnen gerne
als Gesamtpaket zusammen. Unser
Kiichenchef verwohnt Sie mit saisonalen
Kostlichkeiten aus moglichst regionalen
Zutaten. Auf Burg Obbendorf kénnen Sie
sich auf ein engagiertes Team mit Liebe
zum Detail verlassen. Wir sorgen dafr,
dass Ihre Tagung in bester Erinnerung
bleibt.

dem Hotel

Burg Obbendorf

52382 Niederzier-Hambach
Telefon: +49 2428 901240
www.burgobbendorf.de

N

« 37 Hotelzimmer (4 Einzel- und 33 Doppelzimmer)

« 4 lichtdurchflutete Tagungs- und Veranstaltungsrdume

« GrofRziigige Parkanlage und idyllischer Innenhof

« Raum fir Austausch und kreative Denkpausen im Griinen

« Individuelle Gastronomiekonzepte, exklusiv auf lhre
Veranstaltung abgestimmt

« groRzligige, kostenfreie Privatparkplatze direkt vor

» Ruhig, ungestort und zugleich bestens erreichbar -
zentral zwischen Koln, Diisseldorf und Aachen

« "BURG | OBBENDORFR

oy
.-t e

TAGUNGEN

CREENSION
eyl $S BREY
TOP 250
Bl ERTIN
TAGLINGS
HOTELS

WORKSHOPS -

BURGOBBENDORF.DE

UBERNACHTUNGEN

HOTEL BURG OBBENDORF

Das stilvolle Tagungshotel mit inspirierender Atmosphare!
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Seit 17 Jahren engagiert sich

S p a B Stephan von Helden ehrenamtlich
als IHK-Prufer. Fur ihn ist klar:

a m Ohne engagierte Fachleute aus den

Betrieben kann die duale Ausbildung
Prufen

nicht funktionieren,

Von Georg Mdiller-Sieczkarek

enorm wichtig - nicht zuletzt fiir die Betriebe und
Unternehmen selbst.“ Seit 2009 schon engagiert sich
der Ausbildungsleiter der Aachener regio iT fiir die IHK.

D ie Aufgabe ist cool”, sagt Stephan von Helden, ,,und

,Ohne Prifer funktioniert die duale Ausbildung schlicht und
einfach nicht.“ Das sehen seine Chefs offensichtlich genau

so. Das Unternehmen mit seinen gut 750 Mitarbeitern ist der
grofste kommunale IT-Dienstleister in NRW, betreut, berdt und
versorgt Stadtverwaltungen, Schulen oder Energieversorger,
unterhalt Aufbenstellen in Solingen, Gitersloh und Siegburg.
Zwischen zehn und zwolf Prifern stellt der Dienstleister fiir die
IHK Aachen - das sind ungewdhnlich viele.

Wertvolles Netzwerk

Davon profitieren auch die Kandidatinnen und Kandidaten.
,Wirkénnen unsere Azubis so viel besser und gezielter
vorbereiten®, sagt von Helden, ,und im Austausch mit
anderen Priifern checken, ob unsere Ausbildungsstrategie
noch up to date ist.“ Da sei im Laufe der Jahre ein wertvol-
les Netzwerk gewachsen, auch in die Betriebe hinein - und
Uber den eigentlichen Priferjob hinaus. Von Helden selbst
hat das Amt Ubrigens gewissermalsen geerbt: ,Mein Vorgan-
ger hat sich schon als Priifer engagiert”, sagt er, und so ist er
seit nunmehr 17 Jahren dabei.

Fur den 48-Jahrigen ist klar: Wenn es um die Rekrutierung
geht, stehen vor allem die Arbeitgeber in der Pflicht. ,Woher
sollen die Priferinnen und Priifer kommen, wenn wir sie nicht
stellen?* Auch wenn es aufwandig ist: Am Ende zahle es sich fir
alle Seiten aus, auch fiir die Betriebe. ,Das muisste noch mehr
ins Bewusstsein vieler Geschéftsfihrer und Unternehmerinnen
kommen*, sagt von Helden. Selbst wenn es manchen kleineren

Foto: privat

,Ohne Prifer funktioniert die duale Aus-
bildung schlicht und einfach nicht®, sagt
Stephan von Helden, der sich seit 2009 fiir
die IHK engagiert.
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, Die KI macht die Uberpriifung
von Leistungen immer schwieriger.”

Stephan von Helden, Priifer

Firmen schwerfalle, Mitarbeiter von ihrer reguldren Tatigkeit
tempordr freizustellen.

Mehr Werbung machen

Wie liellen sich kiinftig mehr Expertinnen und Experten flrs Eh-
renamt gewinnen? Stephan von Helden lobt an diesem Punkt
erst einmal seine Heimat-IHK. ,Die Organisation in Aachen ist
wirklich sehr gut, das lauft alles flissig.“ Was nicht die Regel sei.
,Mancherorts ruckelt es da schon mal haufiger*, weils der er-
fahrene Ausbilder, der mit seinen sechs Priiferkollegen pro Jahr
bis zu 35 junge IT-Nachwuchskrafte betreut und bewertet. Mit
Geld, betont er, werde man die Zahl der Priifer jedenfalls nicht
erhdhen konnen: ,Darum geht es tiberhaupt nicht.“ Besser
wadre da schon, wenn die Ausbildungsberater noch mehr die
Werbetrommel flrs Ehrenamt riihren wiirden.

Und man sollte in Zeiten von ChatGPT und Co. die Priifungs-
ordnung tberdenken. Denn die IHK-Priifer machen derzeit die
gleichen Erfahrungen wie unzahlige Lehrerinnen und Lehrer
landauf landab: ,Die KI macht die Uberpriifung von Leistungen
immer schwieriger.” Ob ein Prifling seine perfekt ausgearbei-
tete Projektarbeit tatsdchlich selbst geschrieben habe, komme
oft erstim Fachgespradch zutage. Von Helden: ,Da gibt es dann
manchmal deutliche Diskrepanzen zwischen der schriftlichen
Arbeit und dem tatséchlichen Wissen - ein Indiz daflir, dass da
etwas nicht stimmt.“ Die Ausbildungsordnungen sollten sich
perspektivisch an die neuen Gegebenheiten anpassen. Hier
sind die Sozialpartner auf Bundesebene gefragt, diesin den
nachsten Jahren umzusetzen.

Stephan von Helden kann nur dazu raten, sich als Prifer zur
Verfligung zu stellen. Den Spals am Prifen ldsst er sich jeden-
falls nicht nehmen. Auch von einer Kl nicht.

Praferin oder Prufer werden in nur drei Schritten

1. Interessentenbogen ausfullen
2. Gesprach mit dem IHK-Team
3. Berufung in den Prifungsausschuss

IHK-Ansprechpartner:

Ralf Wendorff

0241 4460-145
ralfwendorff@aachen.ihk.de
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//. Delheid Soiron Hammer.

Rechtsanwalte

JURISTISCHE KOMPETENZ DURCH SPEZIALISIERUNG
22 RECHTSANWALTE - 23 FACHANWALTSCHAFTEN

Unser Kompetenz-Team Bau- und Architektenrecht
Carlo Soiron
Markus Cosler
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Lehrbeauftragter fir Nachtragsmanagement
und Baustellenmanagement an der FH Aachen

Dr. Martin Weber

Fachanwalt fir Verwaltungsrecht
(Offentliches Baurecht)
Fachanwalt fiir Vergaberecht

Melanie Bentz
Fachanwaltin fiir Bau- und Architektenrecht

Markus Meyer
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Marcel Mommertz
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Stefan Hiitten

. Z)) LEX-EUREGIO
Friedrichstralle 17-19 - 52070 Aachen AACHEN- HASSELT- HEERLEN
tel +49.(0)241.946 68-0 - www.delheid.de LIEGE-MAASTRICHT

~
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Foto: Kristina Schorn

Aachener Bank und Volksbank Heinsberg
gemeinsam noch starker - fiir euch und die Region.

m Aachener

== == Bank

Wir sind Volksbank im Westen eG
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Foto: Pia Breidenich

Fin Amt,
das Zukunft
schafft

Eine Befragung zeigt, was ehrenamt-
liche PrUferinnen und Prifer antreibt
und welche HUrden bestehen.

Von Georg Mdiller-Sieczkarek

die IHK Aachen, in aktuell 320 Priifungsausschiissen.

Sie machen das ehrenamtlich, viele unter ihnen seit
vielen Jahren. Aber was motiviert sie eigentlich? Was konnte
besser laufen? Welche Hiirden gibt es? Und wie lieRe sich
mehr Nachwuchs gewinnen? Darauf gibt es jetzt Antworten.

Rund 1.800 Priiferinnen und Priifer engagieren sich fir
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,Gut 500 Priiferinnen
und Prifer haben
geantwortet., freut
sich Katharina Stollen-
werk (iber die hohe
Ricklaufquote zu der
Befragung furihre
Bachelorarbeit.

Anderen zu helfen, so viel kann man schon vorwegnehmen, ist
offensichtlich ein starker Antrieb fiir viele. ,Ich dachte mir vor-
her schon, dass es fiir die meisten darum geht, sagt Katharina
Stollenwerk. Die BWL-Studentin hat sich fiir ihre Bachelorarbeit
an der TH Kéln des Themas angenommen. Das Volunteer
Functions Inventory, kurz VFI, ist ein erprobtes wissenschaft-
liches Modell, mit dem sich untersuchen l&sst, warum Men-
schen ein Ehrenamt Gbernehmen und welche Bedeutung das
Engagement fir sie hat. Auf dieser Grundlage hat die 23-Jah-
rige wahrend ihrer Zeit als Werkstudentin bei der IHK Aachen
einen entsprechenden Fragebogen erarbeitet und verschickt.
,Die Rucklaufquote war erfreulich®, sagt sie, ,es haben gut 500
Pruferinnen und Prifer geantwortet.”

Nur 28 Prozent Frauenanteil

Gefragt wurde etwa nach der Motivation: ,Die Tatigkeit kann
mir helfen, auf diesem Feld einen Fuls in die Tur zu bekom-
men.“ Oder: ,Sie erlaubt mir eine neue Sichtweise auf die Din-
ge.“ Oder eben auch: ,Ich finde es wichtig, anderen zu helfen.”
Daneben waren die Probleme ein Thema, die mit dem Amt
einhergehen - Zeitmangel durch die Belastung neben dem Be-
ruf zum Beispiel. Oder fehlende Informationen fir diejenigen,
die neu einsteigen mochten. Und es ging um Ideen, wie sich
kiinftig mehr Expertinnen und Experten rekrutieren lassen.

Mannlich, mindestens 55 Jahre und schon lange dabei. Soin
etwa l&sst sich der Erhebung zufolge der durchschnittliche
IHK-Prifer beschreiben. ,Viele sind Mitte 50 oder alter, sagt
die Studienautorin, ,daher spielt der Faktor Karriere bei der
Motivation keine entscheidende Rolle.” Auch Geld ist kein zu-
satzlicher Anreiz, schliellich handelt es sich um ein Ehrenamt,
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Wahrend ihrer Zeit

als Werkstudentin bei
der IHK Aachen hat
Katharina Stollenwerk
sich mit der Frage
beschaftigt, wie sich
mehr ehrenamtliche
Pruferinnen und Priifer
gewinnen lassen.

es gibt allenfalls eine geringe Aufwandsentschadigung. Frauen
sind mit 28 Prozent deutlich unterreprésentiert, Jiingere eben-
falls — gut vier von zehn Befragten sind schon 15 Jahre oder
langer dabei. ,Die Ergebnisse zeigen, dass es schwierig ist,
neue Priifer zu gewinnen®, fasst Katharina Stollenwerk zusam-
men. ,Aber wer einmal dabei ist, der bleibt in der Regel auch.”

Der Bedarfist grof

Gefragt, wo die grofsten Hiirden flrs Ehrenamt liegen, machen
die Teilnehmer vor allem berufliche Griinde, Zeitmangel und zu
wenig Informationen geltend. Haufig genannt wird zudem eine
fehlende Freistellung durch den Arbeitgeber. Oder, dass das
Amt als IHK-Prifer schlicht vielen unbekannt ist.

'VALERES “*

building your future
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, Die Ergebnisse zeigen, dass es
schwierig ist, neue Prufer zu
gewinnen. Aber wer einmal dabei ist,

der bleibt in der Regel auch.”

Katharina Stollenwerk, Studienautorin

Wer neu hinzukommt, findet den Weg meist Giber Kollegin-

nen und Kollegen und Vorgesetzte sowie die Industrie- und
Handelskammer. Die Auswertung der Befragung zeigt einige
Moglichkeiten auf, wie man die Ansprache der zukiinftigen
Priferinnen und Prifer verbessern kann. Die IHK Aachen wird
genau prifen, welche Malknahmen zur Prifergewinnung sich in
der Praxis umsetzen lassen. Denn der Bedarfist grofs: Alle funf
Jahre beruft die IHK Aachen etwa 1.800 Priferinnen und Prifer
in rund 320 Ausschisse.

Katharina Stollenwerk hat die Ergebnisse inzwischen der
IHK-Geschéftsfihrung vorgestellt. Ihre Bachelorarbeit hat auch
einen kleinen persdnlichen Nebeneffekt. ,Ich kann mir gut vor-
stellen, spéter selbst als Priferin zu arbeiten®, sagt die Studen-
tin. Aber jetzt steht flr sie erst einmal der Masterin BWL an. =

IHK-Ansprechpartner:

Ralf Wendorff

0241 4460-145
ralf.wendorff@aachen.ihk.de

Weitere Informationen zur Prifertatigkeit
sind auf der Website der IHK zu finden:

Mehr erfahren unter [m] %z [w]
valeres.de
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- Wir machen
es einfach.
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C>| Streaming-Tipps

designed by Freepik

Unsere Streaming-Tipps zum Fokus-Thema
Engagement starkt Wirtschaft

Ehrenamtler unterwegs
WDR Lokalzeit Aachen

Studiogesprach mit Stefan Schafer von der Fach-
stelle Enrenamt und Engagement.
(Video verfligbar bis 07.05.2028)

=~ https://ogy.de/apca

Vereinbarte Debatte zum Ehrenamt
Phoenix, phoenix vor Ort

Vereinbarte Debatte im Bundestag zum Thema
,<Zusammenhalt durch Engagement - Das Ehren-
amt als Riickgrat unserer Gesellschaft.“

(Video verfligbar bis 21.05.2028)

= https://ogy.de/0dqc

Gemeinwohl statt Profit
ZDF, plan b - die Einzeldokus

Sie machen sich fir die Schwéacheren starkt,
kdmpfen gegen Ausgrenzung und bewirken eine
Menge: Vorreiter und Pionierinnen mit guten
Ideen und groléen Engagement.

~ https://ogy.de/xu2n
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Outgrow the system - Wirtschaft neu denken
Arte, 42 - die Antwort auf fast alles

Was waére, wenn Wirtschaft nicht Gewinnmaxi-
mierung, sondern soziales und 6kologisches
Gleichgewicht anstrebte? Okonomische Vorden-
ker entwerfen Alternativen: von Donut-Okono-
mie und Degrowth (iber mehr Mitbestimmung
der Beschdftigten bis hin zu Unternehmen, die
Uberschiisse reinvestieren, statt Dividenden
auszuschitten.

(Video verfligbar bis 10.03.2027)

=~ https://ogy.de/Tmqg

Ehrenamt - unersetzlich, unbezahlbar
ZDF, 37 Grad - die Einzeldokus

Freiwillig arbeiten im Sinne des Gemeinwohls:
Tim, Katrin und Matthias zeigen, wie vielfaltig

Ehrenamt sein kann - und welche Bedeutung
ihr Einsatz fur die Gesellschaft hat.

(Video verfligbar bis 02.12.2030)

=~ https://ogy.de/ijeo




Wir begrii3en Fortschritt.
Personlich mit Handschlag.

Wir starken Unternehmen aus der Region mit unserer Expertise und
innovativen Finanzierungslésungen — als verlasslicher Partner an
Ihrer Seite begleiten wir Sie langfristig und sind immer personlich fir
Sie vor Ort. Denn wir sind eine Gemeinschaft. Und eine Bank.

Mehr Infos unter vr.de/firmenkunden

Volksbanken
Wir machen den Weg frei. Raiffeisenbanken



11122026

Impulse

IHKmagazin 11112 2026
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Beschleunigung:
der neue Standard

Auf dem zweiten Beschleunigertag in Neuss warb
NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur fir mehr Tempo

38

L,Eigentlich sollte
jeder Tag ein Be-
schleunigertag sein“:
NRW-Wirtschafts-
ministerin Mona
Neubaur machte

auf dem zweiten.
Beschleunigertag
deutlich, wie sehr ihr
dieses Thema am
Herzen liegt und lobt
das Engagement der
IHKs Aachen, Koln
und Mittlerer Nieder-
rhein im Rheinischen
Revier: ,Danke fur
den Pakt!“
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SWirwollen, dass der Pakt fiir Planungsbeschleunigung ein
Erfolgsmodell bleibt®, unterstrich NRW-Wirtschaftsministe-

rin Mona Neubaur. ,Wir befinden uns in einem gnadenlosen
globalen Wettbewerb. Wer hier im alten Tempo mithalten will,
wird verlieren. Deshalb haben wir Hightech-Branchen defi-
niert, die uns helfen, dass wir uns in NRW an die internationale
Spitze zurlickkdmpfen. Wenn wir hier nicht fiir beschleunigte
Rahmenbedingungen sorgen, werden wir scheitern.“ Sie
verwies auf das Entlastungspaket der Landesregierung: Zum
1. Januar 2027 entfallen grundsétzlich alle landesrechtlichen
Berichts- und Dokumentationspflichten fir Unternehmen, es
sei denn, die Landesbehdrden begriinden deren Notwendig-
keit im Einzelfall neu. ,Wer Birokratie erhalten will, muss das
jetzt erklaren, nicht mehr der, der sie nicht haben will.

Sekundentakt statt wochenlanger Prozesse

,Welche Verfahrensschritte werden in Ihrer Verwaltung 100-fach
pro Jahr wiederholt? Lassen die sich in eine Priifregel Uberset-
zen? Wenn ja, konnen Sie sofort damit beginnen, Prozesse in
lhrer Verwaltung in maschinenlesbare Prozesse umzuwandeln.”
So ermunterte Denis Krechting, Geschaftsfiihrer der Possible
Digital GmbH, die Zuhorer, ihre Prozesse zu digitalisieren. Der
Fachbegriff: law as a code. Dadurch lassen sich Verwaltungspro-
zesse auf Sekunden reduzieren, die inhaltliche Priifung bleibt
beim Sachbearbeiter. Die Software steht zum Download bereit
und kann in den Verwaltungen eingesetzt werden.

Externe Unterstiitzung, interne Beschleunigung

,Ein externer Projektmanager ist ein sehr gutes Mittel zur
Beschleunigung von Planungsverfahren.“ Das betonte Jan
Thiele, Dombert Rechtsanwalte. Vorhabentrager und Behorde
beauftragen gemeinsam fiir ein konkretes Vorhaben eine ver-
waltungsexterne Kraft. Der Projektmanager kann das laufende
Genehmigungsverfahren koordinieren, bis hin zur Auswertung
von Stellungnahmen und Einwendungen. ,Die Unterlagen sind
oft 300 bis 400 Seiten dick. Jeder in der Verwaltung ist froh,
wenn er das nicht selbst machen muss®, sagte Thiele.

IMPULSE

Michael F. Bayer, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK
Aachen (3. v. l.), und Jiirgen Steinmetz, Haupt-
geschéftsfiihrer der IHK Mittlerer Niederrhein

(5.v. 1), freuen sich tiber neue Partner des Pakts
fur Planungsbeschleunigung (v. |.): Hans Jorg
Hennecke, Geschéftsfiihrer der Handwerkskam-
mer Dusseldorf, Katja Domschky, Présidentin der
Architektenkammer NRW, Bianca Achilles von der
go.Rheinland GmbH und Oliver Wittke, Vorstands-
sprecher des Verkehrsverbunds Rhein-Ruhr.

Digitale Plattformen, reale Zeitersparnis

Genehmigungsverfahren verlaufen fastimmer in den gleichen
Schritten, erklarte Sascha Grefen vom NRW-Wirtschaftsminis-
terium: Vorantragsphase, Antragseinreichung, Vollstandigkeits-
prifung, Fachbehordenbeteiligung, Offentlichkeitsbeteiligung
und Bescheid. Das Ministerium hat hierflr die Kollaborations-
plattform (KOPLA) entwickelt. Als ersten fachlichen Anwen-
dungsfall hat sie sich auf BImSchG-Verfahren konzentriert.

Der durchgangig digitale Genehmigungsprozess steigert die
Effizienz und reduziert den Abstimmungsaufwand. Die Platt-
form steht vor dem Start in den Pilotbetrieb mit Echtdaten.

,Wir sehen, dass dieser Pakt Wellen schlagt und andere
ansteckt. Genau das war unser Ziel“, sagte Michael Bayer,
Hauptgeschaftsfiihrer IHK Aachen. Sein Kollege Jiirgen Stein-
metz, IHK Mittlerer Niederrhein, erganzte:. ,Unsere Unterneh-
merinnen und Unternehmer sind auf schnelle Prozesse der
Behorden angewiesen. Deshalb benétigen die Mitarbeitenden
in den Verwaltungen stabile und rechtssichere Prozesse. Sie
mussen die Chancen der Digitalisierung und der Kiinstlichen
Intelligenz nutzen konnen. Beschleunigung muss der neue
Standard sein. m

PAKT FUR PLANUNGSBESCHLEUNIGUNG

Weitere Beispiele zur Beschleunigung unter
~ www.pakt-fuer-planungsbeschleunigung.de

Wer auch beispielhafte Projekte zur Planungs-
beschleunigung umgesetzt hat, der kann sich unter
kontakt@pakt-fuer-planungsbeschleunigung.de
melden.
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Ins Handeln kommen

Der Social Day Aachen bringt Unternehmen
und soziale Akteure zusammen

Von Juliane Becher

40

Die Initiatoren des Social Day suchen
Unternehmen, die soziale Initiativen
starken und damit die nachhaltige
Entwicklung vor Ort voranbringen
mochten

Was 2022 als Aktionstag begann, hat sich in Aachen zu einer un-
ternehmerischen Engagement-Bewegung entwickelt — ab sofort
sogar ganzjahrig: der Social Day Aachen (SDAC). Die Bewegung
bringt Unternehmen und soziale Akteure zusammen. Gemein-
sam arbeiten sie an konkreten Herausforderungen vor Ort und
fordern damit eine nachhaltige Entwicklung in der Region. In
den vergangenen vier Jahren haben sich bereits 21 Unterneh-
men, 512 Mitarbeitende und zahlreiche soziale Akteure beteiligt.
Gemeinsam wurden 60 Projekte in Aachen und der Region um-
gesetzt und rund 3.700 Stunden Ehrenamt geleistet.

Angepasstes Konzept

In diesem Jahr gab es wahrend der deutschen Nachhaltigkeits-
wochen ab Mitte September einen Haupt-Aktionszeitraum von
drei Wochen, an dem die Mitarbeitenden aus Betrieben fiir
lokale Initiativen aktiv geworden sind. Doch die Initiatoren des
SDAC haben das Konzept nach den Erfahrungen der vergan-
genen Jahre angepasst: Ab sofort sollen das Matching und die
Durchfiihrung der Unterstiitzung ganzjahrig moglich sein.

Ziel bleibt es, ins Handeln zu kommen. ,Wir erleben, dass
immer mehr Unternehmen Verantwortung Gibernehmen und

Mitarbeitende der RWTH Business School
tauschten PC-Arbeitsplétze gegen die Obst-
wiese der Freunde botanischer Garten und
der Biirgerstiftung Lebensraum Aachen -
und packten dort mit an.
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ihre Mitarbeitenden aktiv in gesellschaft-
liches Engagement einbinden mdochten.
Gleichzeitig suchen soziale Initiativen
Unterstiitzung bei Projekten, die sonst
oft liegen bleiben wiirden. Hier schaffen
wir Verbindungen, die fiir beide Seiten
einen echten Mehrwert bieten®, erklart
Rebecca Gros, Mitinitiatorin des Social
Day Aachen. Zudem leisten die Betriebe
damit einen Beitrag zu den Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten
Nationen auf lokaler Ebene.

Corporate-Volunteering-Aktivitaten
sichtbar machen

In der Praxis werden dann etwa Kinder-
und Jugendtreffs verschonert, ein Zu-
hause auf Zeit fiir Familien mit schwer-
kranken Kindern liebevoll hergerichtet
oder Naturgérten angelegt und gepflegt.
So hat beispielsweise die Roskopf-Un-
ternehmensgruppe, die seit 2023 auch
Wegbereiterin der SDAC-Bewegung ist,
in der Vergangenheit mit 25 Mitarbeiten-

Foto: Social Day Aachen /impact konnection UG

Foto: Social Day Aachen /impact konnection UG

Gemeinsam etwas be-
wegen: Mitarbeitende
der Roskopf-Unterneh-
mensgruppen haben
fur Kinder Hipfspiele
auf den Boden der
Fluchtlingsunterkunft
der ,Werkstatt der
Kulturen® gemalt.

den eine Ruheoase flr eine Flichtlings-
unterkunft der ,Werkstatt der Kulturen®
(Diakonie Aachen) geschaffen — durch
Wande streichen, einen Fahrradparcours,
Spiele fiir Kinder, Sitzmébel und ein
Krduterhochbeet. In diesem Jahr hat
das Unternehmen die Mutter-Vater-Kind-
Einrichtung unacum beim Aufbau der
Kinderstadt, einer kostenfreien Mitmach-
Veranstaltung fir Kinder und Familien,
unterstitzt. Daneben engagiert sich das
Unternehmen nicht nur selbst in sozialen
Projekten, sondern unterstltzt die SDAC-
Bewegung auch finanziell und tragt sie
als Botschafter in sein Unternehmens-
netzwerk.

Ebenfalls im Freien unterwegs waren
die Mitarbeitenden der RWTH Business
School: Das Team machte den ,Natur-
erlebnisgarten® am Knoperweg winter-
fest, ein Projekt der Arbeitsgemeinschaft
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung e.
V. (BINE). Und auch sie waren nicht zum
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Starke Partnerschaft: Ein Mitarbei-
ter der Roskopf-Unternehmens-
gruppe hat die Wand der Fliicht-
lingsunterkunft der ,Werkstatt der
Kulturen® farbenfroh angestrichen.

ersten Mal dabei: 2025 unterstitzten
die Mitarbeitenden der RWTH Business
School gemeinsam mit dem Freundes-
kreis Botanischer Garten e. V. die Pflege
der Lebensbaumwiese - ein unterstitz-
tes Projekt der Blrgerstiftung Lebens-
raum Aachen.

Neu ist seit diesem Jahr, dass Unterneh-
men auch dann Teil der SDAC-Bewegung
werden kénnen, wenn sie ihre Enga-
gement-Projekte bereits eigensténdig
organisieren - statt Uber das Matching
des SDAC-Teams. Mit dem Label ,SDAC
Bewegungspartner:in“ werden bestehen-
de Corporate-Volunteering-Aktivitaten
sichtbar gemacht und in die gemein-
same Wirkungs- und SDG-Messung
eingebunden.

Dazu hat sich in diesem Jahr auch die
Abiomed Europe GmbH entschieden.
Nachdem ein Team von Abiomed bereits
2024 beim Aufbau eines ,Grinen
Klassenzimmers® der Heinrich-Heine-
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Foto: Social Day Aachen / impact konn_ection UG

Gesamtschule tatkraftig mit anpackte - etwa durch den Be-
schnitt von Baumen und Bischen, dem Freilegen von Wegen
und Platzen sowie dem Entfernen von Unkraut -, hat das
Unternehmen in diesem Jahr die eigenen Ehrenamts-Aktivi-
taten eingebracht.

Auch diese eigenen Aktionen werden - gemeinsam mit den
durchs Matching unterstiitzten Projekte - gemessen: ,Wir ma-
chen sichtbar, welche gesellschaftliche Wirkung alle Aachener
Unternehmen zur regionalen Erreichung der Sustainable De-
velopment Goals leisten. So entsteht ein Gesamtbild unterneh-
merischen Engagements in und fiir Aachen, mit messbarer und
sichtbarer Gesamtwirkung statt einzelner Aktionen®, sagt Andi
Dreger, Mitinitiator des Social Day Aachen. Aufgeschliisselt
werden etwa die geleisteten Ehrenamtsstunden, die Anzahl der
Unterstitzenden aus den Unternehmen sowie die Beitrage zu
den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen.

Unternehmen gesucht

Durch die ganzjahrige Ausweitung sucht die SDAC-Bewegung
laufend weitere Unternehmen, die als Bewegungspartnern mit
ihren selbstorganisierten Corporate-Volunteering-Malinahmen
Teil der regionalen Wirkungsmessung werden oder die den
Unterstlitzungsbedarf der registrierten sozialen Projekte beim
SDAC-Matching mit ihren Teams aufgreifen. Ziel der Bewegung
ist es, sinnstiftende Team-Events sichtbar zu machen, die dabei
gleichzeitig soziale Initiativen unterstltzen und Aachen aktiv
mitgestalten.

Nach Anmeldung beim Social-Day-Team bekommen Unterneh-
men Zugriff auf die Matching-Plattform, um mit den Initiativen
in Kontakt zu treten und zu schauen, ob sie gemeinsam ein
Projekt umsetzen. Die zu unterstiitzenden Projekte sollen die
sozialen Initiativen entlasten und an einem Tag umsetzbar sein.
Dabei kdnnen Betriebe beispielsweise Arbeitskraft, Ideen, Be-
gleitung, Begegnung und Wissen einbringen; darlber hinaus je
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Unterstiitzung flr eine
Schule: Die Mitarbeiten-
den von Abiomed haben
die Errichtung eines
,Grines Klassenzim-
mers“ fir die Heinrich-
Heine-Gesamtschule in
Aachen unterstitzt.

SOCIAL DAY AACHEN

Der Social Day Aachen ist eine soziale Be-
wegung der impact konnection, mit Unter-
stlitzung der Roskopf Unternehmensgruppe,
Umbrella Lady, der ehemaligen Oberbirger-
meisterin Sibylle Keupen und weiteren Part-
nern wie Abiomed, dem Bistum Aachen und
dem digitalHUB Aachen.

Die impact konnection UG ist ein soziales
Unternehmen und bringt Unternehmen, Men-
schen und soziale Organisationen zusammen,
um gesellschaftlich etwas zu bewegen. Mit
Corporate Volunteering, Awareness-Kampag-
nen und Social Design Thinking machen sie
gesellschaftliches Engagement konkret, sicht-
bar und erlebbar.

M social day

AACHEN

- J

nach Bedarf der Initiativen auch finanzielle Mittel. ,Auch wenn
nur wenige Mitarbeitende geschickt werden kénnen, ist das viel
Wert. Die Initiativen freuen sich tiber jede noch so kleine Hilfe.
Denn Wirkung entsteht auch im Kleinen®, fasst Rebecca Gros die
Wirkkraft von sozialen Team-Events zusammen. m

Alle Informationen zu den Beteiligungsmoglichkeiten von
Unternehmen und Initiativen:

= socialday-aachen.de


http://socialday-aachen.de/

Cybersicherheit im Mittelstand

Montag, 7 Uhr. Nichts geht mehr.

ANZEIGENSONDERVEROFFENTLICHUNG

Die Kassen und Rechner starten nicht.
Die Auftragsliste ist weg. Am Bildschirm
steht eine Losegeldforderung. So
beginnt flr immer mehr deutsche Be-
triebe der Tag — nicht als Horrorszenario,
sondern als Realitat.

Der aktuelle BSI-Lagebericht 2025 zahlt
280.000 neue Schadprogramm-Varian-
ten - pro Tag. Taglich kommen 119 neue
Sicherheitsliicken hinzu, ein Plus von

24 Prozent zum Yorjahr. Im Berichtszeit-
raum registrierte das BSI 950 Ransom-
ware-Falle, in 72 Prozent davon wurden
zusatzlich Daten gestohlen und verof-
fentlicht. Rund 80 Prozent der Angriffe
trafen kleine und mittlere Unternehmen
- nicht Konzerne.

Ein Backup allein reicht nicht mehr

Viele Betriebe verlassen sich auf ein
Backup und fiihlen sich sicher. Ein Irr-

tum: Angreifer suchen heute gezielt nach

genau dieser Sicherungskopie, um sie
ebenfalls zu verschliisseln. Sicher ist ein
Backup nur, wenn eine Kopie komplett
vom Netzwerk getrennt ist und regelma-
RRig gepriift wird, ob sich die Daten dar-
aus tatsachlich wiederherstellen lassen.

Die meisten Unternehmer merken das
erst, wenn es zu spat ist!

Ein inhabergefiihrtes Unternehmen

Rolf Cremer kennt die Bedrohungslage
aus erster Hand: Seit 1990 ist die phi

phi Medien Systeme GmbH, Kdnigskamp 32, Jilich

Medien Systeme GmbH am Markt aktiv,
die GmbH-Griindung folgte 1999. Als
Geschéaftsfiihrer, Informationssicher-
heitsbeauftragter (ISB) und Datenschutz-
beauftragter (DSB) berdt Cremer mittel-
standische Unternehmen in der Region
Aachen/Dliren/Kéln — mit eigenem
Rechenzentrum am Standort Jllich und
einem festen Team. Bei Service & Sicher-
heitsfragen kénnen sich Kunden direkt
an unser Team wenden.

LIch biete personlich immer eine kosten-
lose Erstberatung an - ohne Verkaufsge-
sprach. Mein Fokus: Backup-Struktur, Da-
tenschutz-Check, klare Risikobenennung”

Rolf Cremer, Geschéftsflihrer
(phi Medien Systeme GmbH)

N

s
[

Kénigskamp 32 - 52428 Jiilich | Tel.: 0246159360 |

Rolf Cremer

Geschéftsfihrer, Informationssicherheitsbeauftragter (ISB),

Datenschutzbeauftragter (DSB)

IT-Systemhaus mit eigenem Rechenzentrum - IT-Infrastruktur - IT-Sicherheit -
Backup-Losungen - DSGVO/NIS2-Beratung - Penetrationstests

Mail: info@phi.de |

www.phi.de
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Richtfest fir die neue
Energiezentrale im
Brainergy Park Julich:
Das Gebdude wird in
Holzbauweise errichtet
und soll ab Mitte 2027
das lokale Energie-
und Warmesystem
steuern.

Fnergiezentrale im
Brainergy Park Julich
feiert Richtfest

Ein lokales Energiesystem soll kiinftig rund
30 Gebaude mit Warme und Kalte versorgen

Im Brainergy Park Jilich ist ein weiterer die Energiezentrale die derzeit noch meter langes Rohrleitungsnetz, Giber das
Meilenstein erreicht: Die Brainergy Park provisorischen Versorgungslosungen im kiinftig etwa 30 Gebaude und Unterneh-
Energie GmbH hat Richtfest fir die neue Brainergy Park ablosen. men auf dem Geldnde versorgt werden

Energiezentrale gefeiert. Das Gebdude
soll kiinftig das technische und organi-
satorische Zentrum des lokalen Energie-
systems bilden. Die Inbetriebnahme ist
flr Mitte 2027 vorgesehen. Dann soll

sollen. Nach Angaben der Brainergy Park
Energie GmbH ist eine zu 95 Prozent CO,-
neutrale Energieversorgung vorgesehen.

Das Energiesystem verbindet die lokale
Erzeugung und Nutzung von Energie mit
einer modernen Warme- und Kalteversor-
gung. Daflir entsteht ein rund sieben Kilo-
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Energie aus der Region

Das System basiert auf einem sogenann-
ten LowEx-Netz mit variabler Vorlauftem-
peratur. Diese soll zwischen 12 und 20
Grad Celsius liegen und unter anderem
fur die Grundkiihlung der Gebéude ge-
nutzt werden. Zentrale GrolRwdrmepum-
pen mit einer Leistung von rund sieben
Megawatt speisen das Netz. Dezentrale
Warmepumpen in den jeweiligen Gebau-
den stellen bedarfsgerecht Warme oder
Kalte bereit.

Foto: Brainergy Park Energie GmbH

Foto: Brainergy Park Energie GmbH

Ergdnzt wird das System durch Batterie-
und thermische Speicher sowie ein digi-
tales Energie- und Datenmanagement.
Als Energiequellen sollen unter anderem
Photovoltaik, kiinftig auch Windenergie
sowie Umwelt- und Abwérme dienen.
Dazu zahlt beispielsweise die Abwarme

Mit der Energiezentrale entsteht
ein zentraler Baustein flr die
nachhaltige und resiliente
Energieversorgung des Brainergy
Park. Das rund 50 Millionen Euro
umfassende Energiesystem

soll kiinftig rund 30 Gebdude
und Unternehmen im Park mit
Warme und Kalte versorgen.

aus den Elektrolyseuren der HyDn GmbH.
Ziel ist es, moglichst viel Energie direkt
dort zu nutzen, wo sie erzeugt wird oder
verfligbar ist.

Die lokale Erzeugung und Nutzung soll
zugleich die Widerstandsfahigkeit des
Standorts erhohen. Die Abhangigkeit von
Ubergeordneten Energieversorgungs-
strukturen soll sinken. Perspektivisch ist
vorgesehen, das Energiesystem so auszu-
legen, dass ein netzunabhangiger Betrieb
moglich wird.

,Der Brainergy Park Jilich zeigt, wie aus
dem Strukturwandel schon jetzt konkrete
Zukunftsperspektiven entstehen®, sagt
Frank Rombey. ,Wir schaffen hier nicht
nur neue Gewerbeflachen, sondern einen
Standort, an dem Innovation, Wertschop-
fung und nachhaltige Energieversorgung
zusammen gedacht werden.*

Nachhaltiges Gebaude aus Holz

Auch beim Bau der Energiezentrale wur-
de auf Nachhaltigkeit geachtet. Das rund
zwei Millionen Euro teure Gebdude wird
in vorgefertigter Holzbauweise errichtet.
Insgesamt werden auf dem Grundsttick
der Energiezentrale rund 18 Millionen
Euro investiert. Das Gesamtinvestitions-
volumen der Brainergy Park Energie

GmbH fiir das Energiesystem belduft sich auf rund 50 Millionen
Euro. Finanziert wird das Vorhaben mit 6ffentlichen Fordermit-
teln und Mitteln aus der Industrie.

Der verwendete Baustoff Holz speichert nach Angaben des
beteiligten Unternehmens Briiggemann Holzbau langfristig
rund 35 Tonnen CO,. Neben den technischen Anlagen und der
zentralen Steuerung entstehen in dem Gebadude auch Biirofla-
chen firr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Brainergy Park
Energie GmbH.

Die vorbereitenden Arbeiten begannen im dritten Quartal 2025.
Im dritten Quartal 2026 startete die Errichtung in modularer
Bauweise. An der Umsetzung sind unter anderem das Archi-
tekturbiiro cm.building, Koster/Briggemann, das Bauunterneh-
men Tholen, pbe und Vortmann beteiligt.

Zukunftsstandort im Strukturwandel

Der Brainergy Park Jilich entsteht auf dem rund 52 Hektar
grofsen Geldnde der ehemaligen Sendeanstalt der Deutschen
Welle. Die drei beteiligten Kommunen haben die Entwicklung
des Gewerbe- und Innovationsstandorts vor rund zehn Jahren
angestofen. Ziel ist es, im Zuge des Strukturwandels neue wirt-
schaftliche Perspektiven und zukunftsfahige Arbeitsplatze in der
Region zu schaffen.

Langfristig sollen auf dem Geldnde bis zu 4.000 Arbeitsplatze
entstehen. Bereits heute haben sich zahlreiche Unternehmen
und Institutionen angesiedelt, darunter das internationale Tech-
nologieunternehmen Quanta Computer. m
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Einstein-Teleskop:

IHKmagazin 11112 2026

Forschung wird zum Gescharft

Das Grolsprojekt eroffnet Unternehmen neue Chancen -
von Vakuumtechnik bis Kunstliche Intelligenz

Das geplante Einstein-Teleskop (ET) soll Gravitationswellen

mit bislang unerreichter Prazision messen. Fir die Euregio
Maas-Rhein und die Region Aachen ist das Observatorium
zugleich ein wirtschaftlicher Impuls: Unternehmen kdnnen ihre
Kompetenzen in die Entwicklung und den Bau der Forschungs-
infrastruktur einbringen. Das Technologie Transfer Office

(TTO) fur das ET unterstitzt die Zusammenarbeit zwischen
Forschung und Wirtschaft. Die AGIT Ubernimmt diese Aufgabe
seit Herbst 2024 im Auftrag der RWTH Aachen University. Sie
ermittelt technologische Bedarfe, libersetzt sie in Suchfelder
fUr Unternehmen, vermittelt Kontakte, unterstitzt Konsortien
und erschlielst passende Fordermoglichkeiten - regional,
grenzliberschreitend und bundesweit.

Vakuumtechnik als konkretes Beispiel

Besonders hohe Anforderungen stellt das ET an seine Vakuum-
Rohrsysteme: Sie sollen insgesamt 120 Kilometer lang sein und
ein Volumen von 100.000 Kubikmetern umfassen. Damit waren
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sie die bislang grofiten weltweit. Zu l0sen sind Fragen rund um
Materialien, Beschichtungen, Schweiltverfahren, Produktion,
Reinigung und Qualitatssicherung.

Zweivom TTO unterstltzte Projekte zeigen mogliche Entwick-
lungswege. UHV.NRW baut Kompetenzen und Infrastrukturen
fir neue Ultrahochvakuum-Technologien in Nordrhein-West-
falen auf. BeamPipes4ET entwickelt einen Ansatz fir die
quasi-kontinuierliche Vor-Ort-Produktion der Réhren. Beide
Vorhaben werden vom III. Physikalischen Institut B der RWTH
Aachen University geleitet. Fiir Unternehmen ergeben sich
Anknipfungspunkte in Fertigungstechnik, Automatisierung,
Werkstoffentwicklung, Oberflachenbehandlung, Messtechnik
und Anlagenbau.

Digitale Technologien und neue Kooperationen

Auch Hochleistungsrechnen, Kiinstliche Intelligenz (KI), Daten-
management, intelligente Ressourcenplanung und heterogene
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Die Visualisierung
macht die Dimension
der geplanten Vakuum-
rohre sichtbar - und
zeigt, warum ihre Ent-
wicklung neue Auftrage
und Kooperationen

fir Technologieunter-
nehmen ermoglichen
kann.
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Das Einstein-Teleskop
ist ein kiinftiges unter-
irdisches Observato-
rium fir Gravitations-
wellen. Das Instrument
wird viel empfindlicher
sein als bestehende
Gravitationswellende-
tektoren.

Rechenarchitekturen sind fiir das Projekt relevant. Zugleich geht es darum, Rechen-
infrastrukturen nachhaltiger zu betreiben. Daraus entstehen Anschlussmdglichkeiten
etwa bei energieeffizienten Rechenzentren, industrieller K, Echtzeitdatenverarbei-
tung, digitalen Zwillingen, Simulation, Monitoring und Predictive Maintenance.

Grenzliberschreitende Vorhaben unterstiitzt die AGIT gemeinsam mit Partnerorga-
nisationen aus Belgien und den Niederlanden. Das Forderinstrument STIPP (SME
Transition Innovation Partner Projects) richtet sich an technologieorientierte kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) sowie Scale-ups, die in der Euregio Maas-Rhein
gemeinsam neue Produkte, Dienstleistungen oder Prozesse entwickeln. Die Unter-
stitzung umfasst Sensibilisierung, Matchmaking, Projektentwicklung und Forder-
begleitung. Fir weitere Forschungs- und Entwicklungskooperationen entsteht mit
ET-InnoNet ein deutschlandweites ZIM-Innovationsnetzwerk zum Einstein-Teleskop.
Im Mittelpunkt stehen Schlisseltechnologien wie Kryotechnik, Optik, Prazisionsme-
chanik, Sensorik, Informationstechnik, Mechatronik und neue Materialien. Projekt-
ideen betreffen unter anderem die energieeffiziente Echtzeitverarbeitung grofer
Datenmengen, faserverstérkten Beton fiir ressourcenschonendere Tunnel sowie
Heatlinks - spezialisierte Warmeleitstrukturen fiir kryogene Anwendungen.

Vom Forschungsbedarf zur Marktchance

Die bislang angestoftenen Forschungs- und Entwicklungsvorhaben umfassen ein Vo-
lumen von 19,3 Millionen Euro. Sie zeigen, wie aus wissenschaftlichen Anforderungen
konkrete Entwicklungsfragen, aus Gesprachen Konsortien und aus technologischen
Herausforderungen neue Marktchancen entstehen. Mehrere Unternehmen aus der
Region Aachen und dem Rheinland bringen bereits ihr Know-how ein. In der kom-
menden Auftragsphase will die AGIT mit Partnern aus den Niederlanden und Belgien
weitere Forderrahmen fiir grenziiberschreitende und nationale ET-Projekte erschlie-
en. Gesucht sind nicht nur klassische Wissenschaftszulieferer, sondern technologie-
offene Unternehmen mit Spezialkompetenzen und Entwicklungsinteresse. =

Weitere Informationen
=~ agit.de

Ansprechpartner flir mégliche Kooperationen:

Ralf P. Meyer, AGIT mbH, 0241 47577339, r.meyer@agit.de
Markus Wolff, IHK Aachen, 0241 4460-239, markus.wolff@aachen.ihk.de
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Ihr Arbeitgeber-Service

Mit der betrieblichen
Einzelumschulung
Fachkrafte sichern!
Haben Sie schon mal dariiber nach-

gedacht, einen Umschulungsplatz
anzubieten?

Die betriebliche Einzelumschulung ist
eine Win-Win-Situation fir Sie als
auch fiir den Umschulenden.

Informieren Sie sich jetzt unter der
kostenlosen Hotline:

0800 4 5555 20

e Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Aachen - Diren

ngt weiter



https://www.agit.de/fuer-die-region/euregional-vernetzen/et2smes
https://www.agit.de/fuer-die-region/euregional-vernetzen/et2smes
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#fordern -3 #investieren
ffinanzierd s #expandieren #Vdw
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Ein Meilenstein: 2024
ibergaben Vertreter
der ABE das Positions-
papier ,Weniger
Blrokratie am Bau“
an NRW-Bauministerin
Ina Scharrenbach.

/ehn Jahre

Aachen Building Experts

ABE verbindet Wirtschaft, Wissenschaft und Start-ups

Das Innovationsnetzwerk Aachen Buil-
ding Experts e. V. (ABE) feiert sein zehn-
jahriges Bestehen. Seit der Grindungim
Jahr 2016 ist das Netzwerk von 33 auf
heute 170 Mitgliedsunternehmen aus
ganz Deutschland gewachsen. Ziel ist es,
Innovationen schneller in die Praxis zu
bringen, den Wissenstransfer zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft zu starken
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und die Zusammenarbeit entlang der gesamten Wertschop-
fungskette der Bau- und Immobilienwirtschaft zu fordern.

Gegriindet wurde ABE auf Initiative von Unternehmen der
Branche gemeinsam mit der IHK Aachen, der Handwerkskam-
mer Aachen, der FH Aachen und der RWTH Aachen University.
Im Mittelpunkt standen von Beginn an zentrale Herausforde-
rungen wie Digitalisierung, nachhaltiges Bauen, Fachkrafte-
sicherung und eine bessere Zusammenarbeit beim Planen,
Bauen und Betreiben von Gebaduden.

Foto: Manuela Wetzel, ABE
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Digitales Planen und Bauen

Heute beschaftigt sich ABE unter anderem mit Building Infor-
mation Modeling (BIM), Smart Building, Kinstlicher Intelli-
genz, Vorfertigung, Automatisierung sowie nachhaltigem und
kreislaufgerechtem Bauen. In Seminaren, Innovationsgrup-
pen, Arbeitskreisen und Netzwerkveranstaltungen werden
Entwicklungen gemeinsam mit Fachleuten aus Unternehmen
und Hochschulen fiir die Praxis nutzbar gemacht. Allein 2025
organisierte ABE 67 Veranstaltungen mit rund 2.000 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern.

Ein wichtiger Meilenstein war die Mitwirkung an der Einflh-
rung des Studiengangs Smart Building Engineering an der FH
Aachen. Gemeinsam mit Unternehmen aus dem Netzwerk
wurden Studieninhalte entwickelt, die den Anforderungen
des digitalen Planens und Bauens Rechnung tragen. Auch der
seit 2017 verliehene ABE_Award unterstiitzt den Austausch
zwischen innovativen Start-ups und etablierten Unternehmen.

Mit dem Baukongress hat ABE zudem ein bundesweit be-
achtetes Veranstaltungsformat etabliert. Seit 2022 bringt

der gemeinsam mit dem Cluster Bauen des RWTH Aachen
Campus, der RWTH Aachen University und der FH Aachen
veranstaltete Kongress flihrende Vertreterinnen und Vertreter
der Bau- und Immobilienwirtschaft in Aachen zusammen.

Future Forum am 12. November

Auch in politische Debatten bringt sich das Netzwerk ein. Aus
einer Fachsession des Baukongresses 2024 entstand ge-
meinsam mit dem Bauindustrieverband NRW das Positions-

Wir halten,
was wir bauen

Flr uns beginnt je
und dem Verstandnis fur Ziele, Verantwortung und

>s Projekt mit einem Gesprach

wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

Wir planen, koordinieren und realisieren bis
zur Schliisseliibergabe.

IMPULSE

Future Forum 2026 inkl. ABE_Award

12. November 2026
13:00 bis 17:30 Uhr
anschl. Get-together

digital CHURCH, Aachen

D HoLcIM

ART INVEST
s LAEATE

Im Jubildumsjahr richtet ABE am
12. November in Aachen das Future
Forum aus.

papier ,\Weniger Biirokratie am Bau®. Die darin enthaltenen
Vorschldge wurden der nordrhein-westfalischen Bauministerin
Ina Scharrenbach tbergeben. Im Jubildumsjahr richtet ABE
am 12. November in Aachen das Future Forum aus. Im Mittel-
punkt stehen der ABE_Award sowie die Themen Innovation
und Nachhaltigkeit. Die Jubildumsfeier fir die Mitgliedsunter-
nehmen ist flir 2027 im Rahmen der Mitgliederversammlung
geplant. Der neue Slogan ,Advancing Building Evolution®
bringt den Anspruch des Netzwerks auf den Punkt: ABE will die
Entwicklung der Bau- und Immobilienbranche weiter voran-
treiben. m

Hier gehts zum Future Forum
= aachenbuildingexperts.de

Grafik: Aachen Building Experts e. V.



https://aachenbuildingexperts.de/events/future-forum-2026-inkl-finale-9-abe_award/
https://aachenbuildingexperts.de/events/future-forum-2026-inkl-finale-9-abe_award/
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Fuskirchen punktet -
und kann besser werden

Die Ergebnisse des IHK-Standortmonitors zeigen Starken
und Hemmnisse auf - sechs Handlungsfelder identifiziert

Im Rahmen des Standortmonitors der IHK Aachen bewerten
rund 100 Unternehmerinnen und Unternehmer aus Industrie,
Handel, Gastgewerbe und Dienstleistungsbranchen den Wirt-
schaftsstandort Euskirchen mit der Gesamtnote 2,8. Zugleich
zeigt die Befragung, dass die Zufriedenheit bei zahlreichen
wichtigen Standortfaktoren hinter deren Bedeutung zurlick-
bleibt.

Von den insgesamt 31 Standortfaktoren schneiden die Ver-
kehrsanbindung, die Nahe zur Kundschaft und das Naherho-
lungsangebot in Euskirchen besonders gut ab. Verbesserungen
erwarten die Befragten hingegen bei der digitalen Infrastruktur,
den kommunalen Steuern, Planungs- und Genehmigungs-

Foto: IHK Aachen / Michael Waschkau
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verfahren sowie der Attraktivitat der
Innenstadt.

,Euskirchen verfiigt iber wichtige Stand-
ortvorteile und eine hohe wirtschaftliche
Dynamik®, sagt Philipp Piecha, Team-
leiter Standort und Infrastruktur der IHK
Aachen, wahrend der Prasentation der
Ergebnisse im Euskirchener Rathaus.
,2Unser Standortmonitor zeigt aber auch,
an welchen Stellschrauben jetzt gearbei-

Euskirchens Blirger-
meister Sacha Reichelt,
Elmar Miller und
Tanja Gille von der
Wirtschaftsforderung
Euskirchen sowie
IHK-Teamleiter Philipp
Piecha (v. r.) trafen
sich im Euskirchener
Rathaus, um die
Ergebnisse des IHK-
Standortmonitors zu
besprechen.
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,Euskirchen verfugt uber wichtige
Standortvorteile und eine hohe
wirtschaftliche Dynamik.”

Philipp Piecha, Teamleiter Standort und
Infrastruktur bei der IHK Aachen

tet werden muss, damit die Stadt ihre Entwicklungsmaglich-
keiten dauerhaft nutzen kann.*

Deutlich mehr Ubernachtungen

Die Lage zwischen Aachen, Bonn und Koln sowie die Nahe zur
Eifel er6ffnen Euskirchen gute Chancen flr Industrie, Mittel-
stand, Dienstleistungen und Handel. Positiv bewerten die Un-
ternehmen die Anbindung an den Schienengiiterverkehr und
den offentlichen Personennahverkehr. Das Naherholungs- und
Freizeitangebot der Stadt ist eine weitere Stérke. Die Ubernach-
tungszahlen lagen im vergangenen Jahr 26,3 Prozent Uiber dem
Niveau von 2016. Damit verzeichnete Euskirchen ein starkeres
Wachstum als die gesamte Nordeifel, der gesamte Bezirk der
IHK Aachen — der neben dem Kreis Euskirchen die Kreise Diiren
und Heinsberg sowie die Stadteregion Aachen umfasst - und
ganz Nordrhein-Westfalen.

Dringenden Handlungsbedarf sehen die Unternehmerinnen
und Unternehmer bei der digitalen Infrastruktur, die von

den Befragten als besonders wichtig eingestuft wird, aktuell
allerdings nur die Schulnote 3,5 erzielt. Der Anteil der direkten
Glasfaseranschlisse bei Unternehmen betrégt in Euskirchen
derzeit rund 55 Prozent. Im kreisweiten Vergleich liegt die Stadt
damit auf Platz 8 von 11.

,Zundachst einmal ist die Gesamtnote aus Sicht der Stadt er-
freulich, zeigt sie doch die funktionierende Zusammenarbeit
aufund deutet die Vorteile und guten Rahmenbedingungen
des Standorts - zum Beispiel glinstige Lage, Verkehrsanbin-
dung, OPNV, niedrige Hebesatze und Parkgebihren - zumin-
dest an®, sagt Sacha Reichelt, Birgermeister der Stadt Eus-
kirchen, und erganzt: ,Die Aussagen aus dem Standortmonitor
durfen uns natirlich nicht tberraschen - sonst hatten wir
unsere Hausaufgaben nicht gemacht. Trotzdem schatzen wir
den Standortmonitor als eine weitere Moglichkeit, um mit den
Vertretern der hiesigen Wirtschaft im Gesprach zu bleiben und
kontinuierlich gemeinsam an den besten Losungen fiir unsere
Stadt zu arbeiten.

Uber ein im regionalen Vergleich groRes Angebot verfigt die
Stadt Euskirchen im Bereich der Gewerbe- und Industrie-
flachen: Rund 15 Hektar stehen zur Verfligung, mittelfristig
konnten weitere rund 50 Hektar erschlossen werden. Hinzu
kommt die ,PrimeSite Rhine Region® zwischen Euskirchen und
Weilerswist, die mit insgesamt 205 Hektar Potenzial fiir indust-
rielle GroRvorhaben und interkommunale Gewerbeentwicklung
bietet. Gleichzeitig bewerten die Befragten die Miet-, Pacht- und
Grundstuckspreise in Euskirchen mit jeweils 3,6 kritisch.

IMPULSE

Sicherheit und Steuer sind kritische Aspekte

Die Euskirchener Innenstadt hat sich nach den Flutschaden
dank zahlreicher Wiederaufbaumalnahmen weiterentwickelt.
Begriinte Bereiche, zusatzliche Sitzgelegenheiten und Projekte
wie die City Sud setzen positive Impulse. Auch die niedrige
Leerstandsquote in den la-Lagen der Fullgdngerzone spricht
fir eine solide Ausgangslage. Dennoch sehen die Unterneh-
merinnen und Unternehmer noch deutlichen Verbesserungs-
bedarf: Besonders kritisch fallt die Bewertung der Sicherheit in
der Innenstadt mit 3,8 aus.

Sowohl der Gewerbesteuer- als auch der Grundsteuerhebesatz
sowie die Dauer von Planungs- und Genehmigungsverfahren
werden mit der Note 3,8 ebenfalls kritischer bewertet. ,Unter-
nehmen brauchen verldssliche und zlgige Entscheidungen.
Euskirchen sollte alle Moglichkeiten nutzen, Verfahren zu
vereinfachen, friihzeitig abzustimmen und konsequent zu
digitalisieren®, fordert Piecha.

Auch die Sicherung von Arbeits- und Fachkraften bleibt eine
zentrale Aufgabe. Die Unternehmen bewerten sowohl die Ver-
fugbarkeit als auch die Qualifikation von Arbeitskraften mit 3,6.
Gute Ansdtze bestehen mit dem Berufsbildungszentrum Eus-
kirchen, dem Thomas-Efber-Berufskolleg sowie den regionalen
Hochschul- und Forschungseinrichtungen.

Aus den Ergebnissen des Standortmonitors leitet die IHK
Aachen sechs zentrale Handlungsfelder ab. Dazu zahlen die
Beschleunigung von Planungs- und Genehmigungsverfahren,
der Ausbau des Glasfasernetzes und der digitalen Infrastruktur
sowie die Weiterentwicklung der Innenstadt mit einem besse-
ren Branchenmix und Leerstandsmanagement.

,2Unser Standortmonitor ist kein abschlielsendes Zeugnis,
sondern eine gemeinsame Arbeitsgrundlage fir Politik, Ver-
waltung und Wirtschaft®, betont Piecha. ,Euskirchen hat gute
Voraussetzungen. Jetzt kommt es darauf an, die vorhandenen
Starken auszubauen und die bekannten Hemmnisse konse-
quent abzubauen’ =

,Die Aussagen aus dem Standortmonitor
durfen uns naturlich nicht Gberraschen -
sonst hatten wir unsere Hausaufgaben nicht
gemacht. Trotzdem schatzen wir den Stand-
ortmonitor als eine weitere Moglichkeit, um
mit den Vertretern der hiesigen Wirtschaft im
Gesprach zu bleiben und kontinuierlich ge-
meinsam an den besten Losungen fur unsere
Stadt zu arbeiten.”

Sascha Reichelt, Biirgermeister der Stadt Euskirchen
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Die KOLUMNE von
ULRICH IVENS

5/2026

Von Ulrich Ivens

Kunstliche Intelligenz verandert auch
die Ausbildung. Viele Auszubildende
nutzen Kl bereits fur Texte, Recher-
chen und Prifungsvorbereitungen.
Dadurch entstehen neue Chancen,
aber auch ein padagogisches Risiko.

Ein perfekt formulierter Wochenbericht beweist noch kein
Lernen. Vielleicht hat die KI den Text erstellt. Auf die Frage nach
den eigenen Erkenntnissen folgt dann nur ein Schulterzucken.
Dieses kognitive Paradox beschreibt den Kern der Herausfor-
derung. Kl kann Lernprozesse unterstitzen. Sie kann aber auch
genau jene Denkprozesse verdrangen, die Handlungskompe-
tenz entwickeln. Der Beitrag zeigt, wie Ausbildungsverantwort-
liche dieses Risiko erkennen und Regeln flir einen sinnvollen
KI-Einsatz entwickeln.

Warum eigenes Denken unverzichtbar bleibt

Cognitive Offloading bezeichnet die Auslagerung von Denk-
arbeit an Hilfsmittel. Ein Taschenrechner ibernimmt beispiels-

CANI
HELP YOU ?
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Handlungskompetenz trotz Kl

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Regeln
ist beim Lernen wichtiger denn je

weise Rechenoperationen. Das ist sinnvoll, wenn dadurch
anspruchsvollere Aufgaben méglich werden. Problematisch
wird es, wenn Lernende fast alle Denkschritte an eine Kl ab-
geben. Dann fehlt die mentale Anstrengung, die nachhaltiges
Lernen unterstitzt. Kl kann Informationen strukturieren, Texte
formulieren und Ubungsaufgaben erstellen. Die personliche
Auseinandersetzung mit einem Thema ersetzt sie jedoch nicht.

Ausbilderinnen und Ausbilder konnen das bekannte padagogi-
sche Angebot-Nutzungs-Modell nach Helmke auf die Wirkung
von Aufgaben mit Kl Ubertragen: Das Angebot umfasst Lernma-
terialien, Aufgaben und Lernhilfen. Die Wirkung entsteht erst
durch die Nutzung. Entscheidend bleiben dabei die eigenen
Denkprozesse der Auszubildenden. Dazu gehdren Verstehen,
Uben, Reflektieren und der Transfer auf neue Situationen.

Wenn Bequemlichkeit das Lernen ersetzt

Einige Warnsignale zeigen sich im Ausbildungsalltag: Auszu-
bildende berufen sich nur noch auf Aussagen der KI. Eigene
Ergebnisse kdnnen sie nicht erkldren oder auf neue Félle Uber-
tragen. Auch Unsicherheit ohne digitale Hilfe ist ein wichtiges
Signal. Manche Lernende reagieren hilflos, wenn eine Aufgabe
zundchst ohne Kl bearbeitet werden soll.

Eine Studie von Stromberg, Lei und Wu untersucht den KI-
Einsatz im Bildungsbereich. Die Autoren beschreiben eine
mogliche ,Generative Al Learning Penalty“. Gemeint ist ein
Lernverlust, wenn Lernende Kl hauptsachlich zum schnelleren
Abgeben verwenden. Die Studie unterscheidet zwischen Unter-
stitzung und Homework Outsourcing. Dabei Gbernimmt die KI
die Aufgabe weitgehend. Die Lernenden sparen Zeit, investie-
ren diese aber nicht in zusétzliche Reflexion. Dadurch fehlt das
produktive Ringen mit einer Frage. Dieser Prozess hilft, Wissen
zu verknlpfen und auf neue Situationen zu Gibertragen.

Kl sinnvoll in Lernprozesse integrieren

Ein Wochenbericht kann mit Kl vorbereitet werden. Der Aus-
zubildende liefert Stichworte und ldsst daraus eine Struktur
erstellen. Die personliche Reflexion formuliert er anschlieftend
selbst. Dabei geht es um Fragen nach dem eigenen Lernpro-
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zess. Was wurde gelernt? Welche Aufgabe war schwierig? Wie
wurde ein Problem geldst? Was soll kiinftig anders laufen?

Auch die Priifungsvorbereitung kann von Kl profitieren. Dabei
kann ein sogenannter sokratischer Tutor helfen. Er stellt Fra-
gen, gibt aber nicht sofort fertige Losungen vor. Ein Auszubil-
dender zum Kaufmann fir Biromanagement kdnnte folgen-
den Prompt verwenden:

Stelle mir kritische Fragen zu meinem Report. Gib mir keine
fertigen Antworten. Hilf mir, die Antworten selbst zu entwickeln.
Frage nach Begriindungen, Alternativen und moglichen Fehlern.

Diese Nutzung erhélt die eigene Denkarbeit. Der Auszubilden-
de ruft Wissen ab, erklart Zusammenhange und begriindet
Entscheidungen. Anders sieht es aus, wenn ein Projektplan
vollstandig von der Kl stammt. Bei Nachfragen lassen sich die
einzelnen Phasen dann nicht erklaren. Die KI hat zwar ein Er-
gebnis geliefert, aber keine Handlungskompetenz aufgebaut.
Auch eine vollstandig mit Kl erstellte Projektarbeit bleibt prob-
lematisch. Das gilt besonders bei verschwiegenem Kl-Einsatz
oder der Eingabe vertraulicher Unternehmensdaten.

Zeitgewinn fiir tieferes Lernen nutzen

Kl fiihrt nicht automatisch zu weniger Lernen. Entscheidend
ist, was mit der eingesparten Zeit geschieht. Eine praktische
Regel lautet deshalb: KI ibernimmt nur einen begrenzten Teil
der Aufgabe. Die gewonnene Zeit flielit in Bewertung, Reflexion
und Transfer. KI kann Ideen sammeln oder Texte strukturieren.
Der Auszubildende prift die Vorschlage und begriindet die
Auswahl. Die KI kann Ubungsfragen formulieren. Die Antworten
entstehen zunadchst aus dem eigenen Wissen. Auch Zusam-
menfassungen konnen helfen. Anschliellend lGbertragt der
Auszubildende die Inhalte auf einen konkreten Fall aus dem
Unternehmen.

Fir die Ausbildung sind finf Grundsatze wichtig: Der KI-Einsatz
sollte transparent bleiben. Vor dem ersten Prompt gehort ein
eigener Losungsansatz auf das Papier. Kl sollte moglichst als
Fragestellerin statt als Losungsmaschine dienen. Nach jeder
Nutzung gehort eine kurze Reflexion dazu. Unternehmens-
geheimnisse und personenbezogene Daten gehdren nichtin
6ffentliche KI-Tools.

Perspektiven aus Ausbildung und Beratung

Das kognitive Paradox betrifft nicht nur einzelne Lernaufgaben.
Es verdndert auch die Rolle der Ausbilderinnen und Ausbilder.
Neben Fachwissen wird die Gestaltung geeigneter Lernprozesse
wichtiger. Ausbildungsteams mussen deshalb klaren, welche
Aufgaben Kl unterstiitzen darf. Ebenso wichtig ist die Frage, bei
welchen Aufgaben die eigene Leistung im Vordergrund steht.
Ein pauschales Verbot schafft wenig Handlungssicherheit. Klare
Regeln und kurze Reflexionsgesprache schaffen bessere Voraus-
setzungen. Eine wichtige Gesprachsfrage lautet: Wie wurde
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4 N

AUSBILDUNG
IM BLICK

Ulrich Ivens ist stellvertre-
tender Bereichsleiter
Bildung bei der IHK Aachen.
Er unterstitzt Unterneh-
men, Ausbilderinnen und
Ausbilder mit praxisnahen
Impulsen zu Ausbildung,
Prifungen und Fachkrafte-
sicherung.

dieses Ergebnis entwickelt? Die Antwort zeigt haufig schneller
als der fertige Text, ob ein Lernprozess stattgefunden hat.

Das konnen Ausbildungsverantwortliche jetzt tun

1.Diese Woche: Eine bestehende Lernaufgabe auf mogliche
KI-Nutzung prifen. Dabei klaren, welche Denkleistung selbst
erbracht werden muss.

2.Nachste Woche: Eine kurze Reflexionsfrage in Wochenbe-
richte oder Lernauftrage aufnehmen. Der eigene Losungsweg
sollte nachvollziehbar bleiben.

3.Im nachsten Monat: Eine gemeinsame Kl-Regel mit Aus-
bildungsteam und Auszubildenden formulieren. Erlaubte
Anwendungen, Grenzen und Datenschutz gehoren hinein.

4.Langfristig: KI-Aufgaben regelmaliig auswerten. Entschei-
dend ist nicht nur das Ergebnis, sondern die Entwicklung der
Handlungskompetenz.

Unterstutzung durch die IHK Aachen

Die IHK Aachen kann Ausbildungsverantwortliche bei Fragen
zur Ausbildungsqualitat und Digitalisierung unterstitzen.
Dazu gehoren der Austausch mit anderen Ausbildungsbetrie-
ben sowie die Einordnung neuer Entwicklungen. =

Individuelle Beratung: Einfach einen Termin
mit dem IHK-Bildungsteam vereinbaren.

IHK-Ansprechpartner:
Ulrich Ivens

0241 4460-226
ulrich.ivens@aachen.ink.de
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Bei SIMMTECH in Stidkorea tauschte sich
die Delegation Uber die internationale
Halbleiterproduktion aus. Zu den mit-
reisenden Fachleuten gehorten Jimin Lee
(AMO GmbH), Ghassan Barbar (Element 3-5
GmbH) und Serhiy Danylyuk (Fraunhofer-In-
stitut flr Lasertechnik ILT).

Foto: IHK Aachen.

Halbleiterbranche knUpft Kontakte in Asien

Eine Reise nach Sudkorea und Taiwan
zeigt Chancen fir Unternehmen aus
dem Rheinischen Revier - und Hand-
lungsbedarf in Nordrhein-Westfalen.

Fur die Halbleiterbranche im Rheinischen Revier sind inter-
nationale Kontakte wichtig: Sie eréffnen Zugang zu Kunden,
Zulieferern und technologischem Know-how. Eine gemeinsam
vom Rheinischen Revier und der IHK Aachen im Auftrag von
Germany Trade & Invest organisierte Reise nach Stidkorea und
Taiwan brachte Unternehmen und Forschungseinrichtungen
mit moglichen Partnern zusammen. Zugleich zeigte sie, welche
Standortbedingungen die Branche in Deutschland braucht.

Siidkorea: Produktion und Forschung eng verzahnt

Beim Besuch der NEPES Corporation erhielt die Delegation
Einblicke in fortschrittliche Verfahren der Halbleiter-Verpa-
ckung (Packaging). Stidkoreanische Unternehmen verkniipfen
Forschung, Entwicklung und industrielle Fertigung eng mitei-
nander. Die Kompetenzen der beteiligten Aachener Unterneh-
men und Forschungseinrichtungen stiefien dabei auf Interesse.
FUr spezialisierte Mittelstandler kann der Austausch neue Kun-
den, Zulieferer und Technologiepartner erschliefien. Zugleich
lernen sie Qualitatsstandards, Anforderungen an Lieferketten
und Entscheidungswege im internationalen Halbleitermarkt
kennen. Die Reise machte aber auch deutlich: Forschung
allein schafft noch keine wettbewerbsfahige Produktion. Dafiir
braucht es Nachfrage, produktive Betriebe und verldssliche
Standortbedingungen.

Taiwan: Viele Spezialisten, ein starkes Netzwerk

Auf der SEMICON TAIWAN zeigte sich, wie eng Chiphersteller,
Zulieferer, Forschungseinrichtungen und spezialisierte Dienst-
leister zusammenarbeiten. Kooperationen mit taiwanischen
Partnern kédnnen Unternehmen aus Nordrhein-Westfalen den
Zugang zu Markten und technischem Wissen erleichtern. Die
Delegation traf auf der Messe auch deutsche Unternehmen, die
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unabhdngig voneinander vertreten waren. Das unterstreicht
den Bedarf, die hiesige Halbleiterbranche enger zu vernetzen.
Die IHK Aachen baut im Rheinischen Revier bereits Kontakte
auf; ihre Halbleiterinitiative bietet eine Plattform flir Austausch
und gemeinsame Projekte.

NRW: Ideen zur Marktreife bringen

Fir den Halbleiterstandort Nordrhein-Westfalen kommt es
nun auf Fachkrafte, Infrastruktur, Investitionssicherheit und
eine starkere Zusammenarbeit von Forschung und Industrie
an. Auch Start-ups und wachsende Unternehmen benotigen
bessere Finanzierungsmoglichkeiten, um Entwicklungen zur
Marktreife zu bringen. Diese Fragen behandelt der landesweite
Beteiligungsprozess zum Whitepaper ,Halbleiter und Mikro-
elektronik in NRW: Industrielle Wertschopfung, Resilienz und
Zukunftschancen®. Der von NMWP.NRW koordinierte Prozess
soll Starken und Entwicklungspotenziale sichtbar machen und
Handlungsperspektiven fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Politik
entwickeln. Die IHK Aachen bringt dabei Erfahrungen aus ihrer
Halbleiterinitiative sowie die Sicht regionaler Unternehmen
und Forschungseinrichtungen ein. =

Foto: IHK Aachen

Auf der SEMICON TAIWAN kniipfte die Delegation
Kontakte entlang der Halbleiter-Wertschépfungs-
kette. Zu ihr gehdrten unter anderem Tine Schra-
der und Lena Mahlen (Rheinisches Revier - NRW.
Global Business) sowie Sameer Saran (SilTest
Semiconductors GmbH).
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BILDUNGSPARTNERSCHAFT
GEMEINSAM NEUE PERSPEKTIVEN SCHAFFEN

Die berufliche Bildung von Menschen mit Behinderung
starken: Das ist das Ziel der Caritas Betriebs- und Werkstat-
ten GmbH (CBW). Sie baut zu diesem Zweck ein Netzwerk
mit Unternehmen und Betrieben auf, die den Praxisteil dual

J U bl Ia U m aufgesetzter Zertifikatskurse beisteuern. Als Pionier und

erster Bildungspartner engagiert sich Raphael Weiskopf mit

25 J a h re seiner Praxis fir Erwachsenen- und Kinderphysiotherapie

in Eschweiler. Seine Physiotherapiepraxis bringt ihre fach-
liche Expertise ein und ermoglicht Praxiserfahrungen unter

Bitzer-Werr GmbH, realen Arbeitsbedingungen, wahrend die CBW die theoreti-
Herzogenrath sche Qualifizierung und sozialpddagogische Begleitung der
Teilnehmenden Gibernimmt. CBW-Geschaftsflihrer Michael
Caree Chemie GmbH, Doersch wiederum freut sich iber den ersten Partner aus der
Duren Unternehmens- und Betriebswelt in der Stadteregion Aachen,

der seine gesellschaftliche Mitverantwortung in das neue

Dietmar Heinz Wiesen, Netzwerk einbringt. ,Wir danken fir das Vertrauen, die Offen-

Zilpich heit und die Bereitschaft, diesen Weg mit uns zusammen zu
Hundezentrum Canis Familiaris GmbH, gehen*, unterstreicht Michael Doersch. Die CBW freut sich auf
Roetgen die Zusammenarbeit und viele gemeinsame Erfolgsgeschich-
ten. Weitere mogliche Kooperationspartner sind bereits
Siepen Reisen GmbH, angesprochen.
Diren
Sukhadev Singh, %
Eschweiler g

Walburga Egle, Immobilien,
Kall

Freudige Gesichter bei
der Unterzeichnung des
Kooperationsvertrags.
Raphael Weiskopf (r.)
freut sich, erster Netz-
werkpartner der CBW
bei dem neuen Konzept
beruflicher Bildung zu
sein.
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INNOVATIVE WASSERTECHNOLOGIE

Membion investiert rund sieben Millionen Euro
in den Standort Schleckheim

Die Membion GmbH investiert rund sieben Millionen Euro in
den Ausbau ihrer Produktions- und Entwicklungskapazitaten in
Schleckheim. Mit der Erweiterung schafft das Unternehmen per-
spektivisch rund 70 neue Arbeitsplatze und starkt die Stadtere-
gion Aachen als Standort fiir Umwelt- und Wassertechnologien.

Membion entwickelt und produziert Membranfiltersysteme fir
die kommunale und industrielle Abwasseraufbereitung. Die
Technologie halt Schlammpartikel, Mikroplastik und bestimm-
te Keime im Rahmen der Abwasserbehandlung zuriick. Gleich-
zeitig kann sie den Energie- und Flachenbedarf gegentiber
herkdmmlichen Membransystemen deutlich reduzieren. Damit
verbindet das Unternehmen wirtschaftliches Wachstum mit
Losungen fiir zentrale Herausforderungen des Klima-, Ressour-
cen- und Gewasserschutzes.

,Mit dieser Investition schaffen wir die Voraussetzungen,
unsere Technologien schnellerin den Markt zu bringen und
den steigenden internationalen Bedarf zu bedienen. Gleichzei-
tig bauen wir qualifizierte Arbeitspldtze in der Region auf und
leisten einen Beitrag dazu, Okologische Herausforderungen mit
innovativen und wirtschaftlich tragfahigen Losungen zu be-
waéltigen®, sagt Klaus Vossenkaul, Geschaftsflhrer und Griinder
der Membion GmbH.

Seit der Griindung im Jahr 2012 hat Membion seine Techno-
logie kontinuierlich weiterentwickelt und den Schritt von der
Forschung in die industrielle Anwendung vorbereitet. Mit der
aktuellen Investition beginnt fiir das Unternehmen eine neue
Wachstumsphase: Membion baut seine Kapazitdten aus, starkt
die Produktion in der Region und schafft die Grundlage fir die
weitere Erschlielfung internationaler Markte.

56

IHKmagazin 11112 2026

Vertreterinnen und Vertreter
von Membion, der AGIT mbH,
der NRW.BANK und der
Sparkasse Aachen haben

den Standort von Membion
in Schleckheim besucht

(v. l.): Sven Pennings, Havva
Coskun-Dogan, Klaus Vossen-
kaul, Claudia Brendt, Irmgard
Breidenich und Jirgen Frank.

Begleitet wurde diese Entwicklung von einem regionalen Netz-
werk aus Wirtschaftsfoérderung, Finanzierungspartnern und
offentlichen Akteuren. Bereits in einer friihen Unternehmens-
phase unterstitzte die AGIT mbH Membion unter anderem
beim Technologie- und Patentschutz sowie bei der Erschlie-
fung von Forder- und Finanzierungsmoglichkeiten. Auch in der
aktuellen Wachstumsphase arbeiten verschiedene regionale
und Uberregionale Partner zusammen, darunter die Sparkasse
Aachen und die NRW.BANK.

Der Erfolg des Unternehmens findet bundesweit Beachtung:
Klaus Vossenkaul erhielt am 25. Oktober 2026 in Aachen den
Deutschen Umweltpreis, einen der hochstdotierten Umwelt-
preise Europas. Die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU)
vergibt die Auszeichnung seit 1993 an Personen, Unternehmen
oder Projekte, die mit herausragenden Leistungen zum Schutz
und Erhalt der Umwelt beitragen.

Bereits 2025 wurde Membions Innovationskraft mit dem AC*-
Innovationspreis Region Aachen ausgezeichnet.

,Die Investition zeigt eindrucksvoll, dass die Stadteregion
Aachen nicht nurein Ort guter Ideen ist, sondern auch ein
Standort, an dem Innovationen erfolgreich wachsen kénnen*,
sagt Tim Grlttemeier, Stadteregionsrat der Stadteregion
Aachen. ,Wer lUber die Zukunft des Industriestandorts Deutsch-
land spricht, muss tiber Unternehmen wie Membion sprechen.
Hier entstehen Losungen fiir globale Herausforderungen, neue
Technologien werden zur Marktreife gebracht und qualifizierte
Arbeitsplatze geschaffen.”
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NEUARTIGES VERFAHREN

FibreCoat bringt Fasertechnologie
ins All

Das Aachener Textilunternehmen FibreCoat ist mit seiner
Fasertechnologie ins All gestartet. Das Material wurde an Bord
einer SpaceX-Falcon-9-Rakete in die Erdumlaufbahn gebracht.
Der Start ist das Ergebnis einer Zusammenarbeit zwischen
FibreCoat und dem spanischen Materialunternehmen Lofith
Composites. Gemeinsam entwickeln die Unternehmen ther-
moplastische Verbundwerkstoffe der ndchsten Generation fir
Anwendungen im Weltraum. FibreCoat, das im vergangenen
Jahrvon Fast Company als einer der ,,Best Workplaces for
Innovators® (bester Arbeitsplatz fiir Innovatoren) ausgezeichnet
wurde, hat ein neuartiges Verfahren entwickelt, bei dem Fasern
bereits wahrend des Spinnprozesses mit Metallen oder Kunst-
stoffen beschichtet werden. Lofith hat diese Fasern mit seiner
eigenen Technologie fir thermoplastische Verbundwerkstoffe
kombiniert. So entstehen leichte Strukturmaterialien, die fir
den Einsatz unter anspruchsvollen Bedingungen ausgelegt
sind. Das Material befindet sich an Bord eines CubeSats, derim
Rahmen einer Transporter-Mission gestartet ist. Im Orbit kon-
nen die Unternehmen nun unter realen Bedingungen Daten
dariiber sasmmeln, wie sich das Material im Weltraum verhalt.
Das gemeinsame Projekt soll das kommerzielle Potenzial
moderner europdischer Materialien fir die Raumfahrt unter
Beweis stellen.

NEUER GESUNDHEITSSTANDORT IN AACHEN

AFIDA STERIL UND INOVAMED REGIO EROFFNEN
GEMEINSAME UNTERNEHMENSZENTRALE

Mit der Erdffnung ihres neuen Standorts an der Charlottenbur-
ger Allee setzen die AFIDA steril GmbH und die INOVAMED regio
GmbH ein deutliches Zeichen fir Wachstum, Kundennahe
und den Ausbau ihrer Dienstleistungen im Gesundheitswesen.
Der neue Standort wurde notwendig, um den kontinuierlich
wachsenden Anforderungen beider Unternehmen gerecht

zu werden und die rdumlichen Voraussetzungen fiir weiteres
Wachstum zu schaffen. An diesem Standort arbeiten kiinftig
30 Mitarbeitende unter einem Dach. Mit einer Investition von
rund 2,5 Millionen Euro investiert die Unternehmensgruppe
bewusst in den Standort Aachen und schafft die Grundlage fir
eine noch engere Zusammenarbeit der beiden Unternehmen
und eine noch bessere Betreuung ihrer Kunden. Die AFIDA
steril GmbH ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft
der INOVAMED Gruppe und spezialisiert auf die professionelle

AUS DEN UNTERNEHMEN

LUnser erster Durchbruch gelang uns am Institut
fur Textiltechnik der RWTH Aachen. Jetzt ist
eine Technologie, die wir auf Grundlage dieses
Verfahrens entwickelt haben, im Weltraum. Das
war nicht nur fir FibreCoat, sondern auch fir
Aachen ein besonderer Moment®, betont Robert
Briill, Grinder und CEQ von FibreCoat.

Er6ffnung des neuen Standorts an der
Charlottenburger Allee in Aachen: Die AFIDA
steril GmbH und die INOVAMED regio GmbH
haben ein deutliches Zeichen flir Wachstum,
Kundennahe und den Ausbau ihrer Dienstleis-
tungen im Gesundheitswesen gesetzt.

Aufbereitung von Medizinprodukten flr Arztpraxen, Medizini-
sche Versorgungszentren (MVZ) und weitere Einrichtungen des
Gesundheitswesens. Die INOVAMED regio GmbH betreibt ein
Netzwerk regionaler Sanitatshdauser und versorgt Patientinnen
und Patienten mit medizinischen Hilfsmitteln. Personliche Be-
ratung, wohnortnahe Versorgung und eine enge Zusammenar-
beit mit Arzten und medizinischen Einrichtungen stehen dabei
im Mittelpunkt. ,Mit unserem neuen Standort schaffen wir die
Voraussetzungen, um unsere Kunden kiinftig noch personli-
cher, schneller und umfassender betreuen zu kénnen. Gleich-
zeitig investieren wir bewusst in die Zukunft unseres Unterneh-
mens und starken den Gesundheitsstandort Aachen®, erklaren
die Geschéftsfuhrer Elena Billet und Alexander Conzen.
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Foto: FibreCoat

Foto: AFIDA steril GmbH / INOVAMED regio GmbH
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WEITERENTWICKLUNG IM FOKUS
INGENERIC FEIERT 25-JAHRIGES BESTEHEN

Das Technologieunternehmen INGENERIC GmbH blickt auf

25 Jahre Entwicklung und Fertigung hochpréziser Glasopti-
ken zuriick und setzt seinen Wachstumskurs fort. Das Unter-
nehmen wurde 2001 als Spin-off des Fraunhofer-Instituts flir
Produktionstechnologie in Aachen gegriindet. Heute ent-
wickeln und fertigen rund hundert Beschéftigte am Standort
Baesweiler optische Komponenten fir Kunden weltweit. Die
hochprazisen Mikrooptiken und Mikrolinsen-Arrays aus Glas
kommen unter anderem in der Lasertechnologie, optischen
Datenkommunikation, Medizintechnik, industriellen Sensorik,
Virtual und Augmented Reality und Raumfahrttechnologie zum
Einsatz. Ausgehend von ihren Wurzeln in der Lasertechnologie
hat INGENERIC das Portfolio fiir Prézisionsoptiken aus Glas
kontinuierlich erweitert. Im Mittelpunkt stehen Anwendungen,
bei denen Licht prazise geformt, fokussiert, kollimiert oder
ausgerichtet werden muss. Ein Beispiel fir den Einsatz der
Technologie ist die PACE-Mission der NASA. Der Satellit unter-
sucht unter anderem die Farbe der Weltmeere, mikroskopisch
kleine Organismen sowie Zusammenhange zwischen marinen
Okosystemen, Aerosolen, Wolken und dem Klimasystem. Im
optischen System des Satelliten koppelt ein Mikrolinsen-Array
von INGENERIC das von der Meeresoberflache empfangene
Licht in Glasfasern ein und unterstitzt damit die Weiterleitung
der Messsignale an die Instrumente des Satelliten. Auch in
Hochgeschwindigkeits-Rechenzentren werden Mikrolinsen-
Arrays eingesetzt. ,Die Photonik steht vor grolen Aufgaben:
Daten missen schneller und energieeffizienter Uibertragen,
medizinische Systeme praziser und technologische Losungen
kompakter werden. Genau an diesen Schnittstellen liegen
unsere Starken®, sagt INGENERIC-Geschéftsfihrer Stefan
Hambdcker. ,Wir wollen gemeinsam mit unseren Kunden neue
Anwendungen erschlieRen, unsere Fertigung weiter skalieren
und INGENERIC als verlasslichen Partner fir hochprazise Mikro-
optiken weltweit weiterentwickeln. Wir blicken deshalb mit
grofSer Zuversicht auf die kommenden Jahre.
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Foto: Griinenthal

,Die Akquisition passt
strategisch hervor-
ragend zu Griinenthal
und spiegelt unsere
disziplinierte M&A-
Strategie wider®, sagt
Gabriel Baertschi, CEO
von Griinenthal.

PATIENTENVERSORGUNG

Grunenthal erwirbt
Krebsmedikament Stivarga

Griinenthal tbernimmt von der Bayer AG das Krebsmedika-
ment Stivarga (Regorafenib). Der Abschluss der Transaktion
steht unter dem Vorbehalt der tiblichen Bedingungen und
behordlichen Genehmigungen und wird fir Ende 2026 oder
Anfang 2027 erwartet. Stivarga ist ein oral einzunehmender
Multikinase-Inhibitor zur Behandlung bestimmter fortge-
schrittener Krebserkrankungen. Dazu gehoren metastasierter
Kolorektalkrebs, gastrointestinale Stromatumoren (GIST) und
hepatozelluldres Karzinom (HCC). Das Medikament ist in mehr
als 90 Markten zugelassen und erhéltlich. ,Die Akquisition
passt strategisch hervorragend zu Griinenthal und spiegelt
unsere disziplinierte M&A-Strategie wider*, sagt Gabriel Ba-
ertschi, CEO von Griinenthal. ,Stivarga hat eine fest etablierte
Rolle in der Patientenversorgung. Durch unsere kommerzielle
und operative Expertise sehen wir klare Chancen, den Wert des
Medikaments zu maximieren und das langfristige Wachstum
von Griinenthal zu unterstitzen.”

Die Ubernahme ist Teil der Strategie, etablierte Arzneimittel mit
klarem medizinischem Bedarf zu erwerben und mit den eige-
nen kommerziellen und operativen Kompetenzen weiterzuent-
wickeln. Seit 2017 hat Griinenthal nach eigenen Angaben rund
2,6 Milliarden Euro in M&A-Transaktionen investiert. Flir das
Geschéftsjahr 2027 erwartet das Unternehmen durch Stivarga
einen positiven Beitrag zum konsolidierten EBITDA von bis zu
rund 100 Millionen Euro - vorausgesetzt, die Akquisition wird
bis Ende 2026 oder Anfang 2027 abgeschlossen und ganzjahrig
konsolidiert.

Mit 25 Jahren Erfahrung, einer breit aufgestellten
Entwicklungs- und Fertigungskompetenz und dem
Fokus auf hochprézise Glasoptiken setzt INGENERIC
die Entwicklung fort, die 2001 als Ausgriindung aus
der Aachener Forschungslandschaft begann.
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rkassen im Rheinland H H | ., y Fir die Schilerinnen und Schiiler

— — . [ der Marienschule in Euskirchen
war das innovative Lernprojekt ein
grolber Mehrwert.

Foto: Marienschule
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»FLIP2GO“-BUS BESUCHT MARIENSCHULE

Finanzkompetenz spielerisch vermitteln

Ein 26 Tonnen schwerer Doppeldeckerbus machte jetzt auf Einladung der Kreis-
sparkasse Euskirchen (KSK) Station an der Marienschule. Der barrierefreie ,FLiP-
2Go“-Bus vermittelt Kindern und Jugendlichen ab zehn Jahren spielerisch und
praxisnah grundlegende Finanzkenntnisse. In dem mobilen Klassenzimmer absol- Im Inneren des schwarzen Doppel-
vierten Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen EF und Q1 acht interaktive deckerbusses wartete jede Menge
Stationen. Dabei trafen sie eigensténdig finanzielle Entscheidungen und setzten Hightech auf die Jugendlichen.
sich mit Themen wie Budgetplanung, Konsum, Angebot und Nachfrage, Geldge-

schichte sowie Ausbildung und Verdienstmoglichkeiten auseinander. Je nach Alter

standen unterschiedliche Schwierigkeitsstufen zur Verfligung. Touchscreens, eine

begleitende App und Unterrichtsmaterialien ergénzten das Angebot.

,Mit dem Bus versuchen wir, statt trockener Finanztheorie die jungen Leute mit auf
ein interaktives Abenteuer zu nehmen®, sagte KSK-Vorstand Daniel Ruland. Finanz-
kompetenz sei im Schulunterricht hdufig kein eigenes Thema. Mit dem kosten-
und werbefreien Bus wolle die Sparkasse deshalb einen Beitrag zur finanziellen
Allgemeinbildung leisten.

Die Schiler und Fachlehrerinnen fir Sozialwissenschaften und Wirtschaft, Ulrike
Lessnow und Silke Jansen, begriifdten das Angebot. Es fihre auf spielerische und
innovative Weise in die Welt der Finanzen und des Marktgeschehens ein. Schullei-
ter Michael Mombaur bezeichnete den Besuch als ,absolute Bereicherung unserer
Schulwirklichkeit®. AufRerschulische Partner kdnnten den Unterricht bei Themen
ergéanzen, fur deren Vermittlung besondere Expertise erforderlich sei.

|/I/~~'|

ANDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

Stahlhallenbau - seit 1984
02651. 96200 Fax 43370

Organisiert wurde der Besuch von KSK-Segmentmanagerin Bianca Vogel. Das Pro-
jekt wurde von den Sparkassen im Rheinland, dem Rheinischen Sparkassen- und
Giroverband (RSGV) und der gemeinntzigen FLiP im Rheinland gGmbH entwickelt.
Vorbild ist das seit 2019 bestehende Finanzbildungsangebot ,Financial Life Park*
(FITIP) Qer Osterreichischen Sparkassen. Zie'l des Projekts i'st es,.Finan“zkompetenz Andre-Michels.de
spielerisch zu vermitteln und Teilhabe sowie Chancengleichheit zu férdern.
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Foto: Enno Roggemann GmbH & Co. KG
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Beim Be- und Entladen werden die Pack-
stlicke gescannt. So verhindert das System
versehentliche Fehlentladungen.

DIGITALISIERUNG
COUPLINK OPTIMIERT HOLZLOGISTIK

Der HolzgroRhandler Enno Roggemann GmbH & Co. KG setzt
fir die rund 100 Lkw an seinen neun Standorten in Deutsch-
land auf smart!matics NG von Couplink. Die Umstellung vom
komplett analogen Arbeiten auf die mobile All-in-one-Lésung
fir digitales Auftragsmanagement und Telematik erfolgte in
Rekordzeit, unterstitzt durch den modularen Aufbau der Soft-
ware, der eine Anpassung der Workflows erlaubt.

Heute meldet sich der Fahrer Uber einen Fiihrerschein mit
RFID-Chip am robusten Industrie-Scanner an. Die App zeigt
ihm die Tour mit Auftrégen, Packstlcklisten, Lieferadressen
und Ansprechpartnern an. Jedes Packstiick wird beim Be- und
Entladen gescannt. Der Kunde quittiert die Lieferung direkt auf
dem Display; die Daten werden anschlielend automatisch an
das Enterprise-Resource-Planning-System (ERP) von Rogge-
mann Ubertragen.

Die Digitalisierung wirkt sich unmittelbar auf die Lieferqualitat
aus: Fehlentladungen gehoren laut Roggemann der Vergan-
genheit an. Werden mehrere Auftrage gemeinsam ausgeliefert,
blindelt das System die Lieferscheine. Schaden oder fehlende
Ware lassen sich vor Ort fotografieren und direkt an die zu-
stdndige Kundenbetreuung tibermitteln. Zuséatzlich erfasst die
Losung Lademittel, den Einsatz des Mitnahmestaplers und die
Ladungssicherung. Die Auftragsdaten werden in Echtzeit mit
dem ERP synchronisiert, sodass Disposition und Innendienst
den aktuellen Stand einsehen kénnen. Auch die Kommunikati-
on mit den Empfangern lauft automatisiert: Auf Grundlage der
berechneten voraussichtlichen Ankunftszeit (Estimated Time
of Arrival, ETA) informiert Roggemann 30 Minuten vor der An-
kunft Uber die bevorstehende Lieferung. Die Zusammenarbeit
mit Couplink ist Teil des Digitalisierungsprojekts ,Integraler
Life Circle - Digitalisierung der Kundenbindung®, fir das Enno
Roggemann 2021 mit dem Woody Award der Holzbranche aus-
gezeichnet wurde.
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FORSCHUNGSPROJEKT

GKD-Filter geht bei Formel 1
in den Einsatz

An der Tarzanbocht gibt es weder einen Rinnstein noch Gully-
deckel. Das Regenwasser verldsst die berihmteste Kurve des
Circuit Zandvoort in den Niederlanden durch ein einfaches
Rohr. Um das Filtersystem CAPTURION dort installieren zu
konnen, entwickelte das Metallverarbeitungsunternehmen
GKD aus Diiren eine speziell auf die Anforderungen der Renn-
strecke abgestimmte Filtereinheit: Eine eigens entwickelte
Zulaufeinheit nimmt den CAPTURION auf und leitet den Zu-
fluss kontrolliert weiter. Zusammen mit dem Schacht bilden
beide Teile das Gesamtsystem. So ausgeristet, ging der Filter
beim Grand Prix im August unmittelbar an der Rennstrecke

in Betrieb. Installation, Rennwochenende und Probennahme
verliefen erfolgreich. Die TU Berlin wertet die Proben derzeit
aus. Hinter dem Test steht ein Forschungsprojekt des Motor-
sportverbandes FIA, geférdert von der FIA Foundation. Es
untersucht, wie sich Reifenabrieb- und andere feine Partikel
unterschiedlicher Gréfe, Form und Dichte zurlickhalten lassen,
bevor das Niederschlagswasser die Partikel in die Umwelt ein-
tragen kann. ,Die Auswertung wird spannend. Die Partikelmat-
rix an einer Rennstrecke unterscheidet sich vermutlich deutlich
von der in der Stadt, und was wir daraus lernen, flielt in die
Weiterentwicklung fiir spezielle Anforderungen der Rennstre-
cken zurlck®, so Daniel Venghaus, Key Market Manager Water
Filtration & Separation bei GKD. Fiir den kommunalen Einsatz
ist die Leistung des CAPTURION in der Praxis bereits geprift:
Beispielsweise sind in Diren seit 2025 vier Filter im Ganzjahres-
betrieb.

Beim Grand Prix der Niederlande der Formel 1 in Zand-
voort setzt der Motorsport-Weltverband FIA das URBAN-
FILTER-Konzept erstmals im Spitzenmotorsport ein. Eins
der Filtersysteme ist der CAPTURION von GKD.

Foto: © FIA
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»DEUTSCHER JUNGUNTERNEHMER
DES JAHRES 2026“

Mehrals nur
Nahversorgung

Die Bedienungstheke gehort zu den
teuersten Bereichen eines Supermarkts.
Sie bendtigt qualifiziertes Personal, ver-
ursacht hohere Betriebskosten und ldsst
sich kaum automatisieren. Viele Handler
reduzieren deshalb ihre Frischetheken
oder verzichten ganz darauf. Fiir Kevin
Stollenwerk ist genau das der falsche
Weg. ,Die Bedienungstheke ist ein Allein-
stellungsmerkmal®, sagt der Lebens-
mittelkaufmann aus Kalterherberg. ,Sie
zieht genau die Kunden in den Markt, die
Wert auf Qualitét legen.

Diese Haltung zieht sich durch sein
gesamtes Unternehmenskonzept: Statt
auf moglichst groRe Verkaufsflachen setzt
Stollenwerk auf ein klares Profil seiner
Lebensmittelmarkte: Mit einem stark re-
gional ausgerichteten Feinkost-Sortiment
macht er auch kleine Flachen profitabel.
Fir seine unternehmerische Strategie
wurde er nun von der ,Lebensmittel
Zeitung direkt“ als ,Deutscher Jungunter-
nehmer des Jahres 2026“ ausgezeichnet.
L,FUr mich ist das eine Bestatigung meines
Wegs*, sagt der 30-Jahrige. Nach einem
mehrstufigen Auswahlverfahren hatte er
seine Unternehmensstrategie vor einer
Fachjury prasentiert und erhielt daftr
schlieRlich den Gold-Status.

,Schone, grofse Markte bauen - das kann
jeder, sagt Stollenwerk, der eigentlich
Steuerberater werden wollte. Heute
flhrt er zwei erfolgreiche Mérkte: einen
kleinen Edeka-Supermarkt in Kalterher-
berg, einen weiteren in Bonn. Im Herbst
Ubernimmt er zudem einen Edeka-Markt
im Bonner Umland, bei dem der In-
haber aus Altersgriinden aussteigt. Fur
Ende November ist die Erdffnung eines
Getranke-Markts in Imgenbroich an der
belgischen Grenze geplant. Sein Kon-
zept: keine austauschbaren Standard-
markte, sondern Lebensmittelgeschafte

mit regionalem Profil, hochwertiger
Feinkost und der personlichen Beratung
an den Bedienungstheken. ,Wenn die
Bedienungstheke einen Anteil von zwolf
Prozent am Umsatz hat - verliert man
nicht zwolf Prozent, wenn man auf die
Theke verzichtet, sondern 30%, sagt der
Kaufmann und erklart: ,Wer an der Be-
dienungstheke einkauft, greift oft auch
zu einer hochwertigen Flasche Wein und
legt Wert auf ein anspruchsvolles Sorti-
ment. Ein weiterer Punkt: Auch kleine
Markte sollen ,alles bieten, was Kunden
erwarten®, betont der Unternehmer.
Vielleicht ist die Misopaste dunkel nicht
Uberall zu haben - aber dennoch ein
asiatisches Sortiment®, nennt Stollen-
werk ein Beispiel.

Der Erfolg gibt ihm recht: In seinem Hei-
matort Kalterherberg sanierte und mo-
dernisierte er den nur 250 Quadratmeter
grofsen Dorfladen seiner Tante. Hier
konnte er seit Ubernahme den Umsatz
verdoppeln. ,Ich bin hier zwischen den
Regalen aufgewachsen®, sagt Stollen-
werk, der ein duales Studium bei Edeka
Simmel in Miinchen absolvierte, einem
familiengefiihrten Unternehmen mit
mehr als 20 Filialen. Dort lernte er nicht
nur betriebswirtschaftliche Grundlagen,
sondern erlebte auch, wie entscheidend
der Faktor Mensch bereits damals war.
,Schon vor Uber zehn Jahren war es
schwierig, gute Mitarbeitende zu finden.
Teilweise wurden Pramien gezahlt, um
Beschéftigte zu gewinnen.“ Nach Statio-
nen als Fihrungskraft bei der Edeka-Fa-
milie Holland Gbernahm er eigene Mark-
te und entwickelt sie Schritt fir Schritt
weiter. Gemeinsam mit Werner Maafen
flhrt er zudem die Traditionsmarke Ewig
& Selt fort - ,ein Herzensthema®, sagt er.

Die groléte Herausforderung sieht
Stollenwerk heute nicht im weiteren
Wachstum, sondern im Wandel der Bran-
che. Lieferengpdsse und volatile Wert-
schopfungsketten hatten den Handel in
den vergangenen Jahren stark beschaf-
tigt. Langfristig sei jedoch eine andere
Entwicklung entscheidend: ,Schone
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,Schone Laden konnen viele bauen.
Auch Ware einzukaufen ist meist nicht
die gréRte Herausforderung. Entschei-
dend ist, die richtigen Mitarbeitenden
am richtigen Ort zu haben®, sagt Kevin
Stollenwerk, der zwei erfolgreiche
Lebensmittelmarkte fihrt und als
,Deutscher Jungunternehmer des
Jahres 2026 ausgezeichnet wurde.

Laden konnen viele bauen. Auch Ware
einzukaufen ist meist nicht die grofste
Herausforderung. Entscheidend ist, die
richtigen Mitarbeitenden am richtigen
Ort zu haben.“ Entsprechend versteht
er die Arbeitgeberattraktivitat inzwi-
schen als wirtschaftlichen Erfolgsfaktor.
Unternehmen missten sich nicht nur bei
Kunden, sondern auch als Arbeitgeber
positionieren. ,Wir miissen nachhaltig
positivin den Képfen der Menschen
verankert sein.“ Seine Markte sieht der
Unternehmer deshalb nicht allein als
Orte der Nahversorgung. ,Bedienungs-
theken, regionale Erzeugnisse und ein
sorgfaltig ausgewahltes Angebot sollen
einen Mehrwert schaffen, den reine
Preisstrategien kaum bieten konnen.*
Gerade kleinere Standorte kénnten so
ihre Starken ausspielen: personliche
Beratung, kurze Wege und eine enge
Bindung zur Region.
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INHABERWECHSEL

KESTENHOLZ UBERNIMMT
MERCEDES-BENZ-NIEDER-
LASSUNG AACHEN

Die Kestenholz Gruppe Gbernimmt die
Mercedes-Benz-Niederlassung Aachen
an der Gneisenaustralbe 42 und 46 ein-
schlieRlich ihrer aktiven Zweigbetriebe.
Mit dem Standort in Aachen erweitert
die Schweizer familiengefiihrte Unter-
nehmensgruppe ihr deutsches Ver-
triebsnetz. Kestenholz ist seit mehrals
70 Jahren Partner von Mercedes-Benz
und baut sein Geschéft in Deutschland
seit 2015 durch Ubernahmen kontinuier-
lich aus. Mit der geplanten Integration in
Aachen wachst die Gruppe nach eigenen
Angaben auf 24 Standorte mit rund 1.650
Mitarbeitenden; der Jahresumsatz liegt
bei etwa 750 Millionen Euro. Die Aache-
ner Mercedes-Benz-Niederlassung blickt
auf eine lange Geschichte zurtick: lhre
Wurzeln reichen bis ins Jahr 1912. Das
Leistungsangebot umfasst Pkw, Trans-
porter und die Marke smart.

Die Aachener Mercedes-Benz-Nieder-
lassung blickt auf eine lange Geschich-
te zurlick: Ihre Wurzeln reichen bis

ins Jahr 1912. Das Leistungsangebot
umfasst Pkw, Transporter und die
Marke smart.

Foto: Mercedes-Benz
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Firmenevents statt Nachtleben: DAS LIEBIG hat
sich zu einer vielseitig nutzbaren Veranstaltungslo-
cation entwickelt.

EIN ORT, DREI KAPITEL

Vom Schlachthof Uber das Starfish
zum DAS LIEBIG

Es gibt Orte in einer Stadt, die mehr sind als Gebdude. Orte, mit denen Menschen
personliche Erinnerungen verbinden. Orte, die sich verdndern und dennoch etwas
Vertrautes bewahren. Das Gebdude an den Liebighofen gehort fir viele Aachenerin-
nen und Aachener zu diesen Orten. Als Teil des ehemaligen Schlachthofgelandes
war es zundchst ein Ort der Arbeit. Spater wurde daraus das Starfish - Gber rund zwei
Jahrzehnte eine bekannte Adresse des Aachener Nachtlebens. Seit 2021 ist hier DAS
LIEBIG zuhause. Die Veranstaltungslocation bietet Raum fiir Tagungen, Kongresse,
Firmenfeiern, Galas, Sommerfeste, Partys und private Veranstaltungen.

LWir erleben immer wieder, dass Menschen DAS LIEBIG betreten und sofort eine ganz
personliche Geschichte mit diesem Ort verbinden®, erzahlt Susanne Nagel von DAS
LIEBIG. ,Fur die einen ist es die Erinnerung an den Schlachthof, flir andere an das
Starfish. Und heute entstehen hier wieder ganz neue Erinnerungen.

Mit der Eroffnung des DAS LIEBIG begann 2021 ein neues Kapitel. Die historischen
Raumlichkeiten wurden zu einer modernen und vielseitig nutzbaren Veranstaltungs-
location entwickelt. Backsteinwénde, groRe Fenster und hohe Decken treffen auf
moderne Veranstaltungstechnik und flexible Nutzungsmaoglichkeiten.

Auf mehr als 1.800 Quadratmetern Innenflache und rund 1.000 Quadratmetern
Aulbenflache kdnnen die Ré&ume immer wieder neu inszeniert und miteinander
kombiniert werden. Dabei setzt DAS LIEBIG bewusst auf ein offenes Konzept: Veran-
stalter kdnnen eigene Caterer und Dienstleister mitbringen und ihre Veranstaltungen
gemeinsam mit den Partnern ihrer Wahl entwickeln. ,Wir wollten von Anfang an einen
Ort schaffen, der offen ist fir unterschiedliche Ideen, sagt Susanne Nagel. ,Unsere
Kunden bringen ihre Vorstellungen mit, wir die Ré&ume und unsere Erfahrung. Ge-
meinsam mit unseren Partnern entsteht daraus jedes Mal etwas anderes.”
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Voltfang hat den Bau
eines Grofbatterie-
speichers auf dem
Geldnde der ehe-
maligen Philips-Fabrik
im TRIWO Park Aachen
gestartet. Das Projekt
ist das erste gemein-
same Vorhaben mit
dem Investor Palladio
Partners.

STANDORTENTWICKLUNG

Voltfang baut Groléspeicher auf ehemaligem
Philips-Gelande in Aachen

Voltfang, fiihrender Anbieter von Batteriespeicherlésungen fir Industrie, Gewerbe
und GroRspeicheranwendungen, hat den Bau eines Grolsbatteriespeichers auf dem
Gelénde der ehemaligen Philips-Fabrik im TRIWO Park Aachen gestartet. Wo bis
vor wenigen Jahren Philips Elektronik fertigte, entsteht ein GroRspeicher mit einer
Leistung von zehn Megawatt und einer Kapazitat von rund 21 Megawattstunden.
Moglich macht das ein neuer Anschluss an das bestehende Umspannwerk auf
dem Geldnde. Die Inbetriebnahme ist fiir Ende 2026 geplant. Der Speicher kann
sich flexibel laden und entladen, um Schwankungen im Stromnetz auszugleichen.
Voltfang ist fiir das Projekt von der Planung tiber die Systemintegration bis hin zum
langfristigen technischen Anlagenbetrieb verantwortlich. Das Projekt ist das erste
gemeinsame Vorhaben mit dem Investor Palladio Partners. Mit diesem hat Voltfang
bereits eine Partnerschaft tiber bis zu 250 Millionen Euro fiir Grofsspeicherprojekte
in Deutschland geschlossen. ,Aachen ist der erste von mehreren Standorten, die wir
gemeinsam mit Voltfang entwickeln. Das Projekt zeigt exemplarisch, wie bestehen-
de Netzinfrastruktur effizient weitergenutzt und zugleich zusatzliche Flexibilitat fir
das Stromsystem geschaffen werden kann®, sagt Oliver Sauer, Partner bei Palladio
Partners. ,Alte Industriefldchen wie das ehemalige Philips-Werk verfligen haufig
Uber Anschlussleistung, die durch den Riickgang energieintensiver Fertigung frei
geworden ist. Hier trifft alte Industrie auf neue: Wo friiher Elektronik produziert wur-
de, sichert kiinftig ein Batteriespeicher die Stabilitdt des Stromnetzes*, sagt David
Oudsandji, CEO und Mitgriinder von Voltfang. Weitere Projekte dieser Art befinden
sich in der erweiterten Planung und Umsetzung: Mit Alsdorf West und dem C-Werk
sind zwei weitere Standorte in der Nahe von Aachen in der Voltfang-Pipeline.
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Der neue europdische Hauptsitz von Barnet
Europe befindet sich in Eschweiler.

NEUER STANDORT

BARNET EUROPE NIMMT NEUE EUROPA-
ZENTRALE IN ESCHWEILER IN BETRIEB

Barnet Europe hat seine neue Europazentrale in Eschweiler fer-
tiggestellt. Auf einem rund 41.400 Quadratmeter grofken Grund-
stlick an der Graf-Zeppelin-Strale entstand innerhalb von etwa
elf Monaten ein moderner Unternehmensstandort mit rund
23.000 Quadratmetern Blro-, Produktions- und Lagerflachen.
Das international tétige Produktions-, Recycling- und Handels-
unternehmen fihrt dort kiinftig seine bislang auf Aachen und
das belgische Raeren verteilten Aktivitdten zusammen.

Der Neubau wurde als sogenanntes Built-to-Suit-Projekt pass-
genau auf die Anforderungen von Barnet Europe zugeschnit-
ten. Er umfasst zwei Hallengebdude sowie einen vorgelagerten,
zweigeschossigen Biiroanbau. Rund 19.400 Quadratmeter
entfallen auf Logistikflachen, etwa 1.800 Quadratmeter auf
Biro- und Sozialrdume. Hinzu kommt eine Lagermezzaninefla-
che von rund 1.700 Quadratmetern. Eine lichte Hallenhéhe von
zehn Metern und 73 Pkw-Stellplétze ergdnzen das Nutzungs-
konzept. Realisiert wurde das Projekt in enger Zusammenar-
beit von Barnet Europe als Nutzer, Goldbeck als Generalunter-
nehmer, BGO als Investor und Eigentlimer, PRODAC Industrial
Real Estate als Projektentwickler sowie Modevconsult als
technischem Projektsteuerer.

Der Hallenkomplex wurde nach den Kriterien des Platin-Stan-
dards der Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen
(DGNB) errichtet. Zur Ausstattung gehdren unter anderem
Photovoltaikanlagen, moderne Warmepumpentechnik und
eine intelligente Gebdudesteuerung. Malinahmen zur Férde-
rung der Biodiversitat sowie eine Ladeinfrastruktur fir Pkw und
Fahrrader ergdnzen das Nachhaltigkeitskonzept. Auch die Bu-
rofldchen sind auf eine enge Zusammenarbeit der Geschafts-
bereiche ausgelegt. Eine offene Raumstruktur, groRziigige Glas-
trennwande und integrierte Schallschutzelemente schaffen
kommunikative und zugleich funktionale Arbeitsbereiche.
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PM PFENNINGS MOBILITY

Volker Behn verstarkt die
Geschaftsfihrung

Die Fred Pfennings GmbH & Co. KG, ein familiengeflihrtes
Unternehmen mit Sitz in Baesweiler, erweitert ihre Geschafts-
fihrung: Volker Behn verstarkt jetzt den Geschaftsbereich
Tankstellen bei PM Pfennings Mobility. Zuletzt war Volker Behn
Uber 13 Jahre als Geschaftsflhrer der team energie GmbH &
Co. KG tatig. In dieser Funktion verantwortete er unter anderem
die strategische Weiterentwicklung des Tankstellengeschafts
und setzte wichtige Impulse in den Bereichen Mobilitat, Con-
venience, Marke, Digitalisierung, Innovation und nachhaltige
Energiesysteme.

,Mit Volker Behn gewinnen wir einen ausgewiesenen Bran-
chenexperten, der das Tankstellengeschaft aus unterschied-
lichen Perspektiven kennt und iber umfassende Erfahrung

in der strategischen und operativen Weiterentwicklung von
Standorten verfligt®, sagt Vanessa Pfennings. Auch Volker
Behn blickt mit grofer Vorfreude auf seine neue Aufgabe: ,PM
Pfennings Mobility ist ein erfolgreiches Familienunternehmen
mit einer klaren Vorstellung davon, wie sich Mobilitat, Energie
und Convenience zukiinftig miteinander verbinden lassen. Ich
freue mich darauf, meine Erfahrungen einzubringen, Bewahrtes
gemeinsam weiterzuentwickeln und neue Ideen umzusetzen.”

Mit der Erweiterung der Geschaftsfiihrung unterstreicht PM
Pfennings Mobility den Anspruch, das Unternehmen und sein
Tankstellennetz konsequent weiterzuentwickeln. Im Mittel-
punkt stehen dabei moderne und kundenorientierte Stand-
orte, innovative Shop- und Gastronomiekonzepte, nachhaltige
Kraftstoffe, der Ausbau der Ladeinfrastruktur sowie digitale und
effiziente Prozesse.

Volker Behn verstarkt den
Geschaftsbereich Tankstellen
bei PM Pfennings Mobility.
Wir freuen uns sehr auf die
Zusammenarbeit und darauf,
gemeinsam neue Impulse flr
die Zukunft zu setzen®, betont
Vanessa Pfennings.

Foto: Pfennings GmbH & Co. KG
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GENERATIONENWECHSEL

SARAH EICHHORN-MAISCHBERGER
VERSTARKT GESCHAFTSFUHRUNG DER
CARL EICHHORN WELLPAPPENWERKE

Das Familienunternehmen Carl Eichhorn KG Wellpappenwerke
mit Standorten in Jllich und Niederbrechen setzt auf Konti-
nuitat: Seit Juniist Sarah Eichhorn-Maischberger Mitglied der
Geschaftsfihrung und fihrt die 171-jdhrige Unternehmens-
geschichte gemeinsam mit ihrem Vater Hellmuth Eichhorn

in finfter und sechster Generation weiter. Mit ihrem Eintritt
beginnt eine langfristig geplante Nachfolgeregelung. Die
Ubergabe erfolgt schrittweise und zukunftsorientiert. Neben
den beiden Familienmitgliedern bleiben Martin Keirath und
Jorge Grabmaier auch weiterhin in der Geschaftsfihrung des
Wellpappenproduzenten. ,Nach einigen Jahren in der freien
Wirtschaft ist jetzt der richtige Zeitpunkt, in unser Familien-
unternehmen einzusteigen®, erklart Eichhorn-Maischberger.
Nach ihrem BWL-Studium war sie in einer Unternehmensbe-
ratung tatig und begleitete Unternehmen unterschiedlichster
Branchen - vom Start-up bis zum DAX-Konzern - insbesondere
in den Bereichen Vertrieb und Marketing. Die 31-Jahrige durch-
lAuft derzeit alle Bereiche, um das Unternehmen in seiner
gesamten Breite kennenzulernen und sich ein umfassendes
Bild von den Abldufen zu verschaffen. Einen verbindlichen
Zeitplan haben sich Tochter und Vater bewusst nicht dafiir
gegeben - entscheidend ist fir beide ein sorgfaltiger und
nachhaltiger Ubergang. Nach Abschluss der Einarbeitung plant
Hellmuth Eichhorn, sich aus der operativen Geschaftsfihrung
zurlickzuziehen und dem Unternehmen im Beirat verbunden
zu bleiben.

Sarah Eichhorn-Maischberger ist seit Juni Mitglied
der Geschéftsflihrung und setzt die Unternehmens-
geschichte mit ihrem Vater Hellmuth Eichhorn in
funfter und sechster Generation fort. Die Ubergabe
erfolgt nun schrittweise. Nach einer sorgféltigen
Einarbeitung plant Eichhorn, sich aus dem operati-
ven Geschaft zuriickzuziehen.
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AIXTRON errichtet eine hochmoderne Fertigungs-
und Entwicklungsstatte in Penang, Malaysia:

Die Investition bringt sowohl Produktions- als
auch Engineering-Kapazitdten nach Malaysia.

HALBLEITERINDUSTRIE

AIXTRON baut Fertigungs- und
Entwicklungsstandort in Malaysia auf

AIXTRON SE, ein flihrender Anbieter von Depositionsanlagen
fir die Frontend-Halbleiterfertigung, errichtet eine hochmo-
derne Fertigungs- und Entwicklungsstatte in Penang, Malaysia.
Die Investition bringt sowohl Produktions- als auch Enginee-
ring-Kapazitdten nach Malaysia und unterstreicht AIXTRONs
strategische Rolle in der globalen Halbleiter-Wertschépfungs-
kette. Das Unternehmen besetzt derzeit zahlreiche Stellen am
neuen Standort. Die Investition starkt in Malaysia zwei zentrale
Technologiefelder, die fir Kl-Infrastruktur entscheidend sind.
Zum einen adressieren AIXTRONs Wide-Bandgap-Technologien
die sogenannte ,Al Power Wall*: Sie ermdglichen eine effizien-
tere Leistungswandlung flr Rechenzentren, Energieinfrastruk-
turen und Elektrofahrzeuge. Zum anderen bieten AIXTRONs
Produkte Losungen flr die ,Al Data Wall, indem sie leistungs-
starke optische Verbindungen mit hoher Bandbreite, schneller
Datentibertragung und reduziertem Energieverbrauch er-
moglichen. Beide Technologiebereiche adressieren zentrale
Herausforderungen flr das weitere Wachstum Kiinstlicher
Intelligenz: den Bedarf an energieeffizienterer Recheninfra-
struktur und die Notwendigkeit, stetig wachsende Datenvolu-
mina mit hoher Geschwindigkeit zu transportieren. Datuk Sikh
Shamsul Ibrahim Sikh Abdul Majid, CEO der Malaysian Invest-
ment Development Authority (MIDA), besuchte AIXTRON am
Hauptsitz in Herzogenrath, um die Fertigung und Entwicklung
der AIXTRON-Produkte vor Ort kennenzulernen. ,AIXTRONs
Investition in Penang unterstltzt Malaysia dabei, seine Position
in der globalen Halbleiterindustrie weiter zu starken®, sagte

er. Die Présenz des Frontend-Anlagenherstellers unterstitze
Malaysias ,National Semiconductor Strategy”, die Agenda fiir
Wertschdpfung und Digitalisierung sowie das nationale Ziel,
bis 2030 insgesamt 60.000 hochqualifizierte Halbleiterfachkréf-
te auszubilden. AIXTRON besetzt derzeit rund 150 Stellen am
neuen Standort in Penang,.
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Vor 75 Jahren griindeten Hubert Fuss

und Dr. Weipert ein Unternehmen fiir
Reinigungsprodukte - dabei wurden zwei
Betriebe zusammengelegt: ein Hersteller
fur Reinigungsmittel in Eilendorf sowie ein
Anbieter von Textilhilfsmitteln aus Aachen.

MIT ERFAHRUNG IN DIE ZUKUNFT

Dr. Weipert & Co. Nachf,
besteht seit 75 Jahren

Seit 1951 werden bei Dr. Weipert & Co. Nachf. GmbH Reini-
gungsprodukte gefertigt. Gegriindet wurde das Unternehmen
von Hubert Fuss und Dr. Weipert — dabei wurden zwei Betrie-
be zusammengelegt: ein Hersteller fir Reinigungsmittel in Ei-
lendorf sowie ein Anbieter von Textilhilfsmitteln aus Aachen.
Die ersten Kunden kamen aus der regionalen Textilindustrie.
In den folgenden Jahren wurde das Sortiment erweitert.
Neben Haushaltsreinigern entstanden auch chemisch-tech-
nische Produkte. Ende der 1970er-Jahre fiel eine grundlegen-
de Entscheidung: Mit dem Ausbau der Pulverproduktion in
Baesweiler — unter anderem flr Abflussreiniger, WC-Reiniger
und Scheuerpulver - begann parallel die Lohnfertigung fiir
andere Unternehmen. Damit verdnderte sich die Ausrichtung
nachhaltig. Die eigenen Produkte traten in den Hintergrund,
wdahrend die Produktion flr externe Auftraggeber in den
Mittelpunkt rlickte.

Nach dem Tod des Firmengriinders Hubert Fuss im Jahr 1989
Ubernahm seine Ehefrau Sybilla Fuss die Geschéftsleitung.
Ein einschneidendes Ereignis war der GroRbrand 1999, der
den Standort Baesweiler vollstéandig zerstorte. Die Produktion
wurde neu aufgebaut und am Standort Aachen geblindelt
wieder aufgenommen. Heute konzentriert sich das Unterneh-
men vor allem auf die Lohnfertigung fir Markenhersteller und
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Heute konzentriert sich die Dr. Weipert &
Co. Nachf. GmbH vor allem auf die Ferti-
gung fir Markenhersteller und Handelsmar-
ken —und zwar fiir eine Vielzahl von Produk-
ten: von Gastro- und Kiichenreinigern tber
Sanitdr-, Bad- und WC-Reiniger bis hin zu
Waschmitteln und Autopflege.

Handelsmarken - und zwar fiir eine Vielzahl von Produkten:
von Gastro- und Kiichenreinigern Uber Sanitér-, Bad- und
WC-Reiniger bis hin zu Waschmitteln und Autopflege. Neben
der Produktherstellung Gbernimmt die Dr. Weipert & Co.
Nachf. GmbH auch die Abflllung und Verpackung. Grof3-
handler und mittelgrofte Kunden ohne Eigenprodukte
schatzen das Unternehmen weiterhin als Lieferant fir die
Dr.-Weipert-Produkte. Seit 2011 ist das Qualitatsmanage-
ment zertifiziert. ,Unsere Kunden vertrauen uns aufgrund
der Qualitat unserer Leistungen. Viele unserer Geschafts-
beziehungen bestehen seit Jahrzehnten®, berichtet Stefan
Fuss, der das Unternehmen heute als geschaftsflihrender
Gesellschafter fihrt. Mit Mirsada Frings ist aulberdem eine
langjahrige Mitarbeiterin Teil der Geschéftsleitung.

Foto: Dr. Weipert & Co. Nachf. GmbH
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Vorstandsvorsitzen-
der Norbert Laufs
(zweite Reihe rechts)
und Personalchef
Markus Breuer (dritte
Reihe links) begriifen
gemeinsam mit dem
Ausbildungsteam die
neuen Azubis.

AUSBILDUNGSSTART

55 JUNGE TALENTE STARTEN BEI DER SPARKASSE AACHEN

55 Talente aus der gesamten Stadtere-
gion hatten im Spatsommer ihren ersten
Arbeitstag in der Sparkassenzentrale

am Aachener Elisenbrunnen. Neben 47
angehenden Bankkaufleuten sind auch
in diesem Jahr wieder acht Burokauf-
leute an Bord. Drei Azubis haben sich fir
ein Duales Studium bei der Sparkasse
entschieden. Nicht nur das Ausbildungs-
team, sondern auch der Vorstandsvor-
sitzende Norbert Laufs und der Personal-

chef Markus Breuer begriifSten die jungen
Talente: ,Unsere Auszubildenden sind
die Beraterinnen und Berater der Zukunft
und die Fachleute von morgen. Wir legen
grofsen Wert darauf, sie bestmoglich zu
begleiten und zu fordern®, sagt Laufs.
Wahrend ihrer zweieinhalbjahrigen Aus-
bildung lernen die Auszubildenden einige
der 54 Filialen und auch mehrere interne
Abteilungen kennen. Insgesamt begleitet
die Sparkasse aktuell 162 Auszubildende.

AUS DEN UNTERNEHMEN

.....

Sie alle haben gute Karrierechancen:
Neben der klassischen Kundenberatung
bietet die Sparkasse vielfaltige weitere
Einsatzmaoglichkeiten, beispielsweise im
Marketing, in technisch gepragten Abtei-

lungen, in der Verwaltung, im Vorstands-
stab oder im Personalbereich. Zahlreiche,

teils akademische Weiterbildungsange-

bote erweitern die Karrieremaglichkeiten.

Sie reichen bei der Sparkassen-Finanz-
gruppe bis hin zum Master-Abschluss.

- ..
BUuscher
l vermietet

Arbeitsbihnen & Bavmaschinen

Arbeitsbihnen
Teleskopstapler
LKW-Kipper 7,5t
Bagger

Radlader

Wiirselener StraBe 6—-8 | D-52222 Stolberg
Tel.: 024 02/2 25 44 | www.buescher-gruppe.de
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Dumper * Hacksler

Ruttelplatten * Aufsitzkehrmaschine
Baustellenbeleuchtung = Anhanger
Bautrockner Vermietung u. Verkauf

Die Biischer vermietet Arbeitsbilhnen GmbH bietet lhnen einen umfangreichen Service in fast allen Belangen des Hohenzugangs
und des Baumaschinenbedarfs. Durch jahrelange Erfahrung kénnen wir auch fiir lhre schwierigsten Zugangsprobleme und
hdchste Maschinenanspriiche eine Lésung finden, dazu gehort auch die qualifizierte Beratung vor Ort.

Foto: © Hupp Dobusch
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AUS DEN UNTERNEHMEN

BIO4MATPRO
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Bio4MatPro verbindet
Biotechnologie, Materialwis-
senschaft und industrielle
Anwendung zu neuen
Losungen. Davon sollen
Unternehmen in der Region
profitieren.

Wie biologische Materialien neue Markte schaffen

Klimaziele, Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft ver-
andern die Anforderungen an industrielle Wertschopfung.
Deshalb gewinnt die biologische Transformation von Material-
wissenschaft und Produktionstechnik an Bedeutung. Im Rhei-
nischen Revier wird dieser Wandel auch durch das Kompetenz-
zentrum Bio4MatPro gezielt vorangetrieben. Gemeinsam mit
Partnern aus Wissenschaft und Industrie entwickelt Bio4MatPro
neue biologische Ansatze fiir Materialien, Oberflachen und An-
wendungen. Die Forderkulisse der Modellregion Biookonomie
im Rheinischen Revier zielt darauf ab, auf Basis biobasierter
Rohstoffe und biotechnologischer Verfahren neue Wertschdp-
fung, Arbeitsplétze und innovative Produkte in der Region zu
schaffen. Uber Bio4MatPro erhalten Unternehmen Zugang zu
innovativen Materialtechnologien und deren Integration in
Produktionsprozesse. Im engen Dialog mit dem Kompetenzzen-
trum und mit einer Umsetzungsperspektive im Blick, erhalten
Unternehmen die Moglichkeit, sich Uiber neue Produkte und
Markte und der Entwicklung geeigneter Geschéaftsmodelle
zukunfts- und wettbewerbsfahig zu positionieren.

POSITIVE BILANZ

Verschiedene Projekte machen die Breite industrieller Einsatz-
moglichkeiten fiir Unternehmen sichtbar: BioAnc entwickelt
biobasierte Beschichtungstechnologien fiir Labor- und Diag-
nostikprodukte, BioFlaT arbeitet an biohybriden Flammschutz-
[6sungen fur Textilien und EnzyDegTex an enzymatischen
Verfahren fuir das Textilrecycling. Die Stérke von Bio4MatPro
liegt dabei aber nicht nurin der Technologie, sondern auch im
Netzwerk. Rund 50 Partner aus Wissenschaft und Wirtschaft
arbeiten gemeinsam an marktnahen Lésungen. Projekte mit
Partnern wie Henkel, Covestro, Vygon sowie Pfeifer & Langen zei-
gen, wie industrielle Anforderungen friihzeitig in die Entwicklung
einflieléen. So entstehen Innovationen nichtisoliertim Labor,
sondern mit Blick auf reale Anwendungen, Machbarkeit und spa-
tere Umsetzung. Erganzt wird dieses Umfeld durch den Materials
Lab Incubator (MerLIn) der RWTH Aachen University, der Griin-
derteams beim Aufbau neuer Unternehmen in der Bio4MatPro-
Thematik unterstiitzt. Die offentlich sichtbaren Programmlinien
Spark Fund und WarpSpeed Fund zeigen, dass hier gezielt an der
Briicke von Forschung zu Marktreife gearbeitet wird.

AACHENER BANK BLICKT ZUVERSICHTLICH NACH VORN

Die 62. Vertreterversammlung der Aachener Bank stand im Zeichen der Zukunft: Seit
die Verschmelzung mit der Volksbank Heinsberg eG zur Volksbank im Westen eG
beschlossen wurde, gilt das gemeinsame Leitmotiv ,Nahe bleibt. Starke wachst*.

Ansprechpartner und regionale Prasenz bleiben erhalten, zugleich werden Kréafte ge-
bindelt und Wachstumschancen erdffnet. Dass die Aachener Bank auf einer soliden
Grundlage in diese Phase startet, zeigt auch der Blick auf das Geschéftsjahr 2025.

Die Bilanzsumme stieg um 3,6 Prozent auf 1.693 Millionen Euro. Die Kundeneinlagen
erhohten sich um 4,6 Prozent auf 1.395 Millionen Euro. Das bilanzielle Kundenkredit-
volumen wuchs um 60,4 Millionen Euro beziehungsweise 5,9 Prozent auf 1.091 Millio-
nen Euro. Insgesamt reichte die Bank im vergangenen Jahr neue Kredite in Hohe von
249 Millionen Euro an Privat- und Firmenkunden aus. Aus dem Jahrestiberschuss in
Hohe von 2,6 Millionen Euro wurden die Riicklagen gestarkt und die Mitglieder pro-
fitieren: Die Versammlung folgte dem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat, eine
Dividende von 4,00 Prozent auf die Geschaftsguthaben auszuschitten.

Mit Blick auf das Geschéftsjahr
2025 zieht die Aachener Bank
vor der Fusion zur Volksbank
im Westen eine positive Bilanz.
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Foto: Siepen Reisen GmbH

95 JAHRE AM MARKT

Siepen Reisen:
Vom Kartoffeltransport zum
modernen Busunternehmen

Die Siepen Reisen GmbH, ein etablierter Name in der Bus-Tou-
ristik, feiert ihr 95-jahriges Bestehen: Seit der Griindung im
Jahr 1931 hat sich das Familienunternehmen stetig weiter-
entwickelt. Seit nunmehr 25 Jahren nach Geschéftsiibergabe
an die dritte Generation und der zeitgleichen Umfirmierungin
die Gesellschaftsform einer GmbH, lenkt Lutz Siepen erfolg-
reich die Geschicke der Firma, die sich zu einer festen GroRe in
der Euregio im Bereich der qualitdtsorientierten, individuellen
Busreisen entwickelt hat. Das Unternehmen begann seine
Reise mit einem einzigen Bus, einem 75 PS starken Opel Blitz
mit 14 Fahrgastplatzen. Zunadchst ging der Bus aber nicht mit
Personen auf Fahrt, sondern mit Kartoffeln, Kappes und Salat.
Das Beforderungsgut wurde fiir Lebensmittelgeschéfte in
Duren aus der Eifel und dem Niederrhein abgeholt. Erst mit der
Zeit fanden erste Mietfahrten von Vereinen und Gruppen in die
nahere Umgebung und zu Veranstaltungen statt. Bei Kriegs-
ausbruch kamen die Fahrzeuge zum Zwangseinsatz bei der
deutschen Wehrmacht und es wurden Musik-, Theatergruppen
und Schauspieler zur Truppenbetreuung nach und innerhalb
Frankreichs befordert.

In den 50er-Jahren kam dann der grofe Fahrtenboom - denn
es gab ja auch einiges nachzuholen. Tagliche Fahrten an Ahr,
Mosel und Rhein pragten das Geschaft. In den 70er-Jahren
wurden erste ausgearbeitete Katalogfahrten in Deutschland
und ins benachbarte Ausland angeboten. Erste Reisebusse mit
WC wurden angeschafft und der Fuhrpark wurde mit konstanten
Schritten erweitert. Mit den Jahren wurden neue Reiseziele und
Regionen in die Kataloge aufgenommen und Fahrten den aktu-
ellen Trends und Entwicklungen angepasst. Jahrlich ging es vor
allem nach Lourdes oder Rom und zu Urlaubsaufenthalten in
den Schwarzwald oder nach Osterreich, Tirol. Die Mischung aus

Das Diirener Tradi-
tionsunternehmen
begann seine Reise mit
einem einzigen Bus,
einem Opel Blitz mit
14 Fahrgastplatzen.
Zundchst ging der Bus
von Siepen Reisen aber
nicht mit Personen

auf Fahrt, sondern mit
Kartoffeln, Kappes und
Salat.

Seit der Griindung im Jahr 1931 hat sich
das Familienunternehmen Siepen Reisen
stetig weiterentwickelt und prasentiert
sich heute mit der modernsten und
jlingsten von der Gltegemeinschaft
Buskomfort qualifizierten 5-Sterne Reise-
busflotte.

bewéhrten Reisezielen und innovativen
Reiseformaten hat dem Unternehmen
geholfen, sich in einem schnell wandeln-
den Markt zu behaupten. Besonders der
Fokus auf Nachhaltigkeit und umwelt-
freundliche Reiseoptionen stehen im
Vordergrund der zukiinftigen Pléne.
Siepen-Reisen prasentiert sich heute mit
der modernsten und jingsten von der
GUltegemeinschaft Buskomfort quali-
fizierten 5-Sterne Reisebusflotte. ,Ohne
die langjahrige Treue unserer Kunden,
auch in schwierigen Zeiten, und das En-
gagement unserer Mitarbeitenden ware
dieser Erfolg nicht moglich gewesen. Wir
sind gespannt und zuversichtlich auf die
nachsten Kapitel unserer Geschichte®,
sagt Geschaftsflhrer Lutz Siepen.
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Foto: Siepen Reisen GmbH
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Fir sie beginnt ein
neuer Lebens-
abschnitt: Die
jungen Frauen und
Manner des neues
Ausbildungsjahr-
gangs von Dachser.

NACHWUCHS FUR DIE LOGISTIK

Ausbildungs- und Studienstart bei
Dachser in Alsdorf

Fir 30 junge Menschen beginnt bei Dachser in Alsdorf ein
neuer Lebensabschnitt. Zum Start ins neue Ausbildungs- und
Studienjahr hiefs das Logistikzentrum Maas-Rhein 28 neue
Auszubildende und zwei dual Studierende willkommen. ,Die
Menschen in der Logistik sind es, die den Mehrwert unseres
Geschéfts ausmachen. Sie erbringen tagtaglich die Leistungen,
die unsere Kunden schatzen und honorieren®, sagt Jan-Niclas
Wiegand, Niederlassungsleiter im Dachser Logistikzentrum
Maas-Rhein. ,Deshalb investieren wir nach wie vor bewusst in
die Ausbildung eigener Nachwuchskrafte und halten unsere
Ausbildungsquote hoch.*

Zum diesjahrigen Ausbildungsbeginn starten in Alsdorf
sieben Kaufleute flr Spedition und Logistikdienstleistung,
eine Kauffrau fir Biromanagement, zwei dual Studierende,
13 Fachlageristinnen und Fachlageristen sowie sieben Be-
rufskraftfahrerinnen und -fahrer ihre Karriere bei Dachser.
Die Erfahrung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich viele
ehemalige Auszubildende und dual Studierende im Unter-
nehmen kontinuierlich weiterentwickeln und spater auch
Fach-und Fihrungsverantwortung Ubernehmen. Aktuell
arbeiten am Dachser-Standort Alsdorf 475 Mitarbeitende.
Mit den Neustartenden absolvieren hier nun insgesamt
65 junge Menschen eine Ausbildung oder ein duales
Studium. Die Ausbildungsquote liegt seit Jahren
zwischen zwolf und 15 Prozent.
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GEPE GOES ROBOTIC
HELENE WISCHER ZUM 70. GRUNDUNGSTAG

Die gepe Gebdudedienste Peterhoff GmbH aus Diiren hat ihren
70. Griindungstag gefeiert. Das Familienunternehmen in dritter
Generation beschaftigt bundesweit mehr als 6.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und ist in den Bereichen Reinigung,
Gebdudemanagement und Sicherheit téatig. 2025 wuchs der
Umsatz auf rund 140 Millionen Euro. Das Catering-Geschaft ist
Uber eine Beteiligung an der Kélner ,Primus Service GmbH*
abgebildet. Das Unternehmen zdhlt mit weiteren 1.450 Be-
schaftigten zu den zehn groften Caterern Deutschlands und ist
auf Betriebsgastronomie spezialisiert.

Nach einer erfolgreichen Pilotphase ist bei gepe ein Reini-
gungsroboter des Unternehmens CenoBots in den Regelbe-
trieb gegangen. Mit einem entsprechenden Branding macht er
sichtbar, dass Roboter und menschliche Reinigungskrafte ein
Team bilden und sich ergdnzen. Der neue ,Kollege® erhielt im
Unternehmen schnell einen Namen: Als ,Helene Wischer® ist
der Roboter weiblich besetzt.

Erich Peterhoff: ,Wir sprechen lieber von Co-Botik, weil die
Gerate trotz enormer technischer Weiterentwicklung nicht
vollstandig autonom eingesetzt werden kdnnen. Sie missen
gepflegt werden, und Verschleifsteile miissen ausgetauscht
werden. Auféerdem erreichen die Roboter Randbereiche nur
bedingt und sind auf die Fultbodenreinigung konzentriert.
Der Mensch wird daher auch kiinftig nicht ersetzt. Der Roboter
kann vielmehr dazu beitragen, Personalressourcen fiir andere
Aufgaben freizusetzen

Die Erfahrungen der gepe-Projektgruppe, die sich mit dem
Thema Robotik befasst, zeigen: Damit der Einsatz von Co-Botik
wirtschaftlich sinnvoll ist, miissen bestimmte Voraussetzungen
erfillt sein. Dazu gehoren moglichst grofe Flachen und Offen-
heit fir die Technologie. ,Die allermeisten Gerate sind fiir das
sogenannte Mapping der Reinigungsbereiche mit Sensortech-
~"cund Kameras ausgestattet. Je
ach Kundensegment stellen sich
dadurch automatisch Fragen der
Datensicherheit oder die Ge-
fahr der Spionage. Denn leider
handelt es sich bei den meisten
Produkten um chinesische
Erzeugnisse. Das muss man
wissen®, sagt Erich Peterhoff.

Der Reinigungsroboter ,Helene
Wischer“ von CenoBots unterstitzt
die Reinigungskrafte der gepe
Gebaudedienste Peterhoff GmbH
im Regelbetrieb. Sein Branding
steht fiir das Zusammenspiel von
Mensch und Technik.

Foto: gepe Gebédudedienste Peterhoff GmbH
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80 JAHRE HAMMER

Aachener Familienunternehme
vollzieht erfolgreichen
Generationenwechsel

Hammer feiert 2026 zwei Meilensteine: 80 Jahre Familienunter-
nehmen und den Abschluss eines Generationswechsels, der
die Zukunft des Unternehmens langfristig sichert. Was Willi
Hammer nach dem Krieg in der Schwabischen Alb begann und
wenige Jahre spater nach Aachen verlagerte, ist heute eines
der fihrenden Logistikunternehmen im Grosraum Aachen.
Einen entscheidenden Teil dieser Entwicklung pragte Wolfgang
,Tim*“ Hammer: Seit 1994 fihrte er das Familienunternehmen
und entwickelte es von einer regionalen Spedition zu einem
breit aufgestellten Logistikdienstleister. Friih investierte erin
moderne Infrastruktur, Digitalisierung und neue Geschéftsfel-
der und schuf damit die Grundlage fiir das heutige Wachstum.

Eine zentrale Rolle in dieser Entwicklung spielt bis heute auch
Helmut Wintgens. Als Gesellschafter ist er Bindeglied zwischen
den Generationen und steht fiir Kontinuitat und Zusammen-
halt. Seit mehr als zwolf Jahren gestaltet Tim Wilhelm Hammer
die Entwicklung des Familienunternehmens aktiv mit. Mit der
Ubernahme der Mehrheitsanteile Ende 2025 wurde der bereits
eingeleitete Generationswechsel auch auf Gesellschafterebene
vollzogen. Das Jahr 2026 markiert damit den erfolgreichen
Ubergang in die dritte Generation der Unternehmerfamilie. Tim
Wilhelm Hammer ist seit 2014 im Unternehmen tatig. Zu seinen
Schwerpunkten zdhlen der Ausbau der Logistikstandorte in

Foto: Sparkasse Diiren

Die jungen Menschen haben
ihre Ausbildung in der Spar-
kasse Duiren begonnen.

SPARKASSE DUREN

14 neue Auszubildende starten ihre Karriere

AUS DEN UNTERNEHMEN

Wolfgang ,Tim“ Hammer (1) und Tim Wilhelm
Hammer: Das Jahr 2026 markiert den erfolg-
reichen Ubergang in die dritte Generation bei
dem Aachener Familienunternehmen Hammer,
das vor 80 Jahren gegriindet wurde.

Eschweiler und Diren, die Weiterentwicklung des Beratungs-
angebots im Bereich Logistik-Consulting sowie der Ausbau
internationaler Partnerschaften und Netzwerke. Gleichzeitig
treibt er die Transformation des Unternehmens voran - von
einem klassischen Transportdienstleister hin zu einem ganz-
heitlichen Logistikpartner.

Neben dem Kerngeschaft engagiert er sich fiir Zukunftsthemen
an der Schnittstelle von Logistik, Industrie und Technologie.
Sichtbares Ergebnis ist der Hyperconnectivity Campus (HCC)
am Standort Eschweiler. Aus der urspriinglichen Initiative
entwickelte sich die eigenstandige Hyperconnectivity Campus
GmbH. Dort werden Technologien wie Kl, Robotik, loT sowie
5G- und 6G-Anwendungen unter realen Industrie- und Logistik-
bedingungen erprobt. Ziel ist es, Innovationen schneller in die
Praxis zu Uberflhren.

Insgesamt 14 junge Bankkaufleute sind in ihre zweieinhalbjéhrige Ausbildung bei der
Sparkasse Diren gestartet. ,Heutzutage suchen die jungen Menschen beim Start in
die Ausbildung ein vielseitiges Aufgabenfeld sowie eine stabile Zukunftsperspektive.
Gleichzeitig wollen sie auch im Beruf die positive Wirksamkeit ihres eigenen Tuns
spiiren, zum Beispiel indem sie einen Beitrag fiir Umwelt oder Gesellschaft leisten
kdnnen. Und genau dafiir legen wir mit der Ausbildung zu Bankkaufleuten bei der
Sparkasse den Grundstein®, erklart Nathalie Miller, Ausbilderin bei der Sparkasse
Diren. Als ausgebildete Bankkaufleute helfen sie zum Beispiel bei der Finanzierung
der Energiewende. Auflerdem ist die Sparkasse Diiren im Kreis Diiren eine der grof-
ten Unterstitzerinnen ehrenamtlichen Engagements in den Bereichen Kultur, Sport,
Umwelt und Bildung.
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BELGIEN LOCKERT |
LADENOFFNUNGSZEITEN

In Belgien kénnen Geschafte ab sofort an allen sieben Tagen
der Woche von 8 bis 21 Uhr 6ffnen - bislang war Ladenschluss
um 20 Uhr. Der verpflichtende Ruhetag entfallt. Wegen des
Personalmangels erklarten jedoch bereits einige Einzelhan-
delsketten, eine Ausweitung der Offnungszeiten auf bis zu

91 Stunden pro Woche sei nicht moglich. Besonders attraktiv
ist die Neuregelung fur touristische Hotspots wie die belgische
Kiste sowie Grofstadte wie Briissel und Antwerpen.

Foto: ItalianFoodProd - adobe stock
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LIMBURG STARKT DEN WEINSEKTOR

Die Provinz Limburg hat gemeinsam mit den limburgischen
Winzern und der Bildungseinrichtung Yuverta den Grundstein
fr eine regionale Ausbildungsstruktur im Weinbau gelegt. Mit
dieser Initiative investiert die Provinz in Fachkraftezuwachs und
will Limburgs Position als Weinbauregion starken. Ein zukunfts-
fahiger Weinsektor starkt die regionale Wirtschaft und den
Tourismus. Okologisch bietet ein naturnaher Weinbau Chan-
cen, die Artenvielfalt zu férdern sowie Wasser zu speichern und
Bodenerosion entgegenzuwirken.

Der Weinsektor soll die
regionale Wirtschaft
und den Tourismus in
der Provinz Limburg
starken.
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KOMMT DIE DIGITALE
STRASSENMAUT IN BELGIEN?

Nach den Vorstellungen des wallonischen Mobilitatsminis-
ters Desquesnes konnte die digitale Strallenmaut in Belgien
im Mai 2027 in Kraft treten. Die Vignette soll zwar digital sein,
konnte aber auch Uber ortliche Verkaufsstellen und Callcen-
ter erworben werden. Offen ist, ob die Maut einschlieRlich
der fir belgische Fahrzeughalter vorgesehenen Kompensati-
on mit dem EU-Recht vereinbar ist. Die deutschen Mautplane
waren 2019 am Urteil des Europdischen Gerichtshofs (EuGH)
gescheitert. Deutsche Fahrzeughalter sollten die Maut ent-
richten, im Gegenzug jedoch durch eine entsprechende
Senkung der Kfz-Steuer vollstandig entlastet werden.
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RECHNUNGSHOF KRITISIERT
LUTTICHER STRASSENBAHN

Der belgische Rechnungshof kritisiert die 2025 in Betrieb ge-
nommene Litticher Straltenbahn in mehreren Punkten. 2019
waren die Baukosten auf 400 Millionen Euro veranschlagt
worden. Letztlich kdnnten sie sich auf bis zu 1,3 Milliarden Euro
belaufen. Unter anderem beméangelt der Rechnungshof, dass
Vorabplanungen und Umsetzungen nicht ausreichend gepriift
worden seien. Dies betreffe die Neuordnung des Busnetzes, die
technische Machbarkeit, die Finanzierung, die Vertragskontrol-
le sowie die Projektleitung. Auch die Bauzeit wurde Uberschrit-
ten: Urspriinglich war die Inbetriebnahme flir 2017 geplant.

Im ersten Halbjahr 2026 haben in der Wallonie
mehr Menschen ein Unternehmen gegriindet

als im Vorjahreszeitraum.

IN DER WALLONIE

logie- und die Transportbranche.

Betriebsfiihrung an.
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Kommt die digitale StraRenmaut in Bel-
gien im Mai 2027? Nach den Vorstellungen
des wallonischen Mobilitatsministers Des-
quesnes konnte sie dann in Kraft treten.

MEHR FRACHT AM
MAASTRICHT AACHEN
AIRPORT

Der Maastricht Aachen Airport hat seine
Frachtmenge im ersten Halbjahr 2026 auf
gut 25.500 Tonnen gesteigert. Auch die
Zahl der Flige nahm im zweiten Quartal
um rund 14 Prozent zu. Damit verzeich-
nete der Flughafen zwar das starkste
Wachstum in den Niederlanden, blieb
jedoch deutlich hinter den Erwartungen
zurlick.

MEHR UNTERNEHMENSGRUNDUNGEN

In der Wallonie ist die Zahl der Unternehmensgriindungen im ersten Quartal
gegeniber dem Vorjahr um 28 Prozent gestiegen. Die Zahl der Neugriindungen
erhdhte sich von 5.799 auf 7.430. Die groliten Zuwdchse verzeichneten die Techno-

Als ein wichtiger Grund gilt der Abbau biirokratischer Hiirden. Seit dem 1. Oktober
2025 entfallt die Diplompflicht zum Nachweis der sogenannten ,unternehmeri-
schen Fahigkeit®, also betriebswirtschaftlicher Kenntnisse. Entsprechende Quali-
fizierungsangebote gibt es weiterhin: So bietet etwa das Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung des Mittelstandes (ZAWM) in Ostbelgien Kurse und Schnellkurse in

Foto: Cahyani- adobe.stock.de
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£ 'MPORT'SOG Unsere Lieferanten konnen sich nicht Gber die Bundes-
f Anstieg der Einfuhr republik beklagen. Mit der Gesundung der Konjunktur
% - i 1976 gegenuber gehen nach allen Sgteh reichlich Bestellu“ngen hinaus,
ke n/duii 1975 in %, die zum Teil erheblich jene des Vorjahres Gibertreffen.

aus: Den Vogel schossen die Einfuhren aus der Sowjetunion
ab, die im Zeitraum Januar bis Juli um fast die Halfte
hoher lagen als im gleichen Zeitraum des Vorjahres,
wahrend die deutschen Exporte dorthin sogar leicht

zurlickgingen.

Auch die meisten EG-Lander (vor allem England)
profitierten vom deutschen Importsog. Diese Entwicklung
kommt unseren Handelspartnern um so gelegener, als die
deutschen Exporte nicht im gleichen Tempo wuchsen. Die
Importe lagen im Zeitraum Januar bis Juli um fast

21 Prozent héher als 1975; der Export erreichte nur einen
Zuwachs von gut 13 Prozent.
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Fokus Halbleiter

Die néchste Ausgabe des
IHKmagazins zeigt, was
Unternehmen, Forschung
und IHK im Halbleiter-
bereich bewegen.

Im Mittelpunkt stehen
regionale Innovationen und
neue Kooperationen.
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ANZEIGENSONDERVEROFFENTLICHUNG
Tagungen und Seminare

Business & Event Center Eupen

Das denkmalgeschiitzte Gebdude Es gibt 38 Zimmer, die alle sowohl als ultra moderner Techniken harmoni-
ausdem 18. Jahrhundert liegt nur 20 Einzel- wie auch als Doppelbelegung sieren perfekt und schaffen so echte
Autominuten von Aachen entfernt. genutzt werden kdnnen, davon ist eins Wohlfithlbereiche.

Das ,,Kloster Heidberg" bietet ein barrierefrei.

vielfaltiges und flexibles Nutzungsan- Das Kloster arbeitet mit regionalen
gebot fiir Firmenevents und private Alle Zimmer sind mit kostenlosem Caterern zusammen. Flir besondere An-
Events, Seminare und Tagungen, WLAN, Flachbildfernseher, Liftungs- ldsse kann man das gesamte Anwesen
Konzerte, Firmenpréasentationen mit anlage, Safe, Haarfohn, Dusche oder privatisieren und, falls gewiinscht, einen
Unterkunftsmoglichkeiten fiirindividu- ~ Badewanne ausgestattet. Der historische  Caterer seiner Wahl engagieren.

elle Gaste und Gruppen. Rahmen des Gebaudes und der Einsatz

« 38 Doppelzimmer, davon eins barrierefrei

« 5Seminar- und Tagungsraume von 30 m? bis 285 m?
» Kapazitat bis zu 300 Personen

- Tageslicht in jedem Tagungsraum

+ Umfangreiche moderne Tagungstechnik

« Privatparkplatz flir 80 Pkw

« gratis WLAN Internet

+ vollstindig barrierefrei Hosterhiaidbery

Bahnhofstrafie 4

B -4700 Eupen

+32/87 392250
www.klosterheidberg.be

Kloster Heidberg Eupen Ostbelg iene
= Business & Event Center

20 Autominuten von Aachen entfernt. www.klosterheidberg.be ‘@
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AUSBILDUNGSP

www.ausbildung.nrw [w]

Die Plattform fur Ihre Praktika, Ausbildungsplatze
und dualen Studiengange.

Registrieren Sie sich noch heute!
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