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EDITORIAL
Liebe Leserin, lieber Leser,

wie kdnnen Unternehmen Fachkrafte gewinnen, Mitarbeitende fordern und sich fiir die Zukunft gut
aufstellen? Unser aktueller Fachkrafterundbrief bietet Ihnen dazu neue Impulse und hilfreiche Ange-
bote. Erfahren Sie, wie Sie bei der Gewinnung internationaler Fachkrafte Unterstiitzung nutzen kon-
nen, merken Sie sich schon jetzt die neuen Schulungstermine 2027 fiir unsere IHK-Azubi-Botschaf-
ter*innen und vielleicht sehen wir uns auf dem Personalkongress in Koblenz. Wir wiirden uns freuen.

Wir wiinschen lhnen einen schdnen, hoffentlich goldenen & , Herbst und hoffen, dass der Fachkraf-
terundbrief lhnen ein paar neue ldeen fiir Ihre Personalarbeit bringt!

Viel SpaB beim Lesen wiinschen lhnen
Ihre Teams Fachkraftesicherung und Aus- und Weiterbildungsmarketing
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Landesweites Thema

INTERNATIONALE FACHKRAFTE GEWINNEN - UNTERSTUTZUNG NUT-
ZEN
Make it

@
Rheinland-Pfalz

Das Welcome Center Rheinland-Pfalz macht seine Angebote fiir Unternehmen und internationale
Fachkrafte mit einer neuen Kampagne noch sichtbarer. Das landesweite Netzwerk unterstiitzt Betriebe
bei der Rekrutierung, Einstellung und Integration internationaler Mitarbeitender - von Aufenthalts-
und Anerkennungsfragen bis zur langfristigen Bindung. Ergdnzend bietet das Portal make-it-in.rlp.de
Informationen fiir Unternehmen und Fachkrdfte rund um Arbeiten und Leben in Rheinland-Pfalz. Ziel
ist es, Betrieben den Zugang zu internationalen Talenten zu erleichtern und Rheinland-Pfalz als at-
traktiven Arbeits- und Lebensstandort starker sichtbar zu machen.

Hier finden Sie weitere Informationen.

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de
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http://make-it-in.rlp.de/
https://www.ihk.de/rheinhessen/servicemarken/pressemitteilungen/pressemeldungen2025/pm-welcome-center-7188850
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de

Berufsorientierung und Ausbildungsmarketing

MEET & EAT — DER BERUFSORIENTIERUNGSABEND FUR ELTERN

Was soll ich nach der Schule machen? Diese Frage beschéaftigt
sehr viele junge Menschen vor dem Schulabschluss, aber auch
ihre Eltern. Miitter und Vater spielen bei der Berufsorientierung
eine sehr wichtige und groBe Rolle. Sie sind nicht nur Vorbild
und Unterstiitzer, sondern auch Beratende.

Bitte

weitersagen!!

Der Abend bietet Eltern und Erziehungsberechtigten eine gute Ge-
legenheit, sich lber die vielfaltigen Berufsmdglichkeiten und Kar-
rierewege zu informieren, die Ihre Kinder in der Zukunft erwarten kdnnen. Neben Infos zu der dualen
Ausbildung und dem dualen Studium werden junge Experten und ein Unternehmen von ihren Erfah-

rungen berichten.

Wahrend des Abends genieBen die Teilnehmer zwischen den Vortrdgen eine kostliche Mahlzeit beste-
hend aus Vorspeise, Hauptgang und Nachtisch.

26.11.2026 | 18:30 - 20:30 Uhr

Industrie- und Handelskammer | Schlossstr. 2 | 56068 Koblenz | GroBer Saal

Hinweis: Fir die Teilnahme ist eine Anmeldung erforderlich.

Ansprechpartnerin: Annica Pirrung, 0261 106-526, pirrung@koblenz.ihk.de
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https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/meetandeat-2026

SCHULUNGSTERMINE 2027 FUR IHK-AzUBI-BOTSCHAFTER*INNEN

Unsere ,Azubis auf Nachwuchssuche" brauchen Verstarkung.

Mit ihrem Know-how sind Auszubildende bestens als Botschafter
geeignet um den Schiilerinnen und Schiilern auf Messen, Schulbe-
suchen, Elternabenden und vielen anderen Veranstaltungsformaten
alle wichtigen Fragen zum Thema Berufsorientierung und duale
Ausbildung oder duales Studium zu beantworten und damit auch
den eigenen Ausbildungsbetrieb ins Gesprach zu bringen.

Die IHK-Azubi-Botschafter werden im nachsten Jahr jeweils 1,5
Tage lang geschult, um sie bestens fiir Ihre Einsatze vorzubereiten.
Am ersten Tag, der digital stattfinden wird, geht es um all die orga-
nisatorischen Dinge. Am zweiten Tag, in Prasenz in der IHK Kob-
lenz, werden die Azubis von Kommunikationstrainer, Marc Hinder-
lich, in Rhetorik und Prasentationstechniken geschult.

Ausbildungsbotschafter kann jeder Auszubildende werden, der

= erste Berufserfahrung gesammelt hat
= SpaB an seinem Beruf hat und iiberzeugt ist von seiner Entscheidung

»  kommunikativ ist und keine Scheu hat, vor einer Gruppe zu sprechen (oder es lernen méchte &
= sich personlich weiterentwickeln méchte

Die nichsten Schulungstermine & aa :

Mittwochs-Reihe: 07.04.2027 (digital) und14.04.2027 (Prisenz)

Dienstags-Reihe: 11.05.2027 (digital) und 25.05.2027 (Prisenz)

Hier finden Sie weitere Informationen und bald auch die Méglichkeit Ihre Azubis anzumelden.

Ansprechpartnerin: Annica Pirrung, 0261 106-526, pirrung@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/ausbildungsbotschafter-3959468

Aus- und Weiterbildung

TEILQUALIFIZIERUNG: KOMPETENZEN STARKEN. FACHKRAFTE SI-

Mit Teilqualifizierung
neue Fachkrifte gewinnen

Fachkraftemangel, Qualifizierungsbedarf und veranderte Kompetenzanforderungen beschaftigen viele
Unternehmen. Teilqualifizierungen (TQs) bieten eine praxisnahe Mdglichkeit, vorhandene Potenziale
gezielt zu entwickeln und Mitarbeitende Schritt fiir Schritt beruflich zu qualifizieren.

In unserem kostenfreien TQ-Webinar am 05.11.2026 erfahren Sie, welche Mdglichkeiten Teilqualifi-
kationen fiir die betriebliche Personalentwicklung bieten.

Erweitern Sie Ihr Qualifizierungsangebot und entdecken Sie mit Teilqualifikationen neue Wege der
Personalentwicklung.

Jetzt informieren und anmelden.

Ansprechpartnerin: Diana Michel, 0261 106 280, michel@koblenz.ihk.de
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https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/TQ-Webinar112026
mailto:michel@koblenz.ihk.de

Personalservices

PERSONALKONGRESS KOBLENZ

Neue Technologien verdandern Arbeit, Lernen und Zusammenarbeit. Gleichzeitig steigen die Anforde-
rungen an Unternehmen, schneller auf Verdnderungen zu reagieren und ihre Organisationen zukunfts-
fahig aufzustellen. Welche Rolle Gibernimmt HR in diesem Umfeld? Welche Kompetenzen werden
kiinftig entscheidend sein? Und wie kdnnen Personalarbeit und Organisationsentwicklung gemeinsam
Mehrwert schaffen?

Diesen Fragen widmet sich der Personalkongress Koblenz am 5. November 2026. Freuen Sie sich auf
inspirierende Keynotes, praxisnahe Workshops, kontroverse Diskussionen und vielfaltige Mdglichkeiten
zur Vernetzung mit Personalverantwortlichen und Unternehmensvertretern aus der Region.

Powered by Al. Guided by HR. Hier finden Sie weitere Informationen.

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de

#GEMEINSAMINTEGRIEREN: ERFOLGREICH DURCH DIE AUSBILDUNG:
Abbriiche vermeiden, Unternehmensbindung starken

Fiir Ausbilder und Fiihrungskrafte bietet die kostenfreie Webinarreihe #Gemeinsamintegrieren wert-
volle Informationen zur Integration auslandischer Mitarbeitender. Das Angebot der IHK-Arbeitsge-
meinschaft RLP unterstiitzt Unternehmen dabei, interkulturelle Hiirden zu iiberwinden, Onboarding-
Prozesse effektiv zu gestalten und langfristige Fachkraftebindung zu férdern.

Das Webinar findet am 28. Oktober 2026, von 10:00 Uhr bis 11:30 Uhr statt.

Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie auf der Hompage der IHK Trier.

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/personalkongress
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
https://www.ihk-trier.de/p/Webinarreihe_GemeinsamIntegrieren_der_IHKArbeitsgemeinschaft_RheinlandPfalz-7-27143.html
https://www.ihk-trier.de/p/GemeinsamIntegrieren_Erfolgreich_durch_die_Ausbildung_Abbrueche_vermeiden,_Unternehmensbindung_staerken-9-28329.html
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de

EINLADUNG ZUM IHK-STAMMTISCH UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Stammtisch

Nachfolge

12. November 2026 | 18:00 - 21:00 Uhr | Remagen

Der erfolgreiche Wechsel in der Unternehmensleitung ist entscheidend fiir das Fortbestehen vieler Be-
triebe in unserer Region - und damit auch fiir den Erhalt zahlreicher Arbeitsplatze. Die Sicherung einer
gelungenen Unternehmensnachfolge ist daher fiir uns als IHK ein zentrales wirtschaftspolitisches An-
liegen. Aktuell stehen insbesondere Unternehmen aus den Bereichen Handel, Industrie und Gastrono-
mie im Kreis Ahrweiler vor der Herausforderung, eine geeignete Nachfolge zu finden. Gleichzeitig
mochten wir Menschen mit Griindungsinteresse ermutigen, diesen Weg als Chance zu sehen und be-
stehende Betriebe weiterzufiihren.

Um beide Seiten kiinftig noch besser zusammenzubringen, bauen wir derzeit einen Pool von Nachfol-
geinteressierten auf. Wenn Sie sich grundsatzlich vorstellen konnen, einen Betrieb zu iibernehmen -
oder wenn Sie ein Unternehmen fiihren, das perspektivisch tibergeben werden soll -, freuen wir uns
auf Ihre Kontaktaufnahme. Auch wenn Sie am folgenden Termin verhindert sind, kdnnen Sie sich
gerne bei uns melden. Nutzen Sie den Stammtisch, um sich mit Gleichgesinnten, Expertinnen und Ex-
perten sowie potenziellen Nachfolgerinnen und Nachfolgern in ungezwungener und vertraulicher At-
mosphare auszutauschen. Fiir einen lockeren Einstieg in den Abend libernehmen wir das erste Getrank.
Weitere Verzehrkosten tragen die Teilnehmenden selbst.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich bis zum 04. November 2026 unter diesem Link an.

Ansprechpartnerin: Mareike Schug, IHK-Regionalgeschaftsstelle Bad Neuenahr-Ahrweiler, 02641
99074 15, schug@koblenz.ihk.de
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https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/stammtischnachfolge12112026
mailto:schug@koblenz.ihk.de

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN AUF EINEN BLICK

Berufsorientierung
Annica Pirrung

Telefon 0261 106-526
pirrung@koblenz.ihk.de

Personalservices
Susanne Ditzer

~ Telefon 0261 106-283
_ ditzer@koblenz.ihk.de

Ausbildungsmarketing
Stephan Schweitzer
Telefon 0261 106-248
schweitzer@koblenz.ihk.de

FRAGEN? ANREGUNGEN? KRITIK? IMPRESSUM

Dann kommen Sie einfach auf uns zu.
Wir freuen uns Uber Ihr Feedback!

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

o Industrie- und Handelskammer (IHK) Koblenz
F?T Fagggqaitgélcgzeéung SchlossstraBe 2 | 56068 Koblenz
cieton - Telefon 0261 106-0 | Fax 0261 106-234

Fax 0261 10655-526 . . .
fachkraeftesicherung@koblenz.ihk.de service@koblenz.ihk.de | www.ihk-koblenz.de

Bilder: Copvriaht Picture-Factory-Fotolia.com | IHK Koblenz
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