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GEWINNUNG JUNGER FACHKRAFTE AUS KOLUMBIEN
DURCH DIE ANERKENNUNG VON KOLUMBIANISCHEN
BERUFSABSCHLUSSEN

I\!_iedergéichsisches_ Ministerium_ '" }CHKRAFTE
fir Soziales, Arbeit, Gesundheit INITIATIVE
iedersachsen

und Gleichstellung &
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Hintergrund

Colombia %%

*  Fachkrafteknappheit in (Stid-)Niedersachsen

Niedersachsen

° Fir Unternehmen, die im Bereich der IHK-Berufe ausbilden
insbesondere im gewerblich-technischen Bereich, IT-Bereich,

Logistik und Life Science Nordrhein.
Westfalen Landkreis
Northeim

Sachsen-
Anhalt

®  Junge Fachkrafte aus Kolumbien suchen berufliche
Perspektiven in Europa

Landkreis

M .o . G--tt.
*  Erstellung eines Prozesses zur Fachkraftegewinnung aus ottingen

Drittstaaten fur Unternehmen

Thiringen

und Gleichstellung IIN !EQI:XE

Niedersichsisches Ministerium *\

‘i‘% fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit o e




=3):| Projektzeitraum: 12/2024 —11/2027 jAdelante!

{j}, Nds. Ministerium f. Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung Colombia /

e Gewinnung junger Fachkrafte aus Kolumbien mit abgeschlossener Berufsausbildung

Ubersicht Pilotvorhaben

* Durchlaufen von Anpassungsqualifizierungen in Unternehmen in Stidniedersachsen
* Erfolgreiche Anerkennung ihrer Berufsabschliisse, Beschaftigung als Fachkraft in Unternehmen

» Zielregion Medellin, Kooperation mit Camara de Comercio de Medellin para Antioquia

* Projektziele:

* Gewinnung von bis zu 50 qualifizierten Fachkraften aus Kolumbien im Projektzeitraum

* Berufliche und soziale Integration der Fachkrafte in Stidniedersachsen

* Erarbeitung eines idealtypischen Prozesses zur Fachkrafteeinwanderung aus Drittstaaten
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Ubersicht der Berufe inkl. Fachrichtung

o Anlagenmechaniker/-in
-Apparate- und Behalterbau
-Rohrsystemtechnik
-SchweilStechnik

° Biologielaborant/-in
° Chemielaborant/-in
° Chemikant/-in

° Elektroniker/-in

-flr Automatisierungstechnik

-fur Betriebstechnik: Betriebsanlagen,
Betriebsausriistungen

-fur Betriebstechnik: Schalt- und Steueranlagen
-flr Gerate und Systeme: Mess- und Priftechnik
-fir Automatisierungstechnik

° Fachinformatiker/-in
-Anwendungsentwicklung
-Systemintegration

° Fachkraft fiir Lagerlogistik

° Fachlagerist/-in

Industrieelektriker/-in Gerdte und Systeme

Industriemechaniker/-in:
-Feingeratebau
-Instandhaltung

-Maschinen- und Anlagenbau
-Produktionstechnik

IT-System-Elektroniker/-in

Konstruktionsmechaniker/-in:
-SchweilStechnik
-Stahl- und Metallbau

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in:
Metalltechnik

Mechatroniker/-in
Oberflichenbeschichter/-in
Pharmakant/-in

Physiklaborant/-in

Colombia %%

Technischer Produktdesigner/-in

Technischer Produktdesigner/-in
Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Technischer Systemplaner/-in:
-Elektrotechnische Systeme
-Stahl- und Metallbau

Technischer Systemplaner/-in:
Versorgungs- und Ausriistungstechnik

Technischer Zeichner/-in

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik: Formteile

Werkezugmechaniker/-in:
-Formentechnik
-Werkezugmechaniker/-in: Stanztechnik

Zerspanungsmechaniker/-in
-Drehmaschinensysteme
-Frasmaschinensysteme
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Die IHK Hannover betreut u. koordiniert
fur teilnehmende Unternehmen

Vorauswahl in Personliches
Kolumbien Kennenlernen

[ ||| BFGoe

Visums- & Ankommen mit
Anerkennungs-verfahren Begleitung

Sprachkurs in Kol
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Beschaftigungsforderung Gottingen

° Unterstiitzt bei der Suche von geeigneten Unterkiinften

° Begleitet bei Behdrdengangen & bietet Orientierung vor Ort

° Klart Gber kulturelle und soziale Unterschiede im (Berufs-)Alltag auf
° Steht dem Betrieb jederzeit als Ansprechpartner zur Verfligung

° Fihrt regelmaRige Betriebsbesuche durch und kann sprachliche Hilfestellung
leisten

° Bietet Hilfe bei der Sicherung des Aufenthaltes nach Ende der
Anpassungsqualifizierung

° Organisiert und fiihrt einen berufsbegleitenden Deutschkurs durch
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JWin-Win-Win“ fur...

UNTERNEHMEN IN SUDNIEDERSACHSEN KOLUMBIANISCHE FACHKRAFTE

‘1:9! Zusatzliche Fachkrafte mit passgenauen Anerkennung ihrer Berufsausbildung

Qualifikationen _
Internationale Berufserfahrung

Q
@ Standortsicherung und Mitarbeiterbindung _ o
< Sprachliche Weiterbildung

Bereicherung ihres Teams durch internationale
% Fachkrafte

KOLUMBIEN UND SUDNIEDERSACHSEN
. Direkter Ansprechpartner bei der IHK fir alle
rgglj beruflichen, sozialen und interkulturellen

Angelegenheiten Funktionierende Strukturen zur Fachkrafteeinwanderung
aus Drittstaaten

Ausbau und Festigung der Zusammenarbeit

@ Steigerung der internationalen Bekanntheit und
Attraktivitat als Arbeitgeber
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Forderer und Partner

Kolumbien

CAMARA DE COMERCIO"
DE MEDELLIM PARA AMTIOGQUIA

Alcaldia de Medellin
Bundesagentur fiir Arbeit

e cOMfaMA

Alexander
@ von Humboldt

Instituto Cultural

Deutschland

1 Niedersachsisches Ministerium
9 fur Soziales, Arbeit, Gesundheit
¥/ und Gleichstellung

|| ]| | BFGoe

G |GOITTINGEN

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

uﬁﬁm"

I

FACHKRAFTE

INITIATIVE
, Niedersachsen

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Gottingen

LANDKREIS GOTTINGEN




i Weitere Infos zum Projekt unter:
“ m I I “ l BFGOE‘ www.hannover.ihk.de/adelante-colombia

Ansprechpersonen

Torsten Temmeyer Lea Schulz

Berufliche Bildung und Fachkréafte Fachkrafteprojekt jAdelante! Colombia

\, 05113107-507 &, 055170710-138

B% torsten.temmeyer@hannover.ihk.de a% lea.schulz@hannover.ihk.de

© IHK Hannover / 09.09.2026

Colombia %%

Nicole Benseler

Fachkrafteprojekt jAdelante! Colombia

\ 0551 70710-137

N nicole.benseler@hannover.ihk.de


https://www.ihk.de/hannover/hauptnavigation/ausbildung-und-weiterbildung/fachkraefte/fachkraefte-finden/adelante-colombia-6325554
https://www.ihk.de/hannover/hauptnavigation/ausbildung-und-weiterbildung/fachkraefte/fachkraefte-finden/adelante-colombia-6325554
https://www.ihk.de/hannover/hauptnavigation/ausbildung-und-weiterbildung/fachkraefte/fachkraefte-finden/adelante-colombia-6325554
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Delegationsreise nach Kolumbien

Niedersachsischer Arbeitsminister Dr. Andreas Philippi Hauptgeschaftsfihrerin der IHK Hannover Maike Bielfeldt
Fotos @CCMA
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Comfama, Projektmitarbeitende jAdelante! Colombia, Handelskammer Medellin, Niedersachsischer
Arbeitsminister
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L/

Colombia

ildungseinrichtungen

Besuch von B
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Besuch von Bildungseinrichtungen

Colombia %%
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Uberreichen der Gastgeschenke an Comfama a1
en Partner Comfama

»

J
g dl | F2
L'

§
T 3

== ™ T\ / AN
»

E
y =
—




Alexander

F m “ “ I BFGoe von Humboldt

Instituto Cultural

Colombia %%

Besuch vom AvH Institut in Medellin
(L

| /A'e"ﬁu",‘;’ﬁ{om

Instituto Cultural

v

PRORNGSZENTRUM
CEnERSTUT 8
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