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Worum geht es heute? 
Sie erfahren …

… welche Vor- und Nachteile verschiedene Rekrutierungswege mit 
sich bringen und welche Empfehlungen sich daraus ableiten lassen.

… was in der Praxis gut funktioniert und wo Unternehmen an 
Grenzen stoßen.

… welche Einwanderungs- und Rekrutierungswege aktuell genutzt 
werden.

… wie Sie im UBA-Netzwerk für Fachkräfteeinwanderung und 
Anerkennung Hilfestellung finden.



Das Projekt Unternehmen Berufsanerkennung

Wir bei UBA…

• nehmen Unternehmen an die Hand – bei allen Fragen rund um Fachkräfteeinwanderung und Anerkennung 
ausländischer Abschlüsse

• bringen Unternehmen über unseren Matching-Service UBAconnect in Kontakt mit internationalen Fachkräften

• kümmern uns gemeinsam mit den IHKs darum, die Anerkennung und Nachqualifizierung von internationalen 
Fachkräften für Unternehmen handhabbar zu machen

• bieten ein Netzwerk für Unternehmen, die am Thema Fachkräfteeinwanderung interessiert und offen für die 
Beschäftigung internationaler Fachkräfte sind



MATCHING-
SERVICE

VIDEO- 
TUTORIALS

LEITFÄDEN & 
CHECKLISTEN

ERFAHRUNGS-
AUSTAUSCH VERANSTALTUNGEN

SPRECHSTUNDEN & FRAGEN 
STELLEN

Bereits 

> 800 
Mitglieder



Vielfalt in der Rekrutierung 
sichtbar machen

Welche Rekrutierungswege gibt es? Mit welchen Wegen 
haben Sie bereits Erfahrungen gesammelt?



Einwanderungswege im Überblick



Umfragen zeigen, Unternehmen sind aktuell noch zögerlich beim 
internationalen Rekrutieren. 



Ein Blick auf die aktuelle Fachkräftesituation in Niedersachsen

Grafik: KOFA Ländersteckbrief Niedersachsen, Daten: IW-Fachkräftedatenbank auf 
Basis von  Sonderauswertungen der BA und der IAB-Stellenerhebung, 2026 



Aus welchen Ländern können Betriebe Fachkräfte 
suchen und rekrutieren?

Sie können offene Stellen grundsätzlich mit 
Bewerber*innen jeder Nationalität besetzen. 

Für Fachkräfte aus dem Ausland gelten 
je nach Herkunft bestimmte Regelungen.

Achtung:
Es ist ratsam sich über das Auswärtige Amt bzw. über die deutsche 
Auslandsvertretung im Herkunftsland der Fachkraft über mögliche 
länderspezifische Einschränkungen zu informieren.



Drittstaatler*innen

Personen ohne formale 
Qualifikation

Fachkräfte (+ deren 
Familienangehörige)

Ungelernte / 
Arbeitskräfte

Studierende Auszubildende
Fachkräfte mit 

beruflicher Qualifikation
Fachkräfte mit 

akademischer Qualifikation

nicht-reglementierte 
Berufe

reglementierte 
Berufe 

(z.B. Gesundheit)

Rechtlicher Rahmen: An wen richten sich die Regelungen 
der Fachkräfteeinwanderung?



Über diese Wege können beruflich qualifizierte Fachkräfte aktuell 
nach Deutschland kommen

Einreise für 
Anerkennungsverfahren 

+ qualifizierte Beschäftigung
(Anerkennungspartnerschaft) 

(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG 
i.V.m. § 2a BeschV)

Einreise für 
qualifizierte 

Beschäftigung 
als anerkannte 

Fachkraft 

(§ 18a AufenthG)

Einreise für 
Qualifizierung 

+ Beschäftigung als 
teilanerkannte 

Fachkraft

(§ 16d Abs. 1+2 AufenthG)

Einreise für qualifizierte 
Beschäftigung 

mit Berufserfahrung 

(§ 19c Abs. 2 AufenthG 
i.V.m. § 6 BeschV)

a b c d

Einreise zur 
Arbeitsplatzsuche

(Chancenkarte)

(§ 20a, 20b AufenthG) 

e

Anerkennungsverfahren wird aus dem Ausland 
heraus gestartet

Anerkennungsverfahren 
in Deutschland

Keine Anerkennung für den Aufenthaltstitel 
notwendig



▪ Anerkennungsbescheid 
mit dem Ergebnis volle 
Gleichwertigkeit 

▪ Arbeitsplatzangebot: 
Arbeitsvertrag

▪ qualifizierte 
Beschäftigung in jedem 
nicht-reglementierten 
Beruf möglich

▪ über erforderliche 
Sprachkenntnisse 
entscheidet der 
Arbeitgeber

▪ Anerkennungsbescheid 
mit dem Ergebnis 
teilweise 
Gleichwertigkeit 

▪ Arbeitsplatzangebot: 
Arbeitsvertrag

▪ Qualifizierungsplan

▪ mind. A2 
Deutschkenntnisse

▪ Aufenthalt von bis zu 3 
Jahren möglich

▪ im Herkunftsland staatlich 
anerkannter Abschluss 
(mind. 2-jährig - DAB)

▪ Arbeitsvertrag / 
Arbeitsplatzangebot für die 
Anerkennungspartnerschaft

▪ Umsetzung des 
Anerkennungsverfahrens in 
dt.

▪ Bezahlung auf  
Fachkraftniveau

▪ mind. A2 Deutschkenntnisse 

▪ im Herkunftsland staatlich 
anerkannter Abschluss 
(mind. 2-jährig - DAB) 
oder 
AHK-Zertifikat

▪ 2 Jahre Berufserfahrung

▪ Mindestgehalt

▪ über erforderliche 
Sprachkenntnisse 
entscheidet der 
Arbeitgeber

▪ im Herkunftsland 
staatlich anerkannter 
Abschluss (mind. 2-
jährig) oder AHK-
Zertifikat 

▪ Deutsch A1 oder 
Englisch B2

▪ Lebensunterhalts-
sicherung

▪ Mind. 6 Punkte 
gemäß § 20b 
AufenthG

Einreise für 
Anerkennungsverfahren 

+ qualifizierte Beschäftigung
(Anerkennungspartnerschaft) 

(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG 
i.V.m. § 2a BeschV)

Einreise für 
qualifizierte Beschäftigung 
als anerkannte Fachkraft 

(§ 18a AufenthG)

Einreise für Qualifizierung 
+ Beschäftigung als 

teilanerkannte Fachkraft

(§ 16d Abs. 1+2 AufenthG)

Einreise für qualifizierte 
Beschäftigung 

mit Berufserfahrung 

(§ 19c Abs. 2 AufenthG 
i.V.m. § 6 BeschV)

a b c d

Einreise zur 
Arbeitsplatzsuche

(Chancenkarte)

(§ 20a, 20b AufenthG) 

e

Über diese Wege können beruflich qualifizierte Fachkräfte aktuell 
nach Deutschland kommen



Die Berufsanerkennung spielt im Zusammenhang mit der 
Fachkräfteeinwanderung eine entscheidende Rolle

Für die Einreise als anerkannte oder teilanerkannte Fachkraft wurde das 

Anerkennungsverfahren bereits im Ausland gestartet.

a

b

Für die Einreise zur Anerkennungspartnerschaft kann das 

Anerkennungsverfahren erst in Deutschland begonnen werden.
c

Mit der Berufsanerkennung können notwendige Punkte für die 

Chancenkarte erlangt werden.

Beratung Prüfung durch 
zuständige Stelle

Ergebnis: 
Anerkennungsbescheid

Volle Gleichwertigkeit 
ausländische Berufsqualifikation 
entspricht deutscher Ausbildung

Teilweise Gleichwertigkeit
Es fehlen bestimmte Kenntnisse 

oder Fertigkeiten

e



Gruppenarbeit
„Bewertung der Rekrutierungswege“



Gruppenarbeit
„Bewertung der Rekrutierungswege“



Gruppenarbeit
„Bewertung der Rekrutierungswege“



Slido-Quiz: Welcher Rekrutierungsweg passt 
zu welchem Unternehmen?



Mentimeter: Was brauchen Unternehmen aktuell am 
dringendsten, um internationale Fachkräfte erfolgreich zu 
gewinnen? Welche Unterstützung ist gefragt?



Was brauchen Unternehmen aktuell am dringendsten, um 
internationale Fachkräfte erfolgreich zu gewinnen? 
Welche Unterstützung ist gefragt?

• Transparenz über Rekrutierungswege

• Strategie statt Einzelaktion

• Onboarding als Teil der Rekrutierung verstehen und von Anfang an mitdenken

• Mehrere Rekrutierungswege parallel nutzen

• Beratungsangebote kennen und nutzen (z.B. Angebote der Kammern, Bundesagentur für 
Arbeit, UBA-Netzwerk mit UBAconnect) 

• (verlässliche) rechtliche Informationen

• Berufsanerkennung von Anfang an mitdenken

• Ökosystem aus Kümmerern



Melden Sie sich gerne mit Ihren Fragen!

Projekt „Unternehmen Berufsanerkennung“

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Kontakt: 
Anna Bartholomäi
Tel: +49 30 20308-6575| E-Mail: bartholomaei.anna@dihk.de 

Nele Tretow
Tel: +49 30 20308-6569| E-Mail: tretow.nele@dihk.de 

mailto:uba@dihk.de
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
mailto:bartholomaei.anna@dihk.de
mailto:tretow.nele@dihk.de


@unternehmenberufsanerkennung

Unternehmen Berufsanerkennung

Jetzt registrieren und 
Netzwerkmitglied 
werden:

UBA in den sozialen Medien

#UBAvernetzt

Vielen Dank!

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Projekt „Unternehmen Berufsanerkennung“

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 

https://www.facebook.com/unternehmenberufsanerkennung/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/unternehmenberufsanerkennung/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/68158426/admin/
mailto:uba@dihk.de
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
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