~UBA-Netzwerk

Internationaler Fachkraftekongress der IHK Hannover | 09.09.2026 - Fachkréfteeinwanderung und Anerkennung
- -
O @ ®
e c
- . - ® @
Internationale Fachkrifte gewinnen— .
- ®
aber wie? ®
H
: : ® .
Rekrutierungswege strategisch nutzen @ @°4 °
@
@

Gefordert vom:

/“/unternehmen

% Bundesministerium

fiir Bildung, Familie, Senioren, be r ufsa ner ke nnun g
Frauen und Jugend

Mit ausldndischen Fachkriften gewinnen



Worum geht es heute?
Sie erfahren ...

... welche Einwanderungs- und Rekrutierungswege aktuell genutzt
werden.

... was in der Praxis gut funktioniert und wo Unternehmen an
Grenzen stof3en.

... welche Vor- und Nachteile verschiedene Rekrutierungswege mit

sich bringen und welche Empfehlungen sich daraus ableiten lassen.

... wie Sie im UBA-Netzwerk fiir Fachkrafteeinwanderung und
Anerkennung Hilfestellung finden.

- UBA-Netzwerk
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Das Projekt Unternehmen Berufsanerkennung

S5
Wir bei UBA...
* nehmen Unternehmen an die Hand — bei allen Fragen rund um Fachkrafteeinwanderung und Anerkennung
auslandischer Abschlisse
* bringen Unternehmen Uber unseren Matching-Service UBAconnect in Kontakt mit internationalen Fachkraften
e kidmmern uns gemeinsam mit den IHKs darum, die Anerkennung und Nachqualifizierung von internationalen
Fachkraften fiir Unternehmen handhabbar zu machen
e bieten ein Netzwerk fiir Unternehmen, die am Thema Fachkrafteeinwanderung interessiert und offen fur die
Beschaftigung internationaler Fachkrafte sind
Gefordert vom:
% Bundesministerium //unternEhmen

fiir Bildung, Familie, Senioren, berUfsa ne rke nnun g

Frauen und Jugend
Mit auslandischen Fachkraften gewinnen



..~ UBA-Netzwerk

Fachkrafteeinwanderung und Anerkennung

Kostenlos e
registrieren!

Werden sie jetzt Mitglied im UBA-Netzwerk @&
fiir alle Mitgliedervorteile

Bereits

> 800
Mitglieder

| | .
. N 7~ Q
o > UBAconnect @E—
m — Fachkrifte finden Gber eine par—1
Anpassunasaualifizieruna
ERFAHRUNGS- VIDEO- MATCHING- SPRECHSTUNDEN & FRAGEN LEITFADEN &

AUSTAUSCH TUTORIALS SERVICE VERANSTALTUNGEN STELLEN CHECKLISTEN



Vielfalt in der Rekrutierung  ©®
sichtbar machen S

Welche Rekrutierungswege gibt es? Mit welchen Wegen o
haben Sie bereits Erfahrungen gesammelt?

“UBA- Netzwerk
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Einwanderungswege im Uberblick

UBA Netzwerk
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Umfragen zeigen, Unternehmen sind aktuell noch zogerlich beim
internationalen Rekrutieren.

Welche dieser Instrumente nutzen Sie, um Fachkrafteengpésse in lhrem Wieso rekrutieren Sie keine auslandischen Fachkrafte?
Unternehmen zu vermeiden?

Sprachliche Verstandigungsschwierigkeiten 63,5%

Eigene Ausbildung im Betrieb 50,8%
; ; o Falsche Vorstellung der Bewerber:innen
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 45,7%
Bieten Weiterbildungsmaglichkeiten Schwierigkeit, Qualifikation einzuschatzen
RegelmaBige Erhdhung des Entgelts Gibt gentigend inlandische Fachkrafte
Positive Gesundheitsangebote
Burokratische Hiirden
Rekrutieren Fachkrafte aus dem Ausland
Kénnen notwendige Ressourcen nicht 19.8%
aufbringen 4SS
Schaffen altersgerechte Arbeitsplatze
Rekrutieren Auszubildende aus dem Rechtliche Hiirden 12,7%
Ausland
Etwas anderes / WeiB nicht / Nichts davon 20,7% Aus anderen Griinden / WeiB nicht
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Anteil der befragten Unternehmen Anteil der befragten Unternehmen
Quelle Weitere Informationen: Quelle Weitere Informationen:
Bertelsmann Stiftung Deutschland; Civey; 08.06.-06.09.2024; 7.501 Befragte: Bertelsmann Stiftung Deutschland; Civey; 05.06.-14.06.2024; 500 Befragte; Entscheider:innen
© Statista 2025 Entscheider:innen in Unternehmen mit iber 10 Mitarbeitenden; Panel © Statista 2025 in Unternehmen mit Giber 10 Mitarbeitenden, die Engpésse haben, aber
Befragung keine auslandischen Fachkréfte beschaftigen; Panel-Befragung
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Ein Blick auf die aktuelle Fachkraftesituation in Niedersachsen

Top-5 Engpassberufe auf Fachkraftniveau,
Niedersachsen

Fachkrafteliicke, Jahresdurchschnitt 2025

Bauelektrik 2.009
Kraftfahrzeugtechnik 1.739
Altenpflege 1.556

Elektrische Betriebstechnik 1.510 Stelleniiberhangsquote: Anteil

der Stellen ochne passend
qualifizierte Arbeitslose
nach Arbeitsagenturbezirken,

Fachkrifteliicke = offene Stellen ohne passend qualifizierte Arbeitslose Jahresdurchschnitt 2025
Quelle: IW-Fachkriftedatenbank auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAB- > 70 %
Stellenerhebung, 2026 - Erstellt mit Datawrapper <70 %

260 %

=50 %
=40 % Grafik: KOFA Landersteckbrief Niedersachsen, Daten: IW-Fachkraftedatenbank auf

<30 % Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAB-Stellenerhebung, 2026
=20 %
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Aus welchen Landern konnen Betriebe Fachkrafte O
suchen und rekrutieren? ®

4 ™ ¢
Sie konnen offene Stellen grundsatzlich mit
Bewerber*innen jeder Nationalitat besetzen.

Fur Fachkrafte aus dem Ausland gelten
je nach Herkunft bestimmte Regelungen.

o /

Achtung:
Es ist ratsam sich Uber das Auswartige Amt bzw. tber die deutsche

Auslandsvertretung im Herkunftsland der Fachkraft Gber mogliche
landerspezifische Einschrankungen zu informieren.

~UBA- Netzwerk
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Rechtlicher Rahmen: An wen richten sich die Regelungen

der Fachkrafteeinwanderung?

Drittstaatler*innen

Personen ohne formale
Qualifikation

Fachkrafte (+ deren
Familienangehorige)

Ungelernte /

Arbeitskrafte Auszubildende

Studierende

Fachkrafte mit
beruflicher Qualifikation

Fachkrafte mit
akademischer Qualifikation

nicht-reglementierte
Berufe

reglementierte
Berufe
(z.B. Gesundheit)

- UBA-Netzwerk
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O
Uber diese Wege kénnen beruflich qualifizierte Fachkrifte aktuell

o
nach Deutschland kommen .
®
Anerkennungsverfahren wird aus dem Ausland Anerkennungsverfahren Keine Anerkennung fiir den Aufenthaltstitel
heraus gestartet in Deutschland notwendig
O (b (e) (¢) ;
Einreise fiir Einreise fiir Einreise fiir Einreise fiir qualifizierte Einreise zur
qualifizierte Qualifizierung Anerkennungsverfahren Beschaftigung Arbeitsplatzsuche
Beschiftigung + Beschiftigung als + qualifizierte Beschaftigung mit Berufserfahrung (Chancenkarte)
als anerkannte teilanerkannte (Anerkennungspartnerschaft)
" Fachkraft " Fachkraft (§ 19¢ Abs. 2 AufenthG (§ 20a, 20b AufenthG)
— = (§ 16d Abs. 3 neu AufenthG i.V.m. § 6 BeschV)
(§ 18a AufenthG) (§ 16d Abs. 1+2 AufenthG) 1.V.m. § 2a BeschV)

-~ UBA-Netzwerk
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Uber diese Wege kénnen beruflich qualifizierte Fachkrifte aktuell

nach Deutschland kommen

Einreise fiir Einreise fiir Qualifizierung
ualifizierte Beschaftigun + Beschaftigung als
als anerkannte Fachkraft teilanerkannte Fachkraft

()

Einreise flr
Anerkennungsverfahren

+ qualifizierte Beschaftigung
(Anerkennungspartnerschaft)

(§ 18a AufenthG) (§ 16d Abs. 1+2 AufenthG)

(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG

i.V.m. § 2a BeschV)

(4)

Einreise fiir qualifizierte
Beschaftigung
mit Berufserfahrung

(§ 19¢c Abs. 2 AufenthG
i.V.m. § 6 BeschV)

=  Anerkennungsbescheid
mit dem Ergebnis volle
Gleichwertigkeit

= Arbeitsplatzangebot:
Arbeitsvertrag

= qualifizierte
Beschaftigung in jedem
nicht-reglementierten
Beruf moglich

=  (ber erforderliche
Sprachkenntnisse
entscheidet der
Arbeitgeber

Anerkennungsbescheid
mit dem Ergebnis
teilweise
Gleichwertigkeit

Arbeitsplatzangebot:
Arbeitsvertrag

Qualifizierungsplan

mind. A2
Deutschkenntnisse

Aufenthalt von bis zu 3
Jahren moglich

im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss
(mind. 2-jahrig - DAB)

Arbeitsvertrag /
Arbeitsplatzangebot fur die
Anerkennungspartnerschaft

Umsetzung des
Anerkennungsverfahrens in
dt.

Bezahlung auf
Fachkraftniveau

mind. A2 Deutschkenntnisse

im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss
(mind. 2-jahrig - DAB)
oder

AHK-Zertifikat

2 Jahre Berufserfahrung
Mindestgehalt

Uber erforderliche
Sprachkenntnisse
entscheidet der
Arbeitgeber

e

Einreise zur

Arbeitsplatzsuche
(Chancenkarte)

(§ 20a, 20b AufenthG)

im Herkunftsland
staatlich anerkannter
Abschluss (mind. 2-
jahrig) oder AHK-
Zertifikat

Deutsch Al oder
Englisch B2

Lebensunterhalts-
sicherung

Mind. 6 Punkte
gemald § 20b
AufenthG



Die Berufsanerkennung spielt im Zusammenhang mit der

e o . o [ ]
Fachkrafteeinwanderung eine entscheidende Rolle .
Fir die Einreise als anerkannte oder teilanerkannte Fachkraft wurde das
b ) Anerkennungsverfahren bereits im Ausland gestartet. ®

Fir die Einreise zur Anerkennungspartnerschaft kann das
Anerkennungsverfahren erst in Deutschland begonnen werden.

. Mit der Berufsanerkennung konnen notwendige Punkte fur die

Chancenkarte erlangt werden. ) o
Volle Gleichwertigkeit

J auslandische Berufsqualifikation
entspricht deutscher Ausbildung
AN |
W
= o

Teilweise Gleichwertigkeit
Es fehlen bestimmte Kenntnisse

oder Fertigkeiten
Beratung Prufung durch Ergebnis: 8

zustandige Stelle Anerkennungsbescheid

-~ UBA-Netzwerk
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Gruppenarbeit

,Bewertung der Rekrutierungswege*”
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Personal-
dienstleistungs-
unternehmen

Eigenes Recruiting

Offentliche und
institutionelle
Unterstutzungs-
angebote
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Gruppenarbeit °

ewertung der Rekrutierungswege” .

14

Tisch 1: Personaldienstleistungsunternehmen

1. Fillen Sie die Matrix aus. Wo ist es einfach zu
beantworten? Wo gibt s Schwierigkeiten? (max. 10 min)

2. Fiir welche Unternehmen eignet sich diese Art der
Rekrutierung? Gibt es Unterschiede zwischen den einzelnen

egamaster—

Tisch 2: Eigenes Recruiting

1. Fillen Sie die Matrix aus. Wo ist es einfach zu
beantworten? Wo gibt es Schwierigkeiten? (max. 10 min)

2. Fiir welche Unternehmen eignet sich diese Art der
Rekrutierung? Gibt es Unterschiede zwischen den einzelnen

= Rekrutierungswegen?
Rekrutierungswegen? e T
e e B 3. Welche Voraussetzungen/ Ressourcen braucht ein
A
Unternehmen, um eine eigene Recruiting Strategie
3. Welche Risiken, Herausforderungen oder unrealistischen 2 S
Erwartungen treten in der Praxis haufig auf?

aufzubauen?

Jobbsrse
- >
Art der Rekrutierung:

i
(]

Art der Rekrutierung:
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Beratung zu Arbeits- und Fachkriften aus dem
Ausland

- UBA-Netzwerk
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Gruppenarbeit ¢
,Bewertung der Rekrutierungswege” .

Tisch 3: Gffentliche und institutionelle
Unterstiitzungsangebote

Tisch 4: Ungenutzte Potenziale nutzen

1. mlle Sie die Matrix aus. Wo ist es einfach zu
beantworten? Wo gibt e: S:hmc gk ten? (mox. 10 min)

2. Fiir welche Unternehmen eignet sich diese Art der
Gibt es zwischen d I

gen?

3. Welche Unterstiitzung bens en, um
diese Potentiale zu erschlieBen und schlieRlich 2u nutzen?
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Slido-Quiz: Welcher Rekrutierungsweg passt . UBA-Netzwerk
ZU wWe I Ch em U nte rne h men ? Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung

Das Unternehmen A ist ein Elektrobetrieb mit 15 Mitarbeitenden. Die Auftragslage ist gut, aber eine offene Fachkriftestelle bleibt seit Monaten unbesetzt. <"
Eine eigene Personalabteilung gibt es nicht. Welchen Rekrutierungsweg wiirden Sie empfehlen?

UBAconnect
Das Unternehmen B ist ein Produktionsunternehmen mit 150 Mitarbeitenden. Erste Fachkrafte wurden bereits erfolgreich aus Kolumbien rekrutiert. Nun ot
sallen weitere Stellen von Fachkraften aus dem Ausland besetzt werden. Was schlagen Sie vor?

Personalvermittlungsagentur
Eigene Rekrutierung lber Social Media

0%

Beim Arbeitgeberservice nachfragen
IHK/ AHK Projekt wie Adelante Colombia

L 93%

Mehr Azubis einstellen
Personalvermittlungsagentur

L 7%

Eigene Mitarbeitende nach Empfehlungen fragen und Netzwerke im Unternehmen nutzen

. 73%

Das Unternehmen C ist eine Pflegeeinrichtung mit akutem Fachkraftemangel. Offene Stellen entstehen regelméBig und miissen maoglichst verlasslich und &
langfristig besetzt werden. Uber welchen Rekrutierungsweg kann das Unternehmen am Besten Fachkrafte suchen?

Kooperationspartner im Ausland suchen

L] 56%

Rekrutierung (ber ein Projekt wie Triple Win (Bundesagentur fir Arbeit und GIZ)

L] 56%

Personalvermittlungsagentur mit Fokus auf Pflegekrifte

. 50%

Stellenanzeige bei Make it in Germany

L 6%



Mentimeter: Was brauchen Unternehmen aktuell am
dringendsten, um internationale Fachkrafte erfolgreich zu ..~ L{kBﬂA'NetZdeerk
gewinnen? Welche Unterstitzung ist gefragt?

Welche Unterstitzung brauchen Unternehmen aktuell am dringendsten, um internationale Fachkrafte erfolgreich zu
gewinnen?

integrationsunterstutzun
beratungsstellen c 9

|E‘itfﬂd'3” pC| rtner integrationslotsen

begleitung vor ort beratung
. Kummerer :=

Ubersicht uber angebote

referenzen aus dem umfeld einstiegsberatung

_ _ _ ressourcen
informationen zu projekte



Was brauchen Unternehmen aktuell am dringendsten, um
internationale Fachkrafte erfolgreich zu gewinnen?
Welche Unterstiitzung ist gefragt?

Transparenz Uber Rekrutierungswege

Strategie statt Einzelaktion

Onboarding als Teil der Rekrutierung verstehen und von Anfang an mitdenken
Mehrere Rekrutierungswege parallel nutzen

Beratungsangebote kennen und nutzen (z.B. Angebote der Kammern, Bundesagentur fir
Arbeit, UBA-Netzwerk mit UBAconnect)

(verlassliche) rechtliche Informationen
Berufsanerkennung von Anfang an mitdenken

Okosystem aus Kimmerern

@ ® { [ ] ° ° . ®
7 % TR SR :
] ® S °
o @ oM ° R ® oo @ I o . 0 . UBA Netzwerk
® ..® ® o o . L . . ) ] .. aaaaaaaaaaaaaaa g und Anerkennun



Melden Sie sich gerne mit lhren Fragen! 4

Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung”

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Kontakt:
Anna Bartholomdii
Tel: +49 30 20308-6575| E-Mail: bartholomaei.anna@dihk.de

Nele Tretow
Tel: +49 30 20308-6569| E-Mail: tretow.nele@dihk.de

- UBA-Netzwerk
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http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
mailto:bartholomaei.anna@dihk.de
mailto:tretow.nele@dihk.de

Vielen Dank!

-
- -
- o
ﬂ o ® Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung”
. 0
o uba@dihk.de O
. o www.unternehmen-berufsanerkennung.de
o
1
#UBAvernetzt
o ® Jetztregistrieren und UBA in den sozialen Medien]
e Netzwerkmitglied
werden: ﬁ'@l @unternehmenberufsanerkennung
* o
° m Unternehmen Berufsanerkennung

Gefordert vom:

S /“/unternehmen
undesministerium
% fiir Bildung, Familie, Senioren, berUfsa N erke nNnun g

Frauen und Jugend
Mit ausldndischen Fachkriften gewinnen


https://www.facebook.com/unternehmenberufsanerkennung/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/unternehmenberufsanerkennung/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/68158426/admin/
mailto:uba@dihk.de
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
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