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Frauenwirtschaftstag in Bruchsal
Die Landesregierung von Baden-Württemberg veranstaltet jährlich

im Oktober die Frauenwirtschaftstage. In diesem Rahmen wollen

wir Sie inspirieren und unterstützen, wie Sie Herausforderungen

im Unternehmen mit Changemanagement & Kommunikation als

gelebter Führungskultur aktiv, positiv gestalten. Nutzen Sie als

Führungskraft und als Unternehmen die Möglichkeit, neue

Impulse zum Thema zu bekommen und mit erfahrenen Personen

über konkrete Umsetzungsschritte zu sprechen.

Impulsvortrag:

Segeln in stürmischen Zeiten /Führung in Veränderungsprozessen

„Wenn Unsicherheit zum Dauerzustand wird, hilft kein helden-

hafter Kapitän, der den Sturm bezwingt.“ Ein Impuls über Führung,

Transparenz und das, was Menschen wirklich bindet, wenn es

schwierig wird.

Im Gespräch:

Astrid Weidner, Executive Coaching & Consulting, Bruchsal

Als studierte Wirtschaftsingenieurin gründete Astrid Weidner ihr

Unternehmen 2007 noch ohne relevante Erfahrung. Heute ist sie

eine gefragte Trainerin im Bereich Kommunikation in der Führung.

Evi Hummel, Brust+Partner Designstudio, Bad-Schönborn

Seit 11 Jahren im Unternehmen verantwortet Evi Hummel den

Bereich Human Resources. Sie steht für eine werteorientierte

Führung, Klarheit und offene Kommunikation.

Hannah Rupalla, RA Consulting, Bruchsal

Hannah Rupalla treibt die Weiterentwicklung des Unternehmens in

einem dynamischen Umfeld voran. Dabei verbindet sie nachhaltige

Veränderungen mit Stabilität und gewachsenen Werten.

23.10.2026, 17:00 Uhr

HubWerk01, Bruchsal

Für Unternehmen und Führungskräfte 

Programm 

16:45 Uhr Ankommen

17:00 Uhr Begrüßung 

Sven Weigt

Oberbürgermeister Stadt Bruchsal

17:15 Uhr Impulsvortrag

Caroline Hess

Mindful Leadership Ubstadt-Weiher

17:30 Uhr Im Gespräch 

Astrid Weidner, Evi Hummel, Hannah Rupalla 

18:15 Uhr Gesprächsinseln mit den Referentinnen 

Erfahrungsaustausch und Umsetzungsschritte

Get Together

Netzwerken mit Fingerfood

19:00 Uhr Veranstaltungsende

Moderation: Monika Theresia Frank

Gleichstellungsbeauftragte Stadt Bruchsal

Lars Grabenschröer

Regionale Wirtschaftsförderung Bruchsal
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Kommunikation als gelebte 

Führungskultur

Mitarbeitende binden und bei 

Veränderungsprozessen mitnehmen


