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EDITORIAL

Unternehmensnachfolge - Zukunft braucht Verantwortung
Liebe Leserinnen und Leser,

ein Unternehmen zu griinden, erfordert Mut. Ein Unternehmen erfolg-
reich weiterzufiihren, nicht weniger. Wer in ein Familienunternehmen
hineingeboren wird, wéchst zunachst ganz selbstverstandlich damit
auf. Als Kind erscheint es normal, dass das Unternehmen zum Alltag
gehort. Erst mit der Zeit beginnt man zu verstehen, was damit verbun-
den ist.

Mit diesem Bewusstsein wachst auch ein Gefiihl von Verantwortung.
Auch wenn in vielen Familie vermittelt wird, dass der eigene Weg offen-
steht und man sich frei entscheiden kann, bleibt die zentrale Frage, ob
man das weiterflhren kann und méchte, was von den eigenen Vorfah-
ren aufgebaut wurde. Daraus entsteht eine komplexe Gemengelage:
die Frage nach den eigenen Fahigkeiten und Praferenzen verbunden
mit der Sorge, der Familie und den Beschéftigten des Unternehmens
nicht gerecht zu werden.

Aus diesem Spannungsfeld heraus wird deutlich: Eine erfolgreiche
Nachfolge beginnt nicht erst mit der Unterschrift unter einem Vertrag.
Sie braucht Zeit, Offenheit und eine frihzeitige Vorbereitung, nicht
nur im Falle einer familieninternen Ubergabe. Neben rechtlichen und
steuerlichen Fragen spielen Vertrauen, Kommunikation und die Bereit-
schaft, Verantwortung schrittweise zu Ubergeben, eine ebenso wich-
tige Rolle. Jede Unternehmensnachfolge ist individuell - und genau
darin liegt ihre besondere Herausforderung.

Unternehmensnachfolge bedeutet nicht, irgendeinen Job
zu wahlen. Sie bedeutet vielmehr, Verantwortung fiir die
Zukunft eines Unternehmens und seine Beschaftigten zu

ibernehmen und das eigene Leben daran auszurichten

Als IHK begleiten wir Unternehmerinnen und Unternehmer in allen Pha-
sen dieses Prozesses. Wir informieren, beraten und bringen Menschen
zusammen. Denn jede gelungene Nachfolge stérkt nicht nur ein einzel-
nes Unternehmen, sondern unseren gesamten Wirtschaftsstandort.

Unternehmensnachfolge ist deshalb weit mehr als die Regelung einer
Ubergabe. Sie ist ein Zeichen von Vertrauen in die néchste Generation
oder einen nicht familienzugehérigen neuen Inhaber und eine Inves-
tition in die Zukunft unserer regionalen Wirtschaft. Ich wiinsche allen,
die diesen Weg gehen, den Mut, ihn rechtzeitig zu beginnen - und die
Zuversicht, dass aus Verantwortung neue Chancen entstehen.

Herzlichst, Ihre

Julia Hauser
Présidentin der IHK Limburg
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ab 399, €2

Hochst professionell - der neue Skoda Peaq

Mehr Reichweite. Mehr Ruhe. Mehr Raum fiirs Business. Der neue 100 % elektrische Skoda Peaq iberzeugt mit
smarter Konnektivitat und einem grof3zigigen Lounge-Innenraum, der héchsten Komfort mit innovativen Technologien
verbindet. Dank hoher Effizienz sind bis zu 642 km" Reichweite mdglich — gemacht fiir Business, das in Bewegung
bleibt. Und mit bis zu 935 Litern Gepackraumvolumen in der 5-sitzigen Variante und seinem markanten Modern Solid
Design kombiniert er Skoda-typische Alltagstauglichkeit mit einem souveranen Auftritt.

Let’s drive business. Jetzt den neuen Skoda Peaq bestellen - im Business-Leasing ab 399,00 € monatlich2.

Unser Leasingangebot

Skoda Peaq Selection 90 (Elektro) 210 kW (286 PS Maximalleistung)?

Vertragslaufzeit 48 Monate Monatliche Leasingrate (netto) 399,00 €
Jahrliche Fahrleistung 10.000 km Wartung & Verschleif3-Paket® (netto) 39,98 €
Zzgl. Uberfiihrungskosten? 915,97 € Mtl. Gesamtleasingraten (netto) 438,98 €

Stromverbrauch in kWh/100 km, kombiniert: 15,1-17,6; CO_-Emissionen in g/km, kombiniert: O;
CO,-Klasse: A; elektrische Reichweite in km: 553-642%.

' Abhangig von Modellvariante.

2 Ein Angebot der Skoda Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Strafie 57, 38112 Braunschweig. Zzgl. Uberfiihrungskosten

in Hohe von 915,97 € netto und Zulassungskosten in Hohe von 150,42 € sowie MwSt. Bonitat vorausgesetzt. Gilt nur fir gewerbliche Einzelabnehmer (auBBer

Sonderabnehmer), bei Bestellung bis zum 30.09.2026.

3 Die Verfugbarkeit der gemaf UN-GTR.21 ermittelten elektrischen Maximalleistung erfordert eine Temperatur der Hochvoltbatterie zwischen 23 und 50 °C und
einen hochstmaoglichen Batterieladezustand. Die verfligbare Leistung kann begrenzt sein, variiert je nach Fahrsituation und wird von Faktoren wie
Umgebungstemperatur, Temperatur-, Lade- und Konditionierungszustand sowie Alter der Hochvoltbatterie beeinflusst.

4 Tatsachliche Reichweite abhangig von Faktoren wie personlicher Fahrweise, Streckenbeschaffenheit, AuBentemperatur, Witterungsverhaltnissen, Nutzung von
Heizung und Klimaanlage, Vortemperierung, Anzahl der Mitfahrer.

5 Monatliche Dienstleistungsrate fur das Wartung & Verschlei3-Paket. Enthalten sind alle Wartun%]sarb_eiten gemaf3 Herstellervorgaben, die gesetzlich
vorgeschriebene Hauptuntersuchung einschliefflich Abgasuntersuchung sowie samtliche Werkstattleistungen, die bei sachgema3em Gebrauch des Fahrzeugs
infolge naturlichen VerschleiBes erforderlich werden. Weitere Informationen zum Leistungsumfang und zu den Bedingungen erhalten Sie bei uns.

Beispielhafte Fahrzeugabbildung zeigt vom Angebot abweichende Sonderausstattung.

Auto Bach GmbH Auto Bach GmbH
Nikolaus-Otto-Stra3e 9, 65582 Diez  Beuerbacher Landstr. 4, 65520 Bad Camberg 52 ; W
T 06432 9141-0 T 06434 2095-0

skoda-diez@autobach.de skoda-badcamberg@autobach.de UNTERNEHMENSGRUPPE



INHALT

EDITORIAL
3 Unternehmensnachfolge - Zukunft
braucht Verantwortung
AKTUELLES
6 Menschen. Unternehmen. Zukunft.
Der neue Podcast der IHK Limburg
6 Gutachten formulieren - worauf es
ankommt
6 Auszeichnung fiir Dorfgasthauser in
der Region
6 Blrgschaftsbank Hessen mit Rekord-
ergebnis

7 Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Blick

TITELTHEMA - UNTERNEHMENS-
NACHFOLGE

9 Mittelstand sucht Zukunft

10 Erfolgreiche Unternehmensnachfolgen

10 .Nachfolge ist Unternehmertum - nicht
die zweite Wahl"

1 Unternehmensnachfolge beginnt nicht

mit einer Unterschrift

12 Nachfolge férdern und unterstlitzen,
Perspektiven schaffen

13 Grindergeist trotzt Wirtschaftskrisen

13 Experten-Beratung zur Unternehmens-
nachfolge
13 Unternehmenswerkstatt Deutschland -

Modul Nachfolge

UNTERNEHMENSPRAXIS

14 Arbeitswelt 2035: Generationen
verbinden - Zukunft sichern

15 IHK-Termine

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

16 Mitarbeiterjubilden
18 30 Jahre erfolgreiche Projektentwicklung

Titelbild: Kl-generiert
Beilage: Wortmann AG

Foto: FOTO-EHRLICH.de

Foto IHK Limburg

Foto IHK Limburg

Arbeitswelt
2035

IHK-
Standortumfrage

Heimat
shoppen

IHK-
Vollversammlung

REGION
20 Ein Jahrzehnt des Wachstums -Dienstleis-
tungen Albert Weil GmbH

21 ThermoTEC - Seit 35 Jahren erfolgreich
in der Umweltsimulation

22 Basics-in-Business-Kurs abgeschlossen

24 Feierlicher Ausbildungsabschluss 2026
im Kreis Limburg-Weilburg

IHK AKTIV

26 IHK-Standortumfrage Brechen

28 Gemeinsam fir Resilienz und Gesamt-
verteidigung

29 Heimat shoppen 2026
30 Vollversammlung der IHK Limburg

32 Priifer sind das Ruickgrat der beruflichen
Bildung

VERLAGS-SONDER-
VEROFFENTLICHUNGEN

34- Recht und Steuern

BEKANNTMACHUNGEN

42 Handels- und Genossenschafts-
Eintragungen

IHK-SERVICE

49 Biicher / Unternehmensbdrsen

LETZTE SEITE
50 Nachgefragt: Jorge Grabmeier

IHK-Magazin online

= www.ihk-limburg.de/ihk-magazin

E-Paper

Das IHK-Magazin gibt es auch als E-Paper,
mit vielen zusatzlichen Features.
Kostenloser Download im App-Store oder
im Google-Playstore.

@ Besuchen Sie unsere Homepage!
Dort finden Sie weitere Informationen
der IHK Limburg: www.ihk-limburg.de

5



AKTUELLES

Neue Podcast-Folge online:
Robotik und Nachwuchsférde-
rung im Fokus

Die vierte Folge des IHK-Podcasts ,Menschen. Unter-
nehmen. Zukunft” ist jetzt online. Im Mittelpunkt ste-
hen diesmal die Themen Robotik, Nachwuchsférderung
und die First Lego League. Gemeinsam mit Dr. Holger
Barthel, Vorstand der MOBA AG und Markus Michels,
Geschéftsfihrer der focus Industrieautomation GmbH
spricht Moderator Mats Miiller dariiber, wie junge Men-
schen frihzeitig fur Technik begeistert werden kdnnen
und warum Projekte wie die First Lego League weit mehr
sind als ein Robotik-Wettbewerb. Die Folge zeigt, wel-
chen Beitrag solche Initiativen zur Fach-
kraftesicherung leisten und warum die
Férderung technischer Kompetenzen
schon im Kindes- und Jugendalter ein
wichtiger Baustein fur die Zukunft unse-
rer Wirtschaft ist.

Jetzt reinhoren auf YouTube, Spotify
oder auf der Website der IHK Limburg:

MENSCHEN.
UNTERNEHMEN.

1111 ZUKUNFT.

8% ] PodcastderiHKLimburg

1

Unsere E'xperten-aﬂ

bieten innovative |
Losungen flr
Blirotechnik.

M+H

MULLER+HOHLER

Miiller+Hdhler GmbH & Co. KG - Konrad-Kurzbold-Str. 7a - 65549 Limburg
0643150030 - info@mueller-hoehler.de - www.mueller-hoehler.de
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Gutachten formulieren -
worauf es ankommt

Das Institut fir Sachverstandigenwesen e. V. bietet
in Zusammenarbeit mit der IHK Limburg folgen-
des Seminar an:

Sachverstandige haben die Antwort auf eine Beweis-
frage schnell fur sich gegeben. Jetzt gilt es, Tatsach-
feststellungen, Erkenntnisquellen und Schlussfolge-
rungen im Gutachten zu prézisieren und fur Dritte
nachvollziehbar darzustellen. Anhand von Beispiel-
gutachten und Formulierungsbeispielen werden in
diesem Seminar u.a. Texte auf Verstandlichkeit, Miss-
verstandnisse, Sachlichkeit etc. Uberprift und Tipps
fur eine sachgerechte Formulierung gegeben.

Termin: 10.11.2026
Dauer: 9:00-17:00 Uhr
Ort: Industrie- und Handels-

kammer Limburg
Anmeldung unter:

Auszeichnung fiir
Dorfgasthauser aus der Region

leich drei Betriebe aus dem Landkreis Limburg-

Weilburg zéhlen zu den besten Dorfgasthdusern
Hessens 2026. Ausgezeichnet wurden das Hotel ,Zur
Krone” aus Léhnberg, vertreten durch Hedmar Schlos-
ser, das Restaurant ,Wissegiggl” aus Villmar-Weyer,
vertreten durch Carlos Merz, sowie das Restaurant
Mulino Mio” aus Brechen, vertreten unter anderem
durch Christina Arena-Basto.
Die Ehrung wurde in Bensheim durch Ministerprasi-
dent Boris Rhein und den Hotel- und Gastronomiever-
band Dehoga Hessen verliehen. Die ausgezeichneten
Betriebe erhielten eine Urkunde sowie eine Plakette
fur ihr Gasthaus und werden in den Gastronomiefiih-
rer ,Die besten Dorfgasthduser in Hessen 2026" auf-
genommen.
Die IHK Limburg gratuliert den ausgezeichneten Be-
trieben herzlich. Dorfgasthduser sind wichtige Orte
der Begegnung, sichern Arbeits- und Ausbildungs-
plétze und tragen wesentlich zur Lebensqualitat sowie
zur touristischen Attraktivitét der Region bei.

Biirgschaftsbank Hessen
mit Rekordergebnis

Die Blrgschaftsbank Hessen (BB-H) hat 2025 ein
neues Rekordergebnis erzielt. Mit neu bewillig-
ten Birgschaften und Garantien in Héhe von 90,2
Millionen Euro Ubertraf sie deutlich den bisherigen



Hochstwert aus dem Jahr 2020. Insgesamt wurden
334 Antrédge bearbeitet und Investitionen sowie Li-
quiditat von 183 Millionen Euro erméglicht. Rund 55
Prozent des Volumens entfielen auf Unternehmens-
nachfolgen, 25 Prozent auf Existenzgrindungen und
20 Prozent auf Wachstumsvorhaben bestehender Be-
triebe. Dadurch konnten 2.900 Arbeitsplétze in Hes-
sen gesichert oder neu geschaffen werden. Trotz des
hohen Neugeschéfts blieb die Ausfallquote mit 1,7
Prozent stabil. Seit 2026 unterstltzt die BB-H zudem
gemeinwohlorientierte Unternehmen mit einem neu-
en Birgschaftsangebot.

Arbeits- und Ausbildungs-
markt im Blick

onika Sommer, Hauptgeschéftsfihrerin der IHK

Limburg traf sich mit der Leiterin der Agentur
fur Arbeit Limburg-Wetzlar, Petra Kern, und dem Ge-
schaftsfiihrer des Jobcenters Limburg-Weilburg, Bjérm
Becker, zu einem konstruktiven Austausch. Im Mittel-
punkt standen die aktuellen Entwicklungen auf dem
Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Landkreis Limburg-

Wir erflillen Autowtinsche!

z.B. Cupra Formentor 2.0 TSI Energieverbrauch kombiniert: 7,8 1/100 km | CO,-Emission kombiniert: 177 g/km | CO,-Klasse: G

AKTUELLES

Weilburg. Dabei ging es unter anderem um den leich-
ten Riickgang der Arbeitslosenzahl sowie um die zuletzt
leicht gestiegene Nachfrage nach Arbeitskraften. Posi-
tiv entwickelte sich zudem der Bestand an gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerbern sowie an gemeldeten
Ausbildungsstellen. Darliber hinaus sprachen die Be-
teiligten Uber weitere aktuelle Herausforderungen, die
Fachkréftesicherung und die Perspektiven fir Unter-
nehmen und Ausbildungssuchende in der Region.

2.B. CLE 180 Energieverbrauch kombiniert: ca. 6,5 1/100 km | CO,-Emission: 147 g/km | CO,-Klasse: E

Beselich

65614 Beselich | Gottlieb-Daimler-StraRe 1

ORIH

utomobile

Das A und O Ihrer Mobilitét

Jetzt auch in Idstein

65510 Idstein | Rudolfstraflle 5

=

SEAT

w Y

Service cCuUuUPRrRA

a L

www.orth-automobile.de

Foto: IHK Limbu
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Mittelstand

UNTERNEHMENSNACHFOLGE " ===

sucht Zukunft

Warum gelingende Ubergaben fiir
den Mittelstand entscheidend sind.

ie Unternehmensnachfolge entwickelt
sich zu einer der groBten Struktur-
fragen des deutschen Mittelstands.
Immer mehr Unternehmerinnen und
Unternehmer wollen abgeben oder missen
aus Alters- und Belastungsgriinden aussteigen -
wahrend geeignete Nachfolger oft fehlen. Fach-
kraftemangel, hohe Kosten, schwache Konjunk-
tur und Uberbordende Regulierung verscharfen
die Lage zusatzlich. Der DIHK-Nachfolgereport
zeigt, wo die Engpasse liegen, was Ubernahmen
bremst und welche MalBnahmen notwendig sind,
damit der Generationswechsel in deutschen Be-
trieben gelingt.

Nachfolgedruck im Mittelstand steigt

Die Zahl der Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, die ihren Betrieb abgeben oder ganz
einstellen wollen, erreicht 2024 einen Rekord-
wert. Haupttreiber sind die langanhaltende
Wirtschaftskrise, strukturelle Standortprobleme,
hohe Kosten sowie eine wachsende Verunsi-
cherung uber politische Rahmenbedingungen.
Besonders gravierend: Seit 2019 hat sich der
Abstand zwischen verfiigbaren Unternehmen
und geeigneten Nachfolgeinteressierten nahezu
verdoppelt.

Warum Betriebe vor der SchlieBung stehen

Fir 92 Prozent der Unternehmen, die eine
SchlieBung erwdgen, liegt es daran, dass kein
geeigneter Nachfolger gefunden wurde. Hin-

zu kommen der Fachkréftemangel (63 %),
hohe Energie- und Materialkosten (49 %) und
allgemeine Zukunftsunsicherheit (47 %). In
40 Prozent der Félle spielen steigende Biirokra-
tielasten eine entscheidende Rolle. Die Unter-
nehmen fiihlen sich zunehmend tberfordert und
sehen keine Perspektive im aktuellen Umfeld.

Matching-Probleme bremsen Ubergaben

Fehlt ein geeigneter Nachfolger, verzégern sich
Ubertragungen oft erheblich - mit Folgen fiir
die Investitionsbereitschaft. Viele Alt-Inhaber
investieren kurz vor der Ubergabe nicht mehr,
wéhrend neue Eigentlimer durch langwierige
Genehmigungsprozesse ausgebremst werden.
Das geféhrdet Modernisierung, Innovation und
Wettbewerbsfahigkeit und erhoht die Gefahr,
dass Betriebe geschlossen oder von groBeren
Unternehmen Gbernommen werden.

Nachfolgepotenziale heben

Neben dem Abbau von Biirokratie und Belastun-
gen in der Unternehmensnachfolge sollte be-
sonders das Nachfolgepotenzial gehoben wer-
den. Nachfolge sollte als aussichtsreiche Form
der Griindung beworben und das Unternehmer-
bild in der Offentlichkeit besser dargestellt wer-
den. Wie erfolgreiche Unternehmensnachfolgen
gestaltet werden und welche Unterstltzungen
man erhalten kann, lesen Sie in unserem Schwer-
punktthema.

Quelle: DIHK

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 2026




TITELTHEMA

Erfolgreiche Unternehmensnachfolgen

nternehmensnachfolge kann auf unterschied-
U lichen Wegen gelingen: innerhalb der Familie,
aus dem Unternehmen heraus oder durch ex-
terne Nachfolgerinnen und Nachfolger. Jede Form

bringt eigene Chancen und Herausforderungen mit
sich. In dieser Ausgabe zeigen wir zwei erfolgreiche

Beispiele aus der Praxis - eine familieninterne und eine
unternehmensexterne Nachfolge. Beide machen deut-
lich: Entscheidend sind Vertrauen, Verantwortung und
der Wille, ein Unternehmen erfolgreich in die Zukunft
zu fihren.

|

«Nachfolge ist Unternehmertum -
nicht die zweite Wahl.” Davon bin ich

zutiefst liberzeugt

Mit Mitte 20 habe ich gemeinsam mit meiner damaligen Geschéaftspartnerin einen
insolventen Textilservicepflegebetrieb tbernommen - als externe Nachfolgerinnen,
ohne familiaren Bezug und ohne jegliche Branchenerfahrung. Ideen fiir Start-ups
konnten wir kurz nach der Finanzkrise nicht umsetzten, weshalb wir uns fir die Uber-
nahme eines regionalen Betriebes entschieden.

10

Mit Mitte 20 tibernahm Marie Christin Duscha, Geschéfts-
fihrerin DuVaTex GmbH gemeinsam mit ihrer damaligen Ge-
schéftspartnerin einen insolventen Textilservicepflegebetrieb
- und zeigt, dass Unternehmensnachfolge eine echte Chance
sein kann, Verantwortung zu ibernehmen und Bestehendes
erfolgreich weiterzuentwickeln.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 2026

atirlich gab es Zweifel. Wir mussten Vertrau-
N en bei Mitarbeitenden, Kunden und Banken

aufbauen, Strukturen neu ordnen und Ent-
scheidungen treffen, deren Konsequenzen wir oft
erst Monate spéter kannten. Gleichzeitig bot die
Nachfolge einen entscheidenden Vorteil gegen-
Uber einer Neugriindung: Es gab bereits ein Unter-
nehmen mit erfahrenen Mitarbeitenden, gewach-
senen Kundenbeziehungen, etablierten Strukturen
und einer Grundlage, auf der wir aufbauen konnten.
Unsere Aufgabe war es nicht, bei null zu beginnen,
sondern Bestehendes neu zu denken und in eine er-
folgreiche Zukunft zu fihren.
Unternehmertum beginnt fir mich nicht mit Ge-
schaftsidee, sondern mit der Bereitschaft, Verant-
wortung zu libernehmen. Genau deshalb wiinsche
ich mir, dass mehr Menschen die Unternehmens-
nachfolge als echte Chance wahrnehmen. Sie ist
kein Plan B zur Griindung, sondern die Abkiirzung,
um unternehmerisch zu arbeiten zu dirfen, Unter-
nehmen zu erhalten, Arbeitsplatze zu sichern und
den Mittelstand aktiv mitzugestalten."

Johanns

Foto: Melina



UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Unternehmensnachfolge beginnt
nicht mit einer Unterschrift

Wenn ich heute tiber Unternehmensnachfolge nachdenke, beginnt diese Geschichte
fir mich nicht im Besprechungsraum oder beim Notar - sondern an einem Samstag-

morgen vor rund zwanzig Jahren.

Is Zehnjahriger fuhr ich regelmaBig mit meinem
AVater in die Tongruben im Westerwald. Was

damals wie ein Abenteuer wirkte, war riickbli-
ckend der Beginn meines Weges ins Familienunter-
nehmen. Schon frih Gbertrug mir mein Vater kleine
Projekte und flhrte mich Schritt fir Schritt an Verant-
wortung heran.
Heute ist ausgerechnet dieser Bereich der erste von
vier Geschéftsbereichen, deren Verantwortung wir
Uber einen Zeitraum von dreieinhalb Jahren schrittwei-
se auf mich Gibertragen. Etwa ein Drittel dieses Weges
liegt bereits hinter uns. Parallel zu meiner Ausbildung
zum Industriekaufmann absolvierte ich berufsbeglei-
tend ein Bachelor- und Masterstudium und konnte
Theorie und Praxis miteinander verbinden.
Nachfolge findet bei uns aber nicht nur zwischen
Generationen statt. Die Verantwortung fiir die Dienst-
leistungen Albert Weil GmbH, die ich mehrere Jahre
leiten durfte, hat meine finf Jahre jingere Schwester
Marie bereits erfolgreich Gbernommen. Das zeigt: Ver-
antwortung wéchst dort, wo Vertrauen vorhanden ist.
Genau darin sehe ich die groBte Stérke eines Familien-
unternehmens. Vertrauen ersetzt keine Leistung - aber
es schafft die Grundlage, Verantwortung frith zu tber-
tragen, Wissen weiterzugeben und Verénderungen
gemeinsam zu gestalten. Auch nach seiner Zeit als
Vorstand bleibt mein Vater als Aufsichtsratsvorsitzen-
der eng an der Unternehmensgruppe. So bleibt seine
Erfahrung erhalten.

lhr starker Partner fir Telefonie

Benedikt Rohletter erzéhlt, wie Unternehmensnachfolge bei
der Dienstleistungen Albert Weil GmbH (iber Generationen
wéchst: vom ersten Besuch in den Tongruben mit seinem
Vater bis zur schrittweisen Ubernahme von Verantwortung im
Familienunternehmen.

Heute fahren samstags oft meine dreijahrigen Kinder
Amalia & Jakob mit in die Tongruben. Vielleicht sitzen
dort eines Tages drei Generationen gemeinsam im
Auto. Denn eine gelungene Unternehmensnachfolge
beginnt nicht mit einer Unterschrift - sie wachst Gber
Generationen.

|

Perfekte Kommunikationist lhr Erfolg!
Unsere individuellen Losungen fir lhre
Flexibilitat, Produktivitat und Effizienz
FPS Telekommunikation GmbH +49 6484 89144 -0

Lehmkaut 6 infii® fps- tebEf om, de
hitps:.f/Tps-telecomgde

Beratung > Planung P Installation b Support » Wartung » Sevice ...

B65614 Beselich

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 20264

11



TITELTHEMA

Nachfolge fordern und unterstiitzen,
Perspektiven schaffen

In Hessen suchen auch in den nachsten Jahren mehrere tausend Unternehmen nach
einer geeigneten Nachfolge. Besonders in landlichen Regionen spielen viele dieser
Betriebe eine zentrale wirtschaftliche Rolle.

D ie Ubergabe an die nichste Generation stellt  Unternehmenslandschaft im Landkreis Limburg-Weil-

heute eine groBe Herausforderung dar. Sie er-  burg langfristig zu sichern.

fordert eine prézise Planung, Fachwissen und Unternehmen, die erfolgreich im Markt etabliert sind,
Feingefihl. Wer sich frithzeitig mit der Nachfolgepla- ~ haben ihren Preis und fiir die entsprechende Finanzie-
nung beschéftigt und eine Nachfolge gezielt vorberei-  rungistin der Regel eine Absicherung notwendig. Ge-
tet, hat meist gute Chancen, den Ubergang erfolgreich meinsam mit den heimischen Banken und Sparkassen
zu gestalten. erarbeitet die Blrgschaftsbank Hessen hierfiir passge-
In Hessen gibt es zahlreiche Experten-Netzwerke,  naue Finanzierungsstrukturen. Als nicht gewinnorien-
die Unternehmen in ihrem komplexen Nachfolge- tierte Selbsthilfeeinrichtung stehen wir seit 1954 der
prozess unterstiitzen. Durch die enge Zusammen-  Kreditwirtschaft als Risikopartner mit einer Ausfallbiirg-
arbeit von Wirtschaft, Wissenschaft, Kammern, Ver- schaft zur Absicherung flir Bankkredite der hessischen

bénden und Politik kdnnen Unternehmen in Hessen mittelstdndischen Wirtschaft zur Verfiigung. Fir uns
individuell und umfassend unterstitzt werden. Zu steht bei unseren Kreditentscheidungen der Mensch
den wichtigsten Anbietern in der Region gehdren hinter dem Geschéftsmodell im Mittelpunkt. Wir wol-

die IHK und HWK, die aktiv dazu beitragen, die Nach- len die handelnden Personen personlich kennenlernen
folge zu férdern und Unternehmen sicher durch den und verstehen, wer sie sind, was sie antreibt und wie
Ubergabeprozess zu begleiten. Die vielfaltige Unter-  sie ihr kiinftiges Unternehmen fiihren wollen. Genau-

stitzung ermutigt Unternehmer, die Nachfolge aktiv  so wichtig ist es uns, das Geschéaftsmodell wirklich zu
anzugehen und ihre Unternehmen zukunftsféhig zu  verstehen. Erst im personlichen Gesprach bestatigen
machen - eine wertvolle Hilfe, um die vorhandene oder relativieren sich die Inhalte eines Businessplans.
Die endgliltige Entscheidung Uber die Vergabe einer
Ausfallbiirgschaft erfolgt dann Uber ein Gremium,

dass sich aus unseren Gesellschaftern zusammensetzt.
Eine der Vorsitzenden dieses Gremiums ist die Haupt-
geschéftsfuhrerin der IHK Limburg, Monika Sommer.
Damit haben wir eine enge Verbindung in die Region.
In 2025 haben wir rund 90 Mio € an Biirgschaftsvolu-
men fir ganz Hessen bewilligt, davon mehrals 60 % fir
Nachfolgefinanzierungen.

Sie haben Fragen, unser Ansprechpartner Joachim
Bender steht lhnen gerne unter 0611/1507-39 oder
bender@bb-h.de zur Verfigung. [ |

In Hessen gibt es zahlreiche

Experten-Netzwerke, die Unter-

nehmen in ihrem komplexen
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Joachim Bender, Prokurist und Leiter Neugeschéft bei der Na Ch fO /gep rozess unterstutzen.
Biirgschaftsbank Hessen GmbH.
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afie Katharina Mulle

Foto: Fotogr



mburg

[HK

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Griindergeist trotzt Wirtschaftskrisen

anstehenden WM-Spiels der deutschen FuB-

ballnationalelf fanden zahlreiche den Weg zum
29. Limburger Grinderabend. Die Veranstaltung bot
angehenden und jungen Unternehmern erneut eine
wertvolle Plattform fir Austausch, Inspiration und indi-
viduelle Beratung.
In seiner BegriiBung unterstrich der neue Geschéfts-
fihrer der Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg,
Olaf Fackler, das groBe Griinderpotenzial im Landkreis
Limburg-Weilburg. So wurden im Jahr 2024 insgesamt
1.656 Gewerbe angemeldet, mehr als in den Jahren
Zuvor.
Besonderes Interesse weckte die Diskussionsrunde
mit zwei jungen Grinderpersonlichkeiten, die offen
Uber ihren Weg in die Selbststandigkeit berichteten.
Moderiert wurde das Gespréach von IHK-Griindungs-
berater Jan-Oke Schéndlinger. Im Anschluss nutzten
zahlreiche Besucher die Gelegenheit zu persénlichen
Beratungsgesprachen mit den zahlreichen Ausstellern
und Experten. [

‘ rotz hochsommerlicher Temperaturen und des

Beim 29. Limburger Griinderabend tauschten sich ange-
hende und junge Unternehmerinnen und Unternehmer mit
Experten aus und erhielten praxisnahe Einblicke in den Weg
in die Selbststandigkeit.

Experten-Beratung zur
Unternehmensnachfolge

it den Wirtschaftspaten und dem RKW Hessen
M stehen Ubergebenden und Ubernehmenden

erfahrene Ansprechpartner zur Seite. Sie un-
terstiitzen dabei, den Nachfolgeprozess frithzeitig zu
planen, die wirtschaftliche Ausgangslage zu bewerten
und die néchsten Schritte vorzubereiten.
Eine erste Orientierung bietet der kostenfreie Sprech-
tag Unternehmensnachfolge der Wirtschaftspaten. In
vertraulichen Einzelgesprachen kénnen Unternehmer,

die ihren Betrieb innerhalb oder auBerhalb der Familie
Ubergeben méchten, ebenso wie potenzielle Nachfol-
ger ihre individuellen Fragen klaren.

Das RKW Hessen begleitet kleine und mittlere Unter-
nehmen in allen Phasen der Nachfolge. Nach einem
kostenfreien Erstgesprach kann eine passende, ge-
gebenenfalls geférderte Beratung vermittelt werden.
Ubernehmende kénnen zudem ein geférdertes Nach-
folgecoaching nutzen. [ |

Unternehmenswerkstatt Deutschland -

Modul Nachfolge

as Online-Businessplantool der IHK-Organisati-
on wird stetig weiterentwickelt. Neben der klas-
sischen Griindung enthélt die Unternehmens-

werkstatt inzwischen auch ein Nachfolgemodul. Dieses
enthalt wichtige Tools, die bei der Vorbereitung einer

Ubergabe oder Ubernahme helfen. Dazu gehéren
zum Beispiel Ubergabe-Checks, Mustervertrage oder
Vorlagen fir Unternehmensexposés. Und auch ein Un-
ternehmenswertrechner fir eine erste Wertermittlung
auf Basis des Ertragswertverfahrens ist integriert. M
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Umirage Untermehemen
Im Landkress lel:vurg-m

Die IHK Limburg fiihrt in
regelmaBigen Abstanden
eine Umfrage zur Unter-

nehmensnachfolge bei
seinen Mitgliedsunter-
nehmen durch. Die Aus-
wertung soll die Situation
der Seniorunternehmer
im Landkreis Limburg-
Weilburg aufzeigen.
Die Umfrage enthélt 15
Fragen und richtet sich
an bestehende Unterneh-
men, deren Inhaber oder
Geschéftsfiihrung alter als
55 Jahre alt ist. Mit dem
QR-Code kénnen Sie an
der Umfrage teilnehmen.
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UNTERNEHMENSPRAXIS

Arbeitswelt 2035: Generationen
verbinden - Zukunft sichern

Wie gewinnen Unternehmen die Generation Z fir sich? Wie bleibt wertvolles
Erfahrungswissen im Betrieb erhalten? Und wie lassen sich unterschiedliche
Perspektiven nutzen, um die Arbeitswelt von morgen erfolgreich zu gestalten?

DAMIT

NACHHALTIGKEIT

LANGER HALT.

iesen Fragen widmet sich das Talkformat ,Ar-
beitswelt 2035: Generationen verbinden - Zu-
kunft sichern”. Vertreterinnen und Vertreter aus

Wirtschaft und Institutionen diskutieren tber aktuelle
Herausforderungen, neue Chancen und konkrete L6-

sungsansatze flr eine generationenibergreifende Zu-
sammenarbeit.

Die Géaste erwartet eine abwechslungsreiche Ge-
sprachsrunde mit praxisnahen Impulsen und Anregun-
gen fiir die betriebliche Praxis. Im Mittelpunkt stehen
dabei nicht nur die Erwartungen junger Beschéftigter,
sondern auch die Frage, wie Unternehmen Wissen si-
chern, Zusammenarbeit férdern und sich langfristig als
attraktive Arbeitgeber positionieren kdnnen.

Im Anschluss an die Talkrunde bietet ein Get-together
Gelegenheit, die Gespréche zu vertiefen, neue Kon-
takte zu knlipfen und sich in entspannter Atmosphare
auszutauschen.

Termin: 17. September 2026

Uhrzeit: 18:30 bis 21:00 Uhr, Einlass ab 18:00 Uhr
Veranstaltungsort: Auto Bach GmbH - Volkswagen
Zentrum Limburg, Diezer StraBe 120, 65549 Limburg
an der Lahn

Freuen Sie sich auf einen inspirieren-
den Abend mit neuen Perspektiven,
wertvollen Impulsen und anregen-
den Gespréchen zur Arbeitswelt der
Zukunft. Anmeldung unter:

OBERFLACHENTECHNIK.

LEISTUNG, DIE MAN
SPURT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen
Hochleistungs-Werkstoff, der die skonomische Effizienz
lhrer Produkte maf3geblich erhoht. Hart, haltbar,
nachhaltig - das ist Leistung, die man sptirt.

www.hernee.de

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 2026
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WEITERBILDUNG/SEMINARE

Exportbasiswissen - von A wie Atlas bis Z wie Zoll
08.09.2026, 08:30 - 16:30 Uhr
225,00 EUR

Qualitdtsmanagementbeauftragter (IHK) -
Online-Zertifikatslehrgang

08.09.2026 - 12.12.2026

14.09.2026 - 28.09.2026

weitere Termine online

2.490,00 EUR

KI-Manager/in (IHK) - Online-Zertifikatslehrgang
28.09.2026 - 25.01.2027

30.09.2026 - 26.01.2027

Weitere Termine online

2.590,00 EUR

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungs-
prifung (AEVO) in den Ferien

05.10.2026 - 09.10.2026, 08:30 - 17:00 Uhr
450,00 EUR zzgl. 50,00 EUR Lehrgangsliteratur

Arbeitsrecht - Abmahnung und verhaltensbedingte
Kiindigung

29.10.2026, 09:00 - 16:30 Uhr

195,00 EUR

Data Analyst (IHK) - Online-Zertifikatslehrgang
04.09.2026 - 22.12.2026

weitere Termine online

2.390,00 EUR

Fiihren - Wirksam fiihren in der Praxis - 2tagig
19.11.+ 20.11.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
300,00 EUR

WEBINARE

Hands-On Datenanalyse - Von der ersten Analyse bis
zum Blick in die Zukunft -WEBINAR-
05.11.2026

kostenfrei

UNTERNEHMENSPRAXIS

Alle Veranstaltungen online unter

www.ihk-limburg.de/veranstaltungen

IHK-Online Weiterbildung fiir Inmobilienmakler/
innen im Rahmen von §34c der GewO

19.10.2026 - 23.10.2026
990,00 EUR

IHK-Online Weiterbildung fiir Wohnimmobilienver-
walter/-innen im Rahmen von §34c der GewO

06.11.2026 - 13.11.2026
990,00 EUR

IHK-AZUBI-FIT

Azubi-Fit: Boost Your Phone Skills -
Das Telefonpower-Training fiir Azubis!
27.10.2026

135,00 EUR

Azubi-Fit: Nie wieder Priifungsangst und
Lampenfieber!

06.11.2026

135,00 EUR

Azubi-Fit: Texttraining fir Auszubildende -
richtig gut schreiben im Beruf

12.11.2026

135,00 EUR

SPRECHTAGE

Sprechtag Unternehmensnachfolge
16.09.2026, 14:00 - 17:00 Uhr
21.10.2026, 14:00 - 17:00 Uhr

Unternehmersprechtag Finanzierung und Férderung
28.09.2026, 14:00 - 17:00 Uhr
26.10.2026, 14:00 - 17:00 Uhr

Sprechtag Marketing und Vertrieb
16.09.2026, 14:00 - 17:00 Uhr
21.10.2026, 14:00 - 17:00 Uhr

Patentsprechtag
10.09.2026; 14:00 -17:00 Uhr
12.11.2026, 14:00 - 17:00 Uhr

Infos & Anmeldung:
www.ihk-limburg.de | Tel.: 06431 210-0

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09
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IHK-SERVICE

Weiterbildungsangebote
anderer Anbieter kénnen
z. B. Gber Datenbanken im
Internet wie
www.wis.ihk.de
eingesehen werden.

Alle Veranstaltungen
finden in der IHK Limburg,
Walderdorffstr. 7,
65549 Limburg, statt.

Weitere Informationen
erhalten Sie beim Service-
Center der IHK Limburg,
Tel.: 06431 210-160,
E-Mail:
info@limburg.ihk.de
oder auf unserer
Internetseite
www.ihk-limburg.de
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MENSCHEN UND UNTERNEHMEN
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40 JAHRE

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG, Filialdirektion
GieBen, Giefen

Michael Paulke, Generalvertreter

Blechwarenfabrik Limburg GmbH, Limburg
Christine Bar, Mitarbeiterin Produktion

Stefan Dirrbeck, Werkzeugmechaniker
Astrid Fassbender, kaufmannische Angestellte

Eisen-Fischer GmbH & Co. KG, Limburg

Bianca Rosenthal, Vertriebsinnendienst Stahl
Markus Wagenbach, Niederlassungsleiter Diez

Lorenz Hasenbach GmbH & Co. KG, Bad Camberg
Jutta Hanson-Faust, Sachbearbeiterin Key-Account

Privatarztliche Verrechnungsstelle Limburg/Lahn
GmbH, Limburg

Anita Kléckner, Sachbearbeiterin Forderungs-
management

Weber Biirstensysteme GmbH, Bad Camberg

Hermann-Josef Schmidt, Abteilungsleiter der
Stanzhalle

WEILBURGER Coatings GmbH, Weilburg

Elisabeth Dreher, Stellv. Laborleiterin
Priifwesen / Farbmetrik

Frank Glaser, CEO

Heinz Schiller, Produktionsmitarbeiter

Kerstin Schroder, Sachberbeiterin im Priifwesen
Petra Steinmdiller, Leiterin Anwendungstechnik,
Engineering Schiene

Wohnkauf-Zeller GmbH, Weilburg
Holger Gétz, Biirokaufmann/Mitarbeiter Verwaltung

35 JAHRE

Karl Birlenbach GmbH & Co. KG, Limburg
Udo Heyeckhaus, Fachberater/Objektkalkulation

Stephan Schmidt KG, Dornburg
Kurt Becker, Schichtfihrer in der Betriebsstatte
,Sedan”in 56412 Girod

WETON Baustoffe GmbH, Limburg
Christian Siegismund, Fachberater Rohbau

30 JAHRE

Privatarztliche Verrechnungsstelle Limburg/Lahn
GmbH, Limburg
Andreas Wontke, Sachbearbeiter Poststelle / Versand

ZYX Music GmbH & Co. KG, Merenberg
Natalie Stahler, Assistentin der Geschéftsleitung

25 JAHRE

Beck + Heun GmbH, Mengerskirchen
Stefanie Seel, Exportsachbearbeiterin

Blechwarenfabrik Limburg GmbH, Limburg
Rebecca Lieber-Hofmann, Leitung Auftragszentrum

Briille SB Zentralmarkt GmbH & Co. KG, Limburg
Rosemarie Hagel,
Nicole Wolf,

E.M.M.Deutschland GmbH, Limburg
Antje Wolf, kaufménnische Angestellte im Verkauf
Innendienst

Eisen-Fischer GmbH & Co. KG, Limburg
Vanessa Geis, Leiterin Ausstellung

Hermann Schafer GmbH & Co. KG, Weilmiinster
Sergej Wunder, Maschinist

Johann Schmidt GmbH & Co. KG, Dornburg
Adile Mehmeti, Reinigungskraft

Andreas Pohl, Fuhrparkdisponent

Uwe Rauch, Berufskraftfahrer

Martin Wagenbach, Berufskraftfahrer

ThermoTEC Weilburg GmbH & Co. KG, Weilburg

Mario Erle, Projektleiter Pharma- und Klimatechnik/
QmB
Gunnar Leps, Servicetechniker

WEILBURGER Coatings GmbH, Weilburg

Sonja Bartnizek-Fuhr, QK-Sachbearbeiterin
Sara Greune, Sachbearbeiterin in der Produktions-
planung

Wohnkauf-Zeller GmbH, Weilburg
Wolfgang Weber, IT-Leiter

20 JAHRE

BSS Group GmbH, Beselich
Dennis Spuhn, Prokurist, stellv. Geschéftsfihrer,
Projektleiter

MKI Industrie Service GmbH, Hadamar

Carmen Bill-Frink, Teamleitung Buchhaltung / Aus-
bildungsleitung

15 JAHRE

ProConsult GmbH Finanz- und Versicherungsmakler,
Limburg

Dominik Reitz, Prokurist

Angela Wahl, Key Account Managerin fir Gewerbe-
und Industriekunden

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09




MENSCHEN UND UNTERNEHMEN
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WETON Baustoffe GmbH, Limburg
Lucas Schilling, AuBendienst Putz/Trockenbau

10 JAHRE
AMADEUS Marketing GmbH, Limburg

fachkauffrau

BSS Group GmbH, Beselich

Lucien Wingenbach, Technischer Leiter Event und
Ausbilder

Limburg
Marcel Réttger, AuBendienst

PPI Management & Operations GmbH, Weinbach
Johanna Martin, Staatl. gepriifte Betriebswirtin,
Personal- und Lohnbuchhaltung, Angebots- und
Rechnungswesen

Jana Laux, Assistentin der Geschéftsleitung/Personal-

H. Marx GmbH & Co. Schreinerei-Bedarfsartikel KG,

ProConsult GmbH Finanz- und Versicherungsmakler,
Limburg

Joshua Miiller, Key Account Manager fir Privatkunden
und Technical Support

R&P Ruffert Ingenieurgesellschaft mbH, Limburg
Rudolf Wiegel, Bauingenieur

Schneider Logistik GmbH, Weilmiinster

Ingo Lorenz, Berufskraftfahrer Nahverkehr
Torsten Luft, Berufskraftfahrer Nahverkehr
Dieter Stroher, Berufskraftfahrer Nahverkehr

WETON Massivhaus GmbH, Limburg

Lilia Steinert, Teamleitung Personal, Abteilungsleitung
Backoffice, Referentin Geschéftsfiihrung

Wilhelm Jost GmbH u. Co. KG, Weilmiinster
Erdem Aslan, StraBenbauer

Willy Eisinger Spedition, Elz
Alexander Dolgaimer, Berufskraftfahrer

e
Urkunde zum
Firmenjubildum

Begeht ein Mitglieds-
unternehmen ein Firmen-
jubilaum, fertigt die IHK
Limburg auf Anforderung
durch das Unternehmen
kostenfrei eine
Urkunde aus.

Dies ist erstmals fiir ein
10-jahriges Jubildum und
dann ab dem 25-jahrigen

Jubildum in 5-Jahres-

Schritten méglich. Ein
Unternehmen kann tber

mehrere Jahrzehnte meh-

rere Urkunden bestellen.

www.ihk-limburg.de/
firmenjubilaeum

ANZEIGE

Profitieren mit
System.

Erlebe Amex. Mit wertvollen Membership Rewards®

Punkten, die jeden Umsatz belohnen.

Jeder Euro zdhlt. Warum also nicht bei

SIG & PARTNER

1)) 7997

o)
09

jeder Zahlung profitieren?

Im Business gibt es keine neutralen Aus-
gaben, entweder das Geld ist weg, oder es
arbeitet fur dich. Mit der American Express
Business Platinum Card machst du aus
jeder Zahlung ein strategisches Werkzeug.
Das Membership Rewards® Programm ist
mehr als nur ein Extra. Es ist ein echter
Cash-Faktor fur kluge Rechner:innen.

Jeder Euro Umsatz entspricht einem Punkt.
Und die summieren sich im Business ra-
sant: Du schaltest Online-Ads auf LinkedIn?
Lass diese hohen Budgets fur dich arbeiten.
Wahrend deine Kampagnen Kund:innen
bringen, sammelst du parallel Punkte.

Besonders smart ist Ubrigens die Flexibili-
tat. Du kannst getatigte Umsétze einfach
nachtraglich mit Punkten begleichen. Das
bedeutet: Cash bleibt im Unternehmen.

Die Punkte tbernehmen die Rechnung.

Optimiere deinen Cashflow und lass
dich fur jeden Euro belohnen, den du
ausgibst. Mit der Business Platinum Card
und 200.000 Membership Rewards®
Punkten*.

Jetzt beantragen:
www.amex-business.de/ &
platinum-mr

* Es gelten Bedingungen.



MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

30 Jahre erfolgreiche Projektentwicklung

Die Horst Schenk Projektentwicklung GmbH feiert ihr 30-jahriges Bestehen

as mittelstandische, familiengefiihrte Unterneh-
D men mit Sitz in Elz hat sich seit seiner Griindung

auf die Entwicklung hochwertiger Wohngebau-
de und Seniorenresidenzen spezialisiert. Dabei verbin-
det die Horst Schenk Projektentwicklung GmbH lang-
jahrige Erfahrung mit dem Anspruch, nachhaltige und
zukunftsfahige Projekte umzusetzen.
Zum besonderen Unternehmensjubildum Gberreichte
Hauptgeschéftsfihrerin Monika Sommer die Jubila-
umsurkunde der IHK Limburg. Sie wirdigte damit die
erfolgreiche Entwicklung des Unternehmens und des-
sen Beitrag zur regionalen Wirtschaft.
Gegriindet wurde die Horst Schenk Projektentwick-
lung GmbH im Jahr 1996 von Griinder und Inhaber
Horst Schenk. Er fihrte das Unternehmen bis Ende
2019 und pragte dessen Entwicklung Gber mehr als
zwei Jahrzehnte. Seit Januar 2020 liegt die Geschifts-
flhrung in den Handen von Eva Schenk und Michael

) o Urkundentibergabe zum Jubildum: Unsere Hauptgeschéfts-
Gemeinsam mit Griinder un.d fihrerin Monika tberreichte die IHK-Jubildumsurkunde an die
Inhaber Horst Schenk sowie a Horst Schenk Projektentwicklung GmbH und gratulierte zum

den Geschéftsfiihrern Eva 30-jéhrigen Bestehen.
Schenk und Michael Schenk -

A E‘
|

présentierte unsere Haupt-
geschéftsfihrerin Monika
Sommer die Jubildumsurkun-
de der IHK Limburg.

|
Schenk, die das Familienunternehmen in zweiter Ge-
neration erfolgreich weiterfiihren.

: Die IHK Limburg gratuliert der Horst Schenk Projekt-
H entwicklung GmbH herzlich zum 30-jéhrigen Bestehen
und wiinscht dem Unternehmen, der Geschaftsfiih-
rung sowie dem gesamten Team weiterhin viel Erfolg,
innovative Projekte und alles Gute fur die Zukunft. M

Ordnung f' \ L .HES.ISE[\J(IZAMF‘USLIMBUHG-WELBU?(',
mit System. : v !
Wie geht es nach der Schule weiter? Die
Bildungsmesse bietet Gelegenheit sich zu informieren.
Firmen stellen Ausbildungsberufe und Studiengdnge vor,
Berufliche Schulen beraten zu weiterfiihrenden Schulformen.
Am 13.11. in Weilburg; 20.11. in Limburg, jeweils von 15 bis
Hanzlik GmbH 19 Uhr in den Berufsschulen.

BahnhofstraRe 47 .IANZLIK W
bty e hnoen Weitere Informationen bei Christopher Schenk unter 06431
www.fahrzeugeinrichter.com O O e 9116-13 oder schenk@hessencampus-limburg.de.

Fotos: IHK Limburg
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Wir begriif3en Fortschritt.
Personlich mit Handschlag.

Wir starken Unternehmen aus der Region mit unserer Expertise und
innovativen Finanzierungslésungen — als verlasslicher Partner an
Ihrer Seite begleiten wir Sie langfristig und sind immer personlich fiir
Sie vor Ort. Denn wir sind eine Gemeinschaft. Und eine Bank.

Mehr Infos unter vr.de/firmenkunden

Volksbanken
Wir machen den Weg frei. Raiffeisenbanken



Michael Hahn, Geschéftsbe-
reichsleiter fiir Existenzgriin-
dung und Unternehmens-
férderung in der IHK Limburg,
libergibt die Ehrenurkunde an
die Dienstleistungen Albert
Weil GmbH.

REGION

Ein Jahrzehnt des Wachstums

Dienstleistungen Albert Weil GmbH feiert 10-jahriges Bestehen

ie Dienstleistungen Albert Weil GmbH (kurz:
D DAW) feierte im Juni 2026 ihr zehnjéhriges

Bestehen. Was 2016 mit der Frage ,Habt ihr
eigentlich Friedhofsbagger?” und anfénglich vier Mit-
arbeitenden in Offheim begann, ist heute die groBte
von sieben Tochtergesellschaften der Bauunterneh-
mung Albert Weil AG - und mit ihrem konjunkturun-
abhingigen Geschéftsmodell eine tragende Saule der
gesamten Unternehmensgruppe.
Das Dienstleistungsunternehmen zahlt heute Gber 360
Mitarbeitende, die in den Bereichen Gebaudereini-
gung, Facility Services, Kommunalservice und Straen-
reinigung fir rund 550 Kunden monatlich im Einsatz
sind. Das Einsatzgebiet reicht von Limburg-Weilburg
Uber den Westerwald, Mittelhessen und den Taunus
bis in das Rhein-Main-Gebiet nach Frankfurt. Ebenfalls
mit der Zeit gewachsen, ist der Fuhrpark ist: Rund 250
Fahrzeuge und Geréte, von Unimogs bis zu wendigen
Smarts, sind heute fir die und mit der DAW in der Re-
gion unterwegs.
JWir sind stolz darauf, was in den letzten zehn Jahren
aus der DAW geworden ist”, sagen die Geschftsfih-
rer Marie und Benedikt Rohletter. ,Die Entwicklungen
sowie Erfolge des letzten Jahrzehnts verdanken wir vor
allem unserem Team. Sie sind es, die jeden Tag vollen
Einsatz zeigen und mit viel Herzblut die Arbeiten bei
unseren Kunden verrichten. Durch die konstante Qua-
litét ist auch das Vertrauen in uns als Dienstleister bzw.
Partner zunehmend gewachsen. Dafiir méchten wir
auch an dieser Stelle nochmals Danke sagen.”
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Mit Herzblut, Mut und Verantwortungsbewusstsein: Klaus
Rohletter (links) zusammen mit Marie und Benedikt Rohletter
beim 10-jahrigen Jubildum des Unternehmens.

Der Weg bis zum 10-jéhrigen Jubildum beinhaltete
mehrere Meilensteine: 2023 Gbernahm die DAW die
Firma BMU-Services GmbH aus Limburg und erweiter-
te damit erstmalig ihr Portfolio im Bereich Gebauderei-
nigung. Durch die steigende Mitarbeiter- sowie Bau-
maschinenzahl wurde der Standort in Offheim zu klein.
Im Sommer 2025 erfolgte daher der Umzug nach Be-
selich-Obertiefenbach.

Im Herbst desselben Jahres tibernahm Marie Rohletter
neben ihrem Bruder Benedikt Rohletter die Geschéfts-
flhrung - ein Generationswechsel, der die Zukunft
des Familienunternehmens sichert. Zum Jahreswech-
sel 2025/2026 kam mit der Ubernahme der Eichhorn
GmbH aus Hinstetten ein weiterer wichtiger Schritt
hinzu: Das 1993 gegriindete Unternehmen bringt
rund 150 Mitarbeitende und iber 260 Kunden mit in
die DAW. Durch die Ubernahme wurden 150 Arbeits-
plétze in der Region gesichert. Zuletzt vermeldet die
DAW die Ubernahme des Hausmeisterdienstleisters
Kopka und Gramann aus Idstein. Dabei sind 20 Mit-
arbeitende sowie Vertrdge mit 27 Hausverwaltungen
mit jeweils mehreren Objekten auf das Unternehmen
Ubergegangen.

Der Blick richtet sich klar nach vorne: ,Wir méchten mit
unserem Team und unseren Partnern den eingeschla-
genen Weg konsequent weitergehen, sprich: in die
Breite wachsen, statt sich zu verzetteln. Dabei sind und
bleiben wir fest in unserer Region verwurzelt”, so die
Geschaéftsfihrer abschlieBend. [ ]

Foto: Thorsten Wagner
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Seit 35 Jahren erfolgreich in der

Umweltsimulation

ThermoTEC steht seit Anfang der 90er Jahre fiir Kompetenz in Klimapriftechnik

as 1991 als kleines Familienunternehmen im
\/\/Weilburger Stadtteil Kirschhofen begann,

hat sich zu einem etablierten Spezialisten fiir
Umweltsimulationsanlagen entwickelt. Mit rund 100
Mitarbeitenden betreut das Unternehmen Kunden aus
den unterschiedlichsten Branchen und realisiert an-
spruchsvolle Projekte im In- und Ausland.
Gegriindet wurde ThermoTEC 1991 von Karl-Heinz
Habich. Nach den ersten Jahren im Wohnhaus der
Familie Habich zog das Unternehmen als einer der
ersten Betriebe in das neu entstehende Weilburger
Industriegebiet. Mit dem stetigen Wachstum wurden
die Raumlichkeiten mehrfach erweitert. Im Jahr 2016
entstand ein neues Vertriebsgebaude, 2024 folgte die
Einweihung eines modernen Servicegeb&udes. Heute
wird das Familienunternehmen in zweiter Generation
von Fabian und Julia Habich geftihrt.
Anl3sslich des 35-jahrigen Firmenjubildums Gberreich-
te die IHK Limburg durch Michael Hahn, Geschéfts-
bereichsleiter fir Existenzgrindung und Unterneh-
mensférderung, die Jubildumsurkunde und wiirdigte
die erfolgreiche Entwicklung des Unternehmens. Ent-
gegengenommen wurde die Auszeichnung von Julia
Habich und Prokurist Arnd Bocher, der ThermoTEC seit
den Anféngen des Unternehmens begleitet und des-
sen Entwicklung Gber 35 Jahre hinweg maBgeblich
mitgestaltet hat.
Im gemeinsamen Austausch standen neben der Unter-
nehmensentwicklung auch die aktuellen Herausforde-
rungen des Mittelstands im Mittelpunkt - insbesonde-
re die Fachkréftesicherung, die Ausbildung sowie die
Zukunftsperspektiven familiengefihrter Unternehmen.
Gemeinsam mit Mitarbeitenden sowie langjéhrigen
Geschéftspartnern aus den Niederlanden und Japan
wurde das Jubildum gebiihrend gefeiert. Besonders

Urkundeniibergabe durch Michael Hahn, Geschéftsbereichs-
leiter fiir Existenzgriindung und Unternehmensférderung
zum 35-jahrigen Firmenjubildum an ThermoTEC.

stolz ist die Geschéftsfiihrung auf die auBergewdhnlich
hohe Verbundenheit der Belegschaft mit dem Unter-
nehmen.

Allein in diesem Jahr feiert ThermoTEC ein 30-jahriges
Betriebsjubildum, zwei 25-jéhrige Jubilden, ein 15-jah-
riges sowie drei 10-jdhrige Betriebsjubilden. Diese
langjéhrige Treue ist Ausdruck einer Unternehmens-
kultur, die auf Vertrauen, Wertschatzung und einem
starken Miteinander basiert.

Mit diesem starken Fundament blickt ThermoTEC op-
timistisch in die Zukunft. Das Unternehmen investiert
kontinuierlich in moderne Technologien, die Ausbil-
dung junger Menschen und die Weiterentwicklung
seiner Mitarbeitenden. Sowohl in technischen als auch
in kaufménnischen Berufen bietet ThermoTEC vielfél-
tige Karriere- und Entwicklungsméglichkeiten und ist
stets auf der Suche nach engagierten Fachkréften, die
den weiteren Weg des Unternehmens mitgestalten
mochten. [ ]

Mediaservice Markus Stephan
0177 8341847 | info@mediaservice-stephan.de

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09
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Basics-in-Business-Kurs abgeschlossen

Wirtschaft erleben: Marienschilerinnen und Marienschuler erhalten Zertifikate

chtzehn Schilerinnen und Schiiler der Limbur-
Ager Marienschule haben den Wirtschaftskurs
,Basics in Business” im Jahr 2026 abgeschlos-
sen. Am Montag, 22.Juni 2026, haben die erfolgrei-
chen Kursteilnehmenden im Rahmen einer festlichen
Feierstunde ihre Zertifikate erhalten. Zu den Ehrengas-

ten zéhlte auch der Biirgermeister der Stadt Limburg,
Dr. Marius Hahn.

18 Schilerinnen und Schdiler
der Limburger Marienschule
haben nach erfolgreichem
Abschluss des ,Basics in Busi-
ness”-Kurses ihre Zertifikate
erhalten.
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,Basics in Business” ist ein zusatzliches Unterrichtsan-
gebot in der allgemeinbildenden gymnasialen Ober-
stufe der Marienschule. Zum fiinfzehnten Mal ist der
Kurs als Gemeinschaftsprojekt der Schule mit Unter-
nehmen der Region und der IHK Limburg umgesetzt
worden. Der Kurs verbindet wirtschaftliche Grundla-
gen mit Einblicken aus der unternehmerischen Praxis.
Dabei vermitteln die Lehrkréfte betriebs- und volks-
wirtschaftliche Inhalte, wahrend Unternehmensvertre-
ter ihre Erfahrungen aus dem Berufsalltag einbringen.

Wirtschaftswissen mit Praxisbezug

Im Rahmen der Feierstunde dankte Schulleiterin Dr.
Zilling den verantwortlichen Lehrkraften Meike Lang
und Jacob Koch, den mitwirkenden Unternehmen so-
wie der IHK Limburg als Kooperationspartner fir ihr
Engagement.

IHK-Présidentin Julia Hauser hob die besondere Be-
deutung des Projekts hervor: ,Basics in Business
eréffnet jungen Menschen einen Blick auf die un-
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ternehmerische Praxis und die Perspektiven von Unter-
nehmerinnen und Unternehmern. Die dabei gewon-
nenen Einblicke kénnen weit Gber die Schulzeit hinaus
wertvoll sein und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
auf ihrem weiteren beruflichen und persénlichen Weg
begleiten.”

Zudem betonte sie, dass sie sich weitere vergleichba-
re Angebote an Schulen wiinsche: ,Es spricht fir das
Projekt, dass auch im kommenden Jahr wieder ein
Kurs starten wird. Fiir das Gelingen braucht es zwei
engagierte Partner: Eine Schule wie die Marienschule,
die ihren Schilerinnen und Schilern Lernerfahrungen
auBerhalb der Schule erméglicht, und engagierte Un-
ternehmen, die in Angeboten wie ,Basics in Business'
eine Chance sehen, mit jungen Menschen in Kontakt
zu treten und so aktiv fir den Fachkréftenachwuchs bei
sich und fir die gesamte Region werben.”

Unternehmen 6ffnen Einblicke

Hauser dankte den Unternehmen und den anwesen-
den Unternehmensvertretern fur ihr Engagement. Sie
hatten Schilerinnen und Schiiler in ihre Unternehmen
eingeladen, Reprasentanten fiir Vortrdge zu spezi-
fischen Themen in die Schule entsandt oder Unter-
nehmensbesuche und Présentationen in der Schule
durchgefiihrt. In diesem Jahr waren es die Limburger
Unternehmen Eisen-Fischer GmbH & Co. KG, LIMBUR-
GER THE PACKING GROUP, die MNT-Gruppe, MOBA
Mobile Automation AG, die Bauunternehmung Albert
Weil, die Albert Weil Dienstleistungen GmbH sowie
webfacemedia.

,Basics in Business” ist ein
zusétzliches Unterrichtsangebot
n der allgemeinbildenden
gymnasialen Oberstufe der

Marienschule.

Foto: Jakob Koch
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Geschéftsideen von Vintage Store
bis Limburg Card

In ihren Abschlussprésentationen spielten die Schi-
lerinnen und Schiler Unternehmensgriindungen mit
spannenden Geschéftsideen durch: vom ,Vintage
Store” Uber die Aufgaben eines Social Media Content
Creators bis hin zu den Chancen und Risiken eines Mu-
siklabels.

Besonders liberzeugen konnte die Idee einer Vergiins-
tigungskarte fir den Raum Limburg, die von Hannah
Bellroth und Svenja Hohler vorgestellt wurde. Die
,Limburg Card” wurde von der Jury, bestehend aus
|HK-Prasidentin Julia Hauser, dem Vorstand der Albert
Weil AG Benedikt Rohletter, der Geschaftsfuhrerin von
Albert Weil Dienstleistungen Marie Rohletter sowie
den Lehrkréften Meike Lang und Jakob Koch, als Beste
des Jahres 2026 ausgezeichnet und stie auch bei Bir-
germeister Dr. Marius Hahn auf groBes Interesse. Die
Auszeichnung unterstrich eindrucksvoll, wie erfolg-
reich die Schiilerinnen Theorie und Praxis miteinander
verkniipfen konnten.

Auch die Schiler Sebastian Laux-Karbstein, Josha
Rompel und Ben Werner blickten wahrend der Feier-
stunde auf die Inhalte des Kurses zuriick. Dabei be-

REGION

GroBer Applaus der Ehrengaéste fir die herausragende Prasentation zur Limburg Card.

tonten sie insbesondere den hohen Praxisbezug und
dessen Bedeutung fiir ihre berufliche Orientierung.

Kursleiter Jacob Koch lobte die Schilerinnen und
Schiiler fiir ihre Neugier und Selbststandigkeit und
ermutigte sie, die im Kurs gewonnenen Erfahrungen
auch auf ihrem weiteren schulischen und beruflichen

Weg zu nutzen. u

URIEL”
\(()\\ Papierrohstoffe

%0 GmbH
Entsorgung & Recycling
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it £y
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URIEL Papierrohstoffe GmbH
Industriestrafie 17-25
65582 Diez

Telefon 06432 1048
E-mail: info@uriel-recycling.de
www.uriel-recycling.de

Vom Abfall zum Rohstoff -
nachhaltig und wirtschaftlich

Erfassung, Sortierung und Verwertung von:
Altpapier - Kunststoffen - Holz - Metallen -
gemischten Gewerbeabfillen

Entsorgungskonzepte flr Industrie, Handel,
Gewerbe, Kommune

Ankauf von Papier, Kunststoffen, Metallen aus
Stocklots/Havarien _

Aktenvernichtung nach BDSG
Containerdienst

Wertstoffhof
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wischen dem 18. Juni und dem 25. Juni 2026
Zfanden die feierlichen Zeugnislibergabefeiern

der berufsbildenden Schulen gemeinsam mit
der IHK Limburg in diesem Jahr zum 10. Mal statt. 342
Auszubildende sind im IHK-Bezirk Limburg zu den Prii-
fungen angetreten. Mit dem Prifungsende begann fiir
die erfolgreichen Absolventen der Einstieg in das Be-
rufsleben. Ein bedeutender Meilenstein auf dem Weg
ins Berufsleben, der im festlichen Rahmen gemeinsam

Feierlicher Ausbildungsabschluss 2026
im Kreis Limburg-Weilburg:

,Beste Basis fiir den Berufsstart”- Der Abschluss der Ausbildung ist etwas Besonderes -

mit den vier Berufsbildenden Schulen des Landkreises
gewlrdigt wurde. In Hessen waren es rund 14.000
Auszubildende, die vom 28. April. bis 10. Mai in ca.
110 Berufen ihre schriftliche Abschlusspriifung abge-
legt haben.

Im Beisein zahlreicher Gaste aus Wirtschaft, Schule, Po-
litik und Familie wurden den jungen Fachkraften nicht
nur ihre Zeugnisse tberreicht - sie teilten auch persén-
liche Einblicke in ihre Ausbildungszeit sowie ihre Plane

Uberbrachte die Gliickwiinsche als Unternehmensvertreter
der IHK Limburg: Benedikt Rohletter, Vorstand der Bauunter-
nehmung Albert-Weil AG.

Feierliche Zeugnisiibergabe der Friedrich-Dessauer-Schule mit der IHK Limburg.
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Am 3. Juni 2026 haben zudem in den Hotel- und Gaststétten-
berufen die praktischen Abschluss- bzw. Zwischenpriifungen
stattgefunden. Bei den Kchen, den Restaurant- und Hotel-
fachleuten standen typische Situationen aus dem spéteren
Berufsleben im Mittelpunkt.

/PPC/FDS Limburg

Foto: IHK Limburg
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Mit dem Priifungsende begann
fur die erfolgreichen Absolventen

der Einstieg in das Berufsleben.

fur die Zukunft. Die Veranstaltungen boten Raum fiir
Begegnung, Anerkennung und Ausblick.

In ihren Ansprachen betonten die Vertreter der IHK
Limburg - der Vorsitzende des Berufsbildungsaus-
schusses Armin Guth, Benedikt Rohletter als Unterneh-
mensvertreter und der Prifungsausschussvorsitzender

Den erfolgreichen Absolventen des Handels (iberbrachten der Geschéftsfihrer des ADLER Mode-
marktes, Bernhard Gressmann und Jutta Golinski von der IHK Limburg herzliche Gliickwiinsche.

Bernhard Gressmann - gemeinsam mit den jeweiligen
Berufsschulleitungen die zentrale Rolle der dualen
Ausbildung fur die Fachkréftesicherung in der Region.
Sie wirdigten das Engagement der Absolventinnen
und Absolventen ebenso wie die Leistungen der Aus-
bildungsbetriebe und Lehrkrafte.

Ein besonderer Dank gilt allen Ausbildungsunterneh-
men, den Lehrkréften, den Priifungsausschiissen sowie
den Angehdrigen, die mit ihrer Unterstltzung mal3-
geblich zum Gelingen der Ausbildung und der Ab-
schlussfeierlichkeiten beigetragen haben.

Die IHK Limburg gratuliert allen Absolventinnen und

Absolventen herzlich und wiinscht ihnen viel Erfolg Zahlreiche Ausbilder, Unternehmer und Ehrengéste zeigten sich begeistert von den Leistungen
und Freude auf ihrem weiteren beruflichen Weg. der jungen Fachkréfte in den Hotel- und Gastronomieberufen.

mb

to: IHK Li

Wir halten,
was wir bauen

FUr uns beginnt jedes Projekt mit einem Gesprach
und dem Verstandnis fur Ziele, Verantwortung und
wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

Wir planen, koordinieren und realisieren bis i .
zur Schliisseliibergabe. g BUHRER+
e 1 WEHLING
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IHK-Standortumfrage: Unternehmen
bewerten Wirtschaftsstandort Brechen

Betriebe sehen Starken bei Lebensqualitat und Natur -

Handlungsbedarf bei den Standortkosten

v. |. Mats Miller, Stabstelle
Presse- und Offentlichkeit IHK
Limburg, Monika Sommer,
Hauptgeschéftsfiihrerin IHK
Limburg, Frank Groos, Biirger-
meister Gemeinde Brechen,
Oliver Rohrbach, Geschéfts-
bereichsleiter Standortpolitik
und International bei der Pres-
sekonferenz zur IHK-Standort-
umfrage in Brechen.
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ie Unternehmen in Brechen bewerten die Rah-
D menbedingungen ihres Wirtschaftsstandortes

insgesamt mit der Note 3,29. Hinter dieser Ge-
samtbewertung steht die Beurteilung verschiedener
Standortfaktoren, die von den Betrieben unterschied-
lich bewertet werden. Zu diesem Ergebnis kommt die
aktuelle Standortumfrage der IHK Limburg.
Befragt wurde eine Auswahl von IHK-Mitgliedsunter-
nehmen aus verschiedenen Branchen mit Sitz in Bre-
chen. Von 313 kontaktierten Betrieben beteiligten sich
36 Unternehmen an der Erhebung. Sie konnten insge-
samt 47 Standortfaktoren nach ihrer Bedeutung und
Zufriedenheit auf einer sechsstufigen Skala von ,sehr
zufrieden” (1) bis ,sehr unzufrieden” (6) bewerten. Da-
raus ergibt sich ein umfassendes Bild tiber die Stand-
ortbedingungen in der Gemeinde.
Rund 62 Prozent der Unternehmen sind eher zufrie-
den bis sehr zufrieden, wahrend etwa 38 Prozent eher
unzufrieden bis sehr unzufrieden sind.

Ein wertvolles Stimmungsbild fiir
Gemeinde und Wirtschaft

JLeistungsfahige Unternehmen brauchen gute Stand-
ortbedingungen. Deshalb ist es wichtig, regelmaBig
zu erfahren, wie die Betriebe ihren Wirtschaftsstandort
bewerten und wo sie Verbesserungsbedarf sehen”, be-
tont IHK-Hauptgeschéftsfiihrerin Monika Sommer.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09

.Unsere Standortumfragen liefern Kommunen und
Wirtschaft eine fundierte Grundlage, um gemein-
sam an den richtigen Stellschrauben zu arbeiten. Sie
machen vorhandene Starken sichtbar und zeigen zu-
gleich auf, an welchen Punkten die Rahmenbedingun-
gen weiterentwickelt werden kénnen, damit Brechen
auch kiinftig ein attraktiver Wirtschaftsstandort bleibt.”
Die Ergebnisse der Befragung wurden mit Birger-
meister Frank Groos erdrtert und nun gemeinsam vor-
gestellt. Brechen kann in mehreren Bereichen auf gute
Bewertungen verweisen - insbesondere bei der Natur,
der Heimatverbundenheit und der Lebensqualitét.
Gleichzeitig zeigen die Riickmeldungen der Unterneh-
men, an welchen Punkten Gemeinde und regionale
Partner kiinftig ansetzen kénnen, um die Standortbe-
dingungen weiter zu verbessern.

Lebensqualitat und Wohnqualitat als Starken

Bei den sogenannten weichen Standortfaktoren
schneidet Brechen insgesamt gut ab. Mit einem
Durchschnittswert von 2,74 zeigt sich die Gemeinde
als attraktiver Wohn- und Lebensort. Besonders positiv
bewertet werden die Wohnqualitét (2,27), die Kinder-
betreuung (2,31) sowie die Umwelt- und Lebensquali-
tat (2,48). Mittlere Werte erzielen unter anderem das
Angebot an Grund- und weiterfihrenden Schulen
(2,57), die Gesundheitsversorgung (2,60), das Be-
treuungsangebot fir Senioren (2,63), das Sport- und
Freizeitangebot (2,70) sowie das Image der Kommune
(2,76). Etwas schwécher fallen die Bewertungen fir das
Einzelhandelsangebot (3,23) sowie das gastronomi-
sche Angebot (3,43) aus.

Brechen steht fiir Heimat und Natur

Emotional verbinden die Unternehmen Brechen be-
sonders mit Natur und Heimat. Insgesamt erreicht die-
ser Themenbereich einen Durchschnittswert von 3,14.
Positiv bewertet werden die Heimat (2,15), die Natur
(2,34), die Sicherheit (2,63) sowie die Familienfreund-
lichkeit (2,63). Weniger stark wird die Gemeinde mit
dem Kunst- und Kulturangebot (3,37), ,Innovativ/krea-
tiv’ (3,70), der Wirtschaftskraft (3,79) sowie dem Touris-
mus (4,54) assoziiert.

H.de
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Infrastruktur insgesamt solide bewertet

Der bedeutendste Standortfaktor fir die Unterneh-
men ist die Infrastruktur, die insgesamt mit 3,04 bewer-
tet wird. Gute Bewertungen erhalten die Anbindung
an den Schienenfernverkehr (2,33), die Anbindung an
den OPNV (2,43), die Anbindung an den Flughafen
(2,43), die Anbindung an das Fernstraennetz (2,47)
sowie die Breitbandversorgung (2,88). Mittlere Be-
wertungen gibt es fur die Nahe zu Absatzmarkten und
Kundennihe (3,00), die Leistungsfahigkeit des inner-
ortlichen StraBenverkehrs (3,10) sowie den baulichen
Zustand der Verkehrsinfrastruktur (3,63).

Standortkosten und steuerliche Belastungen

Die Standortkosten werden von den Unternehmen
insgesamt mit einem Durchschnittswert von 4,31 be-
wertet. MaBige Bewertungen erhalten die Hohe der
Personalkosten (3,62), die Verfugbarkeit von Wohn-
raum (4,00), die Miet- und Kaufpreise von Gewerbeim-
mobilien und Gewerbeflachen (4,03) sowie die Verflg-
barkeit von Gewerbeflichen und Immobilien (4,13).
Schwécher bewertet werden die Kosten fiir Wasser,
Abwasser und Abfall (4,77). Am schwachsten fallt die
Bewertung des Gewerbesteuerhebesatzes aus, der
mit 5,26 den hochsten Wert in diesem Themenfeld er-
reicht.

Wirtschaftsférderung und Verwaltung im
mittleren Bereich

Mit einem Durchschnittswert von 3,63 beurteilen die
Unternehmen die Zusammenarbeit mit Verwaltung
und Wirtschaftsférderung insgesamt als solide. Mittle-
re Bewertungen fielen fiir die generelle Erreichbarkeit
der Verwaltung (3,20), die Qualitat des Onlineange-
bots (3,44), die Verlasslichkeit bei Wirtschaftsfragen
und Entscheidungen (3,59), die Bearbeitung von An-

Unsere Standortumfragen liefern
Kommunen und Wirtschaft
eine fundierte Grundlage, um
gemeinsam an den richtigen

Stellschrauben zu arbeiten.

Foto: IHK Limburg
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Pressekonferenz zur IHK-Standortumfrage in Brechen im Alten Rathaus der
Gemeinde. Die Ergebnisse liefern wichtige Erkenntnisse fir Gemeinde und

Wirtschaft.

liegen und Verfahren (3,60) sowie die Reaktionsge-
schwindigkeit der Verwaltung (3,67) aus. Schwacher
bewertet werden das Standortmarketing (3,72), die Be-
griindung und Transparenz von Entscheidungen (3,83)
sowie ein offenes Ohr flr Wirtschaftsfragen (3,83).

Fachkrafte bleiben Herausforderung

Im Themenfeld Arbeitsmarkt und Bildung liegt der
Zufriedenheitswert bei 3,65. Wahrend die Nahe zu
Berufsschulen (3,00) noch vergleichsweise positiv be-
wertet wird, zeigt sich bei der Verfugbarkeit von Fach-
kraften (3,69) Handlungsbedarf. Auch bei der Néhe zu
Hochschulen (3,72), der Verfugbarkeit von Berufsein-
steigern und Auszubildenden (3,83) sowie dem regio-
nalen Weiterbildungsangebot (4,00) sehen die Unter-
nehmen Verbesserungsbedarf.

IHK-Standortumfragen

Die Befragung zu Brechen ist Teil einer Reihe kommu-
naler Standortanalysen der IHK Limburg, die regelma-
Big durchgefiihrt werden. Ziel ist es, den Kommunen
und Unternehmen eine datenbasierte Grundlage fiir
das Standortmanagement zu geben. Die Umfragen
dienen nicht dem Vergleich zwischen den Gemeinden,
sondern der gezielten Verbesserung der jeweiligen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Uber die IHK Limburg:

Die Industrie- und Handelskammer Limburg vertritt die
Interessen von rund 13.500 Mitgliedsunternehmen
in der Region. Sie setzt sich fiir wirtschaftsfreundliche
Rahmenbedingungen ein, unterstltzt Unternehmen
in allen Phasen ihrer Entwicklung und férdert die re-
gionale Wettbewerbsfahigkeit. Weitere Informationen
unter www.ihk-limburg.de. [ |
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Gemeinsam fur Resilienz und

Gesamtverteidigung

Die IHK Limburg baut ihr Engagement im Bereich Gesamtverteidigung

und wirtschaftliche Resilienz weiter aus

m Rahmen einer Veranstaltung des RWP - Regionales

Wirtschaftsforum erhielt die IHK eine Partnerschafts-

urkunde des Landeskommandos Hessen. Die Urkun-
de nahmen IHK-Présidentin Julia Hauser und Hauptge-
schéftsfihrerin Monika Sommer entgegen.
Mit der Partnerschaft soll die Zusammenarbeit zwi-
schen Wirtschaft und Bundeswehr weiter intensiviert
werden. Ziel ist es, den Austausch zu Fragen der Kri-
senvorsorge, Versorgungssicherheit und Resilienz zu
stérken sowie Unternehmen friihzeitig auf veranderte
sicherheitspolitische Rahmenbedingungen vorzube-
reiten.
Ein besonderer Impuls des Tages war zudem der Vor-
trag von Brigadegeneral Holger Radmann, der die
aktuellen Herausforderungen und die Bedeutung der
Gesamtverteidigung eindrucksvoll beleuchtete. Dabei
wurde deutlich, dass Wirtschaft, Staat und Bundes-
wehr in Krisenzeiten noch enger zusammenarbeiten
missen, um die Handlungs- und Versorgungsfahigkeit
Deutschlands langfristig zu sichern.
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IHK-Présidentin Julia Hauser und Hauptgeschéftsfihrerin
Monika Sommer nehmen die Partnerschaftsurkunde des Lan-
deskommandos Hessen entgegen. Mit der Partnerschaft soll
die Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Bundeswehr
weiter gestarkt werden.
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Monika Sommer, Hauptgeschéftsfiihrerin der IHK Limburg
und Vorsitzende der IHK-Kommission fiir Gesamtverteidi-
gung, betonte die Bedeutung einer engen Zusammenarbeit
von Wirtschaft, Politik und Sicherheitsakteuren zur Starkung
der Resilienz.

Die IHK Limburg beschéftigt sich bereits seit langerer
Zeit intensiv mit dem Themenfeld Gesamtverteidi-
gung und bringt die Perspektive der regionalen Wirt-
schaft aktiv in verschiedene Gremien und Initiativen
ein. Monika Sommer, Hauptgeschéftsfihrerin der IHK
Limburg, ist zudem Vorsitzende der IHK-Kommission
fir Gesamtverteidigung und bringt die Erfahrungen
und Interessen der regionalen Wirtschaft in die bun-
desweite Gremienarbeit ein. Die neue Partnerschaft
mit dem Landeskommando Hessen unterstreicht
dieses Engagement und soll den Dialog kinftig wei-
ter vertiefen. [ ]

Mit der Partnerschaft soll die
Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Bundeswehr

weiter intensiviert werden.

Fotos: Thorsten W
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Heimat shoppen 2026

Die Aktionstage ,Heimat shoppen” finden in diesem Jahr am Freitag, 11. und
Samstag, 12. September 2026 statt. In Limburg wird die Aktion eine Woche spater,
am Samstag, 19. September 2026, parallel zum Limburger Kreuzfest durchgefihrt.

uch in diesem Jahr organisieren die ortlichen
AGewerbevereine und  Werbegemeinschaften

in Bad Camberg, Elz, Limburg und Weilburg
die Aktionstage ,Heimat shoppen”. Ziel der jahrlichen,
deutschlandweiten Kampagne ist es, die Bedeutung
der lokalen Einzelhandler, Dienstleister und Gastro-
nomen fiir die Lebensqualitét in den Stadten, Gemein-
den und Regionen stérker ins Bewusstsein zu riicken.
Handlerinnen und Héndlern sollen mit den Kundinnen
und Kunden ins Gespréch zu kommen und die wichti-
ge Rolle der értlichen Unternehmen fiir lebendige und
attraktive Innenstédte und Ortskerne darstellen. Die Be-
sucherinnen und Besucher kdnnen dabei die Angebots-
vielfalt sowie die Beratungs- und Serviceleistungen der
Unternehmen vor Ort kennenlernen.
Seit 2019 koordiniert die IHK Limburg die Aktionstage
und begleitet die ortlichen Gewerbevereine und Wer-
begemeinschaften bei der Umsetzung. Bereits seit sie-
ben Jahren unterstiitzt die Volksbank Rhein Lahn Lim-
burg die Aktion als Sponsor.
In Bad Camberg findet im Rahmen der Aktion ,Hei-
mat shoppen” wieder die beliebte Erlebnisnacht statt.
Am Freitag verwandelt sich die Innenstadt in ein bun-
tes Treiben aus Musik, Licht, kulinarischen Genlissen
und besonderen Einkaufserlebnissen. Ein Hohepunkt
ist auch in diesem Jahr die Modenschau in der Strack-
gasse. Gleichzeitig laden die Geschéfte der Innenstadt
mit exklusiven Aktionen und Angeboten zur langen Ein-
kaufsnacht ein. Regionale Anbieter verwéhnen die Gés-
te mit kulinarischen Spezialitdten von herzhaft bis stuB.
Am Samstagmorgen geht es direkt mit dem beliebten
Marktfriihstiick weiter.
Der Elzer Gewerbeverein wird an den Aktionstagen
und dariiber hinaus die Vielfalt der Elzer Geschéfte, die
kompetente Beratung, die kurzen Wege und die kosten-
losen Parkméglichkeiten hervorheben. Eigens angefer-
tigte ,Kioskfahnen” im Heimat-shoppen-Design sollen
die teilnehmenden Geschéfte noch sichtbarer machen.
An den beiden Aktionstagen diirfen sich die Besuche-
rinnen und Besucher selbstverstandlich wieder auf den
beliebten ,Quetschekuche” freuen. AuBerdem ladt eine
Stempelaktion zum Mitmachen ein: Bei dem Gewinn-
spiel wird in diesem Jahr der ,Heimat-Star” gesucht.
In Limburg findet ,Heimat shoppen” in diesem Jahr eine
Woche spéter parallel zum Limburger Kreuzfest statt.
Der CityRing Limburg, die WERKStadt, der Altstadt-

kreis sowie die Geschéfte und Gastronomiebetriebe
der Innenstadt beteiligen sich mit zahlreichen Aktionen
innerhalb und auBerhalb ihrer Betriebe. Auch das tra-
ditionelle Gewinnspiel und das ,HeimArt-Shoppen” der
WERKStadt sind wieder Teil des Programms.

IHK LIMBURG

Bad Camberg, Elz, Limburg
und Weilburg sind auch
2026 bei ,Heimat shoppen”
dabei und setzen gemein-
sam ein Zeichen fiir Handel,
Gastronomie und Dienstleis-
tungen vor Ort.

Die Wirtschafts-Werbung Weilburg prasentiert mit den
Unternehmen aus der Kernstadt und aus den Stadtteilen
die Vielfalt und Leistungsfahigkeit des Einkaufsstandorts
Weilburg. Auch in diesem Jahr diirfen sich die Kundin-
nen und Kunden wieder auf die beliebten Wundertiten
freuen. Sie kénnen fir finf Euro erworben werden und
enthalten Uberraschungen sowie Gutscheine der teil-
nehmenden Unternehmen. Ergénzt wird das Programm
durch ein groBes Gewinnspiel mit attraktiven Preisen.
Dariiber hinaus sorgen individuelle Aktionen der Mit-
gliedsunternehmen fir besondere Einkaufserlebnisse.
Weitere Informationen: www.ihk.de/limburg/heimats-
hoppen [ |

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 2026

Gemeinsam unterwegs
fur den lokalen Handel.
Im Vorfeld der dies-
jéhrigen Aktionstage
,Heimat shoppen” hat
sich am 7. August eine
starke Delegation auf den
Weg durch Limburgs Ge-
schéftswelt gemacht.
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Testen Sie die
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Julia Hauser, Préasidentin der IHK Limburg, Ulrich Heun,
Geschatftsfihrer der CARMAO GmbH und Monika Sommer,
Hauptgeschéftsfihrerin der IHK Limburg bei der Vollver-
sammlung am 23. Juni 2026.

ie Vollversammlung der IHK Limburg ist am
23. Juni 2026 zu ihrer néchsten Sitzung zu-
sammengekommen. Im Mittelpunkt stan-
den aktuelle wirtschaftliche Herausforderungen,
die Widerstandsfahigkeit von Unternehmen sowie

Vollversammlung der IHK Limburg

Austausch Uber Resilienz und aktuelle Entwicklungen in der Wirtschaft

Einblicke aus der regionalen Wirtschaft. Die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer im ,Parlament der
Wirtschaft” nutzten die Sitzung erneut, um Erfahrun-
gen aus der Praxis einzubringen und zentrale The-
men fir den Wirtschaftsstandort zu diskutieren.
Einen fachlichen Schwerpunkt bildete der Vortrag
zum Thema ,Organisationale Resilienz von Unter-
nehmen”. Herr Ulrich Heun, CARMAO GmbH, stellte
vor, wie Unternehmen mit dem Thema Resilienz um-
gehen kdnnen, und ging dabei auf spezifische Unter-
nehmensrisiken, Managementsysteme sowie mogli-
che Haftungsfelder ein. Deutlich wurde: Resilienz ist
fir Unternehmen mebhr als reine Krisenreaktion. Sie
setzt voraus, Risiken friihzeitig zu erkennen, Struktu-
ren belastbar aufzustellen und Verantwortlichkeiten
klar zu definieren.

Im Bericht aus der Wirtschaft gaben zwei Mitglieder
der Vollversammlung Einblicke in ihre Branchen.
Armin Guth, Inhaber Armin Glth e.K.,, Hotel Loch-
mihle, berichtete aus der Dienstleistungsbranche
und machte deutlich, dass insbesondere das Gast-
gewerbe trotz der weiterhin hohen Bedeutung des
Tourismus vor anspruchsvollen Rahmenbedingun-
gen steht - etwa durch Kostenentwicklung, Fachkraf-
tesicherung, Nachfolgefragen und biirokratische An-
forderungen. Zugleich warb er fir mehr Verstandnis
und Wertschétzung fir die Branche.

Jorge Grabmeier, Geschéftsfihrer der Carl Eichhorn
KG, gab Einblicke in die Verpackungsbranche und

Ein Schwerpunkt der Sitzung war das Thema organisationale
Resilienz: Diskutiert wurde, wie Unternehmen Risiken friih-
zeitig erkennen und widerstandsfahige Strukturen aufbauen
kénnen.
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Die Wirtschaftsjunioren Limburg-Weilburg-Diez gaben in der
Vollversammlung einen Ausblick auf die kommende Doppel-
LAKO 2027.

Fotos: IHK Limburg
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stellte die Bedeutung von Verpackungen fir funk-
tionierende Lieferketten heraus. Am Beispiel seines
Unternehmens aus Niederbrechen, das mit rund 90
Mitarbeitenden Wellpappe herstellt, zeigte er, wie
veranderte Nachfrage, Preisdruck und unsichere
Markte die aktuelle Situation vieler Betriebe pragen.
Fachkrafte werden im Unternehmen vielfach selbst
ausgebildet, da die Produktion spezielles Know-how
erfordert.

Die  Wirtschaftsjunioren  Limburg-Weilburg-Diez
gaben zudem einen Ausblick auf die kommende
Doppel-LAKO 2027. Frau Jung stellte den aktuellen
Stand der Vorbereitungen vor und zeigte auf, wie
Unternehmen die Landeskonferenz als Sponsoren
unterstiitzen kénnen. Weitere Informationen gibt es
unter www.doppellako.de. Sommerlicher Austausch am Rande der Vollversammlung:
Die Sitzung zeigte, wie eng Resilienz, Wettbewerbs- IHK-Vizeprésident Dr. Holger Barthel und Michael Miiller,

fahigkeit und verlassliche Rahmenbedingungen mit- stellvertretender Hauptgeschéftstihrer der IHK Limburg mit
einer willkommenen Abkihlung in der Hand.

einander verbunden sind. Gerade der Austausch
zwischen unterschiedlichen Branchen macht deut-
lich, welche Themen Unternehmen derzeit bewegen

- und wie wichtig es bleibt, Erfahrungen aus der Pra- kurz kam, zeigte sich nicht zuletzt in den Gespréchen
xis in die Arbeit der IHK einzubringen. Dass dieser ~ am Rande der Sitzung - gelegentlich auch mit einer
Austausch auch bei hohen Temperaturen nicht zu  willkommenen Abkihlung in der Hand. [ |
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Priifer sind das Riickgrat der

beruflichen Bildung

Ohne die ehrenamtliche Tatigkeit der Priferinnen und Prifer ist die hohe Qualitat
von IHK-Aus- und Fortbildungspriifungen nicht denkbar.

it dem Ehrenamt Gbernehmen die Priferin-
M nen und Priifer gesellschaftliche Verantwor-

tung fir die Unternehmen und deren Be-
schéftigte und leisten dabei einen ganz wesentlichen
Beitrag zum Erfolgsmodell der dualen Berufsausbil-
dung und der IHK-Weiterbildung.
.Made in Germany” steht fir Qualitat - weltweit.
Doch diese Qualitdt kommt nicht von ungefahr.
Dahinter steckt ein ausgezeichnetes berufliches Bil-
dungssystem mit anspruchsvollen Berufen und Wei-
terbildungsabschlissen, fachkundigen Ausbildern
und praxisnahen Prifungen. Die ehrenamtlichen Pri-
ferinnen und Priifer setzen hier die MaBstébe.
Derzeit engagieren sich allein bei den Industrie- und
Handelskammern ehrenamtlich mehr als 150.000
Prifer in Gber 30.000 Prifungsausschissen. Sie
fihren jahrlich mehr als 600.000 Zwischen- und
Abschlussprifungen in der Ausbildung, mehr als
60.000 Prifungen in der Héheren Berufsbildung und
Uber 70.000 Ausbildereignungsprifungen durch.
Prifer Ubernehmen somit Verantwortung fir die
Ausbildung der jungen Generation sowie die be-
rufliche Entwicklung von Absolventen der Hoheren
Berufsbildung. Zugleich sind sie fiir die Fachkréfte-
sicherung in den Unternehmen zustandig. Eine der
wichtigsten Aufgaben der Industrie- und Handels-
kammern ist mit den ehrenamtlichen Prifern tief in
der Gesellschaft verwurzelt.
Die IHK Limburg nimmt rund 1.400 Priifungen pro
Jahr in mehr als 80 Ausbildungsberufen und in re-
gional angefragten Fortbildungsprifungen ab. Fast
400 ehrenamtliche Priferinnen und Prifer sichern
die hohe Qualitat der IHK-Prifungen. Fiir diese Viel-

®

Priifungen in Zahlen bei der IHK Limburg

B 370 Priferinnen und Priifer in der Aus- und
Weiterbildung

B 967 Prifungen in der Ausbildung
B 366 Prifungsteilnehmer in der Weiterbildung

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09

Priiferinnen und Priifer bilden sich weiter mit der IHK
Limburg. Priferschulungen informieren iber Neuerungen
bei Berufen, Prifungsformen und -methoden sowie ber die
Prinzipien und Leitbilder des Prifens.

zahl an Prifungen ist die Unterstltzung zahlreicher
ehrenamtlicher Priifer unerlasslich.

Gerade in Zeiten des viel diskutierten Fachkrafte-
mangels ist es von besonderer Bedeutung, dass
Experten aus der Praxis ihr Fachwissen in die beruf-
liche Bildung einbringen und dazu beitragen, die Zu-
kunftsfahigkeit der Wirtschaft auch in unserer Region
zu sichern. Zugleich jedoch steigt der Druck auf die
berufliche Bildung: Demografie und der Trend zur
Akademisierung lassen die Teilnehmerzahlen in der
dualen Ausbildung tendenziell schrumpfen.

Michael Schwertel, Prifer
seit 1991: Ich engagiere mich
als Prifer, weil ich so organisa-
torische Strukturen unterstiitzen
kann, die der Gesellschaft, den Betrieben und letzten
Endes auch mir nutzen. Ich bin dadurch fachlich in
einer permanenten Entwicklung und freue mich auf
neue Herausforderungen, die die Priifertétigkeit in Zei-
ten des technischen Wandels mit sich bringt.

Foto: Michael Schwerte
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Weil das ehrenamtliche Engagement der Priifer ein
Eckpfeiler der beruflichen Bildung ist, starken es die
Industrie- und Handelskammerm. Unter dem Motto
.Stark dank Ehrenamt” werden Bekanntheitsgrad,
Wertschatzung und gesellschaftliches Ansehen des
Prifer-Ehrenamtes in den Focus gestellt.

Ulrich Kunz, Prifer seit

2002: Ich engagiere mich

als Prifer, weil mir die Aus-
und  Weiterbildung  junger
Menschen sehr am Herzen liegt
und wir in Deutschland gute Fachkréfte benétigen.

Gestalten Sie die berufliche Bildung mit

Das System der beruflichen Bildung steht fir praxisna-
he und handlungsorientierte Prifungen. Die Qualitat
der kiinftigen Fach- und Fihrungskrafte hangt vom Ni-
veau der Prifung ab. Aus diesem Grund ist es wichtig,
dass hoch qualifizierte Fach- und Fiihrungskrafte aus
der Wirtschaft fur die Wirtschaft prifen.
Zur Verstarkung der Prifungsausschiisse sucht die IHK
Limburg engagierte und fachlich kompetente Perso-
nen aus der Praxis, die Spal daran haben, sich in der
Weiterentwicklung von Nachwuchskréften einzubrin-
gen, und motiviert sind, langfristig an der Abnahme
von mindlichen, schriftlichen und praktischen Prifun-
gen in der Aus- und Weiterbildung mitzuwirken.
Die Prifungstatigkeit ist nicht nur eine reizvolle Heraus-
forderung, sondern bietet - auch fiir Unternehmen, aus
denen die Prifer kommen - handfeste Vorteile:
B kostenlose Schulungen lUber neue Ausbildungs-
inhalte und Prifungsablaufe
B Mdglichkeit zur Mitgestaltung von Prifungsabléu-
fen und -inhalten

Bernhard Gressmann, Prii-

fer seit 2011: Ich engagie-
re mich als Prifer, weil ich
grundsatzlich ein ehrenamtliches
Engagement fir sehr wichtig halte, weil ich meinen
Teil dazu beitragen mdchte, dass uns der Nachwuchs
an qualifizierten Verkaufsmitarbeitern im Einzelhandel
nicht ausgeht und ich von der Tatigkeit als Prifer auch
fir meine eigene Arbeit als Ausbilder und Fihrungs-
kraft enorm profitieren kann.

IHK AKTIV

B enger Kontakt zur IHK Limburg

regelmaBiger Austausch mit anderen Fachleuten

B Einblick Gber die Ausbildung in anderen Be-
trieben

B die Moglichkeit, ein wirtschafts- und betriebsna-
hes Priifungswesen mitzugestalten

Das Entsenden von Priifern sollte fir jeden Ausbil-

dungsbetrieb Ehrensache und Teil einer Fachkraftesi-

cherungsstrategie sein.

Pascal Erwe: Prifer seit
2018 Ich engagiere mich
als Prifer, weil mir das Ar-

beiten mit Menschen groBen
SpaB macht. Man lernt viele un-
terschiedliche Personen, mit tollen Fahigkeiten ken-
nen. Naturlich liegt mir die Zukunft des Wirtschafts-
standortes am Herzen, welcher von einem hohen
Qualitatsstandart lebt. Deshalb ist es unglaublich
wichtig, den eigenen Wissensstand abzufragen und
zu erweitern.

Die IHK Limburg nimmt rund
1.400 Priifungen pro Jahr in mehr
als 80 Ausbildungsberufen und
in regional angefragten

Fortbildungsprifungen ab.

®

Priifer werden

Wenn Sie Interesse an der spannenden und verant-
wortungsvollen Aufgabe des Prifers haben, wirden
wir Sie gerne naher kennenlernen und bei Bedarf
als neues Mitglied in einen unserer IHK-Prifungs-
ausschusse berufen.

Kontakt: Jutta Golinski, Tel.: 06431 210-150,
E-Mail: j.golinski@limburg.ihk.de.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09
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Recht und Steuern

Steuer- und Anwaltskanzleien sind unver-
zichtbare Partner der Wirtschaft. Steuerbe-
rater und Wirtschaftsprifer geben Gber ihre
eigentlichen Dienstleistungen hinaus wert-
volle Hinweise zu finanziellen Vorteilen, zei-
gen Gefahren auf und helfen, strategische
Fehler zu vermeiden. Rechtsanwalte beraten
und vertreten Unternehmen in allen Fragen
des Arbeits-, Gesellschafts-, Handels-, Bau-
und Vertragsrechts und vielem mehr.

In unserem Sonderteil stellen Kanzleien und
Fachleute unserer Region ihre Spezialgebie-
te vor.

Unternehmensnachfolge: Wenn Standardlosungen

nicht ausreichen

Die Unternehmensnachfolge zahlt zu den wichtigsten Ent-
scheidungen fir Unternehmer. Dennoch wird sie haufig erst
dann angegangen, wenn der Ruhestand naher riickt oder ein
unerwarteter Erbfall eintritt. Dabei schafft eine friihzeitige Pla-
nung wichtige Spielraume, um steuerliche Belastungen zu re-
duzieren und den Fortbestand des Unternehmens zu sichern.

Besondere Bedeutung kommt dabei der Erbschaft- und Schen-

kungsteuer zu. Zwar sieht der Gesetzgeber fir Betriebsvermo-

gen umfangreiche Beglinstigungen vor, diese greifen jedoch

nicht automatisch. Gerade bei gewachsenen Familienunter-
nehmen liegen die Herausforderungen oft

.F E im Detail.

Ll

._::‘ Betriebsvermégen ist nicht
&d,=;, immer begiinstigt

TR L
« ¥ Fir die Unternehmensnachfolge stehen
. die Regelverschonung und die Optionsver-

schonung zur Verfligung.

In der Praxis zeigt sich jedoch haufig ein
Problem: Nicht jeder Vermogenswert
eines Unternehmens zdhlt steuerlich
zum begunstigten Betriebsvermdogen.
Als schadliches Verwaltungsvermogen

.ﬁ
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gelten beispielsweise hohe Liquidi-
tatsbestande, Wertpapierdepots oder
bestimmte vermietete Immobilien.
Solche Vermdgenswerte haben sich in
erfolgreichen Unternehmen oft Uber
Jahre aufgebaut und kdnnen dazu fiih-
ren, dass steuerliche Verginstigun-
gen teilweise verloren gehen.

Individuelle Gestaltung statt
Schema F

Viele Unternehmer gehen davon aus,
dass mit der Anwendung von Regel-
oder Optionsverschonung die steuer-
liche Planung abgeschlossen ist. Tat-
sachlich beginnt die Gestaltung haufig
erst an diesem Punkt.

Je nach Unternehmensstruktur kann

BESTE

Steuerberater
2026
MNT GRUPPE

Im Test: 4.036 Steuerberater
SWI Finance
18.03.2026

BESTE

Wirtschafts-
priifer
2026
MNT GRUPPE
Im Test: 829 Wirtschaftsprufer

SWI Finance
18.03.2026

es sinnvoll sein, Vermdgensbestandteile neu zu ordnen, nicht
betriebsnotwendiges Vermdgen auszugliedern oder Uber-
tragungen zeitlich zu strecken. Auch die Nutzung mehrfacher
Freibetrage, Familiengesellschaften oder mehrstufiger Nach-
folgekonzepte kann zu giinstigeren Ergebnissen fiihren.

pixabay.com
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Testament, Erbvertrag und Gesell-
schaftsvertrag miissen zusammenpassen

Testamente, Erbvertrage und Gesellschaftsver-
trage sollten im Rahmen der Nachfolgeplanung
sorgfaltig aufeinander abgestimmt werden. In
der Praxis finden sich hdufig widersprichliche
Regelungen, die erst im Nachfolgefall zu Prob-
lemen flihren. Aus unserer Beratungspraxis wis-
sen wir, dass daraus Unsicherheiten, Konflikte
innerhalb der Familie oder unerwiinschte Folgen
fir das Unternehmen entstehen konnen. Eine
friihzeitige Uberpriifung schafft hier Klarheit und
Rechtssicherheit.

Zu spate Planung erhoht die Risiken

Wird die Nachfolge erst kurz vor der Ubergabe oder gar erst
im Erbfall geregelt, fehlen haufig die notwendigen Handlungs-
spielraume. Schadliches Verwaltungsvermogen lasst sich dann
oft nicht mehr rechtzeitig reduzieren, Freibetrage konnen nicht
mehrfach genutzt werden und erforderliche Umstrukturierungen
kommen zu spat. Die Folge kdnnen vermeidbare Steuerbelas-
tungen und ein Liquiditatsabfluss aus dem Unternehmen sein.
Gerade bei Unternehmen mit hohem Verwaltungsvermdgen
reichen Standardlésungen haufig nicht aus. Erfolgreiche Nach-

AMNTGRUPPE

Oliver Renné, Syndikusanwalt

folgemodelle bericksichtigen deshalb neben
steuerlichen Fragen regelmafig auch ge-
sellschaftsrechtliche, betriebswirtschaftliche
und familidare Aspekte.

Friihzeitig handeln schafft Optionen

Erfolgreiche Nachfolgelésungen entstehen
selten unter Zeitdruck. Wer friihzeitig plant,
verschafft sich zusatzliche Handlungsspiel-
raume und kann Risiken rechtzeitig erkennen.

In der Praxis zeigt sich immer wieder, dass
auch komplexe Vermogensstrukturen bei ge-
nauer Analyse Gestaltungsmaoglichkeiten erdffnen. Eine quali-
fizierte Nachfolgeberatung beschrankt sich daher nicht auf die
Prufung von Freibetragen und Steuersatzen. Entscheidend ist der
Blick auf die Gesamtstruktur des Unternehmens. Gerade dort, wo
Regel- und Optionsverschonung an Grenzen stofien, lassen sich
oft rechtssichere Wege entwickeln, um die Unternehmensnach-
folge steuerlich und wirtschaftlich nachhaltig zu gestalten.
Durch die enge Zusammenarbeit unserer Spezialisten entwickeln
wir flr anspruchsvolle Vermogens- und Unternehmensstruktu-
ren ganzheitliche, praxisgerechte und rechtssichere Losungen.

Wir unterstiitzen Sie gerne und freuen uns
auf Ihre Kontaktaufnahme!
Tel.: 06431 969-200 | E-Mail: info@mnt.de

SIND DIE GRUNDLAGE UNSERER ARBEIT UND BASIS FUR DEN GEMEINSAMEN ERFOLG.

WIRTSCHAFTSPRUFUNG - STEUERBERATUNG
RECHTSBERATUNG - UNTERNEHMENSBERATUNG

Als unabhéngige, tUberregional tatige Unternehmensgruppe mit tiber 250
Mitarbeitenden und internationalem Netzwerk bieten wir Unternehmen, Unter-
nehmern, Kérperschaften (inklusive Vereinen und Stiftungen) und Privatpersonen
umfassende, interdisziplinare Beratungsleistungen an. Wir verstehen uns als
strategischer Partner an der Seite unserer Mandanten. Wir beraten ganzheitlich
und stehen fur Premium-Beratung und exzellente Leistungen.

Limburg FrankfurtRheinMain Montabaur Wiesbaden

KOMPETENZ, EMPATHIE UND WEITBLICK

MNTGRUPPE

MNT Revision und Treuhand GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

BruderKremerStraRe 6
65549 Limburg

T 06431 969-200
F 06431 969-222

M info@mnt.de
I www.mnt.de

[=;
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ETL | MCP Muhl

Nettolohnoptimierung als smarte Alternative
zur klassischen Gehalterhé6hung

Unter einer Nettolohnoptimierung versteht man Modelle
der Verglitungs- bzw. Lohnoptimierung, die steuer- und
sozialversicherungsbeglinstigte oder pauschal besteuerte
VerglUtungsbestandteile enthalten, um fir den Arbeithnehmer
monatlich eine héhere Nettoauszahlung zu erreichen. Sie
kénnen vor allem anstelle einer klassischen Erhéhung des
Bruttogehaltes treten oder diese erganzen.

Vorteile auch fiir Arbeitgeber

Der Arbeitgeber spart zudem Lohnnebenkosten und kann
die Aufwendungen regelmaBig als Betriebsausgabe
geltend machen. Mit MaBnahmen der Nettolohnoptimierung
erhdhen Arbeitgeber darlber hinaus die Attraktivitat fur
potenzielle Bewerber und starken die Mitarbeiterbindung
ans Unternehmen.

Fallstricke im Blick behalten

Die Nettolohnoptimierung hat durchaus auch eine Kehrseite,
die man gegeniiber méglichen Vorteilen beriicksichtigen
sollte. Soweit zum Beispiel sozialversicherungsfreie Bestand-
teile enthalten sind, sinkt die H6he der Anspriiche auf die
Rente und andere Sozialleistungen wie Kranken- oder
Arbeitslosengeld. Weiterhin sollten Arbeitgeber im Blick
behalten, dass der gesetzliche Mindestlohn durch die
OptimierungsmaBnahmen nicht unterschritten wird.

Eine der bedeutendsten Fehlerquellen im Rahmen der
Nettolohnoptimierung ist die Missachtung des in § 8 Abs. 4
EStG verankerten Zusétzlichkeitserfordernisses, wonach
die Beglinstigungen nur greifen, sofern Leistungen zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden.

ETL Monatsticker

Die wichtigsten Steuerthemen -
kompakt & praxisnah

g,
I
II

finden Sie unter www.etl-mcp.de

Den Gegenpart stellt die Entgeltumwandlung dar, bei der
klassisch Barlohn in Sachlohn umgewandelt wird. Ist das
Zusatzlichkeitserfordernis vorausgesetzt und wird dieses
nicht beachtet, kann es zu empfindlichen Nachzahlungen
von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen kommen
sowie haftungsrelevante Probleme nach sich ziehen.

Bekanntestes Beispiel fiir einen Bestandteil, derim Zuge
einer Entgeltumwandlung erfolgt, ist die betrieblichen
Altersvorsorge.

Beliebte Zusatzleistungen in der Praxis

Fur Bestandteile, die zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewéahrt werden kénnen, gibt es unzahlige
Beispiele. Dazu gehéren u.a. der monatliche Sachbezug bis
50 €, die Kostenlibernahme fiir die Kinderbetreuung, die
Férderung bestimmter GesundheitsmaBnahmen bis 600 €
im Jahr oder auch die Gewahrung eines Jobtickets.

Rechtssicher optimieren mit Experten

Die Thematik besitzt insgesamt einige Fallstricke, vor allem
auf steuerrechtlicher und sozialversicherungsrechtlicher
Ebene, weshalb die Durchfliihrung oftmals die Einbeziehung
von Experten nahelegt.

Sollten Sie Fragen zum Thema ,Nettolohnoptimierung” haben
oder méchten Sie eine der vielen weiteren steuerrechtlichen
Fallstricke vermeiden, nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf
und abonnieren Sie unseren kostenlosen Monatsticker.

Autor: Marvin Diehl, Steuerberater und Geschéftsfiihrer
ETL MCP Muhl Steuerberatungsgesellschaft mbH
www.etl-mcp.de

E Jeden 3. Donnerstag im Monat - jetzt kostenlos online
anmelden. Weitere Informationen zum Monatsticker

Mit StB Marvin Diehl,
StB Sebastian Ketter
und Gasten
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Kerstin Oppermann
STEUER

Diplom - Kauffrau - Steuerberater BERATUNG
OPPERMANN

Die kompetente Beratung und Vertretung unserer Mandanten sowie die qualifizierte Losung
komplexer Probleme in den Bereichen Wirtschafts- und Steuerrecht, Betriebswirtschaft
und betriebliches Rechnungswesen (Jahresabschluss, Steuererkldrungen, Finanzbuchhal-
tung, Lohnbuchhaltung) ist unser primares Aufgabenfeld. Dariber hinaus gehoren auch zu
unseren Tatigkeitsschwerpunkten:

e Umstrukturierungen und Umwandlungen
¢ Unternehmensnachfolge

e Erbschaft- und Schenkungsteuerberatung
e Existenzgriindung

e Steuerliche Gestaltungen und Planung

Offheimer Weg 50 e 65549 Limburg
Telefon 06431 91640 e Email: info@oppermann-sth.de

STEUERKANZLEI

- : Dipl. Betriebswirtin (FH)
C HRISTINE Christine Laux
A U X Steuerberaterin
Mainzer Landstr. 66 - 65589 Hadamar

* Steuerberatung « Unternehmens- Wir beraten Sie gerne
o FinOanUCth”Uﬂg berOTung und sind fur Sie da.
* Lohn-und * Existenzgrindungs- _

Gehalfsbuchhaltung beratung Tel.: 06433 94660

Fax: 06433 946610

* Jahresabschluss * Unternehmens-
* Steuererkldrungen umwandlungen E-Mail:

* Erbschaft- und Schenkung- ¢ Steuerliche Gestaltungen steuerkanzlei@laux.tax
steuerberatung und FlorEEEEg https://www.laux.tax

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 37




VERLAGS-SONDERVEROFFENTLICHUNG

Kanzlel THORSTEN STAHL Steuerberater

—l LT

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit Ihnen Ihre steuerliche Situation nachhaltig zu optimieren. Da-

Kanzlei Thorsten Stahl
bei entwickeln wir individuelle Losungen, um Ihre Belastungen durch Korperschaft-, Gewer-

Steuerberater
be- und E|nkommensteuer moghcbst effizient zu“gestaltlen. Augh bei der Nachfolgeplanung Ferdinand Dirichs Strasse 14
stehen wir Ihnen kompetent zur Seite und unterstitzen Sie dabei, Erbschaft- und Schenkung- .
. 65549 Limburg an der Lahn
steuer vorausschauend zu optimieren,
Neben den steuerlichen Fragestellungen behalten wir selbstverstandlich stets die kaufman- Tel.: +49 6431 28109-0
nischen und wirtschaftlichen Aspekte Ihres Unternehmens im Blick. Transparenz und eine Fax: +49 6431 28109-11

direkte Kommunikation sind flr uns dabei selbstverstandlich.
Auch im Bereich der Digitalisierung setzen wir konsequent auf moderne und effiziente Losun-
gen: Nach der erfolgreichen Teilnahme in 2025 hat sich unsere Kanzlei auch fir das Jahr 2026

Email: info@tstahl.com
www.tstahl.com

Digitale -
um die Auszeichnung ,Digitale Kanzlei 2026" beworben. Izgzasnzlel
Uberzeugen Sie sich selbst von unserer personlichen und engagierten Beratung. Wir nehmen
uns gerne die Zeit, lhre individuellen Anliegen in einem personlichen Gesprach zu besprechen. DATEY

RENTENBERATUNG

WALLBRUCH

- Ist mein Rentenbescheid ricl;lﬁgz
ich i en?
- Wann kann ich in Rente gé ,
- Welche Altersrente sollte ich beantrag::;ein Conto?
i -Rente au ?
- bekomme ich als Neﬂo. :
I‘Q/::n ich mich von der Vers:cherungspfhcht

befreien lassen? R
- Sollte ich freiwillig einzahien+ '
- V‘\)/ie kann ich eine Witwen- oder Waisenrente

en? "
beantrag rungsverlauf vollsténdig?

- in Versiche .
- ,::an;::‘zur gesetzlichen Unfallversicherung...

JORG WALLBRUCH

Als registrierter Rentenberater und
Vorsorgeexperte unterstiitze ich Sie bei
allen Fragen und Problemen rundum
Ihre Rente." Machen Sie jetzt Inventur
in lhrer Vorsorge!

Rentenberatung Wallbruch GmbH
Aumihlenweg 2

Biro: Industriestraf3e 26

35614 ABlar

Tel. 06441/4442-014

Mobil 0151/22367410 www.rentenberatung-wallbruch.de
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WARENKREDITVERSICHERUNG-
Wenn das Kreditlimit nicht ausreicht

Ein GroBauftrag ist erfreulich, kann aber schnell zu einem erheblichen Forderungs-
risiko fiihren. Beispiel: Ein Unternehmen bendtigt fiir einen wichtigen Kunden eine
Absicherung von 5 Mio. Euro. Der bestehende Warenkreditversicherer stellt jedoch
nur ein Kreditlimit von 2 Mio. Euro zur Verfiigung. Damit verbleibt eine Deckungs-
licke von 3 Mio. Euro.

Gerade bei steigenden Umsatzen, groBen Einzelauftragen oder einer hohen Kon-
zentration auf wenige Abnehmer reichen bestehende Kreditlimite haufig nicht aus.
In wirtschaftlich unsicheren Zeiten kommt hinzu, dass Kreditversicherer Risiken
vorsichtiger bewerten und Limite reduzieren oder nur teilweise zeichnen.

Auf attraktive Geschafte zu verzichten oder das zusatzliche Risiko vollsténdig
selbst zu tragen, sind jedoch nicht die einzigen Mdglichkeiten.

Top-Up-Cover schlieBt zusatzliche Risiken ein

Mit einer Top-Up-Ldsung kann ein vorhandenes Kreditlimit durch zusatzliche Versi-
cherungskapazitét erganzt werden. Im genannten Beispiel wiirden zum bestehen-
den Limit von 2 Mio. Euro weitere 3 Mio. Euro bendtigt.

Je nach Risiko und Ausgangssituation kommen dafiir unterschiedliche Modelle und
Versicherer infrage. Ziel ist es, die Absicherung starker am tatséchlichen Geschafts-
volumen auszurichten.

Bei besonders hohen Forderungen kdnnen auch sogenannte Second- und Third-
Layer-Strukturen eingesetzt werden. Dabei verteilen mehrere Versicherer das be-
nétigte Kreditlimit untereinander. Stellt der bestehende Versicherer beispielsweise
nur 500.000 Euro einer bendtigten Absicherung von 1,5 Mio. Euro bereit, kann
die fehlende Kapazitat gegebenenfalls durch weitere Risikotrdger erganzt werden.

Solche Lésungen sind insbesondere bei GroBprojekten, hohen Einzelrisiken und
stark wachsenden Kundenbeziehungen interessant.
Deckungsliicken konnen teuer werden

Ein nicht versicherter Forderungsausfall kann Liquiditat und Ertrag erheblich be-
lasten. Besonders bei niedrigen Margen sind die Auswirkungen schnell groBer als
zunachst angenommen.

Bei einer Umsatzrendite von fiinf Prozent miissten beispielsweise 10 Mio. Euro zu-
satzlicher Umsatz erwirtschaftet werden, um einen Forderungsverlust von 500.000
Euro ertragsseitig auszugleichen.

Und wer berat Sie in

Foto: Andrey Popov - stock-adobe.com

Deshalb sollte regelmaBig gepriift werden, ob die vorhandenen Kreditlimite noch
zum tatsachlichen Geschaftsvolumen passen.

Individuelle Struktur statt Standardlimit

Top-Up-, Second- und Third-Layer-Losungen kdnnen zusatzliche Spielrdume schaf-
fen. Voraussetzung ist eine sorgfaltige Abstimmung der beteiligten Versicherun-
gen. Bedingungen, Selbstbehalte, Meldepflichten und Entschéadigungsregelungen
miissen aufeinander abgestimmt sein. Bei Factoring sollte zusatzlich die Finanzie-
rungsstruktur berlicksichtigt werden.

Die ProConsult GmbH Finanz- und Versicherungsmakler unterstiitzt Un-
ternehmen dabei, bestehende Warenkreditversicherungen zu analysieren, zusétz-
liche Deckungskapazitdten zu priifen und individuelle Top-Up- und Layer-Konzepte
zu strukturieren.

Das Ziel: Versicherungsschutz und Finanzierung so auszurichten, dass
Wachstum und attraktive Auftrage nicht an einem zu niedrigen Kre-
ditlimit scheitern.

Ihr Ansprechpartner:

Frank Tengler-Marx

Versicherungsbetriebswirt (DVA)
Bankkaufmann (IHK)

Versicherungsfragen?

KOMPETENT * FAIR

UNABHANGIG
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astfrenndschaft und
kulinarischie ‘Kectikunst miteinander vereinen.

i
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Die Philosophie vom Gutshof Herborn ist ganz einfach: Sie manifestiert sich in der Gber 30-jahrigen Erfahrung
und Leidenschaft in der Gastronomie. Die innovative und kreative Kiche reicht von gutbdrgerlichen Speisen
bis hin zur gehobenen GourmetkGche und macht das Konzept zu etwas ganz Besonderem.

Egal eb gemntliche Stunden in privater Atmosphare, Events wie Feiern, Hochzeiten oder Tagungen - unser Team sowie
unsere anspruchsvollen Raumlichkeiten mochten Ihren Tag oder auch die Nacht zu einem unvergesslichen Erlebnis machen.

Telefon: 02772 5755740 - reservierungen@gutshof-herborn.de - Im Gutshof 1 - 35745 Herborn - www.gutshof-herborn.de

DEHOGA Auszeichnung

4 Sterne fiir den Wetzlarer Hof

Hol

Wealzlarer
Restaurant

| I. II I

Restaurant &
Terrasse

Entspannte Stunden in angeneh-
mer Atmosphare: Das Restaurant
des Hotels Wetzlarer Hof und die

Terrasse laden zum Verweilen ein.

Diese 4-Sterne-Auszeichnung
bestatigt unseren Anspruch:
hochste Qualitat, erstklassigen
Service und eine Atmosphare
zum Wohlfthlen.

Seit unserer Neuausrichtung

verbindet unser Team Tradition,

moderne Gastlichkeit und
Genussmomente mit viel
Leidenschaft.

Dabei leitet uns stets eine
Philosophie: ,Als Gast kommen,
als Freund gehen.”

Dieser Erfolg ist ein Gemein-
schaftswerk. Unser herzlicher
Dank gilt unserem engagierten
Team flr seinen taglichen Ein-
satz sowie unseren Gasten fur
ihr Vertrauen und ihre Treue.

Die Auszeichnung ist fir uns
kein Endziel, sondern Ansporn,
Ihnen auch in Zukunft echten
Komfort und herzliche Gast-
freundschaft zu bieten.

Wir freuen uns auf lhren
nachsten Besuch!

Ihr Team vom Wetzlarer Hof

WETZLARER HOF HOTEL & RESTAURANT GMBH | ObertorstraBe 3 | 35578 Wetzlar

Tel. +49 06441 9080 | info@wetzlarerhof.de | restaurant-wetzlarerhof.de




Handels- und Genossen-
schaftsregister-Eintra-
gungen in der Zeit vom
01.06.2026 bis 31.07.2026

Nachfolgend werden die Registereintragungen nur
auszugsweise wiedergegeben. Néhere Einzelheiten
lber den vollen Wortlaut der Eintragung kénnen im Ge-
schaftsbereich Finanzen und Organisation erfragt wer-
den. Es handelt sich hier nicht um eine amtliche Bekannt-
machung. Fiir die Richtigkeit der Angaben wird daher
keine Gewshr iibernommen. Bei Anderungen, Ergénzun-
gen oder Léschungen wird nur die geanderte Tatsache
abgedruckt. Unverdndert gebliebene Eintragungen wer-
den nicht aufgefihrt.

NEUEINTRAGUNGEN

GnR 174 09.07.2026

Biirgerenergiegenossenschaft Limburg-Weilburg eG,
Weilburg. Gegenstand des Unternehmens: Der Gegen-
stand der Genossenschaft ist a) die Errichtung und Unter-
haltung von Batteriespeichern und Anlagen zur Erzeu-
gung regenerativer Energien. b) im Falle von PV- oder
Windkraftanlagen bzw. Warmepumpen: Der Absatz der
gespeicherten oder gewonnenen Energie in Form von
Strom und/oder Warme und die mittelbare Férderung
der Mitglieder durch mégliche Versorgung mit diesem
regenerativ erzeugten Strom bzw. der regenerativ er-
zeugten Warme. c) im Fall eines Batteriespeichers: Die
mittelbare Férderung der Mitglieder durch Stabilisierung
des Stromnetzes und Gewinnbeteiligung der Mitglieder
durch Arbitrage-Handel (Einkauf des Stroms zu glinsti-
gen Zeiten, Verkauf zu teuren Zeiten) und Regelenergie-
Bereitstellung mit entsprechender Vergiitung durch den
Netzbetreiber. d) die Unterstiitzung und Beratung in Fra-
gen der regenerativen Energiegewinnung einschlieBlich
einer Information von Mitgliedern und Dritten, sowie der
Offentlichkeitsarbeit. e) gemeinsamer Einkauf von An-
lagen zur Erzeugung regenerativer Energien fur Mitglie-
der und Dritte. Die Geschéfte mit Nichtmitgliedern sind
zulassig. Vorstand: Johannes Thor, Dusseldorf; Caroline
Michel, Weilburg; Heinrich Polle, Dornburg.

HRA 3680 02.06.2026

pro APO Unternehmensberatung GmbH & Co. KG, Ba

d Camberg. Persénlich haftender Gesellschafter: pro
APO Unternehmensberatung Verwaltungs-GmbH, Bad
Saulgau (Amtsgericht Ulm, HR B 730869).

HRA 3681 08.06.2026
Akzidenz-Druckerei Becker e.K., Merenberg. Inhaber.
Falko Becker, Merenberg.

HRA 3682 12.06.2026

S+S Solarfonds Westpfalz GmbH & Co. KG, Limburg. Per
sonlich haftender Gesellschafter: BK Verwaltungs GmbH,
Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B 3517).

HRA 3683 17.06.2026

EBTL FM - Consulting e.K., Runkel. Inhaber Henry Jan-
sen, Brechen.

HRA 3684 30.06.2026

PV Anlagen Paszek e.K., Hadamar. Inhaber: Nicolai And-
re Paszek, Hadamar.

HRA 3685 02.07.2026

Bagger Paszek e.K., Hadamar. Inhaber Nicolai Andre
Paszek, Hadamar.

BEKANNTMACHUNGEN

HRA 3686 20.07.2026

Osman Topal Baudekoration e. K., Mengerskirchen. In-
haber Osman Topal, Merenberg.

HR A 3687 24.07.2026
Markus Kornet e. K., Waldbrunn. Inhaber Markus Kornet.

HRA 3688 27.07.2026
Christel Konigstein e. K., Runkel. Inhaberin: Christel Bir-
git Maria Kénigstein, Brechen.

HRB 7695 01.06.2026

CaRO GmbH, Weilburg. Gegenstand des Unterneh-
mens: Entwicklung, Herstellung, der Betrieb, der Vertrieb
und die Lizenzierung von Software, Medizinprodukten
und digitalen Gesundheitsanwendungen im Bereich der
oralen Medizin und Mundgesundheit, der Aufbau und
Betrieb damit verbundener digitaler Okosysteme und
Plattformen sowie die Erbringung von Beratungs-, Schu-
lungs- und Fortbildungsleistungen in diesen Bereichen.
Die Gesellschaft darf dartber hinaus Produkte zur Erhal-
tung und Verbesserung der Mundgesundheit entwickeln
und vertreiben. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
fihrer: Prof. Dr. Bettina Dannewitz, Weilburg; Dr. Nihad
El Sayed, Heidelberg.

HRB 7696 01.06.2026

KS Company GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des Un-
ternehmens: Betrieb eines oder mehrerer Imbisswagen
sowie Catering. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
filhrer: Seong-Ho Choi, Bad Camberg.

HRB 7697 01.06.2026

Projektgesellschaft ~ Gesundheitszentrum  Rennerod
mbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: die Ent-
wicklung, Planung, Bau und Vertrieb eines Gesundheits-
zentrum in der Stadt Rennerod. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfuhrer: Klaus Rohletter, Elbtal. Einzelpro-
kura: Nina Hildebrandt, Lohnberg; Jens Heimann, Elz;
Mario Muth, Elz.

HRB 7698 02.06.2026

FD Look Up Unternehmergesellschaft (haftungsbe-
schréankt), Hiinfelden. Gegenstand des Unternehmens:
Beteiligung an anderen Unternehmen, sowie die Verwal-
tung eigenen Vermdgens, insbesondere die Anlage von
Kapital. Stammkapital: 300 Euro. Geschéftsfiihrer: Fried-
rich-Wilhelm Detering, Hiinfelden.

HRB 7699 02.06.2026

pro APO Unternehmensberatung Verwaltungs-GmbH,
Bad Camberg. Gegenstand des Unternehmens: Ge-
schéftsfihrung der pro APO  Unternehmensberatung
GmbH & Co. KG mit Sitz in Bad Saulgau und die Uber-
nahme der alleinigen Komplementarstellung in dieser
Kommanditgesellschaft. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schéftsfihrer: Axel André Toussaint, Bad Saulgau; Achim
Gondemann, Bad Camberg.

HRB 7700 02.06.2026

A-N Galabau GmbH, Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens: Garten- und Landschaftsbau. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Dimcho Georgiev, Lim-
burg.

HRB 7701 05.06.2026

LoMa Holding GmbH, Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens: Halten und Verwalten von Beteiligungen an
Rechtstragern aller Art sowie die Ausiibung entspre-
chender Gesellschafterrechte. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrerin: Yvonne WeiBenbach, Roten-
hain.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg

HRB 7702 05.06.2026

secnostic GmbH, Merenberg. Gegenstand des Unter-
nehmens: Entwicklung, der Vertrieb sowie der ganz-
heitliche Betrieb von Softwareprodukten, insbesondere
in Form von Software- as-a-Service (SaaS)- Anwendun-
gen fiir industrielle und kommerzielle Zwecke, sowie
die Bereitstellung und Administration der hierfiir er-
forderlichen Cloud- Infrastrukturen. Ein wesentlicher
Schwerpunkt liegt auf der Softwareentwicklung sowie
der Erforschung, Entwicklung und Implementierung
von Digitalisierungslésungen. Das Unternehmen er-
bringt Dienstleistungen im Bereich der Programment-
wicklung. Dies umfasst die Implementierung techni-
scher Losungen, die Durchfiihrung von Diagnosen und
technischen Analysen sowie die spezialisierte Beratung
im Bereich Cloud-Technologien (Cloud-Consulting),
Softwareentwicklung und des technischen Complian-
ce-Managements. Darliber hinaus erbringt das Unter-
nehmen umfassende Dienstleistungen im Rahmen der
technischen Betreuung, der strategischen Beratung zur
digitalen Transformation sowie der regulatorischen und
technischen Absicherung von IT- und OT-Systemen. Die
Gesellschaft befasst sich zudem mit der Abwicklung von
Auftrdgen und dem Verkauf von Dienstleistungen, die
unmittelbar oder mittelbar im Zusammenhang mit dem
Leistungsangebot der Gesellschaft stehen. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Vincent Simon, Renne-
rod. Einzelprokura: Vincent Ricker, Niederneisen; Markus
Michels, Rennerod.

HRB 7703 05.06.2026

Akquise Werning UG (haftungsbeschrénkt), Beselich.
Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Dienst-
leistungen im Bereich Marketing, Vertrieb und Kundenak-
quise, insbesondere die Durchfiihrung von telefonischer
und digitaler Leadgenerierung, Terminvereinbarung,
Marktforschung sowie die Beratung von Unternehmen in
diesen Bereichen. Stammkapital: 500 Euro. Geschaftsfiih-
rer: Martin Werning, Beselich.

HRB 7704 08.06.2026

Albayrak Bau GmbH, Hiinfelden. Gegenstand des
Unternehmens: Betrieb eines Maurer- und Betonbau-
erhandwerks sowie die Ausfiihrung von Bauleistungen
aller Art, insbesondere Hochbauarbeiten, Erdarbeiten,
Entwésserungs- und Abdichtungsarbeiten sowie We-
gebau- und Pflasterarbeiten im privaten und gewerb-
lichen Bereich. Hierzu zéhlen insbesondere die Erstel-
lung von Rohbauten, Wohn- und Geschéftsgebauden,
die Herstellung von Fundamenten, Bodenplatten und
sonstigen Betonbauteilen einschlieBlich Schalungs- und
Bewehrungsarbeiten, Mauerwerksarbeiten mit ver-
schiedenen Baustoffen, der Einbau von Decken, Stiirzen
und Fertigteilen sowie statische Umbauarbeiten und
Wanddurchbriiche. Weiter umfasst der Unternehmens-
gegenstand Sanierungs-, Umbau- und Renovierungs-
arbeiten, insbesondere Alt- und Neubausanierungen,
Bauschadensanalysen und -behebungen, Betonsanie-
rung, Rissverpressung sowie Bauwerksabdichtungen
gegen Feuchtigkeit und sonstige Einwirkungen. Da-
riber hinaus umfasst der Unternehmensgegenstand
die Durchfihrung von Bauwerksuntersuchungen, Zu-
standsanalysen und Schadensbewertungen sowie die
Planung, Vorbereitung und Koordination von Bau- und
SanierungsmaBnahmen,  einschlieBlich  Kalkulation,
AufmaB und Abrechnung von Bauleistungen. Ferner
gehdren hierzu baunahe Leistungen wie Trockenbau-
arbeiten, Putzarbeiten, Abbruch- und Riickbauarbeiten
sowie die Verlegung von Entwésserungsleitungen im
Zusammenhang mit Bauprojekten. Die Gesellschaft ist
zudem berechtigt, Geriste fiir eigene Bauprojekte zu er-
stellen und einzusetzen sowie Leistungen an Subunter-
nehmer zu vergeben und mit Baustoffen, Werkzeugen
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und Baugeréten zu handeln. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfuhrer: Desiree Chantal Albayrak, Hiinfelden;
Yasin Albayrak, Hiinfelden.

HRB 7705 08.06.2026

Alexander Frank Immobiliendarlehensvermittlung UG
(haftungsbeschrankt), Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens: Vermittlung von Baufinanzierungsprodukten
(Krediten) nach 34i. Stammkapital: 500 Euro. Alexander
Frank, Limburg.

HRB 7706 08.06.2026

Pietzner & Kromer Bedachungen UG (haftungsbe-
schrénkt), Weinbach. Gegenstand des Unternehmens:
Betrieb eines Dachdeckerhandwerksbetriebs. Dies um-
fasst die Ausfiihrung von Dachdeckungen, Abdichtun-
gen sowie Instandsetzungs-, Wartungs- und Reparatur-
arbeiten jeglicher Art an Steildéchern, Flachdéchern und
Fassaden. Die Leistungen erstrecken sich insbesondere
auf die Verwendung von Dachziegeln, Dachsteinen,
Schiefer, Schindeln, Wellplatten, Faserzement, Metall so-
wie Abdichtungen mit Bitumenbahnen, Kunststoff- und
Elastomerbahnen (wie PVC, FPO, EPDM) und Flissig-
kunststoffen. Zum Unternehmensgegenstand gehéren
zudem die Sanierung von denkmalgeschiitzten Gebau-

den, die Herstellung und Pflege von Dachbegriinungen,
die Verkleidung von Kaminen und Gauben sowie die
Abdichtung von samtlichen Einbauteilen und Durchbr-
chen im Dachbereich. Weiterhin umfasst der Zweck die
Montage von Lichtkuppeln, Lichtbandern und weiteren
Tageslichtlésungen, die Reinigung, Pflege und Neube-
schichtung von Dach- und Fassadenfléchen, die ener-

getische Gebaudesanierung inklusive Warmeddammung
sowie die Herstellung von Fassadenbekleidungen aus
Holz, Metall, Schiefer und Faserzement. Der Zweck er-
streckt sich ferner auf die Durchfiihrung von Spengler-
arbeiten, den Bau von Carports, Vordéchern und Holz-
konstruktionen, die Montage von Brandschutzanlagen
(insbesondere Rauch- und Wérmeabzugsanlagen), die
Errichtung von Rettungswegen auf Déchern, die Energie-
beratung an Gebduden, den Einbau von Dachfenstern,
die Montage von Solarsystemen, den Gerlistbau und die
Gerlistvermietung, den Verleih und die Vermietung von
Baugeraten und Maschinen (insbesondere Kran-, Aufzug-
und Hubarbeitsbiihnenvermietung) sowie den Handel
mit Bau- und Bedachungsmaterialien. Stammkapital: 600
Euro. Geschéftsfiihrer: Tom Pascal Pietzner, Weinbach.

HRB 7707 12.06.2026

ABID Nentershausen GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens: An- und Verkauf von Grundbesitz unter
anderem in Nentershausen sowie dessen Bebauung im
eigenen Namen ohne die Ausfiihrung eigener Bauarbei-
ten; das Halten und Verwalten von Immobilien. Stammka-
pital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Marcel Kremer, Diez;
Stephan Hétterges, Niedererbach. Einzelprokura: Markus
Stillger, Limburg; Viktor Seel, Hadamar.

HRB 7708 15.06.2026

LocaWo GmbH, Dornburg. Gegenstand des Unterneh-
mens: Wasserschaden- und Asbestsanierung, Lecka-
geortung, TrocknungsmaBnahmen, Installateurarbeiten,
Heizungs-, Liftungs- und Sanitararbeiten, Riickbau von
asbesthaltigen Gegenstdnden und Schadstoffen (wie

; arze"

2.B. KMF, Fras- und Schleiftechnik), Frasen von asbest-
haltigen Wand- und Bodenbelégen, Frasen von FuBbo-
denheizungen, sowie die Vermietung und der Verkauf
von Maschinen und Geréten. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfiihrer: Christian Arora, Kirten. Gesamtprokura:
Olaf Klug, Krefeld.

HRB 7709 17.06.2026

GS Montageservice UG (haftungsbeschrankt), Limburg.
Gegenstand des Unternehmens: Montage von Bauele-
menten, Toren, Turen, Fenstern sowie Gelandern und de-
ren Handel. Stammkapital: 1.000 Euro. Geschéftsfiihrer:
Giuseppe Gabriele Strazzeri, Limburg.

HRB 7710 17.06.2026

Die Dachdecker Zabel UG (haftungsbeschrénkt), Hiin-
felden. Gegenstand des Unternehmens: Ausfihrung von
Dachdecker- und Spengler-Arbeiten aller Art. Stammka-
pital: 1.000 Euro. Geschéftsfihrer: Andreas Jorg Zabel,
Hiinfelden.

HRB7711 17.06.2026

Tyre Recycling Group EOOD Zweigniederlassung Ha-
damar, Hadamar. Gegenstand des Unternehmens: Sam-
meln von Reifen aller Art, Lagerung und Handel mit Rei-
fen aller Art sowie Recycling von Reifen. Stammkapital:
102,26 Euro. Geschéftsfiihrer: Viktor Schoter, Bad Ems.
Einzelprokura: Alina Schoter, Hadamar.

HRB 7712 19.06.2026
omnitecx GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erbringung von Beratungs-, Koordinierungs-,

ers
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Management- sowie Inbetriebnahme- und Inbetriebnah-
memanagementdienstleistungen im Bereich technischer
und infrastruktureller Projekte. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Jhony Andres Franco, Bad Cam-
berg; Tushe Hristov, Karben.

HRB 7713 22.06.2026

Ulrich Weil Verwaltungs - GmbH, Weilmiinster. Gegen-
stand des Unternehmens: Ubernahme der Stellung als
Komplementar bei der Ulrich Weil Besitzunternehmen
GmbH & Co KG. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fihrer: Kurt Ulrich Weil, WeilmUnster.

HRB 7714 24.06.2026

Optimal Auslandsholding GmbH, Limburg. Gegenstand
des Unternehmens: das Halten und Verwalten von Ge-
schaftsanteilen. Stammkapital: 1.200.000 DM. Geschéfts-
fiihrer: Christian Droop Junior, Hahnstétten.

HRB 7715 25.06.2026

Ferdun Mehmed GmbH, Limburg. Gegenstand des Un-
ternehmens: Der An- und Verkauf von Bussen, Lastkraft-
wagen und Personenkraftwagen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Ferdun Mehmed, Hadamar.

HRB 7716 29.06.2026

Pharmcon GmbH, Limburg. Gegenstand des Unterneh-
mens: (1) - die Registrierung von Kunden bei den européi-
schen Behdrden zur elektronischen Meldung unerwiinsch-
ter Nebenwirkungen, Registrierung Pharmcon GmbH als
Deputy bei der EMEA in London sowie die Durchfiihrung
der Meldung unerwiinschter Nebenwirkungen an die
Behdrden in Europa im Auftrag des Kunden;- die Erstel-
lung von Machbarkeitsstudien und Businessplénen; - die
Durchfiihrung von M & A Projekten fiir Kunden in Europa;
- der Vertrieb des Lizenzproduktes Submission Dockit, -
Outsourcing Pharma covigilanz sowie jegliche Tétigkeiten
die den vorgenannten Zwecken forderlich sind.(2) Bran-
chenunabhéngige Durchfiihrung von Business Process
Analyses (BPO) in Klein- und Mittelstands-Unternehmen.
Analyse der Geschéftsablaufe sowie Erstellung von Mach-
barkeitsstudien. Erstellung von GeschéftsprozeB Opti-
mierungspldnen sowie Businessplénen fiir verschiedene
Empfénger. Stammkapital: 30.000 Euro. Geschéftsfiihrer:
Michael Rudolf Marschler, Limburg.

HRB 7717 29.06.2026

yp2-consulting UG (haftungsbeschrankt), Limburg.
Gegenstand des Unternehmens: Consulting und die
internationale Vermittlung in den Bereich Luftfahrt, Infra-
struktur, Rohstoffhandel. Stammkapital: 1.000 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Umit Yilmaz, Limburg.

HRB 7718 06.07.2026

TEGNUM UG (haftungsbeschrénkt), Léhnberg. Gegen-
stand des Unternehmens: Ausfiihrung von Tatigkeiten als
Dienstleister und Lieferant fiir technische Sonderldsun-
gen. Stammkapital: 4.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Monika
Allest, GieBen; Jannik Reis, Léhnberg; Artur Semenov,
L6hnberg.

HRB 7719 06.07.2026

Timeble UG (haftungsbeschrénkt), Elz. Gegenstand des
Unternehmens: Entwicklung, der Betrieb und der Ver-
trieb von Software-Anwendungen, mobilen Applikatio-
nen und digitalen Plattformen, insbesondere im Bereich
Veranstaltungen, Musik und Unterhaltung, einschlieBlich
der Vermittlung von Veranstaltungstickets, der Bereitstel-
lung von Informationsdiensten sowie damit verbundener
Marketing-, Beratungs- und Werbedienstleistungen. Die
Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte zu betreiben,
die dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar
dienen, sowie sich an anderen Unternehmen zu beteili-
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gen, Zweigniederlassungen zu errichten und Tochter-
gesellschaften zu griinden. Stammkapital: 500 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Aurelian Tiberius Voicu, Elz.

HRB 7720 07.07.2026

Auto-Lounge Hackner GmbH, Weilmiinster. Gegenstand
des Unternehmens: Betreiben einer Pkw-Waschanlage,
Autoreparaturwerkstatt und Betrieb eines Reifenservices,
Tuning von Fahrzeugen sowie die Aufbereitung und
Pflege von Fahrzeugen. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Nico Hackner, Weilmiinster.

HRB 7721 09.07.2026

LIMBRO GmbH, Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens: Halten, Verwalten und Erwerben von an
anderen Unternehmen (Tochtergesellschaften) nebst
Geschéftsfiihrung und Steuerung der Gesellschaften
sowie die Verwaltung eigenen Vermogens. Stammka-
pital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrerin: Nikoletta Gilte-
kin, Brechen.

HRB 7722 09.07.2026

Plan Bau Development UG (haftungsbeschrénkt), Ha-
damar. Gegenstand des Unternehmens: Erwerb von
Grundstiicken, Wohnungen und grundstiicksgleichen
Rechten, die Erstellung und der Vertrieb von schlissel-
fertigen Wohnkonzepten und Wohn- und Geschéfts-
immobilien einschlieBlich der Vornahme aller dazu
notwendigen Hilfsgeschéfte. Das Erbringen aller damit
zusammenhéangenden Dienstleistungen sowie die Er-
stellung von Rohbauten. Der Einkauf und der Verkauf von
Kraftfahrzeugen. Stammkapital: 1.000 Euro. Geschfts-
fihrer: Michael Meurer, Hadamar.

HRB 7723 09.07.2026

Eichhorn GmbH, Beselich. Gegenstand des Unterneh-
mens: Gebaudereinigung und damit zusammenhén-
gende Dienstleistungen. Stammkapital: 30.000 Euro.
Geschéftsfiihrer: Marie Rohletter, Limburg; Benedikt
Rohletter, Limburg.

HRB 7724 14.07.2026

KLA-Tencor MIE Holdings GmbH, Weilburg. Gegen-
stand des Unternehmens: Der Erwerb, das Halten, die
Verwaltung und die VerduBerung von Beteiligungen an
Unternehmen. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
fiihrer: Bren Douglas Higgins, Atherton / USA - Vereinigte
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Staaten; Virendra Arvind Kirloskar, Cupertino / USA - Ver-
einigte Staaten; Marcus Ritter, Braunfels.

HRB 7725 20.07.2026

TT Holding GmbH, Weilburg. Gegenstand des Unterneh-
mens: Halten und Verwalten von eigenem Vermégen, die
Anlage in Wertpapieren, Beteiligungen und Immobilien.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Viet Tien
Tran, Weilburg.

HRB 7726 20.07.2026

IM Business Akademie GmbH, Villmar. Gegenstand des
Unternehmens: Ganzheitliche Beratung, Begleitung und
Schulung von Unternehmen und Privatpersonen. Dies
beinhaltet den Betrieb einer Aus- und Weiterbildungs-
akademie fir digitale und analoge Bildungs- und Quali-
fizierungsangebote, individuelles Business- und Person-
lichkeitscoaching-/beratung sowie die Erbringung von
Full-Service-Dienstleistungen in den Bereichen Marke-
ting und Prozessmanagement. Eingeschlossen sind die
Entwicklung und der Vertrieb zugehériger physischer
und digitaler Medien und Produkte. Die Gesellschaft
ist berechtigt, alle Geschéfte und MaBnahmen vorzu-
nehmen, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder
mittelbar zu dienen geeignet sind. Sie darf im In- und
Ausland Zweigniederlassungen errichten, andere Unter-
nehmen griinden, erwerben oder sich an solchen beteili-
gen. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Marcel
Busse, Villmar; Isa Weimar, Giickingen.

HRB 7727 20.07.2026

OSAWI GmbH, Merenberg. Gegenstand des Unterneh-
mens: Erbringung von Transport- und Logistikdienstleis-
tungen mit Fahrzeugen bis 3,5 t zuldssigem Gesamtgewicht
sowie die Erbringung weiterer Dienstleistungen im Bereich
Handel, Service und Unternehmensentwicklung. Die Gesell-
schaft ist berechtigt, andere Unternehmen zu griinden, zu
erwerben, sich an solchen zu beteiligen sowie Zweignieder-
lassungen im In- und Ausland zu errichten. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Valerijs Osadcijs, Merenberg.

HRB 7728 20.07.2026

NG899Holding GmbH, Brechen. Gegenstand des Unter-
nehmens: Halten und Verwalten eigenen Vermdgens,
insbesondere von Immobilien, Wertpapieren und Beteili-
gungen an anderen Unternehmen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Nils Gehrke, Burgschwalbach.
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HRB 7729 20.07.2026

Drives and Power Solutions GmbH, Villmar. Gegenstand
des Unternehmens: GroBhandel, Im- und Export sowie
der weltweite Vertrieb von Ersatzteilen, Komponenten
und Aggregaten fir Kraftfahrzeugtechnik, Nutzfahrzeu-
ge, Bau- und Landmaschinen sowie fiir stationéres Equip-
ment (insbesondere Kompressoren, Pumpen und Gene-
ratoren). Der Gegenstand beinhaltet ferner die Montage,
Konstruktion und Fertigung von Aggregaten und deren
Export. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer:
Oleksandr Gordieiev, Villmar.

HRB 7730 22.07.2026

STEUER Bock Verwaltungs GmbH, Limburg. Gegen-
stand des Unternehmens: 1) Gegenstand der Gesell-
schaft sind die geschaftsméBige Hilfeleistung in Steuer-
sachen und die nach dem Berufsrecht der Steuerberater
vereinbaren Tétigkeiten. 2) Die Gesellschaft schafft die
fur den Gesellschaftsgegenstand nach Abs.1 erforder-
lichen personellen, sachlichen und rdumlichen Voraus-
setzungen und tatigt die damit verbundenen Geschaf-
te. Unvereinbare Tatigkeiten nach dem Berufsrecht der
Steuerberater sind ihr nicht gestattet. 3) Die Gesellschaft
darf Ge- und Verboten der auf ihren Gegenstand nach
Abs.1 anzuwendenden Berufsrechte (nachfolgend auch:
anzuwendende Berufsrechte) nicht zuwiderhandeln. Die
Gesellschaft darf die fur sie tatigen Angehdrigen der
von ihr ausgelibten Berufe in der Freiheit ihrer Berufs-
austibung nicht beeintrachtigen. 4) Die Gesellschaft hat
an ihrem in § 1 Abs. 2 genannten Sitz eine berufliche
Niederlassung zu unterhalten. Die Vorgaben des anzu-
wendenden Berufsrechts sind zu erfiillen; insbesondere
hat zumindest ein geschéftsfiihrender Steuerberater
oder Steuerbevollmachtigter in der beruflichen Nieder-
lassung oder in deren Nahbereich tétig zu sein. 5) Die
Gesellschaft darf insbesondere weitere Beratungsstellen
im Sinne von § 34 Abs. 2 StBerG errichten, sofern fiir
die dort erbrachten Tatigkeiten die Voraussetzungen
nach dem anzuwendenden Berufsrecht erfiillt sind. 6)
Die Gesellschaft ist berechtigt, sich an gleichartigen Ge-
sellschaften zu beteiligen bzw. solche zu erwerben. Ins-
besondere tibernimmt die Gesellschaft die Stellung der
Komplementarin an der HSP STEUER Bock GmbH & Co.
KG Steuerberatungsgesellschaft. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Joachim Bock, Dornburg.

HRB 7731 24.07.2026

DR Xpress GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des Unter-
nehmens: GroB3- und Einzelhandel sowie Onlinehandel,
Vertrieb, Import und Export von Fahrzeugpflegeproduk-
ten, Reinigungs- und Pflegemitteln, insbesondere Auto-
pflegeprodukten, Reinigungschemie, Mikrofaserttchern,
Trockenttichern, Waschzubehor, Pflegezubehér und
artverwandten Produkten. Weiterer Gegenstand ist der
Betrieb von Online-Shops und E-Commerce-Plattformen
fiir diese Produkte sowie alle damit im Zusammenhang
stehenden Geschéfte, soweit hierfiir keine besondere be-
hérdliche Erlaubnis erforderlich ist. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfihrer: Rudi Hofmann, Limburg.

HRB 7732 24.07.2026

Rail & Sea Traction GmbH Niederlassung Deutschland,
Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Erbringung
und Vermittlung von Eisenbahnverkehrsleistungen und
Personaldienstleistungen. Stammkapital: 35.000 Euro.
Geschéftsfithrer: David Brecko, Ruse / Slowenien.

HRB 7733 27.07.2026

AXOR Capital UG (haftungsbeschrankt), Runkel. Gegen-
stand des Unternehmens: Beteiligung an anderen Unter-
nehmen, sowie die Verwaltung eigenen Vermogens, ins-
besondere die Anlage von Kapital. Die Gesellschaft ist zu
allen Geschéften und MaBnahmen berechtigt, die dem
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Unternehmensgegenstand unmittelbar oder mittelbar zu
dienen geeignet sind, soweit keine erlaubnispflichtigen
Tatigkeiten ausgelibt werden. Stammkapital: 300 Euro.
Geschéftsfiihrer: Dominik Bracic, Runkel.

HRB 7734 27.07.2026

Markus Stahl - Die helfende Hand UG (haftungsbe-
schrénkt), Villmar. Gegenstand des Unternehmens: Er-
bringung von Hausmeisterdiensten, Poolservice, haus-
haltsnahe Dienstleitungen, Alltagshilfen, Boten und
Besorgungsdienste, sowie sonstige zulassungsfreie
Service und Unterstitzungsleistungen. Die Gesellschaft
ist zu allen Geschaften und MaBnahmen berechtigt, die
dem Unternehmensgegenstand unmittelbar oder mit-
telbar zu dienen geeignet sind, soweit keine erlaubnis-
pflichtigen Tétigkeiten ausgelibt werden, Stammkapital:
500 Euro. Geschéftsfiihrer: Markus Stahl, Villmar.

HRB 7735 27.07.2026

Fuchs Raumwerk GmbH, Runkel. Gegenstand des Unter-
nehmens: Durchfiihrung von Innen- und AuBenverputz-
arbeiten, Warmedammarbeiten (WDVS), Trockenbau-,
Maler- und Sanierungsarbeiten sowie die Beratung und
Planung in allen vorgenannten Arbeitsbereichen. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Niyazi Senal, Runkel.

ANDERUNGEN

HRA 1515 07.072026

Stephan Schmidt KG, Dornburg. Prokura erloschen: Ras-
mus Baldus, Elz.

HRA 1577 27.07.2026
Malermeister Kramer GmbH & Co. KG, Hadamar. Durch
Beschluss des Amtsgerichts Cuxhaven (Az. 12 IN 144/13)
vom 30.04.2026 ist das Insolvenzverfahren nach Schluss-
verteilung aufgehoben.

HRA 2008 24.07.2026
Brauerei August Helbig Kommanditgesellschaft, Weil-
burg. Personlich haftender Gesellschafter: Stiftung Ro-
senhang - Antje Helbig & Joachim Legner, Weilburg.
Ausgeschieden als Persénlich haftender Gesellschafter:
Antje Helbig, Weilburg.

HRA 2217 20.07.2026

Reiner Vobl e. K., Merenberg. Neue Firmierung, nun:
Vobl Abfallentsorgung Reiner Vobl e. K. Inhaber Jonas
Vobl. Eingetreten als Inhaber: Jonas Vobl, Merenberg.
Nicht mehr Inhaber: Reiner Vobl, Merenberg.

HRA 2603 07.07.2026
Blenk Verpackung & Logistik GmbH & Co. KG, Villmar.
Prokura erloschen: Helena Klimt, Hadamar.

HRA 3230 09.07.2026

Bauunternehmen Stein GmbH & Co. KG, Weilburg. Neu-
er Sitz, nun: Weilmiinster.

HRA 3337 30.06.2026

Landtechnik Cyranek e. K., Weilmiinster. Neue Firmie-
rung, nun: Cyranek e.K. Einzelprokura: Sophia Helene
Cyranek, WeilmUnster.

HRA 3574 13.07.2026

Elektro Hofmann e.K., Inhaber Andreas GroBmann, Sel-
ters. Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN
83/25) vom 16.06.2026 ist tiber das Vermégen des Inha-
bers das Insolvenzverfahren eréffnet.

HRA 3598 22.07.2026
Saal Haustechnik GmbH & Co. KG, Runkel. Einzelprokura:
Nicole Saal, Runkel. Gesamtprokura: Philipp Saal, Runkel.

08-09

HRA 3601 21.07.2026

ASF WohnVision UG (haftungsbeschrankt), Elz. Neue Fir-
mierung, nun: ASF WohnVision KG. Eingetreten als Per-
sonlich haftende Gesellschafter: Diana Feldewert-Seibel,
Elz; Rudolf Feldewert, Elz. Ausgeschieden als Persénlich
haftender Gesellschafter: ASF WohnVision Verwaltungs
UG (haftungsbeschrénkt), Elz (Amtsgericht Limburg, HR
B 7276).

HRA 3653 07.07.2026

CORE Facility Management GmbH & Co. KG, Limburg.
Ausgeschieden als Personlich haftender Gesellschafter:
REIP Beratungs- und Verwaltungs-GmbH, Bad Vilbel
(Amtsgericht Frankfurt, HR B 120589). Geandert, nun:
Personlich haftender Gesellschafter: CORE Management
GmbH, Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B 6557).

HR A 3659 07.07.2026

CORE Bau GmbH & Co. KG, Limburg. Ausgeschieden als
Personlich haftender Gesellschafter: REIP Beratungs- und
Verwaltungs-GmbH, Bad Vilbel (Amtsgericht Frankfurt,
HR B 120589). Geandert, nun: Personlich haftender Ge-
sellschafter: CORE Management GmbH, Limburg (Amts-
gericht Limburg, HR B 6557).

HRA 3685 27.07.2026
Bagger Paszek e.K., Hadamar. Neue Firmierung, nun:
Baumaschinen Vermietung & Handel Nicolai Paszek e.K.

HRB 80 21.07.2026
SCHULER Wehrtechnik GmbH, Limburg. Nicht mehr Ge-
schéftsfihrer: Martin Peter Stahl, Limburg.

HR B 987 23.07.2026
Plaz GmbH, Beselich. Einzelprokura: Cara Plaz, Limburg.

HR B 974 14.07.2026

P. Birkenstock Verwaltungs-GmbH, Limburg. Geschafts-
fiihrer: Thomas Stenz, Elz.

HRB 1325 07.07.2026

Rose Netztechnik Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung, Limburg. Einzelprokura: Leon Sebastian Flach,
Runkel.

HRB 1647 07.07.2026

Much Verwaltungs-GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist
als tibertragender Rechtstrager mit der MUCH Group
GmbH, Frankfurt am Main (Amtsgericht Frankfurt am
Main, HR B 136906) verschmolzen. Die Verschmelzung
wird erst wirksam mit Eintragung im Register des Sitzes
des tibernehmenden Rechtstragers.

HRB 1792 07.07.2026

Much Leichtbauhallenverwaltungs GmbH, Limburg.
Die Gesellschaft ist als Ubertragender mit der MUCH
Group GmbH, Frankfurt am Main (Amtsgericht Frankfurt
am Main, HR B 136906) (GmbH) verschmolzen. Die Ver-
schmelzung wird erst wirksam mit Eintragung im Register
des Sitzes des Uibernehmenden Rechtstrégers.

HR B 2569 22.07.2026
Eidt GmbH, Elz. Geschéftsfihrer: Fabian Eidt, Limburg.

HRB 2780 21.07.2026

Neuwirdt-Elektrotechnik GmbH, Dornburg. Geschafts-
fiihrerin: Katharina Alexandra Neuwirdt, Dornburg. Nicht
mehr Geschéftsfiihrer: Hubert Neuwirdt, Dornburg.

HR B 2850 06.07.2026

Pflegedienst Elbbachtal GmbH, Elbtal. Durch rechts-
kraftigen Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9
IN 148/2026) vom 29.05.2026 ist die Eroffnung des In-



Der Outlander.
Fir mehr Souveranitat.

MITSUBISHI
MOTORS

Outlander Diamant
276,99 €'/

BUSINESS LEASING
zzgl. MwSt. - Angebot nur fiir Gewerbekunden

+ Bis zu 8 Jahre Garantiepaket***

+ 360-Grad-Umgebungskameras

+ Allradsystem ,Super All Wheel Control”
- Standheizungssystem

Outlander Plug-in Hybrid Diamant 4WD? Energieverbrauch
16 kWh/100 km Strom & 2,7 1/100 km Benzin; CO,-Emission
60 g/km; CO,-Klasse B; gewichtet kombinierte Werte. Bei
entladener Batterie: Energieverbrauch 6,8 /100 km Benzin;
CO,-Klasse E; kombinierte Werte. Elektrische Reichweite
(EAER) 85 km.**

1] Outlander Plug-in Hybrid Diamant 4WD? Hauspreis: 39.990,00
€ (33.605,04 € exkl. MwsSt.), Leasingbeispiel (gultig bis 30.09.26):
Sonderzahlung 0,00 € (0,00 € exkl. MwsSt.), monatliche Rate
329,62 € (276,99 € exkl. MwsSt.), Laufzeit 36 Monate, Laufleistung
p. a. 10.000 km. Freibleibendes Leasingangebot der MKG Bank,
Zweigniederlassung der MCE Bank GmbH, Schieferstein 9, 65439
Florsheim. Nur flur Gewerbekunden. 2|Antrieb: 4WD 2.4 100
kW (136 PS), Elektromotoren vorn 85 kW (116 PS)/hinten 100 kW
(136 PS), Systemleistung 225 kW (306 PS) **Die nach PKW-EnVKV
angegebenen offiziellen Werte zu Verbrauch und CO,-Emission so-
wie ggf. Angaben zur Reichweite wurden nach dem vorgeschriebe-
nen Messverfahren WLTP ermittelt. Weitere Infos unter mitsubishi-
motors.de ***5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km. Danach
bis zu 3-mal je 1 Jahr Anschlussgarantie, bis max. 160.000 km, der
Mitsubishi Motors Europe BV, Postbus 157, 6130 AD Sittard, Nieder-
lande, flr wesentliche Bauteile. 8 Jahre Herstellergarantie auf die
Fahrbatterie bis 160.000 km. Jeweils gemaB den entsprechenden
Garantiebedingungen. Bedingungen und Details unter mitsubishi-
motors.de/garantiepaket

Auto Kaiser GmbH & Co. KG
Limburger Str. 51-53 = 65604 Elz = Tel.

Der neue Eclipse Cross.
100% Elektrisch.

Eél'ipéé'tross- Diamant PLUS 3

299 €'/ 15

BUSINESS LEASING
zzgl. MwSt. - Angebot nur fir Gewerbekunden

- 19" Leichtmetallfelgen

- Infotainment-System mit 9" Touchscreen

- Warmepumpe mit Vorklimatisierungsfunktion
- Bis zu 627 km elektrische Reichweite**

Eclipse Cross Diamant PLUS, 87 kWh
Batterie, 160 kW (218 PS) Energiever-
brauch 16,9 kWh/100 km Strom; CO,-
Emission 0 g/km; CO,-Klasse A; kom-
binierte Werte. Elektrische Reichweite
(EAER) 627 km.**

JAHRE 1| Eclipse Cross Diamant PLUS, Hauspreis:
GARANTIE 43.965,00 € (36.945,38 € exkl. MwsSt.), Leasing-
PAKET*** beispiel (gultig bis 30.09.26): Sonderzahlung
5.000,00 € (4.201,68 € exkl. MwSt.), monatliche

Rate 355,81 € (299,00 € exkl. MwsSt.), Laufzeit

36 Monate, Laufleistung p. a. 10.000 km. Frei-

bleibendes Leasingangebot der MKG Bank, Zweigniederlassung
der MCE Bank GmbH, Schieferstein 9, 65439 Flérsheim. Nur fir Ge-
werbekunden. **Die nach PKW-EnVKV angegebenen offiziellen
Werte zu Verbrauch und CO,-Emission sowie ggf. Angaben zur Reich-
weite wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren WLTP
ermittelt. Weitere Infos unter mitsubishi-motors.de ***5 Jahre
Herstellergarantie bis 100.000 km. Danach bis zu 3-mal je 1 Jahr
Anschlussgarantie, bis max.160.000 km, der Mitsubishi Motors Eu-
rope BV, Postbus 157, 6130 AD Sittard, Niederlande, fiir wesentliche
Bauteile. 8 Jahre Herstellergarantie auf die Fahrbatterie bis 160.000
km. Jeweils gemaR den entsprechenden Garantiebedingungen. Be-
dingungen und Details unter mitsubishi-motors.de/garantiepaket

EI.
06431/9530-0 =
[=]
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BEKANNTMACHUNGEN

solvenzverfahrens tber das Vermdgen der Gesellschaft
mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HR B 3077 25.06.2026

Beck+Heun GmbH, Mengerskirchen. Geschéftsfihrer:
Jonas Beck, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Bern-
hard Beck, Mengerskirchen.

HR B 3462 06.07.2026

Gewiss Deutschland GmbH, Merenberg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Paolo Cervini, Peschiera Borromeo /
ltalien; Dott. Nicodemo Pezzella, Molinetto di Mazzano
(BS), Italien. Geschéftsfiihrer: Dott. Fabio Lanzi, Scanzoro-
sciate (BG), Italien. Prokura erloschen: José Gongalo de
Meireles Bessa Pacheco, Maia, Portugal. Gesamtprokura:
Alessandro Rotta, Seriate (BG), Italien.

HR B 3624 08.06.2026
Weber Grundstiicksverwaltungs-GmbH, Bad Camberg.
Nicht mehr Geschéftsfihrer: Peter Weber, Bad Camberg.

HRB 3781 25.06.2026
CENTI Warenhandels GmbH, Runkel. Prokura erloschen:
Yannnek Backer, Ettinghausen; Glnter Urban, Beselich.

HRB 3781 21.07.2026

CENTI Warenhandels GmbH, Runkel. Nicht mehr Ge-
schaftsfihrer: Jan Buhrow, Limburg. Prokura erloschen:
Giinter Urban, Beselich; Yannek Backer, Ettinghausen.

HRB 3782 16.06.2026

B & H Baden & Heizen GmbH, Dornburg. Liquidator:
Glnter Réser, Dornburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer:
Gunter Roser, Dornburg. Die Gesellschatft ist aufgeldst.

HR B 3869 22.07.2026
PRO CARA Aktiengesellschaft, Beselich. Einzelprokura:
Cara Plaz, Limburg.

HRB 4071 23.07.2026

Naturstein Machado GmbH, Hadamar. Durch Be-
schluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 17/26) vom
16.07.2026 ist ein vorlaufiger Insolvenzverwalter bestellt
und zusétzlich angeordnet, dass Verfiigungen der Gesell-
schaft nur mit Zustimmung des vorlaufigen Insolvenzver-
walters wirksam sind.

HRB 4105 07.07.2026

Dieter Fromme Verwaltungs GmbH, Waldbrunn. Ge-
schaftsfiihrer: Calvin Fromme, Solms; Franco Fromme,
Waldbrunn. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Dieter Fromme,
Waldbrunn.

HRB 4192 14.07.2026
Dornburger Betonwerke GmbH, Dornburg. Geschafts-
fiihrer: Heinrich Johannes Eufinger, Hadamar.

HRB 4201 21.07.2026
CARMAO GmbH, Limburg. Einzelprokura: Jutta Heun,
Brechen. Prokura erloschen: Jens Heuser, Weilrod.

HR B 4948 28.06.2026
MS Vermégensverwaltung GmbH, Limburg. Geschafts-
fiihrer: Manuel Bocher, Selters.

HRB5111 08.06.2026
Esra gemeinniitzige UG (haftungsbeschrénkt), Limburg.
Nicht mehr Geschéftsfihrer: Ralf Fellmann, Limburg.

HRB 5195 22.07.2026
OSL Verwaltungs GmbH, Weilburg. Geschéftsfiihrer: An-
ton Klassen, Reiskirchen.
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HRB 5206 25.06.2026

Investor Partners GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist als
Ubernehmender Rechtstrager mit der Investor Partners
Akademie GmbH, Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B
6345) verschmolzen.

HRB 5289 05.06.2026

Thomas Gobel Immobilien GmbH, Limburg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Thomas Gébel, Dornburg. Geschéfts-
fiihrerin: Birgit Gobel, Dornburg.

HRB 5292 29.06.2026

Temondis GmbH, Villmar. Durch Beschluss des Amtsge-
richts Limburg (Az. 9 IN 21/23) vom 19.06.2026 ist Uber
das Vermégen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren
eréffnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 5394 07.07.2026
zweiN hausverwaltungen UG (haftungsbeschrénkt), Lim-
burg. Einzelprokura: Rene Neukirch, Limburg.

HRB 5500 21.07.2026
LMZ-Medien-GmbH, Limburg. Geschéftsfihrer: Markus
Stillger, Limburg; Markus Echternach, Katzenelnbogen.

HRB 5706 30.06.2026
Bauunternehmen Stein Verwaltungs-GmbH, Weilburg.
Neuer Sitz, nun: Weilmiinster.

HRB 5886 21.07.2026
Dentikuere Labor GmbH, Limburg. Geschéftsfihrer: Dr.
Simon Schutzbach, Limburg.

HR B 6009 08.06.2026
Fuhrldnder Verwaltungs GmbH, Merenberg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Wilhelm Fuhrlénder, Merenberg.

HRB 6074 21.07.2026
JU Verwaltungs GmbH, Limburg. Geschéftsfiihrer: Mar-
kus Frick, Limburg.

HRB 6293 24.07.2026

Doruk Team Bau GmbH, Dornburg. Nicht mehr Ge-
schaftsfuhrer: Bircan Doruk, Dornburg. Geschéftsfihrer:
Mihajlo Horvat, Hadamar.

HR B 6328 07.07.2026
M & M Facility Management GmbH, Limburg. Neue Fir-
mierung: M & M Asset Management GmbH.

HRB 6331 21.07.2026

SELFMADE 360 GmbH, Runkel. Gegenstand des
Unternehmens: Vertrieb von Renovierungsbedarf (ins-
besondere Wand- und Bodenbeldge) sowie die Erbrin-
gung und Vermittlung von Bau- und Sanierungsdienst-
leistungen, auch unter Einsatz von Subunternehmen;
ferner die Planung, Errichtung, der Betrieb sowie die
Vermietung und Verpachtung von Sport- und Freizeitan-
lagen, insbesondere von Anlagen fir den Padel-Sport
einschlieBlich der damit verbundenen Gastronomie
sowie des Verkaufs von Sportartikeln, Bekleidung und
sonstigen Waren.

HRB 6340 07.07.2026

2c2s Camps, Constructions, Support and Services
GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist als tibertragender
Rechtstrager mit der MUCH Group GmbH, Frankfurt am
Main (Amtsgericht Frankfurt am Main, HR B 136906) ver-
schmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirksam mit
Eintragung im Register des Sitzes des Gibernehmenden
Rechtstréagers.
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HRB 6369 07.07.2026

FEIG Holding GmbH, Weilburg. Einzelprokura: Ilja Wolf
Borchers, Wetzlar.

HRB 6411 02.06.2026

ERRANDASH COMPANY LIMITED BY GUARANTEE,
Hiinfelden. Director: Silvia Geis, Brechen. Nicht mehr Di-
rector: Katja Scarlett Knolle, Hiinfelden.

HR B 6529 09.07.2026

Dufner GmbH Stahl- und Metallbau, Bad Camberg. Pro-
kura von Amts wegen geldscht: Antonie Dufner, Frankfurt
am Main. Durch rechtskraftigen Beschluss des Amtsge-
richts Limburg (Az. 9 IN 128/24) vom 23.03.2026 ist die
Eréffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermégen
der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

HRB 6536 12.06.2026

Adler Immobilien GmbH, Limburg. Durch rechtskréftigen
Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 172/25)
vom 10.03.2026 ist die Eréffnung des Insolvenzverfah-
rens Uber das Vermogen der Gesellschaft mangels Mas-
se abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 6572 29.06.2026

Velarius Concretum GmbH, Limburg. Durch rechts-
kréftigen Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN
170/25) vom 07.05.2026 ist die Erffnung des Insolvenz-
verfahrens Uber das Vermogen der Gesellschaft mangels
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HR B 6583 23.06.2026

Die Dachprofis Zabel GmbH Bedachungen, Hiinfelden.
Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN
83/26) vom 08.06.2026 ist iiber das Vermégen der Ge-
sellschaft das Insolvenzverfahren eréffnet. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

HRB 6588 20.07.2026

Wohnen am Griinen Dreieck GmbH, Limburg. Durch
rechtskréftigen Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az.
9 IN 120/25) vom 13.02.2026 ist die Eroffnung des In-
solvenzverfahrens iiber das Vermégen der Gesellschaft
mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 6596 11.06.2026

MB Bau GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amtsge-
richts Limburg (Az. 9 IN 149/25) vom 28.04.2026 ist Giber
das Vermégen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren
eréffnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 6705 24.07.2026

LS. Light Industrial Systems GmbH, Limburg. Nicht
mehr Geschéftsfihrer: Jozsef Meszaros, Budapest / Un-
garn; Andrés Szalai, Csdmér / Ungamn. Geschéftsfiihrer:
Zsolt Nagy ,Csévharaszt / Ungarn.

HRB 6802 25.06.2026

Wellspect GmbH, Elz. Prokura erloschen: Dr. Volker Kess-
ler, Teningen. Gesamtprokura: Kristijan Kesinovic, Wien;
Betiil Yilkaran, Limburg; Stephanie Seitner, Beselich.

HR B 6946

Gobell Immobilien GmbH, Limburg. Liquidator: Jans
Hendrik Gobell, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer:
Jans Hendik Gobell, Hinstetten. Die Gesellschaft ist auf-
gelost.

HRB 6950 24.06.2026
iCom-Finance GmbH, Brechen. Nicht mehr Geschéftsfih-
rer: Jorg Fiillenbach, Disseldorf.



HRB 6970 18.06.2026

Imbiss HeiBe Stube an der B 8 UG (haftungsbeschrankt),
Elz. Durch rechtskréftigen Beschluss des Amtsgerichts
Limburg (Az. 9 IN 46/25) vom 22.07.2025 ist die Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen der
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft
ist aufgeldst.

HRB 6977 24.07.2026

Strada GmbH, Weilburg. Geschéftsfiihrer: Resul Celen,
Elz. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Muhammed Yildirim,
Weilburg.

HRB 7000 25.06.2026

Novassur Versicherungsmakler GmbH, Limburg. Ge-
schaftsfihrerin: Alina Gobel, Dornburg. Nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer: Thomas Gébel, Dornburg.

HRB 7007 21.07.2026

Thimo Miiller GmbH, Hadamar. Liquidator: Thimo Miiller,
Hadamar. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Thimo Miiller, Ha-
damar. Prokura erloschen: Christina Miiller, Hadamar. Die
Gesellschaft ist aufgelost.

HRB 7048 24.06.2026

En_Tech_Vision GmbH, Mengerskirchen. Nicht mehr Ge-
schéftsfihrer: Sinan Bastian-Tanriverdi, Mengerskirchen.

HRB 7079 07.07.2026

GSD Geographic Systems DataService GmbH, Beselich.
Prokura erloschen: Florian Kirschey, Waldbrunn.

Ihr Werbemittel-
Partner aus der
Barockstadt Fulda
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HRB7119 18.06.2026

TOP Seminare 24 UG (haftungsbeschrankt), Limburg.
Neue Firmierung, nun: TOP Mietpark & Seminare GmbH.
Gegenstand des Unternehmens: Vermietung und der
Handel mit Kraftfahrzeugen, Containern, Baumaschi-
nen, Baumaterial, Aufziigen und Hebetechnik aller Art;
die Durchfiihrung von Transportdienstleistungen; und
schlieBlich die Durchfihrung von Seminaren, Schulun-
gen und WeiterbildungsmaBnahmen, insbesondere im
technischen, kaufmannischen und sicherheitsrelevanten
Bereich. Stammkapital: 25.000 Euro.

HRB 7124 11.06.2026

VFP Cube Indoor GmbH, Beselich. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 52/26) vom 01.06.2026
ist tiber das Vermégen der Gesellschaft das Insolvenzver-
fahren erdffnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 7188 21.07.2026

Kowada UG (haftungsbeschrénkt), Limburg. Neue Fir-
mierung, nun: Kowada GmbH. Stammkapital: 25.000
Euro.

HRB 7276 24.06.2026

ASF WohnVision Verwaltungs UG (haftungsbeschrénkt),
Elz. Liquidatoren: Rudolf Feldewert, Elz; Diana Feldewert-
Seibel, Elz. Nicht mehr Geschaftsfihrer: Diana Feldewert-
Seibel, Elz; Rudolf Feldewert, Elz. Die Gesellschaft ist
aufgeldst.
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HRB 7372 15.07.2026

Stahl Verwaltungs GmbH, Limburg. Nicht mehr Ge-
schéftsfiihrer: Martin Stahl, Limburg.

HRB 7470 17.06.2026

DRWN Al GmbH, Limburg. Liquidator: Philipp von Stiilp-
nagel, KdIn. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Lothar Erich Pri-
son, Kéln; Sebastian Trosch, Hadamar; Philipp von Stilp-
nagel, KoIn. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HR B 7480 30.06.2026

Pro Infra GmbH, Limburg. Geschéftsfihrer: Milad Ziai,
Graz, Osterreich. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Ali Ekber
Glinay, Den Haag, Niederlande.

HR B 7481 29.06.2026

Parfum-for-less UG (haftungsbeschrankt), Bad Cam-
berg. Durch rechtskréftigen Beschluss des Amtsgerichts
Limburg (Az. 9 IN 110/25) vom 16.04.2026 ist die Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens tber das Vermégen der
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft
ist aufgeldst.

HRB 7558 10.06.2026

TGR Holding GmbH, Limburg. Stammkapital: 25.100
Euro.

HRB 7584 18.06.2026

Versicherungsmakler Limburg UG (haftungsbeschrénkt),
Limburg. Neue Firmierung, nun: CL Versicherungsmakler
Limburg UG (haftungsbeschrénkt). Geschéftsfiihrer: Hol-
ger Thorsten Strack, Idar-Oberstein.

Wir haben nicht nur
Tassen im Schrank,
sondern auch weitere
ca. 7/4.000 Artikel

fur Ihre erfolgreiche
Werbeaktion!

Benjamin Dauster

08-09 47
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Mediaservice
Markus Stephan

0177 8341847

info@mediaservice-stephan.de

HRB 7589 16.07.2026

Bauer Consult Compliance GmbH, Hiinfelden. Die Ge-
sellschaft ist als Ubernehmender Rechtstréger mit der
Bauer Objektgesellschaft mbH, Hiinfelden (Amtsgericht
Limburg, HR B 4981) verschmolzen.

HRB 7614 24.07.2026
Caspari Vermdgensverwaltung GmbH, Runkel. Stamm-
kapital: 25.100 Euro.

HRB 7620 30.06.2024

Phoenix Hoch- und Tiefbau GmbH, Hadamar. Geschafts-
fihrer: Edis Dzemi¢, Merenberg. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Damir Gegic, Rodermark.

HRB 7631 07.07.2026

DoorDeal UG (haftungsbeschrénkt), Bad Camberg. Neu-
er Sitz: Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Juan Jose
Pinto Rincon, Altenkirchen. Geschéftsfiihrer: Semih Buyi-
kokken, Hadamar.

HRB 7664 09.06.2026
DT BauPro GmbH, Dornburg. Einzelprokura: Florian
PreiB, Frankfurt am Main.

HRB 7690 21.07.2026
Benedikt Ventures GmbH, Limburg. Stammkapital:
25.100 Euro.

HRB 7706 24.07.2026

Pietzner & Kromer Bedachungen UG (haftungsbe-
schrankt), Weinbach. Geschaftsfiihrer: Ewald Kromer,
Weinbach.

HRB 7714 21.07.2026

Optimal Auslandsholding GmbH, Limburg. Geschafts-
fihrer: Christian Droop, Hahnstatten. Nicht mehr Ge-
schéftsfihrer: Christian Droop junior, Hahnstétten.
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HRB 7775 27.07.2026

Harmonic Drive SE, Limburg. Prokura erloschen: Dr. Mat-
thias Mendel, Limburg.

LOSCHUNGEN

HRA 2520 20.07.2026
Alois Duchscherer, Inhaber Michael Duchscherer e. K.,
Hadamar. Die Firma ist erloschen.

HRA 2704 20.07.2026

MUCH Gruppe GmbH & Co. KG, Limburg. Die Gesell-
schaft ist nach Verschmelzung der Komplementérin auf
die Kommanditistin (Gesamtrechtsnachfolge) aufgel6st
und liquidationslos beendet. Die Firma ist erloschen.

HRA 3096 20.07.2926

MUCH Hallenbau GmbH & Co. KG, Limburg. Die Gesell-
schaft ist nach Verschmelzung der Komplementérin auf
die Kommanditistin (Gesamtrechtsnachfolge) aufgeldst
und liquidationslos beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 126 29.06.2026
B.Burggraf, Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Run-
kel. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 653 15.07.2026
SK Sport Sportartikel Vertriebs GmbH, Limburg. Die Li-
quidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 1099 08.06.2026
Plasche Bautrager GmbH, Limburg. Die Liquidation ist
beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 1647 17.07.2026

Much Verwaltungs-GmbH, Limburg. Die Verschmel-
zung ist im Register der Gbernehmenden MUCH Group
GmbH, Frankfurt (Amtsgericht Frankfurt, HR B 136906)
am 13.07.2026 eingetragen worden; von Amts wegen
eingetragen gemaB § 19 Abs. 2 UmwG.

HRB 1792 17.07.2026

Much Leichtbauhallenverwaltungs GmbH, Limburg.
Die Verschmelzung ist im Register der (ibernehmenden
MUCH Group GmbH, Frankfurt (Amtsgericht Frankfurt,
HR B 136906) am 13.07.2026 eingetragen worden; von
Amts wegen eingetragen gemaB § 19 Abs. 2 UmwG.

HRB 3287 12.06.2026

Metallwarenfabrik Weilburg GmbH, Weilburg. Die Ge-
sellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
maogenslosigkeit von Amts wegen geloscht.

HR B 3348 07.07.2026
Hans-Jiirgen Schafer GmbH, Beselich. Die Liquidation ist
beendet. Die Firma ist erloschen.

HR B 3750 08.07.2026

NJ-Immobilien GmbH, Weilmiinster. Der Sitz ist nach
Usingen (jetzt Amtsgericht Bad Homburg, HR B 17539)
verlegt.

HRB 4981 16.07.2026

Bauer Objektgesellschaft mbH, Hiinfelden. Die Gesell-
schaft ist als tbertragender Rechtstrager mit der Bauer
Consult Compliance GmbH, Hunfelden (Amtsgericht
Limburg, HR B 7589) verschmolzen.

HR 5571 17.06.2026

M&Y International GmbH, Limburg. Die Gesellschaft hat
im Wege der Umwandlung durch Verschmelzung ihr Ver-
mogen als Ganzes auf ihren Alleingesellschafter Meng,
Yanjin, Shanghai, VR China, Ubertragen.
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HR B 6265 19.06.2026

SK Vermégensverwaltung GmbH, Beselich. Der Sitz ist
nach GieBen (jetzt Amtsgericht GieBen, HR B 12600)
verlegt.

HRB 6339 07.07.2026
km tours GmbH, Lohnberg. Die Liquidation ist beendet.
Die Firma ist erloschen.

HRB 6340 17.07.2026

2c2s Camps, Constructions, Support and Services
GmbH, Limburg. Die Verschmelzung ist im Register der
bernehmenden MUCH Group GmbH, Frankfurt (Amts-
gericht Frankfurt, HR B 136906) am 13.07.2026 eingetra-
gen worden; von Amts wegen eingetragen gemaB § 19
Abs. 2 UmwG.

HRB 6345 25.06.2026

Investor Partners Akademie GmbH, Limburg. Die Gesell-
schaft ist als ibertragender Rechtstréager mit der Investor
Partners GmbH, Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B
5206) verschmolzen.

HRB 6638 08.06.2026
KESCHSolar GmbH, Elz. Der Sitz ist nach Holzappel (jetzt
Amtsgericht Montabaur, HR B 30906) verlegt.

HRB 6750 08.07.2026
ASE Bau GmbH, Brechen. Der Sitz ist nach Siegen (jetzt
Amtsgericht Siegen, HR B 14692) verlegt.

HR B 6947 15.07.2026

Pulsaar UG (haftungsbeschrénkt), Selters. Die Liquida-
tion ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB7071 17.06.2026

JP IT-Forensik GmbH, Weilburg. Die Liquidation ist be-
endet. Die Firma ist erloschen.

HRB 7134 21.07.2026

ImGEx Verwaltungs GmbH, Mengerskirchen. Der Sitz
ist nach Driedorf (jetzt Amtsgericht Wetzlar, HR B 9713)
verlegt.

HRB7180 17.06.2026

HB Lehmann & Richter GmbH, Hadamar. Der Sitz ist nach
Frankfurt (jetzt Amtsgericht Frankfurt, HR B 143458) ver-
legt.

HRB 7209 09.06.2026

MSM Formenbau GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach
Langenhahn (jetzt Amtsgericht Montabaur, HR B 31237)
verlegt.

HRB 7326 24.07.2026
Horse-Urfutter GmbH, Beselich. Der Sitz ist nach Biblis
(jetzt Amtsgericht Darmstadt, HR B 109660) verlegt.

HRB 7416 09.06.2026

Zilliken Immobilien GmbH, Limburg. Liquidatorin: An-
drea Zilliken, Runkel. Nicht mehr Geschéftsfiihrerin: An-
drea Zilliken, Runkel. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 7570 17.06.2026

Pfandhaus Limburg GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach
Pohlheim (jetzt Amtsgericht GieBen, HR B 12591) verlegt.



Gerhard Puhlmann
Wirtschaftsethik und Corporate Governance

Wirtschaft und Ethik stehen heute in
einem komplexen Spannungsfeld zuein-
ander und gehdren doch untrennbar zu-
sammen.

Unternehmen agieren in globalen Méarkten,
in denen Innovationen, 6kologische Her-
ausforderungen, gesellschaftliche Erwar-
tungen und eine zunehmende Regulierung
aufeinandertreffen. Zugleich verscharfen
geopolitische Konflikte und Kriege die Risi-
ken vor allem fiir die direkt betroffenen Menschen, aber auch fir die
weltweite Wirtschaft.

Gleichzeitig wachsen die Forderungen an ein verantwortungsvol-

les Handeln von Unternehmen. Entscheidungen, die sich allein an
Effizienz oder kurzfristigen Erfolgskennzahlen orientieren, gelten
als nicht mehr ausreichend.

Dieses Buch zeigt, dass Wirtschaft, Ethik und Corporate Governan-
ce untrennbar miteinander verbunden sind. Denn sie bilden das
Fundament einer modernen, zukunftsfédhigen Unternehmensfih-
rung. Wer verstehen will, wie Unternehmen heute gefiihrt werden
sollten, muss alle drei Perspektiven berticksichtigen.

(ISBN 978-3-381-15461-6, 34,90 Euro, 27,99 Euro eBook) Narr
Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG, Dischingerweg 5,
72070 Tibingen

Gerhard Puhlmann
Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsmanagement

Nachhaltige Unternehmensfihrung ist
vom freiwilligen Zusatz zur Erwartung na-
hezu aller Stakeholder geworden. Nach-
haltigkeitsmanagement wird damit zu
einem zentralen Instrument - nicht nur zur
Erfullung regulatorischer Vorgaben, son-
dern auch, um langfristig wettbewerbs-
fahig zu bleiben.

Im ersten Teil zeigt das Buch, wie sich
Nachhaltigkeit historisch entwickelt hat,
welche dkologischen, konomischen und sozialen Dimensionen
sie umfasst, welche rechtlichen Rahmenbedingungen gelten und
wie globale Herausforderungen die Anforderungen im internatio-
nalen Vergleich veréandern.

Im zweiten Teil steht das Nachhaltigkeitsmanagement in Unter-
nehmen selbst im Mittelpunkt - mit seiner strategischen Veran-
kerung, der operativen Umsetzung, der Messung und Bericht-
erstattung sowie einem Ausblick auf nationale und internationale
Entwicklungen.

(ISBN 978-3-381-16111-9, 34,90 Euro, 27,99 Euro eBook) Narr
Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG, Dischingerweg 5,
72070 Tibingen
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AUSLANDSGESCHAFT
GTAI - Exportguide verbindet ein einzigartiges Partnernetz aus allen Akteuren
der deutschen AuBenwirtschaftsférderung.

I_ Oliver Rohrbach, 06431 210-140, o.rohrbach@limburg.ihk.de
E www.gtai-exportguide.de

LEHRSTELLEN UND PRAKTIKA
Die IHK-Lehrstellenbdrse ermdglicht Unternehmen und Jugendlichen, Ausbil-
dungsplétze und Praktika regional und iberregional anzubieten und zu suchen.

I_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de
NACHFOLGE

Ob Sie einen Nachfolger oder einen Betrieb zur Ubernahme suchen:
Jnexxt-change” ist Deutschlands gréBte Existenzgrindungsbdrse.

I_ Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de
E www.nexxt-change.org

RECYCLING
Sie wollen Ihre Entsorgungskosten senken? Dann hilft Ihnen die
IHK-Recyclingbdrse weiter.

l_ Michael Hahn, 06431 210-130, m.hahn@limburg.ihk.de
E www.ihk-recyclingboerse.de

SACHVERSTANDIGE

Das bundesweite Sachverstandigenverzeichnis beinhaltet mehr als
8.500 Sachversténdige, die die IHKs fiir rund 280 Sachgebiete 6ffentlich
bestellt und vereidigt haben.

l_ Sebastian Dorn, 06431 210-120, s.dorn@limburg.ihk.de

www.svv.ihk.de
UMWELTFIRMENINFORMATIONSSYSTEM
Der IHK ecoFinder ist Deutschlands gréBtes Portal fiir Organisationen
und Unternehmen aus der Umwelt- und Energiebranche.

l_ Lisa Schafer, 02771 842-1500, schaefer@lahndill.ihk.de

www.ihk-ecofinder.de
WEITERBILDUNG
Informationen rund um die Weiterbildungsbildungsprifungen der IHKs
finden Sie im ,WIS".

l_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
E www.wis.ihk.de

IHK-NEWSLETTER

Die Newsletter der IHK Limburg und
des DIHK informieren zu verschiedensten
Themen online unter

www.ihk-limburg.de/newsletter
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NACHGEFRA

1 lhr Unternehmen im Kurzprofi?

CARL EICHHORN KG
Wellpappenwerke

LETZTE SEITE

Wir, die Carl Eichhorn KG Wellpappenwerke, produzieren jedes Jahr rund 180 Mio.
m? individuelle Verpackungen aus Wellpappe fiir viele verschiedene Branchen. Es
gibt praktisch kein produzierendes Unternehmen, das nicht mindestens eine unse-
rer Verpackungen benétigen kdnnte. In unseren zwei Werken in Brechen und Jilich
arbeiten aktuell 280 Kolleginnen und Kollegen. Das Unternehmen gibt es seit 1855
und es istin der 6. Generation, die gerade tibernommen hat, in Familienbesitz.

1 Was schitzen Sie am Standort Ihres Unternehmens und was kdnnte besser sein?

Wir haben hier vor Ort schnelle und vor allem kurze Wege zur Politik. Das  hilft
manchmal sehr. Fir uns ist zudem die gute Anbindung an die A3 wichtig. Verbes-
serungen wiinschen wir uns beim &ffentlichen Nahverkehr und den Lagerméglich-
keiten am Standort.

1 Welchen Tipp wiirden Sie einem Azubi an seinem ersten Arbeitstag geben?

Wer als junger Mensch in die Ausbildung startet, der sollte vor allem mit offenen Au-
gen durch die Welt gehen und unvoreingenommen die Ausbildung beginnen. Flei3
und Engagement sind dartiber hinaus zwei wichtige Eigenschaften die gerade
in der Ausbildung helfen um diese méglichst gut abzuschlieBen und

Ubernommen zu werden.

1 Wen machten Sie gerne kennenlernen und warum?

Ich wiirde gerne Reinhold Messner kennenlernen.
Er hat ohne Sauerstoff und ohne fremde Hilfe die
hochsten Berge der Erde bestiegen, was vor allem
eine unglaubliche mentale Starke fordert. Eine
Wahnsinnsleistung!

1 Die IHK ist mir wichtig weil?

Die IHK ist die Stimme der Unternehmer und
Unternehmerinnen in der Region. Denn nur ge-
meinsam schaffen wir es, uns Gehér auch auBer-
halb der Kommunalpolitik zu verschaffen.

Jorge Grabmaier
Geschéftsfiihrer der Carl Eichhorn KG

Sie unter www.ihk-limburg.de/kontakt.

Sie wollen Informationen zu einem bestimmten Thema? Die zustandigen
Ansprechpartner der Industrie- und Handelskammer Limburg erreichen

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg" ist das
offizielle Veroffentlichungsorgan gemaB § 12
der Satzung der Industrie- und Handelskammer
Limburg. Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im
Rahmen der grundsétzlichen Beitragspflicht als
Mitglied der IHK.

Im freien Bezug jahrlich 25,50 Euro.
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Titelthema:
Ausbildung heute - die neue Realitat
Redaktionsschluss: 13. Oktober 2026

Verlags-Sonderverdffentlichung:

Modernes Biiro /
Immobilienspezialisten aus der Region

Die nachsten Vollversammlungssitzungen der IHK Limburg finden an folgenden Terminen statt:
08.09.2026 und 17.11.2026. Die Sitzungen sind fiir IHK-Mitglieder &ffentlich. Eine Anmeldung
ist aus organisatorischen Griinden erforderlich: bitte melden Sie sich bei Nadine Jung, 06431
210-101, n.jung@limburg.ihk.de, an.

Die Themen kénnen sich aus aktuellen
Anl3ssen andern.
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 Der Q3 Spor:i‘:ﬁ
Sofort verfugbar.

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden:

Audi Q3 Sportback e-hybrid 200 kW (272 PS) S tronic

Energieverbrauch (gewichtet, kombiniert) 1,9 1/100 km; Energieverbrauch (gewichtet, kombiniert) 14,4
kWh/100 km; CO,-Emissionen (gewichtet, kombiniert) 43 g/km; Kraftstoffverbrauch bei entladener Batterie
(kombiniert) 6,3 /100 km; CO,-Klasse (CO,-Emissionen (gewichtet, kombiniert): B; CO,-Klasse (CO,-Emissionen
bei entladener Batterie, kombiniert) E

Lackierung: Salbeigriin Metallic; Ausstattung: 19“-Leichtmetallrader, Interieur mit Sportsitzen, Gepackraum-
klappe elektrisch 6ffnend und schlieBend, Audi virtual cockpit plus, Audi sound system, Audi connect Navigation
& Infotainment, Riickfahrkamera, Einparkhilfe plus mit Distanzanzeige, Sitzheizung, Standheizung u.v.m.

Vertragslaufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km Monatliche Leasingrate € 498,—1

LEin Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraRe 57, 38112 Braunschweig. Bonitdt vorausgesetzt. Das
Angebot gilt nur fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt
beriicksichtigt. Alle Angaben verstehen sich netto zuziiglich gesetzlicher Mehrwertsteuer. Zuziiglich Uberfiihrungskosten bzw. Werksabholungskosten
sowie Zulassungskosten. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Giiltig bis 30.09.2026.

Audi Zentrum Limburg-Diez Auto Bach GmbH in Wetzlar
Auto Bach GmbH, Limburger StraBe 156, 65582 Diez Hermannsteiner Str. 40-44, 35576 Wetzlar
Tel.: +49 6432 91910, info-audi@autobach.de Tel.: +49 6441 93730, audi-wetzlar@autobach.de

www.audi-zentrum-diez.audi www.bach-wetzlar.audi



Kurzfristig
verfugbar
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Der neue Tiguan R-Line
Jetzt fuUr nur 299 00 €! mtl. leasen.

Tiguan R-Line 2,01 TDI SCR 110 kW (150 PS) 7-Gang-Doppelkupplungsgetriebe DSG (Diesel)

Energieverbrauch (kombiniert) 5,5 1/100 km; CO,-Emissionen (kombiniert) 145 g/km; CO,-Klasse: E

Lackierung: Pure White; Ausstattung: Anhangevorrichtung inkl. Anhangerrangierassistent "Trailer Assist", Design-Paket "Black Style”",
19"-Leichtmetalllrader, Netztrennwand, Parkassistent "Park Assist Plus" inkl. Einparkhilfe, Infotainment-System mit 32,7-cm-Display
(12,9 Zoll), Ruickfahrkamera “Rear View", Digital Cockpit Pro, Vordersitze beheizbar, Vordersitze mit Massagefunktion, Multifunk-
tions-Sportlenkrad in Leder, beheizbar, mit Schaltwippen, Sport-Komfortsitze vorn, “Easy Open & Close" Heckklappe mit sensorges-
teuerter Offnung und SchlieBung mit Fernentriegelung, 3D-LED-Riickleuchten, LED-Plus-Scheinwerfer u.v.m.

GeschiaftsfahrzeugLeasingrate mtl.: 299,00 €! Laufzeit: 24 Monate
Leasing-Sonderzahlung: 0,00 € Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Fahrzeugabbildung zeigt ggf. vom Angebot abweichende Sonderausstattungen. * Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner
Str. 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl Uber-

fiihrungskosten und MwSt. Bonitit vorausgesetzt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Angebot giiltig

bis zum 30.09.2026. Stand 07/2026.

Ihre Volkswagen Partner

Auto Bach GmbH
Auto Bach GmbH Volkswagen Zentrum Limburg
Urseler StraBe 61, 61348 Bad Homburg Diezer Straf3e 120, 65549 Limburg

Tel. 06172 3087-0, autobach.de Tel. 06431 2900-0, autobach.de



