"Berufe-/Prufungsubersicht fur Priifungstermin - W26 - 01.12.2026

Ausbildungsberuf:
LALA

Lacklaborant/-in (2668)
(And.-vO vom 10.02.2022)
Abschlusspriifung Teil 1

Schriftliche Priifung

Schiriftliche Priifung

Anzahl der Aufgaben (geb./ungeb.) + Abwahl;

Gewichtung am

Priifungsbereich/-fach Punkte pro Aufgabe Punkte Priifungstag Uhrzeit Vorgabezeit G(:iamtirr?::;l)s Hilfsmittel
;2;2: .:_Jg.clj:hy&k von Beschichtungs- 50 gebundene Aufgaben, 0 Abwahl, a 1 Punkt
K1 we;'B I = 50 Punkte multipliziert mit Faktor 1,2 = 60 Punkte Tabellenbiicher? und
’ 100 01122026  |08:00 - 10:15| 135 min 17,5% nicht programmierter, netzunabhangiger
Chemie und Physik von Beschichtungs- . Taschenrechner ohne Kommunikations-
) 10 ungeb. Aufgaben, 0 Abwabhl, a 10 Punkte salichkeit mit Dritt
stoffen, Teil B _ - . _ maglichkeit mit Dritten
; = 100 Punkte multipliziert mit Faktor 0,4 = 40 Punkte
K2, weill
Praktische Priifung Prifungstag/ _ Gewichtung am | GeWichtung am o
Priifungsbereich/-fach Priifungs- Vorgabezeit Ergebnis (AP T1) Gesamtergebnis Hilfsmittel
zeitraum (AP T1 und T2)
1. Arbeitsaufgabe | (Durchfiihren analytischer Arbeiten) 60% Formelsammlungen?, Tabellenbiicher® und
Applikations- und Priftechnik 2. Arbeitsaufgabe Il (Vorbehandeln und Beschichten von Untergriinden) B insgesamt 7 Std. 20% 17,5% nicht prog_jlf:gr;leli:teeéh::trzgar?:hang|ger
3. Arbeitsaufgabe Il (Priifen von Beschichtungen und Beschichtungsstoffen) 20% Kommunikationsmoglichkeit mit Dritten

ohne Gewéhr

Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses ist

zu gewichten.

- die Abschlusspriifung Teil 1 mit 35%
- die Abschlusspriifung Teil 2 mit 65%

?Es diirfen nur handelsiibliche unkommentierte Fassungen verwendet werden; Klebezettel, Lesezeichen, Unterstreichungen und Anmerkungen,
soweit es sich ausschlie8lich um Querverweise handelt sowie ggf. Richtigstellung von Text/Formeln und Umstellung von Formeln, sind zulassig.

***1*** Die Pruflinge erhalten rechtzeitig vor der Prifung eine schriftliche Einladung, mit dem jeweiligen Prifungstermin, von ihrer zustandigen IHK.




