Hochrhein
Bodensee

Deckblatt fiir die Reporte mit
Ausbildungsbeginn ab 01.08.2025

Priufungsteilnehmende/r
(] Frau []Herr [] Divers

[ 1 Report 1
] Report 2

Bitte beachten Sie unser Merkblatt mit den
formalen und inhaltlichen Hinweisen zur
Erstellung der Reporte.

Ausbildungsbetrieb

Name, Vorname

StralRe, Hausnummer

PLZ Ort
Geburtsdatum Geburtsort Name und Anschrift des Ausbildungsbetriebes
Tel. privat E-Mail Ausbilder-/in

zum Fallbezogenen Fachgesprach ,Kaufmann/-frau flr Biaromanagement"

Abschlusspriifung Teil2 [ Sommer

] Winter des Jahres

In der gewahlten Wahlqualifikation (bitte kreuzen Sie eine an)

[ 1. Auftragsprozesse steuern

[ 2. Instrumente der kaufmannischen Steuerung und
Kontrolle nutzen

L] 3. Kaufmannische Ablaufe in kleinen und mittleren
Unternehmen gestalten und umsetzen

L] 4. Einkauf und Logistikprozesse planen, koordinieren
und durchfiihren

[] 5. Marketing- und Vertriebsaktivitaten mitgestalten

1 6. Personalwirtschaftiche Prozesse umsetzen
[] 7. Assistenzaufgaben iibernehmen

[ 8. Offentiichkeitsarbeit gestalten und Aufgaben des
Veranstaltungsmanagements (ibemehmen

[ 9. Aufgaben der Verwaltung wahmehmen
und Recht anwenden

L] 10. Haushaltsmittel planen und bewirtschaften

Thema der betrieblichen komplexen Fachaufgabe/ des Reports:

Ich versichere, die betriebliche Fachaufgabe
selbststandig durchgeflihrt und den Report
personlich erstellt zu haben. Des Weiteren
versichere ich, weder Inhalte noch teilweise
oder vollstandige Passagen aus anderen
Reporten Ubernommen zu haben, die bei der
prifenden oder einen anderen IHK eingereicht
wurden.

Ich bestatige, dass die/der o.g.
Prafungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerin die
betriebliche Fachaufgabe selbststéandig
durchgefiihrt und die Reporte personlich erstellt
hat.

Ort, Datum, Unterschrift des Prifungsteilnehmenden

Ort, Datum, Unterschrift des Ausbildenden
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