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Praambel

Jede Berufsausbildung hat die fur die Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit in
einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu
vermitteln (siehe auch § 1 Absatz 3 BBIiG).

Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.

Grundsétzlich ist auch fur behinderte Menschen nach § 64 BBiG/§ 42p HwO in Verbindung
mit § 4 BBIG/§ 25 HwO eine Ausbildung, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 65 BBiG/§
42q HwO (Nachteilsausgleich), anzustreben.

Nur in begrindeten Ausnahmefillen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der
Behinderung, dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBIG/§ 42r HwWO
durchzufiihren. Fur solche Ausnahmefélle wird diese Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine
Ausbildung in einem nach § 64 BBiG/§ 42p HwO in Verbindung mit § 4 BBiG/§ 25 HwO
anerkannten Ausbildungsberuf ist kontinuierlich zu prifen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung
nach einer Ausbildungsregelung fur behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage
einer differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen.

Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fur Arbeit — unter Beriicksichtigung der Gutachten
ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter
Beteiligung von dafir geeigneten Fachleuten (u. a. Arzte/Arztinnen, Psychologen/
Psychologinnen, P&dagogen/Pédagoginnen, Behindertenberater/Behindertenberaterinnen)
aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer MaRnahme der Berufsfindung und
Arbeitserprobung ~ durchgefihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische
Behinderung beriicksichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben.

Der personenbezogene Férderplan dient der Entwicklung der/des Betroffenen.

Die zusténdige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fir behinderte Menschen gemaf § 66 Absatz
2 in Verbindung mit § 65 Absatz 2 Satz 1 BBiG bzw. § 42r Absatz 2 in Verbindung mit § 42q
Absatz 2 Satz 1 HwO in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bzw. die
Lehrlingsrolle ein, wenn festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen
Ausbildungsgang nach Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung erforderlich und
eine auf die besonderen Verhéltnisse der Menschen mit Behinderung abgestimmte Ausbildung
sichergestellt ist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist

die Berufsschule Partner und mitverantwortlich fiur eine qualifizierte und qualifizierende
Berufsausbildung.
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Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau erlasst aufgrund des Beschiusses des
Berufsbildungsausschusses vom 16. April 2026 als zustandige Stelle nach § 9 BBiG sowie
nach § 66 Abs. 1 BBiG in Verbindung mit § 79 Abs. 4 BBiG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. April 2025 (BGBI 2025 | Nr. 117, 129) folgende
Ausbildungsregelung fur die Ausbildung von behinderten Menschen zur Fachpraktikerin fiir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft und zum Fachpraktiker fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft.

§ 1 Ausbildungsberuf
Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft und zum
Fachpraktiker fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaR § 66 BBiG fir Personen im
Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 4 Ausbildungsstitten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und
Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstitten
(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten
anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstétte
hinsichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der
Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es mussen ausreichend Ausbilderinnen und Ausbilder zur Verfiigung stehen. Die Anzahl
der Ausbilderinnen und Ausbilder muss in einem angemessenen Verhéltnis zur Anzahl der
Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbildungsschiissel von in der Regel héchstens eins
zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG erstmals
tatig werden, missen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen und
berufspaddagogischen Eignung (AEVO u. a.) eine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung
sowie zusétzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil: Ausbilderinnen und Ausbilder missen eine
rehabilitationspadagogische Zusatzqualifizierung nachweisen und dabei folgende
Kompetenzfeider abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis
- Psychologie

- Padagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- interdisziplindre Projektarbeit

- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

- Recht

- Medizin
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Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBIG zu erfillen, soll ein Qualifizierungsumfang
von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspddagogischen
Zusatzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung
auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel sichergestellt, wenn eine
Unterstutzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG bereits
tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von héchstens funf Jahren die notwendigen
Qualifikationen gemaR Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen und
Ausbilder gemaR Absatz 2 gelten als erfillt, wenn die behindertenspezifischen
Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens zwélf Wochen
aulerhalb dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb oder in mehreren
anerkannten Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt werden.

(2) Inhalte der Ausbildung nach § 66 BBIiG, die in der entsprechenden Ausbildung nach § 4
BBiG in Form Uberbetrieblicher Ausbildung vermittelt werden, sind auch bei einer Ausbildung
nach § 66 BBIiG Uberbetrieblich zu vermitteln.

(3) Eine Abweichung der Dauer der Erflllung der betrieblichen Ausbildung ist nicht durch die
Teilnahme an Uberbetrieblichen Ausbildungsmalnahmen zu ersetzen und nur in besonderen
Einzelféllen zuldssig, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
(Anlage) aufgefuhrten  Fertigkeiten, Kenntnisse und  Fahigkeiten  (berufliche
Handlungsfahigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahnmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft und zum
Fachpraktiker fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):
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Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Anwenden von Unterlagen,

Durchfuhren von qualitdtssichernden MaRnahmen,

Erkennen, Kennzeichnen und Dokumentieren von Stoffgemischen,

Beschreiben von dkologischen Kreislaufen und Anwenden von HygienemafRnahmen,

Lagern, Bearbeiten und nachhaltiges Anwenden von Werk- und Hilfsstoffen sowie

Erkennen von Gefahrstoffen,

Erkennen von elektrischen Gefahren und Einleiten von Manahmen,

Auswaéhlen und Handhaben von Werkzeugen und Maschinen,

Betreiben von technischen Systemen,

Informieren von Kundinnen und Kunden,

0. Zufuhren von Abfallen und Wertstoffen zu Kreislaufsystemen unter Aspekten der
Nachhaltigkeit,

11. Erkennen von und Arbeiten mit gefahrlichen Giitern, Stoffen und Abfillen,

12. Bedienen von Anlagen,

13. Uberwachen von Mess-, Steuer- und Regelprozessen,

14. Vorbereiten und Durchfiihren von InstandhaltungsmaRRnahmen,

15. Abwickeln logistischer Prozesse

aObhON=
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Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Organisation des Ausbildungsbetriebs, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

Digitalisierte Arbeitswelt,

Kommunizieren mit Kundinnen und Kunden sowie im Team

Umsetzen von Sicherheitsvorschriften und Betriebsanweisungen

2 S o M

§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur
Auslibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 des BBIG
befahigt werden, die selbststindiges Planen, Durchfihren und Kontrollieren (berufliche
Handlungskompetenz) einschliefit.

Diese Beféhigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 10 bis 17 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplans fur jeden Auszubildenden und fir jede Auszubildende einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis
zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftichen oder elektronischen
Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben den
schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis regelmaRig durchzusehen und
abzuzeichnen.

Die Auszubildende/der Auszubildende kann nach MaRgabe von Art oder Schwere/Art und

Schwere ihrer/seiner Behinderung von der Pflicht zur Flhrung eines schriftlichen oder
elektronischen Ausbildungsnachweises entbunden werden.
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§ 10 Teil 1 der Gestreckten Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprufung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1
und 2. Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifing die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll der Priifling nachweisen, dass
er die dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur
die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist
zugrunde zu legen. Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1 waren, in

Teil 2 nur insoweit einbezogen werden, als es fur die Festlegung der Berufsbefahigung
erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit 20 Prozent, Teil 2 mit 80 Prozent
gewichtet.

(3) Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung soll im dritten Ausbildungshalbjahr stattfinden.
(4) Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung erstreckt sich

1. auf die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 12 Monate genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im
Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(5) Teil 1 der Abschlussprifung findet im Prufungsbereich ,Mechanisches Anpassen eines
umwelttechnischen Systems" statt.

(6) Im Prufungsbereich ,Mechanisches Anpassen eines umwelttechnischen Systems* hat der
Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Parameter zu bestimmen, technische

Berechnungen durchzufihren, Arbeitsablaufe zu planen sowie Materialien und

Arbeitsmittel auszuwahlen,

Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe zu unterscheiden und Einsatzgebieten zuzuordnen,

Fertigungsverfahren auftragsbezogen auszuwahlen und die Auswahl zu begriinden,

Bauteile durch maschinelle und manuelle Bearbeitung herzustellen sowie manuell zu

Baugruppen zu fugen,

Prafverfahren und Prifmittel anzuwenden,

Risiken durch Krankheitserreger zu erkennen und Praventions- und GegenmaRnahmen

vorzuschlagen,

7. Risiken fur dkologische Kreisldufe zu beschreiben und Konsequenzen fur das nachhaltige

Handeln aufzuzeigen,

elektrische Gefahren aufzuzeigen und MaRlnahmen bei Unféllen einzuleiten,

Arbeitsergebnisse zu prifen, zu beurteilen und zu dokumentieren,

0. Vorschriften zur Unfallverhiitung und Umweltschutzbestimmungen einzuhalten und die

Sicherheit von Arbeitsmitteln zu beurteilen sowie

11. MaRnahmen zum Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz sowie zur Qualitatssicherung

durchzufihren.

hwN

o o

S0

(7) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufithren. Wéhrend der Durchfiihrung wird mit
ihm ein situatives Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe gefiihrt. Weiterhin hat er Aufgaben,
die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen, schriftlich zu bearbeiten.
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(8) Die Prufungszeit fur die Durchfihrung der Arbeitsaufgabe betragt insgesamt 5 Stunden.
Das situative Fachgesprach dauert héchstens 15 Minuten. Die Prifungszeit fiir die schriftliche
Bearbeitung der Aufgaben betragt 60 Minuten.

(9) Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das situative Fachgesprach werden in einer
Bewertung zusammengefasst. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich
sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:

1. Die Bewertung der Arbeitsaufgabe mit dem situativen Fachgesprach mit 60 Prozent
und

2. die Bewertung fur die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben mit 40 Prozent.

§ 11 Teil 2 der Gestreckten Abschlusspriifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung
durchzufihren. Sie soll am Ende der Berufsausbildung stattfinden.

(2) Der Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage aufgeflihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie
2. auf den im Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er den im
Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(3) Teil 2 der Abschlussprifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:

~Annehmen von Abféllen und Zufiihren zu Entsorgungswegen*

,Betreiben von Maschinen und Anlagen in der Kreislauf- und Abfallwirtschaft"
.Sicherstellen von Prozessen der Kreislauf- und Abfallwirtschaft* sowie
“Wirtschafts- und Sozialkunde”.

hON=

§ 12 Prifungsbereich ,,Annehmen von Abfillen und Zufiihren zu Entsorgungswegen*
(1) Im Prifungsbereich ,Annehmen von Abféllen und Zufiihren zu Entsorgungswegen hat
der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundinnen und Kunden zum betrieblichen Leistungsspekirum, zu Abfallarten und dem
Umgang mit Abfallen und Wertstoffen sowie zu MaRnahmen zur Abfallvermeidung zu
informieren,

2. situations- und adressatengerecht zu kommunizieren,

3. Abfélle entsprechend ihrer Eigenschaften Entsorgungs- und Verwertungswegen
zuzufiihren sowie

4. geféahriiche Guter, Stoffe und Abfalle zu erkennen und situationsgerecht zu handeln.

Dabei soll er die rechtlichen und betrieblichen Vorgaben einhalten. AuRerdem soll er die
Anforderungen der Qualitatssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit beachten.

(2) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufihren und mit praxisublichen Unterlagen zu
dokumentieren. Wéhrend der Durchfihrung der Arbeitsaufgabe wird mit dem Priifling ein
situatives Fachgespréch tber die Arbeitsaufgabe gefiihrt, das aus mehreren Gespréchsteilen
bestehen kann.

(3) Die Priufungszeit fur die Durchfuhrung der Arbeitsaufgabe betragt insgesamt 120 Minuten.
Das situative Fachgesprach dauert héchstens 15 Minuten.
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§ 13 Priifungsbereich ,Betreiben von Maschinen und Anlagen der Kreislauf- und
Abfallwirtschaft*

(1) Im Prifungsbereich ,Betreiben von Maschinen und Anlagen der Kreislauf- und
Abfallwirtschaft* hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Maschinen und Anlagen der Abfallbehandlung zu bedienen und zu bestiicken sowie
einfache Einstellungen und Justierungen durchzufithren,

2. Stérungen bei Prozessen der Abfallaufbereitung mit Hilfe von Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik zu erkennen sowie bei Bedarf MaBnahmen einzuleiten und zu
dokumentieren sowie

3. Anlagen der Abfallwirtschaft durch Installationsmafnahmen betriebsbereit zu halten.

(2) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Wahrend der Durchfihrung der
Arbeitsaufgabe wird mit dem Prifling ein situatives Fachgespréch Uber die Arbeitsaufgabe
geflhrt, das aus mehreren Gespréachsteilen bestehen kann.

(3) Die Prufungszeit fur die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe betréagt insgesamt 180 Minuten.
Das situative Fachgesprach dauert héchstens 15 Minuten.

§ 14 Priifungsbereich ,,Sicherstellen von Prozessen der Kreislauf- und Abfallwirtschaft“
(1) Im Prufungsbereich ,Sicherstellen von Prozessen der Kreislauf- und Abfallwirtschaft* hat
der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. die Zusammensetzung von Abféllen zu erkennen und Eigenschaften von Stoffen und
Stoffgemischen unter Beriicksichtigung ihrer Gefahrdungsmerkmale zu beurteilen,

2. bei der Auswahl von MaRnahmen zum sicheren Umgang mit gefahrlichen Giitern,
Stoffen und Abféllen sowie deren Umsetzung mitzuwirken,

3. Abfélle und Wertstoffe nach Qualitdtsanforderungen und Bearbeitungskriterien zu
unterscheiden und Entsorgungswegen zuzuordnen,

4. Guter, Stoffe und Abfalle fachgerecht zu kennzeichnen, einer Verpackung zuzuordnen,
ihren Transport vorzubereiten und bei der Erstellung von Nachweisen mitzuwirken,

5. bei der Einsatzplanung von Fahrzeugen und Sammelsystemen mitzuwirken und die
Uberwachung des Einsatzes von Fahrzeugen und Sammelsystemen zu beschreiben,

6. bei der Auswahl von Technologien fur die Aufbereitung und Behandlung von Abféllen
mitzuwirken,

7. bei der Erstellung von Angeboten und Rechnungen mitzuwirken sowie

8. rechtliche Regelungen und Vorgaben der Kritischen Infrastruktur einzuhalten.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prufling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 180 Minuten.

§ 15 Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde hat der Prifling nachzuweisen, dass er
in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenh&nge der Berufs-
und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Prufungsaufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Priffing hat die Aufgaben
schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.
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§ 16 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der
Abschlusspriifung

(1) Die Bewertung der einzelnen Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prafungsbereich ,Mechanisches Anpassen eines umwelttechnischen Systems* mit 20
Prozent,

2. Prufungsbereich ,Annehmen von Abfallen und Zufuhren zu Entsorgungswegen* mit 20
Prozent,

3. Prufungsbereich ,Betreiben von Maschinen und Anlagen der Kreislauf- und
Abfallwirtschaft* mit 20 Prozent,

4. Prufungsbereich ,Sicherstellen von Prozessen der Kreislauf- und Abfallwirtschaft' mit 30
Prozent,

5. Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde* 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen — auch unter

Berlcksichtigung einer mindlichen Erganzungsprifung nach § 17 — wie folgt bewertet worden
sind:

1. Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend",

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend",

3. in mindestens drei Prifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend" und
4. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungentigend".

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1 Nummer 3 des
Berufsbildungsgesetzes zu fassen.

§ 17 Miindliche Ergdnzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Prufungsbereich eine mindliche Ergénzungspriifung
beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fur einen der folgenden Priifungsbereiche gestellt worden ist:

a. ,Sicherstellen von Prozessen der Kreislauf- und Abfallwirtschaft" oder
b. ,Wirtschafts- und Sozialkunde*,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a oder Buchstabe b schlechter
als mit ,ausreichend" bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Erganzungsprifung fur das Bestehen der Abschlusspriifung den
Ausschlag geben kann.

Die mundliche Eignungsprifung darf nur in dem Priifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a oder b durchgefiihrt werden.

(3) Die mundliche Erganzungsprifung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis
und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.
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§ 18 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine
entsprechende Ausbildung nach § 4 BBIG ist von der oder dem Auszubildenden und der oder
dem Ausbildenden kontinuierlich zu priifen.

§ 19 Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen,
kénnen unter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften
dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 20 Inkrafttreten
Diese Regelung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Halle (Saale), €© - © - 2026

Ind ie- und Handelskammer Halle-Dessau

/ //E/ . L&&w

(/ Sascha GlaRer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
“Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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Der bevorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 16. April 2026 gefasste, Beschluss der Ausbildungsregelung “Fachpraktiker
fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft/Fachpraktikerin fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft
(IHK Halle-Dessau)* wird hiermit ausgefertigt und im Elektronischen Bundesanzeiger
bekanntgemacht.

Halle (Saale), SO .©% - 0%

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

ol

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfihrer




