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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

Fachkrafte zu gewinnen, beginnt oft mit dem ersten Kontakt. Ob Praktikum, Austausch auf Augenhdhe
oder gemeinsame Veranstaltungen - Unternehmen haben viele Mdglichkeiten, junge Menschen fir
eine berufliche Zukunft zu begeistern.

In diesem Rundbrief informieren wir Sie liber aktuelle Angebote, mit denen Sie Ihr Unternehmen sicht-
bar machen und potenzielle Auszubildende erreichen kdnnen. Nutzen Sie die Praktikumstage RLP oder
melden Sie lhren Azubi oder |hre Azubine zur Azubi-Botschafter-Schulung an und nutzen den Effekt,
den Austausch auf Augenhohe bietet. Bei unserem After-School-BBQ geben wir Eltern mit Ihren Kin-
dern die Gelegenheit viele Infos zur Berufsorientierung zu sammeln.

Nutzen Sie die Angebote und gestalten Sie die Fachkraftesicherung in unserer Region aktiv mit.

Viel SpaB beim Lesen wiinschen lhnen
Ihre Teams Fachkraftesicherung und Aus- und Weiterbildungsmarketing
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Landesweites Thema

PRAKTIKUMSTAGE RHEINLAND-PFALZ

PRAKTIKUMSTAGE
RHEINLAND-PFALZ

Vom 21. September bis 30. Oktober 2026 kénnen Schiilerinnen und Schiiler verschiedene Berufsfel-
der und Unternehmen kennenlernen.

Nutzen Sie die Gelegenheit, friihzeitig mit potenziellen Nachwuchskraften in Kontakt zu kommen und
Ihr Unternehmen als attraktiven Ausbildungsbetrieb zu prasentieren. Die Teilnahme ist unkompliziert:
Unternehmensprofil anlegen, Praktikumstage einstellen und die Plattform libernimmt das Matching
mit interessierten Schiilerinnen und Schiilern. Machen Sie mit und unterstiitzen Sie die Berufsorien-
tierung junger Menschen in Rheinland-Pfalz.

Hier geht's zur Anmeldung und weiteren Informationen.

Ansprechpartnerin: Anna Funke, 0261 106-249, funke@koblenz.ihk.de
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http://www.praktikumstage-rheinland-pfalz.de/
mailto:funke@koblenz.ihk.de

Berufsorientierung und Ausbildungsmarketing

AZUBISPOTS AUF DEN LETZTEN DRUCKER — JETZT DIE LETZTEN AUS-
BILDUNGSPLATZE FUR 2026 BESETZEN!

Sie haben noch freie Ausbildungsplatze fiir 20267 Dann nutzen Sie die ,Azubispots auf den letzten
Driicker" und kommen Sie unkompliziert mit ausbildungsinteressierten Jugendlichen ins Gespréach.

Die Veranstaltung richtet sich an junge Menschen, die wahrend der Sommerferien noch einen Ausbil-
dungsplatz suchen. Fiir Unternehmen bietet sich die Chance, potenzielle Auszubildende persénlich
kennenzulernen und im besten Fall noch einen Ausbildungsvertrag fiir dieses Ausbildungsjahr abzu-
schlieBen.

Die Teilnahme ist kostenlos. Jeder Betrieb erhilt einen Tisch mit Stiihlen und kann seinen Stand zu-
satzlich mit einem Roll-Up oder einer Beachflag prasentieren.

Termine:

Jugendberufsagentur Koblenz v —
Ausbildungsplatz 2026

e 30.Juli 2026 | 17:00-19:00 Uhr
® 03.September 2026 | 17:00-19:00 Uhr

Anmeldung als Aussteller:
Daniel Haevescher ‘ ‘

E-Mail: info@jugendberufsagentur-koblenz.de

Azubispots_ er
ruc
Ahr-Akademie Bad Neuenahr-Ahrweiler puf den letzten D

® 14. August 2026 | 14:00-17:00 Uhr

Anmeldung als Aussteller:
Simone Gasper
E-Mail: Koblenz-Mayen.152-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben @arbeitsagentur.de

Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre freien Ausbildungsplatze zu besetzen und motivierte Nachwuchs-
krafte fir Ihr Unternehmen zu gewinnen!

Ansprechpartner: Stephan Schweitzer, 0261 106 248, schweitzer@koblenz.ihk.de
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mailto:info@jugendberufsagentur-koblenz.de
mailto:Koblenz-Mayen.152-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
mailto:schweitzer@koblenz.ihk.de

AFTER-SCHOOL-BBQ

Am 9. September 2026 von 18:00 bis 20:30 Uhr laden wir alle Eltern Gerne
und Jugendlichen herzlich zu unserem kostenlosen After-School-BBQ
ein. In einer lockeren Atmosphare, bei schonem Wetter im Innenhof der
IHK Koblenz, kdnnen sich die Eltern und Jugendlichen liber berufliche
Orientierung informieren und gleichzeitig bei gegrillten Leckereien und
gemeinsamen Spielen eine gute Zeit verbringen.

weitersagen !!!

Weitere Informationen und die Mdglichkeit zur Anmeldung finden Sie hier.

Ansprechpartnerin: Annica Pirrung, 0261 106-526, pirrung@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/berufsorientierung/jugendliche/after-school-bbq-6949892

AzUBI-CHAMPIONS 2026 — JETZT EINEN DER LETZTEN START-
PLATZE SICHERN!

Teamfadhigkeit, Durchhaltevermdgen und Leistungsbereitschaft sind
nicht nur Eigenschaften erfolgreicher Azubis, sondern auch im Berufsle-
ben gefragt. Genau darum veranstalten wir am 4. September 2026 wie-
der die Azubi-Champions im Stadion Oberwerth. Jedes Unternehmen
kann maximal zwei Teams anmelden, jeweils bestehend aus flinf Auszu-
bildenden. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Hier finden Sie weitere Informationen. Wir freuen uns lber lhre Anmel-

dung!

Ansprechpartner: Annica Pirrung, 0261 106 526, pirrung@koblenz.ink.de und Stephan Schweitzer,
0261 106 248, schweitzer@koblenz.ihk.de

AzUBI-BOTSCHAFTER-SCHULUNGEN! MACHEN SIE IHREN AzUBI ZU
IHRER STARKSTEN STIMME!

Ihre Auszubildenden haben das beste Know-How um als
Botschafter fiir die Duale Ausbildung, die jeweiligen Ausbil-
dungsberufe und ihren Ausbildungsbetrieb zu werben. Die
IHK-Azubi-Botschafter wer-den jeweils an drei Tagen ge-
schult und tibernehmen dann in Abstimmung mit dem Aus-
bildungsbetrieb die Termine in verschiedenen Schulen in
der Region, berichten von ihren Erfahrungen und stehen
den Jugendlichen fiir Fragen zur Verfligung.

. . . \“‘ -IHK Koblenz
Die Schulungen sind kostenfrei. Fiir Ihr Engagement erhal- \ S
ten die Botschafter eine Teilnahmebescheinigung nach der iy e
Schulung und am Ende des Schuljahrs eine Bescheinigung < | WEITERBILDUNG

tber ihren Einsatz.

Interessierte Ausbildungsbetriebe kdnnen ihre Auszubilden-
den hier anmelden.

Die nachsten Schulungstermine sind:
= Dienstags 11.08. (digital), 18.08. und 25.08.2025 (in Prasenz in der IHK)

= Mittwochs 12.08. (digital), 19.08. und 26.08.2025 (in Présenz in der IHK)

Ansprechpartnerin: Annica Pirrung, 0261 106-526, pirrung@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/azubi-chapmions-neu-4991266
https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/b?p=Azubi-Champions-2026
https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/b?p=Azubi-Champions-2026
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de
mailto:schweitzer@koblenz.ihk.de
https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/ihkazubibotschafterschulungen

Aus- und Weiterbildung

FACHKRAFTE-TRENDBOX: JUNGE TALENTE GEWINNEN UND BINDEN

Junge Menschen stellen neue Anforderungen an Ausbildung und Arbeitswelt: Sinnhaftigkeit, Entwick-
lungsmaglichkeiten und ein gutes Arbeitsklima werden wichtiger. Gleichzeitig berichten viele Unter-
nehmen von riickldufigen Bewerberzahlen.

Mit der Fachkrafte-Trendbox bietet die IHK Koblenz ein interaktives Format fiir Personalverantwortli-
che, Ausbildende und Fiihrungskrafte. Anna-Christin und Anna-Lea Rinker geben in einem praxisnahen
Impuls Einblicke aus einem mittelstandischen Familienunternehmen. Erganzt wird das Format durch
eine Paneldiskussion mit Azubi-Botschafterinnen und -Botschaftern.

Im anschlieBenden Workshop entwickeln die Teilnehmenden konkrete Losungen, um Nachwuchskrafte
zu gewinnen, zu motivieren und langfristig zu binden. Die Teilnahme ist kostenfrei, die Zahl der Platze
ist auf 30 begrenzt.

%% Freitag, 14. August 2026
@ 10:00 - 13:00 Uhr
© |HK Koblenz | Schlossstr. 2 | 56068 Koblenz

Hier geht's zur Anmeldung.

Ansprechpartnerin: Ann-Kathrin Rossler, 0261 106 212, roessler@koblenz.ihk.de

KOSTENFREIES SEMINAR FUR ,,BETRIEBLICHE INTEGRATIONSLOTSEN

| —_—

Start des nachsten Seminars fiir Be- '3 4 st
triebliche Integrationslotsen am 8. Ok-
tober 2026! Lernen Sie, wie Sie Viel- ! :
falt im Unternehmen fordern, kultu- . ' j Wy Betrieblicher

relle Briicken bauen und inklusive Ar- Integrationslotse
beitsplatze schaffen.

Seminarreihe zur interkulturellen Kompetenz

Wer pragende Normen kennt und krea-
tive Losungsansatze in die Umsetzung
bringen kann, ist in der Lage sich Personalressourcen zu sichern, die andernfalls ungenutzt bleiben.

Weitere Infos und die Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie hier.

Ansprechpartnerin: Diana Michel, 0261 106 280, michel@koblenz.ihk.de
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https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/fachkraefte-trendbox-workshop
mailto:roessler@koblenz.ihk.de
https://gbz-koblenz.de/kurs/HMA_IHK_IL/betriebliche-r-integrationslotse-in/
mailto:michel@koblenz.ihk.de

ENERGIE-SCOUTS

Sie machen sich auf die Reise durch Ihr Unternehmen und suchen dort nach Mdglichkeiten, Energie
und Kosten einzusparen: die Teilnehmer des Projekts ,Energie-Scouts”. Im Rahmen der Mittelstands-
initiative Energiewende bietet die IHK-Organisation eine QualifizierungsmaBnahme fiir Auszubildende
an. Die Azubis sollen als Energie-Scouts in Ihren Ausbildungsbetrieben dazu beitragen, Energieeinspar-
potenziale zu erkennen, zu dokumentieren und Verbesserungen anzuregen.

Bei der Teilnahme am Projekt sind alle Ausbildungsberufe willkommen. In zwei Workshops wird ein
grundlegendes Verstandnis zum Thema Energie sowie Kenntnisse der Energieeffizienz vermittelt. Die
Durchfiihrung eines Energieeffizienz-Projektes im Unternehmen mit anschlieBender Pramierung der
besten Projekte schlieBt die Qualifikation ab.

Weitere Infos und die Mdglichkeit zur Anmeldung finden hier.

Ansprechpartnerinnen: Insa Kattwinkel, 0261 106 185, kattwinkel@koblenz.ihk.de und Janine Thei-
sen, 0261 106 287, theisen@koblenz.ihk.de

DIGITALE INFOVERANSTALTUNG HOHERE BERUFSBILDUNG

Am 26. August 2026 informiert eine digitale Info-Veranstaltung tiber die Mdglichkeiten der Hoheren
Berufsbildung. Interessierte erhalten einen Uberblick iiber berufliche Bildungswege und Férdermég-
lichkeiten - insbesondere auch mit Blick auf Unternehmen. Im anschlieBenden Unternehmer-Talk be-
richten Arbeitgeber aus der Praxis und geben Einblicke in ihre Erfahrungen.

% Mittwoch, 26. August 2026
 15:00 - 16:30 Uhr
© digital

Hier geht's zur Anmeldung.

Ansprechpartnerin: Laura Baukelmann, 0261 106 159, baukelmann@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/unternehmensservice/energie/energie-scouts-3318872
mailto:kattwinkel@koblenz.ihk.de
mailto:theisen@koblenz.ihk.de
https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/b?p=info-hoehere-berufsbildung2026
mailto:baukelmann@koblenz.ihk.de

Personalservices

NACHWUCHSKRAFTE AUS RUANDA: AUSBILDUNGSCHANCE FUR UN-
TERNEHMEN IM WESTERWALD

Der Landkreis Altenkirchen vermittelt gemeinsam mit Spa(n)nende Perspektiven® und dem ruandi-
schen Bildungsministerium rund 20 motivierte junge Menschen aus Ruanda in eine Ausbildung in der
Region. Sie haben einen anspruchsvollen Auswahlprozess durchlaufen und bringen Deutschkenntnisse
auf B1-Niveau (Goethe-Zertifikat) mit. Der Start ist flexibel - kurzfristig bereits 2026 oder reguldr
zum Sommer 2027. Wie das konkret funktioniert - von Visum liber Wohnen bis zur Begleitung im All-
tag - erldutert Reiner Rudolphi in einem kostenlosen Webinar.

Termine
%% Freitag, 17.07.2026 | 10:30-11:00 Uhr
T Freitag, 31.07.2026 | 10:30-11:00 Uhr

Hier finden Sie alle weiteren Informationen und die Mdglichkeit zur Anmeldung.

Ansprechpartnerin: Julia Wisser, Wirtschaftsforderung Kreis Altenkirchen, 02681 81-3903, julia.wis-
ser@kreis-ak.de oder Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de.

SAVE THE DATE — PERSONALKONGRESS KOBLENZ 2026

Technologie ero6ffnet neue Mdglichkeiten. Gleichzeitig steigen die Anforderungen an Organisationen,
Filihrung, Lernen und Veranderungsfahigkeit. Gerade deshalb riickt eine Frage in den Mittelpunkt: Wel-
chen Beitrag leistet HR kiinftig fiir den Erfolg von Unternehmen?

Der Personalkongress Koblenz am 5. November 2026 bringt Personalverantwortliche aus dem Mittel-
stand zusammen, um dber die Zukunft von HR zu diskutieren: Welche Kompetenzen brauchen Men-
schen und Organisationen? Wie verandert sich Lernen? Und wie wird HR zum Gestalter von Wandel?

Freuen Sie sich auf Impulse, Austausch und neue Perspektiven. Powered by Al. Guided by HR.

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de
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https://spannende-perspektiven.de/webinar-recruiting-von-azubis-aus-ruanda/
mailto:julia.wisser@kreis-ak.de
mailto:julia.wisser@kreis-ak.de
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GEFLUCHTETE RECHTSSICHER BESCHAFTIGEN

Am 20.10.2026 findet ein Webmeeting zum Thema "Gefliichtete rechtssicher beschaftigen - was Be-
triebe wissen miissen".

Als Referentin konnten wir Frau Tetiana Bilas, Projektreferentin bei NETZWERK Unternehmen integrie-
ren Fliichtlinge gewinnen.

%% Dienstag, 20. Oktober 2026
& 09:00 - 10:15 Uhr
© digital

Weitere Infos und die Mdglichkeit zur Anmeldung finden Sie hier.

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de

ACTIVE SOURCING ALS MODELL FUR KMU

Active Sourcing kann KMU helfen, passende Fachkrafte direkt zu erreichen, auch dann, wenn diese
nicht aktiv auf Jobsuche sind. Damit der Einstieg gelingt, braucht es keine groBe Kampagne, sondern
eine klare Zielgruppe, passende Kandle und personliche Kommunikation. Erfahren Sie, wann sich Ac-
tive Sourcing lohnt, wie Sie Schritt fiir Schritt vorgehen und wo Sie K| unterstiitzend einsetzen kon-
nen. Das Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (Kofa) hat alle wichtigen Informationen auf Ihrer
Webseite zusammengefasst.

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de

PREISVERLEIHUNG ATTRAKTIVER ARBEITGEBER RHEINLAND-PFALZ

Der Mittelstandstag Rheinland-Pfalz 2026 widmet sich der Frage, wie Unternehmen Kiinstliche Intelli-
genz konkret und gewinnbringend einsetzen konnen. Am 26. August treffen in Idar-Oberstein Anwen-
derunternehmen, Technologieanbieter und Forschungseinrichtungen aus der Region aufeinander, um
Erfahrungen auszutauschen und Praxisldsungen zu prasentieren.

Highlight der Veranstaltung ist die Verleihung des Preises ,Attraktiver Arbeitgeber Rheinland-Pfalz"
durch Wirtschaftsminister Michael Ebling. Vorgestellt werden Unternehmen, die zeigen, wie technolo-
gische Entwicklung, moderne Unternehmenskultur und Mitarbeiterorientierung erfolgreich zusammen-
gedacht werden kénnen.

%% 26. August 2026 | 12:30 - 19:30 Uhr

© Messe Idar-Oberstein

Hier geht's zur Registrierung.

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de
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IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN AUF EINEN BLICK

Berufsorientierung
Annica Pirrung

Telefon 0261 106-526
pirrung@koblenz.ihk.de

Personalservices
Susanne Ditzer

~ Telefon 0261 106-283
_ ditzer@koblenz.ihk.de

Ausbildungsmarketing
Stephan Schweitzer
Telefon 0261 106-248
schweitzer@koblenz.ihk.de

FRAGEN? ANREGUNGEN? KRITIK? IMPRESSUM

Dann kommen Sie einfach auf uns zu.
Wir freuen uns Uber Ihr Feedback!

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

o Industrie- und Handelskammer (IHK) Koblenz
F?T Fagggqaitgélcgzeéung SchlossstraBe 2 | 56068 Koblenz
cieton - Telefon 0261 106-0 | Fax 0261 106-234

Fax 0261 10655-526 . . .
fachkraeftesicherung@koblenz.ihk.de service@koblenz.ihk.de | www.ihk-koblenz.de
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