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Die Vollversammlung der IHK Darmstadt
beschaftigte sich am 18. Juni 2026 unter anderem
mit folgenden Themen:

TOP 3 Aktuelle Themen und Projekte

Bericht: Robert Lippmann, Katrin Kramer

Vorstellung Katrin Kramer

Katrin Kramer stellt sich als neue Leiterin des Geschaftsbereichs
Kommunikation und Marketing vor.

Vorstellung Geschaftsbereichsleitung Marketing u. %@/ m Ao i et
Kommunikation

= Ausbildung:
Werbekauffrau

=  Studium:
BWL, Sprache & Kommunikation,
Medien & PR
(Master, Leuphana Universitat
Lineburg)

= Berufliche Stationen: u.a.
Metroplan Holding, Siemens AG,
Deutsche Gesellschaft fir Qualitat

Girls” Day

Frau Eichelmann berichtet vom bereits 6. Girls” Day, der erneut im HUB31
stattgefunden habe. Mit 70 Madchen, die einen Einblick in Unternehmertum
gewinnen wollten, sei die Veranstaltung auch diesmal wieder ausgebucht
gewesen. Unterstutzt durch ein Netzwerk aus Unternehmerinnen der
Vollversammlung, Wirtschaftsjuniorinnen und Zonta, habe man den
Schulerinnen weibliches Unternehmertum nahergebracht. Frau Eichelmann
weist auf den nachsten Girls” Day am 22. April 2027 hin. Wer sich einbringen
mdchte, kann sich gerne direkt an Frau Eichelmann wenden:
barbara.eichelmann@be-unternehmerberatung.de
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Girls* Day 23.04.2026

70 Madchen,
12 Unternehmerinnen,
2 Start-ups und...

Vereinbarkeitsmonitor:

Darmstadt
Neues Produkt %;7 Rhein Main Neckar

Vereinbarkeitsmonitor: Kindertagesbetreuung und Pflege in Siidhessen 2025

v
= Auftrag durch die VV

. i .« Xind
= Ziel: Strukturen in Stidhessen  \ndern g, R\ wntiall 5.
transparent und vergleichbar 5:5'5 %, .-$° “eé
machen S 37.2 5z S 74 -77 &
- . . ' —
Sichtung von Studien und Prozent Prozent
Verwaltungsdaten

= Vergleich anhand 26 Indikatoren
= Pressegesprach im Juni 2026

Der Monitor sei im August 2024 Gber einen Workshop zu ,Fachkrafte sichern®
aus der Vollversammlung ins Hauptamt getragen worden. Im Rahmen des
Strategieprozesses ,Wirtschaft 2040“ und darauffolgend der
Schwerpunktthemensetzung flr die VV-Periode 2024-2029 habe sich die IHK
vorgenommen, ,das bedarfsgerechte Betreuungsangebot fir Kinder und
Familienangehdrige [...] auf allen Politik- und Verwaltungsebenen als
wesentlicher Erfolgsfaktor der Fachkraftesicherung® zu platzieren, erlautert
Robert Lippmann.

Der erste Bericht sei mittlerweile fertig und werde noch kommende Woche der
Presse vorgestellt und zeitgleich veroéffentlicht.
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In den sich draus ergebenden Forderungen werde der Schwerpunkt darauf
gelegt, den Rechtsanspruch auf Betreuung im Kindesalter einzuldsen. In
Sudhessen wirden derzeit in keinem Landkreis mehr als 40 % der Kinder U3
betreut, obwohl 52 % der Eltern sich einen solchen Platz wiinschten.
Insgesamt fehle es an rund 8.700 Kinderbetreuungsplatzen in Hessen. Sobald
Kinder 3 Jahre alt seien, steige die Betreuungsquote stark an. Hieran sehe
man, dass die Bereitstellung von Betreuungsplatzen ein riesiger Hebel in der
Fachkraftesicherung sei.

Damit Pflege und Kinderbetreuung ausgeweitet werden kénnen, benétige es
mehr Fachkrafte. Die IHK mache hierzu konkrete Vorschlage, zum Beispiel
eine vereinfachte Anerkennung von auslandischen Qualifikationen.

Darmstadt Digital Summit

,Darmstadt Digital Summit im April bot, so Robert Lippmann, KMUs
praxisnahe Einblicke in Schlisseltechnologien und untermauerte die
Vorreiterstellung des Standorts.

Rund 200 Teilnehmer aus Wirtschaft, Wissenschaft und Transferinstitutionen
erlebten Digitalisierung zum Anfassen: Live-Demos, Workshops, Partner-Area
inkl. Ausstellung, Fireside-Chat.

Das Mittelstandsdigitalzentrum (MDZ) Darmstadt als Mittler zwischen
Forschung und Unternehmen habe eine positive Bilanz gezogen: Seit 2021
Uber 10.000 Teilnehmer in rund 800 Workshops, Vortragen, Fachgesprachen
und Vernetzungstreffen. 6 Demonstratoren seien entwickelt und

7 Digitalisierungsprojekte gemeinsam mit KMU umgesetzt worden.

Das MDZ habe sich ab 2027 erneut flir eine Férderung durch das
Bundeswirtschaftsministerium beworben.
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Einbindung von Mitgliedsunternehmen durch Umfragen:

Robert Lippmann informiert Gber zwei Umfragen:

1. Die Umfrage ,Burokratiebelastung durch Verwaltungsverfahren werde derzeit
noch ausgewertet. Befragt worden seien Mitgliedsunternehmen, unter
anderem aus Handel und Gastronomie. Hintergrund: In Gesprachen sei der
IHK wiederholt zuriickgemeldet worden, dass nicht nur die Blrokratie selbst,
sondern auch der Umgang der zusténdigen Behdrden von vielen
Unternehmen als belastend empfunden werde. Mehr als 500 Betriebe hatten
sich beteiligt.

2. Nach der Kommunalwahl habe man die IHK-Unternehmen aus Darmstadt und
dem direkten Umland zu ihren Erwartungen und Einschatzungen zur
zuklnftigen Entwicklung Darmstadts befragt. Rund 200 Unternehmer*innen
hatten an der Umfrage teilgenommen. Auf Basis der Ergebnisse sei ein Papier
.Perspektiven fir Darmstadt” mit zentralen Forderungen und Hinweisen an die
Darmstadter Politik erstellt worden. Es sei mit einem Gesprachsangebot an
die Partei- und Fraktionsspitzen versendet worden. Erste Termine flr einen
vertiefenden Austausch mit den Fraktionen seien bereits vereinbart.
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TOP 4 Selbstverwaltung der Wirtschaft

a. Personelle Anderungen in der Vollversammlung/
Wahl des Prasidiums

Bericht: Christian Jost

Der Prasident informiert Gber die Mandatsniederlegung von Laura
Odenwalder, Odenwalder Baumaschinen GmbH, Morlenbach, aus der
Vollversammlung und damit auch aus dem Prasidium der IHK Darmstadt.

Fir Laura Odenwalder riickt David Simon Gower, Newform — Direct
Marketing, Darmstadt, nach.

David Gower stellt ich persénlich vor und wird danach von Christian Jést auf
die Compliance-Richtlinie und die Grundsatze ehrbarer Kaufleute verpflichtet.

Darmstadt
Rhein Main Neckar

4) a) Anderung in der Vollversammlung
v
= Gower, David Simon ' 1

= Newform - Direct Marketing
David S. Gower e. K.

Information: Simone Zwick, Justiziariat, Telefon: 06151 871-1214, E-Mail:
simone.zwick@darmstadt.ihk.de
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b. Anderung des Anhangs der Gebiihrenordnung -
Gebuhr fur Umschulungstrager

Bericht: Dr. Marcel Walter, Leiter Geschéaftsbereich Aus- und Weiterbildung

Dr. Marcel Walter erlautert die Hintergrinde der geplanten Gebuhr, die auch
in der vorab versendeten Beschlussvorlage formuliert wurden.

Die IHKs priften — bislang kostenfrei bzw. beitragsfinanziert — die Eignung von
Umschulungstragern und deren MaRnahmen sowie die Qualitat der Angebote,
um ein Qualitatsniveau auf Hohe der Berufsausbildung zu sichern. Dabei
musse jedes neue inhaltliche Angebot geprift werden. Da die
Umschulungstrager aber mit einer Fille von Mallnhahmen werben méchten —
die letztlich gar nicht gebucht werden, sondern nur der Werbung dienten —
hatte die IHK einen unnétig grolten Aufwand. Dieser solle nun durch eine
Gebluhr finanziert werden. Im vergangenen Jahr habe man 480 Konzepte
geprift.

Nachrichtlich: Verbleibsquoten von Umschulungsteilnehmenden in Hessen

Umschulungen sind ein arbeitsmarktpolitisches Instrument, das von den
Arbeitsagenturen in Deutschland geférdert wird. Die IHK hat dabei die hoheitliche
Aufgabe, Umschulungstrager daraufhin zu lberpriifen, ob sie personell, rdumlich und
technisch so ausgestattet sind, dass die UmschulungsmalBnahmen im jeweiligen
Beruf ordnungsgemé&n umgesetzt werden kénnen. Wie in der reguléren betrieblichen
Ausbildung fasst die IHK keine Verbleibsquoten nach. Diese liegen jedoch in der
Arbeitsmarktstatistik vor.

Die Arbeitsagentur verfolgt Eingliederungsquoten bis sechs Monate nach
MalBnahmeabschluss. In der Regionaldirektion Hessen miindeten zwischen
September 2024 und August 2025 70,8 % der Absolventen in ein neues
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis ein. Klammert man jene Personen
aus, die die MaBnahme aus einem Arbeitsverhéltnis im Altberuf gestartet hatten,
betréagt die Eingliederungsquote noch 60,2 %. In Branchen mit Fachkrdftemangel
liegen die Eingliederungsquoten besonders hoch. Die Quoten in Hessen liegen leicht
tiber dem Bundesdurchschnitt (67 %).

Information: Dr. Marcel Walter, Leiter Geschéaftsbereich Aus- und Weiterbildung,
Telefon: 06151 871-1240, E-Mail: marcel.walter@darmstadt.ink.de
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c. Investitionen in den Bildungszentren

Bericht: Dr. Marcel Walter, Leiter Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung

Dr. Marcel Walter berichtet von den Hintergrinden der geplanten
Investitionen, fur die es eines Beschlusses der Vollversammlung bedarf:

Die IHK Darmstadt unterhalt seit 1966 zwei Bildungszentren. Eines in
Heppenheim an der Bergstralle, das andere in Erbach, neben dem
Betriebsgelande von Koziol.

Sie unterstlitzen Unternehmen, die in ihren Betrieben nicht alle Inhalte einer
Ausbildung anbieten kénnen. Die Zentren fungieren hier neben Betrieb und
Schule als dritter Lernort. Diesen Service nutzen aktuell 80 Betriebe mit 303
Azubis. Entsprechend seien auch die Anforderungen an die Ausstattung der
Bildungszenten, die den aktuellen Ausbildungsstandards entsprechen
massten.

Nach mehreren Jahrzehnten sei es nun nétig geworden, die Ausstattung zu
modernisieren. Die drei nétigen Investitionen seien in der Beschlussvorlage
erlautert worden:

KNX

Es soll eine KNX-Grundausstattung (Standard in der Gebaudeautomation)
angeschafft werden, um das damit mogliche Know-how in der Elektroniker-
Ausbildung sowie in WeiterbildungsmalRnahmen zu vermitteln. Die 14.000

Euro Investitionskosten amortisierten sich bereits im ersten Jahr durch das
Teilnehmerpotenzial.

Maschinenpark

Fir das Bildungszentrum Bergstraf3e in Heppenheim wurden flnf
Frasmaschinen, zwei Tischbohrmaschinen, zwei digitale Flipcharts fur die
Vermittlung von Grundlagenwissen sowie diverse Messgerate fiur die
Elektroausbildung angeschafft. Im Bildungszentrum Odenwald in Erbach
stehen vier neue Frasmaschinen sowie ebenfalls zwei digitale

Flipcharts und Messgerate zur Verfigung. Zuletzt wurde

aullerdem eine Prazisionsflachschleifmaschine in Betrieb genommen.

Insgesamt betrug das Investitionsvolumen 766.885 Euro, davon seien
627.326 Euro an Fordergeldern eingeworben worden.

Die Investition habe die Vollversammlung bereits fir 2025 beschlossen. Eine
Schleifmaschine sei allerdings erst jetzt geliefert worden. Der bei der IHK
verbleibende Aufwand von 1.595,79 Euro brutto miisse erneut von der
Vollversammlung genehmigt werden, damit die Maschine gezahlt, in der
Bilanz aktiviert und abgeschrieben werden konne.
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Rauchmeldeanlage

Am 17.02.2026 sei im Bildungszentrum Bergstral3e eine
brandschutztechnische Begehung erfolgt. Man habe die Auflage erhalten, das
Gebaude mit einer Brandwarnanlage oder funkvernetzten Rauchmeldern
auszustatten, um Rauchentwicklungen friihzeitig zu entdecken und das
Gebaude schnell evakuieren zu kdnnen. Man habe sich fur die glnstige
Variante der Rauchmelder entschieden und méchte diese gerne fiir 2.200
Euro brutto anschaffen.

Beschluss
Die Vollversammlung genehmigt die vorgeschlagenen Investitionen:

a) Die KNX-Ausstattung in Héhe von 14.000 Euro brutto fir einen in 2027
startenden KNX-Grundkurs.

b) Die Ausgaben in Hohe von 1.595,79 Euro brutto fur den Eigenanteil der
IHK an den Anschaffungskosten der Flachschleifmaschine im BZ
Odenwald.

c) Die Anschaffung der empfohlenen Rauchmelder in Hohe von 2.200 Euro
brutto fur das Bildungszentrum Bergstralie.

Information: Dr. Marcel Walter, Leiter Geschaftsbereich Aus- und
Weiterbildung, Telefon: 06151 871-1240, E-Mail:
marcel.walter@darmstadt.ink.de
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d. Nachberufung in Ausschisse

Bericht: Christian Jost

Die Vollversammlung beruft die Vorsitzenden und die Mitglieder (§ 4 Abs. 2
Satzung der IHK Darmstadt) der Ausschisse der IHK Darmstadt. Eine
Nachberufung in die Ausschisse kann die Vollversammlung jederzeit
vornehmen.

Es werden fur die aufgefuhrten Ausschisse zur Nachberufung vorgeschlagen:

Ausschuss fiir Industrie, Forschung und Innovation:

e Prof. Dr.-Ing. Andreas Brensing, Professor flir Medizintechnik und
Physikalische Technik, Hochschule RheinMain

Verkehrsausschuss:

o Prof. Dr.-Ing. Volker Blees, Professor flr Verkehrswesen, Hochschule
RheinMain
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Finanzen: Jahresabschluss zum 31.12.2025

Bericht: Matthias Burk, Vizeprasident und Vorsitzender des Etatausschusses

Matthias Birk stellt als Vorsitzender des Etatausschusses den
Jahresabschluss vor. Eine ausfihrliche Beschlussvorlage dazu ging der
Vollversammlung am 3. Juni 2026 zu. Ein virtueller Informationstermin wurde
zusatzlich am 9. Juni angeboten.

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31.12.2025 wurde durch die amtlich
eingesetzte Rechnungspriifungsstelle der IHKs im November 2025 einer
Vorpriufung und im Marz 2026 der Hauptprifung unterzogen.

Am 18. Mai 2026 fand die Beratung des Jahresabschlusses 2025 im
IHK-Etatausschuss statt.

Die Schlussbesprechung zur Hauptprifung fand ebenfalls am 18. Mai 2026
statt — vom Ehrenamt der IHK anwesend waren der Prasident Christian Jdst,
der Vizeprasident und Vorsitzender des Etatausschusses Matthias Blirk sowie
die ehrenamtliche Rechnungsprtferin Sabine Heil.

Nachfolgend die wesentlichen Erlduterungen zum Jahresabschluss per
31.12.2025.

a. Bilanz 2025

Das Bilanzvolumen der IHK Darmstadt hat sich gegentiber dem Vorjahr um
1,11 Mio. € erhoht und betragt damit rund 47,74 Mio. €.

Das Anlagevermdgen erhéhte sich um 636 T€ (plus 286 T€).

Den planmalfigen linearen Abschreibungen stehen unter ,andere Anlagen,
Betriebs- und Geschéaftsausstattung' insbesondere die Anschaffung von
uberwiegend geforderten Maschinen fur die Bildungszentren in Erbach und
Heppenheim gegeniber. Der Posten erhéht sich um 673 T€ auf 1,3 Mio. €.
Auf der Passivseite wurde der Sonderposten fiir Investitionszuschisse
entsprechend erhoht.

Finanzanlagen liegen bei 13,88 Mio. € in 2025 (ggu. 13,78 Mio. € in 2024): Die
Wertpapiere des Anlagevermogens haben sich auf 13,69 Mio. € erhdht
(VJ 13,56 Mio. €).

Im Umlaufvermdgen erhéhten sich die unfertigen Leistungen

(plus 175 T€). Forderungen liegen im Jahr 2025 bei 3,57 Mio. €

(minus 588 T€ ggu. VJ). Die offenen Posten aus Gebuhren und Entgelten,
zum Stichtag 31.12.2025, lagen um 57 T€ Uber dem Vorjahreswert.

Die sonstigen Vermogensgegenstande reduzierten sich um rund 631 T€ auf
269 T€. Im Vorjahr waren wesentliche Forderungen gegentiber der
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Hessen Kapital | GmbH aus der Auflésung und Abwicklung des
Innovationsfonds enthalten.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten hat sich ggi. dem Vorjahr um 83 T€
erhoht und enthalt insbesondere Zahlungen an die IHK DIGITAL GmbH zur
Vorfinanzierung von "Neuleistungen". Die Auflésung erfolgt ab
Bereitstellung/Nutzungsbeginn des IT-Services.

Kassenbestand und Guthaben liegen bei rund 17,07 Mio. € (plus 806 T€). Das
entspricht in etwa dem Uberplanmafligen Jahresergebnis.

Das Eigenkapital der IHK beinhaltet das sonstige Eigenkapital und das
Ergebnis. Das zum Stichtag ausgewiesene sonstige Eigenkapital ergibt sich
als Unterschiedsbetrag aus dem Vermdgen abzlglich der Summe Ergebnis,
Sonderposten, Rickstellungen, Verbindlichkeiten und passiven
Rechnungsabgrenzungsposten und erhdht sich, vorbehaltlich des
Beschlusses der Vollversammlung, um 300 T€. Das verbleibende Ergebnis
betragt rund 567 T€ und wird zusammen mit dem Ergebnisvortrag aus dem
Vorjahr in Hohe von 4.462 T€ als Ergebnisvortrag in H6he von 5.029 T€ in
2026 vorgetragen.

Die Erhdhung des Sonderpostens fur Investitionszuschlisse zum
Anlagevermogen (673 T€ in 2025 ggu. 85 T€ in 2024) betrifft die
Modernisierung des Maschinenparks in den IHK-Bildungszentren Bergstralle
und Odenwald aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
und Zuwendungen des Landes Hessen aus Mitteln des Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung bzw. Landesmitteln.

Die Ruckstellungen haben sich ggu. 2024 von 13 Mio. € auf 12,6 Mio. €
reduziert.

Die Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen reduzierten
sich gemal versicherungsmathematischem Gutachten um 488 T€, die
sonstigen Ruickstellungen erhdhten sich um 112 T€.
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Das Finanz- und Geldanlagevermdgen und dessen Zweckbestimmung stellt
sich zum 31.12.2025 wie folgt dar:

Finanz- und Geldverm&gen Vem;ge" zw: o
Zusammensetzung
A . 5 Wertpapiere des Anlagevermégens 13.693.607,29
B Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche 0,00
davon: Sonstige Ausleihungen 0,00 0,00
B L Vorrate 1.631.81598
I Forderungen und sonstige Vermagensgegenstande 3.569.976,59
Il \Wertpapiere 0,00
V. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks 17.073.559,04
c Rechnungsabgrenzungsposten 852.560,88
36.821.519,78
Verwendung
Risikovorsorge 3.761.700,00
Bauvorsorge 12.920.000,00
Pensionsverpflichtungen 10.958.819,64
Zwischensumme - geplante Vorsorge 27.640.519.64
Steuerrlickstellungen, Sonstige Rickstellungen 1.675.951,76
Kurzfristige Verbindlichkeiten 1.090.695,10
passive Rechnungsabgrenzungsposten 1.385.187,24
Ergebnis (noch nicht festgestelit bzw. verwendet) 5.029.166,04
36.821.519,78
Risikovorsorge:

Risikoanalyse und -bewertung, die im Wesentlichen die Risiken aus Ertragen
aus Beitragen, Geblhren und Entgelten und aus der IT enthalt. Das fir das
Jahr 2025 errechnete Gesamtrisiko belduft sich auf 3.762 T€. Dabei wurde ein
Konfidenzintervall von 95 % zugrunde gelegt.

Bau:
Weiterentwicklung der IHK Darmstadt am Standort Rheinstral3e 89.

Pensionsverpflichtungen:
Deckung von Ansprichen aus Pensionszusagen.

b. Gewinn- und Verlustrechnung

Ertrage
Die Betriebsertrage lagen insgesamt um 1.869 T€ Uber den Planwerten.

Betriebsertriage

in TE

Insgesamt 25.109 21.355 23.224 1.869

Ertrage aus IHK-Beitragen

Der tberwiegende Teil des Finanzbedarfs der IHK Darmstadt wird durch
Beitrage gedeckt. Die Veranlagung zu den Beitragen erfolgt bei allen
Gewerbetreibenden, die im Bezirk der IHK Darmstadt eine gewerbliche
Niederlassung oder eine Betriebsstatte unterhalten und eine
gewerbesteuerpflichtige Tatigkeit ausuben.
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Die Beitrage setzen sich zusammen aus Grundbeitragen und Umlagen. Die
Grundbeitrage sind nach der Leistungskraft gestaffelt. Die
Bemessungsgrundlage fur die Umlage ist der Gewerbeertrag bzw. der Gewinn
aus Gewerbebetrieb des laufenden Geschéftsjahres. Die IHK Darmstadt
wendet die Gegenwartsveranlagung an, die dem Verfahren der
Gewerbesteuer entspricht. Fir das laufende Geschaftsjahr wird eine
Vorauszahlung nach dem zuletzt bekannten Gewerbeertrag bzw. dem Gewinn
aus Gewerbebetrieb erhoben. Die endglltige Abrechnung erfolgt erst, wenn
der IHK Darmstadt die endgiiltige Bemessungsgrundlage bekannt gegeben
wird. Die Ertrage aus Beitradgen werden deshalb nach den Veranlagungen des
laufenden Jahres (vorlaufig) und den Veranlagungen aus Vorjahren
(endguiltig) unterschieden.

Die Grundbeitrage blieben fir das Geschaftsjahr 2025 im Vergleich zum
Vorjahr unverandert. Ebenso der Umlagesatz mit 0,20 %. Fir das
Beitragsjahr 2025 wurde ein einmaliger Beitragsrabatt von 20 % beschlossen,
der im Plan und im Rahmen der Beitragserhebung entsprechend
bertcksichtigt wurde.

Die Mehreinnahmen sind im Wesentlichen auf héhere Abrechnungen aus
Vorjahren zurlckzufuihren.

Ertrage aus

Beitrigen I A T
in TE

17.134,4 13.688,0 14.922,8 1.234,8

Insgesamt ‘

Ertrage aus Gebiihren

Die Gebuhren der Berufsbildung korrespondieren mit dem Konto
Bestandsveranderungen an unfertigen Erzeugnissen (177 T€). Kumuliert
ergaben sich Mindereinnahmen von ca. 138 T€. Die Gebuhren der
Weiterbildung (Fort- und Ausbildereignungsprifungen) fielen um 57 T€ héher
aus. Die sonstigen Gebuhren (Mahngebuhren, Sachkundeprifungen,
Ursprungszeugnisse, Bescheinigungen, Zweitschriften,
Sachverstandigenbestellung u. a.) lagen 31 T€ Uber dem Plan.

Ertrage aus Gebiihren

in TE

Insgesamt 4.163,4 4.199,6 4.161,2 38,4
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Ertrage aus Entgelten

Die Position mit insgesamt 2.891,3 T€ (VJ 2.474,5 T€) enthalt alle
kostenpflichtigen Serviceleistungen der IHK.

Ertrage aus Entgelten
in TE

IST

Insgesamt 2.474,5 2.290,2 2.891,3 601,1

Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und
unfertigen Leistungen

Zum 31.12.2025 ergibt sich aus der Ausbildungsbetreuungsgebiihr eine
Bestandserhéhung aus unfertigen Leistungen von 177 T€ (VJ 145 T€).

Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche
Ertrage

in TE

Insgesamt 1.191,4 963,3 1.071,8 108,5

Aufwand

Der Betriebsaufwand lag 1.130 T€ niedriger als geplant.

Betriebsaufwand
in TE€

IST

Insgesamt -20.990,9 -24.105,7 -22.975,2 1.130,5

Materialaufwand

Der Materialaufwand ist als der Aufwand definiert, der unmittelbar mit der
betrieblichen Leistungserstellung in Zusammenhang steht. Fur die IHK als
Dienstleister der Wirtschaft sind unter betrieblicher Leistungserstellung alle
nach aufRen gerichteten Leistungen und Produkte zu sehen, unabhangig
davon, ob eine Gebuhr oder ein Entgelt erhoben wird. Fir die Verbuchung des
Aufwandes ist die Art der Leistung (Interessenvertretung, hoheitliche
Aufgaben, Service) unerheblich.
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Im Materialaufwand werden insbesondere Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe sowie flir bezogene Leistungen ausgewiesen. Zu den
wesentlichen Positionen zahlen u. a. Prifungsmittel und Vordrucke sowie
Entschadigungen fliir ehrenamtliche Prifer, Honorare fir Dozenten und
sonstige Fremdleistungen im Zusammenhang mit Prifungen, Veranstaltungen

und weiteren IHK-Leistungen.

Materialaufwand G AP
ES ‘
Insgesamt | -2.585,5 -2.486,7 -2.641,5 -154,8
Personalaufwand
Der Personalaufwand fallt 638 T€ hoher als geplant aus.
Personalaufwand A
NES
Insgesamt -10.315,7 -11.313,6 -11.951,3 -637,7
Gehalter* -8.384,8 -9.336,2 -9.087,3 248,9
davon: Gehalter aus unbefristeten
und befristeten Arbeitsverhaltnissen -8.282,7 -9.230,7 -8.992,9 2378
davon: Ausbildungsvergiitungen -102,1 -105,5 -94.4 11,1
Sozialabgaben und Aufwendungen
fiir die Altersversorgung -1.930,9 -1.977,4 -2.864,0 -886,6

*einschl. Aushilfen, Veranderungen der Pensionsriickstellungen, VwL-Leistungen

Planungsgrundlage ist die ganzjahrige Erbringung der Arbeitsleistung und
vollstdndige Besetzung der Planstellen. Die Vergltung der Mitarbeiter richtet
sich nach einer Vereinbarung zur leistungsorientierten Vergutung im Rahmen
eines Zielvereinbarungs- und Beurteilungssystems. Ferner werden die
Mitarbeiter funf Tatigkeitsgruppen zugeordnet fir die Gehaltsbander auf Basis
der Monatsbruttovergutung definiert sind und innerhalb derer sich die
Grundvergltungen der Zugehorigen einer Tatigkeitsgruppe bewegen.

Die hoheren Aufwendungen des Vorsorgeaufwandes beziehen sich im
Wesentlichen auf die Veranderungen der Rickstellungen fur Pensionen.
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Abschreibungen

Die Abschreibungen erfolgen grundsatzlich linear. Sie basieren auf der
betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer.

Abschreibungen auf

materielle und immaterielle
Vermdgensgegenstinde
in T€ =

Insgesamt -327,6 -401,8 -305,1 96,7

davon: auf Gebaude und
Gebéaudeeinrichtungen -183.7 -152,8 -152,8 0,0

davon: auf sonstige
Vermdgensgegenstande des -173,9 -249,0 -152,3 96,7
Anlagevermdgens

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die wesentlichen Posten des Betriebsaufwands betreffen die Aufwendungen
fur Fremdleistungen, Mieten und Aufwand fur Grundstlicke, Gebaude- und
Geschéaftsausstattungen.

Sonstiger betrieblicher
Aufwand
in TE€ IST

Insgesamt -7.762,1 -9.903,6 -8.077,4 1.826,2
davon: sonstiger
Personalaufwand -211,6 -309,0 -242.,5 66,5
davon: Mieten, Pachten,
Leasing, Lizenzen -691,2 -837,2 -826,5 10,7
davon: Aufwand fur
Fremdleistungen*, einschl. -2.908,4 -4.725,0 -2.899,7 1.825,3
Kosten des Geldverkehrs
davon: Rechts- und
Beratungskosten -162,0 -184,4 -224.8 -40,4
davon: Biirobedarf, Literatur, TK -699,6 -529,1 -420,9 108,2
davon: Marketing und
Offentlichkeitsarbeit, Bewirtung -463,8 -636,1 -636,6 -0,5
und Reprasentation
davon: Aufwand DIHK -617,8 -617,8 -617,8 0,0
davon: Aufwand fir
Grundstticke, Gebaude- und -529,9 -559,6 -582,0 -22,4
Geschéftsausstattung
davon: Anderer sonstiger 14777 1.505.4 1.626.6 1212

betrieblicher Aufwand

* Vor allem Dienstleistungen,outgesourcte Dienstleistungen und gemaf Plan 2025 pauschale Bau-Vorbereitung (1.889 T€)

Finanzergebnis

Das positive Finanzergebnis beruht im Wesentlichen aus dem Verkauf von
Finanzanlagen und der guten Zinsentwicklung. Diese wurden mit den
Verlusten von Finanzanlagen und der Aufzinsung der Pensionsverpflichtungen
gemal § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB verrechnet.
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Investitionen

Die Investitionen sind gegenuber dem Plan um 257 T€ niedriger ausgefallen.
Maldgeblich ist dies auf die im Plan noch enthaltene Uberwachungsanlage
zurlckzufuhren.

Da die getatigten Investitionen niedriger sind als die von der Vollversammlung
im Dezember 2024 beschlossenen Investitionen, ist kein weiterer Beschluss
notwendig.

Auszahlungen fiir Investitionen (in TEUR) ;(I);g 2IOS;5 Ist zuAPIan 2";(2:5
in das Sachanlagevermdégen 1.218 801 417 924
Grundstiicke und Gebaude 0 0 0 0
» pauschal veranschlagt 0 0 0 0
Technische Anlagen 782 748 -34 803
» pauschal veranschlagt 23 12 -1 20
» Maschinen Bildungszentren (Uberwiegend gefordert) 759 736 -23 783
Betriebs- und Geschaftsausstattung 436 53 -383 121
» pauschal veranschlagt 77 10 -67 72
» Whiteboards Bildungszentren (liberwiegend gefordert) 44 11 -33 17
> SicherheitsmaRnahmen/Uberwachungsanlage * 250 0 -250 0
> Handys 65 32 -33 32
des immateriellen Anlagevermégens 7 9 2 30
» pauschal veranschlagt 7 9 2 30
in das Finanzanlagevermégen 0 158 158 0
»pauschal veranschlagt Ifd. Invest Wertpapiere* 0 158 158 0
Beschluss 12/2024 nachrichtlich

*keine Planung /Deckung gem. Vermerk in Wirtschaftssatzung: Ertrége aus den Finanzanlagen k6nnen bis zu ihrer tatséchlichen Hohe
im Geschéftsjahr wieder in dieser Anlagefornv-art angelegt werden.

Jahresergebnis und Veranderung des sonstigen Eigenkapitals

Vorbehaltlich der Zustimmung der Vollversammlung fihrt das Jahresergebnis
von rund 868 T€ zu einer Zunahme des sonstigen Eigenkapitals um 300 T€.
Das verbleibende Ergebnis von 567 T€ wird zusammen mit dem
Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr in Héhe von 4.462 T€ als Ergebnisvortrag in
Hohe von 5.029 T€ in 2026 vorgetragen.

Die Mitglieder der IHK-Vollversammlung sind aufgefordert, Nachfragen zu
stellen und ggf. Ergdnzungen vorzunehmen. Fur Detailfragen steht

Dr. Carolin Mulverstedt, Leiterin des Geschéaftsbereichs
Organisationsentwicklung, Personal und Finanzen, Telefon: 06151 871-1260,
zur Verfugung.

c. Ergebnisverwendung

Gemal Finanzstatut ist die Ergebnisverwendung von der Vollversammlung zu
beschlieRen.
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d. Bericht der Rechnungsprufer
Der IHK Darmstadt wird ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Das Prifungsergebnis lautet auszugsweise:

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse

o entspricht der beigefligte Jahresabschluss nebst Anhang in allen
wesentlichen Belangen den Regelungen des Finanzstatuts, den Richtlinien
zur Ausfiihrung des Finanzstatuts und den (brigen fiir die IHK geltenden
wesentlichen Rechtsvorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmaéaRiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und
Finanzlage der IHK zum 31. Dezember 2025 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025.

o vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der IHK. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss nebst Anhang, entspricht den
Regelungen des Finanzstatuts sowie den Richtlinien zur Ausfiihrung des
Finanzstatuts und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

o jst der Wirtschaftsplan in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemal3
aufgestellt und vollzogen worden. Die IHK hat die Grundsétze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei der Aufstellung des
Wirtschaftsplanes beachtet und die ihr im Rahmen der Plan-Gewinn- und
Verlustrechnung und des Finanzplanes zur Verfligung stehenden Mittel
nach diesen Grundsétzen verwendet.

Sinngemé&ll § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu
keinen Einwendungen gegen die OrdnungsméRigkeit des Jahresabschlusses
nebst Anhang und des Lageberichtes gefiihrt hat. Dariiber hinaus sind nach
den Bestimmungen des Finanzstatuts und den Richtlinien zur Ausfiihrung des
Finanzstatuts sowie den Grundsétzen des 6ffentlichen Haushaltsrechts und
den librigen fiir die IHK geltenden wesentlichen Rechtsvorschriften keine
Einwendungen zu erheben.

Auch die durchgefiihrten Kassenprifungen sowie die sachlichen Priifungen
durch unsere ehrenamtlich eingesetzten Rechnungsprifer (Sabine Heil und
Uwe Schellhaas) bestatigen das positive Prifungsergebnis.
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Beschliisse

Das Jahresergebnis von 867.848,74 € wird festgestellt. Das sonstige
Eigenkapital wird um 300.459,19 € erhdht. Das verbleibende Jahresergebnis
von 567.389,55 € bildet gemeinsam mit dem Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr
von 4.461.776,49 € das Ergebnis in Hohe von 5.029.166,04 € und wird als
Ergebnisvortrag in 2026 vorgetragen.

Die Vollversammlung nimmt den Jahresabschluss zustimmend zur Kenntnis
und stellt den Jahresabschluss zum 31.12.2025, den Anhang zum
Jahresabschluss, den Lagebericht sowie die Vorsorgen gemafR Anlage 1.6.2
Finanz- und Geldvermoégen in den vorliegenden Fassungen fest.

Die Vollversammlung erteilt Prasidium und Hauptgeschaftsfuhrer fur das
Wirtschaftsjahr 2025 Entlastung.

Information: Sonja Isenbiel, Teamleiterin Finanzen, Telefon: 06151 871-
1231, E-Mail: sonja.isenbiel@darmstadt.ihk.de
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Positionierung zur Starkung der Mittelstandsfinanzierung
und Entblirokratisierung auch im Bankensektor

Bericht: Martin Proba, Leiter Geschaftsbereich Unternehmen
und Standort

Die ausflihrliche Beschlussvorlage wurde rechtzeitig vor der Sitzung den
Mitgliedern der Vollversammlung zur Verfigung gestellt.

Herr Proba erlautert die Hintergriinde der gewlnschten Positionierung an
konkreten Beispielen aus dem Unternehmensalltag. Er verweist auf die Rolle,
die IHK-Prasident Christian J6st im Sustainable Finance-Beirat der
Bundesregierung gespielt habe.

Die Positionierung solle im Verbund mit den IHKs und HWKSs in Bayern und
Baden-Wirttemberg sowie den Verbanden der Kreditwirtschaft in beiden
Bundeslandern an die Politik gerichtet werden. Man verspreche sich davon
mehr Schlagkraft.

Herr Proba weist auf die ,Griine Quote* hin, die die Banken im Rahmen ihrer
Kreditfinanzierung zu erreiche hatten. Dies habe direkte Auswirkungen auf die
Kreditgenehmigungen fur kleine und mittlere Unternehmen. Die Vorgaben fir
die Banken seien ein hausgemachtes Problem der Bafin.

Beschluss

Die Vollversammlung stimmt der Positionierung zur Starkung der
Mittelstandsfinanzierung und Entblrokratisierung auch im Bankensektor
Zu.

Information: Martin Proba, Leiter Geschéaftsbereich Unternehnmen und
Standort, Telefon: 06151 871-1234, E-Mail: martin.proba@darmstadt.ihk.de
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