Handreichung zur Abschlusspriifung
Teil 2

Industrie- und Handelskammer
zu Dortmund

Technische*r Produktdesigner®in
Fachrichtung
Maschinen- und Anlagentechnik

Hinweise fiir Auszubildende,
Ausbildungs-/Umschulungsbetriebe,
Berufsschulen und Priifungsausschiisse

Stand: Juli 2026



1. Vorbemerkung
Abbildung 1: Prifungsstruktur TPD

2. Zeitplan fiir die Abschlussprifung Teil 2
Abbildung 2: Zeitlicher Ablauf der Sommer- bzw. Winterabschlusspriifung

3. Antrag und Genehmigungsverfahren

4. Arbeitsauftrag und deren Dokumentation

Abbildung 3: Bewertungsmatrix Dokumentation
5. Schriftliche Abschlusspriifung

6. Prasentation und Fachgesprach

Abbildung 4: Prasentation und Fachgesprach
7. Bestehen der Abschlussprifung

Gilt ausschlieBlich fiir eine Wiederholungsprifung

10
11

12

13



1. Vorbemerkung

Die Struktur der Ausbildungsordnung bringen fiir die Priifungen der Abschlusspriifung Teil 2 die
in Abbildung 1 gezeigten Bestandteile. So ist ein betrieblicher Auftrag oder die Durchfiihrung
eines bundesweit einheitlichen Priifungsprodukts, das einem betrieblichen Auftrag entspricht
durchzufiihren. Das Erstellen einer Dokumentation und deren Prasentation sowie ein auftragsbe-

zogenes Fachgesprach sind bei beiden Varianten in das Priifungsgeschehen eingebunden.

Priifungsteil: Arbeitsauftrag Priifungsteil: schriftliche Priifung
i i . Prasentation (10

Prufungsvanante_ . ( Entwicklung und | Wirtschafts- u.

Betricblicher Auftrag Minuten) Und Konstruktion Sozialkunde

oder Priifungsprodukt (70 Fachgespréch (20 . _

Std) Minuten) 150 Minuten 60 Minuten

Abbildung 1: Priifungsstruktur TPD

2. Zeitplan fiir die Abschlusspriifung Teil 2

Mit der schriftlichen Anmeldung zur Abschlusspriifung bei der Industrie- und Handelskammer zu
Dortmund (IHK) muss zwischen den Varianten (Betrieblicher Auftrag oder Priifungsprodukt) ge-
wahlt werden. Bei der Wahl eines betrieblichen Auftrags muss ein Antrag fiir ein priifungsgeeig-
netes betriebliches Projekt gestellt werden. Der genaue zeitliche Ablauf wird rechtzeitig von der

IHK bekanntgegeben.

Die vorgegebenen Abgabetermine sind einzuhalten. Unbegriindet verspatet eingereichte Antrage,
Nachbesserungen, Projektdokumentationen usw. werden nicht mehr angenommen. Dies kann zu

Nichtbestehen des Priifungsteils flhren.

Der Priifungsausschuss entscheidet lber die Genehmigung des Betrieblichen Auftrags. Ein Antrag
kann vom Priifungsausschuss allerdings nicht nur genehmigt, sondern auch mit Auflage geneh-
migt oder gar zuriickgewiesen werden. Auch dies teilt die zustandige IHK dem Priifling mit. Sollte
mit einer Auflage genehmigt worden sein, ist der Priifling angehalten sich an die mitgeteilten
Vorgaben zu halten. Bei einer Ablehnung ist entsprechend den Vorgaben des Priifungsausschusses
der Antrag innerhalb des mitgeteilten Zeitfensters zu verandern, ggf. ein neues Projekt einzu-

reichen.

Im Antrag hat der Teilnehmer anzugeben, wann der Auftrag starten soll und wann es beendet sein
wird. Der Priifungsausschuss wird eine Entscheidung tber den Antrag so rechtzeitig fallen, dass

der Zeitraum eingehalten werden kann. Allerdings darf der Zeitraum zwischen Antragstellung und



geplantem Beginn nicht zu kurz bemessen sein. Mit der Durchfiihrung des Auftrags darf erst nach

Genehmigung durch den Priifungsausschuss aber dann auch unmittelbar begonnen werden.

Die schriftliche Priifung wird mit bundeseinheitlichen Aufgaben durchgefiihrt. Fiir die Sommer-
priifung findet die schriftliche Priifung Anfang Mai eines Jahres und fiir die Winterpriifung Anfang

Dezember statt (Die genauen Termine kdnnen unter www.ihk.de/stuttgart/pal abgerufen werden).

Die vorldufigen Ergebnisse sind ca. 3 - 4 Wochen nach Durchfiihrung der Prifung im Azubi-In-
focenter einzusehen. Weitere Informationen werden den Priiflingen in der Einladung und dem
Azubi-Infocenter mitgeteilt. Die Prasentation und das Fachgesprach sollen mdglichst am Ende der
Ausbildung liegen. Im Rahmen der Sommerpriifung finden sie daher in den letzten 4 - 6 Wochen
vor den Sommerferien statt und im Rahmen der Winterpriifung in der Regel im Januar.
Abbildung 2 zeigt die wichtigsten Priifungsschritte fiir die Abschlusspriifung im Rahmen der Som-

mer- bzw. Winterpriifung.

Sommer- Winter-
Priifung Priifung
Projektantrage kdnnen eingereicht werden Februar [/ Mirz September /
Oktober
Priifungsausschuss begutachtet die Antrage Mirz Oktober
anschl. Projektdurchfiihrung und Abgabe April [ Mai November /
der Dokumentation Dezember
Schriftliche Priifung und .
anschl. Bewertung der Priifungsarbeiten Anfang Mai Anfang Dezember
Durchflihrung Présentation und Fachgespréch Ca. in die letzten bis Ende Januar
Ubergabe des Prifungsbescheinigung am letz- |4 Wochen vor
ten Priifungstag den Sommerferien

Abbildung 2: Zeitlicher Ablauf der Sommer- bzw. Winterabschlusspriifung



http://www.ihk.de/stuttgart/pal

3. Antrag und Genehmigungsverfahren

Die Ausbildungsordnungen sehen vor, dass der Priifungsteilnehmende im Arbeitsauftrag in insge-
samt hochstens 70 Stunden eine einen betrieblichen Auftrag/Priifungsprodukt durchfiihren und
dokumentieren sowie in insgesamt héchstens 10 Minuten die Projektarbeit prasentieren und dar-

tiber hochstens 20 Minuten ein Fachgespréch fiihren soll.
Variante 1: Betrieblicher Auftrag

Der Betriebliche Auftrag kann ein eigenstandiges, in sich abgeschlossenes Projekt oder auch ein
Teilprojekt aus einem gréBeren Zusammenhang sein. Der Betrieb muss sicherstellen, dass von dem
Auftrag keine schutzwiirdigen Betriebs- oder Kundendaten betroffen sind. Aus diesem Grund muss
mit dem Verantwortlichen des Betriebes vor Beginn Ihres Antrages das Thema abgesprochen wer-
den und beachtet werden, dass sich der Inhalt lhrer Arbeit nicht auf Betriebsgeheimnisse bezieht

und keine datenschutzrechtlichen Bedenken bestehen.

Der formalisierte Projektantrag enthalt zunachst die Daten des Priifungsteilnehmenden sowie
Ausbildungsberuf und Einsatzgebiet/Fachrichtung, Angaben zum Ausbildungsbetrieb und zum be-
trieblichen Betreuer als mdgliche Kontaktperson fiir den Priifungsausschuss, die Projektbezeich-
nung oder das Thema der Projektarbeit sowie den Durchfiihrungszeitraum. Dariiber hinaus ist das

Einverstandnis des Ausbildungsbetriebes zur Durchflihrung des Auftrags einzuholen. Der

Antrag auf Genehmigung des betrieblichen Auftragswird vom Antragstellerund dem Projektbe-

treuer bestatigt.

Von besonderer Wichtigkeit ist im Rahmen des Antrages die Auftragsbeschreibung. Darunter ist
die Erlauterung des Geschaftsprozesses bzw. die Darstellung des praktischen Problems zu verste-
hen. Bitte beachten Sie, dass betriebsfremde Personen den Prozess nachvollziehen konnen mis-

sen.

Den Antrag, die Entscheidungshilfe und weitere Unterlagen finden Sie unter:
https://www.ihk.de/stuttgart/pal/berufe-a-bis-z/technischer-produktdesigner-2327--5171362

Der Antrag muss vom Priifungsteilnehmenden und von einem betrieblichen Betreuer unterschrie-
ben werden. Der Antrag muss bis zum Abgabezeitpunkt im Azubi-Infocenter/Digitale Projektan-

trdge hochgeladen werden.


https://www.ihk.de/stuttgart/pal/berufe-a-bis-z/technischer-produktdesigner-2327--5171362

Die Genehmigung des Antrages orientiert sich an folgenden Kriterien:

1) Die Angaben missen vollstandig sein.

2) Der betriebliche Auftrag muss wesentliche Inhalte des Ausbildungsberufes widerspiegeln und
ein angemessenes Niveau aufweisen.

3) Die Auftragsbeschreibung muss verstindlich sein. AuBerdem wird der Auftrag auf seine
Durchfiihrbarkeit in der vorgegebenen Zeit und seine Dokumentierbarkeit vom Priifungsaus-
schuss vorgepriift.

4) Die voraussichtlichen Hilfsmittel fiir die Prasentation miissen der Problemstellung oder dem

Geschaftsprozess angemessen sein.

Hinweis: Gestalten Sie lhren Antrag so prazise, dass der Ausschuss lhren Auftrag vollumfassend

beurteilen kann und mdglichst keine Fragen offenbleiben.

Die Hochstzeit fir die Durchflihrung des betrieblichen Auftrags und deren Dokumentation mit
praxisbezogenen Unterlagen von 70 Stunden. Auftrdge mit zu kurzer Bearbeitungszeit oder mit
tiber die maximal vorgesehene Zeit hinausgehenden Stundenumfangen kénnen nicht genehmigt

werden.

Nach Abgabe des Antrages wird ggf. ein Genehmigungstag durchgefiihrt. Falls noch Fragen offen

sind, werden Sie dazu eingeladen.

Der Priifungsausschuss teilt die Entscheidung dem Priifling liber das Online-Portal mit. Zu dem im

Antrag angegebenen Zeitpunkt kann mit der Realisierung begonnen werden.

Ergeben sich im Rahmen der Abwicklung eines Auftrags geringfiigige Anderungen gegeniiber dem
Antrag, so kann das Konzept weiterverfolgt und die Abweichungen in der Dokumentation be-

schrieben werden.

Kann ein Auftrag nicht wie beschrieben und genehmigt durchgefiihrt werden oder ergeben sich
grundlegende Abweichungen, ist die IHK zu kontaktieren. Der Priifungsausschuss entscheidet tiber
die Fortfiihrung des Auftrags. Bei Fortflihrung sind vom Priifungsausschuss mitgeteilte Auflagen

zu beriicksichtigen. Die Abweichungen sind zu dokumentieren.

Es ist mglich, dass ein Antrag aufgrund der Anderungen nachtraglich abgelehnt wird.



Variante 2: Priifungsprodukt:

Bei der Wahl des Priifungsproduktes erhalt der Priifling friihzeitig zeitlichen Ablaufplan. Sofern
der Betriebliche Auftrag abgelehnt wird, hat der Priifling die Mdglichkeit ebenfalls das Priifungs-

produkt durchzufiihren.

Die Unterlagen zur Vorbereitung sind friihzeitig unter folgendem Link abrufbar:

https://www.ihk.de/stuttgart/pal/berufe-a-bis-z/technischer-produktdesigner-2327--5171362

‘ 4. Arbeitsauftrag und deren Dokumentation

Variante 1: Betrieblicher Auftrag

Durch den betrieblichen Auftrag und dessen Dokumentation soll der Priifungsteilnehmende bele-
gen, dass er Arbeitsabldufe und Teilaufgaben zielorientiert unter Beachtung wirtschaftlicher,
technischer, organisatorischer und zeitlicher Vorgaben selbststandig planen und kundengerecht
umsetzen sowie Dokumentationen kundengerecht anfertigen, zusammenstellen und modifizieren
kann. Die Ausflihrung des Auftrags wird mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert. Der Prii-
fungsausschuss bewertet den Auftrag anhand der Dokumentation, die keine wissenschaftliche
Abhandlung sein soll, sondern eine handlungsorientierte Darstellung des Ablaufs. Dabei wird in

der Regel sowohl das Ergebnis herangezogen als auch der Arbeitsprozess bewertet.

Anforderungen an die Dokumentation:

Umfang max. 20 Seiten plus notwendige Anlagen

(inkl. Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Erklirung, Glossar und Abkiirzungsverzeichnis!)

Vorgabe SchriftgréBe 12 Punkt [ Zeilenabstand 1,5 Zeilen
Seitennummerierung

Einfache Ausfertigung in Schnellhefter oder Ringbuch (kein Ordner!)

Inhalte der Dokumentationen sind:

+ Name und Ausbildungsberuf des Priiflings (Deckblatt) / Thema der Arbeit

+ Angabe des Ausbildungsbetriebes / Praktikumsbetriebes

+ Falls erforderlich, Beschreibung/Konkretisierung des Auftrages

+ Umfassende Beschreibung der Prozessschritte und der erzielten Ergebnisse

+ Veranderungen zum Projektantrag mit Begriindung

*

Alle Quellen (deutlich kenntlich zu machen)

+ Eine personliche Erkldrung.


https://www.ihk.de/stuttgart/pal/berufe-a-bis-z/technischer-produktdesigner-2327--5171362

+ Es kann vorkommen, dass dem Priifling im Antrags- bzw. Genehmigungsverfahren von dieser
Handreichung unabhingige Inhalte/Vorgaben vom Priifungsausschuss mitgeteilt werden.
Diese sind bindend und zwingend zu beachten.

+ Information zu Anlagen: In der Anlage missen die fiir das Verstandnis notwendigen techni-
schen Unterlagen (z.B. Berechnungen, techn. Zeichnungen, Mess- und Priifprotokolle, Abnah-
meprotokolle, Stiicklisten) enthalten sein, die vom Priifling im Priifzeitraum selbst bearbeitet
wurden. Nur dann werden die Anlagen bewertet. Die Anlagen miissen eindeutig gekennzeich-

net werden. In der Dokumentation muss ein Querverweis auf diese Anlagen erfolgen.

Eigenstindige - nicht angemeldete - Anderungen gegeniiber dem genehmigten Projekt kénnen

vom Priifungsausschuss zu Abziigen in der Bewertung fiihren!

Variante 2: Priifungsprodukt

Die Aufgabe zum Priifungsprodukt erhalt der Priifungsteilnehmende zu gegebener Zeit (It. Ablauf-
plan). Das Prifungsprodukt wird gleich dem Betriebliche Auftrag bearbeitet und eine entspre-
chende Dokumentation hierzu erstellt.

Inhalt und Bewertungskriterien der praxisbezogenen Unterlagen fiir beide Varianten:

Beschreibung des Auftrags

e Die Auftragsbeschreibung soll den Ausgangszustand und den angestrebten Zielzustand

enthalten

e Beschreibung technischer, organisatorischer und zeitlicher Vorgaben
Planung

e Projektplan

e Anforderungsliste oder Pflichtenheft
Konzeption und Entwurf

e Erstellung von Prinzipskizzen

e Bewertung von Prinzipskizzen

e Begriindung der ausgewahlten Prinzipskizzen
Ausarbeitung

e Arbeitsbericht tiber die Durchfiihrung des Auftrags (ggf. mit Anlagen)
Dokumentation und Prdsentation

e Ergebnisbeschreibung und eigene Bewertung



Die Zielgruppe sind fachlich versierte Personen. Es soll keine Marketingbroschiire erstellt wer-
den.

Die Bewertungsmatrix (Abbildung 3) dient dem Priifungsausschuss als Grundlage fiir die Bewer-
tung der Projektarbeit.

Bewertungskriterien Dokumentation

Planung Bspw.: Technische Unterlagen beschaffen; Produktbeschreibung/Kunden-
wiinsche auswerten; Pflichtenheft oder Anforderungsliste erstellen; Pro-
jektplan erstellen

Entwurf/Konzeption Bspw.: Konzeptvorschldge; Skizzen; Bewertungsanalyse der Lésungsvari-
anten; Funktionsanalyse; Berechnungen
Realisierung Bspw.: Beanspruchungsgerechte Konstruktion; fertigungs- und funktions-

gerechte Konstruktion; priifgerechte Konstruktion; Simulation; Kollisions-
untersuchungen; Anderungsfreundlichkeit; Kontrollschnitte

Form und Gestaltung Bspw.: Inhaltliche Form und Gestaltung; auBere Form und Gestaltung;
Fazit/Bewertung des Arbeitsergebnisses; logischer Aufbau; Querverweise
nachvollziehbar; Literatur- und Quellenverzeichnis

Abbildung 3: Bewertungsmatrix Dokumentation

‘ 5. Schriftliche Abschlusspriifung

Die Ausbildungsordnungen geben die Struktur des Priifungsteils B vor. Er besteht aus den Prii-
fungsbereichen
Entwicklung und Konstruktion

Wirtschafts- und Sozialkunde

Die Schwerpunkte werden in Entwicklung und Konstruktion sein, das praxisbezogene Aufgaben,
wie technische Dokumente erldutern, Werkstoffanforderungen beurteilen, Toleranzen etc. anwen-

den. Die Vorgaben kdnnen der Ausbildungsordnung §12 entnommen werden.

Wegen identischer Formulierung in den Ausbildungsordnungen wird ein gemeinsamer Aufgaben-
satz fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erstellt, der in 60 Minuten bearbeitet

wird und handlungsorientierte Aufgaben enthalt.

Als Hilfsmittel zur Bearbeitung der Aufgaben sind das iibliche Schreibzeug und ein nicht program-
mierter, netzunabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmdéglichkeit mit Dritten, han-

delsiibliche Formelsammlungen, Tabellenbiicher, Fachworterblicher zugelassen.

Priifungskataloge fiir die bundeseinheitlichen Abschlusspriifungen sind beim

Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG
Hermann-Hesse-Weg 2
78464 Konstanz

E-Mail: info@christiani.de



mailto:info@christiani.de

Homepage: www.christiani.de

Zu erwerben.

6. Prasentation und Fachgesprach

Die Einladung zur Prasentation und Fachgesprach erfolgt durch die IHK.

Die IHK wird dafiir Sorge tragen, dass ein Beamer (mit HDMI-Anschluss) zur Prasentation vorhan-

den ist. Entsprechende Adapter und Presenter miissen mitgebracht werden.

Dariiberhinausgehende Prasentationstechnik ist vom Priifling zum Priifungstermin mitzubringen
und funktionsfahig vorzubereiten. Bei der Prasentation und dem anschlieBenden Fachgesprach
mussen die 3D-Daten durch Sie prasentierbar sein, d. h. Sie bringen das eigene CAD-System auf
einem Notebook mit den CAD-Daten mit. Die CAD-Daten miissen gedffnet und bearbeitet werden

kdnnen.

Prasentation und Fachgesprach werden als Einzelpriifung durchgefiihrt und sollen nach der Aus-
bildungsordnung die Dauer von maximal 30 Minuten nicht iiberschreiten. Die Prasentation soll 10

Minuten in Anspruch nehmen. Die restliche Zeit ist fir das Fachgesprach vorgesehen.

Der Priifungsausschuss kann von den Teilnehmern erwarten, dass die Prasentation eine klar er-
kennbare, inhaltliche Struktur aufweist. AuBerdem wird vorausgesetzt, dass die Technik situati-
onsgerecht eingesetzt wird. Der Auszubildende hat insbesondere seine kommunikative Kompetenz
im Rahmen der Prasentation zu beweisen. Darlber hinaus wird auch die fachliche Kompetenz im
Rahmen der Prasentation und insbesondere beim anschlieBenden Fachgesprach festgestellt. Diese

Kriterien gehen auch in die Bewertung fiir Prasentation und Fachgesprach ein.

Die Bewertungsmatrix Abbildung 4 dient dem Priifungsausschuss als Grundlage fiir die Bewertung
des Arbeitsauftrags. Die vorgeschlagenen Bewertungskriterien sind Empfehlungen fir den Pri-

fungsausschuss.
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Bewertungskriterien Prasentation

Einstieg/Motivation/Zeitplanung
Bspw.: BegriiBung, Einstieg, Motivation; Einhaltung
des zeitlichen Rahmens

Bewertungskriterien Fachgesprach

Methodisches Viorgehen

Bspw.: Begriindung der Vorgehensweise bei der Auf-
tragsbearbeitung; Kompetenz, die Arbeitsergebnisse zu
interpretieren; Bewertung der Lésungsvariante

Medieneinsatz

Bspw.: Zeitabstimmung beim Medieneinsatz und Vor-
trag; Vorbereitung und Ausflihrung des Medieneinsat-
zes; Verbesserung der Anschaulichkeit durch Medien-
einsatz

Projektbezogene Fachkunde
Bspw.: Fachkenntnisse bei der Beantwortung von Fragen;
Kompetenz bei der Anwendung von Fachbegriffen

Rhetorische Elemente

Bspw.: Sprachliche und kérperliche Ausdrucksweise;
Tempo des Vortrags; freier Vortrag; Blickkontakt zum
Priifungsausschuss

CAD-Anwendung

Bspw.: Fachkenntnisse in Bezug auf den 3D Datensatz;
Konstruktionsmethodik; Modifikationen am Datensatz

Fachliche Richtigkeit
Bspw.: Vermittlung der Inhalte des Arbeitsauftrags;
Fachsprache; Fachinhalte

Abbildung 4: Prasentation und Fachgesprach
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7. Bestehen der Abschlusspriifung

Im Rahmen der Abschlusspriifung haben die Priifungsbereiche folgende Gewichtung:

Abschlusspriifung Teil 1
Technische Dokumente
Gewichtung 30 %

Schriftliche Aufgabenstellung Priifungsprodukt

Max. 90 min.
Gewichtung: 30%

Max. 5,5 h
Gewichtung: 70%

Abschlusspriifung Teil 2

Gewichtung 70 %

Arbeitsauftrag
Gewichtung: 35%
mind. 50 Punkte

und Dokumentation
biszu 70 h

Gewichtung: 20 %

Betrieblicher Auftrag/Priifungsprodukt

Prasentation (200)
und Fachgesprach (60%)

max. 30 min

Gewichtung: 80 %

Schriftliche Priifung
Gewichtung: 35%

150 min
Gewichtung: 25 %

Entwicklung und Konstruktion

Wirtschafts- und
Sozialkunde
60 min

Gewichtung: 10 %

Min. ein Priifungsbereich mit min. 50 Punkten
keine ungeniigende Leistung

Abbildung 5: Abschlusspriifung = Gewichtung und Bestehen

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 der Abschlusspriifung mit mindestens ,ausreichend”,

2. Im Prifungsbereich Arbeitsauftrag mit mindestens ,ausreichend"”,

3. Im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung mit mindestens ,ausreichend",

4. In mindestens einem der lbrigen Priifungsbereiche von Teil 2 der Abschlusspriifung mit mindes-

tens ,ausreichend"” und

5. In keinem Priifungsbereich von Teil 2 der Abschlusspriifung mit ,ungeniigend" bewertet worden

sind.

Sind in einem schriftlichen Priifungsteil der Abschlusspriifung Teil 2 die Leistungen mit schlechter

als ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des
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Priifungsausschusses in dem mit schlechter als ausreichend bewerteten Priifungsbereich die Pri-
fung durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn diese fiir das Beste-
hen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Prii-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergédnzungspriifung im

Verhdltnis 2:1 zu gewichten.

Gilt ausschlieBlich fiir eine Wiederholungspriifung

§ 29 Abs. 2 der Priifungsordnung der IHK zu Dortmund

Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststindigen Priifungsleistung
(§ 23 Abs. 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf Antraqg des Priif-
lings nicht zu wiederholen, sofern der Priifling sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage
der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an - zur Wiederholungspriifung
anmeldet. Die Bewertung in einer selbststdndigen Priifungsleistung (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ist im Rah-

men der Wiederholungspriifung zu iibernehmen.

Einzelne Prifungsleistungen der schriftlichen Priifung sind zu wiederholen, wenn deren Bewer-

tung unter 50 Punkte liegt, unabhdngig von der Gesamtpunktzahl im schriftlichen Prifungsteil.

Ansprechpartner:

Priifungsorganisation:
Simone Kissing

Tel.: 0231 5417 238
s.kissing@dortmund.ihk.de
Ausbildungsberatung:

Jens Nordmann

Tel. 0231 5417 285
J-nordmann@dortmund.ihk.de

Die IHK zu Dortmund wiinscht Ihnen viel Erfolg fiir lhre Priifung!
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