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Auch im Jahr 2026 haben die Industrie- und Handelskammern (IHKs) ihre
Mitgliedsunternehmen erneut im Rahmen einer bundesweiten Onlineumfrage rund um das
Thema Ausbildung befragt. Ziel der Erhebung war es, die aktuelle Situation der
Ausbildungsbetriebe besser zu verstehen und die gewonnenen Erkenntnisse in die
wirtschafts- und bildungspolitische Diskussion einzubringen. Die Umfrage leistet einen
wichtigen Beitrag dazu, das Engagement der Unternehmen in der beruflichen Ausbildung
sichtbar zu machen und gleichzeitig auf die zunehmenden Herausforderungen bei der
Fachkraftesicherung aufmerksam zu machen. Dabei wurden die Unternehmen insbesondere
zu ihren Motiven, Erfahrungen und Rahmenbedingungen in der Aus- und Weiterbildung
befragt. Die IHK Halle-Dessau fuhrte die Onlinebefragung im Zeitraum vom 11. bis 29. Mai
2026 durch. Insgesamt beteiligten sich 73 Unternehmen aus der Region an der Umfrage. Die

zentralen Ergebnisse dieser Befragung werden nachfolgend vorgestellt.

Stabile Ausbildungsangebote trotz schwieriger Besetzungslage

Abbildung 1 zeigt: 2025 konnten 51 % der befragten Unternehmen nicht alle angebotenen
Ausbildungsplatze besetzen. Das ist ein leichter Riickgang um 1 Prozentpunkt gegeniber
2024 (52%). Aus IHK-Sicht bleibt die Lage dennoch angespannt: Fur Betriebe ist die

Besetzung freier Ausbildungsplatze weiterhin eine zentrale Herausforderung.

Abbildung 1: Konnten Sie alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen?'
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' Eine rlckblickende Datenerhebung auf das Jahr 2019 fand aufgrund der Corona-Pandemie nicht statt.
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Es gibt eine Vielzahl an Grunden, warum Ausbildungsplatze unbesetzt bzw. nicht dauerhaft
besetzt bleiben. Diese sind in Abbildung 2 aufgefuhrt. Hauptgrund fur unbesetzte
Ausbildungsplatze bleibt, dass keine geeigneten Bewerbungen vorlagen (63%). Zudem
gingen bei 33% der Unternehmen gar keine Bewerbungen ein. Auffallig ist auRerdem, dass
Probezeitauflésungen eine beachtliche Rolle spielen —37% durch Unternehmen
und 19% durch Auszubildende. Damit wird deutlich: Neben der reinen Bewerberzahl bleibt vor
allem die Passung zwischen Anforderungen der Betriebe und Kompetenzen der Jugendlichen

entscheidend.

Abbildung 2: Warum konnte der Platz / konnten die Platze nicht besetzt werden? (Mehrfachnennungen)

63%

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor.

Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns aufgelost
(innerhalb der Probezeit).

37%

Es lagen keine Bewerbungen vor. 33%

Die Ausbildungsvertrage wurden von den Auszubildenden
nach Beginn der Ausbildung aufgel6st (innerhalb der
Probezeit).

19%

Die Ausbildungsplatze wurden von den Auszubildenden

nicht angetreten. 1%

Es lagen geeignete Bewerbungen vor, aber aufgrund
unguinstiger logistischer Rahmenbedingungen kam das
Ausbildungsverhaltnis nicht zustande (z. B. Mangel an

bezahlbarem Wohnraum, weite Wege).

1%

Bei den geplanten Einstellungen von Bewerbern aus
Drittstaaten* waren die burokratischen Hirden zu groB3. (*
Drittstaaten: Nicht aus der EU sowie nicht aus der
Schweiz, Norwegen, Island und Liechtenstein)
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Die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen im IHK-Bezirk Halle-Dessau bleibt
grundsatzlich stabil, wie Abbildung 3 verdeutlicht. Fir 2026 planen 58% der Unternehmen,
die Zahl ihrer Ausbildungsplatze gleich zu halten. 11% mdchten mehr Ausbildungsplatze
anbieten, wahrend 32% weniger Platze vorsehen. Im Vergleich zu 2025 zeigt sich damit: Der
Anteil gleichbleibender Angebote steigt, zugleich nimmt die Zurtuckhaltung bei zusatzlichen
Ausbildungsplatzen zu. Aus IHK-Sicht bleibt die Bereitschaft zur Ausbildung vorhanden — sie
steht jedoch zunehmend unter dem Druck unsicherer Rahmenbedingungen und schwieriger

Besetzungsperspektiven.
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Abbildung 3: Bieten Sie im Jahr 2026 mehr oder weniger Ausbildungsplatze an als im Jahr 2025 (sowie
Vorjahresvergleich 2025 zu 2024)?
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Abbildung 4 zeigt die Griinde, warum Unternehmen 2026 mehr Ausbildungsplatze anbieten
wollen. Im Vordergrund stehen gréRere Ausbildungskapazitaten sowie freiwerdende
Kapazitaten durch Ausbildungsabsolventen — jeweils 44%. Zudem geben ein Drittel der
Unternehmen an, mehr geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu finden. Aus IHK-Sicht
zeigt sich: Zusatzliche Ausbildungsplatze entstehen vor allem dort, wo Betriebe personell und
organisatorisch in der Lage sind, Ausbildung auszuweiten — und wo das Matching mit

Jugendlichen gelingt.

Abbildung 4: Warum bieten Sie im Jahr 2026 mehr Ausbildungsplédtze an als im Jahr 20257
(Mehrfachnennungen)

Ich habe groRere Ausbildungskapazitaten (z. B. Zeit, _ 44%
Ausbilder/innen, Mittel). °
Ich bilde nur in bestimmten Zyklen aus (z. B. alle 2 oder

3 Jahre) / Ausbildungskapazitdten werden durch _ 44%

Ausbildungsabsolvent/innen frei.

Ich finde mehr geeignete Bewerber/innen. _ 33%

Ich bilde gerne mehr aus, weil die Rahmenbedingungen

glnstig sind (z. B. schulischer Teil der Ausbildung, _ 22%

Ausbildungskosten, rechtliche Rahmenbedingungen).
Ich habe gute Erfahrungen mit Auszubildenden gemacht

(z. B. mit Blick auf schulische Basiskenntnisse, Arbeits- _ 22%

und Sozialverhalten, Berufswahlreife).

Ich bendtige mehr Mitarbeitende. _ 22%

Der Betrieb durchlduft organisatorische

Veranderungen/Umstrukturierungen (z. B. Expansion, _ 22%

neue Abteilungen).

Ich bendtige mehr Mitarbeitende mit Berufsausbildung

(Fachkrafte) als andere Mitarbeitende (z. B. Ungelernte, _ 11%
Studienabsolvent/innen).
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Die Grinde fur den Riickgang des Ausbildungsangebots sind in Abbildung 5 dargestellt. Am
haufigsten nennen Unternehmen, dass sie nur in bestimmten Zyklen ausbilden bzw.
Ausbildungskapazitaten aktuell durch Auszubildende besetzt sind (48%). Zudem spielen
schlechte Erfahrungen mit Auszubildenden (30%) sowie organisatorische Veranderungen im
Unternehmen (26%) eine Rolle. Jeweils 22% verweisen auf kleinere Ausbildungskapazitaten
oder ungunstige Rahmenbedingungen. Damit zeigt sich: Weniger Ausbildungsplatze sind
haufig Folge begrenzter Kapazitaten, betrieblicher Veranderungen und schwieriger
Ausbildungserfahrungen.

Abbildung 5: Warum bieten Sie im Jahr 2026 weniger Ausbildungsplatze an als im Jahr 20257
(Mehrfachnennungen)

Ich bilde nur in bestimmten Zyklen aus (z. B. alle 2 oder 3 Jahre) / _ 48%
Ausbildungskapazitaten sind durch Auszubildende besetzt. °

Ich habe schlechte Erfahrungen mit Auszubildenden gemacht (z.

B. mit Blick auf schulische Basiskenntnisse, Arbeits- und _ 30%

Sozialverhalten, Berufswahlreife).
Der Betrieb durchlauft organisatorische Veranderungen / _ 26%
Umstrukturierungen (z. B. Verkleinerung, weniger Abteilungen). °

Ich wiirde gerne mehr ausbilden, aber die Rahmenbedingungen

sind unglinstig (z. B. schulischer Teil der Ausbildung, _ 22%

Ausbildungskosten, rechtliche Rahmenbedingungen).
Ich habe kleinere Ausbildungskapazitaten (z. B. Zeit, _ 229,
Ausbilder/innen, Mittel). 0
Ich finde weniger geeignete Bewerber/innen. _ 13%

Ich rechne bereits vorab mit ein, dass mehr Auszubildende ihre _ 13%
Ausbildung abschlieRen. °

Ich bendtige weniger Mitarbeitende. .. _ 13%

Anderer Grund: - 4%

Ich bendtige weniger Mitarbeitende mit Berufsausbildung
(Fachkrafte) als andere Mitarbeitende (z. B. Ungelernte, - 4%
Studienabsolvent/innen).

Ich biete weniger Berufe an. - 4%
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Ubernahme und Weiterbildung sichern Fachkrifte von morgen

Abbildung 6 gibt einen Einblick in die Ubernahmeperspektiven der Unternehmen. Fiir 2026
planen 53% der Unternehmen, ihre Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen zu

Ubernehmen. 31% haben in diesem Jahr keine Absolventen, wahrend 17% voraussichtlich
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nicht alle Gbernehmen werden. Im Vergleich zu 2025 fallt die Tendenz damit positiver aus: Der
Anteil geplanter Ubernahmen steigt, wahrend der Anteil der Nicht-Ubernahmen sinkt. Aus IHK-
Sicht ist das ein starkes Signal fir die Bedeutung der Ausbildung als Instrument der

Fachkraftesicherung.

Abbildung 6: Werden Sie (oder eine Gesellschaft des Betriebs) in diesem Jahr voraussichtlich alle
Ausbildungsabsolventen iibernehmen?

60% 53%
49%
50%
40%
o 31%

30% 27% 24%
20% 17%

0%

Ja In diesem Jahr habe ich keine Nein

Ausbildungsabsolventen/innen.

w2025 m2026

Die Griinde fiir eine ausbleibende Ubernahme sind in Abbildung 7 aufgefiihrt. Am haufigsten
wird genannt, dass Auszubildende und Unternehmen Uber die Ausbildung hinaus nicht
zusammenpassen (73%). Jeweils 27% geben an, dass Auszubildende das Unternehmen auf
eigenen Wunsch verlassen mdchten oder keine freien Stellen vorhanden sind. Neben
betrieblichen Kapazitaten ist somit vor allem die langfristige Passung entscheidend — gute
Berufsorientierung, Erwartungskldrung und Begleitung wahrend der Ausbildung bleiben

zentrale Erfolgsfaktoren.

Abbildung 7: Warum werden Sie nicht alle Ausbildungsabsolventen iibernehmen? (Mehrfachnennungen)

Mein/e Auszubildende/r und mein Betrieb passen tiber

0,
die Ausbildung hinaus nicht zusammen. i

Mein/e Auszubildende/r mdchte den Betrieb verlassen
(z. B. Betriebswechsel, weiterfihrende Bildungswege,
Auslandsaufenthalte).

7%

Ich habe keine freien Stellen (z. B. organisatorische
Grinde, iberbetriebliche Ausbildung im staatlichen
Auftrag).

I

Ich kann meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig
nicht einschatzen.

Anderer Grund - 9%
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Abbildung 8 zeigt, welche Weiterentwicklungsmdglichkeiten Unternehmen fir ihre
Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen unterstiitzen wollen. Im Vordergrund stehen
Weiterbildungen wie Zertifikatslehrgdnge und Seminare (75%) sowie betriebsinterne
Qualifizierungen (64%). Abschlisse der Hoheren Berufsbildung, etwa Bachelor Professional,
Fachwirt oder Meister, werden von 22% der Unternehmen unterstitzt. Unternehmen setzen
damit stark auf praxisnahe Weiterbildung, um Fachkrafte langfristig zu binden und gezielt

weiterzuentwickeln.

Abbildung 8: Welche Weiterentwicklungsméglichkeiten lhrer Ausbildungsabsolventen/innen werden Sie in
den kommenden Jahren unterstiitzen? (Mehrfachnennungen)

Andere Weiterbildungen (Zertifikatslehrgange, Seminare) || INREEINEEEEE 5%
Betriebsinterne Qualifizierungen | 6%

Bachelor Professional / Fachwirt / Meister (Abschluss der _ 200,
Hoheren Berufsbildung) 9

Keine [N 18%
Studium [ 12%
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Ausbildungsreife bleibt zentrale Herausforderung

Abbildung 9 verdeutlicht: 96% der Unternehmen stellen inzwischen Mangel bei der
Ausbildungsreife heutiger Schulabganger fest. Gegenuber 2025 ist das ein weiterer Anstieg
um 5 Prozentpunkte. Das ist ein deutliches Warnsignal: Wenn schulische, personliche oder
soziale Grundlagen fehlen, wird der Einstieg in eine duale Ausbildung erschwert — und damit

auch die erfolgreiche Fachkraftesicherung der Unternehmen.

Abbildung 9: Stellen Sie Mangel bei der Ausbildungsreife heutiger Schulabgénger fest?
100% 91% 9%
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20% 9% 4%
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m Nein, ich stelle keine Mangel fest. m Ja, ich stelle Mangel fest.
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Abbildung 10 zeigt, in welchen Bereichen Unternehmen Mangel bei der Ausbildungsreife
verorten. Besonders haufig werden Defizite bei der Belastbarkeit genannt (60% immer/oft),
gefolgt von mentaler Leistungsfahigkeit (46 %), Leistungsbereitschaft und Motivation (45 %)
sowie Konflikt- und Kritikfahigkeit (43 %). Aus IHK-Sicht wird deutlich: Neben fachlichen
Grundlagen wie Mathematik zahlen vor allem persénliche und soziale Kompetenzen zu den

zentralen Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Ausbildungsstart.

Abbildung 10: In welchen Bereichen stellen Sie Mangel bei der Ausbildungsreife heutiger Schulabgéanger
fest? (Mehrfachnennungen)
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Abbildung 11 verdeutlicht, wie Unternehmen auf mangelnde Ausbildungsreife reagieren. Am
haufigsten setzen Betriebe auf eigene Nachhilfeangebote im Unternehmen (43%). Zudem
geben 34% an, lernschwacheren Jugendlichen grundsatzlich auch ohne offentliche
Unterstitzung eine Chance zu geben. Weitere MaRnahmen sind langfristige Schulerpraktika
zum Lernen im Betrieb (25%) sowie zweistufige Ausbildungsmodelle (22%). Viele
Unternehmen  Ubernehmen bereits zusatzliche Verantwortung, um Jugendliche
ausbildungsfahig zu machen — brauchen dafiir aber verlassliche Unterstiitzungsstrukturen und

eine starkere Verzahnung von Schule, Betrieb und Férderangeboten.

Abbildung 11: Wie reagieren Sie auf die mangelnde Ausbildungsreife von Schulabgangern?
(Mehrfachnennungen)

Eigenes Nachhilfeangebot im Unternehmen 43%

Ich gebe grundsétzlich auch ohne 6ffentliche Unterstltzung

- : . 34%
lernschwacheren Jugendlichen eine Chance.

Angebote fiir langfristige Schilerpraktika zum Lernen im

Betrieb (z. B. Praxisklassen) 25%

22%

Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jahriger Beruf)

Einsatz der ,Assistierten Ausbildung® inklusive

ausbildungsbegleitender Hilfen 21%

Angebote fir betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ) 21%

In meinem Betrieb ist es nicht mdglich, leistungsschwachere
Schulabgénger/innen zu férdern und zu integrieren (z. B.
aufgrund von Personalmangel oder wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen).

15%
Angebot an Vorbereitungskursen fiir die Ausbildung

12%

Einsatz ehrenamtlicher Mentor/innen/Paten/innen 12%

Ich wiirde mehr Ausbildungsplatze mit lernschwacheren
Bewerbern/innen besetzen, wenn ich Gber Schulzeugnisse
hinaus besser Uber Starken und Schwachen der Jugendlichen
informiert ware (z. B. Uber eine differenziertere Beurteilung).

10%

Andere Reaktionen . 3%

Lernschwacheren geben wir eine Chance. Wir wiinschen uns . 39
dafiir Unterstiitzung. °
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Unterstiitzung beim Wohnraum bleibt wichtig fiir Ausbildungsmobilitat

Abbildung 12 zeigt, welche MalRnahmen Unternehmen fir einen besseren Zugang von

Auszubildenden zu bezahlbarem Wohnraum als sinnvoll ansehen. Am haufigsten sehen die

Unternehmen aktuell keinen akuten Handlungsbedarf in der Region (46%). Zugleich werden

konkrete Unterstlitzungsansatze genannt: 37% beflirworten Programme zur Vermittlung von

Wohnraum, 36% bessere Informationen und einen vereinfachten Zugang zu finanziellen

Hilfen. Aus IHK-Sicht bleibt bezahlbarer Wohnraum damit vor allem dort ein zentraler

Standortfaktor fur Ausbildung, wo Mobilitdt, Wohnkosten oder fehlende Informationen den

Ausbildungsstart erschweren.

Abbildung 12: Welche politischen Rahmenbedingungen oder MaBnahmen waéren aus Sicht lhres
Ausbildungsbetriebs sinnvoll, um den Zugang lhrer Auszubildenden zu bezahlbarem Wohnraum zu

verbessern? (Mehrfachnennungen)

Kein akuter Handlungsbedarf in unserer Region.

Programme zur Vermittlung von Wohnraum fiir
Auszubildende

Bessere Informationen und vereinfachter Zugang zu
finanziellen Hilfen fur Auszubildende (z. B.
Berufsausbildungsbeihilfe, Kindergeld, Wohngeld)

Erhéhung von finanziellen Hilfen fir Auszubildende

Staatliche Zuschisse / steuerliche Anreize fiir Betriebe,
die Wohnraum fiir Auszubildende férdern

Ausbau offentlich geférderten Wohnraums fiir junge
Menschen — gleichberechtigt fiir Auszubildende und
Studierende (z. B. ,Junges Wohnen®, ein bundesweites
Sonderprogramm des sozialen Wohnungsbaus)

Vereinfachte oder schnellere Vergabeprozesse flr
geférderten Wohnraum

Die Politik sollte gute Rahmenbedingungen fiirs Bauen
schaffen (z. B. mehr Bauflachen ausweisen, Planungs-
und Genehmigungsverfahren vereinfachen, mehr Personal
in Bauamtern einstellen).

Andere

| [RE
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Kl in der Ausbildung: Potenzial erkannt, Praxis noch im Aufbau

Abbildung 13 gibt einen Uberblick dariiber, wie Unternehmen die Bedeutung Kiinstlicher
Intelligenz fur ihre Ausbildung einschatzen. Die meisten Betriebe bewerten Kl derzeit als
Thema mit geringer oder mittlerer Bedeutung — jeweils 28%. Ein Viertel der Unternehmen
messen Kl bereits eine hohe Bedeutung bei, wahrend 11% aktuell keine Bedeutung sehen.
Damit zeigt sich: Kl ist in der Ausbildung angekommen, wird aber noch sehr unterschiedlich
bewertet. Entscheidend wird sein, Unternehmen und Ausbilder praxisnah dabei zu

unterstitzen, Kl sinnvoll in Lern- und Arbeitsprozesse zu integrieren.

Abbildung 13: Wie bewerten Sie die Bedeutung Kiinstlicher Intelligenz (KI) fiir lhre Ausbildung?

30% 28% 28%
25% 24%
20%
15%
1%

10% 8%

5%

1%
0% |
Keine Bedeutung Geringe Mittlere Bedeutung Hohe Bedeutung Sehr hohe Kann ich nicht
Bedeutung Bedeutung einschatzen

Beim Einsatz von Kunstlicher Intelligenz in der Ausbildung stehen viele Unternehmen noch am
Anfang, wie Abbildung 14 verdeutlicht: 60% nutzen Kl bislang in keinem betrieblichen
Bereich. Dort, wo Kl bereits eingesetzt wird, geschieht dies vor allem in Lehre und Lernen bzw.
der Prufungsvorbereitung (30%). Weitere Einsatzfelder sind Dokumentation, Prifung bzw.
Leistungsfeststellung und Bewerbergewinnung. Kl bietet also konkrete Chancen fir die
Ausbildungspraxis, braucht aber Orientierung, Qualifizierung und praxistaugliche

Anwendungsbeispiele fur Unternehmen.
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Abbildung 14: In welchen betrieblichen Bereichen der Ausbildung nutzen Sie Kiinstliche Intelligenz?
(Mehrfachnennungen)

In keinem Bereich I 60%

Lehre und Lernen / Prifungsvorbereitung (z. B. Lernmittel, I 30
Schulungen, Austauschrunden mit Ausbilder/innen,... °

Dokumentation (z. B. Berichtsheft / Ausbildungsnachweis) I 14%

Priifung / Leistungsfeststellung im Betrieb (z. B. Reporte) I 10%

Gewinnung von Bewerber/innen (z. B. o
Ausbildungsmarketing, Bewerbungsverfahren) B 10%

Onboarding (z. B. Einfiihrungen, Kennenlernen) [ 9%
Andere Bereiche I 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Die Vorbereitung auf das veranderte Arbeiten mit Kl erfolgt in vielen Unternehmen noch
zurtckhaltend, wie Abbildung 15 zeigt: 48% bereiten ihre Auszubildenden bislang gar nicht
gezielt darauf vor. Ein Drittel der Unternehmen setzt auf selbststandiges Arbeiten durch die
Nutzung von Kl (33%). Weitere Ansatze sind Lernsoftware, Online-Kurse,
Zusatzqualifikationen oder Input durch Lehrpersonen. Damit wird deutlich: Damit KI-
Kompetenzen in der Ausbildung entstehen kdnnen, brauchen Unternehmen niedrigschwellige

Unterstltzungsangebote, Orientierung und praxisnahe Qualifizierungsmaoglichkeiten.

Abbildung 15: Wie bereiten Sie selbst Ihre Auszubildenden auf das verdanderte Arbeiten mit Kl vor?
(Mehrfachnennungen)

Gar nicht [INNINENEGEGENE. 48%
Selbstandiges Arbeiten durch Nutzung von KI [N 33%

Lernsoftware/-websites und Online-Kurse zu K| | N R AN  17%

Zusatzqualifikationen fur KI-Kompetenzen (z. B. IT-Kenntnisse I
oder soziale Kompetenzen) g

Input von einer Lehrperson zu KI-Anwendungen [N 14%

Neue Formen der Wissensvermittlung (z. B. durch q
Lernprozessbegleiter/innen) B 6%

Partner-, Gruppen-, Projektarbeit (z. B. o,
abteilungstibergreifende Azubi-Projekte) zu KI-Themen B 6%

Sonstiges [l 3%

Einsatz von Beteiligungsformaten, bei denen Auszubildende o 3
selbst KI-Anwendungen im Betrieb erkunden und entwickeln... °

Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Berufsschule bei B 1%
der Vermittlung von Kl-Kompetenzen °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Burokratie und Sprache bremsen Ausbildung aus Drittstaaten

Die Ausbildung von Jugendlichen aus Drittstaaten bleibt fir viele Betriebe bislang eher
Ausnahme als Regel, wie Abbildung 16 zeigt: 31% der Unternehmen haben bereits
Auszubildende aus Drittstaaten ausgebildet. 21% haben es noch nicht versucht, kdnnen sich
dies aber klnftig vorstellen. Gleichzeitig geben 41% an, kein Interesse daran zu haben. Aus
IHK-Sicht liegt hier weiterhin Potenzial flr die Fachkraftesicherung — vorausgesetzt,
Unternehmen werden bei Ansprache, Verfahren, Integration und Begleitung verlasslich

unterstitzt.

Abbildung 16: Haben Sie schon mal Auszubildende aus Drittstaaten ausgebildet?

45% 42%  41%
40%
35%
35% 31%
30%
25% . 21%
20% 19%
15%
1 0,
0% 49 6%
1 |
oo |
Ja Nein, obwohl wir es versucht Nein, wir haben es noch Nein, wir haben es nicht
haben, konnten wir sie nicht nicht versucht, kdnnten es  versucht und haben auch
gewinnen. uns aber fir die Zukunft kein Interesse daran.

vorstellen, sie auszubilden.
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Die Ausbildung von Jugendlichen aus Drittstaaten bietet Chancen fur die Fachkraftesicherung,
sie ist fur viele Unternehmen aber weiterhin mit hohen Hirden verbunden, wie Abbildung
17 verdeutlicht. Besonders haufig werden mangelnde Deutschkenntnisse zu Beginn der
Ausbildung genannt (73%). Zudem sehen 67% burokratische Hirden bei Einwanderung und
Einstellung als Herausforderung. Auch fehlende Unterstitzung bei der betrieblichen und
sozialen Integration spielt fur 40% der Unternehmen eine Rolle. Damit Ausbildung aus
Drittstaaten besser gelingt, braucht es damit weniger Blrokratie, friihzeitige Sprachférderung

und verlassliche Begleitung flir Unternehmen und Auszubildende.
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Abbildung 17: Welche Herausforderungen hat es fiir Sie bisher bei der Einstellung bzw. Ausbildung von
Zuwanderern gegeben, die zum Zweck der Ausbildung kommen? (Mehrfachnennungen)

Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden _ 739
aus Drittstaaten zu Beginn der Ausbildung °
Burokratische Hurden bei der Einwanderung und _ 679%
Einstellung von Auszubildenden aus Drittstaaten 0
Fehlende Unterstltzung bei der betrieblichen und _ 40%
sozialen Integrationsarbeit °

Biirokratische Hemmnisse bei der Ubernahme von

Auszubildenen aus Drittstaaten (Anderung vom _ 33%

Ausbildungs- zum Fachkrafteaufenthaltstitel)

Fehlender bezahlbarer Wohnraum in Betriebsnahe _ 27%

Einreise zu knapp vor Ausbildungsbeginn, selbst _ 279%
ohne vorbereitenden Berufssprachkurs °
Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden

aus Drittstaaten zum Ende der Ausbildung (also vor _ 27%

den Abschlussprifungen)

Klarer Uberblick tiber Vermittiungsméglichkeiten

fehlt, um auf einfache und faire Weise _ 27%

Auszubildende aus Drittstaaten zu finden.

Auszubildende I3sen Vertrage haufiger auf. | N 20%

Mangelnde Ausbildungsreife (aulier _ 20%
Deutschkenntnisse) °

Fehlende Rechtssicherheit und birokratische
Harden wahrend der Ausbildung (z. B. Gefahr der [l 13%
Abschiebung, kurze Giiltigkeit der Aufenthaltstitel)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
,Jetzt #konnenlernen* erreicht Betriebe noch nicht flaichendeckend

Die Azubi-Bundeskampagne der IHKn ,Jetzt #kdnnenlernen — Ausbildung macht mehr aus
uns“ soll das Image der dualen Ausbildung starken und junge Menschen fir eine berufliche
Ausbildung begeistern. Der Bekanntheitsgrad wird in der Ausbildungsumfrage regelmafig
abgefragt, wie Abbildung 18 zeigt. 2026 geben 54% der Unternehmen an, die Kampagne
noch nicht zu kennen — ein Anstieg gegenuber 2025 (42%). Gleichzeitig machen 10% bereits
aktiv mit, weitere 3% wunschen Informationen zur Teilnahme. Damit bleibt die Kampagne ein
wichtiger Hebel fur mehr Sichtbarkeit der Ausbildung; zugleich zeigt sich, dass Reichweite und

Aktivierung der Unternehmen weiter ausgebaut werden muissen.
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Abbildung 15: Kennen Sie schon die Mitmach-Ausbildungskampagne der Industrie- und Handelskammern
»Ausbildung macht mehr aus uns - Jetzt #K6nnenlernen*“?

60%

54%

50%

42%

40%

30% 27% 26%
20% 13%
0,

10% 12% o .
10% 6% 7%

B E

v R _ ]
Ja, ich mache mit. Ja, ich méchte auch  Ja, ich méchte aber Nein, ich méchte mehr Nein.
mitmachen. Bitte nicht mitmachen. erfahren.
schicken Sie mir mehr
Informationen.
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Ausgewadhlte Unternehmensangaben

Unternehmen, die an der Befragung teilnahmen, gehérten vor allem der Industrie, dem Handel,
dem Baugewerbe und dem Dienstleistungssektor an. Bei der BetriebsgroRe dominierten klein-
und mittelstdndische Unternehmen. 36% haben zwischen 20 und 199 Beschéaftigte.
55% haben weniger als finf Auszubildende. 30% bilden zwischen 5 und 15 Auszubildende
aus. 26% der befragten Unternehmen ist an einen Tarifvertrag gebunden. 47% der
Unternehmen bildet kaufmannische Berufe, 45% industriell-technische Berufe und

8% Querschnittsberufe aus.
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