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STARK IN DER PRAXIS,
UNTERSCHATZT IN DER WARRNERMUNG

D ie duale Ausbildung in Rheinland-Pfalz funktioniert — und

zwar gut. Betriebe engagieren sich, Auszubildende erleben

ein wertschatzendes Umfeld, viele wiirden sich wieder fiir
ihren Weg entscheiden.
Doch trotz iiberwiegend positiver Erfahrungen fiihlt sich nur ein Teil
der jungen Menschen mit seinem Berufsweg gesellschaftlich aner-
kannt. Das ist kein Randthema, sondern Ausdruck eines struktu-
rellen Wahrnehmungsproblems. Die duale Ausbildung wird noch
immer zu haufig durch die Brille vergangener Vorstellungen betrach- [
tet, obwohl sie langst ein moderner, anspruchsvoller Bildungsweg ist.
Wer sich heute dafiir entscheidet, tut dies bewusst, weil dieser Weg |
zu den eigenen Interessen, Talenten und Zielen passt.
Auch mein Berufsleben begann mit einer dualen Ausbildung. Aus
eigener Erfahrung weif$ ich daher, wie tragfahig dieser Weg ist, denn
er vermittelt weit mehr als Fachwissen. Er starkt Selbststandigkeit,
Verantwortungsgefiihl und die Fahigkeit, Herausforderungen prag-
matisch zu l6sen. Viele junge Menschen bringen dafiir heute wich-
tige Voraussetzungen mit. Sie sind digital versiert, lernbereit
und gehen selbstverstandlich mit Verdnderungen um. Die
duale Ausbildung greift diese Starken auf und entwickelt
sie weiter. Unternehmen leisten hier taglich ihren Beitrag.
Aber gute Ausbildung entsteht im Zusammenspiel von
Betrieben, Schulen, Kammern und Politik.
Gerade bei den Berufsschulen zeigen sich Defizite in
Ausstattung und Organisation. Das bremst ein System,
das eigentlich stark ist. Wenn wir die Fachkréfte von
morgen sichern wollen, miissen wir hier ansetzen: mit
guten Rahmenbedingungen, klaren Prioritdten und einer
echten Gleichwertigkeit der Bildungswege. Die duale Aus-
bildung ist eine der grofdten Starken unseres Wirtschafts-
standorts. Sie eréffnet jungen Menschen Chancen, sichert
Unternehmen ihre Zukunft und schafft Wohlstand fir
unsere Gesellschaft. Geben wir ihr die Anerkennung und
die Aufmerksamkeit, die sie verdient.

Susanne Szczesny-Ofding, -'l‘
Prasidentin der Industrie- und
Handelskammer Koblenz



Gestalten

Sie /Zukunit!

Die Bewerbungsfrist fiir die Kandidatur zur IHK-Vollversammlung ist abgelaufen. Im August werden die Kandidatinnen und
Kandidaten vorgestellt. Alle Wahlberechtigten sind dann aufgerufen, Vertreterinnen und Vertreter ihrer Branche zu wéhlen -
vom 1. bis 30. September 2026, 16:00 Uhr, entweder online oder per Briefwahl.

DAS VERFAHREN

Wahlberechtigt sind alle Personen, die ein Unter-
nehmen rechtsgeschéftlich nach aufen vertreten
diirfen. Spatestens Anfang September erhalten
alle wahlberechtigten Unternehmerinnen und
Unternehmer im Bezirk der IHK Koblenz ihre
Wahlunterlagen per Post. Diese enthalten eine
Schritt-fiir-Schritt-Anleitung sowohl fiir die On-
line- als auch fiir die Briefwahl sowie eine Uber-
sicht tiber die Kandidatinnen und Kandidaten.
Die Stimmabgabe ist online schnell und unkom-
pliziert moglich. Alternativ steht die Briefwahl
zur Verfiigung.

WEIL JEDE STIMME ZAHLT

Mit ihrer Stimme starken die Wahlberechtigten
das Gewicht der IHK Koblenz - und damit die un-
ternehmerische Interessenvertretung gegeniiber
politischen Entscheidungstrdgerinnen und -tra-
gern. Gerade in herausfordernden Zeiten ist eine
starke Stimme der Wirtschaft wichtiger denn je.
Die Wahl bietet die Méglichkeit, aktiv Einfluss zu
nehmen. Wahlen bedeutet:

+ Verantwortung zu iibernehmen

+ die Wirtschaft in der Region zu starken

+ Erfahrung und Expertise einzubringen

+ Verdnderungen zu bewirken

Eine Wahlpflicht besteht nicht. Dennoch ist eine
moglichst hohe Beteiligung entscheidend: Nur
mit einem klaren Auftrag der Unternehmen kann
die Vollversammlung die Positionen der Wirt-
schaft gegeniiber Politik und Verwaltung wirksam
vertreten. Jede Stimme zdhlt.

WIE ES WEITERGEHT

Alle Kandidatinnen und Kandidaten werden ab
Anfang August auf der Wahlwebsite www.ihk-
koblenz-wahl.de vorgestellt. Gewahlt wird vom
1. September bis 30. September, 16:00 Uhr, online
oder per Briefwahl. o

ABLAUF DER WAHL
a23233333383838383823823823828a8
222282828383832228828823a:8
a22333333838383838238382828a8
a223333338383838382382383828a38
228888888888288282828a:8
Rund 100.000 Unternehmen der IHK wihlen demokratisch ...
... in 8 Wahlgruppen ... ... die zur Wahl

stehenden
REGIONALE WAHLGRUPPEN ~ SITZE Kandidatinnen und
Dienstleistungen 18 0606
Einzelhandel 12

[ Y Y Y
UBERREGIONALE WAHLGRUPPEN & & & a
Banken / Versicherungen 9 O 00O
GroBhandel 5 L L L L
Tourismus, Gastronomie, Freizeit 5 & & & &
Verkehrsgewerbe 3 0 00
Handelsvermittlungen 2 a e e e
... die dann die 75 Sitze der Vollversammlung besetzen.

Sitze gesamt
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MITDENKEN. MITREDEN. MITGESTALTEN.

Langjahriges ehrenamtliches Engagement verdient einen bewussten Blick zuriick - gerade dann, wenn eine neue Wahl bevorsteht.
Andreas Winters, geschéftsfiihrender Gesellschafter der rewi druckhaus Reiner Winters GmbH aus Wissen, hat sich tiber viele Jahre
aktiv in die Gremienarbeit der IHK Koblenz eingebracht. Seit 2013 als Mitglied des Industrieausschusses, seit 2016 als Teil der
IHK-Vollversammlung sowie des Regionalbeirats Altenkirchen, dessen Vorsitz er von 2022 bis 2025 innehatte. Im Rahmen unserer
Reihe ,Drei Fragen zur IHK-Wahl™ blickt er auf seine Zeit in der Selbstverwaltung zurtick, beschreibt, was ihn zum Engagement
motiviert hat und warum eine Starke Wahlbeteiligung gerade fiir diejenigen wichtig ist, die Verantwortung iibernehmen.

AK

as hat Sie seinerzeit

motiviert, fiir die Voll-
versammlung zu kandidie-
ren, und was nehmen Sie per-
sonlich aus dieser Zeit mit?
Mich hat von Anfang an die
Moglichkeit angesprochen,
aktiv mitzugestalten und Ver-
antwortung zu iibernehmen.
Die Arbeit in der Vollversamm-
lung erdffnet den Blick iiber das
eigene Tagesgeschift hinaus
und lebt vom Austausch enga-
gierter Personlichkeiten. Riick-
blickend war es eine bereichern-
de und wertvolle Zeit: Ich habe
die vielschichtige Arbeit der

IHK intensiv kennengelernt und
zahlreiche Kontakte gekniipft,
die weit tiber die Zeit in der
Vollversammlung hinaus
Bestand haben werden.

Wo konnten Sie als Mitglied
der Vollversammlung kon-
kret etwas bewegen?

Ein sehr greifbares Ergebnis war
fir mich die Wiederbelebung
der Wirtschaftsjunioren Wes-
terwald/Sieg. Die Gruppe stand
kurz vor der Auflgsung - gemein-
sam ist es gelungen, neues Enga-
gement zu mobilisieren und die
Arbeit erfolgreich fortzufithren.

ZEITPLAN

N

Das Wahljahr beginnt. Auf
der Wahlwebsite (siehe

Vom 04.05. bis zum
01.06.2026 konnen alle

Wahlberechtigten priifen,

ob die Einordnung ihres
Unternehmens in Wahl-

Vom 09.06. bis 23.06.2026
konnen Wahlvorschlage

Die Wahl beginnt. Vom
01.09. bis zum 30.09.2026
kénnen alle Wahlberechtig-
ten ihre Stimme online oder
per Brief abgeben (Einsen-
deschluss 16:00 Uhr). Die
Auszahlung erfolgt Anfang
Oktober. Das vorlaufige

QR-Code) und im HK-Jour- gruppe und Wahlbezirk eingereicht werden. Die Kandidatinnen Ergebnis wird online und im
nal werden regelméaBig korrekt ist. Anderungen Achtung: Am 23.06.2026 und Kandidaten IHK-Journal bekannt

Infos zur Wahl erscheinen. sind maglich. muss alles vorliegen. werden vorgestellt. gegeben.

2026 2026 2026 2026 2026

JANUAR MAI - JUNI JUNI AUGUST 1. SEPTEMBER




Warum ist es wichtig, sich an
der IHK-Wahl zu beteiligen?
Die IHK verleiht der Wirtschaft
eine starke Stimme gegeniiber
Politik und Verwaltung. Mit
Ihrer Wahl entscheiden Sie mit,
wer diese Stimme vertritt - und
mit welchem Riickhalt. Eine
hohe Beteiligung starkt nicht nur
die IHK insgesamt, sondern auch
die Gewahlten. Wer weif3, dass
die eigene Branche hinter ihm
oder ihr steht, kann Interessen

selbstbewusster vertreten und
klarer Position beziehen. Des-
halb gilt: Wahlen heifdt Verant-
wortung ibernehmen, sowohl

fiir das eigene Unternehmen als

auch fiir eine starke gemeinsame

Interessenvertretung.

o

Alle aktuellen Verdffentlichungen
und Bekanntmachungen zur Wahl

finden Sie online:

Die Einspruchsfrist endet
Anfang November, das
amtliche Wahlergebnis
steht fest.

Die neue Vollversammlung
kommtin der ersten, kon-
stituierenden Sitzung
zusammen und beginnt
mit der Arbeit.

|

®

2526
NOVEMBER

o

2627
JANUAR

September

2026

Nutzen Sie
[hre Stimme.

lI

E’i_ﬂ'ﬁl

ihk-koblenz-wahl.de
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Innenstidte entwickeln sich weg von
reinen Versorgungsraumen und hin
zu Erlebnis- und Begegnungsorten.

Das gilt fiir Handel, Gastronomie,
Kultur und Freizeit gleichermaBen.
Dafiir braucht es gute Rahmen-
bedingungen, das Engagement aller
Akteure und die Offenheit, Neues
auszuprobieren. Gerne unterstiitzen
wir unsere Mitglieder dabei.

Alexander Vatovac,
Geschaftsfiihrer Unternehmensservice,
IHK Koblenz
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HANDEL UND INNENSTADTE |
NEU BELEBEN

Innenstidte verandern sich: Leerstande, riicklaufige Besucherzahlen und der Onlinehandel setzen den statio-
ndren Handel unter Druck. Doch Beispiele aus der Region zeigen, wie Erlebnis, Beratung, Aufenthaltsqualitat und
gemeinsames Handeln neue Impulse setzen konnen. Das IHK-Branchenforum Handel nimmt diese Entwicklung
in den Blick. Fiinf Jahre nach der Flut im Ahrtal zeigen zahireiche Neu- und Wiedererdffnungen,
wie viel unternehmerischer Mut und Griindungslust die Region pragen. ‘}\
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MEHR ERLEBNISSE WAGEN

_ Autor: Lothar Schmitz _—

Ko MYK  SIM

GeschaftsschlieBungen und Leerstéande pragen vielerorts das Bild der Innenstadte. Der Einzelhandel schrumpft deutschlandweit.
Trotzdem lassen sich Menschen zum Innenstadtbummel bewegen - und auch der Einzelhandel kann dazu beitragen.
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ie Nachrichtenlage rund um den Einzel-
D handel ist nicht gut. Ende Mai veroffent-

lichten die Creditreform Wirtschaftsfor-
schung und das Handelsblatt Research Institute
eine gemeinsame Analyse. Demnach zdhlt der
Einzelhandel zu den am starksten schrump-
fenden Wirtschaftsbereichen in Deutschland. Die
Zahl der Betriebe sank zwischen 2010 und 2025
um rund 16 Prozent auf 316.310. Laut Handelsver-
band Deutschland kénnten es Ende 2026 sogar
unter 300.000 sein.
Vor allem kleine, inhabergefithrte Geschafte ver-
schwinden zunehmend. ,Besonders in den Innen-
stadten wird dieser Wandel sichtbar: Fachge-
schafte schliefen, Leerstainde nehmen zu und
die Vielfalt des stationdren Handels geht verlo-
ren”, kommentierte Patrick-Ludwig Hantzsch,
Leiter der Creditreform Wirtschaftsforschung,
Ende Mai die Entwicklung.
Schlecht ist das fir beide: den Einzelhandel und
die Innenstddte. Denn sie sind eng miteinander
verflochten. In den ,Grundsatzpositionen zu
Handel, Stadt- und Regionalentwicklung® der
IHK Koblenz heifdt es: , Fur die Multifunktionali-
tat einer lebendigen Innenstadt bedarf es neben
Gastronomie, Dienstleistungen, Verwaltungs-,
Freizeit- und Kultureinrichtungen insbesondere
eines wettbewerbsfahigen und attraktiven inner-
stadtischen Handels.”
Umgekehrt gilt: ,Wo Geschafte verschwinden,
gehen oft auch Aufenthaltsqualitét, Begegnung
und Identitét verloren®, betont IHK-Vizeprasiden-
tin und Einzelhdndlerin Hildegard Kaefer im
Interview mit dem IHK-Journal (siehe S. 13).

WENIGER BEDARFSDECKUNG, MEHR ERLEBNIS

Trotzdem lasst sich feststellen, dass Menschen wei-
terhin gerne in die Innenstadte kommen. ,Davon
kann auch der Einzelhandel profitieren, sagt etwa
Professor Dr. Jérg Funder, geschaftsfithrender
Direktor des Instituts fiir Internationales Handels-
und Distributionsmanagement in Mainz, ,ndmlich
wenn er sich wandelt: weg von der reinen Bedarfs-
deckung und hin zu Erlebnisorientierung.

Es gehe verstarkt um Beratung, Inszenierung von
Waren, Erlebnisse, Aufenthaltsqualitdt im Laden
und moglichst enge Beziehungen zu Kundengrup-
pen. ,Ein Einkaufsbummel und ein Innenstadtbe-
such sind auch eine Form von sozialem Miteinan-
der”, sagt der Handelsexperte, ,und wegen dieses
Miteinanders kommen Menschen in die Innen-
stadte.”

Innenstadte brauchen neue Anziehungspunkte: Wer sie beleben will,
muss mehr bieten als Warenverfiigbarkeit - gefragt sind Erlebnis,
persdnliche Beratung und Orte, an denen Menschen gerne verweilen.

,»Ein Einkaufshummel und
ein Innenstadtbesuch
sind auch eine Form von
sozialem Miteinander und
wegen dieses Miteinanders
kommen Menschen in die
Innenstadte.”

Professor Dr. Jarg Funder, Institut fiir

Internationales Handels- und Distributions-
management, Mainz

EINZELHANDELSBETRIEBE
IN DEUTSCHLAND

2010 - 2025

-16 %

1"

Foto: Sebastian von Schmidt
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Professor Dr. Andreas Hesse pflichtet dem bei.
»Wir sehen eine langfristige Verdanderung des
Konsumverhaltens und nachlassende Frequen-
zen", sagt der Marketingexperte der Hochschule

Koblenz. ,Die Entwicklung ldsst sich nicht aufhal-

ten - aber verlangsamen.“ Am 13. August wird er
beim diesjahrigen IHK-Branchenforum Handel
sprechen. Sein Thema: , Ein bisschen mehr Vibe
fir die Innenstadt.”

,Dieser Vibe ist moglich®, betont Hesse, ,wir
sehen das zum Beispiel in Andernach mit dem
,First Friday"“ Diese pramierte Eventreihe an
jedem ersten Freitag im Monat ziehe sehr viele
Menschen in die Innenstadt, auch von auferhalb,
und ist laut Hesse bisher bundesweit einzigartig.
Auch der ,Schéne lange Donnerstag” in Mayen,
der vier Mal jahrlich stattfindet, sei ein Positiv-
beispiel.

,Wenn der Innenstadtbesuch zum Event wird,
zieht das neue Zielgruppen an®, stellt der Wissen-
schaftler bei Befragungen regelmaflig fest. Der
stationare Handel konne, ebenso wie andere
Innenstadtakteure, aktiv dazu beitragen, den
Riickgang der Kundenfrequenzen deutlich
abzumildern.

,Wir sehen eine langfristige Verinderung
des Konsumverhaltens und nachlassende
Frequenzen. Die Entwicklung lisst sich
nicht aufhalten — aber verlangsamen.”

Professor Dr. Andreas Hesse, Hochschule Koblenz

,Es geht, betont Hesse, ,aber es geht nur mit Ver-
dnderung.“ Und: gemeinsam. Nicht umsonst
nennt sich eine Initiative aus Einzelhandel und
Gastronomie in Mayen ,,geMYnsam - Die INNEN-
STADTmacher” ,In dem Namen steckt alles drin,
worauf es heute ankommt*, sagt Sven Klein, Han-
delsexperte der IHK Koblenz, ,ndmlich Innen-
stadt gemeinsam gestalten und dabei die Region
authentisch mitdenken.” o

IHK-BRANCHENFORUM HANDEL

fiir die Innenstadt®.

Das [HK-Branchenforum Handel ist seit mehr als zehn Jahren die

zentrale jahrliche Netzwerk- und Informationsveranstaltung der Q
IHK Koblenz fir Handlerinnen und Handler aus dem nérdlichen Rhein- Tt
land-Pfalz. Es bietet Raum fiir den Austausch iiber neue Konzepte, inno-
vative Strategien fiir attraktive Innenstddte und die Zukunft des Einzel-

handels. An der zwolften Ausgabe im August 2025 nahmen fast 300 Gaste Sven Klein
teil. Das 13. Branchenforum Handel findet am 13. August in der Rhein- 0261 1[]5'291
Mosel-Halle Koblenz statt. Den Impulsvortrag hélt Professor Dr. Andreas k?)\ﬁgnﬁl?tl&%e

*l'.p)

Hesse von der Hochschule Koblenz. Sein Thema: ,Ein bisschen mehr Vibe

Weitere Informationen
und Anmeldung:

@

Foto: picture colada
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DREI FRAGEN AN HILDEGARD KAEFER

siM)  Hildegard Kaefer ist Vizeprasidentin der IHK Koblenz, Vorsitzende des IHK-Handelsausschusses, Geschéftsfiihrende
Gesellschafterin der Kaefer GmbH & Co. KG in Sohren und seit Februar 2026 Trégerin des Bundesverdienstkreuzes.

Sie betreiben seit vielen Jahren ein Einzelhan-
delsgeschaift, erzielen aber auch einen erheb-
lichen Anteil Thres Umsatzes online. Wie wichtig
ist heute noch das Ladenlokal fiir Sie?

Das Ladenlokal ist fiir uns nach wie vor von zentraler
Bedeutung - wirtschaftlich, aber vor allem auch emo-
tional und gesellschaftlich. Unser Geschaft ist weit
mehr als ein Verkaufsort. Es ist ein Ort der Begeg-
nung, der personlichen Beratung und des Vertrauens.
Gerade bei hochwertigen Produkten méchten viele
Kundinnen und Kunden die Produkte erleben, anfas-
sen und sich inspirieren lassen. Der Onlinehandel ist
fiir uns eine wichtige Erganzung und bietet zusétz-
liche Reichweite. Aber unsere stationdre Prasenz ist
und bleibt das Herz unseres Unternehmens. Viele
unserer Onlinekunden lernen uns zundchst tiber das
Geschift in Sohren kennen oder umgekehrt. Beides
gehort heute zusammen.

Wie ldsst sich in Zeiten des boomenden Online-
handels, sinkender Kundenfrequenzen und
abnehmender Innenstadt-Attraktivitit noch
erfolgreich stationdrer Einzelhandel betreiben?
Braucht es iiberhaupt noch Einzelhandel in der
City?

Ja, mehr denn je. Einzelhandel ist ein wesentlicher
Bestandteil lebendiger Innenstadte und Ortskerne.
Wo Geschifte verschwinden, gehen oft auch Aufent-
haltsqualitdt, Begegnung und Identitat verloren.
Allerdings muss erfolgreicher stationdrer Handel
heute mehr bieten als reine Warenverfiigbarkeit. Kun-
den erwarten Erlebnis, Service, Personlichkeit und
Authentizitat. Gerade inhabergefiihrte Fachgeschifte
haben hier grofe Chancen, weil sie individuelle Bera-
tung, besondere Sortimente und echte Kundenndhe
bieten kénnen - etwas, das kein Algorithmus ersetzen
kann. Umgekehrt braucht der Handel jedoch verlass-
liche Rahmenbedingungen wie gute Erreichbarkeit,
attraktive Ortszentren, weniger Biirokratie und eine
starkere Wertschatzung fiir lokale Unternehmen. Der
Wettbewerb mit internationalen Onlineplattformen
ist enorm. Umso wichtiger ist es, die Starken des sta-
tiondren Handels sichtbar zu machen.

Was kann Einzelhandel heute zu einer leben-
digen Innenstadt beitragen - und was muss sich
in Innenstadten andern, damit der Einzelhandel
Zukunft hat?

Der Einzelhandel bringt Leben in die Innenstadte.
Geschafte schaffen Frequenz, Arbeitspldtze, soziale
Kontakte und Identifikation mit dem eigenen Ort.
Wer durch eine attraktive Innenstadt bummelt,
besucht oft auch Gastronomie, Wochenmarkte oder
kulturelle Angebote. Handel ist deshalb weit mehr als
Wirtschaft - er ist ein Stiick Lebensqualitdt. Damit
Innenstddte Zukunft haben, miissen sie wieder starker
als Aufenthaltsorte gedacht werden. Menschen kom-
men nicht nur zum Einkaufen, sondern wegen Atmo-
sphdre, Begegnung und Erlebnis. Dafiir braucht es
attraktive o6ffentliche Raume, gute Erreichbarkeit, Ver-
anstaltungen, Sicherheit und ausgewogenes Zusam-
menspiel von Handel, Gastronomie, Dienstleistungen
und Kultur. Ich bin iiberzeugt: Die Zukunft der Innen-
stadte liegt nicht im Gegeneinander von online und
stationdr, sondern in intelligenten Verbindungen und
in der konsequenten Starkung regionaler Identitat.

,Heimat shoppen* ist dafiir ein sehr gutes Beispiel. o
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NEUE IMPULSE IM AHRTAL

Autor: Lothar Schmitz

Aw)) Fuinf Jahre nach der verheerenden Flutkatastrophe an der Ahr ist langst
noch nicht alles wieder aufgebaut. Dennoch gibt es viel Positives zu
berichten. Unter anderem von spannenden Neu- und Wiedererdffnungen.

Foto: Dr. Susanne Scheppe
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it dem Slogan ,We AHR open"“ wirbt der

Verein Ahrtal-Tourismus um Gdste. Seit
April gehort auch das neue Gasthaus ,,SEPP“ in
Dernau dazu. Inhaberin Franziska Schnitzler
hat im ehemaligen Hotel Rebstock gemeinsam
mit ihrem Team ein besonderes Konzept umge-
setzt: Ahrtaler Kiiche trifft auf 6sterreichische
Spezialitdten wie Kaiserschmarrn oder Maril-
lenknédel. Der Name des Gasthauses geht auf
ihren kleinen Sohn Sepp zuriick. Die Dernaue-
rin stammt aus einer Gastro-Familie, die von
der Flut stark betroffen war.
Dies trifft auch auf das frithere Hotel Rebstock
zu. Das Gebdude wurde nach der Katastrophe
wieder aufgebaut und spiter zur Ubergabe
angeboten. Mit Unterstiitzung von IHK-Lotsen
entwickelte Franziska Schnitzler einen Business-
plan und Gibernahm den Betrieb. Heute ist das
SEPP mit seinen 14 Zimmern das einzige Hotel
in Dernau.
Angst vor einem Neustart an einem Ort, der
2021 so schwer getroffen wurde, hatte sie nach
eigener Aussage nicht. ,Ich mochte, dass es
hierin meiner Heimat weitergeht*, sagt die Hotel-
fachfrau.
Diese Haltung teilen viele Menschen an der
Ahr. ,Wir sehen viel unternehmerischen Mut
und eine spiirbare Griindungslust, so Andrea
Stenz, IHK-Regionalgeschéftsfithrerin in Ahr-
weiler. Vor allem jlingere Menschen er6ffneten
neue Geschifte und Gastronomiebetriebe und
brachten frische Ideen in die Innenstadte.
,Gleichzeitig haben viele alteingesessene Unter-
nehmerinnen und Unternehmer Mut, Willen
und Tatkraft bewiesen und ihre Betriebe, teils
mit neuen Konzepten, wieder er6ffnet®, sagt sie.
Das Spektrum an Neustarts und Wiedereroff-
nungen reicht vom Gasthaus SEPP in Dernau
uber Bells Genusshof und Marktplatz oder
Babsy’s Weinbar in Ahrweiler bis zum Concept
Store C.A.L.M. oder FOX Second Hand fiir Kin-
der in Bad Neuenahr. Danko, der Ahrweinshop
bietet neue Veranstaltungsformate, Hugos Plat-
tenkiste ist wieder am Start, ebenso die Buch-
handlung Am Ahrtor, um nur eine kleine Aus-
wahl zu nennen.
Die Entwicklung zeigt aus Sicht der IHK: Die
Innenstddte an der Ahr beleben sich langsam
wieder und setzen zunehmend auf neue Kon-
zepte. Auch Franziska Schnitzler zieht eine posi-
tive Bilanz. Seit der Er6ffnung habe es im Gast-
haus SEPP kaum einen ruhigen Tag gegeben. o



Foto: Lothar Schmitz

Koblenz
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Am 30. Juni 2026 endete die Frist, bis zu
der Betroffene der Flutkatastrophe in den
Regionen Ahrtal und Trier finanzielle Mit-
tel aus dem Sondervermdgen zur , Auf-
bauhilfe 2021“ beantragen konnten. Die
Investitions- und Strukturbank Rhein-
land-Pfalz (ISB) bewilligte bis 1. Juni ins-
gesamt gut 1.000 Antrage von Unterneh-
men mit einem Gesamtvolumen von fast
700 Millionen Euro.

Mit den IHK-Lotsen bietet die IHK
Koblenz seit 1980 kostenlose, fundierte
Beratung an. Nach der Flutkatastrophe
unterstiitzten die erfahrenen ehemaligen
Unternehmerinnen, Unternehmer und
Fihrungskréfte des Lotsenprogramms
auch die betroffenen Betriebe im Ahrtal
kostenlos bei der Krisenbewaltigung und
beim Wiederaufbau. Bis jetzt zahlte die
IHK iber 250 Lotseneinsatze.

Mitarbeitende der IHK, insbesondere in
den Geschaftsstellen in Koblenz und Ahr-
weiler, fiihrten tiber 5.000 Beratungsge-
sprache; hinzu kamen ebenfalls mehrere
Tausend E-Mail- und Telefonkontakte.

VERWENDUNGSNACHWEIS

Bei einer offentlichen Férderung wie der
Wiederaufbauhilfe miissen alle Unterneh-
men, die Hilfen erhalten haben, einen so-
genannten Verwendungsnachweis vorle-
gen. Darin muss detailliert belegt werden,
dass die Férdermittel zweckentsprechend
eingesetzt wurden. Der Verwendungs-
nachweis muss spatestens sechs Monate
nach Abschluss des Vorhabens eingereicht
werden. Formulare und Ausfillhilfen sind
auf der Website der ISB abrufbar.

ACHTUNG: Wer Fordermittel
genutzt hat, deren Verwendung
aber nicht nachweist, muss mit
einer Riickzahlung rechnen!

Weitere Informationen und Kontakt:

|

LY

IM PORTRAT:
GASTHAUS SEPP

au, das regionale Kiiche mit

verbindet.

des Gasthauses:

Franzi Schnitzler und Michael
Seer im Gasthaus SEPP in Dern-

osterreichischen Spezialitaten

Auf der Website der IHK lesen
Sie ein ausfiihrlicheres Portrat
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NEUE REGELN FUR VERPACKUNGEN:
WAS UNTERNEHMEN JETZT WISSEN MUSSEN

Ab dem 12. August 2026 gilt die Verordnung (EU) 2025/40 iiber Verpackungen und Verpackungsabfalle, kurz PPWR, unmittelbar in allen
EU-Mitgliedstaaten. Fiir Unternehmen beginnt damit eine neue Phase der Verpackungsregulierung. Die PPWR bringt keinen einmaligen
Stichtag, sondern einen gestaffelten Ubergang: Erste Pflichten greifen ab 2026, weitere Vorgaben folgen bis 2030 und dariiber hinaus.

tanden bislang vor allem die

Registrierung bei LUCID,
Systembeteiligung und Men-
genmeldungen im Mittelpunkt,
riickt nun die technische Kon-
formitét der Verpackung selbst
in den Vordergrund:

Die PPWR verpflichtet Unter-

nehmen unter anderem dazu,

+ die Recyclingfahigkeit ihrer
Verpackungen nachzuweisen,

* Verpackungsgewicht und
Verpackungsvolumen zu
reduzieren,

+ Stoffbeschrankungen einzu-
halten sowie

+ technische Dokumentationen
und eine EU-Konformitats-
erklarung vorzuhalten.

Hinzu kommt: Viele Anforde-
rungen werden stufenweise bis
2030 umgesetzt. Unternehmen
miissen daher nicht nur den
ersten Geltungsbeginn im Blick
behalten, sondern ihre Verpa-

16
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ckungs- und Compliance-Strate-
gie langfristig an den kommen-
den Vorgaben ausrichten.
Besonders betroffen sind Her-
steller, Importeure, Handels-
unternehmen mit Eigenmarken
und Online-Handler, die ver-
packte Produkte in der EU in
Verkehr bringen.

WARUM UNTERNEHMEN JETZT
HANDELN SOLLTEN

Die grofite Herausforderung
liegt in der Datenbeschaffung.
Unternehmen benétigen detail-
lierte Informationen iiber Mate-
rialzusammensetzung, Lieferan-
tenangaben und Recyclingfa-
higkeit. Wer diese Daten nicht
strukturiert erfasst, muss spater
mit erheblichem Aufwand
rechnen.

Auch intern verdndert sich der
Blick auf Verpackungen. Packa-
ging Compliance betrifft kiinf-
tig nicht allein Nachhaltigkeits-
oder Umweltabteilungen, son-

dern ebenso Einkauf, Qualitats-
management, Produktentwick-
lung und die Rechtsabteilung.

DREI SCHRITTE FUR
DEN EINSTIEG

1. Verpackungsportfolio erfas-
sen: Welche Verpackungen
werden in Verkehr gebracht?

2. Datenlage priifen: Welche
technischen Informationen
liegen bereits vor?

3. Liickenanalyse durchfiihren:
Welche Anforderungen der
PPWR sind heute bereits rele-
vant und welche kommen bis
2030 hinzu?

Die PPWR macht Verpackungen
starker zu einem regulierten
Produkt mit Nachweis- und
Dokumentationspflichten. Wer
sich frithzeitig vorbereitet,
reduziert Compliance-Risiken
und schafft die Grundlage fiir
effizientere und nachhaltigere
Verpackungslésungen. o

ZUM THEMA

Was die PPWR konkret
fiir Unternehmen
bedeutet, erklaren
Gregor FranBen und
Suhayl Ungerer (Kanz-
lei FranBen und
Nusser) im Interview:

Andrea Romacho

0261106-250

romacho@
koblenz.ihk.de

Foto: Seventyfour- stock.adobe.com



UPDATE IM E-COMMERGE:
NEUE PFLICHTEN AB SOMMER 2026

WIDERRUFSBUTTON WIRD PFLICHT

eit dem 19. Juni 2026 miissen Unternehmen, die

mit Verbraucherinnen und Verbrauchern Vertra-
ge im elektronischen Geschaftsverkehr schliefRen,
einen gut sichtbaren, sogenannten ,Widerrufsbut-
ton“ auf ihrer Website bereitstellen. Die Pflicht gilt
unabhéangig von Gréfle, Umsatz oder Rechtsform des
Unternehmens. Die Funktion muss hervorgehoben
platziert sein und dem Verbraucher erméglichen,
den Vertrag online zu widerrufen. Nach Aktivierung
der Bestatigungsfunktion ist der Eingang des Wider-
rufs auf einem dauerhaften Datentrédger, zum Bei-
spiel per E-Mail, zu bestatigen.
Die Regelung betrifft ausschliefdlich online geschlos-
sene Vertrage und gilt nicht fir Offline-Geschifte
wie Telefon, Post oder Fax. Die konkrete technische
und rechtliche Ausgestaltung - etwa zur Individuali-
sierung, Teilwiderruf oder Datenschutz - bleibt von
der deutschen Umsetzung der Richtlinie abhédngig.
Zudem miissen die Widerrufsbelehrung sowie die
Datenschutzerkldrung angepasst werden. Zu beach-
ten ist auflerdem: Widerrufsbutton und Kiindi-

gungsbutton sind nicht dasselbe. o

Weitere Informationen:

Oliver Trock
0261106-247

trock@
koblenz.ihk.de

— @ ()

Foto: deagreez - stock.adobe.com

KI-KENNZEICHNUNGSPFLICHT
A b dem 2. August 2026 greift die

eue Kennzeichnungspflicht fiir
KI-generierte Inhalte. Anbieter und
Betreiber von KI-Systemen miissen
kiinftig samtliche durch KI erzeugte
oder manipulierte Texte, Bilder, Videos
und Audiodateien klar und maschi-
nenlesbar als kiinstlich generiert
kennzeichnen. Ziel ist es, Transparenz
zu schaffen und Tauschungen zu ver-
meiden. Die Kennzeichnungspflicht
betrifft sowohl Anbieter von KI-Syste-
men als auch Unternehmen, die KI-ge-
nerierte Inhalte veré6ffentlichen. Ver-
stofle konnen rechtliche Folgen haben
und zu Abmahnungen und gericht-
lichen Verfahren fiihren. o
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WEBINAR

Zu den neuen digitalen
Pflichten bietet die
IHK Koblenz am
16. Juli 2026 ein
einstiindiges Webinar
in Kooperation mit der
Wettbewerbszentrale
an. Anmeldung unter:

Sabrina Rathmann
0261106-347

rathmann@
koblenz.ihk.de
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KUR/
GEMELDET

WEINGASTGEBER MOSEL AUSGEZEICHNET

ie besten ,Weingastgeber
Mosel 2026“ stehen fest:
In Trier wurden Betriebe ausge-
zeichnet, die Moselwein, Gast-
freundschaft und touristisches
Erlebnis besonders tiberzeugend
verbinden. Aus dem Bezirk der

COC) (MYK

Christian Diibner,
Tourismusreferent der
IHK Koblenz (rechts),
wiirdigte in seiner
Laudatio die gelungene
Verbindung von Wein-
bau, regionaler Kiiche
und zeitgeméBer
Gastlichkeit der Guts-
schanke Knebel in
Winningen.

IHK Koblenz setzte sich die
Gutsschanke Knebel in Winnin-
gen in der Kategorie Gastrono-
mie durch.

Nach der Ubernahme 2024 ent-
wickelte sich aus der fritheren
Winzerstube Schritt fiir Schritt

ein Restaurant mit offenem
Kiichenkonzept, regionaler und
saisonaler Kiiche und einer
engen Verbindung zum Wein-
gut. Christopher und Adrienne
Knebel setzen auf ein familidres,
lebendiges Konzept, Kiichenchef
Alexander Rey bringt Erfahrung
aus der gehobenen Kiiche ein.
Ebenfalls ausgezeichnet wurden
das Hotel Germania in Cochem,
das Hotel Deinhards in Bern-
kastel-Kues, das Weingut Alten
in Detzem und das Weingut
Gehlen-Cornelius in Braune-
berg. Der Wettbewerb wird
gemeinsam von der Moselwein-
werbung, der IHK Trier, der IHK
Koblenz und dem DLR Mosel
getragen. o

UNTERNEHMENSREISE GESUNDHEITSWIRTSCHAFT NACH USBEKISTAN UND KASACHSTAN

ie Unternehmensreise der IHK Ko-
blenz in Zusammenarbeit mit der

AHK Zentralasien bietet deutschen
Unternehmen der Gesundheitsbranche
die Méoglichkeit, die Markte vor Ort
gezielt kennenzulernen und Kontakte

aufzubauen. Vom 26. bis 30. Oktober 2026
fiihrt die Reise nach Almaty in Kasachs-

tan und Taschkent in Usbekistan.

Vor Ort treffen die Teilnehmenden auf
zentrale Akteure aus Politik, Gesund-
heitswirtschaft und Klinikbetrieb und

18

erhalten Einblicke in aktuelle Entwick-
lungen bei Versorgung, Regulierung und
Beschaffungsprozessen.

Im Mittelpunkt stehen personliche
Gesprache mit Entscheidungstragern,
ein Workshop, Unternehmensbesuche,
Matchmaking sowie Networking. So ent-
stehen konkrete Ankniipfungspunkte,
um eigene Produkte und Lésungen zu
positionieren, Partnerschaften anzubah-
nen und Marktpotenziale realistisch ein-
zuschatzen.

Weitere Informationen

und Anmeldung:




%) (") RUCKENWIND FUR INNOVATIVE GRUNDUNGEN

M it dem Griindungsstipendium ,START in RLP“ unter- . Philipp Stierle und
stiitzt das Land Rheinland-Pfalz innovative Geschafts- - = Vanessa Chikaka
ideen in der frithen Phase. Einer der geférderten Griinder ist MJI.EH \ 1 erhalten mit ihren Griin-
Philipp Stierle mit der HYPERION Aerial Intelligence GmbH. dungsvorhaben HYPE-
Das Unternehmen entwickelt mit dem ,, AeroSurvey Sentinel RION und Velomi

eine digitale Losung fur die sichere Bergung havarierter Riickenwind durch das
Flugzeuge. Echtzeit-Sensorik und smarte Software sollen Griindungsstipendium
dabei helfen, fehleranfallige analoge Messmethoden zu ,START in RLP".
ersetzen und Folgeschdden an Flugzeugen zu vermeiden.

Das Griindungsstipendium unterstiitzt HYPERION dabei,
die sicherheitskritische Deep-Tech-Lésung aus Rhein-
land-Pfalz ziigig zur internationalen Marktreife weiterzu-
entwickeln.

Ebenfalls geférdert wird Vanessa Chikaka mit Velomi. Das
Startup hat ein bio-zertifiziertes Feuchtigkeitsol fiir empfind-
liche Baby- und Kinderhaut entwickelt, das aus natiirlichen
Olen und hochwertigen Inhaltsstoffen besteht.

Begleitet werden die beiden Griindungsvorhaben durch THK-
Regionalgeschéftsfithrer Richard Hover (HYPERION) und
[HK-Regionalgeschiftsfiihrerin Kristina Kutting (Velomi). o

Fotos: Hyperion, Velomi

A RAAEKINTDEIEESTE\E%%E@SEE#T / AUSGEZEICHNETER SPIELRAUM

m Freitag, den 18. September 2026, fin- er Reuffel Spielraum in

det zum zweiten Mal die Nacht der Koblenz gehért zu den
Technik statt. Unternehmen, Berufskollegs, besten Ladengeschiften
Hochschulen sowie technische Einrichtun- Deutschlands: Beim Wettbe-
gen im Landkreis Altenkirchen 6ffnen an werb , Stores of the Year 2026
diesem Abend von 18:00 bis 24:00 Uhr ihre des Handelsverbands Deutsch-
Tiiren fiir die Offentlichkeit. Geboten werden land (HDE) wurde das Spielwa-
Einblicke in Produktionsbereiche, Werkstat- rengeschaft in der Kategorie
ten, Labore und Leitstellen. Fiihrungen, Mit- ,Concept Store / Out of Line*
machangebote und Fachgesprache vermitteln nominiert.
praxisnah technische Arbeitsprozesse sowie Der im Marz 2025 neu erdffnete
berufliche Perspektiven in der Region. Reuffel Spielraum in der Léhr-
Die Veranstaltung richtet sich an technisch strafde 74 iiberzeugte mit sei-
Interessierte aller Altersgruppen. Schiilerin- nem farbenfrohen Konzept und
nen und Schiilern sowie Studieninteressier- einem vielseitigen Sortiment.
ten bietet sie auflerdem die Moglichkeit, Das Geschift bietet auf mehr
unterschiedliche Berufsbilder kennenzuler- als 135 Quadratmetern Spielwa-  (V.1i) Robert Duchstein, Geschaftsfiihrer und Inha-
nen und mit Unternehmen direkt ins ren, Gesellschaftsspiele und ber der Buchhandlung Reuffel, Calina Hohberg,
Gesprach zu kommen. o Geschenkideen an. Die Nomi- zweiheit Innenarchitekten, Lea Sixel, Teamleitung

nierung sei eine besondere Reuffel Spielraum, Cara Schneider, Teamleitung
o Wertschdtzung fiir das Team Marketing und Kommunikation, Dr. Stefan Genth,
Der Vorverkauf der Tickets beginnt am 26. August 2026. und eine Bestdtigung des Kon-  Hauptgeschiftsfithrer Handelsverband
Weitere Informationen unter: www.nacht-der-technik.de zepts, so das Unternehmen. o  Deutschland.
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& AUS- UND WEITERBILDUNG

Die IHK-Azubi-Umfrage zeigt: Unsere
Betriebe leisten gute Aushbildungs-
arbeit. Jetzt braucht es seitens der

Landesregierung mehr Anerkennung

fiir berufliche Bildung, moderne
Berufsschulen und eine Berufs-

orientierung, die Ausbildung und
Studium gleichwertig darstellt.

Dr. Holger Bentz, Geschiftsfiihrer
Aus- und Weiterbildung, IHK Koblenz

JJ

ORIENTIERUNG GEBEN,
AUSBILDUNG STARKER FORDERN
Berufsorientierung auf Augenhahe:
Neue IHK-Azubi-Botschafter gesucht
Seite 20 - 23

@ Eltern als Wegbegleiter
bei der Berufswahl Seite 24 - 25

[HK-Azubi-Umfrage: Ausbildung

iiberzeugt, doch Wertschatzung
bleibt aus Seite 26

@ Meldungen Seite 27

—

Tino Balle
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ORIENTIERUNG GEBEN,
AUSBILDUNG
STARKER FORDERN

Wie erleben junge Menschen ihre Ausbildung? Die aktuelle IHK-Azubi-Umfrage gibt darauf klare
Antworten: Die Zufriedenheit mit den Betrieben ist hoch, zugleich wiinschen sich viele Auszubildende mehr
Wertschitzung und bessere Bedingungen an den Berufsschulen. Die folgenden Seiten zeigen auBerdem,

wie Berufsorientierung gelingen kann, wenn Eltern begleiten. Dariiber hinaus berichten
Azubi-Botschafter aus erster Hand von ihrer Ausbildung.



& AUS- UND WEITERBILDUNG

o )

Foto: Annica Pirrung - HK Koblenz

22



IHK-AZUBI @

NEUE BOTSCHAFTER GESUGHT!

Viele Unternehmen haben Schwierigkeiten, passende Auszubildende zu finden. Gleichzeitig wiinschen sich Schiilerinnen und Schiiler
authentische Einblicke in Ausbildung und Berufspraxis. Genau hier setzen die IHK-Azubi-Botschafter an: Sie berichten direkt aus
ihrem Ausbildungsalltag und zeigen, wie eine duale Ausbildung in der Praxis aussieht.

Fﬁr junge Menschen sind persénliche Erfah-
rungen oft besonders tiberzeugend. Azubi-
Botschafter zeigen, welche Chancen eine Ausbil-
dung bietet und welche Wege sich danach erdff-
nen. So unterstiitzen sie die Berufsorientierung

Vor ihrem Einsatz werden die Azubi-Botschafter
von der IHK Koblenz in einer dreitdgigen Schu-
lung vorbereitet. Dabei lernen sie, ihre Ausbil-
dung verstandlich zu prasentieren, Vortrage zu
gestalten und sicher auf Fragen zu reagieren. In

BC_JTSCHAFTER

und leisten zugleich einen Beitrag zur praktischen Ubungen bereiten sie sich auf Einsit-
Fachkréftesicherung.

Auch die Auszubildenden selbst profitieren von
ihrem Einsatz: Sie ibernehmen Verantwortung, |
starken ihre Kommunikations- und Prasentati- IHK-AZUBI-BOTSCHAFTER-SCHULUNG @
onsfahigkeiten und gewinnen Selbstvertrauen.

Gleichzeitig erweitern sie ihr Netzwerk und sam- o I‘

ze in Schulen und auf Ausbildungsmessen vor. o

Die nachsten Schulungen finden im August

meln wertvolle Erfahrungen fiir ihre berufliche s 4 2026 statt. Angeboten werden eine Weitere
Entwicklung. Annica Pirrung Dienstagsreihe mit digitalem Auftakt am Informationen:
Unternehmen konnen mit Azubi-Botschaftern 0261 106-526 11. August sowie weiteren Terminen am

ihre Ausbildungsberufe sichtbar machen und i@ 18. und 25. August und eine Mittwochs-

potenzielle Bewerberinnen und Bewerber direkt koblenz.ihk.de reihe mit digitalem Auftakt am 12. August
und glaubwiirdig erreichen. Zudem fordert das «© sowie weiteren Terminen am 19. und
Engagement die Identifikation der Auszubilden- 26. August. Die Teilnahme ist kostenfrei.

den mit dem eigenen Betrieb. o

{

0 INFORMATION FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE UND AUSZUBILDENDE

ie IHK Koblenz baut ihre Onlineportale
weiter aus: Ab der Herbstpriifung 2026

Versand weiterhin per Post. Auch die Einla-
dungen an die Ausbildungsbetriebe werden
werden Einladungen zur Abschlusspriifung  vorerst noch postalisch versendet. Ein digi-
Teil 1 und Teil 2 digital zugestellt, wenn tales Postfach fiir Unternehmen ist in

Planung.

HINWEIS FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE:

ADb Juni konnen Priifungstermine der Aus-

Auszubildende im Azubi-Infocenter regist-
riert sind und dort eine E-Mail-Adresse hin-
terlegt haben. Sie erhalten dann eine
Benachrichtigung, sobald die Einladung im
digitalen Postfach bereitsteht.

Liegt keine E-Mail-Adresse vor, erfolgt der

zubildenden im ASTA-Infocenter eingese-
hen oder als Liste exportiert werden. o
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ELTERN ALS WEGBEGLEITER

& AUS- UND WEITERBILDUNG

BEI DER BERUFSWAHL

ems) Viele Jugendliche stehen nach der Schule vor der Frage, welcher berufliche Weg zu ihnen
passt. Die Maglichkeiten sind vielféltig: Ausbildung, duales Studium oder Hochschulstudi-
um erdffnen unterschiedliche Perspektiven. Gleichzeitig entstehen durch Digitalisierung
und technologischen Wandel neue Berufsbilder und Karrierechancen.
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uch die Berufsorientierung

hat sich weiterentwickelt.
Neben Schule, Praktika und
Berufsberatung bieten Ausbil-
dungsmessen, Unternehmen
und digitale Formate wichtige
Einblicke und Entscheidungs-
hilfen.
In dieser Phase spielen Eltern
eine zentrale Rolle. Sie sind
oft erste Ansprechpartner bei
Fragen, Unsicherheiten oder
Bewerbungen. Wichtig ist dabei:
begleiten, aber nicht vorgeben.
Jugendliche brauchen Unter-
stiitzung und Motivation, aber
auch Raum fiir eigene Entschei-
dungen. Eltern kénnen Orien-
tierung geben, indem sie Gespra-
che fiithren, gemeinsam Veran-
staltungen besuchen und zu
Praktika ermutigen. Auch Rick-
schldge gehoren dazu und kén-
nen helfen, den eigenen Weg
klarer zu erkennen.

Gymnasium wurde mir klar, dass
weder Abitur noch Studium
mein Weg sind. Mir war wichtig,
spater etwas zu machen, das mir
Spaf macht, sinnvoll ist und mir
ein gutes Einkommen ermog-
licht. Gemeinsam mit meinen
Eltern habe ich dafiir nach pas-
senden beruflichen Méglichkei-
ten in der Region gesucht.

Was war dabei besonders
hilfreich?

Ben-Luca: Meine Eltern haben
mich dabei unterstiitzt, passen-
de Betriebe zu finden. Ich habe
in den Ferien mehrere Praktika
in verschiedenen Bereichen

gemacht. So konnte ich heraus-
finden, was zu mir passt und wo

ich mich wohlfiihle.

Was rdtst du Jugendlichen am
Anfang ihrer Berufswahl?
Ben-Luca: Ich rate dazu, mog-
lichst viele Praktika zu machen,
um den eigenen Weg einzugren-
zen. Auch Hobbys kénnen hel-
fen, passende Berufe zu finden.
Durch kurze Praktika bekommt
man schnell ein Gefiihl dafiir, ob
ein Beruf passt. Flir mich war
das entscheidend. Heute habe
ich das Gefiihl, den richtigen
Beruf gefunden zu haben, und
gehe gerne zur Arbeit.

Welche Herausforderungen
sehen Sie als Vater bei Jugend-
lichen in der Berufsorien-
tierung?

Daniel Eckel: Manche Jugendli-
che tun sich zunachst schwer,

|

@ IHK-ANGEBOTE ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Im Interview berichten Ben-
Luca Eckel, Auszubildender
zum Werkzeugmechaniker

bei der Eaton Industries GmbH
in Holzhausen, und sein

Vater Daniel Eckel von ihren
Erfahrungen wéhrend der
Berufsorientierung.

Wie haben dich deine Eltern
bei der Berufswahl unter-
stiitzt?

Ben-Luca: In der 10. Klasse am

AFTER-SCHOOL-BBQ

Am 9. September 2026 l4dt die [HK Koblenz ab 18:00 Uhr zum After-School-
BBQ ein. Neben Informationen zur Berufsorientierung steht der Austausch in locke-
rer Atmosphare im Mittelpunkt. Die Teilnahme ist kostenfrei. Das Angebot richtet
sich an Eltern mit ihren jugendlichen Kindern. Eine Anmeldung ist erforderlich.
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Gty

Weitere Informationen
und Anmeldung:
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sich aktiv mit ihrer beruflichen
Zukunft zu beschéftigen. Solan-
ge Schule und Alltag gut funkti-
onieren, bleibt das Thema oft
im Hintergrund. Eine Ausbil-
dung wirkt dann schnell auf-
wendig oder uniibersichtlich.
Eltern konnen hier Orientie-
rung geben und unterstiitzen,
ohne Entscheidungen abzuneh-
men.

Welchen Rat geben Sie ande-
ren Eltern?

Daniel Eckel: Eltern sollten ihre
Kinder begleiten und unterstiit-
zen, gleichzeitig aber Eigenver-
antwortung zulassen. Hilfreich
sind Ausbildungsmessen oder
Gesprache mit Menschen aus
verschiedenen Berufen. Mit mei-
nem Sohn habe ich beispiels-
weise die JOBNOX besucht. Sol-
che Veranstaltungen bieten
wertvolle Einblicke in Berufe
und Ausbildungsmoéglichkeiten.
Auch bei Bewerbungen ist
Unterstiitzung sinnvoll. Wichtig
sind vollstindige und individu-
elle Unterlagen sowie eine gute
Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprache. o

Daniel Eckel und sein Sohn Ben-Luca Eckel
berichten im Interview, wie Eltern Jugendliche bei
der Berufswahl unterstiitzen konnen.

Foto: privat

Ann-Kathrin Réssler
0261106-212

roessler@
koblenz.ihk.de

Annica Pirrung
0261106-526

pirrung@
koblenz.ihk.de

MEET & EAT: ELTERNABEND ZUR
BERUFSORIENTIERUNG

Der IHK-Elternabend bietet Einblicke und Tipps zur Berufsorientierung und
zeigt, wie Eltern ihre Kinder unterstiitzen konnen. Die kostenfreie Veranstaltung
richtet sich ausschlieBlich an Eltern und findet am 26. November 2026

ab 18:30 Uhr statt. Eine Anmeldung ist erforderlich.

O %
LA E

Weitere Informationen
und Anmeldung:




& AUS- UND WEITERBILDUNG

AUSBILDUNG UBERZEUGT,
DOCH WERTSCHATZUNG BLEIBT AUS

Die Industrie- und Handelskammern in Rheinland-Pfalz haben zum zweiten Mal in Folge Auszubildende zu ihren Erfahrungen in der
Ausbildung befragt. Das Ergebnis zeigt: Die Zufriedenheit mit den Ausbildungsbetrieben bleibt hoch. Gleichzeitig wiinschen sich viele
Auszubildende mehr gesellschaftliche und politische Anerkennung fiir ihren Berufsweg.

und 75 Prozent der Befragten wiirden sich erneut o

fiir ihren Ausbildungsbetrieb entscheiden. Aus- 7 5 2 /0
schlaggebend sind vor allem der wertschitzende ’
Umgang durch Kolleginnen und Kollegen sowie die der Befragten wiirden
Zufriedenheit mit dem gewahlten Ausbildungsberuf. sich erneut fiir ihren 67 2 0/
Damit zeigt die Umfrage auch, wie wichtig eine gute Ausbildungsbetrieb 5 o
Berufsorientierung fiir den spateren Ausbildungserfolg entscheiden.

wiinschen sich mehr Anerkennung
von Gesellschaft und Politik
fiir ihre Entscheidung,
eine Ausbildung zu machen.

ist.

Trotz dieser grundsatzlich positiven Bewertung fithlen
sich viele Auszubildende mit ihrer Entscheidung fiir
eine berufliche Ausbildung nicht ausreichend wertge-
schdtzt. 67,2 Prozent der Befragten wiinschen sich
mehr Anerkennung fiir ihren gewédhlten Berufsweg.
Erstmals wurden in diesem Jahr anlassbezogen auch
Fragen zu den berufsbildenden Schulen gestellt. Hier
wird deutlicher Handlungsbedarf sichtbar: 34,3 Pro-
zent der Befragten sind mit den Rahmenbedingungen
in der Berufsschule unzufrieden. Genannt werden
neben der fachlichen Qualitdt und Gestaltung des
Unterrichts vor allem Ausstattung und Lernumgebung.

Aus den Riickmeldungen der Auszubildenden leiten die
IHKs in Rheinland-Pfalz drei zentrale Forderungen an
die Landesregierung ab:

1. In allen allgemeinbildenden Schulen miissen Schiile-
rinnen und Schiiler systematisch tiber die verschie-
denen Qualifizierungswege informiert werden, um
eine umfassende Berufsorientierung zu gewdhr-
leisten.

2. Es braucht konsequente Investitionen in eine moder- 0
ne, fachspezifische Ausstattung der Berufsbildenden
Schulen, damit Auszubildende die Kompetenzen ZUR UMFRAGE Dig vollstandigen
erwerben konnen, die sie als angehende Fachkrafte

Ergebnisse gibt

Die IHK-Azubi-Umfrage wurde vom o5 unter:

benétigen. 13. April bis 3. Mai 2026 durchgefiihrt.  www jhk-rlp.de/
3. Die Gleichwertigkeit von beruflicher und akade- Teilgenommen haben 6.335 Auszubil- ~ azubi-umfrage

mischer Bildung muss stirker anerkannt werden. Anna Funke dende aus allen Ausbildungsjahren und

Sie ist eine Voraussetzung dafiir, ausreichend Fach- 0261106-249 Ausbildungsberufen. Das entspricht gut

krafte zu gewinnen und die Wettbewerbsfahigkeit funke@ 20 Prozent aller IHK-Auszubildenden in

koblenz.ihk.de

der rheinland-pfalzischen Wirtschaft langfristig zu Rheinland-Pfalz.

sichern. o _ ‘Q o
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(%) TEILQUALIFIZIERUNG IN DER

PRAXIS - IMAGEFILM ZEIGT BEISPIEL

I(amera lauft! Beim Videodreh bei
der Afflerbach Bédenpresserei
GmbH & Co. KG steht eine Teilqualifi-
zierung zum Maschinen- und Anla-
genfihrer im Mittelpunkt. Der Film
wurde von der DIHK Service GmbH
initiiert und zeigt die Umsetzung im
betrieblichen Alltag. Der Dreh in
unserer Region unterstreicht die Rolle
der IHK Koblenz, die das Thema Teil-
qualifizierung erfolgreich vorantreibt
und als Bindeglied zwischen Betrieb,
Teilnehmenden und weiteren Part-
nern fungiert. Am Beispiel Afflerbach
wird deutlich, welche Moglichkeiten
sich fir alle Beteiligten durch
TQ-Mafinahmen ergeben. o

Weitere
Informationen:

WEITERBILDUNG FUR DIE NACHSTE KARRIERESTUFE:

KUCHENMEISTER/IN WERDEN

D as Gastronomische Bildungszen-
trum Koblenz bietet den Lehr-
gang zur Gepriiften Kiichenmeisterin
beziehungsweise zum Gepriiften
Kiichenmeister an. Er richtet sich an
erfahrene Fachkrafte mit Berufspraxis
und qualifiziert fir Fihrungsaufga-
ben in Gastronomie, Hotellerie und
Gemeinschaftsverpflegung. Die Wei-
terbildung ist in Prasenz, online oder
als Fernstudium méglich und lasst
sich dadurch flexibel mit dem
Berufsalltag vereinbaren. Der bundes-
weit anerkannte IHK-Abschluss er6ff-
net neue Karrierechancen, starkt Fiih-
rungskompetenz und leistet einen
Beitrag zu Qualitdt, Wirtschaftlich-
keit und langfristigem Erfolg gastro-
nomischer Betriebe. o

DIGITALER ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
ZU SCHULPATENSCHAFTEN

Die IHK Koblenz ladt am 23. Sep-
tember 2026 zum digitalen
Erfahrungsaustausch rund um
Schulpatenschaften ein. Im Mittel-
punkt stehen die Vernetzung von
Schulen und Unternehmen, praxis-
nahe Berufsorientierung sowie der
Ubergang von der Schule in den
Beruf. Das Angebot richtet sich an
bestehende Schulpatenschaften
ebenso wie an interessierte Schulen
und Unternehmen, die eine Zusam-
menarbeit aufbauen mochten.

Der digitale Austausch findet von

15 bis 17 Uhr statt. o

Erik Bleeker

Gastronomisches
Bildungszentrum

026130489-14
bleeker@
gbz-koblenz.de

Weitere Informationen:

Alexandra Kirchner
026130471-44

kirchner@ihk-
akademie-koblenz.de

Weitere Informationen:
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/WISCHEN FLACHENDRUCK &
UND REFORMBEDARF

Viele Gewerbestandorte stehen vor der Herausforderung, flexibler, effizienter und attraktiver fiir Fachkrafte
zu werden. Multifunktionale Quartiere kinnen hier neue Perspektiven ertffnen. Gleichzeitig bleibt die
wirtschaftliche Lage angespannt: Hohe Energiepreise, schwache Erwartungen und strukturelle Belastungen
pragen die Konjunktur im IHK-Bezirk. Umso stérker richtet sich der Blick auf die neue Landesregierung,
die mit klaren Zustandigkeiten und verldsslichen Rahmenbedingungen wichtige Impulse fiir Investitionen und
Transformation setzen muss.




Foto: Ropu - stock.adobe.com

% INTERESSENVERTRETUNG

MULTIFUNKTIONALE
QUARTIERE: CHANGE

FUR ZUKUNFTSFARIGE

GEWERBESTANDORTE

Wie kinnen Gewerbestandorte flexibler, effizienter und attraktiver fiir
Fachkrafte werden? Multifunktionale Quartiere kinnen hierzu einen
wichtigen Beitrag leisten - vorausgesetzt, Planung, Genehmigung und
Zusammenarbeit werden starker auf Durchmischung ausgerichtet.

30

NUTZUNGSMISCHUNG ALS LEITBILD DER
STADTENTWICKLUNG

Der digitale Strukturwandel, neue Konsum- und
Lebensformen sowie verdnderte Anforderungen
an Arbeit und Produktion verdndern Stadte und
Gewerbestandorte grundlegend. Die Transforma-
tion bestehender Gewerbegebiete gilt dabei als
zentraler Hebel fir eine wirtschaftlich leistungs-
fahige und zukunftsfeste Stadtentwicklung. ,Koo-
peration ist kein Add-on, sondern die Vorausset-
zung fir die erfolgreiche Transformation von
bestehenden Gewerbegebieten hin zu multifunk-
tionalen Quartieren®, sagt in dem Zusammen-
hang Dr. Katharina Hackenberg, Bundesinstitut
fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR).

Wie Hackenberg erldutert, hat die klassische
Trennung von Wohnen und Arbeiten dazu
gefiihrt, dass Produktion aus den Stddten zuneh-
mend verdrangt wurde. Dabei nehmen Gewerbe-
und Industrieflichen rund 18,6 Prozent der




Siedlungsflachen ein. Leitbilder wie die ,Produk-
tive Stadt” der Neuen Leipzig-Charta setzen daher
gezielt auf eine starkere Nutzungsmischung - mit
dem Ziel, Arbeiten, Wohnen und (emissionsar-
mere) Produktion wieder enger zu verzahnen.
Das BBSR benennt drei zentrale Ansdtze fiir die
Transformation: kooperative Steuerung, pla-
nungsrechtliche Steuerung und die Unterstiit-
zung lokaler Initiativen. In der Praxis zeigen sich
jedoch haufig Hiirden - etwa durch unterschied-
liche Interessen, fehlende Abstimmung oder
unklare Zielbilder.

MEHR FLEXIBILITAT — ABER AUCH NEUE
ZIELKONFLIKTE

Auch aus planerischer Sicht gewinnen gemischte
Quartiere an Bedeutung. Sarah End, Kernplan
GmbH, betont, dass Stadte eine effizientere Fla-
chennutzung bendtigen, wahrend Unternehmen
zugleich Wachstumsperspektiven und Fachkréfte

. ]
Wy
»Multifunktionale Quartie-
re hieten groBe Chancen
fiir die wirtschaftliche Ent-
wicklung von Standorten.
Damit sie funktionieren,
braucht es verlassliche
Rahmenbedingungen,
ausreichend Raum fiir ge-
werbliche Nutzungen und
eine friihzeitige Einbindung
der Unternehmen in die
Planung.”

Fabian Gattlich, Geschaftsfiihrer
Interessenvertretung, IHK Koblenz

brauchen. Klassisch getrennte Nutzungen
gelten in dem Zusammenhang zunehmend

als unflexibel: Monofunktionale Gewerbe- BEIPSIELE FUR
gebiete sind haufig aufderhalb der Arbeits- MULTIFUNKTIONALE
zeiten kaum belebt, wihrend gemischte GEWERBEGEBIETE
Quartiere Flachen besser auslasten und BBSR-Studie
Wege verkiirzen. . )

N .. . . o (Kooperative Entwicklung
Gleichzeitig steigt die Komplexitdt: Unter- L

von Gewerbegebieten):

schiedliche Nutzungen kénnen Konflikte
verursachen, etwa zwischen Wohnen und
larmintensivem Gewerbe. Entsprechend
hoch sind die Anforderungen an Planung,
Steuerung und Abstimmung. Zudem sto-
3en bestehende planungsrechtliche Instru-
mente an Grenzen, da sie vielfach noch auf

Tabakquartier Bremen:

klar getrennte Gebietstypen ausgerichtet E. alel
sind. Flexiblere Kategorien wie ,Mixed-

Use“ konnen hier neue Spielrdume [=
eroffnen.

PRAXISBEISPIEL UND EINORDNUNG AUS 29
SICHT DER WIRTSCHAFT

Wie eine solche Entwicklung gelingen
kann, zeigt das Tabakquartier in Bremen.
Auf dem rund 20 Hektar groffen ehema-
ligen Industriestandort wurde nach dem
Ende der Tabakproduktion seit 2018
schrittweise ein gemischt genutztes Quar-
tier entwickelt. Grundlage sind ein tiberge-
ordneter Masterplan sowie mehrere Bebau-
ungspldne - eng abgestimmt mit Stadt und
Politik.

Ein zentraler Ansatz war die Weiterver-
wendung bestehender Gebdude. Ehemalige
Fabrikhallen wurden in Biiroflachen, Kul-
turangebote, Gastronomie und Veranstal-
tungsorte umgewandelt. Erganzt wurde
dies durch Neubauten fiir Wohnen, Arbei-
ten und soziale Infrastruktur.

Heute zahlt das Quartier rund 1.000 Woh-
nungen, etwa 300 Unternehmen sowie
vielfdltige Nutzungen aus Dienstleistung,
Kultur, Sport und Hotellerie.
,Multifunktionale Quartiere bieten grof3e
Chancen fir die wirtschaftliche Entwick-
lung von Standorten. Damit sie funktionie-
ren, braucht es verlassliche Rahmenbedin-
gungen, ausreichend Raum fiir gewerbliche
Nutzungen und eine frithzeitige Einbin-
dung der Unternehmen in die Planung®,
sagt Fabian Goéttlich, Geschaftsfithrer Inte-
ressenvertretung der IHK Koblenz. o

N 4

Fabian Henn
0261106-219
henn@koblenz.ihk.de
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KONJUNKTURUMFRAGE DER
I[HK KOBLENZ ZUM FRURSOMMER

Konjunktur erneut unter starkem Druck - Energiepreisschock, geopolitische
Krisen und Reformstau belasten die Wirtschaft im IHK-Bezirk Koblenz.

32

ie wirtschaftliche Stim-

mung im ndrdlichen Rhein-
land-Pfalz hat sich im Frithsom-
mer 2026 wieder deutlich einge-
triibt. Der IHK-Konjunkturkli-
maindex fallt auf 8o Punkte
und bleibt damit klar unter der
Wachstumsschwelle von 100
Punkten. Seit nunmehr vier
Jahren befindet sich der Index
damit durchgehend im rezessi-
ven Bereich.

Ausschlaggebend sind vor allem
die schwachen Geschéftserwar-
tungen: 38 Prozent der Unter-
nehmen rechnen in den kom-
menden zwolf Monaten mit
einer Verschlechterung ihrer
Situation, 51 Prozent erwarten
keine Verdnderung. Gleichzeitig
bewerten 69 Prozent der Betrie-
be ihre aktuelle Geschaftslage
noch als gut oder befriedigend.
Die Investitionsbereitschaft

nimmt erneut ab. Wéahrend
lediglich 23 Prozent hohere
Investitionen planen, erwarten
38 Prozent sinkende Ausgaben.
Die Beschaftigungsabsichten
bleiben dagegen weitgehend
stabil. Allerdings beabsichtigt
nur jedes zehnte Unternehmen
einen Personalaufbau.

ENERGIE- UND ROHSTOFFPREISE
RUCKEN IN DEN FOKUS

Bei den Geschiftsrisiken zeigt
sich eine deutliche Verschie-
bung: Mit 78 Prozent stehen die
Energie- und Rohstoffpreise
erstmals seit drei Jahren wieder
an erster Stelle. Weitere rele-
vante Risiken sehen die Betriebe
in den wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen, der
Inlandsnachfrage und den
Arbeitskosten.

Foto: Nuttamon - stock.adobe.com



)

,»Die Wirtschaft befindet sich in einer
schwierigen Lage und sieht aktuell wenige
Chancen fiir Besserung. Externe Fakto-
ren wie der Nahostkonflikt und die daraus
resultierenden Preissteigerungen treffen auf
bereits bestehende strukturelle Herausfor-
derungen.”

Fabian Gattlich, Geschaftsfiihrer
Interessenvertretung, IHK Koblenz

BLICK IN DIE BRANCHEN

In der Industrie zeigt sich der
deutlichste Stimmungsriick-
gang. Nach einem optimisti-
schen Jahresauftakt haben sich
die Erwartungen spiirbar einge-
tribt. Ein Drittel der Unterneh-
men rechnet mit einer schlech-
teren Geschaftsentwicklung.

Sie wollen zukiinftig
an den Online-
Konjunkturumfragen
teilnehmen? Die
Anmeldemdglichkeit
finden Sie unter
www.ihk.de/
koblenz/umfragen
oder melden Sie

Auch im Dienstleistungssektor sih gernebet
hat sich das Geschaftsklima ver-

schlechtert. Im Handel und

Gastgewerbe bleibt die Stim- é
mung verhalten und verharrt 4

auf niedrigem Niveau.
,Die Wirtschaft befindet sich in Caroline Weigel
einer schwierigen Lage und 0261106-170
sieht aktuell wenige Chancen weigel@

.. koblenz.ihk.de
fiir Besserung. Externe Faktoren
wie der Nahostkonflikt und die
daraus resultierenden Preisstei-
gerungen treffen auf bereits
bestehende strukturelle Heraus-
forderungen. Umso wichtiger
sind verldssliche Rahmenbedin-
gungen als Grundlage fiir neue
Zuversicht®, so Fabian Gottlich,
Geschaftsfiihrer Interessenver-
tretung der IHK Koblenz.

Die Konjunkturumfrage der IHK Koblenz wurde im
Zeitraum vom 10. bis 30. April 2026 durchgefiihrt.
An der Umfrage haben 403 Unternehmen mit rund
51.800 Beschdftigten teilgenommen. o

KONJUNKTURKLIMAINDEX NACH BRANCHEN

M Gesamt Industrie I Handel Dienstleistungen W Gastgewerbe

Indikatorpunkte Konjunkturklima

112025 1172025 III/2025 1/2026 172026

GESCHAFTSRISIKEN IM IHK-BEZIRK KOBLENZ

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen moglich
W Frithsommer 2026 M Jahresbeginn 2026

Energie- und
Rohstoffpreise

Wirtschaftspolitische
Rahmenbedingungen

Inlandsabsatz
Arbeitskosten
Fachkraftemangel
Auslandsabsatz

——
I
e
—

—

Finanzierung

Wechselkurse

WACHSTUMSINDIKATOREN
Erwartete Erwartete Erwartete
Beschiftigung Investitionen Exporte

I hiher I hiher I hiher
gleichbleibend gleichbleibend gleichbleibend
W geringer W geringer W geringer
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/WISCHEN AUFBRUCH UND KONTINUITAT:
DAS NEUE KABINETT

Die neue Landesregierung in Rheinland-Pfalz zeigt eine ausgewogene Verteilung der Aufgaben zwischen CDU und SPD.
Die CDU stellt mit Gordon Schnieder den Ministerprasidenten und ibernimmt wichtige Schliisselressorts. Gleichzeitig bleibt
die SPD mit starken Ministerien in zentrale politische Entscheidungen eingebunden.

ie CDU verantwortet unter anderem Bildung,

Inneres, Integration, Verkehr, Landwirt-
schaft, Umwelt, Forsten und Justiz. Die SPD iiber-
nimmt die Ressorts Finanzen, Kommunen, Bauen,
Wohnen und Kultur, Arbeit und Soziales, Wirt-
schaft, Tourismus, Energie und Klima sowie Wis-
senschaft, Weiterbildung und Gesundheit. Damit
tragt sie vor allem Verantwortung fir wirtschaft-
lich und gesellschaftlich wichtige Themen.

WIRTSCHAFTS- UND STANDORTPOLITIK IM FOKUS

Besonders wichtig fiir Unternehmen ist das Minis-
terium fiir Wirtschaft, Tourismus, Energie und
Klima. Dort biindeln sich zentrale Zukunftsfragen
des Landes - etwa bezahlbare Energie, der Umbau
der Industrie, schnellere Genehmigungen, Klima-
schutz, Fachkraftesicherung und der Ausbau der
Infrastruktur.

Fiir Unternehmen ist dabei vor allem entschei-
dend, ob die Landesregierung praktikable
Losungen findet und Investitionen verldsslich
planbar macht.

DAS NEUE MINISTERIUM FUR KOMMUNEN,
BAUEN, WOHNEN UND KULTUR

Eine besondere Bedeutung diirfte auch das neue
Ministerium fiir Kommunen, Bauen, Wohnen und
Kultur bekommen. Es kénnte zu einem wichtigen
Motor fiir die Standortpolitik werden.
Unternehmen brauchen ausreichend Gewerbefla-
chen, schnelle Genehmigungen, verldssliche Bau-
prozesse und gut funktionierende Verwaltungen.
Deshalb wird sich zeigen miissen, ob das Ministe-
rium tatsachlich fiir schnellere Verfahren und
mehr Planungssicherheit sorgen kann.

ZUSAMMENARBEIT DER RESSORTS ALS
SCHLUSSELAUFGABE

Entscheidend fiir den Erfolg der neuen Landesre-
gierung wird vor allem die Zusammenarbeit der
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Foto: Stephan Dinges - stock.adobe.com

Ministerien sein. Viele Herausforderungen han-
gen eng zusammen: Energie, Digitalisierung,
Verkehr, Fachkraftesicherung, Innovationen und
Genehmigungen lassen sich nicht getrennt von-
einander l6sen.

Die Landesregierung wird daran gemessen wer-
den, ob sie diese Themen gemeinsam und strate-
gisch angeht oder weiter in einzelnen Zustandig-
keiten denkt.

ERWARTUNGEN DER WIRTSCHAFT
AN DIE NEUE LANDESREGIERUNG

Aus Sicht der IHK kommt es jetzt darauf an, poli-
tische Ankiindigungen schnell und zuverlassig

Dominik Penz
0261106-267

penz@
koblenz.ihk.de
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INDUSTRIESTROMPREIS KOMMT

ie Bundesregierung fithrt in den Jahren 2026

bis 2028 einen Industriestrompreis fiir ener-
gieintensive Unternehmen ein. Antragsberechtigt
sind Produktionsstétten aus den EU-Beihilfe-Sek-
toren (KUEBLL-Liste). Die Férderung umfasst
eine Entlastung von bis zu 50 Prozent des Grof3-
handelsstrompreises (mindestens 5 ct/kWh) und
ist je Standort auf maximal die Halfte des Strom-
verbrauchs begrenzt. Im Gegenzug miissen die
Unternehmen innerhalb von 48 Monaten die
Hilfte der erhaltenen Unterstiitzung in Dekarbo-
nisierungsmaf$nahmen investieren. Antrage kon-
nen ab Anfang 2027 riickwirkend fir das Jahr
2026 beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) gestellt werden. o

Weitere Informationen
und die Maglichkeit zur
Antragsstellung
(ab Dezember 2026):

POSITIONSPAPIER
DER WIRTSCHAFTSJUNIOREN

umzusetzen. Wichtig sind klare Zustandig-
keiten, feste Zeitpldne, ausreichend Personal in
Behorden, eine verldssliche Finanzierung und
weniger Biirokratie.

Darin liegt auch eine grofle Chance fiir die

neue Regierung. Wenn Staatskanzlei und tigkeitsverstandnis, das 6kologi-  Zum Positionspapier a
Ministerien eng zusammenarbeiten und die sche, 6konomische und soziale »Nachhaltiges
Wirtschaften™:

Umsetzung im Mittelpunkt steht, kann Rhein-
land-Pfalz wirtschaftlich deutlich starker wer-

ie Wirtschaftsjunioren

Rheinland-Pfalz haben ihr
neues Positionspapier ,Nachhal-
tiges Wirtschaften® ver6ffent-
licht. Darin bekennen sie sich zu
einem ganzheitlichen Nachhal-

Aspekte gleichermafien beriick-
sichtigt. Unternehmen sollen bei

Rahmenbedingungen, Planungs-
sicherheit sowie Investitionen in
digitale und energetische Infra-

struktur. o

den. Gelingt das nicht, kénnten viele Vorha- der Transformation starker o Adrian Wruck
ben an bekannten Problemen scheitern. unterstiitzt und von iibermaf3i- :,‘ 0261 106-279
Die Wirtschaft erwartet deshalb vor allem ger Biirokratie entlastet werden. i wruck@

eines: schnelle, konkrete und unternehmens-
freundliche Entscheidungen.

o

Von der Politik fordern die Wirt-
schaftsjunioren verldssliche

koblenz.ihk.de
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€ 3 FIRMENJUBILAEN

EIN GUTER GRUND ZUM FEIERN

Im Namen unserer Regionalgeschéftsfiihrungen gratulieren wir den folgenden Unternehmen

zu ihren Jubilden in den Monaten Juli und August:

<
ANDREA STENZ KRISTINA KUTTING
AW 0264199074-13 AK  0268187897-10
\ NR 026319176-15

MARTIN NEUDECKER j

MYK 0261106-200 / %
P NR \_/

RICHARD HOVER
EMS 02602 1563-12

\\ WW 02602 1563-12

t FABIAN GOTTLICH
< ) BIR Ko 0261106-214
FLORIAN BLOCK
COC 026719157-96
SIM 067619330-11
JORG LENGER

CHRISTINASCHWARDT ~ KH 06718432112

BIR 067819491-14
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KREIS AHRWEILER

KREIS ALTENKIRCHEN

25 Jahre

- Frank Porz ,KFZ-Meisterbetrieb®,

Spessart

- Johannes Miinch ,Stoffe aus der

Provence”, Bad Breisig

10 Jahre

- Andreas Schneider ,,PTS Priiftechnik®,

Senscheid

- Kartgen Sondermaschinenbau GmbH,

Adenau

- Nicole Wolf , Vermdgensberaterin®,

Burgbrohl

- Thilo Distelkamp, Burgbrohl

25 Jahre

- Bahnhof-Apotheke Inhaber Marie-

Theres und Christina Bender OHG,
Altenkirchen

- GRINDINGFLOOR GmbH,

Gebhardshain

10 Jahre
- Christian Martin Well ,Linie 9

Boulderlounge", Wallmenroth

- RFS GmbH, Herdorf
- Thomas Lehnard , CueArt Lighting®,

Horhausen (Westerwald)

- Tina Schumacher ,Passion Connects”,

Birkenbeul




KREIS BAD KREUZNACH

KREIS COCHEM-ZELL

KREIS MAYEN-KOBLENZ

RHEIN-HUNSRUCK-KREIS

€ 3100 JAHRE
- STADTWERKE GMBH,
BAD KREUZNACH

25 Jahre

- Horst Giinter Meyer, Tina Meyer GbR
JTattoo-Design-Studio®, Weiler bei
Monzingen

- Angela Monika Kloes ,Reflexologin®,
Pleitersheim

- Dipali Rani Dutta-Quaer ,,Lanarius-
Handspinnerei“, Hackenheim

- Michael Gollor ,,Mc Donald's",
Waldlaubersheim

- Murat Giirel ,Moove®, Bad Sobernheim

- Sven Martin Jacks ,Haus- & Garten-
service", Windesheim

KREIS BIRKENFELD

10 Jahre
- Saturnino Fanutza, Idar-Oberstein

——t R

50 Jahre
- Cornelia Graf , Pension Regina“, Cochem

10 Jahre

- Hans Bargon , An- und Verkauf
von KFZ", Forst

- Heike Heigwer ,Bastelkram &
Ndhgedons*, Cochem

- Klaser Fliissiggasanlagen GmbH, Brohl

- Ulrich Johannes Joachim Ring

,Cochemer Genusskontor*, Cochem

STADT KOBLENZ

25 Jahre

- Mittelrhein LastMile Express GmbH,

Koblenz

- Stephan Wachendorf, Koblenz

10 Jahre

- Andreas Biebricher ,tiro.plus®, Koblenz
- CONCEPT X Koblenz GmbH & Co. KG,

Koblenz

- DEFILIPPO uomo GmbH, Koblenz
- Ellen Landsrath ,Juvenicaa®, Koblenz

25 Jahre

- Abdol Rassoul Nourshahi, Bell

- Jorg Josch, Armin Nothhelfer GbR
LReifen und more*, Miilheim-Krlich

- Maria Gartner ,Praxis fiir Tiefen-

psychologische Kdrperpsychotherapie

& Tanztherapie®, Andernach

- Ralf Wegner ,Radsporttechnik®, Bendorf

- Viktor Michel ,Baustoffe”, Andernach

10 Jahre

- Manuel Miiller ,,Provinzial
Versicherung®, Miilheim-Kérlich

- Olaf Hertrich ,industrie-bau-service®,
Vallendar

- Ralf Zimmermann ,Gartenbau-
management®, Miilheim-Kérlich

KREIS NEUWIED

50 Jahre

- Steinhusen Vertriebsgesellschaft

mbH, GroBmaischeid

- Wolf Dieter Spitzer ,Kfz-Teile", Neuwied

25 Jahre

- Barbara Kertess, GroBmaischeid
- Ferdinand Matthias Vogt, Asbach
- Ralf Dieter Hader ,Werkzeuge und

Maschinen®, Thalhausen

10 Jahre

- Cihan Baris Ates ,Ergo-Versicherung®,

Rengsdorf

- Claudia Manroth-Ewenz ,Wohnimmo-

bilien“, Neustadt (Wied)

- Dennis Marx ,creon-media“, Neuwied
- EQ-Holding GmbH, Diirrholz
- Mazlum Akkurt ,MY-Autocenter”,

Neuwied

- Michael Perske, Neuwied
- Nicolai Wilwerscheid ,,IT Dienstleis-

tungen®, Neustadt (Wied)

- Torsten Ingo Kurz, Rengsdorf
- Yilmaz Bebek ,Giga Mobile®, Unkel

25 Jahre
- Alexander Bdr, Sohren

10 Jahre

- Andreas Felde ,,Onlinehandel”, Kastellaun

- Andreas Huhn, Neuerkirch

- Kim Chantal Wagner, Etienne Weber
GbR, Hungenroth

- Rainer Ebenau, Eugenia Siemens GbR,
Holzbach

RHEIN-LAHN-KREIS

10 Jahre

- Bianca Neu ,,Blumenkasten®, Altendiez
- Gerd Willy Hoschler ,Ingenieurbiiro®,

Allendorf

- Kailis gelassen feiern GmbH, Bad Ems
- Norma Cabrera Wittmann ,,Unterneh-

mensberatung, Rettershain

WESTERWALDKREIS

25 Jahre

- Tischlermeister Jorg Sucke e. K.,

GroBholbach

- Griindach Westerwald GmbH & Co.

KG, Kdlbingen

- Janine Schwarz, Hachenburg
- LMC Schafer GmbH, Welkenbach
- Michael Pfeifer ,Elektroplanung &

Zeichenbiiro®, Merkelbach

- Murat Tiire ,, Autopflege & Service®,

Montabaur

- QualitySport WW GmbH, Montabaur
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VERANSTALTUNGEN

FACHKRAFTE-TRENDBOX:
JUNGE TALENTE GEWINNEN,
MOTIVIEREN UND BINDEN

unge Menschen stellen neue Anforderungen an

Ausbildung und Arbeitswelt: Sinnhaftigkeit,
Entwicklungsméglichkeiten und ein gutes
Arbeitsklima gewinnen weiter an Bedeutung.
Gleichzeitig berichten viele Unternehmen von
riickldufigen Bewerberzahlen und verdnderten
Erwartungen junger Talente im Recruiting.
Mit der Fachkréfte-Trendbox bietet die IHK Ko-
blenz ein interaktives Format fiir Personalverant-
wortliche, Ausbildende und Fiihrungskréfte.
Ann-Christin und Anna-Lea Rinker geben in
einem praxisnahen Impuls Einblicke in die Erfah-
rungen eines mittelstdndischen Familienunter-
nehmens und beleuchten aktuelle Entwicklungen
am Ausbildungsmarkt. Ergdnzt wird das Format
durch eine Paneldiskussion mit Azubi-Botschaf-
terinnen und -Botschaftern.
Im anschliefdenden Workshop entwickeln die
Teilnehmenden konkrete Lésungen, um Nach-
wuchskréfte zu gewinnen, zu motivieren und
langfristig zu binden. Die Teilnahme ist kosten-

Freitag,
gt 14. August 2026
10:00 - 13:00 Uhr

IHK Koblenz
frei, die Zahl der Plitze ist auf 30 begrenzt. o
Donnerstag, Alle Veranstaltungen Donnerstag,
H 21. August 2026 und weitere “ 13. August 2026
EH 14:30 - 17:30 Uhr Informationen finden B ab 17:00 Uhr

Rhein-Mosel-Halle Koblenz

SITZUNG DER IHK-VOLLVERSAMMLUNG

HK-zugehorige Unternehmerinnen und

Unternehmer kdnnen nach vorheriger
Anmeldung an den internen Sitzungen der
IHK-Vollversammlung teilnehmen (sofern es
das Platzangebot zuldsst). Die nachste Sitzung
der IHK-Vollversammlung findet am Donners-
tag, 27. August 2026, von 14:30 bis 17:30 Uhr in
der Rhein-Mosel-Halle Koblenz statt.

Interessierte wenden sich bitte bis 13. August
per E-Mail an steininger@koblenz.ihk.de
oder schriftlich an die IHK Koblenz, Yvonne
Steininger, Schlossstraf3e 2, 56068 Koblenz. o
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Sie in unserer
Veranstaltungs-
{ibersicht:
www.ihk.de/koblenz/
veranstaltungen

707

Rhein-Mosel-Halle Koblenz

13. IHK-BRANCHENFORUM HANDEL 2026

Wie bleiben Innenstddte attraktiv und
zukunftsfahig? Welche Erwartungen haben ins-
besondere junge Menschen an ihre Stadtzentren
und welche neuen Konzepte braucht der Han-
del? Das 13. IHK Branchenforum Handel bietet
aktuelle Einblicke in die Zukunft von Innen-
stadten und Handelsstandorten. Drei Praxis-
workshops zu KI, Social Media, Storytelling und
E-Commerce erméglichen bereits ab 14 Uhr
einen unmittelbaren Einstieg in Themen, die
den Handel von morgen pragen. Anschlieflend
bietet die Veranstaltung Raum fiir Austausch
und Vernetzung. o

Foto: escapejaja - stock.adobe.com



WENN NICHT ANDE|
GEKENNZEICHNET Sl‘?ﬁVD
VERANSTALTUNGEN DER
IHK KOBLENZ KOSTENFRE),

VERANSTALTUNGSUBERSICHT FUR JULI UND AUGUST

HR ERFA Netzwerktreffen ASTA-Infocenter und DAV (Dig. Aushildungsvertrag)
Bell | 08.07.2026 | 15:00 - 17:30 Uhr ONLINE | 11.08.2026 | 11:00 - 12:00 Uhr

* ,Wir machen das jetzt alles selbst!“ — Wie Kreative ~ TQ-Sprechstunde fiir Unternehmen

im Kl-Zeitalter echten Mehrwert schaffen ONLINE | 13.08.2026 | 14:30 - 15:30 Uhr
ONLINE | 08.07.2026 | 16:00 - 17:00 Uhr

* Vom Wissen zum Erlebnis: Wie Kl aus lhrem
ASTA-Infocenter und DAV (Dig. Aushildungsvertrag)  Service digitale Gisteerlebnisse haut

ONLINE | 09.07.2026 | 14:00 - 15:00 Uhr ONLINE | 17.08.2026 | 14:00 - 15:00 Uhr
* KI-Kennzeichnungspflicht Sprechtag: Unternehmensnachfolge im Gastgewerhe
ONLINE | 16.07.2026 | 16:30 - 17:30 Uhr Simmern | 19.08.2026 | 13:00 - 17:00 Uhr
Umweltmanagement kompakt - * Beratungstage — gewerbliche Schutzrechte
IS0 14001 und EMAS Koblenz | 19.08.2026 | 14:00 - 18:00 Uhr
ONLINE | 21.07.2026 | 09:00 - 10:00 Uhr . _
Fachkrifte sichern mit Teilqualifizierung — We'ﬁf]:fmgm:“”e”
Rechtsanwaltssprechtag so profitieren Unternehmen wallen Termmegn:

Koblenz | 05.08.2026 | 14:00 - 16:00 Uhr ONLINE | 26.08.2026 | 10:00 -11:30 Uhr

IHK-Azubi-Botschafter-Schulung
Koblenz | dienstags: 11.08.2026, 18.08.2026 und 25.08.2026
mittwochs: 12.08.2026, 19.08.2026 und 26.08.2026

* Basisseminare fiir Existenzgriinder * Steuerheratersprechtage
ONLINE (10.07.114.08.) | Bad Kreuznach (18.08) ONLINE (20.08) | Bad Kreuznach (19.08))
Koblenz (11.08) | Montabaur (20.08) | Neuwied (11.08)) Koblenz (13.08)

Foto: kasto - stock.adobe.com

] Diese Veranstal-
| tungen sind fiir

: -
‘ l ! | Welcome @IHK

p— Neumitglieder beson-
' ders interessant.
A
'. > S J—

Das nachste Heft
erscheint am
15. September
2026
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Aktionswochenende - Heimat shoppen sh |<|)

12. und 13. September 2026

www.ihk.de/koblenz/heimatshoppen #heimatshoppen




