
In 6 Modulen werden die zentralen Schritte 
einer Unternehmensübernahme praxisnah 
und strukturiert erarbeitet.

1. 		 Leadership Assessment
2. 		 Company Fit & Eigentümerlogik
3. 		 Pre-Due-Diligence
4. 		 Business Case & Wertelogik
5. 		 Finanzierung & Kapitalmechanik
6. 		 Transaction & 100-Tage-Plan
Ergänzt durch:

		 Experten-Impulse & Fallstudien
		 Peer Exchange & Working Sessions
		 Anwendung auf eigene Targets
		 Ownership Forum

6 Module à 5 Stunden
12 Wochen

Max. 10 
Teilnehmer*innen

Essen
On-site

IHK zu Essen x
BRYCK Startup Alliance

Teilnahmegebühr:
499 €

// 		 Praxisnahe Impulse aus Nachfolge, 
		 Mittelstand und Finanzierung
// 		 Erprobte Methoden und Entscheidungs-
		 logiken aus der Praxis
// 		 Reale Fallstudien und konkrete 
		 Übernahmesituationen
// 		 Arbeit an eigenen Targets und 
		 Suchprofilen
// 		 Austausch mit Unternehmern, Investoren 
		 und der Peer Group

Nach Abschluss des Programms verfügen 
die Teilnehmer über:

		 Ein klares Käufer- und Eigentümerprofil
		 Definierte Zielunternehmen und 

		 Suchkriterien
		 Strukturierte Bewertungs- und 

		 Risikoansätze
		 Verständnis von Finanzierung und 

		 Kapitalmechanik
		 Einen Fahrplan für Übernahme und 

		 Eigentümerschaft

Das Programm richtet sich an Personen  
mit Interesse an Unternehmertum durch 
Unternehmensübernahme.

// 		 Unternehmerische Persönlichkeiten
// 		 Führungskräfte & Management
// 		 Nachfolgeinteressierte
// 		 Zukünftige Käufer & Eigentümer

Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Personen begrenzt, 
um intensives Arbeiten und hochwertigen  
Austausch zu ermöglichen.
Exklusive Teilnahmegebühr: 499 € inkl. MwSt.	

Ermöglicht durch die Kooperation 
mit der IHK zu Essen.

Übernehmen. Entwickeln. Gestalten.

Program overview

What you'LL get 

WHO IT'S FOR

PROGRAM outcome

		

Join our mission: Julian Wegst
julian.wegst@bryck.combryckstartupalliance.com

Verena Kolata
verena.kolata@essen.ihk.de

Fast Track


