Equal Pay - Entgelttransparenz in 2026 fur alle

Veranstaltung der IHK Berlin, 04. Juni 2026
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Referentinnen und Referenten der heutigen Veranstaltung

Livia Merla
Rechtsanwadltin, Fachanwaltin flr Arbeitsrecht, geschaftsfihrende Partnerin
mgp Merla Ganschow & Partner mbB Steuerberater Rechtsanwalt

Christian Meeser
Rechtsanwalt, Fachanwalt flr Arbeitsrecht
mgp Merla Ganschow & Partner mbB Steuerberater Rechtsanwalt

Dr. Tanja Schmidt
Co-Founder & CEO INES Analytics GmbH
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Ablauf der heutigen Veranstaltung

BegrifSung und Einleitung
Vortrag von Livia Merla und Christian Meeser
Vortrag von Dr. Tanja Schmidt

> W

Fragen und Antworten
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Allgemeine Hinweise

Equal Pay — Entgelttransparenz in 2026 fiir alle | 04.06.2026 Seite 4




Weitere Angebote der IHK Berlin

Zollworkshops

= Basiswissen Export
25.06.2026 | 14:00 — 17:00 Uhr

= Exportim E-Commerce
10.09.2026 | 14:00 — 16:30 Uhr

= Warenursprung und Praferenzen im Export
26.11.2026 | 14:00-17:00 Uhr

= Basiswissen Import
05.11.2026 | 14:00-16:30 Uhr
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IHK-Sprechstunden Recht fiir Unternehmen

= |HK-Sprechstunde Gewerbliche Schutzrechte
23.06.2026 |10:00 —14:00 Uhr

= |HK-Sprechstunde Gesellschaftsrecht
23.06.2026 | 09:00 —18:00 Uhr

» |HK-Sprechstunde Gewerbemietrecht
29.09.2026 | 09:00 — 18:00 Uhr

= |HK-Sprechstunde Arbeitsrecht
27.10.2026 | 09:00 —18:00 Uhr

= |HK-Sprechstunde Vertragsrecht
24.11.2025 | 09:00 — 18:00 Uhr
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NEU: Gewerberecht digital -
Einfach, schnell und verstandlich

Was muss ich? Was brauche ich? Ihr Alltag ist voll. Unsere digitalen
Einheiten liefern Ihnen in wenigen Minuten genau das Wissen, das Sie fur
einen rechtssicheren Betrieb bendtigen — ohne lange Recherche, ohne
Unsicherheit. Unsere kompakten Videoguides beantworten die wichtigsten
gewerberechtlichen Fragen.
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Weitere Angebote der IHK Berlin ] ] I I

Aktuelle Entwicklungen im Nahen Osten
und deren Auswirkungen auf die Wirtschaft

Die geopolitischen Spannungen in der Region und damit verbundene
gestorte Lieferketten resultieren fur Unternehmen in grofse
Herausforderungen. Damit Sie und Ihr Unternehmen gut informiert
bleiben und auf diese Lage reagieren konnen, laden wir Sie herzlich zu
unserem Digitalen-Lunch-Talk ein.

Wann: Donnerstag, den 18. Juni 2026, von 13:00 bis 14:00 Uhr
Wo: Online-Informationsveranstaltung tber Zoom
Teilnahme: kostenfrei
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NEUES JAHR, NEUE GESETZE:
' == o0
RECHTSANDERUNGEN 2026

2. Juli 2026 - Save the Date!

(Anmeldung: https.//events.ihk-berlin.de/20260702rechtsaenderungen-cs)

Online-Veranstaltung: Updates zu den wichtigsten
Rechtsanderungen 2026

Hier finden Sie alle Informationen zu den Rechtsanderungen:
www.ihk.de/berlin/rechtsaenderungen

(\\ m Berlin
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I
lhr Feedback ist uns wichtig! I I I

Zur Verbesserung unseres Angebotes wirden wir uns Uber ein kurzes Feedback freuen.
Bitte nehmen Sie sich eine Minute Zeit und beantworten uns ein paar Fragen.
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I
Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit! I I I I

Jule Matzke
Rechtsreferentin Allgemeine Rechtsauskunft
Jule.Matzke@berlin.ihk.de | 030 31510-208

Georgi Georgiev
Rechtsreferent Allgemeine Rechtsauskunft
Georgi-Krastev.Georgiev@berlin.ihk.de | 030 31510-470
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