Industrie~ und Handelskammer
Hannover

Ausbildungsregelung tiber die Berufsausbildung

Fachpraktiker fiir Zerspanungstechnik/
Fachpraktikerin fiir Zerspanungstechnik

Die Industrie- und Handelskammer Hannover erlasst aufgrund des Beschlusses
des Berufsbildungsausschusses vom 7. Juni 2012 als zustandige Stelle nach
§ 66 Absatz 1 BBiG in Verbindung mit § 79 Absatz 4 BBiG vom 23. Mérz
2005 (BGBI. I, S. 931), zuletzt gedndert durch Artikel 24 des Gesetzes vom
20. Dezember 2011 (BGBI. I, S. 2854), nachstehende Ausbildungsregelung
fur die Berufsausbildung von behinderten Menschen.

8 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fir Zerspanungstechnik/zur Fach-
praktikerin fUr Zerspanungstechnik erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

8 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaf3 8 66 BBiG fir
Personen im Sinne des § 2 SGB [X.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert zwei Jahre.
8 4 Ausbildungsstéatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrie-
ben und Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in da-
flir geeigneten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet wer-
den.

(2) Neben den in § 27 BBiG festgelegten Anforderungen muss die Ausbil-
dungsstatte hinsichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den
besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten Menschen
gerecht werden.

(3) Es mussen ausreichend Ausbilder/Ausbilderinnen zur Verfligung stehen.
Die Anzahl der Ausbilder/Ausbilderinnen muss in einem angemessenen
Verhaltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbil-
derschlissel von in der Regel hochstens eins zu acht anzuwenden.



8 6 Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilder/Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66
BBiG erstmals tatig werden, miissen neben der persénlichen, berufsspe-
zifisch fachlichen sowie der berufspadagogischen Eignung (AEVO u. a.)
eine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusétzliche behinder-
tenspezifische Qualifikationen nachzuweisen.

(2) Anforderungsprofil
Ausbilder/Ausbilderinnen miissen eine rehabilitationspadagogische Zu-
satzqualifikation nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abde-
cken:

e Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,
e Psychologie,

e Padagogik, Didaktik,

e Rehabilitationskunde,

e Interdisziplindre Projektarbeit,

e Arbeitskunde/Arbeitspadagogik,

e Recht,

e Medizin.

Um die besonderen Anforderungen des 8 66 BBIiG zu erfiillen, soll ein
Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspéddagogischen
Zusatzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Quali-
tat der Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in
der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete
Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilder/Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Ausbildung nach 8§ 66
BBiG bereits tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von héchstens
funf Jahren die notwendigen Qualifikationen gemal3 Absatz 2 nachwei-
sen. Die Anforderungen an Ausbilder/Ausbilderinnen gemal3 Absatz 2
gelten als erflillt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen
auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen min-
destens 12 Wochen auBerhalb dieser Einrichtung in einem geeigneten
Ausbildungsbetrieb/mehreren geeigneten Ausbildungsbetrieben durchge-
fahrt werden.

(2) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in be-
sonders begriindeten Einzelfédllen abgewichen werden, wenn die jeweilige



Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern. Eine Verkiirzung der Dauer durch die Teilnahme an einer Giberbetriebli-
chen AusbildungsmalRnahme erfolgt nicht.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungs-
rahmenplan (Anlage) aufgefliinrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmen-
plan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zulassig,
soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebsprakti-
sche Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fir Zerspanungstechnik/zur
Fachpraktikerin fir Zerspanungstechnik gliedert sich wie folgt (Ausbil-
dungsberufsbild):

ABSCHNITT A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse;

2. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffen;
3. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen;

4.  Warten von Betriebsmitteln;

5. Anschlagen, Sichern und Transportieren;

6. Einrichten von konventionellen Werkzeugmaschinen;

7. Herstellen von Werkstlcken einschliel3lich qualitatssichernder MalBnahmen.
ABSCHNITT B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht;
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes;
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit;

Umweltschutz;

o DN =

Betriebliche und technische Kommunikation.

8 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Austbung einer qualifizierten berufli-
chen Tatigkeit im Sinne von 8 1 Absatz 3 BBiG beféahigt werden, die
selbststandiges Planen, Durchfihren und Kontrollieren (berufliche Hand-



lungskompetenz) einschlieRt. Diese Befahigung ist auch in den Prifungen
nach § 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmen-
planes flr die Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu er-
stellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu
fihren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungs-
nachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden ha-
ben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmafRig durchzusehen
und abzuzeichnen. Der Auszubildende/Die Auszubildende kann nach
Maf3gabe von Art oder Schwere/Art und Schwere seiner/ihrer Behinde-
rung von der Pflicht zur Filhrung eines schriftlichen Ausbildungsnachwei-
ses entbunden werden.

8 10 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durch-
zufihren. Sie soll zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fiir das erste
Ausbildungsjahr aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung findet im Prifungsbereich ,Arbeitauftrag” statt.

(4) FOr den Prifungsbereich ,Arbeitsauftrag” bestehen folgende Vorgaben:

1. Die Priflinge sollen nachweisen, dass sie
a) Arbeitsablaufe planen,

b) Bauteile durch konventionelles Drehen und Frasen herstellen und
verbinden sowie

c) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden
kobnnen.

2. Die Priflinge sollen eine Arbeitsaufgabe und schriftliche Aufgabenstel-
lungen bearbeiten.

3. Die Prifungszeit fir die Arbeitsaufgabe betragt vier Stunden.

Die schriftlichen Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen Umfang von
30 Minuten haben, die Ergebnisse sind aus vorgegebenen Lésungsvor-
schlagen auszuwaéhlen.



8 11 Abschlusspriifung

(1)

(2)

(3)

(4)

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob die Priflinge die berufli-
che Handlungsféhigkeit erworben haben. In der Abschlussprifung sollen
die Priflinge nachweisen, dass sie die dafir erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrschen, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzen und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut sind.
Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

Die Abschlusspriifung besteht aus den Prifungsbereichen

1. komplexe Arbeitsaufgabe,

2. Wirtschafts- und Sozialkunde

Far die komplexe Arbeitsaufgabe bestehen folgende Vorgaben:

1. Die Priflinge sollen nachweisen, dass sie

a) technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestim-
men, Arbeitsablaufe planen und abstimmen, Material und Werk-
zeug auswahlen,

b) Fertigungsverfahren auswéhlen, Bauteile durch manuelle und ma-
schinelle Verfahren fertigen, UnfallverhiGtungsvorschriften anwen-
den und Umweltschutzbestimmungen beachten,

c) die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

d) Priufverfahren und Prifmittel auswahien und anwenden, Einsatzfa-

higkeit von Prafmitteln feststellen,
e) Arbeitsergebnisse dokumentieren und bewerten,

konnen.

Diese Anforderungen sollen durch Bearbeiten eines kombinierten Ferti-

gungsauftrages aus den Bereichen Dreh- und Fréastechnik nachgewiesen

werden.

2. Die Priflinge sollen eine komplexe Arbeitsaufgabe durchfihren, die situ-

ative Gesprachsphasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.

3. Die Prifungszeit betragt hochstens acht Stunden, wobei die situativen
Gesprachsphasen insgesamt hochstens zehn Minuten umfassen sollen.

4. Die schriftlichen Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen Umfang von

héchstens 90 Minuten haben, die Ergebnisse sind aus vorgegebenen
Lésungsvorschlagen auszuwahlen.

Far den Prafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende
Vorgaben:



1. Die PriGflinge sollen nachweisen, dass sie allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstel-
len und beurteilen kénnen.

2. Die Priflinge sollen Aufgaben schriftlich bearbeiten und die Ergebnisse
aus vorgegebenen Lésungsvorschlagen auswahlen.

3. Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

8 12 Gewichtungsregelung
Die Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich komplexe Arbeitsaufgabe: 90 Prozent,

2. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde: 10 Prozent.

8 13 Bestehensregelung
(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich ,komplexe Arbeitsaufgabe” mit mindestens ,ausrei-
chend” und

3. in keinem Prufungsbereich mit ,ungentigend”

bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
erganzen, wenn dies flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prufungsbereich sind
das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprui-
fung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewichten.

8 14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in
eine entsprechende Ausbildung nach 8§ 4 BBiG ist von dem/der Auszubilden-
den und dem/der Ausbildenden kontinuierlich zu prifen.

8 15 Priifungsverfahren

Far die Zulassung zur Abschlussprifung und das Prifungsverfahren gilt die Pri-
fungsordnung flr die Durchflihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen
der Industrie- und Handelskammer Hannover entsprechend.






8§ 16 Abkiirzung und Verldangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung
verlangert werden soll, ist § 8 Absatz 2 BBiG entsprechend anzuwenden.

8 17 Fortsetzung der Ausbildung

Die nach der Verordnung zum Fachpraktiker/zur Fachpraktikerin fur Zer-
spanungstechnik erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf
Fachpraktiker/Fachpraktikerin fir Zerspanungstechnik kann im Ausbildungsbe-
ruf Fachpraktiker/Fachpraktikerin fir Zerspanungsmechanik nach den Vorschrif-
ten flr das dritte (und vierte) Ausbildungsjahr fortgesetzt werden. Das Ergebnis
der Abschlussprifung des Fachpraktikers/der Fachpraktikerin flr Zerspanungs-
technik (im Prifungsbereich ,komplexe Arbeitsaufgabe”) wird als Teil 1 der
Abschlussprifung beim Fachpraktiker/bei der Fachpraktikerin flir Zerspanungs-
mechanik angerechnet.

8 18 Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Mit-
teilungsblatt der Industrie- und Handelskammer Hannover "Niedersachsische
Wirtschaft" in Kraft.

Hannover, 27. August 2012

Dr. Hannes Rehm Dr. Horst Schrage
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer



Anlage zu § 8

Ausbildungsrahmenplan
flir die Ausbildungsregelung

Fachpraktiker fir Zerspanungstechnik
Fachpraktikerin fiir Zerspanungstechnik

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

I}\j? Ausbildutglss:rsufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten T g\ WOCh?;_Z‘L
Monat Monat
a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorgaben einrich-
ten
b) zielgruppengerechte Lerntechniken anwenden
c) Prifverfahren und Priifmittel auswéahlen und anwenden, Einsatzfa- 12
- higkeit von Prifmittein feststellen
Planen und Organisieren der - , ; : p
1 Atbelt, Bewerten dar Ar- d) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren
beitsergebnisse e) technische Zeichnungen und Sticklisten lesen und anwenden sowie
Skizzen anfertigen
f) betriebswirtschaftlich relevante Daten, insbesondere Arbeitszeit
und Materialverbrauch erfassen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung 2
von Arbeitsvorgéngen beitragen
Unterscheiden, Zuordnen a) Betriebs- und Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach auswahlen, einset-
2 und Handhaben von Werk-, zen und entsorgen 8
Betriebs- und Hilfsstoffen b) Werkstoffeigenschaften in Bezug auf Zerspanbarkeit beurteilen
c) Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswahlen und handhaben 4
a) Werkstiicke durch manuelle Fertigungsverfahren herstelien, insbe-
sondere durch
- Feilen
- Sagen
- Gewindeschneiden
b) Werksttcke durch maschinelle Fertigungsverfahren herstellen, 15
insbesondere durch
3 Herstellen von Bauteilen und - Drehen
Baugruppen - Bohren
- Frasen
c) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, unter Verwen-
dung von Normteilen, zu Baugruppen fligen
d) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieBlich der
Werkzeuge sicher stellen
e} Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke ausrichten 12
und spannen
a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfiihrung
dokumentieren
4 Warten von Betriebsmitteln b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf me- 10
chanische Beschédigungen sichtprifen und die Instandsetzung veran-
lassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen
a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswiéhlen und unter
Berlicksichtigung der einschlagigen Vorschriften anwenden oder deren
Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
5 Anschlagen, Sichern und 5
Transportieren




Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-12.
Monat

13.-24.
Monat

Einrichten von konventionel-
len Werkzeugmaschinen

a) Werkstiickspannmittel vorbereiten, montieren und ausrichten

b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge spannen

c) Fertigungsparameter einstellen, Werkzeuge und Schneidstoffe unter
Beachtung der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden Werkstof-
fes, der Bearbeitungsstabilitat und der Werkstlickgeometrie festlegen

d) Einrichtungen flr Hilfs- und Betriebsstoffe vorbereiten

e) Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfahigkeit Gberpriifen

17

Herstellen von Werkstiicken
einschlieBlich qualitatssi-
chernder MaBnahmen

a) Werkstiicke unter Beriicksichtigung der Form und der Werkstoffei-
genschaften ausrichten und spannen

b) Werkstiicke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanabhebenden
Fertigungsverfahren nach technischen Unterlagen fertigen

c) Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicherheitsvorschriften
durchfiihren

d) Zerspanbarkeit von Werkstiticken beurteilen

d) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich
anwenden, Qualitatsmangel dokumentieren

e) Prufverfahren und Prufmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfa-
higkeit von Prufmitteln feststellen, Prifpléane und betriebliche Priifvor-
schriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren




Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

I;\j? Ausbilduzzllsg:rsufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1._1i2nl Woch;agﬁm.
Monat Monat
a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
1 Berufsbildung, Arbeits- und nennen
Tarifrecht c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen, wesentliche Be-
stimmungen der fir den ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen
a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erldutern
b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erklédren
5 Aufbau und Organisation ;)J Beziehwgs:cg:fst::rsbilqenqen Betriebes und seiner Beschéftigten-
des Ausbildungsbetriebes ganisationen, Berufsvertretungen und Gewerk
schaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs-
oder personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betrie-
bes beschreiben wihrend der
a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststel- gesamten
len und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen Ausbildung zu
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften vermitteln
. . . anwenden
3 ssé(;:,i;hg::, lé';c: fif;?dhe'ts c? Vgrhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaRnahmen
einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhal-
tensweisen bei Branden beschreiben und MaRnahmen zu Brandbe-
k&mpfung ergreifen
Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz anwenden
4 Umwaeltschutz b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschut-
zes anwenden
c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie-
und Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden, Stoffe und Materialien einer umweltschonenden
Entsorgung zufiihren
a) Informationsquellen auswahlen, Informationen beschaffen und
bewerten 2
b) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des Datenschutzes
5 Betriebliche und technische pflegen, fichern'und archivieren - - - - -
Kommunikation c) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Tea'm situations-
gerecht flihren, Sachverhalte darstellen, Fachausdriicke in der Kom-
munikation anwenden 2
Summe Wochen 52 52
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