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Das Team: Erfahrene Wissenschaftlerinnen & Experten w'!N5>

Basierend auf 20+ Jahren umfassender wissenschaftlicher Expertise entwickeln wir Kl-gestutzte
Losungen fur mehr Transparenz, Chancengleichheit und Fachkraftebindung.
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gender economics, senior diversity and Al, senior business background in business secure and compliant cloud and analytics systems from idea
statistician, and social- and data economist and data scientist. administration. environments at scale. to production.
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EU-Entgelttransparenzrichtlinie
Gruppierung von gleicher und gleichwertiger Arbeit

Nach nichtdiskriminierenden und objektiven geschlechtsneutralen Kriterien:

Sie umfassen Richtlininienkonformes, wissenschaftlich
e Kompetenzen, diskriminierungsfreies Bewertungssystem
e Belastungen,

e Verantwortung und ANBINDUNG UBER
e Arbeitsbedingungen

DEUV-Schliissel

Insbesondere durfen relevante
soziale Kompetenzen dabei nicht

[ — |
unterbewertet werden. Qj@ @
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Unsere Lésungen im Uberblick

PAY_transparency FAIR_solution

Compliance leicht gemacht Insights durch Deep Tech KiI
Die Kl deckt strukturelle und Intersektionale

Sie erfullen die Berichts- und
Ursachen der Gaps nach Geschlecht und

Auskunftspflichten der

Entgelttransparenzrichtlinie mit nur anderen Diversitatsdimensionen auf und

einem Klick. bietet umsetzbare Handlungsoptionen zur
Verbesserung.

v/ Social Compliance v/ Social Sustainability

Schnell integriert und nachhaltig Fordern Sie Fairness und

sichergestellt Gleichberechtigung in lhrem
Unternehmen.

Unsere SaaS-Tools identifizieren Vergutungs- und andere Ungleichheiten, analysieren deren Ursachen
und leiten daraus umsetzbare Handlungsoptionen ab - fur mehr Transparenz und ein starkes Employer

Branding,.
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So funktioniert es

- PAY_transparency € @ FAIR_solution

Datenintegration 3 Erhalten Sie Ursachenanalysen
(AP1/Upload) und tiefgehende Insights
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Mit einem Klick Berichts- und
Auskunftspflichten geman EU-
Entgelttransparenz erfullen

: : Unsere Deep-Tech-
Erhalten Sie klare Handlungsoptionen K. basierend auf

und Ergebnisberichte wissenschaftlichen
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Ursachen von Pay
Gaps und anderen
Gaps auf.
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PAY_transparency

Funktionen

Berechnung und
Berichterstattung der
relevanten Kennzahlen

e Ermittlung samtlicher
von der Richtlinie
geforderter
Kennzahlen

e Aufbereitung und
Ausgabe der
Kennzahlen als PDF
oder CSV

e Abdeckung aller EU-
Mitgliedstaaten

%
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https://company fairsolutionio/pt/home

PAY_transparency

£ Reportable indicators (KPls)
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- The calculations are based on the data from 2025 (Latest year)
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PAY_transparency

Funktionen

Auskunftssystem

o Auskunft fur
Beschaftigte
entsprechend der
Richtlinie auf
Knopfdruck

e Auskunft uber
Entgeltsystem

e Hilfe bei der
Einstufung der
Gehalter fur
zukunftig
Mitarbeitende

®i Auskunftssystem ©
€ Turiich

Informationan zur anfragenden Person | # Bearbeden

Tatigheitsschllissel, Figoz
Hauptiatigkat Blro- und Sekretariatskrafte iohne Spezialisierung) - fachlich ausgerichiste Tatighelten
Eruttofahresgrundentgell, in Vollzetdquivalenten 5200000 €

Verglelch der Bruttajahresgrundentgelte

Uas Lunchschniiisganall Dasert aul Gem Bruthogahres grundentgelt i vollzedaquivalenten

Innerhalb der Gruppe der
gleichwertigen Arbeit: CWi 22

Weblich oo BeschbMigte Mannlich lag Baschbftigle InEgesamt (245 BatchafMigt:

5544435€ 6542216 € 5721701 €
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Durchschnittliches Bruttojahrésgrundentgelt in Vollzeitaquivalenten nach Gender
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£ FAIR_solution

Funktionen

Strukturelle Ursachen
sichtbar machen

e |dentifiziert die
Ursachen von Pay
Gaps und anderen
Ungleichheiten
durch intersektionale
Analysen.

o Schafft die
Grundlage fur faire
und datenbasierte
Veranderungen, um
langfristig die Gaps
zu schlieBBen.
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£ FAIR_solution

Funktionen 2 ¥ Lohn nach Gender (frauen vs. Manner)

+ Aktionen herunterladen

(bersicht. 3 Lok nach Cands » Handlungsoptionen Oy Aktionen zurGcksetzen

== Linbersinigter Pay Gap nach Aktionen s susatzliche Lohnkosten ii Anzahl der berticksichtigten Beschaftigten

- . 4.0 % + 579.330.49 €/Monat 1.601 Beschaftigte
Lucken reduzieren
Aktoel] 122 2 4.0 5 s adiuetlen Monatslonns £ 41 7 wan slen Beschaft qten
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Sicher. Konform.

EU-welt einsatzbereit.




EU-weite Nutzbarkeit & landerspezifische Anpassungen

e Berucksichtigung nationaler Gesetze und Regularien
e Anpassung an unterschiedliche Berichtspflichten und Compliance-Anforderungen
e Management Dashboard
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Buchen Sie gern auf unserer Website
unverbindlich einen Demotermin!
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info@ines-analytics.com
www.ines-analytics.com
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