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KI Lösungen für Social
Sustainability & Compliance

Dr. Tanja Schmidt

Tools zur einfachen Umsetzung der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie:
Auskunft - Information - Berichte



Das Team: Erfahrene Wissenschaftlerinnen & Experten

Prof. Dr. Verena Tobsch
Co-founder & Senior Scientist.
20+ years leading. Professor of

HR management specializing in
diversity and AI, senior business

economist and data scientist.

Dr. Tanja Schmidt
CEO & Co-founder. Multiple
founder & 20+ years leading,
Background as professor of
gender economics, senior

statistician, and social- and data
scientist.

Natascha Wunder
CRO. Leads sales, teams, and

commercial strategy. 10+ years
startup experience with a
background in business

administration. 

Surya Srivastava
CTO. Leads product engineering.
Background of 8 years building
scalable, cloud-native platforms
and analytics systems from idea

to production.

Björn Höfs
CIO. Leads IT infrastructure and

platform operations. Background
of 20+ years ensuring reliable,
secure and compliant cloud

environments at scale.

Basierend auf 20+ Jahren umfassender wissenschaftlicher Expertise entwickeln wir KI-gestützte
Lösungen für mehr Transparenz, Chancengleichheit und Fachkräftebindung.



Sie umfassen 
Kompetenzen, 
Belastungen, 
Verantwortung und 
Arbeitsbedingungen 

Insbesondere dürfen relevante
soziale Kompetenzen dabei nicht
unterbewertet werden.

EU-Entgelttransparenzrichtlinie 
Gruppierung von gleicher und gleichwertiger Arbeit

Nach nichtdiskriminierenden und objektiven geschlechtsneutralen Kriterien:

Richtlininienkonformes, wissenschaftlich
diskriminierungsfreies Bewertungssystem

ANBINDUNG ÜBER 

DEÜV-Schlüssel



Unsere Lösungen



Unsere Lösungen im Überblick

Unsere SaaS-Tools identifizieren Vergütungs- und andere Ungleichheiten, analysieren deren Ursachen
und leiten daraus umsetzbare Handlungsoptionen ab – für mehr Transparenz und ein starkes Employer
Branding.

Compliance leicht gemacht
Sie erfüllen die Berichts- und
Auskunftspflichten der
Entgelttransparenzrichtlinie mit nur
einem Klick.

Social Compliance
Schnell integriert und nachhaltig
sichergestellt

Insights durch Deep Tech KI 
Die KI deckt strukturelle und Intersektionale
Ursachen der Gaps nach Geschlecht und
anderen Diversitätsdimensionen auf und
bietet umsetzbare Handlungsoptionen zur
Verbesserung.

Social Sustainability
Fördern Sie Fairness und
Gleichberechtigung in Ihrem
Unternehmen.



Unsere Deep-Tech-
KI, basierend auf

wissenschaftlichen
Modellen, deckt die

strukturellen
Ursachen von Pay
Gaps und anderen

Gaps auf.

So funktioniert es

1 Datenintegration 
(API/Upload)

2 Mit einem Klick Berichts- und
Auskunftspflichten gemäß EU-
Entgelttransparenz erfüllen

3 Erhalten Sie Ursachenanalysen
und tiefgehende Insights

4
Erhalten Sie klare Handlungsoptionen
und Ergebnisberichte



Funktionen

Berechnung und
Berichterstattung der
relevanten Kennzahlen

Ermittlung sämtlicher
von der Richtlinie
geforderter
Kennzahlen
Aufbereitung und
Ausgabe der
Kennzahlen als PDF
oder CSV
Abdeckung aller EU-
Mitgliedstaaten



 Auskunftssystem

Auskunft für
Beschäftigte
entsprechend der
Richtlinie auf
Knopfdruck 
Auskunft über
Entgeltsystem
Hilfe bei der
Einstufung der
Gehälter für
zukünftig
Mitarbeitende

Funktionen



Identifiziert die
Ursachen von Pay
Gaps und anderen
Ungleichheiten
durch intersektionale
Analysen.
Schafft die
Grundlage für faire
und datenbasierte
Veränderungen, um
langfristig die Gaps
zu schließen.

Strukturelle Ursachen
sichtbar machen

Funktionen



Funktionen

Mit datenbasierten
Handlungsoptionen
und Simulationen
Gaps Stück für Stück
verkleinern.

Lücken reduzieren



Sicher. Konform. 
EU-weit einsatzbereit.



EU-weite Nutzbarkeit & länderspezifische Anpassungen

Berücksichtigung nationaler Gesetze und Regularien
Anpassung an unterschiedliche Berichtspflichten und Compliance-Anforderungen
Management Dashboard



         
  

     
    

      
  

       
  

Buchen Sie gern auf unserer Website 
unverbindlich einen Demotermin!
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