Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Besondere Rechtsvorschriften
uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
»Geprufter Fachwirt / Geprifte Fachwirtin im Gastgewerbe*

Die Industrie- und Handelskammer Koblenz erlasst als zustandige Stelle nach § 54 Absatz 1 Satz 1
in Verbindung mit § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. April 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 117, 129) aufgrund des Beschlusses des
Berufsbildungsaus-schusses vom 17. April 2026 die folgenden besonderen Rechtsvorschriften fur
die Fortbildungspriifung zum Gepriften Fachwirt / zur Gepriften Fachwirtin im Gastgewerbe.

(1)

(2)

§1

Ziel der Prifung und Bezeichnung des Abschlusses

Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die Fortbildung zum
Fachwirt im Gastgewerbe erworben worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungennach
8§ 2 bis 12 durchfihren.

Durch die Prifung ist festzustellen, ob die zu prifende Person die notwendigen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen besitzt, folgende Aufgaben eines Fachwirtes/ einer Fachwirtin im
Gastgewerbe verantwortlich wahrzunehmen:

o Selbststandiges Umsetzen von Fihrungsaufgaben unter Anwendung von wirtschaftlichen,
rechtlichen und sozialen Vorgaben,

e Erkennen von Gasteerwartungen und Bewerten neuer Entwicklungen sowie Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle gastgewerblicher Leistungen,

e Zielorientiertes Einsetzen von Marketinginstrumenten mit geeigneten Kommunikations-
mitteln.

Die erfolgreich abgelegte Prufung flhrt zum Abschluss ,Geprifter Fachwirt im Gastgewerbe/
Geprufte Fachwirtin im Gastgewerbe®.

§2

Zulassungsvoraussetzungen
Zur Prufung in der Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® ist zuzulassen, wer
folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten mindestens
dreijahrigen kaufmannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf,

oder

2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium, dessen Inhalte wesentliche Bezlige zu den
Inhalten der Fortbildungsprufung eines Gepruften Fachwirts im Gastgewerbe/ einer
Geprtften Fachwirtin im Gastgewerbe aufweisen,

oder
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3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten mindestens
dreijahrigen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis

oder

4. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten Ausbildungs-
beruf und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis

oder
5. eine mindestens dreijahrige Berufspraxis.
Zur Prufung der Teilprafung ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulassen, wer
folgendes nachweist:

1. die abgelegte Prifung der Teilprufung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen®, die nicht
langer als funf Jahre zuriickliegt,

und

2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatz 1 Nummer 1 und 2 oder ein weiteres
Jahr Berufspraxis zu den in Absatz 1 Nummer 3 bis 5 genannten Fallen.

Die Berufspraxis gemal’ Absatz 1 und 2 soll im kaufmannischen oder verwaltenden Bereich
absolviert sein und wesentliche Beziige zu den Aufgaben eines ,Gepriften Fachwirtes im
Gastgewerbe“ gemal § 1 Absatz 2 haben.

Abweichend von Absatz 1 und Absatz 2 Nummer 2 kann zur Prifung auch zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben worden
sind, die eine Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Durchfiihrung der Priifung
Die Prufung gliedert sich in folgende Teilprifungen:
1.  Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

Die Teilprufung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® gliedert sich infolgende Qualifikations-
bereiche:

1. Volks- und Betriebswirtschaft,
2. Rechnungswesen,

3. Recht und Steuern,
4.

Unternehmensfiihrung.

Die Teilprufung ,Handlungsspezifische Qualifikationen® gliedert sich infolgende Qualifikations-
bereiche:

1. Gasteorientierung und Marketing,

2. Branchenbezogenes Management,
3. Branchenbezogenes Recht,
4

Gastronomische Angebotsformen.
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(4)

()

Die Teilprufung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® ist schriftlich in Form von anwendungs-
bezogenen Aufgabenstellungen gemaf § 4 zu prfen.

Die Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist erst nach dem Ablegen der Teil-
prifung geman Absatz 1 Nummer 1 durchzufihren. Sie ist schriftlich in Form von handlungs-
orientierten Aufgabenstellungen geman § 5 zu prifen. AuRerdem wird als weitere Prifungs-
leistung innerhalb des Prifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ein situations-
bezogenes Fachgesprach mit Prasentation durchgefihrt.

§4
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebswirtschaft‘ sollen zum einen grundlegende
volkswirtschaftliche Zusammenhange und ihre Bedeutung fur die betriebliche Praxis beurteilt
werden kénnen. Zum anderen missen grundlegende betriebliche Funktionen und Funktions-
bereiche und deren Zusammenwirken im Betrieb verstanden werden. Weiterhin soll der
Vorgang einer Existenzgriindung erfasst und in seiner Gesamtheit strukturiert werden kénnen.
In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. Volkswirtschaftliche Grundlagen,

2. Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken,

3. Existenzgrindung und Unternehmensrechtsformen,

4. Unternehmenszusammenschlisse.

Im Qualifikationsbereich ,Rechnungswesen® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Be-
deutung des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entscheidungs- und Kontrollinstrument
fur die Unternehmensfiihrung darstellen und begriinden zu kénnen. Dazu gehdren insbeson-
dere, die bilanziellen Zusammenhange sowie die Kostenrechnung in Grundzligen erlautern
und anwenden zu kénnen. AulRerdem sollen die erarbeiteten Zahlen flr eine Aussage Uber die

Unternehmenssituation ausgewertet werden kdnnen. In diesem Rahmen kénnen gepruft
werden:

1. Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,
Finanzbuchhaltung,

Kosten- und Leistungsrechnung,

Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen,

o kb webd

Planungsrechnung.

Im Qualifikationsbereich ,Recht und Steuern® sollen allgemeine Kenntnisse des Birgerlichen
Rechts und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeitsrechts nachgewiesen werden.
Weiterhin sollen an unternehmenstypischen Beispielen und Situationen mogliche Vertrags-
gestaltungen vorbereitet und deren Auswirkungen bewertet werden kénnen. Es missen
aulRerdem die Grundzlige des unternehmensrelevanten Steuerrechts verstanden werden. In
diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Rechtliche Zusammenhange,

2. Steuerrechtliche Bestimmungen.

Im Qualifikationsbereich ,Unternehmensflihrung“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die
Inhalte der Betriebsorganisation, der Personalfiihrung und -entwicklung sowie der Planungs-

und Analysemethoden im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkungen auf die
Unternehmensfiihrung erlautern und in Teilumfangen anwenden zu kénnen.
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In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:
1. Betriebsorganisation,
2. Personalflihrung,

3. Personalentwicklung.

Die schriftliche Prufung besteht fir jeden Qualifikationsbereich aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betragen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4. Unternehmensflihrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer soll jedoch 330 Minuten nicht tberschreiten.

Wurde in nicht mehr als einem Qualifikationsbereich mangelhafte Prifungsleistungen
erbracht, ist in diesem Qualifikationsbereich eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten.
Bei einer oder mehreren ungentgenden Leistungen besteht diese Moglichkeit nicht. Die
Erganzungs-prifung soll anwendungsbezogen durchgeflhrt werden und in der Regel nicht
langer als 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Prufungsleistung und der
mundlichen Erganzungsprufung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

Im Qualifikationsbereich ,Gasteorientierung und Marketing“ soll die zu prifende Person
nachweisen, dass er in der Lage ist, im Umgang mit Gasten, bei Verhandlungen und in
Konfliktfallen sachgerecht zu kommunizieren. Er soll Gesprache gaste- und unternehmens-
orientiert vorbereiten, fihren und auswerten kénnen. Ferner soll er die im Gastgewerbe
einsetzbaren Marketing-instrumente anwenden sowie die Marktsituation bertcksichtigen.
Daruber hinaus soll er die Besonderheiten der Werbung hinsichtlich der gastronomischen
Angebotsformen zielgruppen-orientiert einsetzen und auswerten kénnen. In diesem Rahmen
koénnen geprift werden:

- Gaste gewinnen, betreuen und zufrieden stellen

- Marketing gezielt anwenden und auswerten kénnen

Im Qualifikationsbereich ,Branchenbezogenes Management® soll die zu prifende Person
nachweisen, dass er das fiur die Betriebsflihrung, notwendige Planungs-, Steuerungs- und
FUhrungsinstrumentarium beherrscht. Darlber hinaus soll er nachweisen, dass er in der Lage
ist, Auf-gaben und Ziele der betrieblichen Organisation qualitatsbewusst umzusetzen und

dabei die Instrumente der Unternehmens- und Personalfihrung praxisorientiert und IT-
unterstitzt anwendet. In diesem Rahmen kdénnen gepruft werden:

- Mitarbeiter fihren und deren Potenzial férdern

- Warenwirtschaftssysteme effizient einsetzen

- Qualitatsmanagement aufgabenorientiert anwenden

- Planen, Organisieren und Durchflihren von Veranstaltungen

- mit Dienstleistungsanbietern, Institutionen und Organisationen zusammenarbeiten
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(3) Im Qualifikationsbereich ,Branchenbezogenes Recht” soll die zu prifende Person vertieftes
Wissen der einschlagigen Bestimmungen nachweisen und dieses Wissen umsetzen und
fallorientiert anwenden. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

- Branchenspezifische Rechtsvorschriften berlicksichtigen
- Vertrage im Gastgewerbe kennen und abschliefien kénnen

- Branchenbezogene Steuern, Abgaben und Versicherungen kennen

(4) Im Qualifikationsbereich ,Gastronomische Angebotsformen® soll die zu prifende Person
nachweisen, dass er mit den verschiedenen Angebotsformen und deren Besonderheiten
vertraut ist. Darlber hinaus soll er die Entwicklung und die Auswirkungen neuer Angebots-
formen beurteilen und gegebenenfalls umsetzen. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

- Hotel- und Gaststattenbetriebe
- Systemgastronomie

- Gemeinschaftsverpflegung/Catering

(5) Die schriftliche Prifung besteht je Qualifikationsbereich aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit, deren Bearbeitungszeit hdchstens jeweils 90 Minuten betragensoll.

(6) Wurde in nicht mehr als einem Qualifikationsbereich mangelhafte Prufungsleistungen
erbracht, ist in diesem Qualifikationsbereich eine mundliche Erganzungsprifung anzubieten.
Bei einer oder mehreren ungenligenden Leistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die
Erganzungs-prifung soll anwendungsbezogen durchgefuhrt werden und in der Regel nicht
langer als 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Prifungsleistung und der
mundlichen Ergéanzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

(7) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in
der Lage ist, Berufswissen in betriebstypischen Situationen anzuwenden und sachgerechte
Lésungen vorzuschlagen. Insbesondere soll nachgewiesen werden, dass angemessen mit
Gesprachspartnern innerhalb und aulierhalb des Unternehmens sprachlich kommuniziert wird
und dabei argumentationstechnische Instrumente sach- und personenorientiert eingesetzt
werden. Das situationsbezogene Fachgesprach bezieht sich auf den Qualifikationsbereich
gemal § 3 Absatz 4 ,Gastronomische Angebotsformen®. Es ist eine Vorbereitungszeit von
héchstens 30 Minuten zu gewahren. Die Prasentation geht mit einem Drittel in die Bewertung
der mindlichen Prifung ein. Die mundliche Prifung wird erst nach dem erfolgreichen
Abschluss der schriftlichen Teilprifungen durchgeflihrt.

§ 6

Befreiung von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile

(1) Wird die zu prifende Person nach § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes von der
Ablegung einzelner Prifungsbestandteile befreit, bleiben diese Prifungsbestandteile fur die
Anwendung der §§ 7 und 8 aulRer Betracht. Fur die Ubrigen Prufungsbestandteile erhdhen sich
die Anteile nach entsprechend ihrem Verhaltnis zueinander. Allein diese Priifungsbestandteile
sind den Entscheidungen des Priifungsausschusses zugrunde zu legen.

(2) Eine Befreiung vom situationsbezogenen Fachgesprach ist nicht zulassig.
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(1)
(2)

(3)

3)

(4)

§7
Bewerten der Priifungsleistungen

Jede Prifungsleistung ist nach MaRRgabe der Anlage 1 mit Punkten zu bewerten.

In der Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® sind die Prifungsleistungen fur jeden
Qualifikationsbereich einzeln zu bewerten. Aus den einzelnen Bewertungen ist als Bewertung
des Prufungsteils das arithmetische Mittel zu berechnen.

In der Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ sind die Prifungsleistungen fir
jeden Qualifikationsbereich einzeln zu bewerten. Aus den einzelnen Bewertungen ist als
Bewertung des Prifungsteils das arithmetische Mittel zu berechnen.

In der Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen® sind als Prufungsleistungen
zusatzlich zu bewerten:

a) das situationsbezogene Fachgesprach nach § 3 Absatz 5 und

b) die Prasentation nach § 3 Absatz 5.

Aus den einzelnen Bewertungen des situationsbezogenen Fachgesprachs und der

Prasentation wird als zusammengefasste Bewertung das gewichtete arithmetische Mittel
berechnet. Dabei sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:

1. die Bewertung des situationsbezogenen Fachgesprachs mit zwei Dritteln und
2. die Bewertung der Prasentation mit einem Drittel.

§8

Bestehen der Priifung, Gesamtnote

Die Prifung ist bestanden, wenn ohne Rundung in allen Prifungsleistungen jeweils
mindestens 50 Punkte erreicht worden sind.

Ist die Prifung bestanden, sind die folgenden Bewertungen jeweils kaufmannisch auf eine
ganze Zahl zu runden:

1. die Bewertung fir den Prifungsteil ,Wirtschaftsbezogene Qualifikation®,

2. die Bewertung fur den Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen®.

Den Bewertungen fir den Prifungsteil ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen®, und fir den

Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist nach der Anlage 1 die jeweilige Note
als Dezimalzahl zuzuordnen.

Fur die Bildung einer Gesamtnote ist als Gesamtpunktzahl das gewichtete arithmetische Mittel
zu berechnen. Dabei sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:
1. die Bewertung fur die Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® mit 25 Prozent,

2. die Bewertung flr die schriftlichen betrieblichen Situationsaufgaben in der Teilprifung
»Handlungsspezifische Qualifikationen mit 50 Prozent,

3. die zusammengefasste Bewertung flr das situationsbezogene Fachgesprach und der
Prasentation in der Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen* mit 25 Prozent.

Die Gesamtpunktzahl ist kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu runden. Der gerundeten
Gesamtpunktzahl wird nach Anlage 1 die Note als Dezimalzahl und die Note in Worten
zugeordnet. Die zugeordnete Note ist die Gesamtnote.
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§9

Zeugnisse

(1) Wer die Prufung nach § 8 Absatz 1 bestanden hat, erhalt von der zustandigen Stelle zwei
Zeugnisse nach der Anlage 2 Teil A und B.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach der Anlage 2 Teil B sind die Noten als Dezimalzahlen
mit einer Nachkommastelle und die Gesamtnote als Dezimalzahl mit einer Nachkommastelle
und in Worten anzugeben. Jede Befreiung nach § 6 ist mit Ort, Datum und Bezeichnung des
Prifungsgremiums der anderen vergleichbaren Prifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kdnnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information
(Bemerkungen) enthalten, insbesondere

1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der gepriften Person Uber wahrend oder anlasslich der Fortbildung erworbene
besondere oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

§ 10
Wiederholung der Priifung

(1) Jede nicht bestandene Teilprifung kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist die zu prifende Person auf Antrag von der Prifung in
einzelnen Prifungsbereichen zu befreien, wenn ihre Leistungen darin in einer
vorangegangenen Prufung ausgereicht haben und sie sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung des nicht bestandenen Prifungsteils an, zur
Wiederholungsprufung anmeldet.

§11
Ausbildereignung

Wer die Prufung zum Gepriften Fachwirt im Gastgewerbe/zur Fachwirtin im Gastgewerbe nach
diesen Besonderen Rechtsvorschriften bestanden hat, ist von der schriftlichen Prifung nach einer
aufgrund des Berufsbildungsgesetzes erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit. Dies gilt
nicht fir den praktischen Prifungsteil.

§12
Inkrafttreten

Diese Rechtsvorschriften treten mit Veroffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

Koblenz, den 17. April 2026

Industrie- und Handelskammer Koblenz

gez. Susanne Szczesny-ORing gez. Arne Réssel
Prasidentin Hauptgeschaftsfihrer
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Anlage 1 (zu § 7)
BewertungsmaRstab und -schlussel

Punkte Note Note Definition
als Dezimalzahl| in Worten
100 1,0
98 und 99 11 eine Leistung, die den
96 und 97 1,2 sehr gut Anforderungen in besonderem
94 und 95 1,3 Malf entspricht
92 und 93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
87 1.9 eine Leistung, die den
85 und 86 2,0 gut Anforderungen voll entspricht
84 2,1
83 2,2
82 23
81 24
79 und 80 25
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8
74 29 eine Leistung, die den
72 und 73 3.0 befriedigend :::‘;r)crliirhutngen im Allgemeinen
71 3,1
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3,4
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 39 eine Leistung, die zwar Mangel
S5 e St e
55 4,1
53 und 54 4,2
51 und 52 43
50 4,4
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Punkte Note Note Definition
als Dezimalzahl| in Worten
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7
42 und 43 4.8 eine Leistung, die den
40 und 41 4,9 Anforderungen nicht entspricht,
38 und 39 50 mangelhaft jedoch erkennen lasst, dass
36 und 37 5.1 gewisse Grupdkenntnlsse noch
vorhanden sind
34 und 35 52
32 und 33 53
30 und 31 54
25 bis 29 55
20 bis 24 5,6 . ) .
_ eine Leistung, die den
15 bis 19 57 naeniigend Anforderungen nicht entspricht
10 bis 14 5,8 ungenuge und bei der selbst
5 bis 9 59 Grundkenntnisse fehlen
0 bis 4 6,0
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Anlage 2 (zu § 9)
Zeugnisinhalte

Teil A — Zeugnis ohne Prifungsergebnisse:

1. Bezeichnung der ausstellenden Behorde,

2. Name und Geburtsdatum der gepruften Person,

3. Datum des Bestehens der Prufung,

4. Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 5,

5. Bezeichnung der Rechtsvorschrift unter Berlicksichtigung erfolgter Anderungen dieser
Vorschrift,

6. Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Unterschrift der zustandigen Stelle.

Teil B — Zeugnis mit Prifungsergebnissen:
Alle Angaben des Teils A sowie zusatzlich:

1. zum Prifungsteil ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen®
a) Benennung dieses Prifungsteils und Bewertung als Note sowie

b) Benennung der vier Prifungsbereiche und Bewertung mit Punkten,

2. zum Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen®
a) Benennung dieses Prifungsteils und Bewertung als Note sowie

b) Benennung der sechs Prifungsbereiche und Bewertung mit Punkten,
3. die errechnete Gesamtpunktzahl fur die gesamte Prufung,
4. die Gesamtnote als Dezimalzahl,
5. die Gesamtnote in Worten,

6. Befreiungen nach § 6,

~

Vorliegen des Nachweises Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen
Qualifikationen nach § 2 Absatz 2.
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