Schleswig-Holstein
Flensburg-Kiel-Liibeck

Festlegung von Berufsbildpositionen, in denen die individuelle berufliche

Handlungsfahigkeit festgestelit werden soll

Name des Antragstellers/der Antragstellerin:

Referenzberuf: Gestalter/-in fiir visuelles Marketing'

Ich mdchte in den folgenden Berufsbildpositionen meine Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten feststellen lassen (bitte ankreuzen):

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten an, iiber die Sie verfiigen
und die im Rahmen des Verfahrens festgestellt werden sollen.

1. BBP 1: Arbeitsorganisation, Kommunikation und Kooperation (§ 4 Nr. 2)

BBP 1.1 Kundenorientierte Kommunikation (§ 4 Nr. 2.3)

1 a) Bedeutung von Information, Kommunikation und Kooperation fiir Betriebsklima, Ar-
beitsleistung und Geschaftserfolg beachten

0  b) Kundenkontakte nutzen und pflegen, Regeln flir kundenorientiertes Verhalten anwen-
den

I c)Informations- und Prasentationsgesprache planen, durchfihren und nachbereiten; Al-
ternativen anbieten

BBP 1.2 Informations- und Kommunikationssysteme (§ 4 Nr. 2.4)

[0 a) Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

b) externe und interne Netze und Dienste nutzen; Sicherheitsanforderungen beachten
c) Daten eingeben, mit betriebslblichen Verfahren sowie unter Beachtung des Daten-
schutzes sichern und pflegen

0
0

BBP 1.3 Qualitatssicherung (§ 4 Nr. 2.5)

[J  a) qualitdtssichernde MalRnahmen im eigenen Arbeitsbereich anwenden, dabei zur Ver-
besserung von Arbeitsprozessen beitragen

[0  b) Zusammenhange zwischen Qualitdt und Kundenzufriedenheit beschreiben und Aus-
wirkungen auf das Betriebsergebnis ableiten

BBP 1.4 Anwenden von Englisch bei Fachaufgaben (§ 4 Nr. 2.6)
1 a) englische Fachbegriffe anwenden
L b) englischsprachige Informationen nutzen und auswerten

" Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Gestalter fiir visuelles Marketing/zur Gestalterin fiir visuelles Marke-
ting vom 12. Mai 2004 (BGBI. | S. 922), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 30. Juni 2009 (BGBI. | S. 1714)
geandert worden ist
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2. BBP 2: Grundlagen des visuellen Marketings (§ 4 Nr. 3)

BBP 2.1: Visuelle Verkaufsforderung als Instrument der Unternehmenspolitik (§ 4 Nr.
3.1)

1 a) Unternehmensphilosophie bei der Entwicklung von Gestaltungskonzepten berlick-
sichtigen

[  b) Bedarfs- und Marktentwicklungsdaten des Marktsegmentes beschaffen, auswerten
und fur Gestaltungskonzepte nutzen

BBP 2.2: Prasentation von Waren, Produkten und Dienstleistungen (§ 4 Nr. 3.2)

1 a)Waren, Produkte und Dienstleistungen prasentieren und atmosphérisch visualisieren,
dabei Grundsatze der Warenplatzierung anwenden

I  b) Gestaltungsmittel und -elemente, insbesondere Warentrager, Beleuchtung und Multi-
mediatechniken zielgruppenspezifisch auswahlen und einsetzen

I  c) Verkaufsraume, Ausstellungsraume oder Schaufenster unter dem Aspekt der visuel-
len Verkaufsforderung gliedern; Verkehrsstrome und Blickzonen berlicksichtigen

1 d) Waren bedarfsgebulindelt und selbsterklarend prasentieren

1 e) Zusammenspiel von Sortiment, Einrichtung, Bildwelten und dekorativer Darstellung
berlcksichtigen

BBP 2.3: Visuelle Verkaufsférderung und Werbung (§ 4 Nr. 3.3)

1 a) Ziele und Aufgaben der visuellen Verkaufsforderung als Teil des Marketings erlautern

0  b) bei der Entwicklung von MaRnahmen der Werbung, Verkaufsférderung und Offent-
lichkeitsarbeit sowie bei Events mitwirken; wirtschaftliche und rechtliche Aspekte bertick-
sichtigen

1  c¢) Bedeutung und Wirkungen einzelner Werbemittel und Werbemalinahmen erklaren
und diese zielgerichtet einsetzen

1  d) Farben als Gestaltungsmittel einsetzen, dabei Grundsatze der Farbenlehre beachten

[J  e) Licht als Gestaltungsmittel unter Berucksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sicher-
heit einsetzen

L] f) typografische Gestaltungsvarianten produktorientiert auswahlen

[J  g)innovative verkaufsférdernde Gestaltungselemente einsetzen

BBP 2.4: Werkstoffe, Werkzeuge und Geréte (§ 4 Nr. 4)

1  a) Werkstoffe und Hilfsmittel unter Bericksichtigung ihrer Eigenschaften und der beab-
sichtigten gestalterischen Wirkung auswahlen; unterschiedliche Be- und Verarbeitungs-
techniken anwenden

[0 b) Werkzeuge und Maschinen nutzen und pflegen

1 c) Gerate und Beleuchtungselemente nach Vorgaben und technischen Unterlagen ein-
setzen
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BBP 2.5: IT-Anwendungen (§ 4 Nr. 5)

O

Oodd

3.

a) Texte und Grafiken computergestutzt gestalten und layouten

b) Bilder beschaffen und bearbeiten

c) Konzepte der visuellen Verkaufsforderung computergestitzt entwickeln und realisieren
d) Werbemittel gestalten und herstellen

e) branchenspezifische Software zur Auftrags- und Rechnungsbearbeitung sowie zur
Materialverwaltung nutzen

BBP 3: Projekte des visuellen Marketings (§ 4 Nr. 6)

BBP 3.1: Entwurf und Planung (§ 4 Nr. 6.1)

0
0
0

0O

Oo0odgnd

a) Ideen entwickeln, Gestaltungskonzepte entwerfen und skizzieren

b) werbe- und verkaufspsychologische Grundsatze beachten

c) Entwicklungen in Kunst, Design und Architektur nutzen sowie aktuelle Trends bertck-
sichtigen

d) Reinzeichnungen und Plane, insbesondere unter Berucksichtigung der Flachen- und
Raumeinteilung, erstellen

e) Konzepte prasentieren und begrinden

f) Projekte unter Bericksichtigung inhaltlicher, organisatorischer, zeitlicher und finanzi-
eller Aspekte planen und dokumentieren

g) Bedarf an internen und externen Dienstleistungen ermitteln

h) Kostenplane projektbezogen erstellen und Gberwachen

i) rdumliche Gegebenheiten und Sicherheitsbestimmungen berucksichtigen

k) rechtliche Regelungen, insbesondere des Urheberrechtes, beachten

BBP 3.2: Umsetzung (§ 4 Nr. 6.2)

O

0
0
0

a) Prasentationsmittel, Materialien und Werkzeuge zur Projektrealisierung bereitstellen
und einsetzen, abbauen und lagern

b) Waren, Produkte, Accessoires und Requisiten platzieren

c) Prasentations- und Ausstellungsraume vorbereiten

d) vorbereitende MalRnahmen fur den Aufbau der Prasentation organisieren und Uber-
wachen

e) MalRnahmen bei veranderten Anforderungen im Rahmen der Projektgestaltung durch-
fuhren und veranlassen

f) Ergebnisse der Projektdurchfiihrung dokumentieren
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4. BBP 4: Steuerung von Projekten visuellen Marketings (§ 4 Nr. 7)

BBP 4.1: Beschaffung (§ 4 Nr. 7.1)

1 a) Bedarf an Materialien und Waren ermitteln

1  b) Angebote einholen und bewerten; Auftrage erteilen

1 c¢) Lieferungen Uberprifen; Auftrage, Lieferscheine und Rechnungen vergleichen; Ab-
weichungen klaren

BBP 4.2: Kalkulation (§ 4 Nr. 7.2)

1 a) Projekte kalkulieren

[0 b) Nachkalkulationen durchfiihren

I  c) Material- und Zeitaufwand dokumentieren und im Soll-Ist-Vergleich bewerten

BBP 4.3: Erfolgskontrolle (§ 4 Nr. 7.3)
1 a) Erreichen von Projektzielen durch Soll-Ist-Vergleich priifen

I  b) Projekte auswerten, Instrumente der Erfolgskontrolle anwenden und Ergebnisse pra-
sentieren
I c) Folgerungen fur kinftige Projekte ableiten

BBP 4.4: Kaufmannische Steuerung und Kontrolle (§ 4 Nr. 7.4)

1 a) Rechnungswesen als Instrument kaufmannischer Steuerung und Kontrolle an Bei-
spielen des Ausbildungsbetriebes begriinden

[J  b) Notwendigkeit betrieblicher Kosten- und Leistungsrechnung erlautern

1  c) projektbezogene Geschaftsvorgange fir das Rechnungswesen bearbeiten

[J d) Eingang und Ausgang von Rechnungen kontrollieren

Im Rahmen der Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit (Bewer-
tung) werden folgende integrative Berufsbildpositionen beriicksichtigt:

- Integrative BBP 1: Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 4 Nr. 1.3)
- Integrative BBP 2: Umweltschutz (§ 4 Nr. 1.4)
- Integrative BBP 3: Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung (§ 4 Nr. 2.1)

- Integrative BBP 4: Teamarbeit und Kooperation (§ 4 Nr. 2.2)

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller/-in
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