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Tagesordnung:

Annahme der Tagesordnung

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 24. November 2025
Bericht der IHK

Bericht der Berufsschulen

Beschlussfassungen

Fachkraftemonitor der IHK Schleswig-Holstein

BBA-Arbeitskreis Qualitat in der Ausbildung

Verschiedenes

PN WD =

Jan-Friedrich Schitt leitet die Sitzung und begru3t die Teilnehmer.

TOP 1: Annahme der Tagesordnung
Die Tagesordnung wird angenommen.

TOP 2: Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 24. November 2025
Die Niederschrift wird genehmigt.

TOP 3: Bericht der IHK

Personelles

Die Funktion der ,Assistenz der Geschaftsbereichsleitung Aus- und Weiterbildung® Ubernimmt
kinftig Fabian Tobias Kurth.
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Fir die Geschéaftsstelle Norderstedt ist die Einrichtung einer befristeten Projektstelle ,Koordina-
tor/Projektmitarbeiter (m/w/d) fur die Initiative Ausbildungsbotschafter” vorgesehen. Die Stelle ist
bis Ende 2028 befristetet und wird durch das Ministerium fur Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur gefordert. Ziel des Projektes ist es, die Berufsorientierung in
den Kreisen Segeberg und Stormarn zu starken und die Initiative der Ausbildungsbotschafter dort
nachhaltig zu etablieren.

Der bisherige Geschaftsbereichsleiter Aus- und Weiterbildung und Entwicklung der IHK zu Kiel,
Thore Hansen, ubernimmt innerhalb der IHK neue Aufgaben. Die Position der Geschaftsbereichs-
leitung ist derzeit vakant.

Ausbildungssituation

Zum 26. Februar 2026 wurden 455 neue Ausbildungsvertrage (inkl. Vertragslosungen) in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen. Dies entspricht einem Minus von 26
% gegenuber dem Vorjahr.

DIHK-Statistik ,,Weitere Zahlen zur Ausbildung“ Stand 31. Dezember 2025

Die Beratung der rund 1.700 aktiven Ausbildungsunternehmen sowie rund 9.370 Auszubildenden
im Bezirk der IHK zu Libeck Gbernehmen elf Ausbildungsberaterinnen und -berater.

Im Jahr 2025 wurden 403 Auszubildende aufgrund guter Leistungen im Ausbildungsunternehmen
und in der Berufsschule vorzeitig zur Prifung zugelassen.

Termine — Ehrungen, Sommertour und Prifungen
Die Ehrungen 2026 finden zu folgenden Terminen statt:

27. Mai 2026: Ehrung der Meister und Fachwirte, Bayside Hotel, Scharbeutz
23. September 2026: Bestenehrung, KulturGut Hasselburg, Altenkrempe
23. November 2026: Landesbestenehrung, KulturWerft Gollan, Libeck

Die Sommertour der IHK zu Libeck findet im Zeitraum vom 11. bis 19. Juni 2026 statt. Im Rah-
men der Sommertour werden erneut flinf Ausbildungsunternehmen als TOP-Ausbildungsbetriebe
ausgezeichnet.

Die Prufungstermine 2026 konnen der Prasentation enthommen werden.

Validierung

Seit dem 1. Januar 2025 gehort die Durchfiihrung von ,Verfahren zur Feststellung und Beschei-
nigung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit (Validierungsverfahren) nach § 50c Ab-
satz 4 BBiG" zu den gesetzlichen Aufgaben der Industrie- und Handelskammern.

Bisher haben 50 Personen bei der IHK zu Libeck Interesse an der Durchfihrung einer beruflichen
Validierung bekundet. Rund zehn Personen konnten als potenzielle Kandidaten fur ein Validie-
rungsverfahren identifiziert werden. Ein konkreter Antrag liegt vor.

Nachtrag: Am 5. Marz 2026 konnte bei der IHK zu Libeck das erste Validierungsverfahren er-
folgreich durchgefuhrt werden. Der Teilnehmerin wurde im Rahmen eines umfangreichen Verfah-
rens die vollstandige Vergleichbarkeit mit dem Referenzberuf ,Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au-
Renhandelsmanagement® (Fachrichtung Aul3enhandel) bescheinigt.

Berufsorientierung

Das aus vier Personen bestehende Team Schule -Wirtschaft blickt auf eine Vielzahl von Aktivita-
ten im Bereich der Berufsorientierung zuruck. Auchim laufenden Jahr sind zahlreiche Schulein-
satze von Ausbildungsbotschaftern sowie Messebesuche vorgesehen.
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Die Lubecker Ausbildungsrallye findetam 24. September 2026 statt. Dartber hinaus sind Rallye-
formate fur den Kreis Ostholstein, insbesondere im Raum Oldenburg und Eutin, geplant.

Das Bildungsprojekt startup@school wird derzeit an der Schule an der Wakenitz sowie an der
Johann-Heinrich-Vo3-Schule in Eutin umgesetzt. Weitere Schulen haben bereits Interesse an
einer Teilnahme bekundet.

Umsetzung ,,Handreichung zur Verwendung von Kl bei Haus- und Projektarbeiten*

Da Kl inzwischen fester Bestandteil vieler Lebens- und Arbeitsbereiche ist, wird die entsprechen-
der Tools bei der Erstellung von Haus- und Projektarbeiten fur die IHK-Abschluss.- und Weiter-
bildungsprufungen nicht grundsatzlich als Tauschungsversuch gewertet. Daher wurde die Eigen-
standigkeitserklarung angepasst. Sie enthalt nun ausdricklich den Hinweis, dass die Nutzung
von Kl-Tools offen zu legen ist.

MaRBnahmenpaket fiir Bildung und Ausbildung — Azubiwerk Schleswig-Holstein

Das Bildungsministerium Schleswig-Holstein (BiMi) beabsichtigt die Grindung eines Azubiwer-
kes nach dem Vorbild der Studentenwerke. Hierfir sollen rund 7,7 Mio. Euro jahrlich zur Verfa-
gung gestellt werden.

Die geplante Einrichtung eines Azubiwerkes Schleswig-Holstein soll zur Steigerung der Attrakti-
vitat der dualen Ausbildung beitragen. Vorgesehen sind insbesondere Angebote in den Bereichen
bezahlbarer Wohnraum fiir Auszubildende, finanzielle Unterstitzungsleistungen sowie kulturelle
und kreative Aktivitaten. Angedacht ist ein Hauptsitz in Kiel mit Satellitenstandorten in der Flache.

Ulrich Keller weist in diesem Zusammenhang daruf hin, dass bei der Ausgestaltung des Azubi-
werks darauf zu achten sei, nicht ausschlieBlich die Attraktivitat der beruflichen Bildung in Bal-
lungszentren zu erhdhen, sondern auch die l1andlichen Kreise gezielt zu starken.

TOP 4: Bericht der Berufsschulen

Die anwesenden Vertreterinnen und Vertreter der Berufsbildenden Schulen dufdern, dass sie sich
durch das SHIBB nicht ausreichend informiert und in grundsatzliche Entscheidungsprozesse ein-
gebunden fuhlen.

Von den landesweit rund 250 neu geschaffenen Lehrerstellen in S.-H. seien lediglich 45 Stellen
den berufsbildenden Schulen zugeorndet worden. Gleichzeitig werde im SHIBB die Grindung
einer “Digitalen Schule” erwogen, um insbesondere den Abendunterricht starker zu buandeln.
Hierzu sollen Lehrkrafte abgeordnet werden, was aus Sicht der Berufsbildenden Schulen zu wei-
teren Stundenreduzierungen fihren wirde.

TOP 5: Beschlussfassungen

Die Musterprufungsordnungen fir die Ausbildung und Héheren Berufsbildung wurden sprachlich
Uberarbeitet und um die Moglichkeit der virtuellen Teilnahme von Prufenden erganzt.

Die entsprechenden Anderungen werden den Mitgliedern des Berufsbildungsausschusses vor-
gestellt. Die Ubernahme der vom Hauptausschuss der Bundesinstitutes fiir Berufsbildung (BiBB)
empfohlenen Anpassungen in die Prifungsordnungen der IHK zu Libeck wird einstimmig be-
schlossen.

TOP 6: Fachkraftemonitor der IHK Schleswig-Holstein

Die IHK Schleswig-Holstein hat ein neues, jahrlich aktualisiertes Analysetool veroffentlicht, wel-
ches den Fachkrafteengpass je nach Region, Branche und Qualifikationsniveau sichtbar macht.
Zu finden ist der Fachkraftemonitor unter https://www.ihk.de/schleswig-holstein/bildung/fach-
kraeftesicherung/zahlen-daten-fakten/fachkraeftemangel-in-schleswig-holstein-6120848

TOP 7: BBA-Arbeitskreis Qualitdt in der Ausbildung
Der AK ,Qualitat in der Ausbildung“ befasst sich derzeit mit der Einfuhrung der Zusatzqualifikation
~Kunstliche Intelligenz” fur Auszubildende aller Fachrichtungen im Bezirk der IHK zu LUbeck.
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Der Arbeitskreis hat hierzu bereits eine Regelung ausgearbeitet, die den Mitgliedern des Berufs-
bildungsausschusses vorliegt. Die schulische Umsetzung der Zusatzqualifikation ist bislang noch
nicht abschliefdend geklart. Melanie Meyer bittet darum, im Nachgang umfassend Uber die ge-
troffenen Absprachen informiert zu werden.

Nachtrag: Am 28. April findet ein weiteres Treffen des Arbeitskreises in der IHK zu Libeck statt,
um die schulische Umsetzung der Zusatzqualifikation weiter zu beraten.

TOP 8: Verschiedenes

Im Sommer 2026 ist die Durchfuhrung einer ,Pruferkampagne fur die industriell-technischen Be-
rufsbilder der Aus- und Weiterbildung“ geplant. Hierfur wurden bereits die Website sowie das
Priferstammblatt angepasst. Zudem werden Priferinnen und Prifer flir eine Social-Media-Kam-
pagne angesprochen.

Daruber hinaus ist die Einfihrung von Pruferausweisen bzw. -karten geplant.

Jan-Friedrich Schitt bedankt sich fur die Sitzung, winscht allen eine gute Heimfahrt und verab-
schiedet die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses.

Libeck, xx.xx.2026

Vorsitzender Stellv. Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter

Jan-Friedrich Schiitt Dirk Himmelmann Sebastian Grothkopp
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