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INHALT

1. Einfuhrung und Grundlagen
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Einfuhrung und Grundlagen

Vorschriften fur Prufer

Berufsausbildungsgesetz
(BBiG)

Ausbildungsordnung
Beruf XYZ (AO)

IHK-Prufungsordnung (IHK-PO)
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Einfuhrung und Grundlagen

System der IHK-PO

1. Prufungsausschusse
(Errichtung, Zusammensetzung, Beschlussfassung, Delegation ...)

2. Vorbereitung der Prufung
(Prdfungstermine, Zulassungsvoraussetzungen ...)

3. Durchfuhrung der Prufung
(Aufsicht, Niederschrift, Belehrung, Tauschungshandlungen, Rucktritt ...)

4. Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Ergebnisses
(Bewertung, Ergebnisniederschrift, Prifungszeugnis ...)

5. Wiederholungsprufung
(Fristen, Anrechnung von Prufungsleistungen ...)

6. Schlussbestimmungen
(Rechtsbehelfsbelehrung, Prafungsunterlagen ...)
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Einfuhrung und Grundlagen

Auftrag und Aufgaben der IHK

» Die IHK fuhrt die Geschafte fur den Prufungsausschuss:

 Errichtung von Prifungsausschussen

» Festlegung der Prifungstermine und Anmeldefristen

» Organisation von Raumen, Technik, Aufsichten, Bestellung der Prufungsaufgaben etc.
» Aufforderung zur Prifungsanmeldung

« Zulassung der Pruflinge

« Einladung der Prufer und Unterrichtung der Stellvertreter

 Aufsichtsfuhrung

« Ausstellen von Zeugnissen und Nichtbestehensbescheiden

« Uberwachung von Einsichtnahmen

» Widerspruchsbearbeitung
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Einfuhrung und Grundlagen

Aufgaben des Prufungsausschusses

= Zulassung von Pruflingen in Zweifelsfallen

»Bewertung von schriftlichen Prufungsleistungen

» Mundliche und praktische Prufung der Pruflinge
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2. Aufsicht
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Aufsicht

Identitatsprufung / Check-In

» Die Identitat des Pruflings muss festgestellt werden. Dazu muss der Ausweis kontrolliert werden.
= Achten Sie auf die Sitzordnung!
= Belehrungen

» Zugelassene Hilfsmittel

» Tauschungsversuch

* Krankheit

» Niederschrift bereits jetzt vorbereiten und kontinuierlich fuUhren

= Storungen: Raum, Larm, Technik > Umgang?
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Prifungsausschuss

Befangenheit

» Prufer sind befangen bei der Zulassung und Prufung von Angehorigen.
(Verlobte, Ehegatten/eingetragene Lebenspartner, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,
Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Geschwister der Eltern, Pflegeeltern und Pflegekinder)

= Halt sich ein Mitglied fur befangen, ist dies der IHK mitzuteilen. Wahrend der Prufung ist dies dem
Prufungsausschuss mitzuteilen. Ausgeschlossene Mitglieder durfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht anwesend sein.

» Wenn die Sorge besteht, dass ein Prufer sein Amt nicht unparteiisch ausubt, erfolgt ebenfalls ein
Ausschluss wegen Befangenheit.

» Den Beschluss uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft in allen Fallen die IHK, wahrend der
Prafung der Prifungsausschuss.

= Ausbilder sind nicht befangen, sollen aber nicht prufen.
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Prifungsausschuss

Befangenheit

Die Befangenheitsruge

» Der Prufling muss einen bestimmten Prufer ablehnen und dies begrinden, damit eine zeitnahe
Nachprufbarkeit moglich ist.

= Eine Befangenheitsrige muss unverzuglich erfolgen!
 vor der Prufung, wenn Umstande der Befangenheit schon bekannt sind
« wahrend der Prufung, regelmafig nicht zumutbar, aber unmittelbar danach
* nach Bekanntgabe des Ergebnisses ist grundsatzlich zu spat
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Aufsicht

Krankheit des Pruflings

= Vor Beginn der Prufung kann der Prufling durch schriftliche Erklarung zurtcktreten. Die Prufung gilt
dann als nicht abgelegt.

= Nach Beginn der Prufung ist ein Rucktritt nur noch bei Vorliegen eines wichtigen Grundes maoglich.
Ohne wichtigen Grund wird die Prafung mit 0 Punkten bewertet.

» Eine Erkrankung kann einen wichtigen Grund darstellen. Sie ist grundsatzlich durch ein arztliches
Attest nachzuweisen.

= |st der Prufling vor Prafungsbeginn offensichtlich erkrankt, ist die Prifungsfahigkeit im Rahmen der
Fursorgepflicht von sich aus anzusprechen. Der Prufling ist gegebenenfalls nochmals auf die Moglichkeit
des Rucktritts und die Folgen einer dennoch erfolgenden Pruafungsteilnahme hinzuweisen.

* Hinweis: Die Erklarung des Pruflings und die Entscheidung sind zu protokollieren.
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Aufsicht

Nachteilsausgleich

» Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen sind zu bertcksichtigen.

= Z. B. durch Zulassung besonderer Hilfsmittel, Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter, Dauer der

Prafung, Organisation der Priufung.

= Die Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Prafung nachzuweisen.
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Aufsicht

AuBere Bedingungen

Grundsatz:
Allen Pruflingen sollen gleiche auldere Bedingungen gewahrt werden.

Beispiele:

» Larm (Baularm, Unruhe im Prufungsraum, Mobiliar)
» Temperatur (max. 30 °C und min. 18 °C)

» Geruch (Farbe, Nikotin, Essen ...)

Beschwerden:

= protokollieren, prufen und bewerten

» bei kurzfristigen Storungen evtl. Schreibzeitverlangerung
= in Extremsituationen auch Abbruch
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Aufsicht

Tauschungshandlungen

Beispiele:

1. Die Aufsicht stellt fest, dass ein Prufling wahrend der schriftlichen Prufung einen ,Spickzettel” besitzt.
Ob er davon auch abgeschrieben hat, konnte nicht ermittelt werden.

2. Die Aufsicht stellt fest, dass Prufling A von dem neben ihm sitzenden Prufling B abschreibt. B schob
daflur extra seine Prufungsblatter zu A.

3. Prufling A fihrt wahrend einer schriftlichen Prifung standig laute Gesprache mit dem neben ihm
sitzenden Prufling B. Trotz Mahnung andert er sein Verhalten nicht.

Was ist zu tun?
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Aufsicht

Verstofle

§ 22 IHK-PO - Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Unternimmt es eine zu prufende Person, das Prufungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet sie Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine
Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Prufung festgestellt, dass eine zu prufende Person eine Tauschungshandlung begeht oder einen
entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfuhrung festzustellen und zu protokollieren. Die
zu prufende Person setzt die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Prufungsausschusses Uber die
Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffene Prufungsleistung mit ,ungentgend®
(= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der
Prufungsausschuss den Prufungsteil oder die gesamte Prufung mit ,ungentgend” (= 0 Punkte) bewerten. Soweit
Prufungsleistungen einer Pruferdelegation zur Abnahme und abschlieenden Bewertung ubertragen worden sind, kann die
Pruferdelegation die Prufungsleistung mit ,ungentgend® (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine zu priifende Person durch ihr Verhalten die Priufung so, dass die Prufung nicht ordnungsgemalf}
durchgefuhrt werden kann, ist sie von der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung hieruber kann von der
Aufsichtsfuhrung oder den mit der Prifungsabnahme beauftragten Prifenden getroffen werden. Die endgultige Entscheidung
uber die Folgen fur die zu prufende Person hat der Prifungsausschuss unverzuglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.
Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgultigen Entscheidungen des Prufungsausschusses oder der Pruferdelegation nach den Absatzen 3 und 4 ist
die zu prufende Person zu horen.
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Aufsicht

Verstofle

Beispiele:

1. Die Aufsicht stellt fest, dass ein Prufling wahrend der schriftlichen Prufung einen ,Spickzettel” besitzt.
Ob er davon auch abgeschrieben hat, konnte nicht ermittelt werden.

2. Die Aufsicht stellt fest, dass Prufling A von dem neben ihm sitzenden Prufling B abschreibt. B schob
daflur extra seine Prufungsblatter zu A.

3. Prufling A fihrt wahrend einer schriftlichen Prifung standig laute Gesprache mit dem neben ihm
sitzenden Prufling B. Trotz Mahnung andert er sein Verhalten nicht.

Was ist zu tun?
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INHALT

3. Bewertung der Prufungsleistung
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Bewertung der Prifungsleistung

Bewertung von Prufungsleistungen

= Ablauf;

Gaf.

Erstkorrektur Zweitkorrektur

Drittkorrektur

= \Weichen Erstkorrektur und Zweitkorrektur um mehr als 10 % der erreichbaren Punkte voneinander ab,

erfolgt eine Drittkorrektur.

= Ansonsten wird der Durchschnitt gebildet.
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Bewertung der Prifungsleistung

Bewertungsspielraum

Die Prufer haben bei der Bewertung der Leistung einen Bewertungsspielraum, der nur eingeschrankt
gerichtlich uberprufbar ist.

Keiner richterlichen Kontrolle unterliegen insbesondere
» der Schwierigkeitsgrad der Fragen und Aufgaben

= die erforderliche Schwerpunktbildung

= die Plausibilitat der vorgebrachten Argumente

= die Uberzeugungskraft der Darstellung

» das Gewicht einzelner Fehler

ABER:

Bewertungsfehler auBerhalb dieses Bewertungsspielraums unterliegen einer Rechtskontrolle.
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Bewertung der Prifungsleistung

Bewertungsfehler

Eine fehlerhafte Bewertung liegt demnach vor, wenn

» die Prufer den vorgegebenen PrufungsmaRstab verkannt haben (Inhaltsirrtum),
= sie von falschen Tatsachen ausgegangen waren (Sachverhaltsirrtum),

= sich von unsachlichen Erwagungen leiten lassen (Willkdr),

» und sie allgemeine Bewertungsmafstabe nicht beachtet haben.
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Bewertung der Prifungsleistung

Bewertungsfehler: Inhaltsirrtum

Die Prufer verkennen insbesondere den rechtlich vorgegebenen Priufungsmafstab, wenn
» sie Fragen oder Aufgaben stellen, die keinen Bezug zum Stoffkatalog der Ausbildungsordnung haben,

= sie sehr schwierige oder allzu detaillierte Aufgaben in einem Gebiet stellen, dass nach der
Ausbildungsordnung nur in Grundzugen beherrscht werden muss,

» sie den in § 24 IHK-PO vorgeschriebenen Bewertungsschlussel fur die Notenbildung missverstanden
haben.
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Bewertung der Prifungsleistung

Bewertungsfehler: Inhaltsirrtum

§ 24
Bewertungsschlissel

Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als Note Definition
Dezimalzahl in Worten
100 1,0
98 und 99 1.1 eine Leistung, die den
96 und 97 1,2 sehr gut Anforderungen in
94 und 95 1,3 besonderem MafR entspricht
92 und 93 1,4
91 1,5
50 1.5 eine Leistung, die den
89 1.7 gut Anforderungen voll entspricht
88 1,8
87 1,9
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Bewertung der Prifungsleistung

Bewertungsfehler: Sachverhaltsirrtum

Die Prufer gehen beispielsweise von falschen Tatsachen aus, wenn
= sie die Prufungsleistung nicht vollstandig zur Kenntnis genommen haben,
» sie die Prufungsleistung unzutreffend wahr genommen haben,

» sie selbst die Aufgabenstellung missverstanden haben.
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Bewertung der Prifungsleistung

Bewertungsfehler: Willkur

Die Prufer lassen sich zum Beispiel von unsachlichen Erwagungen leiten, wenn sie

» sich bei der Bewertung mundlicher Prufungsleistungen auf Defizite bei schriftlichen Leistungen des
Pruflings stutzen,

» sich bei der Bewertung erkennbar von einer angestrebten ,,Durchfallquote* haben leiten lassen,

» Pruflingen aus bestimmten Ausbildungsbetrieben per se besonders gute oder schlechte Bewertungen
zukommen lassen,

= die auBere Form der Prufungsleistung uberbewerten.
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Bewertung der Prifungsleistung

Bewertungsfehler: Willkur

Die Prufer verletzen zumindest dann allgemeine Bewertungsmafistabe, wenn

= sie vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begrindete Losungen als falsch
bewerten,

» sie fachspezifische Standards der Bemessung und Bewertung der Leistung missachten,
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Bewertung der Prifungsleistung

Feststellung der Prufungsentscheidung

» Der Prufungsausschuss fasst Beschlusse zu:
1. die Noten zur Bewertung einzelner Prufungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Prufung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprufung.

» FUr die Beschlussfassung erhalten Sie von der IHK die Ergebnisniederschrift und alle notwendigen

Unterlagen fur die Feststellung des Prufungsergebnisses.
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4. Korrigieren von Prufungsarbeiten
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Korrigieren von Prufungsarbeiten

Ablauf der Korrektur

Machen Sie sich mit der Aufgabenstellung und der Musterlosung vertraut.
Hinterfragen Sie die Musterldsung kritisch.

Der Prifling kann einen anderen Losungsweg als den der Musterlosung anbieten!
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Korrigieren von Prufungsarbeiten

Randbemerkungen

» Die Korrektur schriftlicher Prafungsarbeiten lebt von den Randbemerkungen!

= neutral, prazise, uberpruafbar
» kurze Begrundung mit Bezug auf Aufgabe/Regel

» Teilpunkte und Folgefehler: Punkteabzug nur einmal fur Grundfehler, Folgefehler regelkonform
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Korrigieren von Prufungsarbeiten

Randbemerkungen

= Nehmen Sie sich Zeit fur die Randbemerkung.

= Notieren Sie kurz, was fehlt oder der Prufling nicht beantworten konnte.

» Je schlechter der Prufling bewertet worden ist, umso ausfuhrlicher sollten Sie begrinden
» Nutzen Sie eindeutige Zeichen fur die Bewertung.

» Bleiben Sie konsistent in der Verwendung lhrer Zeichen. Sie mussen diese evtl. spater erklaren konnen
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Korrigieren von Prufungsarbeiten

Randbemerkungen

Beispiele fur Korrekturzeichen

Symbollk Bedeutung Symbollk Bedeutung

gesehen/richtig

in Verbindung mit Punktzahl richtige Antwort 5 fnlin e

roder R richtige Antwort ? nicht verstandlich
e Kennzeichnung eines Absatzes, einer
- vollig falsch L] e el
Zuweisung oder Abzug von Punkten zu
f oder F falsche Antwort +3 P/-3P einer Losung

expliziter Ausweis von null Punkten um
0P klarzustellen, dass Ausfuhrungen

77 FelgEmier gesehen wurden, aber keine Punkte
gegeben werden
| Anstrich der Stelle, auf die sich eine 2 10P erb2|elte I;unkteTln.Ide.r Aufggge S
Anmerkung bezieht abgrenzbaren Teil einer groReren
Aufgabe
W Wiederholung | Inhalt
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Korrigieren von Prufungsarbeiten

Randbemerkungen

» Erganzen Sie die Korrekturzeichen durch Kommentare und Anmerkungen.

» Unverstandlich

Unlogisch

Zu vage

Thema

So kann man nicht argumentieren
Sehr gut

» Unsachliche und abqualifizierende Kommentare/Anmerkungen auf jeden Fall vermeiden!
* Nonsens
* Irrsinn
* Blodsinn
* Quatsch
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Korrigieren von Prufungsarbeiten

Randbemerkungen
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Korrigieren von Prufungsarbeiten

Randbemerkunge

i PyoREE— 0 e g e e i S0 ot s
R Rl . O LR, AT e s TSR] MRS Stakeholder Erwartun efiirchtun
@ / | Vorstand der FIT Profszas::neglles Projektmanagement, Liefe- :erfzug ::d ;ehrkosten' Unruhe beim
@ (,/077.562'(‘,‘2 / breruiud. \/ \/ ir:rz)gu(;ﬁ;wajektleistung in Time, in Budget, | Klinikpersonal .
" ”’89& ) t&lll.~ 173 d ‘ .
5 ?[/Pw;{@&“ JZ }/’f’;"“" | ‘ die Po\tik fewht it Fehlende fachkenénisse
ple Jtuthofely Ceer Y/ Miouipu b [ Vith peaésiedlen wnd sl im
WERPE Tl Sy e [t e () x MKG S0l |Und Sowale Sickerant |hereich Cloud - Darmit-
Dabes 18k Mzb%/{:dﬁ alle Yoo au- g o /oolend medu 2ot deem lef -
Pt sl gttt e unsy | U s b das Renrr | 1 . 1
[ O T PN
@ bartt 14 Yoslew | P@{'\'U}&U’) Sng Daken ehur Pcwn'sdmfé Propleme
Die Uatlpn mikoes (n BlieR el Ml ecles, woo kloiean | Shudkecn wnd e - _0{7 1/ Omffq 20/t~
Ih Raw ey su ts~ Rotls bk Ladew; weru { ; guk &0?({('{;0(/ p b’”&é} m%;%
die Uelle. abec widit 3um 5‘%.,{'4“ Dty S—Vf/) = ‘/' VW‘C a g
Verush fShres. e =4 / | Akeset: 1 AR PUsoq Soea
@ zﬂvﬁ’l‘u« Herldote. 7 . ' l‘ /
JEW%’Q‘/ ginis ﬁ?fé/‘e“é‘/cf ‘Z@' ) Der Vorstand der FIT Med ‘ /
! % e (7/ Fcer ) v 0 DerVorstand der edical AG erwartet zum Projektende ein Protokoll.
Ly ﬂ(/éiwa‘é T # tfe ' Ll/ 46 v 5" 4/'1 \ BeSChreibenEwei Aufgaben, Eie —fﬁ;dieVorbereitungdiesesAbschlussproIokolls durchzufiihren haben. 4 Punkte
@ Wéﬂa/ = h’d Q&5wi\5§_‘5b@f0kc_’i_ Sl_/lé (U’/h H t{ﬁg 00,&;@1”4_0/0 i )
Llbler Olie (bufloaly Gines \Podut st dip, Podwed Tosberv und Ghcname,  pals: aiht alle
e e m%;ﬂ;g/a = anordetwogen  ufillf noch el Spreehthn (S50 (o)
' ! 7 ! ¢ { . (4 T A » x
UG8 it i Tl uverhers dufite QuiBabn tuipt als ehockuns dic Froltar oppere] 2
Jor Produdt but lrewie Kaaflroft BES hondek fally e oo ol Qihler aufiriAF muss
Ntwdvin oo z;/.o;/;c‘,f&-_ kalter, Nacdpafe: och_anbrae M@Mf-%@ - mebhed  (Astik) )

g ~ Organisation zu
iargabe der Publikabon ist nicht ge and strafiar (§ 106 UrhG)

$ m - Die erste Adresse | www.gera.ihk.de Priferschulung - Modul 2: Schriftliche Priifung, 17. September 2026, Ru Folie 35



Korrigieren von Prufungsarbeiten

Randbemerkungen

1.2 (4 Punkte) Korrekturrand

Die Geschaftsleitung der Maxikauf GmbH plant eine stufenweise Erhohung des Umsatzes fiir das Onlinegeschaft im Bereich Sport-
und Freizeit um jahrlich 5 %.
Ermitteln Sie mit nachvollziehbarem Rechenweg den geplanten Umsatz fiir die Jahre 2026 und 2027!
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1.3 (4 Punkte)
Nennen Sie 4 Nachteile des Onlinehandels aus Sicht der Maxikauf GmbH!
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Fortfilhrung der Situation

Um wettbewerbsfahig zu bleiben, bereitet die Maxikauf GmbH den Ausbau des Onlinegeschaftes vor und iberlegt eine neue Wa-
rengruppe in das Sortiment der Sport- und Freizeitabteilung aufzunehmen. Sie werden gebeten, eine Marktforschung durchfiihren

zu lassen.

o9
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U6

Im Stromlaufplan (Blatt 1 von 3) befinden sich die Bauelemente -K3 und -K4 (Planquadrat C-D/5-6). Diese werden
als ideal betrachtet. Das Diagramm zeigt den zeitlichen Verlauf der Spannung U ;.

1. Erganzen Sie im unteren Diagramm die Achsenbeschriftung fir die Ausgangsspannung von -K4. (2 Pkte.)

2. Erganzen Sie im unteren Diagramm den Verlauf der Spannung U 4. (8 Pkte.)
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5. Ausblick Widerspruchsverfahren
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Ausblick Widerspruchsverfahren

Rechtliche Grundlagen

Was ist ein Widerspruch?

= Ein Widerspruch ist ein formlicher Rechtsbehelf gegen einen Verwaltungsakt (Prifungsentscheidung).
= /Zweck: Selbstkontrolle, bevor ein Gericht sich mit dem Fall befasst

» Beschwerde oder Ruckfrage sind kein Rechtsbehelf

Was passiert im Widerspruchsverfahren?

= Im Uberdenkungsverfahren Gberprift der Priifungsausschuss die Bewertung der Priifungsleistung
= Kontrolle auf formelle Fehler

» Widerspruch hat aufschiebende Wirkung

Moglichkeiten der Entscheidung
= Abhilfe

= Teilabhilfe

» Zuruckweisung
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Ausblick Widerspruchsverfahren

Uberdenkungs- Befragung als
verfahren und Zeuge in
Widerspruchs- mundlicher
Prafung bescheid Verhandlung
‘ 1 Monat ‘ 3 Monate ‘ 1 Monat plogel ‘
1 Jahr
Widerspruch Klageverfahren
schriftliches
Vorverfahren
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Christian Rusche
Recht und Steuern

+49 365 8553-301
rusche@gera.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera

+

IHK Ostthiringen zu Gera
Gaswerkstralte 23
07546 Gera

Tel.: +49 365 8553-0
info@gera.ihk.de

www.gera.ihk.de



	Folie 1: Herzlich willkommen!
	Folie 2: INHALT
	Folie 3: INHALT
	Folie 4: Vorschriften für Prüfer
	Folie 5: System der IHK-PO
	Folie 6: Auftrag und Aufgaben der IHK
	Folie 7: Aufgaben des Prüfungsausschusses
	Folie 8: INHALT
	Folie 9: Identitätsprüfung / Check-In
	Folie 10: Befangenheit
	Folie 11: Befangenheit
	Folie 12: Krankheit des Prüflings
	Folie 13: Nachteilsausgleich
	Folie 14: Äußere Bedingungen
	Folie 15: Täuschungshandlungen
	Folie 16: Verstöße
	Folie 17: Verstöße
	Folie 18: INHALT
	Folie 19: Bewertung von Prüfungsleistungen
	Folie 20: Bewertungsspielraum
	Folie 21: Bewertungsfehler
	Folie 22: Bewertungsfehler: Inhaltsirrtum
	Folie 23: Bewertungsfehler: Inhaltsirrtum
	Folie 24: Bewertungsfehler: Sachverhaltsirrtum
	Folie 25: Bewertungsfehler: Willkür
	Folie 26: Bewertungsfehler: Willkür
	Folie 27: Feststellung der Prüfungsentscheidung
	Folie 28: INHALT
	Folie 29: Ablauf der Korrektur
	Folie 30: Randbemerkungen
	Folie 31: Randbemerkungen
	Folie 32: Randbemerkungen
	Folie 33: Randbemerkungen
	Folie 34: Randbemerkungen
	Folie 35: Randbemerkungen
	Folie 36: Randbemerkungen
	Folie 37: Randbemerkungen
	Folie 38: Randbemerkungen
	Folie 39: INHALT
	Folie 40: Rechtliche Grundlagen 
	Folie 41
	Folie 42

